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IMAGINA'T

Imagina't que no hi ha cel,
és facil si ho intentes,
Sense infern sota nostra
damunt nosaltres homés el cel blau.
Imagina a tota la gent vivint al dia...
Imagina que no hi ha paisos,
no és dificil de fer,
ningl per qui matar o morir
ni tampoc religié.
Imagina't tota la gent vivint la seva vida en pau....
Diras que séc un somniador,
pero ho séc 'tnic;

i espero que algun dia t'unirds a nosaltres,
i aleshores, només hi haura un sol mén.
Imagina't que no hi ha propietat,
no sé si podras.

Que no hi ha enveja, ni tampoc fam,
siné homes vivint en germanor.
Imagina't que tothom,

ho comparteix tot arreu del mén.

Diras que séc un somniador,

pero no séc 'dnic;

i espero que algun dia t'unirdas a nosalfg%‘, |
i aleshores, només hi haurd un sol mén.|"

(John Lennon)
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CONTEXTUALITZACIO

L’Escola Marta Mata de Vilanova del Cami és situada a la comarca de I'’Anoia, a
prop d'lgualada. Vilanova del Cami és un municipi d’'uns 13.000 habitants que
compta amb un total de tres escoles publiques. El nostre és un centre d’una linia,
amb capacitat per 225 alumnes, de 3 a 12 anys. Per atendre aquests infants som
una plantilla de 15 mestres, a més del personal d’administracio i serveis i d’'una
persona de 'EAP. Depenent de les caracteristiques de I'alumnat comptem amb un
vetllador/a o un auxiliar d'educaci6 especial.

Som l'escola més nova del poble (2005) i hem crescut a poc a poc pensant en tot el
gue fem buscant sempre bons arguments pedagogics plens de sentit.

Actualment treballem per projectes, ja que hem trobat en ells una bona formula per
apropar-nos amb emocié als coneixements i aprenentatges tot respectant els
diversos ritmes evolutius, i promovent tot el ventall d’intel-ligencies mdiltiples a la
recerca d’ajudar als infants a ser competents en aquesta complexa societat.

Pel qué fa al nostre alumnat i la diversitat cultural, al voltant d’'un 20% dels alumnes
tenen pare i/o mare nascut en un pais estranger. L'11% del total d’alumnes té
familiars directes procedents del Marroc.

En moltes ocasions molts dels infants més grans del centre van sols a jugar en
espais del carrer, fora d’horari escolar i sense la supervisio de cap adult. Aixo fa
gue es generin conflictes sense mediar pels adults i que continuen latents, podent
arribar a esclatar a I'escola, fet que ens obliga a no deixar de banda i a treballar en
xarxa amb les families i altres serveis. Per aixo al centre promovem en el dia a dia
continues sessions de debat i converses al voltant de la diversitat com a
enriquiment, la inclusio, la resolucié de conflictes,'empatia... a partir de dinamiques i
jocs de rol a les aules, visualitzant pel-licules o curts animats, llegint reflexions
interessants, fent treballs cooperatius, etc.

Hem detectat que és important anar treballant amb les families el tema de la
Inclusid, ja que aquest treball també repercutira positivament en les aules i en
I'entesa dels nostres infants. Es un treball que no es fa d’avui per dema ja que tots
venim carregats amb la motxilla personal, moltes vegades inflada de prejudicis,
d’interpretacions i mirades poc objectives. Hem d’ajudar les families a ampliar la
seva mirada, prendre consciéncia de I'enriquiment que ens ofereix la diferéncia que
si ve d’entrada ens pot espantar, ben acceptada ens pot brindar moltes oportunitats
d’aprenentatge i valors de construccio com a Persones justes. La idea principal és
poder aprendre dels nostres companys i juntament amb ells.

“L’escola té aquesta important missio social, dins de la qual s’inclou desenvolupar i
assegurar els mateixos drets a tots els infants, sigui quina sigui la seva procedéncia,
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etnia, situacié social, capacitats fisiques i psiquiques o qualsevol altra particularitat
gue pugui ser considerada com una font de diferéencia”. (Pilar Calvo)

Pensem que dues idees claus per desenvolupar aquest treball poden ser el
Respecte i 'Empatia.

Un altre aspecte millorable i a treballar del centre i que implica a bona part de la
Comunitat educativa fa referencia a la franja del menjador escolar. Detectem que
una bona part dels conflictes que es generen entre infants a I'escola succeeixen en
aguestes estones, segurament perqué son franges molt amplies de temps, en que
nens i nenes ja estan cansats del ritme escolar, noten el canvi cap uns adults
diferents dels mestres, emocionalment els costa més contenir-se... Seguirem
treballant coordinant-nos per millorar en aquest sentit , sent conscients que estem
parlant d’'una gestid que no és gens facil, ja que intervenen molts factors associats
(ritmes dels infants, contratemps del personal, ...).

En situacié semblant estarien les activitats extraescolars on s’ha detectat que és
facil que families i infants baixin la guardia en normes i habits de comportament que
en zona horaria es compleixen sense dificultat. Caldra incidir també en aquest punt,
de la necessitat del compliment de la normativa d’escola tot i que els adults referents
d’aquestes estones deixin de ser els mestres. L’Ampa haura de fer un bon traspas i
seguiment d’aguesta normativa al monitoratge.

Des de fa temps tenim la visié de cuidar les estones més lliures de joc i de relacions
amb la proposta del “El pati educatiu”, que vol ser una iniciativa amplia d’activitats
gue ens ajuden a descobrir els companys i a participar plegats en jocs i petites
competicions grupals. Existeix un document d’escola que en parla de manera més
concreta dels objectius, varietat i organitzacio.

La formacido del claustre té relaci6 directa amb les nostres necessitats i
preocupacions que cada curs escolar acordem. En aquest sentit hem treballat al
voltant de molts eixos, destacant a nivell de convivéncia les possibilitats que la
pedagogia sistemica ofereix com a coneixedora i reparadora de dinamiques de
diversos sistemes (grups socials, families, equips de treball...), i algun taller puntual
relacionat amb la mediacié de conflictes.

Amb tot, treballem pel coneixement i l'arrelament dels alumnes al nostre pais, i la
seva responsabilitat i compromis per actuar de maneres civiques i respectuoses per
viure en societat i estimar i preservar el medi ambient, sense perdre la seva identitat
social, valorant-la i fent-la coneixer als altres per enriquir-nos culturalment. Sempre
sota el lema “Aquesta és la nostra escola, la vostra i la de tots i totes”.
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LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

L’existéncia d’'una comissié convivéncia té sentit en el marc de la prevencio i la
gestio positiva dels conflictes, alhora que té encomanada la tasca de promoure que
hi hagi una reflexio de tota la Comunitat Educativa, en aquest sentit.

La comissiéo esta formada per: un membre de l'equip de direccid, 2 mestres
(representants de diferents comunitats) i 2 persones membres del Consell Escolar
del sector families.

Tot i que entenem que la convivéncia al centre ha de ser en cada moment i en cada
activitat que desenvolupem, a I'escola també s’organitza, per curs, una Jornada de
Convivéncia. En aquesta es posa de manifest algun tema més concret a treballar o
cert material que la mateixa comissié troba adient, analitzant la dinamica del curs.
La jornada podria presentar diferents formats en la que es vetllara perqué es puguin
organitzar activitats internivell aixi com, sempre que es pugui, prioritzar tant la
participacio de les families, com les aportacions i col.laboracions que aquestes
puguin fer, amb la intenci6 d’'implicar-los al maxim ja que sén agents importantissims
(elaboracio de videos, preséncia en algunes de les activitats com a espectadors o
protagonistes...).

Obijectius concrets de la comissio:

- Fer entendre el conflicte com una oportunitat d’aprenentatge

- Analitzar les situacions que es donen al centre i prioritzar les que poden ser
objecte d’estudi més profund, a nivell de convivencia.

- Fer propostes restauratives davant de casos que ho requereixen. (protocol a
sequir creat per la comissio)

- Aportar material sensible d’interés per tota la comunitat educativa, dissenyat,
en la mesura que sigui possible, amb la participacié de diversos sectors
(Jornada de convivencia...).
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CONCEPTES CLAU

(Extret del Pla de Convivéencia de I'Escola Proa de Barcelona)

Agressi6: accio no justificada contra l'equilibri, la integritat o els drets d'una persona
mitjancant amenaces o atacs.

Assertivitat: Es la capacitat d’expressar i defensar les propies emocions i idees tot
respectant les dels altres.

Assetjament (Bullying): Qualsevol forma de maltractament fisic, verbal, psicologic,
social, moral, sexual, ideologic o virtual, sostingut en el temps, definit per la seva
frequiéncia i intencionalitat de causar dany i patiment a un subjecte en concret, que pot
ser exercit per un individu o un grup, amb participacié passiva o activa de la resta de
companys, produit per una desigualtat de poder, generant un canvi de personalitat en la
victima o victimes (ansietat, descens de l'autoestima, quadres depressius) que dificulten
la seva integracié en el medi escolar i el desenvolupament normal dels aprenentatges.
Aquesta accio negativa i intencionada, situa la victima en una posicié de la que dificilment
pot sortir-ne pels seus propis mitjans.

Ciberassetjament: assetjament intencionat, repetit i mantingut en el temps portat a
terme a través de les tecnologies que pot produir-se a I'escola i fora d’ella, amb o sense
anonimat per grups d’individus contra victimes que no poden defensar-se.

Empatia: Es la capacitat per connectar, respectuosament, amb els sentiments i les
emocions de les altres persones i per comprendre els seus arguments i punts de vista.

Practiques restauratives: Les practiques restauratives constitueixen un ventall d’eines
gue permeten prevenir, detectar, gestionar i resoldre les situacions de conflicte per tal de
millorar la convivéncia i reforcar els vincles afectius entre les persones afectades per
aguestes situacions.

Violéncia: Coacci6 fisica o moral exercida sobre una persona per obligar-la a una
determinada acci6 o omissio.

(Extret del Projecte de Convivencia i exit educatiu. Departament d’Ensenyament. 2016)
Absentisme: és [l'abséncia reiterada i no justificada, dins de [I'horari escolar, d’alumnat en edat

d’escolaritzacio obligatoria en el centre educatiu on esta matriculat.

Acollida: és el conjunt sistematic d’actituds i actuacions que el centre educatiu posa en funcionament
per acompanyar els nous membres de la comunitat educativa, o els que s’incorporen després de
processos d’abséencia, en la vida i la cultura del centre, i, alhora, fer-los particips dels projectes que s’hi
desenvolupen.

Coeducacioé: Accio educativa fonamentada en el reconeixement de les potencialitats i individualitats de
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l'alumnat, independentment del seu sexe o orientacié sexual, potenciant la igualtat real d’oportunitats.
Cerca l'eliminacié de tota mena de discriminacié per raé de génere o d’orientacio sexual i el respecte
per a la diversitat de I'alumnat.

Competéncies soci emocionals: és la presa de consciencia d’'un mateix i la millora de les condicions
de les relacions interpersonals i, per tant, de la convivéncia dins els centres educatius.

Comunicacio: entre familia i escola és el conjunt sistematic d’actuacions i canals que el centre
educatiu posa en funcionament amb l'objectiu de compartir la responsabilitat educativa i millorar I'éxit
educatiu de 'alumnat i també el funcionament del centre. Cal explicitar a les families qué fem i per que
ho fem en tot moment i, amb el mateix proposit, coneixer quines sén les seves expectatives i opinions.

Conflicte: situacio en la qual dues o més persones estan en desacord perque els seus interessos son
incompatibles, o bé, els perceben aixi.

Educacio intercultural: Promou espais d’inclusié basats en la igualtat i la necessitat de compartir uns
valors comuns que ajudin a conviure en una mateixa comunitat. Promou I'Gs de la llengua catalana en
un marc plurilingtie com un element de cohesié i igualtat d’oportunitats.

Educaciod per la pau: La convivéncia és el valor primer de tota societat que busqui la pau i que utilitza
el didleg per resoldre tot tipus de questions.

Esforg: l'esforg és la capacitat que tenim de treballar durant un temps continuat per aconseguir uns
objectius determinats. Constitueix la base fonamental perqué I'alumnat obtingui un major rendiment.

Mediaci6: procés de gestio positiva de conflictes.

Inclusio: suposa una millora evolutiva respecta a la idea d’integracio. La inclusié pretén que siguin els
mateixos centres educatius els que s'adaptin a la diversitat de I'alumnat que tenen escolaritzat de
manera que el centre identifiqui les barreres que dificulten Il'aprenentatge, la socialitzacié i la
participacio de I'alumnat i cercar-les, eliminar-les o minimitzar-les.

Norma: La norma és l'instrument regulador de la convivencia que té com a finalitat garantir els drets i
els deures de tothom. Les normes del centre estan recollides en el document NOFC (Normes
d’Organitzacié i Funcionament del Centre), que sén les propostes compatibles i coherents amb la
normativa vigent de rang superior i adaptables a I'especificat del nostre centre educatiu.

Participacio: és molt clar que s’apren participant. En aquest sentit el centre necessita d’estructures que
facilitin la participacio dels alumnes i practiques que hi convidin. De manera especial I'escola incideix en
la participacié de les families en la tasca educativa de l'escola. La seva implicacié és un factor
determinant en l'éxit educatiu dels seus fills. La carta de compromis educatiu és linstrument que
estableix el marc de comunicacié i de participacié entre I'escola i la familia per dur a terme una accio
coherent i coordinada en el desenvolupament personal, académic i social de cada infant i jove.

Respecte: Principi basic per viure i conviure en societat, actitud de reconeixement dels drets de les
persones i la valoracié de la seva identitat, opinid i manera de pensar. Es necessari potenciar el
respecte a un mateix, als altres, al mon.

Responsabilitat: Capacitat de dur a terme els compromisos adquirits i d’assumir les conseqliencies
dels propis actes.
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OBJECTIUS

Segons la diagnosi realitzada durant el curs 2018-2019, que pot consultar-se a
'annex, decidim programar els seguents objectius:

Objectiu general

Objectiu especific

1. Assegurar i garantir la participacio, la
implicacié6 i el compromis de tota la
comunitat educativa.

2. Potenciar l'equitat i el respecte a la
diversitat de l'alumnat en un marc de valors
compartits.

3. Fomentar la mediaci6 escolar i la cultura
del dialeg com a eina basica en la gesti6
del conflicte.

1.1 Donar a coneixer el nostre Pla de
Convivencia amb la idea de sensibilitzar a
tota la comunitat educativa que l'escola
som tots i totes.

1.2 Incrementar la formacié de la comunitat
escolar en relacié amb la convivéncia.

1.3 Conscienciar de la importancia d'un Pla
d'Entorn al municipi.

2.1 Garantir I'optima incorporacio dels nous
membres de la comunitat escolar.

2.2 Promoure una cultura inclusiva que
respecti i valori les diferéncies en un marc
de valors compartits.

3.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la
importancia del valor del dialeg i la gesti6é
positiva dels conflictes.
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AMBITS DINS LA CONVIVENCIA

HFpn

VALORS T ACTITUDS
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ACTUACIONS PREVISTES

1. Valors i actituds

COEDUCACIO

Actuacions

Centre

Aplicar el protocol de prevencid, detecci6 i intervencio davant la
violéncia masclista entre I'alumnat davant tota forma de violéncia
contra les alumnes, aixi com contra qualsevol alumne o alumna
gue no segueix un mandat de genere normatiu. Recurs D2

Promoure la gestié positiva de situacions de conflicte vinculades
a comportaments i actituds de caracter sexista, d'identitat de
génere, expressio de genere o orientacié afectivosexual. Recurs
El

Compartir la necessitat de treballar en la prevencié de la
violéncia de génere o per motius d'identitat de genere, expressid
de genere o orientacié afectivosexual. Recurs A2

Programar actuacions especifiques de sensibilitzacié (claustres,
reunions informatives, comissions mixtes, etc.) per compartir la
necessitat de treballar la coeducaci6. Recurs Al

Aula

Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia
i tutor del centre en els continguts especifics addicionals de la
carta de compromis educatiu per a garantir el respecte a la
diferéncia i a I'orientacié sexual. Recurs D2

Entorn

Fer jornades d'intercanvi d'experiéncies i estratégies al voltant de
la coeducacié. Recurs B2

EDUCACIO
INTERCULTURAL

Actuacions

Centre

Reflexionar i compartir, a nivell col.lectiu, sobre les mesures
pedagogiques per treballar I'educacié intercultural tant a nivell
curricular com de metodologia i organitzacio d'aula. Recurs E4

Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat
escolar les experiéncies que es duen a terme en el centre.
Recurs F3

Entorn

Col-laborar amb els mitjans d'ambit local (radio, premsa,
televisié) per fer difusié d'experiéncies i bones practiques sobre
convivéncia intercultural, el coneixement mutu i I'acceptacio del
dret a la diferéncia. Recurs C8
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EDUCACIO PER | Actuacions

LA PAU

Aula Sensibilitzar l'alumnat vers [lactualitat (noticies) fomentant
l'esperit critic, el didleg, I'entesa, 'empatia i 'empoderament
personal.

EDUCACIO Actuacions

SOCIOEMOCIONAL

Centre Gestionar amb assertivitat i rapidesa, petites situacions perque
no esdevinguin un problema major.

Entorn Convidar agents educatius de l'entorn a participar en les

activitats formatives del centre: models lectors, experts,.. Recurs
E5

EDUCAR EN EL Actuacions

RESPECTE

Aula Donar models de respecte entre iguals i amb els mestres, i
reconeixer aquestes bones actituds publicament.

Centre Promoure actituds de respecte envers el personal PAS,

monitors/es de menjador i extraescolars.

EDUCAR EN LA
GESTIO POSITIVA

Actuacions

DELS

CONFLICTES

Centre Gestionar amb assertivitat i rapidesa, petites situacions perqué
no esdevinguin un problema major. (Gesti6 amb els alumnes
implicats i les seves families)
Utilitzar la comissié com a eina mediadora i restaurativa.

Aula Fer servir dinamiques i jocs de rol per posar en situacié empatica

els petits conflictes del dia a dia.
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EDUCAR EN
L’ESFORC | LA
RESPONSABILITAT

Actuacions

Centre Compartir amb la comunitat escolar xerrades informatives sobre
el valor de la responsabilitat i I'esfor¢ amb els infants de les edats
gue ens ocupen.

Aula Establir carta de compromis educatiu més acotades en
aquelles families en que es consideri oportu, per establir
mesures i Compromisos.

INCLUSIO Actuacions

Centre Sensibilitzar a les families per a I'entesa de la inclusié per mitja
de videos i curtmetratges que facilitin el missatge i una posterior
conversa.

Entorn Treballar coordinadament amb els serveis educatius en relacié

amb l'alumnat amb necessitats educatives especials (CRP, EAP,
ELIC, CREDA, CREDV, etc.)._ Recurs C4

2. Resoluci6 de conflictes

ABSENTISME Actuacions

Centre Alertar a les families mitjancant carta sobre les abseéncies
continuades del seu fill/a ja des del primer trimestre per tal de
poder reconduir la situacio.

Aula Fer un seguiment individualitzat dels alumnes que s'incorporen al
centre després d'un periode d'absentisme per garantir-ne al
maxim la integracié. Recurs D3

Entorn Protocol d’absentisme de Vilanova del Cami elaborat en xarxa.

CONFLICTES Actuacions

GREUS

Centre Gestionar amb assertivitat i rapidesa, petites situacions perqué
no esdevinguin un problema major. (Gesti6 amb els alumnes
implicats i les seves families)

Utilitzar la comissié com a eina mediadora i restaurativa.
Entorn Col-laborar amb les entitats de I'entorn per detectar situacions de

conflicte (assetjament, ciberassetjament, maltractament, NGJOV,
etc.). Recurs D1



https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.qp6t7mk9nw57
https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark=kix.ugma0h2fs5fv
https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark=kix.ugma0h2fs5fv
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark=kix.3x9rwnri4u5x
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark=kix.3x9rwnri4u5x
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GESTIO | ) Actuacions

RESOLUCIO

POSITIVA DELS

CONFLICTES

Centre Gestionar amb assertivitat i rapidesa, petites situacions perqué

no esdevinguin un problema major. (Gesti6 amb els alumnes
implicats i les seves families)

Utilitzar la comissié com a eina mediadora i restaurativa, i seguir
el protocol corresponent si es creu oporta.

3. Organitzacio de centre

ACOLLIDA Actuacions
Centre Seguir el Pla d’Acollida d’alumnes esmentat en aquest mateix
pla.
Pel que fa als mestres nous existeix el Llibre d’Acollida.
Aula Fer el seguiment (equip directiu, orientador/a, etc.) de la
reincorporacio escolar de I'alumne. Recurs D3
Realitzar trobades trimestrals amb I'equip directiu i els mestres
de nova incorporaci6 al centre. Si calen, es planifiquen
observacions a l'aula amb la intencié de millorar la intervencio
pedagogica.
COMUNICACIO Actuacions
e Un dels pilars de la nostra escola és la comunicacio per aixo
considerem que no ens cal fer res explicit, tot el nostre
projecte respira comunicacié en molts ambits.
ESTRUCTURA | Actuacions
GESTIO DE
RECURSOS
Centre Fomentar la participacié dels professionals i de I'equip directiu

del centre en seminaris de coordinacié i grups de treball amb
altres centres. Recurs G3

NORMA

Actuacions



https://docs.google.com/document/d/1lKbz5Mqos-WmPWwRRYkLbedbHFWyxDD57QwZ_E5olkM/edit#bookmark=kix.cgs5a4ktoj66
https://docs.google.com/document/d/1lKbz5Mqos-WmPWwRRYkLbedbHFWyxDD57QwZ_E5olkM/edit#bookmark=kix.cgs5a4ktoj66
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.idtx29xbgkwc
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.idtx29xbgkwc
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Centre Revisar el document de les NOFC i fer-les publiques a la web de
I'escola.
Aula Establir carta de compromis educatiu més acotades en

aguelles families en que es consideri oportd, per establir
mesures i compromisos.

Valorar la importancia de tenir unes normes i habits clars d'aula.
Recurs B2

Entorn Organitzar xerrades i invitar els diferents agents de l'entorn a
participar en activitats formatives del centre per donar a coneixer
normatives d'Us de la via publica. Recurs D3

Promoure I'elaboracié d'unes normes de convivéncia comunes.
Recurs C1

PARTICIPACIO Actuacions

Centre Garantir en el centre espais de trobada acollidors i agradables.
Recurs C3
Entorn Colslaborar en l'elaboracié de projectes de convivéencia d'ambit

comunitari. Recurs C2



https://docs.google.com/document/d/1McDOC2VLotlpquEdmCcrRf2ZMs-OXjiVu2g2b23uCu8/edit#bookmark=kix.1na69fqueihb
https://docs.google.com/document/d/1McDOC2VLotlpquEdmCcrRf2ZMs-OXjiVu2g2b23uCu8/edit#bookmark=kix.1na69fqueihb
https://docs.google.com/document/d/1McDOC2VLotlpquEdmCcrRf2ZMs-OXjiVu2g2b23uCu8/edit#bookmark=kix.1na69fqueihb
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark=kix.oh4scctuhp9w
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark=kix.oh4scctuhp9w
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark=kix.3g43rniplksv
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark=kix.3g43rniplksv
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark=kix.3g43rniplksv
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.kvrsypxvm42h
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.kvrsypxvm42h
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.kvrsypxvm42h
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.zibec8xrbz87
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.zibec8xrbz87
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PLANIFICACIO

TEMES

ACTUACIONS

RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORITZACIO

COEDUCACIO

Aplicar el protocol de prevencio,
deteccido i intervencié davant la
violéncia masclista entre l'alumnat
davant tota forma de violéncia contra
les alumnes, aixi com contra
qgualsevol alumne o alumna que no
segueix un mandat de genere
normatiu. Recurs D2

Protocols del
Departament

Equip directiu
Tutor

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

Promoure la gesti6 positiva de
situacions de conflicte vinculades a
comportaments i actituds de caracter
sexista, d'identitat de geénere,
expressi6 de génere o orientacio
afectivosexual. Recurs E1

Jocs de rol

Curts i pel-licules
relacionats ambla
tematica7

Mestres

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

Compartir la necessitat de treballar
en la prevencié de la violéncia de
génere o per motius d'identitat de
geénere, expressi0 de génere o
orientacio afectivosexual. Recurs A2

Previsié de 20’ d’'un
claustre per
compartir les
actuacions a fer

davant aquest tema.

Xerrades i/o
Trobades amb
experts

Equip directiu
Mestres

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

Programar actuacions especifiques
de sensibilitzacié (claustres,
reunions informatives, comissions
mixtes, etc.) per compartir la
necessitat de treballar la coeducacio.
Recurs Al

Previsio de 20’ d’'un
claustre per
compartir les
actuacions a fer

davant aquest tema.

Equip directiu
Mestres

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025



https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.q33xncw79i74
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.q33xncw79i74
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.n4j3ns4ib86q
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.n4j3ns4ib86q
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.ugbqv2w8mx4m
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.ugbqv2w8mx4m
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.ffllw7ukoqeu
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.ffllw7ukoqeu
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.ffllw7ukoqeu
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Xerrades i/o
Trobades amb
experts

Establir les mesures necessaries i els
compromisos entre familia i tutor del
centre en els continguts especifics
addicionals de la carta de compromis
educatiu per a garantir el respecte a
la diferéncia i a I'orientacio sexual.
Recurs D2

Carta de compromis
en 'ambit tutorial

Equip directiu
Mestres

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

Fer jornades d'intercanvi
d'experiéncies i estratégies al voltant
de la coeducaci6. Recurs B2

Xerrades i
formacions locals
sobre el tema

Comissié de convivéncia

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

EDUCACIO
INTERCULTURAL

Reflexionar i compartir, a nivell
col.lectiu,sobre les mesures peda-
gogiques per treballar I'educacio
intercultural tant a nivell curricular
com de metodologia i organitzacio
d'aula. Recurs E4

Previsio de 20’ d’'un
claustre per
compartir les
actuacions a fer
davant aquest tema.

Equip directiu
Mestres

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

Utilitzar canals de comunicacio per Web i blogs de Equip directiu Del curs 2019-2020 fins al
compartir amb la comunitat escolar 'escola Mestres curs 2024-2025

les experiéncies que es duen a terme

en el centre. Recurs F3

Col-laborar amb els mitjans d'ambit Mitjans de Comissié de convivéncia Del curs 2019-2020 fins al

local (radio, premsa, televisio) per fer
difusi6  d'experiencies i bones
practiques sobre convivencia
intercultural, el coneixement mutu i
I'acceptacio del dret a la diferéncia.
Recurs C8

comunicacio locals

curs 2024-2025

EDUCACIO PER LA

Sensibilitzar 'alumnat vers 'actualitat

Espai de dialeg i

Mestres

Del curs 2019-2020 fins al



https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.bofqk7mxpqim
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.bofqk7mxpqim
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.bofqk7mxpqim
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.txycchoj33mv
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.txycchoj33mv
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark=id.3baevgcopeud
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark=id.3baevgcopeud
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark=id.mxx0x8ajkzgi
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark=id.mxx0x8ajkzgi
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark=id.pr4cq19338yo
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark=id.pr4cq19338yo
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark=id.pr4cq19338yo
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PAU (noticies) fomentant I'esperit critic, el converses curs 2024-2025
dialeg, I'entesa, 'empatia i - Pati educatiu
'empoderament personal.
EDUCACIO Gestionar amb  assertivitat i | -Converses i petites -Mestres Del curs 2019-2020 fins al

SOCIOEMOCIONAL

rapidesa, petites situacions perque
no esdevinguin un problema major.

trobades

-Equip directiu
-Comissio de convivencia

curs 2024-2025

Convidar agents educatius de
I'entorn a participar en les activitats
formatives del centre: models
lectors, experts,.. Recurs E5

-Activitat “Jo també
llegeixo”

-Comissio biblioteca

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

EDUCAR EN EL
RESPECTE

Donar models de respecte entre -Pati educatiu -Mestres Del curs 2019-2020 fins al
iguals i amb els mestres, i reconeixer | -Rotllana i converses d’aula curs 2024-2025

aguestes bones actituds

publicament.

Promoure actituds de respecte | -Converses -Equip directiu Del curs 2019-2020 fins al

envers el personal PAS, monitors/es
de menjador i extraescolars.

-Joc de canvis de rol

-Comissio de convivencia
-Mestres
-Ampa

curs 2024-2025

EDUCAR EN LA
GESTIO POSITIVA
DELS CONFLICTES

Gestionar amb  assertivitat i
rapidesa, petites situacions perquée
no esdevinguin un problema major.
(Gesti6 amb els alumnes implicats i
les seves families)

-Converses i petites
trobades

-Mestres
-Equip directiu
-Comissio de convivéncia

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

Utilitzar la comissié com a eina
mediadora i restaurativa.

-Decisions restauratives de
la comissio

-Comissio de convivéncia

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

Fer servir dinamiques i jocs de rol | -Jocs idinamiques d’aula -Mestres Del curs 2019-2020 fins al
per posar en situaci6 empatica els curs 2024-2025
petits conflictes del dia a dia.
EDUCAR EN Compartir amb la comunitat escolar | -Reunions amb families -Mestres Del curs 2019-2020 fins al
L’ESFORC | LA xerrades informatives sobre el valor curs 2024-2025

RESPONSABILITAT

de la responsabilitat i I'esfor¢ amb
els infants de les edats que ens



https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.fwyfzg2wumbm
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.fwyfzg2wumbm
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ocupen.

Establir carta de compromis
educatiu més acotades en aquelles
families en que es consideri oportd,
per establir mesures i compromisos.

-Carta de compromis
acotada

-Mestres tutors

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

INCLUSIO Sensibilitzar a les families per a | -Reunions amb families -Mestres Del curs 2019-2020 fins al
'entesa de la inclusié per mitja de | -Entrevistes curs 2024-2025
videos i curtmetratges que facilitin el
missatge i una posterior conversa.
Treballar coordinadament amb els | -Coordinacions amb els -Equip directiu Del curs 2019-2020 fins al
serveis educatius en relaci6 amb | serveis i acords -Mestres curs 2024-2025
l'alumnat amb necessitats
educatives especials (CRP, EAP,
ELIC, CREDA, CREDV, etc.).
Recurs C4
ABSENTISME Alertar a les families mitjancant carta | -Cartes d’abséncies -Mestres Del curs 2019-2020 fins al
sobre les abséncies continuades del -Equip directiu curs 2024-2025
seu fill/a ja des del primer trimestre,
per tal de poder reconduir la situacio.
Fer un seguiment individualitzat dels | -Seguiment pautat pel tutor | -Tutors Del curs 2019-2020 fins al
alumnes que s'incorporen al centre -Equip directiu curs 2024-2025
després d'un periode d'absentisme
per garantirr-ne al maxim la
integracié. Recurs D3
Protocol d’absentisme de Vilanova | -Protocol -Equip directiu Del curs 2019-2020 fins al
del Cami elaborat en xarxa. curs 2024-2025
CONFLICTES Gestionar amb  assertivitat i | -Veure llistat d’'actuacions a | -Mestres Del curs 2019-2020 fins al
GREUS rapidesa, petites situacions perque | fer en casos greus -Equip directiu curs 2024-2025

no esdevinguin un problema major.
(Gesti6 amb els alumnes implicats i
les seves families)

-Comissié de convivéncia

Col-laborar amb les entitats de
I'entorn per detectar situacions de

-Coordinacions amb serveis

-Equip directiu

Del curs 2019-2020 fins al



https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.qp6t7mk9nw57
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.qp6t7mk9nw57
https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark=kix.ugma0h2fs5fv
https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark=kix.ugma0h2fs5fv
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conflicte (assetjament,
ciberassetjament, maltractament,

NGJOV, etc.). Recurs D1

socials i si cal engegar el
Protocol que es consideri.

-Serveis socials

curs 2024-2025

Utilitzar la comissi6 com a eina
mediadora i restaurativa.

-Decisions restauratives de
la comissio

-Comissio de convivéncia

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025

GESTIO | Gestionar amb  assertivitat i | -Converses i petites -Mestres Del curs 2019-2020 fins al
RESOLUCIO rapidesa, petites situacions perque | trobades -Equip directiu curs 2024-2025
POSITIVA DELS no esdevinguin un problema major. -Comissi6 de convivéncia
CONFLICTES (Gesti6 amb g!s alumnes implicats i
les seves families)
Utilitzar la comissié com a eina -Decisions restauratives de | -Comissio de convivencia Del curs 2019-2020 fins al
mediadora i restaurativa, i seguir el la comissio -Equip directiu curs 2024-2025
protocol corresponent si es creu -Engegar el Protocol que es
oporta. consideri
ACOLLIDA Segquir les orientacions genériques | -Pla d’Acollida -Equip Directiu Del curs 2019-2020 fins al
del Pla d’Acollida que forma part -Tutors curs 2024-2025
d’aquest mateix pla de Convivéncia.
Fer el seguiment (equip directiu, |-Seguiment pautat pel tutor | -Tutor Del curs 2019-2020 fins al
orientador/a, etc.) de la | ielcap d’estudis curs 2024-2025
reincorporacié escolar de l'alumne.
Recurs D3
Realitzar trobades trimestrals amb | -Registres de les trobades -Equip directiu Del curs 2019-2020 fins al
I'equip directiu i els mestres de nova curs 2024-2025
incorporacié al centre. Si calen, es
planifiquen observacions a laula
amb la intenci6 de millorar la
intervencio pedagogica.
ESTRUCTURA I Fomentar la participaci6 dels | -Coordinacions entre -Equip directiu Del curs 2019-2020 fins al
GESTIO DE professionals i de I'equip directiu del | centres curs 2024-2025
RECURSOS centre en seminaris de coordinacio i

grups de treball amb altres centres.



https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark=kix.3x9rwnri4u5x
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark=kix.3x9rwnri4u5x
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Recurs G3
NORMA Establir carta de compromis | -Carta de compromis -Mestres tutors Del curs 2019-2020 fins al
educatiu més acotades en aquelles | gcotada curs 2024-2025
families en que es consideri oportd,
per establir mesures i compromisos.
Valorar la importancia de tenir unes | -Consensuem la normativa | -Mestres tutors Del curs 2019-2020 fins al
normes i habits clars d'aula. Recurs | d’aula curs 2024-2025
B2
Readaptar les NOFC de centre i fer- | -Readaptar les NOFC -Equip directiu Curs 2020-21
les publiques a la web i consultables
per tota la Comunitat Educativa.
Organitzar xerrades i invitar els | -Educacio viaria -Equip directiu Del curs 2019-2020 fins al
diferents agents de lentorn a | -Internet Segura curs 2024-2025
participar en activitats formatives del
centre per donar a conéixer normes
de respecte i civisme. Recurs D3
Promoure I'elaboracio d'unes | -Xerrades a nivell municipal | -Equip directiu Del curs 2019-2020 fins al
normes de convivencia comunes. | per fomentar el treball cap a curs 2024-2025
Recurs C1 un Pla d’Entorn
PARTICIPACIO Garantir en el centre espais de | -Vestibul -Comissio6 convivencia Del curs 2019-2020 fins al

trobada acollidors i
Recurs C3

agradables.

-Nous espais lectors
-Pati educatiu

-Comissio biblioteca

curs 2024-2025

Colslaborar en [l'elaboraci® de
projectes de convivencia d'ambit
comunitari. Recurs C2

-Xerrades a nivell municipal
per fomentar el treball cap a
un Pla d’Entorn

-Comissio convivéncia

Del curs 2019-2020 fins al
curs 2024-2025
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CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

El document Projecte de Convivencia i exit educatiu. Departament d’Ensenyament. 2016 defineix:

Els conflictes lleus sén un conjunt de conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre. Es tracta, majoritariament, de conductes disruptives a l'aula i situacions de conflicte
interpersonal. Els conflictes greus sén aquelles conductes tipificades en l'article 37 de la llei
12/2009, del 10 de juliol, d’educacio; entre daltres, indisciplina, injuries, amenaces,
agressions i vexacions personals, danys materials i patrimonials, alteracio injustificada i greu
de les activitats del centre, possessié de mitjans o substancies perjudicials per a la salut,
entre d’altres. Aquestes conductes s’han de considerar especialment greus quan impliquin
discriminacié per ra6 de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o
social dels afectats.

1. Conductes inadequades

a. Impuntualitat o faltes injustificades
b. Conductes que dificultin 'ambient de la classe
c. lrresponsabilitat i poc esforg

2. Conflictes lleus:

a. Desobediencia
b. Actituds, paraules o gestos desconsiderats contra companys o altres
membres de la comunitat educativa.

i. Relatius a l'origen dels companys/es.

ii. Relatius a algun tret fisic dels companys/es.
iii. Relatius a temes d’inclusio.
iv. Relatius al sexe.

c. Danys lleus a les instal-lacions del centre o al material d’aquest o de
membres de la comunitat educativa.
d. Conflictes i baralles al pati sense agressio fisica.

3. Conflictes greus:

Furt de qualsevol material de I'escola o de companys/es.

Agressio fisica a qualsevol membre de la comunitat educativa.

Amenaces o0 coaccions a qualsevol membre de la comunitat educativa.

Injaries, calumnies i ofenses a qualsevol membre de la comunitat

educativa, siguin verbals, escrites 0 expressades per mitjans

informatics.

e. Assetjament escolar (bullying: entés com un comportament prolongat
en el temps ja sigui insult o rebuig social i amb intencié de fer mal).

f. Assetjament sexista (entes com a qualsevol conducta contraria a la

igualtat de dones i homes, és a dir, qualsevol comportament verbal, no

apop
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verbal o fisic no desitjat dirigit contra una persona per radé del seu
sexe).

g. Preséncia a I'escola d’objectes i/o aparells prohibits.

h. Us indegut del GoogleSuite (suplantacid de personalitat, insults, fer
correr rumors,...)

i. Indisciplina o insubordinacio, inclosa la negativa a complir les mesures
correctores imposades, davant els organs de govern del centre docent
o dels mestres.

Totes aquelles conductes que no estiguin tipificades en els
punts anteriors i que es donin en el centre, sera la Comissio
de convivencia juntament amb l'equip directiu qui decideixen
si son considerades inadequades, lleus o greus i quines
mesures restauratives es proposen, sempre prenent de
referéncia les mesures esmentades anteriorment.

Mesures restauratives en les conductes inadequades

Referent a la conducta sobre les absencies, des de direccio hi ha una graella
control de faltes d’assisténcia. Quan es supera el limit acordat, que té a
veure amb els barems del Departament, s’envia una carta avis a les families.
Converses privades amb I'alumne

Conversa del tutor amb la familia (no formal, sense convocatoria)

Trobada del tutor amb la familia amb preséncia de l'alumne per establir
acords (formal). L’alumne/a restaura davant del grup la conducta
esdevinguda. Pot compartir amb els companys els acords acordats.

Mesures restauratives en les conductes lleus

Les que s’escaiguin de les anteriors més:

Conversa privada amb I'equip directiu i el tutor.

Compromis signat a direccié de respecte cap a I'adult o companys/es, aixi
com cap a materials o instal-lacions del centre.

Aturar el joc de pati per tal de seure i calmar-se. Quan l'alumne/a s’hagi
regulat reflexionar sobre la conducta i buscar mesures millors de resolucié del
conflicte. Com a adult proposar algunes actuacions (canviar de joc, de
companys/es...).
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Mesures restauratives en les conductes greus

Les que s’escaiguin de les anteriors més:

Trucada del tutor a la familia per explicar la situacio i citacio per fer una
trobada (tutor, familia i algun membre de direccié). En aquesta trobada
s’estableixen les linies d’actuacié més oportunes per cada cas.

En el cas que hi hagi una segona o segones persona/es afectada/es des de
les tutories també s’informa a les families afectades i si es considera també
se’ls convoca per parlar-ne amb direccio.

En el cas de tenir sospita de tractar-se d’un cas de bullying fer la consulta al
servei de mediacié i si cal activar-ne el protocol, amb el seu ajut (veure
annex...)

En el cas de preséncia d'objectes o aparells prohibits al centre, en primera
instancia el tutor els requisa i s’alerta la familia de I'incompliment de la norma;
pare o mare I'han de passar a recollir. Si I'infant reincideix I'objecte queda a
disposicio de direccié i pare o mare I’han de passar a recollir al despatx, fent-
ne I'explicacié oportuna.

En el cas d’Us indegut de google Suite, si I'equip de mestres ho creu oportu,
es tancara el seu compte informant a la familia i concretant per a quant temps
oferint 'oportunitat novament la confianga i el bon us.
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PLA D’ACOLLIDA: LA IMPORTANCIA DE LES PERSONES, UN DELS NOSTRES PILARS

Som al servei de tota la Comunitat Educativa, de les persones, dels infants i de les
seves families. Tenim un compromis personal per la col-lectivitat i hem de saber que
estem disposats a donar i a cedir, aix0 és la base per la convivencia.

Tot plegat volem que es doni en un ambient de Comunitat. “La idea de Comunitat
implica la creacio d’un clima afectiu, de confianga mutua... on I'inica regla d’or és la
correccio tant pel que fa al to de les intervencions, evitant agressivitats i violencies
verbals, com al rigor en les exposicions i en l'argumentacié. Cal aconseguir una
atmosfera amable que permeti el dialeg sense reserves, oberta a les preocupacions
i inquietuds dels alumnes”, Irene Puig.

A la nostra escola l'acolliment i 'acompanyament de les persones noves que
s’incorporen, tant mestres, com alumnes i les seves families, té un pes especial. El
nostre projecte educatiu de centre requereix d’'un acompanyament per evidenciar els
processos que seguim, resoldre dubtes, consensuar estratégies en benefici dels
infants, ja que dista del model viscut per la majoria de persones.

MESTRES

Una vegada els mestres han estat adjudicats a I'escola, I'equip directiu vetlla per
posar-se en contacte amb ells amb rapidesa i establir una primera trobada de
coneixenga, a ser possible compartida amb la resta de mestres nous. En aquesta
primera trobada de presentacié se’ls acull, se’ls ensenyen les instal-lacions del
centre, se’ls escolta sobre la seva trajectoria i experiéncia professional, interessos, i
es parla sobre el projecte de centre. En funcié de tot plegat I'equip directiu acaba de
decidir quina sera la funcioé concreta que realitzara al centre. Existeix un document,
anomenat “Llibre d’acollida” amb totes les premisses que els cal saber, de consulta i
lectura tranquil.la. Al llarg del curs els coordinadors de cada comunitat, seran els
mestres que els faran suport directe en els dubtes que puguin tenir i, trimestralment,
s’establiran trobades amb I'equip de direccid, per anar veient la seva evolucié en la
dinamica de centre, i acompanyar-los en allo que calgui.

FAMILIES

Per les families de nova matricula al centre, existeix un llibret de presentacié de
'Escola Marta Mata, amb les informacions més rellevants que els cal coneixer, tant
pel que fa a funcionament i organitzacio del centre com pel que fa al projecte
educatiu. En época de preinscripcié s’organitzen portes obertes per veure I'escola
en funcionament amb els seus fills i filles. Fora d’aquesta temporada sempre estem
oberts a explicar el nostre personal i singular projecte i atenem, rebem i presentem a
les families I'escola. Ens agrada oferir un clima de confianga personalitzat i un tracte
proper, on es pugui preguntar sense pors i que les persones s’acostumin a resoldre
els dubtes sempre que ho necessitin, parlant amb nosaltres. L'equip directiu
estableix petites visites personalitzades d'uns 20 minuts per gestionar les
preinscripcions i matricules amb cada familia.
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Una vegada feta formal la matricula amb la familia se’ls presenta el tutor/a del seu
fill/a i és amb aquest mestre/a amb qui ja estableixen una primera trobada-reunié
per tal de comengar a parlar d’aspectes importants de linfant i vies d’actuacio
conjuntes. Els aspectes parlats més significatius es posen per escrit i es conserven
a la carpeta d’aula del mestre.

INFANTS

Els infants volem que se sentin com a casa, acollits, respectats, protegits alhora que
motivats, interessats i progressivament responsables de la seva evolucié personal i
de la regulaci6 de I'esforg. Connectem amb ells respectant les seves emocions i
parlant-ne, ja que sén basiques per establir-hi vincles de confianca i aixi guanyar en
estabilitat i poder aprendre plegats. També els fem adonar de la connexié que
mantenim amb la seva familia per tal d’educar en una mateixa linia: “Alld que és
important a casa és important a I'escola i allo que és important a I'escola ho ha de
ser també a casa”.

INFANTS NOUVINGUTS

El municipi de Vilanova del Cami té la singularitat d’ésser molt actiu en acollir
alumnes en procés d’incorporacié de matricula viva, al llarg del curs escolar.
L’escola ha de preveure aquesta entrada al centre en qualsevol moment del curs de
la millor manera possible, ajustant els recursos humans i materials a les singularitats
del moment. L’equip directiu vetlla per aconseguir el maxim de personal TEI i auxiliar
d’educacio especial que pugui participar en I'adaptacié d’aquest alumnat.

Acollida d’alumnes on la seva llengua materna no €s el catala ni el castella:

Préevia entrevista amb la familia es fa una diagnosi del moment i de les
necessitats de l'infant, en relacié a la llengua materna i les llengles de I'escola i
s’elabora un pla personalitzat d’introducci6 a les noves llengies de relacio i
comunicacio del centre (Referent equip directiu, EAP, tutor).

Es procuraran destinar unes estones complementaries a l'aula de refor¢ oral més
especific, a ser possible desenvolupades per part de l'auxiliar d’educaci6 especial o
algun membre de 'equip directiu perd la major part de I'aprenentatge de llengies es
basara en la plena immersio linglistica, utilitzant les llenglies com a necessitat de
comunicacio i relacio del dia a dia, podent-se confeccionar si es creu convenient
petits recursos visuals d’imatges significatives per introduir el vocabulari més
significatiu.

Es procurara empatitzar amb la llengua oral materna, buscant algun referent al
centre que la conegui i que a estones la pugui compartir amb I'infant (company/a de
la classe o d’altres cursos, mestre/a...). Aquest guiatge es mantindra el temps que
sigui necessari per anar introduint l'infant a la dinamica interna del centre amb
seguretat i bona entesa.

De la mateixa manera es procurara que la familia també pugui comencar a establir
ligams emocionals amb d’altres families semblants a ella, presentant-les per tal que
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de mica en mica també puguin apropar-se amb tranquil.litat i curiositat i sentir-se
qgue lI'escola també és el seu nexe d’unid, de participacio i trobada.

Cal tenir en compte els serveis que ofereix el Consell Comarcal en relacid a
interprets per tal de poder fer-ne Us.

Activitats que tindrem present durant els primers dies:

- Arbre de la vida: full amb fotografies de la familia.

- Fotografia d’alumne.

- Passejada per I'escola per coneixer espais i persones.

- Presentacio en la Festa de la Benvinguda del curs seguent.
- Preveure material d’us diari (carpeta, llibretes, agenda...).

* Document realitzat al Febrer 2020 i a revisar al curs 2024-2025.
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ANNEX

DIAGNOSI

Tema 1: Valors i actituds

COEDUCACIO

Punts molt forts

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la coeducacio
en el centre.

Potenciem la participacié de tot I'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.

Promovem la participaci6 i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure
d'estereotips.

Punts forts

Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacié per raons de sexe, identitat de
génere, expressio de génere o per orientacio afectivosexual.

Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la prevencié de la violéncia
masclista o per raons d'identitat de génere, expressié de genere o orientacié
afectivosexual.

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Incorporem la coeducacio i la prevencié de la violéncia masclista 0 homofoba als
diferents documents de centre.

Punts febles

Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball en la
coeducaciot i en la prevenci6 de la violencia masclista.

Planifiguem estratégies de prevencié de les desigualtats de génere i relacions
d'abus de poder.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una acci6é educativa que potencii la
igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles
en la coeducacié i en la prevencié de la violencia masclista o per motius
d'orientacio afectivosexual, identitat de genere i expressio de genere.
Implementem els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats pel
Departament d'Educacio.

Punts molt febles

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte coeducatiu i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar els valors de la igualtat de genere i de les relacions
igualitaries.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacio.

Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio i en la prevencié
de la violéencia masclista o per motius d'orientacié afectivosexual, identitat de
genere i expressio de genere.
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EDUCACIO INTERCULTURAL

Punts molt forts

Disposem d'estrategies per treballar els valors i elements comuns.

Plantegem el curriculum de les diferents arees i matéries des d'una perspectiva
intercultural.

Potenciem des de l'acci6 tutorial el reconeixement a la diferéncia i la diversitat
cultural.

Promovem la inclusio a l'aula de tot I'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el
valor de la interculturalitat.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié intercultural i ho recollim
en la memoria anual del centre.

Establim propostes d'actuacions especifiques a l'alumnat per conéixer i respectar
la diversitat social i cultural i per promoure les relacions interpersonals.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de l'alumnat i les
seves families.

Recollim I'educaci6 intercultural en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio intercultural.

Punts febles

Formem el professorat per a l'adquisicio de la competéncia intercultural.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'Educacio
Intercultural.

Punts molt febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de I'educacié
intercultural.
Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure l'educacié
intercultural.

EDUCACIO PER LA PAU

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar en la pau i els drets humans.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar I'educacié per la pau i els
drets humans entre I'alumnat.

Estimulem el compromis personal de l'alumnat en els valors de I'educacié per la
pau.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la cultura de la
pau i el coneixement dels drets humans.

Incorporem continguts d'educacié per la pau en el curriculum de les diverses
arees.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en la
pau i el respecte als drets humans.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.

Punts forts

Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la pau i el
respecte als drets humans.
Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
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concretes per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans entre
l'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure I'educacio per la pau.

Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacio per la pau i la divulgacio
dels drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre el valor de I'educacié per la pau.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié per a la pau i els drets
humans en els processos educatius.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié per la pau entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families a través de I'accid
tutorial en I'educacio per la pau.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure la
cultura de la pau i els drets humans.

EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL

Punts molt forts

Impliquem les families en la valoracid de la comunicaci6 com a eina per a la
millora de les relacions intrapersonals i interpersonals.

Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, mesures i estratégies per educar
emocionalment l'alumnat.

Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, mesures i estratégies per potenciar la
competéncia social en I'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio
socioemocional.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar els valors de I'educacio
socioemocional entre l'alumnat.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin l'educacié
sociemocional.

Potenciem la competéncia comunicativa de I'alumnat.

Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacié socioemocional i la
comunicacio entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de
I'educacié socioemocional.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié socioemocional en els
processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar socioemocionalment.
Treballem l'educacié socioemocional des de les diferents matéries curriculars de
manera transversal.

Treballem la competencia comunicativa des de les diferents matéries curriculars
de manera transversal.

Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacio
socioemocional.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié socioemocional entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure la millora de la competéncia social i de les relacions interpersonals.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacio
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socioemocional.

Punts molt febles
- Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa d'educacio
emocional i competencia social.
- Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

EDUCAR EN EL RESPECTE

Punts molt forts

- Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacié en el
respecte.

- Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i altres
professionals del centre.

- Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor del
respecte.

- Planifiguem activitats amb I'alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix.

- Planifiguem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.

- Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu entorn.

- Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre els
membres de la comunitat escolar.

- Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre i cap a
alumnat.

- Promovem accions i estratégies per potenciar el respecte de l'alumnat cap al
professorat.

- Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers l'entorn.

- Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

- Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per tal de
garantir un bon clima de convivencia en els centres educatius.

- Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el
respecte.

- Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents matéries curriculars de
manera transversal.

- Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre l'alumnat.

- Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instalslacions.

Punts febles

- Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el
respecte i ho recollim en la memoria anual.

- Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre alumnat.

- Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

- Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

- Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure el
respecte en la comunitat escolar.

EDUCAR EN LA GESTIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Punts molt forts
- Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per educar en la
gesti6 positiva dels conflictes.
- Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, actuacions concretes per afavorir que
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els alumnes desenvolupin les competéncies per conviure i I'educacio en la gestio
positiva dels conflictes.

Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen l'educacié en la gestio
positiva dels conflictes.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié en la gestio positiva dels conflictes i la cultura de
la mediacio.

Estimulem el compromis de l'alumnat amb I'educacié en la gestié positiva dels
conflictes per fomentar la prevencié a l'aula. Impliquem les families en I'educacié
en la gesti6 positiva dels conflictes dels seus fills i filles.

Impulsem des de totes les arees la gesti6 dels conflictes d'aula mitjangant
estrategies de gestio positiva.

Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat per educar la gestioé positiva dels
conflictes entre iguals.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestié positiva dels
conflictes.

Utilitzem estrategies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacié en la gestié
positiva del conflicte.

Punts forts

Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gesti6 positiva dels
conflictes i del servei de mediaci6 i ho recollim en la memoria anual del centre.
Disposem d'estratégies concretes per a implicar les families en I'educaci6 en la
gesti6 positiva dels conflictes en I'ambit de l'aula.

Fem patrticipar la xarxa de suport entre iguals en I'educacié de la gestié positiva
dels conflictes.

Incorporem l'educacié en la gestié positiva dels conflictes i la cultura de mediacio
al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestié positiva dels
conflictes.

Punts febles

Recollim i divulguem les bones practiques en relaci6 a la gestidé positiva dels
conflictes i la mediacio.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre
I'educaci6 en la gesti6 i la resolucié de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar
I'educaci6 en la gestio positiva dels conflictes.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestié positiva de
conflictes.

Participem en les trobades de convivencia i mediacié del territori per fomentar el
treball en xarxa.

Punts molt febles

Disposem d'alumnat format en el programa de mediaci6 escolar en el grup-classe.
Disposem d'un projecte de mediaci6 que orienta i organitza les actuacions
corresponents per a tots els membres del centre. Implementem els protocols
d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Ensenyament.

EDUCAR EN L’ESFORC | LA RESPONSABILITAT

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estrategies i actuacions per
educar l'alumnat en I'esfor¢ i la responsabilitat.
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Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié en els valors de l'esforg
i la responsabilitat i la implicacié6 de la comunitat escolar en els processos
educatius.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin l'assumpcié del valor de
I'esfor¢ i la responsabilitat de I'alumnat.

Punts forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per treballar
I'esfor¢ i la responsabilitat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar el valor de l'esforg, la
responsabilitat i el compromis civic.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin l'esforc i la
responsabilitat.

Recollim en els documents del centre el foment de l'esforg i la responsabilitat per
aconseguir els objectius educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els
valors de I'esforg i la responsabilitat.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat escolar i
ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacio en I'esforg
i la responsabilitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacié en valors i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure l'esforg, la
responsabilitat i el compromis civic.

Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esforg i la
responsabilitat, i el compromis civic.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de l'esforg i
la responsabilitat.

INCLUSIO

Punts molt forts

Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar l'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusio.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en risc d'exclusio en el
procés escolar i educatiu dels seus fills.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix l'educacio
inclusiva i I'atencio a la diversitat.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencio a la diversitat.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'educacié
inclusiva.

Recollim en els documents del centre els valors de l'escola inclusiva i les
estratégies que facilitin la seva consecucio.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva
gue doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles
en la inclusio i el respecte a la diversitat.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen I'educacio inclusiva i I'atencio
a la diversitat.
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- Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Punts forts
- Participem en xarxes de centres que treballen I'educacid inclusiva i I'atencié a la
diversitat.

Punts febles
- Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié inclusiva entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.
- Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una educacio
inclusiva.
- Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de l'educacio inclusiva.

Punts molt febles
- Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de l'educacié
inclusiva. Implementem |'Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel
Departament d'Educacio a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

Tema 2: Resolucié de conflictes

ABSENTISME

Punts molt forts

- Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb l'absentisme.

- Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions
d'absentisme escolar.

- Disposem d'un protocol de prevenci6, deteccid i intervencié sobre absentisme.

- Disposem de mecanismes per a la prevencio de I'absentisme.

- Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la deteccio i registre de les faltes
d'assistencia a classe.

- Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per combatre l'absentisme.

- Estimulem el compromis de l'alumnat en el propi procés educatiu per afavorir la
seva assistencia.

- Impliqguem les families per evitar situacions d'absentisme.

- Incorporem el principi general del dret i el deure a I'escolaritzacié en el Projecte
educatiu i a la resta de documents del centre.

- Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a I'abordatge integral
de l'absentisme.

- Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de forma
coordinada davant situacions d'absentisme.

- Treballem la prevenci6 de I'absentisme.

Punts forts
- Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre
la gestid i el tractament dels casos d'absentisme.

Punts febles
- Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos
d'absentisme i ho recollim en la memoria anual del centre.
- Disposem d'estrategies concretes per implicar l'alumnat en la lluita contra
'absentisme.
- Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la lluita contra
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l'absentisme.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure una dimensié educativa de la seva activitat a favor de la convivencia.
Preveiem activitats d'acollida i adaptacié per a I'alumnat que s'incorpora després
d'un periode d'absentisme.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestio i resolucié de
casos d'absentisme.

CONFLICTES GREUS

Punts molt forts

Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per facilitar-ne un
procés d'autoaprenentatge.

Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser considerat
com a conflicte greu.

Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat i altres professionals
en la resolucié de conflictes greus amb l'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes per implicar l'alumnat en la resolucid de
conflictes greus.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la resolucié dels
conflictes greus amb I'alumnat. Impliquem les families en la gestid i resoluci6 dels
conflictes greus amb I'alumnat.

Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivéncia en el
centre al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat educativa
enfront els conflictes greus.

Treballem amb l'alumnat la prevencid i la gestié positiva dels conflictes a l'aula.

Punts forts

Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un procés
d'autoaprenentatge en el centre.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gesti6 i resolucié de
conflictes.

Punts febles

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos
de conflictes greus i ho recollim en la memaria anual del centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre
la gesti6 i el tractament dels conflictes greus.

Ens coordinem amb l'administraci6 local i altres agents territorials per dur a terme
actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure accions que facilitin la convivéncia.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestio i resolucié de
casos de conflictes greus.

Punts molt febles

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio, en cas de necessitat.
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GESTIO | RESOLUCIO POSITIVA DE CONFLICTES

Punts molt forts

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.
Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes perque
l'alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva.

Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la gestio i resolucié de
conflictes en lI'ambit de l'aula. Impliquem les families en la gestié i resolucié dels
conflictes lleus dels seus fills i filles.

Incorporem la gestié positiva dels conflictes en els documents del centre.
Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de l'aula per gestionar positivament
els conflictes entre iguals.

Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.
Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes
lleus, d'implementar estratégies de gestio i resolucié positiva dels conflictes.
Treballem amb I'alumnat la prevencioé dels conflictes a l'aula.

Utilitzem la mediacié per a la gesti6 positiva dels conflictes.

Punts forts

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat en la gestio i
resolucio de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la gestié i resolucié
de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'un servei de mediaci6 escolar.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid i resolucié
positiva de conflictes.

Punts febles

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencioé i resolucio dels conflictes i
ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestioé
i resoluci6 dels conflictes al centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre
la gestio i la resoluci6 de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar
resposta als conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres educatius.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure l'aplicacio d'estrategies de gestio i resolucié positiva dels conflictes.
Recollim i divulguem les bones practiques en relacid a la gestié positiva dels
conflictes i la mediacio

Tema 3: Organitzacio de centre

ACOLLIDA

Punts molt forts

Acompanyem les noves families en el coneixement de I'entorn.

Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivéncia en els centres
i I'éxit educatiu de l'alumnat.

Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar l'acollida de les noves
families.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida del professorat
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nou, PAS i d'altres professionals.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar I'acollida i la integracié a
l'aula.

Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesio del
grup.

Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida dels alumnes nous al seu
grup classe.

Preveiem una imatge acollidora del centre.

Recollim la importancia de I'acollida en els documents del centre.

Punts forts

Col-laborem en la creaci6 de projectes que afavoreixen la integracié en I'entorn
social.

Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.
Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres professionals
gue intervinguin per primer cop a l'aula.

Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida de I'alumnat.
Tenim en compte els recursos de l'entorn per planificar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Tenim mecanismes especifics per acollir 'alumnat nouvingut.

Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot l'alumnat, les seves
families i per a la resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres
professionals d'intervencié puntual al centre) tant si s'hi incorporen a l'inici com un
cop comengcat el curs.

Punts febles

Contemplem mesures d'acollida especifiques per a l'alumnat que es reincorpora a
l'aula després d'un periode d'abséncia continuat (malaltia prolongada, absentisme,
inassistéencia al centre, etc.).

Disposem d'estratégies concretes per facilitar I'acollida de les families en I'ambit
de l'aula.

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per facilitar I'acollida dels
nous membres de la comunitat escolar.

Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme una
bona acollida.

Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitza.

Punts molt febles

Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en la memoria anual del
centre.

COMUNICACIO

Punts molt forts

Aprofitem els recursos de l'entorn.
Disposem d'eines, estratégies i mecanismes de comunicacié amb l'alumnat per
afavorir el seu procés educatiu.

Disposem d'espais i canals de comunicacié adrecats a les families.
Disposem d'espais i canals de comunicacié amb altres centres per intercanviar
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experiencies i practiques.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la comunicaci6 amb les
families.

Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del centre.
Disposem de canals i espais de comunicacié que permeten a la comunitat escolar
expressar-se i compartir informacio.

Disposem de sistemes d'informacio i comunicacioé digitals.

Fem de l'acci6 tutorial del grup un espai de comunicacié de l'alumnat basat en el
respecte i l'assertivitat.

Fem de l'accio tutorial individual un espai de comunicacié personal basat en el
respecte mutu i la confianca.

Fem de les reunions espais de comunicaci6 efectius i d'aprenentatge organitzatiu.
Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la comunicacio
dins del Pla de Formacié de centre.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacio.
Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de la comunicacio.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius en el
centre educatiu.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacio i l'intercanvi
d'informacié entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del
centre.

Punts febles

Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les administracions locals.

ESTRUCTURA | GESTIO DE RECURSOS

Punts molt forts

Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes comunitaris
existents en I'entorn.

Apliquem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que facilitin un bon clima
de centre.

Compartim, entre els docents, estrategies d'organitzacio.

Disposem d'espais de comunicacio a l'aula que afavoreixen al maxim una relacié
positiva.

Establim processos de gestié del coneixement que afavoreixin la millora del
funcionament del centre.

Fem particep I'alumnat en la gestié i funcionament de l'aula.

Impliguem la familia en el funcionament de l'aula.

Impliqguem les families en el funcionament i gestié del centre i en els projectes
educatius comunitaris.

Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.

Organitzem l'aula en funcié de l'alumnat.

Potenciem espais i mecanismes de coordinacié dels recursos humans.

Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participacido entre els
diferents sectors de la comunitat educativa i els agents educatius de I'entorn.
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- Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que afavoreixin el
clima de centre.

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'estructura i la gestié dels
recursos pel bon clima del centre.

- Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.

Punts forts

Fomentem un lideratge positiu de I'alumnat en els processos d'aprenentatge.
Fomentem un lideratge positiu del professora.

Formem part d'alguna xarxa educativa amb I'entorn.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'organitzacié i
gesti6 dels recursos.

- Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de I'entorn, difonem i orientem

el seu Us.

Punts febles
- Avaluem la repercussio en el clima de centre de l'organitzacio i gestié de centre i

ho recollim en la memoria anual del centre.
- Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestio de centre.

NORMA

Punts molt forts
- Donem responsabilitat a I'alumnat en el compliment de la norma.

- Eduguem en el sentit de la norma.
- Elaborar les normes d'aula amb I'alumnat.
- Establim un protocol de difusi6 i aplicacié de les normes de convivéncia en el

centre i les conseqliéncies del seu incompliment.

- Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre I'alumnat que
entorpeix el bon funcionament i el clima de convivéencia de l'aula (per exemple,
I'encobriment d'actes no desitjables).

- Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestié de centres en relacié amb el
clima escolar.

- Preveiem espais de seguiment i valoracié del funcionament de les normes.

- Recollim en els documents del centre la concrecié de les normes de convivencia.

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor educatiu i participatiu de la
norma.

- Tenim normes d'aula clares i concretes.
- Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin la interioritzacio i acceptacio

de la norma.
- Valorem i revisem periodicament les normes d'aula.

Punts forts
- Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en el compliment de

les normes.
- Impliqguem les families en I'elaboracié, gestio i difusio de la norma.

Punts febles
- Avaluem les mesures destinades a fomentar el coneixement i el compliment de

les normes i ho recollim en la memoria anual del centre.
- Ens coordinem amb altres centres de l'entorn per intercanviar experiéncies i
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practiques sobre I'elaboracid i aplicacié de la norma.

Ens coordinem amb els diferents agents de I'entorn per donar coheréncia a la
normativa que incideix directament en els infants i joves.

Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que l'alumnat conegui
les normes ciutadanes en aquells ambits que I'afecten.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de les normes de
convivencia.

PARTICIPACIO

Punts molt forts

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la participacio de les families.
Disposem d'estratégies concretes per facilitar la participacié de I'alumnat en la
gestio i organitzaci6 de l'aula.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacié de
lalumnat en el centre.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacié de les
families en el centre.

Establim propostes d'actuacié especifigues per fomentar la participacid del
professorat, PAS i professionals d'atencié educativa en el centre.
Estimulem la participacié de I'alumnat en el seu propi procés educatiu com, per

exemple, en el seguiment i en l'avaluacié de les activitats a l'aula.

Impliqguem les families en els projectes educatius i les actuacions de I'entorn.
Potenciem la corresponsabilitat i la participaci6 de tots els membres de la
comunitat escolar.

Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les reunions de les
associacions del centre i els diversos organs de participacid de la comunitat
escolar.

Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participacié de la

comunitat escolar.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacio i implicacié de la
comunitat escolar en els processos educatius.

Utilitzem metodologies que fomentin la participacié de l'alumnat.

Punts forts

Avaluem el funcionament de la participacio i ho recollim en la memoria anual del
centre.

Promovem les xarxes de centre.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.

Punts febles

Ens coordinem amb I'administracio local per promoure la participacio de tots els
membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure la participacié
de tots els membres de la comunitat escolar.

Formem la comunitat escolar en temes de participacié dins del Pla de Formacié
de centre.

Recollim i difonem les bones practiques en participacio realitzades en el centre.
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PROTOCOLS DE PREVENCIO

PROTOCOL DE PREVENCIO,

, DETECCIO | INTERVENCIO

| |
DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT

L’ASSETJAMENT ENTRE IGUALS

Justificacié i objectius del Protocol

Assetjament entre iguals

Conducta de maltractament psicologic Vo fisic, en el
marc escolar, d'un alumne o grup d'alumnes a un
altre de manera continuada

Per saber-ne més

* Tipus d'assetjament

= Incidéncia en els centres educatius

= 10 punts per conéixer milior I'assetiament

o Centre: o Alumnat:
*  Normativa preventiva =  Educacié primaria
O * Valors | actituds = Guia de prevencio per a l'alumnat EP
%) *  Organitzacié de centre
Z *  Educacié secundaria &
g = Guia de prevencio per a l'alumnat ESO
# o Professorat *  Pracliques restauratives: cercles de didleg
o «  Gestid daula o Familia:
«  Metodologies = Guia per a famikes: Prevencié d'assetjament entre
*  Autoformacid | practica reflexiva ‘guals
INDICIS Coneixement o sospita d'una situacié d’assetjament escolar
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa
Indicadors
Equip de valoracid A Comunicacio
» Compitacié d'informacié —_— DIRECCIO = < d’oduclcﬁl
(Tutot/a i altres membres de la Comunitat Normativa 2 Assessorament
o)
8 « Entrevista a I'alumnat implicat
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