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2. CONSIDERACIONS PREVIES

Aquesta Programacido General Anual (PGA) per al curs 2025-26 defineix la visio i les actuacions del nostre centre. S'elabora d'acord amb el DECRET
175/2022, que estableix el curriculum oficial (objectius, continguts i criteris d'avaluacio), respectant alhora la nostra autonomia pedagogica.

Per definir els objectius, actuacions i indicadors d'avaluacié d'aquest curs, hem pres com a base:
e El Projecte d'accié directiva 2025-29
e Les dadesiconclusions de la Memoria Anual del curs passat
e El Projecte Educatiu de Centre
A més, hem tingut presents dos factors rellevants:
e La participacid del centre en un projecte d'innovacié com a “Centre referent en escola inclusiva”
e La celebracié del 20¢ aniversari de l'escola
També recollim les indicacions actuals del Departament d'Educacid, que se centren especialment en:
e Millorar els resultats en matematiques
e Reforcar la comprensié lectora
e Implementacié de lestrategia digital de centre.
Els 5 grans objectius d'aquest curs son:
1. Garantir una escola cohesionada amb la participacié de tota la comunitat educativa
2. Consolidar una escola inclusiva amb equitat i qualitat per a tothom
3. Millorar els resultats educatius del centre
4. Organitzar el centre de manera coherent i eficac
5. Implementar l'estrategia digital del centre

Aquesta PGA estableix doncs el pla d'accio per assolir aguests objectis durant aquest curs escolar.
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3. OBJECTIUS GENERALS, ESTRATEGIES | LINIES D'ACTUACIO

OBIJECTIU 1: Garantir una escola cohesionada i equitativa, on tota la comunitat educativa participi activament

ESTRATEGIES ACTUACIONS ORIGEN
Estratégia 1 1.1.1 | Foment de la participacié de les families a Uescola planificant activitats en les quals sigui necessaria la seva implicacid. PEC
Augmentar la participacié de les families a Pd’AD
lescola Foment de la participacid de les families a lescola planificant activitats en les quals sigui necessaria la seva implicacio:
Les festes d’escola.
1.1.2 | Realitzacié de tancaments del projecte d’aula i/o comunitat amb families.
1.1.3 | Planificacié de trobades amb families al llarg de tot el curs (individuals, d’aula i de tota la comunitat educativa).
Estrategia 2 1.2.1 | Prevencid i sensibilitzacid de les actituds contraries a la convivéncia mitjancant l'aplicacié d’un sociograma. PEC
Enfortir els vincles entre infants Pd’AD
1.2.2 | Creacié d’espais de conversa a les aules com a eina per a la promocié de la convivéncia.
123 Realitzacié de trobades per compartir amb la resta de grups de Uescola processos, experteses: Els tancaments de
o projecte.
Estratégia 3 131 Foment de l'autoavaluacié docent com a eina per a la millora de les practiques educatives i de l'accié directiva amb PEC
Fomentar el lideratge compartit, impulsar lobjectiu d’afavorir el lideratge compartit. Pd’AD
l'autonomia docent i garantir un clima
col-laboratiu dptim per a lequip educatiu. 1.3.2 | Afavoriment de l'autonomia de Uequip de mestres a partir d’estratégies vinculades a la presa de decisions.
1.3.3 | Conscienciacid sobre el paper del mestre al PATI PGA
Estrategia 4 141 Acompanyament de les comunicacions escrites i programes de festes d’escola amb imatges i/o fotografies del curs ULAE
Ajudar a les families en U'ls i comprensié de o anterior que facilitin la comprensié d’aquestes.
la llengua catalana.
142 Informacid sobre els recursos existents per a l'aprenentatge de la llengua catalana en l'ambit municipal a la web de
o lescola o via correu electronic.
143 Implementacid d’estratégies per poder entendre’'ns quan arriben comunicacions escrites o en les trobades en families
1.4.4 | Deteccid de dificultats comunicatives entre les families dels diferents grups-aula en les reunions d’inici de curs.




OBJECTIU 2: Promoure i consolidar una escola inclusiva, amb equitat i qualitat per a tothom

ESTRATEGIES ACTUACIONS ORIGEN
Estratégia 1 2.1.1 | Distribucié de l'equip educatiu prioritzant sempre les necessitats de grup i/o infants. Pd’AD
Optimitzar els recursos disponibles a lescola
per afavorir laprenentatge i participacié de 2.1.2 | Optimitzacié de serveis i recursos educatius a la inclusié: Organitzacié optima i eficac de CEAP a l'escola.
tota la comunitat educativa en igualtat
d'oportunitats. 2.1.3 | Optimitzacié de serveis i recursos educatius a la inclusié: Aprofitament de la figura DEI a Uescola.
2.1.4 | Optimitzacid de serveis i recursos educatius a la inclusié: Aprofitament de la figura CEEPSIR a lescola.
2.1.5 | Cerca de nous recursos a la inclusid.
2.1.6 | Aplicacid del protocol per a la deteccid i prevencié d’absentisme escolar. PGA
Estratégia 2 2.2.1 | Adaptacié d’espais d’escola al context i necessitats dels infants. Pd’AD
Identificar i eliminar les barreres que
dificulten laprenentatge de 'alumnat, per 2.2.2 | Instal-lacié d'un plafé de deteccié de barreres viu, flexible, col-laboratiu i visible a tota la comunitat educativa.
garantir una educacié accessible i adaptada
a tothom. 2.2.3 | Eliminacid de les barreres detectades de manera progressiva.
Estratégia 3 231 Organitzacié de xerrades i espais de trobada sobre inclusié i neurodivergéncia adrecades a tota la comunitat educativa, Pd’AD
Planificar propostes per visibilitzar i donar a o amb l'objectiu de difondre, conéixer i aprofundir en aquests conceptes.
coneixer la neurodivergéncia i promoguin el
respecte a totes les persones, sense 232 Disseny d'activitats d'aula, sense i amb la participacié de les families, per treballar la neurodivergencia de manera
etiquetes i discriminacions. integrada.
2.3.3 | Recollida de dades: Qué ens sabem de la neurodivergéncia? i posterior analisi. PGA
Estratégia 4 241 Revisié i adequacio dels informes d'autoavaluacié per garantir la seva utilitat pedagogica per a tot l'alumnat de les Pd’AD
Promoure l'autoconeixement personal com a diferents comunitats.
eina per a la millora dels aprenentatges i el
desenvolupament de l'autonomia. 242 Revisié i adequacio dels informes d’avaluacié trimestral perque reflecteixin, de manera inclusiva i equitativa, el procés

d’aprenentatge de tots els infants.




OBIJECTIU 3: Millorar els resultats educatius de centre

ESTRATEGIES ACTUACIONS ORIGEN
Estratégia 1 3.1.1 | Cercai aplicacié d’estratégies pel desenvolupament del pensament critic a la Comunitat de Petits. Pd’AD
Desenvolupar el pensament critic i les
habilitats de pensament T'tjangant eltreball | 395 | Consolidacié de la documentacié com a eina de reflexié dels processos d'aprenentatge dels infants:
er projectes. .y .
perprol La documentacio a la llibreta (CM).
3.1.3 | Consolidacié de la documentacié com a eina de reflexié dels processos d’aprenentatge dels infants:
La llibreta dels REPENSO” (CG)
3.1.4 | Sistematitzacié i revaloritzaci6 de la documentacié als blogs d’'aula com a eina de reflexié dels processos
d’aprenentatge dels infants.
Estrategia 2 321 Elaboracié i aplicacid de propostes competencials contextualitzades de la CMCCTE en les diferents situacions Pd’AD
Potenciar la millora dels processos o d’aprenentatge a lescola: PA, PdC i Vida d’Aula.
matematics.
322 Incorporacié de jocs matematics i situacions de la vida quotidiana als projectes, mitjangant rutines de calcul mental
o ludiques per desenvolupar el raonament numéric basic de manera natural i motivadora.
Estrategia 3 331 Millora de la competéncia en comunicacié oral a la Comunitat de Petits mitjangant Uds de diferents estrategies Pd’AD
Desenvolupar les competéncies - competencials a laula.
comunicatives (orals i escrites) com a base
essencial per a l'aprenentatge i la generacié [ 3.3.2 | Disseny i aplicacié de propostes de comprensidé lectora en grup reduit aprofitant estones de lectura matinal.
de coneixement.
3.3.3 | Dinamitzacid de Uespai radio a lescola: Un pddcast mensual. Pd’AD / ULAE
Estrategia 4 3.4.1 Distribucio equitativa de les hores de lespecialista i de Uauxiliar de llengua anglesa per les diferents comunitats en la Pd’AD
Fer de 'anglés una llengua vehicular en o modalitat de docéncia compartida.
diferents moments de la vida a lescola.
342 | Usdela llengua anglesa com a llengua vehicular dels referents per a comunicar-se amb tota la comunitat educativa.
3.4.3 | Recollida de dades sobre lestratégia. Entrevistes a infants, families i mestres. Mostral. PGA




OBIJECTIU 4: Organitzar el centre de manera coherent i eficient.

ESTRATEGIES

ACTUACIONS ORIGEN
Estratégia 1 41.1 Establiment d’un calendari de claustres pedagogics per a compartir experiencies de projectes i per a generar espais de Pd’AD
Vetllar pel manteniment de la linia d'escola reflexié, de presa de decisions conjuntes sobre tematiques d’interés comu i en benefici del manteniment de la linia
d’escola.

4.1.2 | Formacié interna: Espai de reflexid i debat pedagogic de l'ambit matematic. PGA

Estratégia 2 4.2.1 | Elaboracié de documents-guia que acompanyin el PEC: LAVALUACIO A LESCOLA Pd’AD
Actualitzar documents de centre

4.2.2 | Elaboracié de documents-guia que acompanyin el PEC: LES MATEMATIQUES A L'ESCOLA

4.2.3 | Elaboracié de documents-guia que acompanyin el PEC: LA MUSICA A LESCOLA

4.2.4 | Elaboracié de documents-guia que acompanyin el PEC: LA LLENGUA ANGLESA A LESCOLA

Estratégia 3 PGA

strategia 4.3.1 | Preparacié de propostes al llarg del curs per celebrar els 20 anys d’escola

Celebrar 20 anys d’escola




OBJECTIU 5: Implementar Uestrateégia i cultura digital de centre segons planificacid.

ESTRATEGIES ACTUACIONS ORIGEN
Estratégia 2 521 Recollida de la informacid que es troba en els diferents documents d’escola tot el que fa referéncia a la comunicacio: EDC
Elaborar el Pla de comunicacid de lescola. o infants, families i equip d’intervencié educativa.
5.2.2 | Redaccié del Pla de comunicacié
5.2.3 | Actualitzacié de la web
5.2.4 | Usi actualitzacié de la xarxa social d’escola (INSTAGRAM)
Estratégia 3 5.3.1 | Disseny de propostes amb materials de robotica. EDC
Definir pautes d’Us de les eines digitals a
l'escola per la millora de la competencia 532 . . o
digital de Ualumnat .3. Disseny de propostes amb eines digitals
Estratégia 4 EDC
Establir mecanismes de custodia, seguretat i
permanencia de les dades digitals del centre 5.4.1 Digitalitzacié dels documents de Uarxiu (historic).

aplicant mesures de proteccié de dades i
drets d’autoria per conscienciar dels riscos
de la xarxa




4. CONCRECIO DE LES LINIES D’ACTUACIO PER CADA OBJECTIU

OBJECTIU 1

Garantir una escola cohesionada i equitativa, on tota la comunitat educativa participi activament.*

Ambit de la
convivéncia

Estratégia 1.1 Augmentar la participacié de les families a Uescola Pd’AD
. . . . s s Instrument de
Actuacions Responsables Agents implicats Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit .
recollida
Foment de la participacié de les
families a la vida de lescola planificant . Infants Satisfaccid families - Satisfaccié >80%
.. - " Equip de mestres .- 1123 S, ) e
activitats en les quals sigui necessaria Families Participacid families 70% | Participacio >70%
la seva implicacio. Formulari F (1r,
Foment de la participacié de les 2n i 3r trimestre)
families a la vida de lescola planificant Equip de mestres Infants 11213 Satisfaccié families 90% | Satisfaccié >90%
activitats en les quals sigui necessaria Quip Families Participacié families 75% | Participacid = 0 >75%
la seva implicacio: Les Festes d’escola.
o, . Satisfaccié families 80% | Satisfaccié >82% .
Realitzacio de tancaments de projecte X Infants L, . L, Formulari F
, . . \- Equip de mestres - 1| 2 | 3 | Participacio families 75% | Participacio >76% R
d’aula ifo comunitat amb families. Families o . o (3r trimestre)
N° tancaments amb families - N° tancament = 0 >75%
Planificacio de trobades a”fb fa.mllnes . ., Infants Satisfaccid families 80% | Satisfaccié >81% Registre .|ntern
al larg de tot el curs (individuals, Equip de gestio e 1123 L, - L, Formulari F (1r,
, . . . Families Participacié families 55% | Participacio = 0 >56% . .
d’aula i de tota la comunitat educativa). 2n i 3r trimestre)
INDICADOR GENERAL Index de participacié (mitjana) | o | b iioacis 5729 (1r curs)

Suma de index de participacio de les families en les diferents propostes/4

! Per a més informacié veure Annex 1i2




OBSERVACIONS | Formulari Google: L'equip directiu enviara un formulari per trimestre per recollir totes les dades per la MA 25-26.

Tancament de projecte: Es important planificar els tancaments amb temps i, sempre que sigui possible, abans de juny. Els tancaments han de poder explicar el procés i evolucié d’un projecte.

Trobades: Es consideren trobades pedagogiques les reunions de tot un grup-aula (inici de curs i colonies/CdA), les entrevistes individuals, les reunions d’escola i les xerrades tematiques que
puguin sorgir al llarg del curs.

Activitats d’aula: Es consideren activitats d’aula totes aquestes propostes en les quals hi hagi preséncia de les families a l'aula i que no formin part d’un tancament.

Calendari de festes d’escola?

Sortides planificades: *

2 (s . .
Per a més informacié veure Annex 3: Calendari
3 s . ./ . . . .. ..
Per a més informacid veure Annex 4: Sortides pedagogigues i activitats municipals
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Estratégia 1.2

Enfortir els vincles entre infants

Pd’AD

Instrument de

Actuacions Responsables Agents implicats | Tempor. Indicadors P.l Criteri d’éxit .
recollida
L, - ., Us del sociograma com a eina perala | 90% | Satisfaccié >90%
Prevencio i sensibilitzacio de les . L, ., . . ..

. .. . Equip de gestio deteccio de relacions/vincles contraries .
actituds contraries a la convivencia S . Formulari M
mitjancant Uaplicacié d’'un sociograma: Comissic de Infants 1|2 |3 |alaconvivencia. (1r i 3r trimestre)
ELJCEEC P 9 ) convivéncia Aplicacié del sociograma dos cops al | 90% | Implementacié =100%

’ curs (a partir de 15)
Creacié d’espais de conversa a les . . Formulari M
. L, i Us setmanal de la rotllana (espai de ., .
aules com a eina per a la promocio de Equip de mestres Infants 1123 - Implementacié = 100% (1r, 2ni 3r
.. conversa) a les aules. .
la convivencia. trimestre)
Realitzacié de trobades per compartir N° de tancaments de projectes amb
amb la resta de grups de lescola . oncia d'i ’ Tancaments de projectes Formulari M
grup Equip de mestres Infants 1| 2 | 3 | presencia d’infants d’altres aules. 60% : proj _
processos, experteses: Els tancaments (N° tancaments de projectes amb infants d’altres compartits = 0 > 62% (3r trimestre)
de projecte. aules / N° de tancaments de projectes *100)

OBSERVACIONS

Activitats compartides. Tot i que no en recollim dades explicitament, cal continuar fomentant la relacié entre infants de diferents grups aula mitjangant la col-laboracié en els processos
d'aprenentatge (la figura dels infants com experts).

Sociograma. L'aplicacié del sociograma ha d’anar acompanyat de 'analisi dels resultats i de U'elaboracié d’un pla d’accid per a revertir aquells aspectes que es consideren millorables. L'objectiu
sera en proxims cursos reduir el nombre d’infants que no reben cap eleccid positiva. Aquest curs la dada sera recollida a través dels formularis.

Sortid Jagdai R icipals: 4

Pati educatiu®. Aquest curs no es recullen dades pel que fa a satisfaccid. Es centra l'atencié en el paper del mestre en el pati en la segiient estratégia.

4 ;. ., . .. . L. ..
Per a meés informacio veure Annex 4: Sortides pedagoagiques i activitats municipals

Per a més informacid veure Annex 5: Organitzacio Pati Educatiu
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Estratégia 1.3

Fomentar el lideratge compartit, impulsar U'autonomia docent i garantir un clima col-laboratiu optim per a equip educatiu. ©

Pd’AD

Instrument de

Actuacions Responsables Agents implicats Tempor. Indicadors P.l Criteri d’éxit .
recollida
Foment de l'autoavaluacié docent com
a eina per a la millora de les practiques Satisfaccié de tot Uequin d'intervencié Formulari M
educatives i de laccié directiva amb Equip directiu Mestres 1123 ) quip 90% | Satisfacciéd = 0> 90% (1r,2ni3r
. , . . educativa. R
lobjectiu  d'afavorir el lideratge trimestre)
compartit.
S’han cercat estratégies per fomentar | 0% Implementacié = 100%
Afavoriment de Uautonomia de lUequip lautonomia. Formulari M
de mestres a partir d’estratégies Equip de gestid Mestres 1123 (1r i 3r trimestre)
vinculades a la presa de decisions. Grau de satisfacci6 de lequip | 90% | Satisfaccié = 0 >90%
d’intervencid educativa.
L, . . C l t=90% F lariM
Conscienciacio sobre el paper del . Grau de compliment de lequip ompHmen 0 ormu a.n
. Equip de mestres Mestres . ., . (1r,2ni3r
mestre al pati. d’intervencio educativa. . ., .
Satisfaccido = 0 >90% trimestre)
. .2 . . » . S, F lariM
INDICADOR GENERAL Satisfaccid general de U'equip d’intervencio educativa a lescola | 88% | Participacié >88% ormurart

(3r trimestre)

® Per a més informacid veure Annex 6: Distribucié de responsabilitats
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OBSERVACIONS Formularis: En finalitzar cada trimestre, l'equip directiu posara a disposicié de 'equip d'intervencié educativa un formulari especificament dissenyat. Aquesta eina té una doble finalitat: d'una
banda, permetra anar recopilant de manera sistematica les dades i les observacions necessaries per a la confeccié la MA 25-26. D'altra banda, com a eina de reflexié interna que facilitara que
el propi equip d'intervencid pugui analitzar, valorar i identificar els aspectes de millora continua.

Pla d’acollida (mestres): L'acollida dels mestres nous es realitza seguint el pla d’acollida de Uescola. L'acompanyament es realitza sobretot amb els equips de comunitat. No obstant aixo,
durant el curs es convoca a tots els mestr@s nous a una o dues trobades amb lequip de gestid per conversar i recollir neguits i propostes de millora.

Novetat! Check list per a mestres nous

Llibret d’Acords MA 24-25: Es el recull dels acords de claustre de la MA del curs anterior que pretén ser un recordatori d’actuacions. Adjunt a aquest Llibret hi ha una graella de recollida de
dades que es necessiten pel tancament de curs (MA 24-25). Es dona en format paper.

“El racd del mestre””: Trobareu aquesta eina a la web de lescola. Pretén ser una eina per facilitar l'accés a tot el que periddicament un mestre de l'escola pot necessitar.

Comissid FLF: Cada trimestre hi ha una comunitat encarregada d’organitzar una activitat de tancament.
e  Primer trimestre: Comunitat de Grans
e  Segon trimestre: Comunitat de Petits.
e  Tercer trimestre: Comunitat de Mitjans.

Entrevistes amb les families:

Hi ha dues setmanes sense trobades en comunitat ni claustres per a realitzar-ne les maximes possibles. No obstant aix0, cal tenir present que no es poden fer totes. Cada mestre decidira quan
realitzar la resta d’entrevistes, segons disponibilitat. Tot i aix0, cal evitar fer entrevistes més enlla de les 18 h de la tarda.

Una familia que no es presenta a una convocatoria de trobada individual haura de ser convocada fins a un maxim de tres vegades.

Cal fer acta de Uentrevista individual mitjangant document digital. Aquest document es desa a: UNITAT COMPARTIDA: ESCOLA / 0 FUNCIONAMENT GENERAL / Entrevistes families. A final
de curs ladministrativa els col-loca dins de Uarxiu digital de cada alumne.

Durant la setmana d’entrevistes del mes de febrer les persones no tutores, tindran tasques a realitzar. No obstant aixo, la prioritat sera acompanyar a les tutores si ho necessiten.

Coordinacions setmanals: Es important que cada setmana, i abans del dilluns segient, lequip de mestres llegeixi la coordinacié que elabora cada dijous lequip de gestié. Hi ha aspectes que,
un cop informats en coordinacid, ja no es tracten en les trobades de comunitat.

7 Per a més informacié visita el EL RACO DEL MESTR®@ a la web de Uescola.
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https://sites.google.com/d/1e7BZF02uJZwO-QT30h-Q7zkHUUd5A649/p/1P7G6k-amUqhORW4ipK57CX8EsBCAU4um/edit

Estratégia 1.4

Ajudar a les families en Uds i comprensié de la llengua catalana.

PGA

Instrument de

Actuacions Responsables Agents implicats | Tempor. Indicadors P.l Criteri d’éxit recollida
Acompanyament de les comunicacions index d'ds de lestratégia. MA 25-26
escrites i programes de festes d’escola Férmula: Nombre de programes i . .

. . . . . Mestres o . L, Registre intern de
amb imatges i/o fotografies del curs Equip de gestio ne 1| 2 | 3 | comunicacions escrites acompanyats - Implementacio 100% .

. e ., Families v . programes i
anterior que facilitin la comprensid d’imatge * nombre de programes i .

) . . escrits.
d’aquestes. comunicacions escrites totals /100%.
Informacio sobre els recursos existents
, S’ha vinculat la web de lescola a la
per a laprenentatge de la llengua . Mestres , ., MA 25-26
s . Comissid digital - 1|2 |3 | web de recursos per a l'aprenentatge - Implementacio 100% .
catalana en l'ambit municipal a la web Families Espai web
, de la llengua catalana.
de lescola.
Implementacié d'estrategies per poder
entendre’ns quan arriben Mest Sh detectat | dificultat: MA 25-26
L . Equip de mestres es,r.es 11213 an . .e ecta es meuttats - Implementacié 100% .
comunicacions escrites o en les Families comunicatives. Registre dades
trobades en families
Deteccié de dificultats comunicatives
entre les families dels diferents Mestres S’han pactat amb les families diferents
. _ Equip de mestres ”e 1| 2 |3 | estrategies per tal de millorar la - Implementacié 100% MA 25-26
grups-aula en les reunions d’inici de Families s,
comunicacio en llengua catalana.

curs.

OBSERVACIONS

Deteccid de families: cal detectar les families que tenen dificultats per entendre la llengua catalana i pactar estrategies per a la comprensié de les comunicacions.

L'equip directiu es compromet a fer arribar a les families els recursos municipals existents per a laprenentatge de la llengua catalana.
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OBJECTIU 2

Promoure i consolidar una escola inclusiva, amb equitat i qualitat per a tothom®.

Ambit de la
convivéncia

Estratégia 2.1

Optimitzar els recursos disponibles a Uescola per afavorir 'aprenentatge i participacié de tota la comunitat educativa en
igualtat d’oportunitats.

Pd’AD

. Agent: . o8 AR Inst td
Actuacions Responsables . ge.n S Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit ns rume:n €
implicats recollida
Distribuci6 ~ de tequip  educatiu Infants Satisfacci6 de Ulequip d’intervencid Formulari M
prioritzant sempre les necessitats de Equip directiu 11213 . quip 90% | Satisfaccié >90 (1r,2ni3r
. Mestres educativa R
grup ifo infants trimestre)
Satisfacci6 de lequip d’intervencié | 75% | Satisfaccié >75 Formulari M
educativa (3r trimestre)
Optimitzaci6 de serveis i recursos Infants % dinfants amb sequiment actiu per . .
0 i -
educatius a la inclusié: Organitzacid Equip directiu Families 11213 art de UEAP 9 P 85% | Seguiment >85% M.A 25. 26
optima i eficac de UEAP a lescola. Mestres P ' Registre intern.
. ) ) Document
Nre. d |/nfants observats i en procés de - N°infants a observats | NEE/NESE escola
deteccio o reconeixement NEE i NESE.
Optimitzacio  de serveis i recursos Infants Satisfacci6 de lequip d’intervencié Formulari M
educatius a la inclusio: Aprofitament de Equip directiu 1(2]3 . quip 80% | Satisfaccié >82 )
. , Mestres educativa (3r trimestre)
la figura DEI a Uescola.
Optimitzacid  de serveis i recursos Infants Satisfacci6 de lequip d’intervencié Formulari M
educatius a la inclusié: Aprofitament de Equip directiu Mestres 1123 cducativa auip 80% | Satisfaccié >82 (3r trimestre)
la figura CEEPSIR a lescola.
Sh t MA 25-26
Cerca de nous recursos a la inclusid. Equip directiu Mestres 11213 an . cerca recursos segons - Implementacié =100% . .
necessitats de centre. Registre intern
Aplicacié del protocol la deteccid i Infant MA 25-26
P IcaCI_o, P: pro O,CO pera ta detecot Equip de mestres " a:w' s 1 | 2 | 3 | Reduccié de l'absentisme escolar. 1% Absentisme = 0>1,4% . L
prevencio d’absentisme escolar. Families Llistes d’assist.
INDICADOR GENERAL Satisfaccié de la Comunitat Educativa sobre lequitat educativa a Uescola 88% | Satisfaccié >88 Formulari Fi M

8 , . .,
Per a més informacié veure Annex 6

15




OBSERVACIONS

En aquesta unitat es troba tot el que fa referéncia a l'atencié d’infants amb Necessitats Educatives de Suport Educatiu (EAP, CRETIDC, CEEPSIR, AIS), necessitats per situacié social o

cultural desfavorida (SS) o de caire emocional (SAEP).

(manca explicar millor)

SITUACIO ACTUAL D’ESCOLA

ey Confirmades En observacié / Pendents
Nivell Grup Nens Nenes | %NEE | %NEEA | % NEEB | NEE A B A +B Total A B NESE (Per det.

13 19 8 10 5 1 0 1 0 10 0 5 0 5
14 13 7 6 25 0 25 3 0 3 0 4 3 1 0 0
15 18 11 7 67 11 56 12 2 10 0 8 0 1 1 6
ir 21 9 11 48 10 38 10 1 8 1 3 0 1 2 0
2n 25 17 8 56 16 40 14 0 10 4 9 2 1 0 6
3r 25 12 13 44 12 32 11 2 8 1 4 3 0 1
4t 25 13 11 40 4 36 10 0 9 1 2 1 0 1
5e 25 16 9 28 8 20 7 1 5 1 10 4 0 6 0
6e 26 13 13 48 8 40 12 2 10 0 4 1 0 1 2

196 98 76 41 8,2 33 80 8 64 8 54 14 9 12 19

16
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0ALEFJH5omX0tUk9PVA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E3wZdc0upDOkkNf9qbA7CSs_87R422hLwESDf4oBgkM/edit?gid=939450570#gid=939450570

Identificar i eliminar les barreres que dificulten Laprenentatge de Ualumnat, per garantir una educacié accessible i adaptada

Estratégia 2.2 Pd’AD
a tothom.
Agent: Inst td
Actuacions Responsables . ge.n s Tempor. Indicadors P.l Criteri d’éxit ns rume:n €
implicats recollida
Adaptacié d’espais d’escola al context i S’han creat i adaptat espais d’'escola a Implementaci6 =50% MA 25-26
. . Equip directiu Mestres 11213 . 0% 1r curs 50%. . .
necessitats dels infants. les necessitats. Registre intern
2n curs 100%
Instal-lacié d’un plafé de deteccid de . .
Infant Sh tal-lat el plafé de det 5 d MA 25-26
barreres viu, flexible, col-laboratiu i Equip directiu nrants 11213 a mnstatiat €t piato de deteccio de 0% | Implementacié=100% . .
. . . Mestres barreres. Registre intern
visible a tota la comunitat educativa.
Eliminacié de les barreres detectades Equip de mestres Infants 11213 S’han elimihat de forma progressiva les 0% | Implementacié =100% M_A 25.—26
de manera progressiva. Mestres barreres existents. Registre intern

OBSERVACIONS

Partint del dret fonamental de tot infant a un entorn educatiu accessible, aquesta estratégia promou la identificacid i eliminacié progressiva d'obstacles fisics i organitzatius. Durant els
proxims dos cursos es prioritzara l'adaptacié de tres espais clau: el racé dels més petits, els passadissos de primaria i l'aula de materials, convertint-los en llocs segurs i enriquidors.

estat utilitzat.

El plafé de deteccid pretén ser Uespai on infants i mestres puguin plasmar-hi la barrera detectada per aixi, entre tots, ser conscients i anar eliminant-les. A final de curs caldra valorar si ha
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Estratégia 2.3

Planificar propostes per visibilitzar i donar a conéixer la neurodivergéncia i promoguin el respecte a totes les persones,

sense etiquetes ni discriminacions

Pd’AD

. Agent . o8 ER S Inst td
Actuacions Responsables . ge.n S Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit ns rume.n €
implicats recollida
S’han organitzat xerrades sobre inclusié | 0% | Implementacié =100%
(infants i families). Minim 2 xerrades
Organitzacié de xerrades i espais de Grau de satisfaccié de la comunitat | 0% | Satisfaccié >85%
trobada} sobte |t‘1clu5|o i Infants educativa (xerrades) Formulari M i F
neurodivergencia adrecades a tota la Equib de gestié Families 11213 (1r,2ni3r
comunitat educativa, amb l'objectiu de quip de g Mestres S’ha creat lespai per a families “TE | CAFE | 0% | Implementacié =100% trir,nestre)
difondre, congixer i aprofundir en PER CONVIURE” i shan planificat les Minim 3 trobades per
aquest concepte. trobades. curs (una per trimestre).
index de participacié de les families: “TE | | 0% | Participacié >25%
CAFE PER CONVIURE” i xerrades.
S’han planificat activitats per treballar la | 0% | Nombre d’activitats
neurodivergencia a laula. planificades per aula >4
(25% per proposta)
Di d'activitats d'aula, amb i . S, - e, S
|ss_er_1y .?c rtats a,u' & ambisense Infants Index de participacio de les families en les | 0% | Participacié en les FormulariMi F
participacio de les families, per . - . ) .
. .. Equip de mestres Families 1| 2 | 3 | propostes compartides. propostes d'aula > 40% (1r,2ni3r
treballar la neurodivergencia de R
manera intearada Mestres trimestre)
9 ’ Impacte de les propostes 0% | EL 90% de lequip
considera que s'ha
millorat la inclusié a
l'escola.
Recollida de dades: Qué bem d e Infant o . ., .
SOt a. © fa e.s Que ens sabem de Equip directiu : a,n. ° 1 | 2 | 3 | Shanrecolliti analitzat les dades 0% | Implementacio=100% Formulari |
la neurodivergencia? Families

OBSERVACIONS

L'objectiu d’aquesta estratégia és normalitzar el debat sobre neurodivergéncia a les aules, eliminant qualsevol tabu.

Al principi de curs, els grups que ho considerin, respondran un formulari sobre neurodivergéncia per mesurar el seu coneixement i percepcions inicials. Aquesta mateixa eina es repetira a
final de curs per valorar els canvis en la comprensid i actituds després de les intervencions i/o propostes fetes.
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Estratégia 2.4

Promoure l'autoconeixement personal com a eina per a la millora dels aprenentatges i el desenvolupament de l'autonomia.

Pd’AD

. Agents . - Instrument de
Actuacions Responsables ) 9 k Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit .
implicats recollida
Revisié i adequacié dels informes
d'autoavaluacio per garantir la seva S’han revisat i adequat els informes MA 25-26
. \ .p d , Equip de gestid Mestres 11213 , ., _q 0% | Implementacié =100% . .
utilitat pedagogica per a tot l'alumnat d’autoavaluacié (CM i CG) Registre intern
de les diferents comunitats.
Revisié i adequacié dels informes
d’avaluacio trimestral perqué S’han revisat i adequat els informes MA 25-26
reflecteixin, de manera inclusiva i Equip de gestié Mestres 1| 2 | 3| davaluacié trimestral de totes les| 0% [ Implementacié =100% Registre intern
equitativa, el procés d’aprenentatge de comunitats. 9
tots els infants.

OBSERVACIONS
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OBJECTIU 3

Millorar els resultats educatius de centre

Ambit
pedagogic

Estratégia 3.1

Desenvolupar el pensament critic i les habilitats de pensament mitjancant el treball per projectes.

Pd’AD

Agents

Instrument de

Actuacions Responsables . . Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit R
implicats recollida
Cerca i aplicaci6 d'estrategies pel . index d’'infants de 15 (Tabalugues) que MA 25-26
N Equip de mestres Infants . . ¢ . .
desenvolupament del pensament critic 1|2 | 3 | mostren capacitat per raonar i 0% Index >65% Registre intern
. . CP Mestres . . e .
a la Comunitat de Petits. relacionar idees. Rubrica avaluacio
C.onsolldauo de la. fjocumentaqo coma . index d'infants de la Comunitat de
eina de reflexio dels processos | Equip de mestres Infants i . . MA 25-26
, . 1| 2 | 3 | Mitians que mostren capacitat de 0% Index >65% . .
d’aprenentatge dels infants: CM Mestres reflexid metacoanitiva Registre intern
La documentacid a la llibreta (CM). 9 ’
C.onsolldauo de la. Idocumentaao com a . index d'infants de la Comunitat de
eina  de reflexié dels processos | Equip de mestres Infants ] , . . MA 25-26
, . 1| 2 | 3| Grans amb capacitat d'argumentar i 0% Index >65% . .
d’aprenentatge dels infants: CG Mestres Ustificar decisions Registre intern
La llibreta dels REPENSO” (CG) ) '
i . . . L, Documentacié web d’escola. Projectes 78% | index >90%
Sistematitzacio i revaloritzacio de la , .
., , documentats a través dels diferents
documentacid als blogs d’aula com a . Infants , . . MA 25-26
. ., Equip de mestres 1| 2 | 3 | blogs d’aula i/o comunitat. . .
eina de reflexid dels processos Mestres Registre intern
d’ tatge dels infants. ,
aprenentatge dets infants Satisfaccidé F i M de la documentacié. 80% | Index >82%

OBSERVACIONS

Comunitat de Petits: S'utilitzara una rubrica d’avaluacié

Comunitat de Mitjans: peridodicament a la llibreta de documentacid, en alguna de les propostes, hauran de contestar 3 preguntes clau que permetra que Uequip docent pugui recollir dades
sobre la capacitat de reflexiéd metacognitiva. Les preguntes clau sén: 1. Qué he apreés? / Qué he descobert? 2. EL que més m’ha costat és... 3. Ho he solucionat...

Comunitat de Grans: periddicament a la llibreta dels Repenso, en alguna de les propostes, hauran de contestar 4 preguntes clau que permetra que Uequip docent pugui recollir dades sobre
la capacitat d’argumentar i justificar decisions. Les preguntes clau sén: 1. Que he aprés? / Que he descobert? 2. Amb quines dificultats m’he trobat i com ho he solucionat? 3. Que faries
diferent si ho tornessis a fer? 4. T'imagines alguna altra situacié en qué ho podries fer servir?

La recollida de dades es realitzara mitjangant un registre personal del o la mestra referent i a través de rubriques d’avaluacio.
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Estratégia 3.2

Potenciar la millora dels processos matematics. Crear i aplicar propostes que fomentin el desenvolupament d’habilitats de
pensament d’ordre superior’

Pd’AD

raonament numeric basic de manera
natural i motivadora. CP

amb un nivell avancgat (Tabalugues, 15)

. Agent . oo B AR Inst td
Actuacions Responsables . gejn S Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit ne rumetn €
implicats recollida
index d’aprovats en la prova diagnostica | 77% index d’aprovats >84%
de 4t.
Elaboracié i aplicaci6 de propostes index d'aprovats en
competencials contextualitzades de la index d’infants que superen la prova de | 52% | franja mitja-alt i alt
. . . . Infants . , . L . MA 25-26
CMCCTE en les diferents situacions | Equip de mestres 112 final d’etapa (6€) en franja mitja-alti alt. >57% . .
, , . Mestres Registre intern
d’aprenentatge a lescola: PA, PdC i
Vida d'Aula. index d'infants que superen la prova de | 35% index d’aprovats en
final d’etapa (6¢&) en franja mitja-baix. franja mitja-baix
<30%
Incorporacid de jocs matematics i S’han planificat i realitzat sessions - Implementacié =100%
situacions de la vida quotidiana als setmanals de calcul mental.
projectes, mitjangant rutines de calcul . Infants MA 25-26
. Equip de mestres 1|2 . . , . . ¢ . . .
mental lWudiques per desenvolupar el Mestres Index d’infants que acaben letapa infantil - Index de millora >75% Registre intern

OBSERVACIONS

punt on es troba.

A la comunitat de petits es realitzaran sessions setmanals pel desenvolupament del calcul mental i ladquisicié del llenguatge matematic. Es recolliran dades dos cops al curs (inici i final).
La recollida d'inici de curs servira per tenir una radiografia del moment en qué es troba cada infant i aixi poder planificar diferents propostes per aconseguir que cada infant millori des del

A la Comunitat de Mitjans i grans es planificaran propostes competencials vinculades als projectes per anar millorant la competéncia matematica. Amb tot, es podran establir estratégies
amb grup reduit sempre que es cregui necessari i per consolidar conceptes i sabers clau. Aquesta organitzacio es realitzara de forma autdbnoma amb lequip de cada comunitat tenint en
compte els horaris d'inici de curs. Es recolliran dades trimestralment a partir de les rdbriques d’avaluacié de la competéncia matematica de l'escola.

9 Segons taxonomia de Bloom revisada per Anderson. Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing: A Revision of Bloom's Taxonomy. Longman.
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Estratégia 3.3

Desenvolupar les competéncies comunicatives (orals i escrites) com a base essencial per a l'aprenentatge i la generacié de

coneixement.

Pd’AD

. Agent: . B ARl Inst td
Actuacions Responsables . ge:n S Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit ns rumetn €
implicats recollida
index d’infant d teni
st competanin o s e s et
comunicacié oral a la Comunitat de Equip de mestres Infants , . . , . MA 25-26
. . ) . 1 | 2 | 3 | destructures simples a final d’etapa 0% | Index >70% . .
Petits mitjancant U'Us de diferents CP Mestres . R Registre intern
.. . , infantil (I5-Tabalugues).
estrateégies competencials a laula.
S’han desenvolupat estratégies de 0% | Implementacié =100%
lectura
index d’infants que superen | 87% index d’aprovats llengua
Disseny i a.lr,)licacié de propostes q.e Equip de mestres Infants lavaluacié competencial (3r) en Fatalan:a\ (3r) >80% MA 25-26
comprensio lectora en grup reduit CMiCG Mestres 1| 2 | 3 | Uengua catalana. Index d’aprovats llengua Registre intern
aprofitant estones de lectura matinal index d'infants que superen la prova 88% | catalana (6¢&) >80% 9
de final d’etapa (6¢&) de la index d’aprovats llengua
competéncia comunicativa en llengua | 88% | castellana (6¢&) >80%
catalana i llengua castellana.
S’han publicat minim 6 podcasts a la 0% | Implementacié =100%
Mestres referents web de l'escola
Dinamitzacié de l'espai radio a lescola: Tintins (4t) Infants index d’infants que superen la prova 55% | index d’aprovats llengua MA 25-26
. 1123 . - - - :
Un podcast mensual. Mestres referents Mestres diagnostica de 4t de la competencia catalana (4t) >80% Registre intern
de lespai-radio comunicativa en llengua catalana i 80% | index d’aprovats llengua
llengua castellana. castellana (4t) >80%

OBSERVACIONS

A les aules de la Comunitat de Petits, es crearan espais diaris de conversa per fomentar la competéncia comunicativa dels infants. EL docent tindra un rol actiu en garantir que tots els nens i
nenes puguin expressar-se lliurement, fent de mediador per promoure la participacié equilibrada i enriquidora. Aquests moments es treballaran a través de: Converses guiades sobre temes
propers als infants (experiéncies personals, projectes de 'aula...), les rutines matinals i altres propostes que incentivin Uexpressid oral.

A la Comunitat de Mitjans i Grans s'utilitzaran les franges de lectura matinal per treballar en grups reduits. Es presentaran textos seleccionats i adaptats a les necessitats dels infants, amb
l'objectiu de treballar la comprensié lectora. El material sera preparant conjuntament per tot lequip de mestres i organitzat en carpetes d’ls compartit amb la intencid de crear una carpeta
de recursos comunitaris pel desenvolupament de la comprensid lectora. Es recolliran dades a inici i final de curs mitjangant la rdbrica d’escola (comprensid lectora).

Comissié de biblioteca. Formada per dues persones del claustre. S'encarreguen de fer proposta de compra de llibres i d’organitzar Sant Jordi en col-laboracié amb Uequip de gestid.

Referents espai radio: Laura i Meritxell .

22




Estratégia 3.4

Fer de l'anglés una llengua vehicular en diferents moments de la vida a Uescola.

Pd’AD

Agent: Inst td
Actuacions Responsables . ge.n S Tempor. Indicadors P.l Criteri d’éxit ne rumetn €
implicats recollida
Distribucié equitativa de les hores de
lespecialista i de.l’auxiliar de llgngua Equip directiu Infants 11213 Grau d_e satisfaccjé ctaquip,d’fntervencié 85% | index >85% Formu}ari MiF
anglesa per les diferents comunitats en Mestres educativa en la distribucio d’hores. (3r trimestre)
la modalitat de docéncia compartida.
index d'infants que superen la prova 68% | index >70%
diagnostica de 4t de la competéncia
Us qe la llengua anglesa com a llengua Equip directiu comurwicativa en llengua anglesa en MA 25-26
vehicular dels referents per a Infants assoliment excel:-lent o notable. . .
. . Referent de 11213 Registre intern
comunicar-se amb tota la comunitat llenaua anglesa Mestres
educativa. Codocencia CM i CG 9 9 index d’infants que superen la prova | 62% index >64%
de final d’etapa (6&) en la franja
mitja-alti alt en llengua anglesa.
Recollida de dades sobre lestrategia. Equip directiu S'han realitzat les entrevistes a final Entrevistes
Entrevistes a infants, families i mestres. Referent de Infants 1|2 | 3| de curs i s’han extret conclusions i 0% Implementacié =100% infants
Mostral. llengua anglesa propostes de millora.

OBSERVACIONS

Auxiliar de conversa en llengua anglesa. Des de U'Ajuntament ens subvencionen aquesta figura. Ve a lescola 8h. Intervé a la Comunitat de Petits i a la Comunitat de Grans.

Aquest curs s’han destinat més hores de Uespecialista de llengua anglesa a la Comunitat de Petits (story time, rutines matinals i patis).

Competencies final d'etapa (6¢€)_Recull de dades
Prova dignostica (4rt)_Recull de dades
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c_4agRhRU0g5iCNBXc70TDrxQrPxTHIQqVR4KjLlPcE/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D_eeoJbtgsAe789hRGY6E0Bi4vTfKu41uCoxiP7WNdQ/edit?gid=0#gid=0

OBJECTIU 4 Organitzar el centre de manera coherent i eficient

Ambit organitzatiu
i de funcionament

Estratégia 4.1

Vetllar pel manteniment de la linia d’escola.

Pd’AD

. Agent . R R Inst td
Actuacions Responsables . ge:n S Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit ns rume:n €
implicats recollida
Establiment d’un calendari de claustres
:jd:gzsl?:spjg a fszﬁzgtiir . S;hdaaeztaiiert un calendari de claustres 0% | Implementacié = 100%
P . proj -, P L Mestres pedagogics. Formulari M
generar espais de reflexio, de presa de Equip directiu 1(2 |3 .
.. . e Agents externs . ., . (3r trimestre)
decisions conjuntes sobre tematiques Grau de satisfaccid de lequip . .,
. R .. . . ., . 0% | Satisfaccié >80%
d’interes comu i en benefici del d’intervencid educativa.
manteniment de la linia d’escola.
Creaci6 d'un espai de reflexid Equip directiu Planificacié del calendari 0% | Implementacié = 100% Formulari M
pedagogica al voltant de la CMCCTE Coordinadores Mestres 1(2 |3 (3r trimestre)
fora de U'horari lectiu (FIC). FIC Satisfaccié de lequip 0% | Satisfaccié >85%

OBSERVACIONS

Planificacié BREMATIC (FIC): 30/09/25, 28/10/25, 25/11/25, 20/01/26, 24/02/26, 24/03/26, 28/04/26, 26/05/26,16/06/26

lanificacié de claust la MA 24-25:
e  Primer trimestre: Més claustres pedagogics intensos.
e  Segon trimestre: Més espais d’entrevistes.
e  Tercer trimestre: Només fer els indispensables.
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Data

1 Sep 2025

2 Sep 2025

23 Sep 2025
7 Oct 2025
14 Oct 2025
21 Oct 2025
28 Oct 2025

4 Nov 2025
11 Nov 2025
18 Nov 2025
25 Nov 2025

2 Dec 2025

9 Dec 2025

16 Dec 2025

Tematica Data
Inici de curs 19 Jan 2026

Presentacio nou projecte

d'Acci6 Directiva ALSAn o0

La documentaci6 a I'escola 27 Jan 2026
PGA 17 Feb 2026

Avaluacio: Els informes 3 Mar 2026
Avaluacio: Els informes. 10 Mar 2026

Capsula Sensibilitzacio:
Aranzazu

Avaluacid: Les rdbriques.
MISU. Avaluacié.
AULA 2: Ana Poveda
MISU. Avaluacié.

Avaluacid: Les ribriques.

MISU: Compartim recursos
per la inclusid.

Festa Major

Tematica

DEBA: Compartim projectes

DEBA: Compartim projectes

Liguidaci¢ i pressupost

MISU

MISU

a determinar

Data

28 Apr 2026

26 May 2026

=}
25 Jun 2026
26 Jun 2026

29 Jun 2026

Tematica

Presentacio del doc.
d'avaluacié de l'escola

Final de curs i sortida
d'escola

MISU ??

Memoria curs
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Estratégia 4.2 Actualitzar els documents de centre Pd’AD
Agent: Inst td
Actuacions Responsables . gc-fn S Tempor. Indicadors P.l Criteri d’éxit ns rume'n €
implicats recollida
Elaboracié de documents-guia que
acompanyin el PEC: Equip directiu Mestres 1| 2 | 3 | Shacreatel document =50% 0% Implementacié =50% MA 25-26
L'AVALUACIO A UESCOLA
Elaboracio de documents-guia que
acompanyin el PEC: Equip BREMATIC Mestres 1| 2 | 3 | Shacreatel document =50% 0% Implementacié =50% MA 25-26
LES MATEMATIQUES A L'ESCOLA
Elaboracié de documents-guia que
. Referents de , L
acompanyin el PEC: musica Mestres 1| 2 | 3 | Shacreateldocument=100% 0% Implementacié =100% MA 25-26
LA MUSICA A L'ESCOLA
Elaboracié de documents-guia que Referent de
acompanyin el PEC: llenaua anglesa Mestres 1| 2 | 3 | Shacreatel document=100% 0% Implementacié =100% MA 25-26
LA LLENGUA ANGLESA A LESCOLA guaang
Estratégia 4.3 Celebrar 20 anys d’escola Pd’AD
Actuacions Responsables .Age.nts Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit Instrume:nt de
implicats recollida
Preparacioé de propostes al llarg del o , . .,
; Equip directiu Mestres 1 | 2 | 3 | Shan planficat propostes 0% Implementacié =50% MA 25-26
curs per celebrar els 20 anys d’escola
OBSERVACIONS | PROPOSTES (pluja d’idees): Mural 20& aniversari, trobada ex alumnes i families, Martamatins pel mdn.
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OBJECTIU 5

Implementar Uestrategia i cultura digital de centre (EDC) segons planificacio

Ambit digital

Aquest objectiu esta directament relacionat amb les tasques de la Comissid Digital en el marc del disseny de U'Estratégia Digital de Centre. La Comissid Digital es reuneix tots els dilluns de 11 h
a 12:30 h. A més a més, el coordinador digital té 3 hores per a la realitzacio de les seves funcions i responsabilitats al centre.

Estratégia 5.2

Elaborar el Pla de Comunicacié de lescola

EDC

Actuacions Responsables . Age.nts Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit Instrume.nt de
implicats recollida

Recollida de la informacié que es troba

en els diferents documents d’escola tot Comunitat

el que fa referéncia a la comunicacio: Comissid digital . 1| 2 | 3 | S’ha recollit la informacid. 0% | Implementacié =100%

. e . e ., Educativa

infants, families i equip d’intervencié MA 25-26

educativa. EDC 23-27

L, L e Comunitat , L,

Redaccio del Pla de comunicacié Comissid digital Educativa 1| 2 | 3 | Shacreateldocument 0% | Implementacié =100%
S’ha actualitzat la web segons | 0% | Implementacié =100%

Actualitzacié de la web Comissid digital Mestres 11213 necessitats del curs. Formula.rl F(lr,

2n i 3r trimestre)

Grau satisfaccid M i F de la web d’escola 0% | Grau satisfaccié >75%
% de families que segueixen la xarxa 0% | Implementacié =100%

Us i actualitzacié de la xarxa social o - social. Formulari F (1r,

d'escola (INSTAGRAM) Comissic digital Families 1123 2n i 3r trimestre)
Grau satisfaccié INSTAGRAM 88% | Satisfaccié >80%

OBSERVACIONS

Com potenciar Uus de la web amb les families?
En les trobades amb families d’inici de curs explicar la seva importancia.

Fer una trobada amb families durant el segon trimestre per explicar qué es respira a l'aula a través del blog.
Potenciar U'ds de la web entre els infants i que ells facin de transmissors.

No adjuntar documentacid en el correu que es pugui trobar a la web

Enllag a UInstagram a la web
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Estratégia 5.3

Definir les pautes d’us de les eines digitals a Uescola per la millora de la competéncia digital de lalumnat.

EDC

Instrument de

Actuacions Responsables X Age.nts Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit R
implicats recollida
Disseny de propostes amb mAterls 0€ | comissig igial | ot | 1| 2 | 3 [ Creecé depropostes 0% | Implementacié ~100%
' P MA 25-26
. . . -, EDC 23-27
Q|s§eny de propostes amb eines Comissié digital Comumfcat 11213 Crc?a.ao de propostes . 0% | Implementacié =100%
digitals Educativa (minim una per comunitat)
Establir mecanismes de custodia, seguretat i permanéncia de les dades digitals del centre aplicant mesures de proteccié de EDC

Estratégia 5.4

dades i drets d’autoria per conscienciar dels riscos de la xarxa.

Agents

Instrument de

Actuacions Responsables . L Tempor. Indicadors P.l Criteri d’exit .
implicats recollida
Digitalitzacié dels documents de l'arxiu . Comunitat , o S, o S o MA 25-26
Comissié digital Educativa 1] 2 S’ha anat digitalitzant Uarxiu d’escola. 75% | Implementacié =100% EDC 23-27

(historic)
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5. CONSIDERACIONS FINALS

Aquesta Programacié General ha estat presentada, revisada i complementada amb les aportacions de Uequip de mestres de UEscola Marta Mata de Vilanova del Cami en

trobada de claustre el dia 7 d’octubre de 2025. Posteriorment, ha estat presentada i aprovada en trobada de Consell Escolar el dia 7 d’octubre de 2025

Sense més consideracions, es resol aprovar-la en data 7 d’octubre de 2025.

Signat per la directora en representacio de lequip de gestid del centre.
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6. ANNEX
1. Quisom 25-26
2. Relacio activitats i sortides pedagogiques.
3. Organigrama
4. Calendaris
5. Distribucié de responsabilitats
6. Organitzacio Pati Educatiu.
7. Inclusié i equitat
8. Activitats de cessio d’espai.

9. Pla de menjador escolar (document no adjunt)
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Annex 1: QUI SOM? Curs 2025-26
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S'organitza Uescola amb la intencié d’afavorir un lideratge compartit i distribuit entre tots els membres de la Comunitat Educativa. Treballem en una forma
d’organitzacié que estimula la implicacié de tots, afavorint una bona linia d’escola, compartida i entesa respectant la diversitat i els diferents nivells evolutius.

L'equip directiu

Directora Cap d’estudis Secretaria

Marta Trullols Dani Tomas Lidia Rodriguez

L’equip de gestié

Es lorgan que s’encarrega de la gestid pedagogica i de funcionament de Uescola i esta format per Uequip directiu i les coordinadores de comunitat, la Mireia

Puig, la Cristina Vargas i la lvet Dominguez. Les coordinadores esdevenen el nexe d’unid entre les diferents comunitats.

L'equip de gestid es reuneix un cop per setmana (els dijous d’11h a 12:30h).

En aquestes trobades es realitzen tasques de caire més funcional alhora que s’analitzen i es prenen decisions d’aspectes més pedagogics. Aquest equip
esdevé també la comissid de convivencia.

L’equip d’intervencié educativa: els i les mestres, la TEEI, UAEE i la monitora de suport.

Som 15’5 mestres en plantilla, entre els quals també hi ha els i les especialistes d’educacié musical, d’educacio fisica, de llengua anglesa i d’educacié especial.

També disposem d’un auxiliar d’educacio especial, una vetlladora (5h) i la TEEI (Técnica d’Educacié Infantil).

A més a més, comptem amb la intervencié d’un auxiliar de conversa en llengua anglesa aixi com de la intervencié d’'un expert musical extern, aquest darrer,

subvencionat per Ajuntament.
L'horari dels i de les mestres és de 37,5 hores. La distribucié setmanal de les hores és la seglent:

e Docencia: 23 hores que inclouen activitats docents amb grups classe, activitats docents amb el grup de projectes de comunitat, activitats de suport
escolar personalitzat (SEP), altres activitats de suport, substitucions d’abséncies de curta durada, activitats de coordinacid i directives per la dedicacid
prevista per lexercici d’aquestes funcions i es destinara 1 hora de suport a la comunitat.
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e Activitats d’horari fix: 7 hores d'activitats complementaries al centre, dins de les quals s'inclouen, entre d’altres, hores de coordinacid, reunions,
activitats relacionades amb la tutoria, atencid als pares i mares o tutors i tutores de l'alumnat, seminaris de coordinacio d’equips directius, formacio en
el centre, subxarxa de coordinadors digitals i altres activitats formatives autoritzades per la direccié general corresponent, activitats de col-laboracié
amb altres professionals, treball en equip i, si escau, activitats per a la dinamitzacié del Pla catala de lesport. En aquestes activitats, quan les

circumstancies del centre aixi ho demanin, i prioritzant les necessitats d’atencié de 'alumnat, cal incloure la custodia d’alumnes.

e Altres activitats relacionades amb la docencia: 7 hores i 30 minuts per a la preparacid de classes, correccions, formacié permanent, reunions

pedagogiques, preparacio de programacions, etc., que no s'han de fer necessariament al centre.

En la proposta de sortides, visites, camps d’aprenentatge i colonies es demana a tots els i les mestres que s’adaptin a Uhorari pel bon funcionament de les
activitats previstes i en benefici dels alumnes. Tot i aixi, cal tenir present que les sortides amb pernoctacié son d’assistencia voluntaria. En aquest sentit, caldra

preveure lorganitzacid de la sortida en cas que un mestre no hi pugui o vulgui assistir.

El primer dia de curs cada tutor resta a la seva aula. Els especialistes estaran a disposicid del centre, a criteri de Uequip de direccié. Cada comunitat pot allargar

aquest horari especial com a maxim una setmana.

L'AEE, la TEEI i la vetlladora tindran el seu horari adaptat a la jornada laboral que han de complir. Per a la seva organitzacidé es tindran en compte,

prioritariament, les necessitats del centre i, si és possible, també les personals.

Altre personal del centre:

Conserge
Administrativa
Referent EAP
Menjador (cuina)

Menjador (monitores)

Toni Tostado

Dolors Medina

Alejandro Pino

Silvia Gonzélez, Mercé Moratd, Ghizlan

Anna, Maria i Yoselin
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Els alumnes:

L'horari marc dels alumnes és de matins de les 9 a 12.30h i de tardes de les 15 a 16.30h. (entrades a les 8.55h i a les 14.55h). El consell escolar ha donat

consentiment a la jornada intensiva el dia 19 de desembre de 2025 i les setmanes del 8 al 19 de juny de 2025.

Els alumnes de la classe de Patufets (I13) fan entrada esglaonada els dies 9, 10 i 12 de setembre de 2025 en dues franges horaries, mig grup a cada franja,
d’10:45h a 12:15h del mati i de 15:00:h a 16:30h de la tarda.

L'’AFA continua oferint Uhorari d’acollida matinal de 7.45 a 9h. A la tarda també ofereix extraescolars en horari de 16.30 a 18h.

En Horari de migdia, gestionat per UAFA i ofert per lempresa 7itria, hi ha el servei de menjador. L’horari del servei és de 12:30 a 15h. Dins d’aquest horari es
contempla el moment del menjar i lestona d’activitats lidiques amb propostes diversificades, amb lobjectiu que Uestada dels nens al servei de menjador sigui

el maxim d’acollidora.

El nombre total d’alumnes és de 195, els quals estan repartits en nou grups de referéncia (13, 14, 15, 1r, 2n, 3r, 4t, 5¢ i 6¢&). Els grups de referéncia tenen noms
fixes relacionats amb personatges de contes. Aquests noms ens ofereixen oportunitats d’aprenentatge alhora que ens permeten afavorir el sentiment de

pertinenca a l'escola.

Tenint en compte la nostra visid sobre els processos d’aprenentatge dels infants i la gestid del temps, tan de mestres com d’infants, ens organitzem per

Comunitats:
Comunitat de Petits Comunitat de Mitjans Comunitat de Grans
Aula N° infants Aula N° infants Aula N° infants
Patufets 18 Rovellons 21 Tintins 25
Pinotxos 13 Alicies 25 Petits Princeps 25
Tabalugues 18 Tanits 25 Matildes 26
Total 49 Total 71 (+3) Total 76 (+1)
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Consell Escolar:

El consell Escolar és reuneix com a minim 4 cops al curs. Les trobades seran presencials. Es realitzaran els dimecres a les 17h. Durant el primer trimestre es

realitzara la renovacié del consell escolar. No obstant aixo, de moment, tenim els seglients components:

Presidenta
Secretaria
Cap d’estudis

Representants mestres

Marta Trullols
Lidia Rodriguez

Dani Tomas

Cristina Vargas
Ivet Dominguez
Mireia Puig

Laura Lorenzo

Representant AFA | Ingrid Fernandez
Representant Ajuntament | Rebeca Mendiola
Representant PAS | Toni Tostado
Representant PAE | Carme Bernaus
Representants families | Elena Davila

Laia Gonzdlez

Calendari de trobades (previsid)

Presentacié nou curs i Memoria 25-26

3 de Setembre de 2025

Programacié General Anual (PGA)

7 d’Octubre de 2025

Liquidacid i pressupost Curs 2025/26

3 de Feber de 2025

Calendari escolar

? Maig de 2025

Tancament curs

?de Juny de 2025
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*Més els altres que puguin sorgir per situacions que ho requereixin.



L'AFA

L’AFA col.labora en la majoria de festes de lescola, organitza i gestiona les extraescolars, el servei de vigilancia en reunions d’escola, proposa sortides en

familia i també organitza, a través de lempresa 7itria, el servei de menjador. La mateixa empresa elabora el Pla de menjador per Uescola (veure’'n el document

a part).

La direccid del centre es troba amb els representants de UAFA un cop al mes en horari de tarda.

L’AFA esta formada per:
e President: Ingrid Fernandez
e Secretari: Jessica Gonzalez

e Tresorer: Marc Jorques

e Vocals: Laia Costa, Jonathan Cristdbal, Mari Copado, Jose Hernandez

Relacié de les activitats extraescolars pel curs 2025/26

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DlOUS DIVENDRES
7:45-9h MATINAL MATINAL MATINAL MATINAL MATINAL
POLIESPORTIU
16:30-18h POLIESPORTIU ESPORT JOC 3r-4t-5¢ ESPORT JOC
3r-4t-5e 1ri2n ANGLES lri2n+ib5

Les activitats s'inicien a Loctubre. La primera mitja hora de tarda és de berenar en Uespai del menjador.
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Annex 2: ORGANIGRAMA CURS 2024-25

! Sy

Fem QUIES QUI?

Equip de direccié

Directora: Marta Trullols
Cap d'estudis: Dani Tomas
Secretaria: Lidia Rodriguez

Equip de Gestio

Directora: Marta Trullols
Cap d'estudis: Dani Tomas
Secretaria: Lidia Rodriguez
Coordinadores: Mireia Puig,
Cristina Vargas i lvet Dominguez.

NOVETAT!

APLICACIO LOGISTICA |

APLICACIO ADMINISTRATIVA

Directora: Marta Trullols
Cap d'estudis: Dani Tomas
Secretaria: Lidia Rodriguez

Conserge: Toni Tostado

~ Directora: Marta Trullols
Cap d'estudis: Dani Tomas
Secretaria: Lidia Rodriguez

. Administrativa: Dolors Medina
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Tutora 13: Ndria Vinyals

Tutora 14: Toni Ruiz

Tutora 15: Mireia Puig.

Suport i PdC: Meritxell Tarda i Emma Jorquera

Psicomotricitat: Francesc Vila

Suport en llengua anglesa: Laura Lorenzo

Musica: Meritxell Tarda

TEl: Carme Bernaus.

Aux. conversa: Sergi Ramos

Tutora 4t: Montse Subirana

Tutora 5é: lvet Dominguez.

Tutora 6&: Marta Hervas.

Suport i PAC: Dani Tomas i Marta Trullols.
Suport en llengua anglesa: Laura Lorenzo
Educacié Fisica: Daniel Tomas

Musica: Angelica Garzas

Aux. de conversa: Sergi Ramos

Tutor 1r: Mireia Roca

Tutora 2n: Eva Valls

Tutora 3r: Cristina Vargas

Suport i PAC: Angeélica Garzés i Lidia Rodriguez.
Educacié Fisica: Francesc Vila

Suport en llengua anglesa: Laura Lorenzo
Musica: Angélica Garzés

Aux. EE: Rafa Cerro.

Monitora de suport: ?




L'EQUIP

“ Eduip Dlectiu )
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Annex 3: CALENDARIS CURS 2025-26
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LES FESTES D'ESCOLA

Festa de Benvinguds 240925
Dia e La Misica 2111728
Festa de ta Tardor 2913010725
Comiat Musical 1971225
Fasta Major 81900126
Seriedia s Carvbiecle: | orirs m;&::::-:;ism ComvIvIM
Diada do Sant Jordi 230426
Sortida d'Escola 506126
Repte BTT 91 1006126
His Fantasia/Piscina 1210626
Promocis Tabaligoes 1710626
Promacid Tanits 18106126
Promocié Matildes 1910626
“mﬁ Abans da juny




Annex 4: SORTIDES PEDAGOGIQUES i ACTIVITATS MUNICIPALS

Primer trimestre

Segon Trimestre

Tercer trimestre

Comunitat de Petits

Sortides d’entorn
Ludoteca

Sortides d’entorn
Ludoteca

Colonies Can Pere
Sortida d’escola
Ludoteca
Activitat Municipal: Sac de contes C.P.

Comunitat de Mitjans

Sortides d'entorn

CdA Noguera
Teatre en angleés
Sortides Entorn
Activitat Municipal: Juguem i aprenem 1r

Sortides Entorn
Sortida d’escola
Sortida a la piscina
Activitat Municipal: Segons en Dansa 2n
Activitat Municipal: Conte Col:laboratiu 3r

Comunitat de Grans

Aventura Blava- Tintins (1/10)
Jornada Convivéncia- Censada (9 i 10 octubre)
Museu Guinovart (15 /10)

Sortides d'entorn

Sortides d’entorn
Teatre Diputacio
Activitat Municipal: 5x3 5e

Colonies Coma-ruga
Activitat Municipal: Cantata 4t
Sortida d’escola
Trobada Esportiva Centres (6¢&)
Sortida a la piscina (4rt-5¢&)
Illa fantasia (6&)

Repte BTT

*| totes aquelles sortides que des de Uequip docent es considerin pedagdgicament necessaries i importants.

Annex 5: Organitzacié Pati Educatiu.

Tota la informacid es troba a la pagina web de lescola: EL PATI EDUCATIU
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https://agora.xtec.cat/escolamartamata/pati-educatiu/

Annex 6: DISTRIBUCIO DE RESPONSABILITATS

Carrec

Responsables

Tasques

Coordinacié de
comunitat

Mireia Puig
Cristina Vargas
Ivet Dominguez

e Formar part de Uequip de gestid.

e Vetllar pel bon funcionament de la comunitat.

e Acollir els mestres nous de la comunitat.

e Actuar com a pont entre la comunitat i lequip de direccid.

e Actuar com a representant de la comunitat en les activitats que sigui necessari.

e Portar al dia les actes de la seva comunitat.

e Coordinar el seguiment de les activitats i practiques d’aula i de comunitat per tal que s’ajustin a la linia
d’escola.

e Ajustar i adequar, conjuntament amb el tutor, les propostes d’aula i de comunitat a les necessitats
linguistiques de l'alumnat nouvingut (coordinacié LIC).

Coordinacid de riscos
laborals

Emma Jorquera

e Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar linteres i la
cooperacié dels treballadors/es en laccidé preventiva d’acord amb les orientacions del servei de riscos
laborals.

e Revisar el pla d’emergéncia i dur a terme els simulacres pertinents.

Coordinacid
formacié centre

Marta Trullols

e Dur a terme el seguiment, dinamitzacio i avaluacid de la formacid de centre.

Coordinacié centre
educatiu formador

Dani Tomas

e Acollir els alumnes en practiques, presentar-los el projecte educatiu, les formes de gestid i organitzacio
del centre i facilitar-los els documents necessaris.

e Establiri coordinar el procés de practiques amb la universitat.

e Organitzar el calendari, els espais i els horaris d’intervencié dels alumnes en practiques.

e Avaluar, conjuntament amb els mentors, les competéncies docents que els estudiants han desenvolupat
durant el periode del practicum.

Comissié Digital de
Centre

Laura Lorenzo (coordinadora)
Daniel Tomas
Marta Trullols
Lidia Rodriguez

De la comissio:

e Dissenyar i implementar UEstratégia digital de centre.
e Elaborar el Pla de Comunicacié Digital

De la coordinacié:
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Vetllar pel manteniment i bon Us de tot lequipament informatic del centre.

Assessorar a tot a la comunitat educativa sobre el sistema de comunicacié Google Suite.
Mantenir una Web operativa.

Realitzar les funcions de la coordinacid digital de centre.

Comissid biblioteca

Mireia Roca
Marta Hervas

Gestionar el dia a dia de la biblioteca.
Pensar i dissenyar propostes de promocié i funcionament.
Compra de nous titols segons necessitats i interessos.

Coordinadora ELIC

Eva Valls

Vetllar pel bon Us de la llengua

Comissid
Pati educatiu

Dani Tomas
Lidia Rodriguez

Vetllar per un calendari d’activitats dinamiques que fomentin la cohesio.
Organitzar les propostes i activitats segons calendari establert.

Engrescar i donar responsabilitats als infants dinamitzadors de pati.

Referents Ivet Dominguez (referent) Sensibilitzar el claustre sobre la importancia d’'una accié educativa que potencii la igualtat d’oportunitats
Coeducacid Equip de gestio entre nois i noies.
(COCOBE) Fer pedagogia de la importancia d'utilitzar un llenguatge no sexista en l'accié educativa.
Responsables 1r Trimestre: Mestres Vetllar per un calendari d’activitats dinamiques que fomentin la cohesid entre l'equip de mestres.
dinamitzacié claustre Comunitat de Grans
mestres

2n Trimestre: Mestres
Comunitat de Petits

3r Trimestre :Mestres
Comunitat de Mitjans
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Annex 7: INCLUSIO | EQUITAT A LESCOLA MARTA MATA

Pensar en lorganitzacié dels infants a Uescola ja és pensar en atendre la diversitat. Al llarg del curs treballem en petits grups, parelles, trios,... amb la idea
d’ajustar-nos a processos individuals i de petits col-lectius. El treball per projectes és una de les maneres que tenim de promoure aquesta atencio, on cada nen
i nena troba el seu lloc per participar i avancar des del punt on es troba i amb les recomanacions del mestre/a.

La comissio d’atencid educativa inclusiva (CAEI)

El repte de poder atendre les necessitats de l'alumnat que tenim a l'escola va més enlla de la figura d'un mestre especialista. Es tracta d'un compromis de
claustre i d'equip directiu per vetllar per millors recursos humans i materials adaptats en cada cas alhora que requereix formacions puntuals pels diferents
casos. Pensem que, tenint en compte el projecte d'escola, tots els mestres del claustre han de ser prou sensibles en la diversitat de l'alumnat per poder fer les
propostes d'aprenentatge adients a cada cas.

Es per aixd, que la Comissié d'Atencié Educativa Inclusiva estard formada per un minim de dos membres de l'equip directiu i el referent de 'EAP amb la
participacid, quan sigui el cas, de tutors/es.

Les coordinacions amb especialistes d'EAP, CDIAP, CSMIJ, CRETDIC, CREDA... les realitzaran els tutors i, en el possible, tots aquells mestres que treballin
amb els infants en questid. Si escau, un membre de l'equip directiu també hi sera present.

Activitats de suport en horari lectiu

Creiem fermament que el suport d’infants amb necessitats educatives ha d’estar dins Uaula, per afavorir una bona inclusié dins la comunitat d’aprenentatge
del grup. En aquest sentit disposem dels seglients suports:

e Auxiliar d'educacié especial: 37,5 hores que destina a 'acompanyament de diferents alumnes NESE proposats per U'equip directiu. Aquest curs centra
la seva intervencid en els infants de la Comunitat de Mitjans.

e Teécnica d’educacié Infantil (TEI): 37,5 hores que destina a lacompanyament d’infants de la Comunitat de Petits.
o Monitoratge de suport: 5 hores setmanals. 4h es destinen a lacompanyament d’infants de la Comunitat de Mitjans i 1h a la Comunitat de Grans.

Els suports de cada comunitat s’organitzen i es gestionen entre els mateixos mestres que en formen part, ja que tenen un millor coneixement dels infants,
dinamiques d’aula, projectes que es desenvolupen...
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Hores de suport per Comunitats

Sempre intentem organitzar els i les mestres per Comunitats, procurant que hi hagi la menor mobilitat possible, garantint aixi Uestabilitat en les Comunitats i
facilitant Uautogestid i la presa de decisions de l'equip de mestres. A banda de lU'equip docent i el personal PAE, cal tenir en compte la intervencid a les aules de
I'EAP i el CEEPSIR.

Tanmateix, s'organitza U'equip de mestres i la resta de professionals d’intervencid educativa prioritzant els grups per les seves caracteristiques i necessitats. Cal
tenir present que les necessitats han augmentat i que no sempre es poden cobrir. L'Equip directiu intentara distribuir les hores amb la maxima equitat possible
i atenent sempre que sigui possible les necessitats que van emergent. L'equip directiu ha disminuit les seves hores de gestid per garantir lacompanyament
necessari a infants i mestres.

Comunitat de Petits Comunitat de Mitjans Comunitat de Grans
13 14 15 Total 1r 2n 3r Total 4t 5e 6e Total
% dos adults a l' aula 93% 55% 95% - 53% 98% 100% - 35% 98% 30% -
AEE - = = = 15h 12h 5h 18,5h - - = =
TEEI 17 h - 15h 18,5 h - - - = = - - -
Monitoratge de suport = = = = = 3h 1h 4h - 1h - 1h
Servei extern: Aux. conversa = 15h 3h 4,5h - - - - 2,5 h (PdC)
Servei extern: Aux. musica - - - = = = = = - 15h 15h 3h
0,5h 0,5h 05h 15h 15h 15h 25h 4h 4h
Llengua anglesa 3h 5h 11 h
1,5 h *pati 0, 5 h*lectura 0,5 h*lectura
Dos mestres dins Laula Oh 6,5h 145h 21h 5h 6,5h 11h 22,5h 15h 11h 15h 14 h
Hores de PdC. (Ratios reduides) 4 h/set x 6 professionals =24 h 4 h/set. x 6 professionals= 24h 4 h/set. x 5 professionals= 20h
TOTAL 47 h + 24 h (PdC) 50 h + 24 h (PdC) 31,5 h +20 h (PdC)
Infants x Comunitat 49 69 75

*Distribucié de suports per aules i comunitat. El percentatge esta calculat partint de 22,5 h d’aula. (S’han comptabilitzat les hores de PdC i s’han tret les de pati)
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Suports externs:

EAP: La referent de UCEAP, Alejandro Pino ve tots els dilluns al centre.

Tasques a desenvolupar: Treball amb Uequip de direccid, seguiments dels infants NESE amb dictamen i observacions a Uaula per detectar nous casos.

A més, es coordina amb totes les comunitats segons el calendari establert. Sempre que sigui necessari, orientara a mestres que aixi ho demanin.

Escolaritzacié compartida: Actiu per un infant de lescola.

CEEPSIR: Els centres d'educacid especial del sistema educatiu poden ser proveidors de serveis i recursos per als docents d'escoles, amb la finalitat
d'orientar i concretar les actuacions més ajustades a les necessitats educatives de l'alumnat i desenvolupar programes especifics de suport a
'escolaritzacié dels alumnes, sempre en coordinacié amb els equips directius dels centres i els serveis educatius. Aquest servei atén un infant de
Uescola (3rn)

UTAC: La UTAC és un servei extern de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona. La UTAC és un servei adrecat a persones que es poden
beneficiar de l'Us de comunicacié augmentativa, a professionals que els donen suporti a les seves families. Els usuaris de comunicacié augmentativa ho
poden ser com a consequencia d'una discapacitat motriu, d'un trastorn de l'espectre de 'autisme, discapacitat intel-lectual, o qualsevol altra causa que
dificulti o impedeixi l'Us de la parla per comunicar-se, desenvolupar el llenguatge i/o accedir als aprenentatges. La UTAC també ofereix assessorament
sobre tecnologies de suport en ambits com l'accés a la tecnologia, el joc adaptat, el control de l'entorn i la mobilitat assistida. Activat per la familia per
una alumna d’l5.

SUPORT TERAPEUTIC (SAEP): Servei de psicologia gratuit a les escoles. Dimarts de 14:30h a 16:30h.

Dinamitzadora Escola Inclusiva (DEI)
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Plans de suport individualitzat (Pl)

El pla de suport individualitzat (Pl) és un document que recull les valoracions i la presa de decisions dels equips docents (amb la participacié de la familia i de

lalumne o alumna) sobre la planificacié de mesures, actuacions i suports per donar resposta a situacions singulars de determinats alumnes en tots els

contextos en que es desenvolupa el projecte educatiu. El contingut i Uelaboracié del Pl estan regulats pel Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de latencio

educativa a lalumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu.

+ Els suports intensius d' "‘““"‘{SIEI}

+ Els s i ius a l'audi ‘tgl" guatge (SIAL)
. Ehmm&'moupocld{ EE)
= A T + Les aules integrals de supart (AS)
S /mm + Les unitats d swoiarllzwb pn{rﬂdn(JUEC)
==:= mesures i suports intensius . Elsmmsd’educadﬁmmmdamls
s ’ i recursos (CEEPSIR)
15% “'IIII'k I . Supurtdape!mnaldﬁmdéeduuﬂw

mesures i suports addicionals .| ‘atencis del mestre deducacio espocial

+ Latencié del prof d'

-+ Elsuport escolar personalitzat (SEP)

+ Els programes intensius de millora (PIM)

_+ Les aules d'acollida

| + Els programes de diversificacio curricular (PDC)

Font: Decret 15042017, de 17 d'octubre, de I'atenci¢ educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu

El document Pl ha de formar part de lexpedient academic de 'alumne amb una
doble finalitat. D’una banda, ha de servir com a punt de partida per a Uelaboracié
del Pl de lalumne del curs seguent, si escau. | de laltra, permet preservar
Uevolucié de la proposta educativa per a lalumne i les mesures i suports adoptats

al llarg de la seva escolaritat.

Per tal de planificar les mesures i suports cal tenir en compte quina intensitat i
durada hauran de tenir en funcié de les necessitats educatives dels alumnes i de
Uobjectiu d’assolir el maxim desenvolupament de les seves capacitats personals i

les competencies basiques del curriculum.

L'elaboracid dels Pl sén responsabilitat dels tutors/es, amb el suport dels mestres

de projectes de comunitat i amb lassessorament de U'EAP. Si es tracta de plans de suport individualitzats que afectin a les especialitats, els especialistes els

elaboraran conjuntament amb el tutor/a. També és responsabilitat dels tutors/es el seguiment i avaluacid de tots els Pl dels seus alumnes alhora que en donen

coneixement a les comissions d’avaluacié de la Comunitat, aixi com informaran a les families.
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L'equip de direccié ha d’estar assabentat dels Pl i ha de vetllar per la seva actualitzacio.

C.PETITS Pl Possibles - Pl Possibles - Pl Possibles

Patufets - Rovellons 2 - Tintins 1 -
Pinotxos - Alices 4 - P.Princeps 5 -
Tabalugues 1 - Tanits 4 - Matildes 7 -

*Quadre resum de Programes de Suport Individualitzat

Annex 8: CESSIO D’ESPAIS- Curs 2025-26

Al lWarg del curs els espais de lescola, sobretot el gimnas, son sol-licitats per altres entitats del municipi. Lescola cedeix els espais sempre que les activitats
que es proposen siguin compatibles amb el dia a dia al centre.

Hi ha activitats que es realitzen setmanalment en horari fix i durant tot el curs: loga, balls de salé i mindfulness. D’altres es sol-liciten segons necessitats al
llarg del curs. Les entitats recullen les claus a consergeria i, en aquest moment, se’ls informa de la normativa d'Us dels espais d’escola.

CESSIO ESPAIS ESCOLA
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GHvjQ0YmKJvWMW2pelYjvyjsDbKmSIKCp-0PpLAP2i8/edit?gid=1511274853#gid=1511274853
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