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2. CONSIDERACIONS PREVIES

La present Programacié General Anual de Centre esta plantejada com a instrument de gestid del centre que, en el marc del Projecte Educatiu, i com a
consequéncia dels processos de diagnosi i davaluacié que es duen a terme a nivell de claustre, recull tots els aspectes relatius a l'organitzacio i
funcionament, concretant i definint els objectius del centre per a un nou curs escolar. Estd emmarcada en dins del que estableix la (LOMLOE) Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre, d'acord amb la Resolucid per la qual s'aproven els documents per a lorganitzacid i la gestid dels centres per al
curs 2023-2024, tenint en compte el DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, i d'acord amb laprovacié del Consell Escolar
del Centre.

L'actual PGA respon a la visié d'escola i a les actuacions previstes pel proper curs 2023-24.

Aquesta PGA pren com a punt de partida el Projecte de Direccid pels cursos 2021-25, les dades i conclusions extretes en la MA del curs 2022-23 i el PEC
de lescola per establir els objectius, les diferents actuacions i els indicadors d'avaluacidé per aquest curs. A bando, tombé es tindrd en compte les
noves indicacions que puguin arribar del Departoament.

En base al nou DECRET 175/2022, de 27 de setembre, dordenacié dels ensenyaments de leducacié basico, el curriculum escolar serd actualitzat de
forma progressiva durant els proxims tres cursos. Enguany, aplicarem lavaluacié del nou curriculum sempre que des del Departament actualitzin....

En definitiva, aquesta PGA girard al voltant de tres grans objectius:
e Millorar la cohesid social i lequitat educativa de centre.
e Millorar els resultats educatius.
e Orgoanitzar el centre de manera coherent i eficient.

e Implementar lestrategia digital de centre.
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3. OBJECTIUS GENERALS, ESTRATEGIES | LINIES DACTUACIO

OBJECTIU

Millorar la
cohesio
sociali
equitat

educativa a
lescola

ESTRATEGIES ACTUACIONS ORIGEN
Estratégia 1 1. Planificacié d'activitats periodiques amb les families de la CP: Lectura matinal. PEC
Fomentar el vincle entre les 2. Ploniﬁcoci@ d:oct[vitots peri{:diques amb les fom[l!es de la CM: Lectura compartida. PdD
P ) 3. Planificacié d'activitats peridodiques amb les families de la CG: Martamatiques en joc.
fqmllles "l escola: 4. Foment de la participacié de les families a la vida de lescola planificant activitats en les que sigui necessaria la MA
Millorar lindex de seva implicacié: festes, families-expertes... N
participacié de les families S.  Tancaments del treball per projectes amb les families. o
a la vida de lescola. 6. Planificacid de trobades de tematiques dinteres per a families i docents.
Estrategia 2 1. Prevencid i sensibilitzacié de les actituds contraries a la convivéncia mitjongant espais de conversa a les aules. PEC
Fomentar el vincle entre Estratégies de gestid i actuacid PdD
aolumnot: 2. Realitzacié de trobades per compartir amb la resta de grups de l'escola processos, experteses i tancaments MA
. . dels projectes.
POf‘:e‘nCIOtj les proposjces ! 3. Foment del Pati Educatiu com a eina per la millora de la convivencia i lequitat educativa'.
activitats intercomunitats. 4. Implementacié de les estratégies acordades per visitar els diferents blogs d'aules de forma periodica.
Estrategia 3 1. Creacié del llibret Acords MA que serveixi de guia pel nou curs i de recordatori dels acords i les reflexions PEC
Fomentar el vincle en realitzades a final de curs. PAdD
r . fossi B 2. Millora de la infografia amb les responsabilitats i tasques basiques dels i les mestres. MA
equ'lp Qro essionat 3. Acompanyament i formacid dels mestres nous a través d'un expert en el seu procés d'adaptacid al treball per
Establir ligams per a la projectes des de la visié d'escola.
millora de la intervencid 4. Foment de lautoavaluacié docent com a eina per a la millora de les practiques educatives i de laccid directiva | AVALDIR
educativa amb lobjectiu d'afavorir el lideratge compartit.
’ 5. Realitzacié d'una activitat trimestral fora de Uhorari lectiu.
6. Afavoriment de lautonomia de lequip de mestres a partir d'estrategies vinculades a la presa de decisions.
Estratégia 4 1. Creacid d'un calendar exclusiu EAP que permeti a lequip de mestres planificar més autonomament les PEC
Potenciar lequitat trobodes.(;AD amb la referent del servei segons disponibilitat. PdD
S 2. Elaboracié del pla de centre: Prioritzacié de casos.
o edg‘cotlvo. 3. Seguiment del pla de centre: Prioritzacié de casos.
Optimitzacié dels recursos 4.  Actualitzacié del document: Llistat general NEE i NESE.
disponibles a lescola per 5. Distribucié de mestr@s segons necessitats de grup i/o infants en les diferents aules de referéncia i grups de
- : Projectes de Comunitat.
ofovor'lr.lopl"('anentotge ila 6.  Optimitzacid de tots els serveis educatius presents a l'escola d'assessorament i suport a la inclusié.
participacié de tots els 7. Aplicacié del protocol d'absentisme municipal per a la deteccid i prevencié d'absentisme escolar.

infants en igualtat
d'oportunitats.
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OBJECTIU 2:
Millorar els
resultats
educatius de
centre

ESTRATEGIES ACTUACIONS ORIGEN
Estratégia 1 1. Reflexié en equip sobre el tractoment de la CMCCTE per comunitats. PEC
Potenciar la millora dels 2. Redaccidé d'un document on es recullin les reflexions i els acords sobre com treballar la CMCCTE a lescola per PdD
processos matematics. comunitats. . , : y )
soe e . isseny i aplicacié d'una avaluacié competencial per a lavaluacié de la al final de la Comunitat de
Reflexid i analisi de la 3 D : d L t L laval de la CMCCTE ol final de la C tat d AVALDIR
. e Mitjans.
CMé;g;Eolthiﬁet;lao 4. Eloboracié i aplicacié de propostes competencials de la CMCCTE en les diferents situacions d'aprenentatge
) (Gmbits) a lescola: PA, PAC i Vida d'aula.
5. Creacié de PJA de la CMCCTE que reforcin els sabers sorgits a laula en les diferents situacions
d'aprenentatge (Gmbits): PA, PC i Vida d'aulo.
Estrategia 2 PEC
Potenciar la m'llorO_del§ ) 1. Millora de la competéncia en comunicacié oral mitjangant UUs de diferents estratégies competencials a laula. PdD
processos de comunicacio 2. Disseny i aplicacié d'una prova diagnostica per a lavaluacié de la CCL al final de la Comunitat de Mitjans.
oral i escrita com a base de 3. Creacié de Pd'A de la CCL que facilitin ladquisicié i millora de la comprensié lectora. AVALDIR
la construccid i daccés al 4. Disseny i confeccié d'un “Quadern de reflexions i pensaments” per cada aula de la CG pel seguiment de la
coneixement. lectura del llibre de laula.
Aplicacié de noves 5. Manteniment i actualitzacié dels espais de biblioteca de lescola per incentivar el gust per la lectura.
estratéegies
Estrategia 3 PEC
Fer de langlés una llengua PdD
vehicular en diferents 1. Distribucié equitativa de les hores de lespecialista i de lauxiliar de llengua anglesa per les diferents
moments de la vida a Comunitats en la modalitat de docéncia compartida. AVALDIR
, 2. Us de la llengua anglesa com a llengua vehicular dels referents per a comunicar-se amb infants i mestres.
lescola. 3. Recollida de dades sobre lestratégia. Entrevistes a infants, families i mestres. Mostral.
Seguiment i avaluacié de
lestrategia.

Estrategia 1 1.  Establiment d'un calendari de claustres pedagdgics per a generar espais de reflexié i de presa de decisions PEC
Vetllar pel manteniment de conjuntes sobre tematiques d'interés comu i en benefici del manteniment de la linia d'escola. PdD
la linia descola 2. Eloboroci{) d'un document que serveix de guia i que facilita el manteniment de la linia d'escola de la CMCCTE
3. Realitzacié de 2 trobades per compartir experiencies de projectes amb tot lequip de mestres: Una trobada de
PA i una altra de PdC. AVALDIR
4. Consolidacié de la documentacié com a eina de reflexid dels processos d'aprenentatge dels infants:
La documentacio als blogs d'aula (mestres).
La documentacio a la llibreta (CM).
Els Repenso (CG).
5. Participacié de mestres en formacions d'innovacié educativa (grups de treball ICE)
Estratégia 2 1. Revisié i actualitzacié de la documentacié d'escola tenint en compte el nou decret. PaD
Actualitzar els documents 2. Actualitzacié i aprovacié de les NOFC PEC
de centre.
I [WAA
5 gx(a/uw LR



Estrategia 1 1. Recollida de la informacié que es troba en els diferents documents d'escola tot el que fa referéncia a lacollida EDC
Actualitzar el Pla d'acollida dinfants, families i equip d'intervencié educativa.
digital de lescola per 2. Estoblim'ent del guié del Pla d'acollida.
assegurar la inclusié digital 3. Redoc.c,io del Pla dacollida. . -
. 4. Creacidé de tutorials per millorar lacolliment digital del professorat.
de tota la comunitat. 5. Creacid de tutorials per millorar lacolliment de les families i millorar la seva autonomia en l'Us de les eines
digitals.
Estratégia 2 1. Actuolitzacié de la web. EDC
Elaborar el Pla de 2. Implementacié de la xarxa social Instagram
comunicacié de lescola 3. Incorporacié del link de la pagina web d'escola i/o blog d'aula a la signatura del correu electronic dels i les
mestres i de direccid.
Estrategio 3 1. Establiment d'un sistema segur de comparticié de les fotografies seguint els protocols de proteccié de dades. EDC
Establir mecanismes de 2. Digitalitzacié els documents de larxiu (historic).
custodia, seguretat i
permanéncia de les dades
digitals del centre aplicant
mesures de proteccié de
dades i drets d'autoria per
conscienciar dels riscos de
la xarxa.
Estratégio 4 1. Recollida d'experteses i/o necessitats en lombit digital del claustre i planificacié de claustres pedagogics per EDC
Fomentar la formacid compartir destreses i aplicacions digitals entre els diferents membres de lequip
2. Realitzacié de cloustres pedagogics per compartir destreses i aplicacions digitals entre els diferents membres

continua del professorat
del centre, laprenentatge
entre iguals, i lintercanvi
d'experiencies per la millora
de la competencia digital
de lequip docent.

de lequip.

Aquest objectiu esta directament relacionat amb les tasques de la Comissié Digital en el marc del disseny de UEstrategia Digital de Centre que el Departament obliga a
realitzar a tots els centres educatius de Catalunya. La Comissid Digital es reuneix tots els dilluns de 15h a 16:30. A més a més, el coordinador digital té 3 hores per a la
realitzacid de les seves funcions i responsabilitats al centre
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4. CONCRECIO DE LES LINIES D’ACTUACIO PER CADA OBJECTIU

OBJECTIU 1: Millorar la cohesid social i equitat educativa a lescola
Estratégia 1
Fomentar el vincle entre les families i lescola:
Millorar lindex de participacié de les families a la vida de l'escola.
Actuacions Responsables Cgrly Tempor. Indicadors Pl Criteri d'exit It et el
e implicats por. : recollida
Planificacié d'activitats periddiques . - - . - PdD
amb les families de la Comunitat de Equip CP F@Sf?i?s 112 ]3 gg:{?é?sg'c?éf?gn#;ﬁ:s Zg?ﬁ gg:{?é?sglc?gzgz’% Formulari google
Petits: Lectura matinal. (per trimestre)
Planificacié dactivitats periodiques ) L o ) L PdD
amb les families de la Comunitat de Equip CM FlnfO,T.tS SOt'tszCC'Q,f?m'll'Fs 333’ SOt'tszCC'Q?Z%/ﬁ/ Formulari google
Mitjans: Lectura compartida. amities articipacio famities ° articipacio ° (per trimestre
Planificacié d'activitats periddiques . - - ) - PaD
amb les families de la Comunitat de Equip CG Flnfo’r?.ts 112 (3 gOt,'foCCIQ,f?m'lJﬁs - gOtEfQCC'Q?Zg;/fy Formulari google
Grans: Martematiques en joc. amities articipacio famities articipacio ° (per trimestre).
Foment de lo participacié de les
fomilies o la vida de lescola . L2 as . L2 PdD
: = L - Infants Satisfaccié families 68% | Satisfaccio >73% -
planificant activitats en les que sigui | Equip de mestres s 112 (3 C T2 s C S Formulari google
necessaria la seva implicaci: festes, Families Participacié families 50% | Participacié = o >55% (per proposta)
families-expertes...
. . - - . - PdD
Tancaments del treball per projectes Equi Infants Satisfaccié families 84% | Satisfaccio >86% :

o quip de mestres P 11213 - 2, P - o7 Formulari google
amb les families. Fomilies Participacio families 76% | Participacio = o >80% (per tancament)
Planificacié de trobades de . - - . - PdD

o " . P . - Infants Satisfaccié families 80% | Satisfaccid >85% :
tematiques dinteres per a families i Equip de gestid o 112 |3 s S - s e Formulari google
docents. Families Participacié families 28% | Participacié = o0 >30% (per xerrada)

INDICADOR AVALDIR?
Index de families que participen en les activitats compartides d'escola.
Suma d'index de participacid de les families per activitat / nombre d'activitats compartides.
Criteri d'exit: PI- 40% / PF- 60%
OBSERVACIONS
Trobades; es consideren trobades pedagogiques totes les trobades amb families sobre alguna tematica d'interes. A banda de la d'inici de curs i de
la de les colonies/CJA/EJA es realitzaran dues trobades tematiques per tota la comunitat educativa: Internet segura + Veronica Amezcua?

riteri d'éxit de final de PdD mm ﬁam



Calendarij de festes escola: -Benvinguda: 25/09/23) - Tardor: 31/10- MdUsics al pati: 22/11 - Hivern: Tié + Comiat musical: 20/12 - Festa Major: 11-12/01 -

Sant Jordi: 23/04 - Jornada de convivencia: 18 al 22/03 - Promocions: Petits: 19/06 , Mitjans: 20/06 i Grans: 21/06.

Evolucié de lindicador AVALDIR

Curs 2022-23

Curs 2023-24

Satis.

Particip. Satis. Particip.

92.3%

569%

Estrategia 2

Fomentar el vincle entre alumnat.
Potenciar les propostes i activitats intercomunitats.

s d'aules de forma periodica.

: Agents : S s Instrument de
Actuacions Responsables implicats Tempor. Indicadors Pl Criteri d'exit recollida
o I . Us del sociograma com a eina per a
pretf’te’:jc'o ! qus'.b't'tz?c'o deles Equip de gestié la detecci6 de relacions/vincles
actituds contraries a la convivencia - contraries a la convivencia. _ o
mitjangant espais de conversa a les Egmﬁ/s\elgc?oe Infants 1123 El§ grups de referencia han aplicat ) =0<75% MA 23-24
aules. Estrategies de gestid i actuacioé. lr'mnlim un cop al curs un sociograma a
aula.
Realitzacié de trobad ti N° de tancaments de projectes amb
o?nobI léorgsoto?jergrl,jopsezg?gsccoorpopor " . pr;eséncio d"infants d'altres aules . Tancaments de
processos, experteses i tancaments Equip de mestres Infants 1 12 |3 | (N° tancaments de projectes amb infants | 23% | projectes compartits MA 23-24
Jel - ’t d'altres aules / N° total de tancaments de =0>40%
els projectes. projectes *100)
Foment del Pati Educatiu com a eina ’ Planificacié del Pati Educatiu 100% | NO FET: 0% - FET:100% :
per la millora de la convivencia i %ggrgér:fé%%f Infants 1 ]2 | 3 | Satisfaccid Infants 95% | Satisfaccid >95% F?EmgtoJéGcﬂﬁgle
lequitat educativa?®. Satisfaccié mestres 85% | Satisfaccio >90%
Implementacié de les estratégies Shani s o . No . MA 23-24
e h ) an implementat les estrategies 50% | NOFET: 0% -FET:100% -
acordades per visitar els diferents Equip de mestres Infants 112 ]38 Satisfaccid mestres 16% | satisfaccis >75% Formulari google

(per trimestre)

OBSERVACIONS

INDICADOR GENERAL
Augment del nombre de tancaments de projectes compartits amb infants.
Criteri d'exit: PI- 23% / PF- >40% *Estimem que durant el curs hi ha un minim de 13 projectes: 9 Projectes d'aula i 4 Projectes de comunitat.
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Estratégia 3
Fomentar el vincle en lequip professional:
Establir lligams per a la millora de la intervencié educativa.

] Agents ; T Instrument de
Actuacions Responsables implicats Tempor. Indicadors PlI Criteri d'exit recollida
Creoc_ié del libret Acords MA que
serveixi de guia pel nou curs i de [ po o girectiu Mestres 1 |12 |3 | Shacreat el llibret: Acords MA 22-23 0% | NOFET: 0% -FET:100% MA 23-24

recordatori dels acords i les reflexions
realitzades a final de curs.

Millora de la infogrofia amb les
responsabilitats i tasques basiques Equip directiu Mestres 1 |2 |3 | Shaomillorat la infografia 0% NO FET: 0% - FET: 100% MA 23-24
dels i les mestres.

Acompanyoment i formaocié dels MA 23-24
mestres nous a través d'un expert en Formulari google

el seu procés dadaptacié al treball Equip directiu Mestres 1 | 2 | 3 | Satisfaccié dels mestres nous 88% | Satisfaccid >89% MESTRES NOUS
per projectes des de la visié d'escola. (final de curs)
Foment de lautoavaluacié docent MA 23-24
com a eina per a lo millora de les Satisfaccié de tot leauio i » h .
N ) ; Y S . quip d'intervencio . o Formulari google:
practiques educatives i de laccid Equip directiu Mestres 11213 educativa. 88% | Satisfaccid =0 > 90% SOM EQUIP

directiva amb lobjectiu d'afavorir el

lideratge compartit. (final de curs)

Realitzacié d'una activitat trimestral

. Sh litzat ini
fora ds thorori lactiu Equip de mestres Mestres 11213 a reahitzat com a minim uUna | g0 | NOFET: 0% - FET: 100% MA 23-24

activitat trimestral

MA 23-24
S’han cercat estratégies per fomentar : . Formulari google:
lautonomia de lequip de mestres 0% NOFET: 0% - FET:100% SOM EQUIP
(final de curs)

Afavoriment de lautonomia de lequip
de mestres a partir d'estrategies Equip de gestid Mestres 112 |3
vinculades a la presa de decisions.

INDICADOR GENERAL
Satisfaccid dels mestres pel que fa a la relacié en lequip docent (Formulari google: SOM EQUIP + Acompanyament mestres nous)

Criteri d'exit: PI- 88% / PF- >90%

OBSERVACIONS

A final de curs es passara un Unic formulari de google per valorar la satisfaccié de lequip en relacié a totes les actuacions dutes a terme, per a
lavaluacié de laccidé directiva i per a lautoavaluacié de laccid docent..

Curs 2022-23 Curs 2023-24

Satisfaccié 87.8%
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Estratégia 4
Potenciar la inclusié i lequitat educativa:
Optimitzacié dels recursos disponibles a lescola per afavorir laprenentatge i la participacid de tots els infants en igualtat d'oportunitats.

] Agents q T Instrument de
Actuacions Responsables implicats Tempor. Indicadors PlI Criteri d'exit recollida
Creacié d'un calendar exclusiu EAP MA 23-24
que permeti a lequip de mestres , : _ : Formulari google:
planificar més autonomament les Equip directiu ll?gggéss 11213 ;%Oec’crriot)toedlecsoigﬁ’?z%des 0% NOFET: 0% - FET:100% EQUITAT
trobades CAD amb la referent del ° ) EDUCATIVA
servei segons disponibilitat. (final de curs)
Eloboracié del pla de centre: C : Infants , 0% NO FET: 0% - FET: 100%
Prioritzacié de cosos. Equip directiu Mestres 1 |2 |3 | Shaelaborat el pla de centre. MA 23-24
Seguiment del pla de centre: L . Infants , ) Grau de seguiment = o0 >
Prioritzocid de casos. Equip directiu I;/clnergllrlg: 1 12 | 3 | Shaseguit el pla de centre. - 75% MA 23-24
Actualitzacié del document: L . , : 9 . 09 - 1009
Llistat general NEE i NESE. Equip directiu Infants 1 | 2 | 3 | Sha actualitzat el quadre resum 0% NO FET: 0% - FET:100% MA 23-24
Distribucié de mestr@s segons Form’\i]fo%?-gzjogle'
necessitats de grup i/o infants en les c s : Infants Satisfaccié dels equips de comunitat _ : sa_ ’
diferents aules de referencia i grups Equip directiu Mestres 112]3 en relacié a la distribucié de suports. Satisfaccio = 0 >75% EE(L}JE“A:I:I'AIJ\;A
de Projectes de Comunitat. (final de curs)
MA 23-24
Optimitzacid de tots els serveis . . . . Formulari google:
educatius presents a lescola Equip directiu F@Sf?i?s 112 |3 gr?t;ztco)g%oolcsjedlisfeergﬁl(gsssr\e/eci:gmunltot - Satisfaccié = 0 > 60% EQUITAT
d'assessorament i suport a la inclusid. ’ EDUCATIVA
(final de curs
Aplicacidé del protocol d'absentisme L2
municipal per a la deteccid i Equip directiu Flgfrronrl]it:s 112 (3 !tjesci%%%gesfjieéqug?err?tignewe ?slf:ec:siopo 1.5% | Absentisme <1.5% MA 23-24
prevencié d'absentisme escolar. J :

OBSERVACIONS

INDICADOR GENERAL

Satisfaccié de la Comunitat Educativa sobre lequitat educativa a lescola (mitjona extreta de la valoracié de totes les actuacions).

Criteri d'éxit: PI- - / PF->60%

El quadre resum de NEE i NESE de l'escola cal atualitzar-lo cada vegada que sigui convenient (noves resolucions o deteccions).

Queé considerem serveis educatius d'assessorament i suport a la inclusié?
TEEI, Auxiliar EE, Vetllador/a, CEEPSIR, PCT, CRETIDC, AIS, SAEP, SS municipal, EAP (i CAD's).
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PREVISIO DE PLA DE CENTRE: Prioritzacié de casos

CP Ne Infants Atencié Curs 23-24 CM N° Infants Atencié Curs 23-24 CG N° Infants Atencié Curs 23-24
PATUFETS 18 2 ROVELLONS 25 5 TINTINS 22 6
PINOTXOS 21 2 ALICIES 25 1 PPRINCEPS 25 5
TABALUGUES 25 4 TANITS 25 3 MATILDES 25 8
*Segons Pla de centre
UNITAT COMPARTIDA: INCLUSIO | EQUITAT EDUCATIVA- MM

En aquesta unitat es troba tot el que fa referencia a latencié d'infants amb necessitats educatives de suport educatiu (EAP, CRETIDC, CEEPSIR, AIS),
necessitats per situacié social o cultural desfavorida (S.S) o de caire emocional (SAEP) aixi com els infants amb dificultats en el llenguatge (PCT).

Actuals Amb Pendents
(Resolucio)
NEE A 15 7% 25 11.8%
NEE B 68 32% 74 35%
Total infants NEE 75 36% - =

n
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0ALEFJH5omX0tUk9PVA

OBJECTIU 2: Millorar els resultats educatius de centre.

Estrategia 1
Potenciar la millora dels processos matematics.

Agents

Instrument de

Actuacions Responsables implicats Tempor. Indicadors Pl Criteri d'exit recollida
Reflexié en equip sobre el tractament ) , Infonts Sha establert en el calendari de PAD
. Equip de gestid 11 2 | 3 | trobades de Comunitat moments per 0% NO FET: 0% - FET:100% g
de loa CMCCTE per comunitats. Mestres reflexionar sobre la CMCCTE. MA 23-24
Redaccié d'un document on es
recullin les reflexions i els acords | Equip de mestres Sha recollit en un document les , ' PdD
sobre com treballor la CMCCTE o per Comunitats Infants 128 reflexions i els acords de Comunitat. 0% NOFET: 0% -FET:100% MA 23-24
lescola per comunitats.
Disseny i aplicacié d'una avaluacid Eauio o S'ha dissenyat i aplicat la prova. NO FET: 0% - FET:100% MAPgC’E)M
competencial per a lavaluacié de la | EQuip de mestres , . L, -
CMCpCTE al ﬁnpol de la Comunitat de de la Comunitat mefg{:,tess 112 |3 |index daprovats de lavaluacié 0% Resultats de lavaluacioé B
Mitians de MItJOhS Competenc]o[ 3ri=0>75% competenuol (3I’)Z AVO[UO(;IO
Jans. (Sense dades inicials) =0 >75% competencial (3r)
Elaboracidé i aplicacié de propostes index d'aprovats en lavaluacid
competencials de la CMCCTE en les Equip de mestres diagnostica (4rt). = 0 > 76%
. . . ) ul , (Sense dades inicials) B ..
diferents S|t'uouon‘s d'aprenentatge per Comunitats Infants T 23 |ingex d'aprovats en lavaluacié final Resultats de lavaluacio PdD
(dmbits) a lescola: PA, PJC i Vida ' e o - diagnostica (4rt): MA 23-24
! d'etapa (6€):= 0 > 76% o
d'aula. (mitjona darrers 3 cursos) =0 >78% ..
~ Avaluacio
Creacié de PJA de lo CMCCTE que index Jdaprovats en  lavaluacié R ' | diognostica (4rt)
. . ; . N o o esultats de lavaluacio »
reforcin els sabers sorgits a laula en ) diagnostica (4rt). = 0 >78% 76.5% | final detapa (68): Avaluacié final
les diferents situacions | Eauip de mestres Infants 11213 (Sense dades inicials) -0 >78% Jetapa (68)
g tat Smbits) PA. PdC i per Comunitats Mestres Index d'aprovats en lavaluacié final =0 °
_opre’nen atge (ombits): , i Jetapa (68) = o > 78%
Vida d'aula. (mitjana darrers 3 cursos)

OBSERVACIONS

INDICADOR AVALDIR

Millora dels resultats en ldmbit matematic.
Index d'aprovats en la Competéncia matematica i competencia en ciencio, tecnologia i enginyeria (proves 4rt i 6¢)).
Criteri d'exit: PI- 72% / PF- 80%

AMALQAQIMM_EEIENQLAL_@;); Disseny d'una avaluacié competencial que permeti recollir dades d'una forma objectiva que ens ofereixi una visid
general del progrés de cada infant en relacié a la CMCCTE amb lobjectiu de millorar la nostra practica docent i els resultats educatius dels

infants.
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Potenciar la millora dels processos de comunicacié oral i escrita com a base de la construccid i d'accés al coneixement.

Estrategia 2

] Agents . By el A DS Instrument de
Actuacions Responsables implicats Tempor. Indicadors Pl Criteri d'exit recollida
Millora de la competencia en . S'ha reflexionat i acordat en
comunicacié oral mitjangant lus de | EQuip de mestres Infants comunitat com recollir evidéncies de ' '
diferents estratégies competencials a de lgeCSerrtwiLtjgtot Mestres 11213 | revolucic de la competéncia en 0% NOFET: 0% - FET:100% MA 23-24
laula. ) comunicacié oral dels infants de CP.
Disseny i aplicacié d'una prova . gohnoqpetemidcljiggyot tovaluacio 0% NOFET: 0% -FET:100% PdD
diagndstica per a lavaluacio de lo Edqeullgggrrr?uensitt;ets Infants 112]3 . Resultats de lavaluacié MA 2524
CCL ol final de la Comunitat de s Mestres i ' ' fe - . L
Mitjons de Mitjons Icnodrﬁgete?wgi%[c()g:;'ti o ;395%lovoluoao competencial (3r): Avaluacié
’ (Sense d.odes inicials) =0 >75% competencial (3r)
. , ; PdD
Creacié de PJA de la CCL que Edqeullg ggr;“ue:ittﬁs Infonts index daprovats en lavaluacié Resultats de lavaluacid MA 23-24
facilitin ladquisicié i millora de la de Mitjans i Mestres 11 2| 3 | diagnodstica (4rt): = 0> 78% - diagnostica (4rt): .
comprensid lectora. Grans (Sense dades inicials) =0 >78% Avaluacio
diagnostica (4rt)
Disseny i confeccié d'un “Quadern de ' . ) s PAD
reﬂexioyns i pensaments’ per cada | EQuip de mestres Ic?gg( gég;ovots en lavoluacio final Resultats de lavaluacié MA 23-24
aula de lo CG pel seguiment de la de la Comunitat 1(12]3 =o>g3% - 83% ﬁnoldetopg (6e): »
lectura del llibre de laula de Grans (mitjana darrers 3 cursos) =0 >86% AV(,)lUOCIO final
: d'etapa (6€)
Shan comprat contes i llibres de
Manteniment i actualitzacié dels o Infants tjeCtl}‘“'o pler les diferents biblioteques
espais de biblioteca de lescola per Cg{&'ifft'gcge Mestres 1] 2| 8 |cerescee 0% | NOFET: 0% -FET:100% MA 23-24
incentivar el gust per la lectura. Fomilies Sha revisat i modificat loferta de
llibres de les biblioteques de pati.
INDICADOR AVALDIR

OBSERVACIONS

Millora dels resultats en la competéncia de comunicacio lingUistica en llengua catalana i castellana.

Nombre d'infants que supera la competéencia de comunicacid lingUistica en llengua catalana i castellana.
Criteri d'exit: PI- 80% / PF- 88%

AVALUACIO COMPETENCIAL (3r): Disseny d'una avaluacié competencial que permeti recollir dades d'una forma el més objectiva possible i que
ens ofereixi una visid general del progrés de cada infant en relacié a la CCL en llengua catalana i castellana amb lobjectiu de millorar la nostra
practica docent i els resultats educatius dels infants.
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Estrategia 3
Fer de langlés una llengua vehicular en diferents moments de la vida a lescola.

Agents

Instrument de

Actuacions Responsables implicats Tempor. Indicadors Pl Criteri d'exit recollida
Distribucié equitativa de les hores de
lespecialista i de lauxiliar de llengua , T N
anglesa per les diferents Comunitats Equip directiu Infants 11213 ﬁgr%r; distribuit equitativament les 0% NO FET: 0% - FET: 100% MA 23-24
en lo modalitot de docencia )
compartida.
Els referents utilitzen Lo llengua
anglesa per a comunicar-se més del PdD
Us de la llengua anglesa com a | Equip de gestid i Infonts 90% del seu temps a lescola. Resultats de lavaluacié MA 23-24
llengua vehicular dels referents per a | Referents llengua Mestres 112138 index o lavaluacié final 76.5% | final d'etapa (6&):
comunicar-se amb infants i mestres. anglesa ndex d'aprovats en lavaluacio fina =0>78% Avaluacid final
d'etapa (6€): Jetapa (68)
=0>78%
(mitjona darrers 3 cursos)
, . ) MA 23-24
Recollida de dades sobre lestrategia. Equip directiu Infants S'han realitzat les entrevistes. Fo[r:tfé',\l%oﬁ’glez
Entrevistes a infants, families i Referent llengua Families 112|838 Sha f e . 0% NO FET: 0% -FET: 100% ANGLESA A
mestres. Mostral. anglesa Mestres ha fet landlisi i extret conclusions )
valides. L'ESCOLA
(Final de curs)

OBSERVACIONS

INDICADOR AVALDIR

Millora dels resultats de la llengua anglesa

Nombre d'infants que supera les proves externes en la competéncia de comunicacid linguistica en llengua anglesa (Avaluacié final d'etapa a 6¢).

Criteri d'exit: PI- 75% / PF- 88%

RECOLLIDA DE DADES: Abans d'acabar el curs cal fer les entrevistes amb infants i families per recollir dades sobre laplicacié de lestrategia. Hi ha

els models utilitzats el curs anterior al drive (parlar amb el referent del curs passat).

14
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EVOLUCIO DE RESULTATS:

Matematiques Catala Castella Llengua Anglesa
3r 6é Prova 3r 6é Prova 3r 6é Prova 3r 4rt Se 6é Prova
externa externa externa externa
CURS 2017-18 - 75% 96% 79.2% 96% 792% 96% - - - -
CURS 2018-19 - 92% 96% 68% 88% 100% 75,1% 88% 96% 68% 67% 64% 68% 70% 68%
CURS 2019-20 - 85% 100% - 96% 100% - 96% 100% - 89% 96% 73% 100% -
amb PSI 80% 76% 80% 72% 80% 80% 80% 92% 96% 72%
CURS 2020-21 65% 80% 85% 75%
sense PSI 96% 84% 96% 92% 96% 92% - - - 96%
amb PSI 88% 100% 92% 96% 92% 100% 92% 100% 86% 96%
CURS 2021-22 75% 95% 92% 85%
sense PSI 86% 1009 90% 95% 90% 100% 90% - - -
omb PS| 91% 100% 86% 100% 86% 100% 100% 100% 100% 100%
CURS 2022-23 89.5% 73.7% 82.4% 94.7%
sense PSI 90% 96% 85% 96% 85% 96% 100% 100% 100% 90%

7 anta 411080
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Establiment  d'un calendari de
cloustres pedagogics per a generar
espais de reflexi6 i de presa de

Sha establert un calendari de

decisions conjuntes sobre tematiques Equip directiu Mestres cloustres pedagoagics. 0% NOFET:0% -FET:100% MA 23-24
dinterés comuU i en benefici del
manteniment de la linia d'escola.
S’ha reflexionat en cloustre sobre els
o . documents elaborats en Comunitat
Elaboracié d'un document que serveix (CMCCTE) PdD
de guia i que facilita el manteniment Equip directiu Mestres ’ 0% NO FET: 0% - FET: 100%
de la linia d'escola de la CMCCTE. Sha elaborat un Gnic document que MA 23-24
defineix la linia d'escola (CMCCTE).
Realitzaci6 de 2 trobades per
compartir experiéncies de projectes . . Shan plonificat les trobades per , _ : -
amb  tot lequip de mestres. Una Equip de gestid Mestres compartir projectes 0% NO FET: 0% - FET: 100% MA 23-24
trobada de PA i una altra de PdC.
L » La documentacié del blog:
ConsolldOClC:j deﬂ o, gcicumentomo Els mestres han  documentat
com a eina de reflexid dels processos periodicament al blog de laula de X _ . 1009
d'aprenentatge de!g infants: ) _ Mestres referencio. 0% NOFET. 0% - FET:100% Form’\ﬁf\o%?-g%ogle'
?nf B S‘;"r’;j’me”mc’o als blogs daula | Equip de mestres Infants Lo libreta | el repenso: 50% | Satisfaccié = o > 60% SOM EQUIP
La documentacid a la llibreta (CM). Els infants han documentat els seus (final de curs)
Els Repenso (CG). sg?;gisci?n ent d'aprenentatge
Participacié de mestres en formacions Infants 3 PaD
dinnovacié educativa (grups de Equip directiu Mestres Index de participacié >30% 44% | Participacid = o > 30%*
treball ICE) MA 23-24

OBSERVACIONS

INDICADOR AVALDIR

Elaboracié de documents que defineixen la linia d'escola pel que fa al tractament de ldmbit lingUistic i matematic.

Creacid dels documents.

Criteri d'exit: PI- 0% / PF-100% (Cada document equival a 50%)

44% de participacid, es manté lindex d'eéxit al 30%, donat que depén de la mobilitat del claustre.

16
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INDICADOR AVALDIR

Participacié de mestres en formacions dinnovacié educativa (grups de treball ICE). Nombre de mestres que participa en els grups de treball ICE
Criteri d'exit: PI- 15% / PF- 30%

Grups de treball ICE

e  Cultura matematica de les persones (El Puig i UAB)
e Ordint laprenentatge (UAB). Sobre treball per projectes.

PREVISIO DE CLAUSTRES | CLAUSTRES PEDAGOGICS:

Data Tematica Data Tematica
27/09 PGA 13/03 EDC. Eines digitals (ROBOTICA?)
4/10 PGA 10/04 Interpretem les matematiques IV
25/10 EDC. EL CANVA de lescola (CANVI DE DATA!) 24/04 Interpretem les matematiques V
8/Mm Interpretem les matematiques | 8/05 Interpretem les matematiques VI
22/M Interpretem les matematiques Il 22/05 Interpretem les matematiques VI
13/12 NOFC 12/06 Interpretem les matematiques VI
10/01 Festa Major d'Escola 26/06 MA 23-24
24/01 Liquidacié 23 / Pressupost 24 27/06 MA 23-24
28/02 Interpretem les matematiques Il 28/06 MA 23-24

Estrategia 2
Actualitzar els documents de centre

: Agents : e s Instrument de
Actuacions Responsables implicats Tempor. Indicadors Pl Criteri d'exit recollida

Revisic i actualitzacié de la Sha actualitzat la  documentaciéd MA 23-24
documentacié d'escola tenint en Equip de gestid Mestres 11213 Jdescola - NO FET: 0% - FET: 100% PEC
compte el nou decret.
Actualitzacié i aprovacié de les NOFC |  Equip directiu Mestres 1| 2 | 3 | shon aprovat les NOFC - | NOFET: 0% -FET: 100% MA 2524

Documents a actualitzar: graella de competéncies/capacitats, informes i/o comissions d'avaluacio.

OBSERVACIONS
NOFC. Quedara per actualitzar lapartat que fa referencia a la competéncia digital donat que és un dels objectius EDC (2n curs) A ASCOLA

1
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Recollida de la informacié que es
troba en els diferents documents

S'ha recollit la informacié de lacollida

descola tot el que fa referéncia a | Comissié digital Egr:ggtiﬁ% d'infants, families i equip d'intervencié | 0% | NOFET: 0% - FET:100% %’%223?:_2;'7
lacollida dinfants, fomilies i equip educativa.
d'intervencié educativa.
Estaobliment del guid del Pla it g Comunitat S'’ha establert el guié del Pla . . MA 23-24
dacollida. Comissio digital Educativa J'Acollida. 0% | NOFET. 0% -FET-100% EDC 23-27
MA 23-24
Red ( GelPlo d i Comunitat Grau de satisfaccié CD EDC 23-27
edaccio del Pla d'acollida. Comissié digital A Grau satisfaccié equip d'intervencid - Grau satisfaccié >75% . .
Educativa Grau satisfaccié families FormulIgSCGoogle.
(final de curs)
C i6 de tutorial ill issié diai il Cap tutorial: 0%
reacio de tutorials per millorar | Comissié digital Mestres Tutorial: DRIVE 0% Ttutorial: 50% MA 23-24
lacolliment digital del professorat. Equip de mestres Turorial. BLOG 2 tutorials: 100?% EDC 23-27
Creacié de tutorials per millorar Cao tutoriol: 0%
lacolliment de les families i millorar la . . Tutorial: Correu families ap tutoriat: MA 23-24
seva autonomia en lUs de les eines Comissié digital Fomilies Turorial. WEB escola (blogs, fotos...) 0% 1 tutorial: 50% EDC 23-27

digitals.

2 tutorials: 100%
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i de direccid.

. 2 PR Sha aoctualitzat la web segon . . MA 23-24
Actualitzacié de la web. Comissi6 digital Mestres shecessitats del curs. 0% | NOFET: 0% -FET:100% EDC 23-27
MA 23-24
EDC 23-27
4 U . N9, .
Implementacié de la xarxa social o N S’ha creat un compte J'INSTAGRAM. 0% NO FET: 0% - FET: 100% )
Instagram Comissié digital Families Formulari Google:
gram. Grau de satisfaccié families. - Grau satisfaccio >60% EDC
(final de curs)
Incorporacié del link de la pagina web
d'escola i/o blog d'aula a la signatura T - , . . . ) . MA 23-24
del correu electronic dels i les mestres | ComMissio digital Families S'han incorporat els diferents links. - NO FET: 0% - FET:100% EDC 23.27

Sha est.obgert un sistema segur de
Estobliment d'un sistema segur de comparticié de fotografies.
comparticié de les fotografies gs)eguint Comissi6 digital Comunitat Grau satisfaccié families ) NOFET. 0% - FET:100% MA 23-24
-, Equip directiu Educativa . s o EDC 23-27
els protocols de proteccié de dades. ; ) Grau satisfaccié >75%
Grau satisfaccid equip dintervencid
educativa.
Digitalitzacié dels documents de " : ’
Equip directiu Comunitat , TN T . . MA 23-24
Administrativa Educativa S'’ha anat digitalitzant larxiu d'escola. - NO FET: 0% - FET:100% EDC 23.27
Digitalitzacid arxiu d'escola: Es responsabilitat de lequip directiu vetllar perqué en els proxims cursos ladministrativa vagi digitalitzant Uarxiu i
ordenant a la unitat compartida corresponent. Cal tenir present que actualment l'escola disposa de jornada sencera d'aquesta figura.
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Recollida d'experteses i/o necessitats
en lambit digital del claustre i
planificacié de claustres pedagogics Comissié diai Shaon recollit les experteses i/o .
gital . o : No fet: 0% MA 23-24
per compartir destreses i aplicacions Equip directiu Mestres gggzslzltots mitjongant  formulari 0% Fet 100% EDC 23-27
digitals entre els diferents membres
de lequip
Realitzacié de claustres pedagogics
per compartir destreses i aplicacions Comissid digital Mestres Grau de satisfaccié equip 0% GroZLézdSe-zssgtiféggc/cioz MA 23-24
digitals entre els diferents membres Equip directiu d'intervencié educativa. ; " EDC 23-27
2025-27: >90%
de lequip.
Grau de satisfaccié equip d'intervencié educativa: Partir de criteri d'éxit 80% el primer i segon curs, amb lobjectiu d'assolir un grau de satisfaccid
del 90%, el curs 2026-27.

indi
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5. CONSIDERACIONS FINALS

Aquesta Programacié General ha estat presentadq, revisada i complementada amb les aportacions de lequip de mestres de 'Escola Marta Mata de
Vilanova del Cami en trobada de claustre el dia 27 de setembre de 2023. Posteriorment, ha estat presentada i aprovada en trobada de Consell
Escolar el dia 24 d'octubre de 2023

Sense més consideracions, es resol aprovar-la en data 24 d'octubre de 2023.

Signat per la directora en representacié de lequip de gestid del centre.

indus

7 anta 411080
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6. ANNEX
Qui som 23-24

Relacié activitats i sortides pedagogiques. (document no adjunt)

Organigrama

—_

Calendaris

Distribucié de responsabilitats
Inclusid i equitat

Organitzacié Pati Educatiu.

Activitots de cessid d'espai.

0o ® N o AN

Pla de menjador escolar (document no adjunt)

indus
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EX1nyuJo5tnXTNINDlrcsYGXYN3QyLFKzBLr5XvRj64/edit#gid=0
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Annex 1: QUI SOM? Curs 2023-24

S'organitza lescola amb la intencié d'afavorir un lideratge compartit i distribuit entre tots els membres de la Comunitat Educativao.
Treballem en una forma d'organitzacidé que estimula la implicacié de tots, afavorint una bona linia d'escola, compartida i entesa
respectant la diversitat i els diferents nivells evolutius.

L'equip directiu

Directora Cap d'estudis Secretaria

Marta Trullols Toni Ruiz Lidia Rodriguez

L'equip de gestio

Es lorgan que s'encarrega de la gestidé pedagogica i de funcionament de lescola i estd format per lequip directiu i les coordinadores
de comunitat, la Mireia Puig, la Cristina Vargas i la Marta Hervas. Les coordinadores esdevenen el nexe d'unié entre les diferents
comunitats.

L'equip de gestid es reuneix un cop per setmana. En aquestes trobades es realitzen tasques de caire més funcional alhora que
s'analitzen i es prenen decisions d'aspectes més pedagogics.
L'equip d'intervencidé educativa: els i les mestres, la TEEI, AEE i la vetlladora

Som 15'S mestres en plantilla, entre els quals també hi ha els i les especialistes d'educacidé musical, d'educacio fisica, de llengua anglesa
i d’educacid especial. També disposem d'un auxiliar d'educacid especial, una vetlladora (16h) i la TEEI (Tecnica d'Educacidé Infantil).

A més a més, gaudim de la intervencié d'una auxiliar de conversa en llengua anglesa aixi com de la intervencidé d'un expert musical
extern, aquest darrer, subvencionat per lAjuntament.

rari dels i de les mestres és de 37,5 hores. La distribucié setmanal de les hores és la seguent:

cia: 23 hores que inclouen activitats docents amb grups classe, activitats docents amb el grup de projectes de comunitat,
e suport escolar personalitzat (SEP), altres activitats de suport, substitucions d'absencies de curta durada, activitats
5 i directives per la dedicacid prevista per lexercici daquestes funcions i es destinara 1 hora de suport a la

7 anta 411080
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e Activitats d'horari fix: 7 hores dactivitats complementaries al centre, dintre de les quals s'inclouen, entre d'altres, hores de
coordinacid, reunions, activitats relacionades amb la tutorio, atencié als pares i mares o tutors i tutores de lalumnat, seminaris
de coordinacié dequips directius, formacidé en el centre, subxarxa de coordinadors digitals i altres activitats formatives
autoritzades per la direccid general corresponent, activitats de collaboracié amb altres professionals, treball en equip i, si escau,
activitats per a la dinamitzacié del Pla catala de lesport. En aquestes activitats, quan les circumstancies del centre aixi ho
demanin, i prioritzant les necessitats d'atencié de lalumnat, cal incloure la custodia d'alumnes.

e Altres activitats relacionades amb la docencia: 7 hores i 30 minuts per a lo preparacié de classes, correccions, formacié
permanent, reunions pedagodgiques, preparacié de programacions, etc., que no s'han de fer necessariament al centre.

En lo proposta de sortides, visites, camps d'aprenentatge i colonies es demana a tots els i les mestres que s'adaptin a U'horari pel bon
funcionament de les activitats previstes i en benefici dels alumnes. Tot i aixi, cal tenir present que les sortides amb pernoctacid sén
d'assistencia voluntaria. En aquest sentit, caldra preveure lorganitzacié de la sortida en cas que un mestre no hi pugui o vulgui assistir.

El primer dia de curs cada tutor resta a la seva aula. Els especialistes estaran a disposicié del centre, a criteri de lequip de direccid.
Cada comunitat pot allargar aquest horari especial com a maxim una setmana.

L'AEE, la TEEI i la vetlladora tindran el seu horari adaptat a la jornada laboral que han de complir. Per a la seva organitzacid es tindran
en compte, prioritarioment, les necessitats del centre i, si és possible, també les personals.

Altre personal del centre:

Conserge | Toni Tostado
Administrativa | Dolors Medina
Referent EAP | Marta Garriga

Menjador (cuina) | Silvia Gonzdlez, Merce Moratd, Sandra Lizarte
Menjador (monitores) | Blanca, Anna, Duna, Suport + Rafa (aux.EE)

Els alumnes:

L'horari marc dels alumnes és de matins de les ? a 12.30h i de tardes de les 15 a 16.30h. (entrades a les 8.55h i a les 14.55h). No obstant
©, durant el mes de setembre 'horari serd de ?h a 13h. Tanmateix, el consell escolar ha donat consentiment a la jornada intensiva el
esembre de 2023 i les setmanes del 5 al 21 de juny de 2024.

lasse de Patufets (EI-3) faran entrada esgloonada la setmana del 7 i 8 de setembre de 2023 en dues franges horaries,
d'10:00h a 11:30h del mati i de 15:00:h a 16:30h de la tarda.

Uhorari d'acollida matinal de 745 a ?h. Per la tarda també oferira extraescolars en horari de 16.30 a 1%m ﬁaﬂb
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En Horari de migdia, gestionat per UAFA i ofert per lempresa 7itria, hi haurd el servei de menjador. L'horari del servei és de 12:30 a 15h.
Dins d'aquest horari es contempla el moment del menjar i lestona d'activitats lUdiques amb propostes diversificades, amb l'objectiu que
lestada dels nens al servei de menjador sigui el maxim d'acollidoro.

A hores dara el nombre total d'alumnes és de 211, els quals estan repartits en nou grups de referéncia (EI3, El4, EIS, Tr, 2n, 3, 4t, 5¢ i 6€).
Tenint en compte la nostra visid sobre els processos d'aprenentatge dels infants i la gestid del temps, tan de mestres com d'infants, ens
organitzem per Comunitats:

Comunitat de Petits Comunitat de Mitjans Comunitat de Grans
Aula N° infants Aula N° infants Aula N° infants
Patufets 18 Rovellons 25 Tintins 22
Pinotxos 21 Alicies 25 Petits Princeps 25
Tabalugues 25 Tanits 25 Matildes 25
Total 64 (+3) Total 75 Total 72 (-3)

Consell Escolar:

El consell Escolar és reuneix com a minim 4 cops al curs. Les trobades seran presencials. Es realitzaran els dimecres a les 17h. Els
components actuals del consell escolar sén:

Presidenta | Marta Trullols Representant AFA | Jonathan Cristobal
Secretaria | Lidia Rodriguez Representant Ajuntament | Alba Pérez
Cap d'estudis | Toni Ruiz Representant PAS | Toni Tostado
Representants mestres | Vero Payd Representants families | Regina Segura
Marta Hervas Miriom Ferndndez
Cristina Vargas Conxi Rebollo
Maria Rosa Corral Laia Gonzdlez
Mireia Puig

7 anta 411080
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L’AFA

Calendari de trobades (previsid)

Presentacié nou curs i Memoria 22-23

Setembre de 2023

Programacié General Anual (PGA)

Octubre de 2023

NOFC

Desembre 2023

Liquidacid i pressupost Curs 2023/24

Febrer de 2024

Calendari escolar

Maig de 2024

Toancament curs

Juny de 2024

*Més els altres que puguin sorgir per situacions que ho requereixin.

L'AFA collabora en la majoria de festes de lescola, organitza i gestiona les extraescolars, el servei de vigildncia en reunions d'escolo,
proposa sortides en familia i també organitza, a través de l'empresa 7itrio, el servei de menjador. La mateixa empresa elabora el Pla de
menjador per lescola (veure'n el document a part).

La direccid del centre es troba amb els representants de lAFA un dimecres al mes per la tarda.

L'AFA estd formada per:

President: Jonathan Cristébal Flores

Secretari: David Huguet Queralté

Tresorer: Juan Zomora Castuera

Vocals: Conxi Rebollo Carrasco

Administrativa: Mari Bocache

27
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Relacié de les activitats extraescolars pel curs 2023/24

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
7:45-9h MATINAL MATINAL MATINAL MATINAL MATINAL
ANGLES 14 i 15 MU']Tr'iEgr'TORT
16:30-18h MULTIESPORT (per confirmar)
Tri2n
CREATIVITY
PATINATGE 14 6 2N

Les activitats s'inicien a loctubre. La primera mitja hora de tarda és de berenar en lespai del menjador. Els berenars han de complir les mateixes
normes de funcionament de lescola: fruits secs, fruita o entrepa.

28
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Annex 3: ORGANIGRAMA CURS 2023-24

EQUIPS DE GESTIO

GESTIO ADMINISTRAT
PEDAGOGICA | DE

FUNCIONAMENT

Secretari/a: Lidia

GESTIO PEDAGOGICA|
FUNCIONAMENT

APLICACIO ADMINISTRATIVA

Director/a: Marta Trullols
Cap d'estudis: Toni Ruiz
Secretari/a: Lidia Rodriguez
Administrativa: Dolors Medina

Equip de direccié

Director/a: Marta Trullols
Cap d'estudis: Toni Ruiz

Equip de Gestié

Director/a: Marta Trullols

Cap d'estudis: Toni Ruiz
Secretari/a: Lidia Rodriguez
Coordinadores: Mireia Puig,

Cristina Vargas i Marta Hervas.

IVA,

Rodriguez

DE

APLICACIO LOGISTICA |
MANTENIMENT

Director/a: Marta Trullols
Cap d'estudis: Toni Ruiz
Secretari/a: Lidia Rodriguez
Conserge: Toni Tostado

SERVEIS

EDUCATIUS

® 0 00 00 & 00 0 00 000

AP: Marta Garriga

T =

SAEP

EQUIPS DE DEBAT | APLIACIO

PEDAGOGICA

DEBAT PEDAGOGIC

Claustres de mestres

APLICACIO PEDAGOGICA |
GESTIO D'AULA

Equips de comunitats

COMUNITAT DE COMUNITAT DE

PETITS MITJANS

Tutora I3: Mireia Puig.

Tutora 14: Vero Paya.

Tutora 15: Rosa M@ Corral.

Suport i PdC: Toni Ruiz i Anna
Solé.

TEl: Carme Bernaus.

Aux. EE: Rafa Cerro

Aux. conversa: Jana Colomé.

Tutor Ir: Jordi Judrez
Tutora 2n: Mireia Roca
Tutora 3r: Cristina Vargas.

Lidia Rodriguez.

Aux. EE: Rafa Cerro.
Vetlladora: Duna Barrera

MESTRES

ESPECIALISTES

29

Suport i PdC: Meritxell Tarda i

1t Hlata

COMUNITAT DE
GRANS

Tutor 4t: Pedro Martinez

Tutora 5&: Marta Hervas.

Tutora 6&: lvet Dominguez.
Suport i PdC: Dani Tomas i Marta
Trullols.

Suport en llengua anglesa: Laura
Lorenzo

Musica: Meritxell Tarda.

Llengua anglesa: Laura Lorenzo

Educacid Fisica: Dani Tomas i Lidia Rodriguez.
Psicomotricitat: Toni Ruiz.
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Annex 4: CALENDARIS CURS 2023-24

CALENDARI GENERAL CURS 2023-2024 CALENDARI MESTRES CURS 2023-2024
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Annex 5: DISTRIBUCIO DE RESPONSABILITATS

Carrec

Responsables

Tasques

Coordinacid de
comunitat

Mireia Puig
Cristina Vargas
Marta Hervas

Formar part de I'equip de gestio.

Vetllar pel bon funcionament de la comunitat.

Acollir els mestres nous de la comunitat.

Actuar com a pont entre la comunitat i I'equip de direccio.

Actuar com a representant de la comunitat en les activitats que sigui necessari.

Portar al dia les actes de la seva comunitat.

Coordinar el seguiment de les activitats i practiques d’aula i de comunitat per tal que
s’ajustin a la linia d’escola.

e Ajustar i adequar, conjuntament amb el tutor, les propostes d’aula i de comunitat a les
necessitats linglistiques de I'alumnat nouvingut (coordinacié LIC).

Coordinacid de
riscos laborals

Loura Lorenzo

e Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
I'interes i la cooperacié dels treballadors/es en |'accié preventiva d’acord amb les orientacions
del servei de riscos laborals.

e Revisar el pla d’'emergéncia i dur a terme els simulacres pertinents.

Coordinacid
formacioé centre

Toni Ruiz

Dur a terme el seguiment, dinamitzacié i avaluacié de la formacié de centre.

Pati educatiu

Comissid Daniel Tomas (coordinador) | De la comissio:
Estratégia Digital Marta Trullols Dissenyar |'Estratégia digital de centre

de Centre Lidia Rodriguez * enyar ¥ =9 grtat '
e Planificar i impartir la FIC digital
De la coordinacié:
e Vetllar pel manteniment i bon Us de tot I'equipament informatic del centre.
e Assessorar a tot a la comunitat educativa sobre el sistema de comunicacié Google Suite.
e Mantenir una Web operativa.

Comissid Rosa Corral Gestionar el dia a dia de la biblioteca.

biblioteca _|V?t Dominguez Pensar i dissenyar propostes de promocié i funcionament.

(+Cristina Vargas suport) e Compra de nous titols segons necessitats i interessos.
Comissié Dani Tomas

Lidia Rodriguez

Vetllar per un calendari d’activitats dinamiques que fomentin la cohesio.
Engrescar i donar responsabilitats als infants dinamitzadors de pati.
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Coordinacidé
COCOBE

Ivet Dominguez

Coordinar amb la direcci6 del centre educatiu el projecte de convivéncia.

Vetllar perqué el PEC incorpori els vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva
de génere, de ciutadania democratica i de consciéncia global.

Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per als
infants, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

Fomentar entre la utilitzacio de métodes de resolucié pacifica de conflictes amb enfocament
restauratiu.

Garantir el respecte de tot I'alumnat.

Donar a conegixer i proposar activitats formatives.

Informar sobre els protocols en matéria de prevencid i proteccié de qualsevol forma de
violencia.

Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols previstos
pel Departament d'Educacio.

Identificar-se com a referent per a les comunicacions relacionades amb possibles casos de
violéncia al centre mateix o al seu entorn.

Garantir l'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

Ser el referent de coeducacié i perspectiva de genere del claustre del pla Les escoles lliures
de violéncies.

Comissid
Convivencia

Ivet Dominguez
Equip de gestid

Fer entendre el conflicte com una oportunitat d’aprenentatge

Analitzar les situacions que es donen al centre i prioritzar les que poden ser objecte d’estudi
més profund, a nivell de convivencia.

Fer propostes restauratives davant de casos que ho requereixen. (protocol a seguir creat per
la comissio)

Aportar material sensible d’interés per tota la comunitat educativa, dissenyat, en la mesura
que sigui possible, amb la participacioé de diversos sectors (Jornada de convivencia...)

Responsables
dinamitzacid
claustre mestres

Ir Trimestre: Mestres
Comunitat de Mitjans

2n Trimestre: Mestres
Comunitat de Grans

3r Trimestre :Mestres
Comunitat de Petits

Vetllar per un calendari d’activitats dinamiques que fomentin la cohesid entre I'equip de
mestres.
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Annex 6: INCLUSIO | EQUITAT A L'ESCOLA MARTA MATA

Pensar en lorganitzacié dels infants a lescola jo és pensar en atendre la diversitat. Al llarg del curs treballem en petits grups, parelles,
trios,.. amb la idea d'ojustar-nos a processos individuals i de petits collectius. El treball per projectes és una de les maneres que tenim
de promoure aquesta atencidé, on cada nen i nena troba el seu lloc per participar i avangar des del punt on es troba i amb les
recomanacions del mestre/a.

La comissio d'atencid a la diversitat (CAD)

El repte de poder atendre les necessitats de lalumnat que tenim a lescola va més enlla de la figura dun mestre especialista. Es tracta
dun compromis de claustre i dequip directiu per vetllar per millors recursos humans i materials adaptats en cada cas alhora que
requereix de formacions puntuals pels diferents casos. Pensem que, tenint en compte el projecte descolo, tots els mestres del claustre
han de ser prou sensibles en la diversitat de lalumnat per poder fer les propostes doprenentatge adients a cada cas.

Es per qixo, que la Comissié dAtencidé a la Diversitat estara formada per un minim de dos membres de lequip directiu i la referent de
'EAP amb la participacid, quan sigui el cas, de tutors/es.

Les coordinacions amb especialistes JEAP, CDIAP, CSMIJ, CRETDIC, CREDA... les realitzaran els tutors i 1 membre de lequip directiu i, en
el possible, tots aquells mestres que treballin amb els infants en questid.

Activitats de suport en horari lectiu

Creiem fermament que el suport d'infants amb necessitats educatives ha d'estar dins laula, per afavorir una bona inclusié dins la
comunitat daprenentatge del grup. En aquest sentit disposem dels seglents suports:

e Auxiliar deducacié especial: 37,5 hores que destina a lacompanyament de diferents alumnes NESE proposats per lequip directiu.
Aquest curs centra la seva intervencid en els infants de la Comunitat de Mitjans i Grans.

e Tecnica d'educacié Infantil (TEI): 375 hores que destina a lacompanyament d'infants de la Comunitat de Petits.
e \Vetlladora: 16 hores setmanals que es destinen a lacompanyament d'infants de loa Comunitat de Petits.

suports de cada comunitat s'organitzen i es gestionen entre els mateixos mestres que en formen part, jo que tenen un millor
ent dels infants, dinamiques d'aulo, projectes que es desenvolupen...

7 anta 411080
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Hores de suport per Comunitats

Sempre intentem organitzar els i les mestres per Comunitats, intentant que hi hagi la menor mobilitat possible garantint aixi lestabilitat
en les Comunitats aixi com facilitant lautogestid i la presa de decisions de lequip de mestres. A banda de lequip docent'i el personal
PAS, cal tenir en compte la intervencid a les aules de 'EAP i el CRETDIC (aula de Tintins).

Tanmateix, s'organitza lequip de mestres i la resta de professionals dintervencié educativa prioritzant els grups per les seves
caracteristiques i necessitats. Cal tenir present que les necessitats han augmentat i que no sempre es poden cobrir. LEquip directiu
intentarda distribuir les hores amb la maxima equitat possible i atenent sempre que sigui possible les necessitats que van emergent.
Lequip directiu ha disminuit les seves hores de gestid per garantir lacompanyament necessari a infants i mestres.

Comunitat de Petits Comunitat de Mitjans Comunitat de Grans
AEE 11h +0.5h pati 175h + 2h pati -
TEEI 25h - -
Vetlladora 2.5h 13.5h -
Auxiliar de conversa 8h - -
Musica servei extern - - 3h
Dos mestres dins l'aula 15.5h 19h 28h
TOTAL 52h 46,5h 31h
Infants x Comunitat 64 75 72
Hores de PdC (Ratios reduides) 4'5h/setmanals
C.PETITS Hores % _ Hores % Hores %
Patufets 20.5h 91% Rovellons 18h 80% Tintins 1h 49%
Pinotxos 19h 84.4% Alices 8h 35.5% Petits Princeps 14h 62%
Tabalugues 22.5h 100% Tanits 21.5h 95.5% 21h 93%
*Distribucié de suports per aules. El percentatge esta calculat en base a 22.5h d'aula.
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Suports externs:

e EAP: La referent de lEAP, Marta Garriga, ve 3 dimarts al mati al mes.

Tasques a desenvolupar: Treball omb lequip de direccid, seguiments dels infants NESE amb dictamen i observacions a laula per

detectar nous casos. A més, es coordina amb totes les comunitats segons el calendari establert. Sempre que sigui necessari

orientacions a mestres que aixi ho demanin.

Previsid del calendari de trobades:

C. PETITS C.MITJANS C.GRANS
14 de novembre 7 de novembre 24 d'octubre
S de marg 19 de marg¢ 27 de febrer

e CRETDIC: Fa intervencié amb un alumne de 6ei I5.

e AIS: L'aulao/programa integral de suport (AIS) és un recurs educatiu i terapeutic singular que té com a objectiu proporcionar, de

forma temporal, una atencid integral i intensiva. Hi ha un alumne de 3r.

e PCT: Progroma que se centra en la deteccié de dificultats del llenguatge en els infants i en la intervencidé posterior a través

d'accions d'estimulacié del llenguatge oral en lambit escolar, a fi de facilitar laccés a laprenentatge i ladquisicié d'una bona

lectoescriptura a aquest alumnat. Intervencié a la Comunitat de Petits.

e CEESPIR: Els centres deducacid especial del sistema educatiu poden ser proveidors de serveis i recursos per als docents

descoles i centres deducacidé secundaria, amb la finalitat dorientar i concretar les actuacions més ajustades a les necessitats

educatives de lalumnat i desenvolupar programes especifics de suport a lescolaritzacid dels alumnes, sempre en coordinacid

amb els equips directius dels centres i els serveis educatius. Aquest servei atén a dos infants de lescola (Ir i é¢)

35

e UTAC: Lo UTAC és un servei extern de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona. La UTAC és un servei adregat a
persones que es poden beneficiar de 'Us de comunicacié augmentativo, a professionals que els donen suport i a les seves
ilies. Els usuaris de comunicacié augmentativa ho poden ser com a consequencia duna discapacitat motriu, dun trastorn de
e lautisme, discapacitat intellectual, o qualsevol altra causa que dificulti o impedeixi l'Us de la parla per comunicar-se,
nguatge i/o accedir als aprenentatges. La UTAC també ofereix assessorament sobre tecnologies de suport en
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ambits com laccés a la tecnologia, el joc adaptat, el control de lentorn i la mobilitat assistida. Activat per la familia per una

olumna de 13.

e REFORC DE BARRI: Es de preveure que lajuntoment organitzi un curs més aquesta proposta a partir del mes de gener, adregada

a nens i nenes de 1r a 6é per lalumnat que lescola proposi, i sempre que les families ho acceptin. Es durd a terme una tarda a la

setmana fora del nostre recinte escolar.
e SUPORT TERAPEUTIC (SAEP): Servei de psicologia gratuit a les escoles. Dimarts de 14:30h a 17h.

Plans de suport invidualitzat (PSI)

El pla de suport individualitzat (PSl) és un document que recull les valoracions i la presa de decisions dels equips docents (amb la

participacié de la familia i de lalumne o alumna) sobre la planificacié de mesures, actuacions i suports per donar resposta a situacions

singulars de determinats alumnes en tots els contextos en qué es desenvolupa el projecte educatiu. El contingut i lelaboracié del PSI

estan regulats pel Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de latencid educativa a lalumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

El document Pl ha de formar part de lexpedient academic de lalumne amb una doble finalitat. D'una banda, ha de servir com a punt de

partida per a lelaboracié del Pl de lalumne del curs seglient, si escau. | de laltra, permet preservar l'evolucié de la proposta educativa

per a lalumne i les mesures i suports adoptats al llarg de la seva escolaritat.

T

~ mesures i suports intensius

I e

+ Els suporls intensius d'escolaritzacio inclusiva (SIEI)
+ Els suports intensius a l'audicid i el llenguatge (SIAL)
- Els centres d'educacio

+ Les aules integrals de suport (AlS)

- Les unitats d'escolaritzacié compartida (UEC)

+ Programes de noves oportunitats (PNO)

- Els centres d'educacio especial proveidors de serveis

pecial (CEE)

irecursos (CEEPSIR)

+ Suport de personal d'atenci6 educativa

mesures i suports addicionals

+ Latencioé del mestre d'educacio especial

+ L'atencié del professor d'orientacié educativa

+ El suport escolar personalitzat (SEP)

+ Els programes intensius de millora (PIM)

+ Les aules d"acollida

Els programes de diversificacio curricular (PDC)

Font: Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencio educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu
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Per tal de planificar les mesures i suports cal tenir en compte quina
intensitat i durada hauran de tenir en funcié de les necessitats
maxim

educatives dels alumnes i de lobjectiu dassolir el

desenvolupament de les seves capacitots personals i les

competencies basiques del curriculum.
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L'elaboracié dels PSI sén responsabilitat dels tutors/es, amb el suport dels mestres de projectes de comunitat i amb assessorament de
UEAP. Si es tracta de plans de suport individualitzats que afectin a les especialitats, els especialistes els elaboraran conjuntament amb
el tutor/a. Tombé és responsabilitat dels tutors/es el seguiment i avaluacid de tots els PSI dels seus alumnes alhora que en donen

coneixement a les comissions d'avaluacié de la Comunitat, aixi com informaran a les families.

L'equip de direccié ha d'estar assabentat dels PSl i ha de vetllar per la seva actualitzacio.

PSI Possibles PSI Possibles
Rovellons 1 - Tintins 3 -
Alices 2 1 Petits Princeps 4 -
2 1 3 -

*Quadre resum de Programes de Suport Individualitzat
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Annex 7: CESSIO D'ESPAIS- Curs 2022-23

Al llarg del curs els espais de lescola, sobretot el gimnas, sén sollicitats per altres entitats del municipi. L'escola cedeix els espais
sempre que les activitats que es proposen siguin compatibles omb el dia a dia al centre.

Hi ha activitats que es realitzen setmanalment en horari fix i durant tot el curs: logaq, balls de saldé i mindfulness. D'altres es solliciten
segons necessitats al llarg del curs. Les entitats recullen les claus a consergeria i, en aquest moment, se'ls informa de la normativa d'us

dels espais d'escola.

Organitzacio espais fora d’horari lectiu:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
GIMNAS
16:30h - 18:00h
18:00h - 21h IOGA MINDFULNESS IOGA BALLS de SALO
: (18:30h - 21h) (19h - 20h) (18:30h - 21h) (20h - 21:30N)
PISTA
POLIESPORTIU ESPORT JOC POLIESPORTIU | ESPORT JOC TOT JOC
16:30h - 18:00h (16:30h- 18h) (16:30h- 18h) PATINATGE (16:30h- 18h) (16:30h- 18h)
(16:30h- 18h)
18:00 - 21h
AULES
) . Aula PATUFETS Menjador
16:30h - 18:00h Anglés CREATIVITY
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