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TITOL 1. INTRODUCCIO

Art. 1. Les presents Normes d'Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) han estat
elaborades pels equips directius del centre, amb I'aportacié per part del claustre de criteris
i propostes per a la seva elaboracio, i aprovat pel Consell Escolar del Centre, d'acord amb

la normativa vigent.

Art. 2. Correspon a la directora del centre vetllar pel compliment d'aquestes Normes,
essent obligacio de tots els membres d'aquesta comunitat educativa conéixer-les i complir-

les.

Art. 3. Entenem les NOFC com l'instrument regulador de la vida interna del centre, que
concreta les relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat
educativa, que plasma normes i/o pautes que obliguen a tots aquells que participen en el
procés educatiu de I'alumnat del centre; que garanteix, al mateix temps, els drets que la

legislacié preveu.

Art. 4. Les esmentades Normes s'emmarquen dins dels referents normatius i legals que
exposa el Departament d'Educaciod, per una banda, amb les instruccions publicades a l'inici

de cada curs i per I'altra amb els Decrets legals vigents.
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TITOL 1. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Art. 5. Les NOFC tenen un marc i uns continguts minims que el Decret 102/2010, de 3
d'agost, d'autonomia dels centres educatius, estableix i sistematitza.
Aixi, doncs, d'acord amb el Decret d’Autonomia, en el conjunt de les NOFC del centre s’han

de determinar:

CAPITOL 1. PER ORIENTAR L’ORGANITZACIO PEDAGOGICA

Art. 6. Criteris per a l'organitzacié dels grups d'infants: com que només tenim una linig,

I'alumnat estd agrupat per any de naixement.

Art. 7. Criteris per a la formacioé dels equips docents: els i les mestres ens organitzem per

Colles.

Art. 8. Criteris per a l'atencié a la diversitat de suport intensiu:

« Alumnat que presenti barreres envers els aprenentatges i la participacio greus i
permanents i que requereixin especial atencié (dictamen EAP).

« Alumnat que presenti un retard significatiu en I'assoliment dels aprenentatges (retard
d'un o més cursos: Pla de Suport Individualitzat - PSI).

« Alumnat que presenti avancament significatiu en I'assoliment dels aprenentatges (altes
capacitats).

« Alumnat amb problematiques conductuals greus.

o Alumnat amb problemdatiques emocionals /o0 socials greus que comportin un

endarreriment significatiu en I'aprenentatge.

Art. 9. La previsié dels mecanismes i procediments d'assignacié dels recursos disponibles
per a l'atencidé a les NEE de lI'alumnat es vehiculard a través de la Comissié d'Atencid
Educativa Inclusiva (CAEI).

Art. 10. Els mecanismes d'accio i coordinacié de la tutoria:

o L'accio tutorial contribueix al desenvolupament d'una dindmica positiva en el grup
classe i a la implicacié de cada infant en el procés educatiu i en la dinamica del centre.
Comporta el seguiment individual i collectiu de Il'alumnat, en els termes que
s'estableixen en el projecte educatiu i les normes d'organitzacié i funcionament del
centre, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament integral de I'alumnat i prestar-
los I'orientacié de cardcter personal i académic que els ajudi a assolir la maduresa

personal i la integracio social.
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« En el seguiment de I'alumnat s'ha de vetllar especialment per |'assoliment progressiu de
les competéncies bdsiques, per la deteccié de les dificultats en el moment en qué es
produeixen i per la coordinacio de tots els i les mestres que incideixen en el mateix
infant, per prendre les mesures necessdries perqué pugui continuar el procés
d'aprenentatge.

o« En l'educacié primdria, una de les hores setmanals disponibles per completar
I'organitzacié del curriculum es pot destinar a desenvolupar l'activitat d'assemblea amb
el grup classe.

« L'escola estableix els procediments de relacié i cooperacio amb les families i dona
informacio sobre I'evolucio escolar i personal dels fills i/o filles per facilitar, I'exercici
del dret i el compliment del deure de participar i d'implicar-se en el seu procés educatiu.
A aquest efecte, I'escola ha de preveure en la PGAC la planificacio d'entrevistes,
reunions collectives o altres actuacions que consideri oportunes. Aquesta planificacio
ha de garantir, com a minim, una entrevista individual a l'inici de I'escolaritat i al llarg
del curs, i una de col'lectiva durant el primer trimestre. Aixi com una als inicis d'etapa
(infantil i primaria) i una reunié prévia a les coldnies.

« Es propi de la tutoria la realitzacié d'entrevistes i reunions amb les families o tutors
legals.

« L'accio tutorial integra les funcions del tutor o tutora, de la resta de I'equip docent i les
actuacions d'altres professionals. L'organitzacio del centre ha de preveure, normalment
a través de l'equip docent, la planificacid, la coordinacié i la coheréncia de les
actuacions tutorials al llarg de tota l'etapa, el seguiment de la seva aplicacio i

I'avaluacié dels seus resultats.

CAPITOL 2. PER ORIENTAR EL RENDIMENT DE COMPTES AL CONSELL
ESCOLAR DE LA GESTIO DEL PEC
Art. 11. El Projecte Educatiu de Centre (PEC) és la maxima expressié de |'autonomia del

centre educatiu i I'element vertebrador de la seva activitat.

Art. 12. El Projecte de Direccio, atés que ordena el desplegament i I'aplicacié del PEC per
al periode de mandat de la direccié del centre, ha d'establir les linies d'actuacioé prioritaries
que s'han de desenvolupar durant el periode i, si escau, ha de formular propostes en
relacié amb I'adaptacié o modificacid, total o parcial, del PEC.

Aixi doncs, el Projecte de Direccid es concreta, cada curs, mitjancant les Programacions

Generals Anuals de Centre.
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CAPITOL 3. PER ORIENTAR L’APLICACIO DELS ACORDS DE
CORRESPONSABILITAT

Art. 13. Per a dur a terme els acords de corresponsabilitat, fem Us de la Carta de

compromis educatiu que es troba a I'annex 1.

CAPITOL 4. APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PEC

Art. 14. El PEC recull la identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta I'activitat i li
dona sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies bdasiques aixi com que

marxin cap a la secundaria havent fet el maxim aprofitament educatiu.

Art. 15. El projecte educatiu contribueix a impulsar la colllaboracié entre els diversos
sectors de la comunitat educativa i la relacié entre el centre i I'entorn social. Per definir o
actualitzar el PEC, el centre ha de tenir en compte les caracteristiques socials i culturals
del context escolar i de l'entorn productiu, i preveure les necessitats educatives de

I'alumnat.

Art. 16. El conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre han de ser
coherents amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre determini en

el seu projecte educatiu.
Art. 17. La formulacié del projecte educatiu del centre correspon al claustre de mestres, a
iniciativa de la directora i amb la participacié dels professionals d'atencié educativa.

L'aprovacio del PEC correspon al Consell Escolar.

Art. 18. La directora ha de posar el PEC a disposicié de I'’Administracié educativa.
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TITOL 111 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE

CAPITOL 1. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

Art. 19. Les funcions dels 6rgans unipersonals de govern del centre seran les assenyalades

a la normativa vigent.

SECCIO 1. DIRECTORA

Art. 20. La directora és responsable de I'organitzacio, el funcionament i I'administracio del

centre, n'exerceix la direccié pedagdgica i és el cap de tot el personal.

Art. 21. La directora té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s'exerceixen en el
marc de l'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de

direccio aprovat.

Art. 22. Corresponen a la directora les funcions de representacio6 seglients:
« Representar el centre.
« Exercir la representacié de I'’Administracié educativa en el centre.
« Presidir el Consell Escolar, el claustre de I'equip docent i els actes académics del centre.
o Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administraciéo educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'’Administracié. La directora ha de
portar al claustre la informacié provinent de les tasques de gestio i de les diferents

Administracions educatives.

Art. 23. Corresponen a la directora les funcions de direccidé i lideratge pedagodgic
seglents:

« Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

» Vetllar perqué s'aprovi un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb
el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

« Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusio, i tots els altres plantejaments educatius
del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccié.

o Garantir que el catald sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de
comunicacio6 en les activitats del centre, d'acord amb el que disposa la Llei d'educacio

de Catalunyai el projecte lingliistic del centre.
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Establir els elements organitzatius del centre establerts pel projecte educatiu.

Proposar, d'acord amb el projecte educatiu, la relacié de llocs de treball del centre.
Instar que es convoqui el procediment de provisio especial de llocs de treball docent
(article 124.1 de la LEC) i presentar les propostes per a llocs de treball docents
especifics i llocs de treball docents d'especial responsabilitat (article 115 de la LEC).
Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacio de la
programacié general anual de centre.

Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluaciéo del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de corresponsabilitat.

Participar en l'avaluacié de l'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre

personal destinat al centre, amb I'observacié, si escau, de la practica docent a I'aula.

Art. 24. Corresponen a la directora les funcions segiients amb relacié a la comunitat

escolar:

Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre.
Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures disciplindries
corresponents.

Assegurar la participacio del Consell Escolar.

Establir canals de relacié amb tots els admbits de I'escola.

Art. 25. Corresponen a la directora les funcions relatives a l'organitzacio i la gestio del

centre seguents:

Impulsar I'elaboracié i I'aprovaciéo de les normes d'organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne l'aplicacio.

Nomenar els responsables dels 6rgans de gestié i coordinacié establerts en el projecte
educatiu.

Emetre la documentacié oficial de cardcter académic establerta per la normativa
vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentaciéo académica i administrativa pel secretari o
secretdria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost aprovat.
Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracié educativa i actuar
com a érgan de contractacions.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la

qual cosa comporta, si escau, lI'observacio de la practica docent a l'aula.
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Art. 26. Son també funcions especifiques de la directora:

« Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

» Elaborar, conjuntament amb I'equip directiu, la memédria anual d'activitats del centre.

o Dur a terme les actuacions previstes en el titol segon del reglament sobre els drets i els
deures de l'alumnat en el centre.

o Dur a terme les actuacions derivades de l'aplicacié en el centre de la normativa sobre
avaluacié dels aprenentatges de I'alumnat i les modificacions i exempcions curriculars,
si és el cas.

« Donar a conéixer als diferents sectors de la comunitat educativa el contingut de les
instruccions d'inici de curs publicades anualment pel Departament d’Educacio.

« Aquelles altres que li siguin atribuides per disposicions del Departament d'Educacio.

Art. 27. La directora té qualsevol altra funcié6 que li assigni I'ordenament i totes les

relatives al govern del centre no assignades a cap altre 6rgan.

Art. 28. La directora, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat
publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma
en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. La directora en I'exercici de les

seves funcions, és autoritat superior per a defensar l'interés superior de l'infant.
SECCIO 2. CAP D’ESTUDIS

Art. 29. Correspon a la cap d'estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacié interna de
les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacio, sota el comandament de la

directora.

Art. 30. Son funcions especifiques de la cap d'estudis:

« Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els centres
publics que imparteixen I'Educacié Secundaria Obligatoria. Coordinar també, quan
escaigui, les activitats escolars complementdries i dur a terme |'elaboracié de I'horari
escolar i la distribucid dels grups, de les aules i altres espais docents segons la
naturalesa de 'activitat académica, escoltant el claustre.

o Coordinar les activitats extraescolars del centre amb |'‘associacié de families de
I'alumnat. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d'Educacio i especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

» Substituir la directora en cas d'abséncia.
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« Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacié de les normes d'organitzacié i funcionament de
centre i vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre
la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada infant, especialment
d'aquells que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col'laboracié i
participacioé de tots els i les mestres del claustre en els grups de treball.

» Vetllar perqué I'avaluacié del procés d'aprenentatge de I'alumnat es dugui a terme en
relacio amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacié amb els criteris fixats pel
claustre de I'equip docent en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacié de
les reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacié.

» Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccioé dels llibres de text i del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en el
centre.

« Coordinar la programacié de |'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

« Coordinar les accions d'investigacioé i innovacié educatives i de formacié i reciclatge de
I'equip docent que es desenvolupi en el centre, quan s'escaigui.

« Aquelles altres que li siguin encomanades per la directora o atribuides per disposicions

del Departament d'Educacio.
SECCIO 3. SECRETARI/ARIA

Art. 31. Correspon al secretari o secretaria dur a terme la gestié de I'activitat econdmica i
administrativa del centre, sota el comandament de la directorq, i exercir, per delegacio
sevaq, la prefectura del personal d'administracié i serveis adscrit al centre, quan la directora

ho determini.

Art. 32. Son funcions especifiques del secretari o secretaria:

« Exercir la secretaria dels 6rgans col'legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
que celebrin.

« Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

« Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vistiplau de la
directora.

e Dur a terme la gestio economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en
entitats financeres, juntament amb la directora. Elaborar el projecte de pressupost del
centre, incloent-hi el manteniment, reposicioé i actualitzacié de I'equipament i material

que correspongui, segons el que disposa |'article 173.5 d'aquest reglament.
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« Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacié d'alumnat, tot garantint que s'adeqiii a les disposicions vigents.

« Tenir cura que els expedients académics de l'alumnat estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

« Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

« Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestio dels
inventaris especifics que citen el titol III, capitol primer, secci6 tercera d'aquest
reglament.

« Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves installacions,
mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions de la directora i les disposicions
vigents.

« Tenir cura de la seva reparacié quan correspongui. Elevar anualment un informe al
Consell Escolar segons el qual estableix I'article 172.3 d'aquest reglament.

e Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio, alienacié o
lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la normativa
vigent.

« Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la directora de l'escola o

atribuides pel Departament d'Educacio.
SECCIO 4. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO ADDICIONAL

Art. 33. Si escau, crearem oérgans unipersonals de direcciéo addicionals per a poder fer
suport a la direccié del centre amb temes concrets: innovacié educativa, organitzacié de

centre...

CAPITOL 2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO EN EL GOVERN I
LA GESTIO DEL CENTRE

Art. 34. El funcionament genéric dels érgans col'legiats s'ajustara a l'establert a la Llei
13/89. La convocatéria de les reunions serd realitzada per la directora, i haura de ser
acordada i notificada amb una antelacié minima de 48 hores, llevat dels casos d'urgéncia,
apreciada pel president, la qual s'haurd de fer constar en la convocatoria, i en tots els
casos s'‘acompanyard de l'ordre del dia. En la notificacio es pot preveure una segona
convocatoria de la sessié 1/2 hora després, en el cas que per a la primera convocatoria no

hi hagués quorum suficient d'assistents.

Art. 35. L'ordre del dia serd fixat per la directora, tenint en compte, si s'escau, les

peticions dels altres membres formulades amb temps suficient.
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Art. 36. També convocard reunié la directora si ho sollicita almenys un ter¢ dels membres
de I'dérgan collegiat, sempre que es faci aquesta petici6 per escrit. En aquest cas la
directora convocard I'érgan en un termini no superior a 2 dies des de la recepcié de la

sol'licitud.

Art. 37. Quedara validament constituit un o6rgan collegiat encara que no s'haguessin
complert els requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi

ho acordin per unanimitat.

Art. 38. La directora o en abséncia d'aquesta, qui presideixi la reunid, haura d'assegurar el
compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses en

qualsevol moment per causa justificada.

Art. 39. Per a la valida constitucié de I'6rgan ("quérum"), a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la presidenta i del
secretari/aria en el seu cas, de qui els substitueixi, i de la meitat almenys, dels seus
membres (Art.26.1 Llei 30/92). En segona convocatoria, el quérum s'assoleix amb

I'assisténcia d'una tercera part dels membres, amb un minim de tres.

Art. 40. Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per majoria
simple dels assistents, dirimira els empats el vot de qualitat de la presidenta. No podra ser
objecte de deliberacié o d'acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del diq, llevat que
estiguin presents tots els membres de I'drgan i en sigui declarada la urgéncia per acord de
la majoria absoluta (Art.26.3 Llei 30/92).

Art. 41. De cada sessid se n'estendrd acta, que contindra la indicacié de les persones que
han intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps en qué s'ha celebrat, els punts
principals de la deliberacio, la forma i el resultat de la votacio i el contingut dels acords. Les
actes aniran signades pel/la secretari/aria amb el vistiplau de la presidenta i s'aprovaran

en la mateixa o posterior sessio.

Art. 42. Els membres del Consell Escolar podran fer constar en acta el seu vot contrari a
I'acord adoptat i els motius que el justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat que,
arribat el cas, pogués derivar-se dels acords presos. No queden exempts del seu
compliment. Quan es formulin propostes a altres 6rgans de I'administracid, els vots

particulars dels membres de I'd6rgan col'legiat es faran constar juntament amb I'acta.
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En casos d'abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa justificada, la

directora i el/la secretari/dria seran substituits per la cap d'estudis i pel vocal més jove del

sector mestres, respectivament.

Art. 43. Els organs collegiats prendran els seus acords mitjancant els segients

procediments:

Votacio d'assentiment a la proposta formulada per la presidenta, quan una vegada
anunciada no presenti cap oposicio.

Votacidé ordindria, aixecant el brac primer els qui I'aprovin, després els qui estiguin en
contraq, i per ultim els qui votin en blanc.

Votacié nominal, cridant el/la secretari/daria a tots els components de I'érgan, els quals
respondran si, no o en blanc.

Votacié secreta mitjancant paperetes no identificables que es lliuraran als components

a mesura que siguin nomenats pel secretari o la secretaria.

SECCIO 1. CONSELL ESCOLAR

Art. 44. El consell escolar del centre és I'drgan de participacié de la comunitat escolar en

el govern del collegi i I'6rgan de programacié, seguiment i avaluacié general de les

activitats.

Art. 45. So6n funcions del Consell Escolar segons normativa:

Participar en lI'aprovacié del projecte educatiu de centre i les seves modificacions. El
Consell Escolar ha de ser consultat per la directora de manera preceptiva per valorar la
proposta del projecte educatiu de centre i manifestar el seu suport amb una majoria de
les tres cinquenes parts dels membres.

Participar en I'aprovacio de la programacié general anual de centre, de les normes de
funcionament i de la gestié economica del centre. El Consell Escolar ha de ser consultat
de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i manifestar el seu suport
per majoria simple dels membres.

Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu de centre i de les seves modificacions aixi com
de la resta de documents de gestio del centre.

Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col'laboracié del centre amb entitats i institucions.

Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnat.

Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament de la directora.

Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions de I'alumnat.
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Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les andlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I'evolucié del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col'laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Art. 46. Son funcions propies del Consell Escolar de I'Escola Llebetx, aprovades en data de

26 de novembre de 2014 acordem en Consell Escolar mantenir les funcions que fins ara li

eren atribuides i que consten en aquestes NOFC a continuacio:

Aprovar i avaluar el projecte educatiu de centre i el projecte de gestio, aixi com les
normes d'organitzacioé i funcionament del centre, la carta de compromis educatiu.
L'aprovacio del projecte educatiu i de les seves modificacions ha de ser per majoria de
tres cinquenes parts.

Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre, sens perjudici de les
competéncies del claustre de mestres, en relaci6 amb la planificacié i organitzacié
docent.

Conéixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccio presentats pels
candidats o candidates.

Participar en la seleccié de la directora, tal com s'expressa a l'article 7. Ser informat del
nomenament i cessament dels altres membres de l'equip directiu. Conéixer els
nomenaments i cessaments dels organs unipersonals de coordinacié i dels mestres
tutors/es.

Proposar al Servei Territorial del Departament d’'Educacioé la revocacié del nomenament
de la directora, acordada per majoria de dos tercos.

Aprovar la creacioé d'altres 6rgans de govern i de coordinacié del centre i assignar-los
competéncies, sens perjudici de les funcions dels dorgans de coordinaci6 preexistents.
Donar a conéixer les altes i baixes de la plantilla de cada curs escolar.

Coneixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s'atenguin a la normativa
vigent.

Quan les mesures disciplindaries, adoptades per la directora, corresponguin a conductes
de l'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia del centre, el Consell Escolar, a
instancia de families o tutors/es, podra revisar la decisio adoptada i proposar, si és el

cas, les mesures oportunes.
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Art. 47. Avaluar els resultats de I'aplicacio de les normes de convivéncia, analitzar els

problemes detectats en la seva aplicacié efectiva i proposar I'adopcié de les mesures en

I'dmbit de centre per solucionar aquests problemes:

Promoure mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la igualtat
entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

Aprovar el pressupost i el rendiment de comptes del centre, fer-ne el seguiment i
aprovar-ne la liquidacio.

Elaborar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats
escolars complementaries, de les activitats extraescolars i dels serveis, si escau amb la
col'laboracio de les associacions de families d'alumnat. Aprovar-ne la programacioé i
avaluar-ne |'execucio.

Avaluar i aprovar la memoéria anual d'activitats del centre.

Establir els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar la
seva col'laboracio, escoltades les associacions de families.

Establir les relacions de collaboracio, amb finalitats educatives i culturals, amb
I'Administracio local, amb altres centres, entitats i organismes. Aprovar les propostes
de corresponsabilitat, convenis i altres acords de col'laboracio.

Promoure [|'optimitzacié de I'us de les installacions i el material escolar i la seva
renovacio, aixi com vetllar per la seva conservacio, sens perjudici del que disposa
I'article 7 del Reglament orgdnic dels centres publics d'educacié infantil i primaria.
(DOGC 14.06.96). Aprovar l'obtenci6 de recursos complementaris en els termes
inspeccio d'educacioé en I'avaluacié externa del centre.

Rebre els informes elaborats per la inspecciéo d'educaciéo que resultin de I'avaluacié
externa del centre i, de les valoracions i propostes que contingui i dels resultats
obtinguts en I'avaluacié interna. Concretar les propostes per a la millora de la qualitat
de lI'accidé educativa del centre.

Aprovar, si escau, el pla estratégic del centre, la memoéria de progrés (al cap de dos
anys de l'aplicacié del pla) i la memoéria avaluativa (quan finalitzi el pla) i avalar
I'informe de direccid sobre el professorat participant en el desplegament del pla que hi
ocupa llocs singulars.

Aprovar el pla de funcionament del menjador.

Aprovar els encarrecs de servei al professorat.

Aprovar la implantacio i el cessament dels llibres de text, dins dels parametres

normatius, en el seu vessant social.
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« Tenir a la seva disposicié la documentacio6 relativa als permisos i abséncies de I'equip
docent.

» Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicié del Departament d'Educacio.

Art. 48. Composicio del Consell Escolar:
« La directora, que n'és la presidenta.
o La cap d'estudis.
« El/la secretari/aria de I'escola, que actua com a tal, amb veu i sense vot.
« Un nombre determinat de mestres elegits pel claustre de mestres.
« Un representant del Personal d'Atencié Educativa.
o Un representant del Personal d'Administracio i Serveis del centre.
« Un pare/mare designat per l'associacié de families d'alumnat, que formard part del
sector de families.
« Un nombre de mares o pares d'alumnat elegits entre ells o elles.
« Un regidor o un representant de I'Ajuntament del terme municipal en el qual radica

I'escola.

Art. 49. El nombre de representants electes de mestres no pot ser inferior a un ter¢ del
total de components del Consell. EIl nombre de representants electes de families no pot ser
inferior a un ter¢ del total de components del Consell, tenint en compte I'estructura de
I'Escola correspon: tres pares o mares, quatre mestres, un representant de I'AFA, un
representant del PAS, un representant del PAE, un representant de I'Ajuntament i els 3

membres de I'Equip Directiu.

Art. 50. El Consell Escolar del centre estableix el nombre de representants de cada sector
tot respectant els criteris esmentats en |'apartat anterior d'aquest article. D'aquesta
configuracio del Consell Escolar, la presidenta d'aquest en dona compte al Servei
Territorial del Departament d'Educacié. No es pot modificar la configuraciéo del Consell
Escolar del centre durant els tres cursos académics segilients a aquells en qué és

determinada.

Art. 51. Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o qiiestions relacionades amb la norma
activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'algun membre
de la comunitat educativa que no és membre del Consell Escolar, se'l podrd convocar a la

sessio per tal que informi sobre el respectiu tema o gliestio.
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Art. 52. Procediment d'eleccié dels membres del Consell Escolar:

Les eleccions per a la constitucioé inicial o renovacié parcial dels membres del Consell
Escolar son convocades per la directora del centre amb quinze dies d'antelacio,
preferentment en dies diferents per cadascun dels sectors de la comunitat educativa,
dins les dates previstes que a aquest respecte fixi amb cardcter general el
Departament d'Educacio.

Dins els quinze dies esmentats, els/les candidats/es poden donar a conéixer les seves

propostes utilitzant mitjans que no interfereixin la marxa ordinaria del centre.

Art. 53. En relacié amb els/les candidats/es dels diferents sectors:

So6n candidates els i les mestres del centre, els pares o mares o tutors/es de I'alumnat,
el personal d'atencié educativa i el personal d'administracié i serveis que presenten la
seva candidatura al president de la mesa electoral corresponent, amb cinc dies
d'antelacio al dia de I'eleccio.

Aquells qui en un mateix centre, formen part de més d'un sector de la comunitat escolar
només poden presentar-se com a candidats o candidates per a un dels sectors.

Si el nombre de candidats/es a membres del Consell Escolar d'un determinat sector és
inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector passen a ser elegibles.
Si el membre elegit en aquestes circumstancies és una mestra o un membre del personal
d'administracio i serveis, ha d'assumir el nomenament.

Si és un pare o mare d'alumnat i no vol assumir-lo, es fard una segona votacio, i si el
nou elegit tampoc no vol assumir-lo, el lloc quedard vacant fins a la segiient
convocatoria.

Poden ser candidats/es els pares i les mares o els tutors/es d'alumnat del centre que
exerceixen la patria potestat o la tutela d'aquest i que figuri en el corresponent cens
electoral. Les candidatures poden presentar-se acompanyades de l'‘aval d'una
associacio de families d'alumnat o d'una relacié de families que avalin el candidat o
candidata.

Les associacions de families d'alumnat o els grups de families que avalin un candidat o
candidata poden designar-ne un, entre ells o elles, que actui a la mesa electoral com a

supervisor/a.

Art. 54. En relacio amb les meses electorals:

Per a cada sector de la comunitat escolar es constitueix una mesa electoral presidida
per la directora, encarregada d'aprovar el cens electoral, publicar amb tres dies
d'antelacié a la votacié la relacié de candidats/es, organitzar la votacio, fer I'escrutini i
fer constar en acta publica els resultats de la votacid, aixi com resoldre els dubtes i les

reclamacions que puguin presentar-se.
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« En tot cas, el cens electoral serd publicat al tauler d'anuncis del centre, amb set dies

d'antelacié a la data de la votacié.

Art. 55. En relacié amb la constitucié de la mesa electoral del claustre de mestres:

« Per al'eleccié dels representants del claustre, la mesa electoral estard formada per la
directora, pel mestre/a amb més antiguitat en el centre i pel mestre/a amb menys
antiguitat, que actua de secretari/aria. Quan coincideixin mestres de la mateixa
antiguitat, en forma part el de major o menor edat, respectivament.

« L'eleccid s'efectua en una sessié extraordindria del claustre convocada per la directora
amb aquest Unic punt a I'ordre del dia.

« Cada mestre/a pot votar, com a representants d'aquest sector, un nombre maxim igual

al que per a aquest col'lectiu s'estableix a I'article 29 d'aquest reglament.

Art. 56. En relacié amb la constitucio de la mesa electoral dels representants de families:

« Per a I'eleccio dels representants de les families, la mesa electoral estara formada per
la directora, i per dos mares o pares designats per sorteig.

« L'eleccid s'efectua prévia convocatoéria de la directora que haurd de tenir en compte
les caracteristiques del centre i la possibilitat hordria dels electors per tal d'afavorir i
garantir I'exercici del dret de vot de les families.

« Cada mare o pare pot votar, com a representant d'aquest sector, a tants candidats/es

com vacants hi ha.

Art. 57. En relacié amb la constitucié de la mesa electoral del personal d'administracio i
serveis (PAE i PAS):

o Per al'eleccié del representant del personal d'administracio i serveis, la mesa electoral
esta formada per la directora, el secretari i el membre amb més antiguitat en el centre
del personal d'administracié i serveis. Quan coincideixi personal de la mateixa
antiguitat, en forma part el de menor edat.

o La directora, en la convocatoria de les eleccions, precisa les hores de la votacio,

garantint que pot participar-hi tot el personal afectat.

Art. 58. Les votacions son personals, directes i secretes. No s'admet la delegacié de vot, ni
el vot per correu. En el cas de les families d'alumnat, poden votar el pare, la mare o tutor/a
respectiu, llevat que la patria potestat de I'alumne/a estigui conferida en exclusiva al pare

o a la mare, i en aquest cas només aquest tindra dret a vot.
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Art. 59. La condicio de membre electe del Consell Escolar del centre s'adquireix per quatre
anys. Cada dos anys es renova la meitat dels membres del sector dels mestres i la meitat
dels membres del sector de les families, sens perjudici que es cobreixin immediatament les
vacants que es produeixin. En aquest darrer supdsit, la condici6 de membre electe
s'estendrd fins a la data de finalitzacidé prevista pel mandat del membre substituit. El

Consell Escolar del centre regula el procediment de substitucio.

Art. 60. El Consell Escolar decideix per majoria absoluta els criteris per determinar els
membres de cada sector afectats per la renovacié parcial o bé decideix directament,
també per majoria absoluta, quins son els membres de cada sector afectats per la

renovacioé parcial.

Art. 61. Una vegada finalitzats aquests processos electorals es constitueix el Consell
Escolar del centre en el termini de quinze dies a partir de |'Ultima eleccid i es procedeix a la
formacié de la Comissiéo Economica i la Comissié6 Permanent. El/la secretari/aria del Consell
aixecard acta de la constitucio i I'enviard I'endema al Servei Territorial del Departament

d'Educacio, degudament visada per la directora.

Art. 62. Si es produeix una vacant en el Consell Escolar, aquesta ha de ser ocupada pel
segient candidat/a més votat en les darreres eleccions. El nou membre ha de ser nomenat
per al temps que resta de mandat al qui ha causat la vacant. En cas de no tenir cap

candidat sense nomenament, la plaga quedaria vacant fins a les proximes eleccions.

Art. 63. Funcionament del Consell Escolar:

« El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el seu president/a o ho sol'licita almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, preceptivament, es fa una reunié a l'inici i una al final del curs. El
Consell es reunird de manera urgent i sense ordre del dia previ a peticié de qualsevol
dels estaments, comissions o convocat per direccio.

« Procurarem que les decisions en el si del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no
és possible arribar a un acord, es determinara la decisi6 per majoria dels membres
presents, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria qualificada.
Els membres del Consell Escolar votaran en consciéncia, sense |'obligaci6 de vot
corporatiu.

« Les reunions de Consell Escolar se celebraran en un horari que permeti l'assisténcia dels

representants de mares i pares.
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o La convocatoria de les reunions ordindries i extraordindries sera tramesa per la
directora als membres del Consell amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores,
llevat del cas d'urgéncia apreciada per la presidenta, la qual es fard constar a la
convocatoria. Juntament amb la documentacié necessdria que hagi de ser objecte de
debat, i si escau d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En
aquest cas, es fan constar en l'acta els motius que han impedit disposar d'aquests
documents als membres del Consell Escolar.

« La confeccid de I'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que pugui sollicitar
el sector de families, d'acord amb les funcions normativament atribuides. El/la
secretari/dria facilitard als membres del Consell la documentacié que sigui necessaria
per tractar els temes. Aquest ordre del dia serda tramés a cadascun dels membres del
Consell amb cinc dies d'antelacio.

« Només podran ser tractats els punts que figurin en I'ordre del dig, llevat que en sigui
declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

« De cada sessié de treball, el/la secretari/aria n'aixecarda acta.

o L'acta ha d'anar signada pel/la secretari/aria amb el vistiplau de la presidenta i s'ha
d'aprovar en la seglient reunio. Aixi mateix, correspon al secretari/daria estendre les
certificacions pertinents dels acords adoptats per I'organ. A més el centre haurda de
tenir a disposicio del sector de families membres del Consell Escolar les actes de les
sessions del Consell.

o En l'acta figurard, a sollicitud dels respectius membres, el vot contrari a |'acord
adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

« Els membres del Consell que discrepin de I'acord majoritari podran formular un vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporard al text
aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts
de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

« Els acords del Consell Escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats
d'interés general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través dels mecanismes

que establird el Consell.

SECCIO 2. CLAUSTRE DE MESTRES

Art. 64. Es I'drgan propi de participacié dels i les mestres en la gestié i la planificacié
educativa del centre. Esta integrat per la totalitat dels i les mestres que hi presten serveis i

és presidit per la directora.

Art. 65. Les reunions ordindries se celebraran orientativament, un cop al mes. Els dies

establerts de les reunions es determinaran a l'inici de cada curs escolar a la PGAC.
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Les reunions extraordindries i per motius d'urgéncia se celebraran tantes vegades com

sigui necessari. Es preceptiu celebrar un claustre al comencament i al final de cada curs

escolar.

Art. 66. Serd obligatéria I'assisténcia dels i les mestres a totes les reunions sempre que
se'ls hagi convocat reglamentdariament. Les abséncies seran justificades a la directora. En

casos de forca major la direccié excusard la falta de preséncia del mestre/a.

Art. 67. El claustre de mestres és I'd6rgan de participacioé del professorat en el control i la
gestid de l'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del

centre. Es integrat per tot el claustre de mestres i el presideix la directora del centre.

Art. 68. Les funcions del claustre de mestres seran les establertes a la normativa vigent,
article 146 de la LEC:
« Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del Projecte Educatiu de Centre.
« Designar els i les mestres que han de participar en el procés de seleccido de la
directora.
« Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
« Decidir els criteris per a l'avaluacié de I'alumnat.
« Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.
« Elegir els i les representants dels mestres en el Consell Escolar.
« Donar suport a I'Equip Directiu i, si escau, al Consell de Direccid, en el compliment de la
Programacioé General Anual de Centre.

« Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Art. 69. La directora del centre convocard a les sessions del claustre a tots els

professionals d'atencié educativa destinats al centre.

Art. 70. Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del diq, llevat que en
sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres. El/la
secretari/dria del centre aixeca acta de cada sessidé de claustre i custodia I'acta que els
membres del mateix podran consultar abans de la seglient convocatéria. Una vegada
aprovada, I'acta passa a formar part de la documentacié general del centre, que podra
ser consultada per tots els seus membres. En el cas que cap membre de claustre no hagi
manifestat cap desacord, l'acta és aprovada automaticament. L'acta ha d'anar signada
pel secretari/daria amb el vistiplau de la presidenta. Aixi mateix, correspon al secretari/

aria estendre les certificacions pertinents dels acords adoptats per I'dérgan.
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Art. 71. Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes d'interés o questions relacionades amb la

responsabilitat d'altre personal que collabori amb el claustre, malgrat que no siguin
membres del claustre, se'ls podrd convocar a la sessidé per tal que hi participin, amb veu

pero sense vot.

CAPITOL 3. EQUIP DIRECTIU

Art. 72. L'equip directiu és I'6rgan de govern. Aquest ha d'assumir el lideratge per tal de
millorar el projecte d'escola en els diferents ambits: curriculars, de gestié académica i
administrativa i de relacié amb la resta de la comunitat educativa. Com a part també molt
important, aconseguir un bon clima en el treball, per tal de facilitar I'éxit de tots plegats en

la nostra tasca educativa.

Art. 73. Els principals aspectes que gestiona I'equip directiu soén:

« Confeccionar els horaris.

« Complementacio de les dades anuals.

« Confeccio i informaci6 de la PGAC.

« Seguiment de tot el personal de I'escola.

« Avaluacié del treball que desenvolupen les empreses externes.

» Seguiment del treball de NOFC.

» Elaboracioé del pla d'avaluacio interna.

« Actuadlitzacié, organitzaciéo i seguiment del pla de treball de practiques amb les
universitats i instituts.

« Seguiment dels cursos de formacié de centre, si s'escau.

» Elaboracié dels comptes i els pressupostos anuals.

» Gestid del procés de preinscripcio i matricula de I'alumnat.

» Elaboracié de les dades administratives.

« Actudlitzacié de les dades de l'esfera.

« Implantacio i introduccié de les dades de Dinantia.

« Gestio i manteniment del material i els equipaments.

« Mantenir el bon clima de treball de I'equip docent.

« Comunicacio6 del treball mensual mitjancant el Google - Calendar.

« Reunions amb el Departament d'Educacié per a negociar temes de recursos personals i
plantilla, si és necessari.

« Treball conjunta amb la Inspeccio per a la millora de la qualitat educativa.

« Coordinacions i reunions amb tots els estaments que ho requereixen (Regidoria
d'Educacio, Inspeccio, Serveis Socials...).

« Coordinacié amb les diferents comissions mixtes que hi ha a I'escola.

« Atendre a les families quan ho sol'licitin.
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« Seguiment de l'assisténcia i puntualitat de I'equip docent.

 Introduccio6 a l'aplicatiu del Departament de les abséncies de I'equip docent.
« Seguiment de l'assisténcia i puntualitat de I'alumnat.

« Aplicacié del protocol d'absentisme.

« Seguiment de les trobades de la Xarxa de Competéncies.

« Potenciacio6 de la reflexié pedagdgica per seguir amb els canvis metodologics.

Art. 74. L'equip directiu es reunird amb periodicitat setmanal. L'horari i el temps de reunio
es fixard en la PGAC de cada curs. L'horari de permanéncia al centre de I'equip directiu

ve marcat pel departament i sén 35 hores setmanals.

Art. 75. La forma habitual de treball de I'equip directiu serd en equip i les decisions sobre
temes relacionats amb I'organitzacio i el funcionament del centre es prendran normalment

de forma consensuada.

Art. 76. L'equip directiu impulsard el treball col'laboratiu dels seus membres com a model
del treball en equip procurant i potenciant que aquest model sigui també la manera de fer

dels altres equips de treball de centre.

CAPITOL 4. EQUIP DE COORDINACIO

Art. 77. L'equip de coordinacié té com a objectiu millorar la planificacié de la tasca

docent i fer de pont en la comunicacio6 entre els i les mestres i 'equip directiu.

Art. 78. Aquest equip de coordinacié esta format per:
« Cap d'estudis (cap de I'equip de coordinacio).
« Coordinadora de la Colla Grumets.
« Coordinadora de la Colla Marinera.

« Coordinadora de la Colla Navegants.

Art. 79. Els principals aspectes que s'hauran de gestionar i transmetre son:
« Organitzacié del nou curs: planificacié d'horaris, estructures de Colla, suports interns i
necessitats.
« Organitzacio del treball i seguiment de la PGAC de cada curs.
« Seguiment i organitzacio de les activitats del PAE i del PAL.
« Informacions d'interés pedagdgic.
« Recull, valoracio i retorn de les aportacions de les colles.

 Planificacio, seguiment i avaluacié de les activitats pedagdgiques de I'escola.
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« Promoure i dinamitzar activitats de discussié pedagogica.

 Distribucidé a les aules de l'alumnat que arriba de practiques, tenint en compte les
diferents necessitats.

« Omplir i actualitzar el calendari general d'activitats d'escola que esta penjat al Google-
Calendar i que es comparteix amb tot el personal del centre.

« Coordinacio dels criteris comuns a totes les activitats de les Colles que sén generals
d'escola (reunions d'aula, sortides i coldnies i altres temes).

« Programacié de les sessions d'avaluacions de cada trimestre.

 Participar en 'elaboracié de I'ordre del dia del Claustre.

« De totes les sessions de coordinacioé, el/la coordinador/a de Primaria fa lI'acta, que es
guarda a la carpeta del DRIVE, a la unitat compartida:
Coordinacions/Coordinadores/CursXX-XX.

« Revisio de la normativa de pati i adequacié a les noves necessitats.

« Organitzacio i seguiment de la memoéria anual de centre del curs anterior.

Art. 80. L'equip de coordinacio es reuneix setmanalment.

CAPITOL 5. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO
Art. 81. Son organs unipersonals els Coordinadors/es de Colla, el Coordinador/a de
Primaria, el Coordinador/a d'Infantil, el Coordinador/a Digital, el Coordinador/a

Lingliistic, el Coordinador/a de Prevenci6 de Riscos Laborals i el Coordinador/a d’'EE.

Art. 82. Nomenament, cessament i destitucio dels 6rgans unipersonals de coordinacioé:

« Per ser nomenat coordinador/a, es nomena, preferentment, un/a mestre/a funcionari
de carrera, en servei actiu i amb destinacié al centre. Si aquesta premissa no es dong,
podrd ser nomenat qualsevol altre/a mestre/a que imparteixi ensenyaments en el
centre durant el curs escolar referit.

« El nomenament per exercir les funcions corresponents als érgans de coordinacio es
fara des del dia 1 de setembre fins al 31 d'agost seglient.

« La directora del centre pot acceptar la rentncia motivada o disposar el cessament o la
destitucio motivats dels i de les coordinadores abans de la fi del periode pel qual han
estat nomenats o nomenades, amb audiéncia prévia al professorat interessat.

o La directora informa el claustre de mestres, el Consell Escolar del centre i el

Departament d'Educacio, del cessament i la destitucié dels érgans de coordinacio.

Art. 83. Al nostre centre, que és d'una sola linia, hi ha d'haver, com a maxim, dos
coordinadors/es d'etapa, un de primaria i un d'infantil, peré per una major agilitat de la
gestio del centre, i per garantir un seguiment més facil de la linia d'escola, funciona un

Coordinador/a per a cada Colla.
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Art. 84. En les diferents colles es parlen i es debaten la gran majoria de temes que tenen

relacio amb el funcionament diari de I'escola. Es parlen tota mena de temes, tant aspectes

funcionals com pedagogics. Es consensuen i després el/la coordinador/a de cada Colla és

qui fa de transmissor/a d'aquesta informacié a les reunions de coordinacié junt amb la cap

d'estudis.

Art. 85. Son funcions dels Coordinadors/es de Colla:

Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacié
infantil i I'educacié primaria, segons correspongui, sota la dependéncia de la Cap
d'Estudis.

Fer propostes a I'Equip Directiu per a |'elaboracié del pla d'avaluacié interna.
Col'laborar amb I'Equip Directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacioé interna del centre.
Elaborar la proposta de calendari de reunions de la Colla.

Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié juntament amb la Cap
d'Estudis i la resta de Coordinadors/es.

Convocar les reunions de la seva Colla, presidir-les, fer el resum escrit dels temes
tractats, donar-lo a conéixer a la Cap d'Estudis, i fer-ne el seguiment.

Mantenir actualitzat I'inventari del material de la Colla, fer-se carrec de les comandes i
de la seva actualitzacioé i conservacio en col'laboraciéo amb I'equip de mestres.
Gestionar les activitats que s'organitzin en I'dmbit de la Colla.

Encarregar-se, juntament amb I'Equip Directiu, de la difusidé i del compliment de les

disposicions del reglament de les NOFC en la seva Colla.

Art. 86. El/la Coordinador/a de Primaria fard la funcié de "Cap de Coordinacié”. En

aquesta funcio s'hi inclou:

Exercir com a secretari/dria a les reunions de coordinacié. Aixecara l'acta de les
reunions i s'encarregara de penjar-la al DRIVE i enviar un dinantia per tal que la resta
tingui coneixement a les reunions de la Colla.

Exercir com a substitut/a de la Cap d'Estudis en el cas que ella no pugui assistir a les
reunions de coordinacio.

Fer d'enllac entre la Cap d’Estudis/Equip Directiu i la resta de coordinadors/es en les
ocasions en qué una urgencia ho requereixi.

Estar present a les reunions de delegats i delegades junt amb la directora o la Cap

d'Estudis i aixecar l'acta.

Art. 87. El/la Coordinador/a d'Infantil serd el cap visible de I'Educacié Infantil:

Gestionarad totes les activitats de colla (sortides comunes, bus, personal...).
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Serd I'enllac de I'Educacié Infantil amb el Coordinador/a de Primaria.

Substituira al/la Coordinador/a de Primaria en cas que ell o ella no hi sigui.

Art. 88. El/la Coordinador/a Digital del centre exercird les segilients funcions de

coordinacié amb relacié a les tecnologies de I'aprenentatge i el coneixement:

Assessorar el professorat i el personal d'atencié educativa del centre en I'us didactic i
inclusiu de les tecnologies digitals i en la dimensi6 STEAM d'aquestes, aixi com
orientar-los sobre la formacié en competéncies digitals, amb la collaboracié dels
serveis educatius de la zona.

Assessorar el director/a, a l'equip docent del centre en I'us de les aplicacions de
gestidé académica, econdmica i administrativa del Departament.

Vetllar pel manteniment de les instal'lacions i dels equipaments digitals del centre.

Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant els procediments i les eines disponibles a
aquest efecte, en el marc de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics.
Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catald, d'acord amb el que
estableix |'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingliistica.

Col'laborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusié digital, un
disseny universal per a l'aprenentatge amb |'Us de la tecnologia, la sobirania
tecnologica, el respecte per la privacitat i les dades personals, i la promocié de la
igualtat de génere.

Incorporar la identificacié grafica adaptada al Programa d'identificacioé visual de la
Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

Vetllar perqué tot el programari installat en cadascun dels ordinadors del centre
educatiu tingui la llicéncia legal d'Us corresponent, en qué cal promocionar I'is de
programari lliure sempre que sigui possible.

Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de documents
electronics, aixi com llicéncies lliures o de comparticié, tant de documents com de
programari. Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord

amb les directrius del Departament d'Educacio.

Art. 89. Funcions del/la Coordinador/a de Llenguaq, Interculturalitat i Cohesié Social:

Col'laborar en la sensibilitzacio, promocio, consolidacié i us de la llengua catalana com
a eix d'un projecte plurilingiie.

Impulsar, assessorar, formar i donar suport als plans i projectes del Departament
d'Educacio relacionats amb I'dmbit de la llenguaq, la interculturalitat i la cohesié social.

Participar en el Pla Educatiu d’Entorn.




NOFC ESCOLA LLEBETX]| 30

» Assessorar i donar suport al professorat en tot el procés d'ensenyament aprenentatge
de la llengua al llarg de les diferents etapes (educacié infantil, primaria, secundaria i
adults) de manera integrada amb els continguts curriculars, utilitzant metodologies
inclusives per aconseguir |'éxit educatiu de tot I'alumnat.

« Assessorar els centres educatius en la gestio de la diversitat linglistica de I'alumnat en
el marc curricular i col'laborar en l'organitzacio, seguiment i coheréncia metodoldgica
de les classes extraescolars de llengiies de la nova ciutadania impulsades i/o
gestionades des del Departament.

« Assessorar els centres educatius en la gestio dels usos lingliistics per tal que aquests
s'ajustin als objectius pedagodgics fixats i a la normativa vigent.

« Collaborar i assessorar en l'elaboracié i actualitzacié del Projecte Lingiiistic
Plurilinglie, del Pla d'Acollida i del Projecte de Convivéncia.

« Assessorar, formar i donar suport al professorat sobre l'organitzacié, orientaciéd
metodologica i emocional en l'acollida de I'alumnat nouvingut al centre, a l'aula i a
I'aula d'acollida, i en I'elaboracié dels plans individuals de I'alumnat nouvingut.

« Assessorar, formar i donar suport al professorat sobre l'organitzacié, orientaciéd
metodoldgica i emocional del suport lingliistic i social.

« Col'laborar en la formacié permanent del professorat sobre metodologies i recursos, i
aportar criteris d'avaluacié en els ambits de la llenguq, la interculturalitat i la cohesio
social.

« Col'laborar en la sensibilitzacié, promocié i consolidacié de I'educacié intercultural.

« Assessorar sobre el respecte a la diversitat de creences als centres educatius.

« Assessorar el professorat en els aspectes d'integracié i relacié de I'alumnat nouvingut
i/0 amb risc d'exclusio i vetllar pel seu éxit educatiu.

« Promoure la implicacié de les families de I'alumnat nouvingut i/o amb risc d'exclusié en
el procés educatiu dels seus fills/es.

« Assessorar, dinamitzar i donar suport técnic a la gestio dels treballs en xarxa entre els
agents educatius i als plans educatius d'entorn, vetllant pels principis d'us de la llengua
catalana, l'equitat, l'educacié intercultural, la cohesié social i per la coheréncia
educativa de I'educacié formal, no formal i informal.

« Col'laborar en el Projecte Promocié Escolar del Poble Gitano per a la reduccio de
I'absentisme de I'alumnat gitano, la seva promoci6 i la visualitzacié de la cultura gitana

en els centres i en el curriculum.

Art. 90. El/la Coordinador/a de Prevencié de Riscos Laborals del centre exercird les

segiients funcions de coordinacié en relacié prevencio de riscos laborals:
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Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com la promocio i el
foment de l'interés i la cooperacio dels treballadors en I'accié preventiva, d'acord amb
les orientacions del servei i de les seccions de prevencidé de riscos laborals i les
instruccions del director o directora del centre.

Col'laborar amb el director o directora del centre en I'elaboracié del pla d'emergéncia,
i també en la implantacio, la planificacio i la realitzacioé dels simulacres.

Revisar periddicament la senyalitzacio del centre amb la finalitat d'assegurar-ne
I'adequacio i la funcionalitat.

Revisar peridodicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne |'‘adequacié a les
persones, els teléfons i I'estructura.

Revisar periddicament els equips contra incendis, com a actuacié complementaria a les
revisions oficials.

Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i neteja. Donar suport al director o
directora del centre per formalitzar i trametre als serveis territorials el "Full de
notificacié d'accident, incident laboral o malaltia professional”.

Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la coordinacié de
I'activitat empresarial.

Col'laborar amb el personal técnic del Servei de Prevenciéo de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

Promoure i potenciar la formacié dels treballadors i treballadores del centre en aquest
ambit.

Col'laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencio de Riscos Laborals en
I'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics al centre.

Collaborar amb el professorat en les etapes educatives que escaigui per
desenvolupar, dins el curriculum de I'alumnat, continguts de prevenci6 de riscos.
Revisar i actualitzar les autoritzacions de paracetamol o ibuprofeén.

Revisar i actualitzar les farmacioles.

Art. 91. La coordinadora d'EE té com a objectiu treballar conjuntament amb |'equip

directiu, I'equip de mestres d’EE, I'EAP i altres professionals per garantir la coheréncia i la

complementarietat de les actuacions i els ajustaments horaris que correspongui. Les seves

funcions sén:

Prioritzar I'atencio de I'alumnat amb NESE.

Coordinar I'atencié de I'alumnat que presenta dificultats d'aprenentatge i/o
mancances degudes a la situacié sociocultural de les families.

Participar en |'elaboracié de Plans Individualitzats, conjuntament amb les mestres

tutores i amb la colllaboracié de I'EAP.
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Intervenir des de I'aula ordindria, conjuntament amb la persona tutora, per oferir una
atencioé més individualitzada a I'alumnat que ho requereixi.
Intervenir en situacions escolars de petit grup, fora de I'aula ordindria.

Col'laborar amb les mestres tutores en l'elaboraci6 de materials especifics i/o

adaptats.
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TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

CAPITOL 1. ORGANITZACIO DELS | LES MESTRES

Art. 92. L'equip dels i les mestres i d'atenci6 educativa (educadores i educadors) ens
organitzem per grups de treball.

« Colla Grumets (13, 14 i 15).

« Colla Marinera (Ir, 2n i 3r).

« Colla Navegants (4t, 5& i 6¢).

SECCIO 1. EQUIP DOCENT DE COLLA

Art. 93. Estan formats per tots els i les mestres que imparteixen docéncia a I'alumnat d'una

mateixa colla i també d'especialistes que intervenen a tota I'escola.

Art. 94. L'alumnat que rep SIEI: Proa, Timo i Popa esta adscrit als grups ordinaris i forma

part de les Colles establertes.

Art. 95. Tots els i les mestres i personal d'atencié educativa esta obligat a assistir a les
reunions i a participar de manera activa aportant opinions i experiéncies i complint els

compromisos assumits com a grup.

Art. 96. El/la Coordinador/a de Colla és responsable de:

« Acollir a les i els mestres nous que s'incorporin a la colla tal com consta en el pla
d'acollida facilitant-li recursos, materials i estratégies que I'ajudin a entendre la linia de
I'escola.

« Elaborar, consultant els membres de la colla, I'ordre del dia de les reunions.

« Recollir les diferents aportacions per trametre-les a I'equip de coordinaciod
pedagodgica.

« Trametre als membres de la seva colla les decisions preses en I'equip de coordinacié i
les informacions aportades per I'Equip Directiu.

» Vetllar per la seleccié de material didactic adequat per assolir els objectius previstos.

« Coordinar les activitats conjuntes dels diferents cursos de cada colla, tenint cura de la
preparacioé prévia i efectuant el seguiment posterior.

o Tenir en compte l'alumnat que va en transport en cas de sortida i fer les gestions
corresponents.

« Vetllar perqueé tots els i les mestres de la colla portin al dia els expedients académics

de lI'alumnat.
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Coordinar les preparacions de les reunions de families.

Col'laborar amb la Cap d'Estudis en la planificacié dels horaris d'espais comuns.

Vetllar perqué siguin atesos els nens i les nenes amb necessitats educatives especials
de cada curs coordinant les aportacions dels especialistes i demanant |'assessorament
del psicopedagog/a de I'EAP sempre que sigui necessari.

Tractar a les reunions els conflictes de convivéncia i, si s'escau, comunicar-ho a I'Equip
Directiu.

Vetllar per la bona entesa dels membres de la colla.

Comunicar la Cap d'Estudis les diferents sortides o activitats que es realitzin fora de
I'Escola.

Vetllar pel compliment de les NOFC i del Projecte Educatiu de I'Escola.

Qualsevol altra tasca pedagdgica que li sigui encomanada per la direccio del centre.

Art. 97. Per la realitzacio de les seves tasques, els i les responsables de la colla disposaran

d'un temps dins I'horari lectiu dedicat a les funcions de coordinacio.

Art. 98. Son funcions dels equips de colla:

Coordinar I'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis de la Colla en
I'escola, com a criteri prioritari. Elaborar i revisar les programacions.

Formular propostes relatives als projectes educatius i al desenvolupament curricular
del centre i a la seva programacié general.

Portar a terme les sessions d'avaluacié del seu alumnat, constituits en comissions
d'avaluacié presidida per la Cap d'Estudis, per a l'avaluacié i promocié de I'alumnat.
Col'laborar en I'avaluacié externa del centre que realitzi la Inspeccié d'Educacio.

Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes, especialment de l'‘alumnat que pot presentar dificultats i necessitats
educatives especials.

Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnat, aixi com els suports i els
recursos perqué tot I'alumnat pugui assolir les competeéncies.

Harmonitzar el pla d'accio tutorial i I'orientacioé de I'alumnat i el traspas d'informacié a
les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els
resultats.

Crear, dinamitzar i coordinar les sortides, celebracions i activitats que complementen
el curriculum de les aules.

Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu de

I'alumnat de cada curs i amb tots els docents que formen part del SIEI.
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« Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també
amb membres d'altres equips del centre.
« Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del centre pugui

creure convenient I'Equip Directiu.

Art. 99. Les colles son representades pel corresponent coordinador/a que participa amb

la Cap d'Estudis a les trobades de coordinacio.

Art. 100. Funcionament de les colles:

« Es reuneixen habitualment 2 cops a la setmana en horari d'exclusiva de 12:30 h a 14 h.
En una de les reunions es procurara tractar temes de gestidé de la colla o del centre, i
en l'altra, temdtiques més pedagogiques: preparacié d'activitats, de festes, revisido de
metodologies...

« De les reunions de coordinaci6 es deriven les informacions i els temes a tractar en les
colles.

o Les trobades de cardcter més pedagogic tindran unes temadtiques triades per la
mateixa colla o impulsades per I'Equip de Coordinacio.

« El/la Coordinador/a ha de tenir cura de registrar els principals acords.
SECCIO 2. COMISSIONS

Art. 101. A l'escola tenim diferents comissions que estan compostes per membres del

claustre.

Art. 102. Tenim 5 comissions a l'escola que només estan formades per membres del
claustre: La Comissié d'Atencié Educativa Inclusiva, la Comissidé de Biblioteca, la Comissid
de Recursos Pedagdgics, la Comissio Digital i Comissi6 de Coeducacio, Convivéncia i

Benestar.

Art. 103. L'espai d'Atencié Educativa Inclusiva és un recurs molt important a I'escola per
tal de poder atendre les diferents demandes i donar resposta a les necessitats educatives

especials de I'alumnat del centre.

Art. 104. Al llarg del curs es tracten temes referents a I'alumnat amb NEE i es coordinen
diferents aspectes com:
« Coordinacié6 amb els professionals externs (publics i privats) que donen atencié al
centre (EAP, CSMIJ, CDIAP, CREDA, CRETDIC i fisioterapeuta).
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« Organitzacié de l'atencié a la diversitat atenent totes les demandes de I'escola (grups
reduits, suports, atencio individualitzada...), en funcié de les necessitats que van
sorgint.

» Seguiment de I'alumnat NESE amb l'assessorament de I'EAP i del CSMIJ.

« Distribucié dels recursos per poder donar resposta a la diversitat.

« Organitzacié dels horaris per tal que es puguin destinar recursos humans necessaris
per poder fer les inclusions a les aules ordindries.

« Organitzacié i dinamitzacié de diferents activitats per tal de conscienciar i sensibilitzar
tot I'alumnat respecte a la diversitat.

« Establir pautes de funcionament conjuntes.

« Redistribuir i optimitzar els recursos materials i humans de qué disposem.

« Compartir estratégies, metodologies i materials.

o Posar en comu les dificultats que van sorgint al llarg del curs (alumnat, families,
organitzacid) per tal de cercar solucions consensuades.

« Establir criteris comuns que permetin unificar I'educacié especial al llarg de tota
I'escolaritat de I'alumnat.

« Coordinar-nos amb l'especialista d'audicié i llenguatge.

 Participar en diferents formacions i assessoraments, tal com l'assessorament en SAAC.

Art. 105. Els dies de reunié son quinzenalment, els dilluns de 3/4 d'1 a 2/4 de 2 o 2 del

migdia a I'espai Creatiu.

Art. 106. La comissio de SIEIs és un recurs que permet coordinar la tasca educativa de

tots els SIEls i I'elaboracié de materials de forma conjunta.

Art. 107. Els dies de reuni6 sén quinzenalment, els dilluns de 3/4 d'l a 2/4 de 2 del migdia

a l'aula de Popa.

Art. 108. En la Comissio de Biblioteca hi ha una persona responsable.

Art. 109. La persona responsable de la biblioteca té cura del manteniment i la dinamitzacio
de la biblioteca i dels fons de materials educatius. També coordina la intervencié de

I'alumnat en el servei de préstec i dels mestres.

Art. 110. Al llarg del curs, la responsable de la biblioteca, duu a terme les segiients
tasques:

o Catalogacioé de nous materials i donar de baixa als obsolets.
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Adquisicio de nou fons i control de les donacions de diferent procedéncia.

Control del préstec.

Administrar el pressupost assignat per part de I'AFA i del centre.

Seguiment del Pla Lector en tots els cursos en les diferents sessions setmanals.
Programacié de diferents sessions tematiques al llarg del curs amb totes les colles:
Biblioteca i lectura, Tardor i Castanyada, Drets dels Infants, Nadal, Sant Antoni i els
Tres Tombs, DENIP, Igualtat de sexes (Dia Internacional de les Dones), Sant Jordi,
Families, Escola Inclusiva.

Actualitzacio de les guies de Lectura que figuren en el catdleg informatitzat de la
Biblioteca Escolar.

Seguiment del PAL en coordinaci6 amb I'Ajuntament de Vilanova i les Biblioteques

Municipals.

Art. 111. Els dies de dedicacié que formen part de la comissié son setmanalment els dimarts

de 2/4 d'1 a 2/4 de 2. A més a més, la responsable de biblioteca disposa d'hores dins

I'horari lectiu de punt-edu per poder gestionar la biblioteca, i realitza les 3 sessions de

biblioteca a la Colla Grumets i 3 sessions a la Colla Marinera i 3 sessions a la Colla

Navegants.

Art. 112. La Comissié de Recursos Pedagdgics coordina i impulsa la creacié de materials

per dur a terme les noves metodologies a |'aula.

Art. 113. Al llarg del curs es porten a terme les segiients tasques:

Recollir les propostes de cada colla respecte al material didactic.

Organitzar el material diddactic per racons i ambients.

Seleccionar els continguts de matematiques i llengua catalana que es treballen a racons
i seqlienciar-los per cursos/trimestres.

Elaborar material didactic que respongui a les necessitats de tot I'alumnat.

Vetllar pel manteniment i organitzacié de I'aula polivalent.

Mantenir en bon estat les propostes de treball que s’'elaborin aixi com els jocs de taula i
d'altres materials manipulatius.

Dinamitzar el web i els blocs de I'escola.

Art. 114. Les reunions es porten a terme els dilluns de 2/4 d'una a 2/4 de dues del migdia.
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Art. 115. La Comissio Digital, al llarg del curs, intentard portar a terme les segiients

tasques:

Elaboracio, seguiment i avaluacio de I'Estratégia Digital de Centre.

Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips diddctics, perque
desenvolupi les linies d'accié acordades per la mateixa comissio.

Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat,
docents, families, PAE/PAS i Consell Escolar).

Elaborar I'EDC:

- Triar la metodologia de diagnosi.

- Fer i analitzar la diagnosi.

- Determinar els objectius i planificar-los.

- Determinar, planificar i fer un seguiment de les activitats per assolir els objectius.

- Planificar i implementar la metodologia de seguiment i avaluacioé.

- Recollir els protocols, procediments, instruccions, descripcions, etc. acordats, i

documentar-los i recollir-los en un Unic espai accessible.

Art. 116. Els dies de reuni6 son setmanalment, els dilluns de 2/4 d'l a 2/4 de 2 del migdia.

Art. 117. La Comissié de Coeducacidé, Convivéncia i Benestar (COCOBE) vetlla perque

I'escola sigui coeducadora, millori les relacions afectives i de convivéncia entre tota la

comunitat, i estableixi una linia de formacié que asseguri una educacié afectiva i sexual,

amb perspectiva de génere, en tots els cursos d'infantil i primaria.

Art. 118. La comissidé estd formada per una coordinadora encarregada dels aspectes de

conviveéncia i una altra persona encarregada dels aspectes de coeducacié i afectiu-sexual.

Art. 119. Al llarg del curs es porten a terme les seglients tasques:

Recollir, elaborar i difondre recursos per a I'educacié afectiva sexual i I'educacié no
sexista.

Formar-nos per explorar totes les possibilitats que ofereix la coeducacidé per
despatriarcalitzar el coneixement i la practica educativa.

Elaborar tallers i activitats a les aules envers la coeducacié i conviveéncia.

Oferir I'hora de coordinacio per fer activitats relacionades amb els cercles restauratius
i els cercles de paraula per afavorir una millora en la convivéncia.

Establir una diagnosi de com funcionen les assemblees per millorar-ne el funcionament.
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« Elaborar un banc de recursos amb propostes d'activitats per a fer a l'aula.

» Propostes de millora del pla de convivéncia.

« Programar activitats per treballar el 8 de marg, dia de la dona, amb la participacié de
I'AFA.

« Fer el seguiment dels tallers de La Ciranda.

« Traspassar i compartir els recursos i aprenentatges de la formacié Coeduca't al
claustre.

« Donar suport i assessorament a dubtes, dificultats i problemdatiques que tenen a veure

amb la coeducacié a l'escola.

Art. 120. Els dies de reuni6 sén alguns dimarts de 2/4 d'l a 2/4 de 2 del migdia.

CAPITOL 2. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

Art. 121. L'alumnat s'agrupa per grups de referéncia organitzats per any de naixement. Hi
ha 9 grups, 1 de cada nivell. A més hi ha 3 SIEIs i 1 SIEI plus, tot i que I'alumnat que rep

SIEI estd adscrit a I'aula ordinaria.

SECCIO 1. ATENCIO A LA DIVERSITAT

Art. 122. Dins de cada colla es fan diferents tipus d'agrupaments:
« Agrupaments flexibles d'un mateix nivell per a treballar arees instrumentals.
« Agrupaments flexibles barrejant tot I'alumnat de la colla per a fer ambients i educacio
artistica.

« Atenci¢ individualitzada per la mestra d'EE tant fora com dins de I'aula.

Art. 123. Els objectius dels diferents tipus d'agrupaments son:
 Facilitar I'assoliment de les capacitats i competéncies basiques.
« Potenciar el desenvolupament de I'alumnat d'acord amb les seves capacitats. Els i les
mestres han d’'organitzar I'activitat docent tenint en compte les caracteristiques del

seu alumnat i la diversitat de necessitats i ritmes d'aprenentatges.
SECCIO 2. COMISSIONS

Art. 124. També tenim comissions que estan compostes per membres del claustre, aixi com
per alumnat i altres membres de la comunitat educativa, segons els casos. Tenen la funcié
de dinamitzar la participacio en els diferents dmbits educatius a partir de les necessitats

de l'escola.
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Art. 125. Tenim 3 comissions a l'escola que estan formades per membres del claustre i

alumnat.

Art. 126. La Comissio de Delegats i Delegades escolar és una assemblea on es tracten
temes que surten de I'ambit de I'aula i de problematiques de I'escola aixi com es recullen

propostes de millora de I'alumnat.

Art. 127. Aquesta comissié estd formada per la directora, el/la coordinador/a de primdaria

i els delegats i delegades de primaria.

Art. 128. Al llarg del curs es porten a terme les segiients tasques:
« Recolliri fer propostes a través del portaveu de cada classe.
« Tractar i intentar de solucionar problemes entre els cursos.
« Solucionar i distribuir els torns de pista i espais de l'escola.

« Donar a conéixer dates importants d'actes/festes de la Colla Navegants i per I'AFA.

Propostes d'activitats.

Art. 129. Es fa acta de cada trobada recollint el desenvolupament de la sessi6 aixi com els
acords presos. Se'n fa arribar una copia per a cada curs amb o sense representacié a la
reunio. Aquesta és llegida i comentada a les assemblees de cada classe pels seus

delegats/des i en cas dels més petits pel tutor/a.

Art. 130. Les reunions es porten a terme més o menys un cop al mes a I'hora del pati.

Art. 131. La Comissié d'Ecodelegats i Ecodelegades coordina i impulsa els projectes en
queé participa el centre, englobats en I'Agenda 21 escolar, per tal de fer una escola més

sostenible i més adaptada al medi ambient.

Art. 132. Aquesta comissio estd formada pels i les mestres que en formen part i els

representants d'alumnat d'ecodelegats o ecodelegades de primaria.

Art. 133. Al llarg del curs es porten a terme les segiients tasques:
« Recollir i fer propostes anotades pel portaveu de cada classe.
« Manteniment de la neteja i la higiene d'espais comuns a |'escola: neteja del pati, dels
lavabos, de la zona de les brosses.
« Estalvi d'energia a l'escola.
 Estalvii Us racional del material.

« Neteja de les instal'lacions.
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Treball sobre els esmorzars i la generacié de residus.

Assistir a l'acte de la signatura del manifest de compromis de I'’Agenda 21 Escolar a

I'inici del curs.

Recollir propostes de les aules referents a la millora del medi ambient.

Altres activitats que es programen cada curs des de la mateixa comissio.

Art. 134. Es fa acta de cada sessio i es penja al web de l'escola o s'envia per Dinantia al
claustre. Aquesta és llegida i comentada a les assemblees de cada classe pels seus

delegats/des i en cas dels més petits pel tutor/a.

Art. 135. Les reunions es porten a terme un cop al mes a I'hora del pati o a migdia.

Art. 136. En la Comissio de Festes hi collabora I'alumnat de 4t, 5é i 6é& juntament amb
I'equip docent de la colla encarregada d'organitzar la festa. L'alumnat colllabora en la

tasca d'organitzar i preparar la festa fent materials, decorats, interpretant...

Art. 137. Aquesta comissid estd formada per l'equip docent de la colla organitzadora de

cada festa i per I'alumnat de 4t, 5& o 6é.

Art. 138. Les trobades son els dies que també hi ha reunié de colla, els dimecres o dijous,
pero pot variar en funcioé de la feina. Cada colla els convoca quan creu necessari i pacten
un calendari. L'horari és de 2/4 d'1 a 2/4 de 2 del migdia.

CAPITOL 3. ORGANITZACIO DE LES FAMILIES

Art. 139. La implicacié de les families en el projecte de I'escola és imprescindible per poder
dur-lo a terme, per aixd és necessari un didleg a fi d'anar unificant criteris d'actuacio
respecte als nens i nenes de l'escola. Les families s'organitzen a través de I'Associacié de

Families d'Alumnat (AFA). L'AFA esta representada per la seva Junta.

Art. 140. Les reunions es porten a terme en iniciar i en finalitzar el curs, i també es troben

esporadicament durant el curs.

Art. 141. La Junta disposa d'una comissié econdmica on porten a terme tot el relacionat
amb la part econdmica. Estd formada per la presidenta i la secretaria de I'AFA i un

representant de les families.
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Art. 142. A tots els grups-classe existeix un o una representant anomenats mare o pare

delegat o delegada, escollit per les families, que formen part de I'AFA.

Art. 143. La funcié de les families delegades son:
o Crear un enllag entre els i les mestres i les families en temes puntuals que afecten a tot
el grup.
« Fomentar la relacio de les families i les diferents comissions de I'AFA.

« Dinamitzar i encaminar iniciatives que surtin de les families.

SECCIO 1. COMISSIONS

Art. 144. També tenim comissions mixtes formades per membres del claustre i per
membres de I'AFA.

Art. 145. Tenen la funcié de dinamitzar la participacié en els diferents ambits educatius a

partir de les necessitats de I'escola.

Art. 146. La Comissio Pedagodgica estd formada per les comissions d'extraescolars,
coeducacié i de biblioteca. La comissi6 Pedagdgica s'encarrega de fomentar, gestionar, i
portar a terme diverses tasques i activitats dirigides als infants i a les families de I'escola
amb l'objectiu d'oferir propostes i projectes que contribueixin al projecte educatiu de

I'escola per tal de construir plegats una escola innovadora, inclusiva, dindmica i moderna.

Art. 147. Formen part d'aquesta comissidé representant I'equip directiu, el claustre i les

families.

Art. 148. La Comissidé de Menjador és I'encarregada del bon funcionament del menjador i
les estones de lleure que estan incloses dins I'horari de migdia, ja que s’entén com una

continuitat del procés educatiu dels nens i nenes.

Art. 149. Formen part d'aquesta comissiéo representant l'equip directiu, el claustre, la

coordinadora de menjador i les families.

. . Es portaran a terme una reunié a l'inici de curs i una al final de manera
Art. 150. E t t I' d | final d

prescriptiva. A més, hi haurd trobades durant el curs si es creu necessari.

Art. 151. La Comissio d’Extraescolars i Esports impulsa i coordina les activitats esportives

a l'escola que es realitzen a la tarda, quan s'acaba I'horari lectiu. Malgrat que aquestes
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activitats han de tenir un cardcter voluntari, es potencia la participacié del maxim nombre

d'alumnat.

Art. 152. En aquesta comissié es treballa sobre diferents temes com: sollicitud de

subvencions, activitats extraescolars, activitats esportives, festa de I'esport...

Art. 153. Formen part d'aquesta comissié representant l'equip directiu, el claustre, la

coordinadora d'activitats esportives i les families.

Art. 154. La comissio es reunird a principi de curs i quan es cregui necessari.

CAPITOL 4. ACCIO TUTORIAL

Art. 155. L'accid tutorial implica el seguiment individual i collectiu de I'alumnat, ha de
contribuir al desenvolupament de la seva personalitat i els ha de prestar |'orientacié de
cardacter personal i académic que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integraciéd

social.

Art. 156. Per facilitar a les families I'exercici del dret i el deure de participar i implicar-se
en el procés educatiu dels seus fills o filles, hem establert els procediments de relacioé i
cooperaciéo amb les families previstos a la carta de compromis educatiu, i els facilitem de
manera trimestral informacié sobre I'evolucié escolar i personal dels infants a través de

I'informe.

Art. 157. L'accié tutorial s'ha d'incorporar a la programacié anual tenint en compte el
conjunt de tota l'etapa. A les etapes d'Infantil i Primaria I'accioé tutorial ha de contribuir al
desenvolupament d'una dindmica positiva en el grup-classe i a la implicacié de I'alumnat i

de les seves families en la dindmica del centre.

Art. 158. L'accio tutorial integra les funcions del tutor/a i les actuacions de la resta de
mestres i educadors/es. El/la tutor/a del grup ha de vetllar per:

« Assoliment progressiu de les competéncies basiques.

« Coordinacio de tots els i les mestres que incideixen en un mateix alumne/a.

« Readlitzacio d'entrevistes i reunions amb pares i mares o tutors legals.

« Seguiment de la documentacié académica.

« Coordinacio de I'elaboracié d'adaptacions, de la programacio a les necessitats i a les

caracteristiques de I'alumnat.
« Entrevistes amb les families, es realitzard com a minim una al llarg del curs, i sempre

que es consideri oportu per part del tutor/a o de la familia.
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TITOL V. CONVIVENCIA AL CENTRE

Art. 159. Els principis generals d'actuacioé seran els que s'estableixen al Capitol V de la
Llei 12/2009, d'educacié (LEC). Destaquem l'article 35.3: Les conductes i els actes
contraris a la convivencia de l'alumnat sén objecte de correccio pel centre si tenen lloc
dins el recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars o
la prestacié de serveis escolars de menjador i transport o d'altres organitzats pel centre.
Igualment, comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin
els actes de l'alumnat que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin
motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres infants o

altres membres de la comunitat educativa.

CAPITOL 1. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES

Art. 160. Els conflictes sén inevitables i els hem d'entendre com una oportunitat
d'aprenentatge. Es necessari disposar d'unes competéncies personals: criteris, actituds i
formes o procediments d'actuar que ens situin adequadament davant els conflictes,
adoptant una postura personal madura, responsable i adequada. Per tant, des de I'escola
treballem des d'edats primerenques, habilitats i estratégies als infants per abordar els

conflictes i aixi poder-los resoldre de manera adequada.

SECCIO 1. MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Art. 161. Dins del temps lectiu corresponent a l'accié tutorial, les i els mestres i tutors
desenvoluparan activitats amb el seu alumnat que potenciin la resolucié de conflictes

mitjancant el dialeg, la reflexié i I'assertivitat.

Art. 162. Els objectius d'aquesta accié tutorial sén:
1. Propiciar el clima de classe adequat per a la convivéncia i el treball escolar buscant
I'acceptacio de tot I'alumnat:
 Facilitant la integracié de I'alumnat al seu grup classe.
« Fomentant entre I'alumnat les activitats participatives i de relacié social, tant en el seu
grup classe, com en el seu entorn sociocultural i natural.
2. Intervenir en situacions de conflicte entre I'alumnat, o amb els mestres o la familia,
buscant sempre una sortida adequada:
« Sent mediadors en els possibles conflictes que puguin sorgir dins de l'aula entre
I'alumnat, entre alumnat i mestres, i informar a les families. Algunes actuacions

que es porten a terme:
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- Conversa individual amb I'alumne/a fent veure les causes, els comportaments
o actituds no correctes i proposta d'altres maneres d'actuar més adequades.

- Us de les normes democratiques de convivéncia per resoldre conflictes.

- Treball, dins de la tutoria, per al desenvolupament de competéncies propies de
I'dmbit de la convivéncia: competéncia social, dinamica de grup, educacio

emocional, coeducacio...

3. Els i les mestres seran els encarregats de portar a terme les segiients actuacions:

Portar un registre de les situacions conflictives més habituals.

Incloure en les reunions d'equip l'andlisi dels conflictes, les possibles causes i les
propostes de millora i prevencio.

Fer participar l'alumnat del procés d'establiment de normes de convivéncia,
principalment de classe.

Tractar els petits conflictes com més aviat millor.

Gestionar la comunicacié i la collaboracié amb les families per afavorir-ne la implicacio
en la solucié dels conflictes.

Utilitzar les sessions d'assemblea per tal que tot I'alumnat participi en la gestio dels
conflictes i analitzar els factors de vulnerabilitat amb relacié al clima de convivéncia.
Treballar de manera transversal la competéncia social.

Treballar, en les sessions d'assemblea, les normes de convivéncia de I'escolq,
préviament tractades a les reunions de delegats i delegades.

Preveure estratégies de deteccidé de conflictes greus.

Art. 163. Des de l'equip directiu es promoura la sensibilitzacié del claustre de mestres sobre

la necessitat de tractar els conflictes com a font d'aprenentatge mutu.

Art. 164. El claustre vetlla per l'afavoriment de la cultura de centre acollidora i

respectuosa amb la diversitat tal com s’indica en el PEC.

Art. 165. Treball conjunt amb altres ens de I'entorn per promoure actuacions preventives

en relacié amb els conflictes que es produeixen.

SECCIO 2. MECANISMES | FORMULES PER A LA PROMOCIO | RESOLUCIO DE
CONFLICTES

Art. 166. El mecanisme que l'escola té establert per a la promocié de la convivéncia alhora

de resoldre els conflictes que es produeixen és: El pla de convivéncia de I'escola.
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Art. 167. Els procediments de resolucio dels conflictes de convivéncia que es duran a terme
a l'escola s'ajustaran als principis i criteris seglients:
« Vetllaran per la proteccié dels drets dels afectats i hauran d'assegurar el compliment
dels deures dels afectats.
e Hauran de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima
pertorbacié per a lI'alumnat i el professorat.

« S'hauran d'emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

Art 168. Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de ser proporcionals amb

els fets i han de tenir un valor afegit de cardacter educatiu.

Art. 169. Les mesures correctores i sancionadores han d'incloure, sempre que sigui

possible, activitats d'utilitat social per al centre educatiu.

CAPITOL 2. MEDIACIO ESCOLAR

Art. 170. La mediacié és un procediment per a la prevencio i la resolucié dels conflictes
que es puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts en
conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori. (LEC, art. 32.1). Esta
regulada pel titol 3 del decret 279/2006 de 4 de juliol.

Art. 171. En casos greus els membres de la Comissié de Convivéncia del centre o en casos
molt greus els membres de la Comissi6 de Convivencia del CE, collaboraran en els

processos de mediacidé escolar a peticio de la direccié del centre.

Art. 172. En casos de mediacions d'especial dificultat o delicadesa hi poden participar:
« L'EAP del centre.
« Lainspeccio.

« Altres organismes que puguin ser necessaris.

CAPITOL 3. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT. CONDUCTES
GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Art. 173. La disciplina de l'alumnat estd contemplada en aquest document seguint la

legislacio vigent.
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SECCIO 1. CONDUCTES SANCIONABLES

Art. 174. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia a l'escola les

conductes seglients:

Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de les seves
pertinences i els actes que atemptin greument contra la seva intimitat o la seva
integritat personal.

Alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats de I'escolq,
el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre (s'inclouen
dispositius digitals i de robodtica), la falsificacié o la sostraccié de documents i materials
académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ser perjudicials per a la
salut, i la incitacié a aquests actes.

La comissio reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia de l'escola.

Els actes o les conductes a que fa referéncia l'article anterior que impliquin
discriminaciéo per rad de génere, sexe, raca, naixement o qualsevol altra condicio

personal o social dels afectats s'han de considerar especialment greus.

SECCIO 2. SANCIONS IMPOSADES

Art. 175. Les sancions que es poden imposar per la comissié d'alguna de les faltes

tipificades son:

« La suspensio6 del dret de participar d'activitats extraescolars o complementaries o la

suspensio del dret d'assistir al centre o a determinades classes, en tots dos supdsits
per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs

académic si sdbn menys de tres mesos.

« Lainhabilitacié definitiva per a cursar estudis a I'escola.

SECCIO 3. COMPETENCIA PER IMPOSAR LES SANCIONS

Art. 176. La competéncia per a aplicar les sancions detallades anteriorment correspon a la

direccid de I'escola imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte, sense

perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per I'escola i,

si s'escau, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria

en la resolucio del mateix expedient.
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SECCIO 4. PRESCRIPCIONS
Art. 177. Les sancions aplicades prescriuen en el termini d'un mes.

SECCIO 5. GRADUACIO DE LES SANCIONS. CRITERIS

Art. 178. Per a la graduacié en l'‘aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes
esmentades a l'article 37.1 de la Llei d'educacio, s’han de tenir en compte els criteris
seglients:

+ Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

« La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

» La repercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

« L'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de
manera compartida.

» Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

« Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.
SECCIO 6. GARANTIES | PROCEDIMENT EN LA CORRECCIO DE LES FALTES

Art. 179. D'acord amb I'article 24 del decret 102/2010; les faltes greument perjudicials per
a la convivéncia en el centre tipificades a I'article 37.1 de la Llei d'educacié es corregeixen
mitjancant una sanci6 de les previstes a I'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la
direcci6 del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte, sense
perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i,
si és procedent, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera

complementdaria en la resolucié del mateix expedient.

Art. 180. La instruccio de I'expedient a qué fa referencia I'apartat anterior correspon a un
o una docent amb designacié a carrec de la direccio del centre. A I'expedient s'estableixen
els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau,
les activitats d'utilitat social per al centre i, si és procedent, I'import de reparacié o
restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacio

que se sanciona.

Art. 181. De la incoacio de I'expedient la direccio del centre n'informa 'alumnat afectat i,
en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les
altres actuacions d'instrucciéo que es considerin oportunes, abans de formular la proposta

definitiva de resolucio, linstructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat
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afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient
completat fins a la proposta de resolucioé provisional per tal que puguin manifestar la seva
conformitat amb alld que a I'expedient s'estableix i es proposa o hi puguin formular
al'legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del
qual n'ha de quedar constdncia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi

al'legacions és de cinc dies lectius més.

Art. 182. Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la
resta d'alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensié provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres
dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la
resolucié de la direccido que incoa lI'expedient. Aquesta suspensiéo pot comportar la no-
assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haurd d'assistir al centre, peré no podrd
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional
d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional d'assisténcia a classe, que
s'ha de considerar a compte de la sancio, s'han de determinar les activitats i mesures

educatives a dur a terme durant aquest periode.

Art. 183. Un cop resolt I'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels progenitors
o tutors legals, o de lI'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la
sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents
davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha
d'informar periddicament el consell escolar dels expedients que s'han resolt. Les faltes i
sancions a qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, al cap de tres mesos

de la seva comissio i de la seva imposicio.

Art. 184. Per garantir I'efecte educatiu de l'aplicacié de les sancions que comportin la
pérdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacié obligatoria
es procurard l'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord,
la resolucié que imposa la sancié expressard motivadament les raons que ho han impedit.
La sancié d'inhabilitacio definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatéries, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament
d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui

gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en qliestio.

Art. 185. Quan, en ocasidé de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la

convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de
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manera immediata la comissidé dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccid

imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancié per part de I'alumne/a i,

en els i les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

CAPITOL 4. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT. CONDUCTES
CONTRARIES A LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

Art. 186. La disciplina de l'alumnat estd contemplada en aquest document seguint la

legislacio vigent.

Art. 187. A 'annex 2 s'adjunta la graella de les conductes contrdries a la convivéncia de

manera més visual per facilitar la seva execucio.

SECCIO 1. CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

Art. 188. S'han de considerar conductes contrdries a les normes de convivéncia del centre
les segiients:
 Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.
o Els actes d'incorreccid o desconsideracido amb els altres membres de la comunitat
educativa.
« Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats de
I'escola.
« Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
educativa.
« El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del
material d'aquest o del de la comunitat educativa.
« Utilitzaci6é inadequada de les noves tecnologies.
« Fer Us del teléfon mobil en horari lectiu.

« Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar.

SECCIO 2. MESURES CORRECTORES | SANCIONADORES

Art. 189. Les mesures correctores previstes sén les segiients:
« Conversa amb el mestre o la mestra responsable.
« Sortir de I'aula a prendre aire i reflexionar.
 Privacié d'una estona del temps d'esbarjo.
« Comunicacié escrita dels fets a la familia i explicacié dels fets entrada per registre a
la secretaria de l'escola.

« Conversa amb algun membre de I'equip directiu.
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Realitzacié de serveis a la comunitat escolar pactats pel mestre responsable i I'alumnat
implicat.
Suspensio del dret a participar en sortides o coldnies.
Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna en un moment puntual.
En el cas dels dispositius digitals:
Les families es faran cdrrec de pagar una quantitat econdmica equivalent al
desperfecte ocasionat per un mal Us, de pantalles, teclat, frontissa, carcassa posterior,
tapa, pérdua del carregador, pérdua o trencament total.
Si l'actitud de I'alumne/a no és correcta amb relacié a I'is dels dispositius digitals, es

pot suspendre el compte de I'alumne/a i I'Gs del portatil.

SECCIO 3. CIRCUMSTANCIES ATENUANTS | AGREUJANTS

Art. 190. Atenuants:

Reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el
centre.

Peticio d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de
les activitats del centre.

Oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

Falta d'intencionalitat.

Que en el procés de mediacié no s'hagi pogut arribar a un acord perqué la persona
perjudicada no accepti la mediacid, les disculpes o el compromis de reparacié ofert o
quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a

la voluntat de I'alumnat.

Art. 191. Agreujants:

Que l'acte comeés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per radé de naixement, raca, sexe, religio o per qualsevol altra
circumstdncia personal o social.

Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

La premeditacio i la reiteracio.

Col'lectivitat i/o publicitat manifesta.

SECCIO 4. FALTES D’ASSISTENCIA A CLASSE | PUNTUALITAT. MESURES
CORRECTORES

Art. 192. L'alumnat ha d'arribar puntual a classe. Quan un alumne/a arribi tard haura de

ser acompanyat per l'adult responsable qui haurd d'entrar amb ell a consergeria. En el
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cas de l'alumnat que vingui sol, pujard a l'aula. El tutor/a registrara el retard a I'app

Dinantia i la familia rebréd la notificacid.

Art. 193. En el cas de la reiteracio en els retards:

« Hem acordat que al tercer retard no justificat per trimestre la familia rebrd un avis
per part del tutor/-a a través de Dindntia informant dels fets i I'alumnat no podra
entrar a l'aula fins a la segiient sessio.

« Si la situacio es reitera, caldrd posar en practica el protocol d'absentisme de serveis

socials.
SECCIO 5. APLICACIO DE LES MESURES CORRECTORES

Art. 194. L'aplicacioé de les mesures correctores detallades anteriorment correspon a:
» Qualsevol mestre/a de l'escola després d'haver tingut en compte la versio de
I'alumnat implicat.
o La persona tutora, cap d'estudis i directora de l'escola després d'haver tingut en
compte la versio de I'alumnat implicat.
« La directora de l'escola o la cap d'estudis per delegacié d'aquesta, el/la tutor/a del
curs i la comissi6 de convivéncia, després d'haver tingut en compte la versidé de

I'alumnat implicat.
SECCIO 6. INFORMACIO A LES FAMILIES

Art. 195. En el cas que hi hagi reiteracio, s'informara les families de les mesures preses.

Art. 196. Quedara constancia escrita quan la mesura correctora impliqui una modificacié

de I'horari habitual de I'alumnat.
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT | DEL PROFESSORAT

Art. 197. Correspon a I'Administracié educativa en general i als organs de govern dels
centres docents en particular garantir en el seu respectiu ambit d'actuacio el correcte

exercici i I'estricta observanca dels drets i deures tant de I'alumnat com del professorat.

CAPITOL 1. DE L’ALUMNAT

Art. 198. Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles

que es derivin de la seva edat i dels ensenyaments que cursin.

SECCIO 1. DELS DRETS

Art. 199. Els drets i deures de l'alumnat d'aquest centre son els regulats pel Decret
279/2006 de 4 de juliol (DOGC 06.07.2006), en els termes que s'hi estipulen.

Art. 200. Els drets de I'alumnat que recull aquest Decret son:
1. Dret a la formacio:
o L'alumnat té dret a rebre una formaci6 que I|i permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personadlitat, dintre dels principis étics, morals
i socials comunament acceptats en la nostra societat.
o Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:

» La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

» El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llenguaq, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la
contribucié a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

» L'adquisicié d'habilitats intel'lectuals, de técniques de treball i d'habits socials,
com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i
d'Us de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio6.

» L'educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

» La capacitacié per a l'exercici d'activitats intel'lectuals i professionals.

» La formacié religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o, en el
cas de l'alumnat menor d'edat, les dels seus pares, mares o persones en qui
recau l'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

» La formacié en coeducacio i en el respecte de la pluralitat lingliistica i cultural.

» La formacio per a la pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat entre els
pobles.

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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» L'educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les

capacitats fisiques.
o Tot l'alumnat té el dret i el deure de conéixer les institucions europees, la
Constitucioé espanyola i I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.
o L'organitzacio de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en consideracio,
entre altres factors, el curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat,

per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

2. Dret a la valoracioé objectiva del rendiment escolar:

o Té dret a una valoraci6 objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per
la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacio, d'acord amb
els objectius i continguts de I'ensenyament.

o L'alumnat i, quan és menor d'edat, el seu pare o mare, té dret a sollicitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els
seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

o L'alumnat, o el seu pare o mare, pot reclamar contra les decisions i qualificacions
que, com a resultat del procés d'avaluacié, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa
d'acord amb el procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-
se en alguna de les causes segiients:

» La inadequacio del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en relacio
amb els objectius o continguts de I'area o matéria sotmesa a avaluacié o amb el
nivell previst a la programacié per I'é6rgan didactic corresponent.

» Laincorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.

3. Dret al respecte de les mateixes conviccions:

o L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacid
amb aquelles creences i conviccions.

o L'alumnat, i el seu pare o mare, si I'alumne o I'alumna és menor d'edat, té dret a
rebre informacié prévia i completa sobre el projecte educatiu o, si escau, el
caracter propi del centre.

o L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones

sense manipulacions ideoldgiques o propagandistiques.

4. Dret a la integritat fisica i la dignitat personal:
o Respecte a la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

o A la proteccio contra tota agressié fisica, emocional o moral.
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o A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene

adequades.

o A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys/es.

o Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informaci6 de
qué disposin, relativa a les seves circumstdancies personals i familiars, sens perjudici
de satisfer les necessitats d'informaciéo de |'administracié educativa i els seus
serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de lI'obligacié de comunicar a
I'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar
maltractaments per a l'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures

establerts per les lleis de proteccio del menor.

5. Dret a la participacio:

o L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes
que preveu la legislacio vigent.

o Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjancant els
corresponents reglaments de régim interior el sistema de representacié de
I'alumnat, mitjancant delegats i delegades, el funcionament d'un consell de
delegats i delegades, i la representacio de l'alumnat en el Consell Escolar del
centre.

o Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de conéixer i
consultar la documentacié administrativa del centre necessaria per a l'exercici de
les seves activitats, a criteri de la directora del centre, sempre que no pugui
afectar el dret a la intimitat de les persones.

o El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i

protegir I'exercici de les seves funcions per part dels seus membres.

6. Dret d'informacio:
o L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions
d'alumnat tant sobre les qliestions propies del seu centre com sobre aquelles que
afectin altres centres educatius. L'exercici d'aquest dret s'ha d'ajustar al que

estableix I'article 12.

7. Dret a la llibertat d'expressio:
o L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i colllectiva, amb
llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i
del respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les

persones.
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8. Dret a l'orientacid escolar, formativa i professional:

o L'alumnat té dret a una orientacié escolar i professional que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves
motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

o Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de
I'administracié educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperacié amb altres

administracions i institucions.

9. Dret a la igualtat d'oportunitats:

o L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances
de tipus personal, familiar, econémic o sociocultural, amb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

o L'administracié educativa garanteix aquest dret mitjancant I|'establiment d'una

politica d'ajuts adequada i de politiques educatives d'inclusi6 escolar.

10. Dret a la proteccio social:

o L'alumnat té dret a proteccid social en supdsits d'infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre
I'ajut que necessiti mitjancant l'orientacidé, material didactic i els ajuts
imprescindibles per tal que l'accident o malaltia no suposin un detriment del seu
rendiment escolar.

o L'administracié6 educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que
I'alumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada
no es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant.

o L'alumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests supdsits |'ajut

necessari per a assegurar el seu rendiment escolar.

11. Dret a ser informats sobre els ajuts que poden sol'licitar, aixi com rebre ajuda per a la

seva tramitacio.

12. Dret a la proteccié dels drets de I'alumnat:

o Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una
transgressio dels drets de I'alumnat que s'estableixen en aquest Decret o del seu
exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o
dels seus pares, quan aquest és menor d'edat, davant de la directora del centre.

o Amb l'audiéncia prévia de les persones interessades i la consulta, si escau, al
consell escolar, la directora ha d'adoptar les mesures adequades d'acord amb la

normativa vigent.




NOFC ESCOLA LLEBETX]| 57

o Les denuncies també poden ser presentades davant els Serveis Territorials del
Departament d'Educacié. Les corresponents resolucions poden ser objecte de

recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.
SECCIO 2. DELS DEURES

Art. 201. Els deures de I'alumnat que recull aquest Decret son:
1. Deure de respecte als altres:
o L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres

de la comunitat escolar.

2. Deure d'estudi:

o L'estudi és un deure bdasic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb
la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i académica.

o Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions segiients:

» Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacié general del centre i respectar els horaris establerts.

» Fer les tasques encomanades pel professorat en |'exercici de les seves funcions
docents.

» Respectar l'exercici del dret a l'estudi i la participacio dels seus companys i

companyes en les activitats formatives.

3. Deure d'esforcar-se en l'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats

personals.

4. Deure de respectar les normes de convivéncia del centre:

o Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

o No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6é de naixement, raga,
sexe o per qualsevol altra circumstdancia personal o social.

o Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacié
vigent.

o Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal'lacions del
centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part integrant de
I'activitat escolar.

o Complir les Normes d'Organitzacioé i Funcionament de Centre.
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o Respectar i complir les decisions dels érgans unipersonals i col'legiats i del personal
del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els
seus drets, d'acord amb el procediment que estableixi el reglament de régim interior
del centre i la legislacié vigent.

o Participar i col'laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar,
per tal d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i
I'orientacio i de la convivéncia en el centre.

o Propiciar un ambient de convivéncia positiu i respectar el dret de la resta de

I'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

5. Deure d'assistir obligatériament a I'escola.

CAPITOL 2. DE PROFESSORAT

Art. 202. Els i les mestres son els professionals que exerceixen la responsabilitat principal
del procés educatiu i lI'autoritat que se'n desprén. Aquesta responsabilitat, en el marc

definit per 'article 104, inclou la transmissié de coneixements, destreses i valors.
SECCIO 1. DELS DRETS

Art. 203. Els i les mestres, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics
seglents:
« Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia I'article 104 de la
LEC, en el marc del Projecte Educatiu de Centre.
« Accedir a la promocié professional.

« Gaudir d'informacidé facilment accessible sobre I'ordenacié docent.
SECCIO 2. DELS DEURES

Art. 204. Els i les mestres, en l'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures
especifics seglients:
1.Exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del Projecte Educatiu de Centre.
2.Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat que fomenti entre I'alumnat els valors propis d'una
societat democratica.
3.Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries

per a la millora continua de la practica docent.
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TITOL VII. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR

Art. 205. L'Equip Directiu vetllard per potenciar la collaboracié i participacio dels

diferents sectors de la comunitat educativa.

CAPITOL 1. QUESTIONS GENERALS

Art. 206. La implicacio de les families en el PEC és imprescindible per poder dur-lo a
terme. Per qixd és necessdria la comunicacioé a fi d'unificar criteris d'actuacioé respecte a

I'alumnat de l'escola.

CAPITOL 2. INFORMACIO A LES FAMILIES

Art. 207. La informacié a les families sera, preferentment, a través d'una APP o del
correu electronic. En casos excepcionals, es repartird la informacié en paper. Evitarem fer
us del WhatsApp.

Art. 208. L'equip de mestres té una hora dins d'horari per a poder atendre les families.

Art. 209. Cada tutor o tutora citard les families com a minim una vegada durant el curs i

les atendra sempre que aquestes ho sol'licitin.

CAPITOL 3. ASSOCIACIO DE FAMILIES D’ALUMNAT (AFA)

Art. 210. L'AFA s'organitza a través de la Junta i de diferents comissions de treball.

CAPITOL 4. ALUMNAT DELEGAT | DELEGADA. CONSELL DE
PARTICIPACIO

Art. 211. A cada aula hi ha dos delegats o delegades i aquests es reuneixen
mensualment amb 1 mestre/a i 1 membre de l'equip directiu per tractar temes que

sorgeixen dins les aules, aixi com per fer propostes i suggeriments.

Art. 212. Les funcions que els delegats i delegades porten a terme en les trobades amb el
professorat son:

» Recollir i fer propostes a través del portaveu de cada classe.

« Tractar i intentar solucionar problemes entre I'alumnat entre els cursos.

» Solucionar i distribuir els torns de pista i espais de |'escola.

« Donar a coneixer dates importants d'actes/festes de la Colla Navegants i de I'AFA.

 Propostes d'activitats.
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Art. 213. Es pren nota dels acords presos i es fa l'acta i es penja a la pagina web.

Art. 214. A cada aula també hi ha dos ecodelegats o ecodelegades i aquests es
reuneixen mensualment amb els membres de la comissi6 d’Agenda 21. S'encarreguen de

treballar per tenir una escola més sostenible i més adaptada al medi ambient.

Art. 215. Les funcions que els ecodelegats i les ecodelegades porten a terme en les
trobades amb el professorat soén:
« Recolliri fer propostes a través del portaveu de cada classe.
« Vetllar pel manteniment de la neteja i la higiene d'espais comuns a |'escola: neteja del
pati, dels lavabos, de la zona de les brosses.
« Estalvi d'energia a l'escola.
 Estalvii Us racional del material.
« Vetllar per la neteja de les installacions.
« Treball sobre la generacié de residus que comporten els esmorzars.
« Assistir a l'acte de la signatura del manifest de compromis de I'’Agenda 21 Escolar a
I'inici del curs.
« Contaminacié acustica.
« L'estat del verd (a l'interior de I'edifici, al pati, al jardi, hort, etc.)
« Penjar les actes al web.
« Fer un Dinantia als membres del claustre per fer saber a tothom quan hi ha una nova
acta o alguna novetat important a I'agenda 21 que s'hagi de tractar a les classes.
« Fer arribar les actes a altres estaments, com per exemple: coordinacié de I'AFA,
consergeria i representacié de families.
« Coordinar-nos amb altres membres com ara pares i mares, altre alumnat de l'escola,

mestres, experts en el temaq,...

Art. 216. Es pren nota dels acords presos i es fa I'acta, de la que se’'n fa una copia per a
cada curs, tant els que tenen representacio a la comissi6 com a la resta de classes.
Aquesta és llegida i comentada a les assemblees de cada classe pels seus delegats/des i

en cas dels més petits pel tutor/a.

CAPITOL 5. ALTRES ORGANS | PROCEDIMENTS DE PARTICIPACIO

Art. 217. Hi ha comissions mixtes formades per membres del claustre i per families amb

I'objectiu de tractar temes referents a la comunitat educativa.
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Art. 218. La Comissiéo Pedagodgica de I'AFA estd formada per les comissions d'inclusio,

coeducacio i de biblioteca. S'encarrega de fomentar, gestionar, i portar a terme diverses
tasques i activitats dirigides als infants i a les families de I'escola amb I'objectiu d'oferir
propostes i projectes que contribueixin al projecte educatiu de I'escola per tal de construir

plegats una escola innovadora, inclusiva, dindmica i moderna.

Art. 219. La Comissié de Menjador s'encarrega del bon funcionament del menjador i de
les estones de lleure que estan incloses dins I'horari de migdia, ja que s'entén com una

continuitat del procés educatiu dels nens i nenes.

Art. 220. La Comissi6 d'Extraescolars i Esports impulsa i coordina les activitats
esportives a I'escola que es redlitzen a la tarda, quan s'acaba I'horari lectiu. A més a més,
també es tracten temes com sol'licituds de subvencions, activitats extraescolars, activitats

esportives, festa de I'Esport...

Art. 221. Cadascuna d'aquestes comissions es reuneixen a inici i final de cada curs i quan

es cregui necessari al llarg del curs.

Art. 222. També hi ha altres comissions que es creen segons les necessitats del moment

que esta vivint I'escola.

CAPITOL 6. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Art. 223. Correspon a tots els membres de la comunitat educativa (alumnat, families,
professorat i altres professionals que intervenen en el procés educatiu) i determina els
principis que orienten l'organitzacié del sistema per satisfer el dret a I'educacié per mitja

de la cooperacio entre els diversos agents educatius.

Art. 224. L'article 20 de la Llei d'educacié defineix la carta de compromis educatiu, en el
marc del Projecte Educatiu de Centre, com el document que expressa els objectius per
assolir un entorn de convivéncia i respecte pel desenvolupament de les activitats

educatives.

Art. 225. Mitjancant la carta de compromis educatiu es vol potenciar la participacio de les

families en I'educacioé dels seus fills i filles.

Art. 226. La coheréncia educativa de tots els agents implicats en I'educacié exigeix la
relacié i el dialeg entre les families de I'alumnat i els professionals de I'educacio, amb la

finalitat d'afavorir I'éxit educatiu.
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Art. 227. La carta de compromis educatiu formalitza la corresponsabilitat entre el centre
educatiu i les families per dur a terme una accié coherent i coordinada en el

desenvolupament personal, acadéemic i social de cada infant.

Art. 228. La carta de compromis educatiu és l'instrument que estableix el marc de
comunicacio en qué son possibles les aliances i les complicitats entre la familia i el centre.
Un compromis mutu per aconseguir I'objectiu de formar persones autonomes, responsables

i actives en la societat.

Art. 229. L'educacié és el resultat de I'esforc conjunt de les families i la institucio escolar.
Les families, que intervenen en el procés educatiu tant a I'escola com a la llar, presten el
suport essencial, els valors i les altes expectatives que son fonamentals perqué I'alumnat
percebi la importancia de I'educacio i assoleixi de forma progressiva el protagonisme en el

procés educatiu.

Art. 230. La finalitat de la carta de compromis és potenciar la comunicacié, participacio,

implicacié i compromis entre els centres i les families en I'educacié d'infants.

Art. 231. Aquesta carta ha de contribuir, entre d'altres, a les finalitats segiients:

« Millorar la informacié i la comunicacio entre el centre i les families.

o Compartir amb l'alumnat i amb les families els principis i continguts del Projecte
Educatiu de Centre.

o Facilitar a l'alumnat i a les families I'exercici dels seus drets i el compliment dels deures.

« Vincular el centre i la familia, mitjan¢cant el compromis i I'accio tutorial.

» Potenciar el sentiment de pertinenca de l'alumnat i de les families a la comunitat
educativa.

o Impulsar formules organitzatives que afavoreixin la implicacié de les families en el fet
educatiu.

« Afavorir una accié coherent dels agents educatius que intervenen en el procés
educatiu i que contribueixen al desenvolupament integral de la personalitat.

o Implicar la familia en I'adopcidé de les mesures educatives alternatives o
complementaries que s'escaiguin per atendre les necessitats especifiques de I'alumnat.

« Fomentar la convivéncia i el bon clima escolar.

Art. 232. A I'annex 1 s'adjunta la carta de compromis educatiu.
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TITOL VIIL. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Art. 233. Es imprescindible tenir establerta una bona organitzacié per l'adequat

funcionament del centre.

CAPITOL 1. ASPECTES GENERALS
SECCIO 1. ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE

Art. 234. La musica d'entrada sona puntualment ales 9 h, ales 15 h i en acabar I'esbarjo.

Art. 235. A primaria es fan files a I'entrada de I'escola tant a les 9 h com a les 15 h i

després del pati. Cada classe té el seu lloc al pati per fer la fila.

Art. 236. Els i les mestres han de vetllar perqué aquestes pujades i també les baixades es

facin correctament (sense correr, sense empentes, pujant per la dreta...).

Art. 237. Les persones que estan a les aules a les primeres hores son les encarregades

d'encapcalar les files.

Art 238. Qualsevol mestre/a de l'escola ha d'avisar I'alumnat que no compleixi aquestes

normes, sigui del curs que sigui.

Art. 239. A les hores de pati no hi ha d'haver nens i nenes per les classes ni pujant ni
baixant. Hi ha la possibilitat d'utilitzar altres espais sempre que es demani permis a un/a

mestre/a o monitor/a i aquest se'n faci responsable i hi sigui present.

Art. 240. Quan és necessari canviar d'espai cal moure's per l'escola amb el maxim de

silenci possible per tal de respectar el treball de la resta de companys i companyes.

Art. 241. L'alumnat de la colla Grumets entra pel pati de parvulari, els i les mestres
esperen a les aules. A la sortida les families els recolliran també pel pati d'infantil, davant

de cada aula, un cop algun mestre/a surti a obrir la porta.

Art. 242. Les sortides dels nens i les nenes de la colla Marinera i colla de Navegants han
d'estar supervisades pels tutors/es o els especialistes que hi hagi a I'aula fent I'Gltima
classe. El lloc de recollida de la colla Marinera serd el porxo i de la colla Navegants serd a
les taules de picnic. No es deixa anar a cap nen ni a cap nena si no hem vist qui el ve a

recollir.
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Art. 243. Els nens i les nenes a partir de tercer de primaria poden sortir sols en cas que les
families hagin signat I'autoritzacié. Si no és aixi, les families els esperaran al punt de

trobada de la colla.

Art. 244. L'alumnat d'EE pot seguir els hdabits de la colla a la qual estd adscrit, pero si des
de I'equip docent es considera que I'alumne/a no té prou autonomia per a poder marxar

sol/a, es demanara a la familia que el reculli a I'escola.

Art. 245. L'alumnat usuari del servei de transport és acompanyat per la monitora del
transport fins a I'escola. Aquest seguira el protocol establert en el Pla de Funcionament de

Transport.

Art. 246. En el cas que hi hagi alguna anomalia o hi hagi canvis de persona habitual de

recollida, la familia ho ha de comunicar al seu tutor/a o a algun adult del centre.

Art. 247. En cas de pluja intensa que causa inundacions a I'entorn, activarem el protocol

de pluges i el seguirem per a dur a terme les entrades i sortides.

Art. 248. Quan un alumne/a arribi tard, la familia I'ha d'acompanyar fins a consergeria.

Sera el conserge o algun adult treballador de I'escola qui I'acompanyara a I'aula.

Art. 249. Si un alumne/a ha de marxar abans, la familia ha d'avisar al conserge o un adult

responsable perqué vagi a buscar el seu fill o filla a I'aula.

SECCIO 2. VISITES DE LES FAMILIES

Art. 250. Les visites o entrevistes de les families de lI'alumnat amb els/les mestres es
realitzaran de manera ordinadria, el dia de la setmana i en I'horari que al comencament de

curs es determini en la corresponent Programacioé General Anual de Centre.

Art. 251. Per tal d'un millor aprofitament de les visites i entrevistes, llevat d'excepcions

que ho justifiquin, caldra sol'licitar-les amb antelacio.

Art. 252. Les visites o entrevistes de les families amb algun membre de I'Equip Directiu

s'hauran de demanar amb antelacié.
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SECCIO 3. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

Art. 253. La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte
escolar s'hauran d'incloure a la Programacié General Anual de Centre que incorporara les

aportacions del claustre. Aquest I'aprovara abans de compartir-la amb el Consell Escolar.

Art. 254. S'informard les families de les visites i sortides a la reunié d'inici de curs i es
faran recordatoris tant a través del calendari ubicat al web de I'escola com a través de
I'’APP Dinantia o de I'agenda.

Art. 255. Se signa una autoritzacio per a sortides per I'entorn proper a inici de curs amb
vigéncia durant el curs escolar. Cada vegada que hi ha una sortida es comunica a la

familia mitjangcant un Dinantia o a través de lI'agenda i es fa signar I'autoritzacio.

Art. 256. En algunes ocasions, donada la ubicacié de I'escola, demanarem la collaboracio

de les families per portar o recollir els infants a un lloc diferent de I'escola.

Art. 257. En el cas que alguna familia es despisti i porti a I'infant a I'escola en comptes del
lloc de la sortida, es trucard a la familia per si poden apropar-lo i en cas contrari

I'acollirem a I'escola en un grup proper al seu.

Art. 258. Les sortides es realitzaran sempre amb un minim de dos mestres i una persona
referent del SIEI (mestra, educadora o auxiliar d'EE). Les ratios de les sortides seran:

« Colla Grumets: 10 infants/1 adult.

« Colla Marinera i 4t: 15 infants/1 adult.

« Colla Navegants (5¢ i 6¢&): 20 infants/1 adult.

Art. 259. Les ratios per les coldnies seran:
« Colla Grumets: 8 infants/1 adult.
« Colla Marinera i 4t: 12 infants/1 adult.
« Colla Navegants (5¢ i 6¢&): 18 infants/1 adult.

Art. 260. Les activitats no previstes a la Programacié General Anual de Centre seran
autoritzades per la directora del centre i comunicades al Consell Escolar en la préoxima

reunio.

Art. 261. Si l'activitat programada té un cost inferior a 8 euros, el pagament s'assumira de

petites despeses. Si el cost és superior, les families hauran de fer uningrés i portar el
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comprovant de pagament al tutor o tutora.

Art. 262. Les sortides formen part de la programacio, per tant, és important I'assisténcia.

Si alguna familia té dificultats econdmiques cal que s'adreci a la secretaria de I'escola.

SECCIO 4. LA ZONA DE L’ESBARJO

Art. 263. El lleure forma part de I'horari lectiu dels i les mestres i és una continuitat del
treball de I'aula. Cal garantir la vigilancia de I'alumnat en aquest espai des de l'inici fins al

final.

Art. 264. Cada colla ha d'establir els torns de pati de manera que sempre hi hagi almenys

dues persones de la mateixa colla de permanéncia a la zona assignada de pati.

Art. 265. Existeixen diferents zones de vigilancia, que han de quedar cobertes entre els i

les mestres de les diferents colles.

Art. 266. Cada setmana hi ha una classe encarregada de netejar el pati. Els torns rotatius
s'organitzen des dels ecodelegats i ecodelegades, aquests fan I'entrega d'un cartell

identificatiu de la recollida i un cop acabada la recollida, I'entregaran a la classe segiient.

Art. 267. Cal mantenir els lavabos nets aixi com respectar la intimitat de les persones que

I'utilitzen.

Art. 268. Si es troba a faltar paper higiénic, el vater estd embossat o s'observa algun

desperfecte cal avisar al conserge.

Art. 269. La utilitzacié de la pista es regula acotant futbol o basquet a diferents dies de la

setmana, segons el préstec de material del projecte pati.

Art. 270. Cal fer un bon Us de la zona d'aparcament de bicis i patinets. Hi ha un lloc

especific per a les bicicletes i un altre per als patinets.

Art. 271. S'ha de tenir en compte que la zona d'aparcament no és una zona de joc ni de

reunio, i que les bicicletes i els patinets no s'han de tocar.

Art. 272. A dins de l'escola s'ha de circular a peu al costat del vehicle. S'ha de lligar les

bicicletes i procurar no deixar-se mai el vehicle a I'escola. Pot ser que I'endema ja no hi

sigui, i 'escola no se'n fa reseonsoble.
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Art. 273. L'enumeracio de les normes del pati pot fer servir com a referent I'enunciat

seglent:

Si porten algun objecte per jugar al pati, hem de garantir que no sera perillos.

Les joguines que portin de casa seran responsabilitat seva. L'escola no se'n fa
responsable.

Les pedres no estan per llencar-les i han de romandre al seu espai, no es poden posar
a la pista.

S'han d'usar les papereres com cal.

Els arbres son éssers vius com nosaltres i cal respectar-los.

Si tenen algun problema s'ha d'explicar a un/a de les mestres que vigila; mai barallar-
se entre ells i elles.

Les baixades i pujades a classe han de ser en ordre i sense endarreriments. Es faran
amb el/la mestre/a que estigui a l'tltima i a la primera sessié abans i després del pati.
L'hora dels lavabos és durant el pati i just 5 minuts abans que soni la musica. Durant el
pati, l'alumnat de cada colla podrd anar als seus lavabos corresponents. Els i les
mestres vigilants de pati vetllaran perqué vagin individualment per tal d'evitar
incidents. A la pujada del pati, 'alumnat podrda tornar a fer Us dels lavabos, els i les
mestres corresponents faran guardia a les portes dels lavabos. Cal fer un bon us, mai
jugar a dins.

Cada mestre/a tindrd una clau mestra i tancara la porta abans de sortir al pati.
L'alumnat ha de tenir cura de les seves carmanyoles i jaquetes o d'altres objectes
personals.

Si es penja la pilota a casa dels veins s'ha d'esperar que ens la retornin.

Si la pista esta mullada i hi ha bassals no s'utilitzard material de préstec ni pilotes.

No es pot pujar a les grades en cap ocasio.

SECCIO 5. DE LES ABSENCIES

Art. 274. L'equip directiu vetllara per l'assisténcia i puntualitat de I'alumnat, professorat i

personal no docent i establird les mesures necessaries per al bon funcionament.

Art. 275. Els i les mestres hauran de vetllar per tal que les justificacions de les abseéncies

de l'alumnat quedin registrades al llistat mensual d'assisténcia del Dinantia.

SECCIO 6. HORARI DEL CENTRE

Art. 276. El centre s'haurd d'ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general

per a tots els centres de primaria de Catalunya.
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Art. 277. Fora de l'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, el centre podrd
programar activitats complementdries i extraescolars. La realitzacié d'aquestes activitats,
que seran de cardacter voluntari, no podran comportar, per a I'alumnat que no hi participi,

discriminacidé o modificacié de I'horari lectiu o del calendari escolar.

Art. 278. Les dependéncies del centre podran ser utilitzades fora de I'horari escolar de la

forma prevista a la normativa vigent prévia sol'licitud a I'’Ajuntament i/o al Consell Escolar.

SECCIO 7. UTILITZACIO DELS RECURSOS MATERIALS

Art. 279. L'alumnat disposa a l'escola, previ pagament, del material necessari per a la

realitzacio de les tasques propies del seu procés d'aprenentatge.

Art. 280. Els i les mestres hauran de preveure el material didactic que utilitzara I'alumnat

al llarg del curs i haurda de vetllar perqué tots i totes en puguin disposar.

Art. 281. L'import de la quota s'aprova en claustre i es comunica al Consell Escolar.

Art. 282. En acabar el curs, es penja al web de I'escola un document amb l'import de

pagament de la quota del curs segiient.

Art. 283. L'Ajuntament ens atorga uns diners per ajuts a I'escolaritat que es distribueixen
des de la secretaria del centre entre I'alumnat que ho necessita, donant prioritat als que
tenen informe NESE B.

SECCIO 8. ACTUACIONS EN EL SUPOSIT DE RETARD EN LA RECOLLIDA DE
L’ALUMNAT A LA SORTIDA DEL CENTRE

Art. 284. L'alumnat surt de l'escola a I'hora establerta en la corresponent Programacio

General Anual de Centre.

Art. 285. La recollida de I'alumnat a la sortida del centre haura de fer-se amb puntualitat.

Art. 286. En cas que no vinguin a recollir a algun infant, el/la mestre/a responsable porta
I'infant al despatx i trucara a la familia. L'infant romandrd amb un membre de I'equip
directiu fins a la seva recollida. En cas de no rebre resposta en un periode de 30 minuts,
trucard a la policia local que col'laborara en la cerca de la familia alhora que vetllara per

I'infant.
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Art. 287. La reiteracio freqiient d'aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en
qué comporten una manca d'assumpcio de les responsabilitats en custddia dels menors que
els correspon, comportara que la direccié del centre comuniqui per escrit la situacié als
Serveis Socials del municipi. D'aquesta comunicacié en quedard copia arxivada al centre.

El control de freqliéncia d'aquests fets queda registrat al Dinantia.

SECCIO 9. ACTUACIONS EN EL SUPOSIT D’ABSENTISME DE L’ALUMNAT

Art. 288. Quan es produeixi un cas d'absentisme escolar tant a Educacié Infantil com a
I'Etapa de Primdria, el mestre/a tutor/a de lI'alumne/a es posard en contacte amb la seva
familia o tutors legals per tal d'assabentar-los de la situacioé i recordar-los les obligacions
que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacid dels seus/ves fills/es. Alhora, ho

comunicard a I'Equip Directiu que ho fard constar a l'aplicatiu de I'Ajuntament.

Art. 289. Si d'aquesta actuacio no en resulta la rectificacié del comportament absentistaq,
la direccio del centre es posard en contacte amb la familia per avisar-los que, si no hi ha
millora, iniciard el protocol d'absentisme. Els passos a seguir son:

« Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els seus fills o filles a
través de I'APP Dinantia.

« Convocar a la familia a una reunié al centre amb la direccidé per tal d'intentar
solucionar la situacio.

« En aquesta reunio es fard signar a la familia una acta de compareixenca, on es deixarda
per escrit la justificacid de la familia i els acords als quals s'arribin. Una copia es
quedard arxivada al centre.

« Si el problema persisteix s'iniciara un pla d'actuacioé individual de I'alumne/a on queda
constancia escrita de totes les actuacions fetes per l'escola. En cas que l'alumne/a
estigui atés per Serveis Socials s'haurd de contactar amb ells i enviar el pla individual
per tal que deixin constdncia escrita de les actuacions fetes des del servei per

solucionar el problema.

SECCIO 10. ADMISSIO D’ALUMNAT MALALT | DELS ACCIDENTS

Art. 290. Si un infant es posa malalt a I'escola el/la mestre/a tutor/a:
« Escoltard exactament qué li passa i valorarda la gravetat del cas (aixo inclou prendre
temperatura, mirar a les agendes si la familia ja ha fet un avis previ en una nota...).
o Trucard a casa per explicar les circumstancies i contrastar amb la familia I'actuacio
posterior. (Nosaltres no estem autoritzats a administrar cap medicacié sense

I'autoritzacié signada de la familia).
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Administrar Dalsy, Apiretal o similar si la familia es troba lluny del centre i no pot venir
a recollir immediatament el nen o la nena. Cal que ens faci saber la dosi.
Recomanem que la familia faciliti als tutors/es un llistat ben complet de teléfons per a

poder-la localitzar amb facilitat.

Art. 291. Si un infant pren mal a l'escola, primer I'atendrem, farem les primeres cures i

valorarem la gravetat:

Avisarem a la familia immediatament si ho creiem necessari.

Escola i familia decidiran conjuntament la posterior actuacio.

Si l'infant necessita assisténcia hospitaldria sempre recomanem que, si és possible,
sigui la mateixa familia qui el porti.

En cas de ser impossible o en cas d'extrema urgéncia, el personal del centre avisard a
un servei d'ambulancies o a un taxi perqué el personal del centre no pot traslladar en

cotxes particulars a I'alumnat.

Art. 292. En el cas que el nen o nena estigui malalt:

La familia ho ha de comunicar al centre i explicar la situacio via teléefon o mail per tal
que els i les mestres en tinguin coneixement. Aixi com fer-nos saber la durada
aproximada de l'abséncia.

La familia ens ha de prevenir en cas de risc de contagi envers els altres companys/es.
Es important que els nens i nenes romanguin a casa en cas de malalties contagioses, hi

hagi o no febre. Per exemple:

1.Fins a almenys 24 hores d'estada a casa sense febre i que toleri l'activitat general:

grip.

2.24 hores d'estada a casa un cop iniciat el tractament: conjuntivitis, escarlatina i polls.

3.48 hores d'estada a casa des de la darrera deposici6 diarreica.

4. Varicella fins al 6& dia després de I'aparicié de I'exantema o abans si les lesions s'han

assecat i han fet crosta.

SECCIO 11. SEGURETAT, HIGIENE | SALUT

Art. 293. Des de l'escola collaborem amb la familia en la instauracié d'habits saludables

per tal d'ajudar els infants a créixer amb salut i seguretat.

Art. 294. Es important que els nens i nenes valorin el fet d‘anar nets, i per aixd des de

I'drea d'Educacid Fisica es treballa I'habit de la dutxa o canvi de samarreta en acabar de

fer esport. Els infants de la Colla Navegants els nens i nenes es dutxaran en vestuaris

separats.
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Art. 295. De manera excepcional, I'alumnat estard exempt de dutxar-se si en acabar té

una activitat extraescolar esportiva o si hi ha un motiu médic.

Art. 296. Des de l'escola es potencia I'alimentacié saludable a través de menus escolars

equilibrats, participacio en el Pla de Consum de Fruita, activitats PAE...

Art. 297. Des de l'escola es promou l'activitat fisica augmentant les hores dedicades a

I'Educacioé Fisica, participant en activitat PAE...

CAPITOL 2. DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS

Art. 298. Es detalla a continuacio el procediment per tractar les queixes o denuncies de
I'alumnat, pares i mares, mestres o altres treballadors del centre que puguin qliestionar o
referir-se a l'actuacié professional d'un docent o d'un altre treballador del centre en

I'exercici de les seves funcions.

SECCIO 1. ACTUACIONS EN CAS DE QUEIXES SOBRE LA PRESENTACIO DE SERVEI
QUE QUESTIONA L’EXERCICI PROFESSIONAL DEL PERSONAL DEL CENTRE

Art. 299. S'establird el protocol seglient:

« Les queixes o denuncies es comunicaran a l'interessat/da i en cas de no aconseguir
entesq, la direccidé intentard mediar per tal que les persones implicades trobin una
solucié.

« Si es considera un assumpte de gravetat, es demanard a la persona denunciant un
escrit on consti de manera precisa el contingut de la queixa, enunciat de la manera
més precisa possible (amb especificacié dels desacords, de les irregularitats, de les
anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’ha produit per accié o omissiod
del professor o d'un altre treballador del centre a qué es refereixen). L'escrit anird
signat, datat i anird acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es faci referéncia. A més,
es registrara com a document d'entrada al centre.

« Correspondra a la direccid del centre:

o Rebre la documentacioé i estudiar-la; directament, o a través d'altres érgans del
centre si escau.

o Obtenir indicis i, sempre que sigui possible, fer comprovacions per arribar a
evidéncies sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

o Traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al mestre/a o treballador/a afectat, i

demanar-li un informe escrit explicant la seva versi6 dels fets.
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o Estudiar el tema amb la informacié recollida i, si ho considera oportu, demanar
I'opinié d'dérgans de govern i/o de participacio del centre sobre el fons de la
questio.

o Dur a terme totes les actuacions d'informacid, d'assessorament, de correccié i, si
fa al cas, d'aplicacié dels procediments de mediacid, en el marc de les funcions que
la direccié té atribuides com a representant de |'Administracio en el centre,
concretament les de vetllar pel compliment de la normativa.

o Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constdncia de recepcio,
comunicant-los la solucidé a qué s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada
de la queixa. Com a minim, es contestard al primer signant de la denunciq, i es fard
constar en |'escrit de resposta informacié sobre quin és el seglient nivell al qual
poden acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada per la direccié del
centre. En el cas que la direccié sigui part directament interessada en la queixa,
s'haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara la cap d'estudis.

o Conclosa I'actuacioé de la direccio, es podra informar a la Inspeccié i la direccio
dels Serveis Territorials de la incidéncia produida i la solucié que se li ha donat. En
tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o copies
autenticades, a la direccio o la secretaria del centre, a disposicio de la Inspeccio

d'Educacié.

SECCIO 2. RECLAMACIONS SOBRE QUALIFICACIONS OBTINGUDES AL LLARG DEL
CURS

Art. 300. Les families poden discrepar amb els/les mestres corresponents respecte a les
qualificacions obtingudes pels seus fills i filles. Tenen dret a rebre justificacions respecte
als resultats académics dels seus fills/es, mitjancant una reunié concertada amb el tutor/a

i/o0 mestre/a especialista al qual afecti la reclamacioé.

Art. 301. En cas de no coincidir amb la resolucié final que el personal docent hagi pres,

poden demanar cita amb el/la tutor/a per comunicar la discrepdncia.

Art. 302. Si es manté la disconformitat, poden presentar al'legacions escrites. Els escrits
de queixa sobre les qualificacions obtingudes per I'alumnat han d'adrecar-se a la direccioé
del centre i han de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el
contingut de la queixa, la data i la signatura, i les dades i/o documents en les que es basa

la queixa.
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SECCIO 3. IMPUGNACIO DE DECISIONS DELS ORGANS | PERSONAL DEL CENTRE

Art. 303. Els escrits d'impugnacié de les decisions preses pel personal del centre, s'hauran
de dirigir a la direcci6 amb les dades descriptives dels fets aixi com identificatives de la

persona o persones que presenten la impugnacio.

Art. 304. Els escrits d'impugnaci6 de les decisions preses per la direccio, es dirigiran a la

directora dels Serveis Territorials o a la Inspeccio.

CAPITOL 3. SERVEIS ESCOLARS

Art. 305. Aquests serveis, majoritariament, son oferits per I'AFA i el Consell Comarcal.

SECCIO 1. SERVEI DE MENJADOR

Art. 306. L'AFA té contractades una administrativa i una coordinadora de menjador que
cada mati recullen els llistats elaborats pels nens i nenes on consta qui fard Us del servei

de menjador.

Art. 307. El preu per nen/a fix sera el que marqui la normativa vigent i es cobrard els

primers dies de cada mes, preferiblement a través del compte bancari.

Art. 308. El cost del menjador per a l'alumnat que en faci Us esporddicament serd

lleugerament superior. Es podra pagar en efectiu o per domiciliacié bancaria a mes vencut.

Art. 309. L'alumnat que utilitza el servei de menjador habitualment i que per qualsevol
motiu no pugui assistir al menjador, haurd d'avisar abans de les 10 h i se'ls hi cobrara

només el servei de monitoratge. En cas de no avisar, no se'ls retornard aquest import.

Art. 310. El menu de menjador es pot consultar al web de I'AFA i al Dindantia.

Art. 311. L'escola disposa de dos espais destinats a menjador i té cuina propia. L'alumnat
d'educacio infantil dina a les aules. Al menjador petit dina un grup i al menjador gran es
fan dos torns (un de 12.45 h a 13.45 h i I'altre de 13.50 h a 14.50 h).

Art. 312. Cada dia, a primera hora, els infants fan la llista de menjador. Hi ha un

encarregat/da de passar la llista i deixar-la a la bustia de I'entrada del menjador.

Art. 313. L'alumnat que ha de fer dieta, ha de portar una nota a I'agenda signada per la
familia. Cal que ensenyi aquesta nota al tutor/a i s'apunti a la llista en I'espai destinat a tal

efecte.
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Art. 314. El monitoratge també utilitza I'agenda per a comunicar a la familia qualsevol
incidéncia que pugui passar en aquest periode de temps, fet que també es comunica al

tutor/a.

Art. 315. Els i les mestres també poden utilitzar aquest servei, I'horari és de 14 a 15 h.

Art. 316. Didriament, els i les mestres que es quedin a dinar s'han d'apuntar a la llista que
estard penjada a la zona de prendre café o bé I'apuntard l'infant encarregat de passar

llista.
SECCIO 2. SERVEI DE TRANSPORT ESCOLAR

Art. 317. El Consell Comarcal ofereix el servei de Transport Escolar. El protocol d'actuacié

queda recollit al Pla de funcionament de transport.

Art. 318. L'alumnat que ve en transport ordinari al mati és acompanyat per un monitor/a
de transport fins a l'escola on els rebra la persona responsable al pati de lI'escola i els

acompanyard fins a l'interior de l'edifici.

Art. 319. En finalitzar la jornada escolar, I'alumnat d'El que utilitza el transport ordinari
serd recollit per I'educadora de la Colla Grumets, la TEEI d'I3 o l'auxiliar d'EE que els

acompanyard a I'entrada de primaria on els espera la monitora de transport.

Art. 320. L'alumnat de primdria es concentrard a l'entrada principal de I'escola, on tots
junts, acompanyats per un/a monitor/a, aniran fins a la placa d'Adarré on passara

I'autobus a recollir-los.

Art. 321. Si les families usudries del servei algun dia no en fan Us, han d'avisar al Consell

Comarcal, ala tutora i a I'escola via teleféonica o preferiblement per correu electronic.
SECCIO 3. ALTRES SERVEIS DEL CENTRE

Art. 322. L'escola disposa d'un servei de mainaderia, gestionat per I'AFA, que comenca a
les 8 h amb una persona responsable. A les 8:30 h, en cas que sigui necessari, s'incorpora
una educadora de la plantilla de I'escola per reforcar el servei, sobretot amb I'arribada de

I'alumnat de transport i d'EE.
CAPITOL 4. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

Art. 323. El centre arxiva la documentacié de I'alumnat al seu expedient personal en

format hibrid (digital i arxivadors).
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SECCIO 1. DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICA - ADMINISTRATIVA

Art. 324. Al despatx de direcci6 hi ha arxivadors on es guarda la documentacié de
I'alumnat. Cada alumne/a disposa d'una carpeta penjant on es diposita la seva
documentacio personal organitzada en pldstics diversos:

« Plastic blau: informes trimestrals i de menjador.

« Plastic vermell: entrevistes amb families.

 Plastic groc: informacié NEE i revisions médiques o altres informacions d'interés.

« Plastic transparent: recull de la documentacié de la matricula.

Art. 325. Qualsevol mestra pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la

de l'escola.

Art. 326. Romandra sota la custddia del mestre/a tutor/a de l'alumne/a i quan aquest
finalitzi el curs passard a adjuntar-s’hi al seu arxivament definitiu amb la resta de
documentacio:

« Copia de l'informe individual trimestral.

« Copia de l'informe de menjador.

« Fitxa resum entrevistes.

« Qualsevol altra informacié que en el seu moment es consideri pertinent.

Art. 327. A partir del curs 2023 - 2024, l'administrativa fa I'arxivament de la
documentacié en un arxiu digital. I s'anird augmentant curs rere curs, fins a arribar a

eliminar la documentacié en paper.

Art. 328. L'administrativa s'encarrega dels processos de preinscripciéo i matriculacio

d'alumnes i arxiva la documentacio relativa als citats processos.

Art. 329. Els documents académics: llibres d'escolaritat, historials académics, expedients
acadeémics, titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc. soén registrats i arxivats a

I'escola per I'administrativa.

Art. 330. Els documents tant entrants com sortints son registrats degudament al llibre

destinat a tal efecte.

Art. 331. El centre disposa d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s'utilitza

per a la realitzacié de les seves tasques ordindries.
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Art. 332. Aquesta s'ha de custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que puguin

generar certificacions posteriors.

Art. 333. L'arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials académics,
mentre no siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en I'escolaritzacié

s'han de conservar permanentment.

Art. 334. Les actes dels organs col'legiats fets amb mitjans informatics, s'enquadernaran,
assegurant la numeracié de pagines, amb la diligéncia d'obertura i certificacioé final de
tancament on consten les actes que conté el llibre, degudament signat per la directora i

el/la secretari/aria.
SECCIO 2. UNA ALTRA DOCUMENTACIO

Art. 335. Sota la custodia del centre, a disposicio de les sol'licituds de I'administracio
educativa, restara també la segilient documentacio:

« Actes de les sessions d'avaluacio.

« Actes d'avaluacio final de curs.

« Proves d'Avaluacié Diagnéstica.

« Qualsevol altra documentaciéo académica que en el seu moment determini I'6rgan

corresponent.

CAPITOL 5. GESTIO ECONOMICA

Art. 336. El/la secretari/dria de I'escola és qui s'encarrega de la gestio econdmica del
centre, amb el vistiplau de la directora (elaboracié pressupost, seguiment d'aquest,
pagaments, liquidacié...), amb el programa de gesti®¢ del Departament d'Ensenyament
ESFERA.

Art. 337. La decisidé de quin material didactic d'aula o Colla que cal comprar es decideix a

cadascuna de les colles.

Art. 338. Cal escriure la comanda al document penjat al DRIVE, aixi com notificar al

secretari/dria per tal que pugui executar la comanda.

Art. 339. Hi haurd un Excel al DRIVE per a cada Colla on s'afegiran els pagaments

efectuats per tal que els i les mestres siguin coneixedors/es dels diners de qué disposen.
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Art. 340. En el cas que algun mestre/a faci una compra per la classe o per I'escola, haurd
de demanar factura de la compra. Si és un tiquet de compra hi ha de figurar de forma

clara el NIF de |'establiment, el concepte de la compra i l'import.

Art. 341. En el cas que els i les mestres paguin alguna factura o tiquet hauran d'omplir el
formulari de pagament i fer-lo arribar al secretari/aria per tal que el pagament es faci

efectiu.

Art. 342. Cada Colla pot proposar la necessitat de comprar material inventariable i 'Equip

Directiu decidira prioritzant en funcioé de les necessitats i la disponibilitat econdmica.

Art. 343. La major part de les sortides es pagaran dels ingressos realitzats per les families

en concepte d'activitats i sortides.

Art. 344. Les colonies es paguen en terminis de 50 euros cadascun i el darrer es paga

una setmana abans de marxar i I'import es concreta en funcié del pressupost final.

Art. 345. Els pagaments de piscina es faran fraccionats: el primer, que inclou el transport,

es fard al juliol i els altres cada inici de trimestre.

Art. 346. Els diners ingressats en concepte d'activitats i sortides no es retornaran encara
que l'alumne/a no pugui assistir a alguna activitat i aniran destinats a material didactic.
Per contra, en el cas que un infant no pugui assistir a una sortida que implica un pagament
extraordinari, colonies o piscina, es podra retornar una part de I'import, en cap cas, la part

corresponent a |'autobus.

Art. 347. En el cas de necessitar contractar monitoratge, cal preveure-ho amb temps
suficient. El cost del monitoratge contractat per sortides es pressupostard i ho assumirda
cada Colla. Per contra, el monitoratge contractat per colonies, seran pressupostats i la

despesa sera repartida a parts iguals entre tots els cursos del centre.

Art. 348. Els pagaments en concepte de material i activitats i sortides, es pagaran a

través de Dinantia.

Art. 349. Des de secretdria es fara el seguiment d'aquests pagaments fraccionats.
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Art. 350. El pressupost de l'escola pot contemplar destinar una partida per a formacio

d'interés general.

Art. 351. La documentacio de gestié econdmica s'ha de custodiar un minim de 6 anys.

CAPITOL 6. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | DE SUPORT
SOCIOEDUCATIU DEL CENTRE

Art. 352. El Personal d’Administracio i Serveis estd representat en el Consell Escolar del

centre segons la normativa.

Art. 353. L'administrativa de la nostra escola estd contractada pel Departament

d'Educacioé.

Art. 354. Té el dret i el deure de participar en la vida del centre i ha de respectar el PEC.

Art. 355. Les funcions que corresponen a |I'administrativa son:

» La gestio administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d'alumnat.

o La gestido administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat, historials
académics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc.

« La gestio administrativa i la tramitacié dels assumptes del centre.

Aquestes funcions comporten les tasques segiients:

« Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

« Despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacié, tramesa, compulsa,
franqueig, etc.).

» Transcripcié de documents, elaboracié i transcripcio de llistes.

« Gestio informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica corresponent).

« Atencio telefonica i personal sobre els assumptes de la secretaria administrativa del
centre.

« Recepcid i comunicacié d'avisos, encdrrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos, etc.).

« Comandes de material, comprovacié d'albarans, etc., d'acord amb I'encarrec rebut
per la directora o el secretari o secretaria del centre.

« Manteniment de l'inventari.

« Control de documents comptables simples.

« Exposicio i distribucié de la documentacioé d'interés general que estigui al seu abast

(disposicions, comunicats, etc.).
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Art. 356. La directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques

del centre, I'execucid de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Art. 357. L'horari de I'administrativa en régim de jornada sencera, aquesta és de 37 hores
i 30 minuts en jornada ordindria i de 35 hores en periode d'estiu (entre I'l de juny i el 30 de

setembre, ambdés inclosos).

Art. 358. El conserge de l'escola estd contractat per I'Ajuntament i es regeix per la seva

normativa laboral i ha de respectar les NOFC i el PEC.

Art. 359. El personal laboral de la categoria professional técnic o técnica especialista en
educacié infantil col'labora amb els i les mestres tutores del primer curs del segon cicle de
I'educacio infantil en el procés educatiu de I'alumnat, principalment en el desenvolupament

d'habits d'autonomia i en I'atencié a les necessitats basiques.

Art. 360. Correspon al personal técnic especialista en educacié infantil el seglient:

o Participar en la preparacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge, és a dir, organitzacio de l'aula, elaboracié de materials didactics i
suport al desenvolupament de les sessions.

o Collaborar en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'hdbits d'autonomia de I'alumnat.

« Dur a terme activitats especifiques amb I'alumnat pautades pel mestre tutor o la
mestra tutora.

« Col'laborar en les activitats d'atencio a les necessitats basiques dels infants.

« Participar en processos d'observacié dels infants.

« Participar en les reunions que permetin la coordinacié amb els equips docents (colles,
nivell i claustre).

 Participar en les activitats de formacié que tenen relaciéo amb les seves funcions.

« Participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del tutor o

tutora.

Art. 361. La jornada ordindria de la técnica especialista en educacié infantil és de 37
hores i 30 minuts setmanals i s'han de desenvolupar entre les 8 i les 18 hores, amb la
distribucio segiient:

« 25 hores d'atenci6 directa a I'alumnat.

« 5 hores de participacié en les activitats no lectives del centre (reunions de Colla, nivell

i claustre, entrevistes amb les families, elaboracié de materials, etc.).
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« 5 hores de col'laboracié en l'acollida de I'alumnat del primer curs del segon cicle de
I'educacio infantil a l'inici i a la finalitzacio de la jornada escolar o en tasques
socioeducatives relacionades amb els habits i les actituds personals en el temps de
migdia.

« 2 hores i 30 minuts de preparacié de material i participacié en activitats de formacio

externa, que no s'han de fer necessdriament al centre.

Art. 362. Correspon a la directora del centre, un cop escoltats els implicats i en funcié del
pla de treball, jornada i horari de treball, determinar la distribucié horaria d'aquests

professionals en el primer curs del segon cicle de I'educacié infantil.

Art. 363. Correspon al personal laboral de la categoria professional educador o
educadora d'educacio especial en centres publics:

1.Donar suport als alumnes amb necessitats educatives especials perqué puguin
participar en les activitats del centre educatiu, i també aplicar programes de treball
preparats pel tutor o tutora o especialistes i participar en I'elaboracié i aplicacié de
tasques especifiques relacionades amb |'autonomia personal, I'adquisicio d'habits
d'higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els desplacaments, I'estimulacié sensorial,
les habilitats de vida, la transicié a la vida adulta i preparacié per al mén laboral,
I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacié especial, etc.

2.Participar en el projecte educatiu del centre.

3.Conéixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor
manera possible la seva tasca de collaboraci6 amb els i les mestres tutores i els
especialistes.

4. Proporcionar els i les mestres tutores i als especialistes elements d'informacié sobre
I'actuaci6 de I'alumnat a fi d'adaptar i millorar-ne el procés d'aprenentatge.

5.Participar en les reunions que permetin la coordinaci6 amb els equips docents del
centre i, quan escaigui, amb els altres serveis (EAP, CDIAP, CSMI1J, etc.). També amb
el tutor o tutora i en les reunions del nivell corresponent de I'alumnat que atenen, aixi
com en les reunions especifiques de centre en relacié amb |'atencié a la diversitat, si
escau (seminari d'orientacié educativa, reunions de CAEI, etc.).

6.Participar en les activitats de formacioé que tenen relacié amb les seves funcions.

7.Participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del tutor o

tutora.
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Art. 364. La jornada ordindria del personal educador d'educacié especial en centres

publics és de 37 hores i 30 minuts setmanals, distribuides de la manera seglient:

25 hores d'atencié directa a lI'alumnat amb necessitats educatives especials; s'han de
fer dins de I'horari lectiu i, si escau, en altres activitats on s'atengui directament a
I'alumnat i que formin part del projecte educatiu del centre.

6 hores per a reunions, coordinacio, elaboracié de materials i activitats formatives en
el centre.

4 hores per a col'laborar en la preparacié dels materials i I'adequacioé dels espais per
donar suport a l'alumnat amb necessitats educatives especials en la seva participacio
en les activitats del centre.

2 hores i 30 minuts de preparacié, formacioé i reciclatge i altres activitats relacionades

amb les seves funcions que no s'han de fer necessariament al centre.

Art. 365. Correspon a la directora del centre, un cop escoltats els implicats i en funcié del

pla de treball, jornada i horari de treball, determinar la distribucié horaria d'aquests

professionals. El pla de treball del personal educador d'educacié especial ha de formar

part de la programacioé general anual dels centres.

Art. 366. Els auxiliars d'EE estan subcontractats per una empresa privada.

Art. 367. Correspon als auxiliars d'educacié especial el segiient:

Ajudar a l'alumnat amb necessitats educatives especials en els desplacaments per
I'aula i pel centre en general, i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat
(cadira de rodes, caminadors, crosses, etc.).

Ajudar a I'alumnat en aspectes de I'autonomia personal (higiene, alimentacio, etc.) per
garantir que puguin participar en totes les activitats.

Fer els tractaments especifics de I'alumnat a I'escola.

Poden participar en les activitats de formacié que tenen relaci® amb les seves
funcions.

Poden participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del tutor

o tutora.

Art. 368. EI PAS estd representat en el consell escolar del centre segons la normativa.
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TITOL IX. FUNCIONAMENT DIGITAL DEL CENTRE

Art. 369. En el marc del Pla d'educacié digital de Catalunya s'ha dotat als centres
educatius d'ordinadors portatils que son cedits als docents i a I'alumnat de cada centre per

al seu Us.

CAPITOL 1. US D’ORDINADORS PORTATILS DELS DOCENTS

Art. 370. Tots els equips desplegats pertanyen a l'escola i son cedits temporalment al
docent, que podrda fer Us a dins i fora de I'escola. Un cop fora, han d'estar controlats en tot

moment, i no deixar-los en espais publics o vehicles sense vigilancia.
Art. 371. En el moment d’'entregaq, el docent haurda de signar un document de conformitat.

Art. 372. Li correspon un dispositiu a totes les docents de centres publics i professionals

d'atencié educativa (PAE) amb una dedicacié superior a un ter¢ de jornada.

Art. 373. Quan el/la docent deixa de treballar a I'escola (jubilacié, canvi d'escola, baixa,
etc.) ha de tornar l'equip i la coordinadora digital fard la nova assignacié a I'INDIC i el

restabliment de I'equip, en cas necessari.

Art. 374. En el cas de tenir una dedicacio a l'escola de mitja jornada, el dispositiu estard
assignat a I'INDIC, a la persona que té la placa sencera gaudint d'una reduccio, pero en
podra fer Us la seva mitja jornada si ho requereix. Per accedir-hi ho podra fer mitjancant el
seu usuari XTEC, afegint-hi @edu.gencat.cat. La contrasenya és la contrasenya GICAR (la
que es fa servir a I'ATRI). No cal restablir els dispositius, es poden compartir sense cap

problema.

Art. 375. Si algun docent o PAE renuncia al seu equip, es pot reassignar aquest equip a

qui el centre consideri (inclosos els definits com a "no correspon”).

Art. 376. No es pot fer cap modificacio sobre I'equip (canvi de components, substitucio de

sistema operatiu o programari base, etc.), només la persona administradora.

Art. 377. Els docents accedeixen als seus dispositius mitjancant el seu usuari XTEC,
afegint-hi @edu.gencat.cat. La contrasenya és la contrasenya GICAR (la que es fa servir a
I'’ATRI).
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Art. 378. Els docents que tinguin continuitat a l'escola el curs seglient, s'enduran
I'equipament a cas a final de curs, prévia signatura d'un document de compromis de bona

custodia en periode vacacional.

Art. 379. En cas de robatori s'’ha de fer denuncia del robatori als Mossos d'Esquadra

indicant el SACE i/o nUmero de série de I'equip.

Art 380. En cas d'alguna incidéncia amb el dispositiu, el docent pot obrir una incidéncia

Pautic/Remedy o bé posar-se en contacte amb la coordinadora digital.

Art. 381. En cas de desperfecte del dispositiu o pérdua del carregador, sera el docent

responsable d'abonar el cost de la reparacio.

CAPITOL 2. US DELS ORDINADORS PORTATILS DE L’ALUMNAT

Art. 382. Al centre conviuen dos models d'ordinador portatil: els ordinadors Chromebooks
cedits pel Pla digital (2020-2023) i els propis adquirits pel centre del material didactic i
tecnologic. La normativa d'us dins I'escola d'aquests dispositius és comuna amb alguna

particularitat.

Art. 383. L'ordinador, a l'escola, és una eina més de treball educatiu i d'aprenentatge. Cal

utilitzar-lo com a tal i no es podran fer tasques diferents de les que indica el docent.

Art 384. L'alumnat de les classes de cinqué i sisé reben un ordinador amb un dels
segiients sistemes operatius Chromebook. L'alumnat de primer a quart poden fer us dels

dispositius Chromebook adquirits per I'escola.

Art. 385. Els Chromebooks de l'alumnat de cinque i sisé sén propietat de departament

d'educacio. I la resta dels Chromebooks sén propietat de I'escola.

Art. 386. Cada dispositiu propietat del departament estd relacionat amb un/a alumne/a en
concret durant, com a minim, un curs escolar. Passat aquest periode, I'escola ha de decidir
si continua amb la cessid o bé es recullen i es tornen a assignar de nou el curs seglient.

L'assignacio a cada alumne/a es fara a través del portal INDIC.

Art. 387. Cada dispositiu serd gestionat per l'escola a partir de la consola Intune i

Worksapce.
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Art. 388. L'escola vetllard pel bon Us de la maquindria i es fara carrec del seu
manteniment. Si I'alumnat no en fa un bon Us, se li podra retirar I'aparell després d'haver

rebut diversos advertiments.

Art. 389. Els ordinadors estaran al carro d'emmagatzematge i es podran agafar quan els
docents ho indiquin. Només, en el cas, que un alumne/a de cinqué o sisé no disposi de
dispositius a casa i ho necessiti per seguir els seus aprenentatges, I'escola el cedira fent

signar un document de responsabilitat.

Art. 390. L'ordinador es connectard a la xarxa WIFI propia del centre:
GENCAT_ENS_EDU_PORTAL, caldra que l'alumnat s'identifiqui amb el seu IDI per tal de

poder tenir registre de les accions que els alumnes realitzen amb els ordinadors.

Art. 391. La gestid dels usuaris i contrasenyes es pot realitzar mitjancant I'aplicacié IDI i la
consola Workspace. Aixi, en cas d'oblit o pérdua, el centre pot restablir el servei, de

manera que I'alumne/a pot tornar a accedir al seu dispositiu.

Art. 392. Només es podran treure els ordinadors de I'aula quan es facin desdoblaments

que requereixin un canvi d'aula o un docent ho autoritzi.

Art. 393. Els ordinadors han d'estar sempre amb la bateria carregada. Es important que
I'alumnat el guardi correctament i I'endolli per a procedir a la seva carrega que es

realitzara durant la nit. Aquest disposa d’'un temporitzador que inicia la carrega a la nit.

Art. 394. Els ordinadors i els carregadors cal que es marquin amb una etiqueta adhesiva

per a facilitar el seu reconeixement.

Art. 395. La coordinadora digital fara una graella al Drive amb el niumero del dispositiu,
nom de l'alumne/a, el codi SACE, I'IDI i el mail corporatiu de l'alumne/a per a poder

certificar-ho.

Art. 396. Cada alumne/a tindra assignat I's d'un dispositiu mitjancant una llista que es
penjara a l'aula i al Drive. D'aquesta manera, I'administrador dels ordinadors podra
detectar quin és I'alumne/a que n'ha fet un mal Us. El centre es reserva el dret a retirar el
dispositiu, segons el grau de la falta, durant una sessi6 o totes les que determini I'equip

docent i I'equip directiu.
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Art. 397. L'ordinador s'ha de conservar amb el seu aspecte inicial. Davant de la tapa hi ha

d'haver el nimero identificatiu de I'ordinador.

Art. 398. L'alumnat accedira a I'ordinador amb un usuari destinat al treball a I'aula. Aquest

usuari tindra un fons de pantalla concret que el centre determinara.

Art. 399. L'ordinador no pot emmagatzemar material audiovisual de continguts inapropiats

per l'edat de I'alumnat (violéncia, racisme, xenofdbia, pornografia...).

Art. 400. L'ordinador es podrd connectar a les pagines d'Internet que el docent indiqui.
No es podran descarregar pellicules, jocs, cancons o altres fitxers no relacionats amb
continguts académics, ni connectar-se a xarxes socials (Messenger, Facebook...) si no és

per encarrec exprés del docent.

Art. 401. L'ordinador pot ser revisat pel/la coordinador/a digital o I'equip directiu quan es
cregui oportu i en cas que sigui necessari podrd ser formatat per tal de deixar-lo en el seu

estat inicial.

Art. 402. Els dispositius estan configurats des de la consola d'administracié per tal que
I'historial de navegacioé no es pugui eliminar. En cas que I'alumne/a no tingui historial quan

aquest hagi navegat per internet s'entendrda que I'ha manipulat.

Art. 403. Quan es faci us de l'ordinador s'han d'evitar cops i moviments bruscos de les

taules.

Art. 404. En cas d'avaria de l'ordinador, I'alumnat estard sense ell el temps que duri la

reparacio.

Art. 405. Tal com diu l'article 38 de la LEC, en cas de desperfecte, mal us, furt de
qualsevol dispositiu (Chromebook, panell interactiu i PDI) o pérdua del carregador,
apellant a la responsabilitat per danys, es demanara a la familia que es faci carrec de la
quantitat economica corresponent a la seva reparacio (en el cas que el departament no

se'n faci carrec i correspongui a I'escola abonar aquest import).

Art. 406. En finalitzar el curs escolar, s’'hauran de retornar els dispositius cedits a
I'alumnat que ho ha requerit. La Coordinadora digital sera la responsable de vetllar pel bon

funcionament.
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CAPITOL 3. US DELS MIFIS DE L’ALUMNAT

Art. 407. Per tal d'assegurar la connectivitat a la xarxa de I'alumnat que no disposen
d'aquest servei a les seves llars, el Departament ens pot proporcionar connexions portatils,

MiFi. Haurd de signar un document de responsabilitat.

Art. 408. Aquestes connexions corresponen a dades illimitades per a Us lectiu amb

supervisio d'horari i accés a llocs web.

Art. 409. El mal Us dels MIFIs pot ser objecte de sancié de la mateixa forma que els
desperfectes ocasionats a altres estris o installacions del centre i seguiran les mateixes

sancions que els portatils de I'alumnat.

Art. 410. En finalitzar el curs escolar, s'hauran de retornar els MIFIs cedits a I'alumnat que
ho ha requerit. La Coordinadora digital serd la responsable de vetllar pel bon

funcionament.

CAPITOL 4. US DELS TELEFONS MOBILS

Art. 411. Considerem que els docents actuem com a referents en tot moment i, per tant, en
cap cas es pot fer un us individual i personal. Si hi ha una situacié d'emergéncia, cal

buscar un espai privat en el qual no hi hagi alumnat.

Art. 412. L'Us del teléfon mobil esta prohibit per a I'alumnat en tots els espais de I'escola i

en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora de 'escola.

Art. 413. En el cas que la familia consideri que és imprescindible portar a I'escola el mobil,

s'haurda de deixar obligatériament a direccié per evitar que se'n faci un Us inadequat.

Art. 414. En cas que se'n faci un Us inadequat sera sancionat tal com es recull en I'annex
2.

Art. 415. En el cas que un docent trobi un mobil d'un alumne/a que no I'ha deixat a

direccio, aquest el lliurarad a I'ED. L'alumne/a I'haurd de recollir en finalitzar la jornada.

Art. 416. En cas reiteratiu, el/la tutora ho comunicard a la familia i només aquesta el podra

recollir.
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Art. 417. En el cas que un I'alumne/a no ha deixat el mobil a direccio i en fa Us a I'escolq,
directament es custodiard el mobil a direccié i s'avisard a la familia perqué el vinguin a

recollir.

Art. 418. En el cas que un l'alumne/a no deixi el mobil a direccio, en faci Us a I'escolq, i
aquest mal Us estd relacionat amb la proteccié de la imatge de I'alumnat o del personal de
I'escola (vulnera la intimitat d'aquests, fa comentaris violents, masclistes, racistes,
xenofobs, sexualment ofensius, pornografics... ) es considerara una falta greu i s'aplicara

una sancid recollida a I'annex 2.

CAPITOL 5. GRAVACIONS MULTIMEDIA

Art. 419. D'acord amb la normativa vigent sobre els drets d'imatge, només es podran fer
enregistraments d'aquelles activitats escolars que el docent autoritzi i d'aquell alumnat que

els seus pares, mares o tutors legals hagin signat el permis per fer-ho.

SECCIO 1. EQUIP DOCENT

Art. 420. Les imatges o gravacions de veu se centraran en l'activitat educativa i hauran
de tenir una funcié educativa i orientadora (no se centraran en I'alumnat propiament, tret
de les fotografies de grup). En cap cas es podran difondre o publicar, en xarxes o espais
web que no siguin els corporatius del centre, fotografies o videos realitzats al centre,

s'identifiqui I'alumnat o no.

SECCIO 2. FAMILIES

Art. 421. Segons la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades
Personals i garantia dels drets digitals i la Ley Orgadanica 1/1982, del 5 de maig, sobre
proteccié civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la mateixa imatge,
queda prohibit gravar imatges o audios dins el centre. La utilitzacié d'imatges d'alumnat,
professorat i companys/es sense la corresponent autoritzacioé és un delicte tipificat i penat

per la llei.

Art. 422. Només es podran fer fotografies i enregistraments de video, en cas que se'n faci
un Us doméstic; aquestes dades no es podran publicar ni difondre en cap xarxa o espai
web. Tanmateix, si la imatge que es publica té un caracter accessori sense reconeixement
de cap infant, llavors s'empara amb la llibertat de premsa i la llibertat d'expressio. En cas

que es redlitzin, I'escola declina tota responsabilitat sobre I'is que se'n faci.
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ANNEX 1



NOFC ESCOLA LLEBETX]| 89

La carta de compromis
Escola Llebetx

Introduccid

La Llei 12,2008, del 10 de juliol, d'educacid estableix explicitament els drets, les llibertats i les
obligacions que corresponen a tots els membres de la comunitat escolar (@lumnat, families,
professorat i altres professionals que intervenen en el procés educatiu) i determina els principis
que orienten l'organitzacid del sistema per satisfer el dret a I'educacid per mitja de la cooperacid

entre els diversos agents educatius.

Larticle 20 de la Llei deducacid defineix la carta de compromis educatiu, en €l marc del projecte
educatiu del centre, com el document que expressa els objectius necessaris per assolir un entorn
de convivéncia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives. Migancant la carta de
compromis educatiu es vol potenciar la participacid de les families en leducacio dels fills i filles.

La coheréncia educativa de tots els agents implicats en I'educacid exigeix la relacid i el didleg
entre les families de l'alumnat i els professionals de l'educacid, amb la finalitat d'afavorir Féxit

educatiu.

La carta de compromis educatiu formalitza la coresponsabilitat entre el centre educatiu i les
families per dur a terme una accid coherent i coordinada en el desenvolupament personal,

académic i social de cada infant i jove.

Leducacid de les persones és un procés complex i dinamic on conflueixen l'accié de la familia,
I'escola i l'entorn. La complicitat en qué tots els agents comparteixin el coneixement de la realitat
personal i social de l'alumnat permet arribar a acords sobre estratégies | actuacions per afavorir-

ne el procés educatiu, cadasci des de la seva responsabilitat | ambit d'actuacio.

En aquest sentit, la carta de compromis educatin és linstrument que estableix el mare de
comunicacid en qué son possibles les aliances i les complicitats entre la familia i el centre.

Les funcions educadores de la familia i del professorat sén complementiries | requereixen el
compromis mutu per aconseguir lobjectiu de formar persones autdnomes, responsables i actives

en la societat.

Leducacid és el resultat de l'esforg conjunt de les families i de la institucid escolar. Les families,
que intervenen en el procés educatiu, tant a l'escola com a la llar, aporten als fills els valors, les
altes expectatives | lactitud positiva davant laprenentatge necessari perqué percebin la
importancia de leducacid | assoleixin de forma progressiva el protagonisme en el procés

educatiu.
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Finalitats

La finalitat de la carta de compromis és potenciar la comunicacid, la participacid, la implicacio, el

compromis i la coresponsabilitat entre els centres i les families en l'educacid dinfants.

Aquesta carta ha de contribuir, entre altres, a les finalitats seglients:

* Millorar la informacid i la comunicacit entre el centre i les families.

* Compartir amb 'alumnat i amb les families els principis i els continguts del projecte educatio.

* Facilitar als alumnes i a les families l'exercici dels seus drets i el compliment dels deures.

* Vincular el centre i les families, mitjangant el compromis i l'accid tutorial.

* Potenciar el sentiment de pertinenca de l'alumnat i de les families a la comunitat educativa.

* Impulsar férmules organitzatives que afavoreixin la implicacid de les families en el fet educatiu.

» Afavorir una accid coherent dels agents educatius que intervenen en el procés educatio i que
contribueixen al desenvolupament integral de la personalitat.

* Implicar les families en ladopcid de les mesures educatives alternatives o complementaries

que s'escaiguin per atendre les necessitats especifiques de lalumnat.

» Fomentar la convivéncia i el bon clima escolar.
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La carta de compromis educatiu
Escola Llebetx

Les  persones  sotasignades,  Ruth Beltran  Molla,  directora  de  l'escola Llebetx
(pare, mare, tutor o tutora legal) de lalumne /a
..... , reunits a la localitat de Vilanova [ la Geltri, amb

data conscients que leducacid implica laccid conjunta de la familia i de Fescola, signem

aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els segiients:

COMPROMISOS
Per part del centre:

LFacilitar una formacid que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat com persona
integrant de la societat.

2. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en 1'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia | de linfant. Sempre que no vagi
en contra del laicisme, de la democracia | d'una alimentacid sana | equilibrada, tal com queda reflectit al
PEC.

4 Informar a la familia del Projecte educatiu i de les normes d'organitzacid | funcionament del centre. A tal
efecte a l'inici de curs es facilitara a les families la normativa necessaria.

2. Informar a la familia i a linfant a linici de curs dels criteris que s'aplicaran per avaluar el rendiment
académic, fer-ne una valoracid objectiva i, si escau, explicar a la familia els resultats de les avaluacions, a
través de l'informe corresponent que s'entrega al finalitzar cada trimestre.

6. Utilitzar els principis de la metodologia constructivista en la qual Falumnat és el protagonista del seu
procés daprenentatge | potenciar els valors de la convivéncia, democratics, l'autonomia personal, la
creativitat, I'esforg I I'esperit critic per saber-se desenvolupar en tots els Ambits de la vida.

T.Potenciar les coldnies i sortides, des de P3 a 6&, aixi com les activitats extraescolars,

B.Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les necessitats
especifiques de lalumne/a i mantenir-ne informada la familia. Orientar les families | donar recursos per
tal d'afavorir el procés d'aprenentatge de l'infant.

9. Mantenir comunicacid regular amb la familia per informar-la de l'evolucid académica i personal de
linfant, almenys una vegada al curs de manera presencial 1 sempre que les circumstancies ho
requeraixin.

10.Comunicar a la familia les faltes d'assisténcia i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu
desenvolupament académic i personal. Les faltes d'assisténcia quedaran reflectides a l'informe escolar
de l'alumnat.

1. Donar a conéixer a les families el protocol d'absentisme, i €] protocol per justificar les abséncies.

12 Atendre en un termini raonable les peticions d'entrevista o de comunicacid que formuli la familia en
I'horari de tutoria que es destina setmanalment a aquest fi, sl no pot ser es buscara un horari que vagi bé
ambdues parts. 5i son de caire urgent satendran el més aviat possible.

13.El centre ha concretat la seva carta de compromis educatiu, respectant els drets i deures de les families
que es preveuen en la legislacido vigent. L'escola ha formulat els continguts de la carta segons els

principis, objectius, criteris i valors del seu projecte educatiu.
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Per part de la familia:
LRespectar i reconéixer l'autoritat del personal docent, de lequip directiu i del personal no docent, i
potenciar aquest respecte des de casa.
2 Conéixer i respectar els trets d'identitat del centre que consten al Projecte educatiu.
3 Respectar sempre les diferéncies entre I'alumnat i entre 'equip docent.
4 Compartir amb el fill o filla la filosofia de Pescola pel que fa a la inclusid de l'alumnat amb necessitats
educatives especials | potenciar el respecte envers aquest alumnat.
S.Compartir amb el centre Peducacio del fill o filla | desenvolupar i afavorir les complicitats que so6n
necessaries per afavorir la seva evolucid o el seu aprenentatge.
6.Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular, les que
afecten a la convivéncia i a la dinamica escolar.
T.Wetllar perqué el fill o filla compleix el deure bésic de lestudi | dassisténcia regular | puntualitat a
l'escola, | tambe perqué faci les tasques encomanades a casa pels mestres.
£ Ajudar al nostre fill o filla a organitzar el temps d'estudi a casa i a preparar el material per a l'activitat
escolar. Proporcionant-1i els materials | recursos que calguin per poder realitzar les tasques escolars.
8. Conéixer l'evolucid del fill o filla i collaborar amb l'escola en Fadopeid de mesures per a millorar el
rendiment escolar.
10.Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o suggeriments en
relacid a laplicacid del projecte educatio en la formacid del fill o filla, seguint el procediment establert: el
tutor o tutora i,/o €l professional implicat i direccid.
1. Col-laborar amb el centre en tot el que sigui possible, procurant que la relacid familia-escola sigui sempre
el maxim de correcta.
12 Transmetre al fill o filla la cultura de Fesforg, el treball, 1a responsabilitat i l'autonomia personal per poder
aconseguir els reptes de I'estudi i formar-se com a persona.
13 Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés d'aprenentatge.
4. Atendre en un termini raonable les peticions d'entrevista o de comunicacid que formuli €l centre, i
assistir a les reunions d'aula i /o colla que es conviogquin durant el curs escolar.
15 Informar al fill o filla del contingut d'aquest compromis.
16. Seguir les directrius que marca el protocol d'absentisme.
17.Participar en les activitats propies del centre: sortides, colonies, piscina...
18. Revisar conjuntament amb I'escola el compliment dels compromisos de la carta i, si escau, el contingut,

en el termini que proposi el Consell Escolar del centre o quan s'escaigui.

I, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

La directora La familia (pare, mare o tutor o tutora legal)
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TIPIFICACIO DE CONDUCTES | FALTES
AMB LES MESURES CORRECTORES | SANCIONADORES

FALTES LLEUS
CONDUCTA QUE HA DE FER EL/LA MESTRA?' | QUE HA DE FER
L'ALUMMNE?
Retards en la puntualitat (1. Registrar els refards al Dinantia. La familia ha de justificar el
2. Siels retards son 5 0 més, parlar | retard via Dinantia.
amb la familia
3. Siszon molt recurrents, citar la
familia per fer una entrevista.
Faliez injusfificades 1. Registrar Ia falta per Dinanftia. La familia ha de justificar la
2. Al 3r dia frucar la familia per falta via Dinantia o
esbrinar-ne les causes directament a la mestra
3. Siles faltes son recurrents, la mifjancant correu electranic
mestra ho comunicara a l'equip o via felefon.
directiu
Molestar o distreure els (1. Amonestacio oral. Reflexionar i restaurar la
companys de manera 2. Fer-lo sortir de Faula amb un relacio amb la persona
inzistent i reiterada. objectiu tranquil-liizador (anar al afectada.
lavabo, anar a buscar folis, En cas que es cregui
fotocopies...). convenient, s'omplira el_full
3. Siel comportament &s reiteratiu. de les preguntes
s'informara la familia de manera restauratives
telefonica.
4. Enirevista individual amb 'alumnat
sequint les preguntes de les
practiques restauratives.
Distreure’s amb 1. Amonestacio oral. Reflexionar i comprometre’s
l'ordinador i no complirla |2. Conversa individual amb Falumnat | a fer-ne un bon 0s.
normativa de 'escola. seguint les preguntes de les Lectura del document de
practiques restauratives. responsabilitat d'os del
dizpositiu.
Portar el mobil a la 1. Amonestacio oral. Reflexionar i comprometra’s
classze i no deixar-lo a 2. Recollira 2l mabil i el livrara a a complir la mnorma
direccio. I'equip directiu. Lectura del document de
3. Sihi ha reiteracio, només la respongabilitat d'ds del
familia el podra recollir a direccio. | dispositiu | comprometre’s a
fer-ne un bon 0s.
Fer malbé el material 1. Amonestacio oral. Recongiver els fets i
escolar 2. Conversa amb alummnat comprometre’s a tenir cura
del material.
Fer malbé |a 1. Amonestacio oral. Recongiver els fets | pensar
infraestructura del centre (2. Facilitar el material per reparar els | la manera de reparar-los.

(guixar pareis, taules
amb llapis, embussar els
lavabos...)

fets.

Demanar a la persona
adequada =l material i
I'ajuda que necessifi.




