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1. INTRODUCCIO

La PGA d’aquest curs 2023-24 segueix sent una linia continuista de I'Gltim curs, ja que amb els equips directius
de les tres escoles que integren la ZER, ens hem marcat un Pla d’Accid a desenvolupar en els propers cursos.
La idea és compartir uns objectius comuns pero respectant les particularitats i necessitats de cada escola. Per
donar coherencia a aquest objectiu continuem fent una Unica PGA de ZER, on cada centre especifica i concreta
les seves estratégies per poder donar resposta als objectius plantejats a nivell de ZER que donen resposta a
les seves necessitats.

Aquest pla d’accid és i sera sempre un projecte en construccié, en tant que ens adaptem i readaptem,
construim i reconstruim, aprenem i desaprenem per tornar a construir, avancar i aprendre, sempre en funcié
dels canvis del nostre entorn, és a dir, dels canvis que fa la vida.

Cada un dels centres que formen la ZER, a partir dels recursos personals i materials de qué disposa, ha de
crear condicions que estimulin la reflexid, la participacid i la col-laboracié de tot el claustre, amb
I'acompanyament de I'equip directiu de ZER i altres professionals educatius.

El procés de millora implica una revisié coordinada entre els diferents docents i de la posada en marxa
d’accions i actuacions conjuntes, sent I’analisi de les accions de suport dutes a terme un element clau. Aquest
procés també requereix estratégies diverses, com ara ajustaments organitzatius, canvis metodologics i
intervencions especifiques a determinats nivells.

El nostre repte és oferir entorns d’aprenentatge on I'alumnat entengui clarament alldo que s’espera que
aprengui, que s’involucri en les tasques i presa de decisions i que rebi un feedback per tal de poder
autoregular-se i quée ha de fer per millorar.

Com a ZER, per fer-ho possible és necessari: la implicacié per part del claustre, la formacié del professorat,
hores de coordinacio entre els docents, treball en equip, canvis metodologics, organitzatius i en I'avaluacid i
implicacié de les families en les activitats que es duen a terme a les escoles.

Volem seguir treballant en la valoracid, analisi i reflexid r sobre els resultats dels alumnes i poder-los millorar.
Aquest treball portara uns cursos a poder arribar a I'excel-lencia, un dels objectius principals de les tres
escoles.

Finalment volem valorar el nivell d’harmonia assolit en el clima i benestar de les escoles de la ZER. El bon fer
de tota la comunitat educativa, especialment educadores i alumnes fa que el clima que es respira als nostres
centres és optim per treballar, compartir i viure amb confianga mutua.



1.1. Dades de la ZER el Moianés Llevant

La ZER el Moianeés Llevant esta formada actualment per tres escoles de la comarca del Moianes:

e  Escola Els Ventets, de Collsuspina.
e  Escola L’Estany, de L’Estany.
e  Escola Sant Quirze Safaja, de Sant Quirze Safaja.

La ZER El Moianés Llevant té com a equip directiu format per en Toni Comajoan (director), I’Angels Dengra
(cap d’estudis) i Guillem Rovira (secretari). Tot i aixi aquest equip proposa una organitzacio molt més
transversal on es vol que tot el claustre participi de la presa de decisions de la ZER.

Aguest curs seguim amb la mateixa organitzacio de I'equip gestor de ZER que esta format per vuit persones:
els equips directius de cada escola i el de ZER conjuntament.

Equip gestor de la ZER El Moianeés Llevant:
De ZER: Toni Comajoan, Angels Dengra i Guillem Rovira
De I’escola de I’Estany: Xavier Costa i Fernanda Nieto
De I’escola Els Ventets: Carles Prat i Monica Mundet
De I’escola de Sant Quirze Safaja: Toni Comajoan i Gemma Gali

Les tres escoles de la ZER actualment tenen els seglients mestres, alumnes i agrupaments:

ED. INFANTIL ED. PRIMARIA
ESCOLA MINIS PETITS MITJANS GRANS TOTAL
. ; v REFORC
(1r cicle) (2n cicle) (1r, 2ni 3r) (4t, 5ei 6e)

14 13
ELS VENTETS Educadora Educadora Educadora:Anna Educadora: Educador:
Elisabet Farrés Monica Mundet | Expdsito Guillem Rovira Carles Prat

TOTAL 8 29 38 38 1053

MESTRES ESPECIALISTES ITINERANTS
EDUCACIO FiSICA: Albert Jorda
MUSICA: Sergi Valls

EDUCACIO ESPECIAL: Angels Dengra
ANGLES: Anna Rovira (Montse Pérez)

COORDINADORS

Coordinador TIC: Sergi Valls

Coordinadora Riscos Laborals: Anna Rovira

Coordinador LIC: Anna Expésito

ALTRES EDUCADORS QUE INTERVENEN

SERVEIS EDUCATIUS: Montse Castro (CREDA), Mireia Puy (EAP). VETLLADORES: Elvira Pich (Collsuspina), Aida Purti

(L’Estany).

EDUCADORES DE MENJADOR: Elvira Pich Eric Guarch, (Collsuspina ), Marta Carbé i Lur Garica (L’Estany) i Mireia Martos i
Ariadna Catot (Sant Quirze Safaja) ADMINISTRATIVA: Eva Martinez

EQUIP STEAM: Joaquin Jiménez i Eusebi Calonge.
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ED. INFANTIL ED. PRIMARIA
ESCOLA MINIS PETITS MITJANS GRANS REFORC TOTAL
(1r cicle) (2n cicle) (1r, 2ni 3r) (4t, 5ei 6e)
ESCOLES DIRECCIO MESTRES :ZE;SONAL PARES/MARES AJUNTAMENT
Xavier Costa Alb Nuria Vilaseca . i
L’ESTANY Maite AlImédovar
Aubach
LLSUSPINA les P ane. Eva verénica Marcel CI
COLLSUS Carles Prat Expdsito Martinez Hernando arcel Clemares
Cristina
Toni Alerm o
SANT QUIRZE . Malena Rubert Sonia Sanchez
Comajoan Anna
Rovira

CONSELL ESCOLAR DE LES ESCOLES

Escola de I’Estany

DIRECCIO SECRETARIA MESTRES PERSONAL PAS | PARES/MARES REP. AFA AJUNTAMENT
Xavier Costa Fernanda Nil Clusella Eva Martinez | Nuria Vilaseca | Josep Maite
Nieto Franquesa Almédovar
Escola Els Ventets, Collsuspina
DIRECCIO SECRETARIA MESTRES PERSONAL PAS | PARES/MARES REP. AFA AJUNTAMENT
Carles Prat Monica Anna Eva Martinez | Verdnica Socors Serra Marcel
Mundet Exp0sito, Hernando Clemares
Anna Rovira
Escola de Sant Quirze Safaja
DIRECCIO SECRETARIA MESTRES PERSONAL PAS | PARES/MARES REP. AFA AJUNTAMENT
Toni Comajoan| Gemma Gali Ester Serra Eva Martinez | Malena Xavi Guevara | Sonia Sanchez
Rubert

1.2. Plantejament Institucional

Volem que la ZER el Moianes Llevant sigui un centre on les escoles que la formen es caracteritzin per ser
petites, publiques i de poble (Joan Soler. UVIc) d’educacié infantil i primaria referent en la comunitat
educativa de Catalunya. Respectant les caracteristiques de cada escola volem proposar una formacid integral

oberta a la comunitat educativa amb la voluntat de millorar la societat i pretendre que les persones siguin

felices.

La ZER el Moianés Llevant aposta per un model de treball cooperatiu amb una filosofia d’escola inclusiva i
amb un model pedagogic competencial on cada alumne aconsegueixi I'excel-leéncia en els seus resultats

academics.




1.3. Caracteristiques de la Programacié General Anual de ZER (PGA)

L'equip gestor de la ZER proposa seguir treballant en la linia dels cursos anteriors, seguint els sis pilars que
tenim com a linia pedagogica, amb la col-laboracié de la nostra comunitat: alumnes, mestres i families.

L'equip gestor de ZER aposta per uns objectius ambiciosos i adaptats a les noves pedagogies que esta
impulsant el Departament d’Educacid (Xarxa de Competéncies Basiques i integracid de les 3 llengiies, els
desplegament del nou curriculum) i altres que entenem primordials per aconseguir que I'alumnat de les tres
escoles tinguin un futur amb éxit, formant persones felices, treballadores i emocionalment integrals en el dia
de dema.

1.4. Dels Pilars de la ZER als Vectors

ELS PILARS DE LA ZER
Des de la ZER, el plantejament dels ultims cursos s’ha EL MOIANES LLEVANT

vertebrat a partir del que hem anomenat els Pilars

de la ZER, amb el nou curriculum veiem que aquests Fomentar el treball i us integrat de les
enguas
es veuen reflectits en els sis Vectors que marca. AVANCEME: E. - croar projectescompetoncicsnegrant o es
Ty 377F] - Crear una plamficacis de tipologies textuals
« Compartir activament la metodologia, criteris
A . A d'avaluacié i activitats didactiques entre docents.
Els pilars que anomenavem: “Promoure un canvi Promaure un canvi pedagbgic del procés
‘avaluacié més petencial
pedagogic del procés d’avaluacié més competencial” . 4 - Concensuar i cami pedago
. _ . xanage o k—
i el de “Millorar els resultats academics”; responen Sives " Ml - Gomport ol dbjectis | ok e
. A_phca« n:‘ft'um:?!s‘i‘ﬂ:uﬁu':\cxh a'\f; e g
al vector de: “Aprenentatges competencials”. SRS SRR ORI o
— Fomentar el treball amb dos mestres a I'aula
e per afavorir la inclusié
El plantejament del Pilar: “Treballar STEAM i = e
« Fer la reflexié del significat de dos docents a l'aula.
fomentar vocacions cientifiques”, es vincula amb el £ :ﬁ " Gandiacis Setree didsctioues amb S ams
vector: “Perspectiva de génere”. el ST marias
S E AM cientifiques
El pilar: “Fomentar el treball amb dos mestres a A ' : =
I'aula per afavorir la inclusid”, té un estret lligam i Sebsrabpadivelpelialatltzal

Millorar els resultats académics
- Propiciar un canvi metodologic més dinamic i
competancial.
= Treballar per projectes transversals.

amb el vector: “Universalitat del Curriculum”.

Millorar la cohesis social

El Pilar que fa referéencia a: “Fomentar el treball i I'Gs
« Elaborar el proj
e R i

tes (AMPA de ZER
la ZER, album de

integrat de les llenglies” esta

s educativs rxa a sivell de ZER
(FSD d'Avancem, intercanvi de bones practiques, espais
de formacié per a las families.-)

vinculat amb el vector: “Qualitat de I’educacid de les llengiies § . w‘}‘_

| per acabar, el pilar: “Millorar la cohesié “Ciutadania
democratica i consciéncia global” i “Benestar Emocional”.
Els pilars de la ZER queden concretats en la linia pedagogica
comuna present a les 3 escoles que la conformen,

on I’entorn i a la comunitat és un dels valors afegits

i on el canvi de mirada de I'avaluacié és un repte primordial.

4.

Qualitat de 3.
I'educacio de Universalitat
les llenglies
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Tot aquest treball de linia pedagogica que ens plantegem com a ZER i des de les tres escoles, a més de tenir molt
presents els vectors que marca el Curriculum actual, té molt present els ODS (Objectius de Desenvolupament
Sostenible) que marca les Nacions Unides. Aquestes s’aniran desplegant al llarg del treball que s’anira realitzant
aquest curs i els seglients.

El curriculum actual té molt present els ODS (Objectius de Desenvolupament Sostenible) que marca les Nacions
Unides. Aquestes s’aniran desplegant al llarg del treball que s’anira realitzant aquest curs i els seglients
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1.5. Estratégia digital de centre (EDC)

L’EDC defineix i concreta les linies d’actuacié d’un centre que fan possible que docents, alumnat i centre
assoleixin la competéncia digital.

La ZER el Moianés Llevant té una visié dels seus alumnes que estiguin preparats per treballar en projectes
globals, la majoria dels quals es treballen a través de les noves tecnologies.

Des de les tres escoles de la ZER es treballa I'autonomia personal, un benestar emocional i on estem
connectats tecnologicament. Aixo ho ha permeés les maquines, pero sobretot gracies a un equip huma que no
es pot comprar amb tot I'or del mén!

La metodologia la ZER es el treball en reptes als quals s’enfronten els estudiants i intenten partir d’un
problema real o de situacions del mén real, ajudant-los a contextualitzar els conceptes que s’estan treballant.

Les aplicacions d’internet i digitals ens permeten avancar, i aixd és fonamental per al futur d’aquestes
criatures que viuen en zones rurals, amb sortides professionals limitades. Si promovem les habilitats
tecnologiques i demostrem als estudiants que poden ser una eina per treballar, potser en el futur, gracies al
teletreball, podem evitar la despoblacio de les zones rurals.

Dins I'estratégia digital ens proposem els segilients objectius en els propers:

Cercar espais de reflexid, autoformacié i compartir experiencies per millorar la competéncia docent del
professorat en els ambits digitals.

Treballar la importancia de la privacitat, dels drets d’autor i la confidencialitats amb I'alumnat i el
professorat per sensibilitzar-nos en aquests aspectes.

e Planificar el treball digital i STEAM a les diferents comunitats escolars per donar una linia de ZER al treball
d’aquests aspectes.

e Definir quins canals i com s’utilitzen al centre per millorar la comunicacid interna i externa,

https://agora.xtec.cat/zermoianesllevant/estrategia-digital-de-la-zer/pla-estrategic/

1.6. Projectes de la ZER
1.6.1. Projectes particulars de les escoles
Les tres escoles de ZER cada curs fan, com a minim, un projecte de curs. Aquest projectes es proposen

conjuntament amb tota la comunitat i s’intenta que estiguin arrelats al territori. Son projectes globals on
hi ha diferents continguts relacionats amb el curriculum.

A l'escola de L’Estany faran la representacio teatral amb titelles de “La llegenda del bosc Pedregds” amb la
col-laboracié del grup de titelles “Companyia Rocamora”, de Calders.

Al’escola Els Ventets, de Collsuspina durant tot el curs treballaran Les Olimpiades i al tercer trimestre faran
uns Jocs Olimpics amb tota la comunitat.

A l'escola de Sant Quirze Safaja es creara un jardi botanic conjuntament amb I'EFA Quintanes (Osona).
Aguest jardi es creara amb la intencid que sigui un espai public per tothom qui el vulgui visitar.
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1.6.2. Cantata “El Moianés Canta: Amb vent de Popa”

Aguesta és una activitat adrecada a totes les escoles de la comarca del Moianés amb |'objectiu de fomentar
un treball en equip entre totes elles amb I'objectiu d'estrenar una cantata sobre alguna llegenda de la
comarca amb orquestra a un poble del Moianes.

Aquest curs 2023/24 hi participaran I'Institut Escola de Castelltercol, I'escola la Popa de Castellcir, I'escola de
Sant Quirze Safaja, l'escola Pia de Moia, l'escola Josep Orriols i Roca de Moia, I'Escola Els Ventets de
Collsuspina, I'escola de I'Estany, I'Escolania de Castelltercol i I'Espai Musical de Moia.

Es realitzaran dues trobades pel professorat per preparar i coordinar tota |'activitat en una escola de la
comarca (5 de desembre i 23 de gener) de 9 a 5 de la tarda. | dues sortides pels alumnes: una excursié al
Castell de la Popa el dia 14 de marc¢ de 2024 (de 2/4 de 9 a 5) i un concert d’estrena a Castellcir el 2 de maig
(2/4 de 9 a 13) i I'assaig general i concert a Les Faixes de Moia el dia 10 de maig de 2023 (de 2/4 de 3 a 2/4
de set de la tarda).

1.6.3. Avancem. Integracio de les tres llengiies a I'aula

Aguest any farem el tercer curs d’Avancem. Basicament és fer el tancament del grup impulsor amb la
referent del curs on es realitza una memaoria on queda recollit les linies d’accié marcades com a ZER.

1.7. Conviveéncia escolar: COCOBE. Activacio de protocols

Aquest any s’ha creat el perfil del Coordinador de convivéncia i benestar als nostres centres. Aquesta figura
té la funcid de vetllar per el bon clima de relacions dins els centres educatius. Ja fa uns quants cursos que a la
nostra ZER, el benestar dels nostres alumnes i de tota la comunitat educativa és un dels nostres pilars
fonamentals. Creiem en ferm que sense un bon benestar emocional no hi ha aprenentatges, per tant ens
sentim molt identificats amb aquesta figura, perd també tenim clar que a la nostra manera ja teniem en
compte aquesta figura entre tots els educadors de les 3 escoles . Per tant, creiem que és una bona oportunitat
per endrecar aquestes funcions tant importants en aquests dies.

1.8. Formacid de ZER

El claustre de ZER ha decidit aquest curs formar-se a través de tallers amb la col-laboracié amb la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) i la Universitat de Vic (UVic). Els tallers estan relacionats amb la millora de
I'aprenentatge de I'expressio escrita amb els alumnes de la ZER i la retroaccio de la correccié de textos.

1.9. Concrecio de les mesures i suports per la inclusio

La Coeducacio

La coeducacié és l'accid educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora indistintament
I’experiencia, les aptituds i I'aportacid social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes, homofobics, bifobics, transfobics o androcentrics ni actituds discriminatories per rad de
sexe, orientacio sexual, identitat de genere o expressié de génere.

Des de la ZER el Moianés Llevant hem de treballar amb perspectiva de génere, considerant les diferencies per
sexe i génere en tota activitat, amb |'objectiu de reflexionar-hi per trobar linies d’accié que permetin prevenir
i resoldre desigualtats. Alhora, la perspectiva de génere s’ha d'implementar amb una mirada interseccional,
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valorant com el genere interactua amb altres condicionants que també travessen les persones, com poden
ser la situacio de discapacitat, origen, classe.

Mirada inclusiva

El plantejament educatiu de la nostra ZER és oferir la possibilitat que tots els infants puguin participar d’un
entorn educatiu comu, organitzant les mesures i recursos necessaris perque cada un pugui dur a terme el seu
procés d’aprenentatge. Les mesures d’atencid a la diversitat que posem en practica van adrecades a tots
I'alumnat dels centres que integren la ZER i hi participem tots els membres de la comunitat educativa (ho
farem a través del DUA).

L’accio pedagogica de la ZER s’enfoca a partir de la realitat de cada infant, de com és i en quin punt del cicle
evolutiu es troba. L’objectiu és respectar el ritme d’aprenentatge personal, vetllant per la seva autonomia i
socialitzacié donant-li les eines necessaries per assolir els aprenentatges. Es un cami cap a la inclusié. Es un
valor afegit en el que centrem I'atencid i els nostres esforgos i recursos per eliminar barreres per a
I’'aprenentatge i la participacié de la vida a I'aula del nostre alumnat.

Es dona prioritat a I'atencié a I'alumnat amb NEE i NESE dins I’entorn ordinari potenciant dos mestres a I'aula,
aixi a més de donar resposta a les necessitats educatives dels alumnes també ens permet acompanyar I'equip
educatiu que atén a tots els alumnes per tal de donar pautes sobre les mesures organitzatives i estrategiques
a prendre dins I'aula, aixi com per desenvolupar les adaptacions curriculars, significatives o d’accés, quan sigui
el cas.

Les mesures curriculars que es podran adoptar per donar resposta a la diversitat aniran sempre des de les
més ordinaries fins a les extraordinaries. Per tal de donar resposta a la diversitat, les programacions d’aula
han de ser obertes i flexibles, proposant situacions d’aprenentatge generals i comunes per a tots els alumnes
plantejant diferents graus d’assoliment i activitats diferents atenent a les competéncies, necessitats,
habilitats de cada alumne/a.

. B , ., Disseny Universal per a I'Aprenentatge (DUA)
Tenim clar que quantes més mesures d’atencié a la

S6n un conjunt de
principis per al

des ment curricular '\ pr
portunitats

que
laig

a totes les persones per altes ex
aprendre

diversitat es contemplin des de la programacié d’aula,

El Disseny Universal per a I'Aprenentatge (DUA)":
S I at de I les

menys seran les adaptacions curriculars individuals que

ens caldra dur a terme per donar resposta a les

necessitats educatives dels alumnes. La clau és dissenyar XARXES DE RECONEIXEMENT XARXES ESTRATEGIQUES
.. . . . PER QUE

activitats diferents per a treballar el mateix contingut,

potenciar metodes que afavoreixin I'experiéncia directa,

la reflexid, I'expressié i la comunicacid, realitzar la

presentacié de continguts a través de diferents canals i

Implicacio (

fer Us de metodologies obertes que permetin que cada
de
competencia curricular per poder diversificar metodes

Representacio ) C Acc
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pe
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&>
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i0 i expressio
&)
5
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Oferir:

fomentar linterésila sperala

d’avaluacio, aixi com els procediments i els instruments motivacié per

l'aprenentatge

d’avaluacio sent l'infant el protagonista del seu procés

@ mantenir l'esforg i la

oportunitats per a l'accio,
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d’aprenentatge.
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2. Calendari
2.1. Horari general

Calendari escolar 2023/24 ¥y
Agost 2023 Setembre 2023 Octubre 2023 Novembre 2023

Di [om| Dx| D | pv| ps [Dm| ol [om] 0x| O} | pv| Ds [Dm Dl [om| Dx| o) | Dv| Ds [Dm| oi [om| x| DJ | Dv| D= [Dm|
3 1]2[3(al[s][8]| |[== 1]2]3] [= 1 “ [1]2]3]a]s
2| 7|89 |10([11 12|13 | 4|5 6|78 8|10 40 |2 3|4|5 8 T 8 4 | § |78 9|10[11 12
23 1415|1617 18 18 20| |&7 1112 13 [14[15[16 17| |41 ] 9[10[ 1112 13/ 14[15] e [13[14[15 18|17 [18[19
w2122 23 [24| 25| 26| ;7 3 (1819202122 23 24| [42[16]17[18[19 20 21|22 a7 |20 2122 23|24 25|26
8| 28|29 30|31 ¥ |25 26 27|28|29 30 43 23 24| 25|26 |27 28 29 46 | 27|28 29 30

L | 12681 o e s | 27| 28 JEeRl 128] |

Desembre 2023 Gener 2024 Febrer 2024 Marg 2024

DI [Dm| Dx | Dj | Dv| B [Dm| DI |Dm| Dx | D] | Dv| Ds [Bm DI |Dm| Dx| Bj |Dv|Ds [Dm| | DI [Dm| Dx| Bj | Dv | D= [Dm
4 123 s2(1|2|3[4[6|6|7 5 1234 ] 1)2]3
45115|E?EQ1[| 108 9 101112 13|14 E |5 6| 7|8 891011 |4 |5 |67 8|98 |10
(8111213 14[15]16[47| |2 |15 [16]17[18 19|20 21| [ 7 [12]13]14[15 16 17[18| vt |11 [12]13]14[15]16]47]
511819 20|21|22|23 |24 3 2323242526 27|28 a 1920|2122 23 24|25 12181920 21|22 |23 | 24
(822526 2728203031 |4 [29[30]31 | [s|=2s|27[=82e] | [ | [[25|26|27|28[20]30]31

&
Abril 2024 Maig 2024 Juny 2024 Juliol 2024

Dl [bm Dx | Dj | DY | Ds [Bm| DI [om| Dx| O] | Dv| Ds [Bm DI [om| Dx| bj [Dv|Ds [Dm| [ DI [Dm| Dx| Dj [ Dv | Ds [Dm
12 3|4 7| [ 1)2|3/4|8| |[= 12 3 (1[2[3/4[6[6|7
/8|9 1c[11]12[13 |14 |67 8|0[10[11]12 n|3/4[5|6 |7 88 a7 |8 |9 [10]11]12[13]14
18 | 15 16‘17 18 19‘213& Fail 13_14_15 16 | 17 1ﬂ£ 4 'IEI_‘II 12 113 14_15£ Ii‘b 15| 16 ‘I?_'lﬂ 19 Zﬂi
1 |22 |23 24| 25|26|27|28 21 |20 21 22|23 | 24| 25|26 25 1718|1920 |21 22|23 2 22|23 | 2425|2627 28
1 [20]30 22 | 2728 293031 % 24|25 26| 27 28|20 |30 x| 23|30 31
L | | I ) R S B L | =] L
Dies festius curs 202223
D Perlode vacances Festius de lliure disposicic ZER D 1ri dHim dia de curs escolar
[ Festos seiais [ Fostius delire disposicié eccola (=7 - Inteneiva Juny 8:30 -13:00

2.2. Horaride la ZER

Matins de dilluns a divendres de 8.30 a 13.00h Tardes:
dilluns, dimarts i dijous de 15.00 a 17.00h Dimecres: no hi
ha classes a la tarda.

Divendres de 15.00 a 16.30h.

Horaris de les escoles que integren la ZER:

e Escola Els Ventets, de Collsuspina
e Escola de I'Estany

e Escola de Sant Quirze Safaja

e Horari itinerants de ZER

2.3. Planificacio de les reunions i formacions

El curs 2023-24 I'equip gestor de ZER proposa fer les reunions i formacions de claustre de ZER a les tres
escoles de manera presencial, tot i que també es buscaran hores per les escoles per poder cohesionar,
reflexionar i consolidar la linia d’escola.

Horaris de reunio del Claustre de ZER: Dimecres de 15.00 a 17.00h. L’horari d’escoles pot ser flexible en
funcié del claustre.


https://drive.google.com/file/d/1DxEmoLTkO_KzZ-4GIAYUBugW1lLdvW8o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kwfC2AILcZJG18yfL3mBoTAOosb9r-XN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNFGy06sR01qnQttIGIDQYNNclUFfdTU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14EtNptcCwFPcr5wge_pLzwq2EV7i87PP/view?usp=drive_link

2.4.Sortides i Colonies
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A continuacié presentem les sortides programades pel Curs Escolar 22-23 que cal aprovar:

Primer Trimestre

Segon Trimestre

Tercer Trimestre

Escola Els Ventets

Colonies Can Vilalta
(Moia)

19i 20 d’octubre de 2023
(aprovada per CEZ
extraordinari)

El Moianés Canta.

14 de marg de 2024

Sortida a Castellcir (excursio
Castell de la Popa de 2/4 de 9
a 17h).

Anem al teatre: El vestit
nou de ’Emperador

10 d’abril 2024

Sallent (Mitjans i Grans)

El Moianés Canta
2 de maig concert a Castellcir
(de 2/4 de 9 a 13h)

10 de maig de 2024

Assaig i concert a Les Faixes
de Moia (de 2/4de 3 a2/4
de 7 de la tarda)

Anem al Teatre: L’arc de
Sant Marti.

16 de maig 2024
Navarcles (Petits i Minis)

La Casa de les abelles
6 de juny

Sant Pere de
Torello(Petits i Minis)

Escola de I’Estany

Colonies Can Vilalta
(Moia)

1920 d’octubre de 2023
(aprovada per CEZ
extraordinari)

El Moianés Canta.

14 de marg de 2024

Sortida a Castellcir (excursid
Castell de la Popa de 2/4 de 9
a 17h).

Anem al teatre: El vestit
nou de ’Emperador
10 d’abril

El Moianés Canta
2 de maig concert a Castellcir
(de 2/4 de 9 a 13h)

10 de maig de 2024

Assaig i concert a Les Faixes
de Moia (de 2/4 de 3 a2/4
de 7 de la tarda)

Sallent (Mitjans i Grans)

Anem al Teatre: L’arc de
Sant Marti.

16 de maig

Navarcles (Petits i Minis)

La Casa de les abelles
6 de juny

Sant Pere de
Torell6(Petits i Minis)

Escola de Sant
Quirze

Colonies Can Vilalta
(Moia)

1920 d’octubre de 2023
(aprovada per CEZ
extraordinari).

Excursi6 Jardins
Marimurtra.

Blanes. Tota I'escola
18 novembre de 2023.

El Moianés Canta.

14 de marg de 2024

Sortida a Castellcir (excursio
Castell de la Popa de 2/4 de 9
a 17h).

Anem al teatre: El vestit
nou de ’Emperador

10 d’abril

Sallent (Mitjans i Grans)

El Moianés Canta
2 de maig concert a Castellcir

(de 2/4 de 9 a 13h)

10 de maig de 2024
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/Assaig i concert a Les Faixes
de Moia (de 2/4de 3 a2/4
de 7 de la tarda)

Anem al Teatre: L’arc de
Sant Marti.
16 de maig
Navarcles (Petits i Minis)

La Casa de les abelles

6 de juny

Sant Pere de Torellé(Petits i
Minis)

ESCOLES EXTRAESCOLARS

ESCOLA ELS VENTETS Trail: Dimecres de 15:00h a 17:00h

ESCOLA DE L’ESTANY Dansa i expressio corporal: dimarts de 17:15 a 18:15h
Rol: dimecres de 17:00 a 18:30h

Art: dijous de 17:00 a 18:30h

ESCOLA DE SANT QUIRZE | No hi ha extraescolars organitzades per I’AFA per alumnes.
El dilluns de 17,00h a 18,00h es fa ioga per adults.




3. ELS OBJECTIUS
3.1. Millorar dels resultats académics

A continuacio es valoren els objectius pel curs 2023-24 i els indicadors de progrés i les estrategies seguides durant
aquest curs escolar a nivell de ZER i de cada escola que la integra.

OBIJECTIU

;SIRATEG'C 3.1.MILLORAR ELS RESULTATS ACADEMICS

DESCRIPCIO: Millora dels resultats educatius dels alumnes durant tota 'etapa escolar d’infantil i primaria fent
Us de metodologies pedagogiques que fomentin I'aprenentatge competencial. S’espera que els alumnes
assoleixin una formacié integral al finalitzar I'educacié primaria i que tinguin una formacié, uns valors i unes
bones perspectives de futur on puguin ser felicos en la societat que viuen.

RESPONSABLE DE L’OBJECTIU: Equip gestor de ZER i claustre

DOCUMENTS PROVES INTERNES | PROVES COMPETENCIES BASIQUES

Enllagat el document de buidat de les proves internes de primaria del tercer trimestre curs 22-23:
https://drive.google.com/file/d/1fBpHMAWrM tdOjfUjASZsFNm-7kZOCdn/view?usp=drive link

| el document de recollida de dades de Competéncies Basiques (proves externes del Departament) del curs
22-23: https://drive.google.com/file/d/1jQNKEzRY3wzwE0o1HWWapSRRsH72wR7By/view?usp=drive link

INDICADORS

PROVES EXTERNES

Es considera aprovat a partir del mitja-baix
1.Percentatge d’alumnes que superen Dades Curs 22-23 Proposta de millora | Previsi6 final de curs

la mitjana de Catalunya a les CB:

- Llengua Catalana 77'8% N 5% 82'8%

- Llengua Castellana 70% N 5% 75%

- Llengua Anglesa 60% N 5% 65%

- Matematiques 100% = 100%

- Coneixement del medi 88'9% N 5% 93'9%
Situacio Inicial

PROVES INTERNES de ZER Proves 3r trimestre Proposta de millora Previsi6 Final

curs 22-23
2a.Percentatge d’alumnes que 83%

assoleixen els seus resultats en les 5% 87%
proves de comprensio lectora.
2b.Percentatge d’alumnes que milloren 76'3%
els seus resultats en el proves de 5% 81'3%
comprensio lectora.

3a.Percentatge d’alumnes que 79'3%
assoleixen els seus resultats en les ’ 5% 84’3%
proves d’expressio escrita.

3b.Percentatge d’alumnes que milloren 78"1%
els seus resultats en el proves 5% 79'1%
d’expressio escrita

4a.Alumnes que presenten nivells

[+)
estandards de rapidesa lectora 61% 5% 66%
(novetat).
4b.Alumnes que milloren el seu nivell 73% o o
de rapidesa lectora. >% 8%
- 1m0
5a. Alumnes que assoleixen les proves 93'2% 5% 98'2%

de matematiques



https://drive.google.com/file/d/1fBpHM4WrM_td0jfUjASZsFNm-7kZ0Cdn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jQNKEzRY3wzwEo1HWWapSRRsH72wR7By/view?usp=drive_link
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ESTRATEGIES GENERALS DE ZER

El canvi metodologic impulsat per totes les escoles que formen la ZER
pretén revisar els objectius d’aprenentatge per afavorir I'adquisicié
de competeéncies, per consolidar I'Gs de I'avaluacié formativa posant
especial émfasi en la reflexié sobre:

o Quines son les caracteristiques dels objectius
Canvi metodologic d’aprenentatge i dels criteris i indicadors d’avaluacié per
avaluar el procés d’adquisicio de les competéencies?

o Com compartim i fem visibles els objectius d’aprenentatge
amb els alumnes? Com ajudem els alumnes a reflexionar
sobre els aprenentatges adquirits o en vies d’adquisicid?

o Quines modificacions metodologiques impliquen els canvis
en la manera de replantejar els objectius?

La intervencié de dos mestres a |'aula ajuda a atendre la diversitat de
I"'alumnat dins del seu entorn ordinari, creant dissenys flexibles per a
Treball amb dos mestres a I'aula tots els alumnes, en entorns favorables i organitzats adaptant
I’entorn a les necessitats especifiques de cadascu.

Es una mesura per fomentar el progrés de tots els alumnes, per
prevenir les dificultats d’aprenentatge i assegurar un millor
ajustament entre les capacitats dels alumnes i el context d’aquest
aprenentatge.

Potenciar el treball competencial aplicat a les llengiies, per millorar
la competéncia comunicativa i competencia linglistica i plurilinglie
mitjancant la coordinacié de les llenglies al centre, organitzant el
curriculum de forma conjunta i partint dels textos proposats als
alumnes, a través d’un treball competencial.

CRITERIS D’AVALUACIO |

Resultats proves internes i proves externes del Departament.

Projectes transversals fets al llarg del curs.

Metodologies que treballen estratégies que permetin passar el poder de |'avaluacio als aprenents per compartir
allo que s’espera que aprenguin i per donar-los feedback que els ajudi a avangar promovent I'autoregulacio.
Mesures aplicades per fomentar el progrés de tots els alumnes, per prevenir les dificultats d’aprenentatge i
assegurar un millor ajustament entre les capacitats dels alumnes i el context d’aquest aprenentatge.

Reunions que fomentin I'analisi i valoracié dels documents d’avaluacid i de la informacid disponible per part de
I’equip directiu, pel traspas d’informacio a I'’equip docent.

Decisions i mesures preses en quan a aspectes organitzatius (desdoblaments, suports), curriculars (adaptacions
de les programacions, canvis en metodologia i activitats, avaluacid), de convivéncia i de relacié amb les families, i
altres que suposin una millora de I'aprenentatge i dels resultats.

Criteris per definir els horaris que permetin franges horaries amplies per a poder aplicar les metodologies que ho
requereixin i organitzar els grups de forma que es puguin fer el maxim de sessions amb dos docents a I'aula.
Coordinacions entre professionals (interns i externs de I'escola) per fer la reflexido pedagogica compartint la
practica educativa i el treball en equip.

Documents que recullin la linia pedagogica de ZER.

Es presenta a tota la Comunitat Educativa. Informacié a la web de la ZER.
Consta a la memoria anual de ZER.

S’informa al Consell Escolar en sessid extraordinaria.

Linia pedagogica
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PROVES EXTERNES Dades Curs Proposta de Previsio
Es considera aprovat a partir del mitja-baix (domini suficient de la 22-23 millora Finals
competéncia i resultats dins del llindar de superacid).
1.Percentatge d’alumnes que superen la mitjana de
C‘E‘Ita'”r‘yaca Lels CB: 66,7% 18'3% 85%
- Lle"g”a Ca : "’I‘I”a 33,3% 41'7% 75%
- Lle"g”a Aas |e ana 66,7% 18'3% 75%
- Me:g”a‘ t,"g esa 66,7% 18'3% 75%
- Matematiques _ 66,7% 18'3% 75%
- Coneixement del medi
Dels 3 alumnes que han passat les proves de CB, 1 aluma presenta NESE.
Situacio Inicial
PROVES INTERNES . Proposta de N
3r trimestre i Previsio Final
curs 22-23 miflora
2a.Percentatge d’alumnes que assoleixen els seus
8 d .. 80% 5% 85%
resultats en les proves de comprensio lectora.
2b.Percentatge d’alumnes que milloren els seus
& d - 90% 5% 95%
resultats en el proves de comprensid lectora
3a.Percentatge d’alumnes que assoleixen els seus
& °5 qUE assoleixe 76/2% 5% 81'2%
resultats en les proves d’expressio escrita.
3b.Percentatge d’alumnes que milloren els seus
2 1eD s o 81% 5% 86%
resultats en el proves d’expressio escrita.
4a.Alumnes que presenten nivells estandards de
. que p 47°6% 10% 57’6%
rapidesa lectora
4b.Alumnes que milloren el seu nivell de rapidesa
q P 61'9% 5% 66’9%
lectora
5a. AIur‘m:les gue assoleixen les proves de 90% 2% 92%
matematiques
VALORACIO DE LES ESTRATEGIES
Canvi metodologic
Consolidar I'estructura comuna dels projectes, seguint donant importancia al moment inicial
(compartir objectius) i al moment final (recopilar allo que hem apres per prendre’n consciencia). Del
procés d’aprenentatge extreure’n aquelles activitats més significatives i fer-ne difusio.
Potenciar el treball de la franja d’eines i sistematitzar alguns dels treballs realitzats en aquestes
franges (rutines) i analitzar quins aspectes treballar a partir dels resultats de proves externes i
internes.
Treball amb dos mestres a I’aula
Potenciar el treball en equips estables per aula per tal de millorar-ne la coordinacié. Buscar espais
dins I’horari de coordinacié entre els equips.
Linia pedagogica
Garantir un claustre pedagogic al mes. Aprofitar el projecte d’escola per tal de compartir
experiencies i generar linies basiques d’escola pel que fa als diferents aspectes dels projectes.
Buscar moments al llarg del curs per compartir, entre els mestres, experiencies i coneixements.
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PROVES EXTERNES

Es considera aprovat a partir del mitja-baix (domini
suficient de la competeéncia i resultats dins del llindar de
superacio).

1.Percentatge d’alumnes que superen la
mitjana de Catalunya a les CB:

- Llengua Catalana

- Llengua Castellana

- Llengua Anglesa

- Matematiques

- Coneixement del medi

Dades Curs 22-23 | Proposta de millora Prc-?wsw
Final
100% = 100%
66’'7% 8'3% 75%
66'7% 8'3% 75%
66'7% 8'3% 75%
100% = 100%

PROVES INTERNES

Situacio Inicial
Proves 3r trimestre

Proposta de millora

Previsio Final

curs 22-23

2a.Percentatge d’alumnes que assoleixen els
seus resultats en les proves de comprensié 94’1% 2% 96’1%
lectora.
2b.Percentatge d’alumnes que milloren els
seus resultats en el proves de comprensid 70’6% 5% 75’5%
lectora
3a.Percentatge d’alumnes que assoleixen els
seus resultats en les proves d’expressio 94’1% 2% 96’2%
escrita.
3b.Percentatge d’alumnes que milloren els
seus resultats en el proves d’expressio 82'4% 5% 87’'4%
escrita
4a.Alumnes que presenten nivells , ,

\ . 88'2% 5% 93'2%
estandards de rapidesa lectora
4b.,.AIumnes que milloren el seu nivell de 88'2% 5% 93'2%
rapidesa lectora.
5a. Alumnes que assoleixen les proves de 93'8% 2% 95'8%

matematiques

Canvi metodologic

Consolidar els canvis engegats. Potenciar el treball de la franja d’eines i sistematitzar alguns dels
treballs realitzats en aquestes franges (rutines) i analitzar quins aspectes treballar a partir dels
resultats de proves externes i internes. Millorar I’horari en I’'ambit d’anglés. Seguir el treball en

projectes transversals.
Treball amb dos mestres a I’aula

Coordinacio per establir pautes d’actuacié conjunta dels dos mestres que intervenen a I'aula.
Millorar I'estabilitat en I’'horari dels dos mestres que intervenen en un grup.
Mesures i suports especifics que s’apliquen als alumnes amb necessitats educatives fer-los

extensibles a la resta del grup perque tothom en surti beneficiat.

Graduacio de les metodologies, estrategies i eines del treball especific que intervenen a I’hora de
portar a terme un projecte tenint en compte les

caracteristiques evolutives dels alumnes.

Linia pedagogica

Realitzacio de claustres pedagogics per fomentar la reflexid sobre I’avaluacié formativa i continuar

definint la linia d’escola.

Posada en practica d’instruments d’avaluacié que ens permetin la recollida d’evidencies

d’aprenentatge per tal que I’'alumnat es pugui autoregular el seu procés d’aprenentatge (situar en

quin punt esta i que ha de fer per millorar).
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(ESCOLADE SANT QUIRZESAFAJA
LINDICADORS

Es considera aprovat a partir del mitja-baix (domini suficient

;eég\c;?;e:;f;;;ﬁ:zats dins del lindar de superacic). Dades Curs 22-23 Prop_osta de Previsio Final

1.Percentatge d’alumnes que superen la mitjana millora

de Catalunya a les CB:

- Llengua Catalana

- Llengua Castellana 7o roo 0

- Llengua Anglesa 66'7% 183% e

- Matematiques >0% 25% L%

- Coneixement del medi 50% 25% U
75% 15% 85%
100% = 100%

En el cas de les proves de CB de castella i d’anglés hi ha un alumne que no la realitza. Hi ha una alumna
exempta de passar aquesta les proves de CB.

Situacio inicial
Proves 3r trimestre Proposta de millora Previsio Final
curs 22-23

PROVES INTERNES
2a.Percentatge d’alumnes que assoleixen els 76'2% 5% 812%
seus resultats en les proves de comprensio
lectora.
2b.Percentatge d’alumnes que milloren els seus

& d 9 714% 5% 76'4%
resultats en el proves de comprensio lectora
3a.Percentatge d’alumnes que assoleixen els

& aue xen e 70% 5% 75%
seus resultats en les proves d’expressio escrita.
3b.Percentatge d’alumnes que milloren els seus

& €8 que muore 60% 5% 65%
resultats en el proves d’expressio escrita
4a.Alumnes que presenten nivells estandards de 5% 62'1%
rapidesa lectora. 57’1% ? ?
4b.Alumnes que milloren el seu nivell de

. d 60% 5% 65%
rapidesa lectora
5a. Alumnes que assoleixen les proves de
anesq P 100% = =

matematiques

VALORACIO DE LES ESTRATEGIES

Treball amb dos mestres a I'aula

Coordinacio per establir pautes d’actuacié conjunta dels dos mestres que intervenen a I'aula.

Aplicacié del protocol de prevencio, deteccid i intervencié davant I'assetjament i el ciberassetjament entre
iguals del Departament d’Educacié.

Mesures i suports especifics que s’apliquen als alumnes amb necessitats educatives fer-los extensibles

a la resta del grup perquée tothom en surti beneficiat.

Graduacid de les metodologies, estrategies i eines del treball especific que intervenen a I’hora de portar a
terme un projecte tenint en compte les

caracteristiques evolutives dels alumnes.

Treball a partir de modelatge a les llengiies i matematiques

Realitzacio de textos escrits i orals acompanyats de bastides i models que proporciona el claustre de mestres.
Realitzacio de propostes matematiques a partir de bastides, models i material que proporciona el claustre
de mestres.

Treball per projectes transversals

Realitzacio de claustres pedagogics per fomentar la reflexié sobre |'avaluacié formativa i anar definint la linia
d’escola.

Posada en practica d’instruments d’avaluacié que ens permetin la recollida d’evidéncies d’aprenentatge per
tal que I'alumnat es pugui autoregular el seu procés d’aprenentatge (situar en quin punt esta i que ha de fer
per millorar).
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3.2. Millorar la cohesié6 social
Descripcié: La millora de la cohesidé social és un dels objectius de la nostra programacid. La millora de la
cohesid social passa per buscar petits exits ben aviat que permetin enfortir el sentiment de tota la comunitat

educativa a la pertinenca de les escoles i de laZER. Responsable de I'objectiu: Equip de ZER i claustre

Situacio inicial Proposta de Previsio final
millora
1.Percentatge de families que participen en 30% 5% 85%
activitats organitzades.
2.NUmero d’activitats realitzades conjuntament 5 ) 7
per les 3 escoles.
3.Percentatge de satisfaccid dels alumnes de No hi ha dades 100% 100%
primaria a I’escola.
4.Satisfaccio:
4a.Satisfaccio per part del claustre, referent No hi ha dades 100% 100%
a les activitats organitzades.
4b. Satisfaccid per part dels alumnes No hi ha dades 100% 100%
referent a les activitats organitzades.
4c. Satisfaccid per part de les families No hi ha dades 100% 100%

referent a les activitats organitzades.

3.2.1. Potenciacio activitats conjuntes de cohesio de I’alumnat

Creacio d’espais de participacio real dels alumnes perqué trobin resposta al que els preocupa, prenguin
decisions i que fomentin el sentiment de pertinenca a I'escola.

Plantejament de situacions per potenciar el dialeg, el debat, el pensament critic i la controversia amb un
sentit constructiu i étic.

Consolidacid d’estructures de treball cooperatiu entre I'lalumnat, tant en espais presencials com virtual que
els permetin aprendre entre ells i elles i ensenyar-se mituament.

3.2.2. Potenciacié d’activitats ltidiques conjuntes

Organitzacio de trobades de tota la comunitat educativa: caminades, excursions, xerrades, jornades de
cap de setmana, festes.

Creacié d’una AFA de ZER.

Organitzacio de la festa de la ZER amb activitats transversals per a tota la comunitat educativa, si la situacio
de pandémia ho permet.

3.2.3. Vies de comunicacié

Creacid el clima necessari perque les families, des de la diversitat, puguin col-laborar per construir la idea
d'escola/ZER, que sentin que la seva veu és escoltada i tinguda en compte, que s’hi sentin implicades,
vinculades i puguin participar-hi.

Potenciacio en I'intercanvi de bones practiques entre mestres i alumnes de la ZER.

Oferiment d’espais amb els families per poder compartir les experiéncies portades a terme a les
escoles, apropant i fent-les particips del projecte educatiu.

Enquestes al claustre, families i alumnes.
Participacio en les activitats proposades a nivell d’alumnes, families i claustre.

Es presentara a tota la comunitat educativa. Informacioé a la web de la ZER.
Constara a la memoria anual de ZER.
S’informara al Consell Escolar de ZER.
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Concrecions de les escoles

3.2.1 Potenciacio6 activitats conjuntes de cohesio de I'alumnat

Us del projecte d’escola com a espai de compartir experiéncies entre els tres grups.
Dinamitzacid d’estones de pati per tal de trobar més recursos de joc i gaudi a I'hora
d’esbarjo.

Us de I'assemblea diaria com a espai de dinamitzacié escolar, tant pel queé fa al treball
més curricular entre diferents grups com d’espai de millora de convivéncia.

Treball dels espais d’aprenentatge per gaudir de diverses experiéncies i comunicar-les
a la resta.

3.2.2 Potenciaciod d’activitats amb families i comunitat

Consolidaciod de la comissio de patis per tal de compartir una jornada de treball conjunt
families-escola per arranjar espais del pati escolar.

Participacid de les families en I'espai de conferencies que comengarem al gener.

Els Ventets Participacid de tota la comunitat educativa en les propostes que arribin des de ZER.
Coordinacié amb Ajuntament i entitats municipals per a desenvolupar activitats
conjuntes.

3.2.3 Projecte comu de ZER

Treballar els elements comuns de ZER per ser conscients de la pertinenga al col-lectiu
de la ZER.

Participar activament en les activitats, sortides i colonies que s’organitzin
conjuntament.

Buscar espais de treball amb la resta d’escoles adequades a cada grup, per poder
refermar la pertinenca a ZER

3.2.4 Vies de comunicacio
Mantenir els canals actuals de comunicacid. Revisar el format del butlleti i garantir-ne la
periodicitat.




Sant Quirze
Safaja
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3.2.1 Potenciacid d’activitats ludiques conjuntes.

Dinamitzacié d’alguns espais de pati per tal de trobar més recursos de joc i gaudia l’hora
d’esbarjo.

Us de I'assemblea diaria com a espai de dinamitzacié i aprenentatge per millorar la
cohesid i el benestar de tots.

Potenciar trobades en espais de tallers internivells de tots els infants, aprofitant les
activitats de festes populars per gaudir de diverses experiéncies.

3.2.2 Potenciacio d’activitats amb families i comunitat

Realitzacié de jornades matinals al cap de setmana sobretot per transformar el pati de
I’escola i reforgar el sentiment de pertinenca de la comunitat educativa.

Continuar amb la participacié de les families en I’espai de conferencies i en el suport a
la lectura en I'espai de lectura amb families.

Promocié i potenciacié de I’AMPA de I'escola per tal que hi col-labori més persones.
Creacio de la comissié de menjador amb la participacié d’ajuntament, escola, empresa,
monitors, families i alumnes.

Coordinacid amb Ajuntament i entitats municipals per a desenvolupar activitats
conjuntes.

3.2.3 Projecte comu de ZER

Potenciacié de les trobades presencials o virtuals per tal de preparar

projectes comuns com pot ser la Ruta de la ZER o altres similars

Creacié d’activitats conjuntes amb els claustres de les tres escoles sobretot en els
projectes STEAM i compartir I’experiéncia viscuda fins ara.

3.2.4 Vies de comunicacié

Realitzacio del full informatiu setmanalment per les families. Incorporacid del treball
de noticies elaborat per alumnes. Manteniment de la pagina web al dia i ser la font de
documentacié de I'escola.

Promocié de bones practiques de comunicacid quan sorgeix un problema de
comunicacié dins la comunitat educativa creant un espai de confianca i respecte.
Dedicar estones diaries on es fomenta el dialeg i la participaciod activa de I'alumnat
(assemblea, rutines diaries, tutories individualitzades).

Marcar una linia conjunta d’actuacio entre tots els docents per garantir la convivencia,
en un ambient de respecte i benestar emocional mitjangant I'acompanyament i
modelatge.

Potenciar diferents agrupaments de treball per potenciar I'aprenentatge entre iguals.
Afavorir la convivencia participant en activitats proposades per la ZER (colonies,
sortides de cicles i d’altres que en puguin sorgir) i sortides de tota I'escola i de cada
grup classe.

Obrir I’escola a tota la comunitat educativa per donar coneixer el nostre projecte
d’escola i que I'escola sigui un espai de trobada: celebracié de festes, exposicions dels
alumnes, possibles xerrades, trobades al cap de setmana, conferéncies...

Realitzacié de reunions amb families/grups classe, per fer seguiment de I'alumnat amb
coordinacio dels serveis educatius i serveis privats, en els casos que sigui necessari.



3.3. Potenciar I'autonomia de I'alumnat en situacions quotidianes

Descripcic'): L’escola ha de ser un espai de confort per a tota la comunitat educativa. Ens hi passem

moltes hores i volem que sigui la nostra segona casa. Creiem que és molt important el bon saber fer i
estar en totes les situacions que es viuen a I’escola. Per aix0, és necessari potenciar 'autonomia dels
infants en el nostre dia a dia.

Responsable de I'objectiu: Equip gestor de ZER i claustre

Situacid inicial Proposta de Previsio final
millora
1.Assisténcia i escolta a les conferéncies de I'escola 100% 100% 100%
2. Alumnes que assisteixen al menjador 80% 5% 85%
3.Participacio dels infants a 'assemblea 100% 100% 100%

4.1.1. Potenciacid de la participacié a I'assemblea

Creacié d’'un ambient de confianca i relaxat pels alumnes durant aquesta estona
Promocié de donar veu a totes les persones que hi participen

Modelatge per part del claustre a I’hora de fer reflexions

4.1.2. Treball de I'escolta activa i el llenguatge a I’hora de la conferéncia

Creacié d’'un ambient relaxat pels alumnes durant aquesta estona

Treball previ de coneixement del conferenciant

Modelatge per part del claustre a I’hora de fer reflexions

Elaboracié d’una bona conferencia (estructura, disseny i discurs)

4.1.3. Promocié de I'autonomia i presa de decisions a I’hora del migdia (menjador)
Manteniment de I'autonomia aconseguida en I'organitzacié del menjador (parar i desparar taula,
servir-se els plats...)

Consolidacio del servei del migdia com un espai integrat dins el projecte de I'escola.

Presentacié dels documents a la comunitat educativa.

Es presentara a tota la comunitat educativa. Informacié a la web de la ZER.
Constara a la memoria anual de ZER.
S’informara al Consell Escolar de ZER.
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Concrecions de les escoles ‘

Potenciacio de la participacio a I’assemblea

Buscar un espai (plafé) on publicar aquelles decisions importants i que
quedin reflectides en un punt comu.

Buscar activitats per millorar la dinamitzacié de I'assemblea

Treball de I'escolta activa i el llenguatge a I’hora de la conferéncia

Els Ventets Buscar diversitat de conferenciants per tal que I'alumnat tingui diversos
models i diversa informacié de temes.

Fomentar I’assemblea com a lloc de presa de decisions
Promoure dates importants per xerrar.

Decidir i reflexionar sobre métodes de treball a I'escola.
Modelar el discurs oral dels infants.

Promoure I'espai del migdia com un espai integrat a I'escola
Crear un espai fisic harmonic al menjador

Prendre les decisions de la setmana a través de I'assemblea
Promoure la parla mentre es dina amb un to de veu adequat
L’Estany intergeneracional a la mateixa taula.

Gaudir de I'espai del migdia

Consolidar les conferéncies com un espai de referéncia de I'escola
Promoure la participacié de tota la comunitat educativa com a
conferenciants: mestres, families i alumnes.

Millorar I'escolta de les conferéncies.

Preparar una breu biografia de la conferenciant.

Potenciar 'assemblea com a espai educatiu de participacio i reflexié.

Us de diverses eines per tal que alumnat prengui consciéncia del seu nivell
d’aprenentatge.

Potenciar el treball d’habits i rutines en el dia a dia de I'aula.

Sant Quirze Safaja Donar la confianca als alumnes acompanyant-los en el procés de saber
decidir com volen gaudir del seu temps de lleure i I'espai de I'escola on
fer-ho.

Integrar I’espai del migdia/menjador dins la dinamica d’escola.




4. ORGANIGRAMA DE LA ZER MOIANES LLEVANT

La ZER tindra com a maxim organ regulador el consell escolar presidit pel director de la ZER. Aquest

organ delegara les funcions als equips directius de les escoles que integren la ZER que amb un lideratge

distributiu delegaran funcions al claustre i alumnes, a les comissions i a I’AFA’s.

Com a objectiu d’aquest curs és poder empoderar a les tres AFA’s de les escoles i poder crear una AFA

de ZER que sigui aglutinadora de diferents activitats i iniciatives de tota la comunitat educativa.

5. RENDIMENT DE COMPTES

D’aquesta manera I'equip directiu proposa en aquesta PGA:

(@)

Comunicacio al claustre dels objectius establerts per I'equip gestor de la ZER. Acordar amb
tot el claustre el compromis d’assolir-los.

Revisioé del grau d’aplicacid, de la qualitat de I'execucié i del grau d’impacte durant el
trimestre per una activitat anual.

Memoria de I'activitat per part del responsable i del seu equip de mestres.

Reunions personals amb tots els mestres del claustre per fer un bon seguiment de la marxa
de tots els cursos i donar confianga als companys d’aquest projecte de direccié. Mai es
voldra fiscalitzar sin6 ajudar i reforcar la tasca de cada mestre. Un bon lideratge sera saber
veure els punts febles i forts de cadascu i proporcionar-los suport entre ells.

Creiem basic la incorporacié de mesures per anar revisant I'organitzacid i la distribucid dels
suports dels que disposen els centre a mesura que es detectin resultats no satisfactoris o
desviacions produides en un grup d’alumnes determinat o en una area o materia,
especialment en les instrumentals.

El coneixement dels resultats obtinguts per part de tota la comunitat educativa és
important per incidir en els aspectes millorables.



