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1 Qiiestions generals respecte a ’autonomia organitzativa del centre

1.2 Principis orientadors de I’organitzacid i funcionament del centre

Les decisions sobre I'organitzacié i el funcionament d’aquest centre que es recullen en
aquestes normes s’han d’ajustar als principis d’eficacia, eficiéncia, funcionament
integrat, gestié descentralitzada, flexibilitat, participacié de la comunitat educativa i
compromis de les families en el procés educatiu, i s’"han orientat a garantir el dret a
una educacié de qualitat a tots els alumnes, en aplicacié del projecte educatiu i dels
objectius generals de I'educacié.

Respecte a la direccid

a)

b)

c)

Correspon a la direccié d’aquest centre public establir els elements organitzatius
del centre determinats pel projecte educatiu i concretats en el projecte de direccio
i, d’acord amb les competencies dels organs de govern i participacid, adoptar i
impulsar mesures per millorar-ne I'estructura organitzativa, en el marc de les
disposicions aplicables.

La direccid, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica
i gaudeix de presumpcid de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director/a, en
I’exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interes
superior de l'infant.

Respon del funcionament del centre i del grau d’assoliment dels objectius del
projecte educatiu, d’acord amb el projecte de direccid, i ret comptes davant el
consell escolar i I’Administracié educativa. L’Administracié educativa avalua I'accié
directiva i el funcionament del centre

Respecte als altres organs de govern i coordinacié

a)

b)

d)

Els organs unipersonals de direccié d’aquest centre sén el director, la cap d’estudis
i la secretaria. Aquest organs unipersonals integren I'equip directiu, que és I'0rgan
executiu de govern dels centres publics i que ha de treballar d’'una manera
coordinada en el compliment de les seves funcions.

El consell escolar i el claustre de professors sén els organs col-legiats de
participacié en el govern del centre.

En I'exercici d’aquesta autonomia organitzativa, aquest centre ha definit les
funcions de la cap d’estudis i de la secretaria i s’"han constituit organs unipersonals
de coordinacié i se n’han determinat les funcions i forma de funcionar. El centre
també s’ha dotat d’un consell de direccid, amb les funcions i el funcionament
recollit en aquestes normes.

En materia de gestidé de personal, els organs de govern del centre poden fixar
objectius addicionals i definir les estratégies per assolir-los; organitzar el centre;
determinar els recursos que necessita, definir, d’acord amb el projecte de direccid,
els procediments per aplicar el projecte educatiu i, en general, concretar aspectes
especifics de politica de personal i d’avaluaciéd del centre. Les concrecions
organitzatives han de buscar una més gran sistematitzacié de les activitats del
centre, la implicacié de tot el personal en el treball en equip i afavorir-ne el
creixement dels nivells de motivacio i satisfaccio.



2 Organs unipersonal de direccié

2.2 Director/a

2.2.1

2.2.2

2.2.3

Funcions i atribucions

Les funcions de la direccid s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels
centres publics i comporten I'exercici d’un lideratge distribuit i del treball en equip
d’acord amb el que s’estableixi en relacié amb les funcions dels membres de I'equip
directiu i, si s’escau, del consell de direccio.

Correspon a la direccid I'exercici de les funcions de representacid, de direccid i
lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacio,
funcionament i gestié del centre i de cap del seu personal.

La direccid, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en
les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les
seves funcions, la direccié és també autoritat competent per defensar l'interes
superior de I'infant.

Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracid necessaria a les
altres autoritats de les administracions publiques per al compliment de les funcions
qgue els estan encomanades. Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacié
dels diferents sectors de la comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i
serveis de I’Administracid educativa, amb la finalitat de disposar de la informacié
suficient del seu centre i de la zona educativa per a I'exercici eficient i efica¢ de les
seves funcions.

Funcions de representacio

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives
adoptades per I’Administracid.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié
i presidir els actes academics del centre.

c) Aixi mateix, la direccié d’un centre public representa el centre davant totes les
instancies administratives i socials i, en aquesta condicio, li correspon traslladar a
I’Administracié educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les
propostes que siguin pertinents.

Funcions de direccié pedagogica i lideratge

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

c) Dirigir i assegurar I'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular, aixi
com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a l'accié tutorial, a
I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, a I'aplicacié dels plantejaments
coeducatius, dels procediments d’inclusid, i de tots els altres plantejaments
educatius que tingui incorporats, d’acord amb la seva concrecié en el projecte de
direccid.



2.24

d)

f)

g)

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacid, administrativa i de
comunicacié utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que
estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte lingtistic
gue forma part del projecte educatiu del centre.

Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del
centre d’acord amb les previsions de la programacido general anual, amb Ia
col-laboracié de I'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides al
claustre del professorat i al consell escolar.

Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i
del funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta l'aplicacié del
projecte de direccid i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

Participar en I'avaluacid de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta I'atribucié a la direccié de la
facultat d’observacié de la practica docent a l'aula i de I'actuacié dels organs
col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi dotat el centre, aixi com la facultat
de requerir del professorat sotmes a avaluacid la documentacié pedagogica i
académica que consideri necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents,
inclosos les referides a la possible transmissié d’estereotips sexistes i la
reproduccio de rols de genere a l'aula.

Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d’altres centres
per tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin
possible actuacions educatives conjuntes.

Funcions en relacié amb la comunitat escolar

a)

c)

Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del
centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacié i
cooperacié amb les families, per facilitar I'intercanvi d’informacié sobre I’'evolucié
escolar i personal dels seus fills.

Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les
normes d’organitzacié i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament.
En I'exercici d’aquesta funcid, el director o directora del centre té la facultat
d’intervencid, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per
exercir funcions d’arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre
membres de la comunitat educativa.

Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'ladopcié de les decisions
que li corresponen i en la tasca de control de la gestid del centre.

Assegurar la participacié efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, quan
escaigui, amb les associacions d’alumnes.



2.2.5

2.2.6

g)

Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de
cooperacid i d’integracid plena en la prestacié del servei d’educacié de Catalunya,
en el marc de la zona educativa corresponent.

Funcions en mateéria d’organitzacié i funcionament

a)

b)

c)

Impulsar I'elaboracid, aprovacié i aplicaci6 de les normes d’organitzacid i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del
projecte educatiu del centre.

Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d’incloure les
activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne
I"aplicacié amb la resta de I'equip directiu i retre’n comptes mitjancant la memoria
anual.

Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el projecte
educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent
de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d’acord amb criteris
d’estabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en 'oferta educativa.
La resolucié sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haura de
ser expressament motivada.

Proposar al Departament d’Educacio, en funcié de les necessitats derivades del
projecte educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre, llocs docents
a proveir per concurs general per als quals sigui necessari el compliment de
requisits addicionals de titulacié o de capacitacid professional docent i llocs
docents singulars a proveir per concursos especifics.

Proposar al Departament d’Educacio els llocs de treball de la plantilla del centre
que s’han de proveir pel sistema extraordinari de provisié especial.

Funcions especifiques en matéria de gestio

a)

Emetre la documentacio oficial de caracter académic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d’expedici6 dels titols académics de
I'alumnat.

Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

Assegurar la custodia de la documentacié econdmica, académica i administrativa
mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié especifica en matéria de
proteccio de dades.

Dirigir la gestié economica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el
consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i
obtenir-ne, en el marc de la legislacio vigent, per la rendibilitzacié de I'Us de les
instal-lacions del centre, sense interferencies amb I'activitat escolar i I'Us social que
li son propis i d’acord amb I'ajuntament, quan la propietat demanial del centre
correspongui a I’'ens local.

Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d’acord amb
els procediments de contractacio publics, actuar com a organ de contractacio.



2.2.7

g)

h)

Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L'exercici d’aquesta funcié comporta a la
direccié del centre la facultat d’observacié de la practica docent a l'aula i del
control de I'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié docent de que s’hagi
dotat el centre.

Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les
instal-lacions correspon a la Generalitat, i instar I'administracié o institucié que se
n’encarregui perqué hifaci les accions oportunes en els altres casos.

Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament
d’Educacié perque hi faci les accions de millora oportunes.

Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos
laborals li assigni el Pla de prevencid de riscos laborals del Departament
d’Educacié.

Funcions especifiques com a cap del personal del centre

a)

Nomenar i destituir, amb la comunicacié previa al claustre i al consell escolar,
d’acord amb el marc reglamentari i les normes d’organitzacié i funcionament del
centre, els altres organs unipersonals de direccié i els organs unipersonals de
coordinacio; assignar-los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacié dels
complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix
el Governi els recursos assignats al centre.

Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacié
docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a 'aplicacié
del projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacié i experiencia.
Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
per a la remocié del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes
establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d’incompeténcia per a
la funcié docent palesada en el primer any d’exercici professional, i també en els
suposits d’incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti
inhibicid, d’acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacié
de la proposta s’ha de basar en les constatacions fetes per la mateixa direccié en
exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacié de I'exercici de la
docéncia.

Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
de remocid del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a
conseqliencia de I'avaluacio de I'activitat docent, d’acord amb el procediment que
estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccid en exercici de les seves funcions o en el
resultat de I'avaluacio de I'exercici de la docéncia.

Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el
centre, que no abasten tot el curs academic, entre candidats que hagin accedit a la
borsa de treball de personal interi docent, d’acord amb la reglamentacié que
estableix el Govern, i nomenar-lo d’acord amb el procediment que estableix el
Departament d’Educacid.



2.2.8

2.2.9

f)

g)

Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els
procediments de provisié per concurs especific i de provisio especial, i formular les
propostes de nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.
Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques
i els museus dependents dels poders publics.

Atribucions en mateéria de jornada i horari del personal

a)

b)

Correspon a la direccio del centre I'assignacié de la jornada especial als funcionaris
docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa que estableix el Govern.
Correspon a la direccio del centre, en el marc del control de la jornada i I’horari del
professorat, resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no justificades
de tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sancid
disciplinaria que pugui correspondre, la direccid del centre ha de comunicar
periodicament al director o directora dels serveis territorials del Departament
d’Educacié o a I'organ competent del Consorci d’Educacié de Barcelona la part de
jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional d’havers
corresponent. Aquesta deduccid no té caracter sancionador.

Aixi mateix, correspon a la direccid del centre comunicar les jornades no
treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d’aplicar
les deduccions proporcionals d’havers que corresponguin, que tampoc no tenen
caracter de sancio.

Altres atribucions en matéria de personal

a)

Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccié la potestat
disciplinaria en relacié amb les faltes lleus que es detallen a I'article 117 del Text
unic de la Llei de funcié publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, comeses pel personal que
presti serveis al centre, aixi com les que s’hi corresponen d’acord amb la regulacié
laboral.

Les faltes a que fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d’acord amb Ia
normativa disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el
Reglament disciplinari de I’Administracié de la Generalitat aprovat pel Decret
243/1995, de 27 de juny, que el Departament ha d’adaptar a les caracteristiques
especifiques dels centres educatius, en el qual caldra en tot cas l'audiéncia de la
persona interessada. Les resolucions sancionadores que s’emetin s’han de
comunicar als serveis territorials corresponents o al Consorci d’Educacié de
Barcelona. Contra les resolucions de la direccio del centre es pot interposar recurs
d’alcada davant la direccid dels serveis territorials del Departament d’Educacid o
de I'0rgan competent del Consorci d’Educacié de Barcelona o, quan correspongui,
reclamacié previa a la via judicial laboral davant la Secretaria General del
Departament d’Educacid.



c)

Correspon a la direccié del centre formular la proposta d’incoacié d’expedient
disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament
comeses en relaci6 amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta
d’incoacié d’expedients contradictoris i no disciplinaris. Sense perjudici que, si
escau, I'drgan competent pugui adoptar mesures cautelars d’acord amb el régim
disciplinari, correspon a la direccio del centre I'adopcié de mesures organitzatives
provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per
garantir la prestacié adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden
suposar la reassignacio de tasques docents de la persona afectada. En aquests
casos, se li hauran d’assignar tasques complementaries concordants amb el seu
cos i titulacid, en la part de I'horari afectat per les mesures organitzatives
provisional.

2.2 Cap d’estudis

2.2.1

2.2.2

Nomenament

El o la cap d’estudis és nomenat per la direccidé del centre, per un periode no superior
al del mandat de la direccio, entre el professorat qué és destinat al centre, com a
minim per un curs sencer.

Funcions
a) Substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia o vacant.
b) Funcions delegades per la direccié:

c)

1. La planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats del centre, i la
seva organitzacié i coordinacio.

2. Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

3. Vetllar pel compliment de la carta de compromis educatiu, del projecte
linglistic i dels plantejaments tutorials, coeductius i d’inclusié, i també de tots
els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en
el projecte de direccié.

4. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d'Ensenyament i especialment amb els equips d'assessorament
psicopedagogic.

A més té encarregades les segilients funcions:

1. Coordinacié i seguiment de la imparticio dels ensenyaments.

2. Coordinacid i seguiment de I'atencié a la diversitat. Vetllar per |'elaboracié de
les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracio i
participacié de tos els mestres del claustre en els grups de treball.

3. Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacié amb
els criteris fixats pel claustre de professors. Coordinar la realitzacié de les
reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacié de fi de cicle.
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4. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar i
I’AMPA.

5. Coordinacié i seguiment de 'accié tutorial.

6. Elaboracioé de I'horari escolar.

7. Distribucio dels grups, de les aules i altres espais docents, segons la naturalesa
de I'activitat academica i escoltat el claustre.

8. Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text i del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s'imparteixen.

9. Coordinar les accions d'investigacié i innovacid educatives i de formacid i
reciclatge del professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

10. Aquelles altres que li siguin atribuides pel Departament d’Ensenyament.

2.3 Secretari o secretaria

2.3.1

2.3.2

Nomenament

El secretari o la secretaria és nomenat per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre,
com a minim per un curs sencer.

Funcions

a) Correspon al secretari o a la secretaria exercir les funcions seglents
delegades per la direccio:

1. Assegurar la custodia de la documentacid econdomica, académica i
administrativa.

b) A més té encarregades les seglients funcions:

1. Exercir les funcions propies de la secretaria del claustre i del consell escolar
del centre.
Dur a terme la gestié de I'activitat econdmica i administrativa del centre.
Exercir la prefectura del personal administratiu i serveis adscrit al centre.
Vetllar per la documentacié académica i administrativa del centre.
Vetllar per la conservacié i manteniment de les instal-lacions.
Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre.

No vk wN

Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vistiplau
del director.

3 Organs col-legiats de participacié en el govern i la gesti6 del centre

3.1

3.1.1

Consell Escolar

Composicié del Consell Escolar

a) Eldirector o la directora, que el presideix.

b) El cap d’estudis o la cap d’estudis.

c) Un representant de I’Ajuntament de la localitat.

d) Sis representants del professorat elegits pel claustre.
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3.1.2

3.1.3

e)

f)
g)

Sis representants dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i entre
ells.

Un representant dels pares i mares designat per 'AMPA.

Un representant del personal d’administracié i serveis, elegit per aquest personal i
entre aquest personal.

Consideracions a la composicié

a)

b)

c)

d)

El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar; perd hi
assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

D’acord amb I'article 48.4 del Decret d’autonomia, totes les persones membres del
claustre del professorat, amb independeéncia de la seva situacié administrativa, sén
electores i elegibles com a representants del professorat al consell escolar del
centre, amb I'Unica excepcié del professorat substitut, que no és elegible.

El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos
academics seglients a aquell en qué és determinada. L'aprovacié d’'una modificacio
en la composicié del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés
electoral que es dugui a terme després que s’hagi aprovat.

Un cop constituit el consell escolar, el centre ha de designar una persona que
impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real entre homes i dones.

Renovacio de les persones membres

a)

b)

Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho sén per un periode de quatre anys.

El consell escolar renovara la meitat de les persones representants electes de cada
sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar.

El consell escolar renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu
dels mes de desembre.

Les eleccions les convoca la direccid del centre amb quinze dies d’antelacié dins les
dates que a aquest respecte fixi amb caracter general el Departament
d’Ensenyament.

Si es produeix una vacant en el consell escolar sera ocupada per la seglient
candidatura més votada en les darreres eleccions sempre que mantingui els
requisits que la van fer elegible com a representant. Si no hi ha més candidats o
candidates per cobrir-la, la vacant romandra sense cobrir fins a la propera
renovacié del consell escolar. La nova persona membre s’ha de nomenar pel
temps que restava del mandat de la persona representant que ha causat la vacant.
La condici6 de membre del consell escolar del consell escolar es perd quan se
cessa en el carrec que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir un dels
requisits per ser elegible o quan I'drgan que I’ha designat en revoca la designacio.
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3.1.4 Desenvolupament dels processos electius

3.1.4.1 Calendari

Es tindra en compte la Resolucié del Departament d’Ensenyament que estableixi el

calendari.

3.1.4.2 Normes del procés electoral

3.1.4.2.1 Candidatures

Son candidats i candidates les persones segiients:

a)

b)

c)

Consideracions

a)

c)

Sector de representants del professorat: totes les persones membres del
claustre.

Sector de representants dels pares i mares o tutors de I'alumnat: els pares,
mares i els tutors o tutores de I'alumnat del centre, que n’exerceixen la
patria potestat o la tutela i que figuren en el corresponent cens electoral.
Les candidatures poden presentar-se acompanyades de I'aval d’una
associacio de pares i mares d’alumnat o d’una relacié de pares i mares.
Sector de representants del personal d’administracid i serveis: totes les
persones que figuren en el cens electoral del personal d’administracié i
serveis.

Les persones que en un mateix centre formen part de més d’un sector de la
comunitat escolar Unicament poden presentar-se com a candidates per a
un dels sectors. Aixi mateix, les persones que son membres nats del consell
escolar i alhora formen part d’un sector que hi és representat, no poden
presentar-se com a candidates per a aquell sector

Si el nombre de persones candidates a membres del consell escolar d’un
determinat sector és inferior al nombre de llocs a cobrir, totes les persones
membres del sector corresponent sén elegibles com a representants
d’aquell sector en el consell escolar. Si la persona elegida en aquestes
circumstancies ho és per al sector del professorat, del personal
d’administraci6 i serveis o del personal d’atenci6 educativa
complementaria, ha d’assumir la representacié. Si la persona resulta
escollida membre en representacié del sector de pares i mares o tutors, i
no vol assumir la representacid, el lloc queda vacant fins a la seglient
convocatoria d’eleccié de membres.

Durant el periode compres entre la convocatoria de les eleccions i la
realitzacié de les votacions, els candidats i les candidates poden donar a
coneixer les seves propostes, sempre que no interfereixin en la marxa
ordinaria del centre.

3.1.4.2.2 Cens electoral

a) Sector de representants del professorat: tots els professors i professores que

integren el claustre en el moment de la convocatoria de les eleccions.
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d)

Sector de representants dels pares i mares o tutors de I’ alumnat: tots els
pares, mares i els tutors i tutores legals, els fills i filles dels quals estan
matriculats al centre en el moment de la convocatoria de les eleccions.

Sector de representants del personal d’administracié i serveis: tot el personal
d’ administracié i serveis funcionari o contractat per 'administracié titular, o
per I'administracié local en el cas de les escoles i de les escoles d’educacié
especial, que presta serveis al centre en el moment de la convocatoria de les
eleccions.

El director o directora ha de fer publiques al tauler d’anuncis del centre, i
sempre en l'interior del centre, les dades dels censos electorals de cada sector
en el moment de la convocatoria de les eleccions. Es publiquen Unicament les
dades que siguin imprescindibles a l'efecte de permetre identificar les
persones electores, i en cas que sigui necessari publicar el DNI, s’ha de fer amb
els 4 ultims digits xifrats.

Aixi mateix, ha d’obrir un termini de tres dies per a la presentacié de
reclamacions en relacié amb les dades dels censos electorals publicades, i
prendre les mesures adequades per a la resolucid6 de les possibles
reclamacions, de forma que els censos definitius, que aproven les respectives
meses electorals, s’han de fer publics amb una antelacié de set dies respecte a
la data de les eleccions de cada sector.

3.1.4.2.3 Meses electorals

a)

b)

Per a cada sector de la comunitat escolar, tret del sector representant del

personal d’ administracid, es constitueix una mesa electoral, presidida pel

director o directora del centre, encarregada d’aprovar el cens electoral, de
publicar la relacio de les persones candidates amb una antelacié minima de tres
dies a la votacio, d’organitzar la votacio, de fer I’ escrutini i de fer constar en

acta publica els resultats de la votacid, aixi com de resoldre els dubtes i

reclamacions que es puguin presentar.

La composicié de les meses electorals és la seglient:

1. Per al’eleccié de les persones representants del sector del professorat, la
mesa electoral esta formada pel director o directora, o organ de govern en
qui delegui, pel professor o professora amb més antiguitat al centre i pel
professor o professora amb menys antiguitat, que actua de secretari o
secretaria de la mesa. Si totes les persones tenen la mateixa antiguitat, en
forma part el professor o professora de major o menor edat,
respectivament.

2. Per al’eleccié de les persones representants del sector dels pares i mares o
tutors de I'alumnat, la mesa electoral esta formada pel director o directora
del centre, o organ de govern en qui delegui, i per dues persones
designades per sorteig entre totes les que integren el cens d’ aquest
sector. Entre les persones designades, la de menys antiguitat al centre
actuara de secretari o secretaria de la mesa i, en cas de coincidéncia, ho
fara la de menor edat.
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Per a I’eleccid de les persones representants del personal d’administracid i
serveis, es constitueix una mesa electoral Unica, formada pel director o
directora, o organ de govern en qui delegui, pel secretari o secretaria del
centre, que exerceix també aquesta funcid en la mesa electoral, per la
persona que figura en el cens electoral del personal d’administracié i
serveis amb més antiguitat en el centre. Quan coincideixen persones de la
mateixa antiguitat, en forma part la de major edat.

3.1.4.2.4 Procediment d’eleccid dels i de les representants dels diferents sectors del
consell escolar

Sector de representants del professorat:

a)

b)

L’eleccié s’efectua en una sessié extraordinaria del claustre, convocada
amb aquest punt Unic en I'ordre del dia.

Cada professor o professora pot votar un nombre maxim de persones
candidates igual al nombre de representants d’aquest sector a renovar en
el consell escolar.

Sector de representants dels pares i mares de I'alumnat:

a)

b)

Les associacions de pares i mares d’alumnat o els grups de pares i mares
gue avalen una candidatura poden designar una persona que actui a la
mesa electoral com a supervisor o supervisora.

Cada elector o electora pot votar un nombre maxim de persones
candidates igual al nombre de representants d’aquest sector a renovar, en
aquest procés electoral, en el consell escolar. Poden votar el pare i la mare
o tutor o tutora respectiu, llevat que la patria potestat de I'alumne estigui
conferida en exclusiva a un dels progenitors, cas en el qual només aquest
té dret de vot.

Sector de representants del personal d’administracié i serveis,

a)

Cada elector o electora pot votar, com a representant d’aquest sector, un
candidat o candidata.

Consideracions

a)

El director o directora determina I’horari de les votacions de cada sector
en la convocatoria de les eleccions, d’acord amb les caracteristiques del
centre i atenent la possibilitat horaria dels electors i electores, per tal
d’afavorir i garantir I'exercici del dret de vot. En qualsevol cas, el periode
horari de votacio és ininterromput.

Les votacions sén personals, directes i secretes. No s’admet la delegacio de
vot ni el vot per correu.

Les situacions d’empat es resolen per consens de les persones implicades i
en cas que no n’hi hagi a favor de la persona escollida de més edat.

Una vegada finalitzat el procés electoral, es constitueix el consell escolar
del centre en el termini de quinze dies a partir de I'Gltima votacid, i prenen
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possessid els nous membres. D’aquesta sessio, el secretari o secretaria del
consell escolar n’estén I'acta.

e) En el termini de trenta dies habils a partir de la constitucié del consell
escolar, s’han de constituir les comissions que escaigui, previstes en el
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, i en les
normes d’organitzacié i funcionament del centre.

3.1.5 Funcions del consell escolar

a)

Participar en |'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell
escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la
proposta del projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les
tres cinquenes parts dels membres.

Participar en l'aprovacié de la programacié general anual, de les normes de
funcionament i de la gestié econdmica del centre. El consell escolar ha de ser
consultat de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i manifestar
el seu suport per majoria simple dels membres.

Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la
resta de documents de gestid del centre.

Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats i institucions.

Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director
o directora.

Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.
Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3.1.6 Funcionament del consell escolar

3.1.6.1 Consideracions generals

a)

El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En alldo que
aquestes normes no estableixin, s'apliquen les normes reguladores dels organs
col-legiats de I'Administracié de la Generalitat. (Art. 148 LEC)

Hem d’entendre, perd , que les normes d’organitzacié i funcionament de queé es
dotin els centres no poden ser contradictories amb les normes especifiques del
Decret d’autonomia, que sén d’aplicacié directa.

Tampoc poden contradir la regulacié basica que estableix la Llei 30/1992, de 26
de novembre de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Les normes reguladores del regim juridic dels organs administratius col-legiats
constitueixen el Capitol 2 del Titol | de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.
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e)

Com que una petita part d’aquestes normes reguladores son d’aplicacio
preferent (art.14.2: exercici de la secretaria de I'organ col-legiat; art.17.4:
guorum en primera convocatoria; art.18.4: assumptes de I'ordre del dia; art.19.3:
exempcio de responsabilitat derivada de I'adopcié d’acords), hem d’entendre
també que les normes d’organitzacid i funcionament del centre no poden ser
contradictories amb les normes preferents sobre funcionament d’organs
col-legiats de la Llei 26/2010.

3.1.6.2 Prelacié en I'aplicacié de normes de funcionament

Tenint en compte el que s’ha dit en punt anterior de consideracions generals, la
preferéncia en I'aplicacié de normes de funcionament del consell escolar del centre
sera la seglient:

1r.- Normes especifiques de la LEC o del Decret d’autonomia, que soén
d’aplicacié directa.

2n.- Normativa basica de la Llei 30/1992 i normes preferents de la Llei 26/2010
sobre funcionament d’organs col-legiats.

3r.- Normes de funcionament que aprovi el consell escolar.

4t.- Resta de normes de les Lleis 26/2010 i 30/1992, que sén d’aplicacio
supletoria en defecte de regulacié especifica o propia.

3.1.6.3 Funcionament

3.1.6.3.1 Presidéncia i secretaria del consell.

a)
b)

c)

Correspon al director o directora presidir el consell escolar.

D’acord amb el punt 3 de I'annex 1 del Decret 155/2010, el director o directora

de centre que es presenti com a candidat manté el seu dret a la preséencia,

participacié i vot en les reunions del claustre i del consell escolar on s’han

d’escollir les persones representants en la comissié de seleccid, que seran

presidides pel cap o la cap d’estudis, pero s’ha d’abstenir de qualsevol altra

participacié en el procés.

El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi

assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

El o la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’abséncia,

malaltia o vacant.

La persona que ocupa la secretaria és substituida pel vocal o la vocal més jove

en els casos d’abséencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa

justificada.

Funcions del president o presidenta:

1. Exercir la representacio de I'organ.

2. Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

3. Fixar l'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les
peticions de la resta de membres formulades amb la suficient antelacid.

4. Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les deliberacions i

els debats.

Assegurar el compliment de les lleis.

Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte de I'adopcid d’acords.

Suspendre les sessions per causa justificada.

Visar les actes de les reunions de I’drgan.

Complir les altres funcions inherents al carrec.

LN WU
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g)

Funcions del secretari o secretaria de I'0rgan col-legiat son:

1. Ferla convocatoria de les sessions per ordre del president o presidenta.
Estendre I'acta de la sessid.

Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacié necessaris.

Estendre els certificats pertinents.

Custodiar i arxivar les actes.

Facilitar als membres de I'0rgan col-legiat la informacié necessaria per a
I’exercici de Ilurs funcions.

7. Complir les altres funcions inherents al carrec.

ok wN

3.1.6.3.2 Reunions.

a)

b)

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre

i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al

menys un terg de les seves persones membres. A més, s'ha de fer una reunié a

principi de curs i una altra a la seva finalitzacid.

Convocatoria de les reunions.

1. La convocatoria de les reunions s'ha de trametre per la presidéencia del
consell amb una antelaci6 minima de 48 hores, juntament amb Ila
documentacid que hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d'aprovacid.

2. Laconvocatoria es fara preferentment per mitjans electronics.

3. El consell escolar es pot reunir d'urgéncia, sense termini minim per a la
tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan
d'acord.

4. Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o qlestions relacionades amb
I'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d'alguna persona membre de la comunitat educativa que no
sigui membre del consell escolar, se'l podra convocar a la sessié per tal que
informi sobre el tema o qlestié corresponent.

3.1.6.3.3 Constitucid de I’0rgan col-legiat.

3.1.6.3.4

a)

Per a la constitucié valida de I'organ als efectes de la realitzacié de sessions i
deliberacions i de la presa d’acords, cal la presencia dels titulars de la
presidéncia i de la secretaria, o si escau de qui els substitueixin, i la de la meitat,
com a minim, dels seus membres.

Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, un organ
col-legiat resta validament constituit si s’han reunit tots els membres i ho
acorden per unanimitat.

Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions.

a)

Només poden ésser tractats (objecte de deliberacié o acord) els assumptes que
figuren en l'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres de
I’organ col-legiat i es declari la urgencia de I'assumpte amb el vot favorable de
la majoria absoluta.

Les sessions seran preferentment presencials. Excepcionalment, es podra
tractar un assumpte menor mitjancant correu electronic o el mecanisme
tecnologic que determini el mateix consell escolar.

Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’ha de garantir el dret dels
membres dels organs col-legiats a participar en les sessions, i també la
possibilitat de defensar i de Inspeccid contrastar llurs posicions respectives, la
formacié de la voluntat col-legiada i el manteniment del quorum de constitucié.
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d) Les sessions a distancia poden ésser en temps real o amb intervencions
successives en un forum virtual dins dels limits temporals marcats pel president
o presidenta.

e) Abans del comengament de la sessid, o excepcionalment durant el transcurs
d’aquesta, els membres de I'0rgan col-legiat poden presentar esmenes,
addicions o propostes alternatives, que han d’ésser debatudes i votades en la
sessio.

f) Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per a ordenar el
debat, en les deliberacions previes a la votacié hi pot haver torns a favor i en
contra.

3.1.6.3.5 Adopcié d’acords i regim de votacions.

a) Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és
possible arribar-hi, la decisid s'adopta per majoria de les persones membres
presents, llevat dels casos en que la normativa determini una altra majoria
qualificada.

b) Les votacions seran normalment a ma algada, perd podran ser secretes si ho
proposa algun dels membres assistents.

c) Els membres dels organs col-legiats que fan constar en acta llur vot contrari o
llur abstenci®6 amb relacié a un acord adoptat resten exempts de la
responsabilitat que se’n pugui derivar.

d) En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o
presidenta.

e) Lesvotacions podran ésser secretes si ho demana algun dels membres.

3.1.7 Comissions en el si del consell.

Es podran establir comissions d'estudi i informacid en el si del consell escolar.
En el moment d’establir-les es delimitar els ambits d'actuacid i les funcions que
se'ls encomana per tal que formulin aportacions i propostes al plenari del
consell.

Les comissions incorporen, en tot cas, la direccié del centre o, en la seva
representacid, un altre organ unipersonal de direccié, un professor o
professora, i un representant de les mares i els pares, sense perjudici del que
s'estableix en I'apartat seglient.

El consell escolar pot autoritzar que s'incorporin d'altres persones membres de
la comunitat educativa a una comissié quan sigui d'interes per als objectius de
la comissid.

3.1.7.1 Comissio economica

La comissid economica estara integrada, com a minim, pel director o directora, que
la presideix, el secretari o secretaria un professor o professora, un o una
representant dels pares i mares. La comissid econOmica supervisa la gestid
econdomica del centre i formula, d'ofici o a requeriment del consell, les propostes que
siguin escaients en aquesta materia.
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3.1.7.2 Comissio de convivencia

D’acord amb l'article 6 del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i
deures de l'alumnat, a cada centre s'ha de constituir una comissiéo de
convivencia, que té com a finalitat garantir una aplicacié correcta del que
disposa aquest Decret 279/2006 aixi com col-laborar en la planificacié de
mesures preventives i en la mediacid escolar. La comissidé de convivencia ha
d'estar integrada per un nombre igual de professors/res que de pares/mares i
alumnes, elegits entre els membres d'aquests sectors del consell escolar del
centre, i el director o la directora del centre que la presideix. Aixi mateix, en
les seves sessions hi poden participar altres professionals, amb veu i sense
vot, quan la tematica a tractar aixi ho aconselli.

3.1.8

Actes de les sessions.

a)

c)

A 'acta s’hi ha de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i el
temps en queé s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut
dels acords adoptats, el sentit dels vots i, si un membre o una membre ho demana,
una explicacio succinta del seu parer.

A I’acta hi figurara, a sol-licitud dels respectius membres de I'drgan, el vot contrari
a I'acord adoptat, la seva abstencié i els motius que la justifiquen o el sentit del vot
favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra
de la seva intervencié o proposta, sempre que aporti en |'acte, o en el termini que
assenyali el president, el text que correspongui fidelment amb la seva intervencié,
fent-se constar aixi en I'acta o ajuntant-ne copia a la mateixa.

Els membres que discrepin de I'acord majoritari podran formular vot particular
per escrit en el termini de quaranta vuit hores, que s’incorporara al text aprovat.

El secretari o secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta, ha de signar
I'acta, que s’ha d’aprovar en la mateixa reunié o en la seglient. El secretari o
secretaria pot emetre validament certificats sobre els acords especifics que s’hi
hagin adoptat sens perjudici de I'aprovacio ulterior de I'acta, i hi ha de fer constar
expressament aquesta circumstancia.

Qui acrediti la titularitat d’un interes legitim pot dirigir-se al secretari o secretaria
per a que li sigui expedida una certificacié dels acords de I'organ.

Cal garantir que els vocals puguin accedir a les actes en format electronic per a
consultar-hi el contingut dels acords adoptats.

3.2 Claustre de mestres

3.2.1

Composicid del claustre

El claustre del professorat és I’organ de participacié del professorat en el control i la
gestié de I'ordenacid de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius
del centre.

Esta integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora. Els técnics
d’educacié infantil poden participar a les reunions de claustre amb veu i sense vot.

Correspon al secretari o a la secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de
la secretaria del claustre.

20



3.2.2 Funcions del claustre

Les funcions que corresponen al claustre de professorat son les que estableix I'article
146.2 de la Llei d’educacié. A més, ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al
compliment de la programacié anual del centre, i per al compliment del projecte de
direccié que, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt
d’organs de govern unipersonals i col-legiats del centre.

El claustre del professorat té les funcions segiients:

a)
b)

Intervenir en I'elaboracid i la modificacié del projecte educatiu.

Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié
del director o directora.

Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accid tutorial.

Decidir els criteris per a I'avaluacid dels alumnes.

Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el compliment
de la programacio general del centre.

Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el
marc de I'ordenament vigent.

Proposar estratégies didactiques propies del centre.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3.2.3 Nomenament de tutors i tutores i 6rgans unipersonals de coordinacié

a)

g)

Els tutors i les tutores es nomenen pel director o la directora del centre per un
curs académic com a minim, havent escoltat el claustre en relacié amb els criteris
corresponents. La direccié informa el claustre sobre el nomenament i cessament
de tutors i tutores.

El director o la directora nomena els organs unipersonals de coordinacié havent
escoltat el claustre en relacio amb els criteris d’aplicacié i n’‘informa al consell
escolar i al claustre.

Les delegacions de funcions de la direccié del centre en el cap d’estudis o la cap
d’estudis i en la secretaria o el secretari, s’"han de comunicar al claustre.

La intervencid del claustre en la formulacié de les normes d’organitzacié i
funcionament s’entén sense perjudici de la seva competéncia per adoptar les
decisions sobre els temes de caracter educatiu que li corresponen.

La direccid, a I’'hora de nomenar i destituir els altres organs unipersonals de
direccid i els organs unipersonals de coordinacié, cal que previament ho
comuniqui al claustre i al consell escolar del centre.

El claustre i el consell escolar del centre han de conéixer les candidatures
presentades al concurs de mérits de seleccid del director o de la directora del
centre, i els projectes de direccid.

El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del
professorat professionals d’atencié educativa destinats al centre perqué informin
amb relacié a I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, gi h de
I’apartat 2 de I'article 146 LEC (funcions del claustre)
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3.2.4 Funcionament del claustre del professorat

3.2.4.1 Presidenciai secretaria del claustre

a)

b)

Correspon al director o a la directora presidir el claustre del professorat. La cap
d’estudis o el cap d’estudis substituira el director o a la directora en cas
d’abséncia, malaltia o vacant.

D’acord amb el punt 3 de 'annex 1 del Decret 155/2010, el director o la
directora del centre que es presenti com a candidat manté el seu dret a la
preséncia, participacid i vot en les reunions del claustre i del consell escolar on
s’han d’escollir les persones representants en la comissié de seleccid, que seran
presidides pel cap d’estudis o la cap d’estudis, pero s’ha d’abstenir de qualsevol
altra participacié en el procés.

Correspon al secretari o a la secretaria del centre I'exercici de les seves funcions
propies de la secretaria del claustre. La persona que ocupa la secretaria és
substituida pel vocal o la vocal més jove en els casos d’absencia, de vacant, de
malaltia o per qualsevol altra causa justificada.

Funcions del president o de la Exercir la representacié de I'organ.

1. Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

2. Fixar I'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si s’escau, les

peticions de la resta de membres formulades amb la suficient antelacid.

3. Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les deliberacions i
debats.
Assegurar el compliment de les lleis.

Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte de I'adopcié d’acords.
Suspendre les sessions per causa justificada.
Visar les actes de les reunions de I'0rgan.
. Complir les altres funcions inherents al carrec.
Funcions del secretari o de la secretaria
1. Fer la convocatoria de les sessions per ordre del president o de la
presidenta.

Estendre I'acta de la sessio.
Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacié necessaris.

Estendre els certificats pertinents.

Custodiar i arxivar les actes.

Facilitar als membres de I'0rgan col-legiat la informacid necessaria per a
I’exercici de llurs funcions.
7. Complir les altres funcions inherents al carrec.

©® N VA
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3.2.4.2 Reunions

a)

El claustre de professors es reuneix preceptivament a I’ inici i al final de curs, i
sempre que el convoqui el director o la directora del centre o ho solliciti com
a minim un ter¢ de les persones membres. L’assisténcia a les reunions és
obligatoria per als seus membres.

b) Convocatoria de les reunions

1. La convocatoria de la sessié, amb l'ordre del dia corresponent, s’ha de
notificar als membres amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores,
llevat del cas d’urgéncia apreciada pel president o per la presidenta, que
s’ha de fer constar a la convocatoria.
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2. La convocatoria de la sessid s’haura de fer preferentment per mitjans
electronics i ha d’anar acompanyada de la documentacid necessaria per a
la deliberacié i I'adopcié d’acords.

3.2.4.3 Constitucid de I’0rgan col-legiat

a) Per a la constitucid valida de I'organ, als efectes de la realitzacié de sessions i
deliberacions i de la presa d’acords, cal la preséncia dels titulars de la
presidéncia i de la secretaria, o si escau de qui els substitueixin, i de la meitat,
com a minim, dels seus membres.

b) Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, aquest organ
resta validament constituit si s’han reunit tots els membres i ho acorden per
unanimitat.

3.2.4.4 Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions

a) Només poden ser tractats (deliberacid i acords) els assumptes que figuren a
I'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres i es declari la
urgencia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

b) Les sessions seran presencials en un espai del centre.

c) Abans del comengament de la sessid, o excepcionalment en el transcurs
d’aquesta, els membres del claustre podran presentar esmenes, addicions o
propostes alternatives, que han de ser debatudes i votades en la sessid.

d) Sens perjudici de les facultats de la presidencia per ordenar el debat, en les
deliberacions prévies a la votacio hi pot haver torns a favor i en contra.

3.2.4.5 Adopcié d’acords i regim de votacions

a) Els acord seran adoptats per majoria de vots.

b) Les votacions seran normalment a ma algada, pero podran ser secretes si ho
proposa algun dels membres assistents.

c) Els membres del claustre que fan constar en acta llur vot contrari o llur
abstencid en relacid a un acord adoptat restem exempts de la responsabilitat
que se’n pugui derivar.

d) En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o de
la presidenta.

3.2.4.6 Comissions en el si del claustre

Es podran establir en el si del claustre comissions de treball per a I'estudi de temes
especifics per tal que formulin aportacions i propostes al claustre. La concrecié de
les comissions, I'ambit d’actuacié i les funcions que se’ls encomanen, es
concretaran a la programacioé general anual del curs.

3.2.4.7 Actes de les sessions

a) Al'acta s’hi han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i
el temps en qué s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el
contingut dels acords adoptats, el sentit dels vots i, si un membre ho demana,
una explicacio succinta del seu parer.

b) A l'acta hi figurara, a sollicitud dels respectius membres, el vot contrari a
I'acord adoptat, la seva abstencid i els motius que la justifiquen o el sentit del
vot favorable.

c) Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcid integra de la seva
intervencid o proposta, sempre que aporti en 'acte, o en termini que assenyali
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la presidencia, el text que correspongui fidelment amb la seva intervencié, fent-
se constar aixi a I’acta o ajuntant-ne copia.

d) Els membres que discrepen de lI'acord majoritari podran formular un vot
particular per escrit en el termini de setanta-dues hores, el qual s’ha
d’incorporar al text de I’acord.

e) Elsecretario la secretaria, amb el vistiplau de la presidéncia, ha de signar I'acta
qgue s’ha d’aprovar en la mateixa reunié o en la seglient. La secretaria pot
emetre validament certificats sobre els acords que s’hi hagin adoptat sens
perjudici de I'aprovacié ulterior de I'acta, i hi ha de fer constar expressament
aquesta circumstancia.

f) Qui acrediti la titularitat d’un interes legitim pot dirigir-se al secretari o a la
secretaria perque li sigui expedida una certificacié dels acords de I'organ.

g) Cal garantir que els membre del claustre puguin accedir a les actes en format
electronic per a consultar-hi el contingut dels acords adoptats.

Equip directiu

L'equip directiu és I'd0rgan executiu de govern del centre i les persones membres han de
treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les persones
membres de I'equip directiu la gestié del projecte de direccié.

4.1 Composicio i presidéencia

4.1.1

4.1.2

L’equip directiu del centre esta format pel director o per la directora, que el presideix,
el cap d’estudis o la cap d’estudis, i el secretari o la secretaria.

Funcions

Assessorar el director o directora en matéria de la seva competéncia.

Gestionar el projecte de direccié del centre.

Formular propostes per a la millora del funcionament general del centre.

Elaborar la programacié general anual, el pla d’acollida, el pla d’atencié a la
diversitat i la memoria anual del centre.

Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la
tasca col-lectiva del centre.

Establir els criteris per a l'avaluacié interna del centre i impulsar i determinar el
procediment d'elaboracié i execucié del pla d'avaluacio interna.

Col-laborar amb I'avaluaci6 externa del centre que realitzi la inspeccié
d'ensenyament.

Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre

Funcionament de I'equip directiu

a)

b)

c)

L'equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L'horari i el temps de reunid
es fixaran en el pla anual de cada curs.

La forma habitual de treball de I'equip directiu sera en equip i les decisions sobre
temes relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del centre es prendra
normalment de forma consensuada.

L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model
del treball en equip que pretén que es desenvolupi també en els treball de tots els
equips del centre.
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4.1.3 Rendiment de comptes

Les persones membres de I'equip directiu, com a responsables de la gestié han de
retre comptes dels resultats de la gestid del personal destinat al centre i han de
preparar propostes per millorar aquesta gestié, amb mesures que adeqtiin I'estructura
de la plantilla i de I'organitzacid propia del centre a I’'assoliment dels objectius fixats al
projecte educatiu.

5 Consell de direccié

El consell de direccié es un organ assessor amb la finalitat de proporcionar criteri a la
direccid per tal de portar a terme els projectes del centre. Estara integrat pels membres
del claustre o consell escolar que designi la direccid.

6 Organs unipersonals de coordinacié del centre

Sén organs unipersonals de coordinacié els coordinadors dels cicles de primaria, el de la
segon cicle d’educacié infantil, el coordinador d'informatica, el coordinador de llengua,
interculturalitat i cohesié social i el coordinador de prevencié de riscos laborals.

6.1 Nomenament i revocament dels organs unipersonal de coordinacio

a) El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s’ha d’estendre, com a
minim, al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o la
directora.

b) La direccié del centre pot revocar el nomenament d’un Organ unipersonal de
coordinacié abans que finalitzi el termini per al qual estava nomenat, tant si ho
sol-licita la persona interessada com per decisié propia expressament motivada i
prévia audiéncia de la persona interessada.

c) Eldirector o la directora nomena I'organ unipersonal de coordinacié havent escoltat
el claustre, en relacié amb els criteris d’aplicacid, i informa el consell escolar i el
claustre dels nomenaments i de les destitucions corresponents.

d) A partir de I’ inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona
titular, la persona funcionaria docent a la qual hagin estat assignades
transitoriament les seves funcions té, per la durada del nomenament, els mateixos
drets i obligacions que corresponen a la persona titular de I’drgan.

e) Els encarrecs de funcions de la direccié del centre en qualsevol organ unipersonal de
coordinacio tenen també caracter intern al centre, es formalitzen en resolucié de la
direccio, i no suposen canvi de I’0rgan titular de la competéncia.

f) Les delegacions i els encarrecs de funcions es poden revocar per la direccié en
qualsevol moment, amb les mateixes formalitats que preveuen els apartats
anteriors.

6.2 Coordinador o coordinadora de cicle

En aquesta escola hi ha un coordinador o coordinadora de parvulari i un per cadascun
dels cicles que integren |'educacio primaria.

6.2.1 Funcions dels coordinadors o coordinadores de cicle:

a) Coordinar I'accié educativa duta a terme per I'equip docent del cicle.
b) Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg del cicle.
c) Fer propostes a l'equip directiu per a l'elaboracié del pla d'avaluacio interna.
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d)
e)
f)

g)

h)
i)

j)

k)

Col:laborar amb I'equip directiu en I'aplicacio del pla d'avaluacié interna del centre.
Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle

Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié juntament amb el cap
d'estudis i la resta de coordinadors.

Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels temes
tractats, donar-lo a coneixer al cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

Formar part del consell de direccié del centre i ser el portaveu en el seu cicle.
Mantenir actualitzat 'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les comandes
i de la seva actualitzacio i conservacioé en col-laboracié amb I'equip de mestres.

Fer les diligencies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell
de cicle.

Encarregar-se, juntament amb I'equip directiu, de la difusid i del compliment de les
disposicions de les normes d’organitzacié i funcionament en el seu cicle.

6.3 Coordinador o coordinadora d’informatica

6.3.1

Funcions de coordinacié en relacid a les tecnologies per a lI'aprenentatge i el
coneixement:

a)

e)

Impulsar I’ds didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el professorat
per a la seva implantacid, aixi com orientar-lo sobre la formacié en TAC, d’acord
amb I'assessorament dels serveis educatius de la zona.

Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i I'optimitzacié dels
recursos TIC del centre.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre, en coordinacid amb el servei de manteniment preventiu i
d’assistencia técnica.

Assessorar |'equip directiu, el professorat i el personal d’administracié i serveis del
centre en I'Gs de les aplicacions de gestid académica i economica administrativa
del Departament d’Ensenyament.

Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb els recursos
TIC que li pugui assignar el Departament d’Ensenyament.

6.4 Coordinador o coordinadora de llengua, interculturalitat i cohesio social

6.4.1

Funcions de coordinacié en relacié amb la llengua, interculturalitat i cohesié
social:

a)

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacio intercultural
i de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingte.
Assessorar l'equip directiu i col-laborar en [I'actualitzacié dels documents
d’organitzacid del centre i en la gestid de les actuacions que fan referencia a
I'acollida i integracié de l'alumnat nouvingut, a I'atencié a l'alumnat en risc
d’exclusié i a la promocié de I'Gs de la llengua, I'educacid intercultural i la
convivencia en el centre.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I’entorn, per potenciar la
convivéncia mitjancant I'dGs de la llengua catalana i I'educacidé intercultural,
afavorint la participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.
Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc
d’exclusid, participar en I'organitzacid i optimitzacidé dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals externs que hi intervenen.
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e)

Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesid social, per
delegacidé de la direccio del centre.

6.5 Coordinador o coordinadora de prevencié de riscos laborals

6.5.1

Funcions de coordinacié en relacié a la prevencié de riscos laborals:

a)

Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i
fomentar I’ interes i la cooperacié dels treballadors i treballadores en I'accid
preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals

Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéencia i també
en la implantacio, la planificacié i la realitzacid dels simulacres d’evacuacio.

Revisar periodicament la senyalitzacid del centre i els aspectes relacionats amb el
pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacié i la funcionalitat.
Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne l'adequacié a les
persones, els teléfons i I'estructura.

Revisar periddicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

Emplenar i trametre als serveis territorials el model "Full de notificacié d'accident
o incident laboral".

Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en
I'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del centre.

Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria
de prevencid de riscos laborals.

Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el curriculum
de I'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.
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