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1. INTRODUCCIO
1.1. El concepte de les NOFC

Les Normes d’'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) contribueixen
a establir i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la
comunitat educativa, garantint la convivencia i considerant els seus drets i
deures per tal d’assegurar el bon funcionament del centre.

Les NOFC estructuren normes tecniques, funcionals, pedagogiques i
administratives i disposa els mecanismes per la seva difusio, el seu
coneixement, la seva avaluacid i modificacid, per adaptarles a les
necessitats del centre i qixi poder conftribuir en el procés de millora. Per aixo,
tenen sempre un caracter de permanent actualitzacio i millora segons els
mecanismes establerts en elles mateixes.

Les NOFC han de ser coherents amb els principis, valors, objectius i criteris
educatius que l'escola determina en el seu projecte educatiu (PEC), i
afecten a tots els membres de la comunitat educativa (LEC, art. 19), a totes
les actuacions dirigides i promogudes des de |'escola, es realitzin dins o fora
del recinte escolar. La seva aprovacid i entrada en vigor, comporta
l'obligacidé comunitaria de respectar les normes que conté. Per tant, les NOFC
seran vigents durant el desenvolupament de les activitats lectives i
extraescolars de I'escola, aixi com en els serveis que s'ofereixen.

1.2. Justificacio
Article 98.1 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educacié

L'autonomia organitzativa de les escoles que presten el Servei d'Educacio de
Catalunya, s'exerceix per mitjd d'una estructura organitzativa propia i de les
normes d'organitzacio i funcionament (LEC, art. 98.1; LOE, art. 124). Les NOFC
son, per tant, un instrument organitzatiu i un complement del Projecte
Educatiu del centre.
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Article 18.1 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia dels Centres
Educatius

El Decret d'Autonomia determina que tots els centres han d’elaborar les
Normes d’'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) i que aquestes
han d'estar en concordanca amb el seu Projecte Educatiu. Aixi mateix,
també indiquen que correspon a les direccions dels centres educatius de
titularitat publica liderar i impulsar I'elaboracid i I'aprovacio de les NOFC.

1.3. Marc normatiu

e Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio (LOMLOE).

* Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educacié de Catalunya (LEC)

» Llei orgdnica 8/2013, de 9 de desembre, per a la milora de la qualitat
educativa.

* Decret 102/2010, de 3 d'agost, d’Autonomia dels Centres Educatius (DAC)

e Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent.

e Decret 119/2015, de 23 de juny, d'ordenacid dels ensenyaments de
I'educacid primadria.

e Decret 150/2017, de 17 d' octubre, de I' atencid educativa a l'alumnat en
el marc d’ un sistema educatiu inclusiu.

 ORDRE EDU/521/2010, de 2 de novembre, d'adaptacié del procediment
disciplinari sumari a les caracteristiues especifiques dels centres educatius
publics.

» Decret 279/2006, de 4 d’'abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio
de la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya,
derogat parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, d'autonomia dels
centres educatius.
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* Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per
definir el perfil i la provisié dels llocs de freball docents (DOGC num. 6591, de
27.3.2014)

* Resolucid ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboracio i
la implementacidé del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins
el marc del Projecte Educatiu de Centre (DOGC num. 7336, de 24.3.2017)

* Instruccid 2/2019, de 25 de febrer, per a la tramitacid de les sol licituds de
dret d’accés a la informacid publica i al compliment de les obligacions de
publicitat activa, obertura de dades publiques, bon govern i participacio
ciutadana, que es regulen a la Llei 19/2014, de 29 del desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

* Resolucid per la qual s'aprova el document per a I'organitzacid i el
funcionament de les escoles i dels centres publics d'educacid especial
(instruccions d'inici de curs).

1.4. Mecanismes d’elaboracio, aprovacio i revisié de les NOFC
(LEC 12/2009 arts. 91 al 951 DAC 102/2010, arts. 181 19)

1. Correspon a la direccid de I'escola liderar i impulsar I'elaboracio i
I'aprovacié de les NOFC.

2. Es deure de la direccié vetllar per la participacié de tots els sectors de la
comunitat educativa, amb diferents graus d’'implicacié, mestres, alumnat,
families, AMPA, personal d'administracio i serveis, monitoratge, personal de
suport, etc.

3. Correspon al Consell escolar aprovar aquestes NOFC. La seva aprovacid
pot ser globalment o per parts, si s'escau.

4. Les NOFC, com a document viu i canviant, estan sotmeses a un procés
constant de revisio i/o modificacio, si el funcionament del centre ho
necessita o per ajustament a canvis normatius o de legislacio.
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5. Anualment, es portaran les propostes de modificacid de les NOFC a
Consell Escolar. Les propostes de modificacid poden ser proposades per
qualsevol dels sectors de la comunitat educativa representats en el Consell
escolar, perd previament hauran de ser presentades a la direccid del centre,
per a la seva valoracid i difusio.

6. La direcci¢ de I'escola ha de vetllar per a qué tots els sectors coneguin les
NOFC i les seves modificacions.
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2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO
DEL CENTRE

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/edocumentld=545262

2.1. Equip directiu
(DAC 102/2010 art. 35)

L’equip directiu és I'organ executiu de govern del centre public i les persones
membres han de ftreballar coordinadament en I'exercici de les seves
funcions. Correspon a les persones membres de I'equip directiu la gestié del
projecte de direccio.

L'equip directiu del centre estd format pel director o directora, que el
presideix, el o la cap d'estudis, el secretari o secretaria i els organs
unipersonals de direccié addicionals.

2.2. Organs unipersonals de direccié
(DAC 102/2010 art. 30.1)

Els organs unipersonals de direccié son el director o directora, el secretari o
secretdria, el cap o la cap d'estudis.

Els organs unipersonals de direccid addicionals han de tenir encarregades,
per la direccid, funcions de govern o de gestid d'acord amb el que prevegi
el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d'organitzacid i
funcionament del centre.

A la fi del periode de mandat de la direccid, es revisaran els organs
unipersonals addicionals de direccid en funcid del Projecte de Direccid i de
les necessitats del centre educatiu.

2.2.1. Directora

(DAC 102/2010 art. 31)
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En aplicacio del que s’hagi previst en el projecte de direccio, i en exercici de
les seves funcions, correspon al director o a la directora:

a) Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les
modificacions i adaptacions corresponents, posar el projecte educatiu
a disposicié de I'Administracié educativa i impulsar, d'acord amb els
indicadors de progrés, l'avaluaci® del projecte educativ |,
eventualment, la dels acords de coresponsabilitat.

b) Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte
lingUistic i dels plantejaments ftutorials, coeducatius i d'inclusié.

c) Impulsar l'elaboracié i aprovacié de les normes d'organitzacid i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio, establir els elements
organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu i impulsar i
adoptar mesures per millorar I'estructura organitzativa del centre.

d) Proposar, d'acord amb el projecte educativ i les assignacions
pressupostaries, la relacid de llocs de ftreball del centre i les
modificacions successives, aixi com la definicio de requisits o perfils
propis d'alguns llocs de treball.

e) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicacio de la
programacié general anual i vetllar perque s'aprovin un desplegament i
una concrecidé del curriculum coherents amb el projecte educatiu i
garantir-ne el compliment.

f)  Gestionar el centre, d'acord amb l'article 99.1 de la Llei d'educacié.

Tal i com estableix I'article 44 del Decret d’Autonomiaq, i sense perjudici del
que s'estableix en els apartats anteriors, el director o directora del centre pot
encarregar als organs unipersonals de direccid, als organs unipersonals de
coordinacid i a altres persones membres del claustre funcions de gestio,
coordinacio¢ i docencia, sempre que siguin adequades a la seva preparacio i
experiencia i tinguin caracter transitori. El professorat afectat té I'obligacio
d'assumir-les i exercir-les dins de la jornada de treball setmanal que fingui
assignada.
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2.2.2. Cap d'estudis

(DAC 102/2010 art. 32)

Es nomenat/da pel Director del centre per un periode no superior al del

mandat de la direccid, entre el professorat destinat al centre, com a minim,

per un curs sencer.

Li corresponen les segUents funcions:

a)

b)

d)

Representar el director o la directora del centre en cas d'absencia
d'aquest/a.

Elaboracid, juntament amb la direccid i el Claustre, de la Programacio
General del Centre i de la Memoria de fi de curs.

Vetllar perque s'aprovin un desplegament i una concrecié del
curriculum coherents amb el projecte educativ i garantir-ne el
compliment: programacions, projectes, activitats complementaries,
sorfides, etc.

- Assegurar la concrecié de la carta de compromis educatiu.

- Elaborar el projecte linguistic i garantir-ne la seva aplicacio.

- Garantir I'aplicacié dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusid
i tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del
centre recollits en el projecte de direccio.

- Elaborar els horaris del centre.

- Coordinacio de les activitats extraescolars, festives, sortides i viatges.

- Planificacio de les substitucions de curta durada.

- Planificar els processos d'acollida.

Vetllar perque I'avaluacio del procés d'aprenentatge de I'alumnat es
dugui a terme en relacid amb els objectius generals d'area i d'etapa, i
en relacidé amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte
curricular de centre.

Coordinar i presidir les reunions d'avaluacio.
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Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccid
d’entre les previstes a I'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que
i encarregui la direccid, preferentment en els dambits curricular,
d’organitzacio, coordinaciod i seguiment de la imparticid dels ensenyaments i
altres activitats del centre i d'atencidé a I'alumnat, d'acord amb el que
prevegi el projecte de direccio.

2.2.3. Secretaria

(DAC 102/2010 art. 33)

Es nomenat/da pel director/a del centre per un periode no superior al del
mandat de la direccid, entre el professorat destinat al centre, com a minim,
per un curs sencer.

Correspon al secretari o secretdria del centre I'exercici de les funcions
propies de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre.

Les seves funcions son:

a. Exercir la secretaria dels organs collegiats de govern i aixecar les actes
de les reunions es que celebrin.

b. Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva
programacié general i el calendari escolar.

c. Estendre les certificacions i documents oficials del centre, amb el
vist-i-plau del director/a.

d. Dur a terme la gestid econdmica del centre, la comptabilitat que se'n
deriva i elaborar i custodiar la documentacid preceptiva.

e. Vetllar per I'adequat compliment de la gestid administrativa del procés
de preinscripcid i matriculacid d'alumnes, tot garantint la seva
adequaciod a les disposicions vigents.

f.  Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets
i diligenciats d’acord amb la normativa vigent.
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g. Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i
custodiar-los.

h. Confeccionar i mantenir I'inventari general del centre.

Vetllar pel manteniment ila conservacié general del centre, de les seves
instal 1acions, mobiliari i equipaments d’'acord amb les indicacions del
director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio quan
correspongui.

Correspon també al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li
delegui la direccid d’entre les previstes a I'article 147.4 de la Llei d'educacio i
totes les altres que li encarregui la direccio, preferentment en I'ambit de la
gestié econdmica, documental, dels recursos materials i de la conservacio i
manteniment de les instal {acions, d'acord amb el que prevegi el projecte de
direccié.

2.3. ()rgans col {egiats de participacié

2.3.1. Consell Escolar

(DAC 102/2010 art. 19.1. @, 27.3, 28.3, 45.5, 45.6, 46, 47)

El consell escolar és I'organ de participacié de la comunitat educativa en el
govern del centre.

El centre determina la composicid del consell escolar, d'acord amb el
projecte educatiu i respectant la legislacié vigent.

Composicid

El consell escolar de I'escola La Roureda estad composat, respectant la
normativa vigent, de la seguent manera:

e 3 de membres electes del sector professorat,

e 2 de membres electes del sector families,
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e un/arepresentant de I'Ajuntament,

e un/a membre del sector del PAS,

e cl/la director/a del centre que fa de President/q,
e el/la cap d'estudis,

e el/la secretdria del centre que assisteix amb veu i sense vot i exerceix la
secretaria del consell.

Renovacio de les persones membres del consell escolar

La renovacié dels membres del Consell es fara d’acord amb el que disposa
I'article 28 del Decret d’ Autonomia de Centres:

Si es produeix una vacant en el consell escolar, agquesta serd ocupada per la
candidatura més votada en les darreres eleccions. En cas d'empat, la
vacant serad ocupada per la persona que es prevegi que estard més temps all
centre. Si I'empat persisteix, es fard un sorteig. Si no hi ha més candidats o
candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la propera
renovacid del consell escolar. La nova persona membre es nomena pel
temps que restava del mandat a la persona que ha causat la vacant.(Article
28.3 del Decret 102/2010 que regula la renovacié dels membres del consell
escolar).

Funcionament

Corresponen al consell escolar les facultats establertes als artficles 148 i 152
de la Llei d'Educacio:

a. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents.

b. Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne els
resultats.

c. Aprovar les normes d’organitzacid i funcionament i les modificacions
corresponents.

d. Aprovar la carta de compromis educatiu.
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e. Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

f. Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament
del director o directora.

g. Intervenir en la resolucié de conflictes i, si s’escau, revisar les sancions als

alumnes.

h. Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars
complementdries i activitats  extraescolars, i avaluar-ne el

desenvolupament.

i. Participar en les andlisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

j. Aprovar els criteris de collaboracié amb els altres centres i amb I'entorn:
propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col1aboracié del centre amb entitats o institucions.

k. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals i reglamentdries.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho
sollicita al menys un terc de les seves persones membres. A més, s’ha de fer
una reunid a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és
possible arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria de les persones membres
presents, llevat dels casos en que la normativa determini una altra maijoria
qualificada.

La convocatoria de les reunions s'ha de frametre per la presidencia del
consell amb una antelacid6 minima de 48 hores, juntament amb Ia
documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d’aprovacio. El
consell escolar es pot reunir d'urgencia, sense termini minim per a la framesa
de la convocatoriq, si totes les persones membres hi estan d'acord.
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Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o quUestions relacionades amb
I'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no
sigui membre del consell escolar, se’l podrd convocar a la sessid per tal que
informi sobre el tema o qUestié corresponent.

mission ir I

En el si del Consell hi ha constituides la comissid permanent, economica
(preceptiva), de convivencia i de coeducacid. Es constituiran d’alfres que es
considerin oportunes o necessaries, a determinar pels membres del consell
escolar.

Sén funcions de la comissié economica (Decret 102/2010 Art. 47):

a. Aportar al secretari criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost del
centre.

b. Efectuar el seguiment de l'estat de comptes del centre.

c. Les que expressament li delegui el consell escolar.

Sén funcions de les altres comissions:

a. Elaborar propostes sobre temes per presentar al consell escolar.

b. Preparar els temes a tfractar en les sessions del consell escolar que
requereixin un freball previ.

c. Promoure un bon clima de convivéencia entre tots els membres de la
comunitat educativa.

Les comissions incorporen, en tot cas, la direccid del cenfre o, en la seva
representacid, un altre organ unipersonal de direccid, un professor o
professora, i un representant de les families.

2.3.2. Claustre de professors/res

(DAC 102/2010 art. 29 i 48)
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Composicid i funcionament:

El Claustre esta format per tot el professorat del centre, tot incloent les
persones que en un moment determinat estiguin exercint una substitucié. Es
I'organ de participacié del professorat en el control i la gestidé educativa del
centfre. El presideix el/la directora/a o el/la cap d'estudis en abséncia
d'aqguell/a.

El claustre estd intfegrat Unicament pel personal docent. En aquelles gqUestions
que es consideri oporty i que afecti els/les alumnes o alires persones del
centre, podran ser convidats pel/per la directora/a a fi d'escoltar la seva
veu. Les normes d’'organitzacié i funcionament del centre concreten la
participacié d'altres professionals d'atencié educativa, que s'ha d’ajustar al
que estableix, per als centres publics I'article 146.3 i 151.2 de la Llei
d’educacio.

Les votacions es faran, per regla general a ma alcada. Quan algu ho demani
es faran secretes. Els acords del claustre es prendran per majoria absoluta en
la primera votacio i simple en la segona.

La intervencié del claustre en la formulacié de les normes d'organitzacio i
funcionament s'entén sense perjudici de la seva competencia per adoptar
les decisions sobre els temes de cardcter educatiu que li corresponen.

Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independéencia
de la seva situacié administrativa, sén electores i elegibles com a
representants del professorat al consell escolar del centre, amb ['Unica
excepcio del professorat substitut, que no és elegible.

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre poden establir
comissions de freball en el si del claustre del professorat per a l'estudi de
temes especifics, i determinar-ne I'ambit d'actuacié i les funcions que se'ls
encomana per tal que formulin aportacions i propostes al claustre.

El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inicii al final de curs, i
sempre que el convoqui el director o directora del cenfre o ho solficifi al
menys un terc de les persones membres.
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Les funcions que corresponen al claustre de professorat son les que estableix
I'article 146.2 de la Llei d'educacid. A més, ha de vetllar i donar suport a
I'equip directiu per al compliment de la programacié anual del centre, i per
al compliment del projecte de direcci® que, en el marc del projecte
educatiu del centre, vincula l'accié del conjunt d'organs de govern
unipersonals i col legiats del centre.

Sén competencies del claustre:
a. Intervenir en I'elaboracié i modificacid del Projecte Educatiu.

b. Designar el professorat que ha de participar en el procés de seleccid
del/de la directora/a del centre.

c. Establir directrius per a la coordinacié docent i l’accid tutorial.
d. Decidir els criteris per a I'avaluacid de I'alumnat.

e. Programar les activitats educatives del centre | avaluar-ne el
desenvolupament i els resultafts.

f. Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g. Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacio
anual del centre.

h. Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre,
en el marc de I'ordenament vigent.

Qualsevol altra que i sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

2.4. Consell de direccid

(DAC 102/2010 art. 37)

En aplicacié del projecte de direccio, i per aprofundir en la practica del
lideratge distribuit el director o directora del centre pot constituir un consell
de direccié, amb les funcions i el regim de funcionament i de presa de

Av. Montserrat s/n 08635 St. Esteve Sesrovires Tel. 937714852 escolalaroureda@xtec.cat 15


mailto:escolalaroureda@xtec.cat

Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centfre - Escola La Roureda

decisions de cardcter pedagogic i participacio en la diversitat d'actuacions
proposades

Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones
membres del claustre de professorat que tenen assignades o delegades
tasques de direccié o de coordinacid, les persones membres del consell de
direccid. Les persones membres de I'equip directiv han de formar part del
consell de direccid, que presideix el director o directora.

2.4.1. Funcions
Sén funcions del Consell de Direccio:

a. Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la PGA.

b. Revisar, elaborar i aplicar la concrecidé dels curriculums establerts pel
Departament d’educacio.

c. Unificar les metodologies dels cicles, d’acord amb els criteris establerts al
projecte de direccid i al PEC.

d. Coordinar i harmonitzar I'actuacid i les propostes dels equips de
cicle/etapa.

e. Col1aborar amb la cap d’estudis en la planificacid, seguiment i avaluacio
de les activitats pedagogiques del centre.

f. Participar en I'avaluacié dels objectius i activitats incloses en la PGA.

g. Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les
sessions de treball de claustre.

h. Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles,
detectar els desajustaments i corregir-los, si és el cas, d'acord amb les
directrius generals.

i. Proposar i dinamitzar activitats relacionades amb el “tema d’escola” /eix
transversal

Les reunions es realitzen setmanalment. En elles participa I'equip directiu i les
coordinadores dels cicles. La cap d'estudis és I'encarregada de prendre
acta. Les decisions seran preses, sempre que sigui possible, per acord. En cas
de discrepancia es fard votacié i I'acord es prendrd per majoria.
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2.5. Organs unipersonals de coordinacié
(DAC 102/2010 art. 19.1q)

En funcidé de les necessitats del centre, d'acord amb els criteris del seu
projecte educatiu concretats en el projecte de direccid, que en cada
moment sigui vigent, i també quan aqixi ho prescriguin normes amb rang de
llei, els centres es doten d'organs unipersonals de coordinacidé, amb les
limitacions a que fa referéncia l'article 43 del Decret d' Autonomia de Centres
que estableix el nombre maxim d'organs unipersonals de direccid
addicionals i d'organs unipersonals de coordinacio.

El director o directora del centre, tal i com estableix I'article 44 del Decret
d'Autonomia, pot encarregar als organs unipersonals de coordinacido
funcions de gestid, coordinacid i docencia, sempre que siguin adequades a
la seva preparacid i experiencia i tinguin caracter transitori. El professorat
afectat té I'obligacié d'assumir-les i exercir-les dins de la jornada de treball
setmanal que tingui assignada.

Els drgans unipersonals de coordinacio reben de la direccid els encdrrecs de
funcions de coordinacié o especialitzades previstes a les lleis o adients a les
necessitats del centfre derivades de l'aplicacid del projecte educatiu, entre
les quals hi ha la coordinacié d'equips docents i de departaments. De
I'exercici de les seves funcions responen davant de I'equip directiu.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s'ha d'estendre,
com a minim, al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat
del director o directora.

La direccid del centre pot revocar el nomenament d'un organ unipersonal
de coordinacié abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant
a sol'licitud de la persona interessada com per decisid propia expressament
motivada i amb audiencia de la persona interessada.

El director o directora nomena els organs unipersonals de coordinacid i
informa al consell escolar i al claustre dels nomenaments i cessaments
corresponents.
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Els carrecs de coordinacio son els segUents:

2.5.1. Coordinadors/es d'Educaciod Infantil i d’Educacioé Primaria

Amb la finalitat de liderar els equips de cicle, sén funcions dels

coordinadors/es de cicle:

a.

Participar en I'acollida de I'alumnat.
Convocar reunions de tutors/es, de cicle o d'intercicles.
Organitzar les sortides i les activitats extraescolars.

Recordar i informar els/les tutors/es de les diferents activitats a realitzar al
llarg del curs.

Aixecar acta de les reunions que es redlitzen i dels acords presos i
informar-ne a el/la cap d’Estudis.

Dintre de la coordinacié de primdria es podran anomenar coordinadors/es

de cicle. La seva funcid serda la de collaborar i ajudar, juntament amb el

coordinador/a d'Infantil, a I'equip directiu i presentar-li les propostes que a

nivell de cicle considerin oportunes.

2.5.2. Coordinador/a lingiistic/a i cohesié social

Amb la finalitat de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesié social el

coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesio social (LIC), nomenat pel

director/a del centre, ha de desenvolupar les funcions seguents:

a.

Revisar el pla d’acollidaiintegracio.
Promocionar activitats interculturals.

Esdevenir referent del centre en relacié a |'educacidé intercultural i
cohesid social, tot vetllant coordinadament amb I'assessor ELIC, per una
adequada implementacié de les propostes plantejades pel Pla de la
Lienguaila Cohesié Social del Departament d'Ensenyament.
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Garantir la coordinacio i un sistema de traspds d'informacid efectiu i fluid
entre els membres de la comunitat educativa que intervenen en
I'educacié de I'alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusid social.

Assegurar que es proporciona a la familia la informacié adequada i que
el centre rep, de les families, les dades necessaries per a una optima
atencid i seguiment de I'alumnat.

Vetllar per la coherencia del pla personalitzat d'aprenentatge de
I'alumnat nouvingut.

Facilitar informacié al professorat sobre els assessoraments, seminaris i
cursos de didactica de la diversitat linguistica, del tractament de
I'’educacid intercultural i el desenvolupament de la cohesid social.

Coordinar-se amb altres centres i amb I'entorn, per potenciar la
convivencia mitjancant I'Us de la llengua catalana i I'educacié
intercultural, afavorint la participacid de I'alumnat i garantint-ne la
igualtat d’oportunitats.

Col1aborar en la definicidé d'estrategies d'atencidé a I'alumnat nouvingut
i/o en risc d'exclusid, participar en I'organitzacid i optimitzacid dels
recursos i coordinar les actuacions dels professionals externs que hi
intervenen.

Vetllar per la correcta aplicacidé del principi de coeducacid intervenint en
els possibles conflictes que s'hi puguin ocasionar.

Promoure actuacions que potencien I'Us de la llengua catalana entre
tots els membres de la comunitat educativa.

Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es deriven del pla
educatiu d'entorn, si s'escau.

2.5.3. Coordinador/a d’informatica

El/la coordinador/a digital de les Tecnologies d’Aprenentatge i Coneixement

(TAC) serd nomenat/da per la direccid entre els/les docents que acreditin
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perfil TAC o experiencia suficient en I'Gmbit de la gestié dels recursos TAC i/o
tingui formacié suficient en I'aplicacié dels recursos informatics amb finalitats
didactiques.

Actuarda en estreta collaboracid amb la secretdria del cenfre que sera el

membre de I'equip directiu que supervisarad totes les seves accions,
especialment, en relacié al Pla d'Estrategia Digital de Centre .

El/la coordinador/a digital d'informatica té al seu carrec la supervisic dels
recursos TAC del centre, 'assessorament al professorat per a la utilitzacié de
recursos informatics i la relacidé amb el pla d’'estrategia digital.

a. Assegurar la deguda coordinacid de ['Us curricular dels recursos
informatics en les diverses assignatures i especialitats.

b. Proposar a la direccid del cenfre els criteris a seguir per a altres
utilitzacions dels recursos informatics i telematics.

c. Supervisar les instaldacions i els equipaments informatics i telematics i
proposar les mesures pertinents per garantir-ne el millor funcionament.

d. Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i
optimitzacid dels recursos informatics i per adquirir-ne de nous atenent-se
als criteris de I'administracié educativa.

e. Vetllar pel manteniment de les instal {acions i els equipaments informatics i
telematics del centre, en coordinacié amb el servei de manteniment
preventiu i d'assistencia tecnica.

f. Assegurar la disponibilitat del software necessari per dur a terme les
activitats educatives previstes.

g. Proposar les actuacions de manteniment ordinari del hardware i avaluar
I'adequacid de les accions realitzades en aquest respecte.

h. Presentar els programes diddactics i d'aplicacié general o d'especialitat al
professorat.
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Impulsar I'Us didactic de les TAC en el curriculum escolar i assessorar €l
professorat per a la seva implantacio,

j. Orientar al professorat respecte de les modalitats de formacio
convenients als interessos i necessitats dels seus membres, d'acord amb
l'assessorament dels serveis educatius de la zona.

k. Divulgar la informacié i facilitar I'accés a la documentacid disponible
referent al Pla d’Estrategia Digital de centre i coordinar i dinamitzar els
aspectes les actuacions derivades de I'EDC

|.  Gestionar i controlar la consola d'Administracié de Google

m. Assistir als seminaris, reunions i formacions que del desenvolupament del
seu carrec se'n derivin i fer-ne el traspads a la Comissid TAC.

n. Promoure la utilitzacio diversificada dels serveis telematics.
O. Mantenir l'inventari del centre actualitzat

p. Aquelles que la direccid del centre li encomani en relacid amb els
recursos informatics i telematics o que li pugui atribuir el Departament
d'Ensenyament.

2.5.4. Coordinador/a de riscos laborals

Correspon a la coordinacié de la prevencio de riscos laborals promoure i
coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut en el centre. Sén

funcions prioritaries:

a. Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com
promoure i fomentar l'interes i la cooperacidé dels treballadors i
treballadores en I'accié preventiva, d'acord amb les orientacions del
servei de prevencid de riscos laborals i les instruccions de la direccid del
centre.
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Collaborar amb la direccié del centre en I'elaboracio i revisic del pla
d’'emergencia, i fambé en la implantacio, la planificacio i la realitzacio
dels simulacres.

Revisar periddicament la senyalitzacid del cenfre i els aspectes
relacionats amb el pla d'emergencia amb la finalitat d’'assegurar-ne
I'adequacid i la funcionalitat.

Revisar periodicament els equips contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

Donar suport a la direccio del centre per formalitzar i frametre als serveis
territorials el model "Full de notificacié d'accident, incident laboral o
malaltia professional”.

Col1aborar amb el personal técnic del servei de prevencid de riscos
laborals en la investigacidé dels accidents que es produeixin en el centre.

Collaborar amb el personal técnic del servei de prevencid de riscos
laborals en I'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del
centre.

Coordinar la formacid de les treballadores i dels treballadors del centre
en materia de prevencio de riscos laborals.

Collaborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencid de riscos.

Av. Montserrat s/n 08635 St. Esteve Sesrovires Tel. 937714852 escolalaroureda@xtec.cat 22


mailto:escolalaroureda@xtec.cat

Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centfre - Escola La Roureda

3.FUNCIONS DEL PROFESSORAT

3.1 Funcions dels i de les mestres

1.

Els/Les mestres son els professionals que exerceixen la responsabilitat
principal del procés educatiu i I'autoritat que se'n despren. Aquesta
responsabilitat, en el marc definit per 'article 104 de la LEC, inclou la
transmissid de coneixements, destreses i valors, i €s arran del desplegament
de les seves funcions que s'articula la qualitat del procés educatiu:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, arees i materies
que tinguin encomanats, d'acord amb el curriculum, en aplicacié de les
normes que regulen I'atribucié docent.

b) Avaluar el procés d'aprenentatge de I'alumnat.

c) Exercir la tutoria de I'alumnat i la direccid i I'orientacid global de llur
aprenentatge.

d) Contribuir, en collaboracidc amb les families, al desenvolupament
personal de I'alumnat en els aspectes intellectual, afectiu, psicomotriu,
social i moral.

e) Informar periodicament les families sobre el procés d'aprenentatge i
cooperar-hi en el procés educatiu.

f) Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que els
siguin encomanades.

g) Exercir les activitats de gestiod, de direccid i de coordinacio que els siguin
encomanades per la direccidé del centre.

h) Col1aborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu dels
processos d'ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o
fora del recinte escolar, si son programades pels centres i son incloses en
llur jornada laboral.
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j) Utilitzar les tecnologies de linformacid i la comunicacio, que han de
coneixer i dominar com a eina metodologica.

k) Aplicar mesures restauratives derivades de conductes irregulars i, si
s'escau, valorar d'altres mesures d'acord amb els protocols establerts en el
pla de convivencia de centre i sempre i quan es compti amb el vist-i-plau
de direccid.

2. La funcid docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat
academica, de coherencia amb el projecte educatiu del centre i de
respecte al caracter propi del centre i ha d'incorporar els valors de servei
al centre i al sistema educatiu i els valors de la collaboracié, de la
coordinacio entre els docents i els professionals d'atencié educativa i del
treball en equip.

3.1.2. Funcions dels tutors i tutores

1. El tutor o tutora de grup és el/la referent tant per I'alumnat, com per les
families. Tot i que l'accid tutorial ha d'estar compartida per tot el
professorat del centre i demana una implicaciod i responsabilitat exercida
per tothom. Les funcions de les quals n’és responsable son:

a) Coneixer I'alumnat del seu grup, abarcant tots els contextos de la seva
vida - escolar, familiar i social- i establint-hi vincles.

b) Coneixer el procés d'aprenentatge i d'evolucié personal de I'alumnat
del seu grup.

c) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i
les activitats d'avaluacio de tots els docents que intervenen en el seu grup.

d) Responsabilitzar-se de l'avaluacid de I'alumnat durant tot el curs,
atenent a un plantejament global d’aquesta avaluacio, fent incidencia en
I'avaluacié formadora i formativa i, per tant, facilitant eines a I'alumnat per
a prendre consciencia del punt on estan i del marge de millora.
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e) Fer el seguiment de les avaluacions de I'alumnat en la comissid
d’avaluacio, proposar els reforcos o tasques d’ampliacid per a I'alumnat
que ho necessiti.

f) Registrar els resultats d’avaluacié i fer una andlisi dels mateixos, com a
grup, area i alumne/a individualment. Passar aquest registre a I'equip
directiu per a que pugui fer el fractament de les dades.

g) Informar a les families del seu grup de I'evolucid personal i escolar del
seu fill o filla.

h) Vetllar, juntament amb I'equip directiu, per l'elaboracid de les actes
acreditatives dels resultats de I'avaluacio i de la comunicacié d'aquestes a
les families.

i) Programar les tutories grupals i individuals del seu alumnat, fent emfasi la
promocié de la convivencia i la gestid dels conflictes, en el cas de les
tutories grupals, i en I'evolucid dels aprenentatges i la gestid de les
emocions, en les tutories individualitzades.

j) Convocar i presidir les reunions amb les families del grup.

k) Mantenir una entrevista, com a minim, amb cada familia durant el curs
per compartir el procés d'aprenentatge de I'alumne/a i informar-la de tots
aquells aspectes que tenen relacid amb la formaciod integral del seu fill/a.
Tenir en compte els acords de centre en les entrevistes.

) Deixar constancia de les entrevistes realitzades i els acords presos. També
quan ha estat impossible realitzar-les, registrant el nombre de
convocatories i els motius de la no compareixenca, si es coneixen. |
responsabilitzar-se del seu arxiu a I'expedient de I'alumne/a.

m) Portar el registre de les faltes d'assistencia del seu alumnat i
custodiar-lo, recollint les justificacions d'aquestes faltes. Introduir en el
document compartit a tal efecte el resum d’assistencia de I'alumnat en
finalitzar cada mes. A final de curs, lliurar el registre mensual d’assistencia a
secretaria per a que s’ arxivi.
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n) Participar de manera activa en les reunions de I'equip de Cicle que els
correspon, responsabilitzant-se d'implementar els acords.

o) Participar en la programacié (PGAC) i avaluacié (MA) interna del
cenfre.

p) Convocar la resta de docents que intervenen en el seu grup per tal
d'acordar actuacions que afavoreixin la coheréncia dels processos
d’'ensenyament i de I'activitat docent sempre que sigui necessari.

g) Aquelles que li encomani I'equip directiu directament o a través de
I'equip de Coordinacio o a requeriment de I' Administracio.
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