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1 INTRODUCCIO

Cal entendre el document de les Normes d’Organitzacié i funcionament del Centre
de I'Arenal de Llevant, d’ara en endavant el NOFC, com una eina que ha de servir per
regular la vida interna del centre, establir i concretar les relacions entre els diferents
sectors que formen la nostra comunitat educativa. Ens ha de servir per garantir la
convivencia, tot i considerant els drets i deures de tots els membres integrants de la
comunitat educativa i el bon funcionament de centre.

El document de les NOFC estructura normes técniques , funcionals , pedagogiques i
administratives per portar a terme el procés educatiu i disposa de mecanismes
adequats per a la seva difusié, el seu coneixement, avaluacié i modificacié per
adaptar-lo a les noves necessitats del centre, i aixi poder millorar aquells aspectes
gue es considerin convenients. Per tant, tindra sempre en aquest sentit, un caracter
de permanent actualitzacié i millora segons els mecanismes establerts.

IMPORTANT: Es fonamenten en el Projecte Educatiu de Centre i sempre seran
supeditades als documents d’organitzacio i gesti6 de centre que publica el
Departament d’Educacié cada curs. En cas de contradiccid6 sempre imperaran
aquests.

Normativa reguladora:

o

S

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC nim. 5422, de 16.7.2009)

< Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica bon govern (DOGC num. 6780, de 31.12.2014)

« Decret 102/2010. de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC
num. 5686, de 5.8.2010)

« Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent (DOGC num. 5753,
d'11.11.2010

« Decret 39/2014. de 25 de maig pel qual es regulen els procediments per definir
el perfil i la provisié dels llocs de treball docents (DOGC num. 6591, de
27.3.2014)
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L)

* Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de |'atencid educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu (DOGC num. 7477, de 19.10.2017)

<,

72
%

Resolucié de 20 de febrer de 2014, que estableix el marc per a la formalitzacid
d'acords de corresponsabilitat amb els centres educatius de titularitat de la
Generalitat de Catalunya, i per a l'aplicacié del projecte educatiu del centre
d'acord amb el projecte de direccid

O
°o

Decret 279/2006. de 4 de juliol, drets i deures de l'alumnat i regulacié de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya (DOGC num.
4670. de 6.7.2006)

+ Resolucié ENS/585/2017. de 17 de maig per la qual s'estableix I'elaboracié i la
implementacié del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins el
marc del Projecte Educatiu de Centre (DOGC num. 7336. de 24.3.2017)

L)

* Resolucié de 24 de maig de 2004 de la Secretaria General del Departament

<,

d'Educacid, per la qual es dicten instruccions sobre els procediments a seguir
en el cas de queixes presentades per l'alumnat, pares, professorat o altra
persona interessada que questionin la prestacio del servei en un centre docent
public del Departament d'Educacid.

< Instruccio 2/2019, de 25 de febrer, per a la tramitacié de les sol-licituds de dret
d’accés a la informacid publica i al compliment de les obligacions de publicitat
activa, obertura de dades publiques, bon govern i participacid ciutadana, que
es regulen a la Llei 19/2014, de 29 del desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern.

% Resolucié sobre l'aprovacido de la instruccidé relativa a la regulacié de la
col-laboracid en I'horari lectiu del centre de professionals d'atencié educativa
no docent o entitats o persones vinculades amb el projecte educatiu del centre.

% Resolucié per la qual s’aproven els documents per a l'organitzacid i la gestio
dels centres. i les directrius per a I'organitzacid i la gestio dels serveis educatius.
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2 PROJECTE EDUCATIU

2.1 Per orientar I'organitzacié pedagogica
L’estructura d’organitzacié i gestido ha de permetre i facilitar en el marc del projecte
educatiu:

e L'autonomia de la gestio organitzativa i pedagogica de I'escola.

e L’assoliment dels objectius pedagogics i la seva adequacio a les necessitats
de I'entorn i context sociocultural.

e La participacié de la comunitat educativa en la direccid i gestio del centre i
I’exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

e La millora del processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels
alumnes.

e La investigacio i innovacio educatives i la formacié del personal docent.

2.2 Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestié del PEC

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccié han de
concretar, per a quatre anys, les prioritats d’aquest periode i el Consell Escolar n’ha de
ser informat.

Les Programacions Generals Anuals han de concretar per a un any les prioritats que
s’han marcat en el projecte de direccid.

El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la
programacié general i cada quatre anys en la renovacié de mandat de la direccid.

2.3 Per orientar I'aplicacid dels acords de coresponsabilitat

Els acords de corresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les administracions,
seran proposats per la direccié amb la col-laboracié del claustre i aprovats pel Consell
Escolar.

2.4 Aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC

El PEC es revisara totalment com a maxim cada 10 anys, sense perjudici que es facin
revisions parcials sempre que la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la
direccié, ho considerin oportu.

El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacio total o parcial que es faci del PEC.
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3 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

3.1 Organs de govern.

> Equip Directiu: Director/a, Cap d’Estudis i Secretari/a. Article 142 de la LEC
Cap d’estudis i secretari/a son nomenades per la direccié del centre, per un periode
no superior al del mandat de la direccié, entre el professorat que és destinat al
centre, com a minim per un curs sencer.

a) Funcions del Director/a: (DAC 102/2010, art 31.3i 44).
b) Funcions del/la Cap d’Estudis: (DAC 102/2010, art 32).
c) Funcions del Secretari/a: (DAC 102/2010, art 33).

a) El Director o directora del centre public és responsable de I'organitzacio, el
funcionament i I'administracid del centre, n’exerceix la direccid pedagogica i és
cap de tot el personal.

La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs,
en que participen la comunitat escolar i I'administracié educativa.

Funcions de representacio:

e Representar el centre.

e Exercir la representacié de I'administracié educativa en el centre.

e Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics
del centre.

e Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'administracié
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de
I’administracio.

Funcions de direccio i lideratge pedagogics:

e Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions.

e Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del
curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el
compliment.
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® Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte
lingliistic i dels plantejaments educatius del projecte educatiu del
centre recollits en el projecte de direccio.

e Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'ensenyament,
administrativa i de comunicacié en les activitats del centre, d’acord
amb el projecte linglistic del centre.

e Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu.

® Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relacié de llocs de treball del centre i les
modificacions successives.

e Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié
de la programacié general anual.

e Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, |'avaluacié del
projecte educatiu.

e Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal
docent i de Il'altre personal destinat al centre, amb I'observacié, si
escau, de la practica docent a 'aula.

Funcions amb relacié a la comunitat escolar:

e Vetllar per la formulaciéd i pel compliment de la carta de compromis
educatiu del centre.

e Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les
mesures disciplinaries corresponents.

® Assegurar la participacié del Consell Escolar.

e Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares
d’alumnes.

Funcions relatives a I'organitzacio i la gestié del centre:

e Impulsar l'elaboracié i aprovacié de les normes d’organitzacidé i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacid.

e Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacid establerts en
el projecte educatiu.

e Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la
normativa vigent.

e Visar les certificacions.
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® Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa
pel secretari o secretaria del centre.

e Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost
aprovat.

e Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'administracio
educativa i actuar com a organ de contractacio.

e Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la
practica docent a l'aula.

Altres:

e El director o directora té qualsevol altra funcid que li assigni
I'ordenament i totes les relatives al govern del centre no assignades a
cap altre organ.

e E| director o directora, en |'exercici de les seves funcions, té la
consideracié d’autoritat publica i gaudeix de presumpcié de veracitat
en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions,
llevat que es provi el contrari. El director o directora, en I'exercici de
les seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interés
superior de l'infant.

b) Cap d’estudis. Correspon al cap d'estudis la planificacid, el seguiment i
I'avaluacié interna de les activitats del centre, i la seva organitzacié i
coordinacio, sota el comandament del/la director/a del col-legi.

Sén funcions especifiques del/la cap d’estudis :

e Coordinar les activitats escolars reglades. Coordinar també, quan escaigui,
les activitats escolars complementaries i dur a terme |'elaboracié de I'horari
escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons
la naturalesa de l'activitat académica, escoltat el claustre.

e Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar
del centre i les associacions de pares.

e Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d’Educacié i especialment amb els Equips d'Assessorament Psicopedagogic.

® Substituir el/la director/a en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

e Coordinar l'elaboracié i l'actualitzacié del projecte curricular de centre i
vetllar per l'elaboracid de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada
alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives

10
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especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tots els mestres del
claustre en els grups de treball.

e Vetllar perquée I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui
a terme en relaciéd amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacid
amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de
centre.

e Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacié i presidir les sessions
d'avaluacio de fi de cicle.

e Vetllar per la coheréencia i I'adequacié en la seleccié dels llibres, quaderns i
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments
gue s'imparteixen en el col-legi.

e Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i
fer-ne el seguiment.

e Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacié i
reciclatge del professorat que es desenvolupin a I'escola, quan s'escaigui.

e Aquelles altres que li siguin encomanades pel/la director/a o atribuides per
disposicions del Departament d’Educacio.

c) Secretari/a. Correspon al secretari o secretaria dur a terme la gestié de
I'activitat economica i administrativa del col-legi, sota el comandament del/la
director/a, i exercir, per delegacié seva, la prefectura del personal
d'administracid i serveis adscrit al col-legi, quan el/la director/a ho determini.

Sén funcions especifiques del/la secretari/a:

e Exercir la secretaria del claustre i del consell escolar i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

e Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva
programacié general i el calendari escolar.

e Estendre les certificacions i els documents oficials de I’escola, amb el vist i
plau del/la director/a.

e Dur aterme la gestido economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva
i elaborar i custodiar la documentacid preceptiva. Obrir i mantenir els
comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el/la director/a.

e Elaborar el projecte de pressupost de I'escola.

e Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcid i matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adeqlii a les
disposicions vigents.

e Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

11
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e Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i
custodiar-los.

e Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestio
dels inventaris especifics.

e Vetllar pel manteniment i conservacid general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del/la
director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan
correspongui.

e Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a l'adquisicio,
alienacio o lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments,
d'acord amb la normativa vigent.

e Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a del
col-legi o atribuides pel Departament d’Educacid.

3.2 Organs col-legiats de participacié

> Consell Escolar. Article 148 de la LEC
El consell escolar és I'0rgan de participacio de la comunitat escolar en el govern
del centre.

Corresponen al consell escolar les funcions seglients:

e Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.

e Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

e Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

e Aprovar les normes d’organitzacido i funcionament i les modificacions
corresponents.

e Aprovar la carta de compromis educatiu.

® Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

e Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del
director o directora.

e Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

e Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars
complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el
desenvolupament.
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e Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

e Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I’entorn.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Composicié del Consell Escolar (Article 45 del Decret 102/2010):
< El director o directora, que el presideix.

El/La cap d’estudis.

Un representant de I’Ajuntament.

72
%

R R
LS <4

Cinc representants del professorat elegits pel claustre.
Quatre representants dels pares, mares o tutors legals elegits entre ells.
Un/a pare/mare o tutor legal representant de I’AFA del centre.

72 72 2
RS X I X4

Un/a representant del personal d’administracid i serveis, elegit per i
entre aquest personal. Es considera PAS la TEI, I'administrativa, I'auxiliar
d’EE i el conserge.

O
°o

El/La secretaria del centre no és membre del consell escolar pero hi
assisteix amb veu i sense vot i exerceix la secretaria del consell.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta sera ocupada per la
candidatura més votada en les darreres eleccions. En cas d’empat, la vacant sera
ocupada per la persona que es prevegi que estara més temps al centre. Si 'empat
persisteix, es fara un sorteig. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la
vacant roman sense cobrir fins a la propera renovacié del consell escolar.

La nova persona membre es nomena pel temps que restava del mandat a la persona
que ha causat la vacant.(Article 28.3 del Decret 102/2010 que regula la renovacié dels
membres del consell escolar).

Reglament del consell escolar (Decret 102/2010 Art. 46)

El Consell Escolar es reunira preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoqui el seu president/a o ho sol-liciti al menys un ter¢ dels seus membres.
Qualsevol membre del Consell pot sol-licitar al President/a la convocatoria d’un Consell
i si aquest ho creu convenient se celebrara la reunié. La convocatoria de les reunions la
fara el Director/a amb I'antelacié suficient, mitjancant comunicacié escrita o correu
electronic a cadascun dels seus membres.

Les decisions en el si del Consell es prendran normalment per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres
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presents amb dret a vot que, en tot cas, no podra ser inferior a la meitat més un dels

components del Consell Escolar o a allo que la normativa determini en cada cas.

El Consell Escolar té 4 comissions: (Decret 102/2010 Art. 47)

1. Comissié economica (preceptiva. Decret 102/2010 Art. 47):
Esta formada, com a minim, per la directora, que la presideix, la
secretaria, un professor o professora i un o una representant de les
families.
Sén funcions de la comissié economica :
e Aportar al secretari criteris per a |'elaboracié del projecte de pressupost
del centre.
e Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.
® Les que expressament li delegui el consell escolar.

2. Comissié permanent:
La comissié de convivéncia esta formada per I'equip directiu, un mestre
0 mestra i un representant del sector pares i mares.
La comissid permanent té les competéncies que expressament li delega el
consell escolar.
Sén funcions de la comissié permanent:

® Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que

requereixin un treball previ.
La seva funcié principal és :

e Col-laborar en els processos de mediacié que es produeixin, valorar les
possibles incidencies que sorgeixen al llarg del curs en relacié a les
normes de convivencia de l'escola i, si escau, aplicar les mesures
correctores i/o sancionadores pertinents.

3. Comissié de Menjador:

Esta formada per la Direccid, 2 representants del sector mares/pares, un/una
representant de I’AMPA i un/una representant del sector mestres.

El Consell Escolar acorda que el servei de menjador de I'Escola L’Arenal de
LLevant sigui gestionat a través de la coordinacié de la Comissido de Menjador,
amb participacid de la direccié del centre, una representacié de pares i mares i
professorat representants del Consell Escolar i la presidéncia de I'AFA o
persona amb qui delegui, que formi part de la seva Junta. Aquesta Comissid
dependra organicament del Consell Escolar a qui en rendira comptes com a
minim un cop al curs, presentant un informe de funcionament del servei. Les
normes d’organitzacié i funcionament de la Comissié de menjador queden
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recollides en el Pla de Funcionament de Menjador.

4. Comissio de coeducacio i de convivencia,
Integrada per la director/a, cap d’estudis, un/a representant dels mestres i

un/a representant de les families. Aquesta comissié té com a finalitat
garantir una aplicacié correcta del Decret 279/2006 i del Projecte de
convivencia del centre, aixi com col-laborar en la planificaci6 de mesures
preventives i en la mediacio escolar.

El consell escolar pot autoritzar que s’incorporin d’altres persones membres de la
comunitat educativa a una comissid quan sigui d’interés per als objectius de la
comissio.

> Claustre del professorat. (LEC Art. 146)
El claustre del professorat és I'drgan de participacié del professorat en el
control i la gestid de I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels
aspectes educatius del centre. L'integra tot el professorat i el presideix el
director o directora del centre.

Les funcions del claustre de professors son:

e Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

e Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccié del
director o directora.

e Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

e Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

® Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

e Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

e Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccié, en el
compliment de la programacié general del centre.

e (Qualsevol altra que |i sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

e El director o directora pot convocar a les sessions del claustre del
professorat, professionals d’atencié educativa destinats al centre.
pergue informin amb relacié a I'exercici de les funcions establertes.

El claustre es reuneix mensualment amb caracter ordinari.
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L'assistencia a la reunié del claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

Funcionament del claustre:

La convocatoria del claustre correspondra al director/a i haura de ser acordada
i notificada amb una antelacié minima de 48 hores, excepte en cas d'urgéncia.
A la convocatoria s'adjuntara I'ordre del dia que pot recollir les propostes que
sorgeixin del cicle, comissions i/o carrecs.

El claustre també podra ser convocat previa sol-licitud de, al menys, un terg
dels seus membres.

En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar I'ordre del dia i aportar la
informacid necessaria sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores de la
celebracio del Claustre.

El quorum necessari perque el claustre estigui validament constituit sera de 2/3
dels seus membres. S'esperara un temps de 5 minuts després de I'hora de la
convocatoria per determinar si hi ha quorum. La sessio es dissoldra quan faltin
més d'un terg dels seus membres.

De no haver-hi quorum, el Claustre es constituira en segona convocatoria 24
hores després de I'hora assenyalada per la primera.

L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendra els seglients punts:

a) Lectura i aprovacio, si procedeix, de I'acta del/s claustre/s pendents
d'aprovacié.

b) Punts de l'ordre del dia a debatre.

c) Torn obert de paraules.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les
actes llegides es consignaran en I'acta del claustre on s'efectuen.

Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’"hagués de fer
votacio es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la
majoria absoluta, es repetira la votacié i s'aprovara aquella que obtingui la
majoria simple, previ torn d'intervencions. Dirimira els empats el vot del/la
director/a.
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En I'abséncia d'un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial té dret a votar sempre i
quan el titular no sigui present i el tema que s’estigui tractant I'afecti
directament.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar
gue consti en acta el seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal
gue pugui derivar-se’n, pero no de la seva execucid.

Tots els mestres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia que es
debat, i també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar
propostes.

Tota intervencid s'haura d'ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-
se de forma correcta i evitant molestar el claustre o algun del seus
components.

El/la director/a podra prendre part en els debats demanant torn de paraula
com qualsevol altre mestre/a.

Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedira a la votacid, sense
poder tornar a comencgar el debat un cop conegut el resultat de la votacio.

Les votacions es podran realitzar a ma alcada o secreta en funcié del tema a
tractari/o la demanda dels membres del claustre.

3.3 Equip directiu (LEC Art. 147; Decret 102/2010 d’autonomia de centres, Art.
35)

L’equip directiu és I’d0rgan executiu de govern del centre public i les persones membres
han de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les
persones membres de I'equip directiu la gestio del projecte de direccio.

L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la
cap d’estudis i el secretari o secretaria.

Sén funcions de I'equip directiu :

e Elaborar la programacié general, el projecte educatiu, les NOFC, la memoria
anual, el pla d’acollida dels alumnes nouvinguts del col-legi.
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e Afavorir la participacio de la comunitat educativa, implicant tots els sectors
en la tasca col-lectiva del centre
e Establir els criteris per a |'avaluacié interna del centre.
e Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execuciéd del pla
d'avaluacié interna.
e Col-laborar amb I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié
d'ensenyament.

e Vetllar per la promocid i la bona imatge del centre

L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model de
feina que pretén que s'implementi també en la tasca de tots els equips del centre.

3.4 Consell de direccié (147.5 LEC, Article 37. Decret 102/2010 d’autonomia de
centres)

Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un consell de
direccio, integrat per membres del claustre del professorat d’entre els que tenen
assignades o delegades tasques de direccio o de coordinacid.

En aplicacié del projecte de direccid, i per aprofundir en la practica del lideratge
distribuit, el director o directora del centre pot constituir un consell de direccid, amb
les funcions i el regim de funcionament i de reunions que estableixin les normes
d’organitzacié i funcionament del centre.

Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del
claustre de professorat que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de
coordinacid, les persones membres del consell de direccid. Les persones membres de
I’equip directiu han de formar part del consell de direccid, que presideix el director o
directora.

3.5 Organs unipersonals de coordinacié. (Article 41 Decret 102/2010
d’autonomia de centres)

Sén organs unipersonals de coordinacid els/les coordinadors/es de cicle, el/la
coordinador/a Digital, el/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social i
el/la coordinador/a de prevencié de riscos laborals.

=> Coordinadors de cicle:

S’estableix un coordinador/a per a cada cicle (Petits, mitjans i grans)
Li corresponen amb caracter general les seglients funcions:

18



"y
. . s ,.\\\)
Consorci d’Educacio |
de Barcelona L’Arenal | de Llevant
Generalitat de Catalunya @l
Ajuntament de Barcelona
e Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg
de I'educacié infantil i I'educacié primaria, segons correspongui, sota la
dependéncia del/la cap d’estudis.
e Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels
acords, donar-los a conéixer al/a la cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.
e Fer la representacié davant dels altres organs de I'escola .
e Formar part de l'equip de coordinacié pedagogica unificant criteris
d’actuacié i ser el portaveu en el seu cicle.
e Vetllar per 'acompliment de la normativa del centre.
e Vetllar per la consecucio dels objectius proposats en la PGA.
e Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que

s'organitzin a nivell de cicle.

-> Coordinador/a Digital:
La coordinacié digital té dues funcions principals:

1. Dinamitzacié digital: consisteix a tenir un paper proactiu en la
transformacié digital del centre, formant part de la comissié d’estratégia
digital.

2. Gestid i supervisié d’equips i serveis: consisteix a garantir que els equips,
serveis i infraestructures digitals funcionen correctament.

Tasques associades a aquestes funcions:

e Participacid a les reunions com a membre de la comissié d'estrategia
digital del centre.

e Actuacions relatives a la redaccié del document d'Estratégia Digital de
Centre i tasques associades.

e Convocatoria de les reunions, ordre del dia i redaccié d'acta. Valoracio
de les actuacions i els acords presos.

e Assessorament a lI'equip docent durant el curs sobre les eines i serveis
digitals del centre (EVA, equipament d'aula ...). Inclou la benvinguda
digital als nous docents i assessorament a I'equip directiu en eines de
gestio.

e Participacié en els seminaris de formacid impartits per XTCD i SEZ.

e C(Classroom: peticido del servei. Cursos i usuaris: altes, baixes i
modificacions. Copies de seguretat. Gestié durant el curs (matricula
viva, oblits de contrasenya, canvis de grup ...)
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En col-laboraci6 amb I'equip directiu, analisi i estudi del maquinari
adient per donar resposta a les necessitats del centre.

Mantenir al dia l'inventari d'equipament informatic del centre i
facilitar les dades quan el Departament les sol-liciti.

Informar a l'alumnat i al personal del centre sobre el sistema intern
de registre d'incidencies. Mantenir el registre actualitzat.

Diagnostic de I'avaria en el maquinari i actuacions per a la resolucio.
Es una tasca que requereix coneixements técnics sobre maquinari. Es
la tasca que comporta més dedicacié i no pot assumir-la Unicament

el/la coordinador/a digital.

Comunicacié i seguiment d'incidencies en I'equipament de I'alumnat
(portatils i MIFIs) corresponent al PEDC.

Actualitzaci6 massiva a INDIC en [l'inici i el tancament de curs.
Recepcié de I'equipament (portatils i MIFIs), lliurament als usuaris o
posada a disposicié del centre.

Gestid durant el curs de portatils i MIFls (lliurament i/o recollida per
matricula viva, canvis d'assignacié a INDIC ...)

Tria d'aplicatiu de centre (EVA, web, comunicacié amb les families ...)
i validacié de propostes de programari especific.

=> Coordinador/a llengua, interculturalitat i cohesié social:

Sén funcions del/la coordinador/a linguistic :

Assessorar |'equip directiu en I'elaboracié del projecte lingistic.
Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en I'elaboracid
del projecte curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en
el projecte linglistic.

Assessorar l'equip directiu en la programacié de les activitats
relacionades amb la concreciod del projecte lingiiistic inclos en la
programacié general del centre i col-laborar en la seva realitzacio.
Aquelles que el/la director/a del centre li encomani en relacié amb el
projecte linglistic o que li pugui atribuir el Departament d’Educacié.

-> Coordinador/a de prevencié de riscos laborals:
Sén funcions del/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals:

Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del
centre i la guia de la seccié de prevencid de riscos laborals de la
delegacid territorial, les actuacions en mateéria de salut i seguretat del
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centre. Aixi mateix, promoure |'Us dels equips de treball i proteccid i
fomentar l'interes i la cooperacio de les treballadores i treballadors en
I’accid preventiva.
e Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com
I'ordre, la netedat, la senyalitzacié i el manteniment general, i efectuar-
ne el seguiment i control.
e Col-laborar en I'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del
centre, atencid a queixes i suggeriments i registre de dades.
e Col-laborar en les implantacions del pla d’emergéncia i en les actuacions

que se’n deriven.

Es nomena per exercir les funcions de coordinadors, prioritariament els funcionaris
docents en servei actiu i amb destinacio definitiva al centre.

Els coordinadors de cicle sén nomenats pel/la director/a, escoltats els equips de cicle i
la comissid pedagogica.

El nomenament dels coordinadors abasta, com a maxim, fins la data de la fi del
mandat del/la director/a.

El/la director/a pot acceptar la renlncia motivada o aprovar el cessament dels
coordinadors abans de la finalitzacié del periode per al qual havien estat nomenats,
una vegada escoltat I'equip de cicle o la comissié pedagogica, i amb audiéncia de
I'interessat.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, del/la coordinador/a de
cicle, el/la director/a n'informara el consell escolar del centre i la delegacio territorial.

-> El/la mestre/a tutor/a
La tutoria i I'orientacié dels alumnes forma part de I'activitat docent.

e Podran exercir les funcions de mestre/a tutor/a tots els mestres que formen
part del claustre del centre.

Les competéncies del/la tutor/a son:

e Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i de I'evolucid personal del seu
grup d'alumnes.

e Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les
activitats d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés
d'aprenentatge del seu grup d'alumnes.

e Elaborar la programacidé curricular anual del curs, d'acord a les necessitats
individuals i del grup.

21



~p/
Consorci d’Educacioé A\\)
de Barcelona L’Arenal | de Llevant
Generalitat de Catalunya e
Ajuntament de Barcelona
e Vetllar per la millora dels resultats educatius de tot el grup
e Responsabilitzar-se de l'avaluacid del seu grup d'alumnes en les sessions
d'avaluacié.
e Elaborar un, o més, informe de seguiment del curs i de final del mateix a nivell
individual i col-lectiu. L'individual es lliurara a les families respectives i el de
grup s'arxivara a la carpeta del drive d'avaluacid.
e Tenir cura, quan correspongui, de vetllar per I'elaboracié dels documents
acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la comunicacié d'aquests als pares
i mares o representants legals dels alumnes.
e Dur a terme la informacid i orientacié academica dels alumnes i deixar-ne
constancia en un document escrit.
e Mantenir una relacid suficient i periddica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la
seva assisténcia a les activitats escolars i deixar-ne constancia en un document
corresponent.
e Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les
activitats de l'escola.
e Vetllar pel bon clima de treball i de relacié del grup
e Vetllar per la documentaciéd i informacié relacionada amb el seu grup
d'alumnes i traspassar-la al tutor/a del curs segiient.
e Coordinacié amb els serveis externs.

e Aquelles altres que li encomani el/la director/a.

- El/la mestre/a especialista
Son els encarregats d'impartir aquelles especialitats que contempla la legislacio
vigent: idioma estranger, educacié fisica, musica i educacio especial.

> Funcions dels especialistes d'educacio especial

e Atendre als alumnes amb necessitats educatives especials.

e Prioritzar I'atencid dels alumnes que presenten disminucions greus i
permanents.

e Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i
mancances degudes a la situacid sociocultural de les families.

e Coordinar i participar en Il'elaboracié d'adaptacions curriculars o
programacions de suport individualitzades (Pl) conjuntament amb els/les
mestres tutors/es i amb la col-laboracié de I'EAP de la zona.

e Proporcionar materials i estratégies als tutors/es per tal de dur a terme una
bona atencid a la diversitat d'alumnes del grup.

e Col-laborar amb els tutors/es en l'elaboracié de materials especifics i/o
adaptats.
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e Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una
atencio més individualitzada als alumnes que ho requereixen.
e Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de
I'aula ordinaria.
e Vetllar pel bon traspas de la informacid dels grups classe i dels nens i nenes
amb NESE.

e Aquelles altres que li encomani el/la director /a.

> Funcions dels especialistes de musica

Elaborar i coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en
aquells cicles en que no sigui preceptiva la seva intervencio directa com a
docent.

e Impartir les classes a I'educacié primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

e Impartir classes al cicle d'educacié infantil si el seu horari li ho permet. En
aquest cas, si es considera convenient, |'activitat es desenvolupara en preséencia
i amb la col-laboracid del tutor de grup.

e Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat, aixi com
del material. En cas que sigui necessari fer la comanda de nou material
didactic musical, sota el consentiment de I'equip directiu.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre.

e Aquelles altres que li encomani el/la director/a.

> Funcions dels especialistes d'educacio fisica

e Elaborar i coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

® Impartir les classes a I'Educacié Primaria.

e Impartir classes al cicle d'educacio infantil si el seu horari li ho permet. En
aquest cas, si es considera convenient, |'activitat es desenvolupara en preséncia
i amb la col-laboracid del tutor de grup.

® Assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista, en cas que el
mestre especialista no pugui impartir amb intervencio directa tots els nivells,

e Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat, aixi com
del material. En cas que sigui necessari fer la comanda de nou material didactic
i esportiu, sota el consentiment de I'equip directiu.

e Vetllar pel bon funcionament del material de joc del pati i en cas que sigui
necessari fer la comanda de nou material didactic i esportiu, sota el
consentiment de |'equip directiu.
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e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre.

e Aquelles altres que li encomani el/la director/a.

> Funcions dels especialistes en llengua estrangera

Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a primaria, conjuntament

amb els mestres amb titulacioé de coneixements adients per impartir idiomes.

e Elaborar i coordinar les activitats curriculars de I'area de llengua, concretament
de la llengua estrangera.

e Coordinar i impulsar el projecte de llenglies estrangeres del centre, aprovat pel
claustre i el consell escolar.

e Vetllar pel bon funcionament de seva aula, aixi com del material. En el cas que
sigui necessari fer la comanda de nou material didactic, sota el consentiment
de I'equip directiu.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre.

e Coordinar els diferents mestres especialistes de llengua estrangera que
intervenen al centre aixi com els de les activitats extraescolars.

e Aquelles altres que li encomani el/la director /a.

4  LES PERSONES

4.1 Els/les mestres

Els i les mestres son els agents principals del procés educatiu en els centres i tenen
entre altres, les funcions que s'indiquen als articles 104 i 29 de la LEC.

-> Drets dels i de /es mestres

e A desenvolupar la seva funcié docent dins el principi de llibertat de catedra i
d'ensenyament tenint com a limit la Constitucid, I'Estatut, les Lleis, el projecte
educatiu de centre i el present document de les NOFC.

e A guiar, sota la seva responsabilitat, la formacié del grup d'alumnes que li hagin
estat encomanats.

e A participar activament en la creacié de la linia pedagogica de I'escola.

e A disposar del material, instruments equipament necessaris per a impartir un

ensenyament digne, per al desenvolupament del PEC i de la propia

programacio.

A rebre informacidé sobre els seus alumnesi sol-licitar la col-laboracié de les
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families per a la formacio dels alumnes.
® A convocar pares/mares/tutors legals dels alumnes, de manera individual o
col-lectiva, per a parlar sobre temes relacionats amb I'educacié d'aquests.
e Al treball en condicions dignes.
® A ser respectats en la seva dignitat personal i professional pels superiors,
companys/es de feina, alumnes i familiars d'aquests.
e A rebre critiques i suggeriments constructius, en presencia de l'interessat i en
un to respectuds.
® A assistir a totes les reunions del claustre de mestres amb veu i amb vot.
e A assistir a totes les reunions de cicle i altres que li corresponguin amb veu i
amb vot.
e A ser elector i elegible per a accedir als organs unipersonal i col-legiats del
centre, d'acord amb la normativa vigent.
e A la lliure reunid, tant per a tractar assumptes laborals com pedagogics,
després d'haver-ho comunicat al director/a.
e A altres drets que els corresponguin segons la normativa vigent per la seva
condicié de mestres de I'escola publica.
e A rebre informacié puntual i exacta sobre els acords presos pels organs de
decisid i gestio del centre.

-> Deures dels/de les mestres

Participar en les reunions del claustre de mestres, del cicle i dels altres organs a
gue pertanyin, amb una predisposicid per a la cooperacid, complint els acords
gue s'hi prenguin.

e Tenir el nombre d'hores lectives que fixin les instruccions del curs escolar
setmanals en el grup o matéries assignades, tenint en compte les seves
especialitats, la seva idoneitat i segons les possibilitats del centre o bé les seves
necessitats.

e Complir la jornada i I'horari de treball, I'horari de les classes i el calendari
d'activitats establert en la programacié general anual de centre.

e Tenir cura dels nens i nenes a I'hora del pati quan els pertoqui.

e Controlarifer un seguiment de I'assisténcia dels seus alumnes a I'escola.

e Mantenir I'ordre de la classe i vetllar per la bona educacié i comportament dels
alumnes.

e Atendre I'alumnat durant tota I'hora de classe, sense absentar-se de l'aula. En
cas d'urgéncia puntual demanar la col-laboracié d'altres mestres del centre.

e Tenir la previsio del material necessari per realitzar les activitats amb l'alumnat
per tal de no deixar l'aula sola durant I'activitat.

e Realitzar les programacions de curs i desenvolupar-les correctament.
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e Prendre part, juntament amb el seu grup d’alumnes, en les activitats aprovades
a la programacio general anual de centre.

o Efectuar I'avaluacio continua dels seus alumnes, donar a coneixer a les seves
families el resultat de la mateixa, d'acord amb el calendari establert.

e Complimentar tota la documentacié académica referida als seus alumnes.

e Entrevistar-se amb els pares sempre que aquests ho requereixin i en I'horari
establert per a aquestes entrevistes i mantenir amb ells un clima de
col-laboracid per a I'educacié dels seus fills.

e Estar al corrent dels canvis en les orientacions pedagogiques.

e Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié que han de coneixer i
dominar com a eina pedagogica i vetllar per un bon manteniment i tenir-ne
cura.

e Autoavaluar periodicament la seva activitat com a docent.

e Corregir les conductes anomales de qualsevol alumne, actuant en
conseqliéncia quan aquestes es detectin.

e Fer les substitucions pertinents, segons el que estableix el pla de substitucions.

e Afavorir la consecucié dels objectius que proposa el centre en el seu projecte
educatiu.

e Respectarifer respectar les directrius de les NOFC.

e Participar en I'organitzacié del centre a través dels drgans corresponents.

e Exercir els carrecs per als quals fos escollit d'acord amb les normes establertes
en cada cas.

e Respectar la llibertat de pensament, de consciéncia de religid dels seus
alumnes.

e Respectar les opinions dels altres mantenir un tracte correcte amb els
alumnes, professors i pares/mares.

e Vetllar per a que les normes i els models de comportament que es proposen als
alumnes i I'organitzacié que es dona a la vida col-lectiva s'ajustin als valors que
inspiren el funcionament del centre.

e No fer Us del mobil particular en hores de classe i reunions del professorat aixi
com entrevistes amb les families, a no ser que es produeixi una circumstancia
greu que aixi ho requereixi. En cas d'una comunicacié que precisi ser atesa per
una urgencia i quan s'esta realitzant una activitat amb alumnes, caldra avisar a
un altre mestre per tal de poder atendre la trucada. En cap cas es deixara
I'alumnat sense atendre.

e (Qualsevol altre deure que es derivi de la seva condicid de mestre de I'escola
publica, segons la normativa i la legislacié vigent.
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=> La responsabilitat del mestre en el desenvolupament de les activitats escolars

L'incompliment per part dels mestres dels deures que els afecten determina la
seva responsabilitat. L'assumpcié de les seves responsabilitats es determina
segons el que estableix aquesta normativa i, en qualsevol cas, la legislacid
vigent.

=> Adscripcio dels mestres a cursos i nivells

Correspon a la direccié del centre adscriure el professorat als cicles, cursos i
arees en la forma més convenient per a l'educacié dels alumnes, tenint en
compte I'especialitat del lloc de treball al qual estigui nomenat cada mestre i a
les altres que tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del
centre i del seu projecte educatiu.

L'adscripcid la fara la direccié del centre després d'haver escoltat els mestres
del claustre i d'haver consensuant les decisions amb la resta de l'equip de
coordinacid, sempre tenint en compte els seglients criteris de prioritat:

e La capacitacié o l'especialitat del lloc treball per al qual hagi estat
nomenat al centre.

e La continuant del professorat al llarg del cicle, per tal de garantir el
traspas d'informacié relativa a la programacié general del cicle, aixi com
la metodologia i els acords presos per al seu bon funcionament.

® Les caracteristiques i necessitats del grup classe que s'adaptin millor al
tutor o tutora.

Les families poden fer constar el seu agraiment vers la mestra tutora
que han tingut els seus fills/es. Pero en cap cas podran fer propostes
d'adjudicacio de tutories a I'escola.

=> Permisos d'abséncia i llicéncies

El /la director /a del centre, prévia sol-licitud per escrit per part del mestre
interessat/ada, podra concedir permis en els suposits que marqui la normativa
vigent de cada curs.

=> Substitucions dels i de les mestres

En tots els casos de permisos i llicencies el/la director/a del centre haura de
preveure i assegurar |I'adequada atencidé als alumnes durant les abséncies del
professorat que ha sol-licitat el permis o llicéncia. Intentant perjudicar el menys
possible el normal funcionament educatiu del grup classe i del centre. En el cas
dels permisos sense substitucid, I'escola cobrira I'abséncia del mestre
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organitzant la substitucié d'acord amb el quadre de substitucions que elabora

I'equip directiu i els criteris del qual s'han aprovat en el claustre.

En el cas de les llicencies i en base a allo que estableix la normativa vigent, el/la
director/a del centre sol-licitara al Consorci de Barcelona la preséncia d'un
mestre substitut durant el temps que falti el professor titular.

Sempre que l|'abséncia del mestre pugui ser prevista, aquest procurara
concretar les activitats que han de portar a terme els seus alumnes durant el
periode de substitucié, amb aquest objectiu, cada cicle tindra en el Drive
respectiu una carpeta de substitucions.

=> Actuacio en cas d'accidents i incidents

Els alumnes que es lesionin lleument a I'escola (cops, rascades, petits talls...)
seran atesos pel mestre responsable en aquells moments de I'activitat.

En el cas que un alumne es lesioni i el mestre cregui necessaria la intervencié
d'un professional sanitari, s’'intentara localitzar la familia pel seu trasllat al CAP
corresponent. En el cas que aix0 no fos possible, el/la tutor/a de I'alumne sera
el responsable d'acompanyar-lo al centre sanitari. S'avisara a direccié per a
telefonar ambulancia (112) i cobrir la seva abséncia del/la mestre/a a l'aula.
El/la mestre/a que es trobi dirigint una activitat escolar en el moment de
I'accident informa el més aviat possible i amb tot detall a un membre de I'equip
directiu dels fets ocorreguts. Des de I'administracid del centre s'informara la
familia o tutors de I'alumne del que ha passat i del procediment que s'ha dut a
terme per a solucionar la situacio.

En el cas d'incidents on es produeixin desperfectes materials tant en el propi
centre com en altres instal-lacions, s'aplicara el que disposa la normativa dels
SSTT en materia de cobertura d'assegurances de danys materials. També es
seguira la normativa vigent si la familia d'un nen/a accidentat/ada demana una
compensacio per les despeses ocasionades en els fets en els quals ha estat
involucrat/ada el seu fill/a (ulleres trencades, dents...)

=> Comunicacio amb les families

A l'inici de cada curs escolar el tutor/a de cada classe fara una reunid col-lectiva
amb les families dels/de les alumnes, on s'informara dels aspectes més
importants de la programacido general anual de centre, aixi com de la
programacié que seguira lI'alumnat del seu grup i del funcionament de l'aula, en
aquesta reunid es contemplara la intervencié de la resta de docents que passin
per lI'aula corresponent.
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S’intentara, sempre que sigui possible, fer conjuntament la reunié de tots els
grups del mateix nivell, doncs la majoria d’ informacié a donar és la mateixa.

Es fara Us de l'aplicacid del bynapp per tal de comunicar les incidéncies que
puguin passar al llarg de la jornada escolar, o bé per acordar dia i hora
d'entrevista. Les families també hauran de fer Us de I'aplicacié del bynapp per
demanar entrevista o comentar alguna incidencia referent al seu fill o filla.

Quan correspongui, l'escola comunicara als pares d'alumnes la informacio
relativa a activitats, sortides, colonies aprovades pel consell escolar via bynapp.
Per a qualsevol d'aquestes activitats que es realitzen fora del recinte del centre
caldra l'autoritzacié escrita per part de les families, signada pel pare, mare o
tutor/a legal a inici de curs. Per les colonies, se'n fara una de concreta als
cursos que es consideri necessari.

Tot el professorat del centre destina una hora, un dia a la setmana, durant tot
el curs, per a reunions amb les families. Aquesta hora quedara estipulada en la
PGA. Cada tutor informara als pares del dia i I'hora d'aquestes reunions a
principi de curs. Preceptivament i com a minim, cada tutor tindra una
entrevista per cada curs académic amb els pares o tutors legals de cada un dels
seus alumnes.

Abans de que comenci l'activitat lectiva es fara una reunidé conjunta de totes les
families, en la qual s'informara del funcionament general de Il'escola
especificament d'aquells aspectes que afectin directament als nous alumnes de
3.

Els/les mestres tutors/es informaran a les families dels resultats individuals
d'avaluacio de cada alumne amb la seglient periodicitat:

e Educacié infantil: es donaran dos informes, el primer el mes de gener i
el segon a final de curs.

e Educacié primaria: es donaran tres informes que correspondran amb el
final dels tres trimestres del curs. Els dos primers seran escrits per
I'equip de mestres i el tercer correspondra el que genera l'esfera.

En els dies no lectius de finals de juny es programara un dia d'entrevistes
amb les families, en el qual el pare/mare tutors legals que ho desitgi podra
contactar amb el/la mestre/a dels seus alumnes per a comentar els
resultats del curs.

Quan algunes families ho sol-licitin es faran 2 informes, un pel pare i un per
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la mare (en casos de separacio).
=> Avaluacio de nous docents

La Resolucié EDU/2637/2020, regula el periode de prova inicial del personal
interi o substitut docent que preveu el Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre
la regulacié de la borsa de treball per prestar serveis amb caracter temporal
com a personal interi docent. S'estableix que el funcionari interi o substitut
novell ha de superar un periode de prova inicial que permet acreditar la seva
idoneitat en |'exercici docent en els nivells d'ensenyament per als quals s'hagi
efectuat el nomenament.

Durada i requisits

El professorat substitut o interi novell, a partir de la primera incorporacié a la
docencia en un centre educatiu public o servei educatiu, ha de superar un
periode de prova inicial durant, com a maxim, els quatre primers mesos
d’exercici efectiu de docéncia.

El periode de prova compren els diferents nomenaments que, fins a completar
el periode maxim esmentat, rebi el personal interi o substitut docent i ha de ser
avaluat quan la permanéncia en el mateix centre o servei educatiu sigui com a
minim d'un mes.

Funcions dels tutors

Quan la durada prevista del nomenament sigui igual o superior a un mes, el
professorat interi o substitut ha de ser guiat per un professor tutor del centre o
servei educatiu on estigui destinat. El nomenament i funcions dels tutors
s'estableixen a la Resolucié EDU/263712020.

Exempcions

Els aspirants que hagin superat les proves del procediment selectiu per a l'accés
al cos docent corresponent, sense haver estat inclosos en les propostes de
seleccionats per haver quedat fora del nombre de places convocades, tenen

acreditada la capacitacid docent i resten exempts de la realitzacié del periode
de prova inicial. Aquesta exempcio s'ha de fer constar a la base de dades de

personal docent.
Avaluacié
El periode de nomenament del personal interi o substitut docent sera avaluat

pel director o directora del centre o servei educatiu. L'inspector o inspectora
del centre o servei educatiu supervisara la planificacio de les actuacions
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previstes en relacié amb l'avaluacié del professorat interi o substitut. Quan la
valoracié del periode de nomenament sigui negativa, el director o directora
ho ha de posar en coneixement de la inspeccid d'Educacié, que emetra un
informe sobre la idoneitat docent inicial del personal interi o substitut novell.

Els criteris i descriptors que s'apliquen en l'avaluacié de la idoneitat docent
del personal interi o substitut durant el periode de prova inicial son els
mateixos que es tenen en compte en I'avaluaciod del curs d'iniciacié a la tasca
docent del personal interi o substitut, previstos als annexes de la Resolucid F
QLJ/2637/2020.

El director o directora del centre avalua el professor interi o substitut tenint
en compte, si escau, l'informe del tutor, atorgant les puntuacions obtingudes
en cadascun dels criteris i descriptors esmentats, i emetent l'informe
corresponent sobre la seva suficieéncia en I'exercici docent durant el periode
de nomenament.

4.2 Elsiles alumnes

4.2.1 Admissio i matriculacié d'alumnes

Tot/a nen/a en edat escolar té dret a ser admés com a alumne a I'escola, d'acord
amb la normativa vigent. En cap cas no hi haura discriminacié per raons de sexe,
ideologia, religio, moral, raca o procedéncia.

La matriculacié en el centre suposa, per part de I'alumne i la seva familia o tutors
legals, I'acceptacié d'aquesta normativa d'organitzacid i funcionament, del qual se
I'haura d’informar segons allo estipulat en aquestes NOFC.

El decret de matriculacié del Departament d'Educacio de la Generalitat establira la
baremacid dels alumnes, aixi com els procediments a seguir per l'escola en el
procés de matriculacid.

El pare, mare o tutors legals presentaran la documentacié necessaria per a fer la
preinscripcid i la matriculacié aprovada pel Departament d'Educacid d'acord amb la
normativa del curs vigent.

En la complementacié de la documentacid que cal presentar per a la inscripcié d'un
alumne en el centre, es vetllara per a que pares o tutors legals especifiquin si
I'alumne té alguna malaltia especifica, retard d'aprenentatge o pateix algun tipus
d'al-lergia que en algun moment precisi d'alguna atencio especial.

Es consideraran tutors legals aquells que ho acreditin mitjancant document oficial
o sentencia judicial i, en aquest cas, tindran els mateixos drets dins el centre
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els pares naturals.

El centre organitzara com a minim una jornada de portes obertes abans de la
preinscripcio dels alumnes per al seglient curs.

Sempre que la normativa ho permeti, s'informara a les families sobre el seu
funcionament (que podran veure in situ), sobre la seva organitzacié i se'ls podra
mostrar les instal-lacions. També es comentaran els aspectes més rellevants del
PEC i es respondra a totes aquelles gliestions que siguin del seu interes o els
preocupin especialment.

4.2.2 Adscripcid i promocio d'alumnes

Els alumnes ingressaran en el cicle inicial de I'educacid primaria I'any natural en
gue compleixin sis anys, excepte els alumnes amb necessitats educatives
especifiques , si es que es creu necessari que aixi sigui.

Tot aquell alumne que vingui d'un altre estat es matriculara al curs que li
correspongui per edat, excepte si existeixen evidéncies, recolzades per un previ

estudi dels Serveis educatius de la zona, que no ho aconsellin.

La repeticié o avancament de curs d'un alumne haura de comptar amb |'aprovacié
de la comissié d'avaluacid, escoltats el/la mestre/a tutor/a, el/la mestre/a
d'educacié especial i el/la psicopedagog/a de I'EAP i els pares de l'alumne/a. La
decisié que un alumne romangui un any més en qualsevol dels cursos de primaria,
o bé que faci un cicle en un curs escolar, podra ser adoptada una sola vegada al
llarg de la seva escolaritzacié.

Els alumnes no podran repetir més d'un curs, excepte en aquells casos en que el
Consorci d'educacié de Barcelona autoritzi la modificacié curricular individual,
préevia peticid del centre. Els alumnes que repeteixin o bé avancin un curs hauran
de tenir un pla de suport individualitzat, com a minim pel primer trimestre del curs
seglient.

Els alumnes de sisé curs de primaria rebran, al llarg del curs, informacié completa,
precisa i entenedora sobre I'Ensenyament Secundari Obligatori (ESO).

4.2.3 Drets i deures dels/de les alumnes

Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que
es derivin de la seva edat i de les etapes o els nivells dels ensenyaments que cursin.

L'exercici dels drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu de
coneixement i respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.

Correspon a I'administracié educativa en general i als organs de govern dels
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centres educatius en particular, garantir, en el seu respectiu ambit d'actuacio, el
correcte exercici i l'estricta observacid dels drets i deures de I'alumnat en els
termes previstos en aquest document de les NOFC, com també la seva adequacié a
les finalitats de I'activitat educativa establertes a la legislacié vigent.

La direccid del centre ha d'afavorir la convivéncia del centre i garantir la mediacié
en la resolucid dels conflictes.

Els organs de govern participacid i el professorat del centre han d'adoptar les
mesures necessaries, integrades en el marc del projecte educatiu i del seu
funcionament habitual, per tal d'afavorir la millora permanent del clima escolar
i de garantir I'efectivitat en I'exercici dels drets de I'alumnat i en el compliment
dels seus deures, per prevenir a la comissié de fets contraris a les normes de
convivéncia.

Amb aquesta finalitat s'ha de potenciar la comunicacié constant i directa amb
['alumnat i amb les families.

-> Drets dels/de les alumnes
L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el

desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis etics,
morals i socials comunament acceptats en la nostra societat. Per tal de fer
efectiu aquest dret la formacid de I'alumnat ha de comprendre:

e Laformaciod en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici
de la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de
convivéncia.

e El coneixement del seu entorn social i cultural i en especial, de la llengua,
els historics, la geografia, la cultura, la realitat social catalana, aixi com el
respecte i la contribucié a la millora de I'entorn natural i del patrimoni
cultural.

e |'adquisicid d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i habits
socials, com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics,
histories i artistics i d'Us de les tecnologies de la informacié i de la
comunicacio.

e |'educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de
relacions harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

e la capacitacié per I'exercici d'activitats intel-lectuals als
professionals.

e La formacié en coeducacid en el respecte de la pluralitat linglistica i
cultural.
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e |'educacié que assegurila proteccid de la salut i el desenvolupament de
les capacitats fisiques.

e Tot l'alumnat té el dret i el deure de coneixer l'existéncia de les
institucions europees, la Constitucié Espanyola i I'Estatut d'Autonomia de
Catalunya.

e L|'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i
procediments d'avaluacio, d'acord amb els objectius i continguts de
I'ensenyament.

e L'alumnat, i els seus pares, si I'alumne/a es menor d'edat, tenen dret a
sol-licitar aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb
gue s'avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les
finals de cada curs.

e L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat
en relaciéo amb les seves creences i conviccions.

e L'alumnat, i la seva familia, si I'alumne/a és menor d'edat, tenen dret a
rebre informacié prévia i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu
cas, el caracter propi del centre.

e L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les
persones sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

=> Deures dels/de les alumnes

e L'alumnat té el deure de respectar l'exercici dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat escolar.

o L'estudi és un deure basic dels alumnes que comporta el
desenvolupament de les seves aptituds personals i I'aprofitament dels
coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona
preparacié humana i academica. Aquest deure es concreta, entre altres, en
les obligacions seglients :

- Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacié general del centre i respectar els horaris establerts.

- Realitzar les tasques encomanades pels professors en I'exercici de les
seves funcions docents.

- Respectar l'exercici del dret a l'estudi i la participacid dels seus
companys/es en les activitats formatives.

e El respecte a les normes de convivéncia dins el centre, com a deure
basic de I'alumnat implica !es obligacions seglients :
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- Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses morals
i ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots
els membres de la comunitat educativa.

- No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de

naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

- Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la
legislacié vigent.

- Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i els llocs on es dugui a terme la formacio
practica com a part integrant de I'activitat escolar.

- Complir les normes internes del centre.

- Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
personal del centre, sens perjudici que puguin impugnar-les quan
consideri que lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment
que estableixin les normes internes del centre i la legislacié vigent.

- Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la
comunitat educativa, per tal d'afavorir el miller desenvolupament de
I'activitat educativa, de la tutoria i l'orientacid i de la
convivéncia en el centre.

- Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la
resta de I'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal de
les aules.

4.3 Els/les mares, pares i tutors legals dels alumnes

Els pares, mares i tutors legals dels alumnes formen part de l'escola, juntament
amb els mestres, alumnes i personal no docent, i per tant tenen el dret i el deure
de participar en la gestid i el control de la vida escolar en els termes que marca la
llei.

Es considerara pares/mares d'alumnes a les persones fisiques amb la patria
potestat sobre I'alumne/a des del moment de la matriculacié del seu fill/a al
centre.

En cas d'abséncia o inexisténcia de pare i mare, hi haura un tutor o tutora legal
autoritzat per I'administracio competent, el qual gaudira dels mateixos drets i
deures que els pares i mares.

Es perdra la representativitat i els drets adquirits a I'escola com a pare/mare o
representant legal d'un alumne en els casos segiients :
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e Perdua legal de la patria potestat.

e Fid'escolaritzacié de I'alumne.

e Baixa de I'alumne del centre per qualsevol motiu.

4.4 Drets dels pares, mares i tutors legals d'alumnes

® A participar en la gestié educativa de conformitat amb la legislacié vigent
sense marginacio per creences, raga o religio .

® A rebre informacié periodica del desenvolupament del procés educatiu i
del rendiment académic dels seus fills.

e Aserinformats del PECi de les seves modificacions.

e A mantenir intercanvi d'opinions amb el/la director/a, cap d'estudis i mestres
per tal de millorar el desenvolupament del procés educatiu i el rendiment
académic dels seus fills/es.

® A assistir a les reunions que es convoquin des del centre per a pares i mares
d'alumnes.

e Recérrer davant les anomalies certes o preteses seguint les vies establertes

e A escollir i ser escollit membre del Consell escolar o d'altres organs amb
representacioé de pares.

e A pertanyer a les associacions de familiars d'alumnes segons els seu
reglament especific.

e Acol-laborar en |'organitzacid de les activitats extraescolars programades.

e Adefensar els seus drets respecte a I'educacié dels seus fills/es.

e Asertractat amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.

4.4.1 Deures de/ pares, mares i tutors legals d'alumnes

e A assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels tutors o altres organs
del col-legi, per a tractar assumptes relacionats amb el procés educatiu en
general dels seus fills.

e A assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

e A col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats del centre.

e A contribuir en la tasca de I'educacid dels habits dels seus fills i a fer créixer en
ells actituds favorables a I'escola.

e Aseguir les normes d'higiene que per algun motiu puntual estableixi el centre
(polls, ...)

e A comunicar al centre si el fill/a pateix malalties infecto-contagioses i
parasitaries.

e Avetllar per la salut i benestar dels seus fills/es, per la qual cosa en cas de
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simptomes de malaltia (estats gripals, processes de febre, conjuntivitis,...) no
portar-los a l'escola fins que s'hagin recuperat, segons allo estipulat en
aquestes NOFC.
e A facilitar als seus fills/es els mitjans adients per portar a terme les activitats
indicades pel professorat.
e A justificar adequadament si escau, les abséncies dels seus fills/es davant el
tutor de la seva classe.
e A estimular els seus fills/es en el compliment de les normes de convivéncia i a
I'exercici dels seus drets i deures.
® A cooperar amb l'equip directiu i mestres en el procés educatiu en progrés
académic dels seus fills/es.
e A atendre i respondre la crida de l'equip directiu o mestres en tot allo que
tingui a veure amb la vida escolar dels seus fills/es.
® A coneixer i acceptar el contingut del PEC i de les NOFC del centre, com també
els mecanismes previstos per a fer-ne la modificacid.
e Qualsevol falta d'assistencia d'un alumne a classe I'haura d'avisar la familia a
I'escola el més aviat possible (via bynapp). L'assisténcia de I'alumnat al
centre es obligatoria. El tutor comunicara les abséncies dels alumnes no
justificades als pares o tutors. En cas d'abséncies persistents no justificades,
I'escola procurara en primer lloc resoldre el problema amb l'alumne i els seus
pares o tutors i, si cal, sol-licitar la col-laboracié dels equips d'assessorament i
orientacid psicopedagogica, o de |'assistenta social (protocol establert).
e A tractar amb respecte qualsevol membre de la comunitat educativa.

4.4.2 Les associacions de familiars d'alumnes (AFAS)

Els pares/mares o tutors d'alumnes que estiguin matriculats al centre podran
organitzar-se en associacions de familiars d'alumnes d'acord amb la legislacio
vigent. En cas que hi hagi més d'una associacié totes tindran els mateixos drets i
deures.

Les activitats propies de les associacions de familiars d'alumnes sén aquelles que
puguin respondre als objectius seglients :

e Donar suport i assisténcia als membres de I'associacid i, en general, als pares,
mares i tutors legals, als professors i als alumnes del centre i als seus organs
de govern i participacio, en tot el que es refereix a I'educacié dels nens i
nenes matriculats al centre.

® Les associacions de familiars d'alumnes poden donar suport i assisténcia als
seus associats i alumnes del centre, mitjancant la programacio i organitzacié

d'activitats extraescolars i serveis, d'acord amb el que estableixin els seus
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estatuts i normativa d'aplicacio.

® Promoure la participacio de les mares i pares dels alumnes en la gestié que el
claustre i 'equip directiu cregui oportu.

e Promoure la representacié i la participacioé dels pares i mares dels alumnes
en el Consell escolar i altres organs col-legiats del centre.

e Facilitar la col-laboracié del centre en I'ambit social, cultural i economic de
I'entorn.

e Promoure les activitats de formacié de les mares i pares, tant en el vessant
cultural, com s'especifica de responsabilitzacié en I'educacié familiar.

e D'altres que, en el mare de la normativa especifica, els assignin els seus
respectius estatuts.

Correspon als pares/mares potenciar I'associacié com a mitja de participacio en la
comunitat escolar.

Les associacions de familiars d'alumnes podran promoure activitats extraescolars i
aportar suggeriments per al millor compliment dels objectius educatius de I'escola.

Les associacions de familiars d'alumnes podran tenir com a domicili social el centre
docent préevia comunicacié al Consell escolar.

Un membre de les associacions de familiars d'alumnes sera designat per aquesta
per formar part del Consell escolar com a representant de I'associacié.

Les associacions de familiars d'alumnes, a través dels seus organs de representacio,
gestionaran de manera autonoma els seus recursos, d'acord amb el que disposin
els seus estatuts. Els tons propis del centre i els tons propis de les associacions de
familiars d'alumnes es gestionaran de manera autonoma i separada amb
comptabilitats independents.

Les associacions de familiars d'alumnes podran participar en el desenvolupament
de les activitats complementaries organitzades pel centre, sense que, en cap cas, la
participacié pugui suposar aportar treball o serveis de persones associades o
contractades, dels quals se'n puguin derivar deures o responsabilitats per al centre
i per a I'administracié educativa.

Les associacions de familiars d'alumnes no podran designar cap persona, sigui
associada o contractada, perque desenvolupi les activitats lectives del centre, que
sén responsabilitat i competéncia exclusiva i directe del personal docent o técnic
nomenat pel Consorci d’educacio de Barcelona.

Les associacions de familiars d'alumnes podran aportar voluntariament al centre
mitjans materials i economics per a la realitzacio i millora d'algun aspecte de la vida
educativa del centre. La donacid o cessié de mitjans materials hauran de quedar
recollits a I'inventari del centre si passen a la seva propietat i si es el cas,
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s’elaborara un document on s'especifiquin les condicions de I'aportacid. En el cas

gue no es cedeixen quedaran com a propietat de I'AFA. Les aportacions
economiques hauran d'estar recollides en el pressupost general del centre, que

aprova el consell escolar, i ser assignades exclusivament a la finalitat que
correspongui manifestada per les associacions de mares i pares d'alumnes.

4.4.3 Carta de compromis educatiu

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el
centre s'avenen a adquirir en relacié amb els principis que l'inspiren i que han de
ser els necessaris per a garantir la cooperacid entre les accions educatives de les
families i la del centre educatiu en un entorn de convivencia, respecte i
responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives.

Els compromisos expressats en la carta s'entenen en el marc del respecte als drets

i les llibertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la
familia al caracter propi del centre.

Els compromisos es refereixen, com a minim, al seguiment de I'evolucié dels i de
les alumnes, a l'acceptacié dels principis educatius del centre, al respecte a les
conviccions ideologiques i morals de la familia en el mare dels principis i valors
educatius establerts a les lleis, a I'adopcié de mesures correctores en matéria de
convivencia i a la comunicacié entre el centre i la familia.

Els continguts de la carta de compromis educatiu son elaborats pel centre, en el
marc de les orientacions del Departament d'Educacié, amb la participacio de la
comunitat escolar, i sén aprovats pel Consell escolar.

La carta es revisada periodicament en els termes i terminis que acordin el centre i
el pare, mare o tutor o tutora legal. La signatura dels compromisos expressats a la
carta s'ha de realitzar, almenys, a l'inici de cada etapa educativa.

La carta de compromis educatiu és signada per la direccié del centre public i pel
pare, mare o tutor o tutora legal de I'alumne/a. De la carta signada n'ha de quedar
constancia documental al centre i a la familia.

4.5 El personal d'atencio educativa i personal d'administracid i serveis

El personal no docent forma part de la comunitat escolar i facilita el
desenvolupament de l'ensenyament mitjancant I'exercici de la seva activitat
professional: d'atencié educativa i administracid i serveis.

Formen part del personal no docent del centre: el personal de consergeria i de
I'administracid, el/la técnic/a d'educacid infantil (TEl) i I'auxiliar d'educacio especial
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o vetllador/a.

Tot el personal no docent que presti serveis en el centre dependra funcionalment
del director/a.

El personal no docent té el deure de complir i fer complir les normes de
convivéncia establertes al centre que es regulen en aquests document.

El personal no docent comunicara a la direccié qualsevol anomalia que s'observi i

que pugui perjudicar el desenvolupament de les activitats normals del centre.

45.1 Del personal PAS

El personal de serveis PAS es aquell que dona els seus serveis a consergeria i
administracio.

Participara en el consell escolar del centre mitjangant el seu representant, el qual
sera escollit d'acord amb el que estableix la regulacié del procés electoral dels

organs de govern.

-> El/la conserge

D'acord amb les disposicions del Reglament del personal municipal, les funcions
del conserge seran:
e Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre
escolar
Donar suport administratiu a I'equip directiu i professorat de I'escola.
Controlar I'accés de persones al centre escolar.
Encarregar-se de la recepcid i atencio al public al centre escolar.
Donar suport complementari al personal del centre escolar.

Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicio,
d'acord amb els procediments establerts per l'ajuntament i la normativa
vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

e Realitzar tasques basiques de manteniment i conservacié de la instal-lacid,
realitzant totes aquelles tasques de petit manteniment de manera polivalent
en els diferents camps tecnics (lampisteria, electricitat, fusteria, cristalleria,
serralleria, paleta, pintura...).

e Efectuar el control rutinari de les maquines i xarxes de subministrament del
centre (cambres de comptadors i motors, les entrades d'energia eléctrica, les
conduccions generals d'aigua, canonades i desguassos en terrats, patis...).

e Vetllar per I'adequat funcionament i manteniment de I'edifici i notificar el
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seu estat i informar al superior de les possibles avaries i desperfectes que es
puguin produir.
e Obrir i tancar les instal-lacions (portes, llums, alarmes, calefaccio, aire
condicionat...).
e Distribuir, condicionar i preparar aules i sales per a la realitzacié de les
activitats i ordenar-les quan aquestes s'acaben.
e Tenir cura dels diferents aparells audiovisuals (ordinadors, videos, maquines
reproductores...).
Tenir cura del bon estat de les plantes de jardineria del centre escolar.
Realitzar trasllats interns de material i mobiliari.

Controlar i fer el manteniment de material i del magatzem.

Controlar l'accés de persones a les dependéencies del centre escolar i
encarregar-se del control de visites (reunions amb el professorat, operaris
per a reparacions diverses, nenes/es fora de I'horari habitual...).

e Controlari custodiar les claus de tots els accessos a I'edifici.

e Encarregar-se de |I'obertura i tancament de I'escola.

e Atendre i informar al public que s'adreca a les dependeéncies del centre
escolar.

e Estar present i controlar les portes de I'escola per atendre alumnes i els seus
familiars a les hores d'entrada i sortida.

e Atendre telefonicament i comunicar els encarrecs i avisos a la direccid i
mestres de |'escola.

e Donar suport administratiu complementari, efectuant tasques com ara
cercar informacid a internet, gestionar el correu electronic, utilitzar
maquines reproductores...

e Transcriure i copiar documents seguint les instruccions rebudes i els models
subministrats.

e Realitzar sortides per a fer gestions diverses, com ara bancs i caixes o portar a
terme alguna tramitacio de documents.

e Rebre, controlar i distribuir documents, objectes i correspondéncia del centre

escolar.

Registrar I'entrada i sortida de la documentacio del centre escolar.

Realitzar tasques de reproduccié de documentacié, enquadernacio i altres.

Ordenar, classificar i arxivar documentacio diversa.

Realitzacié de comandes de material, comprovacié d'albarans..., d'acord amb
I'encarrec rebut per la direccié o la secretaria del centre.
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-> L’administratiu/administrativa
Es el professional que col-labora amb I'equip directiu en les tasques de gestid i
administracio de |'escola.

Funcions:

® La gestid administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacié
d'alumnes.

® Lla gestid administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat,
expedients académics, titols, beques i ajuts. certificacions, diligéncies...

e La gestid administrativa i la tramitacio dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seglients :

® Arxiu i classificacio de la documentacio del centre.

e Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacid, tramesa,
compulsa, franqueig.. .).

® Gestio informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que
correspongui en cada cas)

e Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

e Recepcid i comunicacié d'avisos, encarrecs interns, incidencies del personal
(baixes, permisos.. .).

e Manteniment de l'inventari.

e Control de documents comptables simples

® Exposicid i distribucié de la documentacié d'interes general que estigui al
seu abast (disposicions, comunicats.. .).

e La direcci6 del centre podra determinar, segons les necessitats i
caracteristiques d'aquest, la realitzacié de tasques similars o relacionades
amb les anteriors.

4.5.2 Del personal d'atencio educativa

-> Teécnic/a d'educacié infantil (TEI)
Es el professional que col-labora amb el professorat de I3 en el procés
educatiu de l'alumnat, principalment en el desenvolupament d'habits
d'autonomia i en l'atencié a les necessitats basiques dels infants. En casos
puntuals, es pot considerar que col-labori amb la resta de les mestres del
cicle, sempre i quan s'hagi valorat a la coordinacid pedagogica. Correspon
al/la TEl:
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e Participar en la preparacio desenvolupament d'activitats d'ensenyament
aprenentatge: organitzacid de l'aula, elaboraci6 de materials didactics,
suport al desenvolupament de la sessio.

e Collaborar en la planificaci6 i el desenvolupament d'activitats
d'ensenyament i aprenentatge d'habits d'autonomia de I'alumnat.

e Dur a terme activitats especifiques amb alumnes, pautades pel mestre/tutor

e Col-laborar en les activitats d'atencié a les necessitats basiques dels infants.

e Participar en processos d'observacié dels infants

-> Auxiliar d'educacié especial o vetllador/a
Les funcions que haura de realitzar son les seglients :

e Donar suport a I'alumnat dins de l'aula: ajudar-lo a centrar-se, a estar atent.
Repetir-li la consigna que s'ha dit de manera general per a tot el grup...

e Col-laborar en les tasques prescrites per la CAD i informades pels/les
respectius/ves tutors/es.

e Vetllar per l'adquisiciéd dels habits escolars quotidians: guardar fulls a la
carpeta, cercar el full del llibre indicat pel tutor, fer les anotacions a I'agenda,
etc.

e Potenciar la relacié afectiva entre I'alumne/a que presenta NESE i els seus
companys/es i afavorir el seu ambit relacional amb els seus iguals.

e Intervenir i, si cal, contenir fisicament |'alumnat en moments critics, per tal
de preservar el correcte desenvolupament de la dinamica del grup.

e Ajudar I'alumnat en els seus desplacaments a l'aula i pels espais del centre en
general amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, bastons,
etc.).

e Donar suport a la higiene personal dels alumnes objecte de la seva atencié
(acompanyar WC...).

e Sies el cas, tenir cura de les protesis que porta l'alumnat: vetllar pel seu bon
Us i procurar que es mantinguin en bones condicions.

e Si es el cas, curar o netejar aquells alumnes que presenten necessitats
sanitaries (valvules, ferides, etc.).

e Si escau i el centre disposa de suficients hores de monitoratge assignades,
donar suport en altres desplacaments: durant les hores d'esbarjo del pati del
mati o en les sortides escolars en general.

e Sj aixi ho determina la direccid, col-laborar a les hores d'entrada i de sortida
del centre dels alumnes que estan al seu carrec.

e No obstant aix0, atés que les caracteristiques de I'alumnat que presenta
NESE sén molt variades, els tutors i tutores indicaran aquelles accions

prioritaries que s'hagin de dur a terme per a donar suport a cada alumne/a.
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=> Del personal de serveis concertats

El personal de serveis concertats es aquell personal depenent d'empreses
privades que tenen contracte per a prestar els seus serveis o subministres a
I'escola (neteja, cuina, monitors ...).

Aquest personal no té dret a la participacid en els organs de govern del centre.

Les activitats i horaris d'aquest personal es regeixen pel contracte propi de la
seva funcio.

El personal dels serveis concertats no intervindra en el desenvolupament de les
activitats didactiques del centre, ja que aguestes son competéncia del personal
docent. Amb tot, cal que el personal mostri una disponibilitat pel que fa als
actes que la comunitat escolar organitzi, participant-hi o facilitant el seu
desenvolupament, tenint en compte les funcions que li son propies i impregni
un caracter tan educatiu com sigui possible en |'execucié de les seves funcions
seguint el PEC de I'escola.

5 ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

5.1 Organitzacio del professorat

> Equips docents/de cicle.
Cada cicle esta format per tots els mestres que imparteixen docéencia als
alumnes d’'un mateix cicle. Els especialistes que fan classe a cicles diferents
quedaran adscrits a un d’ells, en funcié de la quantitat d’hores que imparteixi
docencia | de I'equilibri numeéric dels cicles a principi de curs, malgrat puguin
incorporar-se a d’altres cicles de forma puntual. Constitueix la unitat basica
d'organitzacié pedagogica en matéria de programacio i avaluacio de I'alumnat.

Hi ha els segiients cicles:
- Petits
- Mitjans
- Grans

Soén funcions dels equips de cicle :
e Coordinar l'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments
propis del cicle.
e Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del
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centre i a la programacio general.

e Portar a terme les sessions d'avaluacid dels seus alumnes, constituits
en comissions d'avaluacio presidida pel/la tutora i amb presencia d’un
membre de I'equip directiu, per a I'avaluacié i promocié dels alumnes
que finalitzen un cicle.

e Aportar a l'equip directiu propostes per a l'elaboracid del pla
d'avaluacio interna del centre.

e Col-laborar en l'avaluacid externa del centre que realitzi la inspeccid
d'ensenyament.

e Revisar de forma periodica els diferents aspectes del PCC.

e Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle,
d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els
resultats.

e Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents
grups d'alumnes , especialment dels aspectes relacionats amb I'atencio
a la diversitat de necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes
amb necessitats educatives especials i/o dificultats d'aprenentatge.

e Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos
de recuperacié i I'atencid individualitzada, i els recursos esmercats.

e Harmonitzar el pla d'accié tutorial i I'orientacioé dels alumnes i el traspas
d'informacié a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte
curricular i revisar-ne els resultats.

e Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se’n derivin a I'edat
de cada grup d'alumnes.

e Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb
I'organitzacié i funcionament dels ensenyaments en el cicle : sortides,
celebracions, activitats complementaries, etc.

e Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el
procés educatiu dels alumnes del cicle.

e Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de
I'equip i també amb membres d'altres equips del centre o d'altres
centres.

e Plantejar al claustre les propostes de formacid permanent del
professorat vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb
implicacio a nivell de centre.

e Col-laborar amb el/la cap d'estudis en I'elaboracié dels horaris de les
activitats dels alumnes, tenint en compte els recursos humans i
materials disponibles i d'acord amb criteris pedagogics.

e Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes,
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especialment amb aquelles que sén noves al centre o els fills de les
quals finalitzen I'escolaritat.
e Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle,
aixi com les que d'acord amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui
encomanar.
e Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del
centre, facilitant-li materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se

plenament i participar activament a I'escola.

Els equips de cicle es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca el/la
coordinador/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres.

El/La coordinador/a deixara un resum escrit en I'acta de cicle, fent-hi constar la
indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de
temps en que s'han tingut, els punts de I'ordre del dia i el contingut dels acords
presos. El/La coordinador/a el donara a coneixer al cap d'estudis i passara a
formar part de la documentacié general del centre.

> Comissions de treball:

1. Comissions d’avaluacio.
Les comissions d'avaluacié sén formades per tots els mestres que exerceixen en
el cicle i presidides pel/per la tutora i amb preséncia d’'un membre de I'equip
directiu.
Les funcions de les comissions d'avaluacid sén :

e Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

e Establir, si escau, mesures d'adequacié i reforg.

e Proposar la modificacié d'estrategies i els ajustaments de programacid
gue convinguin per a les activitats educatives del cicle.

e Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un
dels alumnes en finalitzar el cicle.

e Decidir si els alumnes promocionen de nivell o hi resten un any més, en
els cas que no hagin assolit completament els objectius del curs.

e Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els
objectius del cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als
seglients havent assolit de forma incompleta els objectius del cicle
anterior.

e En finalitzar cada cicle, aprovar si s’escau, la proposta de distribucié de
I"'alumnat dels dos grups del mateix nivell, feta pels tutors, per tal de
compensar les diferéncies que s’hagin pogut produir i d’afavorir la
cohesio social entre I'alumnat.
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Les comissions d’avaluacié es reuniran com a minim un cop al trimestre.
El/La coordinador/a de cicle actuara de secretari/a de les sessions i n'aixecara
acta.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié
d'alumnes que presenten dificultats i les mesures de reforg i adequacid preses,
aixi com les modificacions en la programacid i estratégies d'intervencid
proposades pels mestres. En la sessié seglient s'haura de fer el seguiment del
grau de compliment dels acords presos.

En l'acta de la darrera sessié d'avaluacio es fara constar la valoracié final de les
arees, la valoracié global del progrés de cada alumne i la proposta de promocié
o retencié de I'alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen de
cicle sense haver-ne assolit tots els objectius, s'hauran de fer explicites les
activitats a realitzar en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle
anterior.

Tanmateix, també constara en I'acta de final de cicle la proposta de distribucié
d’alumnes entre els dos grups del cicle seglient.

2. Comissio pedagogica:
Es formada per I'equip directiu i pels coordinadors de cicle.
Sén funcions de I'equip de coordinacié pedagogica:

e Coordinar i harmonitzar l'actuacié i les propostes dels equips de cicle.

e Col-laborar amb el/la cap d’estudis en la planificacio, seguiment i
avaluacio de les activitats pedagogiques del centre, i especificament en
la gestid del pla d'avaluacié interna.

e Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la
programacié general del centre amb caracter anual.

e Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les
sessions de treball de claustre.

e Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles,
detectar els desajustaments i corregir-les si és el cas, d'acord amb les
directrius generals.

e Col-laborar amb el/la secretari/a en la planificacié i distribucié dels
recursos economics del centre.

3. Comissié Digital: Comissid especifica per a I'impuls de I'is de les TAC a les
aules. En formen part un membre de cada cicle i una persona de I'equip
directiu.
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Les seves funcions son:
e Dinamitzar i organitzar els recursos propis de les TAC
® Proposar i afavorir la reposicié de maquinari i programari.
e Elaborar els projectes i plans d’organitzacio i programacio de les TAC
e Vetllar per I'ordre i el manteniment del maquinari

4. Comissié CAEI, formada per una persona de I'equip directiu, mestres de NEE,
mestre d’aula d’acollida, si n’hi ha, auxiliar EE i psicopedagog/a de I'EAP.
Les funcions sén:

e Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per a I'atencid a la
diversitat dels alumnes.

e QOrganitzar i fer un seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les
mesures adoptades.

e Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la
diversitat i els alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

e Coneixer cadascun dels alumnes i construir una manera d’entendre’ls que
faciliti el desenvolupament d’una practica educativa que doni resposta a la seva
situacio personal.

e Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i
reunions necessaries per al seu desenvolupament i concrecio.

e Collaborar a través del dialeg i de la construccié compartida en la creacié d’un
marc de referéncia comu en I'ambit del centre a fi d’avancar cap a l'escola
inclusiva i en les respostes i formes de suport que s’ofereixen a tot I'alumnat.

5. Comissio social: formada per una persona de I'equip directiu, psicopedagog/a
de I'EAP, treballador/a social de I'EAP, educador/a social del barri.
Les principals tasques de la CS sén les seglients:

e |dentificar els casos en qué la situacidé de risc és puntual o de caire
socioeconomic, que només demanara un seguiment puntual i intercanvi
d’informacio, i distingir-los dels casos més complexos, en qué caldra establir un
pla de treball individualitzat.

e Seguir els casos en que s’ha determinat un pla de treball individualitzat.

e Compartir informacio respecte d’activitats i serveis de I’entorn, que poden ser
d’interés per a la CS.

e Fer propostes i analisis de possibles actuacions grupals, derivades de
problematiques al centre o al seu entorn.
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) Es convenient aixecar acta dels acords consensuats.
° S’ha de garantir la confidencialitat del que es tracta a la CS.

6. Comissio de festes: Formada per un mestre/a de cada cicle i els especialistes de
musica s’encarrega de |'organitzacid de la celebracio de les festes tradicionals
gue es celebren al centre.

A principi de curs i a partir de la memoria del curs anterior, s’elaborara una proposta
de celebracié de cada festa recollint les valoracions i propostes dels diferents cicles,
gue sera aprovada en claustre.

Totes les festes es celebraran de manera conjunta.

7. Comissid de ciéncies, formada per una persona de cada cicle i un membre de
I’equip directiu.

Les seves funcions:

e Dinamitzar l'aula de ciéncies, proposant activitats i recursos
experimentals

e Vetllar per I'ordre i el manteniment del material de I'aula de ciencies

e Organitzar i gestionar la tinenca d’animals a l'escola, vetllant pel
benestar d’aquests animals

e Organitzar i gestionar les tasques i els reptes de I'hort a partir de la
llibreta de programacié.

e Elaborar, dinamitzar i mantenir els projectes d’Agenda 21

Grup impulsor de ciéncies: creat per vetllar la projeccid i implementacié del PEC
respecte els pilars pedagogics: entorns d’aprenentatge, projectes basats en la
modelitzacio i la dinamitzacié de les aules de ciéncies.

El grup impulsor es coordina amb la comissié de ciéncies per tal d’optimitzar els
recursos materials i/o humans del centre.

8. Comissio de biblioteca, formada per una persona de cada cicle.
Les funcions
e Dinamitzar la biblioteca de I'escola com a espai de lectura
e Organitzar i gestionar els llibres i contes de la biblioteca, establint el
criteri d’ordenacié i control
e Gestionar el préstec en col-laboracié amb els mestres.
® Proposar l'actualitzacié i renovacié de llibres i contes.
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Altres

L’escola creara, quan ho cregui oportd, comissions de treball per tractar temes
d’interés pedagogic i/o organitzatiu. Aquestes comissions estaran formades per
diferents mestres dels claustre i a ser possible de diferents cicles.

5.2 Organitzacio de I'alumnat

L’alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéencia un/a tutor/a.
Quan els alumnes s’incorporen a I'escola a I3 es distribuiran en els dos grups de
manera que aquests quedin equilibrats en:

a) Nombre total d’alumnes

b) Nombre de nens i nenes

c) Nombre d’alumnes que han anat a I’escola bressol.

d) Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups)
e) Nombre d’alumnat estranger

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comencat el curs,
s’equilibraran en nimero d’alumnes els dos grups del mateix nivell.

Cada alumne/a formara part d’un grup classe en funcié de la seva edat.

Els infants es barregen entre nivells dos cops durant |' escolaritat, coincidint amb els
canvis de cicle. Les barreges corren a carrec de I'equip docent pertinent.

La barreja de grups és una tasca a dur a terme amb tot I'equip docent que intervé en el

grup.
Es vetllara per equilibrar:

= Nombre de nens i nenes.

= Diferents nivells d’aprenentatge.

= Infants amb dificultats d’aprenentatge especifiques.
= Infants amb problemes actitudinals i/o caracterials.
= Nombre d’infants respecte als grups d'origen.

e Canviar la ubicacié d’aquells alumnes amb dificultats d’adaptacio al grup.

e Apropar alumnes amb afinitats de caracter, centres d'interés comuns o
aspectes motivacionals compartits.

e Allunyar relacions de manifesta dependéncia o susceptibles de ser toxiques, o
similar.

e Tenir en compte el CESC (amistats, si es poden relacionar bé o no...)
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o Demanar opinid als infants i respectar part dels companys i companyes que
demanen per amistat

Agrupaments internivells:

A tots els cicles es programaran activitats en les que els infants de diferents nivells
treballin barrejats: tallers, racons, sortides...

Aixi mateix es programaran activitats puntuals en les quals hi participin alumnes de
tota I'escola barrejats: sortides, excursions, espectacles...

5.3 Atencid a la diversitat. (Art. 81 LEC)

L’escola ha de garantir que I'atencié educativa de tots els infants es regeixi pel principi
d’escola inclusiva.

Cal definir els elements curriculars, metodologics i organitzatius per a la participacié de
tots els nens i les nenes en els entorns escolars ordinaris, independentment de llurs
condicions i capacitats.

Actuacions per a atendre la diversitat:

e Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments
i/o atencid en petits grups.

e Adaptacions d’activitats, continguts i/o objectius

e Modificacions del curriculum: Els alumnes de primaria que presentin greus
dificultats d'aprenentatge i especialment aquells que siguin considerats per
I'EAP del centre com de NEE greus i permanents, tindran un pla individualitzat
(P1) almenys en les arees instrumentals.

L'elaboracié dels Pl és responsabilitat del tutor/a de I'alumne, que
s'encarregara de fer-lo amb la col-laboracié del/la mestre d'educacio especial i
la participacié de I'EAP o, si és el cas, d'altres serveis especialitzats, com per
exemple el logopeda.

Per a l'elaboracié dels Pl i la seva aplicacio i seguiment es prendran com a
referencia les orientacions del Departament d’Ensenyament.

e La Comissid d’Atencid a I'Educacio Inclusiva i les especialistes de NEE ha de
promoure les mesures d’informacié general, ajuda i assessorament a la
tutor/a coordinador/a del pla i a I'equip de professors per a la seva
elaboracio i aplicacio.
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e Per als infants que tenen un dictamen d’escolaritzacié6 motivat per
condicions vinculades a discapacitats intel-lectuals i del desenvolupament
s’ha d’elaborar un pla individualitzat durant els dos primers mesos del
curs. Si la comissié d’atencié a la diversitat valora que no és necessari,
perque la discapacitat no afecta el procés d’aprenentatge de I'alumne, se
n’ha de deixar constancia per escrit.

e Es prioritzara una entrevista inicial a 'alumnat amb Pl i totes les que calgui
durant el curs. L'escola valorara qui ha d’assistir a cada reunié informativa
a les families

® Es marcara un calendari d’avaluacié trimestral del Pl entre la tutora
coordinadora i la mestra d’NEE per avaluar.

e Es considera alumne/a nouvingut aquell que s’ha incorporat per primera
vegada al sistema educatiu (en un moment posterior a l'inici de I'educacié
primaria), en els darrers vint-i-quatre mesos o, excepcionalment, en els darrers
trenta-sis mesos si procedeix d’ambits linglistics i culturals molt allunyats del
catala.

e Per tal d’atendre a aquest alumnat, cal organitzar els recursos i estratégies
adequats. Per aix0, I'escola preveu una resposta personalitzada per garantir
I'aprenentatge de la llengua, I'accés al curriculum comu i els processos de
socialitzacié d’aquest alumne/a.

e El/la tutor/a juntament amb les mestres de NEE definiran les actuacions
gue es duran a terme per facilitar-los la integracié a I'aula ordinaria des
del primer moment

Per a I'atencid de les necessitats educatives especifiques, el tractament de I'alumnat
amb trastorns d’aprenentatge o de comunicacié relacionats amb I|'aprenentatge
escolar i Il'atencid als alumnes amb altes capacitats, l'escola disposa de dos
especialistes de NEE.

La distribucid de les hores de reforg es fara atenent els seglients criteris:
e (Quantitat d'alumnes de cada classe.
e (Quantitat d'alumnes de cada classe que presenten dificultats.
® Prioritzacio als nivells educatius inferiors.

5.4 Actuacid educativa globalitzada sobre I'alumnat

Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos
en claustre davant de tots els infants del centre.
Tot el professorat que imparteix docencia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords
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del cicle pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia
al procés educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Els tutors/es sén els responsables de definir les estrategies que s’utilitzaran amb el
grup i tot el professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius
pretesos.

5.5 Accid i coordinacio tutorial (Decret 102/2010, articles 38, 39)

La tutoria i I'orientacié dels infants forma part de la funcié docent. Tots els mestres
integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui.
Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor/a, amb les seglients funcions:

e Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels
alumnes.

e Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les
activitats d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés
d'ensenyament del seu grup.

e Responsabilitzar-se de I'avaluacid del seu grup en les sessions d'avaluacio.

e Vetllar per I'elaboracioé dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio
i de la comunicacioé d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e Dur aterme la informacid i I'orientacié académica dels alumnes.

e Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
participacié en les activitats de I'escola.

e Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les
activitats.

e Participar en I'avaluacié interna del centre.

e Aquelles altres que li encomani el/la director/a o li atribueixi el Departament
d’Educacié.

e Mantenir setmanalment la tutoria individualitzada i les assemblees de classe.

L'exercici de les funcions del tutor és coordinat pel/la cap d’estudis.
El nomenament i cessament dels tutors correspon al director, escoltat el claustre de

professors. El nomenament s'efectua per un curs acadéemic.

Es vetllara, sempre que sigui possible, per tal que no coincideixin dos mestres nous en
dos grups paral-lels.
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5.6 Orientacié académica i professional

Els/les tutors/es de sise, juntament amb la mestra d’EE i el/la Cap d’Estudis i la
professional de 'EAP en el cas dels alumnes amb NEE seran els encarregats de dur a
terme el traspas d’informacioé als IES als que assistira I'alumnat.

5.7 Mestres especialistes

Les arees de musica, educaci6 fisica i llengua estrangera, aixi com l'educacié infantil i
I'educacié especial, seran assignades preferentment als mestres que disposin de
I'especialitat corresponent.

La direccidé pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que
comprovi que tenen |'adequada titulacid, formacid o experiéncia.
Els mestres especialistes poden intervenir a educacio infantil.

Les funcions dels especialistes sén:

e Coordinar les activitats curriculars de I’especialitat.

® Impartir les classes a l'educacié primaria i educacid infantil, atenent a les
dedicacions horaries establertes. Si lI'especialista no pot impartir amb
intervencio directa totes les hores destinades a I'area, haura d'assessorar i
supervisar convenientment el mestre no especialista que s'encarregui de les
hores restants.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre.

Els mestres especialistes d'educacié especial centraran la seva intervencid en els
ambits seglients :
e Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials
® Prioritzar I'atencid dels alumnes que presenten disminucions greus i
permanents
e Prioritzar I'atencid dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i
mancances degudes a la situacio sociocultural de les families.
e Participar en l'elaboracié dels Pl, conjuntament amb els mestres tutors i amb la
col-laboracidé de I'EAP.

L'atencid als alumnes per part dels mestres especialistes en educacié especial es podra
dur a terme de diferents formes, no necessariament excloents :
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e Col-laborar amb els mestres tutors en I'elaboracié de materials especifics i/o
adaptats.
e Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una
atencié més individualitzada als alumnes que ho requereixin.
e Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de
I'aula ordinaria.

6 DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

6.1 Convivencia i resolucié de conflictes. Qliestions generals

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon
clima i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta. Entenem que les
bones relacions neixen del respecte i del reconeixement dels drets de les persones.
Entenem també que cal atendre les situacions diverses que es puguin produir des del
punt de vista de la singularitat i a partir d’un tractament individualitzat.

Mesures de promocio de la convivéencia. Mecanismes i formules per a la
promocio i resolucié de conflictes ( Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, en
especial el capitol V dedicat a la convivencia. Articles 30 al 38. Decret 102/2010
d’autonomia dels centres educatius. Articles 23, 24 i 25).

L’escola treballa I'educacié emocional en tots els nivells com a cami per a millorar la
convivéncia i la resolucié de conflictes. El dialeg, I'autoregulacié i el respecte vers
I'altre sén les eines principals per a aconseguir una bona convivéncia. El procés
educatiu necessita ser dut a terme en un clima de convivéncia que afavoreixi
I'aprenentatge.

Amb aquesta finalitat, I’escola acorda treballar:
® Pla d’habits: on es recullen els habits que considerem prioritaris per anar
assolint al llarg de I'escolaritat.
® FEducacid emocional en tots els nivell educatius, amb actuacions programades i
permanents
e Assemblees de classe. Un espai on posar en comu els conflictes i buscar
solucions plegats

e Tutories individualitzades, espai de temps del tutor/a dedicat a poder conversar

amb els i les alumnes de l'aula a nivell individual o en petit grup, atenent les
necessitats / neguits de cadascu.

e Assemblees de delegats. Espais per a la trobada dels delegats i delegades de
cada classe per a compartir propostes i suggeriments.
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® La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la
convivencia, vincula individualment i col-lectivament els membres de la
comunitat educativa del centre.

6.2 Regim disciplinari de I'alumnat.

El régim disciplinari de I'alumnat esta definit en la Llei 12/2009, de 10 de juliol,
d’educacié (LEC), arts. 30 al 38 i en el Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius, arts. 23 al 25.

Les conductes sancionables perjudicials i greument perjudicials per a la convivencia al
centre, queden explicitades a la llei.

Cada una de les conductes i faltes que puguin perjudicar la convivéncia a I'escola, es
tractara de manera individualitzada. Es obvi que hi ha comportaments que no es
poden permetre, sobretot aquells que tenen a veure en preservar la seguretat de les
persones, el respecte als bens comuns i el dret a I'educacid. En aquest sentit ens
remetem al qué esta estipulat a la llei per a aplicar les sancions que es considerin.

La competéncia per imposar les sancions (art. 25 Decret 102/2010) correspon a la
direccié del centre imposar la sancio en la resolucié de I'expedient sense perjudici que
la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu
cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en
la resolucié del mateix expedient.

Per a la graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a
I'article 37.1 de la Llei d’educacid, s’han de tenir en compte els criteris seglients:

® Les circumstancies personals, familiars i socials i I’'edat de I'alumnat afectat.

e La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

® La repercussidé de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat de la resta de I'alumnat.

e |’existencia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la
sancié de manera compartida.

e Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

e La reincidéencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

S’informara a la familia dels fets ocorreguts i de les mesures que es prenguin.
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7 COL-LABORACIO I PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR

7.1 Qiiestions generals

L’escola treballa per la col-laboracié entre els diferents ambits de la comunitat
educativa.

7.2 Informacio a les families

e Entrevistes amb el tutor/a: per a tractar tots els aspectes que tenen a veure
amb I'educacié de cada infant i el seu procés d’aprenentatge. Se’n realitzara
una com minim cada curs i la pot sol-licitar la familia quan ho consideri oportu.
Aquestes entrevistes es faran els dimarts de 12:30 a 13:30h.

Sempre que sigui necessari assistiran altres mestres a les entrevistes a part del
tutor/a De totes les entrevistes n’ha de quedar constancia escrita als a la
carpeta corresponent del drive.

e (Carpeta viatgera: canal de comunicacid escrita (notes, avisos) de I'escola cap a
les families. Només a I’'Educacid Infantil

® Agenda a partir de 3r de primaria i Llibreta viatgera de 1r a 2n.

e Avisos puntuals: BYNAPP

® A l'inici de curs, cada tutor/a convocara una reunié amb les families de la seva
classe, on es donara informacié de general del grup, d'horaris, materials,
funcionament, etc.

De la mateixa manera es reparteixen les informacions de I'AFA.

e Al llarg del curs s'organitzaran dies de portes obertes per a les families de
I'escola a criteri del Claustre per fer exposicid de treballs o celebracions d'actes.

® Informes personals a les families:

Ed. Infantil: gener i final de curs.
Ed. Primaria: coincidint amb els finals de trimestre.

7.3 Associacio de families d'alumnat

Les families i tutors legals dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en
I'ambit educatiu. A la nostra escola es van constituir en associacio des del moment de
la creacié de I'escola.

En poden ser socies les families que lliurement ho vulguin ser i que contribueixin amb
la seva quota al sosteniment de |’associacid.
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L’AFA ha d’assumir, entre d'altres, les segiients finalitats:
® Assistir els pares, mares o tutors en tot el que puguin necessitar (i estar en les
seves competencies) relacionat amb I’escolaritzacié dels seus fills.
e Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell
escolar en I'elaboracié de directrius per a la programacié d’activitats
complementaries, extraescolars o de serveis.
® Promoure la participacid dels pares i mares dels alumnes en la gestid del
centre.
e Programar i realitzar activitats ludiques, festes, de barri...
® Promoure activitats culturals i de formacid als seus associats: xerrades,

conferéncies, tallers...

L'associacid es regeix a partir de I'assemblea general, d’on surt la Junta Directiva i les
Comissions.

L’AFA pot utilitzar els locals del centre per les activitats que li sén propies. El/la
director/a del centre facilitara la integracié d'aquestes activitats a la vida escolar,
tenint en compte el normal desenvolupament d'aquesta.

L’AFA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusié de la informacié propia.
El/la director/a del centre els ha de reservar espais en el tauler o sistema d’anuncis del
centre. L'AFA tindra contactes periddics amb I'equip directiu del centre. Es
consensuara un calendari de trobades.

7.4 Alumnes delegats. Consell de participacid.

Per potenciar la participacié dels infants en el funcionament de I'escola, cada grup-
classe escollira dos nens/es que en seran els/les delegats/des.

El consell de delegats estara format pels dos delegats/des de cada classe. Es reuniran
periodicament, ajudats per professorat del centre en la conduccié dels debats,
presentacions, recollida de propostes, etc. Els delegats/des de classe son el canal de
comunicacio entre el seu grup i el Consell de Delegats i viceversa.

Soén funcions del delegats:
e Rebre irecollirinformacid d’interés pel grup
e Comunicar assumptes d’interes del grup relatius a la convivéncia i la vida de
I'aula al professorat a través del tutor.
e Recollir I'opinid, inquietuds i propostes dels companys en temes d’interes
general o quan siguin consultats per algun organ del centre.
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® Proposar temes per |'elaboracid de I'ordre del dia de les assemblees de classe i
ajudar a redactar els resums o actes de les reunions realitzades.

e Representar el grup en la vida escolar i en el Consell de Delegats del centre
emetent I'opinié majoritaria del grup i no la propia.

e Participar de les reunions del Consell de Delegats.

e Ajudar en la resolucié de petits conflictes

7.5 Altres organs i procediments de participacioé

Pares i mares delegats/des de classe
A la reunié pedagogica de classe s’escolliran dos pares/mares delegats per dos anys.
Cada any se’n renovara un dels dos per tal d’assegurar la continuitat de la tasca.

Funcions dels delegats/des

e Fer de portaveu, enlla¢g i via de comunicacié dels pares i mares, tant amb
I’equip de mestres (a través de les reunions de delegats/des) com amb '’AMPA
(a través de les reunions amb la junta). Canalitzar propostes col-lectives.

e Organitzar i dinamitzar diverses activitats en el seu grup de classe i/o nivell:
Festes - Xerrades- Activitats culturals

e Potenciar la participacié de les families proposant i organitzant trobades fora
de I’'ambit escolar (excursions, visites, trobades...).

e Vetllar perque tothom faci un bon Us dels grups de WhatsApp

Organitzacid i funcionament

Les reunions dels delegats i les delegades es faran periodicament amb un representant
de I'Equip Directiu.

Els representants dels pares i mares delegats faran arribar les seves propostes al
Consell Escolar a través dels representants del seu sector.

Les activitats que organitzin els Delegats/des d'un curs o nivell s’hauran d’informar a la
reunio de Delegats.

Els acords i activitats organitzades pels Delegats/des haura de tenir el vistiplau del
Consell Escolar, dins de les seves competéncies.

A la primera reunid de delegats de cada curs escolar, s’escolliran dos coordinadors que
tindran unes funcions determinades:
e Convocar les reunions

e Ferl'ordre del diai fer-lo arribar a tothom
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e Ferl'acta de la reunio

e Assistir a les juntes ampliades de I’AFA com a representants dels delegat

e Reunir-se amb algun membre de la Junta Directiva sempre que es consideri
necessari.

7.6 Carta de compromis educatiu.

Aquest document expressa els compromisos que cada familia i el centre s’avenen
a adquirir en relacié amb els principis que l'inspiren i que sén necessaris per
garantir el respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats
educatives.

La carta la signa la direccidé i les families en el moment de Ia

matricula I'infant al centre.

8 FUNCIONAMENT DEL CENTRE

8.1 Aspectes generals.

Entrades i sortides del centre.

L'ARENAL DE LLEVANT 22-23

9h: TAULAT h: Bacda 15h: Taulat
Roda
6& i 1r (sols)
P5 i P4 (sols) 58, 4t, 3r, 2n Tots els
P3 (sols) infants que
(acompanyats van a dinar a

fins a l'aula) €asa

SORTIDES

12,30h: Taulat
P3,P4,P5, 1r i 2n

(famf(lies entreu ~pf
a l'escola) =
3r a 62 van fins a L’Arenal | de Llevant
la porta -
16,30h: TAULAT 16,30h: 16,30h: Bac de
TAULAT Roda
P3, P4 i P5 ir, 2ni 3r . \
famflies entreu families entreu 6e, Se i 4t
a buscar el a buscar el els infants
vostre fill/a al vostre fill/a a surten amb
pedris d'aula la pista la mestra
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Cal ser estricte en la recollida dels infants. No lliurarem ningd a una persona
desconeguda, per la qual cosa és imprescindible que les families comuniquin per escrit

qualsevol incidencia en aquest sentit.

Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte a la mestra, ho fara mitjangant una
bynapp.

Puntualitat: Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta
tancada (es tanca cinc minuts després de I’hora d’entrada), se'ls facilitara I'accés pero
els seus pares o representants legals hauran de justificar el retard.

El/La tutor/a portara el registre dels alumnes que arriben tard i en els casos reiteratius,
s’engegaran els protocols pertinents dins la comissio social del centre.

Quan una alumne/a ha de sortir fora de les hores habituals, ha de portar
necessariament una autoritzacio escrita o via bynapp del pare, mare i/o tutor legal i, si
no té autoritzacié per marxar sol, és necessari que els pares el vinguin a buscar a
I'escola.

> Horaris

e Horarilectiu: de 09:00h a 12,30h i de 15h a 16,30h
Horari d’acollida matinal: De 07:30h a 09:00h.
Horari de menjador: de 12,30h a 15h.
Horari d’activitats extraescolars: de 16,30h a 18h.

Les portes del centre es tancaran 5 minuts després de I’hora d’entrada i
sortida.

> Actuacions en el suposit de retard en la recollida de 'alumnat a la sortida del
centre.
En cas de no venir ningl a recollir un infant, el/la mestre/a contactara amb la
familia per teléfon i el deixara al server d’acollida fins que el recullin (la familia
assumira aquest cost). Es fara tot el possible per a intentar contactar amb algun
familiar pero arribat el cas que aixo fos impossible es telefonara a la Policia
Municipal per comunicar la situacié. Aquesta fara un informe especificant les
actuacions fetes per I'escola i tot seguit assumira la custodia de I'alumne en el
centre (juntament amb el/la mestre/a amb qui hagi estat fins aquell moment)
fins a poder lliurar-lo als pares o tutors legals.

> Desplagaments a l'interior de I'escola.
Els nens i les nenes es desplacaran autonomament per I'escola. Cal potenciar
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des de P3 que puguin fer els desplagcaments necessaris (anar a buscar material,
fer encarrecs...)

Quan ens desplacem en grup, evitarem fer fileres i treballarem com a habit
personal i de grup la mobilitat responsable, evitant corredisses i crits.

> Visites dels pares, mares i tutors legals
Les families han de procurar no interferir en el normal desenvolupament de les
activitats educatives en horari escolar. Les visites han d’estar concertades amb
antelacié amb els/les mestres. L'Equip Directiu té un horari establert d’atencio
a les families.

> Activitats complementaries.
L'escola valora i promou sortides i activitats d'ampliacié o complementacid de
la tasca docent.
Sén activitats complementaries aquelles que es fan en horari lectiu fora del
recinte escolar o dins amb personal alie al centre.
Els desplacaments es faran, sempre que es pugui, amb transport public. Quan
el desplagcament sigui amb autocar, no es posaran videos durant el trajecte i no
es poden portar “xuxes”, mobils o jocs. Aprofitarem el viatge per a potenciar la
conversa entre iguals, 'observacié del paisatge, les cangons...
En general aquestes activitats tenen caracter obligatori, perqué formen part de
la programacio curricular.

Les families hauran de signar una autoritzacié anual per les sortides. Mitjancant
agenda s’especificara amb una setmana d’antelacié on van, quina activitat fan,
qgue han de portar i com es desplacen. Per a participar a les sortides és
imprescindible portar I'autoritzacio signada.

Els infants sortiran de I'escola amb la ratio que marca la normativa:
Educacio Infantil: 10 / 1

Cicle inicial/mitja: 15/ 1

Cicle superior: 20/1

Sempre que sigui necessari es preveura que hi vagin més acompanyants.
Els grups en que hi participin alumnes amb necessitats educatives especials les
ratios es conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.

Les colonies son de 3 dies (dues nits) per a tothom.
Les colonies sén un bon recurs per ampliar coneixements i establir relacions en
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un marc i un context diferent a I’habitual. A la nostra escola estan plantejades

per afavorir un seguit d’aprenentatges que fan referéncia al creixement i

desenvolupament personal i social i els objectius s’organitzen a partir de tres

blocs: 'autonomia, la relacié amb els altres i la descoberta de I’entorn.

L’autonomia:

- Practicar els habits de cura personal, higiene i organitzacié propis de I'edat.

- Fomentar Ila responsabilitat i la col-laboracié en diferents tasques
col-lectives: parar i desparar taula, mantenir I'ordre a I’habitacid...

La relacié amb els altres:

- Potenciar la convivencia amb els companys i companyes, tant del propi
grup com dels altres.

- Afavorir la participacid dels nens i les nenes en un projecte comu.

- Fomentar el treball en equip.

- Acceptar i entendre les normes de grup per a una bona convivéncia:
respecte, tolerancia

- Reforgar la relacidé entre els nens/es i els educadors/es (mestres i
monitors/es) en un ambient diferent del de I'aula.

La descoberta de I’entorn:

- Oferir la realitzacié d’activitats en el medi natural.

- Desenvolupar recursos i estratégies de descoberta a través del treball de
camp: observacio, exploracié i interpretacio.

-  Experimentar técniques noves (d'orientacié, de recollida de
dades...)aconseguint que els nens/es gaudeixin alhora que aprenen i tot
desenvolupant I'esperit de I'aventura.

- Fomentar una actitud de respecte pel medi natural.

Els infants aniran de colonies amb la ratio que marca la normativa:
Educacié Infantil: 8/ 1

Cicle inicial/mitja: 12 /1

Cicle superior: 18/1

> Activitats extraescolars
Les activitats extraescolars son aquelles que organitza I'’AFA a través
d’empreses especialitzades i que es fan fora de I’"hora lectiu. Totes les activitats
han de ser aprovades pel consell escolar.
Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona
organitzacié de les activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment
de les instal-lacions del centre.
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> Vigilancia de I’esbarjo.

Els patis constitueixen un espai docent per a l'esbarjo i d’aprenentatge i per a

altres activitats que requereixin un espai obert i gran.

L'horari d'esbarjo és de les 11:00 a les 11:30h per a tothom. Els infants es

poden moure lliurement per tot I'espai.

S’estableix un dia a la setmana “amb pilota” per tal de potenciar altres tipus de

jocs.

S’estipulen torns de vigilancia.

Els dies de pluja els nens i les nenes restaran dins la classe fent jocs relaxats.

En aquest cas la vigilancia correspondra el claustre de I'escola amb Ia

col-laboracid del personal del cicle que no té tutoria.

> De les abséncies del professorat: es considera abséncia la no assisténcia a
I’escola tant en I'horari lectiu com en el de permanéncia (exclusives, formacio,
etc.).

Els mestres han de comunicar per escrit amb antelacié les seves abséncies, i
s’hauran de recuperar segons la normativa vigent.

Els/Les mestres han de cobrir les substitucions dels companys/es que falten al
centre segons els seglients criteris: s’utilitzaran per a substituir per aquest
ordre, les hores destinades a suport, desdoblaments, tutories individualitzades,
EE, i carrec.

No es substituiran les hores en que hi hagi dues persones a la mateixa classe, és
a dir, les hores en les que hi ha refor¢ perqué la substitucié queda coberta.

> De les absencies de I'alumnat: [|'assistencia de I'alumnat al centre és
obligatoria. Les families han de comunicar les abséncies dels seus fills/es
especificant el motiu i la durada de I'abséncia. El tutor o tutora custodiara els
justificants durant tot el curs escolar i en cas dels alumnes absentistes en els
gue s’hagin fet actuacions a través de la comissié social o la direccid,
s’arxivaran a I'expedient de I'alumne.

> Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat.
En cas que el tutor/a detecti alumnes amb abséncies repetides, els pares dels
quals no justifiquin les faltes, o que fins i tot comunicant les absencies afectin el
rendiment academic del nen o nena, passara peticié a la comissié social del
centre per a estudiar el cas i intervenir-hi oficialment segons el
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protocol d’absentisme.

> Actuacions en el suposit d'impuntualitat de I'alumnat.
Se'ls facilitara I'accés pero els seus pares o representants legals hauran de
justificar el retard. S’informara a la familia mitjangant bynapp del retard.

> Utilitzacio dels recursos materials.
Els alumnes no han de comprar llibres de text ni quaderns de treball. Tampoc
han de comprar cap mena de material escolar, ni roba especifica per a educacié
fisica. Es per aixd que cada any el Consell Escolar determina una aportacié
Unica de 230€ per a material escolar i sortides que inclou:

- Material escolar fungible (paper, llapis, colors, pintura, cartolina, plastilina....)
- Fotocopies Escola i AFA

- Sortides escolars (excursions, museus , teatres, autocars, ..) No inclou
colonies.

- Monitoratge de suport: monitors/es contractats per al refor¢ en sortides i
altres activitats.

El pagament es realitzara a través de I'app BYNAPP.

Les families que tinguin alguna dificultat es poden posar en contacte amb
I’equip directiu per a trobar solucions.

> Admissio d'alumnes malalts i dels accidents.
e Aspectes médics

Totes les incidencies relacionades amb temes de salut cal que estiguin ben
documentades en els expedients dels alumnes.
L’ alumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no pot
assistir a I'escola fins a la seva total recuperacio.
Si a I'escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé, té febre o pateix alguna
malaltia infecciosa s’avisara a la familia per a que el vinguin a buscar.
També s'actuara de la mateixa manera en cas de tenir polls o llémenes.
Es obligacié dels pares informar a I’escola de les malalties (croniques o no) que
tinguin els nens.

e Medicament a l'escola
Seguint la normativa del Departament d’Ensenyament, per tal d'administrar
medicament a l'escola caldra:
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- Tenir una nota signada de la familia indicant clarament la dosi i I'horari.

- Copia de la recepta meédica

- Disposar del medicament etiquetat amb el nom de I'alumne/a, I'hora i la dosi.
- Cal indicar clarament si s'ha de conservar a la nevera.

- Cal donar els medicaments en ma a consergeria.

El personal de I'escola no administrara cap tipus de medicament excepte en el
cas de malalties croniques (asma...) o altres casos particulars, sempre que hi
hagi la prescripcié medica i I'autoritzacié de la familia conforme el personal del
centre li pot donar la medicina.

> Aspectes relacionats amb I'alimentacio
L'escola i les persones responsables de les activitats extra-escolars han de
coneixer perfectament qualsevol incidéncia en materia d'alimentacié (al-lérgies
i intolerancies). Els tutors/es han de traspassar aquesta informacio a tots els
ambits.

> Esmorzar
Els nens i nenes que facin servei d’acollida del mati podran venir a I'escola amb
I’esmorzar.
A educacié infantil, els nens i les nenes dinen a les 12:30h. Considerem per
tant, que poden portar un petit esmorzar de fruita.
Els nens i nenes de 1r a 6€ de Primaria (que dinen en 2n i 3r torn) poden portar
esmorzar per a mig mati si ho considereu oportu. En aquest cas, cal que portin
un esmorzar que no els tregui la gana de dinar. No es poden portar
llaminadures ni bosses d’aperitius ni pastisseria industrial ni pastes.

> Accidents
En cas de petits accidents es fara la cura a l'escola. Si el cas és greu i I'escola
considera que I'alumne/a ha de ser visitat per un especialista es procedira de la
seglient manera:
- Es fara una atencié primaria a l'escola.
- S'avisara a la familia per teléfon perqué acompanyi al nen/a a urgéncies. En
cas de no trobar cap familiar sera el personal del centre qui acompanyara el
nen/a al servei médic en un taxi.

> Seguretat
La direccio, juntament amb el/la coordinador/a de prevencié de riscos laborals,
vetllaran per la seguretat del recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en
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considerar els elements de seguretat de que ha d'estar proveit el centre.
La direccié tindra cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment,
reparacidé i conservacidé no interfereixi la normal activitat del centre o bé es
programi una distribucié diferent de les activitats, de manera tal que resultin al
maxim d'independents possible en els espais i/o temps.
L’escola disposa del pla d’emergencia i evacuacions com un reglament especific
per a aquests suposits.
Es realitzara, com a minim, un simulacre d'evacuacio al curs. La valoracié de la
realitzacio dels simulacres s'incorporara al pla d’emergencia i es remetra al del
Consorci d’Educacié de Barcelona. Els resultats d'aquestes valoracions seran
tinguts en compte per a la millora i actualitzacié del pla d'emergencies i
evacuacions.

> Higiene
Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen
el mateix espai, en aquest cas I'escola. Amb aquesta finalitat, les families sén
responsables de la higiene de llurs fills i filles, tant personal com de la roba que
porten. Els tutors/es vetllaran per assegurar aquest aspecte, actuant de la
manera més convenient per facilitar la integracio de tots els infants i la cohesio
del grup, i informant a la comissid social en cas que es detecti una possible
negligencia de les families en I’atencié dels menors.
Els alumnes que tinguin polls han de romandre a casa fins la total eliminacié de
polls i llémenes.

> Consideracions sobre el vestit.
La roba que vesteixin els alumnes ha de ser adient a 'activitat que s’ha de
realitzar a I’escola.
Els infants que no portin la roba adequada (per exemple per a fer
psicomotricitat i educacid fisica) no podran participar de I'activitat.
Els infants no portaran bata de manera sistematica i al llarg de tot el dia. En
tindran una a I'escola per a utilitzar-la sempre que es facin activitats que ho
requereixin (pintura...).

8.2 De les queixes i reclamacions

> Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de servei que qiiestionin
I’exercici professional del personal del centre.
Quan els pares estiguin en desacord amb I'actuacié del personal del centre, cal
gue en primer lloc parlin amb el/la mestre/a amb qui tinguin la discrepancia. En

67



"y
. . s ,.\\\)
Consorci d’Educacioé |
de Barcelona L’Arenal | de Llevant
Generalitat de Catalunya @l
Ajuntament de Barcelona

cas de no trobar punts d’acord, cal parlar amb el tutor/a i en darrer terme si és

necessari, amb la direcci6 del centre.

De qualsevol reunié s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacié dels

acords presos.

Si tot i aixi no s’esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un

escrit de queixa adrecat a la direccid que ha de contenir la identificacid de la

persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la

signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements

acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa referéncia.

La resposta a les queixes s’ha de donar amb la maxima celeritat possible.

> Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a
les qualificacions obtingudes pels seus fills.

En cas de no coincidir amb la resolucié final que el mestre/a hagi pres, poden
presentar al-legacions escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions
obtingudes pels alumnes ha d’adrecar-se a la direccié del centre i han de
contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut
de la queixa, la data i la signatura, i les dades i/o documents en les que es basa
la queixa.

> Impugnacio de decisions del organs i personal del centre.
Els escrits d’impugnacié de les decisions preses pel personal del centre,
s’hauran de dirigir a la direcci®.
Els escrits d’'impugnacio de les decisions preses per la direccid, es dirigiran al/la
Gerent del Consorci i/o a inspeccio.

8.3 Serveis escolars

> Servei de menjador.
El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el Decret
160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar que I'empresa
responsable elabora a I'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i
incloura tant I'organitzacid dels apats com el desenvolupament d'activitats educatives
de lleure per part de I'alumnat.
El Consell escolar va cedir la gestié del menjador escolar a I’AFA sota el
control i supervisié de la comissié de menjador composada per families i un membre
de I'equip directiu de I'escola.. El document “espai de migdia” recull I'organitzacié
concreta de grups, horaris, espais disponibles i activitats.
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Pel que fa a I'alumnat, aquest es regira per les normes generals del centre establertes
en aquestes NOFC.

L’horari de menjador ocupa la franja de migdia (de 12:30 a 15:00h), temps en que
I'alumnat esta sota la responsabilitat de I'equip de monitors/es que I'empresa estipuli.
Es responsabilitat de 'empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacié i
reparacio si s’escau, dels materials del centre que es puguin malmetre pel seu Us en
horari de menjador.

PLA DE FUNCIONAMENT DE MENJADOR
8.4 Gestiéo economica

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestié economica del centre, amb el
vistiplau de la directora (elaboracié pressupost, seguiment del mateix, pagaments,
liquidacid...) amb els programes que siguin prescriptius.

Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar
sempre que sigui possible factura de la compra. Si és un tiquet de compra, hi ha de
figurar el NIF de I'establiment, el concepte de la compra i I'import. Els pagaments es
faran en funcié de I’horari de secretaria.

8.5 Gestio acadéemica i administrativa

> De les programacions
A nivell intern, el professorat de I'escola haura de fer dos tipus de
programacions:

- Programacié setmanal entre mestres paral-lels per a establir els aspectes
comuns a treballar.

- Programacié oberta (mapa conceptual) del projecte interdisciplinari
Els i les mestres especialistes, programaran a partir dels indicadors i afavorint
sempre que es pugui, els projectes interdisciplinaris de cada classe.

- Caldra també programar els centres d’interés o eixos transversals que es
decideixin com a escola (setmana de la ciéncia, setmana cultural, festes...)

> De la documentacié administrativa.
El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacié de I'alumnat, que compren la documentacié académica i la de
gestio, de |'arxiu individual i relativa als grups d'alumnes.
A secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la
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documentacié individual dels alumnes: fitxa dades basiques, informes, informe

final de cicle, mesures d’adaptacid curricular, informes EAP si es el cas,

autoritzacié pagina web, documents judicials si es el cas, informes medic si és

el cas. En el cas d’alumnes vinguts d’un altre centre també hi ha |Ia

documentacid enviada per l'altre centre (informe personal de trasllat i historial

academic).

Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-
la de les dependéncies d’administracio.

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que
s’utilitza per a la realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de
custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que puguin generar
certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La documentacié de
gestié economica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials académics
mentre no siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en
I’escolaritzacid, s’han de conservar permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran,
assegurant la numeracié de pagines, amb la diligencia d’obertura i certificacid
final de tancament on consten les actes que conté el llibre, degudament signat
pel director/ai el secretari/a.

> Altra documentacid.
El centre recollira la documentacié referent a I’activitat i col-laboracié amb altres
sectors de la comunitat educativa i serveis escolars (coordinacié amb altres
centres educatius ,menjador, serveis socials, etc.)

8.6 Del personal d'administracid i serveis i de suport socioeducatiu del centre

El personal d'administracié i serveis i de suport socioeducatiu (professionals que
degudament contractats per les institucions, entitats, associacions o empreses
corresponents prestin servei en el centre i/o professionals externs que en el
desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el si del centre) té el
deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest document, aixi com
altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacié a que
tingui accés per rad del seu carrec.
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9 LA CONVIVENCIA A L’ESCOLA. EL PROJECTE DE CONVIVENCIA

Per una bona conviveéncia a I'escola, tots els membres de la Comunitat Educativa
han de coneixer i complir unes normes per tal d’establir els mitjans i les
condicions adequades per prevenir faltes o sancions. Aquestes NOFC recullen tot
un seguit de normes de convivéncia amb |'objectiu d’aconseguir la creacié d’un
bon clima de centre i d’aula que afavoreixi una convivencia respectuosa entre
tots i totes.

Per tal de desplegar aquesta voluntat, el Projecte de Convivéncia del Centre (aprovat
el gener de 2022) recull tot allo que permet una actuacié preventiva i educativa en
relacio al clima escolar i a la resolucié de conflictes. En aquest sentit, davant de
gualsevol falta sempre es prioritzara la reflexié sobre I'accié, dedicant el temps que
es consideri necessari.

La Comissio de Convivencia i de coeducacio, depen del Consell Escolar del centre.
La directora o el director de I'escola sera la persona responsable d’actuar com a
nexe de relacié de la Comunitat Educativa amb I'administracid, sense perjudici de
les competéncies de representacié legalment atribuides a les direccions dels
centres.

Les NOFC recullen una série de normes de convivéncia recollides en el Projecte de
Convivencia amb els seglients objectius:
> Aconseguir la creacid d’'un bon clima de centre i d’aula que afavoreixi una
convivencia respectuosa entre totes les persones.
> Impulsar I'adquisicié d’'una adequada competéncia social necessaria per al
desenvolupament integral personal i social del nostre alumnat.
> Promoure accions dins de la Comunitat Educativa que potenciin actituds de
respecte, esforg, responsabilitat, solidaritat, dialeg i il-lusid.

Per assolir aquests objectius generals, el nostre Projecte de Convivéncia es basa
en una actuacido preferentment preventiva i educativa del clima escolar i la

resolucio de conflictes.

El Projecte de Convivéncia del centre contempla tota la normativa de cura
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referent a les persones, als materials, a I'ambient de treball a I'escola, a 'ambient
exterior, als serveis escolars i a la resta d’activitats. Aquest document normatiu
també contempla I'aplicacié i graduacié de les mesures correctores i de les
sancions, aixi com les conductes lleus contraries a les normes de convivencia del
centre o aquelles conductes greument perjudicials. En el cas de necessitat, el
Projecte de Convivencia també ens orienta en la tramitacido d’expedients
(procediments i protocols). Per tant, el Projecte de Convivencia del Centre sera el
document que concretara amb més precisié els punts que expliquem a
continuacio i que també han d’estar recollits a les NOFC.

9.1 Normativa per a cuidar la bona convivéncia a I’escola

9.1.1 Referent a les persones

Tenir cura de la higiene i I'aspecte personal.
Utilitzar un vocabulari i un to correctes.

Respectar les altres persones.

Evitar jocs violents.

Evitar agressions i baralles.

Col-laborar i ajudar als companys i a les companyes.
Respectar les pertinences de les altres persones.
Utilitzar el dialeg per solucionar qualsevol conflicte.

No discriminar cap company ni companya, ni cap altre membre de la
Comunitat Educativa per qualsevol circumstancia personal o social.

e Col-laborar en la resolucié dels problemes que afectin al conjunt de la
classe o de 'escola.

9.1.2 Referent als materials

e Tenir cura del material fent-ne un bon Us.

e Tractar els llibres amb cura a I'aula, a la biblioteca... tant si son propis
com de préstec.

e Conservar el material fungible fins que s’acabi (llapis, goma, colors...).

e No portar joguines de casa.

9.1.3 Referent a ’ambient de treball, a escola...

La convivéncia dins l'aula es responsabilitat del/la tutor/a o del/la mestre/a que
estigui impartint la classe i reflexa una actitud responsable respecte al treball
propiial dels altres, a I'hora que afavoreix el desenvolupament de la
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personalitat i de la integracié social dels alumnes. Aquesta convivéncia
requereix tenir en compte les seglients normes:

Treballar mantenint un to de veu adequat.

Escoltar i respectar les intervencions dels i de les altres en una conversa.
Respectar I'espai fisic de cadascu per treballar i guardar les seves coses.
Apropar-se a les persones amb qui es vol parlar en lloc de cridar.

Assistir a I’escola. Ser puntual quan s’arriba i quan es surt. Justificar les

faltes d’assistencia i retard.

Ser responsable dels objectes i guardar-los a on toca.

Respectar i fer un bon Us de les instal-lacions i materials que s’utilitzen al
centre.

Respectar als i a les mestres i a totes les persones professionals de |'escola,
atendre a les seves explicacions i realitzar les tasques que se li encomanen.
Desplagar-se pels espais de I'escola caminant i utilitzant un to de

veu adequat.

Preparar els materials necessaris per comencar la feina.

No sortir de l'aula i del recinte escolar sense el permis

corresponent.

No fer Us de telefons mobils a I'escola ni portar rellotges amb connexio

a internet o als teléfons mobils.

Ser curds o curosa amb I'entorn i mantenir-lo net.

Respectar aquesta normativa de funcionament que es lliura a l'inici de

curs.

Recollir i ordenar el material i equip personal sempre que es surti de classe.

La classe ha de presentar un aspecte net, polit i ordenat. Aixi s'afavoreix la
creacié d'un ambient agradable pel treball i la convivéncia. Els alumnes se
n'han de sentir responsables i col-laborar en la neteja..

Les entrades i sortides de classe s'han de realitzar amb ordre i respecte.

Els alumnes no poden quedar-se a les classes o als passadissos sense la
supervisié dels mestres.

Els alumnes hauran de vestir de forma adequada per fer les activitats de classe.
En aquest sentit es obligatori portar I'equipament adient per a les classes
d'educacié fisica i anar ben calcat.

L'dltim/a mestre/a de I'aula al final de la jornada escolar, es responsabilitza
d'apagar els ordinadors de l'aula.

Els monitors interactius i altres aparells electronics també s'han d'apagar quan
es deixen de fer servir.
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9.1.4 Referent a I’espai exterior

Normes generals de funcionament de I'espai exterior:

Quan plou els infants han de portar impermeable a I’espai exterior.
Les pedres i les fustes son per a fer construccions, i no es poden llengar.
Les peces de metall de la claveguera no es poden agafar.

Les taules sén per dibuixar i per fer jocs tranquils. Els nens i les nenes no poden

posar-se drets damunt de la taula ni damunt dels bancs de la taula.

e La taula de I'exterior, sempre que hi hagi propostes o jocs, s’ha de mantenir
endrecada.

e Elsinfants no poden pujar a les baranes ; tampoc esta permés pujar als arbres.

e La caseta de fusta de les eines és un espai per guardar-hi materials de I'hort i
sempre s’ha de deixar endrecada . Els infants només poden entrar-hi si van
acompanyats d’una persona adulta.

e S’han de cuidar les plantes de I'exterior; per tant, només es pot jugar amb les
fulles i branques que hi hagi a terra (no es poden arrancar de les plantes).

e Quan els nens i les nenes facin boles de fang amb sorra i aigua, no les poden
llengar a la paret.

e Lasorra destinada al jocs dels infants és la que trobem al sorral.

e Els infants no poden trepitjar I’hort i ni caminar per damunt dels seus voltats de
fusta. Els cartells de I’hort han d’estar al seu lloc.

e Entre tots i totes hem de vetllar per la cura de I'espai exterior ja que és un espai
compartit per moltes persones en molts moments del dia.

e Es important anar recollint els papers o la bruticia que en moments hi pugui
haver per terra.

e (Cada grup classe es fara carrec del seu material de joc: pilotes, cordes,
pales...

e No es faran jocs violents o que puguin significar un perill pels altres
company/es.

e FEls espais es mantindran nets, per la qual cosa es fomentara I'Us de les
papereres i dels contenidors adequats, tenint en compte la classificacié dels
residus segons el que s'hagi establert en la comissié de ciéncies de I'escola,
per tal de contribuir a la sostenibilitat del centre.

e A l'hora del pati, el senyal de la megafonia marcara I'hora de recollir el

material i ens dirigirem a les aules.

74



Cons
de B

Areo
Irce

orciv d’Educacioé

ona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Distribucid de materials als diferents espais de I'exterior.
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El temps d'esbarjo és considerat com a part del procés formatiu i com a tal sera

tutelat i estara sota la responsabilitat dels mestres als que correspongui segons el

torn

establert en I'horari anual del centre.

Distribucid dels materials en els diferents espais: el sorral, I'espai de ciment/pista i la

Zzona

->

-

de la cuineta.

A I’espai del sorral...

Al sorral, els infants trobaran tot el material de sorra i han de
jugar amb aquest material a prop d’aquest espai. Quan els infants
deixen d’usar aquest material han de tornar a deixar-lo a les

caixes.
Dins del sorral no es poden crear bassals.
El material del sorral ha de quedar recollit dins les caixes.

A les caixes grans hi posarem les galledes, els rasclets i les pales.

A la zona de ciment...

En aquesta zona hi trobem I'estructura del tipi on el maxim
d’infants que hi poden jugar a la vegada és de quatre (si sén
grans) o cinc (si son petits).

El balancins estaran al costat de I’estructura; mai poden estar
sota de I'estructura.

Les cordes per saltar estaran en un cistell i han d’estar a la
zona de ciment; cal tenir en compte que aquestes cordes
nomeés serveixen per saltar i no es poden fer nusos.

Els guixos que oferirem a les nenes i als nens en aquest espai
serveixen per dibuixar al terra, damunt del ciment.

A la zona de la cuineta...

Els estris de la cuineta no es poden portar a la zona del sorral.
D’aquesta manera es pot diferenciar el material de plastic de la

zona del sorral del material metal-lic de la zona de la cuineta.
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9.1.5 Referent a espais comuns

Per afavorir una bona convivencia cal que tothom adopti una actitud responsable
qguan s'utilitzen els espais comuns. Per aix0, en aquests, es consideraran les seglients
normes:

e Caldra tenir cura del material en tots els ambits.

e Finalitzades les activitats que es realitzin en els espais comuns, tant si son
escolars com extraescolars, I'espai i el mobiliari utilitzat restara en perfectes
condicions i en disposicié d'utilitzacié per qualsevol altre grup de I'escola.

® En el cas de generar-se danys a les instal-lacions, mobiliari o material
especific dels espais comuns, caldra donar part als responsables de I'espai
corresponent i als organs de govern, per tal que es prenguin les mesures
oportunes.

e Lacirculacié pels espais comuns es realitzara amb tranquil-litat, procurant no
molestar a la resta de la comunitat educativa i afavorint un bon clima de
treball i de respecte. En cap cas esta permes cérrer dins |'edifici.

9.1.5.1 Us dels lavabos
Podem trobar lavabos per als alumnes en totes les plantes i al pati. Son d'Us
comunitari. Les aules d'educacié infantil tenen lavabos propis per I'Us de
I'alumnat.
A la planta baixa i a la segona planta hi ha lavabos d'Us exclusiu per al
professorat i les persones adultes de la resta de la comunitat educativa.

® Procurar anar-hi a les sortides de classe i a les hores d'esbarjo,
exceptuant els alumnes més petits.

e Utilitzar-los correctament i no embrutar-los, evitar tirar aigua pel terra i
deixar la pica neta quan s'hi vagi a netejar material de pintura.

e Tirar de la cadena sempre que faci falta.

e No quedar-s'hi a jugari parlar.

9.15.2 La biblioteca
Es I'espai especific estan els llibres per a I'Us dels alumnes del centre.
Hi ha una comissid responsable de la biblioteca del centre, que dirigeix el
funcionament, gestiona el seu equipament i tenir cura de l'organitzacio,
classificacio i conservacié dels llibres i altre material grafic. També programara
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diverses activitats a realitzar en aquest espai, encaminades al foment de la
lectura.

La comissié de biblioteca realitzara anualment una previsié d'Us d'aquest espai,
establira un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes
d'utilitzacié i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta igualment fara un
resum valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Normes especifiques:

e Aconsellariguiar I'alumne en la seva lectura.

e Afavorir el gust per la lectura i el respecte i conservacié en la
utilitzacié dels Ilibres de lectura i consulta.

e Els llibres de lectura i/o consulta que s'utilitzin periodicament en
moments puntuals per les activitats de I'aula, es retornaran el més
aviat possible a la biblioteca, al seu lloc corresponent I'escola per tal
de que estiguin al servei de I'escola.

e Es mantindra un clima de respecte i silenci quan s'hi vagi en grup o
individual, per tal d'afavorir la lectura o consulta. En cas de fer una
activitat col-lectiva es procurara també mantenir un clima que
afavoreixi I'activitat i es tindra en compte la normativa dels espais
comuns.

9.1.5.3 L’aula d’invents

Sén tres espais dotats de recursos TAC destinats a ajudar en l'aprenentatge
en les diferents mateéries curriculars i on s’afavorira l'adquisicié de la
competéncia digital per part de I'alumnat.

El/la responsable d’aquesta aula es el/la coordinador/a TAC del centre que,
gestionara el seu equipament i tindra cura de I'inventari especialitzat.

La direccié realitzara anualment una previsié d'us d'aquest espai, establira un
sistema de reserva amb antelacio de les franges horaries concretes
d'utilitzacid i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment fara un
resum valoratiu per integrar-lo a la memoria anual.

Normes especifiques:

e Els alumnes sempre estaran acompanyats a l'aula per un mestre/a o
altre personal educatiu.
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e Els usuaris tindran cura d'obrir i tancar els ordinadors correctament i
recollir I'aula al finalitzar I'activitat.

e Hi haura un drive de suggeriments i de problemes a disposicié de
['usuari per anotar qualsevol incidéncia.

e Els usuaris d'equips portatils els demanaran amb antelacié, apuntant-se a
la llista establerta per a tal efecte i tindran cura d'ells fins que els retornin.
Sempre el responsable final es el mestre/a d'aula que ha autoritzat als
alumnes a fer-ne us.

e Els usuaris, hauran de respectar el material i no fer us dels ordinadors els

quals s'indica correctament que no es poden utilitzar.
Els escriptoris i carpetes comunes dels ordinadors no es poden modificar,
ja que tenen una funcié d'organitzacié per assegurar el correcte
funcionament de la xarxa i de |'organitzacié dels documents de cada
usuari.

9.1.5.4 Gimnas

Es I'espai docent especific per a I'educacidé fisica i un espai per a certes
activitats per a grups nombrosos d'alumnes, que poden arribar a ser tots/es
els de I'escola.

Els responsables del material d'aquest espai son els especialistes d'educacid
fisica, que gestionaran el seu equipament i tindran cura de l'inventari
especialitzat.

La direccid realitzara anualment, o quan convingui una previsié d'us d'aquest
espai, establira un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries
concretes d'utilitzacid.

Normes especifiques:

e En les activitats generals d'escola es procurara interferir el minim
possible a les classes d'educacié fisica. En tot cas, s'avisara als
especialistes per tal de que es puguin adaptar la programacio.

e En el cas d'utilitzacid de materials del gimnas i vestuaris, es realitzara
sempre sota la supervisié i/o vigilancia d'un mestre.

e Es demanara col.laboracié a les families de petits per netejar els coixins
i robes que es fan us per fer psicomotricitat.

9.1.5.5 Ludoteca

Es I'espai especific que conté els jocs simbolic i el material per a I'Us dels
alumnes d'educacio infantil del centre dins I'horari escolar.
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Les responsables d'aquesta aula seran les mestres d'educacié infantil del
centre, que dirigiran el seu funcionament gestionaran el seu equipamenti
tindran cura de l'organitzacid, classificacidé i conservacié dels materials i la
infraestructura.

Les responsables realitzaran anualment una previsio d'Us d'aquest espai,
establiran un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries
concretes d'utilitzacié i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta.

Al migdia s'utilitzara aquest espai per a la realitzacid6 de la migdiada de

I'alumnat de P3.

Normes especifiques:

e Aconsellariguiar I'alumne/a en el joc.
e Fomentar el respecte i conservacio en la utilitzacié dels jocs .
e Potenciar el joc simbolici en grup, pel creixement personal de I'alumnat.

e Tenir cura de que els usuaris recullin, al final de [|'activitat, tot el

material i jocs utilitzats.

e Retornar al més aviat, al seu lloc corresponent, els jocs que s'utilitzin
peridodicament o en moments puntuals per les activitats de l'aula
habitual, per tal de que estiguin al servei de tota I'escola.

e Acompanyar sempre els nens i nenes a l'aula (mestre/a, TEI,
vetllador/a...).

9.1.5.6 Aulad’anglés
Es I'espai docent especific per a I'Us i I'aprenentatge d'idiomes (anglés).
Els responsables d'aquesta aula seran els mestres especialistes en llengua
estrangera.
Direccio realitzara una previsié d'us d'aquest espai.
Aguestes aules també pot esdevenir espais de treball d'altres ambits o per
fer trobades de mestres al migdia.

9.1.5.7 Aula musica
Es I'espai docent especific per a I'Us i aprenentatge d'aquest ambit.
El/la responsable d'aquest ambit son els especialistes de musica del centre, que
gestionen al seu equipament i tindran cura de l'inventari especialitzat.
Direcci6 realitzara una previsié d'Us d'aquest espai, establira un sistema de
reserva d'utilitzacio i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta.
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9.1.5.8 Aules d'atencio a la diversitat

El centre disposa d’una aula d'atencié a la diversitat on les/les mestres

especialistes d'educacié especial hi treballen amb petits grups d'alumnes o amb

alumnes individualment.

Disposen de material didactic d'Us per a l'escola, perd que en tenen la
custodia i la responsabilitat del seu Us, les mestres d'educacié especial.

Les reunions amb els especialistes d'atencid a la diversitat i els mestres
tutors, per tractar aspecte metodologics o de la programacid curricular dels
infants amb alguna NESE, es realitzaran en aquestes aules.

9.1.5.9 Menjador

El centre disposa de cuina propia, on cada dia es prepara el menjar per als
alumnes que es queden a dinar i un menjador amb capacitat per a 96
nens/es aproximadament.

Tot i ser un espai dedicat exclusivament, en ocasions, fora de I'horari
d'utilitzacié habitual, amb activitats extraescolars, tallers, xerrades o
reunions amb families.

9.1.5.10 Espais del professorat

El centre disposa d'una sala de mestres.

Aguest espai, si s'escau, es destina a treball de coordinacié del professorat,

sessions dels organs col-legiats de govern, tasques individuals del professorat.

Es, a I'hora, I'espai destinat a esmorzar i dinar per part del professorat. Hi
una zona microones i cafeteres.

Normes especifiques:

e Del manteniment i actualitzacié de la informacié de les cartelleres se'n
responsabilitza I'equip directiu.

e Les maquines de café i microones, sén d’Us exclusiu dels membres del
claustre i altres treballadors del centre.

e El manteniment i bon Us de la sala es responsabilitat de tots els seus
usuaris, que procuraran mantenir l'ordre i prioritzant el treball del
professorat davant les altres activitats: esmorzar, dinar...

9.1.5.11 Espais per a la gestio

El centre disposa dels seglients espais que es destinen als usos propis de
gestio:

ha

la
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Despatx de I'equip directiu.

Despatx secretaria-d'administracié on esta ubicat I'arxiu.
Despatx de gestié de menjador i extraescolars amb una fotocopiadora de xarxa.

Un espai de consergeria.

9.1.5.12 Quartet de material

El centre disposa d’un quartet de material fungible.

La conserge, en supervisid de la secretaria, sera |’ encarregada de la seva
gestié. Tot i aixi és responsabilitat de tota la comunitat educativa seguir les
seglients normes :

e Mantenir les sales de material totalment endregades.

e Fer un Us correcte dels materials de la comunitat i de conscienciar als
alumnes de fer un bon Us.

e Informar quan s'esgota algun element.

e Retornar al seu lloc el material ja utilitzat.

e No enviar nens sols a les sales de material. Sempre han de ser

supervisats per un adult.
e Regir-se pel principi de reaprofitar i reciclar el material.

e Adaptar les activitats al material disponible abans d'adquirir-ne de nou.

9.2 Referent als serveis escolars i a la resta d’activitats

Les normes descrites anteriorment també s’han de complir a les franges no lectives de
I’escola (espai de migdia, activitats extraescolars, activitats i festes organitzades per
I’AFA, etc.)

9.3 MESURES CORRECTORES | SANCIONS

Extracte dels articles 35 i 36 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’Educacié de
Catalunya, i dels articles 23 i 24 de la Llei 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia
dels centres educatius.

= Competéncia sancionadora

Les conductes i els actes contraris a la convivencia sén objecte de correccio:

> Sitenen lloc dins el recinte escolar en horari lectiu.

> Durant la realitzacié d’activitats complementaries (sortides).
> Durant la realitzacio d’activitats extraescolars.

> Durant la prestacio de serveis escolars de menjador o
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d’altres organitzades pel centre.

> Els actes dels i de les alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte
escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament

relacionats afectin a altres membres de la Comunitat Educativa.

= Criteris per a I’aplicacié de mesures correctores i sancions

Per a la graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes,
s’han de tenir en compte els criteris seglients:

e No pot privar I'alumnat de I'exercici del dret a I'educacid.

No poden atemptar contra la integritat fisica o la dignitat personal dels i
de les alumnes.

Les circumstancies personals, familiars i socials.

L’edat de I'alumnat afectat.

La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o I'acte que la motiva.

La repercussid objectiva en la vida del centre de I'actuacié que es
sanciona.
e Lareincidéncia o reiteracid de les actuacions que es sancionen.

9.3.1 Conductes lleus contraries a les normes de convivéncia

Es consideren conductes lleus contraries a la convivencia I'incompliment de
gualsevol de les normes de convivéncia del centre anteriorment descrites.

= Actuacions a seguir davant d’una falta lleu o conducta contraria a les normes

de convivéncia

® Amonestacio oral.

e Privacio del temps de circulacio lliure fent alguna tasca (cap infant pot
estar sol en cap espai de I'escola).

e Canvi de grup de linfant durant wuna activitat
determinada.

e En el cas que un alumne o una alumna mantingui reiteradament una
actitud contraria a la bona convivencia, al tutor convocara a la seva
familia.

e Realitzacié de tasques educadores, d’'una durada maxima d’una
setmana, i/o reparacid economica dels danys causats al material del
centre o al d’altres membres de la Comunitat Educativa.

e Suspensié del dret d’assistencia a determinades classes i/o activitats.

e Compareixenga davant d’alguna persona de I'equip directiu.
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Aquest mateix criteri regira també durant I'espai de migdia, d’extraescolars i de

sortides, amb la diferéncia que, si un alumne o una alumna incompleix de manera

sistematica les normes de convivéncia, pot veure’s privat o privada d’utilitzar

aquests serveis.

Aplicacio de les mesures correctores

L'aplicaciéd de les mesures correctores detallades correspon a qualsevol mestre o

mestra de I'escola, escoltat I'alumne o alumna, pot aplicar les mesures correctores. El

tutor o la tutora ha de tenir coneixement de 'amonestacid i n’haura d’informar a la

direccid i a la familia.

9.3.2

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

Extracte dels articles 37.1., 37.3. i 38 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’Educacié de
Catalunya, i de I'article
25 de la Llei 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Definicidé de faltes i conductes greus

Es consideren conductes greus contraries a la convivencia del centre:

>

A\

Els actes greus d’indisciplina, injlries i ofenses contra membres de la
Comunitat Educativa.

Agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres

membres de la Comunitat Educativa.

El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies

de I'escola, del material d’aquesta, o d’objectes i pertinences d’altres

membres de la Comunitat Educativa.

La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacio

o sostraccié de documents i material academic.

Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials_per a la salut i

la integritat personal dels membres de la Comunitat Educativa.

La reiteracio de faltes lleus durant un mateix curs acadéemic.

Seran considerades especialment greus les faltes o conductes que impliquin
discriminacid per rad de genere, sexe, nacionalitat o qualsevol altra condicié
personal o social dels afectats o de les afectades.

Sancions per a les faltes i conductes greument perjudicials per a la

convivencia
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e Realitzacié de tasques educadores per part de I'alumna o l'alumne. La
realitzacio d’aquestes tasques no es podra allargar un periode superior
a un mes.
® Reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al
d’altres membres de la Comunitat Educativa (la responsabilitat civil
correspon a la familia).
e Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars durant un
periode que no podra ser superior a tres mesos o al que resti per a la
finalitzacioé del curs escolar.
e Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes durant un
periode o pel que resti per a la finalitzacio del curs, si és inferior a tres
mesos. Durant el temps que duri la sancid, I'alumne o alumna haura
de romandre al centre efectuant els treballs academics que se li

encomanin.

Correspon a la Comissié de Convivencia del Consell Escolar imposar les sancions
per a les faltes greus.

Quan I'alumne o alumna reconeix de manera immediata la comissié d’una falta
greu i la familia accepta la sancid corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancié. Aquest reconeixement i acceptacid per part de la familia
ha de constar per escrit.En cas contrari, caldra incoar un expedient en la
resolucié del qual es determinara la sancié corresponent.

9.4 Tramitacié d’un expedient: procediment i protocol

El director o la directora és la persona competent per iniciar un expedient.

La direccié designara a un mestre o una mestra per a la instruccié de I'’expedient, que
sera preferentment el tutor o la tutora de l'alumne o alumna, sempre que les
circumstancies ho permetin.

La incoaci6 de I'expedient s’ha de notificar a I'alumne o alumna i a la seva familia.

En iniciar-se el procediment, la direccié pot aplicar, de manera excepcional, mesures
provisionals com ara:

® La suspensio temporal d’assisténcia a I'escola per un periode de 3 fins a
20 dies lectius.

e La suspensié d’assisténcia a determinades classes o activitats per un
periode de 3 fins a 20 dies lectius.

En tot cas, la suspensid del dret a I’assistencia s’ha de considerar a compte de la
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posterior sancié i s’han de determinar les activitats i mesures educatives
pertinents.
L’expedient s’ha de fer per escrit i haura de contenir:

e Els fets imputats i la data en la qual van tenir lloc.

® La valoracidé de la responsabilitat de lI'alumne o alumna amb
especificacio, si s’escau, de les circumstancies que poden intensificar o
disminuir la gravetat de I'actuacié.

® La proposta de sancid i, si s’escau, la realitzacié d’activitats d’utilitat
social per al centre.

e Sis’escau, I'import de reparacié o restitucié de danys materials
produits per I'actuacié que es sanciona.

El termini per instruir I'expedient sera de 5 dies lectius des de la realitzacio de la

falta.

Una vegada completat I'expedient, I'instructor o la instructora ha de comunicar la
proposta de resolucié provisional a I'alumne interessat o a I’'alumna interessada, a la
seva familia, mitjangant vista oral, després de la qual tindran un termini de 5 dies
lectius per formular-hi al-legacions.

Per garantir I'efecte educatiu, es procurara I'acord dels familiars o tutors o tutores de
I'alumne o alumna, pero si no s’obté aquest acord, es faran constar els motius que
I’han impedit a la resolucioé de la sancid.

La direccié del centre informara el Consell Escolar dels expedients disciplinaris que
s’hagin instruit i de les sancions imposades per faltes greus.

9.5 Reglaments especifics

9.5.1 Calendari escolar

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament d'Educacié de
la Generalitat als centres d'educacié infantil i primaria.

Els periodes de jornada intensiva i els dies de festa de lliure disposicié seran triats pel

Consell Escolar un cop escoltat el Claustre docent i la proposta del Consell escolar
municipal. El/la Director/a dels SSTT els autoritzara.

9.5.2 Horari escolar

Els horaris corresponents als diferents cicles, nivells, especialitats, aules d'educacié
especial, biblioteca, aules polivalents TAC, patis.. seran elaborats pel/la cap d'estudis
en iniciar-se el curs i s'aprovaran com a document annex de la programacié general
anual.
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9.5.2.1 Del centre
e Horari Ordinari: de 9:00 a 12:30 i de 15:00 a 16:30.
e Jornada Continuada: de 9:00 a 12:30.
e Servei d’Acollida: de 7:30 2 9:00 i de 16:30 a 18:00 a carrec de I'AFA.
e Els alumnes que no es recullin a I'hora, com es habitual, si no estan
preinscrits al servei d'acollida i no es pot localitzar a la familia, es deixaran
acollida i es pagara el servei corresponent.

9.5.2.2 Dels/les alumnes

La distribucio per arees d'aprenentatge de I'horari dedicat a I'ensenyament reglat es
fara d'acord amb les orientacions establertes a la normativa vigent.

L'activitat d'aprenentatge, en el sentit d'adquisiciéo de sabers, de competéncies i
exercitacio en els coneixements basics, s'ha de realitzar dins de I'horari escolar.

A part de I'horari lectiu destinat a I'educacié reglada, les associacions de familiars
d'alumnes del centre podran programar activitats extraescolars. En cap cas
aquestes activitats podran comportar discriminacié o modificacié de I'horari lectiu
o del calendari escolar.

9.5.2.3 Dels pares i de les mares

A fi d'interrompre el minim possible el treball que realitzen els docents en el centre, la
pagina web del centre a la circular d'inici de curs hi haura un horari de visites,
especificant les hores d'atencié al public per part de les persones que exerceixen
tasques directives.

També s'informa, al comen¢cament de curs, del dia i hora, que destinen els mestres
tutors i/o especialistes per les reunions individuals i comunicacié amb els pares.

9.5.2.4 Del col-lectiu de mestres

Les activitats que suposin el desenvolupament de la dedicacié exclusiva docent del
professorat es realitzaran de 12:30 a 13:30 de dilluns i dimarts, 12:30 a 14h
dimecres i dijous a divendres, segons responsabilitats que es fixin dins de I'horari
lectiu de 09:00 a 12:30i de 15:00 a 16:30.

La direccid especificara la programacié general anual la planificacid d'aquestes
activitats.

La resta d'hores de treball personal es realitzaran dins o fora del centre, excepte
guan la direccié del centre requereixi de manera extraordinaria el treball dins el
centre, fora de I'horari establert: formacio, reunions de pares, de consell escolar i
altres.

86



\, g ¢
- - - P \V)
Consorci d’Educacio

de B

de Barcelona L’Arenal } de Llevant
Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona

9.5.2.5 L'esbarjo

El temps d'esbarjo es considerat com a part del procés d'ensenyament-aprenentatge i
com a tal sera tutelat per tots/es els/les mestres del centre.

Els/les mestres que estiguin amb els alumnes a les aules abans d'iniciar-se I'esbarjo,
els acompanyaran al pati (excepte que hi hagi algun impediment), per tal de garantir
I'ordre dins I'escola i assegurar-se que ja hi ha algun adult del torn del pati. En cas
contrari s'esperaran fins que arribin els mestres que han de vigilar.

Els/les mestres responsables de pati es concretaran a l'inici del curs. Es realitzara torns
rotatius al llarg de la setmana, amb preséncia de tutors/es i especialistes dels diferents
cursos.

Direccié fixara la distribucid dels llocs per tal de tenir visibilitat i control de les
diferents actuacions dels infants.

Els/les mestres que no tinguin torn de pati, en aquest temps realitzaran tasques
propies de la seva tutoria o especialitat.

En cas de pluja I'esbarjo es fara a la classe i en tindran cura tots els/les mestre/es per
cicles.

9.5.3 Assisténcia dels alumnes

Un dels deures més importants dels alumnes és I'obligacié d'assistir a classe. Per a la
major efectivitat possible d'aquest deure, convé tenir en compte els seglients
aspectes:

e Correspon al/la mestre/a tutor/a de I'aula el control de I'assisténcia dels seus
alumnes. Aquesta tasca es portara a terme, diariament, mitjancant un
registre d'assistencia. Es fara el control a primera hora del mati i de la tarda.

e Totes les faltes d'assisténcia hauran de ser justificades pels pares/mares o
tutors legals per escrit, personalment, o mitjancant una trucada telefonica.

e Perqué una abséncia no computi com a tal haura de justificar-se amb algun
document oficial: informe o justificant medic, de la justicia o de tramits
reconeguts als documents d'organitzacid i gestio de centre.

e En cas d'abséncies repetides es posara en marxa el protocol establert. En
principi, el/la tutor/a procurara trobar la solucié del problema parlant amb
I'alumne/a i el seu pare, mare o representant legal, que seran convocats per
escrit (en cas, de no assistir a la reunié els convocara el director/a) i, si es
necessari, es sol-licitara la col-laboracié de I'equip d'assessorament
psicopedagogic i dels serveis socials del municipi.

87



\, g ¢
- - - P \V)
Consorci d’Educacio

de B

de Barcelona L’Arenal } de Llevant
Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona

9.5.4 Entrada i sortida de persones al centre

Durant les hores de classe, les portes d'accés al centre, romandran sempre tancades.
Sera el/la conserge el/la responsable d'atendre el teléfon i totes les persones que
vinguin al centre. No es permetra la lliure circulacid de persones adultes que no
siguin personal del centre sense autoritzacié de I'equip directiu de I'escola.

Si s'ha de recollir a un alumne fora de I'horari establert d'entrades i sortides s'ha de
notificar a I’escola per escrit via bynapp avisos.

9.5.5 Sortides, colonies i altres activitats educatives

La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar
s'haura d'incloure a la programacié general anual del centre i ser aprovades pel
Consell escolar.

La ratio alumne mestre s'haura d'ajustar a la resolucié que dona instruccions sobre
I'organitzacié i la gestid dels centres de primaria, aprovada pel Departament
d'Educacié a comengament de cada curs i tenir en compte les directrius que
s'estableixen a la programacié general anual.

Els/les tutors/es, conjuntament amb I'equip directiu seran els/les responsables que
la relacié alumnes/mestres o acompanyants s'ajusti a la normativa.

Els/les acompanyants, en principi, seran membres del claustre i /o monitors /es de
menjador, procurant que s'interfereixi el minim possible en els horaris de les classes.

Quan sigui necessari podran ser monitors/es externs/es (Presentant el compromis
de voluntariat i els documents que se'n deriven). Els alumnes de practiques i
vetlladores també podran acompanyar a les sortides.

S'haura de comptar amb monitors/es especialitzats per acompanyar als infants amb
alguna necessitat especifica.

A l'alumnat que participi en activitats fora del recinte escolar li caldra autoritzacié
escrita dels seus pares o representants legals. Si el/la tutor/a de I'alumne no disposa
d'autoritzacid, aquest no podra fer cap activitat fora del recinte escolar.

A les sortides, els/les mestres acompanyants tindran cura que cap alumne es separi
del grup sense el seu permis.

En els desplagcaments en autocar el comportament dels alumnes haura de ser
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correcte, sense moure's del seu seient ni distreure el conductor i sempre amb el
cinturd de seguretat cordat, no es fara Us de les projeccions de pel-licules durant el
trajecte.

En els desplacaments amb transport public el comportament haura de ser correcte,
seguint les normes establertes pels respectius transports. Es procurara donar avis als
responsables del transport per tal que en tinguin coneixement i es prenguin les
mesures oportunes per a la seguretat dels infants del grup.

9.5.6 Acompanyament sortides

No es poden fer sortides ni altres activitats fora del centre amb menys de dos
acompanyants, un dels quals ha de ser necessariament un mestre o mestra, llevat de
les sortides en que la programacio general anual determini altres condicions que
exigeixen una ratio superior en el nombre d'acompanyants, valorades les
condicions de seguretat i els requeriments de proteccié dels alumnes.

Els acompanyants que no son personal docent del centre poden ser docents jubilats,
o bé el centre pot contractar el servei a una empresa o entitat externa.

En tots els casos el personal acompanyant queda cobert per la polissa d'asseguranca
d'accidents i de responsabilitat civil i patrimonial de I'escola i I'AFA.

D'altra banda, cal que els acompanyants no hagin estat condemnats per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic
d'éssers humans; aixi mateix, tampoc poden tenir sentéencia ferma de delicte o
mesures fermes o cautelars d'allunyament contra cap membre de la comunitat
educativa.

Per als centres publics cal tenir en compte que la relacio maxima d'alumnes/mestres,
professors o acompanyants per a les sortides ha de ser la seglient:

e Sense pernoctacié:
o Segon cicle d'educacié infantil: 10/1
o Primer, segon, tercer i quart d'educacié primaria: 15/1
o Cinqueéisise d'educacié 6 primaria: 20/1

e Amb pernoctacioé:
o Segon cicle d'educacié infantil: 8/1
o Primer, segon, tercer i quart d'educacié primaria: 12/1
o Cinquéisise d'educacié primaria: 18/1

Amb caracter excepcional, el director o directora del centre, escoltat el Consell
escolar, i amb motivacié adequada i valorades les implicacions de seguretat i de

proteccio dels alumnes, podra, per a una activitat concreta, acordar el canvi
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d'aquestes relacions maximes.

Si no es compleixen aquests requisits, no es pot superar la relacié establerta amb
caracter general.

Per a alumnes amb necessitats educatives especials, correspon al centre adaptar
I'organitzacié del temps escolar a les caracteristiques especifiques dels alumnes, de
manera que no comportin una carrega per a les seves families.

9.5.7 Circulars

Sén els documents que es lliuren a les families per tal d'informar de les activitats i
altres aspectes relacionats amb la vida de l'escola, aixi com per a obtenir
I'autoritzacié per a diverses activitats que es fara arribar a les families via I'aplicacié
de comunicacié.

A més, tota la informacié que sigui possible, es penjara a I'espai web i a I'agenda
del Bynapp.

9.6 Altres aspectes a considerar

9.6.1 Roba

A l'escola s'ha de venir amb roba comoda que no perjudiqui el desenvolupament
normal de les activitats programades. La roba ha d'estar marcada amb el nom. En cap
cas l'escola no es fara responsable dels desperfectes ocasionat a la roba si s'ha fet un
Us irresponsable dels materials escolars.

Als alumnes d'educacio primaria se'ls informara a principi de curs del que han de
portar per a les activitats d'educacio fisica : tovallola, roba de recanvi...

Als alumnes d'educacié infantil se'ls informara a inici de curs de tot el material que
han de portar a l'escola: tovalloletes, got...

9.6.2 Esmorzars

Els nens i les nenes han d'esmorzar de forma completa a casa i no han de venir a
I'escola en deju. El que portin de menjar a classe ha de servir per trencar el mati.

S'afavorira que els alumnes portin esmorzars saludables i embolicats en recipients
rentables i reutilitzables.

Els alumnes no poden dur sucs o lactics bevibles a les hores d'esbarjo per dificultats

de conservacio.
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Els nens i nenes d'educacié infantil esmorzaran a I'aula abans de sortir al pati, mentre

que els de primaria esmorzaran al pati.

9.6.3 Celebracio d'aniversaris

No es poden portar llaminadures, pastissos, galetes... i les invitacions només es
repartiran fora del recinte de I'escola.

9.6.4 Diners i altres objectes

Ni al recinte escolar ni fora d'ell, en les sortides programades, no es poden portar
objectes ni diners. En aquests casos, la correcta utilitzacid i la responsabilitat sera
totalment de I'alumne.

No esta permesa la utilitzacido de telefons mobils aparells similars per part dels
alumnes en horari lectiu.

Els alumnes no poden utilitzar aparells electronics personals al centre com
smartphones, tauletes, etc., ni tampoc joguines (només quan ho indiquin els
mestres).

Si se'n fa Us es retira, es notifica a la familia i s'acorda, amb aquesta, el retorn.

9.6.5 Material escolar

S'estableix una quota general, des de P3 fins a 6e. Tot el material sera a l'escola. Les
families no hauran de portar res.

La quota inclou diferents conceptes:

e Material fungible: agenda, carpeta, arxivadors llibretes, llapis, boligrafs, estoig,
pintures, plastilina, vernissos, fulls, fulls de colors, fulls de dibuix,
retoladors gruixuts, pinzells, cartolines, coles, tisores, paper d'embalar, paper
de xarol, paper Pinotxo, paper metal-litzat, aquarel-les, eines per modelar
plastilina i motllos, punxons, felpes, fang, cinta adhesiva, fundes de plastic,

adaptadors per a escriptura, fotocopies, enquadernacions,
plastificacions, ...

e Material didactic: Projectes, reprografia, robotica, llicencies digitals,
plataformes d'aprenentatge, material audiovisual, ambients, racons, jocs
didactics, eines pedagogiques, materials TIC, diccionaris, instruments, joguines i
carpetes d'aprenentatge.

e Plataformes digitals d'aprenentatge: inclou llicencies digitals i I'Us personal de
dispositius digitals: tauleta, Chromebook.

e Renovacié d'espais i mobiliari: L'escola esta en un procés de renovacié
pedagogica que implica I'establiment d'espais mes dinamics, confortables, i
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polivalents.
e Sortides escolars: Especifiques per a cada curs.

Soci Associacié Families Alumnes (AFA): Aquelles families que vulguin ser socies,
I'import de la quota el marcara la mateixa AFA..

9.6.6 Joguines

No es poden portar joguines de casa, a excepcid de casos puntuals i amb l'acord de
la mestra de classe. Si els pares troben joguines o qualsevol altre objecte que
correspongui a I'escola a les motxilles dels infants, han de retornar-les a I'escola.

9.7 Comptes corporatius de I'alumnat
Els alumnes, des de 13 fins a 6& d'Educacié Primaria, compten amb una adreca de
correu electronic, creada per I'escola, amb domini propi, que mantenen durant tota la
seva escolaritzacié en el centre. S'utilitza per activitats escolars i va vinculada a un
compte de Google Suite per a I'Educacid.

Es tracta d'un compte de treball i una eina essencial per assolir la competéencia digital.

Si se'n fa un mal Us, quedara registrat i es pot procedir a suspensions temporals o
totals del compte.

Les families han de conéixer les claus d'accés al compte per tal de supervisar-ne I'Us
fora del context escolar i guiar als seus fills cap a un Us segur i civic de les diferents
eines associades al compte.

9.7.1 GSuite escolar

Descripcio del servei:

Els comptes de Google Suite per Educacio sén proporcionats per la direccié de I'escola
amb l'objecte de donar suport a les funcions de comunicacié 6 de tot el personal
contractat del centre i a tot I'alumnat. Conforme a l'acord establert amb Google en
activar el domini escolalarenaldellevant.cat, a la "GSuite for Education” que es un
conjunt de solucions de programari que Google ofereix gratuitament als centres
educatius sota el model de computacio en el navol "Softwareas a Service" (Programari
com a Servei).

L'accés a aquests recursos esta condicionat a I'acceptacié de la Politica d'Us per part
de l'usuari en cas del personal propi, els alumnes majors de 14 anys i les families
d'alumnes menors de 14 anys als quals se'ls proporcioni compte.
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Els comptes institucionals es troben sota plataforma dotada per GSuite for Education,
iinclouen els seglients serveis integrals: Gmail i Google Calendar (calendaris
compartits), Google Drive (allotjament de documents, fulls de calcul i col-laboracié
online), Google Sides (disseny i publicacié de llocs en equip) i Meet (sistema de
missatgeria i videoconferéncia. )

A diferencia dels comptes que ofereix Google, els serveis sota el domini
escolalarenaldellevant.cat i els subdominis corresponent sén serveis administrats
per l'escola. S'ha triat aquesta plataforma de comunicacié i treball col-laboracié per
diverses raons entre les que destaquem:

=> Alta disponibilitat del servei.

=> Integracié d'aplicacions de productivitat col-laboraci6 amb e-mail
proporcionant un ecosistema de treball corporatiu i cooperatiu.

=> Gratuitat encara comptant amb les mateixes condicions de servei Google
Apps Business.

=> Elevada operativitat en ser una solucidé integrada multidispositius i
multiplataforma, podent aplicar la mateixes condicions d'us a dispositius
mobils.

=> Accessibilitat des de navegador web, sense necessitat d’instal-lar-lar
programari extra.

=> Oferir un sistema de missatgeria i videoconferencia multiusuari per a
reunions telematiques integral amb la resta d'aplicacions de comunicaci6 i
productivitat.

=> L'administrador del domini es l'equip directiu. Sera I'Ultim
responsable en l'administracid gestido de comptes i aplicacions del Panell de
Condicions del Servei.

Condicions generals:

e Els comptes Gsuite de I'escola constitueixen un servei que |'escola proporciona
als seus docents, personal d'administracio i serveis i alumnes.

e Els comptes de Google Apps de I'escola seran creades i utilitzades d'acord
amb les condicions establertes en I'acord subscrit entre I'escola i Google. Els
termes de l'acord geneéric "Gsuite for Education" es poden consultar al lloc
web de Google Apps, a aquesta pagina.

e FEls comptes de Google Apps de I'escola hauran de ser utilitzats pels docents,
personal d'administracid i serveis, AFA i alumnes en tasques relacionades
amb la seva activitat educativa o de gestio.
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® La publicacié i distribucié de qualsevol tipus de contingut mitjancant els serveis i
aplicacions vinculats als comptes de Google Apps de I'escola s'ha de fer d'acord
amb la legislacio vigent sobre proteccié de dades de caracter personal.

® Queda estrictament prohibit I'is dels comptes de Google Apps de I'escola i de
tots els serveis i aplicacions que hi estan vinculats, per a activitats comercials o
publicitaries més enlla de les especificades a la Programacié General Anual del
Centre (PGAC]}.

e Els comptes de Google Apps seran, llevat d’excepcions, nominals i respondran
sempre a una persona fisica, i poden gestionar-se "Alias" per assignar altres
direccions per carrec o grup.

e Tot ofici, invitacid o tramit que no requereixi signatura i segell institucional,
s'encaminara via correu electronic institucional.

e Els Usuaris o representants legals d'aquests, (alumnes menors de 14 anys), son
responsables de totes les activitats realitzades amb els seus comptes d'accés i
la seva bustia associada a I'escola.

e Es una falta greu facilitar i oferir accés al propi compte a persones no
autoritzades. El compte es personal i intransferible.

e Es responsabilitat de cada usuari procurar la salvaguarda de les dades

contingudes en les aplicacions de Google Apps.
Condicions dels comptes de Google Apps per a docents i PAS:

e Els comptes de Google Apps de I'escola es concedeixen a tot el personal docent
i personal d'administracié i serveis en actiu que treballen al centre.

e Agquests comptes tenen consideracié de "comptes de treball". A aquest efecte,
I’escola, creara per a tot el seu personal en actiu un compte de treball de
Google Apps sota els dominis integrals en la gestié del seNei. Quan un docent o
persona d'administracié i serveis deixi de complir la condicié de treballador en
actiu d'un centre es suspendra o donara de baixa el seu compte de Google
Apps.

e En cas d'haver indicis de faltes greus de disciplina com I'abus de menors,
I’exercici indegut d'autoritat i conductes d'assetjament laboral, I'escola es
reserva el dret a suspendre i/o intervenir el compte del docent o personal
d'administracid i serveis.

Condicions dels comptes de I'alumnat:

e Cada alumne només podra tenir un Unic compte de Google Apps de l'escola i el
seu Us es exclusiu per a I'ambit escolar i educatiu.

e Quan un alumne deixi d'estar matriculat a I'escola, es procedira a suspendre i/o
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eliminar el seu compte.
® L'Us del compte ha de ser conforme a les normes de convivencia escolars.

e |'escola es reserva el dret a condicionar el desplegament de les aplicacions
segons criteris pedagogics i I'edat de I'alumnat.

® En el cas que hi hagi indicis que el compte d'un alumne es pugui veure
involucrat en casos greus de disciplina com ciberassetjament intervingudes,
seran suspesos i/o supervisats per la direccid del centre.

Privadesa, Seguretat i Tractament de Dades:

® Google Apps posseeix des de maig 2012, la certificacié ISO 27001 a més de la ja
existent SSAE 16 / SAE 3402 i el certificat FISMA de Google Apps per governs.

e Es una empresa que disposa de la certificacié del programa Port Segur (Safe
Harbor) del Departament de Comerc¢ dels EUA, reconeguda per la Comissio
Europea i l'agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, la qual cosa implica
complir amb els requeriments de la LOPD , sempre que es faci un Us
responsable de les eines i de la informacid generada o emmagatzemada en
elles.

e El programa Safe Harbor permet complir la Directiva 95/46 | CE del parlament
europeu i del consell de 24 d'octubre de 1995, relativa a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades.

9.8 Impressio ireprografia

El concepte copia es refereix a una impressié fotocopia a una cara. (Dues cares
suposen dues copies). S'ha de prioritzar el copiar a dues cares per |'estalvi de paper.
Només els membres del claustre docent i el personal d'administracio i serveis poden
fer Us de les fotocopiadores mitjancant un codi personal i intransferible que els
proporcionara l'equip directiu.

Els membres del claustre docent i del personal d'administracié i serveis que
necessitin fer copies personals, hauran de demanar autoritzacié a la secretaria i
pagar-les al preu de cost de I'escola.

Els serveis complementaris i I'AFA podran sol-licitar copies a la conserge. Aquesta les
anotara en un aplicatiu creat per aquest proposit i anualment, des de secretaria,
se'ls passara un rebut.
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Extraordinariament amb I'autoritzacié d'algun membre de I'equip directiu, es podran
fer copies per persones o entitats. Aquestes hauran de ser pagades com aportacions al
compte de material escolar.

Prioritariament, els membres del claustre docent i el personal d'administracid i serveis
es faran les copies que necessitin ells mateixos. Tanmateix, amb previsié de 24
hores, es pot sol-licitar, a consergeria, mitjancant originals i full de sol-licitud
complimentat que aquestes les faci la conserge.

Les impressions a distancia, lluny de l'espai fisic on es troben les fotocopiadores
hauran de ser recollides per un membre del claustre docent o del personal
d'administracié i serveis. Mai, en cap cas, ho podra fer un alumne del centre.

Per qliestions de capacitat i preu, s'haura de considerar I'is dels diferents equips
seguint els criteris seglients :

e Impressora de la "Sala Mestres": Només es podran fer fotocopies aquells
documents que precisin un nombre reduit de copies. El maxim es de 15
copies. En el cas especial de necessitar fer mes de 15 copies en color, s’haura
de demanar autoritzacio a la secretaria.

e Fotocopiadora “consergeria": Es podra utilitzar sempre, tant per poques com per
moltes copies.

2,

e Impressora "direccié": Només les podra utilitzar I' equip directiu.

La persona responsable de contactar amb el servei de manteniment es el/la conserge de
I'escola.

Des de I'equip directiu es podran fixar mesures concretes temporals atenent a criteris
de pressupost estalvi i ecologisme.

L' equip directiu es fara carrec de les gestions de contractacié/compra d'equips i del
servei de manteniment, responsabilitzant-se e del seu seguiment i gestid posteriors.
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DISPOSICIONS FINALS
Primera. Interpretacié del reglament
Es faculta el/la director/a per a la interpretacié de les NOFC.

Segona. Modificacions
1. Aquestes NOFC sén susceptibles de ser modificades per les causes seglients:
- perque no s'ajusti a la normativa de rang superior,
- per la seva actualitzacid, perque concorren noves circumstancies a considerar
o nous ambits que s'hagin de regular.
2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.
3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacid i I’ associacid de families.

Tercera. Publicitat

Les NOFC estaran a disposiciéo de tota la comunitat educativa a la pagina web de
I’escola.

Quarta. Entrada en vigor
Aguestes NOFC entraran en vigor a partir del dia 30 de gener de 2023

La directora
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