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1. INTRODUCCIO

El Projecte de convivéncia té per objectiu reflectir les accions que el centre educatiu
desenvolupa per capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat educativa per a la

convivencia i la gestio positiva dels conflictes.

Les accions que s’hi proposen seran abordades des de tres nivells diferents: valors
i actituds, resolucié de conflictes i el marc organitzatiu. Aixi mateix, aquestes
accions han d’anar adregades a la millora de la convivéncia en tres ambits diferents:
aula, centre i entorn, en el benentés que la permeabilitat entre aquests tres ambits
d'intervencié afavoreix la transferéncia d'aprenentatges, valors, actituds i habits

relacionals.
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2. MARC LEGAL

ESTATUT D'AUTONOMIA DE CATALUNYA (2006)
CONSTITUCIO ESPANYOLA, 1978

DECLARACIO UNIVERSAL DELS DRETS DE L'INFANT, 1959
PACTE NACIONAL PER L’EDUCACIO, 2006

LLEI 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de regim local. (BOE de

03/04/85)

LLEI ORGANICA 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de
modificacié parcial del codi civil i de la llei d'enjudiciament civi. BOE nuam.15 de

17.1.1996

LLEI 1/1998, de 7 de gener, de politica lingtistica. DOGC 2553 - 09.1.998

LLEI ORGANICA 2/2006 d’Educacio, de 3 de maig. BOE n. 106 de 04/05/2006
LLEI 12/2007, d’11 d'octubre de serveis socials. DOGC num. 4990, de 18.10.2007
LLEI 12/2009, de 10 de juliol, d'educacio. DOGC 5422 — 16.07.2009

LLElI 10/2010, de 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les

retornades a Catalunya. DOGC 5629 — 14.5.2010
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LLEI 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i

'adolescéncia. DOGC 5629 - 14.5.2010

LLEI ORGANICA 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal

dels menors. BOE num. 11 de 13.1.2000
DECRET 197/1987, de 19 de maig (DOGC 854 — 19/6/1987)

DECRET 119/2015, de 23 de juny, d'ordenaciéo dels ensenyaments de educacio

primaria. DOGC 6900 — 26.06.2015

DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius. DOGC 5686 -

05.08.2010

DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulaci6 de la

convivéncia en els centres educatius de Catalunya. DOGC 4670 - 06.07.2006

DECRET 142/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix I'ordenacié dels

ensenyaments de I'educacié primaria. DOGC 4915 - 29.6.2007

RESOLUCIO ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboraci6 i la
implementacio del Projecte de Convivéncia en els centres educatius dins el marc del

Projecte Educatiu de Centre. DOGC 7336 - 24.03.2017
Orientacions per a I'elaboracio de la carta de compromis educatiu

Documents d'organitzacio i gestio del centre
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3. CONTEXT ESCOLAR

Entorn proper. L'escola es situa en un petit municipi en un entorn rural entre les
provincies de Barcelona i Tarragona. El terme municipal és forca ampli amb
barriades i alguna urbanitzacié pero el nucli urba és petit. A uns 16 Km es situa
Vilafranca del Penedes, capital de comarca. Torrelavit esta envoltat per municipis de
caracteristiques similars. En l'actualitat hi ha 1.410 habitants. Durant la primera
decada del 2000 hi va haver un increment en la construccioé d’habitatges, fet que va

comportar un augment de families usuaries del centre.

Caracteristiques socioculturals. El nivell social de les families esta situat en un
estandard mitja. Acostumen a treballar el dos membres de la parella. Si bé, pot
haver-hi algun cas de precarietat economica, en general no es pot dir que hi hagi

families amb necessitat de seguiment de serveis socials.

La majoria de families tenen estudis mitjans o superiors, encara que podem trobar
algunes amb formacioé molt basica. L’ocupacio laboral és forga alta i treballen en les

industries de la zona relacionades amb el cava i cartonatges.
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4. ESQUEMA D’INTERVENCIO
AMBIT D’ACTUACIO
NIVELL D’ACTUACIO AULA CENTRE ENTORN

Coeducacio
Educacio intercultural
VALORS | ACTITUDS Educacio6 per la pau
Educacio socioemocional
Educacio6 en el respecte
Educar en I'esforg i la responsabilitat

Educar en la gesti6 positiva dels conflictes

Inclusié
RESOLUCIO DE Absentisme
CONFLICTES Conflictes greus

Gestid i resolucié positiva dels conflictes

Acollida
ORGANITZACIO DEL Comunicacio
CENTRE Estructura i gestio de recursos
Norma
Participacio
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5. RESULTATS DE LA DIAGNOSI

COEDUCACIO

Punts molt forts

Centre

Aula

Entorn

Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures,
estrategies i actuacions per educar I'alumnat en el respecte
i la no discriminaci6 per raons de sexe, identitat de genere,
expressié de genere o per orientacio afectivosexual.

Disposem d'estrategies per implicar les families en la
necessitat del treball en la coeducacio i en la prevenci6 de
la violéncia masclista.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per fomentar els valors de la
igualtat de géenere i de les relacions igualitaries.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la
coeducacio.

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts
curriculars.

Incorporem la coeducacio i la prevencié de la violéncia
masclista 0 homofoba als diferents documents de centre.

Potenciem la participacio de tot I'alumnat en igualtat de
condicions i d'oportunitats.

Promovem la participacio i la relacio de tot I'alumnat de
manera igualitaria i lliure d'estereotips.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accio
educativa que potencii la igualtat d'oportunitats entre nois i
noies.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat
d'educar els seus fills i filles en la coeducaci6 i en la
prevencio de la violencia masclista o per motius
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d'orientacié afectivosexual, identitat de genere i expressio
de genere.

Punts forts

Centre

Aula

Entorn

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el
treball de la coeducacio en el centre.

X

Planifiguem estratégies de prevencio de les desigualtats de
genere i relacions d'abus de poder.

Implementem els protocols per a la millora de la
convivencia elaborats pel Departament d'Educacio.

Punts febles

Centre

Aula

Entorn

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del
projecte coeducatiu i ho recollim en la memoria anual del
centre.

Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la
prevencio de la violencia masclista o per raons d'identitat
de génere, expressio de génere o orientacié afectivosexual.

Participem en xarxes de centres que treballen en la
coeducacio i en la prevencio de la violéncia masclista o per
motius d'orientacié afectivosexual, identitat de genere i
expressio de génere.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en
coeducacio.

EDUCACIO INTERCULTURAL

Punts molt forts

Centre

Aula

Entorn

Disposem d'estratégies per treballar els valors i elements
comuns.

Establim propostes d'actuacions especifiques a I'alumnat
per coneixer i respectar la diversitat social i cultural i per
promoure les relacions interpersonals.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions
culturals de I'alumnat i les seves families.

Escola J.J. Rafols

Projecte de convivéencia 2020




A _
E 1 D |5
TORRELAVIT

Potenciem des de I'acci6 tutorial el reconeixement a la
diferencia i la diversitat cultural. X

Promovem la inclusié a l'aula de tot I'alumnat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio X
intercultural.

Punts forts Centre | Aula | Entorn

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio X
intercultural i ho recollim en la memoria anual del centre.

Plantegem el curriculum de les diferents arees i materies X
des d'una perspectiva intercultural.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al X
voltant de I'Educacio Intercultural.

Recollim I'educaci6 intercultural en els documents del X
centre.

Punts febles Centre | Aula | Entorn

Coneixem i participem en xarxes de centres que X
promouen els valors de I'educacio intercultural.

Formem el professorat per a I'adquisicio de la X
competencia intercultural.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat X
d'educar els seus fills en el valor de la interculturalitat.

Punts molt febles Centre | Aula | Entorn

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per X
promoure l'educacié intercultural.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn. X
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EDUCACIO PER LA PAU
Punts molt forts Centre | Aula | Entorn
Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures,
estratégies i actuacions per educar en la pau i els drets X
humans.
Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els
valors de I'educacio per la pau. X
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de
I'educacio per a la pau i els drets humans en els X
processos educatius.
Recollim en els documents de centre el valor de I'educacio
per la pau. X
Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar
I'educacio per la pau i els drets humans entre l'alumnat. X
Punts forts Centre | Aula | Entorn
Incorporem continguts d'educacié per la pau en el
curriculum de les diverses arees. X
Recollim i difonem les bones practiques i els recursos
utilitzats per promoure la cultura de la pau i els drets X
humans.
Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen els
valors convivencials. X
Promovem accions i estrategies per fomentar I'educacio
per la pau i la divulgacié dels drets humans entre els X
membres de la comunitat escolar.
Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio
per la pau entre la comunitat escolar i ho recollim en la X
memoria anual del centre.

Escola J.J. Rafols Projecte de convivéencia 2020




C
2w
ESc| ols|
TORRELAVIT
Punts febles Centre | Aula | Entorn
Disposem d'estratégies concretes per implicar les families
a traves de l'accio tutorial en I'educaci6 per la pau. X
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat
d'educar els seus fills en la pau i el respecte als drets X
humans.
Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que
potenciin la cultura de la pau i el coneixement dels drets X
humans.
Ens coordinem amb les administracions locals per dur a X

terme actuacions concretes per fomentar la cultura de la
pau i el respecte als drets humans entre I'alumnat.

Punts molt febles Centre | Aula | Entorn

Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin

la cultura de la pau i el respecte als drets humans. X
Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de
lleure de I'entorn escolar per promoure l'educacio per la X
pau.

EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL
Punts molt forts Centre | Aula | Entorn

Desenvolupem, en el marc de I'acci6 tutorial, mesures i
estrategies per educar emocionalment l'alumnat. X

Desenvolupem, en el marc de I'acci6 tutorial, mesures i
estrategies per potenciar la competencia social en X
I'alumnat.
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Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar
els valors de I'educacio socioemocional entre I'alumnat.

Potenciem la competéncia comunicativa de I'alumnat.

Recollim en els documents de centre la necessitat de
treballar els valors de I'educacié socioemocional.

Treballem la competéncia comunicativa des de les
diferents materies curriculars de manera transversal.

Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors
convivencials i I'educacié socioemocional.

Punts forts

Centre

Aula

Entorn

Impliqguem les families en la valoracio de la comunicacio
com a eina per a la millora de les relacions intrapersonals
i interpersonals.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les
families en I'educacié socioemocional.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que
potenciin I'educacioé sociemocional.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de
I'educacio socioemocional en els processos educatius.

Treballem I'educacié socioemocional des de les diferents
materies curriculars de manera transversal.
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Punts febles Centre | Aula | Entorn

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio
socioemocional entre la comunitat escolar i ho recollim en X
la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per fomentar I'educacié X
socioemocional entre l'alumnat.

Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacio
socioemocional i la comunicacio entre els membres de la X
comunitat escolar.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al
voltant de I'educacié socioemocional. X

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat
d'educar socioemocionalment. X

Punts molt febles Centre | Aula | Entorn

Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin
els programa d'educacié emocional i competéncia social. X

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de
lleure de I'entorn escolar per promoure la millora de la X
competéncia social i de les relacions interpersonals.
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EDUCACIO EN EL RESPECTE
Punts molt forts Centre | Aula | Entorn
Vetllem perqué l'alumnat tingui cura del material i les
instalelacions. X
Treballem el respecte entre I'alumnat des de les diferents
materies curriculars de manera transversal. X
Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el
respecte entre l'alumnat. X
Fomentem una actitud de respecte de I'alumnat envers el
professorat i altres professionals del centre. X
Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del
respecte entre i cap a l'alumnat. X
Promovem accions i estrategies per potenciar el respecte X
de l'alumnat cap al professorat.
Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a
principi basic per tal de garantir un bon clima de X
convivéncia en els centres educatius.
Planifiguem activitats amb I'alumnat que fomentin el X
respecte cap a un mateix.
Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte X
entre I'alumnat.
Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del X
respecte entre i cap a l'alumnat.
Promovem accions de respecte de l'alumnat cap als X
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Punts forts Centre | Aula | Entorn
Recollim el valor del respecte en els documents del X
centre.
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat X

d'educar els seus fills en el respecte.

Punts febles Centre | Aula | Entorn

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre X
per promoure el respecte i ho recollim en la memoria
anual.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families X
en I'educacio en el respecte.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que X
potenciin el valor del respecte.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos X
utilitzats per promoure el respecte en la comunitat escolar.

Punts molt febles Centre | Aula | Entorn

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos X
utilitzats per promoure el respecte en la comunitat escolar.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure X
el respecte.
Participem en xarxes de centres que promouen el valor X

del respecte.
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EDUCAR EN LA GESTIO POSITIVA DELS CONFLICTES
Punts molt forts Centre | Aula | Entorn
Impliqguem les families en I'educacio en la gestio positiva X
dels conflictes dels seus fills i filles.
Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat per educar X
la gesti6 positiva dels conflictes entre iguals.
Impulsem des de totes les arees la gestio dels conflictes X
d'aula mitjancant estratégies de gestio positiva.
Estimulem el compromis de I'alumnat amb I'educacio en la X
gestid positiva dels conflictes per fomentar la prevencié a
l'aula.
Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la X
gestio positiva dels conflictes.
Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees X
continguts per educar en la gestié positiva dels conflictes.
Utilitzem estrategies i metodologies d'aula que X
afavoreixen I'educacié en la gestié positiva del conflicte.
Tenim en compte els recursos del territori per educar en la X
gestio positiva dels conflictes.
Punts forts Centre | Aula | Entorn
Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats X
pel Departament d'Educacio.
Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions
concretes per afavorir que els alumnes desenvolupin les X
competencies per conviure i I'educacié en la gestio
positiva dels conflictes.
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Incorporem l'educacio en la gestio positiva dels conflictes i
la cultura de mediacio al Projecte educatiu i a la resta de X
documents del centre.

Fem participar la xarxa de suport entre iguals en X
I'educacio de la gestio positiva dels conflictes.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la X
gestio positiva dels conflictes i la mediacio.

Punts febles Centre | Aula | Entorn

Disposem d'un projecte de mediacié que orienta i
organitza les actuacions corresponents per a tots els X
membres del centre.

Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la
gestid positiva dels conflictes i del servei de mediacio i ho X
recollim en la memoria anual del centre.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses X
de gestid positiva de conflictes.

Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen X
I'educacio en la gestié positiva dels conflictes.

Disposem d'estratégies concretes per a implicar les
families en I'educacié en la gesti6 positiva dels conflictes X
en I'ambit de l'aula.

Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses X
de gesti6 positiva de conflictes.

Punts molt febles Centre | Aula | Entorn

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar
experiéencies i practiques sobre I'educacio en la gestio i la X
resolucio de conflictes lleus.
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Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per fomentar I'educacio en la X
gestid positiva dels conflictes i la cultura de la mediacio.

Disposem d'alumnat format en el programa de mediacio X
escolar en el grup-classe.

Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de

lleure per fomentar I'educacié en la gestio positiva dels X
conflictes.
Participem en les trobades de convivencia i mediacio del X

territori per fomentar el treball en xarxa.

EDUCAR EN L’ESFORC | LA RESPONSABILITAT

Punts molt forts Centre | Aula | Entorn

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin
I'assumpcié del valor de I'esforg i la responsabilitat de X
I'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat
d'educar els seus fills en els valors de 'esforg i la X
responsabilitat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per X
promoure I'esforg, la responsabilitat i el compromis civic.

Desenvolupem, en el marc de I'acci6 tutorial, mesures,
estratégies i actuacions per educar l'alumnat en 'esforg i X
la responsabilitat.

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees
continguts per treballar I'esforg i la responsabilitat. X

Punts forts Centre | Aula | Entorn

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families X
en l'educacio en I'esforg i la responsabilitat.
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Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar X
el valor de I'esforg, la responsabilitat i el compromis civic.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes de foment de I'educacio en X
valors i el compromis civic en el nostre alumnat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de

I'educacio en els valors de I'esforg i la responsabilitat i la X

implicacio de la comunitat escolar en els processos

educatius.

Punts febles Centre | Aula | Entorn
Recollim en els documents del centre el foment de I'esforg X

i la responsabilitat per aconseguir els objectius educatius.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que X
potenciin I'esforg i la responsabilitat.

Recollim en els documents del centre el foment de I'esforg
i la responsabilitat per aconseguir els objectius educatius.

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors
entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria X
anual del centre.

Participem en xarxes de centres que promouen els valors X
de l'esforg i la responsabilitat, i el compromis civic.

INCLUSIO

Punts molt forts Centre | Aula | Entorn

Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Desenvolupem, en el marc de I'acci6 tutorial, mesures, X
estrategies i actuacions per educar l'alumnat en el
respecte a la diversitat i la inclusio.
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Disposem d'estrategies concretes per implicar les X
familiesen risc d'exclusié en el procés escolar i educatiu
dels seus fills.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que X
afavoreix I'educacio inclusiva i I'atenci6 a la diversitat.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencio a la X
diversitat.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que X
potenciin I'educacié inclusiva.

Recollim en els documents del centre els valors de
I'escola inclusiva i les estratégies que facilitin la seva X
consecucio.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar
per una escola inclusiva que doni resposta a la diversitat X
de tot l'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat
d'educar els seus fills i filles en la inclusi6 i el respecte a la X
diversitat.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen X
I'educacio inclusiva i I'atenci6 a la diversitat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat. X

Punts forts Centre | Aula | Entorn

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a X
terme actuacions concretes de foment de I'educacio
inclusiva.

Implementem I'Us dels protocols d'ambit convivencial
elaborats pel Departament d'Educacié a fi d'evitar X
qualsevol tipus de discriminacio.
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Punts febles Centre | Aula | Entorn

Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per X
promoure una educacio inclusiva.

Participem en xarxes de centres que treballen I'educacio X
inclusiva i I'atenci6 a la diversitat.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al X
voltant de I'educacio inclusiva.

Punts molt febles Centre | Aula | Entorn

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio
inclusiva entre la comunitat escolar i ho recollim en la X
memoria anual del centre.

ABSENTISME

Punts molt forts Centre | Aula | Entorn

Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir X
davant situacions d'absentisme escolar.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families X
en la lluita contra l'absentisme.

Disposem d'un protocol de prevencio, deteccio i X
intervencié sobre absentisme.

Disposem de mecanismes per a la prevencio de X
I'absentisme.

Disposem de mecanismes agils i eficagos per a la X
deteccit i registre de les faltes d'assisténcia a classe.

Estimulem el compromis de I'alumnat en el propi procés X
educatiu per afavorir la seva assisténcia.
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Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.

Incorporem el principi general del dret i el deure a
I'escolaritzacio en el Projecte educatiu i a la resta de
documents del centre.

Preveiem activitats d'acollida i adaptacié per a I'alumnat
que s'incorpora després d'un periode d'absentisme.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient
referent a I'abordatge integral de I'absentisme.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la
gestio i resolucio de casos d'absentisme.

Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb
rapidesa i de forma coordinada davant situacions
d'absentisme.

Treballem la prevencié de I'absentisme.

Punts forts

Centre

Aula

Entorn

Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacio amb
I'absentisme.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per combatre I'absentisme.

Punts febles

Centre

Aula

Entorn

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre
per fer front als casos d'absentisme i ho recollim en la
memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat
en la lluita contra I'absentisme.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de
lleure de l'entorn escolar per promoure una dimensié
educativa de la seva activitat a favor de la convivencia.
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Punts molt febles Centre | Aula | Entorn

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar X
experiéncies i practiques sobre la gestio i el tractament
dels casos d'absentisme.

CONFLICTES GREUS

Punts molt forts Centre | Aula | Entorn

Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a
l'aula per facilitar-ne un procés d'autoaprenentatge. X

Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes

greus per facilitar un procés d'autoaprenentatge en el X

centre.

Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula. X
I

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol X

conflicte greu.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient
referent a les faltes greument perjudicials per a la X
convivencia en el centre.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la X
comunitat educativa enfront els conflictes greus.

Treballem amb I'alumnat la prevencio i la gestio positiva X
dels conflictes a l'aula.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats X
pel Departament d'Educacio, en cas de necessitat.
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Punts forts Centre | Aula | Entorn
Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet X
susceptible de ser considerat com a conflicte greu.
Impliqguem les families en la gestid i resolucié dels X
conflictes greus amb I'alumnat.
Incorporem els principis i mesures que garanteixin una X
bona convivéncia en el centre al Projecte educatiu i a la
resta de documents del centre.
Punts febles Centre | Aula | Entorn

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre X
per fer front als casos de conflictes greus i ho recollim en
la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes per implicar el
professorat i altres professionals en la resoluci6 de X
conflictes greus amb I'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat X
en la resoluci6 de conflictes greus.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families X
en la resolucioé dels conflictes greus amb l'alumnat.

Ens coordinem amb l'administracié local i altres agents
territorials per dur a terme actuacions concretes per X
combatre situacions de risc i conflictes externs.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de
lleure de I'entorn escolar per promoure accions que X
facilitin la convivéncia.

Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses X
de gestid i resolucié de conflictes.
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Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la
gestio i resolucio de casos de conflictes greus. X

Punts molt febles Centre | Aula | Entorn

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar
experiéncies i practiques sobre la gestid i el tractament X
dels conflictes greus.

GESTIO | RESOLUCIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Punts molt forts Centre | Aula | Entorn
Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar X
l'autoaprenentatge.

Desenvolupem, en el marc de I'acci6 tutorial, actuacions
concretes perque l'alumnat gestioni els seus conflictes de X
manera positiva.

Detectem els conflictes que es donen a l'aula. X

Disposem d'estratégies concretes per implicar el

professorat en la gestio i resolucio de conflictes en I'ambit X
de l'aula.
Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat X

en la gestio i resolucio de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families X
en la gestid i resolucio de conflictes en I'ambit de l'aula.

Impliquem les families en la gestio i resoluci6 dels X
conflictes lleus dels seus fills i filles.

Incorporem la gesti6 positiva dels conflictes en els X
documents del centre.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol X
conflicte.
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Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de l'aula X
per gestionar positivament els conflictes entre iguals.

Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els X
conflictes de manera positiva.

Utilitzem la mediacio per a la gesti6 positiva dels X
conflictes.

Treballem amb I'alumnat la prevencio dels conflictes a X
l'aula.

Punts forts Centre | Aula | Entorn

Disposem d'un servei de mediacié escolar. X

Disposem de protocols, circuits i una estructura X
organitzativa que faciliten la gestio i resolucio dels
conflictes al centre.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis,
davant els conflictes lleus, d'implementar estratégies de X
gestio i resoluciod positiva dels conflictes.

Punts febles Centre | Aula | Entorn

Ens coordinem amb les administracions locals per
detectar, analitzar i donar resposta als conflictes lleus que X
es donen a I'entorn dels centres educatius.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de
lleure de l'entorn escolar per promoure I'aplicacio X
d'estrategies de gestid i resolucio positiva dels conflictes.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la X
gestio positiva dels conflictes i la mediacio.
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Punts molt febles

Centre

Aula

Entorn

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i
resolucié dels conflictes i ho recollim en la memoria anual
del centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar
experiéncies i practiques sobre la gestio i la resolucié de
conflictes lleus.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses
de gestié i resolucié positiva de conflictes.

ACOLLIDA

Punts molt forts

Centre

Aula

Entorn

Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la
convivencia en els centres i I'exit educatiu de I'alumnat.

Disposem de mesures informar i acompanyar el
professorat o altres professionals que intervinguin per
primer cop a l'aula.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar
I'acollida i la integracié a l'aula.

Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i
facilitar la cohesio del grup.

Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida dels
alumnes nous al seu grup classe.

Preveiem una imatge acollidora del centre.

Recollim la importancia de I'acollida en els documents del
centre.
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Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot
I'alumnat, les seves families i per a la resta de la X
comunitat escolar (professorat, PAS, altres professionals
d'intervencio puntual al centre) tant si s'hi incorporen a
I'inici com un cop comencat el curs.
Punts forts Centre | Aula | Entorn

Contemplem mesures d'acollida especifiques per a
I'alumnat que es reincorpora a l'aula després d'un periode X
d'absencia continuat (malaltia prolongada, absentisme,
inassistencia al centre, etc.).

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar X
I'acollida de I'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes per facilitar I'acollida de X
les families en I'ambit de l'aula.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar X
I'acollida de I'alumnat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar X
I'acollida de les noves families.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar X
I'acollida del professorat nou, PAS i d'altres professionals.

Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el X
centre realitza.

Tenim en compte els recursos de I'entorn per planificar X
I'acollida dels nous membres de la comunitat escolar.

Tenim mecanismes especifics per acollir I'alumnat X
nouvingut.
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Punts febles Centre | Aula | Entorn

Acompanyem les noves families en el coneixement de X
I'entorn.

Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en X
la memoria anual del centre.

Col-laborem en la creacio de projectes que afavoreixen la X
ntegracié en I'entorn social.

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar X
I'acollida dels nous membres de la comunitat escolar.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per X
facilitar I'acollida dels nous membres de la comunitat
escolar.

Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements X
per dur a terme una bona acollida.

COMUNICACIO

Punts molt forts Centre | Aula | Entorn

Aprofitem els recursos de I'entorn. X

Avaluem les mesures destinades a fomentar la
comunicacio i l'intercanvi d'informacio entre la comunitat X
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'eines, estrategies i mecanismes de
comunicacié amb l'alumnat per afavorir el seu procés X
educatiu.

Disposem d'espais i canals de comunicacio adregats a les X
families.

Disposem d'espais i canals de comunicacio amb altres X
centres per intercanviar experiencies i practiques.
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Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les X
administracions locals.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la
comunicacié amb les families. X

Disposem d'estratégies i mesures per projectar una
imatge positiva del centre.

Disposem de canals i espais de comunicacié que X
permeten a la comunitat escolar expressar-se i compartir

informacio.

Disposem de sistemes d'informacié i comunicacio digitals. X

Fem de l'acci6 tutorial del grup un espai de comunicacio X

de l'alumnat basat en el respecte i I'assertivitat.

Fem de l'acci6 tutorial individual un espai de comunicacio X
personal basat en el respecte mutu i la confianca.

Fem de les reunions espais de comunicacié efectius i X
d'aprenentatge organitzatiu.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que

potenciin la comunicacio dins del Pla de Formacio de X

centre.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la X
comunicacio.

Recollim en els documents de centre la politica educativa X

del centre.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al X

voltant de la comunicacio.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels X
processos comunicatius en el centre educatiu.
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ESTRUCTURA | GESTIO DE RECURSOS

Punts molt forts Centre | Aula | Entorn
Apliquem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que X
facilitin un bon clima de centre.
Compartim, entre els docents, estratégies d'organitzacio. X
Disposem d'espais de comunicacié a l'aula que X
afavoreixen al maxim una relacié positiva.
Establim processos de gestio del coneixement que X
afavoreixin la millora del funcionament del centre.
Fem particip I'alumnat en la gesti6 i funcionament de X
l'aula.
Fomentem un lideratge positiu de l'alumnat en els X
processos d'aprenentatge.

, . X
Fomentem un lideratge positiu del professorat.
Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre X
Organitzem l'aula en funcié de I'alumnat. X
Potenciem espais i mecanismes de coordinacio dels X
recursos humans.
Recollim en els documents del centre estrategies X
organitzatives que afavoreixin el clima de centre.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al X
voltant de 'organitzacio i gestio dels recursos.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de X
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Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de X
I'entorn, difonem i orientem el seu Us.
Treballem les rutines organitzatives i convencionals a X
l'aula.
Punts forts Centre | Aula | Entorn
Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels X
projectes comunitaris existents en I'entorn.
Formem part d'alguna xarxa educativa amb l'entorn. X
Impliquem la familia en el funcionament de l'aula. X
Impliqguem les families en el funcionament i gestio del X
centre i en els projectes educatius comunitaris.
Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la X
participacio entre els diferents sectors de la comunitat
educativa i els agents educatius de I'entorn.
Punts febles Centre | Aula | Entorn
Avaluem la repercussio en el clima de centre de X
I'organitzacio i gestié de centre i ho recollim en la memoria
anual del centre.
Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestié de X
centre.
NORMA
Punts molt forts Centre | Aula | Entorn
Disposem d'estratégies concretes per implicar les X
families en el compliment de les normes.
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Donem responsabilitat a I'alumnat en el compliment de la X
norma.
Eduguem en el sentit de la horma. X
Elaborar les normes d'aula amb I'alumnat. X
Ens coordinem amb altres centres de I'entorn per X
intercanviar experiéencies i practiques sobre l'elaboracio i
aplicaci6 de la norma.
Establim un protocol de difusio i aplicacio de les normes
de convivencia en el centre i les consequencies del seu X
incompliment.
Fem explicites aquelles normes tacites de comportament
entre I'alumnat que entorpeix el bon funcionament i el X
clima de convivencia de l'aula (per exemple,
I'encobriment d'actes no desitjables).
Recollim en els documents del centre la concreci6 de les X
normes de convivencia.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al X
voltant de les normes de convivencia.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor X
educatiu i participatiu de la norma.
Tenim normes d'aula clares i concretes. X
Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin la X
interioritzacio i acceptacié de la norma.
Valorem i revisem periodicament les normes d'aula. X
Punts forts Centre | Aula | Entorn
Avaluem les mesures destinades a fomentar el
coneixement i el compliment de les normes i ho recollim X
en la memoria anual del centre.
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Ens coordinem amb els diferents agents de I'entorn per
donar coherencia a la normativa que incideix directament X
en els infants i joves.

Ens coordinem amb les administracions locals per
procurar que lI'alumnat conegui les normes ciutadanes en X
aquells ambits que l'afecten.

Impliqguem les families en I'elaboracio, gestié i difusié de X
la norma.
Preveiem espais de seguiment i valoracio del X

funcionament de les normes.

Punts febles Centre | Aula | Entorn

Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestié de X
centres en relacié amb el clima escolar.

PARTICIPACIO
Punts molt forts Centre | Aula | Entorn
Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la X
participacio de les families.
Disposem d'estratégies concretes per facilitar la X
participacio de I'alumnat en la gestié i organitzacio de

['aula.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per
promoure la participacio de tots els membres de la X
comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar X
la participacié de lI'alumnat en el centre.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar X
la participacio de les families en el centre.

Escola J.J. Rafols Projecte de convivéencia 2020




_Q@c?_
TORRELAVIT

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar X
la participacié del professorat, PAS i professionals
d'atencié educativa en el centre.

Estimulem la participacio de I'alumnat en el seu propi
procés educatiu com, per exemple, en el seguiment i en X
I'avaluaci6 de les activitats a l'aula.

Impliqguem les families en els projectes educatius i les X
actuacions de I'entorn.

Potenciem la coresponsabilitat i la participacié de tots els X
membres de la comunitat escolar.

Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de X
facilitar les reunions de les associacions del centre i els
diversos organs de participacié de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre els canals i les X
formes de participacio de la comunitat escolar.

Recollim i difonem les bones practiques en participacio X
realitzades en el centre.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca X
educativa.

Utilitzem metodologies que fomentin la participacio de X
I'alumnat.

Punts forts Centre | Aula | Entorn

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la
participacio i implicacié de la comunitat escolar en els X
processos educatius.

Punts febles Centre | Aula | Entorn

Avaluem el funcionament de la participacio i ho recollim X
en la memoria anual del centre.
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Ens coordinem amb I'administracié local per promoure la
participacio de tots els membres de la comunitat escolar X
en projectes comunitaris.

Formem la comunitat escolar en temes de participacio X
dins del Pla de Formacio de centre.

Promovem les xarxes de centre. X
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6. PLA D’ACTUACIO PER DESENVOLUPAR EL PROJECTE: objectius generals, especifics i indicadors

Objectius generals

Objectius especifics

Indicadors

1. Assegurar i garantir
la participacio, la
implicacié i el
compromis de tota la
comunitat escolar.

1.2 Elaborar una diagnosi
participativa sobre la situacio de la
convivencia en el centre.

1.3 Crear els espais necessaris per
afavorir la participacio dels diferents
sectors de la comunitat en
I'elaboraci6 del projecte.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissio
de convivéncia.

1.5 Incrementar la formacio de la
comunitat escolar en relacié amb la
convivencia.

Organitzar activitats en el centre
escolar on les families puguin tenir
una participacié activa en el
desenvolupament de les mateixes.
Fomentar cultures d'implicacio de tota
la comunitat educativa i compromis
en l'educacio de tot I'alumnat.

* Existéncia d'una diagnosi sobre la situacio de la convivéncia
al centre
* Relacio de sectors participants en la diagnosi.

» Existéncia de comissions mixtes entre els diferents sectors
de la comunitat escolar per a I'elaboracié del Projecte de
convivencia.

* Existéncia de la comissié de convivéncias Nombre de
reunions/periodicitat de la comissié de convivéncia.

* Oferta d'accions formatives en matéria de convivéncia
adrecades als diferents sectors de la comunitat escolar
* Percentatge de professorat format en temes de convivéncia

2. Ajudar cada alumne
arelacionar-se amb si

mateix, amb els altres i
amb el mén.

2.1 Potenciar les competencies
socioemocionals.

* Inclusié en el curriculum d'accions per potenciar les
competéncies socioemocionals de I'alumnat

* Inclusio en el Pla d'accio tutorial d'actuacions per
desenvolupar les competencies socioemocionals de I'alumnat.
* Cursos en els quals es desenvolupen accions per formar en
competéncia socioemocional
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* Inclusié en el Pla d'accio tutorial d'actuacions per treballar la

2.2 Potenciar les habilitats i gestio positiva dels conflictes
competencies necessaries per a la * Relacio d'estratégies del centre que afavoreixen la gestio
gestio positiva dels conflictes. positiva dels conflictes (raco de dialeg, servei de mediacio,

tutoria compartida, practiques restauratives, etc.)

¢ Inclusié en I'accio tutorial d'accions orientades a educar sobre

2.5 Educar en el valor de la norma i el valor de la norma per a la convivencia.
potenciar la participacié de I'alumnat | < Participacio de l'alumnat en I'elaboraci6 de les normes d'aula
en la seva elaboracio. en el marc de l'acci¢ tutorial.

 Existéncia d'espais perque els delegats dels alumnes
participin en l'elaboracié de les normes de centre

3. Potenciar I'equitat i 3.2 Promoure una cultura inclusiva * Relacio d'estratégies metodologiques a l'aula que afavoreixen
el respecte a la que respecti i valori les diferencies en | la interrelacio dels alumnes

diversitat de I'alumnat | un marc de valors compartits. * Relacié d'accions orientades a fomentar el coneixement mutu
en un marc de valors * Relacié d'accions per visibilitzar les diferents cultures
compartits. existents al centre

* Existéncia d'una orientacié académica i professional no
estereotipada per raons de génere, origen o altres condicions
personals i/o socials

* Existéncia d'unes pautes d'us de llenguatge inclusiu que
donin el mateix protagonisme a tot l'alumnat.

* Incorporacio de la perspectiva intercultural a les arees o
3.4 Potenciar I'educacio intercultural. | matéries del curriculume Relacié d'accions per visibilitzar la
diversitat existent al centre.
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3.5 Prevenir I'absentisme i facilitar la
reincorporacio de I'alumnat absentista

+ Index d'absentisme

+ [ndex d'abandonament escolar

* Existéncia d'un protocol de centre de prevencié, deteccid i
intervencid sobre absentisme amb actuacions especifiques per
a l'alumnat que s'hi incorpora.

« Existéncia d'un protocol d'absentisme i acompanyament a
I'escolaritzacioé d'ambit comunitari en coordinacié amb
l'administracié local i altres serveis

4. Fomentar la
mediaci6 escolar i la
cultura del dialeg com
a eina basicaen la
gestio del conflicte.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar
en la importancia del valor del dialeg i
la gesti6 positiva dels conflictes.

* Relacié d'actuacions de sensibilitzacié portades a terme en el
centre.

5. Fomentar una cultura
de lapauilano-
violencia, juntament
amb els valors que fan
possible preservar i
enriquir lavida de
totes les persones.

5.1 Participar en iniciatives i projectes
compromesos en la cultura per a la
pau.

5.2 Formar les persones perque
siguin capaces d'informar-se,
entendre i analitzar criticament
situacions de conflicte social, de
violéncia i de pau.

5.3 Elaborar una estructura
organitzativa i una gestié de recursos
que afavoreixin la convivencia i el
clima escolar.

* Relacio d'iniciatives en les quals participa el centre.

* Incorporacio en el curriculum de continguts sobre els drets
humans i la comprensio critica del mon

* Percentatge de professorat format sobre drets humans i
cultura de la pau

* Existéncia de mesures per a l'accio tutorial compartida dins
els equips docents (cotutories, tutors referents, etc.)

* Existéncia d'estratégies per promoure la tutoria entre iguals

* Existéncia de pautes d'organitzacié dels espais per afavorir la
convivencia
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* Existéncia d'espais de relaci6 informal per als diferents
col-lectius del centre

» Existéncia de comissions mixtes integrades per membres
5.4 Potenciar la participacio de tots dels diferents sectors de la comunitat escolar

els sectors de la comunitat escolar » Grau de participacio de les families en I'elaboracio dels
com a element basic per garantir la projectes de centre
convivencia i el clima escolar.  Existéncia d'un perfil dels delegats i delegades que es

contempli en el procés d'eleccio

* Existéncia de coordinacio periddica de I'equip directiu amb
'AMPA

* Participacié de I'AMPA en els processos d'acollida de les
families

* Existéncia d'associacions d'alumnes i exalumnes

» Grau de participaci6 dels delegats i delegades en les
comissions de centre.

5.5 Afavorir els canals de * Existéncia d'un protocol de comunicacio

comunicacié del centre educatiu com | « Relacié d'eines i canals de comunicacié del centre que

a elements facilitadors de la afavoreixin la comunicacié entre els diversos sectors de la
convivéencia i el clima escolar. comunitat escolar (forum virtual, correu electronic, taulell de

novetats, bustia de suggeriments i reclamacions, intranet de
centre, etc.)

* Existéncia de canals de comunicacio entre les families i els
seus representants al consell escolar

* Existéncia de canals de comunicacio entre I'alumnat i els
seus representants al consell escolar

* Existéncia de canals de comunicacié entre el professorat i els
seus representants al consell escolar

* Existéncia de canals de comunicacié entre el personal
d'administracié i serveis i el seu representant en el consell
escolar

* Relacio d'estrategies de projeccié i comunicacio externa del
centre (revistes, webs, blocs, etc.)
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7.1 Valors i Actituds

TORRELAVIT

Temes Actuacions Recursos Responsables | Temporitzaci
0

Coeducacio Oferir en el Pla de formacio de centre la Pla de formaci6 de zona Cap d'estudis Del

- formacié en matéria de coeducacio i de 01/04/2020
prevencio de la violencia masclista o per al
raons d'identitat de genere, expressio de 30/06/2021
genere o0 orientacid afectivosexual.
Recurs H1

Coeducacio Realitzar, per part del referent de Informe en la memoria anual Responsable Del

- coeducaci6 del Consell Escolar, un de coeducacio 01/04/2020
informe valoratiu de les actuacions al
realitzades en aquest ambit, elaborant, si 30/06/2021
escau, propostes de millora, i incloure'l
en la memoria anual. Recurs J3

Coeducacio Recollir el grau de satisfaccio dels Enquesta de satisfaccio final Equip directiu Del

- diferents agents de la comunitat escolar | de curs 01/04/2020
sobre les mesures i actuacions del al
centre en l'ambit de la coeducacio. 30/06/2021
Recurs J1

Coeducacio Seqguir els protocols establerts pel Instagram, pagina web i Claustre Del

- Departament d'Ensenyament per fer revista del poble 01/04/2020
arribar les bones practiques que el al
centre realitza i que se'n faci difusio. 30/06/2021

Recurs 11
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Temes Actuacions Recursos Responsables | Temporitzaci
0
Coeducacio Fer jornades d'intercanvi d'experiéncies i Seminaris de Caps d'Estudis i Equip directiu Del
estrategies al voltant de la coeducacio. direccions 02/11/2020
Recurs B2 al
30/06/2021
Educacié Utilitzar els recursos i orientacions del web | Fer difusio i orientar a les 01/04/2020
Familia i Escola. Junts x 'Educacio families sobre la web Familia i Equip directiu
intercultural referents a I'educacié en valors i orientar- | escola 30/06/2021
ne I'us. Recurs Al
Educacié Organitzar conjuntament amb les AMPA | Jornades ludiques Claustre/AMPA | Del
activitats i1 jornades que fomentin la Ajuntament 01/04/2020
intercultural convivencia i el coneixement mutu de les Al
families atenent a la diversitat familiar. 30/06/2021
Recurs A2
Fer un projecte entre escola i Equip Del
Educacié Colelaborar amb I'administracio local en ajuntament directiu/Ajunta 01/04/2020 al
'elaboraci6 de  projectes  d'ambit ment 30/06/2021
per la pau comunitari (projecte de convivencia,
educacio en valors, etc.). Recurs C2
Pla de formacio de zona Cap d'estudis Del
Educacié Donar a coneéixer entre la comunitat 14/09/2020 al
escolar cursos de formacio sobre 30/06/2021
per la pau educaci6 per la pau de diversos

organismes d'interes. Recurs E3
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Temes Actuacions Recursos Responsables | Temporitzacio
Educacié Potenciar les relacions de partenariat amb Fer activitats conjuntes entre Escola/AMPA/ Del
- altres entitats de I'entorn per tal d'implicar Escola/AMPA/Ajuntament Ajuntament 01/04/2020
per la pau lalumnat en accions conjuntes que al 30/06/2021
tinguin com a objectiu la sensibilitzacio i la
construccio de la pau. Recurs D2
. . . . Equip directiu Del
Educacio Utilitzar els recursos i les orientacions del | posar a disposicié de les 01/04/2020 al
W?b Fim'l'? 'dESCO_l"f" Juntsl X '_EdPCiC'O families la web familia- escola 30/06/2021
er la pau referents a l'educacio en valors i orientar-
ber-abal ne I'Us. Recurs Al
. e < : Del
Educacio Utilitzar I'aplicacio informatica Escola 1 | geguiment i difusié de l'acci6 Tutories 01/04/2020 al
- Familia per tal de fomentar l'accio tutorial tutorial a les families 30/06/2021
per la pau compartida amb les families. Recurs E1
. : . Del
Educaci6 Seguir les instruccions - establertes pel | por ng valoracio anual de les | Claustre 01/04/2020 al
Departament d'Educacio per fer arribar | jnstryccions establertes pel 30/06/2021

socioemocional

les bones practiques que el centre
realitza i que se'n faci difusio. Recurs G1

Departament d'Educacié
sobre les bones practiques
gue es realitzen al centre.

Educaci6

socioemocional

Colelaborar amb I'administracié local en
'elaboraci6 de  projectes  d'ambit
comunitari (projecte de convivencia,
educacio en valors, etc.). Recurs D2

Fer un projecte entre escola i
ajuntament

Equip directiu
i ajuntament

Del 01/04/2020 al
30/06/2021
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Temes Actuacions Recursos Responsables | Temporitzacio
Educacié Incloure en la memoaria anual la valoracié Elaborar un recull de les Claustre Del
de les actuacions realitzades per actuacions que s'han realitzat 01/04/2020 al
socioemocional | promoure l'educacid6 socioemocional, atenent a les propostes de 30/06/2021
elaborant, si escau, propostes de millora. millora
Recurs H2
Educacio Incloure en la memoria anual la valoracie | Ferun recull de les Equip directiu Del
de les actuacions realizades per | @ctuacions dutes aterme 30/06/2020 al
socioemocional | promoure I'educacié  socioemocional, | durantélcursifer-ne una 30/09/2020
elaborant, si escau, propostes de millora. | valoracio.
Recurs H2
Educacié Participar en projectes i activitats Participacio en els seminaris Equip directiu Del
publiques, conjuntament amb altres de caps d'estudis i directors 01/04/2020 al
socioemocional | centres, que desenvolupin la capacitat de 30/06/2021
comunicacio de l'alumnat com un element
d’interrelacio. Recurs C3
Educacié Promoure i valorar la participacid i Coordinacio entre escola i Equip directiu Del
implicacid6 de l'alumnat en les diferents ajuntament i regidora 01/04/2020 al
socioemocional | entitats locals, culturals, esportives i 30/06/2021
civiques. Recurs E1
Educacié Utilitzar els recursos i les orientacions del Posar a disposicio de les Tutories Del
web Familia | Escola. Junts x I'Educacio families la web familia- escola 01/04/2020 al
socioemocional | referents a I'educacio en valors i orientar- 30/06/2021

ne I'Us. Recurs Al

Escola J.J. Rafols

Projecte de convivencia



https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.g5a9zmps6859
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.g5a9zmps6859
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.rpx5mw1jl6an
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.8zztsvci35x1
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.bl1oda2v1oaf

TORRELAVIT
Temes Actuacions Recursos Responsables | Temporitzacio
Educacié Incloure en el Pla de formacio del Pla de formacié de zona. Cap d'estudis Del 14/09/2020

socioemocional

professorat actuacions formatives sobre
I'organitzacio i gestié de centres relacionat
amb el clima escolar.

Recurs E1

al 30/06/2021

Aportar les experiéncies realitzades en el Fer difusié i compartir amb Equip docent Del
Educacio centre al voltant del respecte, altres professionals 01/04/2020 al

especialment al professorat, als centres relacionats amb el centre, les 30/06/2021
enelrespecte | 4o |3 xarxa (seminaris de traspas | experiéncies realitzades al

primaria-secundaria, reunions amb altres voltat del respecte.

centres de l'entorn, espais virtuals, etc.).

Recurs H2

Colelaborar amb I'administracio local en Coordinacié amb l'ajuntament. Equip Del
Educacié l'elaboraci6 de  projectes  d'ambit directiu/Ajunta | 01/04/2020 al

comunitari (projecte de convivencia, ment 30/06/2021
en el respecte | educacio en valors, etc.).

Recurs C3

Del

Desenvolupar actuacions que propiciin el "Apadrinem el nostre Claustre/Ajunt 01/04/2020 al

Educacié respecte i el bon Us dels espais publics al | patrimoni: el cami del riu" ament 29/07/2022

en el respecte

voltant dels centres escolars (campanyes
locals de recolida de deixalles,
manteniment de jardins, apadrinament
d'escultures, etc.).

Recurs C4
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Temes Actuacions Recursos Responsables | Temporitzacio
Establir les mesures necessaries i els | Reyisig de la carta de Equip directiu Del
Educacio compromisos entre familia i tutor del | compromis educatiu. 01/04/2020 al
centre en els continguts especifics 30/09/2020
en el respecte addicionals de la carta de compromis
educatiu per estimular I'educacio en el
respecte. Recurs H2
Educacié Incloure en el Pla de formaci6 del | pjg de formacié de zona. Cap d'estudis Del
professorat actuacions formatives sobre 30/09/2020 al
en el respecte I'educacié en valors. Recurs G1 30/06/2021
Incloure en la memoria anual la valoracio | v/ajoraci6 en la memoria anual | Equip directiu Del
Educacio de les actuacions realitzades per | ge |es actuacions fetes en 01/06/2020 al
promoure  'educacio en el respecte, | gqycacio en el respecte. 30/09/2020
en el respecte elaborant, si escau, propostes de millora.
Recurs 12
_ Intercanviar experiéncies i estratégies al Participaci6 en el "Projecte Equip Del
Educacio voltant del respecte a I'entorn natural e At
o cultural I% 53 » | Rius directi/AMPA | 14/09/2020 al
social i cultural. Recurs :
en el respecte A / Ajuntament 30/06/2021
Educar en la Aprofitar la  celebraci6 de dates | cglepracio de diades | Equip docent Del
reconegudes internacionalment  per | agpecifiques, drets dels infants, 02/03/2020 al
gesti6 positiva | IMpulsar l'educacio en la gestio positiva | yrevenci de violéncia contra 30/06/2021

dels conflictes

dels conflictes i la millora del clima de
convivéncia (DENIP, dia de la prevencio
de la violencia contra les dones, dia dels
drets humans, etc. ). Recurs D2

les dones, etc.
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzaci6

Educar en la
gestid
positiva dels
conflictes

Elaborar un projecte de mediacio de
centre. Recurs E1

Assessorament Consell
Comarcal.

Equip docent

Del
30/09/2020
al 30/06/2021

Educar en la
gestid
positiva dels
conflictes

Establir les mesures necessaries i els
compromisos entre familia i tutor del
centre en els continguts especifics
addicionals de la carta de compromis
educatiu per estimular la implicacié de les
families en l'educacio en la gestio positiva
dels conflictes._ Recurs G2

Revisio de la carta de
compromis educatiu.

Equip
directiu/tutories

Del
14/09/2020
al 01/03/2021

Educar en la
gestio
positiva dels
conflictes

Incloure la valoracié de les actuacions
destinades a educar en la gestid positiva
del conflicte i del servei de mediaci6 en la
memoria anual, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs 12

Memoria anual

Equip docent

Del
01/06/2020
al 30/09/2020

Educar en la
gestio
positiva dels
conflictes

Potenciar el treball cooperatiu i el treball
per projectes en tots els ambits del centre
educatiu per afavorir les relacions
assertives. Recurs D1

Foment d'activitats de treball
cooperatiu i projectes
interdisciplinars.

Equip docent

Del
01/04/2020
al 30/06/2021
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzaci6

Educar en la
gestid
positiva dels
conflictes

Promoure que les entitats de I'entorn
incloguin entre les seves actuacions
activitats i tallers sobre les habilitats per
gestionar positivament els conflictes.
Recurs D1

Coordinacio6 entre escola i
ajuntament.

Equip
directiu/Ajunta
ment

Del 01/04/2020
al 30/06/2021

Educar en la

Utilitzar I'aplicacié informatica Escola i
Familia per tal de fomentar I'accio tutorial

Informacio a les families dels

Tutories

gestid I continguts de la web Escola i Del 01/04/2020
positiva dels compartida. Recurs G1 Familia. al 30/06/2021
conflictes

Educar en Incidir en els deures o responsabilitats per | compartir amb el claustre la | Equip docent Del 01/04/2020
l'esforcila garantir els drets de tothom recollits en | homativa  recollida a  les al 30/06/2021
responsabilitat | €S NOFC. Recurs BS NOFC.

Educar en Incloure en la Programacio general anual | programacio de valors civicsi | Equip directiu Del 14/09/2020
l'esforcila de centre accions per promoure el valor | ¢qeials. al 30/10/2020

responsabilitat

de l'esforg i la responsabilitat. Recurs B2

Educar en

I'esforc ila
responsabilitat

Incorporar els valors de lesforg i la
responsabilitat en el Projecte educatiu
com a elements basics per a lexit
educatiu. Recurs B1

Revisi6 del PEC i incorporacié
d'aquests valors, si escau.

Equip directiu

Del 14/09/2020
al 30/06/2020

Educar en

I'esforc ila
responsabilitat

Intercanviar experiéncies i estratégies al
voltant de la solidaritat i el compromis
civic. Recurs B2

Seminaris de direccio i caps
d'estudis.

Equip directiu

Del
01/04/2020 al
30/06/2021
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https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark=kix.w323wvfi33k7
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.kj6wc2ligxk3
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.ern7l3oqaf4n
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.xh14h421q2ta
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.85hz8iocs8nv
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.z2qzyb842yxu

eschid ) 1ot
TORRELAVIT
Temes Actuacions Recursos Responsables | Temporitzacio
Incloure en la memoria anual la valoracié | Dedicar un apartat a la Equip directiu Del
de les actuacions realitzades per | Memoria per fer revisié de les 01/06/2020 al
Inclusio promoure l'educacio inclusiva, elaborant, | actuacions realitzades. 30/09/2020
si escau, propostes de millora. Recurs 12
Inclusio Intercanviar experiéncies i estratégies al Seminaris de direcci6 i de caps Equip docent Del
voltant de I'educacio inclusiva. Recurs B2 | d'estudis. 01/04/2020 al
30/06/2021
Inclusié Promoure i valorar la participacié i | Coordinacié amb la junta de Equip Del
implicaci6 de lalumnat en activitats | TAMPA. directiu/Ajunta 01/04/2020 al
extraescolars i I'educacio en el lleure per ment 30/06/2021
reduir les desigualtats i afavorir el
sentiment de pertinenga i l'arrelament en
el territori. Recurs D2
Inclusié Recollir el grau de satisfaccio dels | Enquesta de satisfaccio de Equip directiu Del
diferents agents de la comunitat escolar | final de curs 04/05/2020 al
sobre les mesures i actuacions 30/05/2020

destinades a fomentar I'educacio6 inclusiva
en el centre. Recurs 11
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https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.7t13gvxeaezp
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.g7waoido7wzv
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.4xcjdrmkc8a2
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.mszq3e8yptwp
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TORRELAVIT

7.2 Resoluci6é de conflictes

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzaci6
Absentisme Fomentar la xarxa de suport entre iguals | Alumnat que Tutories Del
(tutoria entre iguals, alumnat mediador, | faci de pont 01/04/2020 al
etc.) com a element integrador de lI'alumnat | entre escola i 30/06/2021
absentista. Recurs E1 casos
d'absentisme.
Absentisme Incloure en la memoria anual la valoracié | Valoracio en la Equip directiu Del
de les actuacions realitzades per a la | memoria 01/06/2020 al
gestio dels casos d'absentisme, elaborant, | dedicat a 30/09/2020
si escau, propostes de millora. Recurs 12 I'absentisme.
Absentisme Intercanviar experiéncies i estratégies al | Seminaris de Equip directiu Del
voltant de la gestio i el tractament dels | direcci6 icap 01/04/2020 al
casos d'absentisme. Recurs B1 d'estudis. 30/06/2021
Equip directiu Del
Conflictes greus Elaborar protocols d'ambit comunitari sobre | Difondre els 01/04/2020 al
conductes d'odi i discriminacié segons les | protocols del 30/06/2021
pautes establertes pel Departament | Departament
d'Educacio. Recurs C9 d'Educacio.
Tutories/Equip Del
Conflictes greus Implicar en la resolucié de conflictes greus | Espai per directiu 01/04/2020 al
lalumnat afectat (fitxes de reflexio, | reflexionar i 30/06/2021
proposta de practiques reparadores i | establir com
restauratives un cop aplicada la mesura | reparar el mal
correctora o sancio). Recurs E2 causat.
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https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark=kix.nyse4beu7he
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark=kix.svgz4n1o0a3e
https://docs.google.com/document/d/1NmzFSpFXE2mzPEObXcWSGoWEl8MfzGL6mF-gfEz6X8I/edit#bookmark=kix.yc40qoudoiki
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark=kix.uqxv8dwy1ggg
https://docs.google.com/document/d/1k4wl2FzxrEDLJ-kkYL4SkQCI1nrWK5s7nP_oc-ltufg/edit#bookmark=kix.4lhqk3vcw1pg
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TORRELAVIT
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzaci6
Conflictes greus Coordinar amb l'equip docent la intervencié | Horari adaptat Direccio Del
d'especialistes a laula (intervenci6 | ales 01/04/2020 al
orientadors/es, EAP, vetllador, etc.). | necessitats de 30/06/2020
Recurs F2 I'alumnat
potencialment
conflictiu.
Coordinar-se amb les entitats de l'entorn | Compartir Equip Del
Conflictes greus per promoure, com a mesures correctores | mesures directiu/Ajuntament 01/04/2020 al
a les conductes contraries a les normes de | correctores 30/06/2021
convivéncia, practiques restauratives en | amb les
benefici de la comunitat (esplais o casals, | entitats de
entitats civiques, esportives, etc.). Recurs | I'entorn.
D2
Divulgar entre la comunitat escolar cursos | Difusio de Pla Escola/AMPA/Ajunta Del
Conflictes greus de formaci0 sobre situacions de risc | de Formacio ment 01/09/2020 al
(consum de drogues i alcohol, violéncia | de Zona. 30/09/2021
masclista, Internet segura, etc.). Recurs G2
Utilitzar diverses estrategies (assemblea de | Diversificar les Tutories Del
Conflictes greus classe, ‘role-playing’, cercles restauratius, | estrategies i 01/04/2020 al
etc.) en la resolucio dels conflictes greus | demanar 30/06/2021
esdevinguts a l'aula. Recurs E3 assessorament
de I'Equip de
Mediacié del
Consell
Comarcal.
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https://docs.google.com/document/d/1k4wl2FzxrEDLJ-kkYL4SkQCI1nrWK5s7nP_oc-ltufg/edit#bookmark=kix.701edvha2r6h
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https://docs.google.com/document/d/1dkWvTFtilnd8_ovWgCOF3ZdkfPqKjVW6EFQqRP6DKtM/edit#bookmark=kix.ls7am2x3zsa8
https://docs.google.com/document/d/1k4wl2FzxrEDLJ-kkYL4SkQCI1nrWK5s7nP_oc-ltufg/edit#bookmark=kix.sl45v8e4r6l2
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzaci6
Conflictes greus Coordinar amb I'equip docent estrategies i | Reunions entre | Equip docent Del
actuacions (reorganitzar espais, seguiment | equip docent, 01/04/2020 al
de l'alumnat, etc. ) per dur a terme a l'aula. | EAP i 30/06/2021
Recurs F1 CRETDIC.
Gestid i resolucio Coordinar-se amb les entitats de I'entorn | Reunions amb Del
positiva dels per promoure, com a mesures correctores | I'espai Escola/AMPA/Ajunta 01/04/2020 al
conflictes a les conductes contraries a les normes de | socioeducatiu ment 30/06/2021
convivencia, practigues restauratives en | del municipi.
benefici de la comunitat (esplais o casals,
entitats civiques, esportives, etc.). Recurs
D1
Gestio i resolucié Determinar el grau d'impacte en la millora | Valoraci6 de Tutories Del
positiva dels del clima de convivéencia del centre de | les estrategies 01/04/2020 al
conflictes l'aplicaci6 d'estrategies d'intervencid i | seguides per la 30/06/2021
resolucié positiva del conflicte en la |resolucié
intervencié davant conflictes lleus. Recurs | positiva de
H2 conflictes.
Gestid i resolucio Utilitzar canals de comunicacié per | Consell Escolar Del
positiva dels compartir amb la comunitat escolar els |iReunionsamb | Equip directiu 01/04/2020 al
conflictes mecanismes | estratégies de gestidé i | lAMPA 30/06/2021
resolucié de conflictes. Recurs G4
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https://docs.google.com/document/d/1k4wl2FzxrEDLJ-kkYL4SkQCI1nrWK5s7nP_oc-ltufg/edit#bookmark=kix.kkqctc76dy0i
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https://docs.google.com/document/d/15FFqrcktrTK-z6bFlnIZG8eZQuFckRMmvg_BOzHb6JU/edit#bookmark=kix.vdt523n57ucc
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.50je52x35f31
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.50je52x35f31
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.3zdqrtdjykk1
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TORRELAVIT

7.3 Organitzaci6 del centre

Temes Actuacions Recursos Responsables | Temporitzacio
Acollida Organitzar conjuntament amb les AMPA | Activitats Equip Del
activitats que facilitin el coneixement de | d'Escolai directiu/AMPA 01/04/2020
I'entorn per part de les noves families. Recurs | Familia. al
A2 30/06/2021
Acollida Planificar en el pla de formacié de centre la | Pla de Formacié | Cap d'estudis Del
sensibilitzacio i la formaci6 de tota la comunitat | de Zona. 14/09/2020
escolar per afavorir l'acollida i la integracio. al
Recurs 11 30/06/2021
Acollida Utilitzar les orientacions que aporta I'aplicacié | Difondre entre Equip Del
informatica Escola i Familia per facilitar | les families directiu/tutories 01/04/2020
I'acollida de les noves families a I'entorn del | informaci6 de la al
centre. Recurs Al web Escola i 30/06/2021
Familia
Estructura i gestié de | Incloure en el Pla de formacié de centre | Plade formacio Cap d'estudis Del
recursos actuacions formatives adrecades a l'equip | de zona. 14/09/2020
directiu sobre organitzacié i gestié de recursos al
per a la millora del clima de centre. Recurs G1 30/06/2021
Estructura i gesti6 de | Recollir el grau de satisfaccio dels diferents | ppquesta de Equip directiu Del
recursos agents de la comunitat escolar sobre | gatistacci de 04/05/2020
- I'organitzacié i gestio de recursos i el seu | finale curs al
impacte en el clima del centre. Recurs 11 29/05/2020
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https://docs.google.com/document/d/1swZZAB-EXIbFRP5L121grbz49PL6Ys8ruTA49P1lnOY/edit#bookmark=kix.nrh2rqgmir54
https://docs.google.com/document/d/1swZZAB-EXIbFRP5L121grbz49PL6Ys8ruTA49P1lnOY/edit#bookmark=kix.nrh2rqgmir54
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https://docs.google.com/document/d/1swZZAB-EXIbFRP5L121grbz49PL6Ys8ruTA49P1lnOY/edit#bookmark=kix.a66okkboz7tj
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https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.besqe2ul8cun
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TORRELAVIT
Temes Actuacions Recursos Responsables | Temporitzacio
Norma Incloure en el Pla de formacié del professorat | Pla de formacio Cap d'estudis Del
actuacions formatives sobre ['organitzacié i | de zona. 14/09/2020
gestio de centres relacionat amb el clima al
escolar. Recurs E1 30/06/2021
Participacio Incloure la valoraci6 de les actuacions | apartat de Equip directiu Del
realitzades per promoure la participacio en la participacié en la 01/06/2020
memoria anual, elaborant, si escau, propostes | memaoria anual. al
de millora. Recurs J2 30/09/2020
Promoure la participacié de l'alumnat i els seus Participacié en Delegats de Del
Participacio representants en trobades i experiencies que | ¢ consell classeiequip | 01/04/2020
eduquen en la practica de valors civics i | yajumnat directiu al
democratics (Consell dels infants, Consell de 30/06/2021
joves, trobades comarcals de delegats,
audiéncies publiques, etc.). Recurs C3
. . L, _ Enquesta de
Participacio Recollir el grau de satisfaccio dels diferents | gaiistacci6 final | Equip directiu Del
agents de la comunitat escolar sobre la seva | ye curs. 04/05/2020
participacido en diversos ambits d'intervencio: al
aula, centre i entorn. Recurs J1 29/05/2020
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https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=kix.gnxntpknmhq8
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CIRCUIT SIMPLIFICAT D'INTERVENCIO DAVANT CONDUCTES DE
L'ALUMNAT GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

Entenem per conductes greument perjudicials per a la convivéncia les conductes tipificades
en larticle 37.1 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol d’educacié

Coneixement o sospita per part de qualsevol membre de la comunitat escolar

VALORACIO ‘

Equip de | > Valoracio Inspeccio
Valoracio Assessorament D|RECC|O - d’Educacio

(constituit, com a minim, per
tutor/a, cap d’estudis, orientador/a)

«  Compilacié d’'informacio

«  Entrevista amb I'alumnat
implicat

*  Contrast de la informacié

amb les families
\- Redaccié d’'un informe j

L Un cop confirmat ‘
| COMUNICACIO |
( En tots els casos Familia o tutors legals de

I’alumne/a

Inspeccié d’Educacio

En cas que el fet pugui ser constitutiu de delicte o falta Ministe_ri Fiscal i/o policia de
gue es pugui perseguir penalment proximitat

En cas de possible pertinenga d’algun alumne o algun Oficina de Relacions amb la
\ grup d’extremisme violent Comunitat (ORC)>JTAS

INTERVENCI C’) Responsables v

Mesures d’urgéncia
Aturar la situacié
Assignar tutor/a o algun altre docent com a persona referent dels alumnes implicats
Confeccionar un primer mapa de seguretat amb caracter d'urgéncia

Incoacié d’un expedient

Direcci6 del centre

Nomenament d’un instructor/a,
comunicacio a I'alumne/a i, en Tutor/a
cas de ser menor d’edat, a la

Proteccié a I’'alumne/a victima
Dissenyar i implementar un mapa de proteccid, a partir del mapa de seguretat, en

seva familia o . col-laboracié amb la familia i la implicacié de professorat i alumnat del centre.
Mesures provisionals i

excepcionals Tutor/a

Instrucci6 de I'expedient Orientador/a educatiu Detecci6é de necessitats educatives i concrecié d’actuacions

Resolucio de I'expedient: i/lo mestre/a . Amb Palumnat implicat
sancio o sobreseiment : Ak Amb el

pedagogia terapéutica mbergrup

EAP

Col-laboracié i compromis de les families
Entrevistaamb les families
Acords i compromisos entre centre, families i alumnat

Direcci6 del centre
Tutor/a

El protocol de conflictes
greus aporta orientacions i
recursos

Reconeixement, acceptacioé i reparacio del dany per part de I'alumne/a agressor/a

Tutor/a

Orientador/a educatiu Practiques reparadores i restauratives
: . . Un cop aplicada una mesura correctora o sancié
IIO mestr e/a ) . Possibilitat d'endegar un procés restauratiu, de caracter voluntari i si ho considera necessari I'orientador/a, ilo
pedagogia terapéutica VEAP ! . )

- Reunio restaurativa formal amb I'alumnat implicat (autor/a —victima — persones de suport)
EAP - Cercle restauratiu amb el grup, en cas que hagi transcendit a I'aula
- La mediacié MAI sera utilitzada en situacions basades en una relacié de domini-submissié

Els protocols d’assetjament i ciberassetjament, assetjament LGBTI, conductes d’odi i discriminacio i violéncia masclista aporten orientacions i recursos per a cada fase

Direcci6 del centre Seguiment i tancament del cas
. Seguiment periodic del cas
Tutor/a . Tancament del cas, quan aixi ho consideri la victima o part afectada
Arxiu del cas

HTIY Generalitat
NI de Catalunya



http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT CONDUCTES D'ODI | DISCRIMINACIO

Justificacio i objectius del Protocol

Tipus
Conductes d'odi i discriminacio Homofobia i . Discapacitats fisiques i Racisme i .
e Transfobia - Sor Sexisme
bifobia psicologiques xenofobia
Actituds i comportaments d'un/a alumne/a o grup e .
d'alumnes que propicien un tracte d'inferioritat a altres - Incidencia en els centres educatius
companys/es pels seus trets o atributs. - 10 punts per coneixer millor les conductes d'odi i discriminacio

Normativa preventiva

VALORACIO

- Entrevista al grup d'observadors
- Entrevista a les families

- Entrevista a |'alumnat implicat ‘L

v

‘O . ..
3] Factors de rics i accions de prevencio
O

i v v v y S
Desenvolupament A - !
E personal Context escolar Ambit familiar Entorn ]
‘9 E
O .
P4 |
w :
> |
ld:J |
o Indicadors
Informe de valoracié < H
< : i
- Compilaci6 d'informacié > Normativa >

Refor¢ mesures preventives

! )

................. FASES D'INTERVENCIO

E Vegeu: Protocol de E Destinataris Responsables

conflictes greus EDUCAT'VA

Alumne/a discriminat/da H L ' Direccic :
Alumne/a discriminador/a «— 1. Mesures d'urgéncia —> Direccio del centre :

| tegeueuca | fFemia o dumele dsoiminaite

; dactiacions amb 41, LT LD T ‘«— 2. Proteccit a I'alumne/a — 1 Direcci6 del centre !

LT FTTTTTTTTmoTToTmommooTmmmmos v » Tutor/a '

‘O ‘ E Alumne/a discriminat/da ' discriminat/da fTTmTTTmmmmmmoommmmmoommees

O L LR R EEE LRt ! R R R LR '

E ettt 3. Deteccié de necessitats + Tutor/a :

N > 1 Alumne/a discriminat/da <— celEErEe et + Orientador/a educatiu i/o !

o 1 Alumne/a discriminador/a H ' mestre/a pedagogia terapéutica |

'l'I_J ! Alumne/a observador/a (Grup-classe) E d'actuacions ‘EAP '
> N e e memmmmmmmmmmois B

2 P M

' Familia de I'alumne/a discriminat/da L 4. Col-laboraci6 i compromis de _)E Direcci6 del centre E

1 Familia de I'alumne/a discriminador/a . . » Tutor/a .

LRy S e : les families

 Alumne/a discriminat/da : 5. Reconeixement, acceptacio i | Tutor/a :
1 Alumne/a discriminador/a €< = ’ —)E Orientador/a educatiu i/o '

E _A_"frz‘[“f/_ a_c:tzs_e_r\_/a:d_o_r{ a (_(Er_u_p:cilz_afs_e_)_l reparacio del dany ' mestre/a pedagogia terapéutica

E Alumne/a discriminat/da H . . :
1 Alumne/a discriminador/a M 6. Mesures reparadores i + Tutor/a 1
' < i —>» Orientador/a educatiu i/o :
H f\ _Ilinj[\?/_a_cib_s_e_r \_/a}d_o_r{a_ (_(%r_u _p :c_lefs_e_)_: restauratives ' mestre/a pedagogia terapeutica |

! Alumne/a discriminat/da

! Alumne/a discriminador/a €— 7.Seguiment del cas ». Direccio del centre !

! Alumne/a observador/a (Grup-classe)

AUTOAPRENENTATGE

Protocol conductes d’odi i discriminacié — 16/01/2019
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Compilacié d’informacié —
Entrevista a I'alumnat implicat Assessorament
Entrevista al grup d’'observadors L

Entrevista a les families

VALORACIO

Reforg mesures preventives
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1
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, Alumnat observador (Grup-classe) : reparacio del dany | terapeutica :
e e e e e a
| Alumne/a assetjador/a ' ' Tutor/a o |
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Aquest protocol esta basat

en els continguts del Protocol de prevencio, deteccid i intervencio enfront situacions d’odi i discriminacid, i del Protocol de

prevencio, deteccid i intervencio enfront I'assetjament entre iguals.

Justificacio i objectius del Protocol

Assetjament escolar a persones
LGBTI

Normativa preventiva
=  Valors i actituds
= Organitzacié de centre

Tipus d’assetjament
L] Conductes d’odi i discriminacio
L] Tipus d’assetjament escolar per motius d’orientacié sexual, identitat de genere o
expressioé de géenere
= Punts per conéixer millor una conducta d’assetjament escolar a persones LGBTI
= Glossari

Gesti6 d’aula

Metodologia
Autoformacio i practica reflexiva

o Alumnat:
= Unitat didactica per treballar la prevencié de conductes d’odi i discriminacié per motius d’orientacié sexual, identitat
de genere o expressid de génere
= Guia de prevencié de I'assetjament per a I'alumnat Educacié primaria
= Guia de prevencio de I'assetiament per a I'alumat d’'Educacié Secundaria
= Projecte #aquiproubullying
=  Practiques restauratives: cercles de dialeg
o Familia:

e Guia per a families: Prevencio i deteccid de conductes d’odi i discriminacid
e Guia per a families: Prevencié i deteccié de I'assetjiament
Web Familia i Escola. Igualtat de génere

Indicadors

v

s

Equip de valoracio
o Compilacié d’informacid
(Tutor/a i altres membres de la
Comunitat Educativa)

. Entrevista a I'alumnat

= Entrevista al grup
d’observadors

- Entrevista a les families

v

Normativa <

.

o
%)
<
o
o
<
>

Refor¢ mesures preventives

Conflicte greu *

v v v v

Alumnat agressor Alumnat victima Intervencié amb les
families

Vegeu: Protocol de

. Actuacions amb el
| i
: conflictes greus :

grup classe

————————————— Practiques restauratives:
cercles restauratius

| oL
1 Vegeu: Protocol d'actuacio
: amb menors infractors 1
1
) 1

o
o
=
L
>
o
1]
=
=

Mediacié

— Registre i <
seguiment

\’

Nota: els subratllats son enllagos que obren documents o pagines d’internet Protocol de prevencid, deteccié i intervencié enfront I'assetjament escolar a persones LGBTI - 31/07/2018



Soén les conductes tipificades en larticle 37.1 de la
Llei 12/2009 del 10 de juliol d’educacié6 i que
perjudiquen greument la convivéncia escolar.

i restauratives

| -
+— P "
= Compilacié d’informacié > -
= Entrevista a I'alumnat
= Entrevista a les families
Reconeixement <& ‘ 5| CTesumpte
immediat dels -~ ¥ delicte o falta
fets i acceptacio penal
de la sancio
—
—
> 14 anys
— Pplicig de proximitat
Fiscalia
<14 anys
A,
: Protocol d‘actuacié amb
1 menors infractors
1
v I
v
.......... I!exnedient :
v
v v >



La viclencia masclista entre I'alumnat és tota forma de violéncia que s’exerceix contra les
alumnes o contra qualsevol alumne o alumna que no segueix un mandat de génere normatiu
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Factors de risc i accions de prevencio

| I ! !

.
— < ~
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° Entrevista al cercle intim d’amistats i
e  Entrevista a les families

VALORACIO

Refor¢ mesures preventives
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_________________ | Destinataris | FASES D’INTERVENCIO

1 1
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I Alumne agressor ¢ ———p1 Direccit del centre !
: Familia de I'alumna victima 1 1 Tutor/a :
1 Familia de 'alumne agressor : ______________ a
L L L T
| Vegeu: Protocal daciiacs | ! Direccio delcente
1 ‘egeu: Protocol d’actuacié | 2 1 1
1 i i | Alumna victima «— T = —1 Tutor/a
T e S L e patit violéncia masclista Lo .
No) L 1 [P,
6 Pl ey : Tutor/a :
Alumna victima Orientador/a educatiui/o 1
I 1 »!
Z ! Alumne agressor :‘_ educatives i concrecid 1 mestre/a pedagogia H
L 1 Alumnat observador (Grup-classe) \ d’actuacions | :;epr‘?)peutlca '
----------------------- 1 1
= B L. !
i L e EEE R : FIIIIIIIIIIIII .
L 1 Familia de I'alumna victima — ———p1 Direccio del centre :
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= L T T . ____ 1 de les families [ H
R : : Tutor/a :
; Alumna victima \ 1 Orientador/a educatiuilo
1 Alumne agressor -« : — 1 mestre/a pedagogia 1
: Alumnat observador (Grup-classe) : reparacio del danM : terapéutica :
_______________________ L - - -
B T -
I Alumna victima : | Tutor/a '
! Alumne agressor r— - ——3p) Orientador/a educatiui/o |
| Alumnat observador (Grup-classe) ! restauratives | mestre/a pedagogia ]
L ! ] terapéutica '
o T T T T I T 1 T P -
1 Alumna victima 1 I . .. 1
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Protocol de violéncia masclista entre I'alumnat - 03/06/2019



PROTOCOL D’AMBIT COMUNITARI DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS D’ABSENTISME

Justificacio i objectius del Protocol (1) Definicié d’absentisme (2) Normativa (3)

Ne) FACTORS DE RISC | ACCIONS DE PREVENCIO (4)

Q

2

s ' ' ' '

= Personals Familiars Contextuals Escolars
= (5) (6) (7) (8)
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