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El 2025 ha estat un any especialment significatiu per a AMPANS, un any que ha 
fet emergir amb força tot el que representen 60 anys d’història compartida. Hem 
encarat aquest exercici amb responsabilitat, compromís i la determinació que ens 
ha definit sempre: garantir drets, suports i oportunitats per a les persones i famílies 
que confien en nosaltres.
Un any en què hem volgut mirar enrere amb agraïment i reconeixement, però 
sobretot mirar endavant amb compromís. Hem celebrat el 60è Aniversari amb tota 
la comunitat AMPANS: professionals, persones usuàries, famílies, col·laboradors, 
donants, voluntaris i amb totes les aliances que han fet créixer aquest projecte 
col·lectiu. La celebració no ha estat només un recordatori del camí recorregut, 
sinó una invitació a projectar els propers anys amb el compromís de ser una entitat 
sostenible i que aporti valor a la societat.
Els actes de commemoració han reforçat l’aposta per nous projectes de futur 
com la posta en marxa de la nova residència de Balsareny, un equipament pensat 
per donar resposta a les llistes d’espera i a les necessitats creixents d’atenció 
especialitzada. 
Hem incorporat Icària Iniciatives Socials, un pas que enforteix la nostra missió 
i amplia la capacitat d’atenció quan les necessitats socials demanen respostes 
coordinades per sumar i compartir coneixement, experiències i impacte social. 
Un any que quedarà impregnat per un impuls solidari que ens emociona 
profundament, el sopar solidari Taules per la Inclusió organitzat pel Rotary Club 
Manresa-Bages, pel projecte de La Parada, un equipament que esdevindrà un 
símbol d’allò que podem aconseguir quan les aliances locals i la societat civil es 
conjuren per fer créixer oportunitats reals d’inclusió.
Aquesta Memòria és el reflex d’aquest any tan intens, un exercici de transparència 
i una oportunitat per valorar tot allò que hem construït junts. 
Gràcies per tot el que hem fet junts i per tot el que ens queda per fer.

Lluís Sánchez Seuba
President

Carta del President

Lluís Sánchez i Seuba	 President
Sílvia Gratacòs i González	 Vicepresidenta
Josep M. Boldú i Clos	 Tresorer
Carlota Riera i Claret	 Secretària
Rosa Campobadal i Molina	 Patrona
Domènec Casasayas i Serra	 Patró
Jaume Espinal i Farré	 Patró
Albert Giralt i Cadevall	 Patró
Maria Mercè Jubany i Herms	 Patrona
Fèlix Noguera i Carrillo	 Patró
Clara Puigventós i Gusi	 Patrona
Jordi Vila i Oliva	 Patró

Patronat

Organigrama

Entitats del grup

Patronat

Comissió Executiva del Patronat

Direcció General

Àrea 
Social

Treball Social
Escola

Atenció Diürna
Residències i llars

Formació i 
Inserció

Serveis d’Inserció
Suport en el Treball

Formació
Noves Oportunitats

Àrea
Laboral

Serveis de Neteja
Serveis a la Indústria

Impremta
Restaurants

Garden
Hostel

Medi Ambient
Quiosc

Formatgeria
Vinya

Supermercat

Serveis
Centrals

Departament de Persones
Administració i Finances

Qualitat i Processos
Serveis TIC

Comunicació i Màrqueting

AMPANS Medi Ambient, SLU.
Constituïda el 2006 per a la gestió 
i prestació de serveis ambientals, 
recollida selectiva i transport de 
residus, gestió de deixalleries i la 
gestió de plantes de reciclatge i 
selecció de residus.

AMPANS Obres i Serveis, SLU.
Constituïda el 2006 per a la 
realització de serveis integrals 
en locals, edificis i instal·lacions, 
incloent serveis de consergeria 
i control d’accessos, treballs de 
manteniment, activitats de neteja 
i jardineria. Serveis d’envasat, 
empaquetat, enfaixat i qualsevol 
manipulació de producte de 
tercers.

AMPANS Empresa d’Inserció 
Sociolaboral, SLU.
Constituïda l’any 2008 amb la 
finalitat d’aconseguir la inclusió  
sociolaboral de persones en 
situació de risc i exclusió social.
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Model d’atenció
Drets, qualitat de vida i participació activa
AMPANS situa a la persona al centre de tota la seva activitat i treballa per acompanyar-la en el 
seu desenvolupament personal al llarg de la seva vida.

El nostre model d’atenció implementa la missió, valors, ètica i polítiques d’AMPANS a tota 
l’organització, concretant-les amb pràctiques professionals que es materialitzaran en processos 
i procediments que generen resultats per a avaluar la seva eficàcia i evidència terapèutica.
Els enfocaments de la nostra intervenció es basen en:

•	Els drets de les persones amb discapacitat (CNU Nova York 2006).
•	La qualitat de vida.
•	La participació activa.

La nostra cultura organitzativa posa l’accent en la innovació apostant per nous serveis, la 
tecnologia com a mitjà per assolir l’autonomia i qualitat de vida de les persones, l’eficiència dels 
professionals, i la sostenibilitat dels serveis per assegurar-ne la seva continuïtat.
Tots els professionals estem compromesos en la calidesa en el tracte i la cura en tots els detalls 
que envolten les persones i els serveis.

60 anys ajudant a fer realitat els projectes de 
vida de les persones que acompanyem
Des de 1965 treballem per una societat més amable amb les persones amb discapacitat 
intel·lectual i del desenvolupament, malaltia mental i en situació de vulnerabilitat, perquè 
puguin fer realitat els seus projectes de vida, amb el compromís de ser una entitat sostenible i 
que aporta valor a la societat.

Missió i visió

Missió Visió
Acompanyar i donar 
suport a les persones amb 
discapacitat intel·lectual o 
en situació de vulnerabilitat 
en el desenvolupament 
del seu projecte de vida, 
garantint els seus drets i 
la sostenibilitat d’AMPANS, 
amb una clara voluntat de 
transformació social.

Ser una organització 
referent en la 
prestació de serveis 
i suports a les 
persones en situació 
de vulnerabilitat 
que es distingeixi per 
l’excel·lència en la 
gestió i el valor que 
aporta a la societat.

els nostres Valors

Amabilitat Compromís Professionalitat

Qualitat Respecte Responsabilitat
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ODS
Impacte social alineat amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible

ODS Il·lustrats a L’Art de Viure | AMPANS per encàrrec de Respon.cat

Salut i benestar
Treballem perquè les persones tinguin una bona qualitat de vida i 
garantir el seu benestar basant-nos en les 8 dimensions de la qualitat de 
vida segons Shalok: autodeterminació, independència, inclusió social, 
drets, relacions interpersonals, benestar físic, benestar emocional i 
benestar material.

Educació de qualitat
Acompanyem al creixement personal i curricular dels alumnes amb 
necessitats de suport específic, i  aportem la nostra expertesa a la 
comunitat educativa per atendre la diversitat a l’aula i fer realitat l’escola 
inclusiva. Donem suport a través de Noves Oportunitats a aquells joves 
que han abandonat els estudis de forma prematura.

Treball digne i creixement econòmic 
Ajudem les persones a formar-se un futur laboral i creem oportunitats 
perquè guanyin experiència, autoestima i confiança, per defensar 
un lloc de treball en un entorn normalitzat. Impulsem projectes 
d’emprenedoria social per generar ocupació i, alhora, contribuir a la  
sostenibilitat de la tasca social.

Reducció de les desigualtats
La nostra missió es fonamenta en la igualtat d’oportunitats, el respecte 
als drets de totes les persones i l’assoliment de la plena inclusió social, 
posant en valor les capacitats i el talent, per davant de les dificultats. 

Aliançes per a assolir els objectius
El nostre projecte és la suma de moltes sinergies que l’han fet realitat, 
anant de la mà d’entitats referents, pel foment de la qualitat, la formació, 
la investigació i la innovació.

El Pla Estratègic 2024–2028 defineix el full de ruta per als pròxims anys, orientat 
a la qualitat, la innovació i la sostenibilitat, per seguir avançant amb una mirada 
transformadora i coherent amb la nostra missió.

Millorar la qualitat de vida de les persones, enfortir el benestar i la motivació dels 
equips, generar noves oportunitats laborals per a persones amb discapacitat i 
garantir la sostenibilitat del projecte amb una gestió responsable dels recursos, 
són els eixos d’un pla que vol donar resposta als reptes presents i futurs. 
Alhora, reforça la participació de les famílies, la vinculació amb la comunitat i el 
desenvolupament de projectes estratègics, com la posada en marxa de nous 
serveis.

Pla estratègic
Un full de ruta per avançar junts cap a una 
societat més inclusiva

1

2

3

4
5

Acompanyem a les persones per 
una millor qualitat de vida.
Millora contínua de les condicions 
de vida de les persones ateses i les 
famílies.

Construïm junts un ambient 
laboral saludable.
Equips implicats, amb sentiment de 
pertinença i compartint valors amb 
AMPANS.

Assegurem la sostenibilitat 
social, ambiental i econòmica.
Adaptem les nostres activitats per 
ser més sostenibles.

Orientem les nostres accions al 
client comercial.
Més oportunitats laborals per a 
persones usuàries i oferta més 
extensa i sostenible.Millorem la gestió interna.

Processos més eficients i eficaços i 
millor adaptació a l’entorn.
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BAGES

VALLÈS 
OCCIDENTAL

AMUNT
Residència

TERRASSA

BARCELONÈS

Mapa de Serveis al territori
La nostra xarxa de centres i serveis s’ha desplegat al territori per garantir 
proximitat i inclusió en l’accés als recursos. Aquesta distribució ens permet 
oferir una atenció de qualitat en àmbits com l’educació, la formació, l’ocupació, 
l’habitatge, l’atenció diürna i ocupacional, en un entorn comunitari que promou la 
plena inclusió.

Serveis Educatius i Formatius:
Escola Jeroni de Moragas (Manresa)
Escola Taiga (Barcelona)
Formació Professional - Fem Posible FP (Manresa)
CNO Noves oportunitats (Catalunya central)
AMPANS Activa (Manresa)

Centre Especial de Treball (CET)
Serveis Laborals

Servei de Jardineria (Santpedor)
Servei de Neteja (Santpedor)
Serveis a la Indústria (Manresa)
Enclavaments (Manresa)
Serveis de Consergeria (Manresa)
Serveis de Medi Ambient (Manresa)
Icària Gràfiques (Barcelona)

Elaboradors i Productors
Formatgeria Muntanyola (Sant Salvador)
Vins Urpina (Sant Salvador)

Establiments i serveis al públic
Garden AMPANS (Santpedor)
Divers Restaurant (Manresa)
Canonge Restaurant (Manresa)
El Casino (Sant Fruitós de Bages)
Supermercat Caprabo (Manresa)
El Quiosc (Manresa)
Inout Hostel (Barcelona)

Serveis d’Atenció Diürna i Ocupacionals:
Centre de dia:

Julio Payàs (Santpedor)

Centre ocupacional (CO)
CO La Llum (Santpedor)
CO Canonge (Manresa)
CO Sant Joan (Sant Joan de Vilatorrada)
CO Sallent (Sallent)
CO La Colònia (Súria)
CO Urpina (Sant Salvador de Guardiola)
CO Les Bases “L’Art de Viure” (Manresa)
CO La Sagrera (Sant Fruitós de Bages)
CO Encaix (Sant Vicenç de Castellet)
CO Bogatell (Barcelona)

Servei Prelaboral (Manresa)

Serveis Residencials: 
Residències Especialitzades:

Julio Payàs (Santpedor)
Comtals (Manresa)
El Carrilet (Balsareny)

Llar - Residència per a infants i adolecents:
Amengou (Manresa)
La Caseta (Pineda)
El Turó (Pineda)
El Pinet (Pineda)
Els Companys (Sant Fruitós)

Llar - Residència per a adults:
La Colònia (Súria)
Sant Joan (Sant Joan de Vilatorrada)
Urpina (Sant Salvador de Guardiola)
Zamenhoff (Manresa)
Balconada (Manresa)
Mión (Manresa)
Florinda (Manresa)
Roger de Flor (Manresa)

Suport a la Vida Independent:
Magnet (Manresa)
Prudenci Comellas (Manresa)
Sant Pere (Santpedor)
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Centres i serveis
Serveis Educatius “Escola amb cor, verda, 

i al servei de l’educació 
inclusiva.”

Acompanyen alumnes amb necessitats educatives especials en
edats compreses entre els 3 i els 20 anys, amb itineraris educatius personalitzats
i adaptats per millorar l’autonomia personal, social i/o laboral.

Oferta educativa:
•	 Etapa obligatòria
•	 Programes específics etapa post-obligatòria (IFE, PFI i TAV)

	- Itinerari Formatiu Específic (IFE)
	- Programes de Formació i Inserció (PFI)
	- Transició a la Vida Adulta (TAV)

Serveis educatius específics
•	 Annex de l’escola Jeroni de Moragas “Els Companys” (Sant Fruitós de 

Bages), atenció especialitzada en alumnes amb autisme server i conducta.
•	 Aula Integral de Suport (AIS): Acolliment temporal d’alumnes de l’ordinària 

amb trastorn de Salut Mental
•	 Centre d’Educació Especial Proveïdor de Serveis i Recursos (CEEPSIR) a 46 

centres educatius del Bages i Solsonès.

Escola Verda
L’Escola Jeroni de Moragas forma part de la Xarxes d’Escoles Verdes del 
Departament d’Ensenyament

398  Alumnes

Escola Jeroni de Moragas i Escola Taiga

*Una persona atesa pot rebre suport en més d’un servei o programa. 
Per aquesta raó la suma dels diferents serveis i programes és superior al 
nombre d’usuaris que han estat atesos.

Persones ateses
Treballem perquè les persones 
que acompanyem puguin 
construir el seu propi camí de 
vida

“Acompanyem 
persones en els seus 
projectes de vida, 
des d’un enfocament 
de drets, amb 
dignitat, autonomia i 
oportunitats”. 

Acompanyem persones amb discapacitat, trastorns de salut mental, joves en 
risc i persones en situació de vulnerabilitat, perquè puguin desenvolupar els seus 
projectes de vida amb autonomia i qualitat de vida, des d’un enfocament basat 
en drets i oportunitats.

Oferim suports personalitzats en tots els àmbits de la vida, afavorint entorns 
inclusius, segurs i significatius per a les persones que atenem. Treballem amb 
una mirada comunitària i col·laborativa, per generar oportunitats reals que ens 
permetin avançar cap a una societat més justa i inclusiva.

2023

DONESHOMES

3.120

44,57%55,43%

2024 3.138

2025 3.230

3.230
persones

hem acompanyat

Edat

2%
+65 anys

11%
0-16 anys

28%
17-29 anys

59% 
30-65 anys

Origen

86% 
Bages

7% 
Barcelonés

7% 
Altres
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“Acompanyem al 
creixement personal 
i professional, 
generem oportunitats, 
construïm futur.”

Servei d’orientació, 
formació i feina
La formació és una eina clau per potenciar les habilitats de les persones i facilitar 
el desenvolupament de coneixements, aptituds i actituds que donin resposta 
a les necessitats laborals i d’adaptació social. A través del Servei d’Inserció, 
proporcionem suport, acompanyament, orientació i formació laboral per afavorir 
itineraris professionals amb sentit i oportunitats reals.

 Formació  Inserció laboral

persones persones

amb discapacitat amb discapacitat

410 927

22,68% 33,63%

80% 
Empresa ordinària

10%  CET

6%  Empresa d’Inserció (AMPANS)

3%  Administració Pública

1% Autònom
202 

persones han 
aconseguit un 

contracte laboral

“Fem possible que la 
formació sigui una 
palanca d’oportunitats 
i cohesió”.

Escola de Formació Professional “Fem Possible – FP”, 
programa pilot impulsat pel Departament d’Educació 
de la Generalitat. Itineraris educatius inclusius i de 
qualitat que connecten la formació acadèmica amb la 
realitat laboral i les necessitats del territori.

Formació pràctica i doble titulació:
Graduat/da en ESO i Tècnic/a bàsic en Serveis 
Administratius. 
Dirigit a joves de 15 a 18 anys que hagin cursat 2n o 3r d’ESO i vulguin continuar 
la seva formació.  Incorpora 416 hores de pràctiques en empreses del territori.

Programa per a joves de 16 a 24 anys no escolaritzats i sense perspectives
Laborals. Itineraris personalitzats d’acompanyament i orientació durant un
màxim de dos anys. L’objectiu és facilitar el retorn a la formació, l’obtenció d’un
certificat professional o la inserció laboral, a través del contacte amb empreses i
professions, amb suport de tutors. El programa, gestionat en UTE amb la 
Fundació Intermèdia, és una iniciativa del SOC finançada pel Fons Social 
Europeu en el marc de la Garantia Juvenil.

• Matrícules i retorns 87
• Insercions laborals 52
• Joves que han millorat la seva ocupabilitat 247
• Derivació a recursos adaptats i de salut 28
• Derivació a altres polítiques actives d’ocupació 34
• Abandonament de l’itinerari formatiu 31

18 Alumnes

479 Joves

Formació professional -Fem Possible (FP)

Noves oportunitats - FAR “L’escola que orienta 
els joves que busquen 
noves oportunitats.”
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“Per una vida activa 
i plena, on cada 
persona trobi el seu 
espai per participar, 
créixer i brillar.”

A través de serveis de suport ocupacional, terapèutics i comunitaris, hem creat
seveis i projectes on cada persona pot desenvolupar habilitats, expressar 
interessos i participar en activitats amb valor social. El treball quotidià es basa en 
l’acompanyament professional, el respecte als ritmes individuals i el foment de 
les capacitats de cada persona.

Servei diürn i ocupacional

Serveis de Centre Ocupacional

462 Persones usuàries

Centre de dia

18 Persones ateses

Acompanyem persones amb 
trastorns de salut mental amb 
l’objectiu de millorar la seva 
ocupabilitat i afavorir la seva inserció 
sociolaboral.

Servei Prelaboral
43 Persones usuàries

“Des dels Centres 
Especials de 
Treball d’iniciativa 
social construïm 
oportunitats laborals 
perquè cada persona 
pugui projectar el 
seu propi futur.”

Desenvolupem un ampli ventall de serveis laborals amb l’objectiu de generar 
oportunitats reals de feina i promoure projectes de vida autònoms. Permeten 
oferir ocupació digna, estable i amb sentit, i generen valor compartit: tant per a 
les persones que hi treballen com per a la societat.

Diversificació de projectes 
laborals

Serveis laborals
Serveis a la Indústria
Icaria Gràfiques
Serveis de Neteja 
Serveis de Jardineria
Consergeries
Serveis de Medi Ambient
Lots de Nadal
Enclavaments
Teambuilding 
Esdeveniments

Establiments
DIVERS Restaurant
Canonge Restaurant
El Casino 
Inout Hostel
Garden AMPANS
Supermercat Caprabo
Quiosc AMPANS

Productors
Formatges Muntanyola
Urpina vins 

421 Treballadors amb discapacitat
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Les famílies participen activament en el projecte vital de la persona i en els 
plans d’atenció, i reben suport tant emocional com pràctic. Aquesta mirada 
compartida situa el benestar de la persona i del seu entorn al centre, i reforça el 
compromís d’AMPANS amb la dignitat, la qualitat i la millora contínua.

Seguiment familiar i prevenció de situacions de risc
El 95% de famílies han rebut suport actiu, en coordinació amb serveis socials, 
sanitaris i educatius. Aquest treball conjunt ha permès detectar i intervenir de 
manera precoç situacions de vulnerabilitat.

Espais de suport entre famílies
Hem consolidat:

•	 Un grup d’ajuda mútua com un espai d’escolta, suport emocional i intercanvi 
d’experiències entre famílies.

•	 Una grup de famílies voluntàries que participen en l’organització 
d’esdeveniments socials

Formació per a famílies
Hem organitzat 3 formacions a famílies, amb prop de 300 participants:

•	 Mesures de suport en l’exercici de la capacitat jurídica.
•	 Neurodiversitat i autisme.
•	 Prevenció de l’addicció a les xarxes digitals.

“Acompanyar les 
persones és caminar 
al costat de les seves 
famílies, construint 
junts confiança, 
benestar i oportunitats 
que facilitin la vida”.

Compromís amb les famílies  
Suport i acompanyament

Els serveis residencials i d’habitatge ofereixen suport i acompanyament
perquè les persones ateses puguin viure amb autonomia i qualitat de vida. Són 
espais pensats per garantir una llar, però també per afavorir el desenvolupament 
personal, les relacions i la participació activa a la comunitat.

“Llars que 
acompanyen, 
cuiden i fan possible 
viure amb qualitat i 
autonomia.”

Serveis residencials i 
d’habitatge

Servei de Suport a la 
Vida Independent Llars-residència

41 Persones usuàries 152 Persones usuàries

Residències amb suport 
generalitzat i conducta

166 Persones usuàries

Llars-residència per a 
infants i adolescents

72 Infants i adolecents
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L’equip és el motor de l’organització. Professionals de diferents àmbits treballen 
de manera coordinada per oferir suports de qualitat, centrats en la persona i 
orientats a la inclusió comunitària. La seva tasca es fonamenta en el respecte, 
la professionalitat i la responsabilitat, amb una mirada atenta a les necessitats, 
desitjos i el projecte de vida de cada persona. La formació contínua, el treball en 
equip i la vocació de servei són elements clau per garantir un acompanyament 
rigorós i humà.

L’entitat impulsa la formació continuada, el creixement competencial i 
l’acompanyament dels equips, afavorint que puguin respondre als nous 
reptes i a les necessitats canviants de les persones. Aquest treball s’articula 
des d’un model de lideratge compartit i participatiu, que promou entorns de 
treball saludables, segurs i inclusius, on cada professional se sent valorat i 
corresponsable del projecte col·lectiu. L’organització aposta per la conciliació i la 
flexibilitat, i ofereix oportunitats reals de desenvolupament, reforçant el vincle i el 
compromís d’un equip que és, alhora, el cor i la força d’AMPANS.

“Cuidar els equips des 
d’una mirada integral 
per acompanyar millor 
cada projecte de vida”.

L’equip humà
Compromès amb les persones

1.292 Persones que formen l’equip

20231.002
1.088 2024

1.292 2025

Persones 
treballadores

1.292

Perfil persones treballadores

Mitjana d’edat Origen Bages
42,34 80,18 %

Persones amb 
discapacitat

Contractes
indefinits

% Dones
28,76%84,86 % 61,38%

Cursos de formació
14.224 h. de formació

100 %  personal format

•	 Lideratge i participació
•	 Beneficis socials

•	 Flexibilitat horària i laboral
•	 Projecció professional

Programa de beques

Programa Respirs

Escola d’estiu

Xerrades a famílies

Personal de Suport
i acompanyament familiar

El programa de beques es dota amb donacions de particulars, empreses i 
institucions, en ajudes per a finançar reduccions de quota de la prestació del 
servei o serveis complementaris (material escolar, menjador i transport). 

És un programa pensat per a donar suport puntual a famílies de persones 
usuàries de l’entitat amb discapacitat intel·lectual que necessiten un respir, ja 
sigui per fer un descans  d’un dia, un cap de setmana o bé, necessitin un espai 
de temps per alguna necessitat puntual.

Adreçat a les famílies de persones amb discapacitat intel·lectual que, per raons 
de necessitat o descans, requereixen d’una acollida temporal del seu fill o filla.

•	 Xerrada 28/10/2025 “Mesures de suport en l’exercici de la capacitat jurídica” 
per part de Fina Riera i Carla Ferrete

•	 Xerrada 11/04/2025 “Neurodiveristat i futur. L’exemple de l’autisme”, per 
part de Dr. Jose Ramon Alonso (Catedràtic de la Universitat de Salamanca i 
neurocientífic)

•	 Xerrada 09/04/2025 “Addicció a les pantalles”, per part de Dominica Diez 
Marcet (psicòloga de la Fundació Althaia)

Donem suport en l’àmbit domiciliari per contribuir a la millora de la qualitat de 
vida familiar, mitjançant serveis especialitzats de suport puntual. Amb el suport 
de Dincat.

342 beques      135.133,99 euros

Persones beneficiàries 26      Serveis realitzats 112

75 alumnes

203 participants

Servei d’acollida
Servei matinal de l’escola, previ a l’obertura de les aules, per facilitar la conciliació 
laboral i familiar.

Persones beneficiàries 7

Suport a domicili: 23    Hores de servei: 1856h
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Les Jornades “Som Comunitat, Salut i Benestar” superen el miler de 
participants

Per tercer any consecutiu, les 20enes Jornades han estat marcades dins del pla 
“Som comunitat. Salut i benestar”. Els professionals han participat en un programa 
d’activitats (formacions, tallers i experiències) de caràcter transversal, dedicat molt 
específicament a cuidar de la salut i del benestar de les persones treballadores.

Hem incorporat nous serveis dins del programa “Som Comunitat“
Hem ampliat els serveis per continuar millorant l’atenció i el benestar dels nostres 
professionals. Es tracte de dos nous serveis de fisioteràpia i suport psicològic, 
pensats per oferir una atenció més integral i personalitzada.

Salut emocional

Salut medioambiental

Salut financera

Salut social

Salut física

Salut nutricional

8 activitats
401 participants

4 activitats
227 participants

4 activitats
107 participants

12 activitats
330 participants

18 activitats
231 participants

6 activitats
193 participants

Durant l’any del 60è Aniversari hem iniciat un procés participatiu 
per repensar i redefinir els valors que guien la nostra manera de ser i 
d’actuar. Es tracta d’un projecte col·lectiu que compta amb la implicació 
de professionals i equips de tots els centres i serveis, amb l’objectiu 
d’identificar quins valors ens defineixen avui i quins necessitem per 
afrontar els reptes del futur.  Aquesta iniciativa ens permet enfortir 
la nostra identitat, reforçar la coherència del que fem i garantir que 
continuem avançant amb un model centrat en les persones, la dignitat 
i la inclusió.

ELS NOSTRES VALORS, AVUI
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Projectes que veuran la llum

La Parada: un nou equipament per transformar vides
Equipament social, residencial i comunitari dissenyat per donar resposta a la 
necessitat de places per a persones amb discapacitat intel·lectual i necessitats 
de suport. Amb 48 places de llar-residència i 12 en habitatges d’autonomia, 
garantirà espais de vida digna i acompanyament en un entorn pensat per 
fomentar el benestar i autonomia. El projecte, ubicat en uns terrenys cedits per 
l’Ajuntament de Manresa i creat amb RCR Arquitectes, ha estat concebut com 
un paisatge obert a la comunitat, on la natura, els espais de relació i la qualitat 
arquitectònica tenen un paper fonamental. La Parada incorporarà aules de 
formació i un nou restaurant que generarà oportunitats d’inserció laboral per a 
persones amb especials dificultats.

Integrem Icària Iniciatives Socials
Sumar capacitats i reforçar un model d’atenció robust, sostenible i arrelat al 
territori. Amb aquesta unió, incorporem nous equips, experiències i projectes que 
enriqueixen la nostra tasca i ens ajuden a donar una resposta més completa a les 
necessitats de les persones. És una aliança que ens fa més forts i que consolida 
un projecte compartit basat en els drets, la qualitat de vida i les oportunitats per a 
tothom.

Aquest capítol recull els projectes impulsats durant l’any i les línies de futur 
que ens orienten, com a expressió del compromís d’AMPANS per transformar 
realitats, generar oportunitats i continuar avançant amb una mirada compartida.

Projectes fets realitat

El president de la Generalitat inaugura la Residència de BalsarenyLa nova 
residència, inaugurada el més de juliol pel MH President de la Generalitat de 
Catalunya, Salvador Illa, es va poder posar en marxa a la tardor. Amb aquest 
equipament hem creat 30 apartaments individuals, pensats per a promoure 
l’autonomia, el benestar i la qualitat de vida de persones amb discapacitat 
intel·lectual amb altes necessitats de suport. Amb la realització d’aquest projecte, 
avancem en l’objectiu de garantir una vida digna, segura i vinculada al territori 
per a les persones i famílies que estaven a l’espera d’una plaça de residència 
adaptada a les seves necessitats.

Fem Possible – FP
Hem impulsat la creació d’una escola de Formació Professional, creada per 
oferir itineraris educatius inclusius que connecten la formació acadèmica amb 
la realitat laboral, dins d’un projecte pilot amb el Departament d’Ensenyament. 
Oferim un cicle formatiu de Grau Bàsic en Serveis Administratius, adreçat a joves 
de 15 a 18 anys.

“Els reptes són 
múltiples i exigents, 
però també són 
l’oportunitat de seguir 
millorant la vida de les 
persones”.

Projectes realitzats 
i de futur
Transformant l’avui i construint 
el demà
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Noves places de servei ocupacional i centre de dia
Treballem en nous projectes de creació de places de centre de dia i ocupacional 
per donar resposta a l’augment sostingut de persones que requereixen suports 
especialitzats al llarg del dia. L’evolució dels serveis diürns evidencia una 
necessitat creixent d’espais que promoguin l’autonomia, l’aprenentatge i la 
inclusió comunitària, especialment en etapes de transició o quan les famílies 
necessiten reforç en l’atenció. Les noves places permetran adaptar millor l’oferta 
a perfils diversos i consolidar models d’acompanyament centrats en la persona, 
amb itineraris flexibles que combinen desenvolupament personal, ocupacional 
i social. Aquesta ampliació s’alinea amb les previsions del sector, que apunten a 
un increment de la demanda de serveis diürns especialitzats en els propers anys, 
i reforça el compromís de garantir suports de qualitat allà on el territori més els 
necessita.

Nous espais de formació
Treballem en l’ampliació dels espais i serveis formatius per reforçar els itineraris 
d’aprenentatge i millorar les oportunitats de qualificació professional de les 
persones que acompanyem. Amb noves aules de formació, sales polivalents 
i espais pensats per oferir formació tècnica, ocupacional i competencial en 
entorns inclusius i accessibles, generant espais que connecten aprenentatge, 
pràctica i oportunitats reals de futur. 

Nous espais comunitaris
Treballem en nous projectes a l’àrea de Barcelona orientats a crear espais 
innovadors que integrin habitatge amb suport, formació, ocupació i acció 
comunitària. L’objectiu és donar resposta a les necessitats de persones en 
situació de vulnerabilitat mitjançant un model d’acompanyament integral que 
combini suports per a la vida quotidiana, itineraris formatius i oportunitats 
laborals en un entorn comunitari d’ajuda mútua. En aquest marc, l’art i la 
creativitat hi jugaran un paper clau com a eina d’expressió, desenvolupament 
personal i participació cultural. 

Residència Amunt, a Terrassa
Donarà resposta a una necessitat històrica del Vallès 
Occidental: la manca de places residencials per a 
persones amb discapacitat intel·lectual i necessitats 
de suport generalitzat. L’equipament, ubicat en uns 
terrenys cedits per l’Ajuntament de Terrassa, comptarà 
amb 60 places residencials distribuïdes en 10 unitats 
de convivència, així com 20 places de Centre de Dia. 
El projecte és fruit d’una reivindicació sostinguda de 
les famílies agrupades a la Coordinadora Capaç.

DIVERS Restaurant: gastronomia i transformació social
Ubicat dins l’equipament de La Parada, és un projecte d’economia social 
impulsat per AMPANS que combina gastronomia de proximitat amb la creació 
d’oportunitats laborals i formatives per a persones amb discapacitat intel·lectual 
o en situació de vulnerabilitat. Pensat com un espai de qualitat i de servei a la 
comunitat, oferirà una cuina arrelada al territori en un entorn acollidor i integrat 
al nou equipament residencial. 
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Models d’habitatge a Europa
Vam participar en un intercanvi europeu sobre models 
d’ habitatge inclusiu, en el marc del projecte Housing 
Solutions for Independent Living, organitzada a 
Finlàndia. Vam analitzar pràctiques en governança 
comunitària, autonomia i suports naturals, i contrastar-
les amb els models d’habitatge actuals. Aquesta 
col·laboració reforça la transferència de coneixement 
i l’alineament amb estàndards europeus en innovació 
social aplicada a l’habitatge i la vida independent.

Intercanvi amb Portugal
Vam acollir un intercanvi internacional amb el CECD 
de Mira-Sintra (Portugal), en el marc d’un projecte 
europeu d’aprenentatge mutu. Durant una setmana, 
un grup d’autogestors i professionals portuguesos van 
compartir activitats, tallers i espais de treball amb els 
grups d’autogestors i diversos serveis ocupacionals 
de l’entitat. L’estada va incloure visites tècniques a 
centres i projectes com Comabella, Sagrera, Encaix, 
Canonge, L’Art de Viure, Urpina i altres recursos 
comunitaris, així com activitats culturals i dinàmiques 
sobre drets, inclusió i participació. L’intercanvi va 
reforçar la cooperació europea en l’àmbit de la 
discapacitat intel·lectual i va afavorir l’intercanvi de 
bones pràctiques entre professionals i persones 
usuàries.

Welfare Center de Corea del Sud
Vam rebre una delegació del Welfare Center de Corea 
del Sud, una institució pública dedicada a l’atenció 
integral i la inclusió de persones amb discapacitat. La 
visita, formada per 25 professionals i un intèrpret, va 
incloure una presentació del nostre model d’atenció, 
amb especial èmfasi en els serveis residencials i 
programes d’inserció sociolaboral. Vam compartir 
experiències internacionals i reforçar l’intercanvi 
de bones pràctiques en l’àmbit de la discapacitat i 
l’atenció comunitària.

Aquest capítol recull les iniciatives de coneixement i innovació social que impulsem 
per millorar els suports, anticipar reptes i generar respostes transformadores, 
posant el saber compartit i l’aprenentatge continu al servei de les persones i de la 
comunitat.

Congrés de Conducta
Els dies 23 i 24 d’octubre es va celebrar la 7a edició del 
Congrés de Conducta, un espai de referència per als 
professionals dels àmbits educatiu, sanitari i social que 
treballen amb persones amb discapacitat intel·lectual 
i trastorns de conducta. Amb la participació de més 
de 400 professionals, el congrés va posar el focus en 
la prevenció, el treball en xarxa i el respecte als drets 
de les persones amb discapacitat intel·lectual.

Postgrau en Conducta
Impulsem l’edició 2024/2025 del Postgrau en
Conducta que ja ha format més de 300 professionals,
des dels inicis. El Postgrau en Malaltia Mental i 
Alteracions de la Conducta, coorganitzat amb la 
UVic-UCC i Althaia, és un programa de referència que 
cobreix un buit formatiu en l’àmbit de la discapacitat 
intel·lectual i els trastorns de conducta.
Aporta eines especialitzades per a la intervenció i 
reforça la qualificació dels professionals del sector.
 
Convocatòria del Premi d’Investigació i 
d’Innovació
Divuit treballs s’han presentat a la XIIa Convocatòria del Premi d’Investigació i 
d’Innovació en Discapacitat Intel·lectual i Trastorns del Desenvolupament, un 
guardó biennal que reconeix treballs que generen nou coneixement o aporten 
solucions innovadores per millorar l’atenció i la qualitat de vida de les persones 
amb discapacitat intel·lectual. La última edició unifica categories i incrementa 
la dotació fins als 12.000 euros, reforçant el posicionament del premi com una 
iniciativa pionera a l’Estat i de les poques existents a Europa en aquest àmbit.

“Coneixement que 
inspira, innovació que 
transforma i obre nous 
camins compartits”.

Coneixement i 
Innovació social
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Amb les mesures adoptades els darrers anys, hem aconseguit reduir de forma 
rellevant els consums que comporta l’activitat de l’entitat, tot i el creixement. Hi 
ha ajudat la conscienciació de tot l’equip i mesures d’estalvi com la incorporació 
de difusors en aixetes, implantació de sistemes d’estalvi, seguiment exhaustiu 
dels consums, sistemes LED, domòtica, etc. A AMPANS, avancem amb el ferm 
compromís de construir un futur més verd, eficient i responsable, cercant 
l’harmonia entre les necessitats de les persones i l’impacte en el nostre entorn.

Edificis eficients i sostenibles
Tots els nostres equipaments es 
projecten amb certificació energètica 
tipus A, seguint els estàndards més alts 
d’edificació sostenible. Tant en noves 
construccions com en rehabilitacions, 
implementem tecnologia domòtica per 
optimitzar la gestió energètica, facilitant 
la tasca dels professionals i fomentant 
l’autonomia de les persones usuàries.

Ús d’energies renovables
Continuem ampliant la nostra xarxa 
de plaques fotovoltaiques. Ja són més 
d’una desena d’equipaments residencials 
i laborals que funcionen amb energia 
solar, incloent instal·lació a la Nau dels 
Dolors.

Lluita contra el malbaratament alimentari
Dins dels nostres projectes empresarials d’alimentació –com el restaurants, el 
supermercat i la formatgeria– desenvolupem plans de prevenció per reduir el 
malbaratament i fer una gestió més eficient dels aliments.

“Incorporem maneres 
de treballar més 
respectuoses amb el 
medi ambient, impulsant 
petites i grans accions 
que involucren persones, 
equips i comunitat”.

Medi Ambient
Transformant l’avui i construint 
el demà

Vam participar en una missió a Washington amb ACCIÓ
Amb l’objectiu d’impulsar la internacionalització i explorar oportunitats als Estats 
Units vam viatjar a Washington de la mà d’ACCIÓ amb 11 entitats i empreses més. 
Durant l’estada, ens vam reunir amb representants del Grup del Banc Mundial i 
del Banc Interamericà de Desenvolupament per generar aliances i conèixer 
instruments de suport a projectes amb impacte social.

VinculApp
VinculApp té com a objectiu facilitar que les 
persones amb discapacitat o trastorn mental, i 
les seves famílies, accedeixin a recursos adaptats 
a les seves necessitats. El projecte s’emmarca 
en el PECT Bages, impulsat per l’Ajuntament de 
Manresa, amb la participació d’entitats del territori 
per desenvolupar eines tecnològiques de suport 
personal i comunitari.

IA per millorar la qualitat de vida
Fem servir eines d’intel·ligència artificial (IA) orientades a la predicció primerenca 
de situacions que poden alterar de manera sobtada l’estat de les persones ateses. 
Aquest projecte busca identificar patrons, variables de risc i senyals d’alerta que 
permetin anticipar-se.

RehabLab
Participem en la creació d’un servei personalitzat 
de disseny i fabricació d’adaptacions funcionals 
amb impressió 3D per a persones amb 
discapacitat o necessitats de suport. Aquest 
projecte impulsa un nou enfocament de les 
ajudes tècniques per afavorir l’autonomia i la 
vida independent, conjuntament amb ISocial, 
Institut Guttmann, CIM-UPC i Avinent.



Memòria d’activitats    AMPANS 2025 33

Volem oferir la millor atenció a les persones i famílies, amb eficiència i 
responsabilitat ètica, garantint serveis de qualitat basats en la identificació de 
necessitats, la informació accessible i la participació. Vetllem per l’equilibri entre 
tots els grups d’interès i gestiona els serveis amb criteris d’excel·lència i millora 
contínua, mitjançant l’anàlisi d’indicadors i una cultura d’aprenentatge, innovació 
i coneixement. 

Aquest Compromís es reflecteix amb un sistema integrat de gestió certificat 
segons les normes ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2028, i l’adhesió al 
Reglament voluntari EMAS. A més de les certificacions i distintius següents:

•	 Certificació Biosphere al paratge rural d’Urpina (Sant Salvador de Guardiola) 
i a l’Alberg INOUT, ubicat al Parc Natural de la Serra de Collserola.

•	 Certificació de producció ecològica i etiquetat de productes ecològics 
segons el Reglament (UE) 2028/848, emesa pel Consell Català de la Producció 
Agrària Ecològica.

•	 Segell de qualitat sanitària en seguretat alimentària QS-2025 al 
restaurant El Canonge, atorgat per l’Ajuntament de Manresa.

•	 Certificació de Bones Pràctiques Ambientals a Icaria Gràfiques, emesa 
pel Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya.

•	 Distintiu de garantia de qualitat ambiental en la categoria d’instal·lacions 
juvenils atorgat a l’Alberg INOUT pel Departament d’Acció Climàtica, 
Alimentació i Agenda Rural.

•	 Certificació en gestió forestal sostenible PEFC a la finca Mas Urpina, 
emesa per ENSCAT.

Qualitat i certificacions
Compromís amb l’excel·lència i la millora 
contínua

Reconeixement EMAS a 20 anys de 
compromís
Fa més de dues dècades vam apostar per 
integrar la gestió ambiental com un pilar 
estratègic del nostre model. Aquesta visió 
pionera ens ha portat a rebre el Premi 
EMAS Catalunya 2025, un reconeixement 
del Club EMAS a més de 20 anys de 
compromís actiu, rigor i responsabilitat 
en la millora contínua del nostre impacte 
ambiental.

Let’s Clean Up
En el marc de la iniciativa Let’s Clean 
Up, els serveis d’escola i atenció diürna 
organitzen cada any una jornada de 
recollida de residus en la que es van retirar 
60 kg de deixalles, principalment envasos, 
cartró, vidre, roba i ferralla. L’activitat va 
comptar amb la participació activa de 
professionals i usuaris de diversos centres 
i serveis, incloent l’escola, els serveis 
d’atenció diürna i els centres ocupacionals. 

Taller de Fusteria
El Servei Prelaboral d’AMPANS, en el 
marc del seu programa d’activitats de 
rehabilitació social, ha reutilitzat 3,5 
tones de fusta procedent de deixalleries 
per transformar-les en mobles auxiliars i 
objectes de fusta. Aquesta iniciativa es 
desenvolupa dins del taller de fusteria, que 
ofereix formació i suport a persones amb 
trastorns de salut mental, fomentant la 
seva autonomia i inserció sociolaboral.
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INOUT. Best Responsible Tourisme Iniciative
L’InOut Hostel va ser guardonat com a Best Responsible 
Tourism Initiative als Global Youth Travel Awards 2025, 
un reconeixement internacional que destaca els 
projectes més innovadors i sostenibles del turisme 
juvenil i el model pioner d’inclusió i sostenibilitat que 
representa, amb un 90% de la plantilla formada per 
persones amb discapacitat.

Premi Disseny Bardinet
L’artista Glòria Vilaseca, del taller L’Art de Viure 
d’AMPANS, va rebre el Premi Disseny Bardinet 2025 
dels Premis Setba per la seva obra Tortuga marina, una 
peça convertida en l’etiqueta del vi solidari “Valent” de 
Lacrima Baccus.

Premi Senda 
El Premi Senda Vivir Seguros va reconèixer la tasca 
d’AMPANS amb la distinció en la categoria “Personas 
que hacen grandes cosas juntas”, un guardó que 
posa en valor projectes que generen transformació 
social a través del treball en equip, la col·laboració i el 
compromís col·lectiu. El premi subratlla la capacitat 
per impulsar iniciatives que promouen la inclusió, 
la participació activa i el desenvolupament de les 
persones, reforçant l’impacte positiu que es pot 
aconseguir quan professionals, persones ateses, 
famílies i comunitat treballen conjuntament amb un 
mateix propòsit.

2025
Formatges Muntanyola. Premi Cata Mayor a la Millor Empresa Artesana
L’equip de Formatges Muntanyola va obtenir el reconeixement a Millor Empresa 
Artesana Cata Mayor 2025, un guardó del canal gastronòmic d’El Periódico que 
premia l’excel·lència artesanal, la qualitat dels seus formatges i el compromís 
social del projecte d’AMPANS; un reconeixement que posa en valor la dedicació 
de l’equip, la tradició formatgera i l’impacte social que impulsa aquest obrador de 
la finca Urpina de Sant Salvador de Guardiola.

Premis i reconeixements

Toni Espinal. Medalla al Treball President Macià 
El director general d’AMPANS, Toni Espinal, va ser 
distingit amb la Medalla al Treball President Macià, 
un reconeixement que el Govern de la Generalitat 
de Catalunya atorga a les trajectòries professionals 
exemplars, i que ell mateix va voler compartir amb 
l’entitat, subratllant que es tracta d’un mèrit col·lectiu 
fruit del compromís, la dedicació i l’impacte social 
del projecte.

Toni Espinal. Premi Etalentum
En el decurs de l’any, el director general d’AMPANS 
també va ser distingit amb el Premi Etalentum 
Manresa 2025 com a reconeixement honorífic a la 
seva trajectòria remarcable dins el teixit empresarial 
del Bages, un guardó que posa en valor el seu 
lideratge i l’impacte d’AMPANS en la transformació 
social i el foment del talent al territori.
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La força de la Societat - donants, entitats, empreses i persones voluntàries - 
ens permet transformar el compromís en acció. Cada complicitat reforça els 
projectes d’inclusió i sensibilització que impulsem i n’amplia l’abast. Amb la seva 
col·laboració arribem més lluny i consolidem una acció social sòlida, compartida 
i transformadora.

“Junts fem possible 
una societat més 
responsable, més 
propera i més 
inclusiva.”

Targetes clients Amics d’ AMPANS	 18.072
Donants	 774
Clients serveis laborals	 821
Empreses inseridores	 114
Convenis vigents	 184
Voluntaris en actiu	 50

La societat és clau 
per fer possible la 
nostra missió

SOPAR SOLIDARI
Organitzat pel Rotary Club Manresa-Bages, “Taules per la Inclusió”  va aplegar 
621 persones per recaptar fons per equipar els serveis residencials i d’habitatge 
de La Parada, el nou equipament per a persones amb discapacitat intel·lectual 
en procés d’envelliment i amb necessitats de suport. La vetllada va reunir 
empreses, institucions i col·laboradors, i va esdevenir un punt de trobada del 
teixit social i empresarial del territori.

La difusió de la nostra activitat als mitjans és essencial per sensibilitzar la societat i 
donar visibilitat a la feina en favor de la inclusió, l’autonomia i la qualitat de vida de 
les persones amb discapacitat intel·lectual i en situació de vulnerabilitat. Al llarg 
de l’any, la presència continuada en premsa, ràdio, televisió i mitjans digitals ha 
permès apropar els nostres projectes i reivindicacions a la ciutadania, fomentant 
una mirada més inclusiva i compromesa.

“Amb identitat i veu 
pròpia als mitjans de 
comunicació”.

Presència als Mitjans 
de Comunicació
Sensibilització social

948 impactes en premsa local i nacional

AMPANS: 5.631 seguidors
Icària gràfiques: 95 seguidors
Inout hostel: 629 seguidor

AMPANS: 10.119
Garden: 5.834
Muntanyola: 4.316
Divers: 2.109
Canonge: 2.733
Casino: 1.523
Escola Jeroni de Moragas: 952
Escola Taiga: 1.264
AMPANS Activa: 443
L’Art de viure: 610
FAR: 1.349
Inout hostel: 3.918
Icària grafiques: 683

AMPANS
Visualitzacions: 42.903
Temps de visualització: 815.9 h
+ 70 seguidors

AMPANS: 6.841
Garden: 268
Muntanyola: 669
Canonge: 1.392

AMPANS
158.239 sessions

AMPANS
1017 seguidors

AMPANS: 6.364
Muntanyola: 794

Seguidors Totals Suscriptors Seguidors Totals

Seguidors TotalsSeguidors Totals

32.694 1.042 9.170

7.1586.355

XARXES SOCIALS I WEB
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LA CONSELLERA DE DRETS SOCIALS ANUNCIA 
LA CONCERTACIÓ DE PLACES DEL CARRILET 
(Octubre)
La consellera de Drets Socials i Inclusió de la 
Generalitat de Catalunya, Mònica Martínez Bravo, 
va visitar AMPANS i la residencia de Balsareny, 
per anunciar la concertació de les 30 places de 
l’equipament, que va permetre posar-lo en marxa 
abans d’acabar l’any. Durant la visita va estar 
acompanyada de l’alcalde de Balsareny, Isidre Viu, i 
de la delegada del Govern, Èlia Tortolero.

DESÈ ANIVERSARI NOVES OPORTUNITATS 
(Octubre)
Una iniciativa que gestionem des del 2015 i que, 
al llarg d’una dècada, ha acompanyat més de 
2.300 joves en el seu procés de retorn als estudis 
o d’incorporació al món laboral. Un recurs clau al 
territori per oferir noves trajectòries formatives i 
professionals a joves que necessiten suport per 
redefinir el seu projecte vital.

VI PREMI INSERT (Octubre)
Atorgat en el marc del Festival CLAM. En aquesta 
edició vam rebre 13 treballs audiovisuals. Dotat 
econòmicament i amb una peça de mosaic 
elaborada al centre ocupacional L’Encaix (Sant 
Vicenç de Castellet).

 VISITA DEL BAXI AL FAR (Desembre)
El Baxi Manresa va visitar el FAR, l’escola de Noves 
Oportunitats, en una trobada amb més d’un 
centenar de joves. Els jugadors van compartir el 
seu recorregut personal i esportiu, van respondre 
preguntes sobre valors com l’esforç, el treball en 
equip i la constància. 

MANU GUIX I ELENA GADEL (Desembre)
El Kursaal es va omplir en el Concert de Nadal 
solidari, amb Manu Guix i Elena Gadel com a 
protagonistes d’una vetllada plena d’emoció i 
sensibilitat. La sala va vibrar amb un repertori de 
temes propis i versions, amb la participació de la 
coral de l’escola Jeroni de Moragas.

ROTONDA DE LES FLORS (Gener)
Vam inaugurar la Rotonda de les Flors com a tret de 
sortida dels actes del 60 Aniversari, un acte que va 
posar en valor el treball col·laboratiu i el compromís 
del territori amb un espai que ret homenatge als 
professionals de l’entitat i a l’ofici de les cures.

XII TROBADA AMPANS I EMPRESA (Abril)
Va reunir organitzacions compromeses amb la 
inclusió i el desenvolupament social del territori, en 
un espai de col·laboració i reconeixement al paper 
clau del teixit empresarial. Es van reconèixer les 
empreses Avinent, Fundació Joviat i Kave Home, 
en un acte que va comptar amb ponents com el 
president de la Cambra de Comerç de Barcelona, 
Josep Santecreu, i l’economista Xavier Sala i Martin.

TARDEIG AL SIELU (Maig)
Es va celebrar el primer Tardeig, una proposta lúdica 
i participativa que va comptar amb la col·laboració 
del Sielu, oferint un espai de trobada a persones 
usuàries que van poder compartir una tarda festiva 
en un entorn proper i inclusiu.

FESTA AMB XIULA (Juny)
La Festa de Famílies es va celebrar el mes de juny a 
Comabella, en el marc dels actes del 60è aniversari, 
i va comptar amb l’actuació del grup Xiula, que 
va posar el punt culminant d’una jornada plena 
d’activitats, tallers i propostes inclusives per a tots els 
públics i edats.

EUROINCLUSIÓ (Juliol)
Teatre Conservatori de Manresa es va omplir a vessar 
per veure l’obra final del taller de teatre, amb cent 
artistes a l’escenari dels diversos centres d’atenció 
diurna, ocupacionals i residencials. 

Fets destacats
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Empreses i entitats que 
col·laboren en el marc de la 
RSC

Entitats col.laboradores per raó de RSC
Althaia, Xarxa Assistencial de Manresa
Axa de Todo Corazón
Centre Empresarial Col.lectiu de Treball
Creu Roja Espanyola
Fundació Futbol Club Barcelona
Fundación EDP
Fundación Mapfre
Fundacion Once
Fundació Ricardo Fisas Nature Bissé
Fundació Universitària del Bages
Incorpora “La Caixa”
“La Caixa” Obra Social
Rotary Club Manresa Bages Fundació Privada

Empreses col.laboradores per raó de RSC
Accord Healthare, SLU
Aigues de Barcelona Empresa Metropolitana de 
Gestió del Cicle Integral de l’Aigua, SA
Algoritmia Business Aplication, SL
Ametek Instrumentos, SL
Apetito Arqués, SL
Avis Budget Group Contact Centre Emea, SA
Azumbre, SL
Banco Sabadell, SA
BBVA, SA
Biosystems, SA
Bon Preu, SAU
Caixabank, SA
Calaf Group 1964, SL
Cellnex Telecom, SA
Chubb European Group SE (sucursal en España)
Construcciones Salido Carrió, SL

Culmia Desarrollos Inmobiliarios, SLU
Decal España, SAU
Delta Tècnic, SA
Deporvillage, SL
Esteve Healthcare, SL
Ferrimax, SA
Fiberpachs, SA
Fil Katia, SA
Gates PT Spain, SA
GFT IT Consulting, SLU
Grant Thornton , SLP
HP Printing and Computing Solutions, SLU
Inmobiliaria Colonial Socimi, SA
Kings Competition, SLU
Oliva Torras, SA
Maxion Wheels España, SL
Movilmotors, SL
Ricoh España, SLU
Sabadell Digital, SAU
Senda Brokers de Seguros Aie
Serra Soldadura, SAU
Serra UNP, SL
Servicios Industriales Reunidos, SAU
SUD ENERGIES RENOVABLES, SL
TD SYNNEX EUROPE SERVICES & OPERATIONS, SL
Tejidos Forès, SL
Thor Especialidades, SA
T-Systems ITC Iberia, SAU
Tunels de Barcelona i Cadí CGC, SA
USP Institut Dexeus, SA
Vertix, SAU
Viajes Andrómeda, SA
Zurich Inssurance Europe AG Sucursal en España

Treballar en aliances amb el sector públic, el teixit empresarial i el sector social és 
una estratègia clau per afrontar de manera eficient els reptes socials i donar 
respostes adequades a les necessitats de la comunitat. La corresponsabilitat 
entre tots els agents socials és fonamental per respondre a les necessitats de la 
comunitat.

Relacions institucionals

Principals finançadors institucionals
Departament de Drets Socials i Inclusió
Departament d’Empresa i Treball
Departament d’Educació i Formació Professional
Consorci de Drets Socials de Barcelona
Consorci d’Educació de Barcelona

Altres Finançadors institucionals
Agència de Residus de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
Ajuntament de Manresa
Confederación Empresarial Española de Economia 
Social
Consell Comarcal del Bages
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació
Departament d’Igualtat i Feminisme
Departament de Cultura
Fundación Estatal para la Formación en el Empleo
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación
Ministerio de Educación, Formación Profesional y 
Deportes
Ministerio de Juventud e Infancia
Ministerio de Trabajo y Economia Social
Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC)
Unión Europea (Fondo Social Europeo +) (FSE +)
Unión Europea (NextGenerationEU)

Som membres de:
ACTAS (Associació Catalana de Treball amb Suport)
AMMFEINA 
ARFIE (Association for Research and Training on 
Integration in Europe)
Club EMAS
Clúster de Salut Mental de Catalunya 
Consell Municipal d’Acció i Inclusió Social de 
l’Ajuntament de Manresa
Coordinadora Catalana de Fundacions
Coordinadora de Centres de Persones amb 
Discapacitat Intel.lectual de Catalunya (CCPC)
Dincat Plena Inclusió
EAMHID (European Association for Mental Health in 
Intellectual Disability)
Fundació Factor Humà
Plena Inclusión
Respon.cat

Participem en els següents òrgans de govern:
ACREFA (Associació Catalana de Ramaders i 
Elaboradors de Formatge Artesà)
ACTAS (Associació Catalana de Treball amb Suport)
Agrupació Catalana de Centres per a Persones 
amb Discapacitat Intel.lectual (ACCP)
Coordinadora de Centres de Persones amb 
Discapacitat Intel.lectual de Catalunya (CCPC)
Dincat Plena Inclusió
Fundació Isocial
Fundació Universitaria del Bages (FUB)
Jardinarium
Mass Factory Urban Accesible Mobility, SL
Mutua Intercomarcal
Respon.cat

Principals Aliances
Althaia, Xarxa Assistencial de Manresa
Catalonia Fundació Creactiva
Fundació Joviat
Fundación Intermedia
Jardinarium

Col.laborem amb: 
Asprodis
Banc de Sang i Teixits
CAE
Pla Educatiu d’Entorn del Bages Sud
Teacat



Des de 1965

Molt fet. 
Molt per fer!
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Junts fem futur

ODS - Agenda 2030

Aquesta memòria recull l’activitat de 
gener a desembre de 2025 
del grup Fundació AMPANS 

comunicacio@ampans.cat 


