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Felix Noguera i Carrillo Patrd El 2025 ha estat un any especialment significatiu per a AMPANS, un any que ha
Clara Puigventos i Gusi Patrona

Jordi Vilai Oliva

Patro

fet emergir amb forga tot el que representen 60 anys d’historia compartida. Hem

encarat aguest exercici amb responsabilitat, compromis i la determinacid que ens
ha definit sempre: garantir drets, suports i oportunitats per a les persones i families
. que confien en nosaltres.
O rg a n |9 ra m a Un any en qué hem volgut mirar enrere amb agraiment i reconeixement, pero
sobretot mirar endavant amb compromis. Hem celebrat el 60e Aniversari amb tota
Patrcl)nat la comunitat AMPANS: professionals, persones usuaries, families, col-laboradors,
Comissié Executiva del Patronat donants, voluntaris i amb totes les aliances que han fet créixer aquest projecte
| col-lectiu. La celebracio no ha estat només un recordatori del cami recorregut,
Direccio General sind una invitacio a projectar els propers anys amb el compromis de ser una entitat

I
sostenible i que aporti valor a la societat.

SAre_a| Fi)rmac.|lo| LAkgea | ger\t/@ls Els actes de commemoracié han reforcat l'aposta per nous projectes de futur
ocia nsercio abora entrals . :
Treball Social Serveis d'Insercio Serveis de Neteja Departament de Persones com la posta en marxa de la nova residencia de Balsareny, un equipament pensat
Escola Suport en el Treball Serveis a la IndUstria Administracié i Finances per donar resposta a les llistes d’espera i a les necessitats creixents datencio
Atencio Dilrna Formacio Impremta Qualitat i Processos Lo
Residéncies i llars Noves Oportunitats Restaurants Serveis TIC eSpeCIahtzada.
T Comunieaee TEruetng Hem incorporat Icaria Iniciatives Socials, un pas que enforteix la nostra missio
MOCgA_mbiOm I amplia la capacitat datencid quan les necessitats socials demanen respostes
uiosc . . . . 25 . .
Formatgeria coordinades per sumar i compartir coneixement, experiencies i impacte social.
Vinya 8 o . . . .
Supermercat Un any que quedara impregnat per un impuls solidari que ens emociona

profundament, el sopar solidari Taules per la Inclusid organitzat pel Rotary Club
Manresa-Bages, pel projecte de La Parada, un equipament que esdevindra un
simbol dallo que podem aconseguir quan les aliances locals i la societat civil es
conjuren per fer créixer oportunitats reals d'inclusio.

Aquesta Memoria és el reflex d’aquest any tan intens, un exercici de transparencia
I una oportunitat per valorar tot alld que hem construit junts.

Gracies per tot el que hem fet junts i per tot el que ens queda per fer.

FNntitats del grup

AMPANS Medi Ambient, SLU.
Constituida el 2006 per a la gestio Constituida el 2006 per a la
i prestacio de serveis ambientals, realitzacio de serveis integrals
recollida selectiva i transport de en locals, edificis i instal-lacions,
residus, gestio de deixalleries i la incloent serveis de consergeria
gestio de plantes de reciclatge i i control d'accessos, treballs de
seleccio de residus. manteniment, activitats de neteja
i jardineria. Serveis d'envasat,

empaqguetat, enfaixat i qualsevol , ,
manipulacié de producte de Lluis Sanchez Seuba

tercers. President

AMPANS Obres i Serveis, SLU. AMPANS Empresa d’Insercio
Sociolaboral, SLU.
Constituida I'any 2008 amb la
finalitat d'aconseguir la inclusio
sociolaboral de persones en
situacio de risc i exclusio social.
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MISSIO | VISIO

Des de 1965 treballem per una societat més amable amb les persones amb discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament, malaltia mental i en situacio de vulnerabilitat, perque
puguin fer realitat els seus projectes de vida, amb el compromis de ser una entitat sostenible i
que aporta valor a la societat.

Missio Visio

Acompanyar i donar Ser una organitzacio
suport a les persones amb referentenla
discapacitat intel-lectual o prestacio de serveis
en situacio de vulnerabilitat isuportsales

en el desenvolupament persones en situacio
del seu projecte de vida, de vulnerabilitat
garantint els seus drets i que es distingeixi per
la sostenibilitat dAMPANS, I'excellencia en la
amb una clara voluntat de gestio i el valor que
transformacio social. aporta a la societat.

els nostres Valors

Amabilitat Compromis

Professionalitat

Qualitat Respecte

Responsabilitat
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Model d'atencio

AMPANS situa a la persona al centre de tota la seva activitat i treballa per acompanyar-la en el
seu desenvolupament personal al llarg de la seva vida.

El nostre model datencio implementa la missio, valors, ética i politiques dAMPANS a tota
l'organitzacio, concretant-les amb practiques professionals que es materialitzaran en processos
i procediments que generen resultats per a avaluar la seva eficacia i evidéncia terapeutica.

Els enfocaments de la nostra intervencio es basen en:

- Els drets de les persones amb discapacitat (CNU Nova York 2006).
« La qualitat de vida.
« La participacio activa.

La nostra cultura organitzativa posa l'accent en la innovacid apostant per nous serveis, la
tecnologia com a mitja per assolir 'autonomia i qualitat de vida de les persones, l‘eficiencia dels
professionals, i la sostenibilitat dels serveis per assegurar-ne la seva continuitat.

Tots els professionals estem compromesos en la calidesa en el tracte i la cura en tots els detalls
que envolten les persones i els serveis.




Pla estrategic

El Pla Estrategic 2024-2028 defineix el full de ruta per als proxims anys, orientat
a la qualitat, la innovacio i la sostenibilitat, per seguir avancant amb una mirada
transformadora i coherent amb la nostra missio.

Millorar la qualitat de vida de les persones, enfortir el benestar i la motivacio dels
equips, generar noves oportunitats laborals per a persones amb discapacitat i
garantir la sostenibilitat del projecte amb una gestio responsable dels recursos,
son els eixos d’'un pla que vol donar resposta als reptes presents i futurs.

Alhora, reforca la participacio de les families, la vinculacio amb la comunitat i el
desenvolupament de projectes estrategics, com la posada en marxa de nous
serveis.

Acompanyem a les persones per
una millor qualitat de vida.
Millora continua de les condicions
de vida de les persones ateses i les
families.

Construim junts un ambient

laboral saludable.

Equips implicats, amb sentiment de

pertinenca i compartint valors amb
3 AMPANS.

Assegurem la sostenibilitat
social, ambiental i economica.
Adaptem les nostres activitats per
ser més sostenibles.

Orientem les nostres accions al
client comercial.
Més oportunitats laborals per a
5 persones usuaries i oferta més
extensa i sostenible.

Millorem la gestio6 interna.
Processos més eficients i eficagos i
millor adaptacié a l'entorn.
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Salut i benestar

Treballem perqué les persones tinguin una bona qualitat de vida i
garantir el seu benestar basant-nos en les 8 dimensions de la qualitat de
vida segons Shalok: autodeterminacié, independéncia, inclusié social,
drets, relacions interpersonals, benestar fisic, benestar emocional i
benestar material.

Educacio de qualitat

Acompanyem al creixement personal i curricular dels alumnes amb
necessitats de suport especific, i aportem la nostra expertesa a la
comunitat educativa per atendre la diversitat a l'aula i fer realitat l'escola
inclusiva. Donem suport a través de Noves Oportunitats a aquells joves
gue han abandonat els estudis de forma prematura.

Treball digne i creixement economic

Ajudem les persones a formar-se un futur laboral i creem oportunitats
perqué guanyin experiéncia, autoestima i confianca, per defensar

un lloc de treball en un entorn normalitzat. Impulsem projectes
demprenedoria social per generar ocupacio i, alhora, contribuir a la
sostenibilitat de la tasca social.

Reduccio de les desigualtats

La nostra missié es fonamenta en la igualtat doportunitats, el respecte
als drets de totes les persones i l'assoliment de la plena inclusio social,
posant en valor les capacitats i el talent, per davant de les dificultats.

Aliances per a assolir els objectius

El nostre projecte és la suma de moltes sinergies que I'han fet realitat,
anant de la ma dentitats referents, pel foment de la qualitat, la formacio,
la investigacid i la innovacio.

ODS Il-lustrats a LArt de Viure | AMPANS per encarrec de Respon.cat
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Mapa de Servels al territor

La nostra xarxa de centres i serveis s'ha desplegat al territori per garantir
proximitat i inclusio en l'acceés als recursos. Aquesta distribucio ens permet

oferir una atencio de qualitat en ambits com l'educacio, la formacio, l'ocupacio,
I'habitatge, I'atencio dilrna i ocupacional, en un entorn comunitari que promou la

plena inclusio.

Serveis Educatius i Formatius:
Escola Jeroni de Moragas (Manresa)
Escola Taiga (Barcelona)

Formacio Professional - Fem Posible FP (Manresa)
CNO Noves oportunitats (Catalunya central)

AMPANS Activa (Manresa)

Centre Especial de Treball (CET)
Serveis Laborals
Servei de Jardineria (Santpedor)
Servei de Neteja (Santpedor)
Serveis a la Industria (Manresa)
Enclavaments (Manresa)
Serveis de Consergeria (Manresa)
Serveis de Medi Ambient (Manresa)
Icaria Grafiques (Barcelona)

Elaboradors i Productors
Formatgeria Muntanyola (Sant Salvador)
Vins Urpina (Sant Salvador)

Establiments i serveis al public

Serveis d’Atenci6 Diiirna i Ocupacionals:
Centre de dia:
Julio Payas (Santpedor)

Centre ocupacional (CO)
CO La Llum (Santpedor)
CO Canonge (Manresa)
CO Sant Joan (Sant Joan de Vilatorrada)
CO Sallent (Sallent)
CO La Colonia (Suria)
CO Urpina (Sant Salvador de Guardiola)
CO Les Bases “L’Art de Viure” (Manresa)
CO La Sagrera (Sant Fruitos de Bages)
CO Encaix (Sant Viceng de Castellet)
CO Bogatell (Barcelona)

Servei Prelaboral (Manresa)

Serveis Residencials:
Residéencies Especialitzades:
Julio Payas (Santpedor)

Comtals (Manresa)
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Garden AMPANS (Santpedor) El Carrilet (Balsareny) TERRASSA

Divers Restaurant (Manresa) AT

Canonge Restaurant (Manresa) Llar - Residéncia per a infants i adolecents:

El Casino (Sant Fruités de Bages) Amengou (Manresa)

Supermercat Caprabo (Manresa) La Caseta (Pineda)

El Quiosc (Manresa) El Turd (Pineda) :

Inout Hostel (Barcelona) El Pinet (Pineda) \/A L L ES
Els Companys (Sant Fruitos) OCC | D E N TA L

Llar - Residéncia per a adults:

La Colonia (Suria) ey
Sant Joan (Sant Joan de Vilatorrada) o
Urpina (Sant Salvador de Guardiola) N L:ur
Zamenhoff (Manresa) S 2. POBLE NOU
Balconada (Manresa) e e
Mion (Manresa) L
Florinda (Manresa) el el

Roger de Flor (Manresa)

Suport a la Vida Independent:
Magnet (Manresa)
Prudenci Comellas (Manresa)
Sant Pere (Santpedor)

BARCELONES
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Persones ateses

“‘Acompanyem
persones en els seus
projectes de vida,
des d’'un enfocament
de drets, amb
dignitat, autonomia i
oportunitats”.

Acompanyem persones amb discapacitat, trastorns de salut mental, joves en
risc i persones en situacio de vulnerabilitat, perque puguin desenvolupar els seus
projectes de vida amb autonomia i qualitat de vida, des d'un enfocament basat
en drets i oportunitats.

Oferim suports personalitzats en tots els ambits de la vida, afavorint entorns
inclusius, segurs i significatius per a les persones que atenem. Treballem amb
una mirada comunitaria i col-laborativa, per generar oportunitats reals que ens
permetin avancgar cap a una societat mes justa i inclusiva.

4 )
3230 2024 — 3138
persones ) 2023 — 3120

NS

0 &

55,43% 44,57%
HOMES DONES

59%

30-65 anys i

2% Altres
+65 anys 7%
Barcelonés

1%
0-16 anys

28%

17-29 anys 8

Bages
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Centres i serveis

“Escola amb cor, verda,
i al servei de l'educacio

*Una persona atesa pot rebre suport en meés d'un servei o programa. : .
inclusiva.

Per aquesta rad la suma dels diferents serveis i programes és superior al
nombre d'usuaris que han estat atesos.

Escola Jeroni de Moragas i Escola Taiga

398 Alumnes

Acompanyen alumnes amb necessitats educatives especials en
edats compreses entre els 3 i els 20 anys, amb itineraris educatius personalitzats
i adaptats per millorar 'autonomia personal, social i/o laboral.

Oferta educativa:
- Etapa obligatoria
+ Programes especifics etapa post-obligatoria (IFE, PFIi TAV)
- Itinerari Formatiu Especific (IFE)
- Programes de Formacio i Insercio (PFI)
- Transicio a la Vida Adulta (TAV)
Serveis educatius especifics
- Annex de lescola Jeroni de Moragas “Els Companys” (Sant Fruitos de
Bages), atencio especialitzada en alumnes amb autisme server i conducta.
- Aula Integral de Suport (AlS): Acolliment temporal dalumnes de l'ordinaria
amb trastorn de Salut Mental
- Centre d'Educacio Especial Proveidor de Serveis i Recursos (CEEPSIR) a 46
centres educatius del Bages i Solsonés.

Escola Verda
L'Escola Jeroni de Moragas forma part de la Xarxes d’Escoles Verdes del
Departament d’Ensenyament
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“Fem possible que la "Acompanyem al
.z . _ i formacio sigui una i
Formacio professional -Fem Possible (FP) g Sreement personal

palanca doportunitats Srofessional
18 Alumnes i cohesid”. | professional,
generem oportunitats,

., . ., . , construim futur.”
Escola de Formacio Professional “Fem Possible - FP”,

programa pilot impulsat pel Departament d'Educacio g
de la Generalitat. Itineraris educatius inclusius i de %
qualitat que connecten la formacio acadéemica amb la ¢4
realitat laboral i les necessitats del territori.

La formacio és una eina clau per potenciar les habilitats de les persones i facilitar
el desenvolupament de coneixements, aptituds i actituds que donin resposta
a les necessitats laborals i dadaptacid social. A través del Servei d’Insercio,
proporcionem suport, acompanyament, orientacio i formacio laboral per afavorir
itineraris professionals amb sentit i oportunitats reals.

Formacio practica i doble titulacio:
Graduat/da en ESO i Tecnic/a basic en Serveis
Administratius.

Dirigit a joves de 15 a 18 anys que hagin cursat 2n o 3r d'ESO i vulguin continuar 410 927
la seva formacid. Incorpora 416 hores de practiques en empreses del territori. persones persones

Formacio Insercio laboral

22,68% 33,63%

amb discapacitat amb discapacitat 10% CET

6% Empresa d'Insercié (AMPANS)

3% Administracio Publica

)

Noves oportunitats - FAR Lescola que orienta
els joves que busgquen

479 Joves noves oportunitats.”

Programa per a joves de 16 a 24 anys no escolaritzats i sense perspectives
Laborals. Itineraris personalitzats dacompanyament i orientacid durant un
maxim de dos anys. Lobjectiu és facilitar el retorn a la formacio, l'obtencid d'un
certificat professional o la insercié laboral, a traveés del contacte amb empreses i
professions, amb suport de tutors. El programa, gestionat en UTE amb la
Fundacio Intermédia, és una iniciativa del SOC financada pel Fons Social
Europeu en el marc de la Garantia Juvenil.

1% Autonom

202

persones han
aconseguit un

contracte laboral
80%

Empresa ordinaria

+ Matricules i retorns 87

- Insercions laborals 52

- Joves que han millorat la seva ocupabilitat 247

- Derivacio a recursos adaptats i de salut 28

- Derivacio a altres politiques actives docupacié 34
- Abandonament de litinerari formatiu 31
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421 Treballadors amb discapacitat

Desenvolupem un ampli ventall de serveis laborals amb l'objectiu de generar
oportunitats reals de feina i promoure projectes de vida autonoms. Permeten
oferir ocupacio digna, estable i amb sentit, i generen valor compartit: tant per a

les persones que hi treballen com per a la societat.

Serveis laborals
Serveis a la Industria
lcaria Grafiques
Serveis de Neteja
Serveis de Jardineria
Consergeries
Serveis de Medi Ambient
Lots de Nadal
Enclavaments
Teambuilding
Esdeveniments
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Establiments

DIVERS Restaurant
Canonge Restaurant
El Casino

Inout Hostel

Garden AMPANS
Supermercat Caprabo
Quiosc AMPANS

“Des dels Centres
Especials de

Treball d'iniciativa
social construim
oportunitats laborals
perqué cada persona
puUgui projectar el
seu propi futur.”

Productors
Formatges Muntanyola
Urpina vins

43 Persones usuaries

Acompanyem persones amb
trastorns de salut mental amb
l'objectiu de millorar la seva
ocupabilitat i afavorir la seva insercio
sociolaboral.

“Per una vida activa
i plena, on cada
persona trobi el seu
espai per participar,
créixer i brillar.”

A través de serveis de suport ocupacional, terapeutics i comunitaris, hem creat
seveis i projectes on cada persona pot desenvolupar habilitats, expressar
interessos i participar en activitats amb valor social. El treball quotidia es basa en
l'acompanyament professional, el respecte als ritmes individuals i el foment de
les capacitats de cada persona.

Centrededia

18 Persones ateses

Serveis de Centre Ocupacional

462 Persones usuaries



“Llars que
acompanyen,
cuiden i fan possible
viure amb qualitat i
autonomia.”

Els serveis residencials i d’habitatge ofereixen suport i acompanyament

pergue les persones ateses puguin viure amb autonomia i qualitat de vida. Son
espais pensats per garantir una llar, perd també per afavorir el desenvolupament
personal, les relacions i la participacio activa a la comunitat.

Servei de Suportala
Vida Independent

C41 Persones usuéries)

Llars-residencia

652 Persones usuéries)

Llars-residéncia per a
infants i adolescents

Residéncies amb suport
generalitzati conducta

C72 Infants i adolecents)

C166 Persones usuaries )
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“Acompanyar les
persones es caminar
al costat de les seves
families, construint
junts confianca,
benestar i oportunitats
que facilitin la vida”.

Les families participen activament en el projecte vital de la personaien els
plans datencid, i reben suport tant emocional com practic. Aquesta mirada
compartida situa el benestar de la persona i del seu entorn al centre, i reforca el
compromis dAMPANS amb la dignitat, la qualitat i la millora continua.

Seguiment familiar i prevencio de situacions de risc

El 95% de families han rebut suport actiu, en coordinacio amb serveis socials,
sanitaris i educatius. Aquest treball conjunt ha permes detectar i intervenir de
manera precog¢ situacions de vulnerabilitat.

Espais de suport entre families
Hem consolidat:
- Un grup d'ajuda mutua com un espai descolta, suport emocional i intercanvi
dexperiéncies entre families.
- Una grup de families voluntaries que participen en l'organitzacio
d'esdeveniments socials

Formacio per a families

Hem organitzat 3 formacions a families, amb prop de 300 participants:
- Mesures de suport en l'exercici de la capacitat juridica.
- Neurodiversitat i autisme.

Prevencio de I'addiccio a les xarxes digitals.




Programa de beques 135.133,99 euros

El programa de beques es dota amb donacions de particulars, empreses i
institucions, en ajudes per a finangar reduccions de quota de la prestacio del
servei o serveis complementaris (material escolar, menjador i transport).

Serveis realitzats 112

Es un programa pensat per a donar suport puntual a families de persones
usuaries de l'entitat amb discapacitat intel-lectual que necessiten un respir, ja
sigui per fer un descans d’un dia, un cap de setmana o bé, necessitin un espai
de temps per alguna necessitat puntual.

Programa Respirs

Personal de Suport
i acompanyament familiar

Hores de servei: 1856h

Donem suport en I'ambit domiciliari per contribuir a la millora de la qualitat de
vida familiar, mitjancant serveis especialitzats de suport puntual. Amb el suport
de Dincat.

Escola d’estiu

Adrecat a les families de persones amb discapacitat intel-lectual que, per raons
de necessitat o descans, requereixen d’'una acollida temporal del seu fill o filla.

Serveid’acollida

Servei matinal de l'escola, previ a lobertura de les aules, per facilitar la conciliacio
laboral i familiar.

Xerrades a families

- Xerrada 28/10/2025 “Mesures de suport en l'exercici de la capacitat juridica”
per part de Fina Riera i Carla Ferrete

« Xerrada 11/04/2025 “Neurodiveristat i futur. Lexemple de l'autisme”, per
part de Dr. Jose Ramon Alonso (Catedratic de |la Universitat de Salamanca i
neurocientific)

« Xerrada 09/04/2025 “Addiccio a les pantalles”, per part de Dominica Diez
Marcet (psicologa de la Fundacié Althaia)
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“Cuidar els equips des
d'una mirada integral

per acompanyar millor
cada projecte de vida”.

Lequip NumMa

1.292 Persones que formen l'equip

L'equip és el motor de l'organitzacio. Professionals de diferents ambits treballen
de manera coordinada per oferir suports de qualitat, centrats en la persona i
orientats a la inclusid comunitaria. La seva tasca es fonamenta en el respecte,

la professionalitat i la responsabilitat, amb una mirada atenta a les necessitats,
desitjos i el projecte de vida de cada persona. La formacio continua, el treball en
equip i la vocacio de servei son elements clau per garantir un acompanyament
rigoros i huma.

L'entitat impulsa la formacio continuada, el creixement competencial i
l'acompanyament dels equips, afavorint que puguin respondre als nous

reptes i a les necessitats canviants de les persones. Aquest treball sarticula

des d'un model de lideratge compartit i participatiu, que promou entorns de
treball saludables, segurs i inclusius, on cada professional se sent valorat i
corresponsable del projecte col-lectiu. Lorganitzacio aposta per la conciliacio i la
flexibilitat, i ofereix oportunitats reals de desenvolupament, reforcant el vincle i el
compromis d’'un equip que és, alhora, el cor i la forgca dAMPANS.

- Lideratge i participacio « Flexibilitat horaria i laboral
+ Beneficis socials + Projeccio professional
1.292 2025
2024 Cursos de formacio
1.292 14.224 h. de formacio
Persones 2023 100% personal format

treballadores

Y = A A ©

Contractes Persones amb Mitjana dedat % Dones Origen Bages
indefinits discapacitat

\/‘,\I
']

2]



Durant lany del 60e Aniversari hem iniciat un procés participatiu
per repensar i redefinir els valors que guien la nostra manera de ser |
d’actuar. Es tracta d'un projecte col-lectiu que compta amb la implicacio
de professionals i equips de tots els centres i serveis, amb l'objectiu
d’identificar quins valors ens defineixen avui i quins necessitem per
afrontar els reptes del futur. Aquesta iniciativa ens permet enfortir
la nostra identitat, reforcar la coherencia del que fem i garantir que
continuemavancg¢ant amb un model centratenles persones, ladignitat

i lainclusio.
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Les Jornades “Som Comunitat, Salut i Benestar” superen el miler de
participants

Per tercer any consecutiu, les 20enes Jornades han estat marcades dins del pla
“Som comunitat. Salut i benestar”. Els professionals han participat en un programa
d‘activitats (formacions, tallers i experiéncies) de caracter transversal, dedicat molt
especificament a cuidar de la salut i del benestar de les persones treballadores.

- o
A\ 1 4
Salut emocional Salut financera

8 activitats 4 activitats 18 activitats
401 participants 107 participants 231 participants

'
o ® .
Salut medioambiental Salut social Salut nutricional

4 activitats 12 activitats 6 activitats
227 participants 330 participants 193 participants

Hem incorporat nous serveis dins del programa “Som Comunitat”

Hem ampliat els serveis per continuar millorant I'atencio i el benestar dels nostres
professionals. Es tracte de dos nous serveis de fisioterapia i suport psicologic,
pensats per oferir una atencid mes integral i personalitzada.
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Projectes realitzats
| de Tutur

“Els reptes son
multiples i exigents,
pero també son
l'oportunitat de seguir
millorant la vida de les
persones”.

Aquest capitol recull els projectes impulsats durant I'any i les linies de futur
que ens orienten, com a expressio del compromis dAMPANS per transformar
realitats, generar oportunitats i continuar avangant amb una mirada compartida.

Projectes fets realitat

El president de la Generalitat inaugura la Residéncia de Balsarenyl a nova
residencia, inaugurada el més de juliol pel MH President de la Generalitat de
Catalunya, Salvador llla, es va poder posar en marxa a la tardor. Amb aquest
equipament hem creat 30 apartaments individuals, pensats per a promoure
l'autonomia, el benestar i la qualitat de vida de persones amb discapacitat
intel-lectual amb altes necessitats de suport. Amb la realitzacié d’aquest projecte,
avancem en l'objectiu de garantir una vida digna, segura i vinculada al territori
per a les persones i families que estaven a lespera d'una placa de residencia
adaptada a les seves necessitats.

AUPANS

Junts femn futur

Fem Possible - FP

Hem impulsat la creacié d’'una escola de Formacio Professional, creada per
oferir itineraris educatius inclusius que connecten la formacié academica amb

la realitat laboral, dins d'un projecte pilot amb el Departament d'Ensenyament.
Oferim un cicle formatiu de Grau Basic en Serveis Administratius, adrecat a joves
de 15 a18 anys.
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Integrem Icaria Iniciatives Socials

Sumar capacitats i reforcar un model datencio robust, sostenible i arrelat al
territori. Amb aguesta unid, incorporem nous equips, experiencies i projectes que
enrigueixen la nostra tasca i ens ajuden a donar una resposta més completa a les
necessitats de les persones. Es una alianca que ens fa més forts i que consolida
un projecte compartit basat en els drets, la qualitat de vida i les oportunitats per a
tothom.

Projectes que veuran la llum

La Parada: un nou equipament per transformar vides

Equipament social, residencial i comunitari dissenyat per donar resposta a la
necessitat de places per a persones amb discapacitat intel-lectual i necessitats
de suport. Amb 48 places de llar-residéncia i 12 en habitatges d’autonomia,
garantira espais de vida digna i acompanyament en un entorn pensat per
fomentar el benestar i autonomia. El projecte, ubicat en uns terrenys cedits per
I'Ajuntament de Manresa i creat amb RCR Arquitectes, ha estat concebut com
un paisatge obert a la comunitat, on la natura, els espais de relacié i la qualitat
arquitectonica tenen un paper fonamental. La Parada incorporara aules de
formacid i un nou restaurant que generara oportunitats d’insercio laboral per a
persones amb especials dificultats.




Residéncia Amunt, a Terrassa

Donara resposta a una necessitat historica del Valles
Occidental: la manca de places residencials per a
persones amb discapacitat intel-lectual i necessitats
de suport generalitzat. Lequipament, ubicat en uns
terrenys cedits per 'Ajuntament de Terrassa, comptara
amb 60 places residencials distribuides en 10 unitats
de convivencia, aixi com 20 places de Centre de Dia.
El projecte és fruit d'una reivindicacio sostinguda de
les families agrupades a la Coordinadora Capag.

DIVERS Restaurant: gastronomia i transformacio social

Ubicat dins l'equipament de La Parada, és un projecte deconomia social
impulsat per AMPANS que combina gastronomia de proximitat amb la creacio
d'oportunitats laborals i formatives per a persones amb discapacitat intel-lectual
o en situacio de vulnerabilitat. Pensat com un espai de qualitat i de servei a la
comunitat, oferira una cuina arrelada al territori en un entorn acollidor i integrat
al nou equipament residencial.
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Noves places de servei ocupacional i centre de dia

Treballem en nous projectes de creacio de places de centre de dia i ocupacional
per donar resposta a 'augment sostingut de persones que requereixen suports
especialitzats al llarg del dia. Levolucio dels serveis ditrns evidencia una
necessitat creixent despais que promoguin l'autonomia, I'aprenentatge i la
inclusid comunitaria, especialment en etapes de transicio o quan les families
necessiten reforg en l'atencio. Les noves places permetran adaptar millor [oferta
a perfils diversos i consolidar models dacompanyament centrats en la persona,
amb itineraris flexibles que combinen desenvolupament personal, ocupacional

i social. Aquesta ampliacio s'alinea amb les previsions del sector, que apunten a
un increment de la demanda de serveis dilrns especialitzats en els propers anys,
i reforca el compromis de garantir suports de qualitat alla on el territori més els
necessita.

Nous espais de formacio

Treballem en 'ampliacio dels espais i serveis formatius per reforgar els itineraris
daprenentatge i millorar les oportunitats de qualificacio professional de les
persones que acompanyem. Amb noves aules de formacio, sales polivalents

| espais pensats per oferir formacio tecnica, ocupacional i competencial en
entorns inclusius i accessibles, generant espais que connecten aprenentatge,
practica i oportunitats reals de futur.

Nous espais comunitaris

Treballem en nous projectes a 'area de Barcelona orientats a crear espais
innovadors que integrin habitatge amb suport, formacio, ocupacio i accio
comunitaria. Lobjectiu és donar resposta a les necessitats de persones en
situacio de vulnerabilitat mitjangant un model d'acompanyament integral que
combini suports per a la vida quotidiana, itineraris formatius i oportunitats
laborals en un entorn comunitari dajuda multua. En aquest marc, larti la
creativitat hi jugaran un paper clau com a eina dexpressio, desenvolupament
personal i participacio cultural.
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Coneixement | T
transforma i obre nous

| n ﬁ O\/a C | C/) SOC | a ‘ camins compartits”.

Aquest capitol recull lesiniciatives de coneixementiinnovacio social que impulsem
per millorar els suports, anticipar reptes i generar respostes transformadores,
posant el saber compartit i l'aprenentatge continu al servei de les persones i de la
comunitat.

Congrés de Conducta

Els dies 23124 d'octubre es va celebrar la 7a edicio del
Congres de Conducta, un espai de referencia per als
professionals dels ambits educatiu, sanitarii social que
treballen amb persones amb discapacitat intel-lectual
i trastorns de conducta. Amb la participacio de més
de 400 professionals, el congrés va posar el focus en
la prevencio, el treball en xarxa i el respecte als drets
de les persones amb discapacitat intel-lectual.

Postgrau en Conducta

Impulsem l'edicio 2024/2025 del Postgrau en
Conducta gue ja ha format més de 300 professionals,
des dels inicis. El Postgrau en Malaltia Mental i
Alteracions de la Conducta, coorganitzat amb la
UVic-UCC i Althaia, és un programa de referéncia que
cobreix un buit formatiu en l'ambit de la discapacitat
intel-lectual i els trastorns de conducta.

Aporta eines especialitzades per a la intervencio |
reforca la qualificacio dels professionals del sector.

Convocatoria del Premi d’'Investigacio i

d’Innovacio

Divuit treballs s'han presentat a la Xll? Convocatoria del Premi d'Investigacio i
d’Innovacio en Discapacitat Intellectual i Trastorns del Desenvolupament, un
guardo biennal que reconeix treballs que generen nou coneixement o aporten
solucions innovadores per millorar I'atencio i la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual. La ultima edicio unifica categories i incrementa
la dotacio fins als 12.000 euros, reforcant el posicionament del premi com una
iniciativa pionera a I'Estat i de les poques existents a Europa en agquest ambit.
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Models d’habitatge a Europa

Vam participar en unintercanvieuropeu sobre models
d” habitatge inclusiu, en el marc del projecte Housing
Solutions for Independent Living, organitzada a
Finlandia. Vam analitzar practiques en governancga
comunitaria, autonomiaisuports naturals, i contrastar-
les amb els models d'habitatge actuals. Aquesta
col-laboracio reforca la transferencia de coneixement
i l'alineament amb estandards europeus en innovacio
social aplicada a I'habitatge i la vida independent.

Intercanvi amb Portugal

Vam acollir un intercanvi internacional amb el CECD
de Mira-Sintra (Portugal), en el marc d'un projecte
europeu daprenentatge mutu. Durant una setmana,
un grup d’autogestorsi professionals portuguesos van
compartir activitats, tallers i espais de treball amb els
grups dautogestors i diversos serveis ocupacionals
de lentitat. Lestada va incloure visites tecniques a
centres i projectes com Comabella, Sagrera, Encaix,
Canonge, LArt de Viure, Urpina i altres recursos
comunitaris, aixi com activitats culturals i dinamiques
sobre drets, inclusio i participacio. Lintercanvi va
reforcar la cooperacico europea en lambit de la
discapacitat intel-lectual i va afavorir l'intercanvi de
bones practiques entre professionals i persones
usuaries.

Welfare Center de Corea del Sud

Vam rebre una delegacio del Welfare Center de Corea
del Sud, una institucid publica dedicada a l'atencio
integral i la inclusio de persones amb discapacitat. La
visita, formada per 25 professionals i un intérpret, va
incloure una presentacio del nostre model datencio,
amb especial émfasi en els serveis residencials i
programes d’insercid sociolaboral. Vam compartir
experiencies internacionals i reforcar lintercanvi
de bones practiques en I'ambit de la discapacitat i
I'atencid comunitaria.
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Vam participar en una missié a Washington amb ACCIO

Amb l'objectiu d'impulsar la internacionalitzacio i explorar oportunitats als Estats
Units vam viatjar a Washington de la ma d’ACCIO amb 11 entitats i empreses més.
Durant l'estada, ens vam reunir amb representants del Grup del Banc Mundial i
del Banc Interamerica de Desenvolupament per generar aliances i coneéixer
instruments de suport a projectes amb impacte social.

VinculApp

VinculApp té com a objectiu facilitar que les
persones amb discapacitat o trastorn mental, i
les seves families, accedeixin a recursos adaptats
a les seves necessitats. El projecte semmarca Vincul
en el PECT Bages, impulsat per 'Ajuntament de |
Manresa, amb la participacio dentitats del territori
per desenvolupar eines tecnologiques de suport
personal i comunitari.

Benvingut/daa

AUFANS

IA per millorar la qualitat de vida

Fem servir eines d'intel-ligencia artificial (IA) orientades a la prediccio primerenca
de situacions que poden alterar de manera sobtada l'estat de les persones ateses.
Aquest projecte busca identificar patrons, variables de risc i senyals d’alerta que
permetin anticipar-se.

RehabLab

Participem en la creacio d'un servei personalitzat
de disseny i fabricacio d'adaptacions funcionals
amb impressio 3D per a persones amb
discapacitat o necessitats de suport. Aquest
projecte impulsa un nou enfocament de les
ajudes tecniques per afavorir l'autonomia i la
vida independent, conjuntament amb [Social,
Institut Guttmann, CIM-UPC i Avinent.

AMPANS 2025
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Medi Ambient

“Incorporem maneres
de treballar més
respectuoses amb el
medi ambient, impulsant
petites | grans accions
que involucren persones,
equips i comunitat”.

Amb les mesures adoptades els darrers anys, hem aconseguit reduir de forma
rellevant els consums que comporta l'activitat de l'entitat, tot i el creixement. Hi
ha ajudat la conscienciacio de tot l'equip i mesures destalvi com la incorporacio
de difusors en aixetes, implantacio de sistemes destalvi, seguiment exhaustiu
dels consums, sistemes LED, domotica, etc. A AMPANS, avancem amb el ferm
compromis de construir un futur mes verd, eficient i responsable, cercant
I'narmonia entre les necessitats de les persones i 'impacte en el nostre entorn.

Edificis eficients i sostenibles

Tots els nostres equipaments es
projecten amb certificacio energética
tipus A, seguint els estandards més alts
dedificacio sostenible. Tant en noves
construccions com en rehabilitacions,
implementem tecnologia domotica per
optimitzar la gestio energetica, facilitant
la tasca dels professionals i fomentant
l'autonomia de les persones usuaries.

Us d’energies renovables

Continuem ampliant la nostra xarxa

de plagues fotovoltaiques. Ja son mes
d’'una desena d'equipaments residencials
i laborals que funcionen amb energia
solar, incloent instal-lacio a la Nau dels
Dolors.

Lluita contra el malbaratament alimentari

Dins dels nostres projectes empresarials d'alimentacio -com el restaurants, el
supermercat i la formatgeria- desenvolupem plans de prevencio per reduir el
malbaratament i fer una gestid més eficient dels aliments.
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Reconeixement EMAS a 20 anys de
compromis

Fa més de dues decades vam apostar per
integrar la gestio ambiental com un pilar
estrategic del nostre model. Aquesta visio
pionera ens ha portat a rebre el Premi
EMAS Catalunya 2025, un reconeixement
del Club EMAS a més de 20 anys de
compromis actiu, rigor i responsabilitat
en la millora continua del nostre impacte
ambiental.

Let's Clean Up

En el marc de la iniciativa Let's Clean

Up, els serveis d'escola i atencio ditrna
organitzen cada any una jornada de
recollida de residus en la que es van retirar
60 kg de deixalles, principalment envasos,
cartro, vidre, roba i ferralla. L'activitat va
comptar amb la participacio activa de
professionals i usuaris de diversos centres
i serveis, incloent l'escola, els serveis
d‘atencio ditrna i els centres ocupacionals.

Taller de Fusteria

El Servei Prelaboral dAMPANS, en el
marc del seu programa d‘activitats de
rehabilitacio social, ha reutilitzat 3,5
tones de fusta procedent de deixalleries
per transformar-les en mobles auxiliars i
objectes de fusta. Aquesta iniciativa es
desenvolupa dins del taller de fusteria, que
ofereix formacio i suport a persones amb
trastorns de salut mental, fomentant la
seva autonomia i insercio sociolaboral.

Memoria d'activitats | AMPANS 2025

Qualitat i certificacions

Volem oferir la millor atencid a les persones i families, amb eficiéncia i
responsabilitat etica, garantint serveis de qualitat basats en la identificacio de
necessitats, la informacid accessible i la participacio. Vetllem per l'equilibri entre
tots els grups d'interés i gestiona els serveis amb criteris dexcellencia i millora
continua, mitjancant l'analisi d'indicadors i una cultura d'aprenentatge, innovacio
I coneixement.

Aquest Compromis es reflecteix amb un sistema integrat de gestid certificat
segons les normes ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2028, i I'adhesio al
Reglament voluntari EMAS. A més de les certificacions i distintius seguents:

» CertificaciéBiosphere al paratge rural d'Urpina (Sant Salvador de Guardiola)
i a 'Alberg INOUT, ubicat al Parc Natural de la Serra de Collserola.

» Certificacio de produccio ecologica i etiquetat de productes ecologics
segons el Reglament (UE) 2028/848, emesa pel Consell Catala de la Produccid
Agraria Ecologica.

 Segell de qualitat sanitaria en seguretat alimentaria QS-2025 3l
restaurant El Canonge, atorgat per I'Ajuntament de Manresa.

« Certificaciéo de Bones Practiques Ambientals a Icaria Grafiques, emesa
pel Gremi de la Industria i la Comunicacioé Grafica de Catalunya.

» Distintiu de garantia de qualitat ambiental en |a categoria d'instal-lacions
juvenils atorgat a [‘Alberg INOUT pel Departament d’Accio Climatica,
Alimentacio i Agenda Rural.

» Certificacio en gestio forestal sostenible PEFC a |a finca Mas Urpina,
emesa per ENSCAT.



Premis | reconeixements

Formatges Muntanyola. Premi Cata Mayor a la Millor Empresa Artesana
L'equip de Formatges Muntanyola va obtenir el reconeixement a Millor Empresa
Artesana Cata Mayor 2025, un guardo del canal gastronomic d’El Periodico que
premia l'excel-lencia artesanal, la qualitat dels seus formatges i el compromis
social del projecte d’AMPANS; un reconeixement que posa en valor la dedicacio
de l'equip, la tradicio formatgera i 'impacte social que impulsa aquest obrador de
la finca Urpina de Sant Salvador de Guardiola.

Toni Espinal. Medalla al Treball President Macia
El director general d’AMPANS, Toni Espinal, va ser
distingit amb la Medalla al Treball President Macia,
un reconeixement que el Govern de la Generalitat
de Catalunya atorga a les trajectories professionals
exemplars, i que ell mateix va voler compartir amb
I'entitat, subratllant que es tracta d'un merit col-lectiu
fruit del compromis, la dedicacio i l'impacte social
del projecte.

Toni Espinal. Premi Etalentum

En el decurs de l'any, el director general dAMPANS
tambeé va ser distingit amb el Premi Etalentum
Manresa 2025 com a reconeixement honorific a la
seva trajectoria remarcable dins el teixit empresarial
del Bages, un guardd que posa en valor el seu
lideratge i 'impacte dAMPANS en la transformacio
social i el foment del talent al territori.
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INOUT. Best Responsible Tourisme Iniciative
L'InOutHostel vaserguardonatcomaBest Responsible
Tourism Initiative als Global Youth Travel Awards 2025,
un reconeixement internacional que destaca els
projectes meés innovadors i sostenibles del turisme
juvenil i el model pioner d’inclusio i sostenibilitat que
representa, amb un 90% de la plantilla formada per
persones amb discapacitat.

Premi Disseny Bardinet

L'artista Gloria Vilaseca, del taller LArt de Viure
dAMPANS, va rebre el Premi Disseny Bardinet 2025
dels Premis Setba per la seva obra Tortuga marina, una
peca convertida en l'etiqueta del vi solidari “Valent” de
Lacrima Baccus.

Premi Senda

El Premi Senda Vivir Seguros va reconeixer la tasca
dAMPANS amb la distincio en la categoria “Personas
que hacen grandes cosas juntas”, un guardd que
posa en valor projectes que generen transformacio
social a traves del treball en equip, la col-laboracid i el
compromis col-lectiu. El premi subratlla la capacitat
per impulsar iniciatives que promouen la inclusio,
la participacid activa i el desenvolupament de les
persones, reforcant limpacte positiu que es pot
aconseguir quan professionals, persones ateses,
families i comunitat treballen conjuntament amb un
mateix proposit.

BARDINET




Presencia als Mitjans
de COmum|CaC|O “Amb identitat i veu

propia als mitjans de

Sensibilitzacio social comunicacic’”.

La difusio de la nostra activitat als mitjans és essencial per sensibilitzar la societat i
donar visibilitat a la feina en favor de la inclusio, 'autonomia i la qualitat de vida de
les persones amb discapacitat intel-lectual i en situacio de vulnerabilitat. Al llarg
de l'any, la presencia continuada en premsa, radio, televisio i mitjans digitals ha
permes apropar els nostres projectes i reivindicacions a la ciutadania, fomentant
una mirada més inclusiva i compromesa.

948 impactes en premsa local i nacional

| =
i Jugadors ge
# BAXI Mg, resa
1 mati de voluntg ’s: Ampan,
uidarg 1o P OF iad 5

32.694 1.042 9.170

Seguidors Totals Suscriptors Seguidors Totals

AMPANS: 10119 AMPANS AMPANS: 6.841 AMPANS
Garden: 5.834 Visualitzacions: 42.903 Garden: 268 158.239 sessions
Muntanyola: 4.316 Temps de visualitzacio: 8159 h Muntanyola: 669

Divers: 2109 + 70 seguidors Canonge: 1.392

Canonge: 2.733

Casino: 1.523

Escola Jeroni de Moragas: 952

Escola Taiga: 1.264 6 355 i 7 1 58
AMPANS{ACtIVa: 443 Seguidors Totals : " Seguidors Totals
L'Art de viure: 610

FAR: 1.349 AMPANS: 5631 seguidors AMPANS: 6.364 AMPANS
Inout hostel: 3.918 Icaria grafiques: 95 seguidors Muntanyola: 794 1017 seguidors
Icaria grafiques: 683 Inout hostel: 629 seguidor
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g societat es clau  PaEREEE

una societat més

O@F ]Cer pOSS'b‘e ‘a responsable, més

propera i mes

NOSstra Mmissio nelusival

La forca de la Societat - donants, entitats, empreses i persones voluntaries -

ens permet transformar el compromis en accio. Cada complicitat reforca els
projectes d'inclusio i sensibilitzacio que impulsem i n"amplia l'abast. Amb la seva
col-laboracio arribem meés lluny i consolidem una accio social sdlida, compartida
| transformadora.

Targetes clients Amics d” AMPANS
Donants
Clients serveis laborals

Empreses inseridores
Convenis vigents
Voluntaris en actiu

SOPAR SOLIDARI

Organitzat pel Rotary Club Manresa-Bages, “Taules per la Inclusio” va aplegar
621 persones per recaptar fons per equipar els serveis residencials i d’habitatge
de La Parada, el nou equipament per a persones amb discapacitat intel-lectual
en procés denvelliment i amb necessitats de suport. La vetllada va reunir
empreses, institucions i col-laboradors, i va esdevenir un punt de trobada del
teixit social i empresarial del territori.
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ROTONDA DE LES FLORS (Gener)

Vam inaugurar la Rotonda de les Flors com a tret de
sortida dels actes del 60 Aniversari, un acte que va
posar en valor el treball col-laboratiu i el compromis
del territori amb un espai que ret homenatge als
professionals de l'entitat i a l'ofici de les cures.

X1l TROBADA AMPANS | EMPRESA (Abril)

Va reunir organitzacions compromeses amb la
inclusio i el desenvolupament social del territori, en
un espai de col-laboracio i reconeixement al paper
clau del teixit empresarial. Es van reconeixer les
empreses Avinent, Fundacio Joviat i Kave Home,
en un acte que va comptar amb ponents com el
president de la Cambra de Comerg de Barcelona,
Josep Santecreu, i 'economista Xavier Sala i Martin.

TARDEIG AL SIELU (Maig)

Es va celebrar el primer Tardeig, una proposta ludica
i participativa que va comptar amb la col-laboracio
del Sielu, oferint un espai de trobada a persones
usuaries que van poder compartir una tarda festiva
en un entorn proper i inclusiu.

FESTA AMB XIULA (Juny)

La Festa de Families es va celebrar el mes de juny a
Comabella, en el marc dels actes del 60¢& aniversari,

i va comptar amb l'actuacio del grup Xiula, que

va posar el punt culminant d'una jornada plena
d’activitats, tallers i propostes inclusives per a tots els
publics i edats.

EUROINCLUSIO (Juliol)

Teatre Conservatori de Manresa es va omplir a vessar
per veure l'obra final del taller de teatre, amb cent
artistes a l'escenari dels diversos centres datencio
diurna, ocupacionals i residencials.

f K P
AN At R
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LA CONSELLERA DEDRETS SOCIALS ANUNCIA
LA CONCERTACIO DE PLACES DEL CARRILET
(Octubre)
La consellera de Drets Socials i Inclusio de la
Generalitat de Catalunya, Monica Martinez Bravo,
va visitar AMPANS i la residencia de Balsareny,
per anunciar la concertacio de les 30 places de
l'equipament, que va permetre posar-lo en marxa
abans d’acabar I'any. Durant la visita va estar
acompanyada de |'alcalde de Balsareny, Isidre Viu, i
= :
de la delegada del Govern, Elia Tortolero. m@
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DESE ANIVERSARI NOVES OPORTUNITATS
(Octubre)

Una iniciativa que gestionem des del 2015 i que,
al llarg d'una década, ha acompanyat meés de
2.300 joves en el seu proces de retorn als estudis
o d'incorporacio al mon laboral. Un recurs clau al
territori per oferir noves trajectories formatives i
professionals a joves que necessiten suport per
redefinir el seu projecte vital.

VI PREMI INSERT (Octubre)

Atorgat en el marc del Festival CLAM. En aquesta
edicid vam rebre 13 treballs audiovisuals. Dotat
economicament i amb una pega de mosaic
elaborada al centre ocupacional L'Encaix (Sant
Viceng de Castellet).

VISITA DEL BAXI AL FAR (Desembre)

El Baxi Manresa va visitar el FAR, I'escola de Noves
Oportunitats, en una trobada amb més d'un
centenar de joves. Els jugadors van compartir el
seu recorregut personal i esportiu, van respondre
preguntes sobre valors com l'esforg, el treball en
equip i la constancia.

MANU GUIX | ELENA GADEL (Desembre)

El Kursaal es va omplir en el Concert de Nadal
solidari, amb Manu Guix i Elena Gadel com a
protagonistes d'una vetllada plena democio i
sensibilitat. La sala va vibrar amb un repertori de
temes propis i versions, amb la participacio de la
coral de l'escola Jeroni de Moragas.
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Relacions institucionals

Treballar en aliances amb el sector public, el teixit empresarial i el sector social és
una estrategia clau per afrontar de manera eficient els reptes socials i donar
respostes adequades a les necessitats de la comunitat. La corresponsabilitat
entre tots els agents socials és fonamental per respondre a les necessitats de la

comunitat.

Principals financadors institucionals
Departament de Drets Socials i Inclusié
Departament d'Empresa i Treball

Departament d'Educacio i Formacio Professional
Consorci de Drets Socials de Barcelona
Consorci d'Educacié de Barcelona

Altres Financadors institucionals

Agéncia de Residus de Catalunya

Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de Manresa

Confederaciéon Empresarial Espafola de Economia
Social

Consell Comarcal del Bages

Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacio

Departament d’lgualtat i Feminisme

Departament de Cultura

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes

Ministerio de Juventud e Infancia

Ministerio de Trabajo y Economia Social

Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC)

Unién Europea (Fondo Social Europeo +) (FSE +)
Unién Europea (NextGenerationEU)

Som membres de:

ACTAS (Associacio Catalana de Treball amb Suport)
AMMFEINA

ARFIE (Association for Research and Training on
Integration in Europe)

Club EMAS

Cluster de Salut Mental de Catalunya

Consell Municipal d’Accio i Inclusié Social de
'Ajuntament de Manresa

Coordinadora Catalana de Fundacions
Coordinadora de Centres de Persones amb
Discapacitat Intel.lectual de Catalunya (CCPC)
Dincat Plena Inclusio

EAMHID (European Association for Mental Health in
Intellectual Disability)

Fundacio Factor Huma

Plena Inclusion

Respon.cat
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Participem en els segiients organs de govern:
ACREFA (Associacié Catalana de Ramaders i
Elaboradors de Formatge Artesa)

ACTAS (Associacio Catalana de Treball amb Suport)
Agrupacio Catalana de Centres per a Persones
amb Discapacitat Intel.lectual (ACCP)
Coordinadora de Centres de Persones amb
Discapacitat Intel.lectual de Catalunya (CCPC)
Dincat Plena Inclusio

Fundacio Isocial

Fundacio Universitaria del Bages (FUB)
Jardinarium

Mass Factory Urban Accesible Mobility, SL

Mutua Intercomarcal

Respon.cat

Principals Aliances

Althaia, Xarxa Assistencial de Manresa
Catalonia Fundacio Creactiva
Fundacio Joviat

Fundacion Intermedia

Jardinarium

Col.laborem amb:

Asprodis

Banc de Sang i Teixits

CAE

Pla Educatiu d'Entorn del Bages Sud
Teacat

EMmpreses | entitats gue
col-laboren en el marc de 1a

ROC

Entitats col.laboradores per raé de RSC
Althaia, Xarxa Assistencial de Manresa

Axa de Todo Corazon

Centre Empresarial Col.lectiu de Treball
Creu Roja Espanyola

Fundacié Futbol Club Barcelona
Fundacién EDP

Fundaciéon Mapfre

Fundacion Once

Fundacié Ricardo Fisas Nature Bissé
Fundacid Universitaria del Bages
Incorpora “La Caixa”

“La Caixa” Obra Social

Rotary Club Manresa Bages Fundacié Privada

Empreses col.laboradores per raé de RSC
Accord Healthare, SLU

Aigues de Barcelona Empresa Metropolitana de
Gestio del Cicle Integral de I'Aigua, SA
Algoritmia Business Aplication, SL

Ametek Instrumentos, SL

Apetito Arqués, SL

Avis Budget Group Contact Centre Emea, SA
Azumbre, SL

Banco Sabadell, SA

BBVA, SA

Biosystems, SA

Bon Preu, SAU

Caixabank, SA

Calaf Group 1964, SL

Cellnex Telecom, SA

Chubb European Group SE (sucursal en Espafia)
Construcciones Salido Carrio, SL

Culmia Desarrollos Inmobiliarios, SLU
Decal Espafia, SAU

Delta Tecnic, SA

Deporvillage, SL

Esteve Healthcare, SL

Ferrimax, SA

Fiberpachs, SA

Fil Katia, SA

Gates PT Spain, SA

GFT IT Consulting, SLU

Grant Thornton, SLP

HP Printing and Computing Solutions, SLU
Inmobiliaria Colonial Socimi, SA
Kings Competition, SLU

Oliva Torras, SA

Maxion Wheels Espafa, SL
Movilmotors, SL

Ricoh Espafia, SLU

Sabadell Digital, SAU

Senda Brokers de Seguros Aie

Serra Soldadura, SAU

Serra UNP, SL

Servicios Industriales Reunidos, SAU
SUD ENERGIES RENOVABLES, SL

TD SYNNEX EUROPE SERVICES & OPERATIONS, SL
Tejidos Fores, SL

Thor Especialidades, SA

T-Systems ITC lberia, SAU

Tunels de Barcelona i Cadi CGC, SA
USP Institut Dexeus, SA

Vertix, SAU

Viajes Andromeda, SA

Zurich Inssurance Europe AG Sucursal en Espana



Des de 1965

Molt fet.
Molt per fer!  Llfans




AMPARIS

Junts fem futur

Aquesta memoria recull I'activitat de
gener a desembre de 2025
del grup Fundacio AMPANS

comunicacio@ampans.cat
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