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El Projecte Educatiu de la nostra escola ha estat somiat, pensat, debatut i escrit
des d’una perspectiva de participació comunitària. 
És un document que arrela els principis educatius i els trets d’identitat de
l’escola, però que neix amb la voluntat de ser un document dinàmic, que s’anirà
desenvolupant i avaluant en funció de les necessitats de la comunitat i dels
moments educatius.

Hem considerat imprescindible definir el PEC de manera conjunta infants,
mestres famílies, i agents comunitaris per decidir quina escola volem. 
Un projecte compartit per tota la comunitat, que millori la qualitat pedagògica i
potenciï l’aprenentatge de l’alumnat, tant dins com fora del centre, promovent
itineraris d’aprenentatge personalitzat, aprofitant les oportunitats i la riquesa
que ens ofereix en nostre entorn patrimonial i comunitari. 

Entenem l’educació de forma integral i holística. 
Creiem en una pedagogia centrada en l’infant i interessada en la seva
formació i desenvolupament com a persona, en la relació amb sí mateix i
també, com a ésser social, en la seva relació amb els altres i amb l’entorn.
Una educació per a la vida, que contempla l’infant com un tot. 
Una educació que va més enllà de l’aspecte cognitiu se centra també en
l’aspecte físic, social, emocional i espiritual.

La nostra escola és un espai on s’impulsen maneres diverses de mirar, de
pensar i de fer, sempre des d’una mirada comunitària i compartida.  
Sabem que la clau de l’èxit de qualsevol proposta que ens plantegem com a
centre educatiu és el treball en xarxa: compartir experiències, tenir temps per a
la reflexió i la discussió pedagògiques amb la tota la comunitat educativa i
disposar d’un acompanyament per tal d’establir reptes comuns.

Introducció
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Pertinença
La nostra escola és un tresor en la vida de Soses: és l’escola del poble, per on
han passat totes les generacions que han viscut al poble des de sempre, i per
on passen totes aquelles noves generacions que han anat arribant al llarg dels
últims anys i que han fet de Soses casa seva.

Soses és un poble eminentment agrícola i ramader, i aquesta circumstància ha
fet que la població escolar sigui un reflex de les possibilitats del territori:
famílies que són originàries de la zona i famílies vingudes, sobretot del Marroc,
per tal de treballar en el sector de la fruita dolça.
L’escola Jaume Miret, és l’únic centre escolar del municipi, i per tant, està obert
a tot l’alumnat del poble.

Amb un equip pedagògic compromès, implicat i motivat, l’escola treballa per
l’assoliment d’aprenentatges amb sentit en tots els àmbits, tenint present que
vivim en una societat en evolució constant, en què tenir iniciativa, saber
treballar en equip, tenir esperit crític, creativitat i gust per aprendre, esdevé
imprescindible. 

Treballem perquè l’escola sigui un context que garanteixi la igualtat
d’oportunitats de tot l’alumnat, i que aquesta equitat transcendeixi el centre per
arribar a accions en què alumnes i famílies participin en la vida escolar,
comunitària i cultural del nostre entorn més proper.
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S’implementin metodologies actualitzades i globalitzadores
i els aprenentatges siguin funcionals, significatius i
vivencials.
L'alumnat sigui el protagonista del seu propi aprenentatge;
estigui motivat i pugui expressar les seves inquietuds i
curiositats, i tingui l'oportunitat de descobrir i valorar els
seus talents. 
Les famílies puguin sentir-se identificades amb la manera
de fer i puguin participar activament del dia a dia de
l’escola.

Amorosa, acollidora i amable.
Un espai de pau i convivència. On tothom se senti respectat i
sigui feliç.
Diversa, inclusiva i que treballi per la cohesió social.
Democràtica, oberta a tota la comunitat i participativa.
Solidària i amb voluntat transformadora. 
Creativa, divertida i intel·ligent. 
Compromesa amb l’entorn i la cura del planeta.

Trets d'identitat
El procés d’elaboració d’aquest document es va iniciar al mes de juny del 2019, però va
ser al mes de juny del 2021, després d’un procés de somni, de reflexió pedagògica, de
debat compartit i concreció; que la comunitat educativa de l’Escola Jaume Miret, hem
decidit que volem:

L’equitat i la igualtat d’oportunitats.
La coeducació.
El creixement personal de l'alumnat, que els acompanyi en
el procés de fer-se grans més enllà dels continguts del
currículum, i que els prepari amb confiança per a la vida.
Recursos adaptats a les necessitats de cada infant.

Una escola que sigui...

Una escola que garanteixi....

Una escola on...

Espais potenciadors dels aprenentatges: polivalents,
flexibles, inclusius, sostenibles, acollidors i de qualitat.
Recursos materials adequats per donar resposta a les
diferents necessitats d’aprenentatge dels infants.

Una escola que disposi de...
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Definició

Implicació

Objectius

Fer possible una comunicació clara, empàtica i assertiva.
Reconèixer les aportacions de tothom.
Vetllar perquè cada persona pugui fer brillar els seus talents.
Mirar a cada persona dins el seu context i les seves circumstàncies.

Reconeixement i agraïment a tothom que forma part de la comunitat educativa.
El sentir i fer sentir que tothom forma part de l’ecosistema de l’escola enforteix el sentiment de pertinença i el vincle. Tothom hi
té el seu lloc.

(Parellada,C.; Traveset, M. “La xarxa amorosa per educar”. Les idees clau de la pedagogia sistèmica multidimensional”. 2014)

Concretem la nostra identitat

Estratègies

Rituals de benvinguda i comiat al llarg del curs.
Acollida a les persones que s’incorporen a l’escola: infants, famílies, mestres i personal extern.
Tutories personalitzades amb els infants.
Xarxes de suport entre iguals: companys/es tutors/es, tutoria entre iguals.
Tertúlies-cafè amb famílies.

Amorosa, acollidora i amable

El llenguatge i les converses: un llenguatge al servei de converses en què es doni una escolta exquisida. 
Un llenguatge que respecta i reconeix l’altre.
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Concretem la nostra identitat

Escola de Pau

Definició

Espai de convivència. On tothom se senti respectat, segur i feliç.

Implicació

Objectius

Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el món.
Fomentar la mediació escolar i la cultura del diàleg com a eina bàsica en la gestió del conflicte. 
Fomentar una cultura de la pau i la no-violència, juntament amb els valors que fan possible preservar i enriquir la vida de
totes les persones. 

Estratègies

Entrades relaxades.
Espais de conversa.
Escolta activa.
Assemblees d’aula.
Consell de delegades i delegats.

Generar espais i temps que afavoreixin un clima de convivència i calma.
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Concretem la nostra identitat
Diversa, inclusiva i que treballi per

la cohesió social

Definició

Una escola per a tothom. 
Que garanteixi la igualtat d’oportunitats i l’equitat perquè tots els alumnes puguin rebre una educació integral i amb
expectatives d’èxit.

Implicació

Objectius

Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les diferències en un marc de valors compartits.
Garantir, en les programacions curriculars, l'organització i els recursos necessaris per atendre tothom en funció de les
seves destreses i capacitats. 
Dissenyar itineraris personalitzats d’aprenentatge per a cada infant.
Potenciar la participació de l'alumnat, especialment d'aquell en risc d'exclusió, tant en les activitats acadèmiques i
educatives del centre com en les activitats extraescolars. 

Estratègies

Perfil docent en metodologies globalitzades.
Formació continuada de l’equip de mestres.
Mesures organitzatives i metodològiques globalitzades que permetin aprendre d’una manera global: espais, tallers de ciències,
racons, aprenentatge basat en projectes.
Treball en xarxa amb els agents educatius de l’entorn per garantir que els infants puguin tenir les màximes oportunitats en els
aprenentatges que s’ofereixen fora de l’escola.

Reconeixement de la diversitat com un fet universal.
Personalització de l’aprenentatge.
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Concretem la nostra identitat
Democràtica, oberta a tota la

comunitat i participativa

Definició

Partim de la idea d’escola com una organització oberta, per això un dels objectius d’aquest projecte és obrir el centre a l’entorn i
a d’altres institucions amb les quals poder compartir experiències, col·laborar i condstruir projectes i propostes educatives de
forma creativa. 

Implicació

Objectius

Construir la cultura d’escola de manera compartida.
Crear espais de participació activa de les famílies.
Incorporar la dimensió comunitària i de vinculació amb el territori, amb vocació de treball en xarxa.
Promoure propostes complementàries i en coherència amb els altres entorns educatius dels infants i espais on puguin
significar els seus aprenentatges.

Estratègies

Perfil docent en metodologies globalitzades.
Formació continuada de l’equip de mestres.
Mesures organitzatives i metodològiques globalitzades que permetin aprendre d’una manera global: espais, tallers de ciències,
racons, treball per projectes
Consell de direcció.
Consell de delegades i delegats.
Comissions mixtes mestres i famílies.
Treball conjunt AMPA i escola.
Formularis de participació per conèixer les opinions i necessitats dels diferents agents educatius de la comunitat: infants,
mestres, famílies.
Participació en el PEE del Baix Segrià.
Treball conjunt amb l’Ajuntament.
Publicacions a la pàgina web i a les xarxes socials de l’escola.
Pla d’Educació a temps complet.
Aprenentatge basat en projectes.
Treball en xarxa amb els agents educatius de l’entorn.

Obrir l’escola a tots els estaments de la comunitat educativa afavoreix el sentiment de pertinença i la confiança en el projecte,
així com un clima de responsabilitat, honestedat i transparència.  
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Concretem la nostra identitat
Solidària i amb voluntat

transformadora

Definició

Es fomentarà l’esperit crític i la corresponsabilitat, fent-nos conscients del nostre compromís vers un món millor a través de la
incorporació dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de la UNESCO: 17 ODS universals, transformadors i inclusius, 
que  descriuen els principals reptes relacionats amb el desenvolupament als quals s’enfronta la humanitat com ara  la inclusió, la
prosperitat econòmica, la protecció del planeta, la lluita contra el canvi climàtic, les ciutats i els territoris, l’energia, el consum i la
producció sostenibles o la governança. 
L’objectiu principal dels ODS és garantir una vida sostenible, pacífica, pròspera i equitativa arreu del món per a tothom, ara i en
el futur.  

(Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible)
http://mediambient.gencat.cat/ca/05_ambits_dactuacio/educacio_i_sostenibilitat/desenvolupament_sostenible/agenda-
2030-ods/que-son-els-ods/

Implicació

Objectius

Incorporar els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de la UNESCO al funcionament de centre.
Treballar per projectes amb l’objectiu que transcendeixin en l’àmbit social.
Incorporar l’Aprenentatge Servei en les diverses actuacions del centre, per tal de cooperar amb l’entorn més proper.

Estratègies

Planificació d’espais de reflexió i aprenentatge entorn els ODS.
Aprenentatge basat en projectes orientats a l’Aprenentatge i Servei.
Projectes vinculats al Patrimoni cultural, natural, social, material i immaterial.

Fomentar l’aprenentatge de competències per a un entorn canviant, que requereix adaptabilitat i rapidesa, treball en equip,
gestió de la informació, pensament crític, capacitat de comunicació i resolució de problemes.
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Concretem la nostra identitat

Creativa, divertida i intel·ligent 

Definició

La creativitat és l’habilitat d’inventar i desenvolupar idees noves i originals. Significa posseir la capacitat de trobar solucions,
improvisar i buscar alternatives a problemes de forma original i creativa. 
La creativitat no només s’expressa en la resolució de problemes, sinó també, en la localització d’aquests.

Implicació

Objectius

Oferir espais i temps per a la lliure creació artística.
Gaudir de múltiples materials que permetin expressar-se de maneres diverses.
Oferir activitats i sortides escolars vinculades a diferents expressions artístiques.
Garantir propostes de treball diversificades que donin resposta al desenvolupament de les Intel·ligències múltiples.

Estratègies

Aula d’Art: espai de lliure creació.
Formació docent en l’àmbit artístic vinculant totes les àrees del currículum.

Descobrir els talents naturals provoca que els infants connectin amb la seva identitat, que despertin un impuls innat per al
desenvolupament i consecució de qualsevol dels objectius que es proposin. 
Connectar amb el talent proporciona energies i il·lusió per implicar-se en la feina que es realitza.
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Concretem la nostra identitat
Compromesa amb l’entorn i la

cura del planeta

Definició

L’educació s’emmarcarà en un àmbit coherent de transmissió i pràctica dels valors humans i de voluntat per la sostenibilitat
mediambiental. 

Implicació

Objectius

Reduir l’adquisició de la diversitat de materials pedagògics i lúdics, optimitzant-ne l’ús i reorganitzant el funcionament del
centre.
Consumir de manera responsable, prioritzant els productes amb valor afegit.
Sensibilitzar i conscienciar envers la importància de tenir cura de l’entorn natural.

Estratègies

Socialització del material d’ús compartit.
Recollida selectiva a les aules i al menjador.
Treball en xarxa amb agents mediambientals de l’entorn: agents rurals, empreses de recollida selectiva (de piles, cartutxos de
tinta,…),...
Accions de sensibilització en l’entorn immediat.
Accions d’impacte en l’entorn immediat: recollida de residus al poble.

Totes les accions que es duen a terme a l’escola es valoren tenint en compte la petjada ecològica que deixem.
Valorem l’impacte de l'activitat humana sobre el medi amb l’objectiu de reduir-lo.
Incorporem en la cultura d’escola, la conscienciació i la capacitat humana i institucional en relació amb la mitigació del canvi
climàtic, la reducció dels efectes i l’alerta primerenca (ODS 13.3).
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Concretem la nostra identitat
Equitat i igualtat d’oportunitats

Definició

L’equitat educativa és garantir que tots els infants tinguin les mateixes oportunitats d’aprenentatge de qualitat, de viure una
experiència escolar satisfactòria i que tinguin les mateixes condicions per desenvolupar trajectòries educatives llargues,
basades en l’experiència de l’èxit.

Implicació

Objectius

Garantir l’èxit educatiu del infants de l’escola.
Identificar, reconèixer i enriquir els interessos dels infants.
Posar en valor els aprenentatges que es fan “fora-escola”.

Estratègies

Teixit d’aula: expressió dels infants dels seus interessos i motivacions, així com dels objectius que volen assolir al llarg d’un
curs.
Plans personalitzats d’aprenentatge.
Treball en xarxa amb els agents educatius de l’entorn immediat.
Identificar, difondre i procurar l’accés de tot l’alumnat als recursos educatius de l’entorn proper amb la comunitat educativa.

Reconèixer a cada infant com a persona única, tenir en compte les seves motivacions intrínseques, les fortaleses i les
necessitats que té al llarg de l’escolaritat.
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Concretem la nostra identitat
Coeducació

Definició

La coeducació és l’acció educativa fonamentada en el reconeixement de les potencialitats i individualitats de tot l’alumnat,
independentment del seu sexe potenciant així la igualtat real d’oportunitats.

(http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/)

Implicació

Objectius

Potenciar la igualtat de gènere: Fer efectiu el principi de la coeducació i la perspectiva de gènere, amb l’efecte d’afavorir
el desenvolupament de l’alumnat al marge dels estereotips i rols de gènere, i de garantir una orientació acadèmica i
professional lliure de biaixos sexistes i androcèntrics.
Promoure l’ús conscient del llenguatge no sexista en tots els àmbits d’incidència educativa. 
Contribuir al reconeixement de la diferència cultural en un marc de valors compartits. 
Capacitar tot l’alumnat per viure i conviure en un món plural des del diàleg i la interrelació. Entenent la diferència com
una riquesa i posant de manifest la necessitat de treballar per construir un model de societat obert, democràtic,
respectuós i cohesionador. 

Estratègies

Reproduir situacions quotidianes amb representació equitativa dels sexes, que no se’n magnifiquin ni ridiculitzin cap i que no
atribueixin sistemàticament a cap d’ells uns papers socials o professionals predeterminats. 
Utilitzar varietat d’imatges perquè tots els sexes quedin representats amb el mateix nivell de jerarquia i es garanteixi l’equilibri
en la seva freqüència d’aparició en il·lustracions i fotografies. 
Fer aflorar la importància de la dona en els diferents àmbits de la societat incloent en els materials didàctics i les activitats
d’aprenentatge la representació́ d’escriptores, científiques, artistes, matemàtiques, metgesses, informàtiques, emprenedores,
esportistes, aventureres pensadores... 
Representar els diferents models familiars en els materials d’aprenentatge.
Incloure en les diferents activitats i materials d’aprenentatge models familiars on s’hi representin tasques domèstiques i de
cura amb coresponsabilitat i igualtat de gènere. 

La coeducació proporciona tant a l’alumnat, com al professorat i a tota la comunitat educativa, estratègies que poden
modificar les relacions de poder, d’abús i de limitacions estereotipades per a cada gènere, esdevenint veritables agents de
transformació.
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Concretem la nostra identitat
Creixement personal de l’alumnat

Definició

“Les vivències emocionals son el motor de la nostra vida i de les nostres relacions i, en conseqüència, també ho haurien de ser
de l’educació. 
En aquest sentit, educar emocionalment significa impulsar el creixement emocional dels infants, afavorir el seu
desenvolupament integral com a persones.” 

Sílvia Palou (2004).

Implicació

Objectius

Identificar: prendre consciència de les pròpies emocions i les dels altres.
Comprendre: entendre que les emocions apareixen per un motiu concret.
Expressar: aprendre a expressar les emocions de manera correcta.
Regular: gestionar les emocions per respondre de manera adequada.
Transformar: aprendre a transformar les emocions per prendre decisions.

Estratègies

Espais i temps de qualitat per poder-se expressar lliurement, sense judicis: rotllanes d’inici i cloenda de les sessions, tutories
individualitzades.
Formació continuada de l’equip docent per a fer un bon acompanyament emocional a infants i famílies.
Assessorament d’experts a la comunitat educativa.

Acompanyar als infants en el reconeixement de les pròpies emocions, les emocions dels altres i saber-les gestionar.
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Concretem la nostra identitat
Aprenentatges globalitzats,

significatius i vivenciats

Definició

Escoltar a l’altre, raonar, dialogar, argumentar, compartir el que sabem, pensar junts, arriscar-se a decidir, acceptar l’error quan
la decisió no ha estat l’encertada,… Són situacions que ajuden a formar-nos com a persones responsables, autònomes, lliures i
democràtiques, potenciant el desenvolupament integral i estimulant al màxim, les pròpies capacitats personals, afectives,
intel·lectuals i socials.

Implicació

Objectius

Aprendre fent, pensant i comunicant: desenvolupament de competències per a la vida, fomentant la capacitat d’emprar
coneixements (informació, conceptes, habilitats, actituds, procediments, valors i emocions) en contextos específics per
donar respostes a situacions reals.
Promoure la participació dels infants en processos d’avaluació, autoavaluació i coavaluació que inclouen les
competències per a fer i per a conèixer.
Reconèixer el valor educatiu del joc.
Potenciar el treball cooperatiu com a fórmula organitzativa que permet l’aprenentatge entre iguals i l’enriquiment mutu.
Assolir una bona competència lectora.
Potenciar que les tecnologies digitals impregnin les programacions curriculars amb una mirada inclusiva.
Vetllar pel desplegament curricular de la competència digital de l'alumne.
Potenciar l’aprenentatge de la llengua anglesa més enllà del treball en l’àrea específica.

Estratègies

Metodologies globalitzades: espais, racons i el joc com a eina d’aprenentatge (EI), racons de treball de llengua i
matemàtiques (EP), tallers de ciències, aprenentatge basat en projectes.
Aprenentatge cooperatiu, significatiu, funcional i vivencial, de manera que els infants s’organitzen en petits grups per treballar
junts, amb la intenció d’aconseguir metes i objectius comuns.
Sistematització de la lectura en totes les àrees del currículum per augmentar la competència comunicativa i lingüística i el
desenvolupament de l'hàbit lector dels infants.
Ús de les tecnologies digitals en la pràctica educativa a l'aula.
Treball de les ciències en anglès.
Perfil docent AICLE per implementar la llengua anglesa en altres àrees curriculars.
Formació continuada de l’equip docent en metodologies globalitzades, fomentant la necessitat de millorar les competències
professionals mitjançant l’autoavaluació i la coavaluació de l’equip docent.
Compartir amb la comunitat educativa les estratègies organitzatives i metodològiques.

Creiem en situacions d’aprenentatge significatives i funcionals, que permetin aprendre d’una manera global. 
Vinculem les propostes educatives a l’entorn, perquè entenem que aprenem a tot arreu i al llarg de la vida.
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Concretem la nostra identitat
Personalització dels

aprenentatges

Definició

“La personalització de l’aprenentatge escolar és un mitjà per promoure i reforçar el sentit i el valor personal dels aprenentatges
escolars.” 

César Coll 

Implicació

Objectius

Tenir en compte els interessos, opcions i objectius d’aprenentatge dels infants.
Reconèixer i respectar la capacitat de decisió i control de l’infant sobre el seu procés d’aprenentatge.
Emprar situacions i activitats culturalment sensibles i relacionades amb activitats quotidianes habituals dels infants.
Tenir un fort component emocional i vivencial.
Connectar experiències d’aprenentatge viscudes pels infants en contextos i moments diversos.
Promoure la reflexió sobre el propi procés d’aprenentatge, sobre els aprenentatges assolits i sobre les seves
característiques i potencialitats.
Promoure i potenciar la formació de xarxes de col·laboració entre centres educatius i amb altres contextos i agents
educatius.
Crear les condicions i assegurar els recursos necessaris (temps, espais, equipament, formació) per personalitzar
l’aprenentatge.

Estratègies

Organització horària que estableixi estones de reflexió infants -tutor/a, sessions de desdoblament del grup, de treball
cooperatiu i de treball entre aprenents de diferents edats.
Horari lectiu que inclogui un temps i un espai a principis de setmana per a planificar-la, i a finals de setmana per a recollir els
aprenentatges fets dins i fora de l’escola.
Organització de les mestres en cotutories.
Plans personalitzats d’aprenentatge, en els que l’infant formula compromisos i objectius personals d’aprenentatge
Sessions de tutoria individualitzada i d’escolta activa que promoguin la reflexió de l’aprenent entorn els seus progressos.
Eines d’avaluació que permetin a l’aprenent valorar en quin punt es troba i que necessita per millorar.
Teixit d’aula que reculli els interessos dels infants.
Formació continuada de l’equip docent en personalització dels aprenentatges, fomentant la necessitat de millorar les
competències professionals mitjançant l’autoavaluació i la coavaluacó de l’equip docent.
Compartir amb la comunitat educativa els processos de personalització dels aprenentatges, amb la participació activa i
directa de les famílies.

La personalització va més enllà de la individualització (ajustar el ritme d'aprenentatge), de la diferenciació (ajustar la
metodologia) i la inclusió (eliminar les barreres de l'aprenentatge) proposant connectar l'aprenentatge amb els interessos i
experiències de l'aprenent.
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Concretem la nostra identitat
Espais i recursos generadors

d’aprenentatge

Definició

L’aprenentatge, a l’escola, es dóna en qualsevol espai i en qualsevol moment. Per tant, aquest ha de ser pensat, organitzat, amb
sentit, segur, estètic, agradable i funcional. 
“Els espais han de cobrir totes les necessitats que tenen els infants: a nivell físic i biològic, motriu, emocional, de comunicació,
relació social i intel·lectual.” 

Rosa M. Terradellas.

Implicació

Objectius

Repensar, reflexionar i dissenyar els espais de l’escola en comunitat. 
Redissenyar el pati com a entorn d’aprenentatge lúdic.
Incorporar l’espai de migdia i menjador com espai d’aprenentatge.

Estratègies

Cercar proveïdors de materials i mobiliari que s’adaptin a les necessitats i criteris consensuats per la comunitat educativa.
Detallar una partida al pressupost de l’escola per tal de renovar espais i recursos de forma periòdica i sostinguda.
Renovació periòdica dels fons de biblioteca de les aules, del material lúdic i del material pedagògic.
Cercar ingressos externs per tal d’anar implementant un canvi estètic i de mobiliari a l’escola.
Establir una comissió de migdia i menjador per coordinar accions educatives.

Crear espais generadors d’aprenentatge, dinàmics, transformadors i flexibles a les necessitats que sorgeixen en diferents
moments de la vida d’aula. 
Generar espais segurs, harmònics, agradables i estèticament cuidats, que generin confiança, facilitin la comunicació, la llibertat
de moviment, exploració i autonomia dels infants alhora generadors d’aprenentatges significatius. 
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El procés d’elaboració d’aquest document es va iniciar al mes de juny del 2019.
La temporalització, les fases per a l’elaboració i els materials resultants de tot el procés han estat els següents:

TEMPORALITZACIÓ ACCIÓOBJECTIUS

JUNY 2019

Setembre 2019

Octubre 2019

Consensuar el model de
PEC que volem a l’escola

Determinar els agents que
han de participar
activament en la presa de
decisions per a
l’elaboració del PEC

Definir els valors i principis
que han de regir el PEC
comunitari

Decisió d’elaborar el PEC
amb mirada comunitària.

Constitució de l’equip
motor.

INFOGRAFIA

Full de ruta a seguir al
llarg del curs per elaborar
el PEC. 

Organització primera
activitat comunitària: El
somni: “M’AGRADARIA UNA
ESCOLA QUE...”

Procés d'elaboració del pec
amb mirada comunitària

AGENTS

representant CRP, assessora
CoP

Equip directiu, representants
alumnes, 
representats mestres,
representants famílies,
representant ajuntament,

Comunitat de Pràctica
(CoP): claustre de
mestres

Mestres, alumnes,
famílies, ajuntament

 Novembre 2019
Recollir i classificar els
somnis de la comunitat
educativa

Elaboració d’un Excel amb
totes les aportacions
classificades en blocs
temàtics.

Equip motor

Desembre 2019
Planificar del retorn als
diferents agents educatius
mitjançant debats.
Obtenir els valors i
principis irrenunciables de
cada sector.

Extracció de dades i
anàlisi de resultats en
cada sector de la
comunitat.
(enllaç Excel sectors
comunitat)
Planificació dels debats.

Equip motor

Gener 2020
Elaborar el material per a
la difusió a la comunitat.

Elaboració del material de
treball per als debats:
infografia, fitxa resum,
llistat de propostes, fitxa
de treball, gravació vídeo
difusió.

Equip motor

Febrer 2020
Concretar els valors i
principis que han de regir
el PEC comunitari.

Debats amb els sectors de
la comunitat.

Comunitat de Pràctica,
alumnes,
famílies, ajuntament,
agents educatius del
municipi
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TEMPORALITZACIÓ ACCIÓOBJECTIUS

Març 2020 

Març 2020 -Juny 2020

Gener 2021

Compartir el resultats dels
debats dels 3 sectors.

PANDÈMIA i CONFINAMENT
Ens aturem…

Reprendre l’elaboració del
PEC.

Compartim significats
“PRIORITZEM”.

Organització segona
activitat comunitària:  

Anàlisi de la situació.
Valoració de possibilitats
d’actuació.
Retorn dels resultats dels
debats amb les famílies (app
de l’escola).

AGENTS

Comunitat de Pràctica
(CoP)

Assessora CoP

Equip directiu
Representant CRP

Equip motorFebrer 2021
Repensar accions
comunitàries en
pandèmia.

Revisió del material
elaborat al llarg del curs
anterior.

Març- Abril 2021 Establir els trets d’identitat
de la nostra escola

Anàlisi i concreció dels
principis irrenunciables
valorats en els 3 sectors
de la comunitat: mestres,
alumnes i famílies.

Comunitat de Pràctica

Maig 2021 Redactar el PEC Elaboració del document Direcció

Juny 2021
Presentació del PEC al
Claustre
Presentació del PEC a
l’Equip Motor
Aprovació en Consell
Escolar

Difusió a la pàgina web
del centre, xarxes socials i
altres canals de difució Consell Escolar

Direcció



Un indicador és una dada generalment estadística que proporciona informació sobre la condició i
l'estat del sistema educatiu i/o dels seus components, descriu els seus trets fonamentals i és útil per a
la presa de decisions.
Tot seguit, expliquem els principals indicadors, per bé que no en donem dades ja que estan incloses
en altres documents del centre que, s’actualitzen periòdicament. 
Els indicadors que intervenen en el procés d’avaluació dels centres es concreten en la Programació
General Anual. 

Indicadors de progrés

Escolarització (SIC): tenen en compte la preinscripció i la matrícula viva, valorant la diferència
interanual de forma numèrica.
Identificació (SIC):

Índex d'alumnes amb necessitats educatives especials (motrius, físiques, psíquiques i
sensorials).
Índex d'alumnes amb necessitats educatives específiques (amb situació socioeconòmica
desfavorida).
Índex d'alumnes de nova incorporació al sistema educatiu (menys de 2 anys).
Índex d'alumnes de nacionalitat estrangera.

Indicadors de context 

Rendiment acadèmic de l'Educació Primària (SIC). Índex elaborat a partir dels resultats de les
proves internes i proves externes: 

Resultats d’avaluació interna: els resultats percentuals de les proves internes del centre i la
seva millora respecte el curs anterior. 

Resultats de proves externes: els resultats percentuals de les Competències Bàsiques (CB) a
6è de primària.

Grau de satisfacció de les famílies amb el funcionament del centre (Indicador intern de
centre): enquestes adreçades a les famílies, infants i mestres, que es passen al mes de juny
per tal de valorar el funcionament i organització del curs. 

L’escola recull resultats de l’avaluació inicial, les avaluacions trimestrals, i l’avaluació de final de
cicle. 

L’informe amb el resultat de les Competències Bàsiques el facilita el Departament d’Educació i
es fa arribar a les famílies, de manera individualitzada, en finalitzar el curs.
Els resultats de les proves internes i externes queden recollits en el Document de les Dades
Anuals. 

Indicadors de resultats
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Grau de satisfacció amb les actuacions anuals realitzades (Indicadors interns de centre):
Activitats/metodologies: valoració de les diferents accions que es duen a terme a l’escola. Els
resultats queden recollits en la Memòria Anual de Centre. 
Planificació i lideratge: valoració qualitativa del grau d’eficàcia amb que els diferents
responsables de direcció, coordinació, tutoria i especialitat fan les seves activitats i
assoleixen els seus objectius. 
Convivència: recollits en el projecte de convivència. 
Grau de satisfacció de les famílies, alumnes, mestres i altre personal que arriba a l’escola
amb l’aplicació del Pla d’Acollida.
Percentatge de participació de les famílies amb les actuacions proposades pel centre es
refereixen al grau i tipus de participació de les famílies i els alumnes en la vida del centre i els
canals de comunicació. Els resultats queden recollits en la Memòria Anual de Centre. 

Recursos humans(SIC): ràtio alumnes/mestres; ràtio alumnes /grup. 

Indicadors interns de centre:
Despeses de funcionament: elaboració del pressupost i memòria econòmica anual. Queda
recollit en les actes del Consell escolar. 
Grau de satisfacció de l’equip docent en relació a la distribució dels espais del centre
adaptats a les necessitats de cada cicle o etapa. Enquestes adreçades a l’equip docent.
Grau de satisfacció de l’equip docent en relació a l’equipament de material didàctic
correctament inventariat. Enquestes adreçades a l’equip docent.
Grau de satisfacció de l’equip docent en relació a l’equipament TIC del centre. Enquestes
adreçades a l’equip docent.

Depèn del decret de plantilles que aprova el Departament d’Educació anualment.

Indicadors de processos

Indicadors de recursos
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El PEC orienta i vincula les actuacions de tots els membres de la comunitat
educativa.
Els documents que es van elaborant i modificant al centre, estan alineats amb
el PEC de l’escola, i contribueixen a concretar tots els aspectes de funcionament,
organitzatius i metodològics que requereix un centre educatiu.
Tots els documents de centre han d’estar disponibles i són accessibles a la
comunitat educativa, però no tots son de caràcter públic, perquè poden
contenir dades sensibles. 

Documents de centre
alineats amb el PEC

Els que es troben a la pàgina web del
centre són els següents: 

Projecte lingüístic de centre (PLC):
https://agora.xtec.cat/escolajaumemiret/docs/projecte-linguistic/ 
Normes d’Organització i Funcionament de Centre (NOFC):
https://agora.xtec.cat/escolajaumemiret/docs/normes-dorganitzacio-
i-funcionament-de-centre-nofc/ 
Projecte de Direcció (PdD):
https://agora.xtec.cat/escolajaumemiret/docs/projecte-de-direccio/ 
Projecte de Convivència (PCONV):
https://agora.xtec.cat/escolajaumemiret/docs/projecte-de-
convivencia-2/ 
Programació General Anual (PGA):
https://agora.xtec.cat/escolajaumemiret/docs/programacio-general-
anual-pga/ 
Memòria Anual (MA)
Pla d’Estratègia Digital
Pla de migdia i menjador:
https://agora.xtec.cat/escolajaumemiret/docs/pla-de-menjador-2/ 
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