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Carta de compromís educatiu

Les persones sotasignants, Helena Torres Cano, directora del centre educatiu Escola Jaume Balmes, i ........................................................... (nom i cognoms), ............................... (pare, mare, tutor, tutora) de l’alumne/a ...................................................................., reunits a la localitat de Sant Martí Sarroca, amb data ....................................................................., conscients que l’educació d’infants i joves implica l’acció conjunta de la família i de l’escola, signem aquesta carta de compromís educatiu, la qual comporta els següents:

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar la informació de les normes d’organització i funcionament del centre.

2. Afavorir un clima de convivència, tolerància i respecte dins de la comunitat educativa (mestres, famílies i alumnes).

3. Vetllar per fer efectiu els drets i els deures de l’alumnat amb l’àmbit escolar.

4. Fomentar la igualtat d’oportunitats per a nois i noies, evitant els comportaments i les actituds discriminatòries per raó de sexe.

5. Estimular a l’escola els valors democràtics: solidaritat, respecte, tolerància...

6. Els/les tutors/es convocaran  com a mínim una reunió individual al llarg del curs amb cadascuna de les famílies dels i les alumnes al seu càrrec. Els especialistes seran convocats en cas que sigui necessari.

7. L’escola es compromet a informar a les famílies dels i les alumnes, via document, els blocs o l’agenda individual de cada alumne, qualsevol assumpte relacionat amb la comunitat educativa.

8. Els/les tutors/es portaran un control d’assistència dels i les alumnes i s’informarà a les famílies amb la següent freqüència:

· Educació Infantil: trametrà dos informes. Un primer informe a finals de gener i un segon a final de curs.

· Educació Primària: trametrà tres informes; un al final de cada trimestre (desembre, abril, juny).

9. El mestre es compromet a mantenir confidencialitat vers els temes i converses tractades a les reunions amb les famílies.

Per part de la família

1. Vetllar per l’ús de les bones maneres (si us plau, gràcies, bon dia, adéu...).

2. Fomentar i donar exemple del respecte vers el professorat i els companys i fomentar la resolució dialogada de conflictes.

3. Instar al fill/a a respectar les normes específiques de funcionament del centre, en particular, les que afecten la convivència escolar i el desenvolupament normal de les classes.

4. Vetllar per a què el/la fill/a compleixi el deure bàsic de l’estudi i que faci a casa les tasques encomanades pel professorat.

5. Fer responsable al fill/a de tenir cura dels recursos materials i instal·lacions de l’escola.

6. Garantir la puntualitat, l’assistència diària al centre i els hàbits d’higiene i ordre (horaris d’anar a dormir, esmorzars, necessitats fisiològiques...).

7. Afavorir el respecte cap a tots els membres de la comunitat educativa.

8. Portar un control diari de l’agenda del fill/a per tal de fer el seguiment de la seva escolarització.

9. Reconèixer l’autoritat del professorat i de l’equip directiu en el procés educatiu.

10. Promoure el compliment de les normes del centre per part de les famílies per afavorir la convivència escolar.

I, perquè així consti, signem aquesta carta de compromís educatiu.

La direcció del centre escolar



La família (pare, mare o tutor/a)

Helena Torres Cano




.................................................

Sant Martí Sarroca,       d’                      de 20  

a8027018@xtec.cat
                                             
             http://www.xtec.cat/escolajaumebalmes

