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1. INTRODUCCIO

Aquest document recull les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) de I'Escola
Gayarre. Durant els darrers cursos, arrel de la transformacid educativa patida al centre, s’ha treballat
per modificar el document i poder aixi mostrar la realitat actual del centre, aixi com els canvis
metodologics implementats. Tot aquest procés viscut ha suposat una manera diferents d’estar i fer a
I'escola de totes les persones que conformen la nostra comunitat educativa.

L'actual versié ha estat presentada i aprovada pel Consell escolar al maig de 2024. També ha sigut
revisada i aprovada pel Claustre del centre en les mateixes dates. Tanmateix, es tracta d’'un document
viu que continura patint revisions i modificacions per anar-se adaptant a la situacié del centre en
cada moment i sempre que les circumstancies ho requereixin.

Tal i com estableixen els Documents per a I'organitzacio i la gestié dels centres (DOIGC) “correspon al
centre educatiu determinar I'estructura organitzativa propia d'acord amb els objectius i criteris del
projecte educatiu del centre. L'organitzacid no és una finalitat en si mateixa, siné un instrument per
desenvolupar i fer possible el projecte educatiu i, en Ultim terme, assolir I'éxit educatiu”.

D’igual manera, en els DOIGC es disposa que “els centres educatius han d'elaborar les normes
d'organitzacié i funcionament (NOFC) d'acord amb el que estableixen el Decret 102/2010,
d'autonomia dels centres educatius, i el Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencid educativa a

I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu”.

Aixi doncs, transmetem les nostres NOFC a tota la Comunitat educativa perque esdevinguin un
instrument que faciliti la regulacié de la convivencia al centre, les mesures per a I'acompanyament i
benestar de tothom i l'estructura organitzativa, pedagogica, administrativa i comunicativa que
regeixen la nostra escola.

2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO DE CENTRE

Lestructura organitzativa de govern i de coordinacié de centre ha de garantir que es puguin generar
espais de treball i comparticié entre el claustre de l'escola. Pren una importancia rellevant el
promoure un clima de benestar, confianga, respecte i escolta on tothom pugui implicar-se en les
responsabilitats que es deriven de la gestid de I'escola. Lequip ha de poder fer créixer el projecte
educatiu de 'escola i, per aconseguir-ho, cal aprofitar les potencialitats de cada persona.

Lequip directiu i de coordinacié ha de ser el motor que impulsi, acompanyi i motivi el claustre per
poder continuar el procés de canvi en que l'escola es troba immersa. Es per aquest motiu que
setmanalment establim espais de trobada, comparticié de bones practiques i reflexié pedagogica, els
quals ajuden a poder vetllar per:

e El desenvolupament del projecte educatiu del centre i de la programacié general anual.
® La coheréncia dels enfocaments metodologics, les concrecions i les programacions
curriculars i els materials didactics.
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e La qualitat en els procediments i els criteris d'avaluacio.
El treball en equip dels docents i de la resta de personal de la comunitat escolar i educativa.
e L'accid tutorial grupal i individual, amb I'alumnat, les families i I'entorn, en coheréencia, quan
escaigui, amb la carta de compromis educatiu.
e Elsuport al personal docent de nova incorporacié.
e L'Us eficient dels recursos, de les instal-lacions, de les aules i dels materials especifics.
La transicié correcta entre etapes educatives prévies i posteriors als ensenyaments que
s'imparteixen al centre.

2.1 EQUIP DIRECTIU

Lequip directiu de l'escola el conformen la direccid, la prefectura d’estudis i la secretaria. Cadascuna
d’aquestes figures esta ubicada com a referent a una comunitat de I'escola, liderant conjuntament
amb el/la coordinador/a de la comunitat. Es reuneixen minim un cop a la setmana.

Sén funcions de I'equip directiu:

® Coordinar I'elaboracid del projecte educatiu, de les NOFC, de la programacié i de la memoria
anual del centre amb la participacié del claustre, per a la seva aprovacié pel Consell Escolar.

e Afavorir la participacié de la comunitat educativa i vetllar per donar una bona acollida a les
families i al personal nouvingut
Establir els criteris per a I'avaluacid interna.

e Organitzar la distribucié horaria tant de l'equip docent com de l'alumnat, prioritzant els
objectius del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié vigent, en base també als
resultats de la memoria del curs anterior.

e Establir lligams amb l'administraci6 a través de la inspeccid6 educativa, referent a
I'organitzacio, funcionament i avaluacié del centre.

o Crear espais d’escolta amb l'alumnat per fer sentir la seva veu, compromis i responsabilitat
en afers generals d’escola a través de les trobades de Consell d’infants.

e Coordinar la preparacié i realitzacié de les portes obertes.

Assistir a totes les comissions de treball del Consell Escolar.

e Gestionar i vehicular els casos d’infants amb situacions socials desfavorides, als diferents

organismes pertinents.

2.1.1. Direccio

Correspon a la direccié I'exercici de les funcions de representacio, de direccid i lideratge pedagogics,
de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacié, funcionament i gestié del centre i de cap del seu
personal. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels centres publics
i, a la nostra escola, una part d’elles sdn compartides per la resta de I'equip directiu o I'equip de
coordinacid. Les funcions classificades per categories son les seglients:

Funcions de representacid

e Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per
I'Administracio.
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Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié quan n'hi
hagi, i presidir els actes académics del centre.

Traslladar a I'Administracié educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les
propostes que siguin pertinents.

Funcions de direccié pedagogica i lideratge

Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si
escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el projecte
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacid.

Dirigir i assegurar |'aplicacid dels criteris d'organitzacié pedagogica i curricular, aixi com dels
plantejaments del projecte educatiu inherents a l'accié tutorial, a I'aplicacié de la carta de
compromis educatiu, a l'aplicacié dels plantejaments coeducatius, dels procediments
d'inclusio, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d'acord amb la
seva concrecio en el projecte de direccio.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de comunicacié
utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix el titol Il de la
Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte lingliistic que forma part del projecte
educatiu del centre.

Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d'acord
amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboracié de I'equip directiu, i
sense perjudici de les competencies atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.
Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, |'avaluacié del projecte educatiu i del
funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta |'aplicacié del projecte de
direccid i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal
destinat al centre. Aquesta funcid comporta l'atribucié a la direcci6 de la facultat
d'observacid de la practica docent a l'aula i de l'actuacié dels organs col-lectius de
coordinacié docent de que s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del
professorat sotmes a avaluacié la documentacid pedagogica i académica que consideri
necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible
transmissié d'estereotips sexistes i la reproduccio de rols de génere a l'aula.

Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per tal de
poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions
educatives conjuntes.

Funcions en relacié amb la comunitat escolar

Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i
garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacid i cooperaci6 amb les
families, per facilitar l'intercanvi d'informacié sobre I'evolucié escolar i personal dels seus
fills.

Afavorir la convivencia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi refereixen
i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes d'organitzacio i
funcionament del centre i les previsions de I'ordenament. En I'exercici d'aquesta funcié, el
director o directora del centre té la facultat d'intervencid, directa o per persona técnicament
capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i de mediacid en els conflictes
gue es generin entre membres de la comunitat educativa.
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Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'adopcid de les decisions que li
corresponen i en la tasca de control de la gestio del centre.

Assegurar la participacié efectiva del claustre en I'adopciéd de les decisions de caracter
tecnicopedagogic que li corresponen.

Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, quan escaigui,
amb les associacions d'alumnes.

Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacid i
d'integracié plena en la prestacio del servei d'educacié de Catalunya, en el marc de la zona
educativa corresponent.

Funcions en materia d'organitzacio i funcionament

Impulsar I'elaboracid, aprovacié i aplicacié de les normes d'organitzacio i funcionament del
centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu del centre.
Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d'incloure les activitats i els
serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne I'aplicacié amb la resta de
I'equip directiu i retre'n comptes mitjancant la memoria anual.

Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte educatiu i les
assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de manera concordant
amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris d'estabilitat per a cursos escolars
successius i amb els canvis en |'oferta educativa. La resolucid sobre la plantilla del centre en
un sentit diferent al proposat haura de ser expressament motivada.

Proposar al Departament d'Educacié, en funcid de les necessitats derivades del projecte
educatiu i concretades en el projecte de direccid del centre, llocs docents a proveir per
concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de
titulacid o de capacitacid professional docent i llocs docents singulars a proveir per concursos
especifics.

Proposar al Departament d'Educacié els llocs de treball de la plantilla del centre que s'han de
proveir pel sistema extraordinari de provisio especial.

Funcions especifiques en mateéria de gestio

Emetre la documentacié oficial de caracter academic que estableix la normativa vigent i,
guan escaigui, formular la proposta d'expedicié dels titols academics de I'alumnat.

Visar les certificacions academiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar continguts
documentals arxivats en el centre.

Assegurar la custodia de la documentacié economica, academica i administrativa mitjancant
la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i confidencialitat de les
dades d'acord amb la legislacid especifica en materia de proteccié de dades.

Dirigir la gestié economica del centre i I'aplicacid del pressupost que aprova el consell
escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i obtenir-ne, en
el marc de la legislacié vigent, per la rendibilitzacié de I'Us de les instal-lacions del centre,
sense interferéncies amb I'activitat escolar i I'Us social que li sén propis i d'acord amb
I'ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a I'ens local.

Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d'acord amb els
procediments de contractacid publics, actuar com a organ de contractacid.
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Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de les
seves funcions. L'exercici d'aquesta funcié comporta a la direccid del centre la facultat
d'observacio de la practica docent a l'aula i del control de I'actuacid dels organs col-lectius de
coordinacié docent de que s'hagi dotat el centre.

Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions
correspon a la Generalitat, i instar I'administracié o institucid que se n'encarregui perqueé hi
faci les accions oportunes en els altres casos.

Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d'Educacié perquée
hi faci les accions de millora oportunes.

Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevencio de riscos laborals li assigni
el Pla de prevencio de riscos laborals del Departament d'Educacio.

Funcions especifiques com a cap del personal del centre

Nomenar i destituir, amb la comunicacio previa al claustre i al consell escolar, d'acord amb el
marc reglamentari i les normes d'organitzacid i funcionament del centre, els altres organs
unipersonals de direcci6 i els oOrgans unipersonals de coordinacié; assignar-los
responsabilitats especifiques i proposar lI'assignacié dels complements retributius
corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i els recursos assignats al
centre.

Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestid i de coordinacié docent i
les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a l'aplicacid del projecte
educatiu i siguin adequades a la seva preparacio i experiencia.

Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a la
remocid del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts
reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d'incompeténcia per a la funcié docent
palesada en el primer any d'exercici professional, i també en els suposits d'incapacitat
sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibicié, d'acord amb el
procediment que estableix el Departament. La motivacio de la proposta s'ha de basar en les
constatacions fetes per la mateixa direccid en exercici de les seves funcions o en el resultat
de l'avaluacio de I'exercici de la docéncia.

Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris de
remocié del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a
consequiencia de I'avaluacié de l'activitat docent, d'acord amb el procediment que estableix
el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les constatacions fetes per la
mateixa direccid en exercici de les seves funcions o en el resultat de |'avaluacid de I'exercici
de la docéncia.

Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre, que no
abasten tot el curs academic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de treball de
personal interi docent, d'acord amb la reglamentacié que estableix el Govern, i nomenar-lo
d'acord amb el procediment que estableix el Departament d'Educacid.

Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els procediments de
provisié per concurs especific i de provisio especial, i formular les propostes de nomenament
dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

Fomentar la participacid del professorat en activitats de formacié permanent i d'actualitzacié
de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats derivades del projecte
educatiu.
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Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d'accés gratuit a les biblioteques i els
museus dependents dels poders publics.

2.1.2. Prefectura d’estudis

Correspon al/a la cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacio interna de les activitats del

centre i la seva organitzacié i coordinacid, sota el comandament de la direccié de l'escola. Les

funcions especifiques son les seglients:

Coordinar les activitats escolars reglades i complementaries, tant en el si del centre com amb
els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui
adscrit.

Dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres
espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica.

Elaborar i informar el claustre de la planificaciéd d’activitats del centre i distribueix els
recursos humans en cas d’abséncia del professorat, segons els criteris acordats.

Vetllar per la creacié d’espais pedagogics de reflexid i concrecié d’acords del claustre.
Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte lingiistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

Coordinar la Comissid d’atencid a I'educacio inclusiva (CAEI).

Substituir la direccié en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic (EAPs)

Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions d’avaluacié de fi de
curs.

Omplir els documents anuals, d’inspeccid educativa, relatius als indicadors de centre i a les
dades anuals d’inici de curs.

Coordinar I'elaboracié i l'actualitzacié de la programacié anual de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, especialment el que presentin necessitats
educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tots els mestres del
claustre en els grups de treball.

Vetllar perqué I'avaluacié del procés d'aprenentatge de I'alumnat es dugui a terme en relacié
amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacié amb els criteris fixats pel claustre.
Coordinar la programacid de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.
Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacid i reciclatge del
professorat que es desenvolupin a I'escola, quan s'escaigui.

Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre.

Establir els criteris per a I'avaluacié interna del centre.

Col-laborar en |'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.
Aquelles altres que li siguin encomanades per la direccié o atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.
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2.1.3. Secretaria

Correspon al/a la secretari/aria dur a terme la gestié de |'activitat economica i administrativa de
I'escola, sota el comandament de la direccid, i exercir, per delegacié seva, la prefectura del personal
d'administracié i serveis adscrit a I'escola, quan la direccid aixi ho determini. Les seves funcions
especifiques sén:

e Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que
celebrin.

e Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacio general i el
calendari escolar.

e Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist i plau del director.
Dur a terme la gestid econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacio preceptiva.

Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el director.

e Elaborar, conjuntament amb la direccié de l'escola, el projecte de pressupost de |'escola,
incloent-hi el manteniment, reposicié i actualitzaci6 de l'equipament i material que
correspongui.

e \Vetllar per I'adequat compliment de la gestid administrativa del procés de preinscripcid i
matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adeqii a les disposicions vigents.

e Tenir cura que els expedients académics de I'alumnat estiguin complets diligenciats d'acord
amb la normativa vigent.

® Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

e Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre.

e Vetllar pel manteniment i conservacio general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari
i equipament d'acord amb les indicacions de la direcci6 i les disposicions vigents.

e Dur a terme la correcta preparacid dels documents relatius a I'adquisicid, alienacio o lloguer
de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

e Elaborar les circulars informatives, d’autoritzacié i/o pagament d’activitats, sortides i altres,
que s’hagin de lliurar a les families

® Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la direccié de I'escola atribuides pel
Departament d'Ensenyament.

2.2. ORGANS DE COORDINACIO

2.2.1. Equip de coordinacio pedagogica

Lequip de coordinacid esta format per Pequip directiu i pels/per les coordinadors/es de les tres
comunitats que conformen I'escola (Petites, Mitjanes i Grans). Setmanalment es reunira per tractar
els temes concretats per I'equip directiu o sorgits a les reunions de comunitat, contemplant aspectes
organitzatius i pedagogics. Tots els acords quedaran registrats en una acta que sera redactada
pel/per la cap d’estudis i que sera de lectura obligatoria per tot el claustre.

Sén funcions de I'equip de coordinacié pedagogica:

e Decidir aspectes burocratics i de funcionament que es valorin necessaris per agilitzar la
gestio de I'escola i que no suposin contradiccions amb la linia d’escola.
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Impulsar el debat i la recerca pedagogica a les diferents comunitats.

Planificar, dinamitzar, seguir i avaluar les activitats pedagogiques del centre.

Prendre decisions de caracter pedagogic a partir de la consulta al claustre i vetllar pel
compliment d’aquestes.

Vetllar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de I'etapa de
I'educacid infantil i primaria.

Analitzar i resoldre temes puntuals que afectin la dinamica general de I'escola i fer propostes.
Coordinar la continuitat en les metodologies utilitzades, el rol dels infants i de les persones
adultes, I'organitzacié del temps.

Vetllar pel seguiment i I'avaluacié dels objectius i activitats de la Programacio General Anual.

Realitzar el seguiment, valoracié i extensié de les innovacions i projectes que es porten a
terme a l'escola.

Fer propostes per la distribucié de recursos humans, materials i temporals.

2.2.2. Coordinacio de comunitat

Lescola s’agrupa en tres comunitats d’aprenentatge:

Comunitat de Petites: alumnat d’I3, 14 i I5 del segon cicle d’Educacid Infantil.
Comunitat de Mitjanes: alumnat de 1r, 2n i 3r d’Educacié Primaria.

Comunitat de Grans: alumnat de 4t, 5¢ i 6e d’Educacié Primaria.

Cadascuna de les comunitats de l'escola esta dirigida per un/a coordinador/a de comunitat. Les

funcions principals que duen a terme son:

Assistir a les reunions de l'equip de coordinacié de l'escola, juntament amb la resta de
coordinadores i I'equip directiu.

Traspassar la informacid de les reunions de coordinacié a les persones integrants de la propia
comunitat.

Traspassar les propostes sorgides a la seva comunitat a I'equip de coordinacié de I'escola.
Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacid infantil i
I'educacio primaria.

Col-laborar en les tasques necessaries per a |'elaboracid dels documents generals d'escola.
Recollir els acords o valoracions que calgui traspassar al claustre.

Coordinar les activitats pedagogiques que es decideixin a la propia comunitat.

Recollir el calendari de les reunions i esdeveniments més significatius de la seva comunitat.
Coordinar les sortides, tallers i activitats de la propia comunitat.

2.2.3. Coordinacio digital

Totes les escoles han de comptar amb la figura del/de la coordinador/a digital que n’és la

responsable d'aquesta gestid. Les funcions principals son les seglients:

Assessorar el professorat i el personal d'atencid educativa del centre en I'Us didactic i inclusiu
de les tecnologies digitals i en la dimensié STEAM d'aquestes, aixi com orientar-los sobre la
formacié en competéncies digitals, amb la col-laboracié dels serveis educatius de la zona.
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Assessorar la direccid, els/les docents i el personal d'administracio i serveis del centre en I'Us
de les aplicacions de gestié académica, economica i administrativa del Departament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del centre.

Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant els procediments i les eines disponibles a
aquest efecte, en el marc de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics.

Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala, d'acord amb el que estableix
I'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

Col-laborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusié digital, un disseny
universal per a I'aprenentatge amb I'Us de la tecnologia, la sobirania tecnologica, el respecte
per la privacitat i les dades personals, i la promocié de la igualtat de genere.

Incorporar la identificacié grafica adaptada al Programa d'identificacié visual de la
Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

Vetllar perque tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre educatiu
tingui la llicencia legal d'Us corresponent, en qué cal promocionar I'Us de programari lliure
sempre que sigui possible.

Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de documents electronics, aixi
com llicéncies lliures o de comparticid, tant de documents com de programari.

Altres funcions que la direccié del centre li encomani d'acord amb les directrius del
Departament d'Educacid.

2.2.4. Coordinacid lingiiistica (LIC)

Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesié social el/la coordinador/a de llengua,

interculturalitat i cohesio social (LIC) ha de desenvolupar les funcions seglients:

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC, actuacions per a
la sensibilitzacio, foment i consolidacié de I'educacié intercultural i de la llengua catalana
com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingle.

Assessorar l'equip directiu i col-laborar en I'actualitzacié dels documents d’organitzacio del
centre (PEC, PLC, RRI, Pla d’Acollida i Integracid, Programacio General Anual del Centre, etc.) i
en la gestid de les actuacions que fan referéncia a l'acollida i integraciéd de I'alumnat
nouvingut, a l'atencié a I'alumnat en risc d’exclusid i a la promocié de I'Us de la llengua,
I'educacid intercultural i la convivéncia en el centre.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboraci6 amb l|'entorn, per potenciar la
convivencia mitjancant I'is de la llengua catalana i I'educacid intercultural, afavorint la
participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusio,
participar en l'organitzaciéd i optimitzacié dels recursos i coordinar les actuacions dels
professionals externs que hi intervenen.

Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla educatiu d’entorn, si
s’escau.

Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesio, per delegacié de la
direccio del centre.
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2.2.5. Coordinacio de riscos laborals

La direcciéd ha d'assignar a una persona les funcions de coordinacié de la prevencié de riscos
laborals. L'assignacié de funcions ha de recaure, sempre que sigui possible, en funcionaris/aries
docents en servei actiu i amb destinacié al centre, amb formacié en la mateéria. Correspon al/a la
coordinador/a de prevencié de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en matéria de
salut i seguretat al centre. Les seves funcions son les segiients:

e Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com la promocié i el foment de
I'interés i la cooperacid dels treballadors en I'accidé preventiva, d'acord amb les orientacions
del servei i de les seccions de prevencid de riscos laborals i les instruccions del director o
directora del centre.

e Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d'emergencia, i també en la
implantacid, la planificacid i la realitzacio dels simulacres.

e Revisar periddicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat d'assegurar-ne I'adequacid i
la funcionalitat.

® Revisar periodicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les persones, els
telefons i I'estructura.

e Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacié complementaria a les
revisions oficials.

e Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i neteja.
Donar suport a la direccid del centre per formalitzar i trametre al Consorci d'Educacié de
Barcelona el "Full de notificacié d'accident, incident laboral o malaltia professional”.
Donar suport a la direccié del centre per formalitzar la coordinacid de |'activitat empresarial.

® Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en la
investigaciod dels accidents que es produeixin en el centre.

e Promoure i potenciar la formacié dels/de les treballadors/es del centre en aquest ambit.

® Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en I'avaluacio i
el control dels riscos generals i especifics al centre.

e Col-laborar amb el professorat en les etapes educatives que escaigui per desenvolupar, dins
el curriculum de I'alumnat, continguts de prevencio de riscos.

Perque el coordinador o coordinadora de prevencié de riscos laborals adquireixi el coneixement
necessari i disposi de les eines per gestionar correctament la prevencié de riscos laborals al centre, el
Departament d'Educacié posa a la seva disposicié un curs sobre "Seguretat i salut laboral: prevencid
de riscos laborals. Nivell basic", que ha de fer per poder exercir amb garantia de qualitat les seves
funcions.

2.2.6. Coordinacio de Coeducacio convivéncia i benestar emocional (COCOBE)

El/La coordinador/a de coeducacié, convivéncia i benestar emocional treballa conjuntament amb la
direccié del centre i desenvolupa les funcions per impulsar la coeducacié en la comunitat educativa,
promoure la convivencia positiva en el centre educatiu, protegir I'alumnat davant de situacions de
violencia i vetllar pel benestar emocional de I'alumnat. Les seves funcions son:

e Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivencia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

15



NOFC

Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacid i perspectiva de génere, de
ciutadania democratica i de consciencia global.

Promoure dins el projecte de conviveéncia mesures que assegurin el maxim benestar per als
infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de métodes de resolucié pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.

Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d'especial vulnerabilitat o diversitat.

Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en
relacié amb la coeducacio, la convivencia i el benestar emocional.

Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencio i proteccio de
qualsevol forma de violéncia.

Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols previstos
pel Departament d'Educacio.

Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

Garantir l'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacid de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

Ser el referent de coeducacid i perspectiva de génere del claustre del pla Les escoles lliures
de violéncies.

2.3. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

2.3.1. Consell escolar

El consell escolar és I'organ de participacid de la comunitat escolar en el govern del centre.

Correspon al Departament establir mesures perqué aquesta participacié sigui efectiva, i també

determinar el nombre i el procediment d'eleccié dels membres del consell.

2.3.1.1. Funcions del Consell Escolar

Les funcions especifiques del Consell Escolar son:

Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracio
del centre amb entitats o institucions.

Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.

Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament de la direccid.
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Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions a I'alumnat.

Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i d'activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I'evolucioé del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El Consell Escolar esta integrat per les seglients persones membres:

La direccid del centre, que el presideix - 1 persona

El/La cap d'estudis - 1 persona

El/La secretaria/aria, que assisteix amb veu i sense vot i és qui estén les actes de les trobades
- 1 persona

Un/a representant del districte de Sants-Montjuic - 1 persona

Els/Les representants del professorat que s'elegeixen pel claustre i el nombre dels/de les
quals no pot ser inferior a un ter¢ del total de persones membres del Consell Escolar - 5
persones

Els/Les representants de les families, elegits/ides per ells/es i entre ells/es, el nombre
dels/de les quals no pot ser inferior a un ter¢ del total de persones membres del Consell
Escolar i on s’inclou la persona que ocupa la presidéncia de I'’AFA o una altra persona
designada per aquesta - 5 persones

Un/a representant del personal d'administracié i serveis, elegit per i entre aquest personal -
1 persona

Un/a representant del personal d’atencid educativa, elegit per i entre aquest personal - 1
persona

Per tal de dur a terme la renovacié dels membres cal tenir en compte les seglients consideracions:

Les persones membres del Consell Escolar, representants electes dels diferents sectors, ho
son per un periode de quatre anys, sens perjudici del que s'estableix a la disposicié
addicional tercera.

Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de cada
sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El Consell Escolar renovat s'ha
de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la
constitucid o renovacié de les persones membres del consell escolar les convoca la direccié
del centre public amb quinze dies d'antelacid, dins les dates que a aquest respecte fixi amb
caracter general el Departament d'Educacio.

Si es produeix una vacant en el Consell Escolar, aquesta s'ha d'ocupar per la segiient
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la
van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la,
la vacant roman sense cobrir fins a la propera renovacié del Consell Escolar. La nova persona
membre s'ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant que
ha causat la vacant.
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® La condicio de membre del Consell Escolar es perd quan es cessa en el carrec que comporta
ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'drgan
que I'ha designat en revoca la designacio.

® Els processos electius es desenvolupen en el centre d'acord amb les normes que aprovi el
Consell Escolar a proposta de la direccid del centre public. En tot cas, aquestes normes han
de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han
de determinar la composicid de les meses, que seran presidides per la direccié (o persona de
I'equip directiu en qui delegui) i han d'establir un periode no inferior a deu dies entre la
convocatoria de les eleccions d'un sector i el dia de les votacions.

2.3.1.3. Funcionament del Consell Escolar

El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca la direccié del centre o ho sol-licita al menys un terg de les seves persones membres. A més,
s'ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacié.

Les decisions del Consell Escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible arribar-hi, la
decisid s'adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels casos en que la normativa
determini una altra majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions s'ha de trametre per la presidéncia del consell amb una antelacio
minima de quaranta-vuit hores, juntament amb la documentacid que hagi de ser objecte de debat, i,
si escau, d'aprovacié. El Consell Escolar es pot reunir d'urgencia, sense termini minim per a la
tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan d'acord.

Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o qliestions relacionades amb I'activitat normal del centre
gue estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'alguna persona membre de la comunitat
educativa que no sigui membre del Consell Escolar, se'l/se la podra convocar a la sessi6 per tal que
informi sobre el tema o qliestié corresponent.

De cada reunio el/la secretari/aria n'aixecara acta, la qual ha de contenir la indicacié de persones que
hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en que s'han tingut, els punts principals de
les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el contingut dels acords presos. L'acta ha
d'anar signada pel/per la secretari/aria amb el vist i plau de la presidéncia.

Els acords del Consell Escolar que, a criteri de les persones membres, siguin considerats d’interes
general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través dels mecanismes que establira el propi
Consell Escolar.

2.3.1.4. Comissions del Consell Escolar

Totes les persones membres del Consell Escolar han de formar part d’una de les comissions de
treball que es detallen a continuacid i participar en el compliment de les funcions propies.

e La comissié economica:
Esta formada per la direccio, el/la cap d’estudis, un/a docent, un/a representant de les

families, la presidéncia de I'AFA, el/la representant de I'’Ajuntament i el/la secretari/aria, que

18



NOFC

hi actua amb veu i sense vot. La comissid economica s’encarrega d’aprovar excepcionalment
aspectes de caire econoOmic que per urgéncia no poden esperar a un Consell Escolar ordinari.

La comissié permanent:

Esta formada per la direccio, el/la cap d’estudis, un/a docent, un/a representant de les
families, la presidéncia de I'AFA, el/la representant del PAS i el/la secretari/aria, que hi actua
amb veu i sense vot. La comissi6 permanent es reuneix per aprovar aspectes que per
urgéncia no poden esperar a un Consell Escolar ordinari, incloent les noves sortides,
activitats i tallers que es realitzen amb I'alumnat.

La comissidé de convivencia:

Esta formada per la direccio, el/la cap d’estudis, un/a docent, un/a representant de les
families, el/la representant del PAE i el/la secretari/aria, que hi actua amb veu i sense vot. La
comissié de convivencia s’ha de reunir un parell de vegades durant el curs i s’encarrega
d’establir i revisar objectius i criteris de planificacié dels programes i activitats de convivéncia
(aixi com els procediments d’elaboracid i revisié de les normes de centre i de les normes de
I'aula), proposar orientacions per elaborar el Pla d’Accié Tutorial, animar a la participacio als
diferents membres de la comunitat educativa, impulsar les activitats de formacié
relacionades amb la millora de la convivencia (i altres iniciatives solidaries) i elaborar
materials que toquin diferents aspectes per treballar la millora de la convivencia.

La comissié de temps de migdia:

Esta formada per la direccid, el/la cap d’estudis, dos/dues docents, un/a representant de les
families i el/la secretari/aria, que hi actua amb veu i sense vot. La comissié de temps de
migdia es reunira, si és necessari, per tractar temes relacionats amb aquest moment escolar.

2.3.2. Claustre

El claustre és I'organ de participacio del professorat en el control i la gestioé de |'ordenacid de les

activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el

professorat i el presideix la direccié del centre.

2.3.2.1. Funcions del Claustre

Les funcions especifiques del claustre sén:

Intervenir en I'elaboracid i la modificacié del projecte educatiu.

Designar mestres que han de participar en el procés de seleccié de la direccid.

Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

Decidir els criteris per a l'avaluacié de I'alumnat.

Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
Elegir els/les representants del professorat en el Consell Escolar.

Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacié general del centre.

Les que li atribueixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre, en el marc de
I'ordenament vigent.
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® Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

2.3.2.2. Funcionament del Claustre

El claustre es reuneix preceptivament una vegada cada dos mesos amb caracter ordinari i sempre
que el convoqui la direccié o ho sol-liciti un terc, almenys, dels seus membres. Es preceptiu que el
claustre es reuneixi al comengament i al final de cada curs escolar. L'assistencia a la reunié del
claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

La convocatoria de les reunions ordinaries sera tramesa per la direccié als membres del claustre amb
una antelacio minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d'urgencia apreciada per la direccig, la
qual es fara constar a la convocatoria juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser
objecte de debat i/o d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En aquest
cas, es faran constar en l'acta els motius que han impedit la disposicié d'aquests documents als
membres del claustre.

El/La secretari/aria del centre aixeca acta de cada sessié del claustre, la qual ha de contenir la
indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han
tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el contingut
dels acords presos. Una vegada aprovada, I'acta passa a formar part de la documentacio general del
centre. Aquesta acta sera transcrita a l'ordinador i podra ser revisada pel claustre. Haura de ser
aprovada pel claustre i signada pel/per la secretari/aria amb el vist i plau de la direccid.

3. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

3.1 ORGANITZACIO DE EQUIP DOCENT | NO DOCENT

L'organitzacié del claustre s'ha d'orientar a facilitar_el desenvolupament del projecte educatiu i

I'assoliment de les competéncies basigues i el maxim aprofitament educatiu de tot I'alumnat.
Aquesta organitzacié ha de permetre potenciar I'atencié a la diversitat i I'accid tutorial, aixi com

aprofundir en els aspectes que el centre, a partir dels resultats educatius i de les avaluacions
diagnostiques, hagi prioritzat.

3.1.1. Mestres de referencia

Els/les mestres de referéncia sén el personal docent encarregat de tutoritzar un grup d'alumnes
concret. Es tracta de persones que acompanyaran durant la major part de la jornada escolar
cadascun dels ambients i grups i que tenen un coneixement i vincle profund amb els infants.

Les funcions especifiques que realitzen els/les mestres de referéncia son:

e Dur a terme una reunid d’aula el primer trimestre de cada curs.
e Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i evolucié personal de I'alumnat.
e Coordinar la coherencia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
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d'avaluacio de tots el personal docent que intervé en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

Coordinar-se amb l'equip que intervé amb el grup per establir mesures que ajudin a
acompanyar els infants.

Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacio.

Dur a terme una entrevista personal anual amb cada familia com a minim i deixar-ne
constancia escrita de les entrevistes.

Lliurar dos informes personals a infantil i tres a primaria de l'infant (en cas que una familia
ho demani es lliuraran per duplicat).

Elaborar els PI, amb el suport d’especialistes d’atencié a la diversitat, I'EAP i la CAEI, d’acord
amb les necessitats i les caracteristiques dels infants i acordada i redactada per tot I'equip
que hi intervé amb l'infant durant les sessions on hi hagi una adaptacié curricular i/o
metodologica.

Dur a terme el control d’assisténcia dels seus infants i transmetre’n les dades.

Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats de I'escola.
Acompanyar a les sortides del grup.

3.1.2. Especialistes

A l'escola comptem amb personal docent que acredita diferents titulacions i té la capacitacio per dur

a termes tasques especifiques o acompanyar sessions de diferents ambits de coneixement. Les

especialitats son: atencio a la diversitat, musica, educacio fisica, llengua estrangera (angles), aula
d'acollida i religio catolica.

3.1.2.1, Atencio a la diversitat

L'atencidé a la diversitat, tot i ser realitzada per totes les persones que intervenen amb els infants,

esta coordinada i planificada per els/les mestres especialistes de suport a la inclusié (MESI). Aqui

s'inclouen mestres d'educacio especial (MEE) i mestres d'audicid i llenguatge (MALL).

Les funcions principals dels/les mestres d'atencié a la diversitat son:

Atendre l'alumnat amb necessitats educatives especials, preferentment dins de l'aula
ordinaria a la qual pertanyen els infants.

Prioritzar I'atencié d’alumnes que presenten disminucions greus i permanents, dificultats
d’aprenentatge i necessitats derivades de la situacid de vulnerabilitat especifica de
cadascun/a.

Concretar, amb la col-laboracié de I'EAP i la resta de membres de la CAEl, les necessitats
educatives de I'alumnat i les pautes d’intervencio.

Participar en I'elaboracié d’adaptacions curriculars, conjuntament amb els/les mestres de
referéncia i amb la col-laboracié de I'EAP del centre, aixi com en l'elaboracié de materials
especifics i/o adaptats.

Coordinar-se amb diferents serveis externs de caracter psicopedagogic.
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3.1.2.2. Musica

L'escola compta amb un/a mestre/a d'educacié musical. Les seves funcions especifiques sén:

e Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, tant aquelles realitzades a I'aula com
aquelles que es duguin a terme fora de I'escola.

® Proposar i gestionar les sortides pedagogiques musicals en les diferents etapes educatives.
Impartir les sessions de musica als diferents grups d’educacié primaria i, si I'horari aixi ho
permet, també als d'educacié infantil.

e Coordinar-se amb els/les mestres de referéncia per establir mesures per acompanyar
I'alumnat.

e Redactar una valoracid qualitativa als informes d'avaluacié de I'alumnat.

3.1.2.3. Educacid fisica
Al centre hi ha una persona especialista d'Educacid fisica. Les seves funcions especifiques son:

e Coordinar les activitats curriculars d’educacié fisica del centre, tant aquelles realitzades a
dins de I'escola com aquelles que es duguin a terme fora.

® Proposar i gestionar les sortides pedagogiques esportives en les diferents etapes educatives.
Impartir les sessions d’educacié fisica als diferents grups d’educacio primaria i, si I'horari aixi
ho permet, també la psicomotricitat als d'educacié infantil.

e Coordinar-se amb els/les mestres de referéncia per establir mesures per acompanyar
['alumnat.

e Redactar una valoracié qualitativa als informes d'avaluacié de I'alumnat.

1.2.4 Llen trangera (Anglé

L'escola compta amb dues persones amb la titulacié de Mestre/a de Llengua estrangera (anglés). Les
seves funcions especifiques son:

e Coordinar les activitats curriculars d'anglés del centre, tant aquelles realitzades a dins de
|'escola com aquelles que es duguin a terme fora.

® Proposar i gestionar les sortides pedagogiques en llengua estrangera en les diferents etapes
educatives.

® Impartir les sessions d'angles a I'educacié primaria i, si I'horari aixi ho permet, també la
psicomotricitat als d'educacid infantil.

e Coordinar-se amb els/les mestres de referéncia per establir mesures per acompanyar
I'alumnat.

® Redactar una valoracioé qualitativa als informes d'avaluacié de I'alumnat

3.1.2.5. Aula d’acollida

Actualment |'escola no compta amb cap dotacié de mestre/a d'aula d'acollida. En el cas de tenir-ne,
les seves funcions especifiques son:

e Fer l'avaluacié inicial i col-laborar en I'elaboracié de plans de suport individualitzats i, en el
seu cas, de les adaptacions curriculars pertinents o les modificacions del curriculum d’acord
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amb les necessitats educatives de cada alumne/a respecte al seu procés
d’ensenyament-aprenentatge.

e Gestionar l'aula d’acollida: planificar recursos i actuacions, programar les seqliencies
d’aprenentatge, aplicar les metodologies més adequades i avaluar processos i resultats.

e Aplicar metodologies i estrategies d'immersio linglistica per a I'adquisicié de la llengua.

® Promoure la integracié de I'alumnat nouvingut a les seves aules de referencia.
Col-laborar en la sensibilitzacio i introduccié de I'educacié intercultural al procés educatiu de
I'alumnat nouvingut.

e Coordinar-se amb el/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social del centre
i amb els professionals especialistes (LIC, EAP...).

e Participar en les reunions dels equips docents, comissions d’avaluacio..., per coordinar
actuacions i fer el seguiment de I'alumnat a fi d’assegurar la coheréncia educativa.

3.1.2.6. Religio catolica

. oz

El centre disposa d'un/a mestre de religié catolica amb una destinacié horaria setmanal de mitja
jornada. Les seves funcions especifiques sén:

® Impartir les sessions de religid catolica a I'educacié primaria, segons les dedicacions horaries
establertes, a aquell alumnat que aixi ho hagi sol-licitat.

e Satisfetes aquestes necessitats es dedicara a impartir altres arees o sessions especifiques
(apadrinament, acompanyament, suport, etc.) a les diferents etapes educatives..

3.1.3. Personal no docent

Els centres educatiu disposem de personal d’administracié i serveis (PAS), aixi com personal
d’atencié educativa (PAE) que complementen l'atencié educativa a l'alumnat i donen suport al
desenvolupament del projecte educatiu del centre, coordinament amb el professorat.

3.1.3.1. Personal subaltern (consergeria)

Corresponen al personal funcionari del cos subaltern adscrit als centres educatius, com a funcions:

vigilar les instal-lacions del centre;

controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre;
custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre;

utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars;
atendre I'alumnat;

donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a I'equip directiu.
Aquestes funcions comporten les tasques seglients:

cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre;

® comunicacié a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar en l'estat, I'Us i el
funcionament del centre;

® engegada i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua, Ilum, gas,
calefaccié i aparells que calgui, i cura del seu funcionament correcte;
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obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions
esportives i altres espais;

cura i custodia de les claus de les dependéncies del centre;

control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public, etc.);

recepcid i atencid de les persones que accedeixen al centre;

cura i control del material (recepcid, lliurament, recompte, trasllat, etc.);

trasllat de mobiliari i d'aparells que, per volum o pes, no requereixen la intervencié d'un
equip especialitzat;

posada en funcionament dels aparells (fotocopiadores, material audiovisual, etc.);

fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que es fan en el centre;

utilitzacié del fax (enviament i recepcié de documents);

enquadernacions senzilles, transparencies, etc., sobre material de I'activitat del centre;
col-laboracié en el manteniment de I'ordre dels alumnes en les entrades i sortides;
intervencid en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuacié del centre;
recollida i distribucid dels justificants d'absencia dels alumnes i col-laboracié en el control de
la puntualitat i I'assisténcia dels alumnes;

participacié en els processos de preinscripcié i matriculacié del centre: lliurament
d'impresos, atencié de consultes presencials i derivacio, si escau;

primera atencio telefonica i derivacié de trucades; recepcio, classificacio i distribucié del
correu (cartes, paquets, etc.);

encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu funcionament
(tramits al servei de correus, etc.);

tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del centre, en
abséncia dels especialistes o encarregats.

La direccio del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, funcions i

tasques similars o relacionades amb les anteriors.

3.1.3.2. Personal auxiliar d’administracio

Corresponen, com a funcions, al personal funcionari del cos auxiliar d'administracié (o cos

administratiu) adscrit als centres educatius:

la gestié administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié d'alumnes;

la gestié administrativa dels documents academics: llibres d'escolaritat, historials academics,
expedients académics, titols, beques i ajuts, certificats, diligencies, etc.;

la gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes del centre.

Aguestes funcions comporten les tasques segiients:

arxivament i classificacié de la documentacié del centre;

despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacio, tramesa, franqueig, etc.);
transcripcio de documents i elaboracid i transcripcié de llistes;

gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica corresponent);

atencio telefonica i personal sobre els assumptes de la secretaria administrativa del centre;
recepcié i comunicacido d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos, etc.);
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e comandes de material, comprovacié d'albarans, etc., d'acord amb I'encarrec rebut pel
director o directora o el secretari o secretaria del centre;

e manteniment de l'inventari;
control de documents comptables simples;
exposicid i distribucid de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats, etc.).

La direccié del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, |'execucio
de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

3.1.3.3. Personal tecnic especialista en educacio infantil (TEE]

Es tracta del personal que col-labora directament amb les mestres de referéncia del primer curs del
segon cicle d’educacié infantil (13). Tenint en compte I'agrupament que s’estableix a la nostra escola
en la Comunitat de Petites, on lI'alumnat de 3, 4 i 5 anys es troba barrejat en els diferents ambients,
aquest personal realitza les seves funcions també amb alumnat del segon i tercer curs d’aquesta
etapa. Les seves funcions principals sén:

e participar en la preparacid i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i aprenentatge,
és a dir, organitzacié de I'aula, elaboracié de materials didactics i suport al desenvolupament
de les sessions;

e col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i aprenentatge
d'habits d'autonomia de I'alumnat;
dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel/per la mestre/a de referéncia;

e col-laborar en les activitats d'atencio a les necessitats basiques dels infants;

® participar en processos d'observacié dels infants.

Com a membre essencial del claustre, el personal técnic especialista d’educacid infantil pot participar
en les reunions del claustre, amb veu i sense vot, i és elector i elegible del PAE al Consell Escolar.

També participa en les reunions de comunitat i en les activitats de formacié que es realitzin
relacionades amb les seves funcions, aixi com pot participar en les entrevistes amb les families,
sempre en la preséncia del/de la mestre/a de referéncia.

3.1.3.4. Personal técnic d’integracid social (TIS)

Des del curs 2020-21 l'escola compta amb un/a técnic/a d'integracié social que col-labora en el
desenvolupament de lI'autonomia personal i les habilitats socials d'alumnes que es troben en situacié
de risc, i intervé directament amb joves o infants, les families i els agents socials de I'entorn. Li
corresponen les funcions seglients:

Desenvolupar habilitats d'autonomia personal i social en alumnes en situacié de risc..
Participar en la planificacid i el desenvolupament d'activitats d'inclusid social.
Col-laborar en la prevencid, deteccid i resolucié de conflictes entre iguals.

Prevenir, detectar i intervenir en casos d'absentisme escolar.

Fer el seguiment de I'alumnat en activitats lectives i extraescolars.

Donar suport a les families en el procés d'inclusié social dels infants.

Afavorir relacions positives de I'alumnat amb I'entorn.
25



NOFC

Els/Les integradors/es socials han de col-laborar amb I'equip docent que correspongui en I'elaboracié
d'un pla de treball per a cadascun dels/de les alumnes que atenen, on s'especifiquin els objectius
que cal assolir i les actuacions que cal dur a terme.

3.1.3.5. Monitoratge de suport (Vetllador/a)

El Consorci d'Educacié de Barcelona dota a les escoles de monitoratge de suport per tal de poder fer
acompanyament a alumnes amb necessitats educatives especials associades a I'autonomia i a la
regulacié de la conducta. D'aquesta manera pretén afavorir la participacié i |'aprenentatge
d’aquests/es, aixi com la seva independéncia personal i I'autoregulacié. Les seves funcions principals

e

son:

e Ajudar els/les alumnes amb necessitats educatives especials en els desplacaments per l'aula i
pel centre en general, i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes,
caminadors, crosses...).

e Ajudar I'alumnat en aspectes d’autonomia personal (higiene, alimentacié,...) per garantir que

puguin participar en totes les activitats i contextos.

Col-laborar en tasques d’autonomia personal (cura, higiene i alimentacio).

Col-laborar en la regulacié del comportament i de la comunicacio.

Facilitar I'accés a les activitats d’aprenentatge.

Potenciar la interacci6 social de 'alumnat i la relacid afectiva.

Vetllar per la seguretat fisica de I'alumnat.

Col-laborar en aspectes relacionats amb la salut de I'alumnat i que no impliquin intervencié
de tipus sanitari (amb el consentiment acreditat dels pares o tutors).

3.1.3.6. SSAE

Arrel de la participacié de I'escola al programa “En cercle per a 'acompanyament emocional” del
Consorci d’Educacié de Barcelona, I'escola compta un/a professional que ens acompanya en un
procés de transformacié pel que fa a 'acompanyament emocional a través de la gestid positiva i
restaurativa de les relacions i del conflicte. Les seves funcions principals sén:

® Acompanyar a l'equip directiu en l'organitzacié per a que es pugui implementar, d’'una forma
transversal, una mirada restaurativa en tots els espais d'intervencié en el centre educatiu
(incloent la comunitat educativa en el procés de canvi, establint objectius i metodologies
adequades a les necessitats detectades, fent formacio i participant en el disseny de les
intervencions, la seva avaluacié i el seu seguiment).

® Promoure canvis estructurals en el centre educatiu des del Pla de Convivencia, el Pla
d’Acollida, el Pla Anual de Centre o altres que es consideri convenient.

e Acompanyar, formar i assessorar en noves maneres de treballar de I'equip educatiu per
millorar el seu benestar en base a les necessitats detectades.

e Realitzar sessions de co-docéncia a les aules de forma programada i buscant la transferéncia
de coneixements en les materies que hagi format els equips educatius.

e Facilitar el treball en xarxa.
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3.1.4. Personal dels Serveis Educatius

Els Serveis Educatius sdn equips multiprofessionals que donen suport i assessorament al claustre i a
I'alumnat (i les seves families) de centres educatius publics i privats concertats de nivells educatius no
universitaris. El nostre Servei Educatiu de referéncia és el corresponent al Districte de
Sants-Montjuic.

Als Serveis Educatiu trobem diferents equips que col-laboren directament amb les escoles:

e FEquip d’assessorament psicopedagogic (EAP) - sén equips d’assessorament i orientacid
psicopedagogic que donen suport al professorat i als centres educatius en la resposta a la

diversitat de I'alumnat i en relacid amb els alumnes que presenten necessitats educatives
especials, aixi com a les seves families. Algunes de les seves funcions es detallen en els
seglients apartats (Psicopedagog/a i treballador/a social).

e Fquip d’assessorament en llengua, interculturalitat i cohesié social (ELIC) - son equips que
donen suport al professorat en el treball de la competéncia linglistica de tot I'alumnat en
general, i en l'atencié a l'alumnat procedent de processos migratoris i a I'alumnat amb risc
d’exclusio social, en I'ambit dels centres educatius i els plans educatius d’entorn. Algunes de
les seves funcions sén: la col-laboracio en la sensibilitzacid, promocid, consolidacié i I'Us de la
llengua catalana com a eix d’un projecte plurilinglie; I'assessorament i suport als professors
en tot el procés d’ensenyament i aprenentatge de la llengua al llarg de les diferents etapes de
manera integrada amb els continguts curriculars, utilitzant metodologies inclusives i
coeducatives per aconseguir I'exit educatiu de tots els alumnes; la col-laboracié i
assessorament en l'elaboracié i actualitzacié del projecte linglistic plurilinglie, del pla
d’acollida i del projecte de convivencia; la col-laboracié en la sensibilitzacid, promocid i
consolidacié de I'educacio intercultural; I'assessorament sobre el respecte a la diversitat de
creences als centres educatius; etc.

e Centres de recursos pedagogics (CRP) - sén equips de dinamitzacid i assessorament dels

professionals i centres educatius per a la millora i transformacié educativa que s’encarreguen
de: el disseny, la planificacié i la implementaci6 de la practica assessora al centre
acompanyant-lo en els processos de transformacié i millora educativa; la deteccid, recull i
difusié de practiques educatives de referéncia del professorat de la zona aixi com projectes
innovadors de centres; el suport a les xarxes educatives de la zona vetllant per l'equitat i la
inclusid; el suport i acompanyament al professorat i als centres en I'Gs educatiu de les
tecnologies digitals, amb I'objectiu de garantir 'aprenentatge en linia de I'alumnat.

3.1.4.1. Psicopedagog/a

L'escola compta amb I'acompanyament d’un/a psicopedagog/a de I'EAP durant un mati setmanal.
Aquesta persona forma part de la Comissié d’atencié a I'educacié inclusiva (CAEl) i algunes de les
seves funcions sén:

® Assessorar i col-laborar amb la CAEI per fer propostes de millora sobre I'atencio a la diversitat
i la inclusié de tot I'alumnat.
® Assessorar i col-laborar en les Comissions Socials per donar resposta a les necessitats
d’atencié de I'alumnat tenint en compte els recursos del territori.
® Col-laborar amb el centre i el professorat per promoure la inclusié escolar de I'alumnat.
e Col-laborar amb el centre en el procés de transicié de 'alumnat entre etapes.
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Potenciar el treball en xarxa entre els/les professionals del territori.

Coordinar i/o participar en grups de treball a partir de I'assessorament psicopedagogic i per
temes especialment vinculats a I'atencio a la diversitat i a la inclusié.

Avaluar I'alumnat per identificar les necessitats psicopedagogiques i /o socials que presenta i
orientar la resposta educativa.

Fer el seguiment de l'alumnat amb necessitats educatives especifiques i assessorar el
professorat per a la planificacio de la resposta educativa.

Orientar les families sobre recursos educatius, psicopedagogics, socials i sanitaris.

3.1.4.2. Treballador/a social

Lescola compta amb I'acompanyament d’un/a treballador/a social de 'EAP. Aquesta persona forma

part de la Comissié Social i algunes de les seves funcions son:

Assessorar els centres i el personal docent en la identificacié de necessitats educatives
especifiques de I'alumnat, vinculades a I'entorn social i familiar, i col-laborar en la planificacio
d’actuacions de resposta educativa en I'entorn escolar, familiar i social.

Avaluar les necessitats educatives especifiques de I'alumnat, vinculades a I'entorn social i
familiar i col-laborar en la planificacié d’actuacions que afavoreixin la seva participacidé en
contextos de desenvolupament i d'aprenentatge en I'entorn escolar i social.

Fer el seguiment de l'alumnat amb necessitats educatives vinculades a condicions
socioculturals desfavorides, de manera especial en els moments de canvi d’etapa.

Col-laborar a demanda de les administracions, en la planificacid i I'optimitzacio dels recursos
educatius del sector i en temes relacionats amb I'escolaritzacié dels alumnes.

Informar i assessorar a les families, orientar sobre serveis i recursos per acompanyar els
processos d’escolaritzacio.

Treballar en xarxa i col-laborar amb les institucions i serveis de la zona per detectar
necessitats i establir criteris comuns d’actuacio.

Participar en projectes de centre per donar resposta a les necessitats socials de I'alumnat i
les seves families (comissions socials, gabinets de risc escolar...).

Orientar i fer suport a l'accio tutorial per tal de prevenir 'abandonament escolar prematur.

3.1.5. Equips de comunitat

Els equips de comunitat s’integren per tots els/les docents que intervenen en els diferents nivells,
aixi com el Personal d’atencié educativa (PAE) que formen part del claustre. Aquelles persones que
intervenen en diferents etapes, seran assignades a una comunitat especifica (intentant que sigui
aquella on tenen una major destinacié horaria). Es reuneixen dos cops a la setmana. Les tasques
especifiques d’aquests equips son:

Coordinar la tasca realitzada en els diferents nivells de la comunitat, aixi com I'organitzacié i
el desenvolupament dels ensenyaments-aprenentatges propis de I'etapa.

Planificar i valorar aspectes concrets del curriculum.

Proposar revisions curriculars a I'equip de coordinacidé pedagogica.

Planificar i valorar les activitats internivells.

Tractar els casos de I'alumnat que precisa una actuacié especial.
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Constituir-se en comissio d’avaluacio presidida per cap d’estudis.

Proposar reunions intercicle per revisar aspectes de continuitat pedagogica, de material

didactic comu, per establir criteris d’avaluacioé seqiiencials, per debatre temes puntuals.

e Formular propostes relatives als projecte educatiu i curricular del centre i a llur programacié
general.

e Revisar de forma periddica i sistematica els diferents aspectes de les si de les arees i de les
competencies basiques i capacitats de lI'alumnat.

e Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en la comunitat d’acord amb la
linia d’escola.

e Fer operatius en l'etapa tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacid i funcionament
dels ensenyaments: sortides, celebracions, activitats complementaries, etc.

® Propiciar l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també amb
membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

e Plantejar les propostes de formacié permanent del professorat al claustre, vinculades als

interessos i necessitats i amb implicacié a nivell de centre.

3.1.6. Comissions pedagogiques

Al centre comptem amb equips de treball que s’encarreguen de diverses qiiestions pedagogiques.
Es reuneixen un cop a la setmana i estan formades per persones del claustre de les diferents
comunitats per enriquir les trobades amb tots els punts de vista. A continuacio es detallen les quatre
comissions pedagogiques de l'escola.

3.1.6.1. Comissio lingiiistica

Aquest equip de treball s’encarrega dels aspectes lingiiistics del centre. Les seves tasques principals
estan vinculades a la revisio i actualitzacié del Projecte linglistic de centre (PLC), I'assessorament al
claustre sobre usos lingtistics i la dinamitzacié i renovacio de les biblioteques de centre i les d'aula.

3.1.6.2. Comissio digital

La comissié digital s’encarrega de dissenyar i implementar la digitalitzacié del centre incloent tots els
aspectes organitzatius, metodologics, curriculars i comunicatius necessaris. Una de funcions més
principals d'aquest equip de treball és elaborar I'estratégia digital de centre, actualitzar la pagina web
i avaluar la competéncia digital de tota la comunitat educativa, establint mesures per aconseguir que
aquesta s'assoleixi.

3.1.6.3. Comissio d’igualtat

Aguest equip de treball vetlla per assessorar la comunitat educativa sobre temes vinculats amb
coeducacid i convivéncia, juntament amb la revisid i actualitzacié del Projecte de Convivencia. Els
seus objectius principals son: assegurar i garantir la participacio, implicacié i compromis de tota la
comunitat escolar; ajudar l'alumnat a relacionar-se amb si mateix/a, amb els/les altres i amb el mén;
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potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat; fomentar la cultura del dialeg com a eina
basica en la gestio del conflicte; fomentar una cultura de la pau i la no violéncia; etc.

3.1.6.4. Comissio de sostenibilitat

Aquesta comissié té com a objectiu treballar la cura del medi ambient i la sostenibilitat. Com a
centre formem part del programa Escoles + sostenibles i part de les actuals linies d'actuacié d'aquest
equip de treball sén: I'alimentacié saludable i sostenible, la programacié de propostes a I'hort
escolar, la reduccid de residus o la planificacié d'estrategies contra el malbaratament de recursos.

3.1.7. Comissions de festes

Per poder planificar, organitzar i dur a terme cadascuna de les festes i celebracions que organitzem a
I'escola tenim comissions de treball que s’encarreguen de les diverses tasques vinculades a aquestes.
Es reuneixen tantes vegades com creguin oportu abans d’aquestes festivitats i estan formades per
persones de les diferents comunitats.

3.1.8. Comissions d'avaluacio

Les comissions d’avaluacié les conformen el personal educatiu que intervé a cadascuna de les
comunitats. Es reuneixen un minim de tres vegades durant el curs per tal de poder avaluar el procés
d’aprenentatge de cada grup-classe en general i el seu alumnat en particular. Totes les informacions
sobre I'evolucié i les propostes de millora queden recollides en una acta, aixi com els acords i les
estratégies d’intervencié que aquesta comissio pren per millorar 'acompanyament del grup.

3.1.9. Comissio d’atencio a I'educacio inclusiva (CAEI)

La Comissio d'atencié educativa inclusiva (CAEI) vetlla perqué la previsid, la concrecid, l'aplicacid i el
seguiment de les mesures i els suports d'atencid educativa es regeixin pels principis d'equitat,
igualtat d'oportunitats, igualtat de tracte i no-discriminacid, i inclusio.

A l'escola els membres que participen d’aquesta comissidé sén el/la cap d’estudis, el/la mestra
d’educacié especial, el/la psicopedagog/a de I'EAP, el/la técnic d’integracid social (TIS) i, en el cas que
hi hagi, el/la técnic de servei i suport d'acompanyament emocional (SSAE). La CAEIl es reuneix de
manera setmanal i les seves funcions principals son:

Fer una planificacié global de I'atencid a la diversitat de I'alumnat.

Planificar i fer seguiment d’actuacions per atendre la diversitat de necessitats educatives.
Concretar els criteris i prioritats per a I'atencid a la diversitat de I'alumnat.

Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos disponibles i les mesures adoptades.

Fer el seguiment de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i
la proposta de plans de suport individualitzats.

Escoltar I'evolucid de I'alumnat i el contingut de les reunions mantingudes per I'equip docent.
Fer el seguiment de I'alumnat de 6¢ en el seu pas de primaria a secundaria.
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3.1.10. Comissio social

La Comissio Social és un espai de treball en xarxa amb l'objectiu d’avaluar les demandes
d’intervencié sobre I'alumnat de I'escola en situacié social desfavorida o de risc i donar suport a la
tasca socioeducativa i inclusiva de I'escola.

La Comissiod Social es reuneix un cop al mes i esta integrada per:

I'educador/a social dels Serveis Socials

el/la treballador/a social de I'EAP

el/la coordinador/a de coeducacid, convivéncia i benestar emocional
el/la mestre/a d’educacié especial

el/la técnic/a d’integracio social

el/la cap d’estudis

la direccio del centre, que la presideix.

El/La promotor/a escolar també formara part de la Comissio Social durant el moment inicial de les
trobades, on es comenten aspectes sobre I'alumnat al qual fa seguiment. En el cas que es mantingui
el Programa “En cercle per a I'acompanyament emocional” també continuara incorporant-se a les
trobades el/la técnic/a SSAE.

Els objectius de la Comissio Social sén:

Informar i valorar possibles situacions de risc en I'alumnat del centre educatiu.

e Elaborar i posar en funcionament les estrategies i els recursos que sén necessaris per a una
bona escolaritzacié dels infants, amb la coordinacié de tots els serveis i I'establiment d’un pla
de treball individualitzat, tant per a I'infant, com per a les seves families.

e Promoure estratégies grupals i/o comunitaries d’actuacié conjunta per abordar
problematiques comunes.

3.1.11. Pla d’acollida del personal

Per tal de poder fer una acollida acurada i agradable al centre, existeix un pla d’acollida del personal
del centre. L'objectiu és afavorir la integracid de mestres i altres professionals a I'escola i informar i
implicar en el projecte educatiu.

Després de la presentacio inicial dels/de les professionals, se’ls explicara els pilars fonamentals del
nostre projecte, els aspectes metodologics essencials i la mirada que tenim vers els infants.
Posteriorment podran consultar la documentacié creada pel claustre on es detalla en profunditat la
manera de fer i d’estar a la nostra escola.

3.2. ORGANITZACIO DELS INFANTS

3.2.1. Grups de referéncia

Lagrupament de I'alumnat a la nostra escola és diferent segons la Comunitat a la qual pertanyi.
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Per una banda trobem que els infants de la Comunitat de Petites no estan agrupats per la seva edat
biologica sindé que els diferents grups de referéncia estan integrats per nens i nenes de 3,45 anys.
Aquest barreja per edats afavoreix aspectes com que cada infant passi pels tres rols (petit, mitja i
gran), l'adaptacié a l'escola de l'alumnat de 3 anys es viu amb major tranquil-litat i es fomenta
I'aprenentatge entre iguals.

En el cas de les Comunitats de Mitjanes i Grans (Educacié Primaria) I'alumnat dels diferents grups de
referéncia s’agrupa per nivells corresponents a l'edat.

A cadascuna de les comunitats es programen activitats internivell on I'alumnat pugui trobar-se,
relacionar-se i aprendre amb companys i companyes d’altres edats.

3.2.2. Comunitats d’aprenentatge

Lescola, com s’ha explicat anteriorment, es divideix en tres comunitats d’aprenentatge. Cadascuna
d’aquestes comunitats funciona com un cicle autonom pero segueixen el mateix projecte educatiu
reflexionat, consensuat i acordat per tot el claustre.

Els infants tenen molt moments al llarg de la setmana on comparteixen coneixements, descobertes i
reflexions, generant un aprenentatge compartit. Trobem els ambients de lliure circulacié, les sortides
pedagogiques, el temps d’esbarjo i de migdia, etc.

3.2.3. Consell d’infants

A l'escola es déna molt importancia a que els infants siguin el centre del procés d’aprenentatge, aixi
com a que tinguin una participacio i implicacié activa en el centre. Per aquest motiu, de manera
trimestral es celebra una reunié de Consell d’infants on participen els/les consellers/es, la direccid
del centre i un/a mestre/a de cadascuna de les tres comunitats.

Cada grup-classe tria dos infants que seran els/les consellers/es i tindran la responsabilitat de
participar a les reunions del Consell d’infants com a representants dels/de les seus/ves companys/es.
En aquestes trobades hauran de fer arribar les propostes, suggeriments o queixes que com a grup
hagin consensuat préviament. També hauran de fer el retorn de les quiestions que se’ls plantegi,
cercant idees i solucions que parteixin del grup.

Els temes que es tracten a les trobades poden partir del claustre o de I'alumnat. Sovint es demana la
col-laboracié en la ideacidé de les activitats que es realitzen durant la celebracié de les diverses festes
escolars o la valoracié d’aquestes un cop ja han passat.

El projecte transdisciplinar que l'escola treballa conjuntament cada any sorgeix de les propostes
suggerides per cada grup a la darrera trobada a final curs. Totes les propostes sén recollides i abans
de les vacances d’estiu es fa una jornada d’eleccions al centre on tot I'alumnat vota de manera
individual la tematica del projecte per I'any vinent.
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3.3. ORGANITZACIO AMB FAMILIES

El bon funcionament d’una escola depén en gran mesura del clima de convivéncia, entesa i vincle
que s’estableix entre totes les persones que formem part de la comunitat educativa. Per aquest
motiu, és molt important fomentar la participacié i col-laboracié de les families en la vida de
I'escola.

La relacio, pero, entenem que ha d’establir-se des de la comunicacié fluida i la transparéncia
d’actuacions. S6n molts els moments en els quals es dona aquest dialeg i contacte i I'escola ha de
poder acollir, acompanyar i treballar colze a colze amb les families, fins i tot abans de la propia
escolaritzacio dels infants.

3.3.1. Acompanyament familiar

Cada any sén moltes les families que s’incorporen al centre i d’altres que, tot i no arribar a formar
part de la nostra comunitat educativa, coneixen el nostre centre i projecte durant el moment previ a
la matriculacié.

Per poder fer un bon acompanyament familiar abans, durant i després de la seva estada al centre,
I'escola estableix moments i espais que ajudin acollir-les, integrar-les i fer-les particips. Algunes
d’aquestes serien:

e Jornada de portes obertes - es donen durant el segon trimestre i tant el claustre com

membres de I'’AFA expliquen els trets caracteristics del centre, el nostre projecte i resolen els
dubtes i qliestions que sorgeixen a les families visitants.

e Visites personalitzades - puntualment es poden realitzar amb algunes families i sén
realitzades per la direccid o, si escau, per algun altre membre de I'equip directiu

® Preinscripcié i matricula - la direccié, el/la secretari/aria i/o el/la personal auxiliar
d’administracié ajuden en els tramits i la recollida de la documentacié obligatoria per fer la
sol-licitud de preinscripcid i de matriculacio

® Reunid inicial d’I3 - a finals de juny (o inici de setembre) es duu a terme una trobada amb
totes les families que s’incorporaran al centre a inicis del curs seglient per poder traspassar
tota la informacié més rellevant per l'acollida a 13 dels/de les seus/ves fills/es, aixi com
resoldre els dubtes que puguin sorgir.

o Adaptacid d’inici de curs d’I3 - durant els primers dies (allargables segons les necessitats que
puguin donar-se) l'alumnat d’I3 s’incorporara al centre de manera progressiva per poder
facilitar el seu procés d’adaptacié amb un acompanyament acurat dels/de les mestres de
referéncia i les seves families.

e Adaptacié d’inici de curs d’l14 i I5 - durant els primers dies I'alumnat d’l14 i I5 podra

reincorporar-se després de les vacances amb I'acompanyament de les seves families en les
primeres franges del mati.

e Reunions d’inici de curs amb els grups de referéncia - aquestes es duen a terme a finals de
setembre o inicis d'octubre. En aquestes es comparteixen els trets més significatius del nivell
i el funcionament del centre i de la propia comunitat.

e Entrevistes de seguiment i d’avaluacid - es duen a terme al llarg de I'any de manera
personalitzada amb els/les mestres de referéncia i cadascuna de les families del centre. Estan
detallades a I'apartat “4.6.2.1. Entrevistes”.
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® Converses informals diaries amb I'equip de mestres i altres professionals del centre - durant
les entrades i sortides es generen moments on families poden parlar de manera distesa i
informal amb I'equip de I'escola per compartir informacions i neguits que puguin tenir.

Donat que el context social és una realitat que canvia constantment, resulta molt important anar
adaptant la tasca educativa. Com des de I'escola entenem I'educacié com una missié compartida amb
les families, resulta important generar espais formatius on compartir la nostra visié i manera de fer.
Per aquest motiu el centre promou, amb la col-laboracid i iniciativa de I’AFA, sessions de formacié
especifica sobre temes actuals que poden ser del seu interes i puguin proporcionar eines o orientacid
que facilitin 'acompanyament dels/de les seus/ves fills/es, aixi com sessions gestionades pel claustre
on es comparteixi la nostra mirada pedagogica.

3.3.2. Families delegades

A les reunions d’inici de curs de cada grup de referéncia un dels objectius principals és la d’escollir
aquelles dues families delegades que actuaran com a representants del grup. El seu sera un rol
important dins la comunicacié amb el centre perqué seran I'enllag entre les families i I'escola, aixi
com també col-laboraran amb els/les mestres de referéncia per traspassar informacions diverses i fer
recordatoris d’activitats a través dels canals de comunicacio interns que tenen les propies families.

Un cop al trimestre es portara a terme una reunié de families delegades, on assistiran aquestes i tots
els membres de l'equip directiu. S6n trobades informals que serveixen per enfortir la relacid i el
sentiment de pertinenca i que han d’estar basades en el respecte vers les diferents opinions i
sensibilitats de totes les persones que hi participen. En ella es poden donar les seglients accions:

e traspassar, per part de l'equip directiu, la informacié dels diferents projectes del centre,
activitats que es realitzen a I'escola i aspectes organitzatius de festes i celebracions.

e canalitzar les demandes, propostes, neguits, suggeréncies i/o queixes familiars al centre.

® proposar estrategies per enfortir la relacié de totes les families al centre i la seva participacid
en el dia a dia (activitats, festes, celebracions, formacions, etc.).

e demanar col-laboracid, si escau, en tasques especifiques del centre.

Cal tenir molt en compte que les families delegades no participen i parlen a titol personal siné que
les seves intervencions son la veu de totes les families que conformen el seu propi grup de
referencia.

3.3.3. Associacio de Families d’Alumnes (AFA)

Els pares, les mares i els/les tutors/es legals de I'alumnat matriculat al centre poden formar part de
I'Associaciéo de Families d’Alumnes (AFA). La finalitat principal de I'AFA és la facilitar la participacié de
les families en les activitats del centre, a més de les establertes per la normativa vigent i les que
determinin els estatuts d’aquesta associacid.

Correspon a I'AFA potenciar I'associacié de les noves families i de les que ja formen part de la
comunitat educativa per tal que serveixi de mitja de participacié de la vida escolar. En aquest sentit,
des del centre, es facilitaran espais on puguin explicitar les seves funcions i tasques per aconseguir
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una major inclusié de noves families (reunions d’inici de curs d’I3, jornades de portes obertes, festes i
celebracions escolars, etc.).

Lequip directiu es reunira amb la propia Junta de I'AFA, la presidéencia o qualsevol de les seves
comissions sempre que sigui necessari i/o es sol-liciti per qualsevol de les parts.

Algunes de les activitats propies de I'AFA son:

e informar sobre les activitats i serveis que gestiona (extraescolars, ludoteca, acollida matinal,
casal, etc.)
debatre aspectes rellevants de la vida del centre i fer traspas a I'equip directiu

® consensuar actuacions conjuntes amb l'escola, especialment les vinculades a les seves
comissions de treball

e gestionar de manera autonoma els seus recursos economics, materials i personals

fer aportacions al centre, si es creu convenient, de mitjans materials i/o economics per la
millora d’algun espai escolar, la realitzacié d’alguna activitat puntual, ...

promoure la representacid i la participacié de les families en el Consell Escolar

promoure activitats formatives per les families

facilitar la col-laboracié amb entitats del barri de caire social, cultural, etc.

recollir suggeriments, neguits i queixes

La presidencia de I'AFA, o aquella persona en qui delegui puntualment, formara part del Consell
Escolar del centre com a membre amb veu i vot.

3.4. PROCES D’AVALUACIO

L'avaluacié dels processos d'aprenentatge de I|'alumnat és un component essencial de
|'aprenentatge de cada alumne/a i ha de formar part de la programacio didactica. Aquesta ha de ser
global, continua i formativa, i ha de tenir en compte el procés de desenvolupament i el grau
d'assoliment de les competéncies, el progrés en el conjunt dels processos d'aprenentatge i la
variabilitat de I'aprenentatge de l'alumnat.

A l'escola vetllem per desenvolupar i concretar els criteris d'avaluacié d'acord amb la normativa
actual i fixar les mesures necessaries per atendre les necessitats educatives de tot I'alumnat. En tot
cas, el claustre ha de planificar mesures i suports d'atencid educativa que garanteixin I'adquisicié dels
aprenentatges imprescindibles per continuar el procés educatiu.

L'avaluaciéd va més enlla de la valoracié del progrés de l'alumnat i ha de contemplar tres eixos
imprescindibles:

® aprenentatges de |'alumnat
® processos d'ensenyament
® practica docent

De manera regular es duen a terme espais de coordinacié que ajuden a establir els aspectes sobre
els aprenentatges que cal observar i els mecanismes per recollir la informacié en relacié amb el
procés d'aprenentatge.
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3.4.1. Avaluacio i informes

Trimestralment s’han de donar sessions d'avaluacié on |'equip docent, coordinat pel/per la mestre/a
de referencia del grup classe, pugui compartir informacié i prendre decisions sobre el procés
d'aprenentatge de I'alumne/a.

Cada centre ha d’elaborar el seu propi model d’informe d’avaluacié, tal i com s’indica en els decrets
d’ordenacié dels ensenyaments d’educacié infantil i primaria. Aquests es confeccionen després de les
sessions d’avaluacidé per tot el personal que intervé en un grup/ambient i es comparteixen amb les
families. A l'apartat “4.6.2.2. Informes” es detalla de manera més clara el contingut d’aquests i la

periodicitat amb la qual s’entreguen.

3.4.2. Promocio

El pas de curs de I'alumnat de primer, tercer i cinqué d'educacié primaria és automatic, tal com indica
el Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié basica.

La decisid que un/a alumne/a romangui un any més en el mateix curs a segon, quart i sisé d'educacié
primaria té un caracter excepcional. Aquesta decisié la pren I'equip docent; té especial consideracio
el criteri del/de la mestre/a de referéncia i s'atén el grau d'assoliment de les competéncies
establertes i la valoracié de les mesures que puguin afavorir el progrés de I'infant. S'han de valorar
tant els aspectes relatius al procés d'aprenentatge com al grau de maduresa i a la vinculacié amb el
grup classe de referéncia per preservar el benestar emocional de I'alumne/a, i també cal escoltar
I'opinié de la familia.

Si un infant roman un any més en el mateix curs, cal que tots els/les docents elaborin unes
orientacions personalitzades que incloguin mesures i suports, que s'han de reflectir en I'informe
d'avaluacid corresponent. Excepcionalment, en alguns casos pot comportar |'elaboracié d'un pla de
suport individualitzat.

La decisié que I'alumne/a romangui un any més en un mateix curs només es pot adoptar una vegada
durant cada etapa.

3.4.3. Plans de suport individualitzat

El pla de suport individualitzat (Pl) és el document que recull les valoracions i la presa de decisions
dels equips docents, amb la participacié de la familia i de I'alumne/a si escau, sobre la planificacié de
mesures, actuacions i suports per donar resposta a situacions singulars de determinats alumnes en
tots els contextos en que es desenvolupa el projecte educatiu.

Al segon cicle d'educacié infantil i a I'educacid primaria el Pl s'ha d'elaborar per als casos seglients,
entre d’altres:

e lalumnat que presenta necessitats educatives especials.
Lalumnat nouvingut que s'incorpora tardanament al sistema educatiu a Catalunya.

e |alumnat que ja no assisteix a l'aula d'acollida pero que rep suport linglistic i social per
seguir el curriculum amb el seu grup classe.

e Lalumnat que per assolir les competéncies basiques requereixi mesures addicionals.
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e L'alumnat sobre el qual s'hagi pres la decisié d'avaluar-lo amb criteris d'avaluacié inferiors o
superiors als del nivell que li correspon.

Per elaborar el Pl cal partir sempre de la programacié didactica i s'han d'identificar les arees,
materies o ambits en queé s'aplicaran les diferents mesures d'atencid educativa.

El/La mestre/a de referéncia de l'infant té la responsabilitat de coordinar I'elaboracié del P, de
vetllar perqué s'apliquin les decisions preses i de fer-ne el seguiment. L'equip docent l'elabora i, si
cal, disposa de I'assessorament dels serveis educatius i de |'especialista d'educacié especial. En el cas
que el/la tutor/a hagi rebut informes d'altres professionals de I'ambit sanitari i sociosanitari, també
s'hauran de tenir en compte a I'hora d'elaborar el pla esmentat.

Si I'evolucié de I'alumne/a ho aconsella, el pla de suport individualitzat es pot finalitzar en qualsevol
moment i abans del temps inicialment previst, a proposta del/de la tutor/a de l'infant, amb el
vistiplau de la comissié d'atencié educativa inclusiva i amb I'acord de I'equip que el porta a terme.

4. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

4.1. ORGANITZACIO HORARIA | TEMPORAL

4.1.1. Horaris del centre

L’horari escolar del centre s’estableix de manera diferent per les etapes d’Educacid Infantil i Primaria.
Aquesta mesura, presa arrel de la pandemia viscuda arrel de la COVID-19, va suposar una manera
efectiva d’aconseguir unes entrades més relaxades i segures per tot I'alumnat, especialment el
corresponent a la Comunitat de Petites.

L'horari escolar general del centre és el segiient:

e Comunitat de Petites
o Mati: de 9h a 12:30h
o Tarda: de 14:30h a 16h

e Comunitat de Mitjanes i Comunitat de Grans
o Mati: de 8:50h a 12:30h

o0 Tarda: de 14:30h a 15:50h
Aquest horari es complementa amb els seglients serveis ofertats per I'escola:

e Acollida matinal: 8h a 9h
e Serveide menjador: 12:30h a 14:30h

e Activitats extraescolar: 16h a 18h
Durant els dies que es realitza jornada intensiva a I'escola I'horari del centre és:

e Comunitat de Petites
o Mati: de 9h a 13:00h

e Comunitat de Mitjanes i Comunitat de Grans
o Mati: de 8:50h a 12:50h
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Els serveis que complementen la jornada intensiva sén:

e Acollida matinal: 8h a 9h
e Servei de menjador:

o Comunitat de Petites: 13:00h a 15:00h

o Comunitat de Mitjanes i Comunitat de Grans: 12:50h a 14:50h
e Servei d'allargament:

o Comunitat de Petites: 15:00h a 16:00h

o Comunitat de Mitjanes i Comunitat de Grans: 14:50h a 15:50h

4.1.2. Habits d’arribada a I'escola, portes d’accés a les entrades i sortides

Les entrades i sortides es faran de manera esglaonada per evitar acumulacié d’alumnat per les
portes d’accés i escales. L'entrada i sortida de I'alumnat es realitzara de la segiient forma:

e Comunitat de Petites: I'entrada a les Sh i la recollida a les 16:00h sera per la porta d’accés del
carrer Alpens (cantonada c/Noguera Pallaresa). En cas de pluja, es realitzara per les portes
d’accés principal (cantonada c/Gayarre amb c/Ferreria). Per aquest mateix accés es fara la
recollida a les 12:30h i I'entrada a les 14:30h.

e Comunitat de Mitjanes: entrada (8:50h i 14:30h) i recollida (12:30h i 15:50h) per les portes
d’accés del pati (c/Gayarre davant de la Plaga de la Vidriera). En cas de pluja, es realitzara per
les portes d’accés principal.

e Comunitat de Grans: 4t, 5¢ i 6&: entrada autonoma (8:50h i 14:30h) i recollida (12:30h i
15:50h) per les portes d’accés principal (cantonada c¢/Gayarre amb c/Ferreria).

Les portes d’accés corresponents a cada Comunitat es tancaran 10 minuts després de I'hora
d’entrada. En aquell moment, I'alumnat no podra entrar a I'escola, de no ser que aporti, per escrit,
un justificant de visita médica o altra informacié acreditativa. En aquest cas, inclus si el grup no ha
pujat encara a la seva aula de referencia, haura d’accedir per la porta d’accés principal (cantonada
c/Gayarre amb c/Ferreria) i no es tornara a obrir la porta d’accés del grup. Alla una persona adulta
acompanyant haura d’omplir i signar el full de retard corresponent. Si I'infant ve sol/a, es registrara
igualment el retard. A partir del segon retard injustificat, s’'informara oportunament a Inspeccié.

Per autoritzar a persones diferents a pares/mares/tutors o tutores legals per la recollida de
I'alumnat, cal omplir i lliurar el document que es pot sol-licitar a consergeria i que es menciona a
I'apartat “4.1.4. Autoritzacié de recollida de I'alumnat per una persona diferent a pare, mare o
tutor/a legal” d’aquesta normativa. D'igual manera, 'alumnat de 4t a 6& podra sortir sol, sempre i
quan disposi del document pertinent signat per la familia i explicat a I'apartat “4.1.5. Autoritzacié per

sortir sol/a del centre”.

Si una familia arriba 10 minuts més tard de I’hora de recollida, 'alumnat sera lliurat a la ludoteca,
organitzada per I'AFA, i caldra abonar I'import corresponent a I'estona que alla resti, tal i com es
detalla de manera més extensa a I'apartat “4.1.6. Actuacions en el suposit de retard en la recollida
d’infants” d’aquestes NOFC.

Cal tenir en compte que durant la primera setmana del mes de setembre, I'alumnat de 3 anys
mantindra uns horaris d’adaptacid diferents, els quals s’explicaran detalladament a la reunié d’inici
de curs d’I13.
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4.1.3. Sortides/colonies de l'escola i autoritzacio

Totes les activitats que s’organitzin fora del centre escolar, independentment de la durada
d’aquestes, han de quedar recollides a la programacio general anual. Aquestes activitats seria
convenient que es programessin entre finals del curs anterior i inicis del curs actual per tal de poder
organitzar el personal que sera qui acompanyi als diversos grups i ambients, notificar-ho a les
families a les reunions d’inici de curs i contractar els possibles tallers que es duguin a terme, aixi com
els autocars necessaris en els desplagaments que no siguin a peu o en transport public.

Totes les activitats hauran de ser aprovades pel Consell Escolar a la primera trobada que es realitzi al
setembre on es presenta la programacié general anual. En el cas que alguna nova sortida es
calendaritzi posteriorment, cal notificar-ho a la seglient sessié de Consell escolar o, en el cas que no
hi hagi cap trobada previa a la realitzacié de I'activitat, a la Comissié permanent del Consell escolar
perque s’aprovi abans de dur-la a terme.

No existeix un nombre prestablert de sortides que pot realitzar un ambient o grup pero és important
qgue aquestes siguin significatives i acordes als objectius que es plantegen cadascuna de les
comunitats. L'organitzacid i calendaritzacié previa de les sortides facilitara que es pugui dotar del
nombre suficient d'acompanyants per garantir el benestar i seguretat de tot I'alumnat.

En el cas de les sortides que es realitzin en transport public es promoura I'is de la targeta de
mobilitat T-16. Tanmateix, els/les mestres acompanyants també duran targetes escolars per poder
garantir el desplacaments de tots els infants i adultes durant la sortida.

L'assistencia de I'alumnat a les sortides quedara reflectit a una graella especifica per cada ambient i
grup on hi consti el lloc, la data de realitzacié i el llistat d’alumnes que hi participa.

Per poder assistir a les sortides i activitats fora del centre escolar, cal que I'infant disposi d’una
autoritzacié escrita del pare, la mare o el/la tutor/a legal. Si no es disposa d’aquesta autoritzacid,
I'alumne/a no podra realitzar-les. Aquests documents es conservaran durant tota l'escolaritat i
s’entregaran a les families en el moment de la formalitzacié de la matricula (tant a I'inici d’I3 com en
un moment posterior d’incorporacio al centre).

No es poden fer sortides ni altres activitats fora del centre amb menys de dues persones adultes
acompanyants, una de les quals ha de ser necessariament un/a docent, llevat de les sortides en qué
la programacié general anual determini altres condicions que exigeixen una ratio superior en el
nombre d'acompanyants, un cop valorades les condicions de seguretat i els requisits de proteccid de
I'alumnat. En tots els casos el personal acompanyant ha de quedar cobert per una polissa
d'assegurances d'accidents i de responsabilitat civil i patrimonial. D'altra banda, cal que els/les
acompanyants no hagin estat condemnats/ades per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i
la indemnitat sexuals ni per delictes de trafic d'éssers humans; aixi mateix, tampoc poden tenir
sentencia ferma de delicte o mesures fermes o cautelars d'allunyament contra cap membre de la
comunitat educativa. En el cas dels acompanyants que no siguin personal docent del centre, caldra
acreditar-ho amb la declaracié responsable corresponent.

Els documents per a l'organitzacio i la gestié dels centres (DOIGC) estableix la segilient relacié
maxima d'alumnes/mestres, docents o acompanyants per a les sortides:

e Segon cicle d'educacid infantil: 10/1
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® Primer, segon, tercer i quart d'educacié primaria: 15/1
e Cinque isisé d'educacié primaria: 20/1
Si les activitats es prolonguen més d'un dia (colonies), cal modificar les relacions maximes d'alguns

ensenyaments, d'acord amb les indicacions seglients:

® Segon cicle d'educacid infantil: 8/1
e Primer, segon, tercer i quart d'educacié primaria: 12/1
e (i > isise d'ed i6 primaria: 18/1

Aguestes ratios s’estableixen a inici de curs pel Departament d’Educacié i, per tant, poden ser

modificades. Cal comprovar si s’han donat canvis a principi de tots els cursos escolars.

En el cas de la nostra escola, es preveu anualment unes colonies amb I'alumnat de tots els nivells
educatius. Lestada de l'alumnat de la Comunitat de Petites sera de dos dies (amb una nit de
pernoctacid). En el cas dels nivells corresponents a Educacié Primaria, I'estada sera de tres dies (amb
dues nits de pernoctacid). L'assisténcia a les colonies sera voluntaria i caldra una autoritzaci
especifica per assistir-hi. En el cas de l'alumnat que no participi, 'escola garantira el personal
suficient per atendre a I'alumnat que assisteixi a I'escola durant aquells dies.

4.1.4. Autoritzacio de recollida de I'alumnat per una persona diferent a pare,
mare o tutor/a legal

Si una familia decideix que el/la seu/va fill/a pot ser recollit/ida per una persona diferents al pare, la
mare o el/la tutor/a legal caldra que empleni tota la informacié que es sol-licita en I'autoritzacié
especifica. Sense aquest document, on hi consta el nom, cognoms i document personal acreditatiu
(DNI o NIE) de la persona autoritzada, aquesta no podra recollir I'infant.

Aquesta autoritzacié quedara custodiada pel centre durant tota l|'escolaritzacié i podra ser
modificada en qualsevol moment. Si aixi ho vol fer la familia, haura d’adrecar-se al personal auxiliar
administratiu, dins del seu horari laboral, per fer les modificacions oportunes.

El personal del claustre que acompanyi durant les franges de sortida d’infants sera coneixedor de les
persones que poden recollir cada alumne/a o podra fer-ne les comprovacions pertinents consultant
la documentacié de I'expedient que consta al despatx d’administracio.

Excepcionalment, I'alumnat de 5& i 6& de Primaria podra ser autoritzat per recollir el/le seu/va
germa/ana més petit/a. En aquests casos, existeix una autoritzacié especifica, degut a que es tracta
d’un/a menor, que es podra sol-licitar al centre.

4.1.5. Autoritzacio per sortir sol/a del centre

Si una familia decideix que el/la seu/va fill/a pot sortir sol/a del centre, un cop acabada la jornada
escolar, caldra que empleni tota la informacié que es sol-licita en I'autoritzacié especifica. Sense
aquest document, on hi consta el nom, cognoms i document personal acreditatiu (DNI o NIE) del
pare, la mare o el/la tutor/a legal, aquest infant no podra marxar sol/a. Caldra parlar-ne préviament
amb el/la mestre/a de referéncia i s'aconsella només a partir de 5¢ de Primaria, en cas que sigui
necessari.
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Aquesta autoritzacié quedara custodiada pel centre durant el que quedi l'escolaritzacio i podra ser
modificada en qualsevol moment. Si aixi ho vol fer la familia, haura d’adrecar-se al personal auxiliar
administratiu, dins del seu horari laboral, per fer les modificacions oportunes.

Com en el cas anterior de recollida de I'infant per part persones diferents al pare, la mare o el/la
tutor/a legal, el personal del claustre que acompanyi durant les franges de sortida d’infants sera
coneixedor d’aquesta autoritzacio especifica.

4.1.6. Actuacions en el suposit de retard en la recollida d’infants

Es important establir un horari maxim de recollida de I'alumnat i informar-ne pertinentment a les
families. A la normativa general que es comparteix a inici de curs ha de constar aquest horari, el qual
ha de preveure un marge raonable de retard.

Per tal que I'alumnat pugui sortir del centre, ha de ser recollit pel pare, la mare o el/la tutor/a legal,
tret que alguna altra persona estigui autoritzada per fer-ho en el document que recull el punt “4.1.4.

I”

Autoritzacié de recollida de l'alumnat per una persona diferent a pare, mare o tutor/a lega

d’aquestes NOFC. D’igual manera, I'alumne/a podra marxar sense necessitat de ser recollit/ida per
una altra persona sempre que la familia hagi omplert I'autoritzacié per sortir sol/a del centre,
esmentada en l'apartat “4.1.5. Autoritzacié per sortir sol/a del centre” d’aquesta mateixa normativa.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de I'alumnat (10 minuts
després de I’hora de sortida), un cop acabat I’horari escolar, cal contactar amb el pare, la mare o
el/la tutor/a legal i portar l'infant al servei de ludoteca. La familia haura d’abonar I'import
corresponent.

Davant un cas de reiteracié freqiient en la recollida d’un/a alumne/a, i tenint en compte que pugui
suposar una manca d’assumpcié de responsabilitats de custodia, s’haura de tractar de la mateixa
manera que els suposits d’'absentisme. Aixi doncs, aquests fets poden ser notificats al personal de
serveis socials assistents a les reunions de Comissié social si es creu oportu.

4.1.7. Absencies i retards d’infants

Els/les mestres de referéncia o especialistes que acompanyin als grups a les hores d’entrada de mati i
de tarda sén les persones encarregades de vetllar pel control diari d’assisténcia. A tal efecte,
existeixen unes llistes corresponents a cada ambient o grup on es fan constar les possibles abséncies
i retards que es puguin donar en I'alumnat. En el cas que algun/a alumne/a arribi durant altres
sessions al llarg del dia (justificat degudament com s’explica al paragraf segiient) sera la persona que
estigui en aquell moment amb el grup I'encarregada d’anotar-ho als llistats.

Les abséncies i retards que es puguin donar sempre s’han de justificar mitjangant I'agenda escolar,
un justificant medic, correu electronic o parlant amb els/les mestres de referéncia a les entrades o
sortides. En aquests casos, cal deixar ben indicat al registre d’assisténcia que I'absencia o el retard és
justificat.

L'absentisme propiament dit és la manca d'assisténcia no justificada de l'alumne/a en edat
d'escolaritzacid obligatoria al centre educatiu en qué esta matriculat/ada. Cada centre és I'encarregat
de dissenvyar i implementar estratégies i ion r_prevenir, diagnosticar i r maner
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precoc contra I'absentisme escolar. Aquestes actuacions es duen a terme coordinadament amb els
serveis educatius del Departament d'Educacié i els serveis socials del municipi, i inclouen
mecanismes per prevenir i detectar |'absentisme; analitzar factors de risc i aplicar protocols
d'intervencid i mesures pedagogiques per garantir I'exit en el retorn de I'alumnat absentista al
centre; mesures organitzatives, metodologiques i d'orientacié per millorar-ne I'assisténcia a classe, i
processos de reflexié sobre els resultats obtinguts.

Les actuacions propies del nostre centre estan explicitades a 'apartat seglient.

Aixi mateix, el Departament ha publicat, a I'espai web de I'XTEC, un document on es recullen
mesures orientades a facilitar la reincorporacié de I'alumnat planificant la seva acollida.

4.1.8. Actuacions en el suposit d’absentisme dels infants

Tal i com s’explica anteriorment, els propis centres escolars han de dissenyar el protocol en el cas
d’absentisme de I'alumnat, tenint en compte que existeixen unes actuacions obligatories, les quals
marca la llei prescriptiva.

A la nostra escola, el seguiment de I'absentisme, recollit als registres d’assistencia de cada grup i
ambient, es porta a terme per l'equip directiu en col-laboracié amb el personal técnic d’integracid
social (TIS). ElI Consorci d’Educacié estableix uns terminis per presentar els Plans d’absentisme
individualitzat (PAls) d’aquell alumnat que supera el percentatge d’abséncies maxim que marca el
Departament d’Educacié (25% de faltes d’assistencia).

Quan es dona un cas d'un/a alumne/a que registra un 25% d’abséncies (tant justificades com no
justificades) és obligatori notificar al Consorci d’Educacié de Barcelona, juntament amb els
documents especifics on es concreten les mesures i actuacions dutes a terme. Es important, per
aquest motiu, seguir el protocol que com a escola tenim establert:

® Les abséncies i retards son registrades a les graelles de cada ambient i grup.

El/la mestre/a de referéncia, el/la técnic/a d’integracié social o el/la promotor/a escolar han
de contactar telefonicament amb la familia de I'infant quan comencin a donar-se diverses
faltes d’assistencia reiterades sense notificacié.

e Un cop les abséncies superin un 15% aproximat de faltes (amb o sense justificacid) caldra
parlar del cas a les trobades de Comissid social mensuals i cercar estrategies que promoguin
la reincorporacié del/de I'alumne/a, aixi com també es notificara a les persones que formen
part de la Comissié d’atencié a I'educacid inclusiva (CAEl).

e Tal i com marca l'actual protocol d’absentisme dels centres educatius, quan les abséncies
(justificades i no justificades) arribin a un 25% dels dies lectius establerts per la primera
tramesa obligatoria de PAls (al voltant del mes de novembre), caldra omplir els formularis
pertinents de cadascun dels infants que es trobin en aquesta situacié. Aquesta tramesa es
notificara també a la Comissié social.

Dins del marc del Projecte de convivéncia, el Departament posa a l'abast de tots els centres
educatius, l'espai del web de la XTEC d'Absentisme amb un conjunt de recursos, eines de
sensibilitzacié i diagnosi, i bones practiques per facilitar I'abordatge d'aquesta problematica. Entre les
diferents accions que es porten a terme per a |'abordatge de I'absentisme cal destacar el Projecte
promocié escolar per a I'exit educatiu del poble gitano, del qual participa la nostra escola. Aquest
projecte consisteix en la dotacid d'un suport extraordinari (promotor/a escolar) que ajuda a
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promoure el valor de l'escolaritzacié entre les families gitanes mitjancant la prevencid, diagnosi i
actuacié precoc contra I'absentisme escolar. La figura del/de la promotor/a escolar col-labora en el
seguiment de |'assistencia a I'escola de I'alumnat i afavoreix la bona relacié entre les families i el
professorat, facilitant I'apropament de les families al centre i contribuint a I'éxit educatiu dels
alumnes.

Per altra banda, si hi ha alumnat il-localitzable que esta matriculat al centre educatiu, amb les
families del qual tampoc no es pot contactar, la direccié de I'escola ha d'informar-ne el o la gerent del
Consorci d'Educacid, per comprovar un possible canvi de matricula no notificat i determinar, si escau,
si cal donar de baixa d'ofici I'alumne o alumna.

4.1.9. Absencies del personal del centre

Es considera abséncia del personal del centre la no assisténcia a I'escola, tant en horari lectiu
d’atencié directa amb l'alumnat com en horari de permanéncia. Aquestes abséncies es poden donar
per diverses casuistiques: permisos sol-licitats, malalties puntuals, baixes o visites mediques, retards
deguts a incidencies en els mitjans de transports emprats, assisténcia a formacions de centre, etc.

En el cas que es tracti d’'un permis laboral o llicencia especific (reduccions de jornada, excedéncies,
etc.) el/la mestre/a ha de demanar tots els permisos necessaris a través de I'ATRI (el portal digital
restringit a treballadors/es de la Generalitat de Catalunya de gestid). La sol-licitud d’aquests permisos
es notifica a la direccié del centre.

En el cas d'abséncia prevista amb prou antelacid, el/la mestre/a ha d’encarregar-se d'elaborar les
propostes d'activitats que I'alumnat fara durant les sessions que no pugui impartir.

Independentment de la previsié prévia o no d’aquesta abséncia, el/la cap d’estudis organitzara la
substitucié pertinent per tal de vetllar per la cura i 'acompanyament de tot I'alumnat del centre.
Aquestes s’enviaran amb la maxima antelacié possible, tenint en compte que sempre poden donar-se
circumstancies sobrevingudes que les modifiquin en el darrer moment.

4.1.10. Criteris interns de substitucio no coberta per l'administracio

Tot i que existeixin uns criteris interns que s’apliquen davant d’una substitucié no coberta per
I'administracié (qualsevol amb una durada inferior a 8 dies lectius, aixi com I'acompanyament que es
puguin donar a les sortides organitzades per un grup/aminent), aixd no suposa que altres
circumstancies puguin modificar-ne el protocol de substitucié. Per norma general, els criteris a tenir
en compte sén els seglients:

® sija existeix un/a altre/a docent acompanyant al grup, aquest/a sera qui se’n fara carrec
es prioritzara que la persona que es faci carrec ja acompanyi en altres sessions al grup i, per
tant, I'alumnat tingui relacié i vincle amb aquesta
els suports amb els quals compti un altre grup, passaran a cobrir la substitucié d’aquest

e es mantindran els desdoblaments i sessions especifiques amb dues persones de la resta de
grups on no s’ha donat cap abséncia docent i es prioritzara que es deixin de fer les del grup
on si s’ha donat aquesta abséncia
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® es repartira I'alumnat durant les sessions internivell (acompanyament, apadrinament, tallers,
etc.) augmentant subtilment la ratio rebaixada que tenien

® |les mestres d'atencié a la diversitat no cobriran substitucions, excepte a les franges
especifiques on no estan assignades a un grup/ambient concret

® es mantindran els espais de coordinacié i les hores de destinacid de treball personal sempre
gue no suposi la manca d’'un bon acompanyament de I'alumnat, per la qual cosa es perdrien

4.1.11. Organitzacio dels dies de vaga

El dret a I'exercici de la vaga esta contemplat i reconegut a la Constitucid i el pot dur a terme
qualsevol treballador/a. Es tracta d’un dret no sancionable i que no computa com a absentisme
laboral. Com marca la llei, les hores no treballades no han de recuperar-se en cap cas.

Tot i no ser obligatori, donat que fins el moment de l'inici de la jornada laboral es pot prendre la
decisid, és recomanable que les persones que exerceixin el seu dret a vaga ho notifiquin a la direccio
del centre. Aquesta comunicacié previa ajuda a poder organitzar la jornada amb el personal amb el
qual es comptara.

Per tal de poder organitzar els dies de vaga, cal tenir en compte que I'escola ha de poder romandre
oberta i, per aquest motiu, cal garantir uns serveis minims de personal que puguin acompanyar els
infants que hi assisteixin. En el cas que hi hagi un nombre tan elevat de persones que secunden la
vaga que no es puguin cobrir els serveis minims, caldra estipular quines persones hauran d’acabar
assistint a I'escola per acompanyar I'alumnat.

El personal que assisteixi a I'escola durant les jornades de vaga, independentment de la seva
destinacié horaria per aquell dia, es distribuiran de manera equitativa per tal que totes les
comunitats puguin compartir amb el personal necessari i adient.

4.1.12. Acollida matinal i extraescolars

LAFA ofereix un servei d’acollida matinal a I'escola, aixi com un espai de ludoteca a les tardes.
L'objectiu és afavorir la conciliacié familiar. L'horari d’aquests serveis sera:

e Acollida matinal: 8h a 9h
e Ludoteca: 16h a 18h

Durant la setmana també s’oferten diverses activitats extraescolars que s’inicien al finalitzar la
jornada escolar. Aquestes activitats també son gestionades per I'AFA. Es la popia associacid qui
s'encarrega de planificar-les, programar-les i organitzar-les, contractant a les empreses de lleure que
creguin oportunes.

Les activitats extraescolars es poden desenvolupar dins o fora del recinte escolar i 'alumnat que hi ha
assisteix pot estar acotat a unes comunitats especifiques si es creu convenient per la tematica o la
complexitat de l'activitat. L'escola ha de col-laborar en la cessié dels espais necessaris per realitzar-les
de manera adequada.
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Seran les empreses que organitzen les activitats extraescolars, amb el seguiment de I'AFA, les que
supervisin el bon funcionament d’aquestes, aixi com I'Us adequat dels materials i les instal-lacions del
centre.

A inici de curs es comunicara a les families totes les activitats que es duran a terme, el dia i hora de
realitzacié d’aquestes i la quota mensual de pagament. Lescola col-laborara en la difusié d’aquesta
informacio i de la necessaria per tal de poder fer la sol-licitud de les beques especifiques.

4.1.13. Temps de migdia

Lescola disposa de servei de menjador entre les 12:30 i les 14:30. Durant la jornada intensiva |’horari
d’inici i finalitzacié es modifica tal com s’indica a I'apartat “4.1.1. Horaris del centre”.

Lempresa que gestiona el servei s’encarrega del personal i les activitats que es duen a terme durant
aquesta franja, aixi com de la gestié economica pertinent. Per tal de donar d’alta a un infant al servei
de menjador escolar, les families hauran d’omplir el formulari corresponent que facilita la persona
que coordina el servei del temps de migdia. Per consultes, rectificacions, pagaments o altres
glestions relacionades amb aquesta servei, caldra adrecar-se de dilluns a divendres (9h a 9:30h) al/a
la coordinador/a del temps de migdia.

4.1.13.1. Funcionament general

Les llistes d'assisténcia al servei de menjador de cada dia es tancaran a les 10h. L'alumnat que, de
manera justificada, arribi més tard d’aquesta hora i hagi de quedar-se durant el temps de migdia, ho
ha de comunicar al centre pel mitja que es cregui oportu abans de I’'hora esmentada anteriorment
(trucada telefonica o avis previ el dia anterior). Els infants que no hagin assistit a I'escola durant el
mati sense justificacid acreditativa no podran fer Us del servei de menjador i, per tant, no podran
accedir a l'escola fins la finalitzacio del servei (14:30).

En el cas que alguna familia hagi de recollir infants durant el temps de migdia, caldra que faci servir
el timbre de la porta del pati (c/Gayarre davant de la Plaga Vidriera). Sempre que sigui possible, seria
convenient que avissessin previament de I'hora de recollida per poder fer una bona previsio del
temps del qual disposa I'infant per poder dinar amb tranquil-litat.

Lalumnat de 3 anys que es quedi a dinar a I'escola, haura de dur un pitet cada dia (amb goma per
facilitar que se’l puguin posar de manera autonoma) i un llencol per poder dormir una estona
després de dinar. Les families, si volen, poden posar-se en contacte amb I’AFA per la compra dels
llencols.

4.1.13.2. Gestio economica del servei de menjador

La gestio economica del temps de migdia es duu a terme per I'empresa que organitza el servei. Un
cop omplert el formulari d’inscripcid inicial, sera 'empresa la que gestioni les quotes de pagament.
En cap cas podran fer Us del servei les families que no estiguin al dia dels pagaments de les quotes ni
justifiquin una possible incidencia sobrevinguda.
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El preu tant de I'Gs habitual del servei com de I'Us esporadic sera notificat cada any abans de l'inici
del servei al setembre. L'escola informara oportunament a totes les families sobre els procediments
de sol-licitud i assignacié de beques de menjador que convoqui el Consorci d’Educacié de Barcelona,
per tal que puguin realitzar els tramits necessaris per fer-ne la peticié. Si alguna familia té dificultats
per poder fer els tramits, pot adrecar-se al personal auxiliar d’administracié perque I'ajudés si fos
necessari.

4.2. US DELS ESPAIS

4.2.1. Ambients i aules de referencia

Es tracten dels espais de referéncia propis de cada grup/ambient. Alla es porten a terme les
situacions d’aprenentatge on hi participa tot el grup-classe perd també s’utilitzen en moments
d'aprenentatge internivell, com poden ser la lliure circulacid, I'apadrinament o 'acompanyament 5-6.
La cura d’aquests espais és responsabilitat de totes les persones que els freqiienten i cal compartir
préviament quin Us es dona dels materials i microespais que trobem en cadascun.

4.2.2. Espais interiors comuns

Sén molts i diversos els espais interiors d’ds comu que trobem a I'escola, més enlla dels passadissos
que connecten les diferents aules i que també constitueixen un espai d’aprenentatge. Per poder
vetllar pel manteniment d’aquests espais cal incidir molt amb I'alumnat en la importancia de l'ordre i
la cura dels materials i mobiliari, la necessitat d’'una transicid relaxada entre els diferents espais i I'Us
adequat i especific de cadascun d’aquests.

Per poder preveure i organitzar I'Us que es fa de cadascun d’aquests espais, existeixen uns graelles
amb els horaris d’ds setmanal. Alla s’anota (preferiblement a inici de curs) les sessions habituals que
es realitzaran i aixi es facilita l'organitzacio de I'ls de manera esporadica per part d’altres
grups/ambients que vulguin anar-hi de manera puntual.

4.2.2.1. Biblioteca

La Comissié lingiiistica n’és |'encarregada directa de la cura, manteniment i renovacié de la
biblioteca de centre. A partir de I'analisi de I'Us que se’n fa i de la voluntat de que esdevingui un punt
rellevant tant per l'adquisicié de coneixements com a espai de plaer personal, s’ha creat un projecte
especific de renovacid de la biblioteca. Lobjectiu és promoure la generacié d’'un major nombre de
situacions d’aprenentatge que es donen alla, a la vegada que promogui la creacié d’'un gust per la
lectura i d’'una identitat lectora individual a partir de la incorporacié constant de novetats.

Aquest espai també resta obert alguns dies setmanals durant el temps d’esbarjo per tal que
I'alumnat pugui anar-hi. La normativa que regula I'ds que es fa en aguest moment del dia (objectius,
accions previstes i cura de l'espai) esta descrita en un document especific.
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4.2.2.2. Sala de psicomotricitat

El centre disposa d’una sala de psicomotricitat on es realitzen totes les sessions especifiques de la
Comunitat de Petites. El material i infraestructura esta pensat per poder oferir a I'infant un espai que
promogui una maduracié psicologica i emocional a través de la via del cos i el moviment seguint la
Pauta psicomotriu d’Aucouturier.

Aquesta sala també es fa servir per algunes sessions d’educacio fisica (generalment corresponent als
primers cursos d’Educacié Primaria) on es faciliti I'adquisicié de les habilitats motrius basiques i
especifiques propies de cada nivell.

La cura i manteniment de l'espai recau en els infants que en fan Us, ja que participen de la seva
endreca al finalitzar cadascuna de les sessions, i també en els/les mestres especialistes d’Educacid
Fisica i Psicomotricitat del centre. Periddicament es repara o reposa el material que es vagi fent
malbé pel seu Us diari.

4.2.2.3. Aula d’anglés

Lescola compta també amb una aula especifica per dur a terme les sessions en llengua anglesa.
Aquesta aula s’utilitza principalment per I'alumnat d’Educacié Primaria, el qual es desplaca durant
aquelles sessions, i disposa de recursos, materials i una biblioteca especifica amb volums en anglés.

La gestid d’'aquest espai recau en l'especialista de llengua anglesa del centre i, a banda de fer-se
carrec de la seva cura, proposa la incorporacié de jocs, recursos i llibres que promoguin I'adquisicio
d’aquest idioma, la valoracid de la diversitat lingliistica i la transferéncia entre diferents llengiies.

4.2.2.4. Aula de musica

Laula de musica és l'espai on tot l'alumnat del centre, tant d’Educacid Infantil com Primaria, es
desplaca per fer les sessions especifiques d’aquest ambit de coneixement. Esta adaptada perque sigui
un espai ampli i calid, gracies al terra de parquet, i on els infants puguin moure’s lliurement durant
les activitats musicals.

El/la mestre/a especialista de musica n’és el/la responsable de vetllar de la seva cura i manteniment i
sol-licitara el material necessari pel bon desenvolupament de les sessions.

4.2.2.5. Lavabos

Cadascuna de les plantes de I'escola disposa d’un o diversos lavabos d’Us per alumnat i persones
adultes. En tots els casos es tracten de lavabos mixtes on tothom en pot fer-ne Us i, per tant, la seva
cura depen d’aquestes persones. Des de |'escola es promou un Us acurat de l'aigua, per no fer-ne un
malbaratament innecessari, aixi com el valor de la neteja d’aquests quan es fan servir.

Els lavabos corresponents a la planta de la Comunitat de Petites es van reformar, fent-los més amplis
i millor adaptats per les necessitats d’aquells infants. També es disposa d’un lavabo addicional a la
mateixa planta, el qual esta connectat amb dos ambients de referéncia d’Infantil.
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A la planta -1 trobem un lavabo per persones amb mobilitat reduida, aixi com els vestuaris i els
lavabos especifics d’Us durant el temps d’esbarjo i de migdia. Al terrat es va construir un lavabo per
poder utilitzar-lo sense haver de desplagar-se entre plantes quan es feia Us d’aquell espai exterior.

4.2.3. Espais exteriors comuns

Els espais exteriors del centre esdevenen una oportunitat per continuar generant situacions
d’aprenentatge vinculades a activitats i propostes que requereixen d’unes caracteristiques propies
que es donen a laire lliure. Aquests espais, alguns dels quals s’han pogut anar naturalitzant
progressivament el maxim possible, son d’Us comu per a tota la comunitat educativa i, en alguns
casos, també es cedeixen per I'Gs social al barri (a I'apartat “4.4.3. Us social del centre” es detalla

més acuradament).

Aquests espais es van poder millorar el curs 2021-2022 gracies a la participacié del centre el
Programa “Transformem els patis” i, arrel d’aquesta renovacid, es van repensar els seus usos. Es va
tractar d’'un procés de cocreacié on va poder participar tota la comunitat educativa dins del seu grup
motor (claustre, alumnat, families, monitoratge del temps de migdia, representant de Patis Oberts).

4.2.3.1. Pati principal

El pati principal de I'escola es troba a nivell de carrer i disposa de punts d’accés pels carrers Gayarre
(davant de la Plaga de la Vidriera) i Alpens (cantonada amb el c/Noguera Pallaresa).

L'espai disposa de diverses zones:

pista esportiva (amb porteries i cistelles)

petit rocodrom (amb terra tou)

sorral (amb elements propis tant al nivell de terra com a la paret)

zona de saulé amb diverses estructures de fusta i una estructura que funciona com a tendal
agora (amb una pissarra a la paret principal)

bancada (la qual recorre part del perimetre de la pista esportiva, de la zona de sauld i de
I'agora)

Els objectius principals sén promoure que el pati sigui un espai coeducatiu, natural, ladic i inclusiu,
on es puguin diversificar els seus usos i que serveixi de punt de trobada i de celebracié de tota la
comunitat educativa.

4.2.3.2. Terrat

El terrat és el segon espai exterior més gran del centre i ocupa tota la planta de I'edifici. La seva
forma limita els usos que es poden donar pero, arrel de la transformacié del pati principal, s’ha
repensat amb part del claustre com acollir altres propostes educatives i de gaudi pels infants.

En aquest sentit el tipus de propostes i activitats que s'ofereixen son més diversificades per tal de
poder satisfer les necessitats de moviment, relacié i joc de I'alumnat. S’inclouen, aixi doncs, activitats
de caire motriu, de punteria, d’art i de construccio. Tota la normativa que regula aquestes propostes
esta inclosa en els documents especifics de temps d’esbarjo.
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4.2.3.3. Porxos i claraboia

Aguest espai disposa d’una zona coberta, la qual pot acollir activitats motrius i el temps d’esbarjo en
cas de pluja, i una zona descoberta.

L'espai cobert o porxos envolta I'entrada a I'edifici principal de 'escola i també hi trobem les escales
de I'entrada corresponent al carrer Gayarre cantonada amb carrer Ferreria. Es un espai que conté
diverses zones amb bancs de mad per seure, una font i també plaques de material tou i absorbent
del so.

L'espai descobert esta separat en dues zones per la claraboia que es troba situada a sobre del
menjador escolar. En aquest espai esta situat I’hort escolar, amb diverses taules de cultiu, el qual és
cuidat per la comunitat educativa. Un dels objectius del programa “Escoles + sostenibles”, en el qual
participa l'escola, és la cura i el manteniment d’aquest espai de manera programada i realitzada per
I'alumnat del centre (coordinat per un equip de mestres i amb la col-laboracié de la comissid
d’entorns de I'AFA).

4.2.6. Espais per a la gestio

L'escola de diferents espais per a la gestié distribuits pel centre. La gran majoria es troben ubicats a
la planta -1 i corresponen als despatxos de direccid, cap d’estudis, secretaria, administracié i AFA. Sén
espais d'atencié directa a les families i tenen un horari especific per fer-ho en cada cas, depenent de
la persona professional que hagi de realitzar aquesta atencid.

A la planta d'accés principal es troba la consergeria, espai propi del personal subaltern.

També trobem alguns espais de petites dimensions de I'escola, els quals, al no poder encabir sessions
especifiques amb infants per les seves reduides mides, s’utilitzen com a tutories de comunitat, sales
de reprografia o magatzems.

4.3. NORMATIVA GENERAL

Cada inici de curs, abans de la incorporacié dels infants el primer dia d’escola, es fa arribar a les
families la normativa general del propi curs (la qual regula els aspectes més generals), aixi com la
normativa especifica del grup/ambient. D’igual manera, els punts més importants estan tractats en
els apartats que es detallen a continuacié.

4.3.1. Objectes personals dels infants

No esta permés portar a 'escola cap objecte o joguina de I'exterior (ninos, cromos, dispositius
electronics o mobils, etc.). Aixi doncs, l'alumnat només pot portar alld necessari pel
desenvolupament de les activitats diaries, 'esmorzar i I'aigua.

Els infants no podran portar telefon mobil a I'escola; aixi com tampoc estan permesos els rellotges
amb connexid a internet o al mobil. En el cas que alguna familia cregui que el/la seu/va fill/a ha de
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portar algun d’aquests dispositius, caldra que es posi en contacte amb el/la mestre/a de referéncia i
n’especifiqui els motius. En aquests casos, s’acordara de manera consensuada la decisié presa. En el
suposit que l'infant hagi de portar-ne, el dispositiu sempre restara silenciat dins la motxilla i mai
podra treure’l o fer-ne Us dins del recinte escolar. Si s’infringeix aquesta norma, tindra prohibit que el
torni a portar i es trencara 'acord pres previament. En cas de pérdua o desperfecte, sera la familia
qui se'n faci responsable.

Tot i que els infants no han de portar cap tipus de material ni objectes personals a I'escola, ja que
I'escola sempre els facilitara, de manera excepcional, i informada previament pels/per les docents, es
pot sol-licitar que portin algun material especific vinculat a les propostes que estiguin realitzant a
l'aula. També, en diverses ocasions, es pot demanar la col-laboracié familiar aportant material de
rebuig per farcir els ambients creatius.

4.3.2. Roba

Per tal de que I'alumnat es senti el més a gust possible a I'escola s’aconsella I'Us de roba comoda que
permeti la correcta realitzacid de les activitats que es proposen al centre. No es permetran
indumentaries inadequades que impossibilitin la realitzacié de les activitats o la comoditat i
seguretat dels infants.

Lalumnat d’infantil haura de portar una bata o samarreta gran. Aquesta quedara a l'aula i el seu Us
sera puntual, ja que només es fara servir per evitar que s'embrutin durant la realitzacié d’alguna
proposta artistica. Us recomanem que el nom del nen/a estigui en un lloc visible.

Lalumnat de 3, 4 i 5 anys també haura de dur una bossa de tela amb una muda sencera de roba de
recanvi (incloses les sabates) a dins, on totes les peces estiguin marcades amb el nom. Al llarg del
curs els/les mestres de referéncia informaran del canvi de muda més lleugera a una altra més d’abric
i viceversa. En el cas que es faci servir la roba de recanvi, és necessari anar portant noves mudes
perque sempre n’hi hagi una a l'escola.

Els dies que es faci educacié fisica a primaria, I'alumnat haura de portar roba i sabatilles esportives.
També sera necessari portar una samarreta de recanvi i una tovallola petita per treballar els habits
d’higiene després de I'activitat fisica. En cas que la familia consideri que I'infant no pot fer educacid
fisica per algun motiu justificat, haura d’aportar una nota informativa i portar certificat medic.

4.3.3. Roba i objectes perduts

La roba i objectes perduts que apareguin durant el curs es deixaran a consergeria. Quan alguna
familia detecti que s’ha perdut algun element, caldra que sol-liciti al/a la conserge mirar entre les
diverses peces.

A finals de cada trimestre, tota la roba perduda es llancara, es donara a una entitat solidaria o
passara a formar part de la roba de recanvi propia de I'escola.
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4.3.4. Cotxes, bicicletes i patinets

Lescola no disposa de cap espai habilitat per I'aparcament de bicicletes i patinets. Si algun infant en
porta a I’hora d’entrada, la seva familia se I’"haura d’emportar i aquest no podra romandre al centre
durant el dia. Tampoc es poden lligar a la tanca de |'escola.

Pel que fa als cotxets infantils, aquests tampoc poden deixar-se dins de |'escola. Tenint en compte
que l'accés per l'arribada i la recollida d’infants de la Comunitat de Petites és per la rampa del carrer
Alpens, les families poden accedir amb els cotxets perd no els poden deixar en cap moment sense
vigilancia pel pati ni que es quedin durant la jornada escolar. Aquesta casuistica concreta no es déna
en el cas de la Comunitat de Grans (on I'alumnat accedeix de manera autonoma) ni a la Comunitat de
Mitjanes (que ho fan per la porta d’accés davant de la Plaga de La Vidriera pero sense que arribin a
entrar les families).

4.3.5. Esmorzars i aniversaris

Lescola, com a participant del Programa Escoles + sostenibles, té entre un dels seus objectius el
promoure esmorzars saludables i sostenibles. Aixd s'aconsegueix vetllant perqué els esmorzars que
porti el nostre alumnat no incloguin productes que siguin poc saludables i lluitant per la reduccié de
residus que es generen.

Com a centre recomanem que s’evitin els productes de brioixeria i pastisseria industrial i que aquests
es substitueixin per fruita (els dimarts i els dijous sén els dies de la fruita al centre), petits entrepans
o altres aliments saludables. Com a participants també del “Programa de consum de fruites i
hortalisses a les escoles”, es porten a terme diverses entregues al llarg de I'any de peces de fruita de
temporada perque els infants puguin consumir-les a I’'hora de I'esmorzar (avisant previament a les
families i tenint en compte les possibles al-lérgies que pateixin els nens i nenes).

No es poden portar begudes ensucrades, refrescs, iogurts o altres productes liquids (tret d’aigua).

Pel que fa a la reduccié de residus, des de |'escola es demana que els esmorzars estiguin dins de
carmanyoles o embolcalls de roba reutilitzables. No esta permés I'Us de paper d’alumini ni de plastics
en els esmorzars.

Pel que fa als aniversaris de I'alumnat, aquests es celebraran a I'aula de manera simbolica. No es
podran dur pastissos, aliments, regals, llaminadures o invitacions a festes.

Tampoc les families podran donar aliments a altres infants dins de I’horari escolar, tant si es troben
dins com fora del recinte escolar.

4.4. GESTIO ECONOMICA

Lescola, com a institucid publica, s’ha de gestionar d’acord amb els principis de transparéncia,
fiabilitat i control social. Els centres publics de la Generalitat de Catalunya gaudeixen d'autonomia en
materia de gestid economica, que s'ajusta als principis d'eficacia, d'eficiencia, d'economia i de caixa i
pressupost unics.
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La transparéncia i la fiabilitat es poden assegurar amb [|'Us d'eines com el pressupost i la
comptabilitat. El control social s'estableix en el Consell Escolar del centre, el qual s'ha de consultar
de manera preceptiva i ha d'aprovar per majoria simple el pressupost que es presenti.

La gestido econdmica de cada centre s'ha de sotmetre també al principi de pressupost inicial anivellat
en la previsié d'ingressos i despeses i al principi de rendiment de comptes. Aixi mateix, els centres
gaudeixen d'autonomia per a la contractacid de serveis i recursos materials en el marc del que
preveu la legislacié general en aquesta mateéria. La direccié del centre autoritza les despeses, ordena
els pagaments i fa les contractacions necessaries per al manteniment, els serveis i els
subministraments d'acord amb el pressupost del centre i amb submissié als principis recollits en
aquestes normes.

El pressupost de l'escola facilita la planificacid, la previsid i el seguiment d’ingressos i despeses.
Aguest ha de ser anual i Unic i ha de ser aprovat pel Consell Escolar. Durant I'exercici pressupostari,
el/la secretari/aria, si escau, en proposa al Consell Escolar les modificacions que consideri oportunes.
El Consell Escolar, directament o a través de la seva comissié economica, fa el seguiment de
I'execucid del pressupost i comprova l'aplicacié donada als recursos totals del centre. En finalitzar
I'exercici, el Consell Escolar aprova la liquidacié pressupostaria i la incorporacié dels eventuals
romanents al pressupost de l'any seglient. La liquidacié del pressupost anual es presenta al Consorci
d’Educacié de Barcelona durant el primer trimestre de l'any segilient als efectes informatius i, si
escau, dels controls financers previstos legalment.

LEquip Directiu del centre és qui se n’encarrega de la gestié economica (elaboracié pressupost,
seguiment del mateix, pagaments, liquidacié...) amb el programa de gestié del Departament
d’Educacid.

4.4.1. Aportacions de les families

El material escolar de I'alumnat que fem servir a I'escola és majoritariament socialitzat. Aixo suposa
que, en gran mesura, tot el material fungible i no fungible que s’empra és d’is comu pels/per les
membres d’'un grup de referéncia, una comunitat o tota I'escola. Aquest inclou materials i jocs
adaptats a I'etapa, referents d’aula, material higienic, etc.

A banda d’aquest, també existeix un material propi individual que I'escola subministra als infants i
que depén de la comunitat a la qual pertany l'alumne/a (carpeta de propostes plastiques, carpeta
classificadora, llibreta, calaix de vimet, etc.). Aquest material és personal i intransferible i es fa servir
durant un temps determinat.

Per poder sufragar les despeses economiques que es generen de la compra d’aquest material i que
I'escola pugui adquirir-lo, les families han de fer una aportacién anual, la qual és aprovada pel
Consell Escolar i que depén del nombre de germans/es que estiguin al centre. Aquesta quota es
publica anualment a la pagina web, al web especific d’escoles del Consorci d’Educacié de Barcelona i
a la normativa general que es fa arribar a les families a inici de curs.

La quota es podra pagar en un sol pagament o en quotes trimestrals, tant de manera presencial en
horari d’atencié del personal auxiliar administratiu o del/de la secretari/aria o mitjancant
transferencia bancaria. Si fos necessari es podrien fer els pagaments mensualment.
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En acord amb I'AFA, a partir del 10 d’octubre cap infant podra fer Us del servei d’acollida matinal,
ludoteca o activitats extraescolars si la familia no ha abonat I'import corresponent de la quota de
I'escola.

A l'escola pensem que les sortides pedagogiques sén un moment generador d’experiéncies que els
infants poden tenir fora del centre i que, per tant, sén tan importants i valuoses com les que
esdevenen dins de la propia aula o escola. Per aquest motiu, dins de la programacio general anual es
contemplen diverses sortides i tallers per grup/ambient, les quals poden o no tenir un cost economic.

Aixi doncs, també existeix una quota corresponent a les sortides fora del centre (a excepcid de les
colonies), aixi com tallers, festes i activitats realitzades a I'escola, la qual és de 40€ per infant. No es
podra assistir a cap tipus de sortida que suposi un cost per preu d’entrada o d’autocar si no s’han
efectuat el pagament anteriorment citat.

També es poden acceptar donacions de particulars o cessions d’Us realitzades per 'AFA de material i
mobiliari i de les quals n’haura de quedar constancia documental.

4.4.2. Adquisicio de materials i mobiliari

Tal i com s’ha comentat anteriorment, a I'escola els material sdn socialitzats i els infants no han de
portar cap material escolar propi ni especific. Tot el material que necessitin per dur a terme les
propostes estara disponible a les aules i espais comuns i s’anira reposant a mesura que faci falta.

A banda del material fungible (aquell que pateix un desgast o deteriorament pel seu Us com poden
ser fulls, llapis, retoladors, cartolines, pintures, etc.) també disposem a lI'escola de material no
fungible (aquell que no es desgasta tan rapidament pel seu Us com poden ser jocs de taula, material
cientific o d’arts plastiques, recursos informatics i audiovisuals, etc.). La demanda, seleccié i compra
de qualsevol tipus de material recau en I'equip del centre i es consensua a les trobades de comunitat,
atenent les necessitats propies de cada etapa i el pressupost existent per a tota l'escola.

Al centre no fem servir llibres de text ni quaderns d’activitats pero si donem molta importancia a les
biblioteques d’aula i de centre. Els Ilibres de consulta i/o de lectura personal es van reparant (en el
cas que s’hagi malmeés subtilment i encara mantingui una qualitat) o incorporant-ne de nous segons
les necessitats de cada ambient. Cada any es destina una partida del pressupost anual per poder
realitzar aquesta renovacio i actualitzacid del fons de les biblioteques.

Degut al canvi pedagogic que I'escola ha anat patint els darrers anys, i continuara fent els seglients,
esta sent necessaria una transformacié dels diferents espais de I'escola. Aixd en ocasions suposa el
moviment del mobiliari ja existent al centre entre els diferents espais i, en d’altres, la compra de
mobiliari especific pel bon desenvolupament de les activitats pedagogiques d’aquell ambient o aula.
Es prioritza la funcionalitat i versatilitat dels diferents elements (taules, bancs, prestatges, etc.), aixi
com també la unificacid d’una linia estética comuna que faci que tots els espais quedin integrats a
I'escola de manera harmonica.

4.4.3. Us social del centre

Tal i com indiquen els Documents per a l'organitzacid i gestio d’inici de curs (DOIGC), les instal-lacions
i els edificis escolars dels centres educatius publics constitueixen un patrimoni public al servei de la
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ciutadania. Aquests equipaments es caracteritzen per la seva polivaléncia, que els fa aptes per ser
utilitzats per a activitats diverses. El seu Us més enlla del temps escolar, per part d'entitats culturals,
artistiques, ludiques, esportives o altres de caracter social, representa en molts contextos una oferta
interessant d'activitats que afavoreixen la cohesié social i enforteixen el teixit social de I'entorn del
centre.

S'entén com a Us social dels centres la realitzacié d'activitats educatives, civiques, culturals,
esportives, artistiques o altres de caracter social per part de persones fisiques o juridiques sense
anim de lucre i no compreses en I'Us propi del centre. L'Us social no suposa l'establiment
d'obligacions juridiques contractuals.

Les activitats que es porten a terme en I'Us social als centres han de complir les condicions seglients:

® no poden ser lucratives ni discriminatories;

e han de ser compatibles amb la finalitat educativa dels centres, amb les activitats d'Us propi
previstes en la programacid anual i amb les condicions tecniques i estructurals de les
instal-lacions,

e is'han de guiar pels principis d'equitat educativa, convivencia, inclusio, solidaritat i respecte.

La tipologia d'aquestes activitats pot ser molt diversa, d'acord amb les necessitats i caracteristiques
de les persones fisiques o juridiques que les organitzin (durada, tematica, public, etc.).

L'horari escolar, que inclou les activitats lectives, complementaries i extraescolars del centre,
previstes en la programacio general anual, tenen sempre caracter prioritari i el seu desenvolupament
no es pot veure alterat per activitats que es facin en el marc de I'Us social del centre.

Correspon a la direccié aprovar, d’acord amb els criteris acordats amb el Consell Escolar, I'Us social de
les instal-lacions, aixi com revocar l'autoritzacié quan no es respectin les condicions en les quals va
ser atorgada. També pot fixar I'import de la compensacié econdmica derivada de I'activitat que s'ha
de desenvolupar i ha d’adoptar les mesures oportunes en materia de vigilancia, manteniment i
neteja dels espais emprats, de tal manera que quedin en |'estat adequat per al seu Us posterior per
I'alumnat i mestres en activitats ordinaries.

4.5. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

Les tasques relacionades amb la gestié administrativa i académica del centre, entre d'altres, son la
gestid dels processos de preinscripcidé i matriculacié d'alumnes, la gestié dels documents académics
(actes d'avaluacions finals, historials i expedients academics, titols, beques i ajuts, certificats,
diligencies, etc.) i la tramitacio dels assumptes propis del centre. Aquestes tasques requereixen de
I’'s de les eines corporatives que el Departament d’Educacié posa a disposicid dels centres i
generalment les duen a terme el/la secretari/aria i el personal auxiliar administratiu.

4.5.1. Documentacio acadéemica

La documentacié académica que es genera i gestiona a una escola és:

® Expedient académic de l'alumne/a: dades d'identificacié del centre; nimero i data de

matricula; resultats d'avaluacions i observacions de la junta d'avaluacié; decisions de pas de

54



NOFC

curs i titulacio; mesures d'adaptacié o modificacié curricular.
e Actes d'avaluacid: resultats de tot l'alumnat del grup; signatura del professorat que
correspongui amb el vistiplau de la direccié.
Informe individualitzat
Informe personal per trasllat

e Historials académics

L'arxiu historic de I'alumnat i els historials académics, mentre no siguin lliurats al/a la titular o enviats
a un altre centre per canvi en l'escolaritzacio, s’han de conservar permanentment.

A banda d’aquesta, també existeixen altres registres i documents de creacid propia de I'escola que
serveixen com a instruments de gestié, regulacid i avaluacié de l'alumnat i dels processos
d’ensenyament-aprenentatge.

4.5.2. Documentacio administrativa

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics.

El centre disposara de tots els documents de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats
(registre d’entrada i sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels historials académics de
I'alumnat, registre de certificacions, llibre d’absencies i permisos del professorat, llibre d’actes de
claustre, llibre d’actes del Consell Escolar, pressupost del centre i justificacié anual de despeses amb
les corresponents actes d’aprovacio del consell escolar...).

El centre disposa d'un arxiu actiu que conté la documentacioé activa del centre que s’utilitza perala
realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta documentacié s’ha de custodiar un maxim de 5
anys, excepte aquella que pugui generar certificacions posteriors. La documentacié de gestio
economica s’ha de custodiar un minim de 6 anys (tot i que aixd també pot dependre de les clausules
derivades dels projectes que es duen a terme i si aquests sén de caracter municipal, autonomic,
estatal o europeu).

4.6. LA COMUNICACIO A L'ESCOLA

4.6.1. Documentacio per a les families en el moment de matricula

A I'hora de formalitzar la matricula, les families han d’emplenar una serie de documents i
autoritzacions que regulen l'organitzacié i la gestié del dia a dia del centre, aixi com també suposen
el compromis ferm a col-laborar estretament amb el centre en 'acompanyament educatiu del/de la
seu/va fill/a. La documentacio especifica a omplir per les families és la seglient:

Carta de compromis educatiu

Autoritzacié de sortides pedagogiques

Autoritzacié per a I'administracié de paracetamol

Declaracio sobre I'opcid per rebre I'ensenyament de la religio
Comunicacio d'al-lergies i intolerancies alimentaries

Autoritzacié de recollida d'alumnes que marxen acompanyats d'una persona diferent al pare,
mare o tutor/a legal

e Dades rellevants per a I'equip docent
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® Autoritzacié de creacio usuaris i Us d'eines digitals
Autoritzacié de drets d'imatge
® Sol-licitud d'inscripcid al servei de menjador

D’igual manera, la formalitzacié de la matricula suposa I'acceptacié d’aquestes Normes d’organitzacio
i funcionament de centre (NOFC), les quals estaran penjades a la pagina web de I'escola, aixi com el
suport al projecte pedagogic del centre.

De manera complementaria, a inici de curs es trametra a les families la normativa general d’escolaii la
normativa especifica del nivell on esta assignat I'infant.

4.6.2. Comunicacions amb families

Tal i com s’ha explicat anteriorment a l'apartat “3.3.1 Acompanyament familiar” sén molts els
moments en els quals existeix una comunicacié amb les families. Amb caracter individual, existeixen
tres espais on els/les mestres de referéncia de cada infant informen de I'evolucié del/de la nen/a al
pare, la mare o el/la tutor/a legal. Es detallen a continuacid.

4.6.2.1. Entrevistes

Cada mestre/a de referéncia ha de mantenir, com a minim, una reunié de seguiment a 'any amb les
families de 'alumnat. En aquestes trobades s’informa de I’'evolucid escolar especifica del/de la seu/va
fill/a i quines mesures s’estan duent a terme, si és el cas, per afavorir el seu desenvolupament
integral. Aquestes reunions no son exclusivament un espai de traspas d’informacié del/de la
mestre/a cap a la families sind que es consideren espais vitals per poder coordinar 'acompanyament
de cada infant i coneixer els elements més afavoridors i disruptors del seu aprenentatge.

La participacid de les families és rellevant perqué poden oferir una visio complementaria de I'infant i
aportar dades que ajudin a cercar estratégies que, de manera més eficag, puguin contribuir al
creixement personal, tant de les propies potencialitats com necessitats sorgides.

En el cas de I'alumnat d’Educacié Infantil, a banda de la reunié de seguiment anual, també es duu a
terme una reunid d’avaluacid entre els mesos de desembre i gener. En ella es comparteix I'adaptacid
de l'infant, I'adquisicio de les rutines i habits, la relacid i convivencia amb altres i la participacio en els
espais més rellevants de la comunitat (lliure circulacié, conversa i temps d’esbarjo).

Tot i que la normativa marca que com a minim caldra realitzar una entrevista de seguiment anual, es
podran dur a terme totes aquelles que es creguin oportunes (a peticié de la familia o del/de la
mestre/a), dins de les possibilitats que existeixen per calendari escolar.

Com a acord de centre, totes aquestes entrevistes es realitzaran el dia assignat als/a les mestres de
referéncia per dur-les a terme. Actualment, el dia i franja de realitzacié d’entrevistes és els dilluns de
12:30 a 13:30. Amb caracter excepcional, es podra realitzar alguna entrevista durant I’hora especifica
que cada mestre/a té de treball personal durant el seu horari setmanal, sempre i quan no es generi
una substitucié que calgui cobrir. En cap es realitzaran abans i/o després de la jornada escolar ni en
cap altra franja on el/la mestre/a de referéncia no tingui dedicacié horaria al centre.
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4.6.2.2. Informes

A l'apartat “3.4.1. Avaluacid i informes” ja queda exposat que cada centre és responsable d’elaborar

un model propi d'informe d'avaluacié de naturalesa qualitativa. Aquest I'emet I'equip docent
després de cada sessid d'avaluacid i ha de reflectir els resultats obtinguts en el procés d'aprenentatge
de cada infant, aixi com els aspectes académics, personals i evolutius que es considerin oportuns. Si
escau, també s’incorporaran les mesures i suports d'atencié educativa que s'hagin adoptat o que
s'hagin previst. En el cas de la nostra escola, aquests informes estan redactats de manera
personalitzada i hi participa tot I'equip de mestres que intervé a l'aula. Segons I'etapa educativa es
confeccionen els seglients informes:

e Comunitat de Petites: un informe qualitatiu a mitjans de curs que reculli els aspectes més
importants tractats a la reunid especifica d’avaluacié amb les families (explicada a I'apartat
anterior) i un informe final que reculli 'evolucioé de I'infant al llarg de tot el curs.

e Comunitat de Mitjanes i Grans: un informe qualitatiu a finals de cadascun dels tres trimestres

on hi constin els aprenentatges assolits, aixi com aspectes personals, socials i relacionals de
I'infant.

4.6.3. Canals de comunicacio familia-escola

Més enlla del contacte directe i el formal que es realitza amb les families i que es detalla en diferents
apartats d’aquestes NOFC, I’'escola disposa de diferents canals de comunicacié i difusié.

4.6.3.1. Pagina web

L'actual web de I'escola és: www.escolagavarre.cat

Tot i que el claustre ha iniciat un procés de reflexid sobre la pagina web, el seu contingut i |'esteética,
els apartats actuals sén:

Escola: Informacié sobre qui som, on som, les nostres instal:-lacions, els horaris, el calendari.
Projecte pedagogic: informacio classificada segons les diferents etapes educatives.

Darreres noticies.

Serveis: Acollida, activitats extraescolars i la publicacié dels diferents mends mensuals.

Contacte: dades del centre escolar i formulari de contacte.

La Comissio Digital esta fent tota una renovacié de la pagina web per tal que aquesta pugui ser un
reflex real del procés de transformacié pedagogic viscut a I'escola i del punt actual en el qual ens
trobem com a escola pel que fa al projecte educatiu i la mirada cap a tota la comunitat educativa.

4.6.3.2. Taulell d’anuncis

L'escola disposa de dos taulells d’anuncis on penja informacions diverses de caracter pedagogic i/o
institucional. Aixi doncs, trobem un espai destinat a l'oferta d’activitats extraescolars del centre;
publicacions vinculades a processos de preinscripcié i matricula; documentacidé de projectes
municipals, autonomics, estatals i/o europeus; informacions diaries sobre el temps de migdia amb
I'alumnat d’I3; etc.
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4.6.3.3. Correu electronic

A continuacié es recullen els aspectes que regulen la comunicacié a través del correu electronic

entre families i mestres de referéncia, aixi com I'is del correu electronic dels infants:

L'escola només donara a les families el correu del/la tutor/a.

El correu electronic de les families es recollira a principi de curs i cada mestre/a de referéncia
en tindra un llistat per a utilitzar-lo si el necessita només amb l'usuari del/de la tutor/a o
especialista.

Els alumnes des d’I3 fins a 6€& utilitzaran el correu del domini @escolagayarre.cat i les eines
Google sempre amb comptes exclusius per al treball d’escola prévia autoritzacid a inici de
curs. Aquestes seran anotades a les targetes personals i arxivades fins a I'extincié dels
comptes. L'usuari i la contrasenya sén donats des de I'escola i no es poden canviar. En cas de
pérdua o oblit, la Comissio Digital el podra recuperar.

Els correus de I'alumnat estan gestionats i administrats per la Comissio Digital de I'escola. Els
i les alumnes només poden enviar i rebre correus de comptes del domini
@escolagayarre.cat.

La Comissio Digital suspendra el correu del domini de qualsevol alumne/a si en fa un mal Us
d'aquest.

Les families han de signar una autoritzacié per I'Us de serveis i recursos digitals a Internet,
aixi com dels drets d'imatge i veu.

Els correus electronics i I'eina del Classroom es poden instal-lar als mobils personals de les
families si ho creuen convenient.

L'administracié correspon a la Comissié Digital, encarregada de generar els correus d'escola,
tant d'alumnes com de mestres i personal d'administracid.

4.6.3.4. Entorn virtual d’aprenentatge

L'entorn virtual d’aprenentatge (EVA) emprat per I'escola és el Google Classroom. El seu Us i la seva

finalitat, esta dirigida a facilitar la comunicacié amb infants, docents i families. La Comissié Digital és

I'encarregada de vetllar pel seu bon funcionament i gestiona l'alta i baixa d'usuaris, aixi com

I'administracio de les claus d'accés. A través dels correus electronics del domini @escolagayarre.cat

cada infant pot accedir a la seva aula.

L'ds que se'n fa és diferents segons les comunitats:

Comunitat _de Petites: transmissié d'informacié de sortides, festes i esdeveniments

importants.
Comunitat_ de Mitjanes i Grans: recull de recursos vinculats a les propostes que es porten a

terme a l'aula, materials d'ampliacid i tasques que es treballen directament a I'aula. També
es penja informacié de sortides, festes i esdeveniments importants.
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4.6.3.5. Xarxes socials

El centre gestiona dues xarxes socials. L'Us d’aquestes permet donar sortida i fer difusié immediata a
les activitats diaries de I'escola i també dona a coneixer el centre fora de la comunitat educativa de
I'escola. Les xarxes de que es disposen son:

e X (antic Twitter) - El compte de I'escola és: @EscolaGayarre: Es publiquen els aspectes més
rellevants del dia a dia a I'escola on existeixi una vinculacié amb altres entitats del barri o

institucions de la ciutat. Les publicacions solen anar acompanyades de fotografies o videos i
un text pensat i acurat que descriu la situacié. Les fotografies publicades tenen drets
d'imatge i estan autoritzades degudament per les families.

® |Instagram - El compte de l'escola és: @escolagayarre: Les publicacions sén fotografies,
fotomuntatges o videomuntatges del dia a dia de I'activitat escolar. Les fotografies publicades
tenen drets d'imatge i estan autoritzades degudament per les families.

5. SEGURETAT | SALUT ESCOLAR

Uns habits saludables poden ajudar els infants a créixer amb salut i seguretat. A I'escola també es
treballa perque aprenguin, creixin i interaccionin amb les persones i I'entorn. Tot seguit us presentem
els aspectes més rellevants del funcionament de I'escola relacionats amb aquests temes.

5.1. PLA D’EMERGENCIA DE LESCOLA

El pla d’emergencia, redactat per la Coordinacié de Riscos laborals, recull totes les actuacions que
han de dur a terme el claustre, I'alumnat i el personal de serveis davant d'una emergencia, tot fent
emfasi en la col-laboracié de tots els implicats, tant del centre educatiu com de les administracions
publiques i dels serveis de proteccid.

Es tracta d’un document que recull les actuacions que s’han de seguir davant d’'una emergeéncia,
amb la finalitat de reduir la improvisacié en cas que es produis qualsevol accident. Lobjectiu del pla
d’emergéncia és, basicament, protegir I'alumnat i el personal del centre i el seu proposit és:

e Analitzar el risc existent en el centre docent i el seu entorn, per a prevenir-lo.

e Determinar quan cal evacuar el centre i quan cal confinar-s’hi, i com s’ha de dur a terme
I'evacuacié o el confinament.

e Establir que faran la direccié del centre, el claustre, I'alumnat i el personal no docent. El Pla
d’Emergencia del Centre definira els controls i les mesures que, amb caracter obligatori,
hauran de regir en el nostre centre d’acord amb la normativa vigent en cas de que qualsevol
tipus d’amenaca posi en perill la integritat fisica de la nostra comunitat educativa, aixi com
les responsabilitats de cada persona en cas d’algun tipus d’incidéncia.

Les practiques d’evacuacié o de confinament del centre han de constituir un component més de
I'educacio de I'alumnat, tant a nivell individual com des d’un punt de vista social i comunitari. Cada
curs es fara un simulacre d’emergéncia a l'escola, preferiblement durant el primer trimestre del curs.
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5.2. FARMACIOLA

Lescola disposa d’una farmaciola que permet al claustre i monitoratge actuar en cas de petits
accidents o petits trastorns, com ara la febre o el mal de cap. Aquesta esta en una zona elevada,
tancada perdo no amb clau, no accessible a l'alumnat i propera a un punt d’aigua. La persona
encarregada de la coordinacid de riscos laborals n’és la responsable de la reposicié i el control de les
dates de caducitat.

Aquesta farmaciola, segons la normativa actual, ha de contenir:

medicaments (paracetamol, productes per a les picades i antiseptic d’us extern)

material de cures (guants d’'un sol Us, sabd liquid, alcohol etilic, aigua oxigenada, sérum
fisiologic, cotd hidrofil, gases esterils, benes, esparadrap, tiretes, tisores de punta rodona,
pinces petites i termometre digital)

No hi ha d’haver:

medicaments caducats
medicaments en mal estat
medicaments sense prospecte ni envas original

tisores i pinces rovellades o en mal estat

El centre també disposa de farmacioles d’us per a les sortides. Aquestes només contenen el material
imprescindible i el personal acompanyant de les sortides haura d’avisar a la coordinacié de riscos
quan faci Us d’alguns materials i calgui que siguin reposats.

5.3. ALUMNAT AMB MALALTIES

Si els infants pateixen alguna malaltia cronica o de llarga durada i necessiten algun tipus de
prevencié, de medicacidé per resoldre crisis eventuals o d'atencié concreta en determinades
activitats, és necessari que es comuniqui als/a les mestres de referéncia i que es presenti un informe
de pediatria per tal d'orientar la prevencié i I'atencio.

Quan la malaltia impedeix I'assisténcia al centre escolar durant un periode de temps llarg (més de 30
dies), 'alumne/a pot rebre atencié educativa a casa durant els dies en qué no pugui anar a classe. En
el cas que hagi d'estar interessat/ada durant un temps llarg, pot rebre atencié sempre que I'hospital
disposi del servei d'aula hospitalaria.

En el cas que es tracti d’'una malaltia puntual cal tenir en compte que no s’acceptara I'entrada de cap
infant que presenti:

® Febre (temperatura superior a 372C).
Diarrees liquides.
Erupcions i altres alteracions de la pell (tret si duen informe de pediatria amb el diagnostic i
indicant que no sdn contagioses).
Conjuntivitis sense tractament.

e En cas de malalties viriques, respectar el periode de baixa que fixi el pediatre.
Els infants que tinguin alguna malaltia que posi en perill la salut dels/de les altres, o que no li
permeti seguir l'activitat escolar, no podra assistir al centre fins que no estigui del tot
recuperat/ada.
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Si I'escola detecta que algun infant esta malalt, s’'avisara a la familia i I’'hauran de venir a buscar.

Si I'escola detecta un contagi generalitzat d’alguna malaltia, la direccié es posara en contacte amb el
CAP i, si es considera des del CAP, amb el Servei d’Epidemiologia. A partir d’aqui, I'escola es limitara a
procedir com se li indiqui des d’aquest servei.

5.4. ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

El personal de l'escola administrara medicaments sempre i quan la familia hagi signat una
autoritzacid corresponent i aquesta vagi acompanyada de I'informe meédic on consti el nom de
I'infant, el nom del medicament que ha de prendre i la pauta d'administracid.

5.5. ACTUACIONS EN CAS D’ACCIDENT O APARICIO DE SIMPTOMATOLOGIA
DURANT LA JORNADA ESCOLAR

En el cas d’accidents de caracter lleu (cops, rascades, petits talls, etc.), sera el propi personal de
I'escola qui atendra l'alumne/a i realitzara les primeres cures. Per fer-ho, ja s’ha comentat
anteriorment que el centre disposa d’una farmaciola amb I'equipament basic que es necessita i que
determina el Departament de Sanitat. D’igual manera, també existeix material sanitari basic en altres
punts del centre per poder atendre de manera rapida i primerenca.

Si un infant pren mal o es comenca a trobar malament, I'escola es posara en contacte amb la familia
per determinar quina actuacio realitzar i poder atendre I'infant el més eficagment possible.

Lescola no subministrara, com a norma, antibiotics, antitermics ni cap altra farmac. Per a poder
realitzar una exempcio, sera necessari que la familia porti una autoritzacié especifica (citada en
I'apartat anterior “5.4. Administracié de medicaments”), juntament amb la prescripcié médica.

Lalumnat que presenti una temperatura igual o superior als 382C, un cop s’hagi trucat a la familia
per tal de donar el vistiplau pertinen, se li subministrara la dosi adequada de paracetamol infantil
segons el seu pes. Aixd només es podra dur a terme sempre i quan la familia hagi autoritzat al centre
a poder fer-ho (mitjangant la documentacié entregada en el moment de formalitzacié de matricula).
En cas de no poder contactar amb la familia, amb la deguda autoritzacié abans esmentada, el
personal del centre també podra administrar la dosi pertinent de paracetamol.

En el cas que hi hagués la necessitat de portar I'infant a un centre d’atencié primaria o hospital, es
prioritza que sigui la propia familia que el/la porti. En cas que no sigui possible (per ubicacio on es
trobi la familia o per impossibilitat de contactar telefonicament amb aquesta), sera el/la mestre/a de
referéncia o un/a altre/a persona de I'equip qui faci 'acompanyament al centre sanitari.

Si es detecta que el cas és de major gravetat o urgéncia, s’avisara al servei d’urgéncies (112) per tal
gue vinguin a atendre o traslladar a I'infant. Posteriorment es trucara a la familia i es vetllara perqué
I'infant romangui immobilitzat i sempre amb 'acompanyament d’una persona adulta. La direccid del
centre haura de ser informada del fets ocorreguts i del procediment que s’esta duent a terme per a
solucionar la situacié.
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Si I'accident o possible simptomatologia es donés fora del centre durant una sortida pedagogica, es
realitzaran les primeres cures amb el material especific de la farmaciola o, si fos el cas, es trucaria al
112 per tal de disposar dels serveis sanitaris pertinents per atendre I'infant.

A l'arxiu de cada infant hi haura d'haver una fotocopia de la targeta sanitaria (TSI) o de la companyia
asseguradora corresponent.

5.6. PROGRAMES SANITARIS

La direccié de I'escola facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les campanyes sanitaries
marcades per I'administracid: revisions bucodentals, vacunacions...

Sempre que es realitzi alguna actuacié sobre campanyes sanitaries, la familia de I'alumnat sera
avisada previament, amb la suficient antelacid, per tal que donin la seva autoritzacié. En cas de
disconformitat, ho hauran de manifestar per escrit.

A continuacié es detallen les actuacions propies del Centre d’atencié pediatrica de Barcelona
Esquerra (CAPIBE) que es realitzen al centre escolar.

5.6.1. Revisions bucodentals

El Departament de Salut, a través de la Direccié General de Planificacié i Recerca en Salut i I'Agencia
de Salut Publica de Catalunya, duu a terme el Programa de Salut Bucodental, que permet la deteccio
preco¢ de malalties de la boca i transmet la informacid a les families sobre I'estat de salut bucodental
dels infants. Amb aquest objectiu, durant el curs escolar, els professionals d’'odontologia dels centres
d’atencié primaria (CAP) es desplacen a les escoles per realitzar les revisions bucodentals a I'alumnat.
D’aguesta manera, aquells infants que ho requereixin podran seguir un programa preventiu al seu
CAP de referéncia.

Fins al curs 2022-2023 el Programa de Salut Bucodental s’havia adrecat als infants de 1r i 6é
d’Educacid Primaria, posant de manifest que gairebé el 40% d’alumnes havien tingut o tenien caries.
Per aquest motiu, a partir del curs escolar 2023-2024 s’amplia I'inici d’aplicacié d’aquest Programai
s’inicia en alumnes d’14 d’Educacid Infantil.

5.6.2. Vacunacions

Cada any el Departament de Salut, a través dels equips d’atencié primaria, administrara les vacunes a
I'alumnat als centres escolars segons el calendari de vacunacions vigent a Catalunya. Es tracta d’'una
mesura per a la prevencio i el control de les malalties incloses en el calendari de vacunacions, aixi
com l'alternativa més adient tant per a la salut individual com per a la salut de la comunitat.

Les vacunes que actualment el personal del CAPIBE administra durant el curs escolar als infants de
6e de Primaria son les seglients:

e Vacuna contra el virus del papil-loma huma (vacuna VPH), en dues dosis, a nens i nenes.
® Vacuna contra I'hepatitis A (vacuna HA), que s’administra en dues dosis als nens i nenes que
no hagin rebut la vacuna anteriorment.
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e Vacuna contra la varicel-la (vacuna V), que s’administra en dues dosis als nens i nenes que no
hagin passat la malaltia ni hagin rebut la vacuna.

e Vacuna antimeningococcica conjugada tetravalent (vacuna MACWY), en una Unica dosi als
nens i nenes si no I'han rebut després dels 10 anys, i independentment de les dosis
administrades de la vacuna contra el meningococ C conjugada (vacuna MC).

5.7. SEGURETAT DE LA INFORMACIO | PROTECCIO DE DADES PERSONALS DEL
CENTRE

Lescola ha de vetllar per una bona gestid i tractament de les dades personals de I'alumnat, de les
families i del personal del centre, atenent al que marca la normativa europea que ho regula i al
reglament estatal que la complementa.

Sén dades personals tota informacid que identifica, directament o indirectament, una persona fisica.
En I'ambit educatiu sobretot es tracten dades personals com ara nom, cognoms, adrega postal,
telefon, adreca electronica de I'alumnat, pares i mares, personal docent, personal dels centres, etc.,
pero també el DNI, la veu, una fotografia, el nUmero de compte corrent, la professié dels pares i
mares o el contingut i el resultat dels treballs i proves de I'alumnat, entre d'altres.

En l'ambit educatiu son categories especials de dades les relatives a les necessitats educatives
especials; dades de salut de l'alumnat, com ara discapacitat, al-lergies i intolerancies; dades
psicopedagogiques; dades de lesions, malalties, discapacitats psiquiques, altes capacitats i trastorns
gue afecten I'aprenentatge, i dades biometriques, com ara empremtes dactilars, entre d'altres.

En els casos en qué la finalitat del tractament de les dades personals no quedi inclosa dins de la seva
funcié educativa i orientadora, com ara la difusié d'imatges i/o veu, la publicacié de dades personals i
de material elaborat, I'is de serveis i recursos d'Internet per treballar a I'aula, etc., cal que les
families autoritzin al centre de manera especifica.

En aquest sentit, a I'escola disposem de dos documents que es faciliten a les families en el moment
de la matricula per gestionar aquest tractament de dades:

e Autoritzacié per a la creacié d’usuaris personal (correu xxxxxx@escolagayarre.cat) i Us de les

diferents eines de I'entorn digital
e Autoritzacid _de drets d’imatge i/o veu per entorns restringits i/o d’accés oberts gestionats

per la propia escola

El/La responsable dels tractaments de dades que es facin al centre és la direccid en col-laboracié amb
la persona encarregada de la Coordinacié digital. Com a responsables, han de garantir i poder
demostrar que el tractament és conforme a la normativa de proteccio de dades i que han adoptat les
mesures més adequades per garantir els drets i les llibertats de les persones de qui tracta les dades.

6. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

El Projecte de convivéncia i exit educatiu del Departament d’Educacid estableix que I'escola és el
reflex de la societat i, alhora, és un espai privilegiat on tots els ciutadans i ciutadanes adquireixen uns
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coneixements i uns habits de socialitzacié i de relacid amb els altres. Un dels seus objectius basics ha
de ser ensenyar i aprendre a viure i conviure; ha de fomentar i liderar la convivencia, tant a I'interior
del centre educatiu com al seu entorn immediat.

Com a centre entenem que conviure no suposa només habitar un espai compartit sind que té més a
veure amb construir un vincle que permeti I'existéncia d’una relacid forta, estreta i sana amb la resta
de membres de la comunitat educativa. Aixo s'aconsegueix establint espais de dialeg i relacié que ens
faciliten poder coneixer i reconeixer les altres persones, potenciar la confianca mutua i propiciar la
conversa i la reflexié conjunta.

D’igual manera adquireix una gran rellevancia poder tenir un marc normatiu compartit que ajudi i
reguli aquesta relacié i que permeti garantir les mesures necessaries davant actes que siguin
contraris a aquesta convivencia. Tenint en compte que el conflicte és inevitable i que forma part de la
vida diaria dels diferents grups socials, donem per fet que a I'escola també es donaran discrepancies
entre diferents persones del centre i que caldra mediar per vetllar per una gestié pacifica i positiva
dels conflictes.

6.1. ENFOCAMENT RESTAURATIU

Durant tres anys, I'escola ha estat formant-se en Enfocament Restauratiu Global (en endavant, ERG).
Lobjectiu és facilitar les eines i estratégies entre els membres de la comunitat educativa per ser
coherents amb els valors que promou, amb la pau positiva i amb el canvi de mirada individual i
institucional. Podem estructurar el desenvolupament de I'ERG en tres nivells:

e El primer nivell es basa en construir relacions i promoure la creacid de grup (provencié) amb
I'objectiu de facilitar el coneixement mutu, la confianga, la comunicacié, I'estima i la

cooperacié entre tots els membres de la comunitat promovent una cultura de centre
restaurativa, pacifica i resilient.
e El segon nivell se centra en mantenir i reparar, si _cal, les relacions incloent-hi totes les

intervencions quotidianes per a la gestio positiva de les relacions i el conflicte. Malgrat I'Us
d’estratégies proventives i proactives, sabem que el conflicte apareixera, els processos
restauratius responsius ens permetran donar resposta a la situacidé des de la participacid, el
respecte i la reparacid del dany, si és el cas.

e El tercer nivell es refereix especificament a la reparacié en resposta a conflictes greus, davant
els quals, en determinades circumstancies i condicions, es pot oferir una practica responsiva
formal (reunions restauratives). Aquest nivell queda més detallat a I'apartat 6.3 d’aquests
NOFC.

En definitiva, I'Enfocament Restauratiu Global (ERG) ofereix eines que pretenen millorar la
convivéncia a través de la creacido de vincles, de fer comunitat i abordar el conflicte des de la
reparacié del dany i el restabliment de les relacions personals. A més, I'ERG promou la participacioé
de tot I'alumnat implicat en un conflicte, sigui directament o indirectament, en processos que els
permeten responsabilitzar-se de les seves accions i comprometre’s en les solucions.
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6.2. DRETS | DEURES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié regula explicitament aquelles qiiestions que permeten
garantir el dret a I'educacioé i I'harmonitzacié d'aquest amb els drets individuals de I'alumnat, les
families o els/les tutors/es, el dret a la creacié i la direccid de centres, les previsions de finangament
del sistema i I'ordenacié de les etapes educatives.

A continuacid es detallen els drets i deures dels diferents sectors de la comunitat educativa.

6.2.1. Drets i deures de 'alumnat

Drets dels alumnes

Lalumnat, com a protagonista del procés educatiu, té dret a rebre una educacio integral i de qualitat.
A més dels drets reconeguts per la Constitucid, I'Estatut i la regulacié organica del dret a I'educacid,
els/les alumnes tenen dret a:

Accedir a I'educacié en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.
Accedir a la formacié permanent.

w

Rebre una educacié que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d'aprenentatge i n'incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacié.

Esser educats en la responsabilitat.

N o vk

Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d'habits de dialeg i
de cooperacio.
Esser educats en el discurs audiovisual.

o

9. Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacié.

10. Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui
donar lloc a situacions de desemparament.

11. Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

12. Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacid vigent.

13. Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

14. Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu.

15. Gaudir de proteccid social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o accident.

Deures dels alumnes
Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures segilients:

Assistir a classe.
Participar en les activitats educatives del centre.
Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.

A wnN e

Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

Lalumnat, a més dels deures que especifica I'apartat anterior, i sens perjudici de les obligacions que
els imposa la normativa vigent, tenen els deures seglients:
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Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
Complir les normes de convivencia del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

6.2.2. Drets i deures del personal del centre

Tot el personal docent que treballa en un centre educatiu (mestres de referéncia i especialistes) han

de complir amb els drets i deures especifics que se’ls hi assigna com a professionals educatius.

Drets del personal del centre

1.

2.
3.

Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referencia I'article 104 de la Llei
12/2099, de 10 de juliol, d’educacid, en el marc del projecte educatiu del centre.

Accedir a la promocio professional.

Gaudir d'informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

Deures del personal del centre

1.

2.

3.

Exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del
projecte educatiu.

Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d'una
societat democratica.

Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a
la millora continua de la practica docent.

6.2.3. Drets i deures de les families

Dret

les famili

Les mares, els pares o els/les tutors/es de I'alumnat, a més dels altres drets que els reconeix la

legislacié vigent en materia d'educacio, tenen dret a rebre informacié sobre:

ok wWwN e

El projecte educatiu.

El caracter propi del centre.

Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per a les families.

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

Les activitats complementaries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s'ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families,
|'aportacié econdmica que, si escau, els comporta i la resta d'informacié rellevant relativa a
les activitats i els serveis oferts.

La programacio general anual del centre.

Les beques i els ajuts a I'estudi.
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Drets de les families
Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de:

Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre.

Participar activament en I'educacié de llurs fills.

Contribuir a la convivencia entre tots els membres de la comunitat escolar i participar en la
vida del centre per mitja del Consell Escolar i dels altres instruments de qué es dotin els
centres en exercici de llur autonomia.

6.2.4. Drets i deures del personal d’administracio i serveis i d’atencio
educativa

Drets del personal d’administracié i serveis i d’atencié educativa

1. Desenvolupar llur funcié en el marc del projecte educatiu del centre.
2. Accedir a la promocid professional.
3. Accedir facilment a la informacio sobre I'ordenacié docent.

Deures del personal d’administracid i serveis i d’atencié educativa

1. Exercir la funcié d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del
projecte educatiu.

2. Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat amb vistes a fomentar en els alumnes els valors civics.

3. Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a
la millora continua de la practica professional.

6.3. INTERVENCIO EDUCATIVA DAVANT CONDUCTES CONTRARIES A LA
CONVIVENCIA

6.3.1. Conductes contraries a les normes de convivencia

Es consideren faltes perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les conductes segiients:

® Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els
actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

e ['alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependeéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la
sostraccié de documents i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la
vida escolar.

e Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i
la incitacié a aquests actes.
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La comissio reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o les conductes que acabem de relatar s’han de considerar especialment greus quan

impliquin discriminacié per raé de genere, sexe, racga, naixenca o qualsevol altra condicié personal o
social dels afectats. Aixi doncs, trobem les seglients:

Assetjament escolar

Conductes d’odi i discriminacié
Violéncia masclista

6.3.2. Mesures reparadores i sancions

Des del centre promovem que, donades conductes contraries a la convivéncia, les mesures que es

duguin a terme siguin practiques o processos restauratius de tipus responsiu. Les més habituals sén:

La conversa restaurativa, altrament anomenada entrevista restaurativa o escolta restaurativa,
és el procés de base de qualsevol practica restaurativa. Requereix la capacitacié en habilitats
concretes de facilitacié que inclouen: domini del procés incorporant els principis restauratius
per a la gestid de les relacions i el conflicte, I's de les preguntes restauratives, I'Us de
I'escolta atenta i la linia de temps pel que fa a la construccié de la historia, la identificacié de
pensaments i emocions, la identificacié de les necessitats de cadascu i la consecucié d’acords
concrets i realitzables per donar resposta a les necessitats i a la resolucié positiva del
conflicte

La trobada o reunié restaurativa, el racd de parlar i escoltar autogestionat pels alumnes, la

mediacié o reunions restauratives de pati a primaria, les petites reunions restauratives o
mediacions informals entre iguals a primaria i a secundaria, les intervencions espontanies al
pati, la reunid preparada amb cura i gestionada per un adult.

La reunié restaurativa semiformal, o mediacié entre iguals, es produeix quan convoquem les

persones afectades per un conflicte a asseure's i parlar en una trobada conjunta, en el marc
del servei de mediacid, en el cas que el centre en disposi. Per convocar a les persones a
parlar, si el conflicte o I'incident és minimament greu, caldra tenir una conversa o entrevista
restaurativa prévia a la trobada conjunta. En la mediacid, les parts exposen el conflicte i
proposen la solucié i la persona o persones facilitadores o mediadores s’ocupen
principalment d’afavorir i equilibrar la comunicacié vetllant pel correcte desenvolupament
del procés i de les relacions de respecte i cooperacio entre les parts implicades. Les reunions
restauratives poden incorporar altres persones a més de les que han estat afectades
directament per un conflicte; per exemple, persones de suport, persones afectades
secundaries o altres membres de la comunitat.

En qualsevol cas, les caracteristiques de tot procés restauratiu, davant un conflicte, sigui greu o no,

son: la voluntarietat, la confidencialitat (excepte en situacions on hi hagi una situacié de risc

personal) i I'autogestio (les persones afectades son les que decideixen com resoldre el conflicte).

Els indicadors de viabilitat que cal tenir en compte de qualsevol procés restauratiu son:

I'acceptacid de responsabilitat,
el desig de reparar,
el desig de ser reparat/ada.
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Contemplem especialment com a mesura correctora aquella que esdevingui d’utilitat social per al
centre. Des de la Comissio d’igualtat es va crear un llistat de possibles actuacions i serveis que
podrien desenvolupar els infants, tenint en compte alld que estipula el marc legal de referéncia, al
qual ens referim en el paragraf segient.

Com a centre també ens regim pels criteris d'aplicacié de mesures correctores i sancions que indica
la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié que contempla que no es pot privar 'alumnat de I'exercici
del dret a I'educacid ni, en I'educacié obligatoria, del dret a I'escolaritzacié. En cap cas no es poden
imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat personal
dels alumnes.

La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar en que
es troba l'alumnat afectat, llurs circumstancies personals, familiars i socials i la proporcionalitat amb
la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora
del procés educatiu dels infants. En el cas de les conductes greument perjudicials per a la
convivencia, la imposicio de les sancions s'ha d'ajustar al que disposa aquesta llei.

Pel que fa al mal Us, deteriorament lleu o greu dels dispositius, eines digitals, programari i entorns
virtuals d'aprenentatge el centre opta per un enfocament restauratiu i proposa mesures reparadores
basades en el marc normatiu de la LEC que hem explicitat anteriorment. Inicialment no s'imposara
sancié economica sind que es vetllara per aplicar mesures que reparin els danys causats o ajudin a la
restitucié del malmes. Segons el cas, es valorara la imposicio d'una sancié economica que suposi una
despesa proporcional al desperfecte derivat del mal Us, tant en els dispositius digitals com en altres
periferics.

La Comissio Digital, la de Convivéncia i I'equip directiu vetllaran per I'Gs adequat de les eines digitals
i, en cas contrari, valoraran les accions necessaries relacionades als protocols establerts al pla de
convivéencia del centre.

En cas de deteriorament greu de I'equip informatic o mal Us de les eines digitals, la Comissid Digital
ha de valorar el propi fet i el motiu de la incidencia. Seguidament, es fa traspas a la Comissié de
Convivéncia i, segons el que s'estableix al pla de convivéncia, es decideix quines sén les mesures
pedagogiques, en primer cas, i les mesures correctores, en segon cas. Les mesures correctores i
sancionadores han d'incloure, sempre que sigui concordant, activitats d'utilitat social per al centre o
que tinguin com a objectiu repercutir en la millora del procés educatiu de I'alumne/a afectat/ada i de
la resta d'alumnat.

6.4. QUEIXES 1/O RECLAMACIONS

El Document per a l'organitzacid i la gestié dels centres (DOIGC) estableix el procediment a seguir
davant les queixes ifo reclamacions que pugui realitzar qualsevol membre de la comunitat
educativa.

Davant una situacid de queixa sobre l'exercici professional d'una persona que presta serveis a
I'escola, s’han de redactar els escrits pertinents i adrecar-los a la direccié del centre. Aquests han de
contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i
la signatura i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels
fets, actuacions o omissions a qué es fa referencia, i sempre a l'efecte de prova per fer les
al-legacions oportunes.
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La direccié del centre ha de traslladar una copia de la queixa al/a la treballador/a afectat/ada i
obtenir informacioé sobre els fets exposats, directament o per mitja d'altres membres de I'equip
directiu del centre. Quan s'ha obtingut la informacid i s'ha escoltat la persona interessada, la direccio
ha de prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit, a la persona o persones
gue han presentat la queixa, la solucié adoptada o, si escau, la desestimacié motivada. En I'escrit cal
fer constar I'organ al qual poden recérrer si no queden satisfets/es amb la resolucié adoptada. La
documentacié que s'ha generat s'ha d'arxivar a la direccio o a la secretaria del centre.

7. CULTURA DIGITAL

'Estrategia Digital de Centre (EDC) és un document que recull totes les accions que es realitzen en
un centre, i les que es realitzaran a mitja termini, per aconseguir la maxima competencia digital de
I'alumnat, del professorat i del centre educatiu. Ha de tenir com a referent el Pla d’educacié digital
de Catalunya (PEDC), on s’indica la necessitat d’assolir la fita d’una societat digitalment competent,
fent eémfasi en I'equitat i tenint en compte I'evolucid del context social i tecnologic.

La Cultura Digital de Centre permet recollir i tenir unificades totes les accions que el centre ja
realitza en I'ambit digital. Arrel de l'aplicacié de la part estratégica de I'EDC i de I'experiencia del
centre, es defineixen procediments, protocols, normes, acords i plans per assolir les competencies
digitals.

Lescola, per tal de complir amb un dels objectius que marca I'EDC, ha publicat tota la informacié més
rellevant i prescriptiva en una pagina web oberta. L'adreca per poder consultar tots aquests aspectes
son:

https://sites.google.com/escolagayarre.cat/escolagayarre-edc/inici

7.1. PLA D’'ACOLLIDA DIGITAL

El Pla d'Acollida Digital dona informacié sobre com es planifiquen i com es gestionen les eines
digitals a tota la Comunitat Educativa (alumnat, families i claustre) que s'incorpora a I'escola. Per
aquest motiu és important especificar quins acords té el centre per implementar i utilitzar les eines
digitals, com es porta a terme la comunicacié, quin Us se'n fa de I'EVA (Entorn Virtual
d'Apenentatge), etc.

A continuacié es poden consultar els resums de cadascun dels plans d'acollida digital corresponents
als diferents membres de la comunitat educativa:

e Pla d’acollida digital de I'alumnat:

https://sites.google.com/escolagayarre.cat/escolagavarre-edc/cultura-digital/pla-dacollida-di

gital/alumnat

e Pla d’acollida digital de les families:

https://sites.google.com/escolagayarre.cat/escolagayarre-edc/cultura-digital/pla-dacollida-di
gital/fam%C3%ADlies
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e Pla d’acollida digital docent:

https://sites.google.com/escolagayarre.cat/escolagayarre-edc/cultura-digital/pla-dacollida-di

gital/docent

8. DISPOSICIONS FINALS

8.1. INTERPRETACIO DE LES NOFC

Aguestes NOFC sén d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la Comunitat
Escolar. La direccid del centre és la maxima responsable de fer complir-les. Els membres del Consell
Escolar, del Claustre i de la Junta de I'AFA tenen també el deure de conéixer, complir i fer complir les
NOFC.

Pel que fa als deures de l'alumnat i el seu régim disciplinari, es faculta igualment la Comissié de
convivencia per a la interpretacié aplicada al cas concret.

8.2. MODIFICACIONS DE LES NOFC

Aquestes NOFC son susceptibles de ser modificades per les causes seglients:

® Perqué no s’ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el
Departament d’Ensenyament.

® Perqueé canvii la normativa de rang superior.
Com a conseqliencia de la seva aplicacid, per I'avaluacié que en faci el Consell Escolar.

® Perque concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.

La direcciod del centre pot aprovar les esmenes necessaries de I'aplicacié del document.

Degut a que recauen en la direccié del centre algunes de les decisions finals dels apartats d’aquest
document, en el cas que hi hagi canvis en la direccid, les NOFC s’hauran de tornar a signar i aprovar
per la nova direccid.

8.3. ENTRADA EN VIGOR

Aquestes Normes d’organitzacié i funcionament de centre entraran en vigor a partir de la seva ultima
aprovacié present a la portada d’aquest mateix document.
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