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ANEXES

1.- RESUM DE NORMES DE CONVIVENCIA DEL COLeLEGI D’EDUCACIO
INFANTIL I PRIMARIA “EL ROQUISSAR"

2.- ALS RESPONSABLES DE LES ACTIVITAT EXTRAESCOLARS
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TITOL I. INTRODUCCIO

La Llei d’educacié de Catalunya (LEC) estableix que un dels principis
organitzatius pel qual s’ha de regir el sistema educatiu ha de ser el de 'autonomia
de cada Centre. Les Normes d'Organitzacié i Funcionament (NOF) és un
document prescriptiu que ha de recollir els aspectes relatius al funcionament
intern del Centre en alld no especificament previst a 'ordenament normatiu
general (art.18.1 D102/2010).
Aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament han estat elaborades per
'Equip Directiu del centre. Amb l'aportacié de criteris i propostes, per part del
Claustre, se n’han fet les modificacions pertinents (art. 129.h LOE) i (art.48.3
D102/2010). Per ultim han estat aprovades pel Consell Escolar, d’acord amb la
normativa vigent (art.18.3. D102/2010).
Correspon al/a la director/a de l'escola vetllar pel compliment d’aquesta
normativa, essent obligacio de tots els membres d’aquesta comunitat educativa
coneixer-la i complir-la (art. 142.7.a LEC).
Entenem les NOF com l'eina reguladora de la vida interna de l'escola , que
concreta (art.19.1. D102/2010):

= Les relacions entre els diferents sectors que formen part de la

comunitat educativa.
= Plasma normes i/o pautes a seguir per tots aquells que participen en
el procés educatiu dels alumnes de I'escola.

= Garanteix, al mateix temps, els drets i deures que la legislacio preveu.
1. Principis generals en que es basa (Preliminar. Cap. I. LOE02/2006).
a) El desenvolupament de I'educacio i la convivéncia dins d’'un marc de

tolerancia i respecte a la llibertat de 'individu, a la seva personalitat i
conviccions.
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b) El dret de tots els membres de la comunitat escolar a intervenir en les
decisions que els afecti, tant individualment com mitjancant els seus
representants lliurement elegits o elegides.

C) La corresponsabilitat entre el centre educatiu i les families, per mitja de
la Carta de compromis, per dur a terme una accio coherent i coordinada en el
desenvolupament personal, académic i social de cada alumne.

d) Assegurar I'ordre intern que permeti assolir amb major plenitud els
objectius educatius de I'escola.

e) Vigilar, avaluar i sancionar les normes inherents al present document,
sempre amb un esperit de comprensio i de recerca de solucions per damunt del
castig, fent Us de la mediacié com a procés de gestié de conflictes.

2. Ambit d’aplicacio

Aquestes normes estan elaborades amb vocacio d’aplicacio a tots els érgans
del centre, per a tots els seus membres i sectors i per a totes les activitats que
s’hi portin a terme, amb independéncia del lloc on s’executin.

El seu ambit fisic d’aplicacio sera:
a) L’edifici o edificis propis de la comunitat escolar .

b) Qualsevol lloc o edifici on s’hagués de desplagar la comunitat
escolar, en la seva totalitat o un grup disgregat (grup, nivell, cicle...)
amb l'entitat i representativitat que li és propia, sigui la mateixa
localitat, a la seva comarca, a una altra comarca, autonomia o pais.

c) Cotxes, autobusos , taxis del transport escolar diari aixi com als
menjadors i cuina en I'espai de migdia .

d) Pares i mares d’alumnes des del moment de la matriculacio del seu
fill o filla, fins a la seva baixa de I'escola i amb la possessio de la
patria potestat sobre ells.

e) Personal no docent ( monitors de menjador i activitats extraescolars)
personal de neteja, durant el periode de temps en qué estan
contractats o mentre romanen dins de la comunitat escolar.

f) Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i
temporalment, entrin a formar part de la comunitat escolar.

g) Qualsevol espai utilitzat en les hores d’activitats extraescolars :

3. Marc normatiu
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion — LOE
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié — LEC
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres
educatius publics i del personal directiu professional docent.

Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de 'alumnat i
regulacio de la convivéncia en els centres educatius no
universitaris de Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol IV) pel
Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la
infancia i I'adolescéncia.

Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal (LOPD).

DECRET 142/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix I'ordenacio
dels ensenyaments de I'educacié primaria.

DECRET 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s’estableix
I'ordenacié dels ensenyaments del segon cicle de 'educacio
infantil.

DECRET 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcio publica (DOGC num. 2509 / Annex
de 3 de novembre de 1997).

Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 'estatut basic de I'empleat public
(BOE nam. 89, de 13 d’abril, i suplement en catala num. 15, de 16
d’abril).

DECRET 172/2005, de 23 d'agost, de modificacio del Decret
133/2001, de 29 de maig, sobre la regulacié de la borsa de treball
per prestar serveis amb caracter temporal com a personal interi
docent.

ORDRE EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés
d'avaluacio en I'educacio primaria.



http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf
http://www.gencat.cat/diari/5422/09190005.htm
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/template.PAGE/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?javax.portlet.tpst=ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0&javax.portlet.prp_ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0=action%3Dfitxa%26documentId%3D545262%26languag
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/template.PAGE/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?javax.portlet.tpst=ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0&javax.portlet.prp_ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0=action%3Dfitxa%26documentId%3D563091%26languag
http://www.gencat.cat/diari/4670/06165026.htm
http://www20.gencat.cat/portal/site/bsf/menuitem.6e02226e86d88424e42a63a7b0c0e1a0/?vgnextoid=84b407ce9e5a4210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=84b407ce9e5a4210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD
http://www20.gencat.cat/portal/site/bsf/menuitem.6e02226e86d88424e42a63a7b0c0e1a0/?vgnextoid=84b407ce9e5a4210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=84b407ce9e5a4210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD
http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/lo15_1999lopdcp.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/template.PAGE/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?javax.portlet.tpst=ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0&javax.portlet.prp_ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0=action%3Dfitxa%26documentId%3D451702%26languag
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5216/08247053.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5216/08247053.pdf
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/3_dispgrals/pdf/dl_1_1997_funcio_pub.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/l7_2007ebep.pdf
http://www.gencat.cat/diari/4455/05210076.htm
http://www.gencat.cat/diari/4455/05210076.htm
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/template.PAGE/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?javax.portlet.tpst=ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0&javax.portlet.prp_ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0=action%3Dfitxa%26documentId%3D525278%26languag
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ORDRE EDU/484/2009, de 2 de novembre, del procediment i els
documents i requisits formals del procés d’avaluacié del segon cicle
de l'educacié infantil.

DECRET 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei
escolar de menjador als centres docents publics de titularitat del
Departament d'Ensenyament.

Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei
escolar de transport per tal de facilitar el desplacament de I'alumnat
en I'educacio obligatoria.

= EDU/521/2010, de 2 de novembre, d’adaptacio del procediment
disciplinari sumaria les caracteristiques especifiques dels centres
educatius publics.

» RESOLUCIO de 24 de maig de 2004 de la Secretaria General del
Departament d'Ensenyament, per la qual es dicten instruccions
sobre els procediments a seguir en el cas de gueixes presentades
per I'alumnat, pares, professorat o altra persona interessada que
guestionin la prestacié del servei en un centre docent public del
Departament d'Ensenyament.

= Proposta d’incoacié d’expedients per part de la direccié del centre.

Instruccions d’inici de curs

TITOL ll. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE
GOVERN | DE COORDINACIO DE L’ESCOLA

El director o la directora, el o la cap d'estudis i el secretari o la secretaria sén
els organs de govern unipersonals de I'escola. El centre esta dotat d’'un consell
escolar, un claustre, un equip directiu i en alguns casos, un consell de direccio,
gue en son els organs col-legiats. A la nostra escola no tenim consell de
direccio.


http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5505/1049602.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5505/1049602.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Home/Arees_actuacio/Centres%20i%20serveis%20educati/Escola%20i%20salut/documents/arxius/decret_servei_menjador.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Home/Arees_actuacio/Centres%20i%20serveis%20educati/Escola%20i%20salut/documents/arxius/decret_servei_menjador.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/ptop/Home/Ambits%20dactuacio/Mobilitat/Activitats%20i%20professionals%20del%20transport/Infotransports/Normativa/Transports%20de%20viatgers%20per%20carretera/Documents/Decret%20161-1996%20transport%20escolar.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/ptop/Home/Ambits%20dactuacio/Mobilitat/Activitats%20i%20professionals%20del%20transport/Infotransports/Normativa/Transports%20de%20viatgers%20per%20carretera/Documents/Decret%20161-1996%20transport%20escolar.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5756/10302140.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5756/10302140.pdf
http://educacio.gencat.net/extranet/dogc/resolucio_sgde_24_mai_2004.htm
http://phantom.xtec.cat/inslle/docs/20121010_proposta_incoacio_expedient_direccions.pdf
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= Capitol 1. Organs unipersonals de direccio6 (art. 139 LEC i art.30.
D102/2010) (Instruccions inici de curs).
Seccio 1. Director/a. Cap d’estudis. Secretari/aria.
Director del centre

Nomenament

1. El director o directora del centre public és responsable de I'organitzacio,
el funcionament i l'administracié del centre, n'exerceix la direccio

pedagogica i és cap de tot el personal.

2. La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de
concurs, en que participen la comunitat escolar i I'Administracié educativa.
El projecte de direccié ordena el desplegament i I'aplicacié del projecte
educatiu per al periode del mandati precisa els indicadors que han de servir
de referencia per a la seva avaluacié d'acord amb els indicadors de progrés

establerts en el projecte educatiu.

Competéncies

3. El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge
pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestio.
Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent,

del projecte educatiu de I'escola i del projecte de direccio aprovat.

4. Corresponen al director o directora les funcions de representacio

seguents:
a) Representar el centre.
b) Exercir la representacié de I'Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes

academics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracio

educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administracié.

5. Corresponen al director o directora les funcions de direccio i lideratge

pedagogics seglents:
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a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i

adaptacions corresponents.

b) Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecio del curriculum

coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte
linguistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusio, i també de
tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre

recollits en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio,
administrativa i de comunicacio en les activitats del centre, d'acord amb el

gue disposa el projecte linguistic.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte

educatiu.

f) Proposar, dacord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries la relacié de llocs de treball del centre i les modificacions

successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a qué fa
referéncia l'article 124.1 i presentar les propostes a qué fa referencia l'article
115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de

la programacié general anual.

i) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte

educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat , si és el cas.

j) Participar en l'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent
i de l'altre personal destinat al centre, amb l'observacio, si escau, de la

practica docent a l'aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions segiients amb relacio a

la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis
educatiu del centre.
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b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les

mesures disciplinaries corresponents.
c) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares

d'alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzaci6

i la gestid del centre seguents:

a) Impulsar l'elaboracié i l'aprovacié de les normes d'organitzacio i

funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestio i coordinacié establerts

en el projecte educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter acadéemic establerta per la

normativa vigent.
d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacio academica i administrativa pel

secretari o secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el

pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracio

educativa i actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacio de la practica

docent a l'aula.

8. El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament

| totes les relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

9. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié
d'autoritat publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i
d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.
El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat
competent per a defensar l'interes superior de l'infant.
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Cap d’estudis del centre

Nomenament

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié de I'escola, per un
periode no superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que

és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

Competéncies

1) Li correspon amb caracter general la cap d'estudis, la programacio i el
seguiment de les activitats docents de I'escola, en col-laboracié amb el

director, la secretaria i el claustre de mestres.

2) Elaborar els horaris dels mestres especialistes, conjuntament amb

I'equip directiu.

4) Coordinar els actes academics, i si €s necessari, les activitats
extraescolars, en col-laboracio amb el consell escolar i les associacions de

pares i mares d'alumnes.

5) Vetllar pergue es respecti la linia pedagogica del projecte educatiu del

centre.

6) Vetllar per la coheréencia i adequaci6 en la seleccié dels llibres de text,

material didactic i bibliografia comu utilitzat durant el procés educatiu.

7) Vetllar pel compliment dels criteris fixats pel claustre en el projecte

educatiu del centre sobre el treball d'avaluaci6 dels alumnes.
8) Substituir al director en cas d'abséncia o malaltia.

9) Presidir, preparar (juntament amb el director) i convocar les reunions de

coordinacio i avaluacio.

10) Trametre la informacié que rep 'escola pels canals adients per tal de

gue arribi a totes les persones o sectors que hi puguin estar interessats.

11) Altres funcions que li siguin encomanades pel director o bé que li siguin
atribuides pel Departament d'Ensenyament.
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Secretaria del centre

Nomenament

La secretaria és nomenada per la direccié de I'escola , per un periode no
superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al

centre , com a minim, per un curs sencer.

Competéncies

1) La gestio de I'activitat administrativa i econdmica de I'escola, vetllant pel

seu ordre, unitat i eficacia.

2) D'acord amb l'equip directiu, fer la proposta del pressupost i del balang

anual.

3) Exercir la secretaria de les reunions que celebrin els organs col-legiats,

fent I'aixecament de les corresponents actes.
5) Estendre certificacions i documents generals de I'escola.

6) Fer-se carrec de la comptabilitat derivada de la gestié economica del

centre.
7) Controlar I'inventari general del material del centre.

8) Custodiar els llibres i arxius de I'escola i assegurar la unitat documental
dels registres i expedients, vetllant perqué estiguin complerts i diligenciats

d'acord amb la normativa vigent.

9) Portar al dia les dades del professorat i dels diferents sectors de la

comunitat educativa del centre.

10) Altres funcions que li siguin encarregades per la directora o bé que i

siguin atribuides pel Departament d'Ensenyament.

= Capitol 2. Organs col-legiats de participaci6 (art.26 D102/2010).
El consell escolar i el claustre son els organs col-legiats de participacio de la
comunitat escolar en el govern i la gestié del centre.
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Seccio 1. Consell Escolar (Art. 148 LEC i 8.d.a. 15a. D102/2010) (art.27
D102/2010) (Titol V. Cap. lll. LOE02/2006).

Definicié

El consell escolar de I'escola és I'drgan col-legiat de participacié de la
comunitat educativa en el govern del centre.

Composicié
Esta constituit per:

e El Director, que n’és el President.

e El cap o la cap d’estudis.

o 4 representants del claustre de mestres. Elegits pel claustre.

e 4 representants del sector Families ( 3 membres electes i un
representant de 'AMPA.)

e Un o una representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i
entre aquest personal.
1 representant de I'Ajuntament d’Altafulla.

La secretaria de I'escola no és membre del consell escolar, pero hi assisteix
amb veu i sense vot i exerceix la secretaria del consell escolar.

Les normes d'organitzacio i funcionament del centre concreten la composicio
del consell escolar i en determinen les regles de funcionament. La composicié
haura de garantir I'equilibri entre el nombre de representants del professorat i
dels pares i mares.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del
total de persones membres del consell.

El nombre de representants de pares i mares o tutors, en conjunt,
no pot ser inferior a un ter¢ del total de persones membres del consell

Competeéencies
Corresponen al consell escolar les funcions seguents (art.148. LEC12/2009):

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords
de col-laboraci6 de I'escola amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions
corresponents.
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e) Aprovar la carta de compromis educatiu.
f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
g) Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes, si es donés el cas.

h) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del
director o directora.

i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general de
I'escola i conéixer I'evoluci6 del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Convocatories i actes

El consell escolar el convoca el director - que n’és el president - amb caracter
ordinari una vegada cada trimestre. Amb caracter extraordinari es convocara
sempre gque es cregui convenient.

L’ordre del dia el fixara el seu president. No obstant aixo els membres del
Consell poden sol-licitar la inclusié de punts en I'ordre del dia si ho demanen
amb la deguda antelacié.

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és
possible arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria de les persones membres
presents, llevat dels casos en qué la normativa determini una altra majoria
qualificada.

Es procurara que I'ordre del dia arribi als membres del Consell 48 hores abans
de la reunio, com a minim. La convocatoria es fara via e-mail.

Es fara arribar I'acta de la sessio anterior per agilitzar la lectura i aprovacio, si
s’escau.

Renovacig i vacants (art.28 D102/2010).

Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho son per un periode de quatre anys i es renoven per meitats de les
persones representants electes de cada sector cada dos anys, en el primer
trimestre del curs escolar. Per a la renovacio dels membres del consell escolar
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se seguira el procediment que determina en cada periode electoral el Decret
corresponent que el Departament d’Ensenyament publica quan s’escau.

En cas de produir-se una vacant, la substitucio dels membres del consell es
fara de la seguent manera:

= En el sector de mestres, es faran eleccions mitjangant votacions en
el si del Claustre.

= En el sector de pares i mares d’alumnes, entra a formar part del
consell el membre que segueix en I'ordre de votacié a les ultimes
eleccions.

= En el sector Ajuntament , el municipi designa a un nou membre amb
la corresponent comunicacio per escrit a la direccié del centre.

= En el sector AMPA, la junta n’escull un nou membre.

Comissions de treball (Article 47 DA)

Entre les comissions que es constitueixin en el si del consell escolar hi ha
d’haver preceptivament una comissioé economica, integrada, com a minim, pel
director o directora, que la presideix, el secretari o secretaria i, en el seu cas,
I'administrador o administradora, un professor o professora, un o0 una
representant dels pares i mares . La comissié economica supervisa

la gestié econdmica del centre i formula, d’ofici o a requeriment del consell, les
propostes que siguin escaients en aquesta materia.

Secci6 2. Claustre del professorat (6.d.a. 15a. D102/2010) (art.29
D102/2010).

Definicio
El claustre de mestres és I'0rgan de participacié del professorat en el control i la
gestio de l'accidé educativa de I'escola.

Composicio
El director de I'escola presideix el claustre, que esta integrat per tot el
professorat del centre.

Competéncies
El claustre té les funcions seguents (art.146. LEC12/2009 i 48 DA):

a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.
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b) Designar els mestres que han de participar en el procés de selecci6 del
director/a.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.
d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes i la seva promocio.

e) Programar les activitats educatives de I'escola i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el
compliment de la programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d'organitzacié i funcionament de I'escola, en
el marc de I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Convocatories i actes

El claustre es convocara periodicament una vegada cada mes amb caracter
ordinari i amb caracter extraordinari sempre que el director ho cregui necessari.
Els professors de religio formaran part del claustre de professors del centre, i
vindran a les reunions de claustre sempre que el seu horari ho permeti, per
guestions de desplagcaments a altres escoles, com és el nostre cas .Com a
membres del claustre de professors, aquests seran electors i elegibles a les
eleccions a representants dels professors al consell escolar del centre. Com a
membres del consell escolar del centre poden ser membres de les comissions
constituides en el si d'aquest.

L’assisténcia a les sessions de claustre és obligatoria per a tots els seus
membres i en cas de no poder assistir-hi es comunicara a la cap d’estudis.
Aquesta presidira la sessid en d’abséncia del director.

L’ordre del dia sera fixat pel director, juntament amb I'equip directiu. Tots els
mestres podran demanar que d’altres temes siguin inclosos a I'ordre del dia .

El Claustre de professors tendira a prendre les decisions per consens. Quan
s’escaigui, els acords es prendran per majoria absoluta dels seus membres, i
les votacions seran secretes, si aixi ho demana algun mestre. En cas d’empat,
el vot del President sera decisiu.

L’acta és redactada per la secretaria i ha de contenir la data de realitzacio,
dades d’interés, acords presos i les absencies i queden en custodia a
secretaria. Fins a final de curs que s’elabora el llibre d’actes.
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Capitol 3. Equip directiu. (art.35 D102/2010)

Definicié

L'equip directiu és I'drgan executiu de govern de I'escola i les persones que en
s6n membres han de treballar coordinadament en l'exercici de les seves
funcions. Correspon a les persones membres de I'equip directiu la gestié del
projecte de direccio.

Composicio

L'equip directiu de la nostra escola esta format pel director, que n’és el
president, la cap d’estudis i la secretaria del centre.

Competéncies (art.147. LEC12/2009)

a) Dirigir i coordinar les activitats de I'escola.

b) Dirigir i coordinar tot I'equip de mestres tutors i especialistes.

c) Representar I'escola.

d) Coordinar les propostes del claustre i organitzar el programa de treball.

e) Preparar les reunions del claustre, del consell escolar i les sessions
d’avaluacié.

f) Trametre i rebre informacions que provenen dels diferents cicles, de les
institucions i diferents entitats relacionades amb I'escola.

g) Impulsar la discussio i el debat en els claustres sobre temes de caracter
pedagogic.

h) Representar i transmetre les opinions i inquietuds de I'escola en les
reunions o trobades ens les que es pugui participar.

i) Coordinar i supervisar I'activitat general del centre d’acord amb el consell
escolar.

j) Coordinar I'elaboracio i/o actualitzacio de la PGA i la Memoria, NOFC, PEC,
PCC, projectes, treballs i tots els documents d’organitzacio i gestié de I'escola
gue calguin.

Convocatories
L’equip directiu de I'escola es reunira una vegada per setmana i sempre que
es cregui oportd.
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Capitol 4. Consell de direcci6 del centre.

Consell de direcci6 (art.37 D102/2010)

Definicid

Es un organ consultiu que aportara suggeriments i solucions de caire general i
especific que afecten a I'escola. Nosaltres no en tenim.

Composicié

Estara integrat per I'equip directiu del centre i els diferents coordinadors. A la
nostra escola no en tenim perqué és petita i val més convocar el claustre sencer.

Competéncies

a) Cohesionar i coordinar la tasca directiva a I'Escola.
b) Vehicular informacions i actuacions a I'Escola.

Convocatories

El consell de direccidé es reunira amb la periodicitat que a I'escola li sembili

necessari ( un cop al mes , quinzenalment...o bé quan n’hi hagi la necessitat )

Capitol 5. Organs unipersonals de coordinacio. (art.41-42-42. D102/2010)

(Instruccions inici de curs)

Nomenaments

Els organs unipersonals de coordinacié s6n nomenats per la direccié del centre,
per un periode no superior al del mandat de la direccié, entre el professorat que
és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer. La direccio de I'escola
pot revocar el nomenament d'un organ unipersonal de coordinacio abans que no
finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sollicitud de la persona
interessada com per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia de
la persona interessada. Tots tindran una hora d’obligatori compliment a la

setmana de dedicacio al carrec de coordinacio.
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Coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social.

Competéncies

a) Promoure en la comunitat educativa actuacions per a la sensibilitzacio,
foment i consolidacio de I'educacio intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d’un projecte educatiu plurilingte.

b) Col-laborar en l'actualitzacié dels documents de gestié del centre (PEC,
PL, PCC, NOFC, Pla d’acollida i d’integracio, PGA...) i en la gestié d’actuacions
que fan referéncia a I'acollida i integracio de I'alumnat nouvingut.

C) Col-laborar en la definicio d’estrategies, d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o
en risc d’exclusié. Participar en l'organitzacié i optimitzacié dels recursos i
coordinar les actuacions dels professionals externs que intervenen.

d) Coordinar, gestionar i organitzar les diferents proves i avaluacions que
intervenen en els processos d’ensenyament — aprenentatge en I'area de llengua,
de l'alumnat de 'escola.

e) Conéixer les instruccions d’inici de curs referent a: El tractament i I'is de
les llengues.

f) Aquelles que li encomani la directora o li atribueixi el Departament

d’Ensenyament en relacié a la llengua, la interculturalitat o la cohesioé social.

Dedicaci6 horaria

1 hora setmanal.

Coordinador/a de riscos laborals.

Competéncies

a) Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com
promoure i fomentar l'interés i la cooperacié dels/de les treballadors/es en 'accid
preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de prevencié de Riscos
Laborals.

b) Col-laborar amb la direccio del centre en 'adequacié del pla d’emergéncia
i, en la implantacio, la planificacié i la realitzacié de simulacres d’evacuacié.

C) Informar als/ a les mestres i treballadors/es dels centres en materia de

prevencio de riscos laborals.
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d) Revisar periodicament la senyalitzacié dels centres, farmacioles i els
aspectes relacionats amb el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne
'adequacio i la funcionalitat.

e) Emplenar el full de notificacié d’accidents i trametre’l als SSTT.

f) Colelaborar amb els/les técnics/es del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals en la investigacié d’accidents que es produeixin a I'escola.

s)] Col-laborar, si s’escau, amb el Claustre per al desenvolupament, dins del
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos i d’estils de vida
saludables.

h) Assistir a les activitats formatives i les reunions que es convoquin des de
les SSTT per programar i planificar tasques.

)] Conéixer les instruccions d’inici de curs referent a: Assegurances i
assisténcia juridica i Seguretat i salut.

)] Aquelles que li encomani el/lla director/a o li atribueixi el Departament

d’Ensenyament en relaci6 al carrec.

Dedicaci6 horaria
1 hora setmanal.

Coordinador/a d'informatica.
Competéencies

a) Responsabilitzar-se de tirar endavant el pla TAC, impulsant-ne I'is
didactic i optimitzant els recursos disponibles.

b) Assessorar els/les docents per a la seva implantacié.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments
informatics i telematics del centre , en coordinacié amb el servei de
manteniment preventiu i d’assisténcia tecnica.

d) Gestionar les avaries a GEPSE.
e) Portar 'inventari de 'equipament i dotacions TAC del centre.

f) Assistir a les activitats formatives i les reunions que es convoquin des
de les SSTT per programar i planificar tasques.

g) Conéixer les instruccions d’inici de curs referent a: Tecnologies per a
'aprenentatge i el coneixement.
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h) Aquelles que li encomani el/la director/a o li atribueixi el Departament
d’Ensenyament en relacié al carrec.

Dedicaci6 horaria
1 hora setmanal.

Coordinacio dels diferents cicles

Esta format per tots els mestres que imparteixen docencia als alumnes del
mateix cicle .

Son funcions dels equips de cicle :

a. Coordinar l'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis del
cicle com a criteri prioritari.

b. Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a
llur programacié general.

c. Portar a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes, constituits en
comissions d'avaluacié presidida pel cap d'estudis o director , per a I'avaluacio i
promocié dels alumnes que finalitzen un cicle.

d. Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacio interna
del centre.

e. Col-laborar en l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'
Ensenyament .

f. Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes , especialment dels aspectes relacionats amb Il'atenci6 a la diversitat
de necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats
educatives especials i/o dificultats d'aprenentatge.

g. Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de
recuperacio i l'atencio individualitzada, el SEP i els recursos esmergats.

h. Harmonitzar el pla d'accio tutorial i l'orientacié dels alumnes i el traspas
d'informacié a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular
I revisar-ne els resultats.

I. Interpretar i matisar aquestes normes, adaptant-les als grups d'alumnes.

j. Fer operatius tots aquells aspectes relacionats amb l'organitzacio i
funcionament de | 'Escola : sortides, celebracions, activitats complementaries,
etc.

k. Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés
educatiu dels alumnes del cicle ( mestres de reforg i EAP ).



l. Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i
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també amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

m. Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacio a nivell de centre.

n. Col-laborar amb l'equip directiu en I'elaboracio dels horaris de les activitats
dels alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i

d'acord amb criteris pedagogics.

0. Plantejar i orientar els contactes amb les families dels alumnes, especialment
amb aquelles que sén noves al centre o els fills de les quals finalitzen I'escolaritat.

p. Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del cicle,
aixi com les que d'acord amb la funci6 general, I'equip directiu li vulgui
encomanar.

Al centre tenim un coordinador/a d’Educacio infantil i un coordinador/a
d’educacio primaria.

Els equips de cicle es reuneixen normalment un cop per setmana .

Coordinador/a de biblioteca.

Competéncies

a)
b)

c)

d)

Consolidar i impulsar el funcionament de la biblioteca com a eina basica

d’aprenentatge en el desenvolupament de totes les arees.
Fomentar I’habit de la lectura i la recerca, el tractament i I'is de la
informacio.

Fer de la biblioteca un servei i un recurs per al professorat i un espai
obert a tota la comunitat educativa, tot establint unes normes d’us
d’obligat complimernt.

Portar a terme la continuitat, I'ordenacio i classificacié dels llibres de
nova adquisicio o donacio, aixi com gestionar i vehicular les noves
propostes.

Participar activament en la festa de Sant Jordi i tot alld que faci
referencia a les propostes bibliografiques del centre.
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TITOL lll. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL

CENTRE (art.20. D102/2010) (art.22. D102/2010) (Titol Ill. LOE02/2006)
(Instruccions inici de curs)

Capitol 1. Organitzaci6 del professorat.
Seccio 1. Equip docent. (T7. D1/1997) (art.4. D172/205) (art.29. LEC12/2009)

L'organitzacioé de I'equip docent s’orienta a facilitar el desenvolupament del
projecte educatiu i I'assoliment de les competéncies basiques i el maxim
aprofitament educatiu de tots els/les alumnes.

La distribucio de I’equip docent ens ha de permetre potenciar I'atencioé a la
diversitat i I'acci6 tutorial.

Els/les mestres, com agents principals del procés educatiu, se cenyiran a les
instruccions per a 'organitzacié i el funcionament dels centres educatius publics
d’educacio infantil i primaria per al curs vigent i a les NOFC. A la incorporaci6
d’'un/a nou/no docent al centre se seguira el protocol d’acollida ( Annex 2)

Horaris, substitucions i abséncies

- Els mestres tenen I'horari laboral setmanal establert amb caracter general per
als funcionaris de la Generalitat. Aquest horari és actualment de 37 hores i
mitja.

- La distribucié setmanal d'aquestes hores és la seglent:

Els mestres i professors titulars de la plantilla del centre tenen I'horari laboral

setmanal establert amb caracter general per als funcionaris de la Generalitat de
Catalunya, horari que actualment és de 37 hores i 30 minuts setmanals.

Doceéncia: 25 hores, que inclouen activitats docents amb grups classe,
activitats de suport escolar personalitzat i altres activitats de suport, atencio a la
diversitat, activitats de tutoria individual i de grup, substitucié d'abséncies de
curta durada i activitats directives i de coordinacié amb les dedicacions
previstes per a l'exercici d'aquestes funcions.

* Activitats d'horari fix: 5 hores d'activitats complementaries al centre, dintre de

les quals s'inclouen, entre altres, hores de coordinacio, reunions, activitats
relacionades amb la tutoria, atencio als pares o tutors dels alumnes, activitats

de col-laboracio amb altres professionals i treball en equip i, si escau, activitats
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per a la dinamitzacié del Pla Catala de I'Esport. En aquestes activitats, quan les
circumstancies del centre aixi ho demanin i prioritzant les necessitats d'atencio
de I'alumne, s'incloura la custodia d'alumnes.

* Altres activitats relacionades amb la docéncia: 7 hores i 30 minuts per a

preparacié de classes, correccions, formacio permanent, reunions
pedagogiques, preparacio de programacions, etc., que no s‘han de fer

necessariament al centre.

- Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les
tasques propies del carrec, segons la limitacié global de 25 hores setmanals.

- Els professors que estiguin incursos en les causes reglamentariament
establertes poden sol«licitar les reduccions de jornada oportunes a la Delegacio
Territorial del Departament d'Ensenyament, segons els respectius
procediments.

D'acord amb el que preveu el Decret 102/2010 de 3 d'agost, d'autonomia dels
centres educatius, el director del centre podra modificar amb caracter transitori i
provisional I'assignacio de grups i la distribucié d'hores lectives d'un professor,
per tal que pugui atendre hores de classe que quedarien sense impartir.
Aquesta modificacié podra afectar també la distribucio de les hores
complementaries d'horari fix.

Competéencies dels/de les docents (art.104. LEC12/2009)

a) Programar i impartir ensenyament en les materies que tinguin
encomanades, d'acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes
que regulen l'atribucié docent.

b) Avaluar el procés d'aprenentatge dels/de les alumnes.

c) Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que
els/les siguin encomanades.

d) Exercir les activitats de gestid, de direccio i de coordinacié que els/les
siguin encomanades.

e) Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu dels
processos d'ensenyament.

f) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o
fora del recinte escolar, si sdn programades per I'escola i sén incloses
en llur jornada laboral.
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g) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacié, que han de
coneixer i dominar com a eina metodologica.

h) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de
conductes irregulars, d'acord amb l'article 34 de la LEC.

Drets dels/de les mestres

- Tots els que estan contemplats en 'article 92 del titol 7 del Decret
1/1997 de la funcié publica de ’Administracié de la Generalitat i en
I'estatut basic de I'empleat/ada public. (Cap.1 Titol Ill L7/2007EBEP)

- A participar en els organs de I'escola, d'acord amb el que estableixen
les lleis.

- A ésser assistit i protegit pel Departament d’Ensenyament envers
gualsevol atemptat contra llur persona o llurs béns, per ra6 de
I'exercici de llurs funcions. (art.138. LEC12/2009)

- Ales llicencies i permisos que determina la normativa.
(art.95.96.97.D1/1997)

- A mesures de seguretat, higiene i salut preventiva. (art.98.99.D1/1997)

- Alaformacio permanent i a la gratuit a les biblioteques i els museus
dependents dels poders publics. Amb aquesta finalitat, els/les
directors/es dels centres facilitaran a inici de curs al professorat inscrit,
el carnet de docent (art.110. LEC12/2009) (Instruccions inici de curs)

- Als drets i llibertats sindicals establerts. (art.106.D1/1997). Els/les
docents del centre poden exercir lliurement el dret de vaga, sempre
gue aquesta estigui convocada legalment. Hauran de signar el
comunicat lliurat per la direcci6 i durant 5 dies habils en poden fer les
corresponents al-legacions. Per tal de facilitar I'organitzacié del centre,
la informaci6 als pares, mares i alumnes i els serveis minims, cal que
els/les docents que vulguin exercir aquest dret ho comuniquin a la

direccio6, amb 48 hores d’antelacio.

Deures dels/de les mestres (art.108.D1/1997) (art.52.53.54. L7/2007EBEP)
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Complir amb I'exercici de les seves funcions docents, complir i fer
complir les NOFC aixi com tots els acords que s’estableixin en el
centre.

L’assisténcia puntual a les classes i a totes les reunions a qué se’ls
convoqui.

La preséncia en el centre respectiu dels/de les docents durant les
activitats no lectives, sempre que tinguin lloc dins I'’horari habitual dels/
de les docents.

L’atencié personalitzada als/les alumnes o, si s’escau, als pares i
mares, per a la resolucio de llurs dubtes, consultes o aclariments, dins
I'horari que s’estableixi.

Atendre la diversitat dels/les alumnes.

Guardar reserva total respecte als assumptes que ho requereixin i que
coneix per rao de les seves funcions.

Procurar al maxim el propi perfeccionament professional mitjancant els
cursos de formacié permanent que promouen diferents entitats.

Concrecions relatives a la gestio dels/de les docents. (art.50. D102/2010)

Tota falta d’assisténcia o de puntualitat s’ha de justificar. Quan un/a
docent no pugui assistir a la feina, ho comunicara a la direccio del
centre abans de comencar el seu horari de classes, sempre que sigui
possible; per tal que es pugui resoldre la situacid. Si es tracta de
malaltia cal seguir el seguent protocol:

a) Si hi ha baixa médica, aquesta es fara arribar al centre el més aviat possible:
si conveé s’enviara per correu electronic, i després ordinari; per tal de demanar
el/la mestre/a substitut/a.

b) Si no hi ha baixa medica, cal efectuar la justificacio pertinent.

Les faltes d’assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedit.

Correspon al director/a del centre, en el marc dels sistemes de control
de la jornada i I'horari del personal, resoldre sobre les faltes
d'assistéencia i de puntualitat no justificades. A aquests efectes, sense
perjudici de la sancié disciplinaria que pugui correspondre, ha de
comunicar periodicament al director/a dels serveis territorials la part de
jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional d'havers
corresponent. Aguesta deduccié no té caracter sancionador. Aixi
mateix, la direccié ha de comunicar les jornades no treballades quan el
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personal del centre exerceixi el dret de vaga, als efectes d'aplicar les
deduccions proporcionals d’havers que corresponguin, que tampoc no
tenen caracter de sancio.

- Correspon al director/a del centre imposar sancions disciplinaries per
les faltes lleus que es relacionen a l'article 117 del Text unic de la Llei
de la funcio publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, comeses pel
personal del centre en relacié amb els seus deures i obligacions. Ha
de fer-se pel procediment disciplinari sumari regulat en el Reglament
de regim disciplinari de la funcio publica de I'Administracio de la
Generalitat, que el Departament d'Ensenyament adapta a les
caracteristiques especifiques dels centres educatius, i amb audiencia
a la persona interessada. La resolucio del procediment sumari es
podra recorrer en alcada davant de la direccio dels serveis territorials.
(EDU/521/2010) (art.50. D102/2010) (art.12. D155/2010)

- Correspon al director/a proposar la incoacio d'expedient disciplinari per
faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament
comeses en relacio amb els seus deures i obligacions, aixi com
proposar la incoacié d'expedients contradictoris i no disciplinaris quan
hi hagi indicis raonables d'incapacitat per a I'exercici de les funcions
del lloc de treball. Sense perjudici que I'drgan competent pugui adoptar
mesures cautelars d'acord amb el régim disciplinari, correspon a la
direccid del centre I'adopcié de mesures organitzatives provisionals,
mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per
garantir la prestacié adequada del servei educatiu. Aquestes mesures
poden suposar la reassignacio de tasques docents de la persona
afectada i dels altres docents del centre . En aquests casos, i amb
l'audiéncia prévia de la persona interessada, se li assignaran tasques
complementaries, concordants amb la seva categoria professional i
titulacio, en la part de I'horari afectada per les mesures organitzatives
provisionals.

- En cas d’accident o incident se seguira el protocol que figura a la
Intranet d’Inspeccid.

- En cas de queixes se seguira el protocol que figura a la Intranet
d’Inspeccid.

Secci6 2. Tutor/a. (art.39. D102/2010) (art.15. D102/2010) (art.13.
D142/2007)



a)

b)

d)
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Cada grup d’alumnes del centre disposara d’un tutor/a, que sera el/la
responsable d’orientar el procés educatiu de I'alumnat, tant a nivell
individual com col-lectiu, tal i com es recull en el Pla d’Accié Tutorial i
en la PGA de cada curs.

Els mestres amb reduccio de jornada que soOn tutors, exerceixen la
tutoria sencera, de forma que tot i tenint menys jornada laboral, els
corresponen les mateixes tasques als tutors amb jornada complerta.

Nomenaments (art.39. D102/2010)

Tots els/les mestres del claustre poden exercir les funcions de
mestre/a tutor/a quan aixi li assigni la direccio del centre. Tot el
claustre és consultat en el que fa referéncia a les tutories pero és el
director/a, en ultim cas, el que prendra la decisié de qui és tutor i de
quins cursos. Sempre tindra preferéncia la continuacié d’un tutor en el
mateix cicle de forma que els alumnes puguin estar dos cursos amb el
mateix tutor. En cas que aix0 no sigui possible s’estudiara el cas i es
prioritzara sempre I'assoliment de les competéncies basiques dels
alumnes.

Competéncies

Vetllar especialment per al desenvolupament personal de I'alumnat i
per I'assoliment progressiu de les competéncies basiques. Parlar amb
ells/elles per tal d’orientar-los/les.

Coordinar, a aguests efectes, els i les mestres que atenen un mateix
alumnat, com de I'elaboracié d’adaptacions del curriculum a les
necessitats i caracteristiques de I'alumnat.

Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels/de les seus/seves
fills i filles. Signatura de la carta de compromis dels/de les alumnes de
nova matriculacio.

Informar les mares, els pares o tutors/es sobre qualsevol aspecte que
afecti als seus/seves fills/es, fent @mfasis en I'evolucié educativa, i
oferir-los assessorament i atencié adequada. Dues entrevistes a I'any i
sempre que sigui necessari.

Responsabilitzar-se de recollir i fer el seguiment de la documentacio
necessaria per I'expedient de I'alumne/a: autoritzacions, fotos, telefons
i adreces (canvis), carnet de salut...
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f) Fer els informes de cada avaluacié i portar-ne el control. Deixar-ne una
copia a I'expedient.

g) Responsabilitzar-se de les sessions d’avaluacié (valoracio global dels
resultats, valoracio de la dinamica de grup, comentari d’aspectes
significatius que afecten a determinats/ades alumnes i proposta
d’estratégies a seguir de cara al proper trimestre). Recollir les
valoracions dels/ dels altres mestres que intervenen en el grup classe.

h) Vetllar per la convivencia del grup en la seva participacio en les
activitats del centre, en aplicacio a les NOFC.

i) Fomentar la participacié dels/de les alumnes en la vida del centre i en
les activitats culturals de I'entorn.

J) Inculcar als/a les alumnes responsabilitat i fer-los conscients del seu
compromis en determinades tasques.

k) Portar el registre d’assisténcia dels/de les alumnes e informar al
director/a.

[) Posar-se en contacte amb la familia, en cas de retard en la recollida
de l'alumne/a.

m) Assistir a les sessions de coordinacio de primaria i secundaria
obligatoria per al traspas d'informacié de cada alumne/a (nivells
competencials, desenvolupament personal i social i situacié familiar).

n) Altres funcions que li siguin encarregades pel/per la director/a o bé que
li siguin atribuides pel Departament d'Ensenyament.

Altres

Com a norma general, quan la preséncia d’especialistes permeti que
els/les mestres tutors disposin de més hores lectives de les
assignades al desenvolupament del curriculum, aquests es dedicaran,
en el marc de l'organitzacio de I'escola a :

- Tractament de la diversitat, agrupaments flexibles, refor¢ i ampliacié
d’arees.

- Atencions individualitzades, desdoblaments, suport i atencié a I'alumnat
nouvingut i a I'alumnat amb NEE.

- Substitucions d’abséncies de curta durada inferiors a 4 dies.

- Activitats de formacio.
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- Activitats dels organs de direccid i/o coordinacio, d’entre les
coordinacions previstes en les NOFC.

Dedicaci6 horaria
1 hora setmanal.

Secci6 3. Mestres especialistes (10.d.a. 15a. D102/2010)

Funcions

Amb caracter general I'especialista col-laborara en els ambits seglents:

e Coordinar, donar suport técnic i educatiu i assessorar els/les altres membres
del claustre en aspectes de la seva especialitat.

e Organitzacio general del curs de cada especialitat.

e Elaborar i revisar les programacions de cada especialitat.

e Traspas d’informacio als mestres tutors .

e Altres funcions que li siguin encarregades pel/per la director/a o bé que i

siguin atribuides pel Departament d'Ensenyament.

A la nostra escola tenim assignades les seglents especialitats: la de musica,
educacio fisica, , la de llengua estrangera, educacié especial i ensenyament de
la religio.

Els mestres especialistes , un cop cobertes les necessitats docents derivades de
la seva condicié d’especialista, si disposen d’hores lectives, les dedicaran a les
activitats de docéncia als alumnes, ja sigui qualsevol tutoria ( depenent del
nombre d’hores d’especialitat ) o bé classes de reforg, ajudant i donant suport
als grups que ho necessitin.

Els mestres especialistes es regeixen per les mateixes normes que ho fan els
mestres que no ho son, amb la mateixa quantitat d’hores docents, d’acord amb
la normativa vigent del Departament d’Ensenyament.

En dltim terme, sera la direccid del centre qui decideixi I'assignacié horaria dels

mestres especialistes.

Les funcions de I’especialista d’educacié especial
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. Agquests professionals han de donar suport als professors en la planificacié i el
desenvolupament de les activitats del grup classe per afavorir la participacio de
tots els alumnes en les activitats a l'aula ordinaria i per assegurar que tots
progressin en els aprenentatges. Tenen assignades funcions com ara les

seguents:

¢ |dentificar, amb la col-laboracio de I'EAP, les necessitats de suport

especific dels alumnes i col-laborar en la concrecio del pla d'intervencio.
* Col-laborar amb els tutors en I'elaboracié dels plans individualitzats, quan
I'alumne ho requereixi, i en la preparacio d'activitats i materials didactics que
facilitin l'aprenentatge d'aquests alumnes i la seva participacio en les activitats
del grup classe ordinari.
» Donar suport en la participacié d'aquests alumnes en les activitats
d'aprenentatge dins del grup classe ordinari.
* Impartir les activitats i programes especifics que requereixin.

* Col-laborar en el seguiment i I'avaluacié d'aquests alumnes.

Les funcions de I’especialista de musica

1. L'especialista de muasica i dansa exercira les funcions seguents, en 'ordre de
prioritats que s'indiquen:

a. Coordinar les activitats curriculars musicals del centre,

b. Impartir les classes de musica i dansa a I'educacié primaria, atenent a les
dedicacions horaries establertes.

c. Impartir classes al parvulari , ja es concretara el nombre de sessions i la
frequéncia.

2. Satisfetes agquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de

mestre.

Les funcions de I'especialista d’educacio fisica
1. L'especialista d'educacio fisica exercira les funcions seguents, en l'ordre de

prioritats que s'indiquen:
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a. Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

b. Impartir les classes a I'educacié primaria.

En qualsevol cas, s’han datendre les dedicacions horaries establertes per a
aquesta etapa , de manera que, si l'especialista no pot impartir amb intervencio
directa totes les hores destinades a l'area, haura d'assessorar i supervisar
convenientment el mestre no especialista que s’encarregui de les hores restants.
2. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de

mestre.

Les funcions de I’especialista de llengua estrangera

1. L'especialista de llengua estrangera exercira les funcions seguents, en l'ordre
de prioritats que s'indiquen:

a. Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a infantil i primaria,
conjuntament amb els mestres amb titulaci6 de coneixements adients per
impartir idiomes.

b. Atendre, si el centre n’ofereix, la docéncia de la segona llengua estrangera.
2. Satisfetes aguestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, especialment les corresponents al desplegament del projecte

linglistic, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Nomenament i cessament dels mestres especialistes
El nomenament i cessament dels mestres especialistes en el centre correspon
al Departament d'Ensenyament, d'acord amb la configuracio de la plantilla del

centre i en funcié de les linies i unitats d'escolaritzacio.

Seccid 4. Mestre/a de religio.

El professorat de religio té la consideracié plena de personal docent de I'escola
i, com a tal, sobn membres del claustre i tenen la possibilitat de pertanyer a tots
els organs docents de l'escola, a excepcid dels que estiguin explicitament
assignats a funcionaris.

Al compartir mestre/a de religié amb un altre centre de la zona, les direccions es

coordinaran per compatibilitzar el seu I'horari.
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Segons el Decret 119/2015, de 23 de juny i el Document per a I'organitzacio i
gestio dels centres: “Els pares o tutors legals dels alumnes, per iniciativa propia,
poden modificar I'opcié feta comunicant-ho per escrit al director del centre, abans

de l'inici de curs”. Durant el procés de confirmacio de matricula.

Funcions
Les mateixes que les de la resta de mestres especialistes.

Seccid 5. Comissions.

Comissio de festes

Aquesta comissié dinamitzara les festes que es duran a terme durant el curs
escolar. També s’encarregara de gestionar les diferents activitats de relacié entre
mestres i treballadors del centre.

La comissi6 estara integrada per mestres del centre (1 representant de cada
nivell) i algun membre de l'equip directiu, de forma que tothom estigui

representat.

Comissi6 audiovisual i de comunicaci6

Aquesta comissié s’encarregara de la produccid, gravacid i elaboracié de
material per a la comunicacio i exposicié externa de la imatge de 'escola. Aixi
com 'emmagatzematge i el tractament digital adient.

També s’encarregara del bon Us, estat i correcte funcionament del material
d’enregistrament i produccio d’imatges (cameres, video...).

Informara i assessorara al claustre de qualsevol activitat interessant que estigui
relacionada amb els mitjans de comunicacio.

Notificara als mitjans de comunicaci6 del poble els actes o noticies rellevants en

els que participi el centre.
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La comissié estara integrada per el/la coordinador/a d’'informatica, algun membre

de I'equip directiu i algun representant del claustre.

Comissioé de revista

Aquesta comissio s’encarregara de la gestio, durant el curs, de la revista.

Comissioé d’avaluacié

La comissié d’avaluacio esta formada per I'equip de mestres tutors i especialistes
del centre , el director/a i la cap d’estudis.

Es reuneix un cop cada trimestre ( com a minim ) i la seva funcio és avaluar
'alumnat de centre en relacio a I'assoliment de les competéncies. En base a
aquesta reunio es redacten els informes que s’enviaran a les families i en queda
una acta, signada per tots els docents, que queda recollida i custodiada en els

documents del centre educatiu.

= Capitol 2. Organitzacioé de I’alumnat. (art.77-78-78. LEC12/2009)
La nostra escola és, des del curs 2013/14, d’una linia.

A data de juny de 2014, la dotaci6 és de 15 mestres.

Horaris i calendari

Pels alumnes I'horari lectiu és de 9 a 12’30 del mati i de 15’00 a 16’30 de la tarda.
El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat als Centres d’Educacio Infantil i Primaria. Els
periodes de jornada intensiva i els dies de lliure eleccio seran triats pel Claustre,
acordats entre els centres educatius del municipi i notificats al consell escolar. El
Delegat/a territorial els autoritzara. Els horaris corresponents als diferents cicles,
nivells, especialitats, Biblioteca, aula d’Informatica...seran elaborats pel Cap

d’Estudis en iniciar-se el curs.
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= Capitol 3. Atenci6 a la diversitat. (art.81-82-83. LEC12/2009) (Titol II.
LOEQ02/2006) (art.5. Ordre296/2008) (art.5. Ordre484/2009) (Instruccions inici de

curs)

Organitzacio dels reforgos

Per tal de que tots els alumnes puguin desenvolupar al maxim les seves
possibilitats, organitzarem reforcos a dins i a fora de l'aula, depenent de les
necessitats . Per organitzar aquests refor¢cos tenim en compte:

a) El treball realitzat durant els cursos anteriors , I'evolucio dels alumnes i les
seves necessitats educatives. La valoracio que se n’ha fet el curs anterior.

b) Els recursos humans de I'escola.

c) El consens del Claustre respecte les prioritats a tenir en compte.

L horari dels mestres que faran refor¢ a |I'escola dins de I'horari escolar es

dedicara basicament a atendre els aspectes seguents :

o0 Reforg¢ a I'educacio infantil : hi haura suport als grups més nombrosos
de dos mestres a l'aula .Organitzarem diferents agrupaments depenent
de I'activitat que realitzem. Hi haura el SEP corresponent als grups de P4
i P5.

0 Grups reduits en I’area de llenguies estrangeres :

A l'escola es dona molta importancia a I'aprenentatge de les
llenglies i s’ha donat un impuls molt important a la llengua
anglesa. S’intenta fer grups reduits per treballar molt la llengua
oral des de I'educacio infantil. Es fan més hores de les establertes
a tots els cursos d’infantil i primaria.

A més de fer la plastica en anglés a primaria.

o Alumnes amb necessitats educatives especials.
Definicio
Son els/les afectats per discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, els/les
gue manifesten trastorns greus de personalitat o de conducta o els/les que

pateixen malalties degeneratives greus.

Objectius
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- Atendre i fer el seguiment de I'alumnat amb necessitats educatives
especials i dels/de les alumnes que mostren dificultat en I'assoliment de
les competéncies i els aprenentatges basics (comprensio lectora,
expressio oral i escrita, agilitat en calcul, resoluci6 de problemes,
autonomia de treball escolar, ...)

- Participar en I'elaboracioé del pla individualitzat dels/de les alumnes amb
necessitats educatives especials. (art.5.2. Ordre296/2008)

- Realitzar coordinacions peridodiques amb I'EAP i altres professionals
(CREDA, assistent social, ...) per tractar temes d’atencio¢ a la diversitat:

tipus de suport, agrupaments, avaluacio, elaboracio i revisié de P, ajuts,

- Prevenir i reforcar el desenvolupament de la llengua oral als/a les
alumnes d’Educacié infantil.

- Elaborar i adaptar materials didactics que facilitin I'aprenentatge
d’aquest alumnat.

Actuacions

- Distribucié horaria de 'equip docent del centre per atendre la diversitat
de l'alumnat.

- Deteccio de les necessitats i trobada amb el/la responsable de 'EAP
per tal d’actuar el més aviat possible, fent arribar els fulls de demanda
pertinents.

- Reunions del/de | tutor/a amb tots els/les que intervenen amb cadascun
d’aquests/es alumnes per tal de realitzar un treball conjunt.

- Elaboracié dels plans individualitzats dels/de les alumnes que ho
requereixin.

- Treball amb alumnes d’Educacio infantil la comunicacio i el llenguatge i
fer incidéncia especifica en els retards linguistics.

- Recollida material sobre Educacio Especial i fer-ne un arxiu.

o Alumnes amb necessitats educatives especifiques.
Definicio
Els/les alumnes amb necessitats educatives especifiques derivades de la
incorporacié tardana al sistema educatiu o derivades de situacions

socioeconomiques especialment desfavorides.
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Objectius

Facilitar la integracio de I'alumnat nouvingut a les aules ordinaries des
del primer moment.

Garantir 'aprenentatge de la llengua, I'accés al curriculum comu i els
processos de socialitzacio de I'alumnat nouvingut.

Determinar actuacions amb el/la tutor/a i el/la coordinador/a de llengua,
interculturalitat i cohesi6 social (LIC) que es duran a terme per atendre
les necessitats educatives de I'alumnat nouvingut.

Actualitzar el Pla d’acollida del centre.

Cercar ajuts economics per als/les alumnes que ho necessitin.

Actuacions

Reunions amb les families de I'alumnat nouvingut per tal de donar-los
informacié sobre el sistema escolar a Catalunya.

Adscripcio de I'alumne/a nouvingut al curs que li correspon per edat
cronologica.

Avaluacio inicial de l'alumne/a nouvingut en la llengua familiar o
d’escolaritzacié prévia, tant com sigui possible.

Elaboracio i organitzacié del pla de treball individual d’aquest alumnat
nouvingut.

Creacio i actualitzacio d’'un fons de material.

Sol-licitacié ajuts economics al Departament, Consell Comarcal, Creu

roja i altres entitats.

0 Suport Escolar Personalitzat SEP

Es un suport que es fa a determinats cursos d’educacio primaria , ja sigui
en horari lectiu o bé en horari no lectiu .

En farem 24 hores, de les quals 20 en horari lectiu i 4 a fora de I'horari
escolar (de 12’30 a 13’30 ).

En horari lectiu, rebran atencié els alumnes de P-4 , P-5, 1r, 2n, 3er, 4rt,
5e i 6e . Aquest suport es dedicara basicament a reforgar els continguts
que no s’han acabat d’assolir.

En horari no lectiu, per llei, atendrem alumnes de 5e i 6é i de 1r i 2n.
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= Capitol 5 . Accio tutorial i coordinacié (art.15. D102/2010) (art.37.
D102/2010)

El mestre tutor és qui vetllara pel bon funcionament del grup i alhora sera el
responsable de mantenir una bona relacié amb la familia a través de la carta de
compromis i de les entrevistes (minim 1 al curs).
Es el responsable de vetllar en 'avaluacio: comprovar que la informacio dels
diferents mestres que intervenen a I'aula arribi de forma correcta a les families.
Es el responsable d’'omplir els fulls de registre de seguiment de I'alumne, registre
d’assisténcia, els resums de les entrevistes i de qualsevol incidéncia que s’hagi
produit de forma individual i de les intervencions o passos que s’han fet amb
'EAP.

= Capitol 6. Coordinacié Primaria i Secundaria. (art.57. LEC12/2009)
(art.1. D102/2010) (art.1.4. D142/2007) (art.16. Ordre296/2008)

(Instruccions inici de curs)

Per tal de facilitar la continuitat del procés educatiu i assegurar als/ a les alumnes
una transici6 adequada de l'etapa de primaria a la secundaria obligatoria ,
I'escola vetllara per la coordinacié amb I'Institut d’Altafulla, receptor del nostre
alumnat. Es fan reunions periodiques i un seminari d’intercanvi amb les diferents
escoles de la zona i amb l'institut, on aniran els nostres alumnes .

Actuacions que afavoreixen la coordinacié entre primaria i secundaria :

a) Trasllat de la documentacié preceptiva (historial académic, informe
individualitzat, full de 'EAP, informe de la prova de 6¢, ...) al centre de secundaria
pertinent, a finals de juny. (art.11.-12. Ordre296/2008)

b) Assistencia del/de la tutor/a de 6é a les entrevistes de coordinacié amb
els/les tutors/es de 1r ESO, que s’assenyalin, durant el primer trimestre del curs
segient; per al traspas d'informacidé de cada alumne/a (nivells competencials,

desenvolupament personal i social i situacio familiar).



NOFC Escola El Roquissar

C) Compartir criteris per a les activitats de reforg de I'estiu i facilitar al juny al
centre de secundaria el llistat d’alumnes amb els deures encomanats.
d) Adopci6 de les mesures que calgui per assegurar continuitat i coheréncia

pedagogica entre les dues etapes.
e Coordinacié Escola Bressol - Educacié infantil

Es basa en el traspas d’informacié dels alumnes i en algunes activitats que
podem fer conjuntament.

Es mantenen reunions a final de curs amb les dues escoles bressol del poble.
Es convida als pares i mares de les mateixes a les jornades de portes obertes

de l'escola.

TITOL IV. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL
PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I'organitzacié pedagogica (art.22. D102/2010) (art.77-
78-79. LEC12/2009) (Titol I. LOE 02/2006).

. Les activitats educatives de I'Escola El Roquissar s’orienten segons el
que disposa la LOE en els articles 120.2, 124, 127 1129, |la LEC en l'article 2 i
el Decret d’autonomia en I'article 22 i la LEC a l'article 77, 78 i 79.

. L’objectiu educatiu de I'escola , recollit en el projecte educatiu és el
desenvolupament integral de totes les capacitats del nen i de la nena;
fomentant I'educacié en valors i el treball de les emocions i fent Us de tot el que
les noves tecnologies poden aportar al respecte. En el treball quotidia
s’incentivara I'esforg individual i el grupal.

. La nostra escola es caracteritza per ser escola publica, pluralista,
democratica, inclusiva i catalana. El catala n’és la llengua vehicular i
d’aprenentatge, i tal i com es regula en el projecte linguistic, també és potencia
la competéncia linguistica en castella, i en anglés des de I'educacio infantil.

. S’assegurara que els alumnes amb mancances de tipus familiar,
economic, socio-cultural o amb qualsevol tipus de deficiéncia, rebin de I'escola i
de les diferents administracions les ajudes necessaries per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats, coordinant tots els serveis especifics i tenint cura que no
els manqui ni I'atencid, ni el material necessari per al seu aprenentatge.
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. L’escola s’adaptara en opcio religiosa als criteris vigents i formulara la
preferencia triada en el moment de matricular-se amb la possibilitat de
modificar-la a principi de cada cicle si la familia ho proposa (d. a. l1a.
D142/2007). A 'alumnat que no cursi ensenyament de religio se li oferira un
ensenyament alternatiu en valors o de treball de competéncies.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al Consell Escolar en la
gesti6 del centre (art.92. LEC12/2009).

El/la director/a de I'escola respon del grau d’assoliment dels objectius del PEC
d’acord amb el projecte de direccid, i ret comptes davant el consell escolar en
la primera convocatoria del curs segient.

Capitol 3. Acords de coresponsabilitat (art.162. LEC12/2009) (art.12.
D102/2010).

Les escoles poden establir acords de coresponsabilitat amb I'Administracié
educativa per a l'aplicacié del seu projecte educatiu d'acord amb el projecte de
direccio a qué fa referéncia l'article 31.2 del Decret d’Autonomia, quan escaigui.

Correspon al consell escolar aprovar l'acord de coresponsabilitat i participar en
I'avaluacié de l'aplicacié en els termes que s'hi estableixin.

L'Administracié educativa i I'escola han de definir els objectius dels acords de
coresponsabilitat segons els principis que orienten el sistema educatiu.

Actualment la nostra escola no te cap acord de coresponsabilitat amb
I'administracio educativa.

Capitol 4. Aprovacio, revisio6 i actualitzacié del PEC (art.91-92-93.
LEC12/2009) (cap. | D102/2010).

La formulaci6 del PEC correspon al claustre. En una de les primeres sessions
del claustre del 1r trimestre de cada curs s’acorda la necessitat o no de revisar
el PEC i efectuar-hi les actualitzacions escaients, coordinat per I'equip directiu.
En la Ultima sessié de cada curs del consell escolar es presenten les
modificacions dutes a terme pel claustre, per tal de ser aprovades.

TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
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Capitol 1. Convivéncia i resolucié de conflictes

1.Questions generals

a) La convivéncia en el centre pretén fonamentalment aprendre a viure en

comunitat.

b) Tot el professorat del centre ho és de tot 'alumnat i,per tant, tots els nens i

nenes s’han de considerar alumnes de tots.

c) L’alumnat haura d’atendre les observacions donades per qualsevol persona
de l'equip docent i aquestes hauran d’informar al tutor/a de les possibles

irregularitats que afectin a algun alumne/a de la seva classe.

d) Cal respectar les normes concretes de cada classe,espais comuns i aules
especifiqgues, que de forma coherent i en acord a les NOFC elaborin els/les

mestres responsable.

Per aplicar les normes de convivéncia cal tenir pressents els drets i deures

de I'alumnat.
DOG NUm.4670 Decret 279/2006,de4 de juliol

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio

2. Drets i deures de ’alumnat

DRETS

1.- Dret a la formaci6

1.1. L’alumnat té dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i

socials comunament acceptats en la nostra societat.

1.2. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié dels estudiants haura de

comprendre:
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a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de

la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivencia.

b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la

contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

c) L’adquisicié d’habits intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits socials,
com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i
d’us de les tecnologies de la de la comunicacié.

d) L’educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

e) La capacitacié per a I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacid religiosa i moral d’acord amb les seves propies conviccions o, en
el cas de 'alumnat menor d’edat, les dels seus pares, mares o persones en qui
recau I'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

g) La formacié en coeducacié i en el respecte de la pluralitat linguistica i
cultural.

h) La formacié per a la pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat entre els
pobles.

i) L’educacio que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les

capacitats fisiques.

1.3. Tot 'alumnat té el dret i el deure de coneixer les institucions europees, la

Constitucio Espanyola i I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

1.4. L’organitzacié de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en
consideracio, entre altres factors, el curriculum, l'edat, les propostes i els
interessos de I'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva

personalitat.

2.- Dret a la valoraci6 objectiva del rendiment escolar.

2.1. L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se’ls ha d’'informar dels criteris i procediments

d’avaluacio, d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.
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2.2. L’alumnat, i quan és menor d’edat els seus pares o tutors tenen dret a
sol-licitar aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb quée
s’avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada
curs.

2.3. L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacid, s’adoptin al final d’'un
curs, cicle o etapa d’acord amb el procediment establert. Aquestes reclamacions

hauran de fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

a) La inadequacio del procés d’avaluacié o d’algun dels seus elements en relacié
amb els objectius o continguts de I'area o matéria sotmesa a avaluacio i amb el

nivell previst a la programacio per I'érgan didactic corresponent.
b) La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d’avaluacio establerts.

3.- Dret al respecte de les propies conviccions.

3.1. L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciencia i al respecte a la seva intimitat en
relacido amb aquelles creences i conviccions.

3.2. L'alumnat, i els seus pares, si 'alumne o alumna és menor d’edat, te dret a
rebre informacid prévia i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el
caracter propi del centre.

3.3. L’alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les

persones sense manipulacions ideoldgiques o propagandistiques.

4.- Dret a la integritat i la dignitat personal.

L’alumnat té els drets seglents:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.

b) A la proteccié contra tota agressio fisica,emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacio
de que disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens

perjudici de satisfer les necessitats d’'informacié de I'administracioé educativa i els
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seus serveis, de conformitat amb l'ordenament juridic, i de l'obligacié de
comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin
implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels
deures establerts per les lleis de protecci6é del menor.

5.- Dret de participacio.

L’ alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes

que preveu la legislacio vigent.

6.- Dret de reunid i associacio.

L'alumnat té dret a reunir-se en el centre . L’exercici d’aquest dret es
desenvolupara d’acord amb la legislacié vigent i tenint en compte el normal

desenvolupament de les activitats docents.

7.-Dret d ’Informacio.

L’alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions
d’alumnes tant sobre les questions propies del seu centre com sobre aquelles
que afectin altres centres educatius. L’exercici d’aquest dret s’ha d’ajustar al que

estableix l'article 12.

8.- Dret a la llibertat d’expressio.

L’ alumnat té dret a manifestar les seves opinions, , individualment o col-lectiva,
sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i el
respecte que d’acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les

persones.

9.- Dret a ’orientacio escolar, formativa i professional.

L’alumnat té dret a una orientacid escolar i professional que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir d’acord amb les seves aptituds, les seves

motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

10.- Dret a la igualtat d’oportunitats.

L’alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus familiar, economic i sociocultural, amb la finalitat de crear
les condicions adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats real. A tal
fi, ladministracié educativa garanteix aquest dret mitjangant I'establiment d’una

politica d’ajuts adequada i de politiques educatives d’inclusié escolar.

11.- Dret a la protecci6 social.
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L’ alumnat té dret a la proteccio social en suposits d’infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d’accident o malaltia prolongada, 'alumnat té dret a rebre
lajut que necessiti, mitjangcant l'orientacidé, material didactic i els ajuts
imprescindibles per tal que I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu

rendiment escolar.

L’alumnat que cursi nivells obligatoris tenen dret a rebre en aquests suposits 'ajut

necessari per tal d’'assegurar el seu rendiment escolar.

12.- Dret a la proteccié dels drets dels alumnes.

12.1. Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres docents que
suposin una transgressio dels drets de I'alumnat o del seu exercici poden ser
objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o dels seus pares
o tutors legals, quan aquest és menor d’edat, davant del director o de la directora

del centre.

12.2. Amb laudiéncia prévia de les persones interessades i la consulta, si
s’escau, al consell escolar, el director o la directora del centre ha d’optar les
mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.

12.3.Les denuncies també poden ser presentades davant dels serveis territorials
del Departament d’Ensenyament. Les resolucions corresponents poden ser
objecte de recurs d’acord amb les normes del procediment administratiu

aplicables.

DEURES
L’alumnat té els seguents deures:

1.- Deure de respecte als altres

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat escolar i observar les normes de funcionament i de

convivencia.

2.-Deure d’estudi

2.1.L’estudi és un deure basic de I’ alumnat que comporta el desenvolupament
de les seves aptituds personals i aprofitament dels coneixements que

s’imparteixen amb la finalitat d’assolir una bona preparacié humana i academica.



NOFC Escola El Roquissar

2.2 . Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les seglients obligacions:

a) Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar

i respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pels professors en I'exercici de les seves

funcions docents.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys en les activitats

formatives.

3.- Deure de respectar les normes de convivencia.

El respecte a les normes de convivencia dins del centre docent, com a deure

basic de I'alumnat implica les obligacions seglents:

a) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat i intimitat de tots els membres de la

comunitat educativa.

b) No discriminar a cap membre de la comunitat educativa per raons de
naixement, raca, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Respectar el caracter propi del centre, d’acord amb la legislacié vigent.

d) Respectar i utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com
a part integrant de I'activitat escolar.

e) Complir les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre ( Reglament
de Regim Interior) .

f) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals, col-legiats i del
personal del centre.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa,
de la tutoria i I'orientacié i de la convivéncia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I

alumnat a que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.
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Capitol 2.__Mediacié _escolar com _a procés educatiu_de resolucié _de

conflictes

1.-Definicio (art.32.1 LEC)

La mediacié escolar és un procediment per a la prevencio i resolucié de
conflictes que es puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es déna
suport a les parts en conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord

satisfactori.

2.-Principis de la mediaci6 escolar

La mediaci6 escolar es basa en els principis seguents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén
lliures d’acollir-se 0 no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol
moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els participants a

assolir 'acord pertinent sense imposar cap solucid ni mesura concreta ni

prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir cap relacio directa amb els
fets que han originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a

persones alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos

previstos a la normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el

procés de mediacido han d’assistir personalment a les reunions de mediacio,

sense que es puguin valer de representants o intermediaris.

3.- Ambit d'aplicacié

3.1. El procés de mediacio es pot utilitzar com a estrategia preventiva en la gestio

de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin

tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre.

3.2. Es pot oferir la mediacio6 en la resolucio de conflictes generats per conductes

de I'alumnat contraries a les normes de convivencia o greument perjudicials per

a la convivéncia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies

seguents:
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a) Que la conducta sigui una de les descrites en I'apartat b) o c) de I'article 38,
i s’hagi emprat greu violéncia o intimidacio, o la descrita en I'apartat h) del mateix
article.

b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dos conflictes amb
el mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi

estat el resultat d’aquests processos.

4.- Ordenacio i inici de la mediacio

El procés de mediacid es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna,
per tal d’aclarir la situacio i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per
oferiment del centre, un cop detectada una conducta contraria o greument
perjudicial per a la convivencia, d’'acord amb I'establert a I’article 25.2 del Decret
279/2006

Si el procés s’inicia durant la tramitacié d’'un procediment sancionador, el centre
ha de disposar de la confirmacio expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor,
dels seus pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti

'opcid per la mediacié i la voluntat de complir 'acord a qué s’arribi.

En aquest cas, s’atura provisionalment el procediment sancionador,
s’interrompen els terminis de prescripcié previstos als articles 37 i 48, i no es
poden adoptar les mesures provisionals recollides a l'article 44, o bé se suspen

provisionalment la seva aplicacio si ja s’haguessin adoptat.

5.- Desenvolupament de la mediacio.

5.1, Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacio sera gestionat, a
peticid d’aquest, per persones de la comunitat educativa préviament acreditades
com a mediadors o mediadores.

Si el procés s’inicia per I'acceptacio de I'oferiment de mediacié fet pel centre, el
director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils,
una persona mediadora, d’entre els pares, mares, personal docent i personal

d’administracio i serveis del centre, que disposin de formacié adequada per
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conduir el procés de mediacié d’acord amb els principis establerts a I’article
24 d’aquest decret.(279/2006)

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perquée
col-labori amb la persona mediadora en les funcions de mediacio si ho considera
convenient per facilitar 'acord entre els implicats. En tot cas, I'acceptacié de
'alumne o de I'alumna és voluntaria.

5.2. La persona mediadora, després d’entrevistar-se amb I'alumne o I'alumna,
s’ha de posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la
manifestacio favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per la
via de la mediacié i per escoltar la seva opini6é pel que fa al cas. Quan s’hagin
produit danys a les instal-lacions o al material dels centres educatius o s’hagi
sostret aquest material, el director o la directora del centre o la persona en qui

delegui ha d’actuar en el procés de mediacié en representacio del centre.

5.3. Si la persona perjudicada accepta patrticipar en el procés de mediacio, la
persona mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en
el conflicte per concretar 'acord de mediacié amb els pactes de conciliacio i/o de

reparacio a queé vulguin arribar.

6.- Finalitat de la mediaci6.

6.1. Els acords presos en un procés de mediacio s’han de recollir per escrit.

6.2. Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s’ha de dur a
terme en el mateix acte. Només s’entén produida la conciliacié quan I'alumnat
reconegui la seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta
accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s’ha d’especificar a quines
accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet
'alumnat i, si €s menor, els seus pares i, en quin termini s’han de dur a terme.
Nomeés s’entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva,
les accions reparadores acordades. Agquestes accions poden ser la restitucio de
I'objecte, la reparaci6 econdmica del dany o la realitzaci6 de prestacions

voluntaries, en benefici de la comunitat del centre.
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6.3. Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacié i, si n’hi haguessin, complerts els pactes de
reparacio, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director o a la
directora del centre i I'instructor o instructora de I'expedient formulara la proposta
de resolucio de tancament de I'expedient disciplinari.

6.4. Siel procés de mediacié finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes
de reparacié per causes imputables a I'alumne o I'alumna o als seus pares, la
persona mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal
d’iniciar l'aplicaci6 de mesures correctores o el procediment sancionador
corresponent. Si el procés de mediacio es duia a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, el director o la directora del centre ordenara la
continuacié del procediment sancionador corresponent.

Des d’aquest moment, es reprén el comput dels terminis previstos als articles 37
i 48 i es poden adoptar les mesures provisionals previstes a l'article 44
d’aquest Decret.

6.5. Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona
perjudicada no accepti la mediacio, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el
compromis de reparacio ofert, 0 quan el compromis de reparacioé acordat no es
pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de l'alumne o I'alumna,
aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la
gravetat de la seva actuacio, d’acord amb el que disposa l'article 31.1
d’aquest Decret.

6.6. La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que
aprecii manca de col-laboracié en un dels participants o I'existéncia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de mediacio
d’acord amb els principis establerts en aquest titol.

6.7. El procés de mediaci6 s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies
des de la designaci6 de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal

I de Setmana Santa interrompen el comput del termini.

Capitol 3._Régim disciplinari de I’'alumnat. Conductes perjudicials per a la

conviveéencia en el centre.

1.-Principis generals
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D’acord amb les previsions de la legislacio vigent, els procediments de la
resolucié de conflictes de convivencia s’han d’ajustar als principis i criteris
seguents:

a) Vetllar per la proteccio dels drets dels afectats i assegurar el compliment dels
deures dels afectats.

b) Garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacio
per a I'alumnat i professorat.

c) Emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent (art.31.3 LEC)
2.- Dret i deure de la convivencia

1.- L’Equip Directiu de I'escola, i en general, el personal docent, fomentaran
activitats dirigides a I'aprenentatge de la convivéncia, donat que és un element
fonamental del procés educatiu.

2.- Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret s conviure en un bon
clima escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tots els
ambits de I'activitat del centre.

3.- Correspon ala direcci6 i al professorat del centre , en exercici de I'autoritat
que li tenen conferida, i sense perjudici de les competéncies del Consell
Escolar en aquesta matéria, el control i 'aplicacié de les normes de

convivéncia.

4.- La direccié del centre ha de garantir la informacié suficient i crear les
condicions necessaries per la participacio efectiva de la resta de membres de la
comunitat educativa del centre en I'aplicacio de les normes de convivéncia; en
particular, el centre establira mesures de promocié de la convivéncia,
mecanismes de mediacié per a la resolucid pacifica dels conflictes i férmules
per mitja de les quals les families es comprometin a cooperar en l'orientacio,
'estimul i 'esmena de l'actitud i la conducta dels seus fills o filles en el centre.
(art. 30 de la LEC)

3.-Conductes contraries a les normes de convivencia del centre i mesures

correctores.

3.1.-Conductes contraries a les normes de convivencia.
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1.1. S’han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre les seguents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

b) Els retards reiterats i injustificats

c) Els actes d’incorreccio o desconsideracidé amb els altres membres de la
comunitat escolar.

d) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

e) Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat escolar.

f) El deteriorament, causat intencionadament,de les dependéncies del centre, o
del material

d’aquest o del de la comunitat escolar.

g) Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal desenvolupament de I'activitat
escolar:

baralles, agressions verbals, no portar el material escolar, manca de respecte als
adults ...

h) L’incompliment de les normes propies de convivencia establertes pel Centre.

3.2.-Mesures correctores

Les irregularitats en que incorrin els o les alumnes, si no perjudiquen greument
la convivéncia, comporten I'adopcio de les mesures que estableixi la carta de
compromis educatiu i mesures correctores . (art. 35.1 LEC)

3.2.1 Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les
normes de convivéncia del centre sén ,les seglents:

a) Amonestacio oral.

b) Privaci6 del temps d'esbarjo.

c) Compareixenca immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la
directora del centre.

d) Amonestacio escrita, per part del tutor/a de I'alumne/a ,director/a , el o la cap
d’estudis.

e) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o lI'alumna, i/o la reparacio

economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de
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la comunitat educativa. La realitzacio d'aquestes tasques no es podra prolongar
per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries
del centre per un periode maxim d'un mes.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim d’'una
setmana.

h) Suspensi6 del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne o
l'alumna ha de romandre al centre efectuant els treballs académics que se li
encomanin.

3.2.2. La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres d),e),f),q) i
h) de I'apartat anterior, s’han de comunicar formalment per escrit als pares o
representants legals dels alumnes i les alumnes. Es fara mitjangant 'agenda o,
si s’ha emplenat un paret d’incidéncies, enviant-ne una copia a les families que

la retornaran degudament signada.

3.3.- Competeéencia per aplicar mesures correctores

L’aplicacié de les mesures correctores detallades a 'article anterior correspon a:
a) Qualsevol mestre/a del Centre, escoltat 'alumne o I'alumna, en el suposit de
les mesures correctores previstes a les lletres a), b) i c) .

b) El mestre/a tutor/a al persona Cap d’estudis, el Director/a del Centre, escoltat
'alumne/a, en el supdsit de la mesura correctora prevista a la lletra

c) El Director o la Directora del Centre, o la persona Cap d’estudis per delegacié
d’aquest, el mestre/a tutor/a del curs , la mediacié i/o la comissio de convivéncia,
escoltat 'alumne o I'alumna, en el suposit de les mesures correctores previstes

aleslletrese), f),g)ih).

3.4.- Constancia escrita
De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita
a I'expedient de 'alumne/a, amb excepcio de les previstes a les lletres a), b) i ¢)

, i amb explicacio de la conducta de I'alumne o de I'alumna que I'ha motivada.
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3.5.- Prescripci6

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de
convivéncia prescriuen pel transcurs del termini d’'un mes comptat a partir de la
seva comissié. Les mesures correctores prescriuen en el termini d’'un mes des

de la seva imposicio.

Capitol 4.Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el

centre qualificades com a faltes greus o molt greus.

1.-Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre
qualificades com a faltes.(art.37.1 LEC i Decret d’Autonomia de Centres )
S’han de considerar conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre.

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions, humiliacions
a altres membres de la comunitat educativa

b) El deteriorament intencionat de les pertinences d’altres membres de la
comunitat educativa.

c) L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats
del centre.

d) El deteriorament greu de les dependéncies o equipaments del centre.

e) La falsificacio o sostraccié de documents i material academic i la suplantacio
de la personalitat en actes de la vida escolar.

f) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin essers
incitacions a perjudicials per a la salut i la incitacié a aquests actes.

g) Sortir de la classe o del centre escolar sense el coneixement i el permis d’'un
professor/a.

h) La comissi6 reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia en el
centre.

Faltes especialment greus

Seran considerats com faltes especialment greus, els actes o conductes que
impliquin discriminacio per rad de génere, sexe, raca, naixenca, o qualsevol
altra condici6 personal o social dels afectats.

2.-Mesures correctores i sancions.(art.37.3 LEC)



NOFC Escola El Roquissar

Les mesures correctores i/o sancions previstes per a conductes greument
perjudicials per a la convivéncia del centre son les seguents:

a) Amonestacio escrita.

b) Suspensié del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries.

c) Suspensio del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes.

En tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti
fins a la finalitzaci6é del curs academic si €s menys de tres mesos.

d) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari lectiu.
La realitzacié d’aquestes tasques no es pot prolongar per un periode superior a
les dues setmanes.

e) Reparacioé econdmica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa i restitucié del que hagin sostret, sense
perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les
mares, pares o tutors, en els termes que determini la legislacio vigent.

f) Canvi definitiu de grup de I'alumne o alumna.

3.Criteris per ala graduacio de les sancions que corregeixin les faltes
(art.36.2 LEC i 24.3 del Decret d’autonomia dels centres educatius)

1.- L'aplicacié de mesures correctors i sancions no pot privar 'alumnat de
I'exercici del dret a I'escolaritzacié ni, en I'educacio obligatoria, del dret a la
escolaritzacio. En cap cas no es poden imposar mesures correctores ni sancions
que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat personal de I'alumne/a.
2.-Les sancions han de guardar proporcié amb els fets .
Per la graduacio de les sancions, s’han de tenir en compte els criteris seguents:
a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.
d) L’existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia,per administrar la

sancio de forma compartida.
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e) La repercussio objectiva en la vida del centre de 'actuacié que se sanciona.

f)La reincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

4.-Competéncia per aplicar les mesures correctores i/o sancions.
Correspon a la comissio de convivéncia, un cop esgotats tots els passos de la
mediacié, imposar les sancions pertinents per a les conductes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre i n'informara al Consell Escolar. En
casos d’extrema gravetat sera el mateix Consell Escolar qui determinara I'abast
de la sanci6 a imposatr.

El director o directora del centre és la persona competent per iniciar I'expedient
per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.
L’alumne o alumna o els seus pares o representants legals podran reclamar, en
un termini no superior a 2 dies, contra les mesures correctores que se li hagin
imposat, davant del director o directora, o en cas de que hagi estat aquest organ
el corrector, davant del Consell Escolar del Centre.

En cas d’error demostrat en la imposicié de mesures correctores o de sancions,

el centre fara publica la rectificacié oportuna.

5.-Procediment abreujat. Acceptacio dels fets i sancions corresponents

D’acord amb I'article 25.7 del Decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius:
Quan amb ocasié de la presumpta comissi6 de faltes greument per a la
convivéncia, I'alumne/a i la seva familia si és menor d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissio dels fets i accepten la sancié corresponent, la
direccié imposa i aplica directament la sancio, sense la instruccio de I'expedient.
En aquest cas ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta
comesa i de I'acceptacié de la sancio per part de I'alumne/a i del pare, mare o

tutor/a legal si es tracta d’alumnat menor d’edat.

6.-Procediment en la correccié de faltes greus. Instruccié de I'expedient
disciplinari

6.1 Incoacio de I'expedient . La instruccié de I'expedient per la comissié de faltes
greument perjudicials a la convivencia , correspon a un o nua docent amb

designacio a carrec de la direccio del centre
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6.2. El director o la directora del centre ha de formular un escrit d’inici d’expedient
el qual ha de contenir( art.25.2 Decret 102/2010 autonomia de centres)

a) El nom i cognoms de 'alumne o I'alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) La responsabilitat de I'alumnat implicat.

e) La proposta de la sancié.

f) Les activitats dutilitat social per al centre.

g) L'import de reparacio o restitucié de danys o materials que eventualment hagin
quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

6.3 Tramits d’informacié ( art. 25.3 Decret 102/2010 autonomia de centres)
1.De la incoacio de I'expedient la direccidé del centre n’informa I'alumnat afectat
i, en cas de de menors , també els progenitors o tutors legals

6.4.Abans de formular la proposta definitiva la proposta definitiva de resolucio,
l'instructor/a de I'expedient ha d’escoltar 'alumnat afectat,i als progenitors o
tutors legals.

6.5. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, és de cinc dies lectius
i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.
6.6.Suspensiod provisional d’assisténcia a classe

La direcci6 del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensio
provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables
fins un maxim de vint dies.

En tot cas s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme
durant aquest periode. ( art.25.4 Decret 102/2010 autonomia de centres)

6.7. Recursos i reclamacions.

Un cop resolt I'expedient, I'alumnat o en el seu cas els progenitors o tutors legals,
el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sense perjudici de la presentacié
de recursos o0 reclamacions pertinents davant des serveis territorials
corresponents.

La direccié del centre ha d’informar al consell escolar dels expedients .

Les faltes i sancions a qué es refereix prescriuen ,respectivament als tres mesos
de la seva comissié i de la seva imposicio. (art. 25.5 Decret 102/2010 autonomia

de centres).
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TiTOL VI. COL.LABORACIO | PARTICIPACIO
DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR.

= Capitol 1. Questions generals. (Article 19 LEC)
Tal i com s’exposa a 'Article 19 de la Llei d’Educacio de Catalunya, la
comunitat educativa del centre esta integrada pels alumnes, mares, pares o
tutors, personal docent, altres professionals d'atenci6é educativa que intervenen
en el procés d'ensenyament en el centre, personal d'administracié i serveis del
centre i la representacié municipal.

= Capitol 2. Informacio6 a les families (Article 25 de la LEC)
Les families o els tutors legals dels alumnes matriculats a I'escola tenen dret a
rebre informacio sobre I'evolucio educativa dels seus fills, a més de rebre
informacio sobre:
a) El projecte educatiu.
b) El caracter propi del centre.
c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.
d) La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacié que comporta per
a les families.
e) Les normes d'organitzacio i funcionament del centre.
f) Les activitats complementaries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els
serveis que s'ofereixen, l'aportacié economica que, si escau, els comporta i la
resta d'informacio rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.
g) Les activitats curriculars a realitzar.

h) Les beques i els ajuts.

Per tal de fer arribar aquestes informacions 'escola utilitza diferents vies de

comunicacié amb les families i/o representants legals:
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- Reunié d’aula (es celebra a principi de curs).

- Entrevistes : minim una per curs i sempre que qualsevol de les dues parts ho
demani o bé es cregui necessari.

- Alumnes que s’incorporen al llarg del curs: acollida a I'escola segons els
protocols establerts. Entrevista amb el tutor en els primers quinze dies. De
totes les entrevistes n’ha de quedar constancia escrita a la carpeta de
I'expedient de I'alumne.

- Informes (a Educacio Infantil es donen dos informes anuals, al primer i al
tercer trimestre, i a Educacio primaria se’'n donen tres coincidint amb el final de
cadatrimestre).

- Fulls informatius i circulars Les informacions d’activitats de caire general
son distribuides mitjancant circulars repartides entre els propis alumnes. De la
mateixa manera es reparteixen les informacions de I'AMPA. Aquestes circulars
també s’envien per mail a totes les families que ens han facilitat la seva adreca
de correu electronic.

- Agenda Tots els aspectes d'informacié diaria i personal, com pot ser la
justificacié d'haver arribat tard, la informacié d'aspectes escolars que han
succeilt aquell dia, o qualsevol altre missatge quotidia, es fara a través de
'agenda . Les comunicacions d’aquest caire amb els petits fins a primer curs,

son verbals, normalment per teléfon .

» Capitol 3. Associacions de mares i pares d'alumnes (AMPAS).
L’ Associacié de mares i pares d’alumnes (AMPA), és un col-lectiu format per
pares i mares d’alumnes matriculats a I'escola, que es regeix d’acord amb els
seus estatuts tot respectant les presents Normes d’Organitzacio i
Funcionament.
Les funcions més rellevants de 'AMPA soén:
- Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el Consell
Escolar en I'elaboracio de directrius per a la programacio d'activitats
complementaries i/o extraescolars, aixi com fer-se carrec de la seva gestio i
organitzacio.
- Promoure la representacio i la participacio dels pares i mares en el Consell

Escolar.
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- Facilitar la col-laboracio del centre en I'ambit social i cultural de I'entorn.
- Promoure les activitats de formacio dels pares i mares tant des del vessant
cultural com de I'especific de responsabilitzacié de I'educacié familiar.

- Promoure i realitzar tota mena d'activitats fisicoesportives i artistiques.

L’AMPA utilitza els locals del centre docent per a la realitzacio de les activitats
que els son propies dins de les finalitats assignades per la llei. Es fan moltes
activitats extraescolars. El Consell Escolar aprova aquestes activitats i, si
s’escau, les inclou a la Programacié General Anual de Centre.

A la nostra escola quan s’han d’ utilitzar els espais per a activitats no
relacionades amb la vida escolar, es requerira el permis per escrit de

I'Ajuntament d’Altafulla i el consentiment del director del centre.

L’AMPA es reuneix periddicament amb I'equip directiu per parlar de temes

d’ambit escolar.

= Capitol 4. Altres organs i procediments de participaci6
Els pares, mares o tutors legals tenen dret a participar en el control i la gestio
del centre, a través dels seus representants en el consell escolar i a través de

I'associacié de pares .

= Capitol 5. Carta de compromis educatiu

El Consell Escolar del centre va aprovar la carta de compromis educatiu. Hi ha
quatre diferenciades: per educacio infantil, per cicle inicial de primaria, per cicle
mitja i per cicle superior.

S’informa a totes les families del centre del contingut de la carta a les reunions
de pares d’inici de curs de cada classe i es signen per ambdues parts a l'inici
de l'escolaritzacio i quan canvien de cicle.

Les families dels alumnes que es vagin incorporant al centre, hauran de signar
la carta després que el tutor/a els informi del seu contingut en la primera

entrevista individual que tinguin.
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El contingut de la carta de compromis es revisara de forma general a les
reunions de pares d'’inici de curs, i de forma particular a les entrevistes
personals.

Les cartes de compromis poden ser signades per la direccio del centre o, en el
seu nom, pel tutor/a que tingui I'alumne/a en incorporar-se al centre. El/La
tutor/a donara una copia de la carta de compromis (signada per ambdues
parts) a la familia i es quedara l'original.

Correspon als tutors i tutores custodiar les cartes de compromis i incloure-les a

I'expedient de I'alumne.

TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

= Capitol 1. Aspectes generals

Secci6 1. Entrades i sortides del centre

= L'alumnat d'Ed. Infantil accedira al centre per la porta d’entrada del
costat del pati d’educacié infantil i farem files per cursos, tot esperant al
mestre.

= L'alumnat d'Ed. Primaria accedira al centre per la porta del costat del
menjador escolar. (de primer a tercer). | per la porta de davant
consergeria de 4rt a 6é.

= Els pares romandran fora de I'escola, darrera la linia vermella, a
excepcioé dels pares d’alumnes d’educacié infantil, que podran accedir a
una distancia prudencial per alla on entren els seus fills/es.

» Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte a la mestra, ho fara
mitjangant una nota, un avis a I'agenda o li comunicara al/a la conserge
0 persona que estigui a la porta. L'objectiu és no destorbar els/ les
mestres a l'entrar.

» Puntualitat: Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i
la porta esta tancada (es tanca cinc minuts després de I'hora d’entrada),
se'ls facilitara l'accés pero els seus pares o representants legals hauran

de justificar el retard.
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= El/La tutor/a portara el registre dels alumnes que arriben tard i en els
casos reiteratius, s’engegaran els protocols pertinents.

= Quan un alumne ha de sortir fora de les hores habituals, ha de portar
necessariament una autoritzacio escrita del pare, mare i/o tutor legal i, si
no té autoritzacio per marxar sol, és necessari que els pares el vinguin a
buscar a I'escola.

» Tot 'alumnat d’educacio infantil sera donat en ma d’'un adult
responsable, a no ser que els pares I'’hagin autoritzat per escrit a marxar
amb una altre persona.

= L’alumnat de primaria sera entregat als seus pares o0 a qui ells autoritzin,
fins a tercer curs. A partir de cicle mitja, podran anar sols a casa, prévia

autoritzacio dels pares a inici de curs.

Secci6 2. Visites dels pares.

Els pares no poden interferir en el normal desenvolupament de les activitats
educatives en horari escolar. Les visites dels pares han d’estar concertades
amb antelacié amb el professorat, mitjangant 'agenda o bé telefonicament.

No s’atendran els pares a I'entrada de I'escola , per no entorpir la feina dels

mestres.

Seccié 3. Activitats complementaries i extraescolars.

Activitats Complementaries : son les activitats que es fan en horari lectiu fora
del recinte escolar o dins amb personal alié al centre, i activitats extraescolars
aquelles que organitza 'AMPA i que es fan fora de I'hora lectiu.

L'escola valora positivament fer algunes sortides d'ampliacié o complementacio
de la tasca docent. Concretament tenim establert la realitzacio de dues o tres
sortides durant el curs escolar, que seran escollides pel claustre de mestres en
funcié del PGA, de les necessitats de cada cicle i del PCC i que han de ser
aprovades pel Consell Escolar del Centre. No es faran sortides amb menys de
dos mestres, llevat d'aquelles en que el consell escolar pugui determinar altres

condicions de manera fonamentada. Els acompanyants de les sortides seran
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sempre membres del claustre. A I'escola sempre mirem de superar els minims
gue estan establerts per reglamentacio.

S’aplica la Normativa d’inici de curs.

Cada mestre ha de deixar a direccio, préviament a la sortida, un llistat dels
alumnes que van i els que no ho fan.

L’alumnat, que per una rao justificada, no assisteixi a una sortida escolar, té la
obligatorietat d’anar al centre. Tanmateix el mestre tutor s’encarregara de
deixar tasques docents per al citat alumne. | la cap d’estudis o algun membre

de la direccié reubicara I'infant en una aula diferent a la seva.

Els grups en qué hi participin alumnes amb necessitats educatives especials
les relacions es conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.

Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccio
d'Ensenyament. Si suposen l'alteracio del calendari escolar, caldra I'autoritzacio
previa del/la director/a general dels SSTT corresponents .

A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra I'autoritzacio
escrita del pare, la mare o representants legals. Sense autoritzacio escrita,
'alumne no podra sortir del centre.

Totes les activitats complementaries seran aprovades pel Consell Escolar.

Les activitats no previstes a la Programacio General del Centre i es cregui adient
participar-hi seran autoritzades pel director/a dels centre i comunicades al

Consell Escolar en la propera reunio.

Participacio: Donat que totes les activitats complementaries estan lligades al
curriculum, la participacié de I'alumnat en aquestes activitats és obligatoria. La
participacio a les activitats que tinguin cost economic estaran supeditades al
seu pagament. Es demanara a les families, els fills de les quals no assisteixen
a les sortides, la justificacio del motiu de la seva abséncia.

Els fills/es de les families que tinguin deutes de llibres de text i/o material amb
I'escola i no compleixin els acords de pagament que van fer al principi de curs
amb secretaria/administracio, no podran participar en les activitats

complementaries de pagament.
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Activitats extraescolars: So6n activitats extraescolars aquelles que es fan al
recinte escolar fora de I'horari lectiu. Les activitats extraescolars les organitza
'’AMPA (directament o a través d’empreses especialitzades) anualment per als
alumnes del centre i han de ser aprovades pel Consell Escolar.

Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona
organitzacio de les activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment
de les instal-lacions del centre.

La relacié alumnes/monitor en cada activitat és la indicada al punt anterior.
Queda clar que tota activitat extraescolar queda supeditada al compliment
d’aquesta normativa i a la adequacio al Projecte educatiu de centre. Les ratios
en les activitats extraescolars no podran superar el nombre d’alumnes que, per

normativa, estableix el Departament d’Ensenyament .

Seccio 4. Vigilancia de I’esbarjo.

El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a I'esbarjo de
I'alumnat, per a la docencia de I'educacié fisica, i per a altres activitats que
requereixin un espai obert i gran.

El responsable de la coordinacié de I'Gs d'aquest espai és directament el/la cap
d’estudis, que vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre usos
alternatius.

L'horari d'esbarjo sera:

Educacio infantil: Matins, de 11h a 11’30h. Tardes: ¥4 d’hora opcional, sota la
vigilancia de cada tutora.

Educacio primaria: d’11°00 a 11°30h.

La ubicaci6 dels edificis de I'escola fa que quedin dues zones ben
diferenciades per a lI'esbarjo:

1- La zona del davant de l'edifici (el pati de sorra) esta destinada a I'alumnat
d’educacié infantil.

2- La pista poliesportiva de darrere I'edifici esta destinada als alumnes de
primaria .

A primaria s’estipulen torns de vigilancia de 3 persones (si €s possible, una per
cicle) . Al pati de parvulari hi ha d’haver sempre una de les dues mestres
d’educacid infantil i un altre mestre dels que intervenen en els reforgos o bé

especialistes .
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Al pati de primaria fan torns els tutors de primaria i els especialistes restants.
En la Programacié General de Centre es determinaran els torns dels mestres
encarregats de 'esmentada tutela i el repartiment de la pista.

L'alumnat pot jugar lliurement pel pati, llevat de la pista pavimentada, la qual es
repartird a principi de curs. Per a aguest repartiment es tindra en compte:

a) - potenciar la realitzacio de jocs diferents.

b) - procurar que tot I'alumnat tingui accés a qualsevol zona del pati per a fer-la
servir pels seus jocs i que no s'hagin de posar a la periferia per no ser molestat.
c) Per tal de desenvolupar I'habit de cooperacié en la comunitat, s’establiran
torns rotatius entre tots els nivells per al correcte manteniment de la neteja del
pati.

Els dies de pluja els nens i les nenes restaran dins la classe fent jocs relaxats.
La vigilancia correspondra als tutors/es.

Seccio 5. De les absencies.

Del professorat: . Es considera abséncia la no assisténcia a I'escola tant en
I'horari lectiu com en el de permanéncia (exclusives, formacid, etc.).

Els mestres han de comunicar les seves absencies el més aviat possible a la
direccio del centre. Els/Les mestres han de cobrir les substitucions dels
companys/es que falten al centre segons els seglents criteris:

- Intentarem repartir equitativament les hores de carrec i les de desdoblaments.
-No es substituiran les hores en que hi hagi dues persones a la mateixa classe,
és a dir, les hores en les que hi ha reforg, perqué la substitucié queda coberta.
De I'alumnat: L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria. Els pares han
de comunicar les absencies dels seus fills especificant el motiu i la durada de
I'abséncia.

Les absencies i la manca de puntualitat a classe hauran de ser justificades pels
pares dels alumnes implicats als seus respectius tutors/es.

L’escola es tancara a les 9’10 minuts. La reiteracio de retards sera considerada
com abseéncia escolar i es notificara als serveis socials corresponents.

El tutor o tutora custodiara els justificants, en el cas que hi hagi visita medica
durant tot el curs escolar i en cas dels alumnes absentistes ( més del 25% de
mitjana ) en qué s’hi hagi fet actuacions a través de la comissio social o

direccid, s’arxivaran a I'expedient de I'alumne.
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El mestre tutor comunicara les abséncies als pares, mares o representants

legals dels alumnes a través dels informes trimestrals.

Seccio 6. Horaris del centre.

= Horari lectiu: De 9h a 12,30h i de 15,00 h a 16,30h

= Horari de menjador: De 12,30h a 15,00h

= Horari d’activitats extraescolars: entre les 16 i les 19

= El consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de
caracter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada
habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

= Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati
uns 10 minuts abans i a la tarda es tancaran uns 10 minuts després de
sortir els alumnes . Si és possible, es tancaran les portes del recinte

escolar 5 minuts després de I'entrada dels alumnes a I'escola.

Secci6 7. Utilitzacio dels recursos materials.

L’escola destinara integrament els diners que rep del Departament
d’ensenyament a material fungible o no fungible , que sigui d’interés escolari a
despeses de funcionament. Es molt positiu que les families col-laborin
econoOmicament amb les despeses, per aixo s’estableix una quota de material
gue es cobra a principi de curs.

L’alumnat d’educacié infantil rep tot el material a I'escola i no ha de portar res .
Els alumnes de primaria han de portar les minimes coses per poder escriure (
llapis, goma, colors, pega, tisores etc.) i son les families les que s’han
d’encarregar de reposar-ho quan calgui ( la seva quota de material també és
mes petita ).

La quota de material que paguen totes les families es destina a les fotocopies,
paper, material necessari per a I'educacio artistica, pintures, murals, material

didactic, participacio en festes i celebracions populars, etc...

Beques de transport i menjador
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So6n gestionades pel Consell Comarcal i es trameten des de I'escola el mes de
maig. Cada curs tenen uns barems i uns requisits que cal acomplir per ser
beneficiari d’aquestes beques. Els serveis socials sén els que fan el recompte
dels barems, atorguen les puntuacions i resolen els destinataris dels ajuts , aixi

com les quantitats.

Espais escolars amb regulaci6 especifica
A 'escola tenim uns espais que, per les seves funcions i Us, necessiten una

regulacié especifica que ha estat determinada pel Claustre.

a)Sala de mestres :Es I'espai destinat a les reunions de mestres: claustre,
cicles, informacions varies i tertulies, etc. En aquesta sala s’hi exposen les
informacions i revistes que van arribant a I'escola i que son d’interés per al
claustre i també dossiers d’Us comunitari. Pel que fa al seu manteniment,
I'equip directiu s’encarregara d’actualitzar el revister, les informacions i els
dossiers i tots els mestres procuraran no deixar estris damunt la taula. La sala
de mestres disposa de mobiliari d’Us colslectiu i d’un ordinador . També tenim
una nevera, microones i cafetera.

A més, tenim un panell de suro amb informacions sindicals i d’utilitat general i
una pissarra.

Aquest mobiliari cal mantenir-lo en condicions. Per tant, després d’utilitzar-lo,

cal netejar-lo i endrecar-lo.

b) Biblioteca:

Aquesta, com a espai, €s el lloc on s’hi guarden tots els llibres de I'escola
degudament registrats i catalogats. Mestres i alumnes la utilitzen per anar a
llegir, consultar informaci6 o per fer-hi treballs esporadics. També s’hi poden
celebrar les reunions de 'AMPA, les generals de pares i altres activitats

ludiques o pedagogiques on hi participen grups d’alumnes.
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Continuant amb la lectura, cada aula disposa d’extensions d’aquesta biblioteca
general on hi ha els llibres de lectura per als nens, que es llegeixen a l'aula 0 a

casa. Els llibres de consulta per als mestres, es troben a 'armari de cada aula.

Funcionament

La comissio de biblioteca realitza les seguents tasques:

. Segellar els llibres i publicacions que arriben.
. Folrar i intentar arranjar els llibres malmesos.
. Llencgar llibres i revistes velles, prévia informacio a I'equip directiu.

Préstec de llibres

Les enciclopédies i els llibres generals de consulta només es podran treure de
la biblioteca momentaniament, quan algun treball de classe ho requereixi. Al
final de la sessié s’han de retornar al seu lloc.

Els llibres de lectura : hi ha servei de préstec cada setmana i els alumnes
poden emportar-se els llibres , contes o comics a casa amb el compromis de
tornar-los en bon estat . Es fan activitats de foment de la lectura i de préstec de
llibres.

Normes

. La biblioteca és un lloc d’estudi, lectura i treball. Per tant, convé que hi
hagi silenci i es mantingui un ambient tranquil.

. Els alumnes sempre hi aniran acompanyats d’un mestre responsable.

. Cal respectar els llibres intentant no doblegar-los, retallar-los ni
subratllar-los.

. Quan s’acaba I'activitat cal deixar els llibres al seu lloc i el mobiliari
endrecat.
. Procurar que els alumnes hi vagin amb les mans netes i no hi entrin

aliments ni begudes.

. Si algun alumne malmet un llibre de forma intencionada cal que en
compri un altre d’igual.

. Per utilitzar aquest espai caldra que el mestre s’apunti a I'horari que hi
ha penjat al costat de la porta d’entrada de la biblioteca.

. El mestre que utilitzi els ordinadors, els ha de tancar en acabar 'activitat.
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c) Aula d’informatica

L’escola disposa d’una aula condicionada per treballar la informatica. La
maquinaria de l'aula ha estat subministrada per I'escola, TAMPA i el
Departament d’Ensenyament. Els PC estan connectats en xarxa i el servidor és
el primer ordinador que es troba a la banda dreta de I'entrada a 'aula. ( porta
I'etigueta ARGO 1). Tenim accés a Internet des de tots els ordinadors de I'aula.
El manteniment de les maquines el fa el Departament d’Ensenyament a través
d’'una empresa, que és I'encarregada d’aquest afer, a qui ens hem d’adrecar
per qualsevol avaria. El funcionament del programari I'assessora el
Departament ( TIC-TAC ) mitjancant la figura del coordinador informatic.
Un mestre del centre és el coordinador de l'aula d’informatica. Es procura que
aquest sigui qui tingui més coneixements en aquest camp i a la vegada ocupi
una plaga definitiva del centre . Les funcions del coordinador d’informatica
queden especificades dins de I'apartat “coordinador d’informatica” d’aquest
document.
Totes les aules disposen d’ordinadors PC connectats a la xarxa i amb accés a
internet i xarxa.
S’intentara que, almenys una hora setmanal, tots els alumnes utilitzin 'aula
d’informatica per treballar diferents aspectes del curriculum i de la programacio
elaborada al respecte. Es procurara que sigui el mestre tutor qui imparteixi la
Informatica als seus alumnes. Perd, si per questions d’horaris cal fer
combinacions, qualsevol mestre amb coneixement d’informatica podra
substituir el tutor. També els especialistes poden anar a 'aula. Tots els sectors

de la comunitat educativa poden ser usuaris de 'aula.

NORMATIVA
e Obrir i tancar la porta en entrar i sortir.
e Acompanyar sempre el grup d’alumnes.
e El mestre que utilitzi I'aula a ultima hora de la tarda, o si no I'ha d’utilitzar ningu

més al seu darrera, cal que tanqui tots els PC menys el servidor.
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e Si es vol fer servir qualsevol programa o joc que no hi ha instalslat cal que
abans es consulti el coordinador d’informatica.

e De qualsevol incidencia o mal funcionament de la maquinaria se n’informara el
coordinador d’informatica per escrit omplint la graella que hi ha a la cartellera de
l'aula.

e Dins de l'aula cal mantenir un clima de silenci.

e Cal que els alumnes respectin els PC i no manipulin els programes.

e Es procurara que els alumnes vagin a 'aula amb les mans netes, ide cap
manera es permetra menjar-hi dins.

e Si algun alumne utilitza I'aula d’informatica a I'hora del pati per acabar alguna
feina, sera el mestre en questié el responsable d’aquest alumne i de vetllar-lo

mentre estigui a 'aula.

Les mateixes normes son d’estricte compliment per a qualsevol persona externa

al centre que utilitzi 'aula.

Material audiovisual i informatic de les aules

Totes les aules tenen ordinadors i gairebé totes tenen pantalla audiovisual o
pissarra digital, per tant les normes d’utilitzacié sén per a tothom les mateixes:

e Cal tancar tots els aparells quan marxem a la tarda .

e L’encarregat de tancar és l'ultim que esta en aquella aula a les 16,30
de la tarda. Hem d’anar molt en compte en tancar les pantalles ( es
poden espatllar si es queden engegades ) .

d) Consergeria

L’escola disposa d’'un espai degudament adequat per la conserge. On hi ha
la fotocopiadora, material de reprografia, per enquadernar i claus de I'escola.
Es tracta d’'un espai on s’hi troben la cisalla, la plastificadora i un d’altres eines.
També hi ha material postal i una farmaciola. Aixi com l'alarma de l'escola i
I'equip de megafonia.

NORMATIVA
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e Laresponsabilitat d’aquest espai recau en la conserge, i en ultim cas a la
direccio del centre. Hauran de vetllar per I'estat de la maquinaria i del material
de manteniment (toner, plastic, enquadernadors, fulls, etc.)

o Es necessari que tots els mestres tinguin coneixements de com funcionen
aquestes maquines, perd sera la conserge l'encarregada de lliurar les
comandes. Aquestes han de ser demanades amb suficient antelaci6 i previa
programacio.

e Es poden fer copies personals, per TAMPA i activitats extraescolars.

La junta economica revisara cada curs, si ho creu convenient el preu de les
copies.

e Per fer les fotocopies, cal marcar un codi, que sera facilitat per I'equip
directiu a la persona que el necessiti.

e A final de curs, es fa el recompte de les copies, plastificacions i
enquadernacions fetes i es paguen.

En cas contrari, es perdra el dret a fer fotocopies.

e S’hade procurar que cada vegada que s’usi una maquina es
deixi en perfectes condicions. Qualsevol anomalia o desperfecte cal anotar-
la 0 comunicar-la a la conserge o algu de I'equip directiu .

e Aniria molt bé no deixar papers desordenats a la sala aixi
com retornar el material complementari: tisores, goma, llapis, cola, etc., al
seu lloc.

e) Gimnas/ sala polivalent

Es una aula dotada inicialment, segons el projecte, per a les sessions d’educacio
fisica (té espatlleres i dues sales de material) i com a sala d’actes (hi ha un
escenari elevat).

En un dels espais esta, gairebé, tot el material d’educacio fisica; i en I'altre hi ha
prestatgeries amb material divers (de teatre, de so, altre material d’educacio
fisica més volumings...)

Amb posterioritat, s’ha dotat I'espai amb equip de so i il-luminacié per
representacions i/o actuacions.

L’horari d’utilitzacié del gimnas es decideix a inici de curs i cada nivell té
reservades les hores pertinents, segons el curriculum. Al confeccionar els horaris
s’intentara que els alumnes de primaria no coincideixin en les sessions
d’educaci¢ fisica perqué aixi, el mestre especialista, pugui utilitzar aquest espai,
preponderantment..



NOFC Escola El Roquissar

Normativa

e Els alumnes hauran d’entrar en ordre i acompanyats del mestre
especialista.

e El professor especialista anira a buscar els alumnes a laula i els
acompanyara fins al gimnas. Amb aixo, estalviarem crits i corredisses pels
passadissos amb la consegiient moléstia per als que estan treballant.

o Es obligatori portar roba comoda i calgat esportiu per a fer educacio fisica.

Utilitzaci6 del material

e El professor d’educacio fisica ensenyara els alumnes a treballar
adequadament amb els aparells per evitar que es facin mal.
Si un alumne malmet un material fent-ne un mal us, I’haura de reposar.
Quan s’acabin les classes, el professor, amb ajuda dels alumnes, endrecgara
el material utilitzat i preparara I'espai per a la propera sessio.
Si hi ha algun tipus de material delicat, I'endrecgara el mestre.
El material d’ed. fisica és d’us exclusiu per a I'especialitat, mai per al pati.
Qualsevol altre mestre que utilitzi 'espai i el material del gimnas ha de seguir
les normes expressades en aguesta normativa.

e Es pot cedir el material per a activitats extraescolars, sempre amb el
compromis exprés de I'entitat qui ho demana, de retornar-lo al mateix lloc i
en les mateixes condicions que estava.

f) Menjador

El menjador de 'escola esta ubicat a I'edifici principal, a la planta baixa.
Disposa de dos grans espais diferenciats: la cuina (completament equipada) i la
sala de menjar. També hi ha una pica per omplir les gerres d’aigua.

v" El menjador escolar de 'Escola “El Roquissar”, és gestionat per I'A.M.P.A.
mitjangant conveni signat per el/la President/ta dTAM.P.A., i el
representant del Consell Comarcal del Tarragonés, acordat en sessio del
Consell Consell Escolar del 2 d'octubre de 2007.

v' L’empresa encarregada d’aquest servei és Cuina i Gestio.

v El servei de menjador estara subjecte a la normativa vigent tant pel que
fa a reglamentacio tecnico-sanitaria, disposant del corresponent Llibre de

Visites per verificar el control sanitari, el qual s’'usara en cada visita
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d’'inspeccido que tingui el menjador per part del personal facultatiu
inspector.

v' El cost del servei de menjador s’ajustara a la normativa dictada pel
Departament d’Ensenyament a comengament de curs.

v' El Consell Escolar, segons consta en el contracte, es reserva les
competéncies que li atorga la normativa vigent d’incloure el projecte anual
que elabora la Junta de Menjador en el Pla Anual que s’aprova cada
comengament de Curs, aixi com la Memoria-valoracio que s’efectua a final
de curs, vetllant sobretot pel que fa a 'aspecte educatiu d’aquest.

v' L'escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. Tots
els alumnes matriculats al centre tenen dret a fer Us del servei de
menjador. Tan sols greus i/o repetits problemes de conducta, o bé la
manca d'autonomia personal d'algun alumne, podria fer que el centre
s'hagués de replantejar la seva admissio i/o permanéncia en I'Us del servei
si no comptés amb la necessaria assistencia de personal auxiliar.

v' Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de
manera esporadica avisant al centre puntualment. La manca d’espai
destinat al servei de menjador podra ser causa objectiva de limitacid

d’usuaris del servei.

v' Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar
el professorat i el personal encarregat del funcionament del servei.

v Els alumnes s’atendran a les normes d'higiene i d’ordre establertes.

v Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense
I'autoritzacié signada pels pares.

v" En el cas que no s’abonin les despeses de menjador, els alumnes no

podran gaudir del servei.
Funcionament
Cada any, a linici de curs, en sessié de consell escolar, es lliura el Pla de

Funcionament del Servei de Menjador per part de 'empresa. Amb totes les dades
actualitzades
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Seccid 8 . Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la
sortida del centre.

Seguint les indicacions del Departament d’Ensenyament , en cas de no venir
ningu a recollir un alumne d’educacio infantil , la mestra contactara amb la familia
per telefon i esperara a que el recullin. Arribat el cas de no contactar amb ningu,
transcorreguts 30 minuts des de I'hora de sortida, es telefonara a la policia local
per comunicar la situacio.

Als 45 minuts de I'hora de sortida la policia es presentara al centre on fara un
informe especificant les actuacions fetes per 'escola i tot seguit assumira la
custodia de 'alumne en el centre (juntament amb el/la mestre/a amb qui hagi estat
fins aquell moment) fins a poder lliurar-lo als pares o tutors legals.

S’evitara el transport en vehicles policials i fer la custddia en comissaries en
consideracio de la proteccié al menor.

En casos de families reincidents, I'equip directiu n’informara els serveis socials.
En el cas que els alumnes d’educacio primaria hagin d’esperar les persones
encarregades de recollir-les, ho podran fer dins les dependéncies de I'escola.

El col-legi procurara contactar amb la familia, si el temps d’espera ho aconsella.
Quan el retard es produeixi fora dels marges raonables en la recollida de I'alumnat
un cop acabat I'horari escolar, el tutor/a o mestre procurara contactar amb la
familia. Una vegada esgotats sense efecte els intents de comunicacié amb la
familia i transcorregut un marge de temps prudencial (15 a 30 minuts), la persona
que fins a aquell moment hagi estat encarregat/da de I'alumne, comunicara
telefonicament la situacio a la policia local i acordara amb ells la férmula per
lliurar-lo a la seva custodia.

Les persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el temps fixat per
a la recollida seran per ordre de preferéncia:

. El mestre o tutor qui en aquell moment estes amb el grup-classe.

. Qualsevol altre personal del centre que accepti I'encarrec de fer-ho a peticio del
tutor/a, mestre o direccio.

La reiteracio frequent d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en
qué comporten una manca d’assumpcio de les responsabilitats en custodia de

menors que els correspon, comportara que la direccié del centre comuniqui per
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escrit la situacio als serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacio en

quedara copia al centre.

Secci6 9. Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat.

En cas que el mestre-tutor detecti alumnes amb absencies repetides, els pares
dels quals no justifiquin les faltes verbalment o mitjangant 'agenda, haura de
mantenir una entrevista amb aquestes families per tal de reconduir la situacio. Si
a més, l'equip educatiu considera que les repetides abséncies afecten el
rendiment académic del nen o nena, es sol-licitara la col-laboraci6 dels equips
d'assessorament i orientacio psicopedagogics, i s'informara els serveis socials
per si cal intervenir-hi oficialment segons el protocol d’absentisme que ens facilita

la comissid social.

Seccio 10. Admissio d'alumnes malalts i dels accidents.

L’ alumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no pot assistir
a I'escola fins a la seva total recuperacio.

Si a I'escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna malaltia
infecciosa s’avisara a la familia per a que el vinguin a buscar.

Es obligacié dels pares informar a I'escola de les malalties (croniques o no) que
tinguin els nens.

El personal del centre no pot administrar cap tipus de medicament ( per
normativa ) excepte en el cas de malalties croniques (asma...) o altres casos
particulars, sempre que hi hagi la prescripcié medica i 'autoritzacié de la familia
conforme el personal del centre li pot donar la medicina.

En cas de petits accidents es fara la cura a lI'escola. Si el cas és greu i I'escola
considera que I'alumne/a ha de ser visitat per un especialista es procedira de la
seguent manera:

- Es fara una atenci6 primaria a I'escola.

- S'avisara a la familia per telefon perque acompanyi al nen/a al servei
d’'urgéncies.

- En cas de no trobar cap familiar sera el personal del centre qui telefonara el
CAP per saber qué hem de fer .

- En cas que es consideri convenient trucarem el 112.
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Incidents i accidents.

El/La mestre/a o la persona responsable que es trobi dirigint o vigilant una
activitat escolar, extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc un
accident, haura d'atendre la situacio produida amb els mitjans de qué pugui
disposar, actuant en tot moment amb la diligencia deguda, conforme al que
estableix la normativa vigent. El/La mestre/a avisara amb la major brevetat
possible al centre i aquest, si s’escau, a la familia. També es prendran les
mesures adients - si escau - per tal que tots els alumnes romanguin atesos.
El/la director/a del centre avisara, tan aviat com sigui possible, a el/la director/a
dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament, a fi que I'drgan
competent pugui prendre les mesures adients de proteccié de I'alumne
accidentat, si escau, i assabenti el pares, la mare o els tutors, o terceres
persones perjudicades, sobre els fets ocorreguts i el procediment establert per

reclamar en via administrativa.

Secci6 11. Seguretat , higiene i salut.

Seguretat:

La direccid, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per
la seguretat del recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els
elements de seguretat de qué ha d'estar proveit el centre.

La direccié tindra cura que la realitzaci6é d'obres i tasques de manteniment,
reparacio i conservacio no interfereixi la normal activitat del centre o bé es
programi una distribucio diferent de les activitats, de manera tal que resultin al
maxim d'independents possible en els espais i/o temps.

L’escola disposa del pla d’emergéncia i evacuacions com un reglament
especific per a aguests suposits. Aquestes normes es donaran a coneixer a

I'inici de cada curs, a lI'alumnat, al professorat i a la resta de personal.
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Es realitzara, com a minim, un simulacre d'evacuacio al curs. Normalment al
primer trimestre. La valoracio de la realitzacié dels simulacres s'incorporara al
pla d’emergéncia i es remetra a la delegacio territorial del Departament
d’Ensenyament. Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte

per a la millora i actualitzacié del pla d'emergencies i evacuacions.

Higiene i salut

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen
el mateix espai, en aquest cas I'escola. Amb aquesta finalitat, les families son
responsables de la higiene de llurs fills, tant personal com de la roba que
porten. Els tutors vetllaran per assegurar aquest aspecte en els seus alumnes,
actuant de la manera més convenient per facilitar la integracio de tots els
alumnes i la cohesio del grup.

Els alumnes que tinguin polls han de romandre a casa fins la total eliminacio de

polls i llémenes.

Revisions meédiques. Vacunacions

La direcci6 de I'escola facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les
campanyes sanitaries (revisions, vacunacions...) marcades per 'administracio.
No sortirem de I'escola per anar al CAP a fer vacunacions o bé revisions
mediques.

Sempre que se n’hagi de realitzar alguna, els pares dels alumnes seran avisats

previament, amb suficient antelacié, per tal que donin la seva autoritzacio.

La farmaciola

El Centre disposara d’una farmaciola per atendre les necessitats sanitaries
basiques dels alumnes i els treballadors de I'escola. Tot el personal docent de
I'escola podra fer us de la farmaciola. A I'escola hi ha uns encarregats
(coordinador de riscos, conserge) que procuraran que la farmaciola contingui
els elements necessaris per atendre els alumnes afectats, tal com marca la

normativa sanitaria vigent.



NOFC Escola El Roquissar

En horari escolar, sera el mestre tutor/a qui atendra I'alumne . En cas de qué
no sigui possible, el responsable, sera el mestre 0 monitor que dirigeix I'activitat
de I'alumne en aquell moment. Si aixd tampoc és possible, I'atendra ,
urgentment, qualsevol mestre de la comunitat educativa que estigui proper a
I'alumne afectat en aquells moments.

Si es produeix I'accident, fora de I'horari escolar, el responsable d’atendre

'alumne, sera el monitor/a que estigui dirigint I'activitat en aquells moments.

Menors en situacio de risc i/o desproteccio.

S’ha de seguir un Protocol d’actuacié per a situacions de risc i/o desproteccio
que es puguin donar a I'escola.

En aquest protocol estan implicats a més de I'escola diferents institucions i
serveis: EBAS (educador social de referéncia); EAP; Inspecci6 educativa,
Mossos d’Esquadra... Es pretén posar especial atencié als processos de
deteccio i comunicacio de les situacions d’abus sexual o maltractament que

puguin afectar al menor.

Qué ha de fer el mestre?

La missio del mestre o tutor és la de reconeixer o identificar una serie de
senyals o identificadors fisics comportamentals i / 0 académics de I'infant i els
indicadors sobre el comportament i actitud de la familia de les possibles
situacions de sospita o certesa de maltractament. Aixo no vol dir que el mestre
hagi de provar I'existéncia i evidencia del maltractament. No és un
investigador; altres professionals més especialitzats en aquests temes seran
els encarregats de comprovar efectivament i confirmar la derivacié que cal fer.
La recollida sistematica d’indicadors de risc pot ajudar a la detecci6 de
situacions de maltractament.: S’aplicara el Simulador RUMI.

En el desenvolupament de I'activitat educativa el professorat observa els
infants en la seva interaccio continuada amb els altres nens i la seva relacio
amb la familia. A més , la comunicacio diaria amb el nen afavoreix que pugui

explicar el que li passa proporcionant-li seguretat , ajuda i proteccio.
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Procediment a seguir després de detectar un cas de maltractament

Si hi ha lesions

Cal acompanyar el /la menor a I’hospital i aquest engegara el circuit que
tingui establert. El tutor o la mateixa direccié del centre acompanyara a
'alumne .

La direccié de I'escola comunicara els fets a EBAS (educador social de
referencia) telefonicament i per escrit- redactara la fitxa de comunicacio
entre serveis si convé amb el suport de I'EAP i li fara arribar per correu
electronic.

EAP- telefonicament i/o el dia que el psicopedagog vagi al centre.
Inspeccié educativa- telefonicament.

Deixar a I'expedient de I'alumne la fitxa de comunicacié entre serveis
complerta, que serveix com a informe , perqué hi constin els fets.

La Direccio informara a la familia del menor de les actuacions que
s’estiguin realitzant (un cop el nen estigui a I'hospital)

Posteriorment es fara el seguiment del cas a través de la comissié social

i el professional de referencia de 'EBAS i de 'EAP.

Si no hi halesions

La direccié de I'escola comunicara els fets a EBAS (educador social de
referencia) telefonicament i per escrit- redactara la fitxa de comunicacio
entre serveis si convé amb el suport de 'EAP i li fara arribar per correu
electronic. Si no coneixen el cas es comunicara al SEAIA, si és dintre de
I'horari i si és fora d’horari a 'TUDEPMI

EAP- telefonicament i/o el dia que el psicopedagog vagi al centre.
Inspeccidé educativa- telefonicament.

Mossos d’Esquadra

Deixar a I'expedient de I'alumne la fitxa de comunicacié entre serveis
complerta, que serveis com a informe , perqué hi constin els fets.

La Direcci6 informara a la familia del menor de les actuacions que

s’estiguin realitzant (un cop el nen estigui a I'hospital)
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e Posteriorment es fara el seguiment del cas a través de la comissié social

i el professional de referéncia de 'EBAS i de 'EAP.

Consideracions sobre el vestit : La roba que vesteixin els alumnes ha de ser
adient a l'activitat que s’ha de realitzar a I'escola. Cal portar roba comoda o
xandall i sabates esportives els dies d’Educacio fisica. La bata de I'escola és
obligatoria a educacio infantil. També seria aconsellable tenir una bata vella a
I'escola per plastica.

No es permetran indumentaries inadequades o que impossibilitin la realitzacié
de totes les activitats curriculars, la comunicacié interpersonal, la identificacio
personal, la seguretat personal o la dels altres. No es permetran ni toleraran
simbols que exaltin la xenofobia o el racisme, o que promoguin qualsevol tipus

de violencia.

= Capitol 2. De les queixes i reclamacions. (Instruccions d’inici de

curs)

Seccio 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que
questionin I'’exercici professional del personal del centre.

Quan els pares estiguin en desacord amb I'actuacio del personal del centre, cal
qgue en primer lloc parlin amb el/la mestre/a amb qui tinguin la discrepancia. En
cas de no trobar punts d’acord, cal parlar amb el tutor/a i en darrer terme si és
necessari, amb la direcci6 del centre.

De qualsevol reunio s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacié dels
acords presos.

Si tot i aixi no s’esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un
escrit de queixa adrecat a la direccié que ha de contenir la identificacio de la
persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la
signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es fa referéncia.

La resposta a les queixes s’ha de donar amb la maxima celeritat possible

evitant sobrepassar el termini d’'una setmana.

Seccié 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.
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Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a
les qualificacions obtingudes pels seus fills.

En cas de no coincidir amb la resolucié final que el mestre/a hagi pres, poden
presentar al-legacions escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions
obtingudes pels alumnes ha d’adregar-se a la direccio del centre i han de
contenir la identificacio de la persona o persones que el presenten, el contingut
de la queixa, la data i la signatura, i les dades i/o documents en les que es basa

la queixa.

Seccio 3. Impugnacio6 de decisions dels organs i personal del centre.
Els escrits d’'impugnacié de les decisions preses pel personal del centre,
s’hauran de dirigir a la direcciéo amb les dades descrites a la seccio 1.

Els escrits d'impugnacié de les decisions preses per la direccié, es dirigiran al

director dels SSTT o a inspeccid.

= Capitol 3. Serveis escolars.

Secci6 1. Servei de menjador.

El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa
el Decret 160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu Projecte d’espai de
migdia que I'empresa responsable elabora a I'efecte. Aquest pla seguira criteris
alimentaris i educatius, i incloura tant lI'organitzacié dels apats com el
desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de I'alumnat.

El funcionament i gestié del menjador escolar és responsabilitat de 'empresa
que és contractada per a gestionar el menjador escolar. L'AMPA de I'escola és
qui contracta el servei i el Consell Escolar del centre vetlla pel seu bon
funcionament. La comissié de menjador del Consell Escolar en fa la supervisié.
Pel que fa a I'alumnat, aquest es regira per les normes generals del centre
establertes en aguestes NOFC.

L’horari de menjador ocupa la franja de dues hores i mitja de migdia, temps en
qgue l'alumnat esta sota la responsabilitat de I'equip de monitores que I'empresa

estipuli.
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Organitzacio

La neteja dels estris de la cuina, safates, plats, etc, corre a carrec de 'empresa
i es fa quan s’acaba de dinar.

Les monitores les aporta 'empresa. La proporcié nens/monitores es regeix per
la normativa vigent de menjadors escolars.

Menus L'empresa lliura cada mes el full dels mends diaris, a les families dels
alumnes habituals als servei. Pels alumnes que el fan servir esporadicament,
se’n penja un a la cartellera de la classe .

Normativa

e Tots els alumnes del centre poden ser usuaris del servei de menjador. | ho
poden ser de manera continuada o bé de manera esporadica avisant el
centre.

e Els menus es cobren a través de la caixa i se n’encarrega I'empresa
directament.

e Cap alumne podra abandonar el recinte escolar sense autoritzacié dels pares.

e Tots els usuaris del servei hauran de respectar els monitors i el personal
encarregat del funcionament tal i com ho diuen les normes de convivéncia del
centre.

e Els alumnes atendran les seglients normes d’ordre i higiene establertes.

e El servei de menjador es regira pel seu Pla de funcionament, que en cap cas
es pot contradir amb les NOFC del centre ni amb la normativa vigent.

Altres consideracions

e Siun alumne és al-lérgic o intolerant a algun aliment, cal que ho comuniqui
en la mateixa sol-licitud de la inscripcié al menjador. A part, ha d’adjuntar
certificat médic que ho acrediti.

e Quan un nen hagi de prendre una medicaci6 en horari de menjador, cal que
els pares omplin i signin I'autoritzacié que disposa el centre indicat per a tal
fi. la quantitat, els dies i el moment en qué cal administrar la dosi.

e Agquells nens que presentin problemes reiterats de comportament poden ser
privats del servei.

e El centre podra decidir 'admissio i 0 permanéncia d’un alumne amb manca
d’autonomia personal quan no es compta amb personal auxiliar.

e A l'escola hi ha una comissié de menjador que es reuneix trimestralment per
vetllar per al bon funcionament del servei. Formen part d’aquesta comissio, la
direccidé de l'escola, un representant dels mestres (millor que sigui un usuari
del menjador), un representant dels pares del Consell Escolar, un
representant de '’AMPA i un representant que designi 'empresa.
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Seccid 2. Altres serveis del centre.

Servei d’acollida.

L’AMPA organitza servei d’acollida matinal. S’hi pot acollir tot 'alumnat del
centre.

En la mesura del possible, seria necessari també disposar d’acollida per la

tarda.

Activitats extraescolars.
Correspon al consell escolar donar el vistiplau a les activitats que TAMPA
ofereix a tots el alumnes de I'escola.

Aquestes activitats i aquests serveis seran recollits en el Pla Anual de Centre.

= Capitol 4. Gesti6 economica.
El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestiéo econdmica del
centre, amb el vistiplau del director (elaboracié pressupost, seguiment del
mateix, pagaments, liquidacio...), amb el programa de gestié SAGA.
Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de
demanar sempre que sigui possible factura de la compra. Si és un tiquet de
compra,(per separat de les compres personals), hi ha de figurar de forma clara

el NIF de I'establiment, el concepte de la compra i 'import.

Material i llibres: El material escolar dels alumnes d’educacio infantil és
socialitzat: I'escola I'adquireix i les families paguen una quota anual .

A educaci6 primaria, les families aporten el material individual de cada alumne,
aixi com els llibres i abonen una quantitat determinada en concepte d’altre
material.

L’abonament d’aquest import es fara al compte de I'escola.

Per qualsevol problema en el pagament, es pot parlar amb el tutor/a o la
direccié del centre i negociar acords.

En cas de no abonar aquesta quantitat els dos primers mesos de curs (fins

octubre) es seguira el seguient procediment:
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. El tutor/a escriura una nota recordatoria a 'agenda de I'alumne.
. El tutor/a recordara verbalment el fet als pares de I'alumne.
. (Finals de novembre) S’envia una carta a la familia des de secretaria del
centre, amb copia i registre de sortida.
. (Segon trimestre) Citacio per parlar amb direccio.
En cas de persistir la negativa a pagar el material, per no perjudicar a la resta
d’alumnat, les mesures a prendre seran:
- No participacio en sortides col-lectives que impliquin
despesa economica.
- No participar en activitats on s’utilitzi material pagat
amb diners per aquesta finalitat.
- No endur-se treballs fets amb material abonat pels

altres alumnes.

L’escola vetllara per a qué tots els alumnes tinguin material i llibres facilitant el

pagament fraccionat de les quotes corresponents.

Sortides : El pagament de les sortides es fara als tutors. Els/les tutors /es sén
els encarregats de portar el control de cada sortida, que comunicaran a la
coordinadora i passara comptes amb la secretaria, que es qui fara els
ingressos i/o pagaments oportuns.

En el cas que una familia tingui deutes amb I'escola i no compleixi el
compromis adquirit, els alumnes afectats no podran assistir a les sortides
complementaries, i si ja les tenen pagades, s'utilitzaran els diners per abonar el

deute.

= Capitol 5. Gesti6 académica i administrativa.
Seccio 1. De la documentacio academica.
El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics relatius a la
documentacio de I'alumnat, que comprén la documentacié academica i la de

gestio, de l'arxiu individual i relativa als grups d'alumnes.
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A secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la
documentacio dels alumnes. Cada alumne disposa d’un portafolis on es guarda
la seva documentacio personal:

E. Primaria: Fitxa dades basiques, informes dels cursos, informe final de cicle,
mesures d’adaptacio curricular i informes EAP si es el cas, autoritzacio pagina
web, opcid religid/alternativa, documents judicials si es el cas, informes medic
si és el cas. En el cas d’alumnes vinguts d’un altre centre també hi ha la
documentacio enviada per I'altre centre (informe personal de trasllat i historial
academic).

E. Infantil: fitxa dades basiques, copia dels informes a les families de cada
trimestre, resum de les entrevistes amb les families, resum d’ escolaritzacio
individual de final de cicle i tota la documentacié que creguem necessaria per
I'historial de I'alumnat.

Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat i en el cas de
necessitar-la, es pot agafar amb compte de tornar-la després al seu lloc ben

endregada i complerta.

Secci6 2 . Programacions

A nivell intern, el professorat de I'escola haura de fer dos tipus de
programacions:

a) Temporitzacio de cada assignatura.

Han de constar-hi les unitats didactiques que es treballaran, distribuides per
mesos i setmanes, per tal de tenir una visié global de la materia.

S'ha de presentar al cap d'estudis a principi de curs.

b) Programacié setmanal o quinzenal.

Aquesta programacié, més concreta i especifica, situara les activitats que es
fan dia a dia a classe. Cal que les activitats siguin coordinades amb els
mestres de refor¢ que entren a la classe i amb els tutors dels nivells superior i
inferior per donar continuitat i coheréncia al curriculum. Les programacions
setmanals hauran d’estar en un lloc ben visible de I'aula.

Amb aquesta programacio s'assegura que si una persona falta, qualsevol altra

pugui desenvolupar la classe sense trencar el ritme del grup.

Secciod 3. De la documentacié administrativa.
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L'activitat administrativa es formalitza en arxius, reqistres i documents técnics.

El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament
habilitats i diligenciats.(registre d’entrada i sortida de correspondéncia,
matricula d’alumnes, dels historials académics dels alumnes, registre de
certificacions, llibre d’abséncies i permisos del professorat, llibre d’actes de
claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres de comptabilitat, pressupost
del centre i justificacié anual despeses amb les corresponents actes
d’aprovacio del consell escolar...etc.

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacio activa del centre que
s’utilitza per a la realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de
custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que puguin generar
certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La documentacio de
gestio economica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials académics
mentre no siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en

I'escolaritzacid, s’han de conservar permanentment.

Seccio 4. Altra documentacio.

e El centre recollira la documentacié referent a I'activitat i col-laboracié
amb altres sectors de la comunitat educativa i serveis escolars
(coordinacié amb altres centres educatius ,menjador, serveis socials,
etc.)

e L’escola no esta obligada a redactar cap informe ni certificat per a les
families, que no sigui l'informe trimestral d’assoliment d’objectius
académics dels alumnes o bé relacionat amb la seva escolaritzacié.

e Per redactar qualsevol tipus de document per a Us judicial, I'equip
directiu del centre necessita obligatdoriament I'ordre del Jutge d’instruccio
corresponent.

e Es necessari que les families d’alumnes amb pare i mare separats o
divorciats, amb problemes de guarda i custodia, portin el document
acreditatiu que sentencia que algun d’ells no té dret a recollir o veure
I'infant a 'escola. Si no hi ha cap document que digui el contrari, 'escola

entendra que tant el pare com la mare poden exercir els seus drets.
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e Les circulars informatives a les families es donen a I'alumnat i per
missatge electronic a les families que ens faciliten la seva adreca.
Només en cas de demanda justificada s’enviara a pare i mare per

separat.

Seccio 5. Altres.

= Capitol 6. Del personal d'administracio i serveis i de suport

socioeducatiu del centre.

El personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu (professionals
gue degudament contractats per les institucions, entitats, associacions o
empreses corresponents prestin servei en el centre i/o professionals externs
gue en el desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el
si del centre) té el deure de respectar les normes del centre contingudes en
aquest document, aixi com altres normes de rang superior que resultin
d'aplicacié en cada cas concret. Tanmateix, aquest personal té el deure de

reserva respecte de la informacio a que tingui accés per rad del seu carrec.

TITOL VIII. DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICA

Seccid 1. Arxiu personal de l'alumnat

Per tal de facilitar I'organitzacio, cada alumne/a disposara d'un arxiu personal on
s'aplegui tota la informaci6 referida a la seva historia escolar.
Aquesta informacié quedara sota custodia del secretari del centre i al mateix
temps sera accessible a aquells mestres que tinguin relacié directa amb
I'alumne/a.
Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:
Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu.

1) Expedient academic.

2) Historial academic.

3) Informe individual de final d’etapa (si escau).
Documents obligatoris amb model i contingut a decidits en el P. C. C:

1) Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes.



NOFC Escola El Roquissar

2) Copia dels informes a les families.
Altres informacions:

1) Fitxa de dades basiques.

2) Fitxa resum d'entrevistes.

3) Informes d'especialistes.

4) Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)

5) Informe escrit als centres d'educacio secundaria.

6) P.l. (Pla Individualitzat)

Altres informacions i documentacid que el centre estableixi o

I'administracié indiqui com a necessaris (documentacio procés matriculacio,
opcio religiosa, drets d’imatge ...).

Secci6 2. Altra documentacié académica

Sota la custodia del centre, a disposicié de les sol-licituds de l'administracio
educativa, restara també la seglent documentacio:

1) Actes d'avaluacio final de cicle.

2) Actes de les sessions d'avaluacio.

3) Qualsevol altra documentacio academica que en el seu moment

determini I'6rgan corresponent.

TITOL IX. RECURSOS MATERIALS

CAPITOL 1 EQUIPAMENTS

1.1. Ala part externa, i a la fagana principal d’entrada a I'edifici escolar, ni haura
d’haver el rétol d’identificacio del centre, el qual portara el senyal de la Generalitat

i les expressions “Generalitat de Catalunya” “Departament d’Ensenyament” i la

denominacié geneérica del centre i especifica.

També hi constara el senyal de ’Ajuntament i nom del municipi a que pertany el

centre.
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CAPITOL 2 MOBILIARI | MATERIAL

2.1. El mobiliari i material escolar no fungible del centre haura de relacionar-se

de manera detallada a I'lnventari General del centre, el qual sera obligatori.

a) A l'inventari, s’hi relacionara tot el mobiliari i material escolar no fungible
existent al centre, amb expressio del tipus, la classe, el nombre d’unitats, I'estat

de conservacio, la data d’alta al centre i 'aula o servei on és.

b) Quan algun element del mobiliari o material no fungible es faci malbé,
sigui robat o transferit a un altre lloc, es donara de baixa a I'lnventari i se’n fara

constar la causa i la justificaci6 documental.

c) Cada cop que hi hagi un canvi de Director o Equip Directiu, cal
comprovar I'lnventari i, una vegada conforme, signar la corresponent Acta de

lliurament i recepcid pels equips entrant i sortint.

d) El Consell Escolar del centre podra promoure la renovacié de I'equip

escolar i de les seves instal-lacions, i en vigilara la conservacio.

e) La formulacié i mantenir actualitzat I'lnventari General del centre és
tasca especifica del secretari-administrador, amb la col-laboraci6 de

I'administrativa.
f) Les instal-lacions, maquines, mobiliari, aparells, estris del menjador
escolar, constaran també a l'inventari.
g) Es considera material inventariable, entre altres, el seguent:
mobiliari, pantalles, ordinadors, calculadores, equips musicals i audio-
visuals, fotocopiadores....
h) Per acord del Consell Escolar, podran ser objecte de venda el material

i el mobiliari que consideri obsolet o deteriorat; I'import rebut passara als

ingressos del centre.

CAPITOL 3 INSTAL-LACIONS

3.1. Les instal-lacions del centre sén en principi per Us de la comunitat escolar
del CEIP “El Roquissar” per a realitzar les seves activitats curriculars i extra-
escolars aprovades en el Pla Anual pel Consell Escolar del centre cada

comencament de curs.
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3.2. Podran sol-licitar el servei dels edificis escolars els membres de la comunitat
escolar, altres centres docents de la localitat i les entitats legalment constituides

per realitzar activitats culturals, artistiques o esportives.

3.3. Quan sigui ’Ajuntament del municipi qui utilitzi I'edifici escolar, n’hi haura
prou amb la simple comunicacié de la seva pretensio, amb una antelacié minima
de quinze dies quan es tracti de dur a terme activitats educatives, culturals o
esportives i amb un mes d’antelacié quan es tracti d’'un altre tipus d’activitat. En

tot cas, per als procediments d’urgéncia, cal tres dies d’antelacié.

3.4. Quan siguin entitats legalment constituides, i per dur a terme activitats no
relacionades directament amb 'académica, faran la sol-licitud al Consell Escolar
del centre directament o a través de I’Ajuntament amb una antelacié minima d’un
mes, i aquest organ emetra un informe amb proposta de resolucioé en un termini
no superior a quinze dies al Delegat Territorial d’Educacio, el qual comunicara la

resolucié pertinent.

3.5. El director del centre, en el termini de tres dies segilients a la concessio de
qualsevol autoritzacié d’us de les dependencies i serveis, ho comunicara a

I’Ajuntament perqué es tingui en compte els efectes economics pertinents.

3.6. En tots els casos d’utilitzacié d’instal-lacions, el seu Us no interferira el

normal desenvolupament de les tasques docents ordinaries del centre.

El model de sol-licitud sera l'indicat en ’Annex 2.

CAPITOL 4 US DEL TABAC I DE L’ALCOHOL

1. Es prohibeix fumar en tot el recinte escolar, segons la hormativa vigent ( BOE
n® 309 de 27/12/2005)

1. El compliment d’aquesta normativa afecta qualsevol membre de la comunitat

escolar o persona que es trobi dins el recinte escolar.

2. No és permes la venda ni el consum de begudes alcoholiques en els centres
educatius. Es recorda que son alcoholiques totes les begudes amb més de
0,5 graus d’alcohol. La cervesa es considera beguda alcohdlica.

El director/a del centre ha de vetllar, mitjancant la participacio dels consell escolar

de centre, pel compliment de les mesures previstes en la normativa i la creacio i
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el manteniment d’'una cultura organitzava que promogui un ambient saludable

lliure de fum.

L’'incompliment de la normativa sera degudament advertit, si escau, sancionat,

d’acord amb el régim disciplinari vigent.
CAPITOL 5 SEGURETAT | PLA D’EMERGENCIA

1. Es considera situacido d’emergéncia la motivada per un incendi, I'anunci de
bomba, una fuita de gas, inundacio, explosié o qualsevol altre tipus d’alarma que

justifiqui 'evacuacié rapida de I'edifici escolar.

S’ha elaborat d’un Pla d’emergéncia d’acord amb el model del Departament

d’Ensenyament de Tarragona.
1.2. Senyal d’alarma.

1.3. Zones de sortida.

1.4. Responsable de zona.

1.5. Agrupament i recompte.

CAPITOL 6 LLIBRES DE TEXT | MATERIAL DIDACTIC

1. El llistat de llibres de text pel seglient curs escolar estara exposat al tauler

d’anuncis a partir de I'iltima setmana del mes de juny.

Els llibres no es canviaran abans de quatre anys sense causa justificada i hauran
d’estar homologats o presentats al Departament d’Ensenyament de la

Generalitat.

3. Elllistat de material didactic pel seglent curs escolar estara exposat al tauler

d’anuncis a partir de l'ultima setmana del mes de juny.

TITOL X. DE LES REFORMES DEL REGLAMENT
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Podra ser modificat el contingut d'aquestes NOFC per acord majoritari dels

components del Consell Escolar.

DISPOSICIONS DEROGATORIES | FINALS

Primer: Es faculta el/la director/a per a la interpretacio de les NOFC

Segon: Queden derogades totes les normes i / o circulars que hagin estat
acordades amb anterioritat i que s'oposin a l'establert en les presents NOFC.
Segon: Sota la supervisio de I'equip directiu del centre es podran elaborar
manuals de funcions, descriptors de llocs de treball, concrecions i/o matisacions
d’aspectes regulats en aquestes NOFC, sempre que no contradiguin el seu
contingut.

Tercer: Aquestes NOFC entraran en vigor I'endema de la seva aprovacio pel

Consell Escolar del Centre.

Quart: Modificacions

1. Aquestes NOFC son susceptibles de ser modificades per les causes seguents:
- perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior,

- per lavaluacid que en faci el consell escolar, perqué concorren noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els

organs de coordinacio i les associacions de pares i mares.

Cinqué: Publicitat

1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a traves
dels seus representants en el Consell Escolar. Se’n lliurara un exemplar complet
a 'AMPA.

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a l'alumnat, en el
decurs de la normal activitat academica, segons les respectives edats.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusio

gue s'ha descrit anteriorment.
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Sise: Entrada en vigor
Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del dia 1 d’octubre de 2014
El Director

German

DILIGENCIA per fer constar que les presents NOFC han estat aprovades pel
consell escolar el dia 1 d’octubre de 2014, tal com consta en el llibre d'actes
d'aquest organ col-legiat

Vist i plau La secretaria

La directora (nom i signatura)

(nom i signatura)

(segell del centre)

ANEXES

1.- RESUM DE NORMES DE CONVIVENCIA DEL COL-LEGI D’EDUCACIO
INFANTIL | PRIMARIA “EL ROQUISSAR"



NOFC Escola El Roquissar

1.- Es necessari, per part de la Comunitat Educativa del Col-legi “El Roquissar” i
per respecte als altres, I'observacié d’'una conducta exigent en la normativa
higiénica, de vestit, d’assisténcia continua a classe, visites a professors i, en
general, de tot allo que pugui suposar la millora del rendiment escolar de

I'alumne, aixi com de la millora en la qualitat de 'ensenyament.

2.- El Consell Escolar del centre, és I'd0rgan col-legiat que en representacio del

professorat, Ajuntament, personal de serveis, pares/mares i A.M.P.A., té

competéncies a nivell de presa de decisions.

Per un bon funcionament de I'escola, cal utilitzar els representants de cada sector

per fer-se escoltar i estar informat de la vida del centre.
El Claustre és I'd0rgan competent en matéria pedagogica.

3.- Les activitats extraescolars i el servei de menjador, estan gestionades per
'Associaci6 de Mares i Pares d’Alumnes, segons projecte que cada Curs
presenta al Consell Escolar del Centre i aquest informa al Departament

d’Ensenyament de la seva inclusié en el Pla Anual.

4.- Tots els pares que desitgin parlar amb el Professor/a del seu fill/a, poden fer-
ho els dies establerts per aquest fi. No es rebran visites durant les hores de

classe.

5.- Atenci6 al public: de direccio, cap d’estudis i secretaria sera acordat i recollit

en el Pla Anual del Centre.

6.- Durant les hores de classe, I'accés de les persones al centre, esta restringit

a Secretaria, Direcci6, Consergeria 0 A.M.P.A.

7.- Els alumnes, els pares i professors utilitzaran I'agenda de I'escola per les
comunicacions FAMILIA/ESCOLA. Es obligatdria a partir de 1r I'agenda de

'escola.

8.- Durant el curs els pares d’alumnat, hauran de tenir amb el professor/a del
seu fill/a una entrevista com a minim. Per tant, és necessari que acudeixin en ser
convocats pel Professor/a el dia i 'hora que els indiqui. (A partir de 1r. controlar

'agenda).
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9.- Les faltes d’assisténcia han de justificar-se mitjancant una nota signada pels
pares/mares o tutors de l'alumne en la qual indicaran les dates de la no

assisténcia a classe. (A partir de 1r, s'utilitzara 'agenda).

10.- En cas de que un alumne hagués de marxar del Centre dins de I'horari

escolar, haura de presentar per endavant una nota justificativa.

11.- La puntualitat és un habit que valora a qui la practica i demostra respecte
pels altres.

a) Cal ser puntual a les hores d’entrada al col-legi.

b) Quan s’obri la porta (5 minuts abans de les 9h i de les 15h), els alumnes han
de fer les fileres.

c) Els alumnes comencaran a entrar quan el seu professor/a ho indiqui.

12.- Cada classe tindra les seves normes de classe, les quals estaran en sintonia

amb la resta del Cicle i en general del Centre.

13.- La correccid i I'educacio pel que fa a desplacaments i tracte amb la resta
d’alumnes, professors/es i altres membres de la Comunitat Educativa aixi com el

respecte a les instal-lacions, sera objecte d’una especial atencio.

14.- Per a la realitzacio de 'Educacio Fisica i Esports, sera obligatori fer-ho amb
el vestuari adequat.

15.- L’exclusio puntual d’activitats com Educacio Fisica vindra determinada per
escrit dels pares.

En cas que sigui derivada com a consequéncia d’'una malaltia vindra justificada

pel corresponent certificat medic.

L’alumnat de Primaria, practiquen habits d’higiene en acabar la sessio
d’educacio fisica ( rentar les mans i la cara i canvi de samarreta fins a 3er i dutxa

i canvi de roba, de 4rt a 6¢€).

16.- La bata sera obligatoria d’Educacio Infantil.
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2.- ALS RESPONSABLES DE LES ACTIVITAT EXTRAESCOLARS

La Direccié6 del Centre, us recorda les segients normes per al correcte
desenvolupament de les Activitats Extraescolars:

1.- Els nens que realitzen una determinada activitat han de romandre al Centre

fins I’hora en que finalitza la mateixa.

2.- En cas de no poder acudir al Centre per impartir I'activitat, cal que o bé es
busqui un substitut o bé es comuniqui al responsable d’Esports de TA.M.P.A.ila
Direccio del Centre per tal que els nens que no els puguin recollir els seus pares,

romanguin al Centre fins ’hora en que hauria acabat I'activitat.

3.- Aquells responsables encarregats de tancar les portes i connectar I'alarma
quan l'activitat sigui la darrera i especialment els divendres, seran responsables
de lincompliment d’aquesta especial tasca, podent-li el Centre exigir les

responsabilitats que es derivin.

4.- Pel que fa a la utilitzacio de les instal-lacions, cada monitor o responsable

s’ajustara a I'horari que té adjudicat des de principi de curs.

5.- Pel que fa a la utilitzacié del material esportiu, no se’n podra fer Us del de
I'escola, a menys que hi hagi una autoritzacié expressa de la direccié del centre.
| sempre amb el compromis de fer-ne un bon Us i conservacio, aixi com de deixar-
ho tot en les mateixes condicions que s’ha trobat. En cas de malmetre algun
element, aquest haura de ser substituit per un altre d’igual, en cas contrari no es

podra utilitzar més.

5.- La utilitzacié de les instal-lacions en cap de setmana i/o periode de vacances
estara subjecte al calendari oficial de competicions que caldra adjuntar a la

sol-licitud ordinaria d’instal-lacions.

6.- En cas d’haver d'utilitzar les instal-lacions en un horari diferent a I'establert,
el responsable fara una sol-licitud extraordinaria al Centre almenys amb tres dies
d’antel-lacié, de la qual en rebra resposta. En cap cas podra utilitzar les

instal-lacions sense autoritzacié expressa.
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7.- Tots aquests aspectes, seran valorats periodicament pel Consell Escolar del

Centre.



