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TITOL I. INTRODUCCIO

La Llei d’educacid de Catalunya (LEC) estableix que un dels principis organitzatius pel qual s’ha de
regir el sistema educatiu ha de ser el de 'autonomia de cada centre. L’exercici de I'autonomia es
desenvolupa en torn al projecte educatiu de centre (PEC) i s’articula a través de les concrecions
curriculars i de les normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOFC). Aquestes normes,

com indica el Decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius s’han d’establir i sistematitzar.

Les normes d’organitzacio i funcionament de centre (NOFC) apleguen el conjunt d’acords i
decisions d’organitzacié i de funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a
dia, el treball educatiu i de gestid que permet assolir els objectius proposats en el projecte
educatiu de centre i en la seva programacioé anual.

Les NOFC de I'Escola El Garrofer sén un document que recull el conjunt de normes i instruccions
gue constitueixen el marc d’actuacié de tots els estaments de la comunitat escolar, que regulen la
vida de I'escola i facilita I'organitzacié del centre. Es I'instrument que possibilita el ple exercici dels
drets que la legislacio vigent reconeix als diferents membres de la comunitat escolar i també, és el
mitja que garanteix el control que cal i I'exigeéncia en el compliment de les funcions propies de
cada persona o organ de la institucid.

Correspon a el/la director/a del centre vetllar pel compliment d’aquest document, essent
obligacio de tots els membres d’aquesta comunitat escolar coneixer-lo i complir-lo.

L'ambit d’aplicacié d’aquest document sera el propi recinte escolar i qualsevol altre lloc on es
desplacin totes les persones que conformen I'escola.

Veiem aquestes normes d’organitzacié i funcionament de centre com un document viu que s’anira
adaptant als canvis que pugui experimentar el nostre centre i quan la legislacid vigent varii.

En el cas de variacions importants de centre s’afegiran addendes a I'actual document i, cada
quatre anys corresponent al canvi i/o renovacié de mandat de la direccid, es revisaran i/o
modificaran aquestes normes d’organitzacid i funcionament del centre. El consell escolar haura de
donar el seu suport a totes les modificacions que es puguin produir per poder ser aprovades.

El contingut d’aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament es basa en les referéncies legals
seglents:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn (LOE)
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Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (LEC)
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius (DA)

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del personal
directiu professional docent. (Dd)

Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I’alumnat i regulacié de la convivéncia en
els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment (art.4 i Titol V) pel Decret
102/2010, (DA).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.(LOMCE)

Resolucié de 23 de juny de 2016, per la qual s’aproven els documents per a 'organitzacid i la
gestid dels centres per al curs 2016-2017

Resolucié ENS/1479/2014, de 18 de juny, dels criteris per a la col-laboracié del professorat jubilat
i dels inspectors d'educacié jubilats amb els centres publics i serveis educatius (DOGC nim. 66253,
de 30.06.2014)

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema
educatiu inclusiu.

Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié basica (DOGC
num. 8762, de 29.9.2022.

Reial decret 157/2022, d'1 de marg, pel qual s'estableixen I'ordenacid i els ensenyaments minims
de I'educacio primaria (BOE nim. 52, de 2.3.2022)



http://educacio.gencat.cat/documents/IPCNormativa/DOIGC/Resolucio_DOIGC_16_17.pdf
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=665698&language=ca_ES
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2022/09/27/175
https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/02/pdfs/BOE-A-2022-3296.pdf

Escola El Garrofer Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE
EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I'organitzacio pedagogica

Els criteris que orienten |'organitzacioé pedagogica del centre han de contribuir al compliment dels
principis del sistema educatiu i han de fer possible:

a) La integracio dels alumnes procedents dels diversos col-lectius, en aplicacié del principi
d’inclusié.

b) El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la plena integracié
social i laboral i la incorporacié als estudis superiors com a resultat de I'accié educativa.

c) La incentivacio de I'esforg individual i grupal, especialment en el treball quotidia al centre
educatiu.

d) L'adequacié dels processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge individual, per mitja de
I"aplicacid de practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacié i per mitja de
I"aplicaciod de practiques d’estimul per a I'assoliment de I'excel-lencia.

e) La coeducacid, que ha d’afavorir la igualtat entre I'alumnat.

f) L'establiment de regles basades en els principis democratics, que afavoreixen els habits de
convivencia i el respecte a 'autoritat del professorat.

g) La implicacié de les families en el procés educatiu.

Criteris d’organitzacié pedagogica en I'’educacié infantil

1. Els elements organitzatius que adoptin els centres en I'educacid infantil han de contribuir
especificament a:

- Reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés educatiu de llurs
fills.
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- Garantir per a cada infant que les situacions d’aprenentatge mantenen viva i estimulen la
seva curiositat per tot el que I'envolta.

- Garantir als infants 'estabilitat i la regularitat necessaries per a facilitar-los I'aprenentatge,
i també I'autoestima amb relacié a tot el que aprenen.

- Assegurar el seguiment sistematic de les activitats i els projectes de grup, i documentar els
processos individuals o de grup per compartir-los amb els infants i les families.

- Escoltar els infants, atendre al que diuen i al que fan, i facilitar-los la participacid en el que
els afecta, per desenvolupar-ne I'autonomia responsable.

2. En els cicles que integren I'educacid infantil, el projecte educatiu de centre ha d’establir els
criteris per a organitzar els grups d’infants, amb les limitacions quantitatives que determini
eventualment el Departament.

3. En el segon cicle d’educacié infantil, I'atencié docent s’ha d’organitzar tenint en compte criteris
de globalitat i de no-especialitzacid, excepte en el cas dels aprenentatges i les activitats que
requereixin una atencié docent especialitzada.

Criteris d’organitzacid pedagogica en I’educacio primaria

1. Els criteris d’organitzacié pedagogica que integren I'educacid primaria, han de contribuir
especificament a:

- Reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés educatiu.

- Educar en el deure de I'estudi, de manera que esdevingui un habit.

- Adequar la funcid del professorat i dels professionals d’atencié educativa, com a agents
del procés educatiu, a les caracteristiques i les necessitats educatives de cada edat, nivell i
context sociocultural del grup i dels individus que I'integren.

- Fer possible una avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti els resultats i els
efectes de I'avaluacid dels processos d’ensenyament i d’aprenentatge i els resultats de

I"avaluacid del progrés assolit individualment per cada alumne o alumna.

- Educar els alumnes en la responsabilitat d’exercir la ciutadania activa per mitja de la
participacié en els afers de la comunitat.
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2. En els cicles que integren I'educacio primaria, el projecte educatiu dels centres ha d’establir els
criteris per a organitzar els alumnes en grups classe, amb les limitacions quantitatives que pugui
determinar el Departament. En abséncia d’altres criteris, els grups classe s’han de constituir
d’acord amb el nivell o el curs de I'’etapa educativa que hagin de cursar els alumnes. S’ha de
garantir la coordinacio dels integrants de I’equip docent que intervenen en un mateix grup classe.
En tot cas, per curs o cicle, s’ha d’assignar a cada alumne o alumna un tutor o tutora, designat
d’entre el professorat, i se n’ha de garantir la coordinacié amb tot el professorat i amb els
professionals d’atencié educativa.

3. En les etapes que integren I'educacid primaria, I'organitzacio dels recursos assignats a cada
centre es pot orientar al funcionament en grups classe per sota de les ratios establertes quan
aquesta sigui una opcié metodologica coherent amb el projecte educatiu i les necessitats que s’hi
reconeixen.

4. En els cicles que integren I'educacié primaria, en I'organitzacié dels centres s’han d’establir els
mecanismes necessaris per a garantir, sota la responsabilitat de la direccid, i per mitja de les
actuacions de tutoria necessaries, la comunicacié entre el centre educatiu i les families a proposit
del progrés personal de llurs fills.

5. En I'educacio primaria, I'atencié docent s’ha d’organitzar tenint en compte criteris de globalitat i
de no-especialitzacid, excepte en el cas dels aprenentatges i les activitats que requereixin una
atencié docent especialitzada.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la
gestio del PEC

Els objectius establerts en el PEC es van gestionant a través de la concrecié en diferents
documents: el projecte de direccié (PdD) amb una previsié de quatre anys, les programacions
generals anuals (PGAs) a inici de cada curs, i les memories anuals (MA) a final de cada curs.

Cada final de curs, en la MA, queden reflectits els resultats obtinguts amb les diferents estratégies
i actuacions que s’han anat fent al llarg del curs. Aquests resultats venen definits per uns
indicadors d’avaluacidé que es mesuren a través d’uns instruments: enquestes, qiestionaris, analisi
de resultats (index de superacié...), indicadors de centre, etc.

Aquests indicadors ens donaran informacié sobre:

- El seguiment que se segueix per assolir els objectius. Ajuden a mesurar aspectes de
I'aplicacio, de la qualitat i de I'impacte.
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- Elsresultats obtinguts. Ajuden a marcar la situacié inicial i valorar les millores obtingudes.

A través de I'analisi d’aquests indicadors és com podrem rendir comptes al consell escolar i a
I’Administracié Educativa.

Capitol 3. Aprovacio, revisio i actualitzacio del PEC

El PEC del centre sera revisat i/o modificat sempre que hi hagi un canvi legislatiu i sempre que la
comunitat educativa a través de la direccié o del consell escolar ho considerin oportu.

El consell escolar ha manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels
membres en cada modificacid parcial o total del PEC.

Les families i la resta de persones membres de la comunitat escolar tenen dret a coneixer el
projecte educatiu del centre. Amb aquests efectes, se’n fara difusié a través de la pagina web del
centre.
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TITOL . ESTRUCTURA  ORGANITZATIVA DE GOVERN |
COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direccié

Els 0rgans unipersonals de direccid dels centres publics sén el/la director/a, el/la secretari/a, el/la
cap d’estudis.

Seccié 1. Director/a

En aplicacié del que s’hagi previst en el projecte de direccid, i en exercici de les seves funcions,
correspon al director/a:

Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents, posar el projecte educatiu a disposicié de I’Administracié educativa i impulsar,
d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu i, eventualment, la dels
acords de coresponsabilitat.

Assegurar I'aplicacid de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels plantejaments
tutorials, coeducatius i d’inclusio.

Impulsar I'elaboracid i I'aprovacio de les normes d’organitzacié i funcionament del centre i dirigir-
ne I'aplicacid, establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu i
impulsar i adoptar mesures per millorar I’estructura organitzativa del centre.

Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacid de llocs de
treball del centre i les modificacions successives, aixi com la definicié de requisits o perfils propis
d’alguns llocs de treball.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicacié de la programacio general
anual i vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Gestionar el centre:
La gestio del professorat, del personal d’atencié educativa i del personal d’administracié i serveis.
L’adquisicid i la contractacié de béns i serveis.

La distribucid i I’Us dels recursos economics del centre.
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L’obtencid, o I'acceptacid, si escau, de recursos economics i materials addicionals.

El Govern pot establir un sistema de provisié de llocs de treball i de direccid de caracter
extraordinari, tal com determina I'article 124 de la LEC.

El Decret 155/2010, de la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu
professional docent , fa referencia a

Les funcions i atribucions de la direccié: (Art. 3)

Correspon a la direccié de cada centre public I'exercici de les funcions de representacié, de
direccid i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacié, funcionament i
gestid del centre i de cap del seu personal.

Les funcions de la direccid s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels centres
publics i comporten I’exercici d'un lideratge distribuit i del treball en equip d’acord amb el que
s’estableixi a cada centre en relacié amb les funcions dels membres de I'equip directiu i, si s’escau,
del consell de direccid.

Consideracid d’autoritat publica: (art. 4)

La direccid, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i gaudeix de
presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions,
llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les seves funcions, la direccié és també
autoritat competent per defensar I'interés superior de I'infant.

Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié necessaria a les altres autoritats
de les administracions publiques per al compliment de les funcions que els estan encomanades.
Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacid dels diferents sectors de la comunitat
educativa del seu centre i dels altres organs i serveis de I’Administracié educativa, amb la finalitat
de disposar de la informacio suficient del seu centre i de la zona educativa per a I'exercici eficient i
eficag de les seves funcions.

Funcions de representacid: (art. 5)

La direccid d’un centre public representa ordinariament I’Administracié educativa en el centre i,
en aquesta condicid, li corresponen especificament les funcions seglients:

Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per
I’Administracio.

Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié quan n’hi hagi, i
presidir els actes academics del centre.
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Aixi mateix, la direccidé d’un centre public representa el centre davant totes les instancies
administratives i socials i, en aquesta condicid, li correspon traslladar a I’Administracio educativa
les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin pertinents.

Funcions de direccid pedagogica i lideratge: (art. 6)

Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si s’escau,
les posteriors modificacions i adaptacions.

Vetllar per la realitzacid de les concrecions curriculars en coherencia amb el projecte educatiu,
garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

Funcions en relacié amb la comunitat escolar: (art. 7)

Vetllar per la formulacid i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i garantir el
funcionament de les vies i els procediments de relacié i cooperacié amb les families, per facilitar
I'intercanvi d’informacié sobre I’evolucio escolar i personal dels seus fills.

Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi refereixen i
adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i les previsions de I'ordenament. En I'exercici d’aquesta funcid, el/la
director/a/a del centre té la facultat d’intervencid, directa o per persona técnicament capacitada a
la qual designi, per exercir funcions d’arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin
entre membres de la comunitat educativa.

Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i orientar-lo a
I"assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcio de les decisions que li
corresponen i en la tasca de control de la gestid del centre.

Assegurar la participacio efectiva del claustre en I’'adopcié de les decisions de caracter
tecnicopedagogic que li corresponen.

Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, quan escaigui, amb les
associacions d’alumnes.

Promoure la implicacio activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacio i
d’integracio plena en la prestacid del servei d’educacio de Catalunya, en el marc de la zona
educativa corresponent.

Funcions en matéria d’organitzacié i funcionament: (art. 8)

Impulsar I'’elaboracid, aprovacid i aplicacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre,
i les seves successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu del centre.
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Proposar la programacio general anual del centre, que també ha d’incloure les activitats i els
serveis que es presten durant tot I’horari escolar, coordinar-ne I’aplicacié amb la resta de I'equip
directiu i retre’n comptes mitjancant la memoria anual.

Proposar en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el projecte educatiu i les
assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de manera concordant amb el
projecte educatiu del centre i d’acord amb criteris d’estabilitat per a cursos escolars successius i
amb els canvis en I'oferta educativa. La resolucio sobre la plantilla del centre en un sentit diferent
al proposat haura de ser expressament motivada.

Proposar al Departament d’Ensenyament, en funcio de les necessitats derivades del projecte
educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre, llocs docents a proveir per concurs
general per als quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de titulacié o de
capacitacié professional docent i llocs docents singulars a proveir per concursos especifics.

Proposar al Departament d’Ensenyament els llocs de treball de la plantilla del centre que s’han de
proveir pel sistema extraordinari de provisio especial.

Funcions especifiques en matéria de gestio: (art.9)

Emetre la documentacié oficial de caracter academic que estableix la normativa vigent i, quan
s’escaigui, formular la proposta d’expedicié dels titols académics de I'alumnat.

Visar les certificacions académiques, i totes les altres que s’escaiguin, per acreditar continguts
documentals arxivats en el centre.

Assegurar la custodia de la documentacié econdmica, academica i administrativa mitjancant la
secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i confidencialitat de les dades
d’acord amb la legislacié especifica en materia de proteccio de dades.

Dirigir la gestié economica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el consell escolar,
autoritzant-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i obtenir-ne, en el
marc de la legislacié vigent, per la rendibilitat de I’Us de les instal-lacions del centre, sense
interferencies amb |’activitat escolar i I’Us socials que li sén propis i d’acord amb I'ajuntament,
qguan la propietat demanial del centre correspongui a I'ens local.

Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d’acord amb els
procediments de contractacid publics, actuar com a organ de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de les seves
funcions. L'exercici d’aquesta funcié comporta a la direccié del centre la facultat d’'observacié de la
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practica docent a I'aula i del control de I'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié docent de
gue s’hagi dotat el centre.

Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal:-lacions correspon a
la Generalitat, i instar I'administracié o institucid que se n’encarregui perque hi faci les accions
oportunes en els altres casos.

Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d’Ensenyament perque
hi faci les accions de millora oportunes.

Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevencié de riscos laborals li assigni el
Pla de prevencio de riscos laborals del Departament d’Ensenyament.

Funcions especifiques com a cap del personal del centre: (art. 10)

Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar, d’acord amb el marc
reglamentari i les normes d’organitzacio i funcionament del centre, els altres organs unipersonals
de direccid i els organs unipersonals de coordinacid; assignar-los responsabilitats especifiques i
proposar |'assignacié dels complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris
gue estableix el Govern i els recursos assignats al centre.

Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacié docent i les
funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a 'aplicacié del projecte educatiu i
siguin adequades a la seva preparacio i experiéncia.

Proposar motivadament la incoaciod dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a la
remocié del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts
reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d’incompeténcia per a la funcié docent palesada
en el primer any d’exercici professional, i també en els suposits d’incapacitat sobrevinguda o de
falta de rendiment que no comporti inhibicid, d’acord amb el procediment que estableix el
Departament. La motivacid de la proposta s’ha de basar en les constatacions fetes pe la mateixa
direccid en exercici de les seves funcions o en el resultat de I’avaluacié de I'exercici de la docéncia.

Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris de remocié del
lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a conseqiiencia de |'avaluacié de
I'activitat docent, d’acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacio de la
proposta ha de basar-se en les constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves
funcions o en el resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docéncia.

Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporal en el centre, que no
abasten tot el curs académic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de treball de personal
interi docent, d’acord amb la reglamentacidé que estableix el Govern, i nomenar-lo d’acord amb el
procediment que estableix el Departament d’Ensenyament.



Escola El Garrofer Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els procediments de provisié per
concurs especific i de provisié especial, i formular les propostes de nomenament dels aspirants
seleccionats en aquest darrer cas.

Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i d’actualitzacié de
les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats derivades del projecte educatiu.

Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques i els museus
dependents dels poders publics.
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Seccio 2. Cap d'estudis

D’acord amb I’article 32 del DA el/la cap d’estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un
periode no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre,
com a minim, per un curs sencer. En el nostre cas, el nomenament és per als quatre anys de
mandat del/la director/a/a.

Correspon a el/la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre les previstes a
I"article 147.4 de la Llei d’educacid i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en
els ambits curricular, d’organitzacid, coordinacid i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i
altres activitats del centre i d’atencié a I'alumnat, d’acord amb el que prevegi el projecte de
direccidé i s’incorpori a les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

Les funcions de el/la cap d’estudis d’aquest centre son

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre com amb els
centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria.

b) Coordinar quan s'escaigui, les activitats escolars complementaries.

c) Duraterme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i
altres espais docents segons la naturalesa de |'activitat academica, escoltat el claustre.

d) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

e) Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecio del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

f) Assegurar I'aplicacié de:
- El projecte lingtistic
- Els plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio
- Tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits
en el projecte de direccio.

g) Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacio de les programacions del centre i vetllar per I'elaboracié
dels plans individualitzats i adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracid i participacié de tots els
mestres del claustre en els grups de treball.
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h) Vetllar perque I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa, i en relacié amb els criteris
d’avaluaci6 fixats pel claustre de professors.

i) Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluaciod de tots els cicles i presidir-les.

j) Vetllar per la coherencia i I'adequacio en la seleccié dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en
el centre.

k) Coordinar la programacio de I'accid tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

[) Coordinar les accions d'investigacid i innovacié educatives i de formacié permanent
del professorat que es desenvolupin en el centre, quan s'escaigui.

m) Substituir el/la director/a en cas d'abséncia.

n) Aquelles altres que li siguin encomanades per el/la director/a o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

Seccio 3. Secretari/a

Segons l'article 33 del DA, el/la secretari/a és nomenat/da per la direccio del centre, per un
periode no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre,
com a minim per un curs sencer. En el nostre cas, el nomenament és per als quatre anys de
mandat del/la director/a.

Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccié d’entre
les previstes a I'article 147.4 de la Llei d’educacid i totes les altres que li encarregui la direccid,
preferentment en I'ambit de la gestié economica, documental, dels recursos materials i de la
conservacié i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccio
i s'incorpori a les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

Les funcions del/la secretari/a d’aquest centre son:

a) Exercir la secretaria del claustre de professors i del consell escolar del centre i aixecar
les actes de les reunions.

b) Tenir cura de les tasques administratives de I’escola, atenent la seva programacié
general i el calendari escolar.
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f)

g)

h)

j)

k)

Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vistiplau del/la
director/a.

Dur a terme la gestié econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar
i custodiar la documentacio preceptiva.

El/la secretari/a és el responsable de gestionar les despeses de funcionament, els
ingressos, les aportacions econdmiques de les families, els ajuts de llibres de text i de
menjador, els ajuts de I’Ajuntament de Viladecans, els moviments bancaris, etc.

Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el/la
directora i el/la cap d’estudis.

Elaborar el projecte de pressupost del centre.

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcid i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les
disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials.

Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa.
Confegir i mantenir lI'inventari general del centre.

Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves instal:-lacions,
mobiliari i equipaments d'acord amb les indicacions del/la director/a i les disposicions
vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparacid dels documents relatius a I'adquisicid, alienacié o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la
normativa vigent.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a del centre o
atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.
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Capitol 2. Organs col-legiats de participacio

Seccio 1. Consell escolar

La referencia legal d’aquest organ col-legiat ve regulada per la LEC (article 148) i pel DA (articles
27,28, 45,46i47) i, posteriorment per la LOMCE (article 127).

El consell escolar és I'0rgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el govern del
centre.

Composicié
La composicid del consell escolar d’aquest centre és:
a) El/la director/a, que el presideix
b) El/la cap d’estudis
c) El/la secretari/a del centre (amb veu i sense vot)
d) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre
e) Elsi les representants del professorat s’elegeixen pel claustre: cinc membres

f) Els i les representants de dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i
entre ells: cinc membres, un dels quals sera el/la president/a I’AMPA.

g) Un o una representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre aquest
personal.

El/la secretari/a del centre és membre del consell escolar amb veu i sense vot, i exerceix la
secretaria del consell.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del total de membres del
consell, elegits pel claustre i en representacié d'aquest.

El nombre de representants de pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser inferior a un ter¢ del
total de persones membres del consell. Una de les persones representants dels progenitors la
designa l'associacio de pares i mares més representativa del centre.

Cada centre determina la composicid del consell escolar que queda recollida a les seves normes
d'organitzacid i funcionament, d'acord amb el que s'estableix en el Decret 102/2010, de 3 d'agost,
d'autonomia dels centres educatius i la resta de legislaciod vigent.
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El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos academics
seglients a aquell en que és determinada. L'aprovacié d’una modificacié en la composicié del
consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral que es dugui a terme després
qgue s’hagi aprovat.

Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona que impulsi mesures
educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones. La persona designada és
el/la cap d’estudis.

Corresponen al consell escolar les funcions segiients:

e Participar en l'aprovacio del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar
ha de ser consultat pel/la director/a de manera preceptiva per valorar la proposta del
projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts
dels membres.

e Participar en l'aprovacio de la programacio general anual, de les normes de funcionament
i de la gestié economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat de manera
preceptiva per valorar cada una de les propostes i manifestar el seu suport per majoria

simple dels membres.

e Avaluar |'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta de
documents de gestié del centre.

e Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats i institucions.

e Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

e Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del/la director/a o
directora.

e Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

e Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

e Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer
I'evolucié del rendiment escolar.

e Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb l'entorn.
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e Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

A més, li correspon vetllar per i donar suport a I'’equip directiu per al compliment de la
programacioé anual del centre i del projecte de direccié el qual, en el marc del projecte educatiu
del centre, vincula I'accié del conjunt d’organs de govern unipersonals i col-legiats d’acord amb
I'article 144.4 de la LEC.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el/la director/a o directora del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ de les seves
persones membres. A més, s’ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible arribar-hi, la
decisié s’adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels casos en qué la
normativa determini una altra majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del consell amb una antelacié
minima de 48 hores, juntament amb la documentacid que hagi de ser objecte de debat, i, si escau,
d’aprovacio. El consell escolar es pot reunir d’'urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la
convocatoria, si totes les persones membres hi estan d’acord.

Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o gliestions relacionades amb I’activitat normal del
centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre de la
comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessid per
tal que informi sobre el tema o qliestio corresponent.

El consell escolar ha de donar el seu suport per aprovar les seves normes de funcionament. En alld
gue no estigui previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels organs col-legiats de
I'Administracid de la Generalitat.

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques d’estudi i
informacid, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar la direccié del centre, o en la seva
representacid, un altre organ unipersonal de direccio, un professor o professora, i un alumne o
alumna o un representant o una representant de les mares i els pares. Els centres de titularitat
publica, a més, hi ha d'haver preceptivament una comissié econdmica que supervisa la gestié
economica del centre.
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Renovacio

1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho sén
per un periode de quatre anys.

2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de cada
sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat s’ha de
constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la
constitucié o renovacio de les persones membres del consell escolar les convoca el/la director/a o
directora del centre public amb quinze dies d’antelacid, dins les dates que a aquest respecte fixi
amb caracter general el Departament d’Ensenyament.

3. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar per la segilient
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van
fer ser elegible com a representant. En el cas que no hi hagi cap representant de reserva el
procediment a seguir sera:

Pares i mares: Algun/a representant de la Junta de ’AMPA.
Mestres: Fer una votacid extraordinaria.
Personal d’administracid i serveis (PAS): Fer una votacio extraordinaria.

La nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona
representant que ha causat la vacant.

4. La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que comporta ser-
ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'6rgan que I'ha
designat en revoca la designacid.

5. Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes que han de garantir
la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de determinar la
composicio de les meses, que seran presidides pel/la director/a o directora, i han d’establir un
periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d’un sector i el dia de les
votacions.

Comissions

1. Les comissions incorporen, en tot cas, la direccid del centre o, en la seva representacié, un altre
organ unipersonal de direccid, un professor o professora o representant de les mares i els pares,
sense perjudici del que s’estableix en I'apartat seglient.

2. El consell escolar pot autoritzar que s’incorporin d’altres persones membres de la comunitat
educativa a una comissié quan sigui d’interés per als objectius de la comissid.
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Les comissions del centre, la seva composicid i les seves funcions son:

Comissio Permanent:

Els seus components sén

- El/la presidenta del consell

- El/la cap d’estudis

- El/la secretari/a del centre

- Un representant de mestres

- Un/a representant de pares i mares
Les seves funcions son

a) Resoldre i analitzar situacions que es presentin i que no requereixin la preséncia de tot el
consell escolar.

b) Tractar temes urgents que es produeixin abans de la propera reunioé del consell escolar:
aprovacio de projectes, sortides...

De I'Us d’aquestes delegacions se’n donara compte al ple del consell escolar en la primera
sessid posterior que es realitzi.

Comissio economica:

Esta integrada per:
- El/la presidenta del consell
- El/la secretari/a del centre.
- Un/arepresentant de pares i mares
- Un/arepresentant de mestres
- El/larepresentant de I’Ajuntament

Les seves funcions son:

a) Revisar el balang de comptes del centre. Durant el curs es duu a terme, amb caracter
ordinari, una sessid, previa a la reunié del consell escolar; és per revisar les factures i el
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balan¢ de comptes de final d’any. Se sol fer al comencar el 2n trimestre escolar. Aquesta
comissié es podra reunir amb caracter extraordinari, quan sigui necessari.

No li son delegables les funcions de:
- L'aprovacié del pressupost del centre ja que és funcid de tot el consell escolar.

Comissio del menjador escolar:

La formen:
- El/ la presidenta del consell
- El/la secretari/a del centre
- Un/una representant de pares i mares

- Es convida ales reunions a la coordinadora de menjador i dos representants de I'empresa
gue gestiona el servei.

Les seves funcions sén:

a) Vetllarifer un seguiment trimestral per al bon funcionament del servei: menus,
organitzacid, monitoratge, activitats educatives, pagaments...

b) Establir propostes de millora.

Seccio 2. Claustre de professorat

La referencia legal d’aquest organ col-legiat ve regulada per la LEC (article 146) i pel DA (articles
29, 48)

El claustre del professorat és I'0rgan de participacié del professorat en el control i la gestié de
I’ordenacid de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Esta
integrat per tot el professorat, personal del PAS amb atencié directa a I'alumnat que hi presten
serveis (técnica en educacio infantil) i el presideix el/la director/a. En cas de la seva abséncia el
presideix el/la cap d’estudis.

Les funcions que corresponen al claustre de professorat sén les que estableix I'article 146.2 de la
Llei d’Educacid:
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a. Intervenir enI’'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

b. Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié del/la
director/a o directora.

c. Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.
d. Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f. Elegir els representants del professorat en el consell escolar.
g. Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacié general del centre.

h. Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar perquée
aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

i.  Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el centre.

j.  Analitzarivalorar el funcionament general del centre, I’evolucié del rendiment escolar i
els resultats de les avaluacions internes i externes en qué participi el centre.

k. Les que li atribueixin les normes d’organitzacid i funcionament del centre, en el marc de
I’ordenament vigent.

I.  Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
Funcionament del claustre de professors

El claustre es reuneix de forma ordinaria tantes vegades com sigui necessari i sempre que el
convoqui el/la director/a o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Aquesta convocatoria
s’haura de fer 48 hores abans de la sessioé del claustre, llevat en cas d’urgéncia. Es preceptiu
celebrar un claustre al comencament i al final de cada curs escolar.

El quorum necessari perque el claustre estigui validament constituit sera de 2/3 dels seus
membres. S'esperara un temps de 5 minuts despres de I'hora de la convocatoria per determinar si
hi ha quorum. La sessi6 es dissoldra quan faltin més d'un terg dels seus membres.

De no haver-hi quorum, el claustre es constituira en segona convocatoria 24 hores després de
I'nora assenyalada per la primera.

L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendra els segiients punts:

a) Lectura* i aprovacio, si procedeix, de I'acta del claustre pendents d'aprovacio.
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b) Punts de I'ordre del dia
c) Torn obert de paraules

* Préviament a la sessid de claustre s’envia |'acta que s’ha d’aprovar per correu electronic (format
PDF) a tots els membres del claustre.

En cas que hi hagi una esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes llegides es
consignaran en l'acta del claustre on s’efectuen.

Els acords s’adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’"hagués de fer votacio es resoldra per
majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria absoluta, es repetira la votacio i
s’aprovara aquella que obtingui la majoria simple, previ torn d’intervencions. Dirimira els empats
el vot del/la director/a.

En I'absencia d’un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial té dret a votar sempre i quan el tema que
s’estigui tractant I'afecti directament.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar que consti en acta el
seu desacord.

Tots els membres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia que es debat, i també
tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar propostes.

Tota intervencié s'haura de ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se de forma
correcta i evitant molestar el claustre o algun del seus components.

El/la director/a podra prendre part en els debats demanant torn de paraula com qualsevol altre
mestre/a.

Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedira a la votacid, sense poder tornar a
comengar el debat un cop conegut el resultat de la votacié.

Les votacions es podran realitzar a ma al¢ada o secreta en funcié del tema a tractar i/o la demanda
dels membres del claustre.

L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El/la secretari/a del centre aixeca acta de cada sessio del claustre, la qual, una vegada aprovada,
passa a formar part de la documentacié general del centre.

Qui presideix la reunio tindra com a funcio propia assegurar el funcionament de les lleis i la
regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses en qualsevol moment per causa
justificada.
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La intervencié del claustre en la formulacié de les NOFC s’entén sense perjudici de la seva
competéncia per adoptar les decisions sobre els temes de caracter educatiu que li corresponen.

Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independeéncia de la seva situacié
administrativa, son electores i elegibles com a representants del professorat al consell escolar del
centre, amb I'Unica excepcid del professorat substitut, que no és elegible.

Les abséncies seran justificades al/la director/a amb I'expressié dels motius. En casos de
forca major la direccio excusara la falta de preséncia del/la professor/a.

El dia de les reunions es determinara a l'inici de cada curs escolar a la programacié anual
del centre.

Capitol 3. Equip directiu

La referencia legal d’aquest organ col-legiat ve regulada per la LEC (article 147) i pel DA (articles
35, 36).

L’equip directiu és I'0rgan executiu de govern del centre public i les persones membres han de
treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les persones membres
de I'equip directiu la gestio del projecte de direccid. L'equip directiu del centre esta format pel/la
director/a, que el presideix, el/la cap d’estudis, el/la secretari/a.

Funcions:

a) Elaborar la programacié general, el projecte educatiu, les NOFC, la memoria anual i tota la
documentacioé de que el Departament d’Ensenyament sol-liciti.

b) Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre

c) Establir els criteris per a I'avaluacié interna del centre.

d) Impulsarideterminar el procediment d'elaboracio i execucio del pla d'avaluacio interna.
e) Col-laborar amb I'avaluacid externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.
f)  Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre .

g) Impulsar el treball col-laboratiu dels seus membres com a model de treball que pretén que
es desenvolupi també en els treballs de tots els equips del centre.

Substitucié temporal de persones membres de I’equip directiu
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A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular d’un organ
unipersonal de direccié del centre, el funcionari o funcionaria docent designat o designada per
exercir transitoriament les funcions de I'organ té, per la durada del nomenament, els mateixos
drets i obligacions que corresponen a la persona titular.

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacio

La referencia legal d’aquest organ col-legiat ve regulada pel DA (article 41, 42).

En funciod de les necessitats del centre, d’acord amb els criteris del seu projecte educatiu
concretats en el projecte de direccié que en cada moment sigui vigent, i també quan aixi ho
prescriguin normes amb rang de llei, els centres es doten d’organs unipersonals de coordinacio,
amb les limitacions a qué fa referéncia I'article 43.

Els organs unipersonals de coordinacid reben de la direccié els encarrecs de funcions de
coordinacio o especialitzades previstes a les lleis o adients a les necessitats del centre derivades de
I"aplicacid del projecte educatiu, entre les quals hi ha la coordinacié d’equips docents. De I'exercici
de les seves funcions responen davant de I'equip directiu.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacio s’ha d’estendre, com a minim, al curs
escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del/la director/a, en el cas de les
coordinadores de cicle.

La direccié del centre pot revocar el nomenament d’un organ unipersonal de coordinacié abans
gue no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona interessada com
per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona interessada.

El/la director/a nomena els organs unipersonals de coordinacié i informa al consell escolar i al
claustre dels nomenaments i cessaments corresponents.

Substitucié temporal d’organs unipersonals de coordinacié

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular d’un organ
unipersonal de coordinacio, el docent que en tingui assignades transitoriament les seves funcions
té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona
titular de I'organ.

Seccié 1. Coordinador/a de cicle

Funcions:

a) Participar conjuntament amb I’equip directiu en I'organitzacié general del centre.
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b)

d)

e)

j)

n)

o)

Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacié
infantil i I'educacio primaria, segons correspongui, sota la dependéncia del/la cap
d’estudis.

Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle.

Estructurar els mecanismes de traspas i recull d'informacié juntament amb el/la cap
d’estudis i la resta de coordinadores.

Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer I'acta, donant-la a coneixer al’equip
de coordinacid pedagogica.

Vetllar per la consecucio dels objectius proposats.
Representar el seu cicle davant els altres organs de I'escola.
Formar part de I’equip de coordinacié pedagogica.

Ser la portaveu del seu cicle, transmetent al cicle tota la informacié proposada des de
I’equip directiu i des de I'’equip de coordinacio pedagogica.

Fer les diligéncies necessaries per gestionar I’activitat econdmica del cicle que representa
amb el pressupost de I'escola.

Encarregar-se, juntament amb I'equip directiu, de la difusié i el compliment de les NOFC.
Fer una valoracié del curs en la Memoria Anual.

Participar en les reunions d’avaluacio i signar I'acta de la sessid, juntament amb el/la cap
d’estudis.

Desenvolupar, amb la resta d’equip de coordinacio, els objectius indicats a la Programacié
General Anual.

D’altres atribucions que I’equip directiu li encomani.

Seccio 2. Coordinador/a d'informatica

Funcions:

a)

b)

Impulsar I'Gs didactic de les TIC en el curriculum escolar, orientar-lo sobre la formacioé en
TIC, d’acord amb I’assessorament dels serveis educatius de la zona.

Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacid i I'optimitzacid dels recursos TIC
del centre.
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c)

d)

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del
centre, en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i d’assistencia técnica.

Aquelles altres que el/la director/a/a del centre li encomani en relacié amb els recursos
TIC que li pugui assignar el Departament d’Ensenyament.

Seccio 3. Coordinador/a lingiiistic/a

Funcions:

a)

b)

f)

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessora LIC, actuacions per
a la sensibilitzacié, foment i consolidacio de I’educacié intercultural i de la llengua catalana
com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingle.

Col-laborar en I'actualitzacié dels documents d’organitzacié del centre i en la gestié de les
actuacions que fan referéncia a I'acollida i integracié de I’'alumnat nouvingutia la
promocié de I'Us de la llengua, I'’educacié intercultural i la cohesid social en el centre.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I’entorn, per potenciar la cohesio
social mitjancant I'Us de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint la
participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

Participar, si escau, en les comissions de treball derivades del Pla Educatiu d’Entorn.

Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesid social, per delegacié
de la direccié del centre.

Vetllar per I'aplicacid, seguiment i revisié del Projecte Linguistic del Centre.

Seccio 4. Coordinador/a de prevencio de riscos laborals

Funcions:

a)

b)

d)

e)

Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
I'interés i la cooperacio dels treballadors en I'accié preventiva, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

Col-laborar amb la direccio del centre en I'elaboracié del pla d’emergencia, ienla
implantacio, la planificacio i la realitzacid dels simulacres d’evacuacio.

Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergéncia, amb la finalitat d’assegurar la seva adequacié i funcionalitat.

Revisar periodicament el pla d’emergencia per assegurar la seva adequacié a les persones,
els telefons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria
a les revisions oficials.

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.



Escola El Garrofer Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

g) Col-laborar amb els tecnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la investigacié
dels accidents que es produeixin en el centre educatiu.

h) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en I'avaluacié i el
control dels riscos generals i especifics del centre.

i) Coordinar la formacié dels treballadors del centre en matéria de prevencio de riscos
laborals.
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TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacio del professorat

Seccio 1. Els equips docents del centre

Els equips docents estan formats pels tutors, mestres d’un mateix cicle i/o d’altres cicles i
especialistes que intervenen en un grup determinat d’alumnes i els que estan adscrits a cadascun
dels cicles educatius.

Els especialistes poden formar part de diversos equips docents segons la tematica a tractar en
cada cicle, en les reunions d’avaluacid, coordinacié d’algun alumne en concret.

La finalitat de la intervencié d’aquests equips és la coordinacié pedagogica entre tots els membres
per tal d’afavorir el desenvolupament dels alumnes.

El/la responsable de convocar una reunié d’equip docent és la mestra d’educacié especial, si es
tracta d’algun alumne de necessitats educatives especials; també poden convocar-la el/ la
coordinadora de cicle o el/la cap d’estudis.

La periodicitat de reunid i coordinacio dels equips docents s’estableix cada curs en la programacid
general anual i esta encabida en les hores no lectives de permaneéncia al centre.

Aquests equips docents poden variar cada curs en funcié de les adscripcions a les tutories i els
especialistes segons les necessitats del curs.

Seccio 2. Equips docents de cicle

L’equip de cicle és la unitat basica organitzativa del professorat en la que es basen totes les facetes
de la seva activitat pedagogica, i és, per tant, la unitat fonamental del treball docent.

L'equip docent de cicle esta constituit per tot el professorat que imparteix docencia a un cicle
determinat: tutors/es, especialistes, mestres de suport.

Referent als especialistes i mestres de suport que imparteixen docéencia en diferents cicles,
s'adscriuran a efectes organitzatius, a un cicle determinat a I'inici de curs.

L'equip docent és coordinat per la coordinadora de cicle que dinamitzara les seves reunions i
recollira els acords presos a les reunions mitjangant una acta.
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Al centre hi ha els seglients equips docents de cicle: cicle de parvulari, cicle inicial, cicle mitja i cicle
superior, que es reuniran amb la periodicitat establerta al comengcament de cada curs escolar en la
corresponent Programacio General de Centre (una sessié setmanal i/o sempre que la
coordinadora la convoqui).

El/la director/a nomenara, els/les coordinadors/es corresponents.

Els/les coordinadors/es vetllaran per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg
de I'Educacid Infantil i 'Educacio Primaria i el/la cap d’estudis per la coordinacié d’ambdues.

Funcions:

a) Debatre, analitzar i cercar solucions als problemes que grups o alumnes concrets puguin
plantejar.

b) Programar, organitzar i preparar sortides, festes i activitats dins el cicle.
c) Organitzar, coordinar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle.

d) Aplicar els criteris d'avaluacio de les arees instrumentals del cicle: proves inicials i finals de
cicle.

e) Dissenyar estrategies per al tractament de la diversitat.
f) Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes del cicle.

g) Reunir-se amb altres especialistes que intervenen al cicle i amb el/la cap d’estudis un cop
cada trimestre, en comissio d’avaluacid, on cada tutor/a aixecara acta i vetllara pel
compliment dels acords presos.

h) Formular propostes relatives al PEC i la programacié general.

i) Altres que determini I’equip directiu del centre.

Seccio 3. Equip de coordinacio pedagogica

L’equip de coordinacié pedagogica esta format per els/les quatre coordinadors/es de cicle (un/a
d’Educacioé Infantil i tres d’Educacié Primaria) i el/la cap d’estudis. En temes puntuals també hi
assisteix el/la director/a/a del centre.

L’equip es reuneix setmanal o quinzenalment. | convoca les reunions, el/la cap d’estudis.
Funcions:

a) Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la Programacié General
del Centre amb caracter anual.
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b) Coordinari avaluar, en primera instancia, la realitzacié de la Programacié General de
Centre i fer propostes de canvis o reformes, si s’escau.

c) Estudiariresoldre les propostes dels cicles fetes a través dels/les coordinadors/es.

d) Coordinar la redaccié de la Memoria Anual de Centre en els aspectes d’assoliment
d’objectius didactics i escolars i indicar la manera com I’equip de mestres ha d’enregistrar
a I'ordinador els diferents apartats de la Memoria que els pertoca d’emplenar.

e) Elaborar les revisions i/o modificacions que es derivin de I’Avaluacio Interna de Centre.
f) Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propostes dels equips de cicle.

g) Col-laborar amb el/la cap d’estudis en la planificacid, seguiment i avaluacié de les activitats
pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla d'avaluacié interna.

h) Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les sessions de
treball de claustre.

i) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar els
desajustos i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directius generals.

j) Establir, a comencament de curs, el calendari de dates de sessions d’avaluacid, de traspas
de notes dels/les especialistes als/les tutors/es prévia a la reunié d’avaluacio i dates de
lliurament dels informes als pares.

k) Indicar a I'equip de mestres, la manera d’enregistrar les dades academiques dels alumnes
a I'ordinador per tal d’incloure-les a les actes d’avaluacid.

I) Encarregar-se, juntament amb I'equip directiu, de la difusid i el compliment de les
disposicions de les NOFC en el seu cicle.

m) Participar conjuntament amb I’equip directiu en I'organitzacié general del centre.
n) D’altres atribucions que I'equip directiu li encomani.
Funcionament

De cada sessi6 de coordinacié pedagogica, el/la cap d’estudis n'estendra una acta, fent-hi constar
la indicacio de les persones que hi han intervingut, els punts de I'ordre del dia i el contingut dels
acords presos. Les coordinadores de cicle transmetran el contingut de les sessions de coordinacié
als equips dels seus cicles mitjancant I'acta que el/la cap d’estudis els hi haura Iliurat a través del
correu electronic.

Les decisions preses en el si de la coordinacié pedagogica procuraran fer-se pels consens de tots
els membres i, si més no, ho seran per majoria absoluta.
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Seccio 4. Comissions

e Comissions dels cicles educatius:

Cada inici de curs, es determinen les comissions de treball que es creuen convenients de mantenir o
se n’inclouen de noves, en funcid de les necessitats previstes pel curs. Aquestes comissions queden
reflectides en la Programacié General Anual.

Es condicié que a cada comissié hagi representants de tots els cicles per tal de vehicular les
informacions i les accions de manera més fluida. A cada comissid hi ha un/a coordinador/a.

El funcionament de les comissions es basa en establir una dinamica i periodicitat de les reunions
mensual i en establir un “feed/back” entre les comissions i els cicles.

A final de curs, queda reflectida en la Memoria, la valoracié de la consecucié dels objectius, el
funcionament, les activitats i les propostes de millora pel curs vinent.

Les comissions de treball que tenim establertes al centre i els seus objectius sén

- Comissid de Festes: Organitzar les festes que se celebren cada curs: la Castanyada, el
Nadal, el Carnaval, Sant Jordi i Fi de curs.

- Comissié STEAM: Promoure accions relacionades amb les noves tecnologies al centre.
- Comissid de curriculum: Fer la concrecié del curriculum.

- Comissio TAC: Coordinar, revisar i afavorir les activitats TAC del centre i el els seus
equipaments.
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e Comissions especifiques:

Sén les comissions que venen determinades a nivell normatiu. Els seus objectius, integrants i
periodicitat de les reunions sén

- Comissid lingiistica: Vetllar pel desenvolupament i seguiment del projecte lingistic del
centre. Promoure actuacions en el centre per potenciar la cohesié social mitjancant I'ds de
la llengua catalana i I'educacid intercultural. La integren la coordinadora linglistica del
centre (CLIC), les especialistes d’anglés, el/la cap d’estudis i, puntualment, la LIC. El
periode de reunions no esta fixat en cap dia setmanal perqué es duen a terme en funcié
del pla de treball de la comissid.

- Comissid d’atencid a la diversitat (CAD): Vetllar perque I'organitzacio de I'atencidé a la
diversitat de I’alumnat sigui eficag. Esta formada pel/la director/a/a, el/la cap d’estudis, les
mestres d’educacid especial, la psicopedagoga de I'EAP, la CLIC i les coordinadores de
cicle. Les reunions son trimestrals: en la 1r trimestre es planteja el pla de treball del curs;
la del 2n trimestre té I'objectiu de fer el seguiment del treball; i la del 3r trimestre és de
tancament i avaluacié.

- Comissio social: Fer el seguiment dels alumnes amb risc social. Vetllar per la tramitacié
d'ajuts per material escolari llibres de text, menjador, sortides,... Prendre acords sobre les
actuacions a fer amb les families i amb serveis externs (Serveis Socials, EAP, Delta, CSMIJ,
EAIA...). Prendre mesures, si s’escau, pels alumnes que tenen moltes faltes d’assisténcia:
aplicar el protocol de control i prevencié de I'absentisme. La formen el/la director/a/a, la
cap d’estudis, la treballadora social de I'ajuntament i de I'EAP, la psicopedagoga de I'EAP i
les mestres d’educacio especial. Estan establertes cinc reunions durant el curs.

- Comissio d’avaluacid: Analitzar col-lectivament els processos i els resultats dels
aprenentatges de cada alumne. Fer propostes d’adequacié i suport. Decidir la promocié o
retencioé dels alumnes en finalitzar el cicle. Els criteris objectius de retencié sén els
seglients:

. Presenta NEE

. Nivell de competencia curricular de I'alumne a final de cicle.
. Nivell de maduresa general de I'alumne.

. Possibilitats de millora pel fet que repeteixi un curs.

. Grau d’integracio en el grup classe.

. Valoracio del grup que promociona a aquest nivell és un grup acollidor, obert,
integrador?
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. Aspectes de conducta.
. Opinid de la familia
. Nombre de vacants que hi ha.
Sempre s’haura d’arribar a un consens abans de comunicar-ho a la familia.

El procediment que es seguira per a prendre la decisio és el segiient: es reunira |' equip docent.
Aquesta reunié la convocara el 2n trimestre. Si durant aquesta reunid s’arriba al consens, es
convoca a la familia i se li comunica.

Aquesta comissio esta formada pels equips docents dels cicles i el/la cap d’estudis. La periodicitat
és trimestral.

Seccié 5. Mestres tutors/es

La tutoria i I'orientacié dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots els mestres
que formen part del claustre d’un centre poden exercir les funcions de mestre/a tutor/a
guan correspongui.

Cada grup d’alumnes té un mestre/a tutor/a, amb les funcions seglients:
a) Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucio personal dels alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les activitats
d’avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup
d’alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacio.

d) Tenir cura, juntament amb el/la secretari/a, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la comunicacié
d’aquestes als pares o representats legals dels alumnes.

e) Dur a terme la informacid i I'orientacié académica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva assisténcia a les
activitats escolars. Com a minim haura de tenir una entrevista durant el curs.

g) Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats de
I'escola.
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h) Participar en I'avaluacio interna del centre.

i) Aquelles altres que li encomani el/la directora/a o li atribueixi el Departament
d’Ensenyament.

L'exercici de les funcions del tutor és coordinat per el/la cap d’estudis.
Nomenament i cessament dels/de les mestres tutors/es

El/la mestre/a tutor/a és nomenat pel/per la directora/a en funcié de les necessitats del
centre.

El nomenament dels/de les mestres tutors/es s’efectuara per un curs academic.

El/la directora/a de I'escola pot deixar sense efecte el nomenament del/de la mestre/a
tutor/a a sol-licitud motivada de l'interessat/da o per la propia decisid, una vegada
escoltat el claustre de professors/es i amb audiéncia de I'interessat/da, abans que finalitzi
el termini pel qual va ser nomenat/da.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels/de les mestres tutors/es, el/la
directora/a n’informara el consell escolar del centre.

Seccio 6. Mestres especialistes

Les arees de musica, educacid fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacio infantil i I'educacio
especial, seran assignades preferentment als mestres que disposin de I'especialitat corresponent.

La direccid pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que comprovi que
tenen l'adequada titulacid, formacié o experiencia.

Els mestres especialistes poden intervenir al segon cicle d'educacid infantil.
Funcions:
a. Coordinar les activitats curriculars de I'especialitat.

b. Impartir les classes a I'educacioé primaria i parvulari, atenent a les dedicacions horaries
establertes. Si I'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores destinades a
I'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista que s'encarregui
de les hores restants.

c. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d'especialista, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.
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Especialistes d'educacio especial

Centraran la seva intervencié en els ambits segiients :

a. Prioritzar I'atencié dels alumnes amb necessitats educatives especials greus i permanents
amb dictamen de I'EAP.

b. Atendre, si organitzativament és possible, dels alumnes que presenten dificultats
d'aprenentatge i mancances com a conseqiiencia de la situacié sociocultural de les
families.

c. Participar en I'elaboracié dels PI, conjuntament amb els mestres tutors i amb |'orientacié
de I'EAP.

L'atencid als alumnes per part dels mestres especialistes en educacié especial es podra dur a
terme de diferents formes, no necessariament excloents :

— Col-laborar amb els mestres tutors en |'elaboracié de materials especifics i/o adaptats.

— Intervenir dins I'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencié més
individualitzada i inclusiva als alumnes que ho requereixin.

— Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de I'aula
ordinaria.

Especialista de musica

Les seves funcions son

Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en
gueé no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.

Impartir les classes a I'Educacié Primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Especialistes d’Educacio Fisica

Les seves funcions son

— Coordinar les activitats curriculars de I’'Educacio fisica del centre.
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— Impartir les classes a I'Educacié Primaria.

— Assessorar i supervisar convenientment el/la mestre/a no especialista, en cas de
qgué el mestre especialista no pugui impartir amb intervencid directa totes els
Cursos.

— Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Especialistes de Llengua Estrangera

Les seves funcions son

— Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a primaria i a educacio
infantil, conjuntament amb els/les mestres amb titulacié de coneixements adients
per impartir idiomes, si és el cas.

— Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicid de
mestre/a.

Capitol 2. Actuacio educativa globalitzada sobre I'alumnat

Els criteris organitzatius per garantir la globalitat de I'accié educativa sobre I'alumnat es basen en
intentar evitar, sempre que sigui possible, que els/les mestres especialistes siguin tutors/es
perqué el seu curriculum docent és més especific que el d’'un/a mestre/a generalista. Si no és
possible i un/a especialista ha de ser tutor/a d’un grup d’alumnes, es garantira una coordinacid
per part de I'’equip de cicle perque pugui adoptar sense dificultats aquesta globalitat educativa i
s’intentara que estigui amb el seu grup d’alumnes el maxim d’hores lectives possible.

La tutoria dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres integrants del claustre
poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui.

Seccio 1. Accio tutorial

L’accid tutorial té com a finalitat contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament
personal i social de I'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i moral, d’acord amb la seva
edat, i comporta el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el professorat.

En el treball d’accio tutorial que duem a terme a I'escola considerem els seglients aspectes:
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El desenvolupament personal: I'autoconeixement, I'educacié emocional, els habits
saludables i les conductes de risc.

L’orientacio escolar: el procés d’aprenentatge, 'avaluacid, el canvi d’etapes.

La convivéncia i la cooperacio: les habilitats socials, la participacié i la gestié dels
conflictes.

La coordinacio entre I'equip docent: reunions per tal de fer el seguiment d’un grup
d’alumnes o un/a alumne/a determinat.

La relacié i coordinacié amb les families la portem a terme de la seglient manera:

Reunions col-lectives de mares i pares per fer la presentacié del curs i de nous
professors

Entrevistes individuals

Mitjancant I’agenda escolar (aspectes puntuals)

Reunions col-lectives a mitat de curs per tractar aspectes puntuals.
Reunions individuals per fer entrega de les notes del 3r trimestre o finals.

Carta de compromis educatiu

Capitol 3. Organitzacio de I'alumnat

Seccio 1. Criteris d’agrupament de I’alumnat

L'agrupament d’alumnes s’efectua quantitativament segons el que estableix el Departament

d’Ensenyament. Actualment la ratio d’alumnes d’educacié infantil i primaria és de 25, si més no,

aquesta quantitat es pot incrementar segons les necessitats socials i/o economiques.

Els criteris pedagogics que seguim per formar els grups classe quan els alumnes inicien I'escolaritat

al nostre centre son:

a.

b.

El nimero de nens i de nenes per tal d’establir la major paritat possible en cada grup.

La data de naixement perque hi hagi una distribucié equitativa d’alumnes per grup
nascuts durant el primer i el segon semestre de I'any, ja que els aspectes maduratius sén
molt importants de tenir en compte.

El nombre d’alumnes que han anat a I’escola bressol envers els que no hi han anat.
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d. Els germans bessons en diferents aules. En cas de trigemins aniran tots tres a la mateixa
classe.

e. Larepeticié d’'un mateix nom.

La pertinenca de I'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant un cicle escolar complert,
llevat en casos excepcionals que, per les caracteristiques del grup, sigui convenient modificar-ho.
Es podra fer aquest canvi amb el vist i plau del claustre. Com a norma general pero, no es
barrejaran els grups a I'acabar les diferents etapes per tal de donar continuitat a la cohesié de
grup. Només en casos puntuals es faran les barreges de tot el grup o bé d’alumnes puntals amb el
vis i plau de les families.

Els criteris que es tindran en compte per fer la creacié de nous grups en el cas que calgui seran:
- Barrejar la meitat de cada grup (A i B)
- La maxima paritat entre nens i nenes del grup
- La heterogeneitat entre els nivells académics

- L’alumnat nouvingut

Els alumnes amb necessitats educatives especials

A banda d’aquests criteris és convenient passar un sociograma al grup per tal de copsar els lligams
que tenen els/les alumnes entre ells/es.

Capitol 4. Atencio a la diversitat

Els criteris, mecanismes, procediments i organitzacio de I'assignacié dels recursos disponibles per
a I'atencié a la diversitat del centre queden reflectits en el Pla d’Atencid a la Diversitat (PAD).

Com a mesura excepcional, que cal quedar recollida en aquest document, cal esmentar la
possibilitat de trucar al 112 sempre que I'equip directiu del centre ho consideri i es doni una
situacid en la qual un alumne perdi el control i pugui estar en perill la seva integritat fisica i la dels
demés.

Annex 10

Capitol 5. Les tasques escolars a casa

L'alumnat pot dur feines per a fer a casa seguint aquests criteris:

- Sempre que no hagi acabat la feina prevista a la classe o sigui una feina d'ampliacié o cerca
d’informacid (biblioteca, internet, experimentacions...).
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- Sempre que, atenent la diversitat, el/la mestre/a cregui necessari un reforg en algun aspecte
academic.

e 7 o

Capitol 6. L’ensenyament de la religio i Educacid en valors socials i civics

Els/les pares/mares o tutors/es legals, faran constar, per escrit, en el moment de la preinscripcid i
matricula la decisi6 si I'alumne ha de rebre I'ensenyament de la religid. L'escola tindra present
aquesta decisid per els cursos successius, si la familia o tutors/es legals no ho rectifiquen abans de
comengar el nou curs escolar.

Amb independéncia del que els pares han manifestat en el moment de la preinscripcid, a P-5 s’ha
de fer opcid per la formacid religiosa o Educacié en Valors Socials i Civics abans de comencgar
I’etapa de primaria. Amb aquesta finalitat, durant el mes de juny, la direccié fara arribar a totes les
families de P-5 una copia de la “Declaracioé sobre I'opcié de la formacid religiosa o Educacié en
valors socials i civics”.

L’eventual rectificacié de I'opcid triada pels pares haura de ser comunicada per escrit a la direccid
del centre durant el darrer trimestre del curs anterior. Una vegada comencat el curs no es podra
canviar aquesta opcio.
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TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Convivencia i resolucio de conflictes. Qliestions generals

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar
i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

Seccio 1. Mesures de promocio de la convivéncia

Per poder conviure en qualsevol societat és imprescindible establir unes normes basiques. Les
nostres normes de convivencia neixen de la necessitat de relacionar-nos i respectar-nos per poder
realitzar les activitats escolars i educatives que sén |'objectiu de la nostra tasca.

Les normes sén l'instrument regulador de la convivéncia, tant al grup-classe com al conjunt del
centre educatiu. Aquest conjunt de normes ha de ser conegut per totes les persones que formem
part de la comunitat educativa i cal que les transmetem als nens i nenes perque es converteixin en
habits. Per aix0 és imprescindible la complicitat i la col-laboracié entre el professorat i les families.

El procés educatiu suposa també aprendre a assumir i reconeixer els limits, complir els deures i
respectar els drets dels altres.

Tot el personal que treballa al centre i les families seran coneixedors de les normes de convivéncia
del centre per tal d’establir els mitjans i condicions adequades per a prevenir les faltes i I'aplicacid
de les mesures correctores.

S’establiran unes normes de transmissié de valors i de promocié de la convivéncia basades en el
respecte, la responsabilitat, la cooperacio, la sinceritat, I'empatia, I'esforg, el civisme, 'autonomia,
el sentit critic, la implicacid...que I'equip docent del centre ha elaborat. Aquestes son:

- Actitud i respecte cap els companys:

Treballar les diferéncies i la tolerancia fisiques, psiquiques, d’opinid, preferencies,
culturals...

Tots som companys. Respectem-nos.
- Actitud, respecte i obediéncia envers els adults:

Tots els adults de I'escola ( mestres, auxiliars, monitors, conserge, personal de neteja, etc.)
i de fora de I'escola mereixen respecte.
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Treballar en silenci ens ajuda a aprendre. Parlar en un to de veu adequat. Respectar el torn
de paraula.

Els adults ens eduquen. Acceptem el qué ens diuen.
- Actitud de respecte envers el material propi, dels altres i el comu:

Tots els materials i espais que s’utilitzen sén de tothom; s’han de compartir i no fer-los
malbé perque els perjudicats som tots (material d’aula, instruments musicals, material
esportiu, biblioteca, ordinadors, etc.).

Reflexionar sobre la necessitat de tenir el mobiliari en bones condicions: net, sense
guixades...

Les instal-lacions i els espais comuns (patis, gimnas, aula de musica, aula de
psicomotricitat, menjador, lavabos, sala d’audiovisuals, biblioteca, laboratori, passadissos,
escales, aules, llocs per esmorzar, etc.) s’han de cuidar i usar-les bé per fer de I'escola un
lloc agradable per a tots.

Vetllar per tenir les nostres coses i les dels companys endrecgades (bates, jaquetes,
motxilles, llibres, fitxes de treball...).

Tinc cura de totes les coses com si fossin meves.
- Educacid i sentit civic:

Perque la convivencia entre tots sigui millor, hem d’aprendre a respectar i complir unes
normes: Puntualitat, higiene, torn de paraula, saludar i acomiadar-se, donar les gracies,
demanar les coses si us plau, deixar passar als altres, deixar sortir abans d’entrar, etc.

L'alumnat ha de venir a I'escola amb la roba i el calgat adequats a I'activitat que es
desenvolupa. Si es considera que s’incompleix aquesta norma s’avisara a la familia. En cas
d’incompliment reiterat, la comissié de convivencia decidira les mesures educatives
aplicables.

Les normes ens ajuden a tenir una bona convivéncia.

Seccio 2. Mecanismes i formules per a la promocio i resolucio de conflictes

L’escola treballa mitjangant I'accid tutorial i les normes de convivéncia per millorar la convivéncia i
la resolucid de conflictes.
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El dialeg, I'autoregulacid, el respecte envers els altres i la resolucio pacifica dels conflictes sén les
eines principals que s’apliquen per a aquesta millora.

La carta de compromis educatiu de I'escola expressa el objectius necessaris per assolir un entorn
de convivencia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives. (veure Titol VII, capitol
3 ,veure també el Pla de convivencia).

Capitol 2. Mediacio escolar

La mediacié escolar és un meétode de resolucié de conflictes mitjangant la intervencié d’una
tercera persona, amb formacid especifica i imparcial, amb I'objecte d’ajudar les parts a obtenir per
elles mateixes un acord satisfactori.

La mediacio escolar es basara en els principis seglients:

a. Lavoluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d'acollir-se 0 no a la mediacié, i també de desistir-ne en qualsevol moment del
procés.

b. Laimparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part.
La persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat
el conflicte.

c. Laconfidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

d. El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacid han d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense
que es puguin valer de representants o intermediaris.

L’ambit d'aplicacié de la mediacié escolar sera el segiient:

a. El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestié
de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin
tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la
convivencia en el centre.

b. Es pot oferir la mediacié en la resolucio de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a
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la convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies
seglents:

Que la conducta sigui:
- L'agressio fisica.
- Les amenaces a membres de la comunitat educativa.

- Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de
génere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més
vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o
educatives i s'hagi emprat greu violéncia o intimidacié.

- Lareiteradai sistematica comissio de conductes contraries a les
normes de convivéncia en el centre.

o) La mediacio es pot oferir com a estrategia de reparacié o de reconciliacié, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianca entre les
persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es
puguin produir.

El procés de mediacid es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne/a, per tal d'aclarir la situacio i
evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del centre, un cop detectada una
conducta contraria o greument perjudicial per a la convivencia.

Si el procés s'inicia durant la tramitacio d'un procediment sancionador, el centre ha de disposar de
la confirmacid expressa de |'alumne/a, i dels seus pares, en un escrit dirigit al/la director/a on
consti l'opcid per la mediacié i la voluntat de complir I'acord a qué s'arribi. En aquest cas, s'atura
provisionalment el procediment sancionador i s'interrompen els terminis de prescripcid.

Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticid d'aquest, per

persones de la comunitat educativa previament acreditades com a mediadors o mediadores. En

aquest cas alguns alumnes de 3r i 5e reben una formacié per desenvolupar la tasca de mediadors
en el pati amb ajut dels mestres que fan la vigilancia.

Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al material del centre o s'hagi sostret aquest
material, el/la director/a o la persona en qui delegui ha d'actuar en el procés de mediacié en
representacié del centre.
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Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacid, la persona mediadora ha de
convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar I'acord de mediacid
amb els pactes de conciliacié i/o de reparacié a qué vulguin arribar.

Els acords presos en un procés de mediacié s'han de recollir per escrit.

Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacié, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix acte.
Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi
davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacid, s'ha d'especificar a quines accions reparadores,
en benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i els seus pares i, en quin termini
s'han de dur a terme. Només s'entén produida la reparacidé quan es duguin a terme, de forma
efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucio de la cosa, la
reparacié economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en
benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, produida la
conciliacid i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacid, la persona mediadora ho
comunicara per escrit al director i I'instructor de I'expedient formulara la proposta de resolucié de
tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacid finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacio per
causes imputables a I'alumne/a o als seus pares, la persona mediadora ho ha de comunicar al/la
director/a per tal d'iniciar I'aplicacié de mesures correctores o el procediment sancionador
corresponent. Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
el/la director/a ordenara la continuacio del procediment sancionador corresponent. Des d'aquest
moment, es reprén el comput dels terminis previstos.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacid perque la persona perjudicada no acceptila
mediacid, les disculpes de I'alumne/a o el compromis de reparacio ofert, o quan el compromis de
reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne/a, aquesta
actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii manca de
col-laboracié en un dels participants o I'existencia de qualsevol circumstancia que faci
incompatible la continuacié del procés de mediacio.

El procés de mediacid s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la designacié de
la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput
del termini.
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Capitol 3. Régim disciplinari de I'alumnat. Qliestions generals

L'alumnat no pot ser privat de |'exercici del seu dret a I'educacié i, en el cas de I'educacio
obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisicai la
dignitat personal de I'alumnat.

Es poden corregir i sancionar els actes contraris a les normes de convivencia del centre aixi com les
conductes greument perjudicials per a la convivencia realitzades per I'alumnat dins del recinte
escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de
menjador i transport escolar.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de lI'alumnat que, encara que dutes a
terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afectin els seus companys o companyes o altres membres de la comunitat educativa.

La imposicid a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions ha de tenir en compte el
nivell escolar en que es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, ha de ser
proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés
educatiu.

Capitol 4. Régim disciplinari de I’alumnat. Conductes perjudicials per a la

convivencia en el centre

Seccio 1. Conductes perjudicials per a la convivéncia en el centre

S'han de considerar conductes perjudicials per a la convivencia del centre:

1. Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.
2. Elsactes d'incorreccid o desconsideracio amb els altres membres de la comunitat escolar.

3. Els actes que alterin el desenvolupament normal de la convivéncia i de les
activitats del centre:
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a. Oblidar el material necessari per les activitats que aixi ho requereixin.
b. Manifestacions de mal gust, crits, paraules grolleres.

¢. Lano realitzacio dels treballs escolars.

d. Les baralles dins el recinte escolar.

e. Lamancad'atencio a les explicacions del/la mestre/a.

f. Menjar xiclets o altres llaminadures.

g. Utilitzar el material comu sense haver demanat permis.

h. Petits descuits en la conservacié del material comu del centre.

i. Cridar pels passadissos i en el canvi de classes.

4. No fer bon Us de les instal-lacions de I'escola:

a. Embrutarifer mal us de les papereres.
b. Malmetre les parets de I'edifici.

c. Enfilar-se per les porteries, cistelles i tancat del pati.

5. Els actes d'indisciplina.

6. Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar,
gue no constitueixi falta segons I'art. 37.1. de la LEC

Seccio 2. Mesures correctores i sancionadores

Les mesures correctores han d’incloure alguna activitat d’utilitat social per al centre (art. 24.1 DA).
Les activitats d’utilitat social seran:

- Ordenar el material esportiu del gimnas, llibres de la biblioteca o de les biblioteques d’aula, del
menjador...

- Revisar el material del parvulari: retoladors, llapis...
- Vetllar perqué I'alumnat faci bon Us de les papereres a I’'hora del pati.

- Altres...
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Les mesures correctores o sancions s’aplicaran de forma progressiva en funcié de la reincidéncia i,
sempre sota el control d’un/a mestre/a.

a) Amonestacié oral pedagogica i amb un llenguatge coherent per part del/la
mestre/a. Si persisteix la conducta perjudicial per a la convivéncia es tractara amb
el tutor/a. Posteriorment amb el/la cap d’estudis i, en ultim cas el/la directora.

b) Privacié del temps d’esbarjo. La privacié del temps d'esbarjo, sera sota la vigilancia
d’un/a mestre/a.

¢) Informacié escrita a la familia a través de I'agenda escolar. En cas de reiteracions
s'informara mitjancant el document de centre “Comunicacié per escrit a les
families” (Annex1).

d) Realitzacié de tasques educadores en horari no lectiu, i/o la reparacié economica
dels danys causats al material del centre o bé a d’altres membres de la comunitat
educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a una setmana. (Cal informar a la familia en el cas que s’apliqui la mesura
correctora de retardar la sortida. )

e) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries.

f) Canvi de grup o classe de I'alumne o de lI'alumna per un periode maxim d’una
setmana.

g) Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. Durant la impartici6 d’aquestes classes I'alumne/a ha de
romandre al centre efectuant els treballs académics que se li encomanin.
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Seccio 3. Aplicacio de les mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades anteriorment correspon a:

- Totel professorat podra aplicar les mesures correctores i/o sancionadores d’irregularitats
lleus.

- Tots/es els/les mestres tenen autoritat. Si un/a especialista aplica una mesura correctora
i/o sancié a un/s alumne/s se’n ha de fer responsable.

- Els/les mestres han de tenir cura de com parlen a I'alumnat.

- Portarel/s alumne/s a direccid si és un cas greu, en cas contrari, evitar-ho.

- En qualsevol mesura correctora que s’apliqui, I'lalumne/a no pot quedar mai sol/a; sempre
ha d’estar sota la custodia del/la mestre/a que I'apliqui. (passadis, tutories, aules buides,
pati...).

- Quan s’apliqui una mesura correctora de canvi de classe es fara en aquest ordre: classe
del/la paral-lel/a, classe del cicle, classe d’un altre cicle.

- Cal evitar les mesures correctores individuals o col-lectives fora d’horari lectiu. En cas que
es vegi estrictament necessari, s’aplicara al dia seglient previ avis a les families (per no
pertorbar la seva organitzacid).

- No s’aplicaran mesures correctores on I'alumne/a hagi de copiar un nombre de vegades
una mateixa frase.

Seccio 4. Circumstancies atenuants i agreujants

A efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte les segiients
circumstancies:

1. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de |'actuacio de I'alumnat:
a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.

c) La peticid d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d'intencionalitat.
2. S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

a) Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat

56
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educativa per rad de naixement, raca, sexe, religié o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

b) Que I'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

c) La premeditacid i la reiteracio.
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Seccio 5. Faltes d’assistencia i puntualitat. Protocol de control i prevencio

d’absentisme.

L'escola vetlla per garantir el control i la prevencié de I'absentisme perque I'assisténcia de
I'alumnat al centre és obligatoria. Amb aquest objectiu, la direccié del centre o la persona en qui
delegui, fara el seguiment de I'alumnat i atendra el compliment d’aquest protocol.

Per garantir el control intern de I'assistencia de I'alumnat, tot el professorat haura de seguir les
seguents instruccions:

1. A cada aula ha d’haver el llistat de control d’assisténcia.

- S’ha de passar llista a les 09:00 i a les 15:00h.
- Les faltes d’assisténcia es compten per hores.

- Registre d’assisténcia:
a) | mati (comptaran 3 hores i 30 minuts)

b) = Tarda (comptaran 1 hora i 30 minuts)

c) + Toteldia (comptaran 5 hores)

2. Quan un/a alumne/a falti més de 2 dies consecutius sense cap tipus de justificacid, el/la tutor/a
haura de trucar a la familia per informar-se del motiu pel qual no ve a I'escola el seu/va fill/a.

3. Totes les abséncies i retards s’hauran de justificar per escrit (per part de la familia o bé de
I’administrativa en el cas que truquin per teléfon) al/tutor/a.

4. Es considera retard si un/a alumne/a arriba a I’escola més tard de les 09:10 i 15:10 minuts.

5. A l'informe trimestral que es lliura a les families, s’ha d’indicar les hores que ha faltat I'alumne/a.
S’hauran de diferenciar les hores d’absencia justificades de les no justificades.

6. Les faltes justificades per la familia (agenda escolar, justificant metge, trucada telefonica, correu
electronic, etc.) s’"han d’encerclar.

7. Al final de cada mes, s’ha de lliurar el registre de les abséncies a I'administrativa; és a dir que el dia
1 del mes segilient o I'tltim dia de classe abans de I'inici de les vacances de Nadal i d’estiu s’hauran de
portar aguestes llistats a administracié. L’administrativa, per delegacioé del/la directora, lliurara a cada
tutor/a el recompte de les faltes d’assisténcia i retards del seu grup per poder-les incloure a I'informe
escolar.

8. Els justificants s’han de guardar dins d’un sobre i es lliuraran a direccié a final de curs per tal de
custodiar-los fins el dia 1 de novembre del curs escolar seglient. Aleshores es destruiran, llevat dels



Escola El Garrofer Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

casos que puguin ser susceptibles de tenir un seguiment.

9. En el cas que un/a alumne/a presenti —en un trimestre— retards no justificats*, abséncies
superiors al 10% no justificades o absencies superiors al 25% (entre justificades i no justificades),
el/la tutor/a sol-licitara a la familia que justifiqui per escrit els retards i/o les abséncies i, alhora
ho comunicara a la direccié del centre. En el cas que la familia no justifiqui els retards i/o les
abseéncies per escrit, no es consideraran justificades ja que s’hauran desestimat els motius
al-legats. Aleshores, la direccié del centre adrecgara un escrit a les families (annex 11) que hauran
de signar i retornar una copia al centre per tal que quedi constancia que I’han rebut, amb la
intencié de poder reconduir la situacién. (Veure Pla d’Absentisme)

*Retards no justificats: superiors a un 10% del total d’hores d’un trimestre (es
comptabilitza 1 al mati a partir de les 09:10h i fins les 9:44 h. i un altre a la tarda a partir de
les 15:10 fins les 15:44h). Aquest 10% representen 4 retards no justificats en un mes.

En cas de no venir ningl a recollir un alumne, el/la mestre/a contactara amb la familia per teléfon i
I’equip directiu i el tutor esperara a queé el recullin. Arribat el cas de no contactar amb ningu,
transcorreguts 30 minuts des de I’hora de sortida s’actuara de la seglient manera:

- Siés al migdia, es portara el nen o la nena a dinar al menjador. | posteriorment es cobrara
el menu a la familia.

- Siel retard es produeix a la tarda, es telefonara a la Policia Local per comunicar la situacio.
Seccié 6. Constancia escrita

En determinats casos de reiteracié de conductes que perjudiquin la convivéncia en el centre es
deixara constancia escrita a direccio.

Seccid 7. Prescripcid

Els actes i incorreccions considerades conductes perjudicials a les normes de convivéncia
prescriuen pel transcurs del termini d'un mes comptat a partir de la seva comissié. Les mesures
correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva imposicio.
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Capitol 5. Régim disciplinari de I’alumnat. Conductes greument perjudicials

per a la convivencia en el centre

Seccio 1. Conductes sancionables (art. 37.1 LEC)

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre:

a) Injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de
la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin
greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L’alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre la falsificacié o la sostraccié
de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la
incitacio a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Seccio 2. Sancions imposables (art. 37.3 LEC)

- Suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries.

- Lasuspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes.

En tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacio
del curs académic, si sGn menys de tres mesos, o bé la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis
al centre.

Seccio 3. Competéncia per imposar les sancions (art. 25 DA102/2010)

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre només podran ser objecte
de sancié amb la prévia instruccié d'un expedient.

Correspon a la direccioé del centre imposar la sancid en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i,
en el seu cas, el rescabalament de danys que es puguis establir de manera complementaria en la
resolucié del mateix expedient.
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Seccio 4. Prescripcio (art. 25.5 DA 102/2010)

Les faltes i sancions prescriuen, als tres mesos de la seva comissié i de la seva imposicid.

Seccié 5. Graduacid de les sancions. Criteris (art. 24.3. i 4 DA 102/2010)

Es tindran en compte:
a) Lescircumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) L'existencia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta
de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de manera
compartida.

e) Larepercussio objectiva en la vida del centre de I’actuacio que se sanciona.
f) Lareincidéencia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Es consideren especialment greus, quan impliquin discriminacié per raé de genere, sexe, raca,
naixenca o qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que resultin
afectades per I’actuacio a corregir.

Seccio 6. Garanties i procediment en la correccio de les faltes (art. 25
DA102/2010

La instruccié de I'expedient correspon a el/la cap d’estudis.

A l'expedient s’han d’establir els fets, la responsabilitat de I'alumnat implicat i la proposta de

sancio.

S’ha d’informar a la familia de la incoacio de I'expedient, i també abans de la resolucié definitiva.
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TITOL VI. DE L’ALUMNAT | DEL PROFESSORAT

Capitol 1. De I'alumnat

Seccio 1. Admissio i matriculacio d’alumnes

a) Tot/a nen/a en edat escolar té dret a ser admés com a alumne/a a I'Escola El Garrofer de
Viladecans d’acord amb la normativa vigent. En cap cas no hi haura discriminacid per raons
ideologiques, religioses, morals, de raca o de naixement.

b) La matriculacid en el centre suposa, per part de I'alumne i la seva familia o tutors legals,
I"acceptacid d’aquestes normes, de les quals s’haura informat en la carta de compromis educatiu
gue la familia haura de signar en el moment de formalitzar la matricula.

c) Els pares o tutors legals presentaran la documentacié necessaria per fer la preinscripcié i la
matriculacié aprovada pel Departament d’Ensenyament d’acord amb la normativa dels curs vigent.

d) En la complementacio de la documentacio que cal presentar per a la preinscripcioé d’'un alumne
en el centre, es vetllara perqué els pares o tutors legals especifiquin si I'alumne té una malaltia
especifica, retard d’aprenentatge o pateix algun tipus d’al-lérgia que en algun moment necessiti
atencio especial.

e) Es consideraran tutors legals aquells que ho acreditin mitjangcant document oficial o sentéencia
judicial i, en aquest cas, tindran els mateixos drets en el centre que els pares naturals.

f) L’escola organitzara una jornada de portes obertes abans de la preinscripcio dels alumnes per al
curs seglient, per informar als pares sobre el seu projecte educatiu, el funcionament del centre, la
seva organitzacié, mostrar-los les instal-lacions i per a respondre a totes aquelles qliestions del seu
interes.
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Seccio 2. Adscripcio i promocio d’alumnes

a) Els alumnes ingressaran en el cicle inicial de I'Educacié Primaria I'any natural en qué compleixin
sis anys, excepte els alumnes amb necessitats educatives especials, si es considera adient per part
de I'EAP.

b) Tot aquell/a alumne/a que vingui d’un altre estat es matriculara al curs que li correspongui per
edat.

c) La retencid de curs d’'un/a alumne/a haura de comptar amb I"aprovacioé de la Comissié
d’Avaluacio, escoltada la mestra d’Educacio Especial, la psicopedagog/a de I'EAP i la Comissio
d’Atenci6 a la Diversitat.

La decisid que un alumne romangui un any més en qualsevol dels cursos de primaria podra ser
adoptada una sola vegada al llarg de la seva escolaritzacid. Aquesta repeticié s’efectuara en acabar
el cicle tal com marca la normativa vigent, excepte en aquells casos que escoltats I'equip docent i
la comissio d’atencio a la diversitat (CAD), considerin que s’ha de fer abans. Els alumnes no podran
repetir més d’un any excepte aquells casos que el Departament d’Ensenyament autoritzi la
modificacio curricular individual prévia peticid del centre.

d) Els criteris d’avaluacié acordats a nivell de totes les escoles de primaria de la localitat per poder
superar un cicle sén tenir aprovades les arees de llengua catalana, llengua castellana i
matematiques.

e) Els alumnes de sisé curs de Primaria rebran, al llarg del curs, informacié completa, precisa i
entenedora sobre I'Ensenyament Secundari Obligatori (ESO).

Seccio 3. Drets

Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures sense més distincions que aquelles que es derivin de la
seva edat i les etapes o nivells dels ensenyaments que cursin.

L’exercici dels seus drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu dels coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.

La direccid del centre ha d’afavorir la convivéncia del centre i garantir la resolucié de conflictes.



Escola El Garrofer Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

Drets:

L’alumnat té dret a:

1. Rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament integral de la seva
personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials comunament acceptats en la nostra
societat. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I’alumnat ha de comprendre:

- Laformacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de la convivéncia.

- El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial la llengua, la historia,
la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la contribucid a la
millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

- L’adquisicio de les competéncies basiques marcades per la LEC per aconseguir el
desenvolupament de les habilitats intel-lectuals, artistiques i els coneixements.

- L’educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

- Laformacid en coeducacid i en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural.

- Laformacié per la pau, la cooperacid, la participacio i la solidaritat entre els
pobles.

- L’educacid que asseguri la proteccio de la salut i els desenvolupament de les
capacitats fisiques.

2. Unavaloracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per al qual cosa se
I’ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacié, d’acord amb els objectius i
continguts del curriculum.

3. Els paresimarestenen dret a sol-licitar aclariments respecte a les qualificacions amb que
s’avaluen els seus aprenentatges.

4. Alrespecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de
consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié a les seves creences i conviccions.

5. L'alumnat, i els seus pares, si I'alumne és menor d’edat, té dret a rebre informacio prévia i
completa sobre el projecte educatiu.

6. La proteccié contra tota agressid fisica, emocional o moral.

7. Dur la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene adequades.
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8. Tenir a un ambient de convivencia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

9. Que el centre guardi reserva sobre tota aquella informacié de que disposi, relativa a les
seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats
d’informacio de I'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent totes aquelles
circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre
incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

10. Participar en el funcionament i en la vida del centre, d’acord amb allo que preveu la
legislacié vigent.

11. Rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus personal, familiar,
economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que
garanteixin una igualtat d’oportunitats reals.

12. Rebre orientacié escolar per aconseguir el millor desenvolupament personal, cultural i
social.

Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una transgressio dels drets de
I"'alumnat que s’estableixin en aquesta normativa o del seu exercici poden ser objecte de queixa o
de denuncia per part dels seus pares o tutors legals davant de el/la director/a del centre.

Amb 'audiéncia prévia de les persones interessades i la consulta, si s’escau al consell escolar, el/la
director/a ha d’adoptar les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.

Les denuncies també podran ser presentades davant el Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament.

Seccio 4. Deures

a) L'estudi és un deure basic dels alumnes que comporta el desenvolupament de les seves aptituds
personals i I'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen, amb la finalitat d’assolir una bona
preparacié academica. Aquest deure es concreta, entre altres, en les obligacions segilients:

- Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacio anual del
centre i respectar els horaris.

- Realitzar les tasques encomanades pels mestres en I'exercici de les seves funcions
docents.

- Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacio dels seus/ves companys/es en les
activitats formatives.
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b) El respecte a les normes de convivencia dins el centre, com a deure basic de I'alumnat implica
les obligacions seglients:

- Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses morals i ideologiques, com
també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

- No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

- Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre i
dels llocs on dugui a terme altres activitats com a part integrant de I’activitat escolar.

- Complir amb totes les normes de |'escola.

- Propiciar un ambient de convivéncia positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al
fet que no sigui pertorbada I'activitat normal de les aules.
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Capitol 2. Del professorat

La participacio, la professionalitat i la implicacio dels/les mestres sén la base fonamental per al
bon funcionament del centre.

Seccio 1. Drets

a. Desenvolupar la seva funcié tenint com a limit la legislacié vigent, el Projecte Educatiu de
Centre i aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.

b. Guiar, sota la seva responsabilitat, la formacié del grup d’alumnes que li hagin estat
encomanats.

c. No serobligat a impartir I'ensenyament de la religid, ni ser impedit a fer-ho als que
estiguin disposats i capacitats per impartir-la.

d. Participar activament en la creacié de la linia pedagogica de I'escola.

e. Disposar del material, instruments i equipament necessaris per impartir un ensenyament
digne, per a la realitzacié del PEC i de la propia programacio.

f. Rebre informacio sobre els seus alumnes i sol-licitar la col-laboracié dels pares i mares per
a la formacio dels alumnes. Convocar pares/mares/tutors legals dels alumnes, de manera
individual o col-lectiva, per a parlar sobre temes relacionats amb I'educacié d’aquests.

g. Serrespectats en la seva dignitat personal i professional pels superiors, companys/es de
feina, alumnes i familiars d’aquests.

h. Rebre critiques i suggeriments constructius, en presencia de I'interessati en un to
respectuos.

i. Serinformat de la gestio del centre en el marc del claustre.
j. Assistir a totes les reunions del claustre amb veu i vot.
k. Assistir a totes les reunions de cicle i altres que li corresponguin amb veu i vot.

I.  Ser electori elegible per a accedir als organs unipersonals i col-legiats del centre, d’acord
amb la normativa vigent.

m. Dret de lliure reunid, tant per tractar assumptes laborals com pedagogics, després
d’haver-ho comunicat a la director.

n. Altres drets que els correspongui segons la normativa vigent per la seva condicié de
mestres de I'Escola Publica.



Escola El Garrofer Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

Seccio 2. Deures

a. Participar en les reunions del claustre, del cicle i dels altres 6rgans a que pertanyin, amb
una predisposicié per a la cooperacid, complint els acords que s’hi prenguin.

b. Tenir 24 hores lectives setmanals en el curs o matéries assignades, tenint en compte les
seves especialitats, |la seva idoneitat, segons les possibilitats del centre o bé les seves
necessitats. 6 hores de reunions dins d’horari i 730 h per corregir, formacid, reunions, o
qualsevol activitat delegada per I'equip directiu, que poden ser dins o fora del centre.

¢. Complir la jornada i I’horari de treball, I’'horari de les classes i el calendari d’activitats
establert a la programacioé general del centre.

d. Tenir cura dels alumnes a I’hora del pati a qui li pertoqui.

e. Controlar I'assisténcia dels seus alumnes.

f. Mantenir I'ordre de la classe i vetllar per la bona educacié i comportament dels alumnes.
g. Realitzar les programacions del curs i desenvolupar-les correctament.

h. Prendre part, juntament amb els seus alumnes, en les activitats aprovades a la
Programacié General del Centre.

i. Efectuarl’avaluacio continua dels seus alumnes, donar a coneixer a la seva familia el
resultat de la mateixa, d’acord amb el calendari establert.

j. Complimentar tota la documentacié academica referida als seus alumnes.

k. Entrevistar-se amb els pares/mares sempre que aquests ho requereixin o a proposta del
propi/a mestre/a en 'horari establert per a aquestes entrevistes i/o en horari que puguin
avenir-se. Mantenir amb ells un clima de col-laboracié per a I'educacié dels seus fills i
filles.

I. Estaral corrent dels canvis en les orientacions pedagogiques.
m. Autoavaluar periodicament la seva activitat com a docent.

n. Corregir les conductes anomales de qualsevol alumne/a, actuant en conseqgliéncia quan
aquestes es detectin.

0. Respectaricomplir els acords del centre.
p. Ferles substitucions pertinents segons el pla de substitucions aprovat cada curs a la PGA.

g. Afavorirla consecucié dels objectius que proposa el centre en el seu projecte Educatiu.
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r. Respectarifer respectar les directrius d’aquestes NOFC.
s. Participar en I'organitzacié del centre a través dels organs corresponents.

t. Exercir els carrecs per als quals sigui escollit d’acord amb les normes establertes en cada
cas.

u. Qualsevol altre deure que es derivi de la seva condicié de mestre de I'Escola Publica,
segons la normativa i legislacio vigent.

v. Respectar la llibertat de pensament, de consciencia i de religié dels seus alumnes.

w. Respectar les opinions dels altres i mantenir un tracte correcte amb el alumnes, mestres i
pares.

X. Les normes i models de comportament que es proposen als alumnes i I'organitzacié que es
ddéna a la vida col-lectiva s’ha d’ajustar als valors que inspiren el funcionament del centre.

L'incompliment per part dels mestres dels deures que els afecta determina la seva responsabilitat.
L'assumpcié de les seves responsabilitats es determina segons el que estableixen aquestes NOFC i,
en qualsevol cas, la legislacio vigent.

Seccioé 3. Adscripcio dels/les mestres als cursos

Correspon al director/a del centre adscriure els/les mestres als cicles, cursos i arees en la forma
més convenient per a I’educacioé dels alumnes, tenint en compte els seglients criteris:

- L’especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada mestre/a
- Les especialitats que tingui reconegudes

- Les necessitats del centre (La/el tutor estara adscrit durant dos cursos de la seglient
manera: P3i P4, P5i1r, 2ni3r, 4ti5&i per dltim un tutor/a 6e.)

- El Projecte Educatiu de Centre

- Les preferencies professionals

- Les manifestacions del claustre

- La permaneéncia del mateix tutor durant un cicle educatiu

- Lano coincidencia de dos tutors nous -al centre o al cicle-, en un mateix nivell per tal de
garantir la linia metodologica de treball, sempre que sigui possible.

- L'enriquiment del bagatge professional, el coneixement i la visio global d’escola.
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- Secci6 4. Permisos, lliceéncies i abséncies

El/la director/a/a del centre, prévia sol-licitud per escrit del/ la mestre/a interessat/da podra
concedir permis en els suposits que marqui la normativa vigent de cada curs.

El Departament d’Ensenyament concedira les lliceéncies per matrimoni, malaltia, embaras, funcions
sindicals, estudis o assumptes propis sense retribucid.

Els mestres han de comunicar per escrit o verbalment amb antelacié les seves abséncies. Aquestes
hauran d’estar degudament justificades i, en cas de no estar-ho, s’aplicara allo que determina la
normativa vigent.

Es considera abséncia la no assisténcia a I'escola tant en I"horari lectiu com en el de permanéncia
en el centre.

Seccio 5. Substitucions del professorat

En tots el casos de permisos i llicencies el/la director/a/a haura de preveure i assegurar 'adequada
atencid als alumnes durant les abséncies del professorat, intentant perjudicar el menys possible el
normal funcionament del grup-classe. A educacié infantil s’intentara evitar que cada hora
substitueixi un/a mestre/a diferent, malgrat vagi en detriment dels suports o de I'educacié
especial del seu cicle. En el cas de permisos no coberts per substitucid, I'escola cobrira I'abséncia
del mestre organitzant la substitucié d’acord al quadre de prioritats que s’aprova en la
Programacié General del Anual.

Els/les mestres han de cobrir les substitucions dels companys/es que falten al centre segons
I’horari establert en el torn de substitucions. En primer substitueix la persona indicada en aquest
torn i, si hi ha més d’una abséncia, el criteri és desfer el suport escolar personalitzat en horari
lectiu, els suports, I'aula d’acollida / suport linglistic (en cas que n’hi hagi), els desdoblaments a
primaria, I'educacio especial i, en ultim lloc, repartir alumnes en aules del seu cicle, si és possible.

Sempre que |'abséncia pugui ser prevista, el mestre haura de disposar, conjuntament amb el
mestres de cicle i/o nivell, les activitats que han de portar a terme els seus alumnes durant el
periode de la substitucid.

Les substitucions es regularan en funcié de que es determini en la normativa d’inici de cursiila
proposta de substitucions sera determinada a la PGA.
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TITOL VII. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS
DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Qliestions generals

Tal i com s’exposa a I’Article 19 de la Llei d’Educacié de Catalunya, la comunitat educativa del
centre esta integrada pels alumnes, mares, pares o tutors, personal docent, altres professionals
d'atencid educativa que intervenen en el procés d'ensenyament en el centre, personal
d'administracid i serveis del centre i la representacié municipal.

Capitol 2. Mecanismes i instruments de participacio

Seccio 1. Informacio a les families

L'Article 25 de la LEC especifica que les families o els tutors legals dels alumnes matriculats a
I’escola tenen dret a rebre informacio sobre |I'evolucio educativa dels seus fills, a més de rebre
informacié sobre (Veure Pla de Comunicacid):

a) El projecte educatiu del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitat que comporta per a les families.
e) Les normes d'organitzacid i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis que s'ofereixen,
I'aportacié economica que comporta i la resta d'informacio rellevant relativa a les activitats i els
serveis oferts.

g) La programacio general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts.

Per tal de fer arribar aquestes informacions I'escola utilitza diferents vies de comunicacié
amb les families i/o representants legals:

- Reunid d’inici de curs
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- Entrevistes: minim una durant el curs i una final per entregar les notes.
- Informes:
v" Educacid Infantil: es lliuren dos informes (1r i 3r trimestre).

v" Educacié primaria: es lliuren tres informes, coincidint amb el final de cada trimestre. (La
durada dels trimestres poden estar subjectes a canvi per tal de garantir I'equilibri entre la
durada dels tres)

- Fulls informatius, circulars, correu electronic...

- L’espai web (es va actualitzant a mesura que avanca el curs escolar).

Seccio 2. Participacio de les families

Des de I'escola s’intenta afavorir la participacié de les families perqué és una via més de relacié,
comunicacid i col-laboracio en el procés educatiu dels seus fills.

A banda de la participacié en el consell escolar, les families poden col-laborar en altres activitats.
Aquestes son:

- Activitats en I’hort escolar

- Comissions de treball de llibres socialitzats

- Participar en la creacié de nous espais de I'escola.
- Explicar contes als més petits.

- Explicar alguna professid i/o aficio dels pares i mares en temes que es treballen a 'aula:
projectes interdisciplinaris...

- Confegir vestuarii decorats per a les obres de teatre que es fan.
- Participaciod en la decoracio de I'escola.
- Col-laborar amb els/les mestres en les disfresses i maquillatge per Carnaval.

- Etc.

Seccio 3. Associacio de mares i pares d'alumnes (AMPA)

L’ Associacio de mares i pares d’alumnes (AMPA), és un col-lectiu format per pares i mares
d’alumnes matriculats a I'escola, que es regeix d’acord amb els seus estatuts tot respectant
aquestes Normes d’Organitzacid i Funcionament.
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Les funcions més rellevants de I’AMPA sén:

- Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell escolar en I'elaboracio
de directrius per a la programacid d'activitats complementaries i/o extraescolars.

- Promoure la representacio i la participacid dels pares i mares en el consell escolar.
- Facilitar la col-laboracio del centre en I’ambit social i cultural de I'entorn.

- Promoure les activitats de formacio dels pares i mares tant des del vessant cultural com de
I’'especific de responsabilitzacié de I'’educacié familiar.

- Promoure i organitzar activitats extraescolars.

L'’AMPA podra utilitzar els locals del centre per a la realitzacié de les activitats que els sén propies
dins de les finalitats assignades per la llei. La direccié del centre facilitara la integracié de les
esmentades activitats en la vida escolar i les tindra en compte, si s’escau, en la Programacié
General Anual de Centre.

L’associacié de pares i mares sera I'encarregada de contractar el servei de menjador a una
empresa externa, sempre que ho consideri oportt i amb I'acord del consell escolar.

L'associacié de pares i mares d'alumnes podran organitzar activitats complementaries a les
docents (extraescolars), fora de I'horari escolar, aixi com realitzar les seves reunions i assemblees.

Seccié 4. Col-laboracié de mestres jubilats/des

La col-laboracid ha de ser voluntaria i sense compensacié economica. En cap cas pot comportar
I'ocupacié d’un lloc de treball de la plantilla del professorat i/o del servei educatiu.

Quan la col-laboracid sigui de suport als alumnes dins de I’horari lectiu, s’ha de dur a terme
sempre conjuntament amb el professor responsable.

La direccio del centre ha de vetllar pel correcte desenvolupament d’aquesta col-laboracié.

El professorat jubilat s’ha d’adrecar al centre on estigui interessat a prestar la seva col-laboracid.
Si des de la direccié del centre es valora positivament aquesta col-laboracié s’ha de presentar la
proposta al consell escolar per a la seva aprovacid i posterior incorporacio en la programacio

general anual de centre.

El/la director/a ha de donar el vist i plau a aquesta col-laboracid.
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Acordada la col-laboracié la persona interessada ha de signar una carta de compromis amb el
centre o servei educatiu d’acord amb el model que consta al portal de centres.

El/la director/a del centre ha d’informar els serveis territorials d’aquesta col-laboracié i, al final de
curs, ha de lliurar una memoria de les actuacions dutes a terme en el marc d’aquesta col-laboraci.

Seccio 4. Altres organs i procediments de participacio

Dins del programa d’ambit catala Pla Catala Esport a I’Escola, es va crear la Seccio Esportiva
Escolar (SEE) de 'AMPA, en la qual hi participen, les mestres d’Educacio Fisica, i mares/pares de
I’AMPA. Hi col-laboren, la direccié del centre, les mestres d’educacio fisica del centre,
I’Ajuntament, el Consell Esportiu, i la Generalitat de Catalunya, mitjancant els Departaments
d'Educacid i de Vicepresidencia (Secretaria General de I'Esport) .

La funcié principal de la SEE és la de fomentar la participacid de I’'alumnat en activitats fisiques i
esportives en horari no lectiu.

La coordinadora del Pla Catala, mestra d’Educacid Fisica del centre col-labora en I'organitzacié de
les activitats extraescolars fomentant la participacio de I'alumnat; té el carrec de secretaria en la
Seccié Esportiva; coordina la gestié organitzativa i economica entre I’Ajuntament, el Consell i
I’escola, 'AMPA i I'empresa de monitoratge.

Capitol 3. Carta de compromis educatiu

La finalitat de la carta de compromis és potenciar la comunicacié, la participacio, la implicacié, el
compromis i la coresponsabilitat entre els centres i les families en I'educacid d’infants. Amb el
compromis formalitzat de la familia i el centre es pretén potenciar la complicitat educativa i
garantir un entorn de convivéncia i respecte que faciliti les activitats educatives.

Funcionament

Temporitzacid: es signa en el moment de la matriculacié en el centre i I'inici de cada etapa
educativa.

Participants: families i/o representants legals i escola.
Dinamica: tant les families com I’escola es comprometen a complir els acords que s’hi detallen.

L’escola guardara a I'expedient personal dels alumnes la carta original degudament signada per les
dues parts i la familia en tindra una altra igualment signada. (Annex 2)
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TITOL VIII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

Seccio 1. Horaris del centre

Horari lectiu: De 9:00h a 12:30h i de 15:00h a 16:30h

Horari d’acollida matinal: De 8:00h a 9:00h. (funcionament segons demanda de les families)
Horari de menjador: De 12:30h a 15:00h.

Horari SEP: 8:30 a 9:00h.

Horari d’activitats extraescolars: De 16:30h a 18:45h.

Seccio 2. Entrades i sortides del centre

Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i tarda per tal que els
alumnes puguin accedir al recinte escolar i 10 minuts més tard es tancaran. Després d’aquesta
hora no s’acceptaran pertinences dels alumnes que s’han deixat a casa o esmorzar. L’escola
disposa de menjar per a aquests casos. Amb aquesta norma volem fomentar la responsabilitat de
les families i del nostre alumnat.

A les hores de sortida, les portes s’obriran 10 minuts abans; és a dir ales 12:20h ia les 16:20h,
respectivament.

Tot I'alumnat podra entrar i sortir del centre per les dues portes habilitades: carrer Dos de maig i
avinguda Josep Tarradellas.

Les families de P3 i P4 acompanyaran els seus fills fins la porta d’accés. Alla ja es trobaran
dos/dues mestres que els rebran. A I’'hora de recollir-los, entraran fins la porta de la classe
corresponent i seran lliurats per la tutora o mestre/a que es trobi a I'aula.

Les families de primaria i P5 acompanyaran els seus fills fins les portes d’accés a I'edifici. No
entraran al vestibul. D’aquesta manera facilitaran el normal accés a les aules de I'alumnat.

Tot I'alumnat sera donat en ma d’un/a mestre responsable fins a 3r de primaria. Per poder marxar
amb un/a germa/na més gran o sol, els pares ho hauran autoritzat per escrit. (Annex 3). Els/les
tutors/es custodiaran aquestes autoritzacions durant tot el curs. A partir del segon trimestre de 4t
I"'alumnat podra marxar sol, excepte que la familia demani el contrari.
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Les families es comunicaran amb els mestres utilitzant 'agenda de I'alumne/a en el cas d’Educacié
Primaria.

Els alumnes només sortiran del centre en horari escolar per motius justificats, prévia peticid al
tutor/a i hauran de ser recollits pel pare, mare o tutor/a legal, o que aquests/es hagin donat la
corresponent autoritzacio en el cas que deleguin tal responsabilitat en una altra persona.

Els dies de pluja, els /les alumnes s’entregaran segons I’horari establert.

Seccio 3. Visites dels pares

El dia d’entrevistes amb les families és els dijous de 12:30 a 13:30.

Per tal de no obstaculitzar la tasca docent, no esta permés les visites als/les mestres i nens/es
durant les hores de classe.

Seccio 4. Us de teléfons mobils

Disposicions generals

L’Us de telefons mobils esta prohibit per a I'alumnat en tots els espais del centre educatiu i en
totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre. L’alumne que porti un telefon
mobil I'ha d’apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no es
pugui accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema. L'escola ha de vetllar per
posar a disposicié de I'alumnat els dispositius tecnologics que siguin necessaris per a I'assoliment
de la competéncia digital en I'aplicacié de les situacions d’aprenentatge que aixi ho requereixin.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen 14 Disposicio general Redaccié de les NOFC i/o formen part de la programacio
general anual. S’inclouen per tant, sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres
centres, activitats amb participacio de les families o la comunitat educativa, activitats
extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn, etc. Es considera que els espais del centre com
la biblioteca, el pati, els passadissos, els laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i
analegs, sén espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s’hi ha
d'aplicar la mateixa indicacid.

Excepcions

Es permet utilitzar un telefon mobil o dispositiu intel-ligent a I'alumnat que tingui alguna
necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar algunes constants

S’acceptara que els alumnes portin teléefon mobil o dispositius similars a I'escola només si la
familia signa I"autoritzacio indicant que el seu fill/a ha de portar aquest dispositiu. En aquest cas
I’'alumne/a dipositara el teléfon al despatx de direccid, on quedara custodiat, i el recollira a I'hora
de la sortida de I’escola. (annex 8)



Escola El Garrofer Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

Compliment i faltes

Conducta contraria lleu
ny s/ Y N ’ . T . .

L’Us del teléfon mobil per part d’un alumne sense el consentiment previ d’'un docent constitueix una
falta lleu, si no afecta els drets fonamentals o la proteccié de dades. En aquests casos, es considera
una falta de disciplina. El centre ha de custodiar el mobil fins al final de la jornada, ha d'amonestar
I'alumne i el docent corresponent ho ha de comunicar a la familia."

Conducta contraria greu

"L’Us del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona constitueix una falta greument
perjudicial per a la convivencia. En aquests casos el mobil queda custodiat pel centre fins al final de la
jornada i s'ha d'obrir un expedient disciplinari."

Conducta contraria molt greu

"Si un alumne al qual es demana que lliuri el telefon mobil s’hi nega, es considera falta molt greu i
s’han d'aplicar les sancions corresponents a aquest tipus de falta."

Seccio 5. Celebracio d’aniversaris

Al'escola és costum la celebracid dels aniversaris amb els alumnes d’educacié infantil i cicle inicial.

Si les families, de forma voluntaria, volen col-laborar en aquesta celebracié, ho faran amb algun
petit detall per als companys/es del seu/va fill/a, evitant pero, les llaminadures.

Seccio 6. Activitats complementaries i extraescolars

Sén activitats complementaries aquelles que les organitza el propi centre i que es fan en horari
lectiu o no lectiu, fora del recinte escolar o dins amb personal alie al centre. Les activitats
extraescolars son aquelles que organitza I’AMPA i que es fan fora de I’hora lectiu.

Activitats complementaries:

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser necessariament
un/a mestre/a. A I'escola sempre hi van dos mestres, el/la tutor/a i un/a acompanyant per nivell.
La resta de personal fins a completar la ratio és monitoratge contractat, mestre/a jubilat/da
col-laborador/a.

Els alumnes que realitzin l'activitat de piscina dins I'horari lectiu i que presentin necessitats
educatives hauran de tenir una autoritzacio especifica de les seves families, adrecada a I'entitat
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responsable del servei de la piscina municipal. Aquestes families hauran de signar una carta de
compromis personalitzada, i una autoritzacio especifica per al servei de la piscina municipal, on es
fara constar qualsevol aspecte que afecti al benestar del seu/seva fill/a. A més, podran aportar, si
ho consideren convenient, la documentacid acreditativa de les necessitats informades

La ratio de sortides és la que indica la RESOLUCIO que déna instruccions per a I'organitzacid i el
funcionament dels centres publics d'educacio infantil i primaria del Departament d’Ensenyament.

e Larelacié d'alumnes / professors o acompanyants per a les sortides sera la seglient:
Ed. Infantil: 10/1
Cicle inicial i mitja: 15/1
Cicle superior: 20/1

e En el cas que les activitats es perllonguin més d'un dia, les relacions proposades seran:
Ed. Infantil: 8/1
Cicle inicial i mitja: 12/1
Cicle superior: 18/1

Els grups en qué hi participin alumnes amb necessitats educatives especials I'organitzacio per a les
sortides és com la resta de grups llevat en el cas que en el grup hi hagi un/a alumne/a amb
discapacitat motora; aleshores és la vetlladora (amb la deguda autoritzacio per sortir del centre)
i/o monitor qui se n’ocupa.

A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra I'autoritzacié escrita del pare, la
mare o representants legals. Sense autoritzacié escrita, I'alumne no podra sortir del centre.
Aquesta autoritzacié es lliura a les families a comengament de curs i inclou totes les sortides a
excepcio de les colonies que té una autoritzacid especifica.

Totes les activitats complementaries seran aprovades pel consell escolar. Aquelles que puguin
sorgir de forma sobtada, seran aprovades per la comissié permanent del consell escolar i es
comunicaran a la resta del consell en la propera reunid.

En tots els casos sera preceptiu el lliurament del full de registre de sortides al/la cap d’estudis
indicant data, lloc, telefon, persona responsable, acompanyants, mitja de transport... a fi i efecte
de deixar la informacio basica al centre. (Annex 4)

Participacio: Com que totes les activitats complementaries estan relacionades al curriculum, la
participacié de I'alumnat en aquestes activitats és obligatoria tot i que les que tinguin cost
econdmic estaran supeditades al pagament de la quota escolar.
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Quan un/a alumne no vagi a una sortida, té dret a assistir a I'escola i sera atés per altres mestres.

Els mestres i la direccié del centre tenen autoritat per no permetre la participacié d’'un/a
alumne/a a una sortida en cas de no haver complert amb les normes de convivéncia establertes.
[Titol V. La convivéncia en el centre, capitol 4, seccid 2, apartat e)].

Es realitzaran colonies a final d’educacié infantil (P5) i a final de cada cicle de primaria, sempre i
guan estigui aprovat pel claustre i el consell escolar. En primer lloc es fara una reunié previa a
I'organitzacié de les colonies amb les families per poder fer un sondeig de la participacid. En cas
gue no hi hagi un nimero suficient d’assistents (60%) es valorara la possibilitat d’anul-lar-les o
d’agrupar-se amb un altre cicle.

Els fills/es de les families que tinguin deutes de llibres de text i/o material amb 'escola i no
compleixin els acords de pagament que es van indicar a principi de curs, no podran participar en
les activitats complementaries que suposin un pagament.

Quota de pagament: Per tal de fer front a les despeses que ocasiona el material escolar i les
sortides, s’estableix una quota Unica de pagament per a les families. Aquesta es pot ingressar a
I’entitat bancaria de I'escola de la seglient manera:

- Pagament total en un sol ingrés durant els mesos de juliol i agost

- Pagament fraccionat en dos terminis durant els mesoso de juliol i agost i el segon
pagament al novembre.

L'escola valora positivament les sortides d'ampliacié o complementacid de la tasca docent.

Activitats extraescolars:

L’espai de les activitats extraescolars és un espai d’aprenentatge i per tant, es regeix per la
mateixa normativa que regula aquest document.

Les activitats extraescolars les organitza ’AMPA (directament o a través d’empreses
especialitzades) anualment per als seus socis i han de ser presentades al consell escolar i
aprovades per la direccio del centre com a activitats de la programacioé general anual.

Cap alumne/a podra realitzar activitats extraescolars si la familia té deutes amb I’AMPA.

Haura de notificar a la direccid I'horari d'aquestes activitats, aixi com els locals i materials del
centre que empraran i les persones responsables de les activitats.

El material del centre que s’utilitzi tant en les activitats d'aula com de fora d'aula haura de
retornar-se al seu lloc. Si durant les activitats extraescolars es fa malbé algun material, la comissié
formada per la junta directiva de 'AMPA i I'equip directiu de I'escola, valorara la possibilitat de la
reposicié del material.
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Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona organitzacié de les
activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment de les instal-lacions del centre.

Seccio 7. Vigilancia de I’esbarjo

El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a I'esbarjo de I'alumnat, per a la
docencia de I'educacié fisica, i per a altres activitats que requereixin un espai obert i gran.

La responsable de la coordinacié de I'Us d'aquest espai és directament el/la cap d’estudis, que
vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre usos alternatius.

L'horari d'esbarjo durant tot el curs sera: 11:00h a 11:30h

La vigilancia correspondra a tot I'equip docent del centre.

La ubicacio de I'edifici de I'escola fa que quedin dues zones ben diferenciades per a I'esbarjo:
La zona del davant: P3 (pati amb sorral) i P4-P5 (zona edifici de I’AMPA)

La zona del darrera: poliesportiu cobert, pista de basquet i gimnas.

A P3 hi ha dues mestres i la TEl. De P4 a 6¢ hi ha tres mestres vigilant i cicle inicial també. A |a
zona de lavabos del gimnas hi ha dos mestres i a la de petites cures i porta, un/a mestre/a. També
s’estableix torn de vigilancia a la biblioteca per al servei de préstec de llibres amb un/a o dos
mestres.

L'alumnat de 6¢ sera I'encarregat de treure i recollir els contenidors de reciclatge a I'hora del pati.

Els dies de pluja els nens i les nenes restaran dins la classe fent jocs de taula o més tranquils. També
existeix la possibilitat de sortir a la pista coberta del poliesportiu. La vigilancia correspon als/les
tutors/es i als/les mestres adscrits al cicle.

Les families que a I’hora del pati tenen per costum venir a veure el/la seu/va fill/a hauran d’evitar
fer-ho, si més no, han de respectar que aquesta estona el/la seu/va fill/a pugui gaudir del dret de
temps d’esbarjo.

Seccié 8. Us dels espais

Per afavorir una bona convivencia cal tenir en compte les seglients normes generals:

a) Caldra tenir cura del materials en tots els ambits.
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b) Finalitzades les activitats escolars o extraescolars que es facin en espais comuns, s’ha de deixar
tot en perfectes condicions i en disposicid d’utilitzacié per a altres grups.

c) En cas de generar-se danys a les instal-lacions, mobiliari o material especific dels espais comuns,
caldra donar part als responsables i als 0rgans de govern per tal que es determinin les mesures
oportunes.

Lavabos
- Sen’hade fer s un adequat a I'edat i circumstancies de I'alumnat.

- Utilitzar-los correctament i no embrutar-los, evitar tirar aigua pel terra i deixar la pica neta
guan s’hi vagi a netejar material de pintura.

- No quedar-s’hi a jugar i parlar.

El pati

El temps d’esbarjo és considerat com a part del procés formatiu i com a tal sera tutelat pels
mestres, segons els torns establerts en la PGA.

Les normes que s’han de treballar a les tutories son les seglients:

- No es pot accedir al pati o al recinte escolar fora de I'horari si no és acompanyat pel
monitor encarregat de I'activitat.

- El pati és un lloc de convivéncia de tots els alumnes de I'escola, per tal cal tenir un respecte
als companys/es de les diferents edats, respectar els jocs de cada grup i I'espai que estiguin
utilitzant. No es faran jocs violents o que puguin significar un perill per altres companys/es.

- L’Gs de la pista poliesportiva i el material de pati s’especificara a la Programacié General
Anual.

- Al pati no es podra enfilar-se per les porteries o tancat ni jugar amb pilotes de cuir.

- Tots els integrants de I'escola tindran cura de mantenir net el terra del pati, no escriuran ni
ratllaran les parets i cuidaran les plantes i arbres que hi hagi.

- Els alumnes acudiran als mestres encarregats en cas de necessitat o de qualsevol mena de
problema.

- Al’hora del pati el senyal acustic ha de ser atés amb puntualitat per alumnes i mestres.

- Per poder romandre a classe durant el temps d'esbarjo o fora de I'horari escolar es
requerira el permis del/de la mestre/a i ha d’estar tutelat per aquest/a.
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Desplagaments per I'escola

Tant a I’hora d’entrada com a les sortides de I'escola com del temps d’esbarjo o en els canvis
d’aula, els desplacaments han de complir les seglients normes:

- Els desplagaments a les hores d’entrada i sortida comunes a tota I'escola, es faran amb
ordre, sense crits ni empentes. Els/les tutors/es seran els responsables de treballar aquest
ordre per part dels seus alumnes pero tot el personal del centre sera responsable de la seva
aplicacio.

- Enlaresta d’horari cal, a més, mantenir el silenci per evitar destorbar els companys/es que
estan a les aules.

La biblioteca

Es 'espai especific que conté els llibres per a I'is dels alumnes de I'escola.

El responsable o responsables de la biblioteca realitzaran anualment una previsié d’Us d’aquest
espai, establira un sistema de reserva de les franges horaries d’utilitzacio, i un control quantitatiu i
qualitatiu d’aquesta. Igualment fara un resum valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Els llibres de lectura i/o consulta que s’utilitzin puntualment per activitats a I’aula, es retornaran el
més aviat possible a la biblioteca, al seu lloc corresponent per tal que estiguin al servei de tota
I'escola.

Els mestres han d’aconsellar i guiar a I'alumne en la seva lectura.
Les normes que s’han de treballar a les tutories sén les seglients:
- Respectar els/les companys/es que treballin, llegeixin o estudiin.
- Mantenir el silenci.
- Tenir cura de la neteja i ordre del material de la biblioteca.
- Retornar els llibres al lloc indicat.
- Cadaalumne/a o mestre/a es fara responsable del llibre que utilitzi o que s'emporti.

Tothom respectara els dies de préstec a I’'hora del pati, segons el cicle educatiu.
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Gimnas
Es I’espai docent especific, i un espai per a certes activitats per a grups nombrosos d’alumnes.

Els responsables d’aquest espai son els mestres d’educacio fisica, que gestionaran el seu
equipament i tindran cura de I'inventari especialitzat.

En cas d’utilitzacié de materials del gimnas i vestidors, es realitzara sempre sota la supervisid i/o
vigilancia d’un/a mestre/a.

Es un espai que s’utilitza molt en activitats extraescolars i d’Us social del centre. Els responsables
de les activitats que s’hi desenvolupin sén els que han de vetllar pel bon funcionament i
compliment de les normes d’Us.

Aules SIEl i multisensorial

Es I'espai especific per a I’atencié d’alumnat amb necessitats educatives especials.

La responsable d’aquest espai son les mestres especialistes en educacié especial, que gestionara el seu
equipament i tindra cura de I'inventari especialitzat.

Aula d’angles
Es I'espai especific per I'aprenentatge d’idiomes.

Els responsables d’aquest espai sén els mestres de |'area, que gestionaran el seu equipament i
tindran cura de I'inventari especialitzat.

Els especialistes s’organitzaran les franges horaries per tal que tots els grups d’alumnes puguin fer
classe alguna/es classes en aquesta aula.

Aula de musica

Es I'espai especific per I'aprenentatge de I'area de musica.
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La responsable d’aquest espai és la mestra de I'area, que gestionara el seu equipament i tindra
cura de l'inventari especialitzat.

Smart Classroom
Es I'espai especific per a la complementacié de I'area de medi natural.

El/s responsable/s d’aquest espai gestionaran I'equipament i vetllara/n per I'inventari
especialitzat.

Espais del professorat

El centre disposa d’una sala de mestres i 2 tutories. Aquests espais es destinen a treball de
coordinacio del professorat, sessions dels organs col-legiats de govern, tasques individuals del
professorat, treball en petit grup amb els alumnes, entrevistes amb families o serveis externs.

La distribucié horaria d’us d’aquests espais es determinara en els horaris anuals.

Seccio 9. Admissio d'alumnes malalts i els accidents. Actuacions en cas

d’emergéncia.

L’ alumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no pot assistir a I'escola fins a la
seva total recuperacié. Per admetre’l caldra que porti un justificant conforme esta recuperat i en

condicions d’assistir a classe. Sense aquesta justificacio I'escola es reserva el dret de no permetre
I’entrada a 'aula.

Si a I'escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna malaltia infecciosa s’avisara
a la familia per a que el vinguin a buscar.

Quan es detecti que un alumne té polls el/la tutor/a ho comunicara a la familia i s’enviara un
correu a totes les families de la classe per tal que estiguin assabentades i apliquin els tractaments
oportuns en cas que es necessiti. Els alumnes hauran de romandre a casa fins la total eliminacié de
polls i llémenes. Aquesta circumstancia I’ha de comprovar el personal del centre (tutor/a, direccid)
davant dels pares, quan el nen es vol reincorporar a l'activitat normal de I'aula.

Es obligacié dels pares informar a I’escola de les malalties (croniques o no) que tinguin els nens.



Escola El Garrofer Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

El personal del centre no administrara cap tipus de medicament excepte en el cas de malalties
croniques o altres casos particulars, sempre que hi hagi la prescripcié medica i I'autoritzacié de la
familia conforme el personal del centre li pot donar la medicina. (Annex 5).

Davant d’un infant amb febre de 38 2C 0 més, I'escola ha de contactar amb el pare, mare o tutor i
demanar-li que el reculli tan aviat com pugui. Encara que no es tracti d’una urgencia, un infant
amb febre no ha de quedar-se a I'escola fins que finalitzi la jornada escolar. Mentrestant, si la
febre és igual o superior a 38 2C es recomana administrar un antitérmic/analgeésic. El farmac de
referencia i més utilitzat arreu és el paracetamol, per la seva bona tolerancia i la relativa abséencia
d’efectes secundaris. Per administrar paracetamol als infants a les escoles, cal tenir I'autoritzacio
del pare, mare o tutor, que s’ha de demanar en el moment de matriculacié de I'alumnat. (Annex
12)

En cas d’alumnes que han de prendre medicacions d’emergencia, I'escola disposa d’aquesta
medicaci6 al despatx de direccié. Els mestres seguiran les pautes d’administracié marcades a
I'informe médic i mentrestant es trucara al 112 per tal que un metge avalui la necessitat d’una
intervencié per part dels especialistes.

Els/les mestres disposen d’un llistat dels alumnes que pateixen algun tipus de risc: malaltia
important i que necessiten medicacié d’emergéncia, al-lergia o intolerancia alimentaria. D’aquesta
manera tots els mestres saben qué han de fer en cas d’emergéncia.

En cas de petits accidents es fara la cura a l'escola. Si el cas és greu i I'escola considera que
I’'alumne/a ha de ser visitat per un especialista es procedira de la seglient manera:

- Es fara una atencid primaria a l'escola.

- S'avisara a la familia per teléfon perqué acompanyi al/la nen/a a urgéncies. En cas de no trobar
cap familiar sera el personal del centre qui acompanyara el nen/a al servei médic en un taxi o
ambulancia.

En casos de lesions importants el/la director/a del centre fara un informe detallat, abans de deu
dies, dirigit al Departament d’Ensenyament, fent-hi constar totes les circumstancies que van
envoltar 'accident.

En horari escolar sera el mestre/a tutor/a qui atendra I’alumne. En cas que no sigui possible sera el
mestre/a o monitor/a que dirigeix I'activitat de I'alumne en aquell moment. Si aixo no és possible,
I’atendra qualsevol mestre/a de la comunitat educativa que estigui lliure de classe i proper a
I"'alumne afectat en aquells moments. A I’'hora de I'esbarjo hi ha un mestre encarregat de curarala
zona dels despatxos.

En les activitats extraescolars, en cas d’accidents lleus, es fara us de la farmaciola més propera al
lloc dels fets.
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Seccio 10. Sequretat, higiene i salut

Seguretat:

La direccid, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la seguretat del
recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat de que ha
d'estar proveit el centre.

La direccid tindra cura que la realitzacio d'obres i tasques de manteniment, reparacié i conservacio
no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent de les
activitats, de manera tal que resultin al maxim d'independents possible en els espais i/o temps.

L’escola disposa del pla d’emergéncia i d’evacuacié com un reglament especific per a aquests
suposits. Aquestes normes es donaran a coneixer a l'inici de cada curs, a I'alumnat, al professorat i
a la resta de personal. (Annex 6)

Es realitzara, com a minim, un simulacre d'evacuacio al curs. La valoracié de la realitzacidé dels
simulacres s'incorporara al pla d’emergéncia i es remetra a Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament. Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora i
actualitzacio del pla d'emergéncies i evacuacions.

En el cas d’incidents on es produeixin desperfectes materials, tant en el propi centre com en altres
instal-lacions, s’aplicara el que disposa la normativa del Departament d’Ensenyament en materia
de cobertura d’assegurances de danys materials.

Higiene:

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen el mateix espai, en
aquest cas I'escola. Amb aquesta finalitat, les families sén responsables de la higiene de llurs fills,
tant personal com de la roba que porten. Els tutors vetllaran per assegurar aquest aspecte en els
seus alumnes, actuant de la manera més convenient per facilitar la integracié de tots els alumnes i
la cohesid del grup, i informant a la comissid social en cas que es detecti una possible negligencia
de les families en I'atencié dels menors.

Salut:

Els alumnes hauran d’assistir a classe en condicions de salut que no comportin un risc per a la
resta de les persones de la comunitat escolar.

Pel que fa a les campanyes sanitaries marcades per I’Administracid -vacunacions, revisions
bucodentals...-, la direccié del centre facilitara els espais al personal sanitari. (el laboratori).

Les families dels alumnes seran avisades previament, amb suficient antelacio, per tal que donin la
seva autoritzacié (lliurada pel Departament de Salut Publica i Consum de I’Ajuntament de
Viladecans. En cas de disconformitat ho hauran de manifestar per escrit.
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Seccio 11. Us social del centre

L’Us social del centre esta regulat pels articles 53 i 54 del Decret 102/2010.
Article 53
Criteris a qué s’ajusta I’us social dels centres publics

1. El Departament d’Ensenyament, els ajuntaments i els centres publics promouen I'Us social dels
edificis i instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I’horari escolar, per part de persones
fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacié d’activitats educatives, culturals,
artistiques, esportives o altres de caracter social i que no suposen I'establiment d’obligacions
juridiques contractuals o de qualsevol altra mena. Amb aquest efecte, sempre que sigui possible
s’han d’agilitar les tramitacions que s’estableixen en aquest capitol i establir, quan escaigui, les
modificacions pertinents en I'accés a les instal-lacions dels centres.

2. L’Us social dels centres publics no ha d’interferir, impedir o dificultar les activitats ordinaries dels
centres dins I’horari escolar. Amb aquests efectes, s’entén per horari escolar el periode temporal
gue compren I'horari lectiu, I'interlectiu del migdia, aixi com el periode anterior o posterior a
I’horari lectiu en que es desenvolupen activitats, siguin extraescolars o complementaries,
aprovades pel consell escolar i previstes en la programacié anual del centre.

Article 54
Requisits i procediments per a I’autoritzacio de I’us social dels centres publics

1. Correspon a la direccié del centre resoldre motivadament sobre I’s social quan,
excepcionalment, hagi de tenir lloc dins de I’horari escolar, sense perjudici de I'acord previ de
I"ajuntament quan tingui la propietat demanial de |’escola o centre educatiu de que es tracti.

2. Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Us social, fora de I’'horari escolar, dels edificis de les
escoles i altres centres educatius dels quals en tinguin la propietat demanial. Quan la realitzacié de
I'activitat requereix, a més, I'Gs d’equipaments o material del centre, la titularitat del qual és de la
Generalitat de Catalunya, es requereix la previa conformitat expressa de la direccié del centre.
L'ajuntament, préviament a la realitzacié de I'activitat, notifica a la direccid del centre
|"autoritzacio concedida.

L’ajuntament adopta les mesures oportunes en materia de vigilancia, manteniment i neteja dels
locals i instal-lacions emprades, respon que els equipaments i materials del centre eventualment
emprats per a I’exercici de I'activitat romanen en perfecte estat d’Us i garanteix que, si I’activitat
comporta despeses per al centre, qui utilitzi les instal-lacions del centre compensa el centre per les
despeses ocasionades.
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3. Correspon al director o directora de cada institut i de qualsevol altre centre public la propietat
demanial del qual és de la Generalitat, autoritzar I’Us social de les instal-lacions del centre fora de
I’horari escolar, aixi com revocar-ne I'autoritzacié quan no es respectin les condicions en qué va
ser atorgada o no se n’aprecii I'Us social. Aixi mateix, la direccid del centre pot subscriure convenis
amb persones fisiques o juridiques sense anim de lucre per afavorir I’Us social d’aquests centres,
d’acord amb els criteris que hagi aprovat el consell escolar del centre. En tot cas, I'ajuntament del
municipi on és el centre n’és I'usuari preferent.

4. Quan escaigui, la direccié dels centres a que es refereix I'apartat anterior fixa I'import de la
compensacié econdmica derivada de I'activitat a desenvolupar, la qual ha de respondre a la
finalitat de donar cobertura a tota la despesa generada, tant corrent com de reposicié de material
i de reparacio d’instal-lacions i equipaments eventualment malmesos, d’acord amb els criteris
aprovats pel consell escolar.

No es poden destinar altres recursos propis del centre per fer front a les despeses derivades de
I’Us social dels seus edificis, instal-lacions o serveis.

5. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'Gs d’edificis, instal-lacions o serveis dels
centres educatius publics han de contractar, en tots els casos, una polissa d’assegurances que
cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal al seu servei, derivada de I'Gs i de I'activitat i
pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant la seva realitzacié, per unes sumes
assegurades minimes de 150.000 euros per victima individual i de 1.200.000 euros per sinistre,
gue el Govern pot actualitzar periodicament.

6. Contra les resolucions de les direccions dels centres es pot presentar recurs davant la direccié
dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament, la resolucié dels quals posa fi a la via
administrativa.

7. El Departament d’Ensenyament ha d’establir, amb criteris d’analogia, el procediment
d’autoritzacié de I'Gs social dels centres publics de la Generalitat en els casos de propietat
demanial no previstos en aquest article.

Capitol 2. Queixes i reclamacions

Seccio 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que giiestionin

l'exercici professional del personal del centre

Quan els pares estiguin en desacord amb |'actuacid del personal del centre, cal que en primer lloc
parlin amb el/la mestre/a amb qui tinguin la discrepancia. En cas de no trobar punts d’acord, cal
parlar amb el tutor/a i en darrer terme si és necessari, amb la direccié del centre.
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Si les families volen, poden presentar una queixa formal, fent un escrit de queixa adrecat a la
direccié que ha de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut
de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa referencia. Si tot i aixi, no es
resol es derivara el cas a Serveis Territorials.

El/la director/a del centre té competéncia per fer observacions a tot el personal del centre.
Aquestes observacions poden produir-se per tal de valorar el normal desenvolupament de les
tasques, com per tenir dades objectives sobre la prestacio del servei que qliestioni I'exercici
professional dels docents.

Seccio 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a les qualificacions
obtingudes pels seus fills.

En cas de no coincidir amb la resolucid final que el/la mestre/a hagi pres, poden presentar
al-legacions escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes pels alumnes ha
d’adrecar-se a la direccié del centre i han de contenir la identificacié de la persona o persones que
el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i les dades i/o documents en les que
es basa la queixa.

Seccio 3. Impugnacio de decisions del organs i personal del centre

Els escrits d'impugnacié de les decisions preses pel personal del centre, s’hauran de dirigir a la
direcciéd amb les dades descrites a la seccio 1.

Els escrits d'impugnacié de les decisions preses per la direccid, es dirigiran al director dels SSTT o a
Inspeccid.

Capitol 3. Serveis escolars

Seccio 1. Servei de menjador

El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el Decret 160/1996,
de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar que I'empresa responsable elabora a
|'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant I'organitzacié dels apats
com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de I'alumnat.

El funcionament i gestid del menjador escolar és responsabilitat de 'empresa contractada per
I’AMPA de I'escola.
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El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar del centre i sota el
control i supervisié de la comissié de menjador del consell escolar. El document “Pla de
funcionament del menjador” recull I'organitzacié concreta de grups, horaris, espais disponibles,
etc. del centre. (Annex 7)

Tots els alumnes matriculats al centre tenen dret a fer Us del servei de menjador. Tan sols greus
i/o repetits problemes de conducta, o bé la manca d'autonomia personal d'algun alumne, podria
fer que el centre s'hagués de replantejar la seva admissié i/o permanéncia en I'Us del servei si no
comptés amb la necessaria assisténcia de personal auxiliar.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera esporadica
avisant al centre, a través de la coordinadora de menjador (a les 9:00 h).

El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament.

Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar el personal encarregat del
funcionament del servei. S’atendran a les normes d’higiene i d’ordre establertes aixi com a les
normes generals del centre establertes en aquestes NOFC. Els alumnes de menjador no podran
abandonar el recinte escolar sense autoritzacié signada pels pares/si no els venen a buscar els
pares, tutors o algun familiar autoritzat.

Pel que fa a I'alumnat, aquest es regira per I’horari de menjador ocupa la franja de migdia 12:30 a
15:00h, temps en que I'alumnat esta sota la responsabilitat de I'equip de monitoratge de
I'empresa.

Es responsabilitat de I’empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacid i reparacio si
s’escau, dels materials del centre que es puguin malmetre pel seu Us en horari de menjador.

Seccio 2. Servei d’acollida

L’escola ofereix el servei d’acollida matinal en horari de 08:00 a 09:00 hores. L'organitzacio i gestio
d’aquest servei correspon a I’AMPA que contracta a una empresa. Aquest servei es fa efectiu en
funcié de la demanda de les families.

Seccio 3. Activitats extraescolars

L’organitzacio i gestio de les activitats extraescolars esta detallada en el capitol 1 d’aquest titol,

seccio 6.
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Capitol 4. Gestido economica

El/la secretari/a de I'escola és qui s’encarrega de la gestié economica del centre, amb el vist-i-plau
del/la director/a (elaboracio pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacid...), amb el
programa de gestié ESFER@.

Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar sempre la
factura de la compra. Si és un tiquet de compra hi ha de figurar de forma clara el NIF de
I’establiment, el concepte de la comprail'import.

Els/les coordinadors son els/les encarregats de fer les comandes de cicle.



Escola El Garrofer Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

Material, llibres de text i sortides:

El material escolar dels alumnes és socialitzat, I'escola el compra i les families ingressen una quota
anual que és aprovada pel consell escolar juntament amb la despesa de sortides.

A educacié infantil no hi ha llibres. Amb la quota anual es fa front a totes les despeses de material.
A cicle inicial, les families han de comprar els llibres de text perque sén material fungible; només hi
ha socialitzats, llibres de lectura. La majoria dels llibres de text de cicle mitja i cicle superior sén
socialitzats. Les families només han de comprar aquells que no ho estiguin i els quadernets
d’activitats ja que sdn material fungible.

L'escola vetllara per a qué tots els alumnes tinguin material i llibres. L'AMPA, que és qui gestiona la
venda de llibres, facilitara el pagament fraccionat i avancara els lots de llibres i materials sempre
que la familia hagi efectuat un pagament inicial del 50%.

La quota Unica de despeses de material i sortides s’ha de fer efectiva a I’entitat bancaria de
I'escola.

En el cas de les colonies, si una familia ha fet front a tota la despesa i finalment el/la seu/va fill/a
no hi pot anar, se li retornara el 80% de I'import abonat.

L’escola gestiona els diners que rep per a I'alumnat en concepte de beques i ajuts, -tant per part
de Departament d’Ensenyament, com de I’Ajuntament- per cobrir les necessitats de menjador,
llibres de text, material escolar i activitats complementaries.
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Capitol 5. Gestiéo academica i administrativa

Seccio 1. La documentacio acadéemica

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié de
I'alumnat, que compren la documentacié académica i la de gestid, de I'arxiu individual i relativa als
grups d'alumnes.

A secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la documentacioé dels alumnes.
Cada alumne/a disposa d’un portafolis on es guarda la seva documentacié personal (expedient de
I"alumne): fitxa dades basiques, informe final de curs, informe final de cicle, mesures d’adaptacié
curricular i informes EAP si es el cas, autoritzacid pagina web, opcid religié, documents judicials si
es el cas, informes medic si és el cas. En el cas d’alumnes vinguts d’un altre centre també hi ha la
documentacio enviada per 'altre centre (informe personal de trasllat i historial academic).
Aqguesta informacio es troba també a I'aplicatiu informatic Esfer@.

Les notes de cada trimestre es guarden a I'ordinador de secretaria per si es necessiten les dades
en algun moment.

Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de les
dependencies d’administracio.

A nivell intern, el professorat de I'escola haura de fer dos tipus de programacions:

a) Temporitzacid de cada area: Han de constar-hi les unitats didactiques que es treballaran,
distribuides per mesos i setmanes, per tal de tenir una visié global de la materia.

S'ha de presentar a el/la cap d’estudis a principi de curs.

b) Programacié setmanal o quinzenal: Aquesta programacié, més concreta i especifica, situara les
activitats que es fan dia a dia a classe. Cal que les activitats siguin coordinades per ambdds grups
del mateix nivell, i que estiguin en un lloc ben visible de I'aula: penjades al suro o al quadern de
programacions, sobre la taula.

Amb aquesta programacié s'assegura que si es produeix una abséncia del/la mestre/a, qualsevol
altre/a pugui desenvolupar la classe sense trencar el ritme del grup.
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Seccio 2. La documentacio administrativa

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents tecnics. El centre disposara
de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats (registre d’entrada i
sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels historials academics dels alumnes, registre
de certificacions, llibre d’absencies i permisos del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre
d’actes del consell escolar, llibres de comptabilitat, pressupost del centre i justificacié anual
despeses amb les corresponents actes d’aprovacié del consell escolar, inventari...).

El centre disposa d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s’utilitza per a la realitzacié
de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells
gue puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La documentacié de
gestié economica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials académics mentre no siguin
[liurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en I'escolaritzacié, s’han de conservar
permanentment. També es custodiaran durant cinc anys els originals de les sol-licituds de
preinscripcio dels alumnes que demanin aquesta escola en primer lloc perd que obtenen vacant en
un altre centre.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran, assegurant la
numeracio de pagines, amb la diligencia d’obertura i certificacio final de tancament on consten les
actes que conté el llibre, degudament signat pel/la director/a i el/la secretari/a.

Seccio 3. Altra documentacio

El centre recollira la documentacid referent a I’activitat i col-laboraciéo amb altres sectors de la
comunitat educativa i serveis escolars (coordinacié amb altres centres educatius, menjador,
serveis socials, etc.).
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Capitol 6. El personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu del
centre

Seccio 1. Personal d’administracio i serveis

Auxiliar administratiu/va
Correspon als auxiliars administratius:
a) La gestié administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacié d’alumnes.

b) La gestié administrativa dels documents acadéemics: historials acadéemics,
expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

c) Lagestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis de I'escola.
Aguestes funcions comporten la realitzacid de les tasques seglients:

- Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

- Despatx de la correspondeéncia (recepcid, registre, classificacio, tramesa...)

- Transcripcié de documents i elaboracid i transcripcié de llistes i relacions.

- Gestié informatica de dades.

- Atencidé telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

- Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidencies del personal
(baixes, permisos..)

- Realitzacié de comandes de material i comprovacié d’albarans, d’acord amb
I’encarrec rebut per la direccié o el/la secretari/a del centre.

- Manteniment de l'inventari.
- Control de documents comptables simples.

- Exposicid i distribucié de la documentacio d’interes general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...)
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La direccid de I'escola podra determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, la
realitzacid de tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Personal subaltern (conserge)

Correspon al personal funcionari del cos subaltern adscrit als centres educatius les tasques
seglents:

- Curaicontrol de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.
Comunicacid a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar quant al seu estat, Us

i funcionament.

- Encesaitancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua, Ilum, gas,
calefaccid i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament.

- Oberturaitancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions
esportives i altres espais del centre.

- Curaicustodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.
- Control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public...).
- Recepcid i atencio de les persones que accedeixen al centre.

- Curaicontrol del material (recepcio, lliurament, recompte, trasllat...).

- Trasllat de mobiliari i d'aparells que, pel volum i/o pel pes, no requereixin la intervencié
d'un equip especialitzat.

- Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacié (fotocopiadores, material
audiovisual, etc.).

- Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que s'efectuen en el centre.

- Realitzacié d'enquadernacions senzilles, transparéencies, etc., sobre material propi de
I'activitat del centre.

- Col-laboracio en el manteniment de |I'ordre dels alumnes en les entrades i sortides.

- Intervencié en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuacio del centre.
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- Recollida i distribucio dels justificants d'abséncia dels alumnes i col-laboracié en el control
de la puntualitat i I'assistencia dels alumnes.

- Participacié en els processos de preinscripcid i matriculacié del centre: lliurament
d'impresos, atencié de consultes presencials i derivacid, si escau.

- Primera atencid telefonica i derivacio de trucades.

- Recepcio, classificacié i distribucio del correu (cartes, paquets...).

- Realitzacio d'encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i el
funcionament propis d'aquest (tramits al servei de correus...).

- Realitzacio de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del
centre, en abséncia de les persones especialistes i/o encarregades.

El/la director/a del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, la
realitzacié de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Seccio 2. Personal de serveis concertats

Es aquell personal depenent d’empreses privades que tenen contracte per a prestar els seus
serveis a I'escola (neteja, cuina, menjador..).

Les activitats i horaris d’aquest personal es regeixen pel contracte propi de la seva funcio.

Seccio 3. Personal de suport socioeducatiu del centre

Teécnica d’educacié infantil (TEI)

En el marc del seu contracte laboral, les funcions dels/de les técnics/ques d’Educacid Infantil
s’orienten a donar suport a I'Educacié infantil, d’acord amb les instruccions que rebi la direccié de
I’escola.

La seva funci6 és col-laborar amb els/les mestres tutors/es de P-3 en el procés educatiu de
I"'alumnat, principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia i en I'atencié a les
necessitats basiques dels infants.

Les seves funcions basiques sén:

a) Participar en la preparacio i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament-aprenentatge.
Organitzacio de I'aula, elaboracioé de materials didactics, suport al desenvolupament de les
sessions.
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b) Col-laborar en la planificacio i el desenvolupament d’activitats d’aprenentatge d’habits
d’autonomia de I'alumnat.

c) Dur a terme activitats especifiques amb I’alumnat pautades pel/per la tutor/a.
d) Col-laborar en les activitats d’atencid a les necessitats basiques dels alumnes.
e) Participar en processos d’observacié dels infants.

Els/les técnics/ques han de participar en les reunions de cicle i de nivell i en les activitats de
formacié que es realitzin relacionades amb les seves funcions.

Igualment, poden participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la presencia del
tutor/a.

Aixi mateix poden participar en les reunions de claustre, amb veu pero sense vot.

Poden ser electors i elegibles al consell escolar com a membres dels sector de personal
d’administracid i serveis.

Vetllador/a
Correspon al personal laboral de |a categoria professional de vetllador/a:

a) Ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials en els seus desplagaments per
I'aula i pel centre en general, i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat (cadira
de rodes, caminadors, bastons...).

b) Ajudar I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal (higiene, alimentacié...) a fi
de garantir que puguin participar en totes les activitats.

c) Realitzar els tractaments especifics de I'alumnat en el centre docent. La direccié del centre
vetllara perqué el suport d’aquest personal afavoreixi el desenvolupament de I'autonomia
personal i millora de la qualitat de vida d’aquest alumnat.

Professionals externs al centre

Sén els professionals externs que tenen funcions professionals en el centre. Sén els Serveis
educatius —EAP, fisioterapeuta...-, CREDA, ONCE, etc.

Tenen el deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest document, aixi com
altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacid a que tingui accés per
rad del seu carrec.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacio de les normes d’organitzacio i funcionament del

centre

Es faculta el/la director/a/a per a la interpretacié de les NOFC.

Segona. Modificacions

1. Aquestes NOFC sén susceptibles de ser modificades per les causes seglients:
- Perqueé no s'ajusti a la normativa de rang superior.

- Perl'avaluacié que en faci el consell escolar, perque concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de coordinacié i
les associacions de pares i mares.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants en el consell escolar. Se’n lliurara un exemplar complet a I’AMPA i al professorat. La
direccio del centre informara a les families sobre qualsevol aspecte d’aquestes normes quan aixi
ho demanin.

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a I'alumnat, en el decurs de la normal
activitat academica, segons les respectives edats.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha descrit
anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor

Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del dia 23 de maig de 2014.
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ANNEXOS:

Annex 1. Comunicacio escrita a les families sobre la reiteracié de conductes perjudicials
per a la convivéncia en el centre.

Annex 2. Carta de compromis educatiu

Annex 3. Autoritzacié recollida a la sortida (germans)

Annex 4. Full registre de sortides (activitats complementaries)

Annex 5. Autoritzacié al centre per administrar medicaments a un/a alumne/a
Annex 6. Pla d’Emergencia del centre

Annex 7. Pla de funcionament del menjador escolar

Annex 8. Autoritzacio telefon mobil alumnes

Annex 9. Compromis SEP en ampliacid horaria

Annex 10. Pla d’Atencié a la Diversitat del centre

Annex 11. Comunicat families absentisme i retard

Annex 12. Autoritzacié per a I'administracié de paracetamol
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Annex 1

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
Escola El Garrofer

Comunicacio per escrit a les families

Ens dirigim a vostés com a (tutor/a, responsable de
menjador, equip directiu) per comunicar-los que I'alumne del
curs
ha comes:

O Reiteracio de faltes injustificades d’assisténcia o puntualitat a I'escola.

O Reiteracié en I'alteracid de la convivéncia.

O Reiteracio en interrompre les classes.

O No realitzar el treball de classe de forma reiterada.

O Falsificacidé o engany.

O Reiteracié d’una falta molt greu.

O

Tal i com marca el document de Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (conductes
perjudicials per a la convivencia en el centre i mesures correctores), els fem arribar aquesta
comunicacio per escrit a mode informatiu i preventiu.

Cal retornar-la signada conforme I’han rebut i estan al corrent de la situacio.

Atentament,

(tutor/a, responsable de menjador, equip directiu) Pare, mare o tutors legals

Viladecans, del 202_
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Annex 2

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
Escola El Garrofer

Carta de compromis educatiu

Les persones sotasignades, Isabel Ruiz Montilla, directora de I'escola El Garrofer i

[ Y=Y 4 U1 (o ] SRR SR OO [FRTTO
................................................................................................................. mare/tutora

DE PAIUMNE/A. .oceviii ettt et e e b e e s et e b ae e e e naaeeaares conscients
gue I'educacié d’infants i joves implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta
carta de compromis educatiu, la qual comporta els seglients:

COMPROMISOS
Per part del centre

1. Facilitar una formacid que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de
I"'alumne o alumna.

2. Oferir una educacio que estimuli les capacitats, competéncies i habilitats de I'alumnat, que
sigui adequada als diferents ritmes d’aprenentatge i en fomenti 'esforg, el rendiment i el
respecte envers els altres.

3. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en I'ambit escolar tot respectant la
diversitat.

4. Informar la familia de la linia pedagogica, de les normes d’organitzacid i funcionament del
centre.

5. Informar la familia i I'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el
rendiment académic.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I'alumne o alumna -sempre i quan sigui possible en funcid dels
recursos i dels criteris de prioritzacié del centre- mantenint informada la familia.

7. Mantenir comunicacid regular amb la familia per informar-la de I’'evolucié académica i
personal de I'alumne o I'alumna.

8. Comunicar a la familia les inassistencies reiterades no justificades de I’'alumne o alumna al
centre.

9. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia procurant, en la
mesura possible, la conciliacid de I’horari laboral de la familia amb I’'horari del centre.
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10. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos, si escau.

11. Informar la familia del projecte educatiu de centre (PEC) i de les normes d’organitzacié i
funcionament del centre (NOFC), incloent-hi els acords de centre sobre I'Us dels teléfons
mobils

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconeixer I'autoritat del professorat i, més
especificament, la de I'equip directiu.

2. Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en
particular, les que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament normal de les
classes.

3. Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i
puntual a les activitats académiques, i també perque faci les tasques encomanades a casa
pel professorat.

4. Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per
a l'activitat escolar.

5. Adrecar-se directament al professorat per contrastar les discrepancies, coincidéncies o
suggeriments en relacié amb la formacié del fill o filla.

6. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés
d’aprenentatge.

7. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el centre.
8. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.
9. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

10. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos de la carta,
si escau.

11. Respectar les normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC) i la regulacié dels
teléfons mobils que s’hi especifica.

12. Caldra informar de qualsevol aspecte que afecti al benestar del seu fill/a.

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia
Signatura Signatura del pare i de la mare o del tutori de la tutora
Viladecans, ................ Lo [T de v,
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Annex 3

Autoritzacio recollida d’'un alumne/a per un/a menor d’edat

Nom i cognoms del pare/mare o tutor/a legal de I'alumne/a:

Amb DNI o passaport

Autoritzo al meu fill/a

amb d’edat i DNI

Sabent que és menor d’edat, a recollir al seu germa/na

del grup classe

Viladecans,

Signatura del pare Signatura de la mare
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Annex 4

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Escola El Garrofer

ATIN
(il
SORTIDES

DATA: CURSOS:

LLOC:

TELEFON:

HORA PREVISTA DE TORNADA:

NUM. D’ALUMNES:

TELEFONS MOBILS DE MESTRES:

ACOMPANYANTS:

PROFESSORS:

NUM. DE MONITORS:

DE L'EMPRESA: TEL.

NUM. D’AUTOCARS:

DE L'EMPRESA: TL.

ALUMNES QUE NO HI VAN GRUP
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Annex 5

AUTORITZACIO AL CENTRE PER ADMINISTRAR MEDICAMENTS A UN/A ALUMNE/A

Sr./a professor/a,

Per prescripcié médica, el/la meu/va fill/a ha de prendre el seglient medicament dins de I'horari
lectiu. Us DEMANO i us AUTORITZO a administrar-li el medicament.

NOM DE L’ALUMNE/A:

CURS:

MEDICAMENT QUE HA DE PRENDRE PER PRESCRIPCIO MEDICA [*] :

DOSIS:

CADA QUANT TEMPS:

DURANT QUANTS DIES:

OBSERVACIONS:

Viladecans, a de de 202_

NOM DEL PARE/MARE/TUTOR:

NIF SIGNATURA DEL PARE/MARE/TUTOR

[*] S'ha d'adjuntar copia de la recepta i/o informe del metge
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Annex 6

PLA D’EMERGENCIA DEL CENTRE

(veure document adjunt)
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Annex 7

PLA DE FUNCIONAMENT DEL MENJADOR ESCOLAR

(veure document adjunt)
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Annex 8
AUTORITZACIO TELEFON MOBIL ALUMNES
El/la Sr./a:
amb NIF:
AUTORITZO:
Al/a meu/vafill/a de curs a portarel

teléfon mobil a I'escola i deixar -lo a direccio.

Viladecans, de de 20

Signat:

109




Escola El Garrofer Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

Annex 9
COMPROMIS SUPORT ESCOLAR PERSONALITZAT EN AMPLIACIO HORARIA
El/la Sr./a:
amb NIF:
AUTORITZO:
Al/a meu/vafill/a de curs arebre suport

escolar personalitzat en horari de 8:30 a 9:00 h els dies que estableixi el centre.

Viladecans, de de 20

Signat:
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Annex 10
PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

(veure document adjunt)
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Annex 11

COMUNICACIO D’ABSENCIES | RETARDS

Benvolguda familia de I'alumne/a

En compliment del compromis que varem adquirir amb vosaltres a través de la CARTA DE
COMPROMIS EDUCATIU signat entre |’escola i vosaltres, us informem que en el nostre registre
consta les seglients abséncies/retards del vostre fill/a durant el 1r/2n trimestre del curs 201 .....-

RETARDS NO JUSTIFICATS

(NUm. retards del trimestre)

ABSENCIES SUPERIORS AL 10%
NO JUSTIFICADES

ABSENCIES SUPERIORS AL 25
% JUSTIFICADES | NO
JUSTIFICADES

(A partir de.......... hores)
(A partir de.......... hores)

La no assisténcia a I'escola i els retards per motius no justificats vulnera el dret de I'alumne/a a
I’estudi i es considera conducta perjudicial per a la convivencia del centre tal i com s’estableix a les
NOFC (Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre):

Si persisteix aquesta situacio I'escola activara, en compliment de la normativa vigent, els protocols
de prevencié de I'absentisme escolar.

Us preguem que feu un esforg per a reconduir I'actual situacié. Davant de qualsevol dubte o
aclariment dirigiu-vos al/la tutor/a del vostre fill/a.

Atentament,

Equip directiu del centre
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Annex 12

Generalitat de Catalunya
MY Departament d’Ensenyament

Autoritzacid per a ’administracioé de paracetamol

Dades personals

Nom i cognoms del pare, mare o tutor/a de 'alumne/a

Relacié amb I'alumne/a

[1 Pare [1 mMare [ITutor/a

Nom i cognoms de 'alumne/a

Nivell educatiu de 'alumne/a

Dades del centre

Nom

Autoritzo

El centre educatiu a administrar paracetamol al meu fill/a, en cas de presentar febre superior a 38°C de temperatura
corporal mentre s’espera I'arribada d’algun familiar que el pugui portar a casa.

Lloc i data

Signatura del pare, mare o tutor/a de I'alumne/aD’acord amb l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6é de dades de caracter personal, les
vostres dades seran incorporades i tractades al fitxer “Alumnat de centres educatius dependents del Departament d’Ensenyament”, amb la finalitat de: gestionar I'accié
educativa, 'orientacié académica i professional, I'accié tutorial i de comunicacié amb les families; avaluar objectivament el rendiment escolar, el compromis dels alumnes i de les
families en el procés educatiu, i accedir als serveis digitals i telematics orientats a millorar el desenvolupament de I’activitat. L’organ responsable del fitxer és la Direccié del centre
educatiu. Amb la signatura d’aquesta sol-licitud consentiu expressament que la direccié del centre educatiu pugui administrar la medicacié que es consigna en aquest formulari
amb I'Ginica finalitat d’atendre els infants en I"ambit escolar. Podeu exercir els drets d’accés, rectificacio i cancel-lacié de les dades, i I'oposicié al seu tractament, mitjangant un
escrit a la direccid del centre educatiu.
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Criteris de no assistencia de
I’alumnat a I’escola o la llar
d’infants durant un periode
de temps determinat a causa
de malalties transmissibles

Desembre 2023

/Salut [ SsEEin.
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1 Introduccio

Les malalties infeccioses que es poden transmetre d’'una persona a una altra per
gualsevol mecanisme (malalties transmissibles) son frequents en infants escolaritzats.
En general, si els infants estan afectats per infeccions respiratories lleus, no cal
excloure’ls del centre educatiu atés que, a més, la transmissio de la infeccio s’esdevé
abans que apareguin els simptomes o a partir del contacte amb altres infants amb
infeccions asimptomatiques. El risc de contagi es pot minimitzarseguint les normes
higiéniques habituals. L’exclusié d’infants malalts es recomanaquan, potencialment,
es puguin reduir les probabilitats d’aparicié de casos secundaris.

En general, els infants no s’han d’excloure de I'escola per malalties banals llevatque
es doni alguna de les condicions seguents:

e La malaltia impedeix que I'alumne dugui a terme les seves activitats amb
normalitat.

e La malaltia requereix més atencions de les que els responsables a carrec
de I'alumne poden donar-li, atés que aquest fet reduiria I'atencié envers
la resta d’alumnes.

e L’infant presenta febre, letargia, irritabilitat, plora constantment, respira
amb dificultat o altres signes que evidenciin una malaltia greu.

e L’infant presenta exantema amb febre o altres simptomes i el metge no
ha descartat que es tracti d’'una malaltia transmissible.

Els casos individuals de les malalties de declaraci6 obligatoria (MDO) incloses al
llistat actualitzat i qualsevol altra malaltia, si es presenta en forma de brot epidémic
(2 o més afectats), sén de declaracié obligatoria per part del metge assistencial al
Servei de Vigilancia Epidemiologica (SVE) corresponent (annex), des d’on es
donaran les recomanacions adequades per a cada situacié especifica. Si en un
ambit qualsevol es detecta I'existéncia de meés d’un cas de la mateixa malaltia i, per
tant, se sospita de I'existéncia d’un brot epidémic, se n’had’informar I'SVE del
territori corresponent (annex), el qual recomanara les actuacions preventives i de
control que corresponguin en cada cas.
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Per tal d’orientar els centres escolars en relacié amb els periodes durant els quals els
infants no haurien d’assistir a 'escola segons la malaltia que estiguin patint, en aquest
document s’enumeren les malalties infeccioses que afecten més frequentment els
infants en edat escolar, agrupades per les manifestacions cliniquesmeés frequents, amb
els periodes de no assistencia al centre escolar i les mesures addicionals
recomanades en cada cas. Davant d’'un brot o d’altres situacions especials, des de
I'SVE es valoraran les mesures que cal adoptar i les variacions que cal introduir

segons la situacio.

En totes les malalties que cursin amb febre, a més de seguirles recomanacions
especifiques per a cadascuna d’elles, cal quel’infant hagi estat 24 hores sense
febre abans de tornaral’escola.

2 Infeccions respiratories

Tipus de malaltia

Periode de no assistencia de
I’infant al centre educatiu

Mesures addicionals

Faringitis estreptococcica

Almenys fins a 24 hores
després d’haver iniciat el
tractament antibiotic.

Amigdalitis virica

No és necessari excloure
'infant de I'escola si no
presenta febre.

L’amigdalitis més habitual
€s la causada per virus.
En aquests casos no és
necessari tractament
antibiotic.

Tos ferina (pertussis)

Fins a 5 dies després d’haver
iniciat el tractament antibiotic
apropiat o 21 dies des de l'inici
de la malaltia si no ha rebut
tractament.

Malaltia prevenible per
vacunacio.

Fins que el metge no determini

general.

Tuberculosi

gue no és contagios.

Fins almenys 24 hores sense Malaltia prevenible per
Grip febre i que toleri I'activitat vacunacio (6 mesos fins a

5 anys).
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Tipus de malaltia

Periode de no assisténcia de
I’infant al centre educatiu

Mesures addicionals

Virus respiratori sincicial
(VRS)

general.

Fins almenys 24 hores sense
febre i que toleri l'activitat

Prevencio6 de la infeccio
amb nirsevimab (anticos
monoclonal) en menors de
6 mesos.

S’han d’aplicar mesures
higiéniques i rentat de
mans per minimitzar el
risc de propagacio de la
infeccio.

Altres Infeccions
respiratories agudes de
vies altes

general.

Fins almenys 24 hores sense
febre i que toleri l'activitat

En les infeccions
causades per virus no és
necessari tractament
antibiotic.

3 Malalties gastrointestinals

Tipus de malaltia

Periode de no
assistéencia de
I'infant al centre
educatiu

Mesures addicionals

Diarrees per
Salmonella no tifodica
0 per un serotip
desconegut

Fins a 48 hores sense
febre, vomits i diarrea.

Supervisio del rentat de mans dels
infants. En els infants de
preescolar, 'SVE valorara la
necessitat o no d’obtenir-ne dues
mostres de femta negatives abans
de la readmissio

Diarrees per
SalmonellaTyphi o
Paratyphi

Fins a 48 hores sense
febre, vomits i diarrea

En preescolar, fins a obtenir 3
coprocultius negatius separats a
intervals d’'una setmana,
comencant la recollida almenys
una setmana després de finalitzar
el tractament antibiotic.

Supervisié del rentat de mans dels
infants.
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Tipus de malaltia

Periode de no
assistencia de
I'infant al centre
educatiu

Mesures addicionals

[Diarrees per Shigella

IFins a 48 hores des
de la darrera
deposici6 diarreica.

En cas de S. boydii, S. dysenteriae
o S. flexneri en els infants de
preescolar, fins a 'obtencié de dues
[mostres de femta negatives (amb
un interval de 24 hores entrel’'una i
l'altra).

[Diarrees per E.coli
0157:H7

IFins a 48 hores des
de la darrera
deposicio diarreica.

En els infants de preescolar, fins a
I'obtencié de dues mostres de
femta negatives (amb un interval
de 48 hores entre 'una i 'altra).

[Diarrees per
Cryptosporidium

IFins a 48 hores des
de la darrera
deposicio diarreica.

Cal evitar anar-se a banyar a la
[piscina fins a 2 setmanes després
de no tenir diarrea.

[Diarrees o vomits per
gualsevol altre
microorganisme

|[Fins a 48 hores des
de la darrera
deposicié diarreica o
vOomit.

Supervisio del rentat de mans dels
[infants.

[Fins passades 48

Supervisio del rentat de mans dels

resolt el quadre clinic.

Norovirus hores des que s’ha [nfants
resolt el quadre clinic. '
IFins passades 48 Supervisio del rentat de mans dels
. hores des que s’ha [infants.
[Rotavirus

Malaltia prevenible per vacunacio.
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4 Malalties que cursen amb erupcio o lesions cutanies

Tipus de malaltia

Periode de no
assistencia de
[’infant al centre
educatiu

Mesures addicionals

Malaltia boca-ma-peu

Fins almenys 24 hores
sense febre, que toleri
I'activitat general i
sense excésde baveig
[per les aftesbucals.

Cal fer higiene i rentat de
mans per minimitzar el risc de
propagacio.

Escarlatina

Fins a 24 hores
després d'iniciar el
tractament antibiotic

Eritema infeccios
(cinquena malaltia,
malaltia de la bufetada)

No cal excloure I'infant
de I'escola.

Cal valorar el risc en dones
embarassades i en infants amb
limmunodeficiéncia.

Exantema sobtat
(roséola infantil, sisena
malaltia)

No cal excloure I'infant
de I'escola.

Rubeola

Fins a 6 dies després
de I'inici de
'exantema.

Cal valorar el risc en dones
embarassades.

Malaltia prevenible per
vacunacio.
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Tipus de malaltia

Periode de no
assistencia de
[’infant al centre
educatiu

Mesures addicionals

Xarampio

Fins a 4 dies després
de I'inici de
'exantema.

Quan es confirma un cas de
xarampio, cal excloure tots els
[infants susceptibles no
vacunats fins que aportin una
prova d'immunitat (vacunacio) o
hagi passat el risc de contagi
(fins a 21 dies després de l'inici
de 'exantema del darrer cas).

Cal valorar el risc en dones
embarassades, infants menors
de 12 mesos i infants amb
limmunodeficiéncia.

Malaltia prevenible per
vacunacio.

Herpes simple (labial)

No cal excloure I'infant
de I'escola.

Cal evitar petons i contacte
amb les lesions herpétiques.

Herpes zoster

Cal excloure 'infant
[només si les vesicules
supuren i no es poden
cobrir.

Pot causar varicel-la en aquells
[infants que no I'han passada.
Es contagia amb contacte
directe i proper.

\VVaricel-la

Fins al sisé dia
després de 'aparicio
de I'exantema, o
abans, si les lesions
s’han assecat i han fet
crosta. En persones
immunitzades, sense
crostes, fins que no
apareguin noves
lesions en un periode
de 24 hores.

Cal valorar el risc en les
persones embarassades i en
infants amb
immunodeficiéncia.

Malaltia prevenible per
vacunacio.

Impetigen contagios

Fins a 48 hores
després de l'inici del
tractament antibiotic o
fins a la curacio de les
lesions.
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Tipus de malaltia

Periode de no
assisténcia de

IPinfant al centre

educatiu

Mesures addicionals

Mol-lusc contagiés

No és necessari
excloure I'infant de
'escola.

Cal evitar practiques
esportives que impliquin un
contacte cutani estret. S’han
de cobrir, si és possible, les
zones afectades.

Sarna/Escabiosi

Pot tornar 1 dia

després d’haver iniciat
el tractament; és a dir,

un cop acabat el

[primer cicledel

tractament.

Cal aplicar mesures
[higieniques i valorar els
contactes estrets per a l'inici
del tractament.

Pediculosi (polls)

Pot tornar 24 hores
després de l'inici del
tractament. No cal
excloure l'infant
afectat si ja fa el
tractament.

El tractament només esta
[recomanat en casos en qué
s’han vist polls vius. Cal
comprovar regularment la
presencia de polls amb una
pinta especifica.

Tinya

Si les lesions estan en

un zona descoberta,

exclusio fins iniciat el

tractament. No cal

excloure l'infant si les

lesions estan en una
zona coberta.

Es necessari fer tractament.

Els animals domestics amb
simptomatologia també han de
ser tractats.

|[Peu d’atleta (tinea
pedis)

No és necessari
excloure 'infant de
'escola.

A les piscines cal utilitzar
sempre sandalies, rentar-se i
eixugar-se bé els peus i. Cal
fer el tractament.

Berrugues

No és necessari
excloure l'infant de
'escola.

|[Les berrugues haurien d’estar
cobertes a les piscines, el
gimnas i els vestuaris.

Infeccio per

(MRSA)

Staphylococcus aureus
resistent a la meticil-lina

No és necessari
excloure l'infant de
I'escola.

Cal aplicar higiene i rentat de
mans per minimitzar el risc de
propagacio.
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* En general, si una persona embarassada desenvolupa una erupcié cutania o esta amb contacte
directe amb alguna persona de la qual se sospitosa que presenta la infeccid, se n’hauria d’investigar
el cas.

5 Infeccions oculars

Periode de no
assistencia de
[Pinfant al centre
educatiu

Tipus de malaltia [Mesures addicionals

Fins a 24 hores
Conjuntivitis purulenta* després de I'inici del
tractament.

*Conjuntiva vermella o rosada amb descarregues de secrecions blanques o grogues, parpelles
enganxades al mati i dolor o vermellor a la zona que envolta I'ull.

6 Altres infeccions i parasitosis

Periode de no
Tipus de malaltia assisténcia de I'infant al  |Mesures addicionals
centre educatiu

N . Malalties prevenibles amb
Meningitis bacteriana

Ppat ) . _ vacunacio.
(pneumococcica, [Fins que l'infant no toleri ) ,
meningococcica o per I'activitat general. Cal avisar 'SVE per
Haemophilus influenzae) identificar contactes que

requereixin antibiotic.

Malaltia més lleu. El
seguiment de contactes
no esta recomanat.

No és necessari excloure

Meningitis virica . .
9 I'infant de I'escola.
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Tipus de malaltia

Periode de no
assisténcia de I'infant al
centre educatiu

Mesures addicionals

Mononucleosi infecciosa

[Fins que l'infant no toleri
I'activitat general.

Fins que no hagi passat 1
mes de la infeccid inicial o
fins que no s’hagi resolt
I'esplenomegalia, cal
vigilar que l'infant no faci
activitat fisica intensa ni
esports de contacte per
evitar el risc de ruptura
esplenica.

Parotiditis (galteres)

Fins a 5 dies després de la
inflamacio de les glandules.

Malaltia prevenible per
vacunacio.

Hepatitis A

[Fins a 7 dies després de
I'inici dels simptomes i fins
que pugui tolerar I'activitat
general.

[Una bona higiene
personal i ambiental
minimitzen la propagacio
de la malaltia.

Malaltia prevenible per
vacunacio.

Hepatitis B i hepatitis C

No és necessari excloure
I'infant de I'escola.

No sén malalties
infeccioses pel contacte
ocasional.

[Una bona higiene en
minimitza la propagacio.

[L’hepatitis B és prevenible
per vacunacio.

Infeccio pel VIH i la sida

No és necessari excloure
I'infant de I'escola.

No son infeccions que es
[transmetin pel contacte
ocasional. No se n’han
donat casos de
propagacio a escoles o
llars d’infants.

[Una bona higiene en
minimitza la propagacio.
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Tipus de malaltia

Periode de no
assisténcia de I'infant al
centre educatiu

Mesures addicionals

Oxilrosi (cucs)

No és necessari excloure
I'infant de I'escola.

Es recomana una bona
neteja de les mans i de la
roba. Es convenient
[tractar els familiars que
conviuen amb l'infant
infestat.
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7. Annex

SERVEIS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | RESPOSTA A EMERG‘ENCIESDE
SALUT PUBLICA TERRITORIALS i SERVEI D’URGENCIES DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA DE CATALUNYA (SUVEC)

Subdireccié General de Vigilancia i Resposta a Emergencies de Salut
Pablica

Edifici Salvany Roc

Boronat 81-95

08005 Barcelona

Teléfon: 93 551 3693/ 93 551 3674

Servei d’Urgéncies de Vigilancia Epidemiologica de Catalunya (SUVEC)
Telefon: 627 480 828

Servei de Vigilancia Epidemiologica i Resposta a Emergencies de Salut
Publica al Barcelones Nord i Maresme

(Badalona, Sant Adria de Besos, Santa Coloma de Gramenet, el Maresme)
Edifici Salvany

Roc Boronat, 81-95

08005 Barcelona

Telefon: 935 513 727 (centraleta)Ale:

Servei de Vigilancia Epidemiologica i Resposta a Emergencies de Salut
Pablica al Barcelona Sud

(PAlt Penedés, el Garraf, el Baix Llobregat, el Barcelonés Sud-I'Hospitalet de
Llobregat)

Edifici RACC

Av. d’Albert Bastardas, 33, Planta 1

08028 Barcelona

Tel. 935 105 223

Servei de Vigilancia Epidemiologica i Resposta a Emergencies de Salut
Pablica al Vallés Occidental i Valles Oriental

(el Vallés Occidental i el Valles Oriental)

Ctra. de Vallvidrera, 38

08173 Sant Cugat del Vallés

Teléfon: 936 246 432
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Servei de Vigilancia Epidemiologica i Resposta a Emergencies de Salut
Pablica a la Catalunya Central

('Anoia, el Bages, el Bergueda, Osona i el Solsonés)

Muralla de Sant Francesc, 49 42 planta - Edifici Pere Il

08241 Manresa

Teléfon: 938 753 381 (centraleta)Ale:

Servei de Vigilancia Epidemiologica i Resposta a Emergencies de Salut
Publica a Girona

(PAlt Emporda, I'Alt Maresme-Selva Maritima, el Baix Emporda, la Garrotxa, el
Gironeés, el Pla de I'Estany, el Ripollés, la Selva Interior)

Edifici de la Generalitat Pl.

de Pompeu Fabra, 117002

Girona

Telefon: 872 975 666 (centraleta)

Servei de Vigilancia Epidemiolodgica i Resposta a Emergencies de Salut
Publicaa Lleidai Alt Pirineu i Aran

(les Garrigues, la Noguera, el Pla d’'Urgell, la Segarra, el Segria, I'Urgell, I'Alt
Urgell, I'Alta Ribagorca, la Cerdanya, el Pallars Jussa, el Pallars Sobira i la Vall
d’Aran)

Alcalde Rovira Roure, 2

25006 Lleida

Telefon: 973 701 600 (centraleta) Ale:
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Servei de Vigilancia Epidemiologica i Resposta a Emergencies de Salut
Pablica al Camp de Tarragona i Terres de I’Ebre
(PAlt Camp, el Baix Camp, el Baix Penedes, la Conca de Barbera, el Priorat, el
Tarragones, el Baix Ebre, el Montsia, la Ribera d’Ebre i la Terra Alta)
Av. de Maria Cristina, 54
43002 Tarragona
Teléfon: 977 249 613 / 977 249 625 (centraleta)

Unitat de Vigilancia Epidemiologica de la Regi6 Sanitaria Terres de I’Ebre
PIl. de Gerard Vergés, 1

43500 Tortosa

Telefon: 977 495512

Ageéncia de Salut Publica de Barcelona
(Barcelona ciutat) Servei
d’EpidemiologiaPI. de

Lesseps, 1 08023

Barcelona
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