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PREAMBUL

Les NOFC sén un conjunt de regles i mesures organitzatives i de funcionament
del centre (art. 5.3 decret d’autonomia) que apleguen els acords i decisions
d'organitzacié i funcionament que s’adopten en el centre, per fer possible el
treball educatiu i de gestié que s’encamina a assolir els objectius proposats en el
Projecte Educatiu de Centre i en la Programacié Anual (art. 18.2 decret
d’autonomia).

Aquest instrument de gestié del centre té la seva rad de ser per la necessitat dels
centres de disposar de directrius institucionals que recullin els acords i criteris
gue han de servir de referéncia d’accié per a tots els seus membres.

La nostra escola és una comunitat educativa de professorat, personal no docent,
families i alumnat, tots en relaci4, amb l'objectiu d’aconseguir la formacié
integral dels nostres alumnes, per tal que esdevinguin bons ciutadans, amb
habilitats socials, respectuosos amb els principis democratics de convivencia,
empatics i solidaris, capacos d’‘estimar i ser estimats, és a dir, autentics
constructors de la propia felicitat i la dels que els envoltin.

Com tot grup de convivéencia, la nostra comunitat, per tenir consciéncia dels seus
actes, obligacions i drets, necessita d'unes normes reguladores establertes i
d’acord amb les instancies legislatives superiors. Aquestes normes, les NOFC,
hauran d’estar al servei de tota la comunitat educativa, per aix0 caldra dur a
terme revisions i actualitzacions periodiques.

Correspon al Consell Escolar, a proposta de la direccié del centre, I'aprovacié
d’aquest document i de les possibles modificacions.

Aguest document s’elabora amb vocacié d’aplicacié a tots els organs del centre,
per a tots els seus membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a
terme amb independéncia del lloc on s’executin.

En tot allo no previst en aquest document és d’aplicacié la normativa que, amb
rang superior, regula qualsevol ambit que incideix en el dret a I'educacid.

Introduccio

Cal entendre el document de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del
centre, (NOFC), com una eina que ha de servir per regular la vida interna del
centre, establir i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la
nostra comunitat educativa. Ens ha de servir per garantir la convivéncia, tot i
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considerant els drets i deures de tots els membres integrants de la comunitat
educativa i el bon funcionament del centre.

El document de les NOFC estructura normes tecniques, funcionals, pedagogiques
i administratives per a portar a terme el procés educatiu i disposa de
mecanismes adequats per a la seva difusid, el seu coneixement, avaluacio i
modificacié per adaptar-lo a les noves necessitats del centre, i aixi poder millorar
aquells aspectes que es considerin convenients. Per tant, tindra sempre en
aquest sentit, un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els
mecanismes establerts.

L'aplicacié d’aquest document es desenvolupara tenint sempre presents els
principis generals seglients recollits en el PEC.

Normativa reguladora

° Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid.

° Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educaci6 (DOGC num. 5422, de
16.7.2009).

° Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC
num. 5686, de 5.8.2010).

° Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent (DOGC num. 5753, de
11.11.2010).

° Decret 29/2015, de 3 de marg, de modificacié del Decret 155/2010, de 2
de novembre, de la direccidé dels centres educatius publics i del personal directiu
professional docent: articles 1 (procés de seleccid de directors), 2 (habilitacions i
acreditacions directors) i 3 (procés seleccié 2019).

) Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per
definir el perfil i la provisid dels llocs de treball docents (DOGC nim.6591, de
27.3.2014).

° Decret 119/2015, de 23 de juny, d‘ordenacié dels ensenyaments de
I’educacié primaria (DOGC Num. 6900 - 26.6.2015).
° Resolucié de 22 de juny de 2017 per la qual s’aprova el document per a

I'organitzacié i el funcionament dels centres.

Ambits d’aplicacié

L'aplicacio del present document de les NOFC afecta a tots els integrants de la
comunitat educativa de I'escola El Dofi i haura de servir per estar atents i avaluar
entre tots, les normes inherents al present reglament, sempre amb un esperit
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d’entesa i de recerca de solucions per damunt de la coercid, repressio i el castig.
El seu ambit fisic d’aplicacié sera: I'edifici propi de I'escola i qualsevol lloc o edifici
on s’hagués desplacat la comunitat educativa en la seva totalitat o un grup.

Fons documental

La proposta de NOFC que es presenta a la comunitat educativa de I'Escola El Dofi
s'ha realitzat prenent com a base la normativa del Departament d'Educacio de la
Generalitat de Catalunya legal i vigent, i el recull de normes escrites i no escrites
que hi ha en el nostre centre.
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ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

L'estructura d'organitzacid i gestid ha de permetre i facilitar, en el marc del
projecte educatiu:

° L'autonomia de gestid organitzativa i pedagogica de l'escola i la definicid
dels seus objectius.
° L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que

s'hi imparteixen i la seva adequacié a les necessitats de I'entorn i context
sociocultural.

° La participacié de la comunitat educativa en la direccid i gestio del centre i
I'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

° La millora dels processos d'educacié i aprenentatge i d’avaluacié dels
alumnes.

° La investigacio i innovacio educatives i la formacid del personal docent.

Esta formada per :

Els organs de govern col-legiats

Els organs de govern unipersonals

Els organs de coordinacid unipersonals
Els mestres tutors

Els mestres especialistes

Organigrama

L'organigrama del centre és el seglient:

11
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Els organs col-legiats de govern

Consell escolar

El consell escolar del centre és I'0rgan de participacid de la comunitat escolar en
el govern de l'escola i I'0rgan de programacio, seguiment i avaluacid general de
les activitats.

Composicio del consell escolar

Els components del consell son:

El/la director/a del Centre, que n’és el president/a.

El/la cap d’estudis.

Un regidor/a o representant de I'Ajuntament.

Un nombre de mestres (5), elegits pel claustre, que no pot ser inferior a
un terg del total dels components del consell.

° Un nombre de pares o mares (4), que no pot ser inferior a un terg del total
dels components del consell.

° Un representant del personal d’administracio i serveis del centre.

° Un/a representant de les families designat per I’AFA.

° El/la secretari/a del centre, que actuara com a secretari del consell, amb

Vveu i sense vot.

Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la normal
activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata

12
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d'algun membre de la comunitat educativa que no és membre del consell escolar,
se'l podra convocar a la sessid per tal que informi sobre el respectiu tema o
questid.

Funcions

Les funcions del consell escolar sén:

° Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.

° Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

° Coneixer la memoria anual d'activitats del centre.

° Aprovar la carta de compromis educatiu.

° Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament del centre i les
modificacions corresponents.

° Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del
director o directora.

° Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atenguin a
la normativa vigent.

° Aprovar el pla de funcionament del servei de menjador.

° Aprovar la programacié i el desenvolupament de les activitats

extraescolars i dels serveis, si escau amb la col-laboracié de |'associacié de
families.

° Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboraci6 del centre amb entitats o institucions.

° Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicié del Departament
d’Educacio.

Funcionament

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el seu president/a o ho sol:licita almenys un terg dels
seus membres.

La convocatoria la fa el president/a, respectant el calendari ordinari de reunions.
Les convocatories es faran per correu electronic, fixant dia i hora. S’incloura
I'ordre del dia amb els assumptes a tractar. També s’inclouran les actes pendents
d’aprovar. S’adjuntara copia de la documentacié que sigui necessari haver llegit
abans, per tal de preparar la reunid.

La convocatoria ha d’arribar a tots els membres del consell, en qualsevol cas,
amb una antelacié minima de 48 hores, perdo normalment es procurara que arribi

13
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amb una setmana d’antelacid. Es vetllara perque el dia i hora de la reunid faciliti
la maxima participacié de tots els seus membres.

Si la convocatoria del consell escolar és amb caracter extraordinari i urgent, 'avis
es pot fer per telefon o personalment, i sense respectar el termini establert. En
aquests casos l'acta de la sessid fara constar aquest aspecte.

La confeccié de l'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que pugui
sol-licitar el sector de mares i pares, d’acord amb les funcions normativament
atribuides.

Només podran ser tractats els punts que figurin en I'ordre del dia, llevat que en
sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

Es procurara que les decisions del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no
és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels
membres presents amb dret a vot, llevat dels casos en que la normativa
determina una altra majoria qualificada. Dirimira els empats el president/a.

De cada sessid de treball, el secretari/a n'aixecara acta, la qual ha de contenir la
indicaci6 de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de
temps en que s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els
resultats de les votacions i el contingut dels acords presos.

L'acta ha d'anar signada pel secretari/a amb el vist i plau del president/a i s'ha
d'aprovar en la reunié seglient. Aixi mateix correspon al secretari/a estendre les
certificacions pertinents dels acords adoptats per I'0rgan. A més el centre haura
de tenir a disposicid del sector de mares i pares membres del Consell Escolar les
actes de les sessions del consell.

En I'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencid o el sentit del vot favorable i podran adjuntar els
motius que la justifiquen sempre i quan ho presentin per escrit en un termini
maxim de 24 hores.

Els membres del consell que discrepin de I'acord majoritari hi podran formular un
vot particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al
text aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat
queden exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integral de la seva
intervencid o proposta, sempre que aporti en l'acte el text que es correspongui
fidelment amb la seva intervencio, i fer-ho constar a I'acta o afegir-hi la copia.

Els acords del consell escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats
d'interés general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través dels
mecanismes que establira el consell.
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Renovacio dels membres del consell escolar

Les eleccions per a la constitucid inicial o renovacié parcial dels membres del
consell escolar sén convocades pel director del centre amb quinze dies
d'antelacié, preferentment en dies diferents per cadascun dels sectors de la
comunitat educativa, dins les dates previstes que a aquest respecte fixi amb
caracter general el Departament d'Educacié. Dins els quinze dies esmentats, els
candidats poden donar a coneixer les seves propostes utilitzant mitjans que no
interfereixin la marxa ordinaria del centre.

En relacié amb els candidats dels diferents sectors:

Son candidats els/les mestres del centre, les families o tutors dels alumnes i el
personal d'administracié i serveis que presenten la seva candidatura al
president/a de la mesa electoral corresponent, amb cinc dies d'antelacié al dia de
I'eleccio.

Aquells qui en un mateix centre, formen part de més d'un sector de la comunitat
escolar només poden presentar-se com a candidats per a un dels sectors.

Si el nombre de candidats a membres del consell escolar d'un determinat sector
és inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector passen a ser
elegibles. Si el membre elegit en aquestes circumstancies és un professor o un
membre del personal d'administracid i serveis, ha d'assumir el nomenament. Si
és un pare d'alumne i no vol assumir-lo, es fara una segona votacio, i si el nou
elegit tampoc no vol assumir-lo, el lloc quedara vacant fins a la seglent
convocatoria.

Poden ser candidats les families i les mares o els tutors d’alumnes del centre que
exerceixen la patria potestat o la tutela d’aquest i que figuri en el corresponent
cens electoral.

En relacié amb les meses electorals :

Per a cada sector de la comunitat escolar es constitueix una mesa electoral
presidida pel director/a, encarregada d'aprovar el cens electoral, publicar amb
tres dies d'antelacié a la votacid la relacié de candidats, organitzar la votacio, fer
I'escrutini i fer constar en acta publica els resultats de la votacid, aixi com
resoldre els dubtes i les reclamacions que puguin presentar-se.

En tot cas, el cens electoral sera publicat al tauler d'anuncis del centre, amb set
dies d'antelaci6 a la data de la votacié.

En relacid6 amb la constitucid de la mesa electoral del claustre de mestres cal
tenir en compte que:

° Per a l'eleccid dels representants del claustre, la mesa electoral estara
formada pel director, pel mestre/a amb més antiguitat en el centre i pel mestre/a

15



L o

PREMIA DE MAR

amb menys antiguitat, que actua de secretari. Quan coincideixin mestres de la
mateixa antiguitat, en forma part el de major o menor edat, respectivament.

° L'eleccié s'efectua en una sessid extraordinaria del claustre convocada pel
director amb aquest Unic punt a I'ordre del dia.
) Cada mestre/a pot votar, com a representants d'aquest sector, un nombre

maxim igual al que per a aquest col-lectiu s'estableix a l'article 27 d'aquest
reglament.

En relaci6 amb la constituci6 de la mesa electoral dels representants de les
families cal tenir en compte que:

° Per a l'eleccid dels representants del claustre, la mesa electoral estara
formada pel director, i per dos pares/mares designats per sorteig.
° L'eleccid s'efectua prévia convocatoria del director/a que haura de tenir en

compte les caracteristiques del centre i la possibilitat horaria dels electors per tal
d’afavorir i garantir I'exercici del dret de vot de les families.

) Cada pare/mare pot votar, com a representants d'aquest sector, un
nombre maxim igual al que per a aquest col-lectiu s'estableix a l'article 27
d'aquest Reglament.

En relaci6 amb la constitucié6 de la mesa electoral del personal d'administracié i
serveis cal tenir en compte que:

° Per a l'eleccid del representant del personal d'administracié i serveis, la
mesa electoral esta formada pel director/a, el secretari i el membre amb més
antiguitat en el centre del personal d'administracid i serveis. Quan coincideixi
personal de la mateixa antiguitat, en forma part el de menor edat.

° El director/a, en la convocatoria de les eleccions, precisa les hores de la
votacid, garantint que pot participar-hi tot el personal afectat.

Les votacions son personals, directes i secretes. No s'hi admet la delegacié de
vot, ni el vot per correu. En el cas de les families d'alumnes poden votar el pare i
la mare o tutor respectiu, llevat que la patria potestat de I'alumne estigui
conferida en exclusiva al pare o a la mare, i en aquest cas només aquest tindra
dret a vot. En cas d'empat, la persona escollida sera la que porti més anys com a
pare /mare en el centre.

La condici6 de membre electe del consell escolar del centre s'adquireix per
quatre anys. Cada dos anys es renova la meitat dels membres del sector de
mestres i la meitat dels membres del sector de les families, sens perjudici que es
cobreixin immediatament les vacants que es produeixin. En aquest darrer
suposit, la condici6 de membre electe s'estendra fins a la data de finalitzacié
prevista pel mandat del membre substituit. El consell escolar del centre regula el
procediment de substitucid.
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En relacié als/les candidats/tes dels diferents sectors, en el suposit que el
nombre de candidats/tes sigui igual al nombre de vacants a cobrir no caldra
celebrar eleccions i els candidats/tes passaran a formar part del consell escolar
de forma automatica.

Una vegada finalitzats aquests processos electorals es constitueix el consell
escolar del centre. En el termini de trenta dies habils a partir de la constitucié del
consell escolar, s'han de constituir les comissions previstes per la normativa del
Departament d’Educacid. El secretari del consell aixecara acta de la constitucio i
I'enviara l'endema a la delegacid territorial del Departament d’Educacid,
degudament visada pel director/a.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, haura de ser ocupada pel seglient
candidat més votat en les darreres eleccions. El nou membre ha d'ésser nomenat
per al temps que resta de mandat al qui ha causat la vacant.

Les comissions del consell escolar

Sén comissions del consell escolar la comissié permanent, la comissié econdomica,
la comissio de diversitat i inclusi6 i la comissié de menjador.

La comissio economica

La comissido economica és formada pel director/a, el secretari, un mestre/a i un
pare/mare del consell.

La comissido economica té les competeéncies que expressament li delega el consell
escolar. L'aprovacio del pressupost i la fiscalitzacidé dels comptes anuals del centre
no son delegables.

Sén funcions de la comissié econdmica :
° Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.
° Les que expressament li delegui el consell escolar.

La comissid econOmica es reunira sempre que calgui a iniciativa de qualsevol dels
seus membres.

La comissio permanent

La comissié permanent és formada per I'equip directiu i dos pares o mares.

La comissido permanent té les competéncies que expressament li delega el consell
escolar. El consell escolar del centre no pot delegar en la comissié permanent les
competencies referides a:
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° La seleccidé i cessament de director.

° La creacio6 d'organs de coordinacid.

° 'aprovacié del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacid, del
reglament de regim interior i de la programacio general anual.

° Les de resolucié de conflictes i imposicidé de correctius amb finalitat

pedagogica en materia disciplinaria d'alumnes.
Sén funcions de la comissié permanent:

° Resoldre les qlestions de caracter urgent.
° Les que expressament li delegui el consell escolar.

La via de comunicaci6 d'aquesta comissid sera per mitjans electronics.

La comissio de diversitat i inclusio.

La funcié d’aquesta comissié és desenvolupar projectes que ajudin a sensibilitzar
i conscienciar sobre dinamiques d’exclusié i discriminacid.

La comissié de diversitat i inclusio és formada pel director/a, el/la cap d'estudis,
un mestre i dos pares/mares del consell.

La comissido de diversitat i inclusid6 té com a finalitat afavorir la inclusié dins
I'ambit escolar i garantir una aplicacioé correcta de les normes relatives als drets i
deures de l'alumnat, aixi com col-laborar en la planificaci6 de mesures
preventives i en la mediacié escolar.

Son funcions de la comissid de diversitat i inclusio:

° Coneixer els casos de conflicte i les solucions de mediacié o sancié
disciplinaria que es produeixin en el centre.
° Desenvolupar i fer el seguiment de projectes que ajudin a sensibilitzar i

conscienciar sobre dinamiques d’exclusio i discriminacio.

La comissio de menjador

La comissié de menjador és formada pel director/a, un pare/mare i un mestre.

La comissi6 de menjador té les competéncies que expressament li delega el
consell escolar.

Sén funcions de la comissié de menjador:
° Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar,
tenint en compte els aspectes alimentaris i educatius, els relacionats amb
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I'organitzacio i el funcionament del servei i d'acord amb els principis i objectius
del projecte educatiu del centre.
° Les que expressament li delegui el consell escolar

L'Equip Directiu

Sén organs unipersonals de govern la directora, la cap d'estudis i la secretaria;
juntes constitueixen [I'Equip Directiu del Centre que treballa de manera
coordinada en el desenvolupament de les seves funcions.

Funcionament de I'equip directiu

L'equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L'horari i el temps de
reunio es fixaran a la PGA de cada curs.

La forma habitual de treball de I'equip directiu sera en equip i les decisions sobre
temes relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del centre es prendran
normalment de forma consensuada.

L'equip directiu impulsara el treball cooperatiu dels seus membres com a model
de dinamica d'equip que pretén que es desenvolupi també en la tasca de tots els
equips del centre.

Funcions de I'equip directiu

° Elaborar la Programacié Anual General de Centre i la Memoria Anual.

° Revisar i actualitzar peridodicament el PEC, aixi com tots els documents que
el componen.

) Afavorir la participacié de la comunitat educativa implicant tots els sectors
en la tasca col-lectiva del centre .

° Procurar crear les condicions de treball adequades per aconseguir els

objectius plantejats, donant suport, assessorant i/o facilitant la logistica
necessaria.

° Establir els criteris per a I'avaluacid interna del centre.

° Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execucié del pla
d'avaluacié interna.

° Analitzar els resultats de les proves d'avaluaciéo interna i elaborar,

conjuntament amb els coordinadors pedagogics, |'estratégia adequada per
aconseguir la millora dels resultats. Concretar-la a la PGA.

° Col-laborar amb Il'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccid
d'Educacio.
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° Analitzar els resultats de les proves d'avaluacid externa i elaborar,
conjuntament amb els coordinadors pedagogics, I|'estratégia adequada per
aconseguir la millora dels resultats. Concretar-la al Pla Anual.

° Vetllar per la promocid i la bona imatge del centre.

° Promoure activitats de formacio pel claustre (Pla de formacid)

° Planificar, conjuntament amb la MESI, la practica educativa que fa
referéncia al tractament de la diversitat.

° Participar en la comissio CAEI.

° Confeccionar els horaris dels diferents cursos, aixi com els dels espais,
segons les necessitats dels alumnes i seguint les directrius del Departament.

° Formar part i participar de forma activa en el Consell Escolar Municipal.

° Participar en les diferents activitats obertes a la Comunitat Educativa i al
Municipi .

° Rebre els mestres nous i els mestres substituts, quan n'hi hagi.
Presentar-los el funcionament global de I'escola i lliurar-los les pautes de
funcionament. Fer el seguiment de la seva adaptacié a I'escola

° Decidir les comissions de treball i organitzar-ne les reunions.

° Gestionar la documentacié académica administrativa.

° Gestionar la comptabilitat del centre.

° Informar i ajudar a tramitar (a les families que ho necessitin) les diferents
beques atorgades pel Departament, I'Ajuntament i el Ministeri.

° Fer de sedas i trametre als mestres tota I'oferta educativa interessant i

adequada al nivell, especialitat o comissié de treball de cada mestre, que arriba
per correu ordinari o electronic.

° Planificar i/o impulsar projectes d'innovacié pedagogica i millora de la
practica educativa.

° Formar part de la Comissid6 de menjador, fer el seguiment del servei i
col-laborar amb el seu funcionament.

° Cooperar amb les families de I'AFA en la implementacié d'extraescolars,
ajudar-los en la gestié i organitzacié.

El claustre docent

El claustre és I'0Organ de participacié del professorat en la gestid i la planificacio
educatives del col-legi. Esta integrat per la totalitat dels mestres i els tecnics
d’educacié infantil que hi presten serveis i és presidit pel director.

Funcions

Son funcions del claustre de mestres :

° Participar en I'elaboracid del projecte educatiu del centre.
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° Aportar propostes al consell escolar del centre i a I'equip directiu per a
I'elaboracidé de projectes de centre i de la programacié general anual.
° Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius

dels projectes i de la programacié general anual. Donar suport a |'equip directiu
en el compliment de la programacié general de centre.

° Elegir els seus representants al consell escolar del centre i participar en la
seleccio del director.

° Elegir els seus representants en la comissioé de seleccié del director.

) Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacié dels alumnes.

° Fixar i coordinar les funcions d'orientacid i tutoria dels alumnes.

. Promoure iniciatives en [I'ambit de I'experimentacié i investigacid
pedagogiques i en la formacidé dels mestres.

° Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacidé dels alumnes i del centre en
general.

° Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del

pla d'estudis del centre, la utilitzacid racional de I'espai escolar comu i de
I'equipament didactic en general.

. Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccid
presentats pels candidats.
° Analitzar i valorar el funcionament general del centre, l'evolucié del

rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en que
participi el centre.

° Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i
vetllar per tal que aquestes s’atenguin a la normativa vigent.

° Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el centre.
° Aprovar tecnicament la implantacié i la retirada dels llibres de text.

° Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicid del Departament
d'Educacio.

Funcionament del claustre

Es procurara una reunié mensual del Claustre de mestres. Aquestes reunions es
realitzaran segons el calendari establert a la PGA i sempre que les convoqui la
direccidé o ho sol-liciti un ter¢ dels membres del Claustre.

Es preceptiu celebrar un Claustre al comencament i al final de cada curs.
L'assistencia al Claustre és obligatoria per a tots els seus membres. S’hi inclou la
TEI i I'auxiliar d’educacié especial o vetlladora, si s’escau. Quan sigui necessari,
també es pot demanar la preséncia de l'administrativa, conserge o altres
persones implicades en els temes a tractar.

El Claustre és convocat i presidit per la direccié i, en cas d’abséncia, pel cap
d’estudis. Qui presideix la reunié tindra com a funcid propia assegurar el
funcionament de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser
suspeses en qualsevol moment per causa justificada.
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Les reunions ordinaries seran convocades amb 48 hores d’antelacié com a minim,
llevat dels casos urgents. La convocatoria sera per escrit mitjancant correu
electronic i amb l'ordre del dia a tractar, el qual sera fixat per la direccid, tenint
en compte, si és el cas, les peticions de qualsevol membre del Claustre,
formulades amb prou antelacié.

El quorum necessari perqué tingui validesa la reunié sera de la majoria absoluta
dels seus components i també caldra la preséncia de la presidenta i la secretaria,
és a dir, la meitat més un del nombre de persones que formen I'0rgan col-legiat.
Si no hi hagués quorum, I'0rgan es constituira en segona convocatoria, 15 minuts
després de I'hora assenyalada per la primera.

Les decisions en el si del Claustre es prendran normalment per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara per majoria dels membres presents
amb dret a vot, llevat dels casos en quée la normativa determina una altra
majoria qualificada, dirimint els empats la direccio.

S'aixecara acta de cada sessid de Claustre i es compartira, perque tots els
membres la puguin llegir i fer les consideracions que s’escaiguin en la seglient
reunio.

La durada del Claustre sera la que marqui 'ordre del dia establert. Només es
tractaran els temes de l'ordre del dia, llevat que hi siguin tots els membres
presents i sigui declarada la urgéncia de l'assumpte no inclos, amb el vot
favorable de la majoria, abans d’iniciar la reunié. Es procurara que la sessié no
sobrepassi I’hora i trenta minuts i que 'ordre del dia s’ajusti a aquest horari.

Equip de coordinacio pedagogica

Segons larticle 147 de la Llei 12/2009 de 10 de juliol, en el punt 5, diu
textualment: “Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir
un equip de coordinacié pedagogica o consell de direccid, integrat per membres
del claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o delegades tasques
de direcci6 o de coordinacid.”

En aquest centre es constitueix un equip de coordinacié pedagogica, per tal de
poder aplicar el projecte de direccié i aprofundir en la practica del lideratge
distribuit, integrat per membres del claustre del professorat d’entre els que tenen
assignades o delegades tasques de direccié o de coordinacid.

Els membres de I'equip directiu han de formar part de l'equip de coordinacid
pedagogica, que presideix la directora.

En el nostre centre, I'equip de coordinacié pedagogica esta format per:
e Directora
e Cap d’estudis
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e Coordinadores d’etapa d’infantil i primaria

Funcions de I'’equip de coordinacio pedagogica

Sén funcions de I'equip de coordinacié pedagogica:

) Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propostes dels equips de cicle.

° Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificacid, seguiment i avaluacio
de les activitats pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla
d'avaluacié interna.

° Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la
programacio general del centre amb caracter anual.

° Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les
sessions de treball de claustre.

° Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles,
detectar els desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius
generals.

Funcionament

L'equip de coordinacié pedagogica es reuneix una vegada a la setmana. A més,
preceptivament, fa una reunioé a l'inici de curs i una al final.

L'horari i el temps de reunio es fixaran en el pla anual de cada curs.

La convocatoria de les reunions correspon al cap d'estudis que fara un resum
escrit, fent-hi constar els punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords
presos.

L'equip de coordinacid pedagodgica tractara, entre altres temes, els retorns
d'informacié de les reunions de cicle setmanals, els acords i demandes que se’'n

derivin. Quan sigui necessari es demanara |'assistencia o I'assessorament de les
altres coordinacions del centre.

Organs col-legiats de coordinacié

Equips de cicle

Estan formats per tots els mestres tutors del cicle i els especialistes.

Sén funcions dels equips de cicle:
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° Coordinar I'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis
del cicle. Elaborar les programacions de cicle.

° Formular propostes relatives al projecte educatiu i al desenvolupament
curricular del centre i a la seva programacié general.

° Desenvolupar les propostes i acords de les reunions de coordinacio
pedagogica.

° Proposar projectes i treballs que facilitin el tractament interdisciplinari dels
continguts curriculars i la innovacié.

) Portar a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes, constituits en

comissions d'avaluacié presidida pel cap d'estudis per a l'avaluacié i promocio
dels alumnes que finalitzen un cicle.

° Aportar a l'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacié
interna del centre.

° Col-laborar en l'avaluacid externa del centre que realitzi la inspeccid
d'Educacio.

° Fer el seguiment del procés d'educacido-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes especialment dels aspectes relacionats amb [|'atencié a la diversitat de
necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives
especials i/o dificultats d'aprenentatge.

) Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de
recuperacié i I'atencio individualitzada, i els recursos esmercats.
° Harmonitzar el pla d'accié tutorial i I'orientacié dels alumnes i el traspas

d'informacié a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i
revisar-ne els resultats.

) Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés
educatiu dels alumnes del cicle

° Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb
I'organitzacio de sortides, celebracions, activitats complementaries, etc.

° Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families dels alumnes,
especialment amb aquelles que sén noves al centre o els fills de les quals
finalitzen l'escolaritat.

Comissio de biblioteca

Son funcions de la comissidé de biblioteca:

° Posar a punt les maletes viatgeres per tal que puguin comencar a
funcionar després de les reunions d'aula.

° Mantenir I'ordre de les col-leccions de llibres que tenim a I'escola.
° Renovar la biblioteca.

° Engegar un servei de préstec pels projectes de nom de la classe.
° Engegar un servei de préstec de llibres a les aules.
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Comissio de material

Soén funcions de la comissido de material:

° Mantenir el material ordenat

° Elaborar el llistat de material que cal adquirir i fer la comanda
corresponent.

° Comprovar que el material que arribi concordi amb el demanat.

° Elaborar, a comencament de curs, un “kit” de material per als mestres i
classes a fi i efecte de controlar, una mica, la despesa de material general.

° Presentar materials nous als mestres

Comissio transversal Unesco

Son funcions de la comissidé Unesco:

° Planificar les activitats relacionades amb el tema de l'any (activitats,
exposicions, setmana cultural...)
° Promoure, potenciar i coordinar activitats proposades en la PGA com soén:

conferéncies, campanyes, intercanvis... fent participar a tota la comunitat
educativa.

° Coordinar la vinculacié amb la xarxa d'escoles associades a la UNESCO

° Elaborar la memoria UNESCO del curs.

° Preparar i presentar comunicacié a la trobada estatal i, si és possible,
participar-hi.

Comissio d'estrateégia digital

Son funcions de la comissio d’estrategia digital:

° Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics,
perqué desenvolupi les linies d’accié acordades per la mateixa comissio.
) Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa

(alumnat, docents, families, PAS i Consell escolar).

Elaborar I'EDC:

Triar la metodologia de diagnosi.

Fer i analitzar la diagnosi.

Determinar els objectius i planificar-los.

Determinar, planificar i fer un seguiment de les activitats per assolir els
objectius.

o Planificar i implementar la metodologia de seguiment i avaluacio.

o Recollir els protocols, procediments, instruccions, descripcions, etc.
acordats, i documentar-los i recollir-los en un Unic espai accessible.

O O O O e
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Comissions d'avaluacio

Les comissions d'avaluacié sén formades per tots els mestres que exerceixen
docéncia en el cicle.

Les funcions de les comissions d'avaluacio son:

° Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

° Establir, si escau, mesures d'adequacié i reforc.

° Proposar la modificacié d'estrategies i els ajustaments de programacié que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.

° Realitzar una valoracié final per arees i global del progrés de cada un dels
alumnes en finalitzar el cicle.

) Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en el
cas que no hagin assolit completament els objectius del cicle.

° Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglent per assolir els

objectius del cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat havent assolit
de forma incompleta els objectius del cicle anterior.

° Proposar i informar a la CAEI dels alumnes susceptibles de reforg,
adaptacions i/o possibles valoracions per part de I'EAP o altres professionals.

Funcionament de les comissions d'avaluacio
Les comissions d'avaluacié son presidides pel cap d'estudis o per qui, a aquest
efecte, n'exerceixi les funcions. A més dels mestres del cicle, també hi participara

la MESI.

Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre, i abans del
lliurament dels informes a les families.

Cada tutor aixeca acta de la sessid i I'entrega a la cap d’estudis.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié
d'alumnes que presenten dificultats i les mesures de reforg i adequacio preses,
aixi com les modificacions en la programacié i estratégies d'intervencio
proposades pels mestres. En la sessié seglient s'haura de fer el seguiment del

grau de compliment dels acords presos.

CAEI (Comissio d'atencio educativa inclusiva)

Son membres de la comissio d’atencid educativa inclusiva:

° El director o el cap d’estudis, que la presideixen.
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° MESI

° El professional de I'EAP que intervé en el centre.

° Els mestres que intervenen en un cicle concret formen part quan els hi
correspon.

La finalitat de la comissid d’atencid a la diversitat és la planificacid, promocio i
seguiment d’actuacions per atendre la diversitat de necessitats educatives
d’alumnat.

Corresponen a la comissié d’atencié a la diversitat, les segients funcions:

° Concretar els criteris i prioritats per a I'atencié a la diversitat de I'alumnat.
° Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de qué es disposa i de
les mesures adoptades.

° Fer el seguiment de l'evolucié de l'alumnat amb necessitats educatives

especials i especifiques i la proposta de plans individualitzats.
Els principis d’atencié a la diversitat formen part del projecte educatiu del centre.
Funcionament de la CAEI

La CAEI es reunira preceptivament a l'inici i al final de curs i, com a minim, un
cop per trimestre.

El director o el cap d'estudis aixecara acta i informara als tutors del contingut de
la reunié i dels acords presos.

Comissio social

Son membres de la comissio social:

El director

La MESI

L'assistent social de I'EAP.

La psicopedagoga de |I'EAP.

Técnics de serveis socials de I'’Ajuntament de Premia de Mar.

La finalitat de la comissié social és la planificacido, promocié, coordinacio i
seguiment d’actuacions per atendre les situacions de necessitats educatives
derivades de situacions socioecondmiques i culturals desafavorides, aixi com
prevenir i reduir I'absentisme escolar.

Corresponen a la comissié social, les funcions seglients:
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° Detectar les necessitats educatives derivades de  situacions
socioeconomiques i culturals desafavorides

° Disposar de la informacié actualitzada sobre absentisme escolar.

) Concretar criteris i prioritats per a I'atencié a aquest alumnat.

° Coordinar les actuacions en els respectius ambits i responsabilitats.

° Organitzar, ajustar i fer el seguiment de les mesures adoptades.

Organs unipersonals de govern
Direccio

Les funcions del/la director/a

El director és responsable de I'organitzacio, el funcionament i I'administracié del
centre, n‘exerceix la direccié pedagogica i és el cap de tot el personal.

El director té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de la
comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc
de l'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de
direccié aprovat.

Corresponen al director les funcions de representacio seglents:

° Representar el centre.

° Exercir la representacidé de I’Administracié educativa en el centre.

° Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics
del centre.

° Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracid

educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I’Administracid.

Corresponen al director les funcions de direccio i lideratge pedagogics segilients:

° Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

° Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecidé del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

° Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte
linglistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusid, i tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte
de direccio.

. Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio,
administrativa i de comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb el que
disposa la Llei d’educacié de Catalunya i el projecte linguistic del centre.
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° Concretar els elements organitzatius del centre establerts pel projecte
educatiu.
° Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assighacions

pressupostaries, la relacio de llocs de treball del centre i les modificacions
successives.

° Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicaci6 de la
programacio general anual.

° Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, |'avaluacié del projecte
educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

° Participar en l'avaluacidé de I'exercici de les funcions del personal docent i
de l'altre personal destinat al centre, amb |'observacio, si escau, de la practica
docent a l'aula.

Corresponen al director les funcions seglients amb relacié a la comunitat escolar:

° Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu
del centre.

) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

° Assegurar la participacié del consell escolar.

° Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes.

Corresponen al director les funcions relatives a I'organitzacio i la gestid del centre
seglents:

° Impulsar |'elaboraci6 i I'aprovacié de les normes d’organitzacid i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacié.

° Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacid establerts en
el projecte educatiu.

° Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la
normativa vigent.

° Visar les certificacions.

° Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel
secretari o secretaria del centre.

° Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost
aprovat.

. Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié
educativa i actuar com a organ de contractacio.

° Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les

seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, l'observacié de la practica
docent a l'aula.

Sén també funcions especifiques del director :
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° Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

° Elaborar, conjuntament amb I'equip directiu, la memoria anual d'activitats
del centre.

° Realitzar les actuacions previstes sobre els drets i els deures dels alumnes
en el centre recollides a les NOFC.

° Realitzar les actuacions derivades de I'aplicacié en el centre de la

normativa sobre avaluacié dels aprenentatges dels alumnes i les modificacions i
exempcions curriculars, si és el cas.

° Donar a coneixer als diferents sectors de la comunitat educativa el
contingut de les instruccions d‘inici de curs publicades anualment pel
Departament d'Educacid.

° Aquelles altres que li sigui atribuides per disposicions del Departament
d'Educacio.

El director té qualsevol altra funcié que li encomani I'Administracié educativa.

El director, en |'exercici de les seves funcions, té la consideracido d’autoritat
publica i gaudeix de presumpcidé de veracitat en els seus informes i d’ajustament
a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director, en
I'exercici de les seves funcions, és autoritat superior per a defensar l'interes
superior de l'infant.

La seleccio del director/a

La seleccié per al nomenament de director/a d'un centre public s'efectua
mitjancant concurs de merits entre el professorat funcionari de carrera dels
cossos del nivell educatiu i regim al qual pertany el centre.

La seleccié es regeix pels principis de publicitat, mérit i capacitat.

Els mestres designats per a l'exercici dels altres organs de govern han de ser
funcionaris de carrera en servei actiu.

El director podra renovar el seu mandat si obté avaluacié positiva en I'exercici de
la seva funcio.

Nomenament i cessament del director/a
L'drgan directiu de l'area territorial nomena director del centre I'aspirant

seleccionat que obté avaluacid positiva en el programa de formacid inicial o que
n‘esta exempt per un periode ordinari de quatre anys.
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El director cessa en les seves funcions en completar el periode pel qual ha estat
nomenat, si no opta per continuar en I'exercici del carrec d'acord amb |'avaluacié
positiva de la seva funcid.

El director pot presentar la renlincia motivada abans de finalitzar el periode pel
qual fou nomenat. Perqué la renuncia sigui efectiva, ha de ser acceptada per
organ directiu de I’Area territorial corresponent del Departament d'Educacio.

Cap d'estudis

Funcions del/la cap d’estudis

Correspon al cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacié, sota el comandament
del director de l'escola.

Son funcions especifiques de la cap d'estudis :

) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb
els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals
estigui adscrit.

° Coordinar les activitats escolars complementaries (sortides, tallers...)

° Dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de
les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat acadéemica,
escoltat el claustre.

° Supervisar les activitats extraescolars en col-laboraci6 amb el consell
escolar del centre i les associacions de pares.

° Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d'Educacio i especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

) Substituir el director en cas d'absencia.

) Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié de la planificacid curricular de centre
i vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne,
especialment d'aquells que presentin necessitats educatives especials, tot
procurant la col-laboracié i participacié de tots els mestres del claustre en els
grups de treball.

° Vetllar perqueé I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui
a terme en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacié amb els
criteris fixats pel claustre de mestres en el projecte curricular de centre.

° Coordinar la realitzacid de les reunions d'avaluacié i presidir les sessions
d'avaluacié.
. Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la seleccié dels llibres de text i del

material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s'imparteixen en l'escola.
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° Coordinar la programacié de l'accid tutorial desenvolupada en el centre i
fer-ne el seguiment.

° Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacié i
reciclatge del professorat que es desenvolupin en |'escola, quan s'escaigui.

° Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d'Educacid.

Secretari/a

Les funcions de la secretari/a

Correspon al secretari dur a terme la gestid de I'activitat econOmica i
administrativa de l'escola, sota el comandament del director, i exercir, per
delegacio seva, la prefectura del personal d'administracid i serveis adscrit a
I’escola, quan el director ho determini.

Son funcions especifiques del secretari:

) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de
les reunions que celebrin.

° Tenir cura de les tasques administratives de l'escola, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

° Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist i
plau del director.

° Dur a terme la gestid econdomica del centre, la comptabilitat que se'n
deriva i elaborar i custodiar la documentacid preceptiva:

o Elaborar el projecte de pressupost de |'escola incloent-hi el manteniment,
reposicio i actualitzacioé de I'equipament i material que correspongui

o Obrir i mantenir els comptes bancaris, juntament amb el director.

o Controlar la caixa de diners en efectiu.

o Controlar i preparar la documentacio relativa als contractes de serveis i
subministraments.

o Dur a terme la comptabilitat del centre i custodiar la documentacio relativa

al suport informatic i llibres de comptabilitat.

° Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcid i matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adequi a les
disposicions vigents.

° Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

° Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i
custodiar-los.

° Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre.
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° Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del director i les
disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan correspongui.

° Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de l'escola
o atribuides pel Departament d'Educacio.

Designacio dels altres organs unipersonals de govern.

Una vegada elegit, el director procedeix a la designacié de la cap d'estudis i del la
secretaria i en dona coneixement al consell escolar del centre. La proposta de
nomenament es tramet a I’Area territorial del Departament d'Educacié juntament
amb la del director.

Nomenament i cessament dels altres organs unipersonals de govern.

L'organ directiu de l'area corresponent del Departament d'Educacié nomena la
cap d'estudis i la secretaria.

La cap d'estudis i la secretaria cessen en les seves funcions al termini del seu
mandat, la durada del qual és de quatre anys, o quan cessa els director que els
va designar.

La cap d'estudis i la secretaria poden presentar renlncia motivada al carrec
abans de finalitzar el periode per al qual havien estat nomenats. Perque la
renuncia sigui efectiva ha d'ésser acceptada per |'0rgan directiu de l'area
territorial corresponent.

Si durant el periode de mandat del director resta vacant el carrec de cap
d'estudis i la secretaria, el director convoca una sessié de consell escolar del
centre i comunica la corresponent proposta de substitucid, la qual tramet a I'area
territorial corresponent del Departament d'Educacié per al seu nomenament.

Organs unipersonals de coordinacié

Sén organs unipersonals de coordinacid els coordinadors pedagogics, el
coordinador digital del centre (TAC), el coordinador de llengua, interculturalitat i
cohesié social (LIC), el coordinador de prevencié de riscos laborals i el
coordinador de convivencia, coeducacio i benestar (COCOBE).

Nomenament, cessament i destitucio dels organs unipersonals de
coordinacio
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El director o directora del centre nomena els d0rgans unipersonals de coordinacio.

El nomenament per exercir les funcions corresponents als organs de coordinacio
es fara des del dia 1 de setembre fins al 31 d'agost seglent.

Per exercir la prefectura dels organs de coordinacid6 es nomena professorat
funcionari de carrera o qualsevol altre mestre/a que imparteixi ensenyaments en
el centre durant el curs escolar referit.

El director o directora del centre pot acceptar la renincia motivada o disposar el
cessament o la destitucié motivats dels i de les qui exerceixen la prefectura dels
organs unipersonals de coordinacié abans de la fi del periode pel qual han estat
nomenats o nomenades, amb audiéncia previa al professorat interessat.

El director informa el claustre de mestres, el consell escolar del centre i I'drgan
directiu de l'area territorial del nomenament, cessament i destitucié dels organs
de coordinacio.

Coordinadores pedagogiques

Les coordinadores pedagogiques vetllen per la coheréncia i continuitat de les
accions educatives al llarg de l’'educacid infantil i I'educacié primaria, segons
correspongui, sota la dependencia del cap d’estudis.

Hi haura una coordinadora d’educacio infantil i una d’educacié primaria.

El nomenament dels coordinadors es fara, si és possible, per tot un mandat de
I'equip directiu. En cas de considerar-se oportl o necessari es faran canvis en
comencar cada curs escolar.

Sén funcions dels coordinadors pedagogics:

° Vetllar per la coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de
I'educacié infantil i I'educacié primaria, juntament amb el cap d'estudis.

° Fer propostes a l'equip directiu per a l'elaboracido del pla d'avaluacid
interna.

° Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacié interna del
centre.

° Formar part de l'equip de coordinacié pedagogica i ser el portaveu en el
seu cicle.

° Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle.

° Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié juntament amb
el cap d'estudis i la resta de coordinadors.

° Encarregar-se, juntament amb I'equip directiu, de la difusié i del
compliment de la linia d'escola i de les disposicions de les NOFC en el seu cicle.
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Coordinar i supervisar I'elaboracié del Desplegament Curricular.

Elaborar I'ordre del dia de les reunions de cicle.

Vetllar per la consecucié dels objectius proposats a la PGA.

Coordinar els projectes pedagogics del centre.

Debatre les incidéncies relacionades amb els alumnes, assessorar els
mestres implicats.

° Actualitzar el material que es fa servir per fer la jornada de portes obertes.
° Coordinar la vinculacié dels cicles amb les propostes de les entitats locals.

Coordinador digital del centre

El coordinador/a digital del centre exercira les segients funcions de coordinacié en
relacié a les tecnologies per a |'aprenentatge i el coneixement:

° Assessorar els mestres del centre en I'Us didactic de les TAC, aixi com
orientar- los sobre la formacié en TAC, amb la col-laboracié dels serveis educatius
de la zona.

° Assessorar el director o directora, els mestres i el personal d’administracid
i serveis del centre en I'Us de les aplicacions de gestid6 academica, economica i
administrativa del Departament d’Ensenyament.

° Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del
centre.

° Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i els estandards
tecnologics.

° Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala, d’acord
amb el que estableix l'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linguistica.

° Tenir cura dels criteris d’accessibilitat per seleccionar els recursos digitals
als espais web del centre.

. Incorporar la identificacid grafica adaptada al Programa d’identificacid
visual de la Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

° Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant les aplicacions disponibles a
aquest efecte, en el marc de l'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

° Vetllar perque tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del
centre tingui la llicéncia legal d’Us corresponent.

° Utilitzar formats basats en estandards oberts per a lintercanvi de
documents electronics.

° Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre i que siguin
accessibles en linia respectin els drets d’autoria i les llicencies d'Us dels diferents
elements que els integren (imatges, esquemes, textos, audio, video, etc.).

° La publicacié de continguts que el mateix centre genera i que comparteix i
difon a la xarxa s’ha de fer amb I'adopcioé de llicencies Creative Commons.
° Tenir cura de l'aplicacié de les mesures de proteccié de continguts

inadequats en |'accés a Internet, acordades pel centre
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° Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d’acord
amb les directrius del Departament d’Ensenyament.

Coordinador de llengua, interculturalitat i cohesid social

Sén funcions del coordinador de llengua, interculturalitat i cohesié social:

° Promoure en la comunitat educativa, actuacions per a la sensibilitzacio,
foment i consolidacié de I’'educacid intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d’un projecte educatiu plurilingle.

° Assessorar l'equip directiu i col-laborar en l'actualitzacié dels documents
d’organitzacié del centre (PEC, PLC, NOF, Pla d’acollida i integracié, Programacio
General Anual del centre, etc.) i en la gestid de les actuacions que fan referencia
a l'acollida i integracié de l'alumnat nouvingut, a l'atencié a l'alumnat en risc
d’exclusié i a la promocié de I'Us de la llengua, l'educacié intercultural i la
convivencia en el centre.

° Promoure actuacions en el centre i en col-laboraci6 amb I’entorn, per
potenciar la convivencia mitjancant I'Us de la llengua catalana i I'educacio
intercultural, afavorint la participacid de l'alumnat i garantint-ne la igualtat
d’oportunitats.

° Col-laborar en la definicié d’estrategies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o
en risc d’exclusid, participar en l‘organitzacid i optimitzacié dels recursos i
coordinar les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

° Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesié social,
per delegacié de la direccié del centre.

Coordinador de prevencio de riscos laborals

Sén funcions del coordinador de prevencié de riscos laborals:

° Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com
promoure i fomentar l'interés i la cooperacié dels treballadors i treballadores en
I'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals.

° Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia,
i també en la implantacid, la planificacié i la realitzacié dels simulacres
d’evacuacio.

° Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats
amb el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne l'adequacié i la
funcionalitat.

° Revisar periddicament el pla d’emergeéncia per assegurar-ne |'adequacié a
les persones, els teléfons i I'estructura.
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° Revisar periddicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

° Emplenar i trametre als serveis territorials el model "Full de notificacio
d'accident o incident laboral".

° Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevenci6 de Riscos
Laborals en la investigacié dels accidents que es produeixin en el centre.

° Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencid de Riscos

Laborals en I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre.
Mestres tutors/es

Funcions

La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els
mestres integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan
correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor, amb les seglients funcions:

° Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucid personal dels
alumnes.
° Coordinar la coherencia de les activitats d'educacié-aprenentatge i les

activitats d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'Educacio
del seu grup d'alumnes.

° Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions
d'avaluacié.
° Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per

I'elaboraciéo dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la
comunicacié d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

° Dur a terme la informacio i I'orientacié academica dels alumnes.

° Mantenir una relacié suficient i periddica amb les families dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
participacio en les activitats de I'escola.

° Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les
activitats de I'escola.

° Participar en |'avaluacio interna del centre.

° Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament
d'Educacio.

L'exercici de les funcions del tutor és coordinat pel cap d'estudis, el qual
programa el pla d'accié tutorial d'acord amb el projecte educatiu.

Nomenament i cessament dels tutors/es
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El nomenament i cessament correspon al director, escoltat el claustre de
mestres.

El nomenament s'efectua per un curs academic.

El director de I'escola pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor a
sol-licitud motivada de l'interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el
claustre de mestres i amb audiéncia de l'interessat, abans que finalitzi el termini
per al qual havia estat nomenat.

Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels mestres tutors, el
director n'informa el consell escolar del centre.

Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti i es pugui donar resposta als
requeriments del projecte educatiu, el director procurara que les promocions
d'alumnes tinguin el mateix tutor al llarg de cada cicle a Primaria i dos cursos
seguits a Educacié Infantil.

Els/Les mestres especialistes

Son mestres especialistes: el mestre de suport inclusiu, el de mdusica, el
d'educacié fisica i el de llengua estrangera.

Mestre especialista en suport inclusiu (MESI)

Els mestres especialistes de suport inclusiu centraran la seva intervencio en els
ambits seglents:

° Atendre I'alumnat amb necessitats educatives especials (NEE).

° Prioritzar I'atencié de I'alumnat que tenen un annex de NEE A.

° Prioritzar I'atencié de l'alumnat que presenta dificultats d’aprenentatge i
mancances, degudes a la situacid sociocultural de les families (NEE B).

) Coordinar i participar en I'elaboracié d’adaptacions curriculars o

programacions de suport individualitzades (PI), conjuntament amb les tutores i
amb la col-laboracié de I'EAP de la zona, si s’escau.

° Proporcionar materials i estrategies a les tutores, per tal de dur a terme
una bona atencié a la diversitat de I'alumnat del grup.

) Col-laborar amb les tutores en l'elaboracié de materials especifics o
adaptats.

) Coordinar-se amb serveis externs: CRETDIC, CEEPSIR, CDIAP, CSMIJ i
CREDA.
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° Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb la tutora, per oferir una
atencié més individualitzada a I'alumnat que ho requereix.

° Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora
de I'aula ordinaria.

° Vetllar pel bon traspas de la informacié dels grups classe i de I'alumnat
NESE.

° Aquelles altres que li encomani la direccid.

L'atenciéd als alumnes que presentin dificultats de parla o de llenguatge
relacionades amb retards del desenvolupament o amb dificultats cognitives
s’atribuira, si és el cas, prioritariament al que hagi rebut formacié especifica en
aquest camp.

Per a la presa de decisions sobre les actuacions que calgui dur a terme amb cada
alumne podra tenir I'assessorament dels professionals dels serveis educatius, si
escau (CREDA, CEEPSIR, EAP...).

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre.

Especialista de musica

'especialista de musica exercira les funcions seglients, en I'ordre de prioritats
que s'indiquen:

° Elaborar i coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot
en aquells cicles en qué no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a
docent.

° Impartir classes a primaria, i al cicle d’educacio infantil si el seu horari li ho
permet.

° Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat, aixi
com de la cura i reposicié del material didactic i musical.

) Vetllar per la coordinaci6 de les sortides musicals.

° Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu

caracter d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié
de docent.

Especialista d'educacio fisica

Els especialistes d'educacié fisica exerciran les funcions seglients, en |'ordre de
prioritats que s'indiquen:

° Elaborar i coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.
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° Impartir classes a primaria.

° Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat, aixi
com de la cura i reposicié del material didactic i esportiu.

° Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu

caracter d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié
de docent.

° Vetllar per la coordinacié de les sortides esportives.

° Aquelles altres que li encomani la direccid.

Especialista de llengua estrangera (Anglés)

Els especialistes de llengua anglesa exerciran les funcions seglents, en |'ordre de
prioritats que s'indiquen:

° Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a primaria,
conjuntament, si s’escau per falta de disponibilitat horaria de les especialistes
titulars, amb les docents amb titulacié de coneixements adients per impartir
idiomes.

° Elaborar i coordinar les activitats curriculars de |'‘area de llengua,
concretament de la llengua estrangera.

° Vetllar pel bon funcionament de l'aula d’idiomes, aixi com de la cura i
reposicid del material didactic.

° Coordinar l'equip d’especialistes de llengua estrangera que intervenen al
centre.

° Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu

caracter d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicio
de docent.
) Aguelles altres que li encomani la direccio.

Nomenament i cessament dels mestres especialistes

El nomenament i cessament dels mestres especialistes en el centre correspon al
Departament d'Educacié d'acord amb la configuracié de la plantilla del centre i en
funcid de les linies i unitats d'escolaritzacié.
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COMUNITAT ESCOLAR: LES PERSONES

Per poder garantir I'acompliment dels drets i deures de les persones, tothom ha
de ser visiblement identificable i, pel respecte mutu, ha de dur una vestimenta
pulcra i adequada al moment educatiu i/o de reunid dins del centre.

Tampoc no es permetra I'entrada a cap persona, adulta o infant, que no pugui ser
reconeguda perquée porta el rostre completament tapat.

Alumnat

Drets de I'alumnat

Consideracions generals

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que
aquelles que es derivin de I'edat i dels ensenyaments que cursen.

L'exercici dels drets de l'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

Correspon als organs de govern del centre garantir, en el seu ambit d'actuacio, el
correcte exercici i I'estricta observanca dels drets i deures de I'alumnat, aixi com
la seva adequacio a les finalitats de I'activitat educativa establertes.

Drets relatius a I'admissio i matriculacio de I'alumnat

Tots els nens i nenes en edat escolar tenen dret a ser admesos com a alumnes a
la nostra escola, sempre que hi hagi placa i d'acord amb la normativa vigent. En
cap cas no hi haura discriminacié per raons ideoldgiques, religioses, morals, de
raca o de naixement.

La matriculacié en el centre suposa per a l'alumne i els seus tutors legals,
I'acceptacié d'aquest reglament, representat a la Carta de Compromis que sera
signada en el moment de la formalitzacié de la matricula.

El Decret de Matriculacié del Departament d'Educaciéo establira cada any la
baremacio i el procediment a seguir en aquest procés, del qual se n'informara el
Consell Escolar.
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L'organ competent per a decidir I'admissiéo dels alumnes és el Departament
d'Educacio.

Dret a una educacio integral

Els alumnes tenen dret a rebre una educacié integral, orientada al ple
desenvolupament de la personalitat, amb respecte als principis democratics de
convivencia i als drets i les llibertats fonamentals.

Dret a la formacio

Els alumnes tenen dret a rebre una formacid que els permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i

socials comunament acceptats a la nostra societat.

Per fer efectiu aquest dret, la formacié dels alumnes ha de comprendre:

° La formacid en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici
de la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.
° La formacié dirigida al coneixement de l’entorn social i cultural i, en

especial, de la llengua, la historia, la geografia, la cultura i la realitat social
catalanes.

° L'adquisicié d'habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d'habits
socials, com també de coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i
artistics.

) L'educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

° La capacitacio per a I'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

° La formacid en coeducacié i en el respecte de la pluralitat linglistica i
cultural.

° El respecte i la contribucié a la millora de I'entorn natural i del patrimoni
cultural.

° La formacio6 per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

° L'educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de
les capacitats fisiques.

° 'educacié en la responsabilitat.

° La convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits de
dialeg i de cooperacio.

° L'atencié amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.
° L'atencié especial si es troben en una situacid de risc que eventualment

pugui donar lloc a situacions de desemparament.
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° Les condicions saludables i d’accessibilitat.

Dret a la valoraci6 objectiva del rendiment escolar

L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se l'ha d'informar dels criteris i procediments
d'avaluacid, d'acord amb els objectius de I'ensenyament.

L'alumnat i els seus pares tenen dret a sol:licitar aclariments del professorat
respecte de les qualificacions amb que s'avaluen els seus aprenentatges en les
avaluacions parcials o les finals de cada curs.

Dret al respecte de les propies conviccions

L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciencia i al respecte a la seva intimitat en

relacio a les seves creences i conviccions.

L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones
sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Dret a la integritat i a la dignitat personal

L'alumnat té els drets seglients:

° Al respecte a la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.

. A la proteccié contra tota agressié fisica, emocional o moral.

° A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i

higiene adequades. El centre col-laborara amb els serveis médics i les autoritats
sanitaries per evitar de manera preventiva la propagacié de malalties
infecto-contagioses, la propagacié de parasits, i altres situacions analogues, amb
la deguda reserva de la informacié.

° A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.
° Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella

informacié de que disposin, relativa a les seves circumstancies personals i
familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d'informacié de I'administracid
educativa i els seus serveis, de conformitat amb |'ordenament juridic, i de
I'obligacié de comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que
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puguin implicar maltractaments per a l'alumnat o qualsevol altre incompliment
dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.
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Dret a la participacio

Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre.

Els alumnes tenen dret a ser informats sobre tot alld que els pugui incumbir del
que passi en el centre, aixi com de la normativa de funcionament que els pugui
afectar directament.

Tenen dret, també, a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva,
amb llibertat , sense perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat
educativa i del respecte que mereixen totes les persones.

Aquesta participacié es concreta en:
° Les assemblees de classe/tutories

Les assemblees de classe sén constituides per tot I'alumnat d'un mateix grup
amb el seu tutor/a.

La periodicitat de les reunions sera setmanal i en I'horari lectiu.

° Els representants al Consell d’infants de I'escola

Cada classe de 1r a 6¢& té un/a representant que exposen al consell d’infants les
propostes realitzades pels nens i nenes de la seva classe. Poden ser propostes
gue parteixen de les classes o questions plantejades pel consell per parlar-les a
les assemblees de classe.

La periodicitat de les reunions sera mensual i en I'horari lectiu.

) Els representants al Consell d’infants municipal

La nostra escola participa al Consell Municipal d'Infants Premia de Mar. Aquest
esta integrat per dos representants, un de 5¢ i un de 6¢, de totes les escoles que
volen participar aixi com també representants de 1r i 2n de I’'ESO.

Cada any es renova el representant de 5& amb eleccions a l'aula i es manté el del
curs anterior, que esdevé el representant de 6e.

Aquests alumnes exposen i defensen les propostes realitzades pels alumnes del

nostre centre a les reunions del Consell i difonen a cada classe, per ser
discutides, les propostes sorgides en el si del Consell.
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Els tutors de 5¢& i 6& destinen espais de la tutoria per a desenvolupar aquest
projecte.

Dret a I'orientacio escolar i formativa

Els alumnes tenen dret a una orientacid escolar que estimuli la seva
responsabilitat i que respecti la seva llibertat de decisié d'acord amb les seves
aptituds, coneixements i capacitats.

Dret a formar part d'un grup-classe

Els alumnes tenen dret a formar part d'un grup-classe de referéncia, a carrec
d'un mestre-tutor.

Aguest agrupament és compatible amb altres férmules organitzatives del treball
escolar al llarg de la jornada

Dret a la proteccio social i a la igualtat d’oportunitats

Els alumnes tenen dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar, malaltia
o accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, els alumnes tenen
dret a I'ajut que necessitin, ja sigui mitjancant I'orientacié, material didactic i els
ajuts necessaris per tal que l'accident o malaltia no suposin detriment del seu
rendiment escolar.

Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus familiar, econdmic i sociocultural, amb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

L'escola, a través dels organs corresponents, informara les families sobre els
ajuts que poden sol-licitar, igualment, resoldra l'adjudicacié d'ajuts que se li
atribueixi reglamentariament.

Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat

Les accions que es produeixin dins de l'ambit del centre que impliquin una
transgressid dels drets dels alumnes, descrits en aquest reglament, o del seu
exercici poden ser denunciades pels seus representants legals davant el director

del centre.

Amb I'audiencia previa dels interessats el director/a adoptara les mesures
adequades d'acord amb la normativa vigent.
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Deures de I'alumnat

Deures basics

Constitueixen deures basics dels alumnes I'estudi i el respecte a les normes de
convivencia dintre del centre.

Deure de I'estudi
El deure basic d'estudi dels alumnes comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament dels ensenyaments que s'imparteixen amb la

finalitat d'assolir una bona formacié humana i académica.

Aquest deure general es concreta, entre d'altres, en les obligacions seguents:
° Assistir a classe.

° Participar en les activitats educatives del centre.

° Esforcar-se en |'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals.

° Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

Deure de respecte a les normes de convivéncia

El respecte a les normes de convivencia dins del centre docent és un deure basic
dels alumnes i s'estén a les obligacions segients:

° Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

° No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de
naixement, raga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

° Respectar el projecte educatiu del centre.

° Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles, el material
didactic i les instal-lacions del centre.

° Complir els preceptes d'aquest reglament, aixi com les normes de
convivencia del centre.

° Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre.

° Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de Ila

comunitat educativa, per tal d'afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de la
tutoria i orientacié i de la convivencia en el centre.

) Propiciar un ambient convivencial i respectar el dret dels altres alumnes a
no veure pertorbada I'activitat normal a les aules.
° Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
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Deure de respecte als membres de la comunitat educativa

Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat educativa.

Lequip docent

Drets dels mestres i les mestres

Drets generics dels funcionaris

Els/les mestres, en l'exercici de la funcid publica docent tenen els drets
reconeguts de manera generica als funcionaris, tal com disposen els articles 92 i
106 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre (DOGC num. 2509 annex, de
data 3.11.1997).

Llibertat de catedra

Els/les mestres tenen dret a desenvolupar la seva funcié docent dins el principi
de llibertat de catedra i d’ensenyament tenint com a limit la Constitucid, I'Estatut,
les Lleis, el projecte educatiu de centre i el present document de les NOFC.

Dret de participacio en la gestid i intervencio en el control

Els/les mestres tenen dret a participar del control i de la gestid del centre a
través dels organs de govern i coordinacié.

Els/les mestres tenen dret a participar activament en la creacid, enriquiment i
manteniment de la linia pedagogica del centre.

Dret a la dignitat

Els/les mestres tenen dret a ser respectats en la seva dignitat personal i
professional pels superiors, companys de feina, alumnes i familiars d'aquests.

Els/les mestres tenen dret al treball en condicions dignes. A disposar del
material, instruments i equipament necessaris per impartir un ensenyament

digne i de qualitat.

Els/les mestres tenen dret a rebre critiques i suggeriments constructius, en
presencia de l'interessat i en un to respectuds.
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Els/les mestres no podran ser obligats a impartir I'ensenyament de qualsevol
religid.

Dret de convocatoria

El professorat té dret a convocar les families o tutors legals dels alumnes que li
han estat encomanats, tant individualment com col-lectiva, per tractar assumptes
propis de la seva educacio.

Dret de reunio

Es garanteix en aquest centre el dret de reunié del professorat. L'exercici
d’'aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en

consideracio el normal desenvolupament de les activitats docents.

Els/les mestres tenen dret a assistir a totes les reunions del Claustre de mestres
amb veu i vot.

De la mateixa manera, tenen dret a assistir a totes les reunions de cicle, aixi com
a d'altres que li corresponguin, amb veu i vot.

El professorat té dret a la lliure reunid, tant per tractar assumptes laborals com
pedagogics, previa comunicacio al director.

Dret al desenvolupament professional

El professorat té dret a la formacié permanent, i al desenvolupament i a la
promocio professional.

De la mateixa manera, té dret a ser elector i elegible per accedir a carrecs dels
organs unipersonals i col-legiats del centre, d'acord amb la normativa vigent.

Deures dels mestres i les mestres

Deures genérics dels funcionaris
Els mestres, en |'exercici de la funcié publica docent tenen els deures establerts
de manera geneérica als funcionaris, reconeguts a l'article 108 del Decret

legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre (DOGC num. 2509 annex, de data 3.11.1997).

Igualment, el reglament de regim disciplinari de la funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya aprovat pel Decret 243/1995, de
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27 de juny (DOGC num. 2100, de 13.9.1995) és d'aplicacié a la funcié publica
docent.

Deures especifics

En general, el professorat ha de complir les obligacions inherents a la professid
docent referits -en concret- a |'atribucié de tasques i responsabilitats contingudes
a la programacié general de centre que cada curs académic aprova el consell
escolar.

En qualsevol cas, han de respectar els drets dels altres membres de la comunitat
educativa i, especialment, els referents a la reserva en el tractament de la
informacié privada de I'alumne.

Igualment, el professorat té els deures especifics relatius a I'horari, I'assistencia i
la formacié permanent.

Deures: funcions dels mestres

Els/les mestres soén els principals agents del procés educatiu a I'escola.

Els/les mestres i tenen, entre altres, les funcions seglents:

° Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les
materies i els moduls que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en
aplicacio de les normes que regulen |'atribucié docent.

° Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes. Portar a terme |'avaluacio
continua dels seus alumnes, donar a coneixer els resultats a les families, d'acord
amb el calendari establert.

° Exercir la tutoria dels alumnes i la direccid i l'orientacid global de llur
aprenentatge.

) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal
dels alumnes en els aspectes intel:-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral.

° Informar peridodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i
cooperar-hi en el procés educatiu. Entrevistar-se amb els tutors dels alumnes,
almenys un cop al curs, i sempre que li ho sol:licitin en I'horari establert per a
aquest tipus d'entrevistes.

° Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els
siguin encomanades.

° Exercir les activitats de gestid, de direccid i de coordinacié que els siguin
encomanades.

° Col-laborar en la recerca, |'experimentacid i la millora continua dels
processos d'educacié. Estar al corrent dels canvis en les orientacions
pedagogiques.
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° Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o
fora del recinte escolar, si sén programades pel centre i incloses en llur jornada
laboral.

° Utilitzar les tecnologies de l'informacié i la comunicacié, que han de
coneixer com a eina metodologica.

° Mantenir I'ordre de la classe i vetllar per la bona educacidé i comportament
dels alumnes.

° Corregir les conductes anomales de qualsevol alumne, actuant en
conseqliencia quan es detectin.

° Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars.

° Participar en les reunions de Claustre, de cicle i dels altres organs als quals
pertany.

° Realitzar la tasca docent en el curs o matéries assignades, tenint en

compte les seves especialitats, la seva idoneitat i, segons les possibilitats i
necessitats del centre.

° Complir la jornada i I'horari de treball, I'horari de les classes i el calendari
d'activitats establert en la programacié anual de centre.

° Complimentar tota la documentacié academica referida als seus alumnes.
° Autoavaluar periodicament la seva activitat com a docent.

° Fer les substitucions que li siguin encomanades.

° Respectar la llibertat de pensament, de consciéncia i de religi6 dels altres,
aixi com la d'opinio.

° Respectar i fer respectar les directrius d'aquestes NOFC.

La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat academica, de
coherencia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del
centre i ha d’incorporar els valors de la col-laboracid, de la coordinacié entre els
docents i els professionals d’atencié educativa i del treball en equip.

Les families

Drets de les families

Dret geneéric en representacio i interes dels fills
Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret genéric d'intervencié en la

vida escolar en representacié i interes dels propis fills; en aquest sentit, poden
instar molts dels drets de I'alumnat en nom seu i representacio seva.
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En concret se’l reconeix la defensa dels seus drets i els dels seus fills respecte a
I'educacié dels mateixos.

Dret genéric d'informacio

Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret genéric d'informacié sobre
I'organitzacio i funcionament del centre, de les activitats escolars, extraescolars i
complementaries, dels serveis escolars i, especificament, sobre els aspectes
educatius i avaluatius del procés d'educacié i aprenentatge dels propis fills.

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a ser atesos pels mestres i mestres
tutors dels seus fills en els horaris fixats en la programacié general anual, aixi
com a ser escoltats en aquelles decisions que afectin a I'orientacié académica
dels seus fills.

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a assistir a les reunions convocades
segons la programacié general anual.

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a rebre informacié del comportament i
activitat academica i conductual dels seus fills.

Dret a una educacio per als propis fills

Els pares, mares o tutors legals tenen dret que els seus fills rebin una educacié
integral d'acord amb les lleis vigents. Igualment, I'educacioé que se'ls oferira en el
centre estara d'acord amb els principis recollits al projecte educatiu.

Dret al respecte

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a ser tractats amb respecte i sense
vexacions per part de la resta de la comunitat escolar.

Dret de participacio en la gestid i intervencio en el control

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a intervenir en el control i la gestid
del centre, a través dels organs de govern i coordinacié del centre.

Dret de reunié
En aquest centre, es garanteix el dret de reunié del pares, mares i tutors legals.
'exercici d’aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en

consideracioé el normal desenvolupament de les activitats docents. El procediment
sera el seglient: peticid al director amb especificacié de dia, hora, espais a
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utilitzar i nombre de convocats almenys amb un dia d’antelacié. La denegacié ha
de ser motivada i fonamentada en dades objectives. Contra la denegacid es pot
interposar recurs davant el delegat territorial.

Dret d'associacio
Els pares, mares o tutors legals dels alumnes tenen garantida la llibertat
d'associacid en I'ambit educatiu i, en conseqliéncia, poden associar-se constituint

associacions de mares i pares.

Les associacions de mares i pares d'alumnes assumiran, entre d'altres, les
finalitats seglents:

° Assistir les families, pares, mares o tutors en tot el que faci al cas respecte
a l'educacié dels seus fills.
) Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell

escolar en l'elaboracié de directrius per a la programacié d’activitats
complementaries, extraescolars o de serveis.

° Promoure la participacid de les families dels alumnes en la gesti6 del
centre.

Les associacions de mares i pares d'alumnes poden utilitzar els locals del centre
per les activitats que els sén propies. El director facilitara la integracié d'aquestes
activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal desenvolupament
d'aquesta.

Les associacions de mares i pares poden utilitzar les cartelleres del centre per a
la difusié de la informacid propia. El director els ha de reservar espais en el tauler
o sistema d’anuncis del centre.

Les associacions de mares i pares tindran contactes peridodics amb I’'equip directiu
del centre. El director haura d’establir un calendari de trobades.

Les associacions de families (AFA) estan regulades pels seus propis estatuts i
tenen com a referéncia normativa el Decret 202/1987, de 19 de maig (DOGC
num. 854, de 19.6.1987).

Les associacions de families poden promoure federacions i confederacions,
d'acord amb el procediment normativament establert.
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Deures de les families

El deure principal de les families és que els seus fills cursin els ensenyaments
obligatoris i assisteixin regularment a classe, aixi com seguir el seu progrés
escolar.

En concret, per assegurar-ne el compliment tenen el deure de:

° Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu del
Centre, al desenvolupament curricular, a la Programacié General Anual i a la
normativa recollida a les Normes d’organitzacié i funcionament, com també els
mecanismes previstos per fer-ne la modificacio.

° Col-laborar amb els mestres i altres oOrgans educatius per al millor
desenvolupament del procés educatiu.

° Fer créixer en els seus fills actituds favorables a I'escola.

) Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels mestres, tutors o

altres organs de l'escola per tractar assumptes relacionats amb la conducta o
rendiment dels seus fills.

° Vigilar amb molta cura la neteja personal i el vestit adequat dels seus fills.
° Comunicar a l'escola si els seus fills/es pateixen malalties
infecto-contagioses i parasitaries.

° Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels
seus representants.

° Justificar adequadament, si escau, les absencies dels seus fills davant el

mestre tutor. Les families comunicaran I'abséncia al tutor el més rapidament
possible, ja sigui per teléfon, correu electronic, nota o personalment. Cal
recordar que l'assistencia de I'alumnat al centre és obligatoria.

° En cas d'absencies persistents no justificades, I'escola intentara resoldre el
problema amb ['alumne i els seus pares o tutors. Si cal, l'equip directiu
sol-licitara la intervenci6 de l'assistent social de I'EAP qui determinara el
procediment a seguir un cop escoltada la familia i I'equip directiu.

° Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats
indicades pel professorat, com també I'equipament preceptiu del centre.

° Tractar amb respecte i educacié a tot el personal que treballa a I'escola.

° Comunicar a l'escola qualsevol incidencia familiar que afecti als seus fills
per que es pugui posar cura al tractament educatiu dels mateixos.

° Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, 'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

° Per deixar constancia de l'acceptacid de tots aquests compromisos aixi

com de la determinacié per exercir els seus drets, les families o tutors de cada
alumne signaran la Carta de Compromis en iniciar I'escolaritat del seu fill/a que
tindra vigencia mentre I'alumne romangui escolaritzat al centre

Deure genéric de respecte
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Els pares, mares o tutors legals tenen el deure genéric de respectar els drets i les
llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

Deure de respecte a les normes del centre

Els pares, mares o tutors legals tenen el deure de respectar les normes del
centre contingudes en el present reglament, aixi com altres normes de rang
superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

Els pares, mares o tutors legals han d'atendre i respondre a les comunicacions de
I'equip directiu i de qualsevol mestre en tot alld que té a veure amb la vida
escolar dels seus fills: educacid, aprenentatge, conducta...

Deure de responsabilitat envers els propis fills

Els pares, mares o tutors legals tenen un deure de responsabilitat envers els
seus propis fills, en tant que sén alumnes del centre.

Els pares, mares o tutors legals col-laboraran amb el centre per a |la bona marxa
de I'educacié dels propis fills i assumiran les responsabilitats que en nom seu
reglamentariament els pertoquen.

En cas d’abseéncies reiterades i justificades per la familia, I'escola valorara la
possibilitat de sol:licitar altres documents que ho acreditin.

Procediment de seguiment i actuacions:

° L'administrativa del centre introdueix puntualment en un excel les faltes
d'assistencia dels alumnes (informacid6 que proporcionen els/les tutores
mensualment).

° El sistema comptabilitza diferenciadament: dies sencers, matins, tardes i
hores totals d'abséncia cada mes. En el cmput queden destacats els alumnes
I'abséncia justificada dels quals supera el 25% del total de les hores lectives. De
la mateixa manera, destaquen els alumnes amb un 5% de faltes no justificades.

° Aquestes darreres informacions es consignen a l'informe de l'alumne i es
tramet a I'EAP
° La treballadora social de I'EAP convoca una entrevista amb cada una de les

families consignades, a la que assisteix el/la director/a, i en la que s'exposen les
dificultats que comporta un nombre d'absencies tan alt, i s'ofereixen estratégies
per corregir la situacié un cop escoltats els motius adduits per la familia.

° Si d'aquestes actuacions no en resulta la rectificaci6 del comportament
absentista, el director o directora del centre educatiu ha de comunicar, per escrit,
la situacié d'absentisme als serveis socials del municipi. D'aquesta comunicacio,
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n'ha de quedar una copia arxivada al centre, a disposicid de la Inspeccié
d'Educacio.

° Si aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la situacié
d'absentisme, els directors dels centres educatius n'han d'informar el director o
directora dels serveis territorials per tal que, si escau, ho posi en coneixement de

la Direcci6 General d'Atencié a la Infancia i I'Adolescencia (DGAIA) del
Departament de Benestar Social i Familia.
° Per indicaci6 del Delegat Territorial, aquestes dades s'han d'introduir

anualment a l'aplicatiu d'indicadors i comunicar a inspeccio el resultat de les
actuacions realitzades.

Els pares, mares o tutors legals tenen el deure de:

) Seguir les normes d'higiene que, per algun motiu puntual (polls, etc),
formuli el centre.
° A vetllar per la salut i benestar dels seus fills; per la qual cosa, en cas de

simptomes de malaltia, tal com estats gripals, processos de febre, conjuntivitis,
etc, no han de portar-los a l'escola fins que aquests simptomes hagin
desaparegut.

Carta de compromis

La carta de compromis educatiu de I'escola expressa el objectius i les condicions
necessaris per a assolir I'entorn de convivencia i el respecte pel desenvolupament
de les activitats educatives adequats que permetin que els alumnes es formin,
s'eduquin i creixin amb coheréncia i harmonia.

La carta de compromis és un document viu que aprova, modifica i matisa el
Consell Escolar del centre. Es preceptiu que les families la llegeixin i signin. Els
tutors hauran de vetllar pel seu compliment.

Personal no docent

El personal no docent forma part de la comunitat escolar i facilita el
desenvolupament de I'ensenyament mitjancant |‘exercici de la seva activitat
professional: administracio i serveis.

Formen part del personal no docent del centre el personal de consergeria,
d’administracié i serveis. El personal no docent té el deure de complir i fer
complir les normes de convivéncia establertes al centre que es regulen en aquest
reglament de regim intern.

El personal no docent i la direcci6 estaran en coordinacié i contacte, i es

comunicaran qualsevol anomalia que s’observi i que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals del centre.
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Administrativa

Es contractada pel Departament d'Educacié de la Generalitat i realitza les tasques
administratives que donen suport a la gestidé de I'equip directiu.

Les seves funcions son basicament de gestié administrativa, documental i d’altres
gue se’'n puguin derivar amb acord amb |'equip directiu. Aquestes funcions
comporten les tasques seglents :

° Arxiu i classificacié de la documentacio del centre.

° Despatx de la correspondencia.

° Transcripcié de documents i elaboracié i transcripcié de llistats i relacions.
° Gestio informatica de dades (domini de I'aplicacid informatica que
correspongui Esfer@ o d’altres)

° Atendre les trucades que arribin al centre i fer les derivacions oportunes
segons indicacié de Direccié.

° Atencid telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

° Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del
personal.

° Realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d’albarans, segons les
instruccions que rebi de la direccio.

° Manteniment de l'inventari.

° Control de documents comptables simples (sortides i colonies).

° Exposicio i distribucié de la documentacié d’interés general que estigui al
seu abast

° Tenir cura de canalitzar convenientment la correspondencia i els avisos que

es rebin dirigits a la direccid, claustre de mestres i Associacié de Families
d’Alumnes.

Pot formar part del Consell Escolar del centre si és escollida com a membre del
sector de personal no docent.

Conserge

Es personal contractat per I’Ajuntament de Premia de Mar.

Les seves funcions son definides per aquest organisme i es resumeixen en:

° Tenir cura de la vigilancia general del centre i del control de les persones,
conegudes i alienes al mateix que poguessin entrar-hi, vetllant que no es pertorbi
I'ordre i informant la Direccié de qualsevol situacié anormal que observi a fi que
aquesta pugui adoptar les mesures pertinents.

° Tenir cura de l'edifici fent el control de totes les instal-lacions i de fer les
petites reparacions necessaries o informant a qui pertoqui per tal que se’n faci
carrec si sOn reparacions de més envergadura.
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Pot formar part del Consell Escolar del centre si és escollit com a membre del
sector de personal no docent.

Personal de neteja

Es personal contractat per l'empresa adjudicataria del servei per part de
I’Ajuntament de Premia de Mar.

Les seves funcions i horaris son definits pel contracte realitzat entre I'empresa i
I'ajuntament.

Les condicions del servei queden reflectides en el plec de condicions publicat per
I'ajuntament

Personal d’altres serveis

Monitoratge d’activitats del menjador

Sén contractats per I'empresa de serveis contractada per I'AFA.

Les seves funcions i horaris vénen definits per les caracteristiques del servei.

Pel bon funcionament del servei, l'equip directiu convocara reunions de
coordinacio amb el personal de menjador o amb la seva coordinadora.

Els monitors faran complir les normes de convivencia del centre i adoptaran les
mateixes mesures de control i disciplina que els mestres i la mediacido com a eina
de resolucié de conflictes.

Els monitors comunicaran als mestres i les families qualsevol incident ocorregut
durant el servei.

Els monitors del servei de menjador informaran les families dels habits i actituds
dels nens i nenes, diariament a I3 i quadrimestralment a la resta de nivells.
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CONVIVENCIA A ESCOLA

Per construir un entorn social harmonids a l'escola, és fonamental establir un
conjunt de normes clares i compartides per tota la comunitat educativa.
Aguestes normes asseguren una convivencia i col-laboracié efectives, guiant tant
el grup-classe com el centre en general.

La difusié d'aquestes normes és una responsabilitat compartida per tots els
membres de la comunitat, incloent la transmissié als infants perqué les
interioritzin com a habits positius.

La complicitat i col-laboracié entre professorat i families és imprescindible per
garantir que aquestes normes s'integrin a la vida quotidiana dels estudiants.

Aixi, el procés educatiu no només consisteix en I'adquisicié de coneixements, siné
també en I'aprenentatge per assumir i reconeixer limits, complir amb els deures i
respectar els drets dels altres.

Totes les persones de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta. DECRET
102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius. D’acord amb la
Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s’estableix |'elaboracié i la
implementacié del Projecte de convivencia en els centres educatius dins el marc
del Projecte educatiu de centre, els centres educatius del Servei d’Educacié de
Catalunya han de tenir implementat el projecte de convivéncia en el marc del seu
projecte educatiu.

La convivencia en el centre

La convivéencia en el centre pretén fonamentalment aprendre a viure en
comunitat.
En l'elaboracié d’aquestes normes s’han contemplat, fonamentalment, tres

aspectes:
° La presencia del professorat davant dels grups d'alumnes.
° Tot el professorat del centre ho és de tot I'alumnat i, per tant, tots els nens

i nenes s’han de considerar alumnes de tots. Per aix0, els alumnes hauran
d’atendre les observacions donades per qualsevol mestre. Els mestres hauran
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d'informar el tutor del grup de les possibles irregularitats que afectin algu de la
seva classe.

° El respecte profund a l'escola, a les seves instal-lacions i a totes les
persones que s’hi apleguen.

La convivencia dins de I'aula

La convivéncia dins l'aula és responsabilitat del tutor o del mestre que estigui
impartint la classe i reflexa una actitud responsable respecte al treball propi i al
dels altres, alhora que afavoreix el desenvolupament de la personalitat i de la
integracio social dels alumnes. Aquesta convivéncia requereix tenir en compte les
seglents normes:

° La classe ha de presentar un aspecte net, polit i ordenat. Aixi s’afavoreix la
creacié d’'un ambient agradable pel treball i la convivencia. Els alumnes se n’han
de sentir responsables i col-laborar en la neteja i I'ordre.

° Tots els alumnes han de respectar els companys, guardar silenci quan
calgui, realitzar ordenadament el seu treball, atendre les explicacions del mestre
i complir les instruccions que aquest doni.

° L'alumnat recollira i ordenara el seu material i equip personal sempre que
surti de classe.

° El material d'Us comu i altres elements de la classe han de ser respectats i
cuidats.

° Les entrades i sortides de classe s'han de realitzar amb ordre i amb un to
de veu adequat.

° A les hores de classe no esta permés menjar.

° Dins la classe el to de veu sera normal, s'evitaran els crits que puguin
molestar els altres.

° Els alumnes no poden quedar-se a les classes i als passadissos sense el
control dels mestres.

° Els alumnes no poden portar, ni entrar al centre menjant llaminadures, a
excepcid de les que es portin per celebrar un aniversari (una per persona).

° Els alumnes no podran repartir invitacions a festes dins del recinte escolar,

tret que convidin tots els companys de l'aula.

La convivéncia en els espais comuns

Consideracions generals
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Per tal d'afavorir una bona convivéncia, cal que tots els membres de la comunitat
educativa adoptin un actitud responsable en la utilitzacié dels espais comuns. Es
tindran sempre en compte les normes generals seguents:

° Cal tenir cura del material en tots els ambits.

° Finalitzades les activitats que es realitzen en algun dels espais comuns,
tant si sdn escolars com extraescolars, es constatara que el material i el mobiliari
roman endrecat i en perfectes condicions, i en disposicid de ser utilitzat per
qualsevol altre grup del centre.

° En cas de causar danys a les instal-lacions, mobiliari o material, caldra
informar el responsable de l'espai i I'equip directiu per tal que determini les
mesures oportunes

El pati

El temps d’esbarjo és considerat com a part del procés formatiu i com a tal sera
tutelat i sota la responsabilitat dels mestres que els correspongui.

Donades les dimensions del pati del nostre centre, s'estableixen uns horaris,
especificats a la PGA, que caldra respectar diariament.

Normes:

° Els/les mestres respectaran I'horari i el torn de pati especificats a la PGA.
En casos concrets, podran allargar o canviar el seu torn sempre que ho consultin
amb els mestres dels altres grups afectats.

° No es permetran jocs violents o que puguin significar un perill per als
alumnes.

° Cal mantenir-lo net, per la qual cosa es fomentara |'Us de les papereres.

° Les indicacions de les mestres que assenyalen la finalitzacié del temps
d'esbarjo seran ateses amb rapidesa pels alumnes.

° Els equips de mestres faran propostes variades i rotatories als diferents
dies de la setmana.

° Els mestres vetllaran perque quedin recollides i endrecades les joguines i/o
materials que els seus alumnes fan servir a I'hora del pati.

° En cap cas els alumnes podran accedir a I'armari de material del pati sense

la supervisio d'un mestre. Les portes d'aquest armari sempre romandran
tancades.

Sala polivalent

Es I'espai multiusos del centre.

De forma regular, la mestra de psicomotricitat realitza les activitats
corresponents de I'Educacié Infantil i per alguna activitat molt concreta de
I'especialitat d’'Educacid Fisica a Primaria.
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Esporadicament i quan plou, el servei de menjador utilitza la sala com espai de
joc, abans o després de dinar. Els monitors del servei sén els encarregats de
I'ordre i manteniment del material en acabar I'horari de migdia.

En aquest espai s'hi realitzen exposicions, xerrades, trobades, etc, de tot
I'alumnat o per cicles o nivells, amb families o public en general.

Els mestres que realitzen |'activitat o el claustre, si es tracta d'una convocatoria
general, amb |'ajuda del conserge sén els responsables del manteniment i ordre
del material.

Sala de mestres

Es I'espai de trobada diaria dels mestres abans i després de les classes, de treball
individual i/o en petit grup.

Es I'espai on dinen la majoria dels mestres.

La sala conté diversos taulers: el d'informacions sindicals; el d'informacions de
funcionament (substitucions, ordres del dia de diverses reunions, etc;) i el
d'informacions d'activitats culturals i d'altres.

Es responsabilitat de tots els mestres mantenir I'ordre d'aquest espai.

Espais de gestio6

El centre gaudeix de dos espais de gestié:

a. El despatx de direccid, on treballa i es reuneix habitualment I'equip directiu i el
de coordinacid. L'equip directiu és responsable de I'ordre en aquest espai.

b. La secretaria, espai compartit entre I'administrativa i el conserge. Ells dos sén
responsables de I'ordre en aquest espai.

El menjador

Es I'espai utilitzat diariament per donar aquest servei als alumnes d’Educacié
Primaria, ja que l'alumnat d’Educacié Infantil dina a les classes respectives. Es
fan dos torns.

Donades les dimensions de I'escola, aquest espai s'utilitza esporadicament per
realitzar alguna activitat concreta i puntual de desdoblament de grup, trobada de
grups...

Els alumnes no poden entrar en aquest espai si no estan acompanyats d'algun
adult.

Els responsables de I'ordre i manteniment del menjador sén els monitors del
menjador i el servei de neteja.

Aula de mausica
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Es I'espai on es desenvolupen les activitats propies d'aquesta especialitat. Conté
els instruments musicals que utilitzen els alumnes i el mestre especialista.

En aquest espai és on els alumnes d’Educacié Infantil realitzen activitats de
musica, ambient de llum i ombres.

Diariament, també és utilitzada pel servei de menjador per posar a dormir els
alumnes d'Educacié Infantil que ho necessiten.

La sala conté els armaris de musica aixi com un tancat on s'hi endrecen els
matalassos i el material necessari per al descans dels petits, I'equip de musica de
I'AFA, els instruments del projecte Mardeguitarres i d'altres.

Cada usuari és el responsable de mantenir I'ordre en aquest espai.

La biblioteca

Es I'espai que conté el recull de col-leccions tematiques de llibres.

L'aula també s’utilitza per treballar en petit grup. Es responsabilitat del cap
d'estudis dissenyar anualment I'horari d'utilitzacio de I'espai.

Els alumnes no poden fer Us d'aquest espai sense la preséncia d'un adult.

L'aula de plastica

Es I'espai dedicat a fer el desdoblament dels tallers de plastica. També s’utilitza
per treballar amb mig grup o petit grup.

El cap d’estudis realitzara anualment una previsioé d’Us d’aquest espai segons els
horaris de les aules.

La terrassa

Es l'espai que utilitzen per fer per fer esbarjo els grups de 3r a 6& de forma
rotatoria.

Es I'espai on hi ha I'hort escolar. En tenen cura els alumnes de menjador que
visiten diariament acompanyats per una monitora del servei.

Material

Es un espai d'Us exclusiu dels adults. Conté el material fungible que s'utilitza a
tots els nivells, el material de manteniment del conserge, l'arxiu historic del
centre, material de neteja i de I'AFA.

Cada usuari és responsable de I'ordre i manteniment de la part de l'espai que
utilitza. Pel que fa al material fungible, n'és responsable la comissié de material
els integrants de la qual, cada curs, queden consignats a la PGA.

Lavabos
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El centre té lavabos a totes les plantes i al pati.

Quan els alumnes es trobin al pati, faran Us del lavabo exterior i el de la planta
baixa, no estan autoritzats a pujar a les altres plantes.

Els alumnes no estan autoritzats a utilitzar el lavabo de mestres.

Tota la comunitat educativa procurara utilitzar els lavabos de forma correcta i
polida.

Mesures de promocié de la convivéncia

Al centre es portaran a terme accions encaminades a capacitar I'alumnat i la
resta de la comunitat educativa per a la millora de la convivencia:

A l'aula:

° En les hores de tutoria es treballaran els conflictes i les emocions.

° Es fara particip lI'alumnat en el procés d’establiment de normes de
convivencia a l'aula.

) Es disposara d’espais per treballar els conflictes, tan aviat com es pugui.

Amb l'equip docent:

° S’afavorira una cultura de centre acollidor i respectudés amb la diversitat.

° Es traspassara al claustre la necessitat de tractar els conflictes com a font
d’aprenentatge mutu.

° S’afavorira la convivéncia a través de metodologies de treball en equip i
cooperatiu.

Pel que fa a lI'entorn:

° Es fara coordinacié amb el menjador perquée hi hagi una coheréncia amb la
resolucié dels conflictes.
° Es col-laborara amb [I’Ajuntament i I'’AFA per promoure actuacions

preventives de convivencia: tallers, xerrades, formacions.

Principis i métodes per treballar les normes de convivéncia

A l'inici de curs les tutores, d’acord amb |'equip de cada cicle, establiran una
normativa en el funcionament d’aula que adapti els principis i normes generals,
de manera adequada i comprensible a I'edat de I'alumnat.

Davant de qualsevol falta es prioritzara la reflexid, individual o grupal, sobre
I'accid i una posterior rectificacio de la conducta, dedicant el temps que es
consideri necessari, ja sigui en el moment que es produeix o bé a l'hora
especifica de tutoria.
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Es procurara que hi hagi una relacié i una proporcionalitat entre la falta produida
i la sancié que s'apliqui i que aquesta tendeixi a la reparacié del dany que s’hagi
pogut produir.

Les normes descrites en aquest document poden ser desenvolupades amb més
detall a través de protocols, acords o documents similars que, un cop aprovats
pel Consell escolar, s'incorporaran a les Normes d’Organitzacié i Funcionament
del Centre (NOFC) en forma d’annexos, amb el mateix valor normatiu.

Aplicacié de mesures correctores i de sancions

La convivencia i el positiu desenvolupament de l'activitat educativa fan necessari
establir criteris d’orientacid als mestres, equip directiu i Consell escolar, a I'hora
d’aplicar mesures correctores, quan la conducta d’algun infant ho exigeix.

Es poden corregir, d'acord amb el que es disposa en aquest reglament, els actes
contraris a les normes de convivencia del centre, aixi com les conductes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre realitzades pels alumnes
dins del recinte escolar o durant la realitzacid d'activitats complementaries i
extraescolars. Igualment, poden corregir-se les actuacions de l'alumne, que
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, siguin motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o altres membres de
la comunitat educativa.

Les mesures correctores i les sancions que preveu aquest reglament han de ser
proporcionades a la conducta i han de tenir en compte el nivell escolar en que es
troba l'alumne i les seves circumstancies personals, familiars i socials, i
contribuir, en la mesura que aix0 sigui possible, al manteniment i la millora del
seu procés educatiu, mai no sera considerada com a mesura de repressio.

L'alumnat no podra ser privat del seu dret a I’educacio i a I'escolaritat.
En cap cas no podran imposar-se mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal de I'alumne.

Gradacié de les conductes inapropiades

Les conductes estan regulades en l'article 35 de la LEC i es classifiquen en:

) Conductes i actes que no perjudiquen greument la convivéncia o conductes
contraries a la convivencia: irregularitats.
° Conductes i actes greument perjudicials per a la convivencia: faltes.
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Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de tenir en
compte les segiients circumstancies:

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de
I'alumnat:

° El reconeixement espontani per part de l'alumne de la seva conducta
incorrecta.

° No haver comés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes
contraries a la convivencia en el centre.

. La presentacid d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

° L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

° La manca d'intencionalitat.

° Les disculpes de I'alumne o el compromis de reparacié ofert quan no es

pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no l'accepti,
0 quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes
alienes a la voluntat de I'alumne.

Soén considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat de I'actuacio
de l'alumne:

) Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre
de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o qualsevol altra
circumstancia personal o social.

° Que l'acte comeés comporti danys, injuries o ofenses als companys d'edat
inferior o als incorporats recentment al centre.

° La premeditacié i la reiteracid.

° La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Conductes contraries a les normes de convivéncia

Es consideren conductes contraries a les normes de conviveéncia del centre:

° Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

° Els actes d'incorreccié o desconsideracid6 amb els altres membres de la
comunitat educativa.

° Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

° Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat educativa que no siguin de caracter greu.

° El deteriorament, causat intencionadament, de les dependencies del

centre, del material d'aquest o de la comunitat educativa.
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° Qualsevol altra incorrecci6 que alteri el normal desenvolupament de
['activitat escolar, que no constitueixi falta.

De forma especialment concreta es consideraran especificament conductes
contraries a les normes de convivencia del centre les seglients:

Entrar en el recinte escolar fora de |I'horari acordat.

No presentar els treballs i/o deixar-se el material escolar reiteradament .
Mostrar una actitud molt negativa envers |'estudi.

La utilitzacié de mobils dins el recinte en horari escolar i en les sortides.
La manca d’higiene personal, aixi com la presencia de parasits.

Mesures correctores de les conductes contraries a la convivencia

Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les normes de
convivencia del centre sén les seglients:

1. Amonestacié oral.

2. Dedicacié del temps d’esbarjo fent alguna tasca (l'infant no pot romandre
sol a l'aula).

3. Canvi de grup o classe de l'infant en una activitat determinada.

4, Comunicacid escrita a la familia, per part de la docent, que caldra retornar
signat.

5. Compareixencga davant de la cap d'estudis o directora del centre.

6. En cas de reiteracié de faltes, comunicacié a la familia per part de la
direccié del centre.

7. Realitzacié de tasques educadores, d'una durada maxima d’una setmana,

i/o reparacid econdomica dels danys causats al material del centre o al d’altres
membres de la comunitat educativa.

8. Suspensid del dret d’assistencia a determinades classes o activitats.
L'infant romandra en una altra aula fent els treballs académics que la tutora li
encomani.

9. Suspensid del dret a participar en activitats complementaries del centre.
En el cas que un infant presenti reiterades conductes perjudicials per a la
convivencia del centre, I'equip de mestres decidira si pot participar en sortides,
colonies. Agquest mateix criteri regira també en 1'Us dels serveis de menjador,
acollida i permanéncies, amb la diferéncia que, si un alumne incompleix de
manera sistematica les normes de convivencia pot veure's privat d’utilitzar
aquests serveis, tal com s’indica també en la normativa especifica de cada servei.
10. Quan s’escaigui, es poden aplicar sancions col-lectives per un grup
d’alumnes o classe.

11. En el cas que els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin
danys a les instal-lacions o al material del centre o en sostreguin material han de
reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
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responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares
o als tutors legals, en els termes que determini la legislacié vigent.

Les actuacions 4, 6, 7 o 8 es comunicaran a la familia o responsables legals de
I'infant.

De les actuacions 7, 8, 9, 10 i 11 ha de quedar constancia escrita, amb explicacié
de la conducta de l'alumne que I'ha motivada. El director, el cap d'estudis o el
professor que aplica la mesura correctora és el responsable del document que en
deixa constancia escrita. La nota de constancia escrita s'ha de registrar a la fitxa
personal de I'alumne.

L'aplicacio de les mesures correctores detallades correspon a:

° Qualsevol docent del centre, escoltat l'infant, pot aplicar les mesures
correctores 1, 2, 3, 4 i 5. La tutora ha de tenir coneixement de I'amonestacio.
° La tutora, escoltat l'infant i la docent implicada, que pot aplicar les

mesures correctores restants amb acord i consens de la direccié. N'ha d’informar
a la familia.

° La directora del centre o la persona cap d’estudis per delegacié d’aquesta i
la tutora del curs, escoltat l'infant, en el suposit de les mesures correctives
previstesa 7,819

° De les mesures 1, 2, 5 no cal que en quedi constancia escrita, de la resta

e

Sl.

Les conductes contraries a les normes de conviveéncia del centre es comuniquen
per mitja de I'agenda o circular escrita o correu electronic. Les families han de
retornar la notificacié signada o contestar el correu electronic.

Quan un infant hagi acumulat avisos per conductes contraries a les normes de
convivencia del centre al llarg del mateix curs o tingui una conducta greu, a més
de les comunicacions individuals rebudes per mitja de I'agenda, la seva familia
sera convocada a una entrevista amb la tutora i I'equip directiu, si s’escau, per
intentar corregir el comportament de l'infant informar-los de les sancions que
s’aplicaran.

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de
convivencia prescriuen en el transcurs del termini d'un mes comptat a partir de
la seva comissio. Les mesures correctores prescriuen en el termini d’'un mes des

de la seva imposicio.

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
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Aguestes conductes sén considerades faltes i poden ser:
Faltes greument perjudicials.
Faltes especialment greus.

Segons l'article 37.1 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié es consideren
faltes greument perjudicials per a la convivéncia al centre:

° Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la
comunitat escolar.

° Agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres
de la comunitat escolar.

° El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del
centre, del material d'aquest o dels objectes i les pertinences d’altres membres
de la comunitat escolar.

° Actes que atemptin greument contra la intimitat o la integritat personal
dels altres membres de la comunitat educativa.

° La sostraccid d’efectes personals de la comunitat escolar.

° La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacio o
sostraccié de documents i material académic.

° Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

° Seran considerades especialment greus les faltes o conductes que

impliquin discriminacié per rad de génere, sexe, raca naixenca o qualsevol altra
condicio personal o social de les persones afectades.

° La reiteraci6 de conductes contraries a les normes de convivencia del
centre durant un mateix curs academic.

Mesures correctores de les conductes greument perjudicials per la
conviveéncia.

Les sancions per conductes greument perjudicials per a la convivencia en el
centre; faltes especialment greus:

° Realitzacié de tasques educadores per a l'infant. La realitzacié d'aquestes
tasques no es podra prolongar per un periode superior a un mes.
° Reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al

d'altres membres de la comunitat educativa (la responsabilitat civil correspon a
la familia o representants legals de linfant, en els termes previstos en la
legislacié vigent).

) Suspensid del dret a participar en activitats escolars complementaries
(sortides/excursions i colonies).
) Suspensid del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un

periode que no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixo comporti la
perdua del dret a I'avaluacié continua, i sense perjudici de I'obligacié que l'infant
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realitzi determinats treballs académics fora del centre que se li encomanin. La
tutora ha de lliurar a l'infant un pla de treball de les activitats que ha de realitzar
i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al
centre, per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

° Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el qual s’ha comes
la falta. En aquest cas, caldra garantir a I'infant un lloc escolar en un altre centre.
° L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a les

instal-lacions o al material del centre o en sostregui material, ha de reparar els
danys o restituir el que ha sostret, sense perjudici de la responsabilitat civil que
els correspongui, a ell mateix, a la familia o als tutors, en els termes que
determina la legislacié vigent.

Competencia per I'aplicacio de les sancions.

Correspon a la Direccié del centre imposar les sancions per a les faltes greus.
Quan l'infant reconeix de manera immediata la comissié d’una falta greu i la
familia accepta la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica la sancié.
Aquest reconeixement i acceptacio per part de la familia ha de constar per escrit.

En cas contrari, caldra incoar un expedient en la resolucié del qual es
determinara la sancié corresponent.

Tramitacio d’un expedient: procediment i protocol

La directora és la persona competent d’incoar un expedient, per propia voluntat o
a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.

La incoacié de l'expedient s'haura de notificar a l'infant i a la seva familia o
representant legal.

En iniciar-se el procediment, la direcci6 del centre pot aplicar, de manera
excepcional mesures provisionals com ara:

° El canvi de grup

° La suspensié temporal d'assisténcia al centre per un periode maxim de
cinc dies lectius, havent-ho comunicat als pares o tutors legals.

° En tot cas, la suspensi6 del dret a I'assistencia s’ha de considerar a compte

de la posterior sanci6 i s’han de determinar les activitats i mesures educatives
pertinents.

L'expedient s’ha de fer per escrit haura de contenir:
° Els fets imputats i la data en la qual van tenir lloc.

° La valoracié de la responsabilitat de I'alumne amb especificacio, si s'escau,
de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de I'actuacié.
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° La proposta de sancid i, si s’escau, la realitzacié d’activitats d’utilitat social
per al centre.
° Si s’escau, lI'import de reparacié o restitucié de danys materials produits

per I'actuacié que se sanciona.
El termini per instruir I'expedient sera de 5 dies lectius des del seu inici.

Una vegada completat I'expedient, l'instructor ha de comunicar la proposta de
resolucid provisional a l'alumne/a interessat i també als pares o tutors legals,
mitjancant vista oral, després de la qual tindran un termini de 5 dies lectius per
formular-hi al-legacions.

Per garantir l'efecte educatiu, es procurara l'acord dels pares o tutors de
I'alumne, pero si no s’obté aquest acord, es faran constar els motius que I'han
impedit a la resolucié de la sancio.

La direccié del centre informara al Consell escolar dels expedients disciplinaris
que s’hagin instruit i de les sancions imposades per conductes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre, faltes.

Criteris per a la graduacio de les sancions que corregeixin les faltes:
Les sancions han de guardar proporcido amb els fets i ha de tenir un valor afegit

de caracter educatiu. Per la graduacié de les sancions cal tenir en compte els
criteris seguents:

° Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumne afectat.
) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

° La repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumne
afectat i de la resta de |'alumnat.

° L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de compromis educatiu subscrit per la familia per administrar la sancio
compartida.

° La repercussié objectiva en la vida del centre de l'actuacid que se
sanciona.

° La reincidéncia o reiteracid de les actuacions que se sancionen. Pel que fa

als actes i conductes que sén considerades faltes especialment greus (art. 37.2
de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid), les sancions a aplicar s’han
d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat (art. 24.4 del
Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius).
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Les sancions acordades no es poden fer efectives abans de la resolucié del
corresponent recurs o reclamacié ni de la finalitzaci6 del termini per
interposar-lo.

Les faltes i les sancions prescriuen, respectivament, al cap de tres mesos de la
seva comissio i de la seva imposicio.

Responsabilitat penal

El centre educatiu té l'obligaci6 de comunicar a la fiscalia i al Departament
d'Educacié qualsevol situacid que pugui ser un delicte o una infraccié legal.
Aquesta comunicacié es fara sense perjudici de la investigacié interna que el
centre ja hagi iniciat, la qual continuara fins a la seva resolucio i la imposicié de
la sancié que pertoqui.

A més, en els casos en que un alumne menor hagi causat danys a les
instal-lacions o material del centre, o hagi sostret material, i aquest menor
accepti participar en un procés de mediacid amb la justicia juvenil, el director o
un membre del consell escolar designat per ell, haura d'assistir a la convocatoria.
Alla escoltara la proposta de conciliacié o reparacié del menor i l'avaluara per
decidir si és acceptable.

Comissio de convivencia

La comissid de convivencia del Consell escolar és |I'encarregada, a proposta del/la
director/a, d’analitzar i proposar les mesures adients en aquells casos greus que
puguin pertorbar la convivencia a l'escola, aixi com de revisar periodicament el
que es recull en aquest document.

Aguesta comissié ha d’estar formada per un nombre igual de professors que de
pres/mares. En les seves sessions hi poden participar altres professionals, amb
veu i sense vot, quan la tematica a tractar ho aconselli.

Pels casos interns de falta greu es constituira una comissié formada pel tutor/a,
el/lI'especialista d’educacié especial del grup al qual pertany I'alumne, un membre
de la direccid i els/les professors/es implicades.

Coordinadora de convivéncia, coeducacioé i benestar (COCOBE)

La coordinadora de coeducacié, convivencia i benestar (COCOBE) treballa
conjuntament amb la direccié del centre i desenvolupa les funcions per impulsar
la coeducacié en la comunitat educativa, promoure la convivencia positiva en el
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centre educatiu, protegir I'alumnat davant de situacions de violéncia i vetllar pel
benestar emocional de I'alumnat.

Les funcions de la coordinadora de coeducacid, convivéncia i benestar de
I'alumnat son:

° Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivencia i
totes les actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.
° Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les

arees i materies incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacid i
perspectiva de génere, de ciutadania democratica i de consciéncia global.

° Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim
benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers
aquests.

° Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de metodes de
resolucid pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu.

) Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

° Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat
educativa en relacié amb la coeducacid, la convivéncia i el benestar emocional.

° Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de
prevencid i proteccié de qualsevol forma de violencia. Promoure estrategies per
identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra I'alumnat i impulsar
I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols previstos pel
Departament d'Educacio.

° Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o
al seu entorn.

° Garantir l'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure
mesures per evitar |'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat
educativa.

° Ser el referent de coeducacidé i perspectiva de génere del claustre del pla
Les escoles lliures de violéncies.
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FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Admissio d’alumnes

El regim d'admissié d'alumnes en aquest centre correspon al que regula el Decret
75/2007, de 27 de marg.

En lI'admissié d’alumnes aquest centre no estableix cap mena de discriminacio
per raons ideologiques, religioses, morals, socials, de raca, de sexe, de
naixement, de nacionalitat o qualsevol altra circumstancia de caracter personal o
social.

Aqguest centre no condiciona I'admissié d'alumnes als resultats de cap tipus de
prova o examens.

Igualment, no es condiciona I'admissié d'alumnes a la pertinenca a cap mena
d'entitat ni a cap tipus d'aportacié econdmica o personal.

Un alumne és admes en aquest centre si compleix els requisits d'edat i
acadeémics exigits per I'ordenament juridic vigent i sempre que el centre disposi
de places escolars suficients. Quan el nombre de places escolars ofertes sigui
inferior al nombre de sol:licituds, I'admissié es regira pels criteris establerts en el
Decret 75/2007, de 27 de marg.

Preinscripcié i matricula

Els periodes de preinscripcié i matricula sén els que anualment estableix, amb
caracter general, el Departament d'Educacié.

El decret de matriculaciéo del Departament d'Educacié de la Generalitat establira
la baremacié dels alumnes, aixi com el procediment a seguir, per part de I'escola,
en el procés de matriculacié

Els pares, mares o tutors legals presentaran, en el moment de la preinscripcio, la

documentacidé necessaria aprovada pel Departament d'Educacié d'acord amb la
normativa vigent
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En la complimentacid de la documentacié requerida per a la inscripcié d'un
alumne en el centre, es demanara que les families o tutors legals especifiquin si
el seu fill pateix alguna malaltia, retard d'aprenentatge o algun tipus d’al-lérgia
que en algun moment precisi d'especial atencié.

Es consideraran tutors legals aquells que ho acreditin mitjancant document oficial
o senténcia judicial i, en aquest cas, tindran els mateixos drets que les families
naturals.

El centre organitzara una jornada de portes obertes abans de l'inici del periode
de preinscripcid per tal d'informar les families del funcionament i dels serveis que
ofereix el centre, l'organitzacid i projecte educatiu, de mostrar-los les
instal-lacions i donar resposta a totes les qliestions que plantegin.

L'organ competent per a decidir I'admissido dels alumnes és el Departament
d'Educacio, segons normativa vigent.

Dins del termini que marca el decret, el director del centre haura de convocar el
Consell Escolar del centre per informar-lo del procés.

La matriculacié en el centre suposa, per part de l'alumne i de la seva familia,
I'acceptacié d'aquest Reglament de Reégim Intern, del qual se I'haura informat
segons s'estipula en aquestes NOFC, acceptacié que sera ratificada en el moment
de la formalitzacié de la matricula en el centre amb la signatura de la Carta de
Compromis.

Incorporacio al centre

Els alumnes ingressaran en el nivell segons l'any natural en que compleixin
I'edat, excepte aquells amb necessitats educatives especials o els qui han de
repetir.

L'equip directiu, un cop consultada la MESI i la professional de I'EAP, si s’escau,
s'ocuparan de la recepcid i distribucid de l'alumnat que s'incorpori al centre
procedent d’altres paisos amb desconeixement de la llengua propia de Catalunya
o de l'altra llengua oficial. Per a aquest alumnat el centre, ha de tenir elaborat el
pla d'acollida amb la finalitat de potenciar una incorporacié reeixida i un
coneixement de la llengua i dels aprenentatges escolars necessaris.

Per a l'elaboracid del pla d’‘acollida es tindran en compte les instruccions

d'organitzacié i funcionament dels centres docents sostinguts amb fons publics
d’educacié infantil i primaria.
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Els alumnes que vinguin d'un altre estat seran adscrits al curs que els toca o0 a un
d'inferior, depenent del coneixement de les dues llenglies i del curriculum
corresponent a l'edat.

Calendari escolar i horaris

Calendari escolar

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament
d'Educacio de la Generalitat als Centres d’Educacid Infantil i Primaria.

Els periodes de jornada intensiva i els dies de lliure eleccié seran triats pel
Consell Escolar un cop escoltat el Claustre. El Delegat dels Serveis Territorials els
autoritzara.

Horari del centre

La jornada lectiva diaria es fixa de 9 a 12.30 hores del mati i de 15 a 16.30 de la
tarda, excepte en aquells periodes que s’autoritzi la jornada intensiva.

Les portes de l'escola s’obriran 5 minuts abans de les hores d'inici de les sessions
de mati i tarda per tal que els alumnes puguin accedir al recinte escolar, 10
minuts més tard es tancaran.

Es defineix com a horari de classes de I'alumnat el corresponent a I'horari propi
de l'ensenyament-aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps
d'esbarjo.

L'assistencia de I'alumnat al centre és obligatoria. Les families han de comunicar
per escrit les abséncies dels seus fills, anticipadament, sempre que sigui
possible, especificant el motiu i la durada de I'absencia. En cas que no es pugui
preveure, ho comunicaran amb posterioritat. EI mestre tutor comunicara les
absencies no justificades als pares, mares o representants legals dels alumnes.
En el cas d'absencies repetides, es procurara en primer lloc la solucié del
problema amb l'alumne i el seu pare, mare o representant legal, el tutor i el
director del centre, i, si cal, sollicitara la col-laboraci6 dels equips
d'assessorament i orientacid psicopedagogics, en el cas d’‘alumnes amb
necessitats educatives especials, i dels serveis d'assisténcia social del municipi.
Si una vegada tractat pels serveis d’assistencia social del municipi el cas no es
resol, es comunicara per escrit la situacié a I’0rgan directiu de l'area territorial,
acompanyant tota la documentacié utilitzada per fer el seguiment del cas i es
demanaran instruccions.
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Si els alumnes arriben al centre després de les 9:10h la porta estara tancada;
els seus pares o representants legals hauran de justificar el retard. En cas de
retards repetits la direccid del centre es posara en contacte amb la familia per
mirar de revertir la situacid.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de
I'alumnat un cop acabat I'horari escolar, es procurara contactar amb la familia.
Un cop esgotats sense efecte els intents de comunicacié i transcorregut un
marge de temps prudencial, la persona que fins aquell moment hagi romas a
carrec de I'alumne comunicara telefonicament la situacié als mossos d'esquadra i
acordara amb ells la formula per lliurar-lo a la seva custodia.

La reiteracid freqlent d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en
que comporten una manca d’assumpcioé de les responsabilitats de custodia dels
menors que els correspon, ha de ser tractada de manera similar als suposits
d’absentisme.

En darrer terme, la direccié del centre comunicara per escrit la situacié als
serveis socials. D'aquesta comunicacid n’‘haura de quedar copia arxivada en el
centre, a disposicié de la Inspeccid.

A criteri de la direccid del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucid
efectiva a la reiteracid de recollides tardanes després de la comunicacié als
serveis socials, la direccié del centre n’informara a la direccié de |'area territorial.

A les hores d'entrada, els alumnes de Primaria esperaran a les mestres a un lloc
determinat del pati agrupats per cursos. Un cop els mestres responsables surtin
al pati pujaran fent filera de 6¢e a 1r.

Les families dels alumnes de EI3 i EI4 acompanyaran llurs fills fins a la porta de
la classe. Les families dels alumnes d’EI5 acomiadaran llurs fills al porxo de
I’escola on hi sera la mestra per rebre’ls.

A les hores de sortida, les families dels alumnes de Primaria esperaran al pati
que llurs fills surtin de classe. Les families dels alumnes d’EI3 i EI4 podran pujar
a recollir-los a la porta de la classe i les families d’EI5 els esperaran al porxo.

Els alumnes de 4t a 6& de Primaria poden marxar sols després de I'horari escolar
sempre que la familia signi el consentiment que es demanara cada inici de curs.
De la mateix manera, un cop acabades les classes d'Educacié Fisica al
poliesportiu, a les 16:20h les families seran els responsables de recollir els fills a
la porta de la instal-lacié esportiva o de deixar que llurs fills marxin sols si sén
dels grups de 4t, 5¢ o 6e.
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Horari de I'alumnat

Els horaris corresponents als diferents cicles, nivells, especialitats, aula
d’educacié especial, biblioteca, audiovisuals, aula d’Informatica, etc seran
elaborats per la cap d’estudis en iniciar-se el curs.

La distribucié per arees d’aprenentatge de |I'horari dedicat a I'ensenyament reglat
es fara d’acord amb les orientacions establertes a la normativa vigent lliurada pel
Departament a principis de curs.

L'activitat d’aprenentatge, en el sentit d’adquisicid de conceptes i exercitacid en
els coneixements basics, s’ha de realitzar dins de I'horari escolar.

A part de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, I’AFA del centre podra
programar activitats extraescolars. En cap cas aquestes activitats podran
comportar discriminacidé o modificacié de I’'horari lectiu o del calendari escolar.

Horari dels mestres

Els mestres tenen I'horari laboral setmanal establert amb caracter general per als
funcionaris de la Generalitat. Aquest horari és actualment de 37 hores i mitja.

La distribucié setmanal d'aquestes hores és docéncia i horari fix 30 hores, altres
activitats 7’5 hores.

° Docencia: Si la plantilla del centre permet una organitzacié flexible de les
hores de docéncia, també es poden dedicar a substitucions d'absencies de curta
durada, activitats de formacié i activitats dels organs de coordinacié previstos en
aquest reglament.

° Activitats d'horari fix: Reunions de claustre, de revisidé i adequacié del
desplegament curricular, de coordinacié de cicle o area, d'avaluacidé, del consell
escolar i de les seves comissions, etc. A la programacié general de centre que
aprova el consell escolar, cada curs s'establira el regim de distribucié d'aquestes
hores, ja que se'n poden acumular dues o tres el mateix dia quan no es facin
activitats de formacié en aquest ambit territorial. El professorat no podra sortir
del centre durant I'horari de permaneéncia estipulat pel Departament d'Educacié si
no és per un encarrec especial o amb permis de la direccié.

° Altres activitats relacionades amb la docencia: 7,5 hores. Entre aquestes

activitats, cal entendre-hi la preparacié de classes, correccions, formacio
permanent, reunions pedagogiques, preparaci6 de programacions i
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d'intervencions educatives individualitzades, etc., que no han de ser realitzades
en el centre.

El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d'activitats establert a
la programacié general del centre, que, en qualsevol cas respectara I'horari
setmanal del professorat establert a la normativa vigent. També esta obligat a
assistir a les reunions dels organs de govern i de coordinacid, aixi com a les
altres reunions extraordinaries no previstes a la programacié general del centre
que siguin degudament convocades per la direccié.

Les faltes d'assistencia sén justificades quan hi ha llicéncia o permis concedit. Per
demanar-ne la concessié s'ha de seguir el procediment reglamentariament
establert, davant I'0rgan competent.

En cas de falta d'assistencia o retard, els mestres hauran de complimentar un
formulari que trobaran a la secretaria i adjuntar-li el justificant medic si és el cas.

El professorat té |'obligacié de ser puntual tant a I'hora de comengar com a I’hora
d’acabar les classes per afavorir el correcte funcionament del centre. Per tal
motiu, els canvis de classe es faran amb la maxima celeritat possible.

Les faltes de puntualitat del professorat hauran de ser comunicades
immediatament al cap d’estudis.

La reiteracid6 sera objecte d’'una amonestacid oral o per escrit depenent de la
seva freqliéncia.

El temps d’esbarjo és considerat com a part del procés d'educacié-aprenentatge
i com a tal sera tutelat per tots els mestres del centre.

En cas de pluja I'esbarjo es fara a la classe i en tindra cura el mestre tutor amb
el suport dels mestres especialistes que els rellevaran durant una estona dins
l"aula.

Donades les dimensions del nostre pati, a I'escola cal organitzar torns per baixar
al pati. Cada torn estara vigilat, com a minim, per dos mestres.

Activitats complementaries: sortides i colonies

Soén aquelles que no figuren expressament incloses en els plans d’estudis i
programes curriculars. Tenen com a finalitat el perfeccionament i I'ampliacié de la
tasca educativa, cultural i social realitzada pel centre, de manera que es
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completa el procés de formacié de I'alumnat, mitjancant el desenvolupament de
determinats aspectes del projecte educatiu.

Es programen a liniciar-se el curs, una vegada recollides les propostes del
Claustre i formen part de la PGA. Correspon al Consell Escolar la seva aprovacio.

La relacié d’alumnes/mestres s’haura d’ajustar a la Resolucid6 que doéna
instruccions d’organitzacié i funcionament de les escoles aprovada pel
Departament d'Educacio.

Els/les acompanyants podran ser mestres del Claustre procurant que
s‘interfereixi el minim possible en els horaris de les classes, en el cas contrari,
hauran de ser pares, mares, exalumnes i d'altres que actuaran com a monitors.

A l'alumnat que participi en activitats fora del recinte escolar, li caldra
autoritzacié escrita dels seus pares o representants legals. Si el tutor/a de
I'alumne no disposa d’autoritzacid, I'alumne no podra fer cap activitat fora del
recinte escolar.

A principi de curs, les families signaran les autoritzacions per a totes les activitats
que constin a la Programacié General Anual aprovada pel consell escolar. Si la
sortida no figura a la PGA, les families hauran de signar una autoritzacio
especifica per a aquesta activitat.

A les sortides, els mestres i acompanyants tindran cura de que cap alumne se
separi del grup sense permis. En els desplagcaments en autocar, el comportament
dels alumnes haura de ser correcte, sense moure’s del seu seient, amb el cinturd
de seguretat posat i mirant de no distreure el conductor.

Els autocars per a les sortides d’Educacié Primaria sortiran i arribaran a la Placa
Dr. Ferran de Premia de Mar. Els autocars per a les sortides d’Educacié Infantil
sortiran i arribaran a la Gran via, a l'alcada de la Plaga dels Paisos Catalans.

Per norma general, les families aniran a portar els fills a la placa a I'hora indicada
en el paper de la sortida i els recolliran a l'escola. Tot i aix0, abans de cada
sortida les families rebran una comunicaci6 amb la concrecié dels horaris i els
punts de trobada i recollida que poden adaptar-se en funcid dels requeriments de
la sortida.

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser

necessariament un mestre, llevat d'aquelles en que el consell escolar pugui
determinar altres condicions de manera fonamentada.
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Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccid
d'Educacio. Si suposen l'alteracié del calendari escolar, caldra I'autoritzacié préevia
de I'0rgan directiu de I'area territorial del Departament d'Educacio.

Les families que manifestin dificultats economiques per abonar el preu de la
sortida, podran fer-ho a poc a poc, tal i com hagin acordat amb el tutor del seu
fill/a o amb algun membre de I'equip directiu.

Assisténcia de I'alumnat

Un dels deures més importants de I'alumnat és 'obligacié d’assistir a classe. Per
al major compliment d’aquest deure, convé tenir en compte els seglents
aspectes:

° Correspon a les mestres tutores de I'aula el control de I'assistencia del seu
alumnat.
° Aguesta tasca es portara a terme, diariament, mitjancant un registre

d’assistencia per part de la docent que estigui a l'aula. Es fara el control a
primera hora del mati i de la tarda.

° Totes les faltes d’assisténcia hauran de ser justificades per la familia o
tutores legals per escrit (agenda o correu electronic).

) Cal comunicar a la direccid I'absentisme recurrent per part de I'alumnat.

° Les persones responsables de controlar l'assistencia seran tots els

professionals (tutores, suports i especialistes) que entren a primera hora del mati
i de la tarda a l'aula.

° Tot i que en cas d’absencies repetides es posara en marxa el protocol
d’absentisme marcat pel Departament d’Educacid, inicialment, la tutora
procurara trobar la solucié al problema parlant amb I'alumnat en qlestio i la seva
familia o representants legals, que seran convocats per escrit.

° En cas, de no assistir a la reunié se’ls convocara des de direccid i, si és
necessari, se sol-licita la col-laboracié de |'equip d’assessorament psicopedagogic
(EAP) i dels serveis socials del municipi.

Comunicacions

Abans de comencar el curs amb alumnes (al mes de juliol) I'equip directiu
convocara les families nous a una reunid, per tal d'informar-los del funcionament
general del centre. A aquesta reunié també hi assistira la tutora d’EI3 per tal de
concretar els aspectes que facilitaran I'entrada i I'adaptacio dels nens d'aquesta
edat: també se'ls informara de I'horari d'assistencia a I'aula dels primers dies.
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Al mes de setembre/octubre tots els tutors convocaran una reunioé de families on
s'informara dels aspectes més importants de la programacié anual de centre, aixi
com de la programacié que seguira I'alumnat del seu grup.

Quan correspongui, l'escola comunicara als pares d’alumnes la informacio
relativa a activitats, sortides, colonies aprovades a la PGA. Per a qualsevol
d’aquestes activitats que es realitzen fora del recinte del Centre caldra el permis
per escrit de les families o tutors, el qual signaran a comengament de curs per a
totes les sortides incloses a la PGA i cada vegada quan la sortida no estigui
consignada en aquest document.

Tots el tutors del centre destinaran una hora setmanal, durant tot el curs, per a
entrevistes amb les families. Aquesta hora quedara estipulada a la PGA. Cada
tutor informara als pares del dia de la setmana i I’hora a la reunié de principi de
curs.

Preceptivament i com a minim, cada tutor tindra una entrevista cada curs
academic amb les families o tutors legals de cada un dels seus alumnes.

A finals del mes de juny, el centre oferira als pares i mares la possibilitat de
comentar el darrer informe amb els tutors, en una entrevista de curta durada.
L'organitzacié d'aquestes entrevistes es realitzara a través d’un drive o doodle
que el tutor compartira amb les families.

Els tutors informaran les families dels resultats individuals d’avaluacié de cada
alumne amb la periodicitat seguent:

° Educacié infantil: Es donaran dos informes, el primer al mes de febrer i el
segon a final de curs. El primer informe dI3 sera basicament de |'adaptacio,
habits i actituds.

° Educacié primaria: Es donaran tres informes que correspondran amb el
final dels tres trimestres del curs, aproximadament per Nadal, Setmana Santa i
final de curs.

Espai del migdia. El servei de menjador

El centre disposa de servei escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el
Decret 160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar
que I'empresa de catering i monitoratge elabora anualment a I'efecte. Aquest pla
seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant I'organitzacié dels apats
com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de I'alumnat.
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El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar
del centre i sota el control i supervisid del director. La concrecié anual d'aquest
funcionament s'integrara a la programacié general de centre.

La valoracié del funcionament d'aquest servei s'incloura a les respectives
memories anuals i sera tinguda en compte per a la millora i actualitzacié del pla
de menjador escolar.

Els alumnes usuaris del servei de menjador no podran sortir del centre per
realitzar cap altra activitat que no sigui de caire terapéutic. En aquest cas, caldra
sol-licitar permis a la direccié del centre i presentar la prescripcidé realitzada per
un metge, psiquiatre, psicoleg o psicopedagog col-legiat i l'autoritzacid de les
families o tutors. El centre es reserva el dret a no autoritzar la sortida de
I'alumne si comporta un greu perjudici a I'organitzacid o bon funcionament del
servei.

L'AFA del nostre centre signa el contracte amb I'empresa de menjador.

L'acollida i les activitats extraescolars

L'AFA, a través de la mateixa empresa de menjador, ofereix un servei d'acollida
matinal cada curs, I'horari del qual es concreta anualment segons les necessitats
de les families.

Les families poden utilitzar aquest servei de forma fixa o esporadica. Sera I'AFA
qui determinara els preus de les diferents modalitats i horaris.

Les normes de convivéncia seran les mateixes que les del centre en hores
lectives i de menjador, reflectides en aquest reglament.

Soén aquelles que no tenen continguts propis de les activitats lectives ni de les
activitats complementaries, soén planificades, programades, organitzades i
desenvolupades prioritariament per I’AFA.

Les extraescolars tenen com a finalitat la formacid de I'alumnat en aspectes
socioeducatius i de lleure sense relacié directa amb |'activitat propiament escolar.
Tenen caracter voluntari per a I'alumnat. Es desenvolupen fora de I'horari lectiu i
sense que puguin interferir en el normal desenvolupament de les activitats
escolars lectives o complementaries. Es poden realitzar dins o fora de les
instal-lacions del centre, sense perjudici dels requisits que puguin establir, dins
de les seves competéncies, I’Ajuntament i organs de govern del centre. Tant el
Consell escolar com la Direccié del centre hi col-laboraran facilitant i estimulant la
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seva realitzacid amb la cessid d’espais, i en tots aquells aspectes que siguin de la
seva competéncia, d'acord amb el procediment previst en aquest reglament de
régim intern, el que estableixi el seu Consell Escolar, i tenint en compte el normal
desenvolupament de la vida escolar.

En les activitat extraescolars, organitzades per l'associacié de mares i pares
d’alumnes, podran participar els alumnes de les families que sén socis, segons
els seu estatut.

La Direccié del centre facilitara el desenvolupament de les esmentades activitats i
la seva integracié en la seva vida escolar i les incloura en la PGA que anualment
aprova el Consell Escolar.

Les activitats extraescolars seran organitzades, programades, dirigides i
guedaran sota la responsabilitat de les entitats o persones que hagin fet la
sol-licitud. Aquesta mateixa entitat sera responsable de les actuacions del
personal contractat per a portar a terme aquestes activitats, al qual haura de
donar a coneixer la normativa d’aquest reglament els pugui afectar en el
desenvolupament de I'esmentada activitat.

Qualsevol activitat extraescolar que es porti a terme en el centre per part de
I’AFA, haura de ser aprovada pel Consell Escolar, fent constar a la corresponent
acta que la seva realitzacié tindra lloc fora de I’horari escolar i dins els espais que
preceptivament es delimitaran per a la seva execucid, amb la responsabilitat
exclusiva de I’AFA del compliment de les condicions d'Us que s’acordin.

Les associacions de mares i pares d’alumnes, com persona juridica, podra
contractar, sota la seva responsabilitat, personal o empreses per realitzar les
activitats que organitzi dins les seves competéencies. El personal que tingui cura
de la realitzacid d’aquestes activitats extraescolars haura d’estar degudament
contractat per I’AFA i donat d’alta a la S. Social, bé sigui com a treballador/a per
compte aliena o bé com a treballador/a per compte propia.

L'AFA sera responsable de:

° Supervisar el bon funcionament i de la utilitzacié del material escolar.

° Informar els monitors/es de les activitats que es portaran a terme en el
centre durant el curs escolar.

° Informar I'equip directiu dels alumnes participants per tal que els mestres
ho tinguin en compte en el moment de la sortida de la tarda.

° Informar de la normativa pactada, préviament, entre les associacions de

mares i pares d’alumnes i I'escola a comengament de curs i el coneixement de les
NOFC aprovades pel Consell Escolar.
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° Coordinar amb I'equip directiu el seguiment i I'avaluacié de les activitats
extraescolars que es porten a terme durant el curs escolar.

El Consell Escolar vetllara pel bon desenvolupament de les activitats
extraescolars aixi com de la correcta actuacio del personal contractat per I’entitat
organitzadora, i es reserva el dret d’interrompre aquestes activitats per causa de
forca major o quan no s’ajustin a les disposicions d’aquestes NOFC.

Normes especifiques

Roba

A l'escola s’ha de venir amb roba comoda que no perjudiqui el desenvolupament
normal de les activitats programades. Es recomanable que la roba estigui
marcada amb el hom.

Per a les activitats de plastica i treballs manuals, que requereixin una especial
atencid, es podra dur bata o roba vella que es pugui embrutar. En cap cas
I’'escola es fara responsable dels desperfectes ocasionats a la roba particular.

A principi de curs, s’informara I'alumnat d’educacié primaria sobre que cal portar
per a les activitats d’educacié fisica, per tenir cura de la seva higiene personal.

Esmorzars

Des de l'escola es recomanara i potenciara que els infants realitzin un esmorzar
saludable, embolicat amb material reutilitzable o dins de recipients reutilitzables.
Tot i aix0, cada familia és I'Ultima responsable de I'alimentacié dels seus fills.

Els infants d’educacié infantil esmorzaran a I'aula abans de sortir al pati, mentre
que els de primaria esmorzaran al pati.

Celebracio d’aniversaris

A infantil se celebraran els aniversaris de tots els infants de la classe, tot fent
una petita celebracié (cancd d’aniversari, corona...) Les families poden portar pa
de pessic, fruita, galetes per compartir amb els nens/es a la classe.

A primaria, I'alumnat que fa anys i ho vulgui, podra repartir un petit detall (una
llaminadura...) a la resta de companys i companyes del grup. També es poden

repartir invitacions per a la festa, si és per a tot I'alumnat del grup.

Diners i altres objectes (cameres, mobils...)
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No esta permesa la utilitzacido de telefons mobils i aparells electronics similars
(rellotges intel:ligents, tauletes particulars...) en horari lectiu, per part de
I'alumnat. Si se’'n fa Us es retirara i es notificara a la familia, acordant amb
aquesta el retorn.

En les sortides programades, no es poden portar diners ni altres objectes com
cameres i dispositius electronics, sense I'‘autoritzaci6 de les docents
responsables. En aquests casos, la responsabilitat sera de l'infant i la seva
familia.

Joguines

No es poden portar joguines de casa, a excepcié de casos puntuals i amb |'acord
de la docent responsable de classe.

Si el pare, mare o tutora legal troba joguines a la motxilla del seu infant, han de
retornar-les a l'escola.

A educacié infantil i cicle inicial, després de Reis, poden portar una joguina
seguint les indicacions que doni la tutora.

Comptes corporatius de I'alumnat

L'alumnat, a partir de 3r d’Educacidé Primaria, compta amb una adreca de correu
electronic, creada per I'escola, amb domini propi, que manté durant tota la seva
escolaritzacid en el centre. S'utilitza per activitats escolars i va vinculada a un
compte de Google Suite per a I'Educacié. Es tracta d'un compte de treball i una
eina essencial per assolir la competencia digital.

Si se'n fa un mal Us, quedara registrat i es pot procedir a suspensions temporals
o totals del compte.

Les families han de coneixer les claus d'accés al compte, per tal de supervisar-ne
I'ls fora del context escolar i guiar als seus infants cap a un Us segur i civic de
les diferents eines associades al compte.

G-Suite escolar

Els comptes de Google Suite per Educacié sén proporcionats per la direccié de
I’escola amb I'objecte de donar suport a les funcions de comunicacié de tot el
personal contractat del centre, l'alumnat de 3r fins a 6&, conforme a l'acord
establert amb Google en activar el domini escolaeldofi.cat, a la “GSuite for
education” que és un conjunt de solucions de programari que Google ofereix
gratuitament als centres educatius sota el model de computacié en el ndvol
“Software as a Service” (Programari com a Servei).
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L'accés a aquests recursos esta condicionat a I'acceptacié de la Politica d'Us per
part de l'usuari en cas del personal propi, els alumnes majors de 14 anys i les
families d'alumnes menors de 14 anys als quals se'ls proporcioni compte.

Els comptes institucionals es troben sota plataforma dotada per GSuite for
Education, i inclouen els seglients serveis integrats: Gmail, Google Calendar
(calendaris compartits), Google Drive (allotjament de documents, fulls de calcul i
col-laboracié online), Google Sites (disseny i publicacié de llocs en equip), google
Classroom (espai digital per gestionar les tasques) i Google Meet (sistema de
missatgeria i videoconferencia).

A diferencia dels comptes que ofereix Google, els serveis sota el domini
escolaeldofi.cat i els subdominis corresponent, sén serveis administrats per

I'escola.

L'administrador del domini és I'equip directiu. Sera I'Ultim responsable en
I'administracio i gestido de comptes i aplicacions del Panell de Control.

S’ha triat aquesta plataforma per:

° Alta disponibilitat del servei.

° Integracié d'aplicacions de productivitat i col-laboraci6 amb e-mail
proporcionant un ecosistema de treball corporatiu i cooperatiu.

° Gratuitat encara comptant amb les mateixes condicions de servei Google
Apps Business.

° Elevada operativitat en ser una solucid integrada multidispositiu i
multiplataforma, podent aplicar la mateixes condicions d'Us a dispositius mobils.
° Accessibilitat des de navegador web, sense necessitat d'instal-lar
programari extra.

° Oferir un sistema de missatgeria i videoconferéncia multiusuari per a

reunions telematiques integrat amb la resta d'aplicacions de comunicacid i
productivitat.

° L'administrador del domini és I’'equip directiu. Sera I'Gltim responsable en
I'administracio i gestido de comptes i aplicacions del Panell de Control.

Condicions del Servei

Condicions generals:

° Els comptes Gsuite de l'escola constitueixen un servei que l'escola
proporciona als seus docents, personal d'administracié i serveis, AFA i alumnat.
° Els comptes de Google Apps de l'escola seran creades i utilitzades d'acord

amb les condicions establertes en l'acord subscrit entre I'escola i Google. Els
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termes de l'acord geneéric "Gsuite for Education" es poden consultar al lloc web
de Google Apps.

° Els comptes de Google Apps de l|'escola hauran de ser utilitzats pels
docents, personal d'administraci6 i serveis, AFA i alumnat en tasques
relacionades amb la seva activitat educativa o de gestié.

° La publicacié i distribucié de qualsevol tipus de contingut mitjancant els
serveis i aplicacions vinculats als comptes de Google Apps de l'escola s'ha de fer
d'acord amb la legislacié vigent sobre proteccié de dades de caracter personal.

) Queda estrictament prohibit I'Us dels comptes de Google Apps de I'escola i
de tots els serveis i aplicacions que hi estan vinculats, per a activitats comercials
o publicitaries més enlla de les especificades a la Programacié General Anual del
Centre (PGACQC).

° Els comptes de Google Apps seran, llevat d'excepcions, nominals i
respondran sempre a una persona fisica, i poden gestionar-se "Alias" per
assignar altres direccions per carrec o grup.

° Tot ofici, invitacié o tramit que no requereixi signatura i segell institucional,
s'encaminara via correu electronic institucional.
° Els usuaris o representants legals d’aquests, (alumnes menors de 14

anys), son responsables de totes les activitats realitzades amb els seus comptes
d'accés i la seva bustia associada a l'escola.

° Es una falta greu facilitar i oferir accés al propi compte a persones no
autoritzades.

° El compte és personal i intransferible.

° Es responsabilitat de cada usuari procurar la salvaguarda de les dades

contingudes en les aplicacions de Google Apps.

Condicions dels comptes de Google Apps per a docents i PAS:

° Els comptes de Google Apps de |'escola es concedeixen a tot el personal
docent i personal d'administracié i serveis en actiu que treballen al centre.
° Aquests comptes tenen consideracid de "comptes de treball". A aquest

efecte, escola, creara per a tot el seu personal en actiu un compte de treball de
Google Apps sota els dominis integrats en la gestié del servei. Quan un docent o
persona d'administracid i serveis deixi de complir la condicié de treballador en
actiu d'un centre es suspendra o donara de baixa el seu compte de Google Apps.
° En cas d'haver indicis de faltes greus de disciplina com I'abis de menors,
I'exercici indegut d'autoritat i conductes d'assetjament laboral, I’'escola es reserva
el dret a suspendre i/o intervenir el compte del docent o personal d'administracié
i serveis.

Condicions dels comptes de I'alumnat:
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° Cada alumne només podra tenir un Unic compte de Google Apps de
I'escola i el seu Us és exclusiu per a I'ambit escolar i educatiu.

° Quan un alumne deixi d'estar matriculat a I'escola, es procedira a
suspendre i/o eliminar el seu compte.

° L'alumnat de 6é& tindra accés al compte fins el setembre de I'any que
deixen l'escola.

° L'Us del compte ha de ser conforme a les nhormes de conviveéncia escolars.
° L'escola es reserva el dret a condicionar el desplegament de les aplicacions
segons criteris pedagogics i d’edat de I'alumnat.

° En el cas que hi hagi indicis que el compte d'un alumne es pugui veure

involucrat en casos greus de disciplina com ciberassetjament, podran ser
intervingudes, suspesos i/o supervisats per la direccié del centre.

Privadesa, Seguretat i Tractament de Dades

° Google Apps posseeix des de maig 2012, la certificacié ISO 27001, a més
de la ja existent SSAE 16 / SAE 3402 i el certificat FISMA de Google Apps per
governs.

° Es una empresa que disposa de la certificacié del programa Port Segur
(SafeHarbor) del Departament de Comerg dels EUA, reconeguda per la Comissio
Europea i I'agencia Espanyola de Proteccié de Dades, la qual cosa implica complir
amb els requeriments de la LOPD , sempre que es faci un Us responsable de les
eines i de la informacié generada o emmagatzemada en elles.

° El programa Safe Harbor permet complir la Directiva 95/46 / CE del
parlament europeu i del consell de 24 d'octubre de 1995, relativa a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals ia la lliure
circulaciéd'aquestes dades.

Programes de salut escolar i normes sanitaries

Malalties de I'alumnat

Els alumnes hauran d’assistir a classe en condicions de salut i higiene que no
comportin un risc anormal per la resta de persones de la comunitat escolar. En
cas d’observar deficiencies a criteri del mestre, s‘informara a la familia que haura
de posar el remei que calgui.

Els alumnes amb malalties contagioses no podran assistir a I'escola.

El personal docent del centre procurara atendre els alumnes en cas de lesio lleu i
avisara un altre mestre o a la direccié per atendre la resta de la classe.
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Quan es detecti que un alumne/a té polls, el tutor ho comunicara a l'equip
directiu i aquest enviara un correu electronic a les families de tota la classe per
tal que aquestes observin i apliquin el tractament oportu.

Quan es doni el cas d‘alguna malaltia infecto-contagiosa, els nens/es es
qguedaran a casa fins que hagi remes.

Quan el nen/a tingui febre o es trobi malament, s’intentara localitzar la familia,
per tal que prengui les mesures més oportunes.

El centre, a través de I’'Equip Directiu, mantindra contacte amb I’Area Basica de
Salut de Premia de Mar per qliestions sanitaries de I'escola. En cap cas es faran
avisos generals a les families de brots o malalties dins els grups escolars sense el
vist-i-plau dels Serveis de Salut corresponents.

Medicacions

Els i les professionals del centre educatiu només poden administrar medicaments
o fer accions que no requereixin cap titulacié sanitaria, com aquelles adrecades a
cures senzilles (d'erosions i petites ferides) i també quan sigui necessaria una
primera atencid a qualsevol incident inesperat.

Sempre que sigui imprescindible administrar medicaments a I'alumnat en I'horari
lectiu, caldra préeviament que els pares, mares o tutores legals aportin la
documentacié segient:

° Un informe meédic on consti el nom de l'infant, el nom del medicament que
ha de prendre i la pauta d'administracio.
° Una autoritzacié on se sol:liciti I'administracié a l'infant del medicament

prescrit, d'acord amb les pautes que constin en l'informe esmentat anteriorment.

L'alumnat amb intolerancia i al-lergies a determinats aliments haura de portar
una certificacié medica.

A l'inici de cada curs, es comunicaran a l'equip docent totes les al-lergies i
intolerancies.

Us de la farmaciola

El centre disposa d’una farmaciola per atendre les necessitats sanitaries basiques
dels alumnes i els treballadors de I'escola.

Tot el personal docent de I'escola podra fer Us de la farmaciola.

El mestre Coordinador de Riscos Laborals procurara que la farmaciola contingui
els elements necessaris per atendre els alumnes, tal com marca la normativa
sanitaria vigent.
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En horari escolar, en cas de malaltia o lesié/accident el procediment dels mestres
sera:

° En cas de malestar de I'alumne amb febre, mal de cap,..., es telefonara a
la familia i se li comunicara. La familia haura de venir a buscar el seu fill. Si per
alguna rad hagués de trigar molt, se li pot administrar paracetamol (en cas de
molta febre o molt dolor). Per autoritzar aquesta accid, les families o tutors
signaran la pertinent autoritzacié en el moment de la matricula. Aquesta
autoritzacié tindra validesa durant tota I'escolaritat de I'alumne en el centre.

° Lesid lleu: el mestre tutor o monitor que dirigeix l'activitat de I'alumne en
aquell moment sera qui atendra I'alumne. La familia sera informada a la sortida
i/o telefonicament després d’haver ates lI'alumne.

) Lesio greu: mentre un mestre atén I'alumne un altre mestre del centre o la
direccié telefonara al 112 i se seguiran les indicacions que aquest organisme
doni. Paral-lelament, es trucara la familia per tal d'informar-la.

L'escola organitzara I'atencid a la resta d’alumnes de |'aula.

Si es produeix l'accident, fora de I'horari escolar, el responsable d’atendre
I'alumne, sera el monitor/a que estigui dirigint l'activitat en aquells moments, i
seguira les mateixes pautes.

Administracioé de paracetamol

Seguint les recomanacions del Departament de Salut i de la Societat Catalana de
Pediatria, s'ha inclos el paracetamol a la farmaciola dels centres educatius de
Catalunya.

Per administrar-lo cal tenir |'autoritzacié signada dels pares, mares o tutores
legals de l'infant.

Aquesta "autoritzacid per a l'administracio de paracetamol" es demana en el
moment de la matricula de I'alumnat al centre.

S’administrara paracetamol seguint les recomanacions elaborades per la Societat
Catalana de Pediatria i pel Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

Vacunacions escolars

L'administracié de les vacunes que es fa en els centres educatius esta regulada
pel Decret 155/1993, d'1 de juny, d'actualitzacié del Programa de salut escolar. A
I'article 10 s'especifica quines so6n les vacunes que, en cada cas, s'han
d'administrar. Tot i aix0, el calendari de vacunacions del Departament de Salut és
el que regula les vacunes recomanades i s'hi poden consultar segons l'edat
d'administracid.
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La direccié de l'escola facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les
campanyes sanitaries (revisions, vacunacions...) marcades per |'administracié.
Sempre que se n’hagi de realitzar alguna, el pare, mare o tutora legal dels
infants, seran avisats amb suficient antelacid, per tal que donin la seva
autoritzacié.

Revisions odontologiques

Des de tots els equips d’atencid primaria, els equips d’odontologia es desplacen a
les escoles del territori per dur a terme revisions bucodentals als infants de 14
d'infantil, 1r i 6e de primaria. Aquesta tasca és possible gracies a la coordinacié
del Departament de Salut i el Departament d’Educacio.

L'objectiu de la revisid és detectar precogment les eventuals malalties de la boca
i informar-ne les families. Després de les revisions, es lliura un informe de salut
individual a cada infant.

La direccié de l'escola facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les
revisions.

Sempre que se n’hagi de realitzar alguna, el pare, mare o tutor legal dels infants,
seran avisats amb suficient antelacid, per tal que donin la seva autoritzacio.

Consum de tabac, alcohol i altres substancies toxiques

No es permet el consum de tabac, alcohol ni d’altres substancies toxiques dins el
recinte escolar.

Aguesta normativa d’Us del tabac, alcohol i altres substancies toxiques afecta a
qualsevol membre de la comunitat escolar o persona que es trobi dins del centre.
Els senyals de prohibit fumar estan penjats en llocs i zones ben visibles per a tot
el personal que entra al centre.

Organitzacié pedagogica

L'avaluacio i promocio de I'alumnat

L'avaluacié de l'alumnat ha de ser continua, amb la finalitat de detectar les
dificultats tan bon punt es produeixin, esbrinar-ne les causes i prendre les
mesures necessaries a fi que l'alumnat pugui continuar amb exit el seu
aprenentatge.

El procés d'avaluacid es regula al Capitol 4 del Decret 175/2022, de 27 de
setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio basica.
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A partir de l'analisi dels resultats globals del grup i del centre, i dels resultats de
les proves d'avaluacio facilitades pel Departament d'Educacid, es prendran, si
s’escau, decisions de millora sobre els objectius, la gestid organitzativa i les
estrategies d'ensenyament i aprenentatge que cal aplicar.

Els diferents elements que integren el curriculum sén els referents per a
I'avaluacio.

Els criteris d'avaluacié de les arees mostren el grau d'assoliment de les
competéncies especifiques d’aquestes, establerts a I'Annex 2 del Decret
175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de |'educacid
basica.

A educacié Infantil s'entregaran a les families dos informes qualitatius. A primaria
s’entregaran tres informes. Els informes de primaria recolliran una qualificacio
final de cada area i s’explicara com esta evolucionant l'infant. A partir de segon
cicle d’EP hi haura una autoavaluacié de l'infant a final del primer i tercer
trimestre que es lliurara a les families amb l'informe dels mestres.

Criteris de promocio

La repeticid només es contempla amb caracter excepcional.

No s’aconsella una repeticid a l'etapa d’infantil, fora que tots els condicionants
educatius aixi ho aconsellin, i es disposi de I'assessorament de I'EAP, del suport
de la familia i del vistiplau del Departament d’Educacié.

Es la comissid d’avaluacid la que decideix la promocid o repeticié de l'infant,
tenint en compte criteris de:

Possibilitats cognitives de l'infant.

Col-laboracié de la familia.

Ratio dels grups.

Actitud de l'infant.

Capacitat d’adaptacié de I'infant a un nou grup.

Els criteris seran publics i s'informara les families.

Per l'alumnat que no ha assolit una part important dels criteris d’avaluacié
marcats al curriculum del seu cicle, la comissid d’avaluacid pot valorar la
conveniéncia de romandre un curs més al cicle que esta cursant. Es pot decidir la
repetici6 de curs en qualsevol dels tres cicles i per una sola vegada en tota
I'educacié primaria.
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Per I'alumnat que passa de cicle sense haver assolit els objectius de |'anterior,
caldra establir les mesures educatives necessaries per afavorir aquests
aprenentatges. Les mesures poden ser organitzatives incidint fonamentalment en
les estrategies didactiques i metodologiques o un suport personalitzat.

Aquest alumnat sera avaluat del seu progrés en l'assoliment dels objectius del
cicle anterior i, en el moment que assoleixi els criteris d'aquest cicle, es fara
constar en el seu expedient académic.

En relacié amb les qualificacions:

° L'alumnat que sigui de qualsevol grup especific de diversitat, i que tingui
un pla de suport individualitzat, tindra un aclariment que deixi palés que les
qualificacions de I'alumne reflecteixen el nivell assolit segons el seu pla de suport
individualitzat de treball.

° La qualificacié trimestral i de final de curs a I'Educacié Primaria s’haura
d’'expressar en els termes segients: Assoliment Excel-lent (AE), Assoliment
Notable (AN), Assoliment Satisfactori (AS) o No Assoliment (NA).

° L'alumnat ha d'estar informat en tot moment del seu progrés per tal
d'orientar el seu rendiment cap a |'éxit escolar i poder prendre, amb I'ajut de les
docents, decisions per millorar.

° De la mateixa manera, les families tindran informacié, mitjancant informes
escrits i entrevistes de tutoria, sobre el procés d'aprenentatge de les seves filles i
fills, referenciats al nivell exigit, i rebran orientacions per ajudar-los a millorar,
amb pautes de treball per aplicar en I'ambit familiar.

° El professorat haura de preveure espais, instruments i maneres de fer que
promoguin la reflexié de I'alumnat, aixi com la forma d’integrar-ho a les sessions
d’avaluacié.

° En cas que un infant segueixi un pla de suport individualitzat (PI), amb
importants adaptacions amb relacié als estandards ordinaris, la familia ha d'estar
informada de la incidencia d'aquest fet en I'assoliment dels nivells basics de les
arees instrumentals de I'educacié primaria.

° Els informes escrits son I|'element habitual de comunicacié amb les
families. De manera general, aquesta informacié anira acompanyada
d'orientacions que permetin a les families i a I'alumnat trobar, en col-laboracio
amb les i els docents, estratégies per aconseguir millorar-ne els aprenentatges.

Criteris d’avaluacio
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L'avaluacié dels processos d’aprenentatge de I'alumnat sera continua i global, de
manera que es tindra en compte el seu progrés en el nivell d’adquisicié de les
competencies especifiques propies de cada area o ambit.

L'avaluacié de l'alumnat prendra en consideracid els diferents elements del
curriculum, el treball fet a I'aula i l'interés i I'esfor¢ a progressar demostrat. Es
posara especial cura en el caracter formatiu de I'avaluacié. Per aix0 es
fomentaran les activitats d’autoavaluacié i de coavaluacié i es facilitara el
coneixement previ dels criteris d’avaluacié. Caldra, a més, garantir a I'alumnat
un retorn qualitatiu dels resultats assolits, per implicar-los en el seu procés
d’aprenentatge.

El referent per determinar el grau d’assoliment de les competencies basiques
propies de cada ambit son els indicadors d’avaluacidé proposats per a cada cicle.

En el suposit que el progrés de I'alumnat no sigui I'adequat, s’establiran mesures
i suports per atendre les seves necessitats educatives per poder seguir el procés
educatiu. Aquestes mesures i suports s‘adoptaran en qualsevol moment de
I'etapa i, si escau, es procedira a una valoracié psicopedagogica per tal
d’identificar les seves dificultats i ajustar la intervencié docent.

Sessions d’avaluacio

Les docents han d‘analitzar el procés d’aprenentatge de l'alumnat i han de
garantir I'assoliment dels objectius que marca el curriculum. Per aquest motiu és
necessari establir espais de reunid i trobada per comentar els resultats obtinguts
per lalumnat i tots aquells aspectes relacionats amb el seu procés
d’aprenentatge i poder, aixi, establir totes les mesures de millora per garantir el
seu exit educatiu.

Les funcions i funcionament de les comissions d’avaluacid estan recollides al punt
d'organs col-legiats de coordinacio.

En aquestes sessions cada docent ha d’aportar informacié sobre el procés
d’ensenyament-aprenentatge de les materies que imparteix. Es tractaran els
aspectes seglents:

Dificultats en les arees, dinamica del grup, actituds i habits, I'alumnat amb
dificultats, lI'alumnat amb annex, l'alumnat amb PI, la valoracié global dels
alumnes i del grup, aixi com acords, decisions i propostes de millora sobre el
procés d'aprenentatge de lI'alumnat.

En el cas del tercer cicle també hi haura un apartat que recollira la veu de
I'alumnat i que complementaran les tutores després d’escoltar als alumnes a les
sessions de tutoria.
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S’aixeca acta de les sessions on s’assenyalen tots els aspectes tractats i un
seguiment de I'alumnat que necessita una atencié especial. A la sessié de final de
curs de cada cicle, al juny, queda reflectit si I'infant promociona de nivell.

Es podran incorporar a les sessions d’avaluacid, si s’escau, aquells professionals
(EAP, logopeda...) que també hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels
infants.

Cada tutora actuara com a secretari de la sessié i aixecara acta.

Atencio a la diversitat

D’acord amb I'article 81 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid i el Decret
150/2017, de 17 d’octubre, de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu, aixi com dels principis generals del nostre PEC, |'escola
ha de garantir que l'atencid educativa de tot l'alumnat es regeixi pel principi
d’escola inclusiva.

L'escola promoura que tot I'alumnat, independentment de les seves necessitats
especifiques, sigui atés a partir dels principis d’igualtat i equitat. Cal tractar a

tothom igual de bé en funci6 de la seva singularitat.

Actuacions per a atendre la diversitat:

° Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran
desdoblaments o atencid en petits grups (flexibles, diversos...)

° Es faran adaptacions d’activitats, continguts o objectius.

° Modificacions del curriculum quan I’'endarreriment superi dos cursos
acadéemics, elaborant un PI.

° S’aplicara la personalitzacié de l'aprenentatge a les aules com a mesura

d’atencid a la diversitat.

Per a l'atencid de les necessitats educatives especifiques, el tractament de
I'alumnat amb trastorns d’aprenentatge o de comunicacidé relacionats amb
I'aprenentatge escolar i l'atencid a l'alumnat amb altes capacitats, I’'escola
disposa d’especialistes d’educacié especial (MESI).

En funcid de les valoracions de la Comissido d’avaluacié i d’atencié educativa
inclusiva (CAEI), formada per |'equip directiu, les coordinadores de cicle, les
mestres d’educacié especial i la psicopedagoga de I'EAP, es determinaran les
persones per atendre a la diversitat i els recursos temporals i materials.

Correspon a la comissié d’atencid a la diversitat la concrecié de criteris i prioritats

per a l'atencid a la diversitat de I'alumnat, 'organitzacié, ajustament i seguiment
dels recursos de qué disposa el centre i de les mesures adoptades, el seguiment
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de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats educatives especials i especifiques i la
proposta, si s’escau, dels plans individualitzats i les altres funcions que en aquest
ambit li atribueixi el centre mateix.

Les hores de l'equip docent que quedin disponibles, es destinaran per al suport
educatiu dels infants que presentin més necessitats.

La distribuci6 de les hores de refor¢ per a desdoblaments i atencid6 més
individualitzada es fara atenent els seglients criteris:

° Quantitat d'infants de cada classe.
) Quantitat d'infants de cada classe que presenten dificultats.

Mesures organitzatives d’atencioé a la diversitat
En funcid6 de les necessitats de linfant es faran adaptacions curriculars
individuals ajustades a les caracteristiques, els ritmes d’‘aprenentatge i la

singularitat de cada infant.

Atenent les demandes dels equips de cicle o de les tutores es podran determinar
diferents tipus d’intervencié pedagogica:

° Suport en el grup ordinari (intervencié de més d’una docent a l'aula)
° Desdoblaments dels grups classe
° Atencid individualitzada o en petit grup (preferentment dins I'aula)

Plans de suport individualitzat

S’elaborara un pla de suport individualitzat (PI) per a un infant quan es consideri
que per al seu progrés sén insuficients les adaptacions incorporades a la
programacio ordinaria i les mesures i suports universals previstes.

L'alumnat que presenti greus dificultats d'aprenentatge i especialment aquells
gue siguin considerats per I'EAP com de necessitats educatives especials, tindran
un pla de suport individualitzat (PI) almenys en les arees instrumentals.

El pla de suport individualitzat recull el conjunt d‘ajudes, suports i adaptacions
gue l'infant pugui necessitar en els diferents moments i contextos escolars.

La proposta d’elaborar un pla de suport individualitzat pot sorgir d’un annex
d’escolaritzacid, d’un informe psicopedagogic, a demanda d‘un tutor o de
qualsevol altre membre de I'equip docent, si identifiquem que per al progrés d’un
infant les mesures i suports universal planificats no son suficients.
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L'elaboracié d’un pla de suport individualitzat s’ha de fer sempre des de la
perspectiva inclusiva i pot requerir la revisi6 de com s’organitzen els recursos
disponibles de l'aula i del centre.

'encarregada de la seva elaboracié és la tutora i de l'equip de mestres que
intervenen, amb |'assessorament |'especialista d’educacié especial i si cal de la
referent de I'EAP.

Per a l'elaboracié dels PI i la seva aplicacié i seguiment es prendran com a
referéncia les orientacions del Departament d’Educacié i el model acordat de
I'escola.

Atencio a I’'alumnat nouvingut

Es considera alumnat nouvingut a tots els infants que s’ha incorporat per primera
vegada al sistema educatiu (en un moment posterior a l'inici de |'educacié
primaria), en els darrers vint-i-quatre mesos o, excepcionalment, en els darrers
trenta-sis mesos si procedeix d’ambits linglistics i culturals molt allunyats del
nostre.

Per tal d’atendre a aquest alumnat, cal organitzar els recursos i estrategies
adequats. Per aix0, l'escola preveu una resposta personalitzada per garantir
I'aprenentatge de la llengua, l'accés al curriculum comu i els processos de
socialitzacié d’aquest infant.

La CAEI sera |'encarregada de definir les actuacions que es duran a terme per
atendre les necessitats educatives d’aquests infants, per facilitar la integraci6 a
I'aula ordinaria des del primer moment.

L'escolaritzacié d'aquest alumnat al segon cicle d’educacid infantil es fara prenent
com a referent I'any de naixement; a l'etapa primaria també es pren com a
criteri general i primordial I'any de naixement, i en casos molt excepcionals, es
tindra en compte, també, el nivell d’aprenentatge de l'alumne aixi com les
caracteristiques personals i socials.

Per fer una bona acollida a tot aquest alumnat, se seguira el Pla d’acollida
elaborat pel centre.

Acollida de mestres, alumnes i families

L'arribada de families nouvingudes, conjuntament amb la gran mobilitat
d’alumnat en els centres, posa en evidéncia la importancia dels processos
d’acollida, que cal gestionar adequadament. Aquests processos no van adrecgats
només a l'alumnat i a les families nouvingudes, també van adrecats a la resta
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d’alumnat i families, al professorat i personal de lI'administracid i serveis que
s’'incorpora al centre i a altres professionals que hi puguin intervenir.

L'escola El Dofi ha elaborat un Pla d’acollida que recull el conjunt d’actuacions del
centre, per tal d’atendre la incorporacié de nous membres de la comunitat
escolar, alhora que preveu una estructura organitzativa que permeti plantejar
I'acollida com un procés gradual i seqlienciat en el temps, no quedant restringida
a un primer contacte o trobada inicial.

El Pla d’Acollida del centre té com a objectius generals:

° Canalitzar el procés d’incorporacié de qualsevol persona nouvinguda a la
nostra escola atenent les necessitats i diferéencies individuals.

° Implicar a tots els membres de la comunitat en l'aplicacié del Pla
d’Acollida.

° Potenciar l'intercanvi i la relacid entre tots els membres de la comunitat
educativa.

° Assegurar la inclusié de tots els infants a la vida del centre.

° Informar les families de I'alumnat de nova incorporacié al centre del

funcionament i organitzaci6 del centre, per tal de facilitar i potenciar la
participacio, col-laboraci6 a I’'escola.

° Facilitar una rapida adaptacid del professorat i membres de la comunitat
educativa de nova incorporacié al funcionament i caracteristiques de I'escola.

Incorporacio al centre dels mestres nous

L'equip directiu s'ocupara de la recepcié i distribucié del professorat que
s'incorpori per primera vegada al centre, facilitant-li la informacid pertinent sobre
els projectes, programacions i reglaments del centre, i orientant-lo respecte al
seu funcionament i els recursos que pot necessitar.

Per acollir els mestres es tindra en compte el Pla d’acollida docent, redactat per
I’equip directiu.

Organitzacio del professorat

L'assignacié de les docents als diferents cursos la proposara l'equip directiu,
s‘intentara fer en consens i valorant les preferencies i caracteristiques de cada
professional, sempre mirant pel bé del funcionament general de |'escola. En
ultima instancia, segons la normativa actual, la decisidé final correspondra a la
directora de |'escola.

Adscripcio del professorat

L'adscripcio del professorat correspon al director
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El director tindra en compte:

° L'especialitat del lloc de treball al que esta adscrit cada mestre i les
especialitats que tingui reconegudes

° La conveniéncia de promocionar amb el mateix grup d'alumnes.

° La continuitat en el cicle.

El director decidira I'adscripcié després d'escoltar el Claustre, en general, les
persones implicades, en particular i d'acord amb I'opinié de I'equip directiu del
centre.

Substitucions del professorat

En tots els casos de permisos i llicéncies, I'equip directiu haura de preveure i
assegurar l'adequada atencié als alumnes durant I'abséncia del professorat que
ha sol-licitat el permis o llicencia, intentant perjudicar el menys possible el
funcionament normal del grup classe.

L'escola cobrira les abséncies dels mestres organitzant la substitucié d'acord amb
les prioritats seglents: reforc i desdoblaments, MESI. El professorat que prevegi
la seva absencia deixara tasca preparada pel millor aprofitament académic i per
facilitar la feina del professorat substitut.

L'equip directiu acordara els criteris per atendre l'alumnat en cas d’abseéncia
substituida de professorat.

Tots els mestres tindran a punt la programacié i el material necessari, com a
minim, a quinze dies vista per si han de ser substituits.

Per definir el perfil dels mestres substituts i propietaris provisionals que
cobreixen una vacant o substitucioé llarga, aixi com, per triar el candidat més
adequat, caldra el consens de l'equip directiu i, si s’escau dels coordinadors
pedagogics. Si cal, es resoldra per votacioé simple entre tots aquests membres.

Formacio permanent del professorat

Les activitats de formacié permanent i perfeccionament del professorat incloses
en el pla de formacid6 del Departament d'Educacié relacionades amb el
desplegament del curriculum en el centre i que afectin el claustre en el seu
conjunt o el professorat d'una etapa, d'un cicle, d'un nivell, d'una area
determinats, s'inclouran a la programacié general del centre, de la qual formaran
part.

El cap d’estudis es responsabilitzara de rebre i canalitzar en el centre la
informacid sobre les activitats de formacié permanent incloses en el pla de
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formacié del Departament d'Educacié que puguin ser d'interes del professorat o
afectar-lo.

La formacido de centre ha de respondre al pla de Formacié del Centre, que ha
d'estar relacionat amb els projectes de gestié dels equips directius i amb la
programacio general anual.

Igualment, I'equip directiu facilitara al professorat la informacié disponible en el
centre sobre qualsevol activitat de formacid del professorat.

Documents de centre

Documents curriculars

Els equips docents del centre elaboraran, revisaran i actualitzaran els documents
curriculars del centre, els quals seran aprovats pels organs corresponents. Tenen
la consideracié de documents curriculars: els desplegaments curriculars de les
arees, les programacions didactiques, els plans individualitzats i els projectes
d'innovacio i recerca didactica.

El centre desenvolupara i completara el curriculum de l’educacié infantil i
primaria establert pel Govern de la Generalitat. El curriculum elaborat pel centre
formara part del seu Projecte Educatiu.

En el curriculum LOMLOE a partir d’'uns principis pedagogics i d'uns objectius
generals s’estableixen les competéncies clau, les competéncies especifiques de
les arees, els criteris d'avaluacid, els sabers i les situacions d'aprenentatge.

Els equips docents de cicle, han d’elaborar i avaluar els criteris per al
desplegament del curriculum per a I'Etapa d’Infantil i Primaria, i aixd implica
prendre decisions a nivell de centre sobre: concrecid dels criteris metodologics,
organitzatius i d’avaluacio, I'organitzacié de les hores dedicades a cada area, la
distribucié dels continguts al llarg del cicle, les mesures adequades d’atencio a la
diversitat i els mecanismes per organitzar el reforg d’aprenentatges.

Correspon als equips de cicle elaborar i avaluar les situacions d’aprenentatge en
coherencia amb el curriculum establert i els criteris acordats per al desplegament
del curriculum en el projecte educatiu de centre.

D’acord amb 1I'Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, quan les adaptacions

incorporades en la programacié ordinaria de l'‘aula i les mesures de reforg o
ampliacié previstes poden ser insuficients per atendre les necessitats educatives
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d’'un alumne/a, caldra elaborar un pla individualitzat que reculli el conjunt
d’ajudes, suports i adaptacions que pugui necessitar en diferents moments i
contextos escolars. Aquest pla podra comportar que algunes arees o part de les
arees no s'imparteixin.

El responsable d'elaborar aquest pla sera el tutor de Il'alumne, amb la
col-laboracié dels docents, dels serveis educatius i altres professionals que
participen en l'atencié de l'alumne. El tutor també sera responsable de la
coordinacio i seguiment del pla.

Els projectes d'innovacid i recerca podran ser promoguts pels equips docents del
centre o pel claustre. En tot cas caldra que el Claustre i el Consell Escolar de
centre els aprovi, després d'haver-los estudiat i valorat.

Documents de gestio

L'equip directiu elaborara, revisara i actualitzara els documents de gestié del
centre, els quals seran aprovats pels 0rgans corresponents. Tenen la consideracio
de documents de gestid: el projecte educatiu, les NOFC, la programacié general
de centre, la memoria anual, el pressupost, els plans especifics com el projecte
de direcci6é o la memoria final de mandat.

El Projecte educatiu sera revisat, com a minim, cada quatre anys coincidint amb
la renovacié de l'equip directiu qui elaborara la proposta de modificacido o
actualitzacid, si cal, al Claustre de mestres i al Consell Escolar que resoldra
I'aprovacié o reelaboracié.

Pel que fa a les NOFC seran revisades amb la mateixa periodicitat que el PEC i
sempre que calgui, a finals del 2n trimestre, a proposta de qualsevol membre

dels organs col-legiats del centre sempre i quan la presenti per escrit.

Llibres de text i del material didactic

Eleccio dels llibres de text i material didactic

Per la importancia d’aquest tipus de material, caldra tenir en compte els aspectes

seglents:

° No podran ser substituits abans d’haver transcorregut un periode minim de
quatre anys.

° La iniciativa per a substituir un llibre de text s'acompanyara de les raons

pedagogiques i/o de la normativa que aconsellen la substitucio.

En la seleccid dels llibres de text i material didactic, caldra tenir presents les
consideracions seglents :
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La coherencia pedagodgica entre els cicles i I'escola

El Projecte Curricular del Centre.

El material que ha donat bons resultats i que cal mantenir.

El centre posara especial cura a revisar aquells materials, il-lustracions i
textos que s'utilitzin en els dossiers, les fitxes o els altres instruments de treball
que elabori el mateix centre per tal de promoure la igualtat d'oportunitats per als
nois i noies.

° Aixi mateix, el centre vigilara que en I'ensenyament i en I'Us del llenguatge
s'adoptin les expressions i les formes no discriminatories.

Material escolar dels alumnes

El material escolar fungible utilitzat pels alumnes d’EI3 a 2n sera tot d’Us
col-lectiu. El material escolar fungible utilitzat pels alumnes de 3r a 6& sera
col-lectius llevat la carpeta classificadora i el material d’estoig que es demanara a
I'alumnat que el porti de casa.

Les families paguen una quota de material repartida en varis pagaments. La
quota s’aprova per consell escolar i el repartiment dels pagaments el fa I'equip
directiu i informa a les families a comengament de cada curs.

La comissido de material fara les comandes del material necessari, controlara els
albarans a la seva rebuda i donara la conformitat al Secretari per realitzar-ne el
pagament.

Si algun alumne fa malbé intencionadament algun dels materials, s‘informara a la
familia i I'haura de reposar.

Recursos materials

Mobiliari i material comua de I'escola

S'entén com a material comu d'escola tot el material necessari pel funcionament
de les classes. Aquest material és comprat per I'escola i es troba a disposicio dels
mestres (sala de material). Cada nivell disposa de material comd basic per al
correcte desenvolupament de les activitats d’aula. L'adquisicié de material es fara
d’acord amb el pressupost que anualment aprova el Consell Escolar.

Quan es tracti de material d'Us general, com ara: fotocopiadora, material

audiovisual, ordinadors, etc. sera l'equip directiu, escoltat el claustre, qui
s’encarregui de la seva adquisicid.
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Quan es tracti de I'adquisici6 de material especific de grup, nivell, cicle o area,
sera el mestre corresponent I'encarregat d'adquirir-lo.

L'escola pot acceptar donacions o cessions d’Us, realitzades per les associacions
de mares i pares d’alumnes, tant de béns mobles com de béns fungibles.

El mobiliari i material escolar no fungible del Centre haura de relacionar-se de
manera detallada a I'Inventari General del Centre, esmentant el tipus, la classe,
el nombre d’unitats i I'estat de conservacié d’aquest material.

Quan algun element del mobiliari o del material no fungible es faci malbég,
desaparegui o sigui transferit a un altre lloc, es donara de baixa a l'inventari i
se’'n fara constar la causa i la justificacié documental.

El Consell Escolar promoura la renovacié de |'equip escolar i les seves
instal-lacions i en supervisara la seva correcta conservacio.

La formulacid i actualitzacié de l'Inventari del Centre és responsabilitat del
Secretari.

Utilitzacio de I’edifici, mobiliari en general i de les aules especifiques

Els treballadors del Departament d'Educacié sén els qui fan Us de l'edifici,
mobiliari i aules en horari lectiu i de menjador. La utilitzaciéo social de I'edifici i
instal-lacions fora de I'horari escolar requereix I'autoritzacié de I’Ajuntament de
Premia de Mar.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per |’ AFA
requereixen fer un tramit d’autoritzacié previa a I’'Ajuntament de Premia de Mar i
ser aprovades pel Consell Escolar del Centre en la programacié anual.

Fora d’aquest horari escolar i extraescolar de I’AFA, I’Ajuntament pot fer Us de les
instal-lacions i edificis, adoptant les mesures oportunes en mateéria de vigilancia,
manteniment i neteja dels locals i instal-lacions emprades, de tal manera que
quedin en l'estat adequat per al seu Us posterior per alumnes i mestres en
activitats ordinaries. Aixi mateix, respon que els equipaments i materials del
centre eventualment emprats per |'exercici de l'activitat romanen en perfecte
estat d’Us un cop aquella ha finalitzat. Si cal, els substituira o reparara sense cost
per l'escola.

Les responsabilitats derivades de I’Us social del Centre sén responsabilitat de les

administracions, institucions, organismes i persones fisiques o juridiques que
hagin estat autoritzades per al seu Us, i hauran de subscriure una polissa de
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responsabilitat civil que garanteixi sense limitacié la reparacid dels possibles
danys en instal-lacions.

La fotocopiadora i multicopista

La fotocopiadora sera d’Us pels mestres, el conserge, I'AFA i el servei de
menjador. Cadascun d’ells disposara d'un codi per poder fer-ne us, i aixi
quedaran comptabilitzades les copies realitzades i es podra fer el pagament de la
partida corresponent.

La multicopista s’utilitzara quan s’hagin de fer més de 15 copies.

Tothom és responsable de I'Us correcte de les maquines. Si es detecta qualsevol
problema de funcionament s’ha de donar immediat avis al conserge i/o
administrativa.

Tot el material digital: els ordinadors, les PDI, cameres de fotografiar i de video,
seran inventariats i utilitzats pels mestres i alumnes.

Tothom és responsable de I'Us correcte d’aquest material. Si es detecta qualsevol
problema de funcionament s’ha de donar immediat avis a la coordinacid
d'informatica i/o al despatx.

Gestio de la documentacié

Arxius i expedients

La informacid individual que I'escola té en els seus arxius i bases de dades queda
restringida a |'Us intern del personal docent i esta subjecte al que dicta la
legislacidé vigent al respecte. Només el pare, mare o tutor legal de I'alumne podra
tenir accés a la informacié personal dels seus fills.

La informacio general o estadistica sobre I'escola només podra ser facilitada a
entitats publiques.

Privacitat i confidencialitat de les dades

Sén “dades personals” tota informacié que identifica, directament o
indirectament, una persona fisica. En I'ambit educatiu sobretot es tracten dades
personals com ara nom, cognoms, adreca postal, telefon, adreca electronica de
I'alumnat, pares i mares, personal docent, personal dels centres, etc.; pero
també el DNI, la veu, una fotografia, el nUmero de compte corrent, la professid

105



L o

PREMIA DE MAR

dels pares i mares o el contingut i el resultat dels treballs i proves de I'alumnat,
entre d'altres.

Dins de les dades personals, trobem les categories especials de dades, les quals
revelen l'origen étnic o racial, opinions politiques, conviccions religioses o
filosofiques, afiliacid sindical, dades de salut, vida sexual o orientacié sexual,
dades genétiques i dades biometriques dirigides a identificar la persona. En
I'ambit educatiu son categories especials de dades les relatives a les necessitats
educatives especials; dades de salut de I'alumnat, com ara discapacitat, al-lérgies
i intolerancies; dades psicopedagogiques; dades de lesions, malalties,
discapacitats psiquiques, altes capacitats i trastorns que afecten I'aprenentatge, i
dades biométriques, com ara empremtes dactilars, entre d'altres.

El tractament d'aquest tipus d'informacié requereix un rigor especial en el
compliment dels principis de la protecci6 de dades i esta sotmes a unes
condicions especials, tant pel que fa a la forma com s'ha d'obtenir el
consentiment, com a les mesures de seguretat aplicables.

Aqguesta informacié pot ser de qualsevol persona que s'hi relacioni, perd, molt
especialment de l'alumnat, families i professorat, professionals que hi presten els
serveis, monitors, exalumnes i altres persones amb les quals es relaciona
I'escola.

Les dades de caracter personal que les escoles tracten per dur a terme les seves
funcions no pertanyen al centre, siné a l'alumnat, als seus familiars, al seu
personal o a altres persones fisiques amb qui es relacionen. Aquests en son els
auténtics titulars.

Per tal de preservar el dret de les persones a la intimitat no es facilitaran dades
de I'alumnat (teléfons, adreces...) a altres families.

En el marc d’aplicacié de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié
de Dades Personals i garantia dels Drets Digitals (LOPD) cal tenir present:

. Pel que fa a I'Us d’eines informatiques:

o Els destinataris dels correus electronics no poden ser visibles pels altres
usuaris.

o Les impressions de dades no poden ser visualitzades per altres usuaris no
autoritzats.

o Les claus d’usuari no poden ser visualitzades per altres i en cas de ser-ho
s’han de canviar.

o S’ha de tancar la sessié d’usuari un cop finalitzades les tasques.

° Pel que fa a la documentacio:
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o Els expedients de I'alumnat o docents no poden sortir de I'escola i s’ha de
garantir que quan no hi hagi el responsable de la seva custodia quedin tancats
amb clau.

o Els documents com informes, activitats d’avaluacié... que la docent
s’endugui fora del centre queden sota la seva responsabilitat. En cas de pérdua
s’ha de comunicar.

o Les dades personals de I'alumnat, com els resultats académics, absencies i
altres només poden ser comunicades als seus pares, mares o tutors legals amb o
sense presencia de l'interessat.

o En cap cas es podran penjar llistes al tauler d’anuncis on constin dades
personals d‘alumnes.

Tractament d'imatges i/o de veu en relacio a les activitats educatives

Per captar, publicar o difondre imatges d'alumnes on aquests siguin clarament
identificables en els webs dels centres educatius, en revistes o publicacions
d'ambit educatiu editades pel centre, blogs o xarxes socials, entre altres mitjans
cal haver obtingut el consentiment pertinents.

El centre disposa d'espais de comunicacio i difusié, inclosos els espais web, on
informa i fa la difusi6 de les activitats escolars lectives, complementaries i
extraescolars. En aquests espais es poden publicar imatges en que apareguin,
individualment o en grup, alumnes que fan les activitats esmentades.

La direccié del centre ha de demanar el consentiment als pares, mares o tutors
legals per publicar fotografies i videos on apareguin els seus fills i filles i hi siguin
clarament identificables.

Aguest consentiment se signa quan s’arriba per primer cop a l'escola i és valid
durant tota l'escolaritzacid, si no es comunica el contrari. Document drets
d’imatge.

Cal fer un buidatge de les dades de cada infant, per tal de tenir-ho en compte a
I'hora de fer fotografies de les diferents activitats que es duran a terme al llarg
del curs, sobretot aquelles activitats en les quals hi hagi barreges de grups.

Pel que fa a les persones en practiques a l'escola, que vulguin documentar la
seva tasca, no es permetra que facin fotografies, on l'alumnat de |'escola es
pugui identificar. En les fotografies que utilitzin I'alumnat s’hauran de veure
d'esquena.

En la participaci6 de l'alumnat a programes externs (Concert de musica,
Mardeguitarres, radio...) caldra una autoritzacié d'imatge o veu per cada activitat.
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Imatges captades per pares, mares o familiars d'alumnes en actes
organitzats pel centre o servei educatiu

Les activitats o actes, oberts al public organitzats i celebrats en els centres
educatius en qué participen familiars d'alumnes d'un centre o servei educatiu
poden comportar la gravacié d'imatges o veus per part de les families i dels
assistents.

En aquests casos es considera que el tractament se circumscriu a activitats
exclusivament personals o domestiques, les quals queden excloses de I'ambit
d'aplicacié de la normativa de proteccié de dades.

Els familiars han de tenir en compte que no poden publicar o difondre aquest
tipus de dades personals a Internet, xarxes, blogs, etc., tret que hagin obtingut
el consentiment de qui apareix a la gravacié o, si s6n menors de 14 anys, dels
pares, mares o tutors legals.

La direccid ha d'informar els assistents a aquests actes, amb caracter previ, si
podran gravar imatges o veus dels participants i, en tot cas, que les gravacions
podran ser utilitzades, exclusivament de forma personal i domestica.

Un cop informats els assistents, I'escola no es fa responsable de les imatges que
puguin publicar pares i mares enregistrades en actes oberts a la col-lectivitat.

Per tal de protegir el dret a la imatge i a la difusid equanime i controlada dels
enregistraments d'activitats diverses, les families i mares col-laboradors puntuals
en una activitat concreta -com ara: acompanyant d'una excursié o una sortida o
a la piscina, ajudant en un taller o en una activitat dins l'aula, dia del
protagonista a Educacié Infantil, etc- no podran enregistrar ni so ni imatges amb
el seu mobil personal.

Us dels mobils, i d'altres dispositius, al centre i/o a les activitats
organitzades pel centre:

Mestres

L'Us dels mobils dins de les instal-lacions d‘un centre educatiu per part de tots els
membres de la comunitat escolar ha de ser coherent amb els principis i normes
establerts. Per aquest motiu, els mestres no utilitzaran el mobil per a assumptes
personals durant les hores lectives, tret de situacions d'excepcional gravetat.

Alumnes
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L'escola recomana no portar mobils al centre i fa responsable a l'infant i a les
seves families de la seguretat del dispositiu.

Tot i aixi, si una familia considera que el seu fill/a ha de portar el mobil perqué i
és necessari a la sortida de l'escola s’acceptara que l'infant porti el mobil i es
demanara a la familia que faci coneixedora a la tutora de la necessitat que
aquest dispositiu estigui a I'aula.

El mobil haura d'estar apagat i dins la motxilla durant tot I'horari escolar i no es
podra treure sota cap concepte.

A l'alumne que dugui mobil i no segueixi les indicacions consignades a l'apartat
anterior, se li retirara I'aparell i s'entregara a direccié on quedara en custodia fins
que les families o tutors mantinguin una entrevista amb I'equip directiu i signin el
document acreditatiu del retorn.

Els alumnes no podran enregistrar imatges a través de cap tipus de dispositiu,
tret dels casos en qué segueixin indicacions del mestre, per a tasques escolars.

Destruccio de dades

Les dades personals, contingudes en documents electronics o en suport paper,
han de ser cancel-lades i/o suprimides d’acord amb el que preveuen les
disposicions aplicables i en tot cas aplicant les mesures de seguretat adients a la
sensibilitat de les dades.

Cessio de dades

Cessions de dades a cossos de seguretat:

Es poden facilitar quan la sol-licitud sigui concreta i especifica (mai sol-licituds
massives de dades), i quan:

° Quedi degudament acreditat que l'obtencié de dades resulta necessaria
per prevenir un perill real i greu per a la seguretat publica o per reprimir
infraccions penals.

° Que la peticié s’efectui amb la motivacié deguda, que acrediti la seva
relaci6 amb els supoOsits exposats, deixant-ne constancia. La peticié s’ha
d'efectuar per mitja d'un suport documental que en deixi constancia. Es
considera admissible I'expedicié d’una ordre o un ofici elaborat per la mateixa
policia a carrec de les actuacions.

° En casos de desproteccid social dels menors, aquesta cessidé es pot produir
per requeriment de la policia local als centres educatius o per iniciativa propia en
detectar situacions de risc.
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Cessié de dades a les AFA:

No es poden facilitar a I'AFA les dades personals dels alumnes sense el
consentiment de les families o tutors legals, ja que aquesta cessié no esta
recollida en cap de les excepcions de la normativa vigent en materia de proteccié
de dades.

L'AFA, com a associacio, ha de declarar els seus propis fitxers i tractaments.

A Il'inici de l'escolaritat I'escola demana a les families el consentiment perque
I'escola cedeixi els correus del pare, mare o tutor a I’AFA.

Deure de secret

El responsable del fitxer i tothom que intervingui en qualsevol fase del
tractament de les dades de caracter personal estan obligats al secret professional
pel que fa a les dades i al deure de guardar-les, obligacions que subsisteixen fins
i tot després de finalitzar les seves relacions amb el titular del fitxer o, si escau,
amb el seu responsable.

L'incompliment del deure de secret és motiu d’aplicacié de regim disciplinari.

Queixes i reclamacions

Actuacions en cas de queixes que qiiestionin I'exercici professional del
personal del centre.

Quan una familia té una queixa d’algun aspecte relacionat amb el seu fill o filla
ha de concertar una entrevista amb la tutora de l'infant per expressar la seva
inquietud i intentar aclarir la situacid, establint uns acords i compromisos per
solucionar el problema, si es creu oportd.

Quan alguna persona de la comunitat educativa vol fer una queixa, s’adrecara a
la directora per comunicar la situacié de la qual vol parlar. S'intentara solucionar
el tema durant una reunid/entrevista, on la directora en prendra nota escrita i en
fara un registre. Si no hi ha una bona entesa, s’oferira la possibilitat de deixar
constancia dels fets seguint el protocol seglient.

El procediment per tractar les queixes o denuncies de I'alumnat, families, docents
o altres treballadores del centre que puguin qlestionar o referir-se a I'actuacio
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professional d’'una docent o d’'una altra treballadora del centre en I'exercici de les
seves funcions, s'ajustara al protocol seglent:

° Presentacié i contingut de l'escrit de queixa o denuncia. Les queixes o
denuncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre, adrecgat a la
direccié i hauran de contenir:

o Identificacié de la persona o persones que el presenten.

o Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb
especificacié dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies..., que qui
presenta la queixa creu que s’ha produit per accid o omissié de la docent o d’una
altra treballadora del centre a qué es refereixen).

o Data i signatura.

L'escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es faci referéncia.

Correspondra a la direccid del centre:

° Rebre la documentacié i estudiar-la, directament o a través d’altres drgans
del centre, obtenir indicis i sempre que sigui possible fer comprovacions per
arribar a evidéncies sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

° Traslladar una copia de l'escrit de queixa rebut a la persona afectada i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com
I'aportacié de la documentacié probatoria que consideri oportuna.

° L'informe escrit es podra substituir per una declaracié verbal de la persona
afectada que es recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara
i la signara, com a minim, la persona afectada. En tot cas, es respectara el dret
d’audiencia de l'interessat.

° Estudiar el tema amb la informacié recollida i, si ho considera oportu,
demanar |'opinié d’0rgans de govern o de participacié del centre sobre el fons de
la glestid.

° Dur a terme totes les actuacions d’informacié, d’assessorament, de
correccio i, si fa al cas, d’aplicacié dels procediments de mediacid, en el marc de
les funcions que la direccié té atribuides com a representant de |I'administracié en
el centre, concretament les de vetllar pel compliment de la normativa i de cap de
personal.

° Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de
recepcid, comunicant-los la soluci6 a quée s’ha arribat o, si s’escau, la
desestimacidé personal motivada de la queixa. Com a minim, es contestara al
primer signant de la denulncia i es fara constar en |'escrit de resposta informacio
sobre quin és el seglient nivell al qual poden acudir si no queden satisfets per la
resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la direccioé del centre.
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En el cas que la directora sigui part directament interessada en la queixa, s’haura
d’abstenir i, en el seu lloc, ho fara la persona cap d’estudis.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacié:

° Conclosa l'actuacid de la direccid, es podra informar la direccido dels
Serveis Territorials de la incidéncia produida i la solucié que se li ha donat.
° En tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o

copies autentificades, a la direccidé o la secretaria del centre, a disposicié de la
Inspeccid d’educacid.

Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

Les families poden discrepar amb la docent corresponent, respecte a les
qualificacions obtingudes pels seus fills i filles.

Les reclamacions sobre qualificacions al llarg del curs es demana que es parli
directament amb la docent afectada. En cas de no coincidir amb la resoluci6 final
que la docent hagi pres, poden presentar al-legacions escrites.

Els escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes pels alumnes ha
d’adrecar-se a la direccid del centre i han de contenir la identificacié de la
persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la
signatura, i les dades i documents en les que es basa la queixa.

Impugnacio de decisions dels organs i personal del centre

Els escrits d'impugnacio de les decisions preses pel personal del centre, s’hauran
de dirigir a la direcci6 amb les dades descrites a l'‘apartat de queixes i
reclamacions.

Els escrits d'impugnacié de les decisions preses per la direccid, es dirigiran a la
inspeccié educativa.

Actuacions, tramits i gestions

Actuacions en el suposit de possible lesié en béns o en drets de particulars
(danys soferts en la seva integritat fisica i en els seus béns materials)

D’acord amb allo que disposa I'Ordre de 13 de novembre de 1989, per la qual
s’aproven les instruccions que regulen les actuacions, els tramits i la gestié que
han de fer els centres docents publics de nivell no universitari de Catalunya en
determinats casos d’accidents o incidents (DOGC num. 1225, de 29 de
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novembre), modificada per I'Ordre de 16 d’octubre de 1991 (DOGC num. 1510,
de 25 d’octubre), la docent o altres professionals d’atencié educativa que es
trobin dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o complementaria en la
qual tingui lloc un accident, hauran d’atendre la situacid produida amb els
mitjans de qué puguin disposar, actuant en tot moment amb diligencia i
conformement a alldo que estableix la normativa vigent.

La directora del centre comunicara els fets, com més aviat millor, a la direccio
dels Serveis Territorials del Maresme-Valles Oriental, a fi que I'0rgan competent
pugui prendre les mesures adients de proteccié de l'infant accidentat, si s’escau;
i informi el pare, la mare o tutores legals, o0 a les persones perjudicades
(tercers), dels fets ocorreguts i del procediment establert per reclamar en via
administrativa.

Per iniciar el procediment de reclamacié en via administrativa, l'interessat o
interessada, o el pare, la mare o tutores legals de l'infant, han de presentar un
escrit de reclamacié davant la direcci6 dels Serveis Territorials del
Maresme-Vallés Oriental.

Cal que els particulars adjuntin a l'escrit algun document acreditatiu del seu dret
i un detall sobre I'estimaci6 del perjudici ocasionat.

En el cas d’accidents soferts per alumnat, els interessats presentaran una
fotocopia del llibre de familia o del document judicial que acredita la
representacié legal del menor, el certificat meédic de lesions, la justificacid i
avaluacido de les despeses originades o que es puguin originar en ocasié de
I'accident i qualsevol altra documentacidé que considerin pertinent.

La directora, amb I'assistéencia deguda, haura d’elaborar posteriorment un
informe detallat dels fets i de les circumstancies relacionades amb I'accident i
trametre’l sense demora a la direccid dels Serveis Territorials del Maresme-Valles
Oriental. Per a l'elaboracié d’aquest informe, la directora ha de tenir en compte la
versio dels fets donada (i ratificada posteriorment per escrit) per la docent o la
persona que tenia encarregada la direccid, la vigilancia o la custodia de l'infant
en el moment de produir-se l'accident, i les informacions verbals o documentals
de que pugui disposar.

L'Administracié resol I'expedient en el termini maxim de sis mesos, en notifica la
resolucid al reclamant i a la junta de personal i, si s’escau, tramita I'abonament
de la indemnitzacié corresponent.
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Actuacio en situacions d'accidents o emergéncia vinculades a I'ambit
escolar

Els alumnes que es lesionin lleument a l'escola (cops, rascades, petits talls...)
seran atesos pel mestre responsable en aquells moments de l'activitat i valorara
si cal avisar o no a la familia en el mateix moment.

En el cas que un alumne es lesioni i el mestre cregui necessaria la intervencio
d’'un professional sanitari, es telefonara al 112 i se seguiran les seves
instruccions. Paral-lelament, s’intentara localitzar la familia. En el cas que aixd no
sigui possible, el tutor de I'alumne sera el responsable d’acompanyar-lo amb
I'ambulancia si aquesta és la decisié del personal sanitari.

Quan en un centre educatiu o en qualsevol activitat que es faci fora del centre
(excursions, colonies, viatges...) es produeixi una situacié d'emergéncia (mort,
accident greu...) cal trucar al 112 per tal que el Servei d'Emergéncies Mediques
(SEM) activi els recursos necessaris per atendre la situacio.

La directora del centre és l'interlocutor del SEM durant la situacié d'emergéncia.
La intervencid dels professionals del Departament d'Educacié (EAP i professors
d'orientacié educativa) dona suport a I'equip del SEM que gestiona la intervencio
psicologica.

Finalitzat el periode d'emergéncia, I'EAP col-laborara amb la directora del centre
en la normalitzacid de la vida escolar.

En cas que calgui prosseguir alguna intervencid amb les persones del centre, la
directora ho haura de sol:licitar al director dels Serveis Territorials.

En el cas d’incidents en els que es produeixin desperfectes materials tant en el
propi centre com en altres instal-lacions, s’aplicara el que disposa la normativa
del Departament d'Educacié en matéria de cobertura d'assegurances de danys
materials.
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DISPOSICIONS FINALS

Interpretacio del reglament

Aguestes NOFC soén d’‘obligat compliment per a tots els membres que
constitueixen la comunitat escolar de I'Escola El Dofi i entraran en vigor a partir
de la seva aprovacid per part del Consell escolar del centre.

La direccid del centre és la maxima responsable de fer complir aquestes NOFC.
Els membres del Consell escolar, del Claustre de mestres i de la junta de
I'associacié de familiars d’alumnes tenen també el deure de coneixer, complir i fer
complir les NOFC.

Es faculta la direccié per a la interpretacid del present reglament.

Pel que fa als deures de l'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta igualment
la comissié de convivencia, referida en aquest reglament, per a la interpretacié
aplicativa al cas concret.

Aguestes NOFC entraran en vigor I'endema de la seva aprovacié en el Consell
Escolar.

Modificacions del reglament

El present reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglents:

° Perqué no s’ajusti a la normativa de rang superior, un cop revisat pels
Serveis Territorial del Maresme-Vallés Oriental.

° Perque entrin en vigor canvis en la normativa de rang superior.

° Per l'avaluacid que en faci el Consell escolar, veient-se que concorren
noves circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.

° Provisionalment, si hi ha algun aspecte a incloure, fins a la celebracid

d’'una sessid del Consell escolar, la direccié de I'escola el pot incloure i aplicar-lo
fins a la seva aprovacié definitiva, tenint en compte el Decret 155/2010, de 2 de
novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu
professional docent,

° Modificacions de caracter estéetic, d’ordre, funcional, expressiu, ortografic o
linglistic que no alterin el contingut explicit de les normes.
° Situacions excepcionals de les quals se’n derivi un Pla de contingéncia o

d’organitzacié especific. (Epidemies, guerres, catastrofes...)

El Consell escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.
Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els dorgans
de coordinacid i les associacions de familiars, a I'equip directiu per escrit.
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El Claustre aportara a l'equip directiu criteris i propostes a les modificacions
presentades.

Posteriorment, les possibles modificacions es presentaran al Consell escolar per
consensuar-les i per a la seva aprovacio definitiva.

En el cas de no trobar el consens necessari les modificacions es retornaran al
Claustre del centre per tornar a iniciar el procés.

Després de la seva aprovacié pel Consell escolar, no ha de considerar-se el
document de les NOFC com un document tancat i inamovible, sin6 que cal que
sigui un document facilment modificable, per adaptar-lo als nous acords i a les
noves necessitats del centre, i ha de ser un document constantment millorable
en tots aquells aspectes que es considerin convenients.

Especificacions del reglament

Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una modificacié
d’aquest, a carrec dels organs i responsables del desenvolupament de les
funcions atribuides en aquest.

Es tracta de manuals de funcions, quadres lineals de distribucié del treball,
esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres d’analegs.

El Consell escolar ha de conéixer i supervisar aquestes especificacions, en les
quals podra introduir modificacions, i aquestes no seran valides ni aplicables si
contradiuen el contingut d’aquest reglament.

Publicitat

Aquest reglament es difondra a tots els membres de la comunitat educativa.
Estara penjat a la web de I'escola i se’n donara una copia digital als membres
dels organs col-legiats.
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Resolucidé d’aprovacio

Resolucié de la directora de I'escola El Dofi per la qual aprova la revisié de les
Normes d’Organitzacid i Funcionament de Centre.

Com a directora de l'escola El Dofi, i en aplicaci6 de les competencies que
estableix l'article 132 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio,
modificada per la Llei organica 8/2013 de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa d’acord amb la Resolucié del 7 de juny de 2024, per la qual
s’aproven els documents per a l'organitzacio i gestid dels centres per al curs
2024-25 i d’acord amb el parer del Consell escolar, segons consta a l'acta de la
sessio del 25 de juny de 2025.

RESOLC:

1. Aprovar la revisié de les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre.

2. Comunicar aquesta resolucio al Consell escolar del centre i donar-la a conéixer
a tota la comunitat educativa. Aixi mateix, aquest document, tal com preveu la
llei, estara enllagat per consulta publica a la web de I'escola.
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