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/ DADES DEL CENTRE \

Codi: 08060629

Nom: Escola EI Corb
Titularitat: Public
Adreca: ¢/ Emporda, 2 Corbera de Llobregat 08757
Teléfon: 93 650 55 11

Adreca Electronica: a08060629@xtec.cat

k Pagina web: https://agora.xtec.cat/escolaelcorb/ /

1. INTRODUCCIO

La Resoluci6 ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboracio i la
implementacio del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins el marc del
Projecte Educatiu de Centre, fa palés que conviure significa viure plegats, compartir
objectius i en bona relacié. La convivéncia demana la formacio integral de la persona i
es fonamenta en els valors de la pluralitat, la participacié democratica, la inclusié soci-
al, la igualtat d'oportunitats, el respecte a la diferéncia, la gestié positiva de conflictes i
la cultura de la pau. La convivéncia comporta una consciéncia de la propia identitat
gue implica l'acceptacio de l'altre i un sentit de pertinenca i contribucio personal a la
societat. L'escola és el reflex de la societat i, alhora, un espai privilegiat on tots els ciu-
tadans i ciutadanes adquireixin uns coneixements i uns habits de socialitzacié i de re-
laci6 amb els altres. Un dels seus objectius basics ha de ser ensenyar i aprendre a
viure i conviure; ha de fomentar la convivéncia, tant a l'interior del centre educatiu com
al seu entorn immediat. Per tal de desenvolupar el Projecte Educatiu de Centre en
matéria de convivéncia, els centres educatius han de dotar-se d'un Projecte de Convi-
véncia on es reflecteixin les accions que el centre educatiu desenvolupa per capacitar
tot I'alumnat i la resta de la comunitat escolar per a la convivéncia i la gestié positiva
dels conflictes. Aquestes accions han d'anar adrecades a la millora de la convivéncia a
l'aula, al centre o a I'entorn, en el benentés que la permeabilitat entre aquests tres am-
bits d'intervencié afavoreix la transferéncia d'aprenentatges, valors, actituds i habits
relacionals. També recull els mecanismes que el centre estableix a I'hora de resoldre

els conflictes i de crear una atmosfera de treball i convivéncia segura i saludable.
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2. CONCEPTES CLAU:

Tot seguit es mostren alguns dels conceptes clau en el Projecte de Convivéncia de

'escola.

Agressio: accio no justificada contra I'equilibri, la integritat o els drets d’'una persona

mitjancant amenaces o atacs.

Assertivitat: Es la capacitat d’expressar i defensar les propies emocions i idees tot

respectant les dels altres.

Assetjament (Bullying): Qualsevol forma de maltractament fisic, verbal, psicologic,

social, moral, sexual, ideologic o virtual, sostingut en el temps, definit per la seva fre-
gléncia i intencionalitat de causar dany i patiment a un subjecte en concret, que pot
ser exercit per un individu o un grup, amb participacié passiva o activa de la resta de
companys, produit per una desigualtat de poder, generant un canvi de personalitat en
la victima o victimes (ansietat, descens de l'autoestima, quadres depressius) que difi-
culten la seva integracié en el medi escolar i el desenvolupament normal dels aprenen-
tatges. Aquesta acci6 negativa i intencionada, situa la victima en una posici6 de la que

dificilment pot sortir-ne pels seus propis mitjans.

assetjament intencionat, repetit i mantingut en el temps portat a
terme a través de les tecnologies que pot produir-se a I'escola i fora d’ella, amb o sen-

se anonimat per grups d’individus contra victimes que no poden defensar-se.

Empatia: Es la capacitat per connectar, respectuosament, amb els sentiments i les

emocions de les altres persones i per comprendre els seus arguments i punts de vista.

Practigues restauratives: Les practiques restauratives constitueixen un ventall

d’eines que permeten prevenir, detectar, gestionar i resoldre les situacions de conflicte
per tal de millorar la convivéncia i reforgar els vincles afectius entre les persones afec-

tades per aquestes situacions.

Violencia: Coaccio fisica o0 moral exercida sobre una persona per obligar-la a una de-

terminada accié o omissio.
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3. CONTEXTUALITZACIO

El nostre centre es diu “El Corb” i esta situat al terme municipal de Corbera de Llobre-
gat, comarca del Baix Llobregat, provincia de Barcelona. Es troba a la part alta del
municipi (Corbera alta), concretament a la urbanitzacio la Creu Nova, una de les 31
urbanitzacions d’aquesta extensa poblacié. L’orografia del municipi dificulta les relaci-

ons socials i establir vincles entre les persones.

La majoria dels infants es matriculen entre les quatre escoles de primaria i els dos ins-

tituts de secundaria i batxillerat.

L’escola publica El Corb va ser creada I'any 2005 i actualment és d’'una linia des de
cicle infantil fins a 4t, els nivell de 6& i 5& que sén de dues linies. El ser una escola
petita afavoreix les relacions personals, interpersonals i la comunicacié entre els dife-

rents membres de la comunitat educativa.

Es necessari remarcar que, les escoles d’avui dia no estan aillades, formen part d’'un
barri, d’'una localitat.. és molt important fer xarxa, I'alumnat ha de notar, ha de saber
que el centre forma part de la seva quotidianitat i que es relaciona amb altres centres,
amb les entitats de la localitat, i que fins i tot de vegades comparteixen alguns objec-
tius i activitats. Estem treballant per transmetre estabilitat, familiaritat i afectivitat a tots
els membres de la comunitat. | la relacié familia-escola és per a nosaltres un dels pun-

tals de la tasca que compartim: I'educacio.

La participacié activa de les families és una de les claus per avancar cap a la inclusié.
Crear noves vies de participacié de les families en la presa de decisions i en el procés

educatiu dels fills i filles.

La nova Associacié de Families d’Alumnes (AFA) des de fa quatre cursos manté reu-
nions periddiques amb I'Equip Directiu per col-laborar activament i especialment en
noves activitats familia - escola, tot fomentant aixi la participacio de les families al dia a

dia escolar.

El nivell socioeconomic i sociocultural de les families és divers, doncs tenim tant fami-
lies acomodades, com families amb dificultats per assumir els pagaments de materials,
sortides i activitats varies del centre, o families amb problemes econdmics que patei-
xen d’'una manca d’ingressos regulars amb informes NESE derivats de desavantatge

educatiu a causa de situacions socioeconomiques desfavorides.

. _______________________________________________________________________________________|
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A més, a la nostra escola, en acabar cada curs escolar, passem unes enquestes de
satisfaccié a I'equip de mestres, families i a 'alumnat de cicle superior. Del sector
families si que hi ha augmentat la participacioé i no només fan una valoracié quantitati-
va sino també, en alguns casos, aquesta és qualitativa. Els resultats d’aquests questi-

onaris s’incorporen en la memoria Anual del Centre.

Com a reflex d’aquesta societat plural, I'escola respecta totes les ideologies amb el
ben entés que aquestes també siguin respectuoses amb la llibertat individual i
col-lectiva de les persones. L’escola ha d’ajudar a analitzar la realitat social i treballar
per transformar-ne els aspectes negatius, pero cal que la tasca escolar es complemen-
ti amb la que es porta a terme des d’altres contextos tan importants com la familia,

institucions culturals, esportives, de lleure, etc.

El centre es defineix com escola catalana. El catala és la llengua vehicular i
d’aprenentatge. L’escola garanteix la incorporacio tardana dels alumnes que provenen
de paisos amb idiomes diferents del catala, se’ls proporciona atencié especifica i pun-
tual que els permet assolir una competéncia oral de la llengua. El centre ha de vetllar
perqué cap membre de la comunitat educativa sigui discriminat per la seva llengua.
Des de I'escola es donen a conéixer els elements culturals identificatius amb Catalu-
nya: festes, tradicions... El professorat, I'alumnat i totes les persones que formen part
de la comunitat educativa, sempre dins el respecte vers les altres creences, tradicions i

costums pot expressar lliurement la seva opinio.

Intentem aprendre i ensenyar estratégies per conviure i enriquir-nos en la diversitat,
promovem la convivéncia, la tolerancia i la igualtat sense distincions socioculturals, de
génere, étnia... Potenciem el respecte vers els diferents ritmes i processos
d’aprenentatge. Creiem en la necessitat d’adaptar-se de forma dinamica i continua a
les noves realitats socials.
Volem una escola oberta a la comunitat educativa, gestionada pels seus protagonistes:
'alumnat, families i docents, construint un projecte comu, cadascu des de I'ambit que li
és propi.
Per tal de dur a terme aquesta tasca conjunta, potenciem la relacié amb les families
mitjancant:

e Reunions entre el tutor o tutora i/o altes professionals amb les families o tutors

dels alumnes, amb reunions de nivell, de cicle, entrevistes individuals i informes

escrits.

ESCOLA EL CORB 6



m Generalitat de Catalunya
Escola El Corb

e La participacio de les families en les activitats puntuals, com poden ser els ta-
llers o les festes tradicionals que es porten a terme a I'escola. Enguany i per
causa de la pandémia no és possible.

e També es realitzen reunions periodiques entre les families delegades de cada
grup i 'equip directiu.

e L’AFA té un paper fonamental a l'escola i s’encarrega de l'organitzacio
d’activitats extraescolars i activitats puntuals que es porten a terme a I'escola i
de serveis com el berenar, I'acollida i el menjador.

e Reunions peridodiques amb I’AFA i 'equip directiu del centre.

e Comissions mixtes de families i docents com les festes, I'economia i de convi-
véencia.

e | larepresentacié de les families en el Consell Escolar.

MISSIO:;

QUI SOM?

Som una escola que oferim a I'alumnat una educacié que afavoreix la formacio integral
i que ajuda al desenvolupament de totes les seves capacitats (motrius, cognitives,
d’equilibri personal, d’insercioé social i de relacié personal).

Volem potenciar la reflexio, el dialeg i la discussio de diferents alternatives com a base
de la resolucié de conflictes.

Som conscients de quins son els seus integrants amb total respecte per la diversitat, la
igualtat d’oportunitats, la inclusié i la cooperacid. Una escola centrada en la cultura de
la pau amb respecte pels valors individuals i col-lectius que promou la solidaritat entre
tots els components.

Fomentem la solidaritat i la col-laboracié enfront de la competicio.

Valorem l'adquisicié d’habits d’ordre, de convivéncia i de treball, procurant que siguin
assumits com habits i no com imposicions.

Pretenem que els alumnes aconsegueixin un grau de maduresa suficient per desenvo-
lupar-se en el medi que els envolta, fomentem I'esperit critic i de compromis envers la
societat augmentant progressivament la responsabilitat que com a individus tenen.
Respectem els diferents nivells de desenvolupament de I'alumnat proposant diferents
tipus de treball i activitats: teoric, d’experimentacié, de memoritzacio, de descobriment,
d’expressio...

| com escola verda que som, treballarem per promoure I'educacié de I'alumnat en la
cultura de la sostenibilitat tan social com mediambiental, a través d’experiéncies parti-
cipatives i solidaries.

Tots aquests principis han d’estar regits per unes normes de convivéncia conegudes i
assumides per tota la comunitat educativa.
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VISIO:

QUE VOLEM SER?

L’escola té el compromis de fomentar en I'alumnat una actitud activa, curiosa, investigado-
ra i critica, que mitjancant la comunicacio i el treball sera la base de la seva formaci6 i de
I'adquisicié dels seus aprenentatges i coneixements.

Volem aconseguir la millora progressiva del rendiment academic dels infants mitjancant
estratégies pedagogiques que promoguin la creativitat, el treball cooperatiu, el plurilin-
glisme, la corresponsabilitat i la practica reflexiva.

Ens proposem avancar en el treball de les habilitats socials i el clima de centre, el clima
d’aula i el respecte mutu, per tal de crear espais i entorns d’aprenentatge que, juntament
amb el valor de I'esforg i 'autonomia personal afavoreixin la millora i I'éxit académic.

| treballarem, conjuntament amb tota la comunitat educativa, per garantir la cohesié social.

4. MARC LEGAL

El present document es basa en la normativa autonomica vigent del Departa-

ment d’Educacio:

e La Llei organica 2/2006, de 3 de maiqg, d’educacio, estableix a l'article 121.2

l'obligatorietat que tots els centres elaborin un Pla de convivéncia i l'incloguin dins

el Projecte educatiu de centre.

e La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la gualitat educati-

va, determina a l'article 124.1 que els centres inclouran a la programaci6 general
anual el seu pla de convivencia i totes aquelles actuacions i activitats programa-

des per al foment de la convivéncia escolar.

e La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid, disposa a larticle 30 que
'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i
aixi ho ha d’expressar el projecte educatiu de cada centre. Els centres han

d’establir mesures de promocié de la convivéncia.

e EIl Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, disposa a

larticle 23.2 que les normes d'organitzacié i funcionament del centre han
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d’incorporar les mesures de promocio de la convivéncia establertes en el centre.

e EIl Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de

la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, reforca el
caracter educatiu que han de tenir els processos i les accions que s'emprenguin,
tant per prevenir com per corregir conductes inadequades. A I'article 6 s’estableix

que a cada centre s’ha de constituir una comissio de convivéncia.

La Resolucio ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s’estableix I'elaboracio i

la implementacié del Projecte de convivencia en els centres educatius dins el
marc del Projecte educatiu de centre, determina que els centres educatius del
Servei d’'Educacio de Catalunya han de tenir implementat el Projecte de convi-
véncia en el marc del seu Projecte educatiu, en un termini maxim de tres anys a

partir de la data de publicacio.

5. COMPOSICIO | COORDINACIO DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

El document Projecte de CONVIVENCIA que a continuacié presentem és
l'instrument on es reflecteixen les accions que el centre docent desenvolupa per
capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat educativa per a la convivencia i la
gestio positiva dels conflictes. Aquest document és fruit de I'analisi de la realitat
del nostre centre per part del personal de I'escola, per les families i 'alumnat i
incorpora aspectes que ja es treballen diariament a I'escola i noves propostes a

desenvolupar.

L’escola El Corb busca sempre donar a I'alumnat les eines basiques més adequades
al seu context i al moment que els ha tocat viure per tal que 'ajudin a coneixer les dife-
rents realitats del seu entorn i alhora I'ajudin a mostrar-se tal com és, acceptant les
qualitats i limitacions, tant propies com d’aquells qui I'envolten.

Els objectius del Projecte de convivencia tenen el seu marc de referéncia en el PEC i
les NOFC de la nostra escola i en la voluntat de la nostra comunitat escolar de cultivar
tots els recursos personals dels alumnes per ajudar-los a esdevenir “persones compe-
tents, autonomes, lliures, responsables, felices, amb una solida preparaci6 intel-lectual

i un bon desenvolupament fisic, moral i social”.
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Funcions de la comissio de convivencia:

- Formular la proposta de Projecte de Convivéncia i les seves adaptacions i modifica-

cions posteriors.

- Efectuar el seguiment i la coordinacié de I'aplicacio del Projecte de Convivéncia esco-

lar durant tot el curs.

- Coordinar les iniciatives dels sectors de la comunitat educativa envers el foment de la

convivéncia, per donar-los coheréencia i sentit global.
- Elaborar la proposta d’informe anual del Projecte de Convivéncia.

- Elevar al Consell Escolar qualsevol suggeriment i/o proposta per millorar la conviven-

cia al centre i prevenir els conflictes.

Per tant, la Comissié de Convivencia haura de col-laborar en la planificacié, I'aplicacio i

el seguiment del Projecte de Convivéncia.

6. TIPUS DE CONFLICTES

7. Tal com defineix l'article 5 de les NOFC, a I'Escola El Corb distingim entre conflic-
tes lleus i conflictes greus:

Article 5: Les conductes irregulars i les faltes dels alumnes es classifiquen en els segiients dos grups, en
funcié de la seva gravetat: Conductes contraries a les normes de convivencia (lleu) i conductes greument
perjudicials per a la convivencia (greu). Totes elles s6n mereixedores de correccio i sancions, tant si tenen
lloc a I'escola com durant qualsevol activitat escolar, incloent sortides, excursions, servei de menjador i
activitats extralectives; igualment poden ser sancionades si es produeixen fora de I'escola i tenen alguna
relacié amb la vida escolar o afecten altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

GRADACIO DE LES INFRACCIONS | SANCIONS APLICABLES ACLARIMENTS:

¢ A l'aplicacié de les sancions es tindra en compte el nivell d’aprenentatge de l'infant,

el curs escolar i les circumstancies personals

¢ Si el tutor o tutora ho creu oportd, amb una llista d’aula, poden anar fent seguiment

de les infraccions que es van acumulant.

¢ Aquestes normes afecten a totes les activitats lectives i no lectives relacionades amb
el centre escolar i es feina dels responsables de cadascuna d’elles fer-ne el seguiment

amb el suport i conformitat de la direcci6 del centre.

. _______________________________________________________________________________________|
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¢ Les sancions s’aplicaran dins del context on hagin hagut les infraccions. Només en

casos concrets i justificats la sancié s’aplicara en diversos contextos.

INFRACCIONS LLEUS
e Parlar a classe reiteradament.

o No prestar atencio durant les explicacions.

e Molestar als companys o interrompre’ls mentre atenen explicacions o realitzen tas-
ques educatives.

e Interrompre sense permis ni motiu justificat.

e Menjar o beure a classe sense I'autoritzacio del professorat.

e Portar objectes, materials o joguines sense permis del professorat i altres respon-
sables (monitors...)

e Aixecar-se sense permis.

¢ No tenir cura del material, mobiliari, etc de I escola i dels companys.

¢ Romandre als corredors o als serveis dels pisos superiors durant el temps de pati i
menjador, sense autoritzacié i/o vigilancia d’algun responsable.

o Retardar-se en I'entrada a I'aula sense causa justificada.

e L"Us d"un vocabulari inapropiat.

e Utilitzar un to poc respectués vers als companys o qualsevol membre de comunitat
educativa.

¢ El no compliment de les tasques encomanades pels mestres

e Resoldre els conflictes sense dialeg, sense demanar perdo.

e Caminar sense calma o desordre per dins |I” escola.

SANCIONS APLICABLES

¢ Amonestacio immediata: el professor/educador responsable fara les crides
d’atencié i/o adverténcia oral sobre la conducta i/o actitud que siguin causa de
'amonestacio.

e Amonestacio privada: el professor/educador responsable fara en privat
I'adverténcia a I'alumne i el més aviat que pugui.

o Fer un seguiment de les faltes lleus que es van repetint

. _______________________________________________________________________________________|
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e Acumulacio de tres infraccions lleus

e Posar malnoms malintencionats o provocar burles entre els companys.
o Empényer, fer la traveta, colpejar lleument, ...

e Amagar objectes intencionadament.

e Practicar jocs, a I’hora d’esbarjo, que comporten una certa violéncia.

o Deteriorament lleu de material i/o instal-lacions (porteries, arbres , taules, etc).
¢ Incitar altres companys a cometre faltes lleus o greus.

e Contestar al professorat, formadors i/0 monitoratge

o Realitzar gestos despectius i/o grollers.

e Provocar als companys/es.

e Usar paraules o expressions grolleres.

e Obrir armaris o calaixos del professorat sense permis.

e Accedir a les aules sense permis.

e 1. Amonestacio privada: es realitzara de manera immediata per part del profes-
sor/educador responsable, qui decidira si comunicar-ho també d'immediat a la fa-
milia.

e 2. Amonestacié del tutor/encarregat: el professor / educador responsable haura
de comunicar-ho al tutor/encarregat qui decidira si fer o no un avis a I'alumne im-
plicat.

e 3. Amonestacié de la Comissio de Convivéncia: el tutor/encarregat ho comuni-
cara en part d’incidéncies en cas de reiteracié. La Comissié de Convivéncia realit-
zara 'amonestacio oral a 'alumne i per escrit a la familia (amb rebut signat) i en fa-
ra seguiment.

Les amonestacions podran anar acompanyades de sancions adequades a la gravetat de
la infraccié, com:

e Netejar, reposicio o abonament, dels materials o instal-lacions danyades.

e Privacio del temps d’esbarjo, sota la vigilancia del professor/responsable que san-

cioni o que es determini.
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e Suspensi6 del dret a participar en activitats complementaries.

e Realitzacio de treballs relacionats amb el tipus de conducta a corregir, supervisats
pel professor i/o responsable que sancioni o que es determini.

e Canvi de grup de l'alumne per un periode de temps determinat, no inferior a mitja
jornada ni superior a cinc dies lectius. En aquest periode I'alumne realitzara els
treballs académics que se li encomanin. Aquesta mesura sera aplicable també en

activitats extraescolars o complementaries i en el servei de menjador.

INFRACCIONS MOLT GREUS

Acumulacio de tres faltes greus.

e Ignorar les crides d’atencio i adverténcies que es facin per part del professorat o
del personal de serveis.

e La sostraccio de béns i objectes.

e Llencar objectes sense motiu.

e Sortir de l'aula o abandonar el recinte escolar sense permis del professor respon-
sable ni justificacio i/o autoritzacié corresponent

¢ Amenaces que tinguin conseqguéencies dins i/o fora del recinte escolar.

e Actes d’indisciplina manifesta, d’injuria i/o ofensa molt greus contra qualsevol
membre de la comunitat escolar.

e Agredir fisicament mostrant agressivitat i contundéncia.

e Incitar altres companys a cometre faltes molt greus o participar de manera
col-lectiva.

e Causar danys greus o molt greus als materials, mobiliari, instal-lacions o docu-
ments del centre, de qualsevol membre de la comunitat educativa o dels voltants
del recinte escolar.

e Portar i utilitzar aparells gravadors, reproductors, mobils, alarmes, o qualsevol altre
objecte que pugui alterar 'ordre a les classes.

e Falsificar la signatura dels pares en qualsevol tipus de comunicacio o naotificacié.

¢ No entregar les notificacions i/o comunicacions que es realitzen entre el centre i la
familia.

¢ L’incompliment de les sancions imposades per qualsevol tipus de falta.

e Fer un Us inadequat dels recursos tecnologics utilitzant els seus programes o apli-
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cacions amb accions que puguin afectar a membres de la comunitat educativa.
e Cercar, reproduir o difondre informacié o imatges relacionades amb violéncia i/o

sexe en totes aquelles activitats relacionades amb el centre escolar.

SANCIONS APLICABLES

1. Amonestacio del tutor/educador, per escrit i amb comunicacié immediata a la familia
(amb rebut signat). Comportara la comunicacid en part d’incidéncies a la Comissio
Disciplinaria qui realitzara Il'adverténcia corresponent o Il'obertura de [I'expedient

disciplinari.

Les amonestacions podran anar acompanyades de sancions adequades a la gravetat de

la infraccid, com:

o Realitzaci6é de treballs relacionats amb el tipus de conducta a corregir, que es realitza-
ran fora de I'horari lectiu i estaran supervisats pel professor/responsable que sancioni,
per aguell que es determini o, en el seu cas, per la Comissié de Convivéncia. Aquesta
sancié no podra excedir els quinze dies lectius.

o Reposicié 0 abonament, dels materials o instal-lacions danyades, o realitzaci6 de tas-
ques que impliquen un servei a la comunitat escolar (neteja de pati, ordenacié d’aules,
replega de material general,...)

e Suspensio del dret a participar en activitats complementaries.

e Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes/servei de menjador escolar
per un maxim de quinze dies lectius. Quan afecti a determinades classes, aquesta
sancid s’imposara sempre i quan existeixi la possibilitat d’organitzar I'atencié de
I'alumne sancionat.

e Suspensio del dret d’assisténcia al centre (i, si és el cas, al servei de menjador) durant
un periode comprés entre sis i trenta dies lectius a partir de la imposicié de la mesura
disciplinaria.

e Canvi de centre pel temps que resta de curs escolar.

¢ Inhabilitacio per a cursar estudis al centre.

. _______________________________________________________________________________________|
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8. OBJECTIUS GENERALS | ESPECIFICS

Objectius generals:

1. Assegurar i garantir la participacio, la implicacio i el compromis de tota la comunitat
escolar.

2. Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mon.

3. Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors
compartits.

4. Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gesti6
del conflicte.

5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

Objectius especifics:

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat d’elaborar un Projecte de convi-
véncia amb la implicacié i el compromis de tots els agents educatius.

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la situacio de la convivéncia en el centre.

2.1 Potenciar les competéncies personals relacionades amb l'aprendre a pensar, a ser
i 'aprendre a conviure i habitar el mon.

2.2 Potenciar la competéncia comunicativa de I'alumnat adequant-la als diferents con-
textos socials i culturals.

3.1 Garantir I'dptima incorporacié dels nous membres de la comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les diferéncies en un marc de
valors compartits.

3.3 Potenciar I'educacio intercultural.
3.4 Prevenir I'absentisme i facilitar la reincorporacié de l'alumnat absentista.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia del valor del dialeg i la gestié
positiva dels conflictes.

5.1 Elaborar una estructura organitzativa i una gestié de recursos que afavoreixin la
convivéncia i el clima escolar.

5.2 Afavorir els canals de comunicacié del centre educatiu com a elements facilitadors
de la conviveéncia i el clima escolar.

. _______________________________________________________________________________________|
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OBJECTIU ESPECIFIC

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat d’elaborar un Projecte de convivéncia amb
laimplicacio i el compromis de tots els agents educatius.

ACTUACIO

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Fer una explicacio al claustre de la
importancia i necessitat d'elaborar i fer
el seguiment del Projecte de convivén-
cia.

Tot el claustre

En un dels Claustres del
1" trimestre del curs 20-
21.

o Els membres del claustre assisteixen a la reu-
ni6 informativa i hi participen en les diferents
tasques encomandes.

Crear una comissié de convivéncia
amb un enfocament proactiu i preven-
tiu i un format flexible i plural.

Membres de la co-
missié de conviven-
cia.

Al llarg de tot el curs es
reunira la comissio un
minim d’'un cop al mes.

e Representacio i participacié de tota la comunitat
educativa i la seva pluralitat.

o Dissenyar dins de I'horari mensual escolar una
franja de reunié setmanal dels membres del
Projecte de convivéncia.

Revisar i actualitzar anualment el pro-
jecte de convivencia.

Membres de la co-
missio.

Al llarg del curs.

« Recull de les actualitzacions dins la memoria de
curs.

Fer difusio del projecte de convivencia
per part de la comissi6 a tota la comu-
nitat educativa.

Membres de la co-
missio.

Al llarg de tot el curs.

e La comissié es marcara uns objectius per di-
fondre o elaborar un feedback a tota la comuni-
tat educativa.

OBJECTIU ESPECIFIC

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la situacio de la convivéncia en el centre.

ACTUACIO

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Fer la diagnosi global del centre per tal
d’extreure els punts forts i febles.

Membres de la co-
missio.

1"i 2" trimestre del curs.

e Ladiagnosi esta elaborada i recollida en un
document.

ESCOLA EL CORB
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OBJECTIU ESPECIFIC 2.1 Potenciar les competéncies personals relacionades amb I'aprendre a pensar, aseril'a-
prendre a conviure i habitar el mén
ACTUACIO AGENTS IMPLICATS | TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Actuacions relacionades amb I'educacid en | Professorat de Una formacié o Percentatge de professorat implicat en la formacié.
valors. Formacié progressiva del claustre en | I'escola. anual/bianual
diferents jornades d’educacié emocional.
Possibilitar espais on els alumnes puguin | Tutors,CAD, EAP i Al llarg de tot el | ¢ Valoracions ala CAD.
expressar el seu malestar i demanar | psicologa curs. 1 cop per|e Numero d'actuacions realitzades.
'acompanyament d’un professional de I'escola setmana amb mig | ¢ Verbalitzacid de les conclusions extretes de cada
(tutor/a, psicologa escolar...) grup. sessio, aportant individualment les seves reflexions
i els aspectes a millorar.
Creacio fora de I'aula d’'un espai 0 ambient de | Cada tutor a la seva Al llarg de tot el e Questionaris de valoracio final de curs.
dialeg per tal de resoldre de forma assertiva | aula. curs. e Rubrica d’autoavaluacio.
els conflictes arribant a un acord.
Comprovacié de I'espai o ambient de dialeg. Membres del depar- Primer trimestre. e Observacio i dialeg amb els tutors.
tament de conviven-
cia.
Treball de les emocionsper aconseguir que | Professorat de Al llarg de tot el e Registre i conversa amb el grup on el tutor com-
'alumnat identifiqui les emocions i tingui estra- | I'escola. curs prova que cadascun dels infants identifica 'emocio
tegies per a gestionar-les en el seu dia a que sent.
dia.en tots els cursos on els alumnes treballen
diariament les seves emocions. Tots els dies,

. _______________________________________________________________________________________|
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han d’identificar com es senten i ho fan visible
a laula a través de diferents materials. Els
docents i els alumnes, van prenent conscién-
cia de les seves emocions i les dels altres.

OBJECTIU ESPECIFIC 2.2 Potenciar la competéncia comunicativa de I'alumnat adequant-la als diferents contextos
socials i culturals

ACTUACIO AGENTS IMPLICATS | TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO

Continuar amb les sessions de dinamiques de
grup amb la psicologa escolar de I'Ajuntament Psicologa, agents Al llarg de tot el curs Observacio6 directa a I'hora del pati i espai de tutoria.

i amb empreses externes com SEER. externs i tutors. e Valoraci6 de les sessions amb l'alumnat i els profes-
sionals implicats.

Creacié d'un banc de recursos amb les dife-

rents dinamiques que s’han dut a terme a ca- | Professorat Al llarg del curs e L’Equip Directiu valorara trimestralment si s’esta cre-
da aula en aquell curs. ant el banc de recursos amb la participacié de tots
els docents.

Professorat Al llarg del curs e Observacions d’aula entre docents i compartir entre
Espai per a treballar 'autoconeixement per la el professorat les diferents practiques.
gesti6 positiva dels conflictes (meditacions, « Recull de les diferents dinamiques que es porten a
respiracions, visualitzacions...) amb mig grup terme a l'aula.
classe, aportant individualment les seves refle- ¢ Enquestes a tota la comunitat educativa per tal de
xions i aspectes a millorar. tenir informacid, i aixi poder ajudar als nostres

alumnes a millorar les seves relacions personals
dins i fora de I'ambit escolar, en un clima de no vio-
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lencia per formar futurs ciutadans responsables i
CoOmpromesos.

Detectar qualsevol tipus de situacié de males-
tar de I'alumnat donant l'oportunitat de poder
expressar-se de manera anonima i poder par-
ticipar en la millora escolar.

Tutors/es d’aula.

Al llarg del curs.

Es valorara a través d’ una caixa a la classe i els alum-
nes hi poden posar tota classe d’escrits manifestant
gualsevol neguit, suggeriment del seu dia a dia a
'escola o la necessitat de parlar amb algun adult amb
qui té vincle (mestra, psicologa...)Cada setmana el
tutor llegeix els escrits abans de fer-ho publicament i
filtrar els escrits per veure quins es poden exposar i
debatre puablicament o de manera privada amb
lalumne.

ESCOLA EL CORB

19




" neralitat de Catalunya
i partament d’Educacio

Escola El Corb

PROJECTE DE CONVIVENCIA 2020-2021

OBJECTIU GENERAL

3. Potenciar I’equitat i el respecte a la diversitat de I’alumnat en un marc de valors compartits

OBJECTIU ESPECIFIC

3.1 Garantir I’6ptima incorporacié dels nous membres de la comunitat escolar.

ACTUACIO

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Acollir els alumnes nous abans de l'inici
de curs per tal de que I'infant tingui un
primer contacte amb I'escola i els mes-
tres.

Tutors assignats amb
els nous alumnes i
Equip Directiu.

Durant tot el curs.

A través de I'observacio directa i una graella de
recollida d’'informacié: L’alumne nou és capag
d’ubicar-se dins I'escola i t¢ com a mestre de refe-
réncia el seu tutor/a.

Elaborar i seguir el protocol del pla
d’acollida dels alumnes nouvinguts.

Membres de la CAD.

Durant tot el curs.

El tutor/a i la referent d'Educacié Especial fa el se-
guiment, tant emocional com organitzatiu, amb els
alumnes i les families nouvingudes.

Acompanyar i acollir els mestres nous.

Equip Directiu.
Docent paral-lel de
Cicle.

A l'inici de curs.

A través de les enquestes de satisfaccio, en petites
trobades amb I'Equip Directiu i en les juntes
d’avaluacio.

Us d’enquestes de satisfaccié per
valorar I'acollida per tots els sectors de
la comunitat educativa.

Equip Directiu.

Final de curs.

A través de les enquestes de satisfaccio.

ESCOLA EL CORB
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OBJECTIU ESPECIFIC

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les diferéncies en un marc de valors

compartits

ACTUACIO

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Preparar recursos per tal de tenir una
atencio a la diversitat del centre.

Claustre.

Al llarg del curs.

A les juntes d’avaluacié: valoracié de la dinamica
d’aula i atencio dels infants.

A través de DRIVE compartit de cada grup-classe.
PI.

Atendre als alumnes amb diferents
estrategies

organitzatives: codocénciai desdo-
blaments de grups.

Utilitzar metodologies inclusives per Claustre. Al llarg del curs. Observaci6 i seguiment de les programacions.
atendre tota la diversitat: DUA, treball Valoracié a través de la docéncia compartida.
cooperatiu, propostes, ambients...

Claustre. Al llarg de tot el curs. Observacio i seguiment de les programacions.

Valoracié a través de la docéncia compartida.

Usar un llenguatge inclusiu i no discri-
minatori que doni el mateix protago-
nisme a tot 'alumnat.

Tota la comunitat
educativa.

Al llarg de tot el curs.

Observar i detectar que cap alumne queda exclos
(génere, procedéncia, cultural...) del grup o
I'escola.

Programar accions preventives per a
garantir la igualtat d’oportunitats amb
especial sensibilitat en les situacions de
risc.

Equip directiu, CAD,
Claustre i Consell es-
colar i families.

El temps que reque-
reixi segons

la necessitat de la
situacio.

Valorem I'éxit de les accions preventives si no cal
portar a terme una acci6 reparadora.
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OBJECTIU ESPECIFIC

3.3 Potenciar I’educacio intercultural

ACTUACIO AGENTS IMPLICATS | TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Relacié d’accions que permeten visibi- Tota la comunitat Al llarg del curs. ¢ Realitzar activitats des de les tutories en relacié a la
litzar la diversitat cultural del centre. escolar. diversitat cultural del nostre centre.

OBJECTIU ESPECIFIC

3.4 Prevenir I'absentisme i facilitar la reincorporacio de I'alumnat absentista.

actuacions especifiques.

ACTUACIO AGENTS IMPLICATS TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Protocol de centre de prevencio, detec- | Equip directiu i Claus- | Durant tot el curs. e Protocol d'absentisme de I'escola. Acompanyament
ciod i intervencio sobre absentisme amb | tre. a l'escolaritzacio d'ambit comunitari en coordinacio

amb 'administracio local i altres serveis.

ESCOLA EL CORB
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OBJECTIU ESPECIFIC

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia del valor del dialeg i la gestio positiva dels conflictes.

ACTUACIO AGENTS IMPLICATS | TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Organitzar i formar | Tota la comunitat | Al llarg del o Existéncia d’'un servei de mediacio a I'escola.
dins I'escola, el ser- | educativa. curs. o Nombre de casos atesos al servei de mediacio.

vei de mediacio.

o Percentatge de casos resolts.

Crear un espai de
participacio dels
membres de la co-
missié de convivén-
cia per tal d’establir
acords conjunta-

ment.

Comissié del projec-

te de convivéncia.

Al llarg del curs
durant I'hora
destinada a

Departaments.

e Actes de les reunions.

+ Difusi6 de les normes de convivéncia.

Difondre les normes
de convivéncia a tots
els membres de la

comunitat educativa.

Comissio del projec-
te de convivencia i

els tutors/es d’aula.

Al llarg del curs
durant I'hora
destinada a
Departaments.

e La comunitat educativa coneix les normes explicades a la reunié de delegats

de principi de curs i enviades per correu electronic.
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Potenciar a [l'aula

Observacio directa d’aula i fer la valoracié dels cercles de dialeg.
activitats  socials i .

cooperatives  varia-
des per facilitarel

didleg.

Revisi6 i aplicacié de ¢ Consensuar normes de funcionament intern entre el professorat i I'alumnat per
les NOFC. tal d’unificar criteris.

Formar 'alumnat i Comunitat educati- | Dins I'horari e Recollir el percentatge de casos resolts mitjangant el dialeg i la mediaci6 per
professorat per va. lectiu (tutories, aula i també el menjador.

afrontar autonoma- claustres, reu-
ment els conflictes nions...)
personals i

col-lectius.
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OBJECTIU GENERAL

5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els

valors que fan possible preservar i enriquir la vida de totes les perso-

nes.

OBJECTIU ESPECIFIC

5.1 Elaborar una estructura organitzativa i una gestié de recursos que afavoreixin la convivéncia i el

clima escolar.

ACTUACIO

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

5.1.1 Existencia de mesures per a l'accio tutorial
compartida dins els equips docents (cotutories,
tutors referents,etc.).

Claustre

Durant tot el curs

Valoracié en els diferents cicles.

5.1.2 Participar en iniciatives i projectes com-

promesos en la cultura per a la pau.

Claustre i AFA

En moments puntuals

durant el curs.

Relacié d'iniciatives en les que participa el

centre.

5.1.3 Potenciar la participacié de tots els sectors
de la comunitat escolar com a element basic per

garantir la convivéncia i el clima escolar.

Comissions de tre-
ball mixtes: familia-

escola.

Durant tot el curs.

e Grau de participacié de les families en

'elaboracié dels projectes de centre o

festes escolars.

o Existéncia de coordinacié periodica de

I'equip directiu amb I'AFA.
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OBJECTIU ESPECIFIC

5.2 Afavorir els canals de comunicacid del centre educatiu com a elements facilitadors de la conviven-

ciai el clima escolar.

ACTUACIO

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

5.2.1 Recollir el grau de satisfaccio dels diferents
agents de la comunitat escolar sobre els siste-

mes d'informacié i comunicacié del centre.

Equip Directiu.

Final de curs.

Les enquestes de valoracié al sector famili-

es, mestres i alumnat de Cicle Superior.

5.2.2 Donar a coneéixer a les families les Normes
d'organitzacio i funcionament de centre (NOFC).

Equip Directiu.

Durant tot el curs.

A través de la reunié de families delegades.

5.2.3 Valorar la possibilitat d'informar tota la co-
munitat escolar dels acords del Consell escolar

via web.

Equip Directiu.

Després de la celebracié

de cada Consell Escolar.

A través de la reunié de families delegades.

OBJECTIU ESPECIFIC

5.3 Potenciar la participacio de tots els sectors de la comunitat escolar com element basic per garantir

la convivencia i el clima escolar, a través dels organs col-legiats del centre.

ACTUACIO

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

5.3.1 Existéncia de comissions mixtes integrades
per membres dels diferents sectors de la comu-

nitat escolar.

Claustre i families

Durant tot el curs.

Valoracio de les festes.

Memoria anual.

5.3.2 Participacio de I'AFA en els processos

d’acollida de les noves families.

AFA

/A l'inici del curs.

Questionari de satisfaccio de les families

nouvingudes.
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9. NIVELLS D’ACTUACIO | CONTINGUT

DIAGNOSI ACTUAL DE LA CONVIVENCIA AL NOSTRE CENTRE

En aquest apartat compartim una reflexié sobre la diagnosi actual del nostre centre, concretant el moment en qué ens trobem i les diferents
actuacions que duem a terme. Aquesta diagnosi s’ha elaborat tenint en compte com entenem els diferents temes exposats a I'apartat anterior,
que formen part d’'aquest Projecte de Convivencia i que han de ser abastats i tractats per tal de caminar envers un millor horitz6. Per tant, les
actuacions de I'escola sempre aniran encaminades a promoure el creixement integral de les persones, el desenvolupament d’actuacions que
afavoreixin la bona convivéncia i la prevencié amb la voluntat de crear actituds de cura envers els i les altres per resoldre els conflictes
mitjancant el dialeg i sempre amb una mirada constructiva. Tot seguit presentem les actuacions que tenim en compte per tal de desenvolupar

els diferents temes des dels diversos ambits.

. _______________________________________________________________________________________|
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experiéncies i situacions d’aprenentatge.

-Valorem i integrem tots els
membres de la comunitat educativa.

-Disposem d'una estructura
organitzativa en el centre que
afavoreix l'educacié inclusiva i

'atencio a la diversitat.

- Disposem de materials i recursos
que facilitin I'atencio a la diversitat.

TEMA DEFINICIO DIAGNOSI
PUNTS FORTS PUNTS FEBLES
L’educacié inclusiva és aquella que ofereix a
tots els infants i joves altes expectatives
d’éxit educatiu, independentment de les|-Preveiem I'Us d’alguns protocols |-Disposem d'estrategies concretes per
seves caracteristiques, necessitats 0 d’ambit convivencial elaborats pel|implicar les families en risc d’exclusio
discapacitats, i l'oportunitat de créixer i|Departament d’'Educacio a fi d’evitar|en el procés escolar i educatiu dels
INCLUSIO aprendre conjuntament compartint | qualsevol tipus de discriminacio. seus fills.

-Disposem d’estratégies i recursos sufi-
cients per incloure a tot 'alumnat en les
activitats d’aula.
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TEMA

DEFINICIO

DIAGNOSI

La coeducacid6 és [laccid6 educativa
fonamentada en el reconeixement de les
potencialitats i individualitats dels infants

independentment del seu sexe, orientacioé i

afectivosexual, identitat o expressié de
genere, potenciant aixi la igualtat real
d'oportunitats. La coeducacié cerca

I'eliminacid de tota mena de discriminacio |

per ra6 de génere, sexe 0 orientacié
afectivosexual i el respecte de la diversitat
de lalumnat. La coeducacié proporciona,
tant a 'alumnat com al professorat i a tota
la comunitat educativa, estratéegies que
poden modificar les relacions de poder,
d’abus i de limitacions estereotipades per a
cada genere i transformar-les en relacions
més justes i plurals. Una bona accio
coeducadora, tant en 'ambit de centre com
d’aula i entorn, és fonamental per prevenir
la violéencia masclista o per motius
d’orientacié afectivosexual, d’identitat o

d’expressi6 de génere, per reduir

conductes de risc i per facilitar la deteccié
prematura de relacions abusives.

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

Avaluem el funcionament dels pro-
cessos i actuacions del projecte
coeducatiu i ho recollim en la me-
moria anual del centre.
Desenvolupem, en el marc de l'ac-
cié tutorial, mesures, estrategies i
actuacions per educar l'alumnat en
el respecte i la no discriminacio per
raons de sexe, identitat de génere,
expressié de génere o per orienta-
ci6 afectivosexual. Potenciem la
participacié de tot l'alumnat en
igualtat de condicions i d'oportuni-
tats.

Garantim un 0s no sexista dels
espais del centre. Incorporem la
coeducaci6 i la prevencio de la vio-
léncia masclista 0 homofoba als di-
ferents documents de centre.
Promovem la participacio6 i la rela-
ci6 de tot l'alumnat de manera
igualitaria i lliure d'estereotips.

No disposem d'estrategies per impli-
car les families en la necessitat del
treball en la coeducacio i en la pre-
vencio de la violéncia masclista.

Ens manca coordinacié amb les ad-
ministracions locals per dur a terme
actuacions concretes per fomentar
els valors de la igualtat de génere i
de les relacions igualitaries.

Manca coordinacio amb les entitats
de I'entorn per promoure la coeduca-
cio.

No hi ha una formacié de la comuni-
tat escolar en coeducacio, en la pre-
vencio de la violencia masclista o per
raons d'identitat de génere, expres-
si6 de geénere o orientaci6 afecti-
vosexual.

Com escola no participem en xarxes
de centres que treballen en la coe-
ducaci6 i en la prevencié de la vio-
léncia masclista o per motius d'orien-
tacio afectivosexual, identitat de ge-
nere i expressié de geénere. No hi ha
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una planificacié d’estrategies de pre-
vencio de les desigualtats de génere
i relacions d'abus de poder.

No recollim ni divulguem les bones
practiques realitzades en coeduca-
cib.

Falta de sensibilitzacié i orientacio a
les families en la necessitat d'educar
els seus fills i filles en la coeducacio i
en la prevenci6 de la violéncia mas-
clista o per motius d'orientacié afecti-
vosexual, identitat de génere i ex-
pressio de génere.
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TEMA

DEFINICIO

DIAGNOSI

EDUCACIO
INTERCULTURAL

L’Educacié intercultural és una resposta
pedagogica a I'exigéncia de preparar a la
ciutadania perqué pugui desenvolupar-se
en una societat plural i democratica. Té
com a finalitat dltima la igualtat en drets,
deures i oportunitats de totes les persones
i el dret a la diferencia en un marc de
valors  convivencials compartits, tot
promovent espais de relacio i inclusio. Aixi
mateix, promou I'Us de la llengua catalana
en un marc plurilingie com un element de
cohesié i igualtat doportunitats. Les
societats actuals es caracteritzen per una
alta complexitat i pluralisme. De la bona
gestio d’aquesta pluralitat en depén, en
part, el grau de cohesi6 i inclusié.
L’educacié per a la convivéncia s’ha de
basar en les relacions de confianca i
reconeixement mutu. No és suficient partir
d'un context de tolerancia, ja que aquest
concepte no implica necessariament
reconeixer i valorar a l'altre, ni tampoc obre
la porta a una construcci6 compartida
basada en el dialeg i la convivéncia. Es
necessari  promoure un  curriculum
intercultural que proporcioni aquelles
habilitats i capacitats que ens permeti viure

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

Potenciem des de I'accié tutorial el
reconeixement a la diferéncia i la
diversitat cultural.

Promovem la inclusié a I'aula de tot
l'alumnat.

Disposem d’estratégies per treba-
llar els valors i elements comuns.

Ens coordinem amb les entitats de
'entorn del centre per promoure
I'educacio intercultural.

Recollim i difonem les bones practi-
ques realitzades al voltant de
'Educacio Intercultural.

Avaluem les mesures destinades a
fomentar I'educacié intercultural i ho
recollim en la memodria anual del
centre.

Recollim I'educacié intercultural en
els documents del centre.

Formem el professorat per a l'adqui-
sicié de la competéncia intercultural.

Plantegem el curriculum de les dife-
rents arees i matéries des d’una
perspectiva intercultural.

Coneixem i participem en xarxes de
centres que promouen els valors de
I'educacio intercultural.

Gestionem la diversitat de creences i
manifestacions culturals de I'alumnat
i les seves families.

Sensibilitzem i orientem les families
en la necessitat d’educar els seus
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i conviure en una societat plural. També cal
gue acompanyem bé el nostre alumnat en
la construccio de la seva propia singularitat
o identitat, una identitat de pertinenca
multiple amb arrels i sentit de pertinenga al
territori, combinant diferents elements
culturals i linglistics, capagos d’adoptar
criteris que ajudin a prendre decisions i a
gestionar complexitats. Es important
promoure un marc de valors i elements
compartits que configurin també una
identitat col-lectiva. En aquest sentit cal
remarcar allo que ens fa més iguals que
diferents i promoure els valors i drets
propis d'una societat democratica. Aixi
mateix hem d’entendre la llengua catalana
no només com un element d’igualtat
d’oportunitats sind també com un element
de cohesio.

fills en el valor de la interculturalitat.
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TEMA

DEFINICIO

DIAGNOSI

EDUCACIO PER LA
PAU

L’educacié per la pau t¢é com a objectiu
fomentar una cultura de pau i no-violéncia,
juntament amb els valors que fan possible
preservar i millorar la vida de totes les
persones. Si considerem la pau no només
com a no-violéncia, no-guerra, sin6 com un
estat de convivéncia en qué les persones
puguin establir entre elles relacions
d’harmonia, bo i formant societats lliures i
equitatives, I'educacié per a la pau esta
conformada per  tots els valors,
comportaments, practiques, actituds,
sentiments i creences que acaben construint
la pau, que esdevé un valor éticosocial per
ella mateixa.

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

Utilitzem estratégies i metodolo-
gies que afavoreixen els valors

convivencials.

Formem la comunitat escolar en
habits i estrategies que potenciin la
cultura de la pau i el coneixement
dels drets humans.

- Recollim i difonem les bones practi-
ques i els recursos utilitzats per
promoure la cultura de la pau i els
drets humans.

- Ens coordinem amb les administra-
cions locals per dur a terme actua-
cions concretes per fomentar la cul-
tura de la pau i el respecte als drets
humans entre I'alumnat.

- Sensibilitzem el claustre sobre la
importancia de I'educacio6 per a la
pau i els drets humans en els pro-
cessos educatius.

- Establim propostes d’actuacié espe-
cifiques per fomentar I'educacié per
la pau i els drets humans entre
'alumnat.

- Coneixem i participem en xarxes de

centres que fomentin la cultura de la
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pau i el respecte als drets humans.
Ens coordinem amb les entitats es-
portives, culturals i de lleure de
I'entorn escolar per promoure I'edu-
cacioé per la pau.

Avaluem les mesures destinades a
fomentar I'educacio per la pau entre
la comunitat escolar i ho recollim en
la memoria anual del centre.
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SOCIOEMOCIONAL

conflictes, de tal manera que es
contribueixi a generar un bon clima de
convivéncia. En aquest sentit, un ambient
relacional positiu, amb vincles de
confianga i suport, pot facilitar que
l'aprenentatge sigui més significatiu,
interessant i engrescador i,
consequentment, I'éxit educatiu de tots els
nens [ les nenes. L’educacié
socioemocional pretén  potenciar el
desenvolupament de les competéncies
socioemocionals com a element essencial
per a la formacié integral dels alumnes.
L'objectiu de l'adquisici6 de les
competéncies socioemocionals és la

pressa de consciéncia d’'un mateix i la|

Treballem I'educacié socioemo-
cional des de les diferents matée-
ries curriculars de manera
transversal.

Treballem la competéncia co-
municativa des de les diferents
materies curriculars de manera
transversal.

Utilitzem metodologies que afa-
voreixen els valors convivenci-
als i 'educacié socioemocional.
Establim propostes d’actuacio
especifiques per fomentar els
valors de I'educacio socioemo-
cional entre I'alumnat.
Sensibilitzem i orientem les fa-

TEMA DEFINICIO DIAGNOSI
Entenem per educacié socioemocional la
que permet capacitar de conéixer i PUNTS FORTS PUNTS FEBLES
reconeixer les propies emocions i les dels . ; —
: . . Desenvolupem, en el marc de Disposem d’estratégies concretes
altres, i saber expressar-les, utilitzar-les i . . . . L o
. " R l'accio tutorial, mesures i estra- per implicar les families en
gestionar-les de manera positiva. Aixo . : , - . .
. . tégies per educar emocional- I'educacio socioemocional.
permet adquirir unes adequades actituds , L "
. o ment 'alumnat. Recollim i difonem les bones practi-
personals que ajudaran a establir i .
. . , Desenvolupem, en el marc de ques realitzades al voltant de
mantenir bones relacions amb els altres i a o, , , , L, . .
. . , . I’accio tutorial, mesures i estra- I'educacio socioemocional.
viure en societat. L’educacié . ) .
. . - . tegies per potenciar la compe- Avaluem les mesures destinades a
socioemocional ha de facilitar també el o _ , , y _ _
. oo o o téncia social en I'alumnat. fomentar I'educacié socioemocional
EDUCACIO treball cooperatiu i la gestidé positiva dels

entre la comunitat escolar i ho reco-
llim en la memoaria anual del centre.
Ens coordinem amb les entitats es-
portives, culturals i de lleure de
I'entorn escolar per promoure la mi-
llora de la competéncia social i de
les relacions interpersonals.
Coneixem i participem en xarxes de
centres que treballin els programa
d’educacié emocional i competéncia
social.

Ens coordinem amb les administra-
cions locals per dur a terme actua-
cions concretes per fomentar
I'educaci6 socioemocional entre
'alumnat.
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millora de les condicions de les relacions
interpersonals i, per tant, de la convivencia
dins els centres educatius. Disposar de
mecanismes per millorar les competéencies
socioemocionals dels alumnes, com per
exemple 'empatia per ser capag de posar-
se en el lloc de l'altre o bé I'assertivitat per
fer front a la pressio de grup, els ajudara a
conviure positivament i a gestionar els
conflictes en un marc de respecte i de
valors democratics. També pot facilitar la
prevencié de l'assetjament, de conductes
violentes o de la pertinenca a grups de
risc.

milies en la necessitat d’educar
socioemocionalment.
Sensibilitzem el claustre sobre
la importancia de I'educacio so-
cioemocional en els processos
educatius.

Recollim en els documents de
centre la necessitat de treballar
els valors de I'educacio socio-
emocional.

Promovem accions i estrategies
per fomentar I'educacio socio-
emocional i la comunicacio en-
tre els membres de la comunitat
escolar.

Potenciem la competéencia co-
municativa de I'alumnat.
Formem la comunitat escolar en
habits i estratégies que potenci-
in 'educacié socioemocional.
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TEMA

DEFINICIO

DIAGNQOSI

EDUCAR EN EL
RESPECTE

El respecte s’entén com [lactitud de
reconeixement dels drets de les persones i
la valoracié de la seva identitat, opinio i
manera de pensar, i constitueix el principi
basic per viure i conviure en societat. La
manca de respecte pot generar conflictes en
tots els ambits: personal, familiar, escolar,
etc. En les relacions humanes, el respecte
es manifesta en una forma de mirar i de
tractar els altres. La persona respectuosa és
atenta i s’apropa als altres, perd mantenint
una certa distancia, sense envair-la. En
aquest sentit, el respecte es troba a les
antipodes de la indiferencia (la distancia
absoluta) i de la violéncia (la manca total de
distancia). En una societat diversa, rica i
intercultural, cal apostar pel dialeg com a
forma basica de respecte. El dialeg autentic
es fonamenta en una actitud d’interés envers
l'altre i tot alld que ens pot aportar. Tot i la
seva importancia, malauradament, sovint
trobem actituds ben diferents al carrer, als
mitjans de comunicaci6 o als entorns
escolars, com la manca de dialeg, crits,
insults, indiferencia... Des dels centres
educatius cal oferir models positius i tenir el
respecte com a component transversal de

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

Vetllem perqué I'alumnat tingui
cura del material i les ins-
tallacions.

Treballem el respecte entre
'alumnat des de les diferents
matéries curriculars de manera
transversal.

Utilitzem estratégies i metodo-
logies que afavoreixen el res-
pecte entre 'alumnat.
Fomentem una actitud de res-
pecte de 'alumnat envers el
professorat i altres professionals
del centre.

Promovem accions que potenci-
in el coneixement i el respecte
envers |'entorn.

Sensibilitzem el claustre sobre
el valor del respecte com a prin-
cipi basic per tal de garantir un
bon clima de convivéncia en els
centres educatius.

Sensibilitzem i orientem les fa-
milies en la necessitat d’educar

Promovem accions i estratégies per
afavorir el valor del respecte entre
els membres de la comunitat esco-
lar.

Ens coordinem amb les administra-
cions locals per dur a terme actua-
cions concretes per fomentar el res-
pecte i el compromis civic en el nos-
tre alumnat.

Recollim i difonem les bones practi-
ques i els recursos utilitzats per
promoure el respecte en la comuni-
tat escolar.

Recollim el valor del respecte en els
documents del centre.

Promovem accions i estratégies per
potenciar el respecte de I'alumnat
cap al professorat.

Promovem accions i estratégies per
afavorir el valor del respecte entre i
cap a l'alumnat.

Promovem accions de respecte cap
als espais fisics del centre i del seu
entorn.
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totes les activitats.

els seus fills en el respecte.

- Planifiguem activitats amb
'alumnat que fomentin el res-
pecte cap a un mateix.

- Planifiguem activitats tutorials
que facilitin el respecte entre
lalumnat.

Formem la comunitat escolar en
habits i estrategies que potenciin el
valor del respecte.

Disposem d’estratégies concretes
per implicar les families en
'educacio en el respecte.

Avaluem les mesures i actuacions
realitzades en el centre per promou-
re el respecte i ho recollim en la
memoria anual.

Participem en xarxes de centres que
promouen el valor del respecte.
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RESPONSABILITAT

resultats. També els permetra véncer i
superar els obstacles en els diferents ambits
de la seva vida. Entenem per responsabilitat
la capacitat de dur a terme els compromisos
adquirits i d’assumir les consequéncies dels
seus actes. En I'ambit escolar, es tractaria,
doncs, daconseguir que [l'alumnat es
comprometi en el procés d’aprenentatge, és
a dir, que sabés quins sén els seus deures i
dur-los a terme de la forma més autdonoma
possible.

centre el foment de l'esfor¢ i la
responsabilitat per aconseguir els
objectius educatius.

-Establim  propostes  d’actuacio
especifiques per fomentar el valor
de l'esforg, la responsabilitat i el
compromis civic.

-Formem la comunitat escolar en
habits i estratégies que potenciin
I'esforg i la responsabilitat.

-Desenvolupem, en el marc de
I'accio tutorial, mesures, estratégies
i actuacions per educar I'alumnat en

TEMA DEFINICIO DIAGNOSI
L'esforc és la capacitat que tenim de
treballar durant un temps continuat per PUNTS FORTS PUNTS FEBLES
aconseguir uns objectius determinats. En — —— . ; , -
s , Lo -Utilitzem estrategies i metodologies | -Disposem d’estratégies concretes per
I'ambit escolar, I'esfor¢ constitueix la base . , ., . — - =
o N que afavoreixin l'assumpcié del|implicar les families en I'educacié en
fonamental perqué l'alumnat obtingui un , . . , . .
. . . valor de I'esfor¢ i la responsabilitat | 'esforg i la responsabilitat.
major rendiment. El valor de l'esforg els ,
. R . .. . de l'alumnat.
ajudara a ampliar al maxim les capacitats —— "
EDUCAR EN que porten dins per obtenir uns millors _ -Recollim i difonem les bones practi-
L’ESFORG I LA -Recollim en els documents del| 65 realitzades al voltant del valor de

I'esforg i la responsabilitat.

-Sensibilitzem i orientem les families en
la necessitat d’educar els seus fills en
els valors de 'esforg i la responsabilitat.

-Ens coordinem amb les administraci-
ons locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacio en
valors i el compromis civic en el nostre
alumnat.

-Ens coordinem amb les entitats de
'entorn del centre per promoure
I'esforg, la responsabilitat i el compro-
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I'esforg i la responsabilitat.

-Sensibilitzem el claustre sobre la
importancia de l'educacido en els
valors de I'esforg i la responsabilitat
i la implicaci6 de la comunitat
escolar en els processos educatius.

mis civic.

-Avaluem les mesures destinades a
fomentar els valors entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria
anual del centre.

-Participem en xarxes de centres que
promouen els valors de l'esfor¢ i la
responsabilitat, i el compromis civic.
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TEMA

DEFINICIO

DIAGNQOSI

EDUCAR EN LA
GESTIO POSITIVA
DELS CONFLICTES

L'educaci6 en la gestio positiva dels
conflictes té com a objectiu primordial
proporcionar a lalumnat les eines, les
estratégies i les habilitats necessaries per
entendre el conflicte com una oportunitat
d’aprenentatge i gestionar-lo de manera
constructiva per tal de transformar-lo
eliminant els factors violents. La mediaci6 és
un procés de gestié positiva de conflictes.
Parteix del fet que, quan es produeix un
conflicte, no es tracta de guanyar o perdre,
sind d’intentar arribar a un acord consensuat
i cooperatiu entre les dues parts amb I'ajuda
d’'un tercer. Des de I'ambit educatiu cal dotar
els alumnes d’eines preventives i de gestio

davant el conflicte, és a dir, proporcionar-los | -

habilitats i estratégies que els permetin
evitar, si és possible, I'aparicié de conductes
0 situacions violentes. Aquest procés
educatiu té una vessant individual i una de
grupal. A nivell individual, I'objectiu sera el
desenvolupament de les competéncies
necessaries per gestionar els conflictes
positivament, de manera autonoma i
responsable. A nivell grupal, caldra

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

Desenvolupem, en el marc de
I'accio tutorial, actuacions con-
cretes per afavorir que els
alumnes desenvolupin les com-
peténcies per conviure i
I'educacio en la gestio positiva
dels conflictes.

Estimulem el compromis de
'alumnat amb I'educacio en la
gesti6 positiva dels conflictes
per fomentar la prevencio6 a
laula.

Desenvolupem en el curriculum
de les diverses arees continguts
per educar en la gestié positiva
dels conflictes.

Avaluem el funcionament dels pro-
cessos d’educar en la gestio positi-
va dels conflictes i del servei de
mediacid i ho recollim en la memoria
anual del centre.

Impliquem les families en I'educacio
en la gestié positiva dels conflictes
dels seus fills i filles.

Potenciem les xarxes de suport en-
tre 'alumnat per educar la gestio
positiva dels conflictes entre iguals.
Impulsem des de totes les arees la
gesti6 dels conflictes d’aula mitjan-
cant estratégies de gestio positiva.
Incorporem I'educacio en la gestio
positiva dels conflictes i la cultura de
mediacié al Projecte educatiu i a la
resta de documents del centre.

Fem participar la xarxa de suport
entre iguals en I'educacié de la ges-
ti6 positiva dels conflictes.

Formem la comunitat educativa en
tecniques i destreses de gestié posi-
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promoure la cohesi6 del grup, la
comunicacio, la presa decisions de manera
consensuada i el treball cooperatiu per tal de
potenciar un clima que faciliti les relacions
interpersonals. En el cas que, malgrat les
mesures preventives i proactives, el conflicte
persisteixi, pot ser necessari posar en marxa
estrategies d’intervencié en qué participin
terceres persones que crein un espai i un
clima adequats i que facilitin la comunicacio.

tiva de conflictes.

Sensibilitzem el claustre en la ne-
cessitat d’educar en la gestio positi-
va dels conflictes.

Disposem d’activitats i projectes de
centre que promouen I'educacié en
la gestid positiva dels conflictes.
Ens coordinem amb les administra-
cions locals per dur a terme actua-
cions concretes per fomentar
'educacio en la gestié positiva dels
conflictes i la cultura de la mediacio.
Utilitzem estratégies i metodologies
d’aula que afavoreixen I'educacio en
la gestié positiva del conflicte.

Ens coordinem amb les entitats cul-
turals, esportives i de lleure per fo-
mentar I'educacio en la gestio posi-
tiva dels conflictes.

Tenim en compte els recursos del
territori per educar en la gestio posi-
tiva dels conflictes.

Implementem els protocols d’ambit
convivencial elaborats pel Departa-
ment d’Educacié.

Disposem d’un projecte de mediaci6
que orienta i organitza les actuaci-
ons corresponents per a tots els
membres del centre.
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Recollim i divulguem les bones
practiques en relacié a la gestié po-
sitiva dels conflictes i la mediacio.
Ens coordinem amb altres centres
per intercanviar experiéncies i prac-
tiques sobre l'educacio en la gestio
i la resolucio de conflictes lleus.
Participem en les trobades de con-
vivencia i mediaci6 del territori per
fomentar el treball en xarxa.
Disposem d’estratégies concretes
per a implicar les families en
'educacio en la gestié positiva dels
conflictes en I'ambit de l'aula.
Disposem d’alumnat format en el
programa de mediacié escolar en el
grup-classe.
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TEMA

DEFINICIO

DIAGNOSI

L’absentisme és l'abséncia reiterada

no

justificada, dins I'’horari escolar, d’alumnat en

edat d’escolaritzacioé obligatoria en el centre

educatiu on esta matriculat.

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

-Disposem de mecanismes agils i
eficacos per a la deteccio i registre
de les faltes d’assisténcia a classe.

-Incorporem el principi general del
dret i el deure a I'escolaritzacié en
el Projecte educatiu i a la resta de
documents del centre.

-Disposem d’estratégies concretes per
implicar l'alumnat en la lluita contra
'absentisme.

-Recollim en les NOFC una normativa
clara i eficient referent a l'abordatge
integral de I'absentisme.

-Ens coordinem amb les
administracions locals per dur a terme

actuacions concretes per combatre
’'absentisme.
-Treballem la prevencio de
'absentisme.

-Estimulem el compromis de l'alumnat
en el propi procés educatiu per afavorir
la seva assistencia.

-Preveiem activitats d’acollida i adapta-
Cioé per a l'alumnat que s’incorpora des-
prés d’un periode d’absentisme.

-Disposem d’estrategies concretes per
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implicar les families en la lluita contra
'absentisme.

-Impliquem les families per evitar
situacions d’absentisme.

-Desenvolupem estrategies i actuacions
per intervenir davant situacions
d’absentisme escolar.

-Disposem d’un protocol de prevencio,
deteccio i intervencid sobre absentisme.

-Recollim i divulguem les bones
practiques en relaci6 a la gestié i
resolucio de casos d’absentisme.

-Ens coordinem amb altres centres per
intercanviar experiencies i practiques
sobre la gesti6 i el tractament dels
casos d’absentisme.
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TEMA

DEFINICIO

DIAGNOSI

Els conflictes greus son aquelles conductes
tipificades en l'article 37 de la Llei 12/2009,
del 10 de juliol, d’educacio; entre d’altres,
indisciplina, injuries, amenaces, agressions i
vexacions personals, danys materials i
patrimonials, alteracioé injustificada i greu de
les activitats del centre, possessio de mitjans
o substancies perjudicials per a la salut, etc.
Aquestes conductes s’han de considerar
especialment  greus  quan impliguin
discriminaci6é per rad de génere, sexe, raca,
naixenca o qualsevol altra condicié personal
o social dels afectats.

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

-Detectem els conflictes greus que
esdevenen a l'aula.

-Analitzem amb els alumnes els
conflictes esdevinguts a l'aula per
facilitar-ne un procés
d’autoaprenentatge.

-Implementem els protocols d’ambit
convivencial elaborats pel
Departament d’Educacio, en cas de
necessitat.

-Analitzem i fem un seguiment dels
casos de conflictes greus per
facilitar un procés
d’autoaprenentatge en el centre.

-Ens coordinem amb [I'administracio
local i altres agents territorials per dur a
terme  actuacions concretes  per
combatre situacions de risc i conflictes
externs.

-Ens coordinem amb altres centres per
intercanviar experiéncies i practiques
sobre la gesti6 i el tractament dels
conflictes greus.

-Treballem amb l'alumnat la prevencio i
la gestio positiva dels conflictes a I'aula.

-Disposem d’estrategies concretes per
implicar el professorat i altres
professionals en la resoluci6 de
conflictes greus amb l'alumnat.

-Desenvolupem estratégies per detectar
gualsevol fet susceptible de ser
considerat com a conflicte greu.
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-Disposem d’estratégies concretes per
implicar les families en la resolucio dels
conflictes greus amb I'alumnat.

-Formem la comunitat educativa en
técniques i destreses de gestio i
resolucié de conflictes.
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TEMA

DEFINICIO

DIAGNOSI

Els conflictes lleus sén un conjunt de
conductes contraries a les normes de
convivencia del centre. Es tracta,
majoritariament, de conductes disruptives a
l'aula i situacions de conflicte interpersonal.
Son considerades conductes contraries a la
convivencia totes les tipificades per l'article
37.1 de la Llei d’Educaci6, quan no siguin de
caracter greu, i també les faltes injustificades
d’assisténcia a classe i de puntualitat.

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

-Desenvolupem, en el marc de
I’accid tutorial, actuacions concretes
perqué l'alumnat gestioni els seus
conflictes de manera positiva.

-Detectem els conflictes que es
donen a l'aula.

-Intervenim de forma rapida i
efectiva davant de qualsevol
conflicte.

-Utilitzem la mediaci6 per a la gestio
positiva del conflicte.

-Incorporem la gestio positiva dels con-
flictes en els documents del centre.

-Disposem d’estrategies concretes per
implicar les families en la gesti6 i reso-
lucié de conflictes en 'ambit de I'aula.

-Disposem d’un servei de mediacio es-
colar.

-Recollim i divulguem les bones practi-
gues en relacié a la gestié positiva dels
conflictes i la mediacio.

-Ens coordinem amb les administraci-
ons locals per detectar, analitzar i donar
resposta als conflictes lleus que es do-
nen a I'entorn dels centres educatius.

-Disposem d’estratégies concretes per
implicar el professorat en la gestio i re-
solucié de conflictes en I'ambit de 'aula.
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-Formem la comunitat educativa en
tecniques i destreses de gesti6 i
resolucié positiva de conflictes.

-Avaluem el funcionament dels
processos d’intervencié i resolucio dels
conflictes i ho recollim en la memoria
anual del centre.

-Ens coordinem amb altres centres per
intercanviar experiencies i practiques
sobre la gesti6 i la resoluci6 de
conflictes lleus.

-Ens coordinem amb les entitats
esportives, culturals i de lleure de
I'entorn escolar per promoure I'aplicacio
d’estrategies de gesti6 i resolucid
positiva dels conflictes.

ESCOLA EL CORB

49




mneralitat de Catalunya
i, | partament d’Educacio

Escola El Corb

PROJECTE DE CONVIVENCIA 2020-2021

TEMA

DEFINICIO

DIAGNOSI

L’acollida és el conjunt sistematic d’actituds i
actuacions gue el centre educatiu posa en
funcionament per acompanyar els nous
membres de la comunitat escolar, o els que
s’incorporen després de processos
d’abséncia, en la vida i la cultura del centre i,
alhora, fer- los particips dels projectes que
s’hi desenvolupen. El centre educatiu ha
d’elaborar un Pla d’Acollida que defineixi els
procediments a seguir durant l'arribada de
nous membres de la comunitat escolar
(alumnes, professorat, families, PAS, etc.) i
ha de crear una estructura organitzativa que
permeti plantejar I'acollida com un procés
gradual i sequenciat en el temps, sense
guedar restringida a un primer contacte o
trobada inicial.

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

-Preveiem actuacions per afavorir el
coneixement mutu i facilitar la
cohesio del grup.

-Preveiem mesures especifiques
per facilitar l'acollida dels alumnes
nous al seu grup classe.

-Preveiem una imatge acollidora del
centre.

-Ens coordinem amb les administraci-
ons locals per facilitar I'acollida dels
nous membres de la comunitat escolar.

-Recollim i difonem les bones practi-
ques d’acollida que el centre realitza.

-Avaluem el funcionament del pla
d’acollida i ho recollim en la memoria
anual del centre.

-Tenim en compte els recursos de
'entorn per planificar l'acollida dels
nous membres de la comunitat escolar.

-Disposem  d’estratégies  concretes
d'aula per facilitar [l'acollida de
alumnat.

-Disposem d’estratégies concretes per
facilitar l'acollida de les families en
I'ambit de l'aula.
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-Tenim sistematitzats els processos
d’acollida per a tot 'alumnat, les seves
families i per a la resta de la comunitat
escolar (professorat, PAS, altres
professionals d’intervencié puntual al
centre) tant si s’hi incorporen a linici
com un cop comencat el curs.

-Establim propostes d’actuacio
especifiques per realitzar I'acollida de
'alumnat.

-Contemplem mesures d’acollida
especifiques per a lalumnat que es
reincorpora a laula després d’'un
periode d’abséncia continuat (malaltia
prolongada, absentisme, inassisténcia
al centre, etc.).

-Disposem de mesures informar i
acompanyar el professorat o altres
professionals que intervinguin  per
primer cop a l'aula.

-Potenciem les xarxes de suport entre
iguals per facilitar lacollida i Ila
integracio a l'aula.

-Recollim la importancia de I'acollida en
els documents del centre.
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-Establim propostes d’actuacio
especifiques per realitzar l'acollida de
les noves families.
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NIVELL D’ACTUACIO

NIVELL

TEMES

TEMPORITZACIO

Prevenci6

Valors i actituds

Inclusié

Coeducaci6

Educacio Intercultural

Educacio per la pau

Educacio socioemocional

Educar en el respecte

Educar en 'esforg i la responsabilitat

Educar en la gestio6 positiva dels conflictes

Intervencié

Resolucié de conflictes

Absentisme

Conflictes greus

Gesti6 i resolucio positiva dels conflictes

Organitzaci6

Organitzaci6 del centre

Acollida

Comunicacié

Estructura i gestié de recursos

Norma

Participacié
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TEMPORITZACIO
TEMES ACTUACIONS RECURSOS RESPONSABLES
20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24
DOCUMENTACIO | Constituci6 de la Comissi6 per la Personals. X
Convivéncia.
DOCUMENTACIO Elaboraci6 del Projecte de manera Personals. X
col-laborativa. Curs de formacio
ODISSEA.
INCLUSIO Recurs Al (Pag.98) | Membres de la CAD. X X X
Programar  actuacions  especifiques d
sensibilitzacié (claustres, reunions informative
comissions mixtes, etc.) per implicar
comunitat escolar en una escola inclusiva.
INCLUSIO Dissenyar en el Pla d’accié tutorial activitats | Recurs B6 (Pag.98) | Membres de la CAD. X X
gue fomentin el coneixement i el respecte per
la diversitat de 'alumnat.
INCLUSIO Afavorir  la integraci6 de [l'alumnat, | Recurs D5 (Pag.99) | Claustre X X X X
especialment d’aquell en risc d’exclusio, en el
teixit associatiu de I'entorn del centre.
INCLUSIO Potenciar els espais de tutoria per establir Recurs A2 Tutors/es d’aula. X X X X
dialegs sobre el respecte a la diferencia i a la (Pag.100)
diversitat.
INCLUSIO Fer servir materials especifics per atendre la Recurs C4 CAD i tutors/es X X X X
diversitat de 'alumnat. (Pag.101) d’aula.
INCLUSIO Treballar coordinadament amb els serveis Recurs C4 (Pag. CAD i tutors/es X X X X
educatius en relaci6 amb [lalumnat amb 102) d’aula.
necessitats educatives especials (CRP, EAP,
ELIC, CREDA, CREDV, etc.)
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TEMPORITZACIO
TEMES ACTUACIONS RECURSOS RESPONSABLES 20-21 21-22 | 22-23 | 23-24
INCLUSIO Promoure i valorar la participacio i implicacio Recurs D1 CAD i tutors/es X X X X
de l'alumnat en activitats extraescolars i (Pag.103) d’'aula.
l'educaci6 en el lleure per reduir les
desigualtats i afavorir el sentiment de
pertinenca i 'arrelament en el territori.
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TEMPORITZACIO
TEMES ACTUACIONS RECURSOS RESPONSABLES 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24
EDUCACIO Promoure actuacions d’acollida, participacid, | Recurs A3 (Pag.41) | Equip Directiu. X X
INTERCULTURAL | acompanyament i suport a les families
nouvingudes.
EDUCACIO Tenir present la perspectiva intercultural en el | Recurs B2 (Pag.41) | Equip Directiu i X X
INTERCULTURAL | projecte curricular de centre. mestres.
EDUCACIO Tractar a l'aula aspectes de les diferents | Programacions aula | Tutors/es. X X X X
INTERCULTURAL | cultures que conviuen al centre, tot incloent
elements especifics de cadascuna d’elles,
per tal dassegurar-ne la visibilitat i el
respecte par part de tota la comunitat
educativa.
EDUCACIO Aprofitar el menjador escolar per aprofundir el | Recurs C7 (Pag.45) | Empresa de X X
INTERCULTURAL | coneixement de la diversitat cultural: fer menjador.
esporadicament apats tipics d’algun pais.
EDUCACIO Facilitar la participacié dels alumnes en totes | Recurs D5 (Pag.42) | Claustre. X X
INTERCULTURAL | les activitats curriculars.
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TEMPORITZACIO
TEMES ACTUACIONS RECURSOS RESPONSABLES | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24
EDUCACIO PER LA | Incloure en la carta de compromis educatiu | Recurs B4 (Pag.51) | Equip Directiu. X
PAU els objectius i compromisos per a la creacio i
el manteniment d'un entorn de convivéncia i
respecte en el centre.
EDUCACIO PER LA | Revisar les NOFC per tal de garantir que Document actual Equip Directiu i X
PAU recollim normes clares que garanteixin el | NOFC. Recurs B3 | comissio de
respecte als drets i el compliment dels deures (Pag.51) convivencia.
de l'alumnat.
EDUCACIO PER LA | Concretar en la Programacio general anual | Recurs B2 (Pag.51) | Equip de mestres. X X X
PAU de centre les accions que es realitzaran per
fomentar la cultura de la pau.
EDUCACIO Planificar dinamiques de grup per practicar | Recursos B2 i B3 | Equip de mestres. X X X X
SOCIOEMOCIONAL | lI'empatia i 'assertivitat entre els alumnes. (Pag.62)
EDUCACIO Potenciar els carrecs de responsabilitat | Recurs B4 (Pag.62) | Equip de mestres. X X X X
SOCIOEMOCIONAL | (delegat/da, encarregats de material, llista,
neteja, etc.) i les assemblees d'aula com una
oportunitat per fomentar la competéncia
social.
EDUCACIO Treballar els elements basics de bona | Recurs D1 (Pag.62) | Equip de mestres. X X X X
SOCIOEMOCIONAL | comunicacio (I'escolta i el respecte al torn de
paraula, els agraiments, les disculpes, les
salutacions, etc.).
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PROJECTE DE CONVIVENCIA 2020-2021

TEMPORITZACIO
TEMES ACTUACIONS RECURSOS RESPONSABLES | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24
EDUCAR EN EL Revisar les NOFC per tal de garantir que | Recurs B5 (Pag.70) | Equip Directiu i X
RESPECTE recollim normes clares que garanteixin el comissio de
respecte entre tots els membres de la convivencia.
comunitat escolar.
EDUCAR EN EL Establir les mesures necessaries i els | Recurs H2 (Pag.74) | Equip Directiu X X X
RESPECTE compromisos entre familia i tutor del centre
en els continguts especifics addicionals de la
carta de compromis educatiu per estimular
I'educacio en el respecte.
EDUCAR EN Continuar establint carrecs a l'aula com una | Recurs A3 (Pag.81) | Equip de mestres. X X X X
L’ESFORC | LA oportunitat per exercir el valor de Ila
RESPONSABILITAT | responsabilitat entre l'alumnat (delegat/da,
material, llista, neteja, etc.).
EDUCAR EN Implicar a la comunitat escolar en la cura i el | Recurs C7 (Pag.80) | AFA i Claustre. X
L’'ESFORC | LA manteniment del centre i el seu l'entorn
RESPONSABILITAT | (jornades de manteniment i decoracio,
campanyes de reutilitzacio, reciclatge i
reduccié del consum energeétic, etc.).
EDUCAR EN Obrir els centres a les entitats de l'entorn | Recurs D1 (Pag.84) | Equip directiu i AFA. X
L’ESFORC | LA perqué donin a coneixer a l'alumnat i les -
RESPONSABILITAT | families les seves propostes d'accio | Coordinacions amb
educativa. les entitats.
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PROJECTE DE CONVIVENCIA 2020-2021

TEMPORITZACIO
TEMES ACTUACIONS RECURSOS RESPONSABLES | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24
EDUCAR EN LA Incloure al Pla d'Accié Tutorial estrategies i | Recurs B3 (Pag.88) | Equip de mestres X
GESTIO | actuacions per treballar la gesti6é positiva dels
RESOLUCIO conflictes.
POSITIVA DELS
CONFLICTES
EDUCAR EN LA Impulsar projectes que fomentin les relacions | Recurs F2 (Pag.89) | Equip de mestres. X X X X
GESTIO | d'ajuda i aprenentatge entre iguals (tutoria
RESOLUCIO entre iguals, aprenentatge entre iguals, | APadrinament lector
POSITIVA DELS | apadrinament, etc.). en funcionament.
CONELICTES Apadrinament de
colonies Intercanvi
de grups i cicles.
EDUCAR EN LA Recollir el grau de satisfaccid dels diferents | Recurs 11 (Pa4g.89) | Equip directiu. X X X X
GESTIO | agents de la comunitat escolar sobre les
RESOLUCIO mesures i actuacions destinades a educar en | Formularis Google
POSITIVA DELS la gestio positiva del conflicte i mediacio. de final de curs.
CONFLICTES
ABSENTISME Establir les mesures necessaries i els Recurs F1 Equip directiu i CAD. X X X
compromisos entre familia i tutor del centre (Pag.113)
en els continguts especifics addicionals de la
carta de compromis educatiu per estimular la | Document actual
millora de l'assisténcia de l'alumnat en el NOFC.
centre.
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Protocol de prevencio, deteccid i intervencio enfront I'assetjament escolar a persones
LOBTI (Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgenreres, Intersexuals).

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT L'ASSETJAMENT ESCOLAR A

PERSONES LGBTI (slaborst per instancia del Parlament ds Catalunya en compliment ds ls Mocié 101/X1 aprobade sl 09.03.2077)
Agquest protocol estd basat en els confinguts del Protocol de prevencio, deteccid i intervencid enfront situscions d'odi | discriminacid, | del Protocol de
prevencio, deteccio | intervencio enfront "assatjament entre iguals.

WW id i 1l i s
Per saber-ne mes
Ascetisment escolar 8 persones - Mﬂﬁﬁﬁhﬂmﬂ:ﬂ oo
LGETI = Conductes d'cdiidisciminacia A .
L'assefjamen escalar per molius = Tipus dassetjament escolar per motivs dorentacio secousl, identitst de genere o
dlarlentacid saxual, Identitat de génera o £xpressio de geners
expracsld de geners 26 una conduct d'odl =  Punts per conéceer millor una conducts d'sssetjament escolar s persones LGETI
I discriminacia = Glossari
o Centre: Professorat
= Momativa preventiva Gestic d'auls
= Walors i actituds Metodologia <
O e ALt oA o flexi g
= Alumnat:

= Unitat didsclica per treballar | prevencio de conductes d'odi i diseriminacie per motius d'orientacio sexual, identitat
de génere o expressio de génere

=  Guis de prevencid de |'assetjament per 3 I'slumnat Educacié primaris

=  Guia de prevencid de I'assetjament per a I'slumat & Educacio Secundaria

= Praojecte uipnoubullyi

=  Practigues restaurstives: cercles de didleg

= Familia:
®  Buia per a families: Prevencid i deteccio de conductes dodi i discriminacio
® Buia per a families: Prevencid i deteccio de |'assetjament
«  Web Familia i Escola. |gualiat de génera
INDICIS Coneixement o sospita d'una falta relacionada amb conductes d'assefjament escolar per
motius d'orientacié sexual, identitat de génere o expressio de génere
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa
Indicadors
Equip de waloracid - Comunicaca ] .
—_— i
*  Compilacid dinfomacio p—  — — d’edu.nc:;?é
< Mormativa
N (Tutorfa i affres membres de ks — Aszeszorament
g Comunitat Educativa)
2 ;  Enmvista a lalunozt
i " Entevista algnp VALORACIO INFORME
=] d'observadors
&I " Entrevista a les families
=
S m—mm—oocoooao- Alumnst agressor Alumnat victing Actuscions amb &l Intervencid amb les
| ovegew  Promeame | . arup classe families
0 ' Confichs gress ' s Alendo Indhidusivelormde s Frotecoo
st L L} Imen:enca . - * Imfarmace
O = Supom terapsutic o Eractigues restaur sy es:
» Bupar: Ermpsutic o mEsrEs sduCatvEs SErcks restauratus » Emporti oflemtaci
E meRwEs edumtives » Fefeer| Eahesin oz grup
E oo TTT e mmmmm
| Wegewr Froioesd Sacheld
= ] ' ;.-:
Possiole:
Mediacid
| Avaluacio
- Registre | 4
sequirnent

\

AUTOAPRENENTATGE
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Protocol de prevencid, deteccié i intervencidenfrontl’assetjament entre iguals.

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETEGCIO | INTERVENCIO ENFRONT
L’ASSETJAMENT ENTRE IGUALS

Justificacic i objectiue del Protocol
Par eaber-ne mes
Azsetjament entre iguals - Tipus d'as (=1
Conducta ca maltractamant pelicoibgie Vo Tisic, an al = Incidnca en els canires sducatius

mac ascolar, dun alumne o grup dalmnas a un

altra &3 manera continuada 10 punts per conékear milior 'assatamant

o CGantra: o Alummnat:
o Mommativa preveniva = Eula 08 pravencit per a l'aumnat ER
= Walors | actibuds = Gula 08 prevencit per a l'aumnat ESD
= Oyganiizacid de centra = Mbduls lrmatius saquiproubulying EP
= Mbruls Sormatius faguiproubullying ES0 <
= Practiques restauratives: carcies de dialeg
o Professorat
= Gestodaua o Familia:
= Metodologles = Gula per a lamias: Pravencit d'assstjament enire
L] Auicdonmacid | praciica reflaxdva Iguals
L] Programa Innavachy $acuiproubuliying L] Ahculs B¢
INDICIS Coneixement o eocapita d'una situacio d' asestjament escolar
per part de quslzawol membre de la comunitat educativa
Indicadors
Equip de valoracid - -
‘ DIRECCIO Frmumband » Inapeccid
= Compllacht dinfarmacis — Monmatlya 4+————————  Teducacie
Il ufoera 1 alines membies de b Comunidat Acsonrnm
o Educatval
E = Enirevisia a l'alumnat Implicat l
= Endrevista al grup d'obeernvadors
g , Errevicta a gp diane: VALORACIO INFORME
= '
Mo Sz maune pravesiies
Loz grac i‘
R | , ' ' .
! Viag ! Alumnat Alumnat assetjat Actuacions amib gl Intarvencil
; sandbe jymes i assetjaoar Gup classe amp Ms
Tttt = P famles
2 = Bdni i bilioa ks = Saganl a:ih |
E = Sugral b nmcas sindine [ —— T —
i I, ________________ ¥ Nm e e b v = Pl casl i s s n Sl il
E } und e it | \_¢_1
1 i
E Prneitie
E Madiaclky
‘ Aveluacid
> Bagsiral 4
EBgUIment
AUTOAPRENENTATGE

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/assetja

ment iguals/index.html

ESCOLA EL CORB 65


http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/assetjament_iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/assetjament_iguals/index.html

m Generalitat de Catalunya
1Y Departament d’Educacio PROJECTE DE CONVIVENCIA 2020-2021

Escola El Corb

Protocol de prevencid, deteccid i intervencidéenfront el ciberassetjament entre iguals.

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT
EL CIBERASSETJAMENT ENTRE IGUALS

Justificacio i objsctiva del Protocol

Per gabar-na méa
Cibarsspstiament entre iguals .
Caonducta de malractameant pelcoibgic d'un alumna o
grup cralimnes a un alire de mamera continuada,
mitjangant 'ls d'eines tecnokbgiguas

o Gentre: o Alumnat:
= Nomativa preventiva = Mibduls omnatius #agulpraubuliying EP
= Valore | actituds = Mibduls formnatius <agulprautuliying ESD
Crganiizacls de cantra = Gulade pravancid per a lslumnat EP
= Gula de pravancid par a I'alumnat ESC
= Gula aducaiiva sabra | profeccid do dades <
= Manual de bons usos digials -
o Prof — *  Practigues restauratives: carcles de diieg
x  Casiito daula o Familia: i
»  MEincolnges = Gula per afamilas: Prevenchd de closrassetjament
DR R ST = Inemat | 8I5 SEUS LS0S
FPrograma innovacd #acuiproubullying i | abOE 06 I65 19CN0H
: L —1ovacd = lpra.oL L 1 aD0Es o8 b8E 1acnolagles
L MbdUls IDmmasus atamiias Iproupull
INDICIS Coneixement o soapita d'una nimn:iﬁdueinruaﬂjm_mhr
per part de gqualeewosl membre de la comunitat educativa
Indicadars
UIp 08 VAKrAclo - Comamicarci .
. DIRECCIO » Inspeccld
. P dreducacis
* Compliacio dinformacio — Mormativa PR
[ luioes 1 atines membres de a Comuniat
' Educatval
E v Entrevista a Falumnat implicat l
g  Enfrévista 2 Gup diobsan/adons VALORACIO INFORME
Enirevista a les fammas
= !
No Sl mumsres cravestims
jrmmmEmEE e m e m ey Aumnat Absmnat Actuaclons amb al Irtarvancid
o VeseDukandde 1, CDCIEESECOE aboramscit Onup classe amib les
] [FUTIHE TR TF] i 1amles
- - A i ekl - Pty T
— ! = Sagurl gk i = Bagmul hasysaska: ks e it [ —,
E | - et i + Tiakeny; taslmcats the g e
w il |
= ! Vg Fusnzd finaesis 4
I’ o usmsss i
E ' !
b
Pracilin
E hadiacio
Aveluacld
Rogistra |
- sequiment
AUTOAPRENENTATGE
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Protocol de prevencid, deteccié i intervenciéenfrontsituacionsd’odi i discriminacié.

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO i INTERVENCIO ENFRONT SITUACIONS
D'ODI | DISCRIMINACIO

Per saber-ne més

Justificacié i objectius del Protocol o Tipus de conductes d'odi i discriminacié
Homotébla | Transtobia m::i‘;‘."; Orfgen diic. ekl | sexisme
Conductes d’odi i discriminacié B [P B RS R O G G N s

Diferenciar, distingir o donar un tracte d'inferioritat per ' " ;
R & eaiai Tak politics,. o 10 punts per conéixer millor una conducta d’odi | discrimacié

O Centre: O Alumnat:
o Normativa preventiva o Unitats dicactiques (prévia | postenor al taller de Mossos)
9 e Valors | actituds o Taller Mossos d'esquadra: Odi | discriminacid
g o Organitzacid de centre o Practiques restauratives: els cercles do didleg
> gJ <
-4l © Professorat: O Familia: :
Q. o Gestié davta o Guia per a familes: Prevencit | deteccid de conductes d'odi i |
o Metodologies discriminacio |
. A 10 | pridcti flexiva: Intercy I Coeducacié | EGPC |
I
|
|
0 INDICIS Coneixement o sospita d'una falta relacionada amb conductes d'odi i discrminacié |
Q per part de qualsevol membre de la comunitat educativa |
[
g Indicadors de coneixement o sospita d'una situacid d'odi | discriminacié |
|
* |
|
Equipdevaloraci6 @ ~°°°7° % |
= < ! DIRECCIO Ganaioads S {
i, Vo ) »  Inspecc
fo) vy ! A Normativa < d'educacio I
2 e —— Assessorament |
> B4 o Compilacié d'informacid l :
(o] (tutor/a i altres membres de la Comunitat
2 o VALORACIO INFORME |
> o Entrevista a I'slumnat l_L‘ |
o Informacid a les families :
s' No Rolorg motures proventves
D @ GINOTD - o o ok i e o s v e e o
Conficte grov *
Vo) v v v v
o owges [ Alumnat olensor Aumnat ofés Actuacions amb el Intervencié amb
> ! Protocel E > grup classe los famites
w ) de deteccio | e @ AISNCIO individual! o Protecdd o
E ' mmm E VIOt intervencsd N ;‘;‘c’"‘wn" i
' conflictes © Suport terapbutc 1 i
i R QU * Suport lerapéutic Vo cercies restauratius
—
z ‘T’
Egroeiaiatain "
4 4 '
} Prococol | Mediacio
1 dintervencid
} ambmences 4 | Avaluacié
} infractors | »  Registre
lecocnaneas .
AUTOAPRENENTATGE
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Protocol d’actuacidambmenors de catorzeanys en situacions de conflicte o comis-
siod’unainfraccié penal.

PROTOCOL D'ACTUACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | FAMILIA | EL DEPARTAMENT
D'ENSENYAMENT DE LADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER GARANTIR UNA INTERVENCIO
COORDINADA EN LES SITUACIONS DE CONFLICTE, ASSETJAMENT ESCOLAR, O COMISSIO D'UNA INFRACCIO
PENAL DENUNCIADA EN LES QUALS ESTIGUIN IMPLICATS MENORS DE CATORZE ANYS.

Objecte Ambit territorial

. Possible implicacié d'un infant o adolescent
DGAIA DENUNCIA en la que <14 anys en una situacié que pot comportar risc
<—— esla implicat un infant per a la integritat fisica o psicolégica d'algun
Intervencié Equip © adolescent < 14 anys membre de la comunitat educativa o alterar greument

especialitzat en menors el funcionamentdel centre
de 14 anys ’

inimputables(EEMI)

CENTRE PRIVAT CENTRE PUBLIC
é
i !

v v
Coordinacié a través del referent del Servei Territorial o Consorci d'Educacié de Barcelona
amb el DIRECTOR del centre public o el TITULAR del centre privat

PROGRAMA EDUCANT EN RESPONSABILITAT

El centre ha iniciat un : 4 El centre no valora viable iniciar un

G 8 G gty ocediment resoluci fli
resolucié de conflictes /o laplicacié de g‘C -T‘del Ao che o?‘n d? 9
mesures 1 sancior ionad

El centre fa una El centre fa una L'EEMI citara al menor implicat | als
valoracié valoracié seus pares o representants legals per

positiva negativa fer-ne una valoracid més acurada de la
1 ftuac possibles nece s

L'EEMI informara l'infant o adolescent i els
seus pares/tutors que han conegut
I'episodi | que es finalitza la valoracié

|

Es manté coordinacié entre centre educatiu | EEMI

|

El referent del Servei Territorial o Consorci d'Educacio de Barcelona informara a la Subdireccié

de Suport | Atencio a la comunitat Educativa del Departament d Ensenyament

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/intervencio coordin

ada/index.html
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Protocol de prevencid, deteccid i intervenciéenfrontconflictesgreus.

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT
CONFLICTES GREUS

Justificacis | objectiu del Protocol

Conflictes greus Per saber-ne més

Sén les conductes tipificades en l'amicle 37.1 de la » |ncidéncia en els centres educatius
Llei 122008 del 10 de juliol deducacid | que
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a Centre: o Alumnat:
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o Professorat soooemocional. acompanyament escolar a casa, Valor de
*  Gestd daula Tastorng
*  Metodologies = Com ajudar &l meu fil: Prevencsd | detecod de conductes
»  Autoformacid | practica reflesiva dodi | disciminacid . Prevencid | deteccid de Nassetjament

WU Pt i Sods ko pRGHICoi T 3 LMo o 1 oMt

INDICIS Coneixement o sospita d'un conflicte greu

per part de qualsevol membre de la comunitat educativa
Indicadors

Equip da valoracid 1

Rocollr INFORMACID INTERNA
o 5 6 necussas INFORMACHS EXTERMA DIRECCIO Comuiaca , -
= ORC: Ofing do Relacion 3 3 Comusitat (Matics ¥ ™ Normativa - " deducacis
E dEsquadra) A a
P v Compiacié dinformact l
(o] (Tubseln | albros mombies da 1 Communis
El Educaliva)
= e el VALORACIO INFORME

» Entrevista a les familes

Ratiors matuws nevestves
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e — + = dalcle o RS

| Bocepiacsd e l pes

i - Hotificach sumoes | tambia.
0 Incoacid de
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i -ﬁplbnciuifell * Pratessoria instructena Policin de proximitat
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= Trarmit e vista | audiéncia b A AR §

Proposts s Resalughd
ro —
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| e ESCOLAR
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Avaluacid
Fiegisine |
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http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/protocol conflicte g

reu/index.html

. _______________________________________________________________________________________|
ESCOLA EL CORB 69


http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/protocol_conflicte_greu/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/protocol_conflicte_greu/index.html

m Generalitat de Catalunya
1Y Departament d’Educacié PROJECTE DE CONVIVENCIA 2020-2021

Escola El Corb

Protocold’actuacié entre elsDepartaments de Treball, afersSocials i Families i
d’Ensenyament de prevencid, deteccid, notificacid, derivacié i coordinacié de les situa-
cions de maltractament infantil i adolescent en I'ambiteducatiu.

PROTOCOL D'ACTUACIO ENTRE ELS DEPARTAMENTS DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES |

D'ENSENYAMENT DE PREVENCIO, DETECCIO, NOTIFICACIO, DERIVACIO | COORDINACIO DE LES
SITUACIONS DE MALTRACTAMENT INFANTIL | ADOLESCENT EN L'AMBIT EDUCATIU

| Introduccié | objectius | Par sabec.oe més
- Tipolopha de maltractaments
- Ambit T amphacs
Maktractament fuvenit - Prinoipis dactuaced
iofauli] < IARCICHNS Pr 3 Faplioacd | per La implementacd
SHUCHS e qué un infant 0 adolescent és cbjecte de VioknIa, - Paper de Fambit educatiu en La deteccio del makractament infantil
frsica © paiquica, sexudl Vo emecicnal, o privaces dels seus drets « Hormativa basioa
Iduuum W“m“"w“pﬂ."bw - Protoool Maro o‘xm M(aws d’m w:wls i abnmmﬁws 2 o
- Protocol de pe : , G de bes S0UCHONS de
maumawhm ntantd | mr'amu
El de p i6 davant si i d'abus sexuval o altres malt en 'Ambit
o) - Informacsd sobre abusos sexualis
(] - Educacié afectiva i sexval
5 - Educacié socioemocional
S - Cima comunicatiu en I'dmba escolar
g - Actituds rel is entra els prof s dels cantres educatius i eis nfants per avitar Situacions no destables
o -0 peor a los
- Recull d'activitats didactiques per a la prevencid d'abusos wxuals Educacid pnmana
- Recull d'activitats dudactiques per a la prevencid d'abusos Educaciy
) s de OBSERVACIO O DETECCIO
8 Simutador del Modul de Supot ala = DIRECCIO «-— per part d'un membre de la
w Gestid del Risc (SMSGR) comunitat escolar
(&
(=]
| EN L'AMBIT FAMILIAR [— - FORA DE LAMBIT FAMILIAR |
| |
l 1 : i i
Personal docent! Aduts seone
Lleu o Moderat Greu SR,
e professinnals . l H l
l l que g :
Corvariamind 3
. [
Resodorsd dos del cenre y
Astessorament | wpolt « Inapaccd
=) Seducacd
's) - Servein education o  Wgeccm d educacad :
= - IpeccH) Teduceck) SSTTICED (gt ho | -encanace
1 SN Protecol de
& } s ol |3 o[ conmesns grevn
e : S
Z La Gireceis del centro l
o= w0l Sicita |a Intervencid
© amb els Servels
o Socials bisics (SS8) H H En cas de menoe de
P v H aoys
[+ 4 g
- QM Casetarmant e 3 £
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reataan
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http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/maltractament_inf

adolesc/index.html
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Protocol de prevencid, deteccid i intervencié de processos de radicalitzacio als centres
educatius.

PREVENCIO, DETECCI&J INTERVENCIO DE PROCESSOS DE
RADICALITZACIO ALS CENTRES EDUCATIUS

: | | S

Protocol de prevencio,
deteccié i intervencid de

processos de radicalitzacid

islamista

!

PREVENCIO DELS PROCESSOS DE RADICALITZACIO
*  Justificacld
. Objectius

Factors de risc de radicaiitzackd

Deservolupamenit personal Combext escolar Context familiar ‘Context social

PROPOSTA PEDAGOGICA DAVANT UN ATEMPTAT

Conelxemant radicallizacit
;"lu;-ﬂinmu : np:‘;lh-q-am radical d*un alumns

l

PREVENCIO | DETECCIO

Ifoemacid
[i - AxazacrmTaci o
A trarvis de
ac
2 ¥
o Frammpin
= JTAS s
(=] Junta Territorial o Avaluacic | Sequimant ———p Gomaniossia 2 Flooaks
= DE i PG-ME
=
} -
Inficenecid
AzyeEmcreTaT
Sezpmamn
- dintermncid
Direccio
i) amb assagaoramant EAP
] .
z INTERVENCIO EDUCATIVA
-
E Mesures educatlvas Clrcults de gerivacld s vuas. s:gl::lmant die cagas
- Awrrnat CEMLI detectats
F Grup-ciasse SERVEIE 20CIALE
- Farilies DGALS,

http://educacio.gencat.cat/documents/PC/ProjectesEducatius/PRODERAI-CE.pdf
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Passes per mediar contlictes

1 Presentar-se i preguntar si volen la mediacio.
) Pres § [ S o=

%+ Donem la benvinguda (Hola, em dic.... Com et dius tu?)

%+ Expliquem el que fa el mediador/a: us ajudarem a que resolgueu el conflictes, estem a favor
de tots dos per igual, no diem si una cosa esta bé o malament, tampoc busquem culpables
ni donem solucions. Només us ajudem a que expliqueu el que ha passati a que vosaltres
trobeu les solucions. També escoltem molt atentament. Recordeu que la mediacié és
voluntaria itot el que parlem aqui és secret.

% Sabut aixd, voleu continuar amb la mediacio?

2 Normes a complir
) p °

%+ Hi han unes normes que heu de complir per poder fer la mediacio. Soén: (preguntar
alternativament a cada part)

1. Voler arreglar el problema. Estas d'acord?

2. Dir la veritat del que ha passat. Estas d'acord?

3. Noinsultar i respectar els sentiments de I'altre. Estas d'acord?

3)  Les parts expliquen el que ha passat \
Preguntem per: esbrinar la percepcio que tenen les

parts sobre el conflicte, per completar informacio, per
particularitzar (ex.: sempre?). ;

g

Les parts decideixen qui comenca a explicar

< Preguntem: “(Nom) si us plau explica’ns qué va passar?” _
% Parafrasegem: “Si ho he entés bé el que acabes d'explicar és................ Es aixi?”

< Preguntem: “(Nom) si us plau explica’ns com et vas sentir? _
% Parafrasegem: “Si ho he entés bé el que acabes d'explicar és.................Es aixi?

< Preguntem per centrar-se en els interessos: “Qué vols? Per qué?

< Preguntem per posar-se en el lloc de l'altre: “Si fossis (nom de l'altre part) que pensaries?
Com et sentiries?
< Preguntar: Voleu afegir-hi res més?
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_
4) Pensar solucions
(Pluja d'idees) P J
5y
e
:-""/'-\‘.-
4 \1
v ¢

% Diem: “(Noms) Si us plau, penseu solucions per arreglar el problema. Dir al menys 3
solucions cada un de vosaltres intentant que siguin originals.

5)  Avaluariescollir la millor solucio per a tots dos )

e

9

+

% Diem: “Ara us ajudarem a avaluar les idees que heu donat i veurem les que tots dos esteu
d'acord”
(També es pot mirar de combinar-les, el mediador/a els ajuda a aquesta feina mitjancant
preguntes)

+

% Demanem que facin el pla d'accio: Qui fara qué, quan, onicom?

+

% La mediadora escriu ['acord que ha de respondre a les segents preguntes:
Qui? Que? Quan? On? Com?

+

% Preguntar: El problema esta arreglat?

Diem: Gracies per venir i recordeu que tot el que s'ha dit aqui és confidencial. Podeu tornar si
ho necessiteu. Expliqueu als companys/es que el conflicte esta solucionat.
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ANNEX 2.- Procés de mediacio dels mestres per a cada cicle
PROTOCOL D’INTERVENCIO DAVANT UN CONFLICTE A L’AULA

Educacié infantil

Cicle Inicial

Cicle Mitja

Cicle Superior

Guardar la calma

Deixar que els nens
expliquin el que ha
passat. La mestra
escolta activament.
Suggereix a I'alumne
emocions (estas
enfadat?

La mestra resumeix el
conflicte sense culpar
aningu

Motivar als nens a
buscar diferents
solucions

Aplicar una soluci6 en
la que tots guanyin

ESCOLA EL CORB

1.

Guardar la calma

Deixar que els nens
expliquin el que ha
passat

Ajudar a que expressin
els seus sentiments

Identificar el conflicte
sense culpar a ningu

Motivar als nens a
buscar diferents
solucions

Aplicar una solucié en
la que tots guanyin

1.

Guardar la calma

Deixar que els nens
expliquin el que ha
passat

Ajudar a que expressin
els seus sentiments

Reservar la opini6 del
qui actua com a tercer

Identificar el conflicte
sense culpar a ningu

Ajudar a que
entenguin que el
conflicte es dels dos

Motivar als nens a
buscar diferents
solucions

Aplicar una solucié en
la que tots guanyin

1.

10.

1.

Guardar la calma

Recordar que han de
tractar-se com a
persones amb
sentiments

Deixar que els nens
expliquin el que ha
passat

Ajudar a que expressin
els seus sentiments

Assegurat de que
s'han escoltat

Reservar la opini6 del
qui actua com a tercer

Reformular el conflicte
sense culpar a ningu

Ajudar a que
entenguin que el
conflicte es dels dos

Motivar als nens a
buscar diferents
solucions

Ajudar a valorar les
avantatges i
desavantatges de
cada opcid

Consensuar una
solucioé en la que tots
guanyin
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Verificar que s’aplica |7. Verificar que s'aplica 9. Verificar que s'aplica

12. Verificar que s’aplica
la solucio acordada la solucié acordada

la solucié acordada la solucié acordada

La mestra no obliga 8. Facilitar que els nens | 10. Facilitar que els nens

als alumnes a que es es reconciliin si volen es reconciliin si volen
reconciliin si no volen

13. Facilitar que els nens
es reconciliin si volen
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DAVANT UN CONFLICTE A L'AULA
Fase del protocol si | no |Com ho puc millorar?
Ed. Inf + Guardar la calma
C.I
C.M
C.§

+ Recordar que han de
tractar-se com a

C.S. persones amb
sentiments
+ Deixar que els nens
Ed. Inf expliquin el que ha
C.I passat. La mestra
C.M escolta activament.
C.S Suggereix sentiments

als més petits
» Ajudar a que expressin

C.L els seus sentiments
C.M,
C.S

+ Assegurat de que
C.S. s’han escoltat

» Reservarla opinié del
C.M. qui actua com a tercer
C.S

+ Identificar/Reformular
C.L el conflicte sense

C.M. culpar a ningu
C.S
+ Ajuda a que entenguin
C. M. que el conflicte es dels
C.S. dos
Ed. Inf + Motivaralsnensa
C.IL buscar diferents
C. M, solucions
C.S.
+ Ajudar a valorar les
avantatges i
C.S. desavantatges de cada
opcio
Ed. Inf + Consensuar una
C.I solucio en la que tots
C.M guanyin
C.S
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Ed. Inf ¢ Verificar que s'aplica
C.L la solucio acordada
C.M.

C.S5.

Ed. Inf « Facilitar que els nens
C.L es reconciliin si volen
C. M.

C.S.

ESCOLA EL CORB
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Acollir totes les persones que entren a I’escola: alumnat families, professorat,
personal de I'escola.

Alumnat nou

Entrevistes amb I'alumne/a nou i la seva familia.

Objectiu: Conéixer 'alumne i la familia per poder establir un bon vincle de confianca i fer un
bon acolliment.

Descripci6: Es fa una entrevista des de la tutoria amb I'alumne/a que entra nou i la seva
familia, i en el cas que sigui un alumne amb NEE, també amb la persona psicopedagoga
del cicle.

A Tlinici de P3 és prescriptiu fer una entrevista amb la familia i 'alumne/a abans de
comengar el curs.

En el cas de I'alumnat de parvulari, es compta amb les respostes que les families han fet a
un ampli gliestionari sobre la historia personal i aspectes evolutius.

Projecte d’atencio a la diversitat (En el cas d’alumnes
amb NEE)

Objectiu: Acollir F'alumnat amb dificultats especifiques a I'aula.

Descripci6: L’alumnat amb NEE es distribueix equitativament a les dues classes del curs,
procurem, dins de les possibilitats, que els companys de classe acullin els alumnes nous amb
dificultats després d’haver parlat des de les tutories, les problematiques intrinseques de
cadascu. Els demanem la seva col-laboracié per a una millor acollida d’aquest alumnat a
classe.
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Canals de participacio:

Objectiu: Donar a conéixer a les families noves els canals de participacio, tant a nivell
pedagogic com a nivell institucional i animar-los perque en formin part de manera activa.

Descripcié: Durant les visites a les families noves, se’ls déna a coneixer els diferents organs
de participacio. A les reunions pedagogiques de curs i/o a la primera tutoria se’ls informa de
quins sén els canals de comunicacié amb les persones docents (correus electronics, telefon,
entrevistes personals, etcétera).

Reunid psicopedagogica (Per families amb un fill/a amb
NEE)

Objectiu: Conéixer les necessitats especifiques de I'alumnat NEE i coordinar una resposta
adequada a les mateixes.

Descripcié: Quan tenim un alumne/a que presenta alguna dificultat d’aprenentatge
especifica es fa una entrevista amb la familia, la tutoria i psicopedagogia abans que finalitzi
el periode dinscripcid per valorar si I'escola ofereix els recursos que aquell alumne/a
necessita. En aquesta reunié la familia ens informa de les dificultats que ha de fer front
lalumne/a i els expliguem l'actuacié especifica que es fara des de l'escola. Aquestes
reunions es continuaran fent al llarg del curs a mesura que la tutoria o la familia les vagin
necessitant. Si cal, ens recolzem amb agents externs especialitzats, com I'EAP (Equip
d’Assessorament i orientacié Pedagogica), CREDAC (Centre de Recursos Educatius per a
Deficients Auditius de Catalunya), SEETDIC (Servei Educatiu Especific dels Trastorns del
Desenvolupament i de la Conducta), psicoleg extern etcéetera per tal de coordinar una millor
resposta d’actuacio.

Accio tutorial

Objectiu: Donar eines a I'alumnat perque afrontin situacions diverses.

Descripci6: Des de les tutories es treballen diferents temes relacionats amb el coneixement
del grup i d’'un mateix, sobre educacié emocional, sobre diferents maneres de comunicar-nos i
relacionar-nos amb el grup, resolucié de conflictes, i sobre programes de prevencié de salut. El
material i les programacions de les tutories son facilitats des del departament de
psicopedagogia.
A través de les assemblees de classe i de les activitats dissenyades d’educacié emocional es
pretén que els alumnes siguin competents en les seglients accions:
Ajudar l'alumnat a reflexionar abans de realitzar una accié i valorar les
consequencies que es deriven dels seus actes i fer-se’n responsables.
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