PROGRAMACIO GENERAL ANUAL- MEMORIA

Centre: Escola El Colomer
Poblacio: Bigues i Riells

Curs escolar: 2020-2021
Data: 27 d'octubre de 2020.



Centre: Escola El Colomer

Objectiu 1:

Millora dels resultats educatius

Curs escolar: 2020-2021

Estrategia:
Objectiu
general

1.1 Elaboracié d'una linia metodologica per a la millora de I'aprenentatge competencial.

Objectiu anual

acio

Temporitz Responsables

Indicadors

Propostes de millora

1.1.1 Revisar les
programacions
dels Ambients
d'Aprenentatge a
Educacid Infantil
i Cicle Inicial, en
funcié de les
mesures
d'aquest any.

1.1.1 Adequar els continguts i els objectius a
treballar als microambients, tenint en
compte les intel-ligéncies multiples, i
contemplar les activitats del gest grafic.
(adaptacio del treball a fer per la situacio de
la pandémia)

Al llarg del
curs

Mestres d'Ed.
Infantil, Cicle
Inicial i Equip
Directiu

Ajustar la programacié dels
ambients d'aprenentatge aElia
Cl.

Programacié feta= 100%
Programacio no feta= 0%

Enguany, segons les mesures i pautes per fer front a la
COVID, aquesta metodologia no la podrem aplicar en
tota la seva dimensid. Ara bé, si que es contempla que
a cada aula hi hagi una representacio dels ambients i
que vagi fent rotacié a les diferents aules.

1.1.2. Revisi6 del
treball per
Practiques a CM,
en funcio de les
mesures
d'aquest any.

1.2.1 Programar les sessions de les
practiques, incorporant els continguts de les
arees curriculars del nivell de 3r i 4t d'Ed.
Primaria. (adaptacio del treball a fer per la
situacio de la pandémia)

1r
trimestre.
Inici de les
sessions
octubre
2019

Mestres d'ED.
Primaria de CM.
Equip Dlrectiu

Adaptacié de la programacio
especifica de cada practica.
Programacio feta= 100%
Programacio no feta= 0%

Enguany, segons les mesures i pautes per fer front a la
COVID, no podrem desenvolupar les Practiques
contemplant la barreja de nens i nenes. Ara bé, s'ha
fet un ajustamnet de les programacions i cada
setmana els i les alumnes podran fer aquest treball.




1.1.3. Incorporar |1.1.3.2 Millorar les habilitats de calcul i el Tot el curs |Equip de Elaboracié d'una programacioé de | Continuem treballant amb I'editorial Barcanova de
activitats raonament matematic en la resolucié de mestres matematiques a cada curs, tercer de primaria fins a sisé. Aquest editorial es va
competencialsi |problemes dels alumnes (d'El i 6¢). intentant que sigui el maxim escollir per la gran quantitat de propostes
la metodologia d'experimental possible. Cal manipulatives que incorpora.
manipulativa a elaborar activitats on es treballin | A educacid infantil, es segueix treballant
I'area de totes les dimensions de I'area de | manipulativament a partir de reglets, i amb el material
matematiques. matematiques i que tingui un manipulatiu d'Axioma.
sentit pels nens i nenes. Les
activitats han d'estar Des de I'equip d'El, després d'utilitzar el material
relacionades i tenir connexions d'Axioma durant 2 cursos, valora poder prescindir del
entre elles. material per poder tenir més temps i potenciar el
treball per reglets.
1.1.4 Vetllar per (1.1.4.1. Establir el treball de I'educacio i Al llarg del [ Equip Directiu - Valoracié pels mestres, alumnes | Temporalitzar i definir els espais per fer el treball en
una educacio acompanyament emocional de tot I'alumnat, | curs i families. grup i de manera individual.
emocional de tot | especialment, els primers dies i al llarg del Valoracié: El fet de no fer les especialitats a I'escola, no
I'alumnat. curs ens ha permeés poder fer el treball de I'Escolta'm. De
cara el proper curs, creiem que s'ha de prioritzar
aquest treball de manera sistematica i amb caire de
prevencio (tutories individuals: alumne/a i tutor/ai/o
en petit grup).
1.1.5 Aconseguir |1.1.5.1 Planificar i desenvolupar l'area de Al llarg del | Mestres Actualitzacio de la programacié | El treball per projectes es podra seguir duent a terme
una metodologia |coneixement del medi social i natural, portant |curs : tutors/es i Equip |Elaboracié de les proves amb el grup estable.
d'ensenyament i |aterme la seqlienciacié de continguts, que es |treball de [Directiu d'avaluacié finals -Es podran anar actualitzant les programacions, amb
aprenentatge a |va consesuar per claustre el curs anterior, i cicle aquelles activitats i propostes didactiques que hagin
I'area de definir la metodologia i avaluacid. sortit aquest curs escolar, i adaptant-se a les
coneixement del necessitats socials que estem tenint.
medi natural i
social, basada en
I'experimentacid
i raonament per
part dels
alumnes.
1.1.6 Incentivar [1.1.6.1 Participar i desenvolupar el projecte Al llarg del | Mestres cs -Assisténcia / no assisténcia. Valoracié positiva del treball del CUEME amb I'alumnat
la competencia | CUEME a I'escola (CS), per tercer any curs -Posada en practica de la de 5é.

d'emprenadoria i
d'autonomia

personal als i les
nostres alumnes

consecutiu.

cooperativa.




1.1.6.2 Impuls a 'aprenentatge autonom i
creatiu per part dels alumnes, amb
propostes que aprofundeixin en la
competéncia d'aprendre a aprendre, per tal
de capacitar I'alumne/a a autoregular-se. Tot
aixo incidint tant en els processos cognitius
com en els factors socioemocionals de I’
aprenentatge.

Al llarg
curs

Equip Directiu i
equip docent

Al nivell de 5¢&, s'han posat en practica aquestes
habilitats en el desenvolupament del programa
CUEME.

Estrategia:
Objectiu
general
1.2.1 Incorporar
les noves
tecnologies en la
dinamica
habitual de I'aula
i en les diferents
arees curriculars
(llengua
catalana, medi,
matematiques,...

)

1.2 Increment de I'Us de les noves tecnologies al curriculum (TIC-TAC) i del treball experimental a I'aula.

Objectiu anual

Temporitz
acio

Responsables

Indicadors

Propostes de millora

1.2.1.1 Donar a conéixer a través de Tot el curs |Mestres tutors |- 3 publicacions trimestrals com a |- Des de la Comisié TAC ens hem plantejat partir de les
publicacions sistematiques a la web de (migdies- |Equip Directiu minim a la web . necessitats del claustre de mestres (deteccio a partir
I'escola i a la xarxa social (Instagram), el exclusives) | Coordinadora - 20% de visualitzacions per part |de questionaris on-line) que ens permetin estructurar
projecte de centre, les activitats i festes del d'informatica de les families. espais per ajudar a I'equip. Per exemple, en el treball
centre. (la publicacio de la web va subjecte a Comissio TAC amb I'alumnat, amb I'entorn EVA o amb la publicacio
les activitats que enguany amb la pandéemia de noticies a la web, i s'ha fet a través d'un document
es puguin realitzar). titulat ButlleTAC.
1.2.1.2 Revisar la linia pedagogica de les TAC |Tot el curs | Mestres tutors |-Programacié TAC - Seqlienciacié dels continguts TAC per cicles, partint
a l'escola. Jesi de la guia presentada al seminari TAC.

coordinador TIC
1.2.1.3. U'impuls a la cultura digital. Al llarg del | Comissié TAC - En el moment social que estem vivint, cal dotar a
Incorporar I'aprenentatge telematic i curs I'alumnat i professorat de la capacitacio digital per

garantir la incorporacio d’estrategies per a
fomentar la competéncia digital dels docents
i dels alumnes, prioritzant aquells amb una
baixa capacitacio digital.

poder afrontar situacions properes.




Estrategia:

1.3 Potenciacio del treball en equip i participatiu del professorat.

Objectiu Objectiu anual Temporitz Responsables  |ndicadors Propostes de millora

general acio

1.3.1. Afavorir la [1.3.1.1. Realitzar claustres pedagogics per a Tot el curs [Equip Directiui [Nombre d'acords metodologics [-Prioritzem trobar espais per parlar i debatre temes

formacié de consensuar la linia metodologica, avangant en coordinadores | consensuats (deixats per escrit al | pedagogics, com per exemple, I'avaluacié.

I'equip docenti |la practica de compartir coneixements i relligat) i aplicats a I'aula. Minim | Valoracid: el fet que els claustre siguin virtuals no ha

el seu compromis | experiéncies entre els membres de I'equip 6. ajudat.

amb el Projecte |docent. Si que en reunions presencials de cicles, hem

de Centre. compartit la metodologia dels racons de llengua
Tematiques a treballar: metodologies en les catalana i de matematiques; definir criteris de
arees de matematiques, medi, llengua correcciod de textos; seqlienciacié de les normes
catalanai castellana. d'ortografia i de les tipologies textuals; ...
Avaluacié per dimensions. A educacié infantil s'ha fet debat al voltant de les

bases per afavorir I'escriptura a ma.
Impulsar les xarxes de col-laboracié entre Tot el curs |Equip Directiui [Nombre de reunions realitzades i | Des del seminari d'equips directius s'han fet
docents i centres com un element clau per I’ coordinadores acords presos. intercanvis a nivell organitzatiu i funcional de I'escola.
intercanvi d’experiéncies innovadores i
avangar vers la transformacio del sistema.
Estratégia: [1.4 Optimitzar els recursos humans per atendre a les necessitats educatives dels nostres alumnes.

Objectiu

Objectiu anual

Temporitz
acio

Responsables

Indicadors

Propostes de millora

general

1.4.1 Optimitzar
el sistema
d'atencié a la
diversitat de
manera inclusiva.

1.4.1.1 Acompanyar a l'equip de mestres de [Al llarg del | Mestres -Valoracions a mig i final de curs | Valoracions a les fitxes de seguiment.
I'escola, en la tasca amb els i les alumnes amb | curs d'Educacid per part dels mestres.

nee, com també en I'adaptacié de materials i Especial -Traspas a les sessions

recursos. d'avaluacid.

1.4.1.2. Distribuir les hores de suport alsiles |Tot el curs |Equip Directiu Fet=100%

alumnes SIEI de manera equitativa. No fet= 0% Valoracions a les fitxes de seguiment.
1.4.1.3 Detectar les dificultats dels i les Tot el curs | Mestres d'EE, -Nombre d'alumnes atesos per

alumnes i fer la derivacié corresponent per
poder abordar les dificultats que impedeixen
I'accés a l'aprenentatge.

mestre
tutors/es, EAP,
psicologia

EE a I'Ed. Primaria: 40 alumnes
-00% d'alumnes que reben algun
tipus de reforg i que milloren els
seus resultats en matematiques i
en llengua catalana.

Valoracions a les fitxes de seguiment.




Estrategia:
Objectiu

general
1.5.1.Crear la
linia de treball
metodologic,
consesuat amb el
claustre de
mestres, en
I'ambit lingtiistic.

1.5 Definir la linia de treball metodologic amb el Claustre de mestres de les arees lingiiistiques.

Objectiu anual

1.5.1.1.Planificar el treball de la lectura a
I'etapa d'Educacié Primaria.

Temporitz
acio
Al llarg del
curs

Responsables

Equip de
mestres i EQuip
Directiu
Coordinacié amb
la coordinadora
LIC

Indicadors

-Actualitzacié del Pla Lector del
centre
-Nombre d'acords.

Propostes de millora

Valoracions fetes a les fitxes de treball.

1.5.1.2 Definir la metodologia a treballar
davant la comprensio lectora, |'expressié oral,
el text escrit i la comprensid oral de les
llenglies.

Al llarg del
curs

Equip de
mestres i EQuip
Directiu

1.5.1.3

1514




Centre: Escola El Colomer

Objectiu 2:

Cohesio social

Curs escolar: 2020-2021

Estrategia:
Objectiu general

2.1 Potenciar els canals de participacio de tots els components de la Comunitat Educativa.

Objectiu anual

Temporitzacio

Responsa

Indicadors

Propostes de millora

bles

2.1.1. Consolidar el |2.1.1.1 Mantenir coordinacions amb [Al llarg del curs Equip -Nombre de reunions realitzades - Com ED, creiem amb el treball en xarxa,
treball en xarxa I'Escola Bressol la Puput, amb I'Escola Directiu |de manera telematica per aquest [com un aprenentatge i enriquiment en tots
amb les altres El Turd i I'lES Maria de Bell - Lloc. treball pedagogic entre etapes els sentits.
institucions del educatives. - Volem establir un vincle i una bona
municipi. comunicacio i linia de treball amb el nou
Equip Directiu de I'Escola El Turé.
2.1.1.2. Establir trobades entre les | Al llarg del curs Equip - Enguany, aquest objectiu que creiem molt
escoles per afavorir la relacio i Directiu important, es veura condicionat a les
coneixenga entre I'alumnat, crear mesures de seguretat enfront la COVID-19.
projectes que afavoreixin
I'aprenentatge i el creixement
personal.
2.1.1.3 Impulsar les xarxes de Al llarg del curs Equip - Enguany, aquest objectiu que creiem molt
col-laboracié entre mestres i centres Directiu important, es veura condicionat a les

com un element clau per l'intercanvi
d'experiéncies innovadores i avangar
vers la trasformacio del sistema.

mesures de seguretat enfront la COVID-19.

Estrategia:
Objectiu general

2.2 Elaboracio, aplicacid i revisié de projectes relacionats amb la millora de la cohesio social.

Objectiu anual

Temporitzacio

Responsa
bles

Indicadors

Propostes de millora

2.2.1. Aplicacio del
Projecte de
Convivencia.

2.2.1.1. Revisar amb la Comissié de Una reunid Equip -Acords presos i aprovats per CE.
Convivencia del CE les actuacions de |trimestral Directiu

mediacio escolar.

2.2.1.2. Presentar el Projecte de Reunié mensual |Directora |Aprovacié: 100%

Convivencia al claustre de mestres i al | (claustre) i No aprovacié: 0%

Consell Escolar. coordinad

ora LIC

Valoracions fetes a les fitxes de seguiment

Valoracions fetes a les fitxes de seguiment




2.2.1.3 Actualitzacio del PAT, incloent |Reunié mensual |Equip Document elaborat. Fet=100% / no
el material del Programa (Departament) Directiu, |fet =0%
#aquiproubullyng i el material coordinad [-Impuls del treball de tutoria i
d'educacié emocional. oraLICi [educacid en valors: acords presos
els en cicles.
membres
dela
Comissié
de
Convivéenc
ia.
2.2.1.4 Planificar I'acompanyament i |Reunié mensual |Equip Document elaborat. Fet=100% / no
I'assessorament del treball de la (Departament) Directiui |fet =0%
coeducacio dins les aules o en els coordinad |-Trobades per cicle si acords
cicles. ora LIC. pressos.

Valoracions fetes a les fitxes de seguiment

Valoracions fetes a les fitxes de seguiment

Estrategia:
Objectiu

2.3 Consolidar I'obertura de I'escola a les families.

Objectiu anual

Temporitzacio

Respons
ables

Indicadors

Propostes de millora

general

2.3.1. Millorar la
imatge de l'escola i
promoure la seva
projeccio des de la
prestacio i des de la
qualitat educativa.

2.3.1.1 Consolidar I'obertura de Al llarg del curs Equip -Canals de comunicacio actius: Valoracions fetes a les fitxes de seguiment
I'escola les families. Directiu correu electronic, web de I'escola,

reunions telematiques.

- Fulls resum de les reunions

mantingudes, i informatives a la

resta de families.
2.3.1.2 Implicar a I'alumnat en la Al llarg del curs Equip -Grau de funcionament de les eines
vida escolar. Directiu | digitals. Valoracions fetes a les fitxes de seguiment
2.3.1.3
23.14

Estrategia:
Objectiu

2.4 Establir una planificacio de centre que permeti respondre a la crisi sanitaria COVID-19.

Objectiu anual

Temporitzaci6 Respons |ndicadors

ables

Propostes de millora

general




2.4.1Establir una
planificacié de
centre que permeti
respondre a la crisi
sanitaria COVID-19.

2.4.1.1 Elaborar un pla d'organitzacié | Al llarg del curs Equip - Pla de funcionament del centre.
de centre que permeti desenvolupar Directiu i

I'activitat pedagogica a I'escola equip

adaptant-se a les indicacions i docent

intruccions que arribin des del

departamnet d'Educacio i Salut.

2.4.1.2. Establir mecanismes agils de | Al llarg del curs Equip -Comunicacio a tots els agents de
traspas entre els diferents agents Directiu  [la comunitat educativa.

que intervenen a l'escola per
assegurar una activitat lectiva
adient, en un marc d'implamentacié
de mesures sanitaries.

Valoracions fetes a les fitxes de seguiment

Valoracions fetes a les fitxes de seguiment

2.4.13

2414




Centre: Escola El Colomer Curs escolar: 2020-2021
Objectiu 3: Aprofundiment en el treball de Projecte Educatiu i Pedagogic del Centre

Estratégia: 3.1. Actualitzar i completar els documents de centre.

Objectiu general Objectiu anual Temporitzacié Responsables Indicadors Propostes de millora
3.1.1. Revisar, actualitzar i definir el Projecte [3.1.1.1. Revisar, actualitzar i definir el Al llarg del curs Directora -Elaboracié de la documentacid. PEC elaborat i aprovat per claustre i Consell
Educatiu de Centre. Projecte Educatiu de Centre. -Publicacié del PEC a la web del centre. Escolar. Desembre 2019.

Estratégia: [4.1. Revisar i actualitzar les Normes d'Organitzaci6 i Funcionamnet del Centre (NOFC)

Objectiu general Objectiu anual Temporitzacié Responsables Indicadors Propostes de millora
4.1.1 Revisar i actualitzar les NOrmes Revisié i actualitzacié sistematica d'aquest 1ri2n trimestre |[Direccio - Actualitzacié feta: 100% Valoracions fetes a les fitxes de seguiment.
d'Organitzacié i Funcionamnet del Centre document. -No actualitzacié : 0%

(NOFC)




