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PCONV 2. INFORME GLOBAL

1- DADES DEL CENTRE I CONTEXTUALITZACIÓ

DADES DEL CENTRE

Codi: 08060903
Nom: El Colomer
Titularitat: Públic
Adreça: Camí de Can Ribes, s/n
Telèfon: 938657682
Adreça Electrònica: a8060903@xtec.cat

CONTEXTUALITZACIÓ

L'Escola El Colomer és una escola de doble línia d'Educació Infantil fins a
l'Educació Primària. El centre va comencar a funcionar el setembre de 2005
amb tres grups, un d' E.I. 4 i dos d' E.I. 3 anys. Aquest és el setzè curs en
funcionament. A l'actualitat hi ha matriculats 381 alumnes. Les famílies tenen
un nivell sociocultural mitjà. L'índex de diversitat significativa és del 2.06%
(curs 2017-18).

L'escola està ubicada a Bigues i Riells, una població del Vallès Oriental,
entre l'Ametlla del Vallès i Santa Eulàlia de Roncana. La població és de
classe mitja/alta, no hi ha alumnat de nacionalitat estrangera. Les famílies
són pràcticament en la seva totalitat membres de l'AFA. Hi ha hagut un
increment considerable de demanda en primera opció, especialment per part
de famílies amb fills/es amb diversitat significativa.

El canal de participació de les famílies és el Consell Escolar, es convoquen
un mínim de 3 reunions al curs. L'AFA hi és molt present a l'escola, es
divideixen en diferents comissions i col.laboren en molts aspectes amb
l'escola. Des de la socialització de llibres d'escola fins a l'organització de
festes, el comiat pels alumnes de sisè,... Recapten fons que repercuteixen
en l'escola.

El claustre està format per 30 mestres (cada any, hi ha mestra que
gaudeixen de permisos personals). En els darrers cursos, hi hagut certa
estabilitat en la plantilla de mestres, la qual cosa ens permet tirar endavant i
consolidar els projectes educatius del centre.

 

2- DIAGNOSI- RESULTATS
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Coeducació

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures, estratègies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte i la no discriminació per
raons de sexe, identitat de gènere, expressió de gènere o per orientació
afectivosexual.

Garantim un ús no sexista dels espais del centre.

Potenciem la participació de tot l'alumnat en igualtat de condicions i
d'oportunitats.

Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills
i filles en la coeducació i en la prevenció de la violència masclista o per
motius d'orientació afectivosexual, identitat de gènere i expressió de
gènere.

Punts forts

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la
coeducació en el centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar els valors de la igualtat de gènere i de les relacions
igualitàries.

Incorporem l'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Incorporem la coeducació i la prevenció de la violència masclista o
homòfoba als diferents documents de centre.

Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducació i en la
prevenció de la violència masclista o per motius d'orientació
afectivosexual, identitat de gènere i expressió de gènere.

Promovem la participació i la relació de tot l'alumnat de manera igualitària
i lliure d'estereotips.

Sensibilitzem el claustre sobre la importància d'una acció educativa que
potenciï la igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

Punts febles

Disposem d'estratègies per implicar les famílies en la necessitat del treball
en la coeducació i en la prevenció de la violència masclista.
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Ens coordinem amb les entitats de l'entorn per promoure la coeducació.

Formem la comunitat escolar en coeducació, en la prevenció de la
violència masclista o per raons d'identitat de gènere, expressió de gènere
o orientació afectivosexual.

Planifiquem estratègies de prevenció de les desigualtats de gènere i
relacions d'abús de poder.

Implementem els protocols per a la millora de la convivència elaborats pel
Departament d'Educació.

Punts molt febles

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte
coeducatiu i ho recollim en la memòria anual del centre.

Recollim i divulguem les bones pràctiques realitzades en coeducació.

3- OBJECTIUS

Objectiu general Objectiu específic
1. Assegurar i garantir la 
participació, la implicació i el 
compromís de tota la comunitat 
escolar. 

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat 
d'elaborar un Projecte de convivència amb la 
implicació i el compromís de tots els agents 
educatius.
 
1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la 
situació de la convivència en el centre.
 
1.4 Constituir i dinamitzar la comissió de convivència.
 

2. Ajudar cada alumne a 
relacionar-se amb si mateix, amb 
els altres i amb el món. 

2.1 Potenciar les competències socioemocionals.
 
2.2 Potenciar les habilitats i competències 
necessàries per a la gestió positiva dels conflictes.
 
2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament 
d'uns valors instrumentals (respecte, esforc, 
responsabilitat, etc.) que els permetin formar-se com 
a futurs ciutadans responsables i compromesos.
 
2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la 
participació de l'alumnat en la seva elaboració.
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3. Potenciar l'equitat i el respecte 
a la diversitat de l'alumnat en un 
marc de valors compartits. 

3.1 Garantir l'òptima incorporació dels nous membres
de la comunitat escolar.
 
3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i 
valori les diferències en un marc de valors compartits.
 
3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar la reincorporació 
de l'alumnat absentista
 

4. Fomentar la mediació escolar i 
la cultura del diàleg com a eina 
bàsica en la gestió del conflicte. 

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la 
importància del valor del diàleg i la gestió positiva 
dels conflictes.
 

5. Fomentar una cultura de la pau 
i la no-violència, juntament amb 
els valors que fan possible 
preservar i enriquir  la vida de 
totes les persones. 

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos 
en la cultura per a la pau.
 
5.2 Formar les persones perquè siguin capaces 
d'informar-se, entendre i analitzar críticament 
situacions de conflicte social, de violència i de pau.
 
5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestió 
de recursos que afavoreixin la convivència i el clima 
escolar.
 
5.4 Potenciar la participació de tots els sectors de la 
comunitat escolar com a element bàsic per garantir la
convivència i el clima escolar.
 
5.5 Afavorir els canals de comunicació del centre 
educatiu com a elements facilitadors de la 
convivència i el clima escolar.
 

4- ACTUACIONS PREVISTES

1. Valors i actituds

Temes

1 - Coeducació
2 - Educació per la pau
3 - Educació socioemocional
4 - Educar en la gestió positiva dels conflictes
5 - Educar en l'esforç i la responsabilitat
6 - Inclusió

Coeducació
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Actuacions
Centre Adequar a les necessitats i context del centre els protocols marc

per a la millora de la convivència elaborats pel Departament 
d'Educació. Recurs D1
 
Aplicar el protocol de prevenció, detecció i intervenció davant la 
violència masclista entre l'alumnat davant tota forma de 
violència contra les alumnes, així com contra qualsevol alumne 
o alumna que no segueix un mandat de gènere normatiu. 
Recurs D2
 
Aplicar els protocols de prevenció, detecció i intervenció davant 
conductes d'odi i discriminació i el d'assetjament escolar a 
persones LGBTI en cas de conflicte greu amb l'alumnat per 
motius d'identitat de gènere, expressió de gènere o orientació 
afectivosexual.Aplicar el protocol de prevenció, detecció i 
intervenció enfront conductes d'odi i discriminació en cas de 
conflicte greu amb l'alumnat en l'àmbit de la coeducació i la 
violència masclista o homòfoba. Recurs D3
 
Difondre a tots els membres de la comunitat escolar els 
indicadors que estan recollits en els protocols per a la millora de
la convivència a fi de detectar conductes d'odi i discriminació i 
d'assetjament escolar a persones LGBTI. Recurs D5
 
Establir propostes d'actuacions específiques per tractar 
situacions de conflicte de caràcter sexista u homòfob. Recurs 
E6
 
Garantir que la informació del traspàs primària-secundària 
reculli les actuacions en situacions de conductes d'odi i 
discriminació amb l'alumnat. Recurs I2
 
Generar espais que facilitin el suport entre iguals. Recurs E3
 
Impulsar la implementació de programes que promoguin la 
igualtat de gènere. Recurs E2
 
Oferir en el Pla de formació de centre la formació en matèria de 
coeducació i de prevenció de la violència masclista o per raons 
d'identitat de gènere, expressió de gènere o orientació 
afectivosexual. Recurs H1
 
Programar accions preventives establertes en els protocols per 
a la millora de la convivència. Recurs D4 
 
Promoure la gestió positiva de situacions de conflicte vinculades
a comportaments i actituds de caràcter sexista, d'identitat de 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.5t9t5da6586a
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.q33xncw79i74
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.ccbcz5n6wgsk
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.3defuzbqy2wx
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.7nffdye1y2sq
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.7nffdye1y2sq
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.2qhi8adut09c
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.os7gl8heoujr
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.3bmdo4q6du2f
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.nie7qsiaynq4
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.rbyx2tqlzm6n
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gènere, expressió de gènere o orientació afectivosexual. Recurs
E1
 
Promoure nous models de relació igualitaris entre dones i 
homes. Recurs E4
 
Realitzar, per part del referent de coeducació del Consell 
Escolar, un informe valoratiu de les actuacions realitzades en 
aquest àmbit, elaborant, si escau, propostes de millora, i 
incloure'l en la memòria anual. Recurs J3
 
Recollir el grau de satisfacció dels diferents agents de la 
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions del centre en 
l'àmbit de la coeducació. Recurs J1
 
Recollir les incidències i conflictes de caràcter de sexe, 
d'identitat o expressió de gènere, o orientació afectivosexual. 
Recurs E5
 
Seguir els protocols establerts pel Departament d'Ensenyament 
per fer arribar les bones pràctiques que el centre realitza i que 
se'n faci difusió. Recurs I1
 

Aula  Establir les mesures necessàries i els compromisos entre 
família i tutor del centre en els continguts específics addicionals 
de la carta de compromís educatiu per a garantir el respecte a la
diferència i a l'orientació sexual. Recurs D2
 
 Utilitzar l'espai igualtat de gènere dins del web Família i Escola.
Junts X l'Educació. Recurs D3
 
 Utilitzar l'aplicació informàtica Escola i Família per tal de 
fomentar l'acció tutorial compartida. Recurs D1
 

Entorn  Col•laborar amb les entitats de l'entorn per promoure accions 
que afavoreixin la igualtat de gènere. Recurs D1
 

Educació per la pau

Actuacions

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.n4j3ns4ib86q
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.n4j3ns4ib86q
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.4c38cecpun0b
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.7yqlm0ojjdnb
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.g4ppul47lelj
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.aba0abee12v5
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.6omfdr94hlui
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.bofqk7mxpqim
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.y38h7m8jbuld
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.cq9m1192fv3f
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.wyhhi3kpqsdw
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Centre Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educació 
per fer arribar les bones pràctiques que el centre realitza i que 
se'n faci difusió. Recurs F2
 
 Aprofitar els espais informals de l'alumnat per realitzar activitats
de cohesió de grup i foment de la convivència (jocs cooperatius,
activitats esportives no competitives, etc.). Recurs D4
 
 Aprofitar les diades commemoratives per reflexionar sobre la 
pau i els drets humans. Recurs C1
 
 Comprometre l'alumnat en l'organització i gestió d'activitats en 
la vida del centre (òrgans de gestió, comissions de centre, 
procés de millora del rendiment i la convivència, avaluació, 
manteniment i cura dels espais del centre, etc.). Recurs D6
 
 Concretar en la Programació general anual de centre les 
accions que es realitzaran per fomentar la cultura de la pau. 
Recurs B2
 
 Convidar persones que dediquen els seus esforcos a construir 
la pau en un context de conflicte armat o bé associacions 
pacifistes autòctones, perquè expliquin el seu testimoniatge i la 
seva implicació. Recurs D3
 
 Donar a conèixer entre la comunitat escolar cursos de formació 
sobre educació per la pau de diversos organismes d'interès. 
Recurs E3
 
 Implicar les famílies i l'alumnat en la comissió de convivència 
per tal de promoure un bon clima de centre. Recurs C6
 
 Incloure en la carta de compromís educatiu els objectius i 
compromisos per a la creació i el manteniment d'un entorn de 
convivència i respecte en el centre. Recurs B4
 
 Incloure en la memòria anual la valoració de les actuacions 
realitzades per promoure l'educació per la pau, elaborant, si 
escau, propostes de millora. Recurs G2
 
 Reforcar el treball en equip entre el professorat com un model 
de convivència. Recurs C4
 

https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.aynttz3qccep
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.a22hsjsa5y0v
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=id.w735f814hizf
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.q44iw5jibi39
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.dtyzd37wgjzh
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.96ji9kier434
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.f1p1own5eaed
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.s9ohcuemvmhx
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.v0w9spor66ra
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.iauymdjr2u0f
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.u1wwymxgdmd4
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Aula  Aprofitar els esdeveniments puntuals per abordar el tema de la 
pau. Recurs D4
 
 Assegurar-nos que els materials educatius utilitzats estan 
impregnats de valors fonamentadors d'una cultura de pau. 
Recurs C2
 
 Crear condicions per gaudir del silenci a l'aula com a espai de 
reflexió. Recurs A3
 
 Disposar de materials i recursos que ens permetin treballar 
valors i actituds relacionats amb l'educació per la pau 
(cooperació, ajuda, no-violència, etc.). Recurs D3
 
 Establir relacions entre l'alumnat que es basin en el 
reconeixement i el respecte mutu (tutoria entre iguals, 
apadrinament lector, etc.). Recurs B1
 
 Fer ús de mètodes d'aprenentatge cooperatiu (treball 
d'investigació, ensenyament recíproc, aprenentatge entre iguals,
projectes compartits, etc.). Recurs D1
 
 Fomentar l'esperit crític per identificar, revisar i superar 
qualsevol situació de desigualtat (currículum ocult, 
discriminacions, etc.). Recurs C5
 
 Fomentar la democràcia i la participació a través de 
l'organització de l'aula (càrrecs de responsabilitat, assemblees 
d'aula, etc.). Recurs A4
 
 Revisar les relacions de poder, dins del clima de l'aula, per 
ajudar que siguin solidàries i equitatives. Recurs A5
 
 Utilitzar els espais de tutoria per potenciar el respecte, el diàleg 
i la cooperació entre els companys com a base de l'educació per
la pau. Recurs A2
 
 Utilitzar l'aplicació informàtica Escola i Família per tal de 
fomentar l'acció tutorial compartida amb les famílies. Recurs E1
 
 Utilitzar la tutoria individualitzada per fomentar en l'alumnat el 
diàleg i l'empatia. Recurs A6
 
 Vetllar per mantenir una coherència entre els continguts que 
ensenyem relacionats amb la pau i la nostra actitud (saber 
escoltar, dialogar, mostrar empatia, marcar límits i exigir 
respecte, etc.). Recurs D5
 

https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.fbqboq660wss
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.kucyea4i3bll
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.gtrcyvuarncy
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.xrle4n5hdyoo
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.yan61f9lk6kv
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.79iqxp5qcbh
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.gun3x3ecog3
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.pyxte48ahbtj
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.rk9wccr7wtrn
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.q8fmchqz0kgw
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.551nzxi0pm09
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.qyggfjyx815y
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.tva89anl0xyv
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Entorn  Col•laborar amb l'administració local en l'elaboració de 
projectes d'àmbit comunitari (projecte de convivència, educació 
en valors, etc.). Recurs C2
 
 Convidar agents educatius de l'entorn a participar en les 
activitats formatives del centre. Recurs D5
 
 Promoure i valorar la participació i implicació de l'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals, esportives i cíviques.Recurs 
D1
 
 Utilitzar els recursos i les orientacions del web Família i Escola, 
Junts x l'Educació referents a l'educació en valors i orientar-ne 
l'ús. Recurs A1
 

Educació socioemocional

Actuacions

https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.7l4wdwqoaw46
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.9tlzqg7furuj
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.q628ixuhxj8p
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.q628ixuhxj8p
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.4d5yv84bp94u
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Centre  Aportar les experiències que es duen a terme en el centre als 
seminaris de traspàs primària-secundària, reunions amb altres 
centres de l'entorn. Recurs G2
 
 Concretar en la Programació general anual de centre les 
accions que es realitzaran per fomentar l'educació 
socioemocional en el centre. Recurs B2
 
 Concretar en la programació curricular com es promouran i 
s'avaluaran la competència comunicativa i la competència 
social. Recurs B8
 
 Disposar d'estratègies per recollir, canalitzar i tractar situacions 
de tensió emocional de l'alumnat (pors i tabús, pèrdua i dol, vida
i mort). Recurs D3
 
 Disposar de recursos i materials que ajudin al 
desenvolupament socioemocional i comunicatiu. Recurs D2
 
 Establir en el Pla d'acció tutorial mesures, estratègies i 
actuacions per al desenvolupament de l'educació 
socioemocional en el centre. Recurs B7
 
 Incloure en el Projecte de convivència de centre els objectius 
d'un programa de competència social. Recurs B3
 
 Incloure en la memòria anual la valoració de les actuacions 
realitzades per promoure l'educació socioemocional, elaborant, 
si escau, propostes de millora. Recurs H2
 
 Incorporar els valors de l'educació socioemocional en el 
Projecte educatiu. Recurs B1
 
 Potenciar espais de relació informal entre tots els membres de 
la comunitat educativa (actes de final de trimestre, festes de 
final de curs, sopars de promoció, celebracions, etc.). Recurs 
C3
 
 Programar, des del currículum, la competència social. Recurs 
D1
 
 Tenir en compte en el Pla d'acollida els aspectes emocionals de
l'alumnat. Recurs B5
 
 Utilitzar canals de comunicació per afavorir la relació entre els 
membres de la comunitat escolar i el sentiment de pertinenca al 
centre. Recurs C4
 

https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.qu6vdc9rijha
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.rr2wqti52fd0
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.kogamck59dez
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.15kdzvu4luqw
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.li2lamh9w6d7
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.xf0n139w2jkm
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.4i68icspsraf
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.g5a9zmps6859
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.wzaid1yja83
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.nitsvmwr7wno
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.nitsvmwr7wno
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.nlattio7lb9s
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.nlattio7lb9s
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.peoq0ui9k8zu
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.wv7ji0bhu53v
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Aula  Augmentar les expectatives acadèmiques de les famílies sobre 
els seus fills. Recurs F3
 
 Contemplar en la tutoria individualitzada els aspectes 
emocionals i afectius i les expectatives dels alumnes. Recurs A1
 
 Desenvolupar estratègies d'autoconeixement (tests de 
personalitat, enquestes sobre gustos i aficions, activitats 
d'autoavaluació, etc). Recurs A6
 
 Disposar de qüestionaris de valoració o observacions d'aula 
dels aspectes més rellevants de la competència social i 
detectar-ne possibles mancances o problemes. Recurs C5
 
 Dur a terme activitats per la prevenció del mal ús relacional de 
les tecnologies de la comunicació. Recurs D6
 
 Fer servir les tecnologies de la informació i de la comunicació 
com a eina per enriquir la competència comunicativa. Recurs D5
 
 Fer ús de mètodes d'aprenentatge cooperatiu (treball 
d'investigació, ensenyament recíproc, aprenentatge entre iguals,
projectes compartits...) per facilitar la comunicació i la relació 
entre l'alumnat. Recurs E1
 
 Formar els grups de treball de l'alumnat tenint en compte les 
intel•ligències múltiples. Recurs E2
 
 Formar l'alumnat en la comunicació audiovisual per fer-lo capac
d'analitzar críticament els missatges audiovisuals i els valors 
que se'n desprenen. Recurs D3
 
 Inserir en els continguts curriculars activitats per treballar 
l'educació socioemocional. Recurs C1
 
 Planificar dinàmiques de grup per potenciar una conducta 
assertiva entre els alumnes. Recurs B3
 
 Planificar dinàmiques de grup per practicar l'empatia entre els 
alumnes. Recurs B2
 
 Potenciar els càrrecs de responsabilitat (delegat/da, 
encarregats de material, llista, neteja, etc.) i les assemblees 
d'aula com una oportunitat per fomentar la competència social. 
Recurs B4
 
 Potenciar la tutoria entre iguals en el grup classe i entre 
l'alumnat de diferents nivells. Recurs B1
 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.sdwg8u1wkgu
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.6mfntrfvbi6h
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.g9ypz15jtuqm
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.q4hys4693tg0
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.urd13idcft2v
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.2ltozolpqh02
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.7hu3p0jrzjhi
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.hjku454gsumq
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.qenlfiji84b2
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.wnwqc2qpotmv
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.bxmpfratksce
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.85waf7nhzrnq
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.orz9pj1chwyy
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.l2chv7o6xfmt
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 Potenciar un espai i un temps a l'aula per poder gaudir de 
períodes de silenci, que permetin a l'alumnat els moments 
d'introspecció i reflexió propis del procés d'aprenentage. Recurs 
E4
 
 Promoure activitats curriculars que permetin expressar i 
argumentar opinions, pensaments, emocions i vivències. Recurs
C3
 
 Realitzar activitats per fomentar la interacció emocional positiva
(activitats d'elogi dels companys, reconeixement i respecte 
mutu, relacions cordials i afectuoses, etc.). Recurs B5
 
 Realitzar activitats perquè l'alumnat desenvolupi l'autoestima. 
Recurs A4
 
 Realitzar activitats perquè l'alumnat desenvolupi la consciència 
emocional (percebre emocions i sentiments, identificar-los, 
posar-hi nom, expressar-los, etc.). Recurs A2
 
 Realitzar activitats perquè l'alumnat desenvolupi la seva 
capacitat de resiliència. Recurs A7
 
 Realitzar activitats perquè l'alumnat gestioni i reguli les seves 
emocions (preveure estats emocionals negatius, generar 
emocions positives, autocontrolar-se, etc.). Recurs A3
 
 Responsabilitzar l'alumnat del seu aprenentatge. Recurs A5
 
 Treballar el contingut de contes i dilemes morals amb la 
metodologia reflexiva. Recurs C2
 
 Treballar els elements bàsics de bona comunicació (l'escolta i 
el respecte al torn de paraula, els agraïments, les disculpes, les 
salutacions, etc.). Recurs D1
 
 Utilitzar els recursos i orientacions que ofereix el web Família i 
Escola. Junts x l'Educació referents al seguiment i 
acompanyament escolar i l'educació en valors dels fills, i 
orientar-ne l'ús. Recurs F2
 
 Vetllar perquè les situacions de canvi de classe o d'activitat es 
facin de manera ordenada i relaxada. Recurs E5
 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.gvdrfwgrv8l7
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.gvdrfwgrv8l7
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.qy8q0hqmdqs4
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.qy8q0hqmdqs4
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.55qazyqxl6ny
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.dupgthe14co9
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.gqoylh59ypkb
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.593l03wwxz15
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.7wt8lm29p9us
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.g1dv5lahoin5
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.n3zz4k7bol1m
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.4nu8up83byee
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.t4vxvawcypfn
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.zydavkb336i
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Entorn  Convidar agents educatius de l'entorn a participar en les 
activitats formatives del centre. Recurs E5
 
 Coordinar-se amb les biblioteques municipals per potenciar les 
capacitats comunicatives (gust per la lectura, etc.) i el respecte 
per la diversitat lingüística (per exemple, l'activitat "conta 
contes"). Recurs E3
 
 Fomentar l'aprenentatge de la llengua catalana com element de
comunicació i cohesió social. Recurs B2
 
 Potenciar la participació dels docents en la formació de les 
famílies per tal de compartir experiències i donar continuïtat i 
coherència a la tasca educativa. Recurs A3
 
 Utilitzar els recursos i les orientacions del web Família I Escola.
Junts x l'Educació referents a l'educació en valors i orientar-ne 
l'ús. Recurs A1
 

Educar en la gestió positiva dels conflictes

Actuacions

https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.fwyfzg2wumbm
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.f3e8grvwvo1s
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.vc572dl3ohsl
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.90r74v3z0xzl
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.bl1oda2v1oaf
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Centre Adequar a les necessitats i context del centre els protocols marc
per a la millora de la convivència elaborats pel Departament 
d'Educació. Recurs C1
 
Programar accions preventives establertes en els protocols per 
a la millora de la convivència elaborats pel Departament 
d'Educació. Recurs C2
 
Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educació 
per fer arribar les bones pràctiques que el centre realitza i que 
se'n faci difusió. Recurs H2
 
 Aportar les experiències que es duen a terme en el centre als 
seminaris de traspàs primària-secundària, reunions amb altres 
centres de l'entorn, espais virtuals d'intercanvi o pràctica 
compartida (xtec.cat), etc. Recurs H3
 
 Aprofitar la celebració de dates reconegudes internacionalment 
per impulsar l'educació en la gestió positiva dels conflictes i la 
millora del clima de convivència (DENIP, dia de la prevenció de 
la violència contra les dones, dia dels drets humans, etc ). 
Recurs D2
 
 Elaborar un projecte de mediació de centre. Recurs E1
 
 Impulsar la implementació de programes que promoguin la 
participació de l'alumnat en la prevenció dels conflictes 
(programa de competència social, programes d'educació 
emocional, programa de convivència i mediació escolar, etc). 
Recurs F1
 
 Impulsar projectes que fomentin les relacions d'ajuda i 
aprenentatge entre iguals (tutoria entre iguals, aprenentatge 
entre iguals, apadrinament, etc.). Recurs F2
 
 Incloure activitats relacionades amb l'educació en la gestió 
positiva del conflicte i la cultura de mediació en el pla d'acció 
tutorial. Recurs B3
 
 Incloure la valoració de les actuacions destinades a educar en 
la gestió positiva del conflicte i del servei de mediació en la 
memòria anual, elaborant, si escau, propostes de millora. 
Recurs I2
 
 Potenciar el treball cooperatiu i el treball per projectes en tots 
els àmbits del centre educatiu per afavorir les relacions 
assertives. Recurs D1
 

https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=id.1uirz6z7nnba
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.k469ynd2vuce
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.d2cf15gcg6e6
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.gy4hbwcjt318
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.x2o56hio7zwr
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.kn0xa7976zki
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.fjcs21wr6y7p
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.cdp3r2ypfm37
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.ojfxm966gezd
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.yrik2ytow3ct
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.y4xs4glfmj49
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 Recollir el grau de satisfacció dels diferents agents de la 
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions destinades a 
educar en la gestió positiva del conflicte i mediació. Recurs I1
 
 Recollir en el PEC de centre l'educació en la gestió positiva de 
conflicte i la cultura de mediació. Recurs B1
 
 Utilitzar canals de comunicació per compartir amb la comunitat 
escolar les experiències que es duen a terme en el centre: 
murals a les aules, la revista o el bloc del centre, o bé mitjancant
la celebració de Jornades de Convivència. Recurs H4
 

Aula  Compartir i utilitzar, per part del professorat, diferents models 
de gestió positiva de conflictes (la negociació informal i formal, 
l'arbitratge, la mediació, etc.). Recurs H1
 
 Fer ús d'estratègies d'aprenentatge cooperatiu (treballs de 
recerca, aprenentatge entre iguals, etc.). Recurs F1
 
 Introduir, de manera transversal, en el currículum de totes les 
matèries, eines de gestió positiva de conflictes (la negociació 
informal i formal, el diàleg empàtic, l'escolta activa, etc.). Recurs
B2
 
 Organitzar l'aula de manera que s'afavoreixin les relacions 
entre l'alumnat i la cohesió del grup. Recurs F2
 

Entorn  Conèixer els recursos del territori en relació a l'educació en la 
gestió positiva dels conflictes. Recurs E1
 
 Potenciar la participació dels docents en la formació de les 
famílies per tal de compartir experiències i donar continuïtat i 
coherència a la tasca educativa. Recurs A3
 

Educar en l'esforç i la responsabilitat

Actuacions

https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.va35eghun5rw
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.irc52qfrqusw
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.7gx3ml3hgn0p
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.ydjs1diz3dhj
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.ltu9flohmkwr
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.ltu9flohmkwr
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.qloz3v103b8x
https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark=kix.p84znhney83y
https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark=kix.47puy3a1pal
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Centre  Concretar en la programació curricular com es valorarà el grau 
d'esforc i responsabilitat de l'alumnat (la realització dels deures, 
la puntualitat en el lliurament de les tasques, l'ordre, la netedat, 
etc.). Recurs C1
 
 Dissenyar en el Pla d'acció tutorial activitats que fomentin els 
valors de l'esforc i la responsabilitat entre l'alumnat, i el 
compromís tant individual com col•lectiu. Recurs B6
 
 Donar a conèixer en el Pla d'acollida models positius 
d'implicació i compromís en els estudis i en el centre (alumnes 
de cursos superiors, exalumnes, etc.), així com els mèrits 
(premis, publicacions, etc.) en reconeixement al compromís de 
qualsevol membre de la comunitat. Recurs B3
 
 Fomentar la participació del centre en campanyes de solidaritat 
que estimulin el compromís cívic. Recurs C5
 
 Implicar la comunitat escolar en la cura i el manteniment del 
centre i el seu l'entorn (jornades de manteniment i decoració, 
campanyes de reutilització, reciclatge i reducció del consum 
energètic, etc.). Recurs C7
 
 Incloure en la Programació general anual de centre accions per
promoure el valor de l'esforc i la responsabilitat. Recurs B2
 
 Incloure en la carta de compromís educatiu la necessitat 
d'educar els fills en l'esforc i la responsabilitat. Recurs B4
 
 Incloure la valoració de les actuacions realitzades per promoure
l'esforc i la responsabilitat en la memòria anual, elaborant, si 
escau, propostes de millora. Recurs F2
 
 Incorporar els valors de l'esforc i la responsabilitat en el 
Projecte educatiu com a elements bàsics per a l'èxit educatiu. 
Recurs B1
 
 Prendre consciència que tota la comunitat escolar (professorat, 
pares i mares, membres del PAS) som un model de referència 
per a l'alumnat. Recurs A2
 
 Programar actuacions específiques de sensibilització 
(claustres, reunions informatives, comissions mixtes). Recurs A1
 

https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.84cfn9yhvhdu
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.qqsov3hjdx8k
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.pgdzzd6hpdcw
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.jrbzgopgw2pw
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.x931jot3imzd
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.xh14h421q2ta
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.pnfjttel70gx
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.yujxietuoiby
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.85hz8iocs8nv
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.5kxtqcps5eld
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.hg9qgzw7o2eq


          Escola
          El Colomer
 

19/11/2020

Pàg. 17

Aula  Donar a conèixer com es valorarà el grau d'esforc i 
responsabilitat de l'alumnat (la realització dels deures, la 
puntualitat en el lliurament de les tasques, l'ordre, la netedat, 
etc.). Recurs C8
 
 Elogiar les tasques realitzades i reconèixer l'esforc i la capacitat
de superació. Recurs C6
 
 Establir hàbits i rutines de treball (puntualitat, respecte al torn 
de paraula, planificació, realització de les tasques), i exigir a 
l'alumnat el seu compliment. Recurs C5
 
 Establir les mesures necessàries i els compromisos entre 
família i tutor del centre en els continguts específics addicionals 
de la carta de compromís educatiu per estimular la implicació de
les famílies en el procés educatiu. Recurs D3
 
 Fixar normes de conducta i límits clars per ajudar l'alumnat a 
controlar els seus impulsos i fomentar la responsabilitat. Recurs 
C4
 
 Fomentar els processos d'autoavaluació i coavaluació entre 
l'alumnat. Recurs C9
 
 Utilitzar els recursos i orientacions que ofereix el web Família i 
Escola. Junts x l'Educació referents al seguiment i 
acompanyament escolar i l'educació en valors dels fills, i 
orientar-ne l'ús. Recurs D2
 
 Utilitzar l'aplicació informàtica Escola i Família per tal de 
fomentar l'acció tutorial compartida. Recurs D1
 

Entorn  Col•laborar en l'elaboració i desenvolupament de projectes 
solidaris i compromís cívic amb altres centres de l'entorn. 
Recurs B1
 
 Impulsar conjuntament amb l'AMPA les escoles de pares i 
mares per afavorir l'educació dels fills en els valors necessaris 
per aconseguir l'èxit educatiu. Recurs A3
 
 Intercanviar experiències i estratègies al voltant de la solidaritat 
i el compromís cívic. Recurs B2
 
 Utilitzar els recursos i orientacions del web Família i Escola. 
Junts x l'Educació referents a l'educació en valors i orientar-ne 
l'ús. Recurs A1
 

Inclusió

https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.s2mfskx8kkmp
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.3cy8i9gmufde
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.mdso06x3nn92
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.ex2kwrhvujm0
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.1b4z0ek60oup
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.1b4z0ek60oup
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.uqj8ucu0er2k
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.n592ams8l7yw
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.wfix5vtkzwzc
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.kf28j8ovma48
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.j8y0hv5xjyqc
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.z2qzyb842yxu
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.ihaljiynfhqx
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Actuacions
Centre Adequar a les necessitats i context del centre els protocols marc

per a la millora de la convivència elaborats pel Departament 
d'Educació. Recurs C1
 
Fer servir el protocol de prevenció, detecció i intervenció davant 
conductes d'odi i discriminació en cas de detectar situacions de 
conflicte que impliquin discriminació per la condició social o 
personal dels afectats. Recurs C3
 
 Aportar les experiències que es duen a terme en el centre als 
seminaris de traspàs primària-secundària, reunions amb altres 
centres de l'entorn, espais virtuals d'intercanvi o pràctica 
compartida (xtec.cat), etc. Recurs H2
 
 Concretar en la Programació general anual de centre les 
accions previstes per fomentar una educació inclusiva. Recurs 
B2
 
 Dissenyar en el Pla d'acció tutorial activitats que fomentin el 
coneixement i el respecte per la diversitat de l'alumnat. Recurs 
B6
 
 Donar a conèixer a la comunitat escolar espais de debat, 
jornades i formació sobre educació inclusiva. Recurs G2
 
 Incloure en el Pla d'acollida actuacions per promoure la 
integració escolar i social de l'alumnat i les seves famílies. 
Recurs B3
 
 Incloure en el Pla de formació de centre actuacions formatives 
relacionades amb l'atenció a la diversitat i la inclusió. Recurs G1
 
 Incloure en les NOFC normes clares que garanteixin el 
respecte a tothom independentment de la seva condició, 
capacitat o característiques. Recurs B4
 
 Incorporar els valors de l'escola inclusiva en el Projecte 
educatiu de centre. Recurs B1
 
 Programar accions preventives establertes en el protocol de 
prevenció, detecció i intervenció davant l'assetjament i el 
ciberassetjament entre iguals. Recurs C2
 
 Seguir les instruccions establertes pel Departament 
d'Ensenyament per fer arribar les bones pràctiques que el 
centre realitza i que se'n faci difusió. Recurs H1
 

https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=id.eeh6eeqr7rqc
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.inhqmkdicqqc
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.bsle6fby87ec
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.rqfrap4e2ho1
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.rqfrap4e2ho1
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.4ysqpk89iu7j
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.4ysqpk89iu7j
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.avcp7fhii588
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.3oqq55vmch9
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.3oqq55vmch9
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.5f1vc4w3wqdi
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.q8j6yidnj4w6
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.k0fqbe4xn819
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.ojf6yknzb92o
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.147ltop5deof


          Escola
          El Colomer
 

19/11/2020

Pàg. 19

Aula  Detectar les necessitats específiques dels alumnes (físiques, 
cognitives, afectives i relacionals, i socials). Recurs C1
 
 Fer servir materials específics per atendre la diversitat de 
l'alumnat. Recurs C4
 
 Fer ús de mètodes d'aprenentatge cooperatiu (treball 
d'investigació, ensenyament recíproc, aprenentatge entre iguals,
projectes compartits, etc.). Recurs C3
 
 Tenir en compte les orientacions i recursos sobre coeducació 
en l'àmbit de l'aula que aporta aquesta aplicació informàtica. 
Recurs C5
 
 Tenir en compte les orientacions i recursos sobre educació 
intercultural en l'àmbit de l'aula que aporta aquesta aplicació 
informàtica. Recurs C6
 
 Utilitzar diversos mètodes d'ensenyament i aprenentatge. 
Recurs C2
 
 Utilitzar l'aplicació informàtica Escola i Família per tal de 
fomentar l'acció tutorial compartida. Recurs D1
 

Entorn  Organitzar conjuntament amb les AMPA activitats i jornades 
que fomentin la convivència, el coneixement mutu entre les 
famílies i el respecte a la diversitat. Recurs A4
 
 Utilitzar els recursos i orientacions del web Família i Escola. 
Junts x l'Educació referents a l'educació en valors i orientar-ne l' 
ús. Recurs A1
 

https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.pfkiyi3wgfr5
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.h36pjkln7wsx
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.d6gdl08uq3io
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.lkqgdycu5lym
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.nj61ekpk9ay6
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.rb0husnh2x74
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.90szq3j5no2f
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.i1xyagytdcp2
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.d3yo1s46rvoc
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Coeducació Adequar a les necessitats i context 

del centre els protocols marc per a 
la millora de la convivència 
elaborats pel Departament 
d'Educació. Recurs D1
 

-Basant-nos amb 
els protocols del 
Departament, 
elaborarem els 
nostres protocols 
d'actuació. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/10/2019 al 31/10/2020 

 Coeducació Aplicar el protocol de prevenció, 
detecció i intervenció davant la 
violència masclista entre l'alumnat 
davant tota forma de violència 
contra les alumnes, així com contra 
qualsevol alumne o alumna que no 
segueix un mandat de gènere 
normatiu. Recurs D2
 

-Activació del 
Protocol

Comissió de Convivència Del 01/10/2019 al 23/06/2022 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.5t9t5da6586a
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.q33xncw79i74
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Coeducació Aplicar els protocols de prevenció, 

detecció i intervenció davant 
conductes d'odi i discriminació i el 
d'assetjament escolar a persones 
LGBTI en cas de conflicte greu amb
l'alumnat per motius d'identitat de 
gènere, expressió de gènere o 
orientació afectivosexual.Aplicar el 
protocol de prevenció, detecció i 
intervenció enfront conductes d'odi i
discriminació en cas de conflicte 
greu amb l'alumnat en l'àmbit de la 
coeducació i la violència masclista o
homòfoba. Recurs D3
 

Protocol de 
prevenció, detecció
i intervenció davant
conductes d'odi i 
discriminació 

Equip Directiu i 
coordinadora LIC

  

 Coeducació Difondre a tots els membres de la 
comunitat escolar els indicadors 
que estan recollits en els protocols 
per a la millora de la convivència a fi
de detectar conductes d'odi i 
discriminació i d'assetjament 
escolar a persones LGBTI. Recurs 
D5
 

Protocols per a la 
millora de la 
convivència-
Presentació en 
claustre dels 
Protocols per a la 
millora de la 
convivència, i 
ubicació dels 
recursos. 

Equip Directiu i 
coordinadora LIC

Del 01/09/2019 al 19/06/2020 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.ccbcz5n6wgsk
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.3defuzbqy2wx
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.3defuzbqy2wx
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Coeducació Establir propostes d'actuacions 

específiques per tractar situacions 
de conflicte de caràcter sexista u 
homòfob. Recurs E6
 

En el Marc del 
Projecte de 
Convivència 
desenvolupar 
actuacions que 
impliquen a tota la 
comunitat 
educativa.1.- 
Sensibilització. Al 
Claustre sobre la 
importància de la 
igualtat 
d'oportunitats entre
nois i noies2.- 
Aprovar i 
consensuar 
l'adequació 
lingüística, per no 
fer ús d'un 
llenguatge sexista. 

Equip Directiu i 
coordinadora LIC

Del 31/10/2019 al  

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.7nffdye1y2sq
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Coeducació Garantir que la informació del 

traspàs primària-secundària reculli 
les actuacions en situacions de 
conductes d'odi i discriminació amb 
l'alumnat. Recurs I2
 

-Assistir a les 
reunions i compartir
amb els referents 
de l'IES aquelles 
situacions 
sensibles dels 
alumnes que 
traspassen a 
secundària. 

Coordinadora LIC, Mestres 
CS (6è), mestre d'EE i 
Equip Directiu

Del 01/06/2020 al 22/06/2023 

 Coeducació Generar espais que facilitin el 
suport entre iguals. Recurs E3
 

-Recurs: tutoria 
entre iguals i 
acompanyament 
pels mestres.-
Projecte Escolta'm 
-Potenciar el treball
col.laboratiu.

Equip Directiu i 
coordinadora LIC

Del 02/09/2019 al 03/06/2022 

 Coeducació Impulsar la implementació de 
programes que promoguin la 
igualtat de gènere. Recurs E2
 

-Informar i orientar 
a l'equip de 
mestres dels 
recursos següents: 
Ni més ni menys. 
Iguals.Capsa 
d'eines de la 
coresponsabilitat. 

Equip Directiu i 
coordinadora LIC

Del 01/10/2019 al 23/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.2qhi8adut09c
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.os7gl8heoujr
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.3bmdo4q6du2f
http://www.gencat.cat/empresaiocupacio/nimesnimenys/content/nimesnimenys/pdf/presentacio.pdf
http://www.gencat.cat/empresaiocupacio/nimesnimenys/content/nimesnimenys/pdf/presentacio.pdf
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/usos_i_gestio_dels_temps/campanya_compartim_el_temps/caixa_eines_intern/capsa_eines/
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/usos_i_gestio_dels_temps/campanya_compartim_el_temps/caixa_eines_intern/capsa_eines/
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/usos_i_gestio_dels_temps/campanya_compartim_el_temps/caixa_eines_intern/capsa_eines/
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Coeducació Oferir en el Pla de formació de 

centre la formació en matèria de 
coeducació i de prevenció de la 
violència masclista o per raons 
d'identitat de gènere, expressió de 
gènere o orientació afectivosexual. 
Recurs H1
 

-Planificar un curs 
de formació per 
l'equip de mestres 
amb l'objectiu de 
conèixer el marc 
teòric i recursos per
treballar la 
prevenció. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/09/2020 al 17/06/2022 

 Coeducació Programar accions preventives 
establertes en els protocols per a la 
millora de la convivència. Recurs 
D4 
 

Protocol de 
prevenció, detecció
i intervenció davant
l'assetjament i el 
ciberassetjament 
entre iguals
#Aquíproubullyng# 

Departament de  
Convivència

Del 14/10/2019 al 21/06/2024 

 Coeducació Promoure la gestió positiva de 
situacions de conflicte vinculades a 
comportaments i actituds de 
caràcter sexista, d'identitat de 
gènere, expressió de gènere o 
orientació afectivosexual. Recurs 
E1
 

-Resolució positiva 
dels conflictes, 
recollit al Protocol 
de Resolució de 
Conflictes. 

Comissió de Convivència Del 01/10/2019 al 21/06/2021 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.nie7qsiaynq4
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.rbyx2tqlzm6n
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.rbyx2tqlzm6n
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.n4j3ns4ib86q
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.n4j3ns4ib86q
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Coeducació Promoure nous models de relació 

igualitaris entre dones i homes. 
Recurs E4
 

-Incloure a les 
NOFC normes clau
que garanteixen el 
respecte a tothom i 
la no discriminació 
per raó de gènere, 
d'identitat de 
gènere, d'expressió
de gènere o per 
orientació 
afectivosexual.-En 
les activitats d'E/A, 
tant a EI com a 
PRI, programar el 
treball a partir de 
lectures 
compartides 
(Padrins i Fillols) i 
en el joc simbòlic a 
les aules 
(ambients). 

Equip Directiu i 
coordinadora LIC

Del 20/11/2019 al 18/06/2021 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.4c38cecpun0b
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Coeducació Realitzar, per part del referent de 

coeducació del Consell Escolar, un 
informe valoratiu de les actuacions 
realitzades en aquest àmbit, 
elaborant, si escau, propostes de 
millora, i incloure'l en la memòria 
anual. Recurs J3
 

La proposta 
d'actuació és el 
recurs.

Coordinadora LIC, referent 
de Coeducació del Consell 
Escolar i Equip Directiu

Del 25/11/2019 al 22/06/2021 

 Coeducació Recollir el grau de satisfacció dels 
diferents agents de la comunitat 
escolar sobre les mesures i 
actuacions del centre en l'àmbit de 
la coeducació. Recurs J1
 

- Enquestes a la 
comunitat 
educativa. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/06/2021 al 22/06/2022 

 Coeducació Recollir les incidències i conflictes 
de caràcter de sexe, d'identitat o 
expressió de gènere, o orientació 
afectivosexual. Recurs E5
 

-Comissió de 
convivència: 
protocols de 
recollida de les 
incidències i 
actuacions a fer 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 30/09/2019 al 22/06/2023 

 Coeducació Seguir els protocols establerts pel 
Departament d'Ensenyament per fer
arribar les bones pràctiques que el 
centre realitza i que se'n faci difusió.
Recurs I1
 

-Publicar a la web 
del centre les 
activitats i projectes
duts a terme. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/10/2020 al 01/06/2022 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.7yqlm0ojjdnb
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.g4ppul47lelj
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.aba0abee12v5
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.6omfdr94hlui
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Coeducació  Col•laborar amb les entitats de 

l'entorn per promoure accions que 
afavoreixin la igualtat de gènere. 
Recurs D1
 

 Educar en la 
igualtat de gènere 

Equip Directiu i 
coordinadora LIC

Del 01/10/2020 al 22/06/2022 

 Coeducació  Col•laborar amb les entitats de 
l'entorn per promoure accions que 
afavoreixin la igualtat de gènere. 
Recurs D1
 

- Les joguines 
tenen sexe? 

Equip Directiu i 
coordinadora LIC

Del 28/09/2020 al 22/06/2022 

 Coeducació  Establir les mesures necessàries i 
els compromisos entre família i tutor
del centre en els continguts 
específics addicionals de la carta de
compromís educatiu per a garantir 
el respecte a la diferència i a 
l'orientació sexual. Recurs D2
 

Orientacions per a 
l'elaboració de la 
carta de 
compromís 
educatiu. 

Equip Directiu i 
coordinadora LIC

  

 Coeducació  Utilitzar l'espai igualtat de gènere 
dins del web Família i Escola. Junts 
X l'Educació. Recurs D3
 

- Difondre l'enllac a
la web de l'escola i 
els recursos a les 
aules. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/10/2020 al 01/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.wyhhi3kpqsdw
https://www.alacarta.cat/families-i-escola/capitol/families-i-escola-107---educar-en-la-igualtat-de-genere
https://www.alacarta.cat/families-i-escola/capitol/families-i-escola-107---educar-en-la-igualtat-de-genere
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.wyhhi3kpqsdw
http://ampavia.wordpress.com/category/xerrades/
http://ampavia.wordpress.com/category/xerrades/
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.bofqk7mxpqim
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.y38h7m8jbuld
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Coeducació  Utilitzar l'aplicació informàtica 

Escola i Família per tal de fomentar 
l'acció tutorial compartida. Recurs 
D1
 

- Us del recurs a 
l'aula i a la 
programació 
(previsió) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 21/09/2020 al 01/06/2023 

 Educació per la pau Seguir les instruccions establertes 
pel Departament d'Educació per fer 
arribar les bones pràctiques que el 
centre realitza i que se'n faci difusió.
Recurs F2
 

Els recurs és 
l'actuació en si 
mateix. 

Comissió de Convivència Del 08/01/2020 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Aprofitar els esdeveniments 
puntuals per abordar el tema de la 
pau. Recurs D4
 

- Dur a termes la 
planificació i 
organització de la 
festa. - Programar 
les activitats de 
reflexió al voltant 
de la temàtica. 

Mestres tutors/es Del 01/09/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Aprofitar els espais informals de 
l'alumnat per realitzar activitats de 
cohesió de grup i foment de la 
convivència (jocs cooperatius, 
activitats esportives no 
competitives, etc.). Recurs D4
 

- Biblioteca escolar:
recursos literaris, 
jocs,... - Espai a 
l'aire lliure: pati, 
passejades, 
entorn,.. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.cq9m1192fv3f
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.cq9m1192fv3f
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.aynttz3qccep
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.fbqboq660wss
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.a22hsjsa5y0v
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació per la pau  Aprofitar les diades 

commemoratives per reflexionar 
sobre la pau i els drets humans. 
Recurs C1
 

- Dia dels Drets 
dels Infants: 21 de 
novembre - Dia de 
la Pau: 30 de gener
- Dia de la Dona: 8 
de marc- Dia 
internacional contra
la violència de 
gènere: 25 de 
novembre 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Assegurar-nos que els materials 
educatius utilitzats estan impregnats
de valors fonamentadors d'una 
cultura de pau. Recurs C2
 

- Valoració dels 
materials amb una 
visió respectuosa 
en gènere i cultura.

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Col•laborar amb l'administració 
local en l'elaboració de projectes 
d'àmbit comunitari (projecte de 
convivència, educació en valors, 
etc.). Recurs C2
 

- Col.laboració amb
l'Ajuntament amb 
els temes de la 
coeducació i del 
Programa 
#aquiproubullyng. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=id.w735f814hizf
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.kucyea4i3bll
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.7l4wdwqoaw46
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació per la pau  Comprometre l'alumnat en 

l'organització i gestió d'activitats en 
la vida del centre (òrgans de gestió, 
comissions de centre, procés de 
millora del rendiment i la 
convivència, avaluació, 
manteniment i cura dels espais del 
centre, etc.). Recurs D6
 

- Reunió de 
delegats: proposta 
de temes que 
generin reflexió al 
voltant de la cultura
de la pau. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 08/01/2020 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Concretar en la Programació 
general anual de centre les accions 
que es realitzaran per fomentar la 
cultura de la pau. Recurs B2
 

- Fer un recordatori
a l'equip de 
mestres per vetllar i
incloure en les 
programacions 
activitats i 
dinàmiques que 
afavoreixin el 
treball per fomentar
la cultura de la pau.

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 08/01/2020 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.q44iw5jibi39
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.dtyzd37wgjzh
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació per la pau  Convidar agents educatius de 

l'entorn a participar en les activitats 
formatives del centre. Recurs D5
 

- Programa 
CUEME (nivell 5è) 
- Intervenció 
d'altres 
professionals a 
l'escola, a les aules
(psicòlogues 
municipals, per 
exemple) 

Mestres tutors, 
coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Convidar persones que dediquen 
els seus esforcos a construir la pau 
en un context de conflicte armat o 
bé associacions pacifistes 
autòctones, perquè expliquin el seu 
testimoniatge i la seva implicació. 
Recurs D3
 

- Projecte CUEME 
(5è): xerrades de 
diferents 
organitzacions 
sense ànim de 
lucre que lluiten 
pels drets de les 
persones. 

Mestres tutors de 5è i 
Equip Directiu

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Crear condicions per gaudir del 
silenci a l'aula com a espai de 
reflexió. Recurs A3
 

- Posar a la 
pràctica les 
estratègies per 
gaudir del silenci 
(música, imatges, 
activitats de 
relaxació,..) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.9tlzqg7furuj
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.96ji9kier434
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.gtrcyvuarncy
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació per la pau  Disposar de materials i recursos 

que ens permetin treballar valors i 
actituds relacionats amb l'educació 
per la pau (cooperació, ajuda, no-
violència, etc.). Recurs D3
 

- Utilitzar recursos i
els materials a 
disposició de la 
web. 

Mestres tutors i Equip 
Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Donar a conèixer entre la comunitat
escolar cursos de formació sobre 
educació per la pau de diversos 
organismes d'interès. Recurs E3
 

- Difondre a través 
de l'e-mail 
corporatiu les 
formacions que es 
facin. 

Coordinadora LIC i Direcció Del 08/01/2020 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Establir relacions entre l'alumnat 
que es basin en el reconeixement i 
el respecte mutu (tutoria entre 
iguals, apadrinament lector, etc.). 
Recurs B1
 

- Apadrinament 
Lector- Projecte 
Escolta'm- 
Company guia

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Fer ús de mètodes d'aprenentatge 
cooperatiu (treball d'investigació, 
ensenyament recíproc, 
aprenentatge entre iguals, projectes
compartits, etc.). Recurs D1
 

- Metodologies que 
estem duent a 
terme a l'escola: 
ambients 
d'aprenentatge, 
pràctiques, 
CUEME, projectes 
a les aules,... 

Mestres tutors/es Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.xrle4n5hdyoo
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.f1p1own5eaed
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.yan61f9lk6kv
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.79iqxp5qcbh
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació per la pau  Fomentar l'esperit crític per 

identificar, revisar i superar 
qualsevol situació de desigualtat 
(currículum ocult, discriminacions, 
etc.). Recurs C5
 

- Recursos que es 
troben a disposició 
de les webs del 
Departament i 
altres institucions 
per tractar el tema 
de la desigualtat i 
altres. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Fomentar la democràcia i la 
participació a través de 
l'organització de l'aula (càrrecs de 
responsabilitat, assemblees d'aula, 
etc.). Recurs A4
 

- Gestió de l'aula: 
control de les 
tasques a 
desenvolupar pels 
alumnes de 
manera autònoma 
(càrrecs, 
assemblees,..) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Implicar les famílies i l'alumnat en 
la comissió de convivència per tal 
de promoure un bon clima de 
centre. Recurs C6
 

- Consell Escolar: 
formació de la 
comissió de 
convivència del CE 
(representació de 
tots els membres 
de la comunitat 
eductiva). 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.gun3x3ecog3
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.pyxte48ahbtj
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.s9ohcuemvmhx
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació per la pau  Incloure en la carta de compromís 

educatiu els objectius i 
compromisos per a la creació i el 
manteniment d'un entorn de 
convivència i respecte en el centre. 
Recurs B4
 

-Carta de 
compromís 
educatiu: revisió i 
actualització 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 08/01/2020 al 30/06/2020 

 Educació per la pau  Incloure en la memòria anual la 
valoració de les actuacions 
realitzades per promoure l'educació 
per la pau, elaborant, si escau, 
propostes de millora. Recurs G2
 

- Registre 
d'observacions de 
les activitats 
realitzades (punts 
forts i febles), i 
posterior valoració. 

Comissió de Convivència Del 08/01/2020 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.v0w9spor66ra
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.iauymdjr2u0f


          Escola
          El Colomer
 

19/11/2020

Pàg. 35

5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació per la pau  Promoure i valorar la participació i 

implicació de l'alumnat en les 
diferents entitats locals, culturals, 
esportives i cíviques.Recurs D1
 

- Difondre les 
activitats que es 
realitzen al municipi
(tríptics, webs,..) - 
Assessorament a 
les famílies de les 
possibilitats que 
poden trobar a 
l'entorn i 
adequades al seu 
fill/a. - Informar de 
les prestacions 
socials que hi ha al 
poble per les 
famílies (minimitzar
les diferències 
socials). 

Mestres tutors, 
coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.q628ixuhxj8p
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació per la pau  Reforcar el treball en equip entre el

professorat com un model de 
convivència. Recurs C4
 

- Dinàmiques de 
cohesió de grup; 
gestió positiva dels 
conflictes; -Vetllar 
per un bon clima 
entre l'equip de 
mestres. - 
Claustres 
pedagògics: 
visualització i 
reflexió sobre algun
vídeo o exposició. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Revisar les relacions de poder, dins
del clima de l'aula, per ajudar que 
siguin solidàries i equitatives. 
Recurs A5
 

- Sociogrames 
CESC: anàlisi i 
aplicació dels 
recursos i 
dinàmiques. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Utilitzar els espais de tutoria per 
potenciar el respecte, el diàleg i la 
cooperació entre els companys com
a base de l'educació per la pau. 
Recurs A2
 

- Portar a terme les
activitats del PAT. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.u1wwymxgdmd4
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.rk9wccr7wtrn
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.q8fmchqz0kgw
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació per la pau  Utilitzar els recursos i les 

orientacions del web Família i 
Escola, Junts x l'Educació referents 
a l'educació en valors i orientar-ne 
l'ús. Recurs A1
 

- Difondre i orientar
a les famílies, a 
través de les 
entrevistes i 
reunions en gran 
grup, dels recursos 
i estratègies que hi 
ha a la web del 
Departament. - 
Enllacar els 
continguts a la web
de l'escola. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Utilitzar l'aplicació informàtica 
Escola i Família per tal de fomentar 
l'acció tutorial compartida amb les 
famílies. Recurs E1
 

- Difondre a les 
famílies els 
recursos que el 
Departament 
publica a la web. 

Mestres tutors/es Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació per la pau  Utilitzar la tutoria individualitzada 
per fomentar en l'alumnat el diàleg i 
l'empatia. Recurs A6
 

- Projecte 
escolta'm: gestió i 
resolució positiva 
dels conflictes. - 
Educació 
emocional 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.4d5yv84bp94u
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.551nzxi0pm09
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.qyggfjyx815y
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació per la pau  Vetllar per mantenir una coherència

entre els continguts que ensenyem 
relacionats amb la pau i la nostra 
actitud (saber escoltar, dialogar, 
mostrar empatia, marcar límits i 
exigir respecte, etc.). Recurs D5
 

- El recurs és 
l'actuació en si 
mateix. 

Mestres tutors/es Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Aportar les experiències que es 
duen a terme en el centre als 
seminaris de traspàs primària-
secundària, reunions amb altres 
centres de l'entorn. Recurs G2
 

- Incloure un 
apartat a l'ordre del
dia de les trobades 
(seminaris) el 
treball que s'està 
realitzant en aquest
àmbit. - Animar a 
l'equip de mestres 
de presentar el 
treball realitzat a 
les aules a fi de ser
publicat a la web 
del Departament o 
altres canals. 

Mestres tutors/es i Equip 
Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.tva89anl0xyv
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.qu6vdc9rijha
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Augmentar les expectatives 
acadèmiques de les famílies sobre 
els seus fills. Recurs F3
 

- Tutories 
compartides amb 
les famílies: 
podrem assessorar
a les famílies amb 
el suport del 
material que 
podem aconseguir 
a la web: família i 
escola del 
Departament 
d'Educació. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Concretar en la Programació 
general anual de centre les accions 
que es realitzaran per fomentar 
l'educació socioemocional en el 
centre. Recurs B2
 

-Partim de la 
Programació 
d'Educació 
Emocional del 
centre.-Cicles 
pedagògics per 
compartir les 
experiències dutes 
a terme a les aules.

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 30/09/2019 al 30/06/2021 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.sdwg8u1wkgu
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.rr2wqti52fd0
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Concretar en la programació 
curricular com es promouran i 
s'avaluaran la competència 
comunicativa i la competència 
social. Recurs B8
 

-Programació: 
activitats i 
avaluació 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 30/09/2019 al 30/06/2021 

 Educació 
socioemocional

 Contemplar en la tutoria 
individualitzada els aspectes 
emocionals i afectius i les 
expectatives dels alumnes. Recurs 
A1
 

- Projecte 
Escolta'm (tutoria 
individual i en petit 
grup) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.kogamck59dez
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.6mfntrfvbi6h
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.6mfntrfvbi6h
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Convidar agents educatius de 
l'entorn a participar en les activitats 
formatives del centre. Recurs E5
 

- Programa 
CUEME (nivell de 
5è) - Xerrades a 
càrrec del Tècnic 
de Prevenció de 
Drogues de la Vall 
del Tenes (nivell 
6è) - Xerrades a 
càrrec dels Mossos
d'Esquadra (nivell 
de 6è) - 
Dinàmiques de 
cohesió social i 
coneixenca de 
grup, amb el suport
de les psicòlogues 
municipals. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 02/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.fwyfzg2wumbm
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Coordinar-se amb les biblioteques 
municipals per potenciar les 
capacitats comunicatives (gust per 
la lectura, etc.) i el respecte per la 
diversitat lingüística (per exemple, 
l'activitat "conta contes"). Recurs E3
 

- Visites 
planificades 
anualment a la 
Biblioteca 
municipal (activitat 
fixa a cada nivell) - 
Activitats 
extraordinàries on 
el centre col.labora.
- Projecte LECXIT: 
suport i 
col.laboració entre 
el centre i la 
biblioteca. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 02/09/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Desenvolupar estratègies 
d'autoconeixement (tests de 
personalitat, enquestes sobre 
gustos i aficions, activitats 
d'autoavaluació, etc). Recurs A6
 

- Activitats 
d'educació 
emocional i 
autoconeixement 
(recursos digitals- 
webs) i activitats 
d'educació en 
valors. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.f3e8grvwvo1s
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.g9ypz15jtuqm
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Disposar d'estratègies per recollir, 
canalitzar i tractar situacions de 
tensió emocional de l'alumnat (pors 
i tabús, pèrdua i dol, vida i mort). 
Recurs D3
 

-Recollir les 
estratègies que 
utilitzem per tractar 
temes (mort i vida, 
por, tabús,..) 

Coordinadora LIC, Mestres,
mestre d'EE i Equip Directiu

Del 01/09/2020 al 30/06/2022 

 Educació 
socioemocional

 Disposar de qüestionaris de 
valoració o observacions d'aula dels
aspectes més rellevants de la 
competència social i detectar-ne 
possibles mancances o problemes. 
Recurs C5
 

- Registre 
d'observacions 
(Per exemple: 
CESC,...) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Disposar de recursos i materials 
que ajudin al desenvolupament 
socioemocional i comunicatiu. 
Recurs D2
 

- Programa 
#aquiproubulling: 
CS i CM. - Caixa 
de convivència: 
compartir amb 
l'equip de mestres 
les propostes 
didàctiques i els 
materials. 

Coordinador TAC, Mestres i
Equip Directiu

Del 08/01/2020 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.15kdzvu4luqw
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.q4hys4693tg0
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.li2lamh9w6d7
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Dur a terme activitats per la 
prevenció del mal ús relacional de 
les tecnologies de la comunicació. 
Recurs D6
 

- Prevenció de 
l'assetjament i el 
ciberassetjament: 
Participació 
d'agents externs 
(Mossos 
d'Esquadra, Tècnic
de Prevenció de 
Drogues de la Vall 
del Tenes, 
psicòlogues 
municipals). - 
Programació de les
TIC: coneixement i 
reflexió amb 
l'alumnat sobre el 
bon ús de les 
xarxes socials i de 
la connexió a 
internet. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.urd13idcft2v
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Establir en el Pla d'acció tutorial 
mesures, estratègies i actuacions 
per al desenvolupament de 
l'educació socioemocional en el 
centre. Recurs B7
 

- Revisar el PAT-
Incorporar les 
dinàmiques de 
cohesió social i les 
activitats dutes a 
termes a les aules 
(tutoria). 

Coordinadora LIC, Mestres,
mestre d'EE i Equip Directiu

Del 30/09/2020 al 30/06/2022 

 Educació 
socioemocional

 Fer servir les tecnologies de la 
informació i de la comunicació com 
a eina per enriquir la competència 
comunicativa. Recurs D5
 

- Fomentar 
activitats en l'àmbit 
digital per un treball
social i 
comunicatiu. Per 
exemple: e-
Twinning. 

Coordinadora LIC, Mestres,
mestres d'anglès, mestra 
de música i Equip Directiu

Del 02/09/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Fer ús de mètodes d'aprenentatge 
cooperatiu (treball d'investigació, 
ensenyament recíproc, 
aprenentatge entre iguals, projectes
compartits...) per facilitar la 
comunicació i la relació entre 
l'alumnat. Recurs E1
 

- Tècniques de 
treball cooperatiu 
(recursos entregats
a la formació de 
mestres- Escola 
Inclusiva ). 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 02/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.xf0n139w2jkm
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.2ltozolpqh02
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.7hu3p0jrzjhi
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Fomentar l'aprenentatge de la 
llengua catalana com element de 
comunicació i cohesió social. 
Recurs B2
 

- Projecte Lingüístic
de centre: 
programacions 
d'aula, 
comunicacions dins
i fora del centre 
amb la llengua 
catalana; ... 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Formar els grups de treball de 
l'alumnat tenint en compte les intel•
ligències múltiples. Recurs E2
 

- Treballar les 
estructures dels 
grups de treball 
cooperatiu a fi de 
respectar les 
capacitats i 
habilitats de 
l'alumnat. - 
Recursos de la 
formació d'escola: 
Escola Inclusiva 
(Curs 19-20)- DUA 
(Disseny Universal 
de l'Aprenentatge) :
recursos a la 
pàgina web del 
CRP (Inclusió) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.vc572dl3ohsl
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.hjku454gsumq
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Formar l'alumnat en la comunicació
audiovisual per fer-lo capac 
d'analitzar críticament els missatges
audiovisuals i els valors que se'n 
desprenen. Recurs D3
 

- Jocs i dinàmiques
adrecades a fer 
conscient 
d'alumnat dels 
missatges rere la 
publicitat. Per 
exemple: 
esteriotips de 
gènere i socials. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Incloure en el Projecte de 
convivència de centre els objectius 
d'un programa de competència 
social. Recurs B3
 

- Programa de 
competència social

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 30/09/2020 al 30/06/2022 

 Educació 
socioemocional

 Incloure en la memòria anual la 
valoració de les actuacions 
realitzades per promoure l'educació 
socioemocional, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs H2
 

- Recollir les 
valoracions dels 
cicles al document 
de la Memòria, de 
les activitats 
realitzades en 
aquest àmbit. 

Mestres i Equip Directiu Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Incorporar els valors de l'educació 
socioemocional en el Projecte 
educatiu. Recurs B1
 

-Revisió del PEC Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 08/01/2020 al 30/06/2020 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.qenlfiji84b2
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.4i68icspsraf
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.g5a9zmps6859
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.wzaid1yja83
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Inserir en els continguts curriculars 
activitats per treballar l'educació 
socioemocional. Recurs C1
 

- Revisió de les 
programacions 
(educació 
emocional). 

Mestres tutors/es Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Planificar dinàmiques de grup per 
potenciar una conducta assertiva 
entre els alumnes. Recurs B3
 

- Treballar 
l'assertivitat des de 
l'aula i planificar-ho
a la PAT (des de 
l'avaluació 
(qüestionaris de 
l'alumnat) fins a 
intervenció. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Planificar dinàmiques de grup per 
practicar l'empatia entre els 
alumnes. Recurs B2
 

- Programa 
#aquiproubulling 
(activitats 
planificades) - 
Projecte d'educació
emocional. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Potenciar els càrrecs de 
responsabilitat (delegat/da, 
encarregats de material, llista, 
neteja, etc.) i les assemblees d'aula 
com una oportunitat per fomentar la 
competència social. Recurs B4
 

- Continuar amb 
l'estructura 
d'organització i 
gestió de l'aula 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.wnwqc2qpotmv
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.bxmpfratksce
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.85waf7nhzrnq
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.orz9pj1chwyy
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Potenciar espais de relació informal
entre tots els membres de la 
comunitat educativa (actes de final 
de trimestre, festes de final de curs, 
sopars de promoció, celebracions, 
etc.). Recurs C3
 

- Planificar i 
organitzar les 
festes obertes a la 
comunitat 
educativa (ex: 
AFA)- Organitzar 
les trobades amb 
l'equip de mestres 
(espais informals) 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 30/09/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Potenciar la participació dels 
docents en la formació de les 
famílies per tal de compartir 
experiències i donar continuïtat i 
coherència a la tasca educativa. 
Recurs A3
 

- Tertúlies de 
l'Escola El 
Colomer: xerrades i
taules rodones amb
les famílies i 
mestres (Objectiu: 
recollir els dubtes, 
preocupacions de 
les famílies i oferir 
assessorament i 
espai per compartir
les experiències). 

Coordinadora LIC, Mestres,
EAP, psicòlogues 
municipals i Equip Directiu

Del 01/11/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.nitsvmwr7wno
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.90r74v3z0xzl
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Potenciar la tutoria entre iguals en 
el grup classe i entre l'alumnat de 
diferents nivells. Recurs B1
 

- Projecte 
Escolta'm. - 
Dinàmiques de 
grup presentades a
la formació Escola 
Inclusiva (treball 
cooperatiu). 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Potenciar un espai i un temps a 
l'aula per poder gaudir de períodes 
de silenci, que permetin a l'alumnat 
els moments d'introspecció i reflexió
propis del procés d'aprenentage. 
Recurs E4
 

- Dinàmiques a 
l'aula: relaxació, 
massatges, 
música, ... 

Claustre de mestres Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Programar, des del currículum, la 
competència social. Recurs D1
 

- Revisar les 
programacions, 
concretament el 
treball 
desenvolupat a la 
competència social.

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/05/2020 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.l2chv7o6xfmt
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.gvdrfwgrv8l7
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.nlattio7lb9s
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Promoure activitats curriculars que 
permetin expressar i argumentar 
opinions, pensaments, emocions i 
vivències. Recurs C3
 

- Incloure a les 
programacions 
activitats per 
desenvolupar 
l'esperit crític de 
l'alumnat en les 
situacions que es 
puguin trobar. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Realitzar activitats per fomentar la 
interacció emocional positiva 
(activitats d'elogi dels companys, 
reconeixement i respecte mutu, 
relacions cordials i afectuoses, etc.).
Recurs B5
 

- Programació PAT:
Dinàmiques de 
grup (cohesió i 
coneixenca de 
l'alumnat). - 
Recurs: Cacera del
Tresor 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Realitzar activitats perquè l'alumnat
desenvolupi l'autoestima. Recurs A4
 

- Educació 
emocional (ex: 
Caixa de 
convivència) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Realitzar activitats perquè l'alumnat
desenvolupi la consciència 
emocional (percebre emocions i 
sentiments, identificar-los, posar-hi 
nom, expressar-los, etc.). Recurs 
A2
 

- Educació 
emociona i de 
valors (gestió a 
l'aula: tutoria 
individual i en grup)

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.qy8q0hqmdqs4
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.55qazyqxl6ny
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.dupgthe14co9
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.gqoylh59ypkb
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.gqoylh59ypkb
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Realitzar activitats perquè l'alumnat
desenvolupi la seva capacitat de 
resiliència. Recurs A7
 

- Material recollit a 
la Caixa de 
Convivència 
(format digital unitat
P: 03 Cicles i 
nivells) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Realitzar activitats perquè l'alumnat
gestioni i reguli les seves emocions 
(preveure estats emocionals 
negatius, generar emocions 
positives, autocontrolar-se, etc.). 
Recurs A3
 

- Educació 
emocional: Caixa 
de convivència- 
Programa Decideix 
(Bibliografia a 
l'escola)- Recursos 
de la formació de 
centre (ex: recull de
les estratègies i 
activitats). 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Responsabilitzar l'alumnat del seu 
aprenentatge. Recurs A5
 

- Activitats de 
modelatge i bastida
( tutoria individual i 
gran grup) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Tenir en compte en el Pla d'acollida
els aspectes emocionals de 
l'alumnat. Recurs B5
 

-Revisar el Pla 
d'Acollida i incloure
aquest aspectes 
socioemocionals. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/09/2020 al 30/06/2022 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.593l03wwxz15
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.7wt8lm29p9us
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.g1dv5lahoin5
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.peoq0ui9k8zu
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Treballar el contingut de contes i 
dilemes morals amb la metodologia 
reflexiva. Recurs C2
 

- Estratègies de 
coeducació: 
apadrinament 
lector, hores de 
tutoria i educació 
en valors,...- 
Recursos a la web: 
Una mà de contes 
(Club Super 3), 
Kitxalla (Projecte 
Espurna),... 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Treballar els elements bàsics de 
bona comunicació (l'escolta i el 
respecte al torn de paraula, els 
agraïments, les disculpes, les 
salutacions, etc.). Recurs D1
 

- Gestió de la 
tutoria (recursos 
PAT)- Aspectes 
bàsics de la 
comunicació oral 
des d'educació 
infantil fins a 
primària. Per 
exemple: gestió de 
la conversa. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 12/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.n3zz4k7bol1m
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.4nu8up83byee
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Utilitzar canals de comunicació per 
afavorir la relació entre els 
membres de la comunitat escolar i 
el sentiment de pertinenca al centre.
Recurs C4
 

- Actualització dels 
canals digitals del 
centre (web, 
Instagram) per 
donar conèixer i 
afavorir les 
relacions i el 
sentiment de 
pertinenca a 
l'escola. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 30/09/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Utilitzar els recursos i les 
orientacions del web Família I 
Escola. Junts x l'Educació referents 
a l'educació en valors i orientar-ne 
l'ús. Recurs A1
 

- Des de l'escola, 
facilitarem a l'inici 
de curs a les 
reunions amb les 
famílies, l'enllac de 
la web del 
Departament 
"Junts per 
l'educació). Per 
exemple, en els 
tríptics. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.wv7ji0bhu53v
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.bl1oda2v1oaf
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educació 
socioemocional

 Utilitzar els recursos i orientacions 
que ofereix el web Família i Escola. 
Junts x l'Educació referents al 
seguiment i acompanyament 
escolar i l'educació en valors dels 
fills, i orientar-ne l'ús. Recurs F2
 

- Fomentar la 
implicació de les 
famílies a través 
dels recursos i 
orientacions que 
dóna la web. 

Mestres tutors/es Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educació 
socioemocional

 Vetllar perquè les situacions de 
canvi de classe o d'activitat es facin 
de manera ordenada i relaxada. 
Recurs E5
 

- Normes de l'aula: 
treballar-les amb 
l'alumnat. - 
Normativa escola: 
fer conscient a 
l'alumnat del valor 
d'aquestes pautes 
de convivència. - 
Activitats: 
veuòmetre, el 
semàfor,... 

Mestres tutors/es i Equip 
Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

Adequar a les necessitats i context 
del centre els protocols marc per a 
la millora de la convivència 
elaborats pel Departament 
d'Educació. Recurs C1
 

- El recurs és 
l'actuació. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/09/2020 al 25/09/2023 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.t4vxvawcypfn
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.zydavkb336i
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=id.1uirz6z7nnba
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

Programar accions preventives 
establertes en els protocols per a la 
millora de la convivència elaborats 
pel Departament d'Educació. 
Recurs C2
 

-Contemplar dins el
PAC els espais per 
programar les 
accions per la 
millora de la 
convivència (per 
exemple, planificar 
les sessions del 
CESC- 
sociogrames,...) 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/09/2020 al 22/06/2022 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

Seguir les instruccions establertes 
pel Departament d'Educació per fer 
arribar les bones pràctiques que el 
centre realitza i que se'n faci difusió.
Recurs H2
 

- Fer ús de la fitxa 
que ofereix el 
departament per 
compartir les 
experiències que 
es duen a terme.

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/09/2020 al 16/06/2023 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Aportar les experiències que es 
duen a terme en el centre als 
seminaris de traspàs primària-
secundària, reunions amb altres 
centres de l'entorn, espais virtuals 
d'intercanvi o pràctica compartida 
(xtec.cat), etc. Recurs H3
 

- Contemplar la 
possibilitat de 
treballar aquest 
tema a les reunions
de PRI-SEC 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 07/09/2020 al 17/06/2022 

https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.k469ynd2vuce
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.d2cf15gcg6e6
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.gy4hbwcjt318
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Aprofitar la celebració de dates 
reconegudes internacionalment per 
impulsar l'educació en la gestió 
positiva dels conflictes i la millora 
del clima de convivència (DENIP, 
dia de la prevenció de la violència 
contra les dones, dia dels drets 
humans, etc ). Recurs D2
 

-Drets dels Infants 
(22 de novembre) -
Dia contra la 
violència masclista 
( 25 de novembre) -
Dia Escolar de la 
NO violència i la 
Pau (30 de gener) -
Dia de la dona (8 
de marc) -Dia de la 
Síndrome de Down
(21 de marc) -Dia 
Mundial de la 
Conscienciació de 
l'Autisme (2 d'abril) 

Coordinadora LIC, mestres 
i Equip Directiu

Del 02/09/2019 al 22/06/2023 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Compartir i utilitzar, per part del 
professorat, diferents models de 
gestió positiva de conflictes (la 
negociació informal i formal, 
l'arbitratge, la mediació, etc.). 
Recurs H1
 

- Formació en 
centre - Difusió, 
entre els membres 
del claustre, els 
diferents models de
gestió po sitiva dels
conflictes.

E.D., Equip de Mestres, 
Coordinadora LIC

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.x2o56hio7zwr
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.7gx3ml3hgn0p
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Conèixer els recursos del territori 
en relació a l'educació en la gestió 
positiva dels conflictes. Recurs E1
 

- Buscar i 
seleccionar 
informació sobre 
les iniciatives que 
s'estan duent a 
terme en l'àrea 
d'influència de 
Bigues i Riells, tant 
dels ajuntaments, 
espais de joves, 
esports..... 

E.D., Equip de Mestres, 
Coordinadora LIC

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Elaborar un projecte de mediació 
de centre. Recurs E1
 

-Seguir les pautes 
del Departament.-
Participar a la 
formació adrecada 
a elaborar el 
document. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 20/09/2021 al 21/06/2023 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Fer ús d'estratègies d'aprenentatge
cooperatiu (treballs de recerca, 
aprenentatge entre iguals, etc.). 
Recurs F1
 

- A tots els nivells 
es promou l'ús de 
metodologies 
actives i 
cooperatives per 
afavorir 
l'aprenentatge 
entre iguals.

E.D., Equip de Mestres, 
Coordinadora LIC

Del 14/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark=kix.p84znhney83y
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.kn0xa7976zki
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.ydjs1diz3dhj
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Pàg. 59

5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Impulsar la implementació de 
programes que promoguin la 
participació de l'alumnat en la 
prevenció dels conflictes (programa 
de competència social, programes 
d'educació emocional, programa de 
convivència i mediació escolar, etc).
Recurs F1
 

- Programa 
Escolta'm (dut a 
terme a tota 
l'escola) - Educació
Emocional ( dut a 
terme a tota 
l'escola) -Prevenció
de conflictes (PAT; 
#aquiproubullyng). 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 16/09/2019 al 21/04/2023 

https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.fjcs21wr6y7p
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Impulsar projectes que fomentin les
relacions d'ajuda i aprenentatge 
entre iguals (tutoria entre iguals, 
aprenentatge entre iguals, 
apadrinament, etc.). Recurs F2
 

- Apadrinament 
lector (CI i CS)-
Aprenentatge entre
iguals (grups 
cooperatius: 
Programa CUEME 
a 5è) -Projecte 
#aquiproubullyng a 
CS. -Ambients 
d'Aprenentatge a 
Educació Infantil i 
Cicle Inicial. -
Pràctiques a Cicle 
Mitjà. -Programa 
LEXCIT (fomentar 
la lectura entre 
iguals; voluntariat)

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 12/09/2019 al 22/06/2023 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Incloure activitats relacionades 
amb l'educació en la gestió positiva 
del conflicte i la cultura de mediació 
en el pla d'acció tutorial. Recurs B3
 

- Pla d'acció tutorial
(PAT): 
desenvolupar les 
activitats 
d'educació 
emocional i del 
Programa 
#aquiproubullyng. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/10/2019 al 21/06/2021 

https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.cdp3r2ypfm37
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.ojfxm966gezd
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Incloure la valoració de les 
actuacions destinades a educar en 
la gestió positiva del conflicte i del 
servei de mediació en la memòria 
anual, elaborant, si escau, 
propostes de millora. Recurs I2
 

-Recollir la 
programació de la 
resolució positiva 
dels conflictes en 
els documents de 
centre. 

Equip Directiu Del 01/05/2020 al 18/06/2021 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Introduir, de manera transversal, en
el currículum de totes les matèries, 
eines de gestió positiva de 
conflictes (la negociació informal i 
formal, el diàleg empàtic, l'escolta 
activa, etc.). Recurs B2
 

  

https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.yrik2ytow3ct
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.ltu9flohmkwr
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Organitzar l'aula de manera que 
s'afavoreixin les relacions entre 
l'alumnat i la cohesió del grup. 
Recurs F2
 

- Treball internivells
a nivell d'infantil i 
cicle Inicial, amb 
els ambients 
d'Aprenentatge, a 
cicle mitjà amb les 
pràctiques. - 
Apadrinament 
Lector entre 5è i 1 
er i 6è i 2n.Difusió 
de l'Aprenetatge: 
Els i les alumnes 
expliquen a 
diferents nivells el 
que han après 

E.D., Equip de Mestres, 
Coordinadora LIC

Del 14/10/2019 al 30/06/2023 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Potenciar el treball cooperatiu i el 
treball per projectes en tots els 
àmbits del centre educatiu per 
afavorir les relacions assertives. 
Recurs D1
 

- Formació per 
claustre de mestres
en el marc teòric 
del treball 
cooperatiu i el 
treball per 
projectes. 

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 05/10/2020 al 16/06/2022 

https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.qloz3v103b8x
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.y4xs4glfmj49
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Pàg. 63

5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Potenciar la participació dels 
docents en la formació de les 
famílies per tal de compartir 
experiències i donar continuïtat i 
coherència a la tasca educativa. 
Recurs A3
 

- Implicar als 
docents en les 
tertúlies del 
Colomer i en 
l'Escola de Pares 

E.D., Equip de Mestres, 
Coordinadora LIC

Del 23/09/2019 al 30/06/2023 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Recollir el grau de satisfacció dels 
diferents agents de la comunitat 
escolar sobre les mesures i 
actuacions destinades a educar en 
la gestió positiva del conflicte i 
mediació. Recurs I1
 

-Us de les graelles 
per facilitar la 
recollida de les 
valoracions de la 
comunitat 
educativa (Recurs 
I1)

Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/05/2020 al 18/06/2021 

 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Recollir en el PEC de centre 
l'educació en la gestió positiva de 
conflicte i la cultura de mediació. 
Recurs B1
 

- Revisar el PEC Coordinadora LIC i Equip 
Directiu

Del 01/11/2019 al 19/06/2020 

https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark=kix.47puy3a1pal
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.va35eghun5rw
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.irc52qfrqusw
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en la gestió 
positiva dels conflictes

 Utilitzar canals de comunicació per 
compartir amb la comunitat escolar 
les experiències que es duen a 
terme en el centre: murals a les 
aules, la revista o el bloc del centre,
o bé mitjancant la celebració de 
Jornades de Convivència. Recurs 
H4
 

- Penjar al bloc o 
l'Instagram de 
l'escola 
experiències 
realitzades a les 
aules. 

Equip de mestres Del 11/11/2019 al 18/06/2021 

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Col•laborar en l'elaboració i 
desenvolupament de projectes 
solidaris i compromís cívic amb 
altres centres de l'entorn. Recurs B1
 

- Projecte CUEME 
(nivell 5è) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Concretar en la programació 
curricular com es valorarà el grau 
d'esforc i responsabilitat de 
l'alumnat (la realització dels deures, 
la puntualitat en el lliurament de les 
tasques, l'ordre, la netedat, etc.). 
Recurs C1
 

- Consensuar els 
criteris d'avaluació 
en els cicles i 
claustres. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.kf28j8ovma48
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.84cfn9yhvhdu
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Dissenyar en el Pla d'acció tutorial 
activitats que fomentin els valors de 
l'esforc i la responsabilitat entre 
l'alumnat, i el compromís tant 
individual com col•lectiu. Recurs B6
 

- Revisió del Pla 
d'Acció Tutorial i de
com es trasllada a 
les aules i centre. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Donar a conèixer com es valorarà 
el grau d'esforc i responsabilitat de 
l'alumnat (la realització dels deures, 
la puntualitat en el lliurament de les 
tasques, l'ordre, la netedat, etc.). 
Recurs C8
 

  

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Donar a conèixer en el Pla 
d'acollida models positius 
d'implicació i compromís en els 
estudis i en el centre (alumnes de 
cursos superiors, exalumnes, etc.), 
així com els mèrits (premis, 
publicacions, etc.) en 
reconeixement al compromís de 
qualsevol membre de la comunitat. 
Recurs B3
 

  

https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.qqsov3hjdx8k
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.s2mfskx8kkmp
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.pgdzzd6hpdcw
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Pàg. 66

5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Elogiar les tasques realitzades i 
reconèixer l'esforc i la capacitat de 
superació. Recurs C6
 

  

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Establir hàbits i rutines de treball 
(puntualitat, respecte al torn de 
paraula, planificació, realització de 
les tasques), i exigir a l'alumnat el 
seu compliment. Recurs C5
 

  

https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.3cy8i9gmufde
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.mdso06x3nn92
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Establir les mesures necessàries i 
els compromisos entre família i tutor
del centre en els continguts 
específics addicionals de la carta de
compromís educatiu per estimular la
implicació de les famílies en el 
procés educatiu. Recurs D3
 

- Donar 
protagonisme a les 
famílies en 
l'ensenyament i 
aprenentatge dels 
nens i les nenes, 
per exemple, 
afavorint la 
participació en les 
activitats i les 
sortides. - 
Flexibilització 
horària per part del 
professorat per 
poder implicar a les
famílies en el 
procés educatiu 
dels seus fills/es. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Fixar normes de conducta i límits 
clars per ajudar l'alumnat a controlar
els seus impulsos i fomentar la 
responsabilitat. Recurs C4
 

  

https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.ex2kwrhvujm0
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.1b4z0ek60oup
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Pàg. 68

5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Fomentar els processos 
d'autoavaluació i coavaluació entre 
l'alumnat. Recurs C9
 

  

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Fomentar la participació del centre 
en campanyes de solidaritat que 
estimulin el compromís cívic. 
Recurs C5
 

- Organització 
d'activitats 
solidàries. Per 
exemple, 
xocolatada 
solidària, festa del 
Cross Escolar, 
Projecte CUEME 
(cooperativa),...

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Implicar la comunitat escolar en la 
cura i el manteniment del centre i el 
seu l'entorn (jornades de 
manteniment i decoració, 
campanyes de reutilització, 
reciclatge i reducció del consum 
energètic, etc.). Recurs C7
 

- Participació de la 
Comissió de festes 
i decoració de 
l'AMPA. -Fomentar 
la participació de 
les famílies en les 
decoracions i 
projectes d'escola. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 02/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.uqj8ucu0er2k
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.jrbzgopgw2pw
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.x931jot3imzd
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Pàg. 69

5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Impulsar conjuntament amb l'AMPA
les escoles de pares i mares per 
afavorir l'educació dels fills en els 
valors necessaris per aconseguir 
l'èxit educatiu. Recurs A3
 

- Impulsar els 
espais d'intercanvi 
amb les famílies 
per afavorir 
l'educació dels 
valors necessaris 
per aconseguir 
l'èxit educatiu. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Incloure en la Programació general 
anual de centre accions per 
promoure el valor de l'esforc i la 
responsabilitat. Recurs B2
 

  

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Incloure en la carta de compromís 
educatiu la necessitat d'educar els 
fills en l'esforc i la responsabilitat. 
Recurs B4
 

- Revisió de la 
carta de 
compromís 
(aprovada el 2015).

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Incloure la valoració de les 
actuacions realitzades per 
promoure l'esforc i la responsabilitat
en la memòria anual, elaborant, si 
escau, propostes de millora. Recurs
F2
 

- Valoració del 
treball realitzat com
a centre respecte el
tema (esforc i 
responsabilitat). 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 30/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.j8y0hv5xjyqc
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.xh14h421q2ta
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.pnfjttel70gx
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.yujxietuoiby
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.yujxietuoiby
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Pàg. 70

5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Incorporar els valors de l'esforc i la 
responsabilitat en el Projecte 
educatiu com a elements bàsics per
a l'èxit educatiu. Recurs B1
 

  

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Intercanviar experiències i 
estratègies al voltant de la 
solidaritat i el compromís cívic. 
Recurs B2
 

- Projecte CUEME 
(portat a terme al 
nivell de 5è). - 
Escola Verda: 
seguir potenciant 
els objectius del 
Projecte (Projecte 
Anella, Projecte 
Claki, reciclatge,...) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Prendre consciència que tota la 
comunitat escolar (professorat, 
pares i mares, membres del PAS) 
som un model de referència per a 
l'alumnat. Recurs A2
 

  

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Programar actuacions específiques
de sensibilització (claustres, 
reunions informatives, comissions 
mixtes). Recurs A1
 

  

https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.85hz8iocs8nv
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.z2qzyb842yxu
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.5kxtqcps5eld
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.hg9qgzw7o2eq
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Utilitzar els recursos i orientacions 
del web Família i Escola. Junts x 
l'Educació referents a l'educació en 
valors i orientar-ne l'ús. Recurs A1
 

- Fer difusió a les 
reunions d'inici de 
curs dels espais 
digitals que disposa
el Departament 
d'educació. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Utilitzar els recursos i orientacions 
que ofereix el web Família i Escola. 
Junts x l'Educació referents al 
seguiment i acompanyament 
escolar i l'educació en valors dels 
fills, i orientar-ne l'ús. Recurs D2
 

  

 Educar en l'esforç i la
responsabilitat

 Utilitzar l'aplicació informàtica 
Escola i Família per tal de fomentar 
l'acció tutorial compartida. Recurs 
D1
 

  

 Inclusió Adequar a les necessitats i context 
del centre els protocols marc per a 
la millora de la convivència 
elaborats pel Departament 
d'Educació. Recurs C1
 

- Actualitzar i 
revisar els 
protocols que el 
Departament 
d'Ensenyament 
publica anualment. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.ihaljiynfhqx
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.n592ams8l7yw
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.wfix5vtkzwzc
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.wfix5vtkzwzc
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=id.eeh6eeqr7rqc
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió Fer servir el protocol de prevenció, 

detecció i intervenció davant 
conductes d'odi i discriminació en 
cas de detectar situacions de 
conflicte que impliquin discriminació
per la condició social o personal 
dels afectats. Recurs C3
 

- Detectar i 
intervenir davant 
les situacions d'odi 
i / o discriminació 
tal i com estableix 
el protocol 

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 30/09/2019 al 12/06/2023 

 Inclusió  Aportar les experiències que es 
duen a terme en el centre als 
seminaris de traspàs primària-
secundària, reunions amb altres 
centres de l'entorn, espais virtuals 
d'intercanvi o pràctica compartida 
(xtec.cat), etc. Recurs H2
 

- Seminaris d'EE, 
SIEI: traspàs 
acords - Espais 
digital: publicar les 
experiències i 
pràctiques 
d'inclusió del 
centre. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Concretar en la Programació 
general anual de centre les accions 
previstes per fomentar una 
educació inclusiva. Recurs B2
 

- Formació en 
centre : Escola 
Inclusiva - Incloure 
a la PGA 

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 23/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.inhqmkdicqqc
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.bsle6fby87ec
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.rqfrap4e2ho1
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Concretar en la Programació 

general anual de centre les accions 
previstes per fomentar una 
educació inclusiva. Recurs B2
 

- Revisió de les 
Programacions de 
manera transversal
que fomentin el 
treball en valors, 
l'educació 
emocional i 
l'educació 
inclusiva. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Detectar les necessitats 
específiques dels alumnes (físiques,
cognitives, afectives i relacionals, i 
socials). Recurs C1
 

- Realitzacions de 
proves inicials a 
l'inici de curs- 
Valoracions 
pscopedagògiques 
a primer de 
primària ( EAP I 
psicòlogues 
Municipals)- 
Graelles i Registres
diversos 
proporcionats als 
tutors segons 
necessitats

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.rqfrap4e2ho1
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.pfkiyi3wgfr5
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Dissenyar en el Pla d'acció tutorial 

activitats que fomentin el 
coneixement i el respecte per la 
diversitat de l'alumnat. Recurs B6
 

- El Pla d'acció 
tutorial recull tot 
tipus d'activitats 
programades per 
afavorir el 
coneixemet el 
respecte.- 
Educació 
Emocional 

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 09/09/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Dissenyar en el Pla d'acció tutorial 
activitats que fomentin el 
coneixement i el respecte per la 
diversitat de l'alumnat. Recurs B6
 

- Incloure dins el 
PAT (pla d'acció 
tutorial) la 
programació de les 
sessions per donar 
a conèixer la 
diversitat i fomentar
el respecte. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Dissenyar en el Pla d'acció tutorial 
activitats que fomentin el 
coneixement i el respecte per la 
diversitat de l'alumnat. Recurs B6
 

- L'actuació ja és el
recurs

E.D., Coordinadora LIC Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.4ysqpk89iu7j
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.4ysqpk89iu7j
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.4ysqpk89iu7j
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Donar a conèixer a la comunitat 

escolar espais de debat, jornades i 
formació sobre educació inclusiva. 
Recurs G2
 

- Espai amb les 
famílies: Tertúlies 
del Colomer - 
Plafons informatius 
- Correus 
electrònics a fi de 
fer difusió de les 
activitats 
planificades. 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.avcp7fhii588
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Fer servir materials específics per 

atendre la diversitat de l'alumnat. 
Recurs C4
 

- Afavorir l'ús i la 
utilització de les 
orientacions 
proporcionades pel 
departament en 
l'àmbit d'atenció a 
la diversitat. 
Recordant en els 
claustres, els 
cicles.... els 
recursos dels que 
dispossem per 
atendre a la 
diversitat - 
Proporcionar als i 
les mestres, a l'inici
de curs, els links i 
recursos que posa 
a la nostra 
disposició el 
Departament 
d'Educació. 
Disponibles en 
format digital i en 
paper 

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.h36pjkln7wsx
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Fer ús de mètodes d'aprenentatge 

cooperatiu (treball d'investigació, 
ensenyament recíproc, 
aprenentatge entre iguals, projectes
compartits, etc.). Recurs C3
 

- Formació en 
centre sobre treball
cooperatiu i escola 
inclusiva. - Anar 
incorporant de 
forma extensiva 
mètodes que 
afavoreixin la 
personalització dels
aprenentatges. 

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Incloure en el Pla d'acollida 
actuacions per promoure la 
integració escolar i social de 
l'alumnat i les seves famílies. 
Recurs B3
 

- Revisió del Pla 
d'Acollida del 
centre 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Incloure en el Pla de formació de 
centre actuacions formatives 
relacionades amb l'atenció a la 
diversitat i la inclusió. Recurs G1
 

- Formació de 
centre (curs 19-20):
Escola Inclusiva 
(marc teòric i 
assessorament a la
pràctica) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/11/2019 al 31/05/2021 

https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.d6gdl08uq3io
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.3oqq55vmch9
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.3oqq55vmch9
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.5f1vc4w3wqdi
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Pàg. 78

5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Incloure en les NOFC normes 

clares que garanteixin el respecte a 
tothom independentment de la seva
condició, capacitat o 
característiques. Recurs B4
 

- NOFC (revisió 
dels apartats que 
fan referència a la 
inclusió) 

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Incloure en les NOFC normes 
clares que garanteixin el respecte a 
tothom independentment de la seva
condició, capacitat o 
característiques. Recurs B4
 

- Revisar, cada 
curs, les NOFC i 
garantir el respecte
a tots els membres 
de la comunitat 

E.D., Coordinadora LIC Del 14/10/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Incorporar els valors de l'escola 
inclusiva en el Projecte educatiu de 
centre. Recurs B1
 

- Garantir que el 
PEC recull i 
incorpora els valors
de l'escola 
inclusiva.- 
Revisions 
peiòdiques i 
modificacions 
oportunes.

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 09/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.q8j6yidnj4w6
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.q8j6yidnj4w6
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.k0fqbe4xn819
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Pàg. 79

5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Organitzar conjuntament amb les 

AMPA activitats i jornades que 
fomentin la convivència, el 
coneixement mutu entre les famílies
i el respecte a la diversitat. Recurs 
A4
 

- Les tertúlies del 
Colomer: Continuar
ofertant un espai, 
per a les famílies i 
els professionals, 
d'acompanyament i
sensibilització. - 
Escola de Pares 
conjuntament amb 
l'AMPA organitzar 
conferències, 
taules rodones i 
diferents recursos 
amb implilcacióde 
les famílies, 

E.D.   

 Inclusió  Programar accions preventives 
establertes en el protocol de 
prevenció, detecció i intervenció 
davant l'assetjament i el 
ciberassetjament entre iguals. 
Recurs C2
 

- Programa 
#aquiproubulling

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.i1xyagytdcp2
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.i1xyagytdcp2
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.ojf6yknzb92o
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Programar accions preventives 

establertes en el protocol de 
prevenció, detecció i intervenció 
davant l'assetjament i el 
ciberassetjament entre iguals. 
Recurs C2
 

- Xerrades de 
conscienciació i 
sensibilització 
davant l'ús de les 
noves tecnologies 
de la informació i la
comunicació. 
Programades al 
PEC : Mossos 
d'Esquadra. 
Polocia Local. 
Departament de 
joventut de 
l'Ajuntament....Proj
ecte 
#aquiproubulling# 

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 23/09/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Seguir les instruccions establertes 
pel Departament d'Ensenyament 
per fer arribar les bones pràctiques 
que el centre realitza i que se'n faci 
difusió. Recurs H1
 

- Publicació de les 
pràctiques 
d'inclusió a l'espai 
del centre o del 
CRP.

Coordinadora LIC, Mestres 
i Equip Directiu

Del 01/10/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.ojf6yknzb92o
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.147ltop5deof
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Pàg. 81

5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Tenir en compte les orientacions i 

recursos sobre coeducació en 
l'àmbit de l'aula que aporta aquesta 
aplicació informàtica. Recurs C5
 

- Programar i 
prioriotzar els 
continguts de 
coeducació en el 
centre en totes les 
accions i 
educatives

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Tenir en compte les orientacions i 
recursos sobre educació 
intercultural en l'àmbit de l'aula que 
aporta aquesta aplicació 
informàtica. Recurs C6
 

  

https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.lkqgdycu5lym
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.nj61ekpk9ay6
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Utilitzar diversos mètodes 

d'ensenyament i aprenentatge. 
Recurs C2
 

- Incorporar a 
mesura del 
possible 
motodologies 
diverses que 
afavoreixin i 
incorporin les 
intel.ligències 
múltiples, la 
personalització dels
aprenentatges per 
a garantir l'èxit 
educatiu. - 
Formació escola 
Inclusiva: Informar/ 
formar al claustre 
sobre metodologies
diverses 

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 16/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.rb0husnh2x74
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5- PLANIFICACIÓ

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització
 Inclusió  Utilitzar els recursos i orientacions 

del web Família i Escola. Junts x 
l'Educació referents a l'educació en 
valors i orientar-ne l' ús. Recurs A1
 

- Dònar a conèixer 
a les famílies 
l'exictència del 
recurs i fomentar 
l'ús a les reunions 
d'inici de curs i en 
les entrevistes amb
famílies.

E.D., Equip de Mestres, 
Coordinadora LIC

Del 09/12/2019 al 30/06/2023 

 Inclusió  Utilitzar l'aplicació informàtica 
Escola i Família per tal de fomentar 
l'acció tutorial compartida. Recurs 
D1
 

- A les reunions 
d'inici de curs 
incorporar l'adreca 
de la pàgina Web 
Escola i familia per 
afavorir la utilització
d'aquest recurs

E.D. Coordinadora LIC i 
Claustre de mestre

Del 23/09/2019 al 30/06/2023 

https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.d3yo1s46rvoc
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.90szq3j5no2f
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.90szq3j5no2f
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6- "El Projecte de Convivència del centre ha d'incloure la concreció de
protocols de prevenció, detecció i intervenció enfront situacions de
conflictes greument perjudicials per a la convivència en els seus
projectes. Els centres poden adaptar a la seva realitat i necessitats
específiques els protocols per a la millora de la convivència del
Departament d'Educació. Aquests protocols s'haurien d'adjuntar a
l'informe del projecte."
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7- INDICADORS

Objectiu específic Indicadors
1.1 Sensibilitzar la comunitat 
escolar de la necessitat d'elaborar 
un Projecte de convivència amb la 
implicació i el compromís de tots 
els agents educatius.
 

• Relació d'actuacions de sensibilització 
per a cada sector de la comunitat 
escolar.- Diagnosi inicial mitjancant 
qüestionari de google. Juny 2019- 
Revisió dels protocols d'acollida, difusió i 
implementació dels mateixos. - Difusió 
del Projecte de Convivència i publicació 
a la web de l'escola. MARÇ 2020- 
Actualització de la Carta de Compromís 
Educatiu.
 

1.2 Elaborar una diagnosi 
participativa sobre la situació de la 
convivència en el centre.
 

• Existència d'una diagnosi sobre la 
situació de la convivència al centre• 
Relació de sectors participants en la 
diagnosi
 

1.4 Constituir i dinamitzar la 
comissió de convivència.
 

• Existència de la comissió de 
convivència• Nombre de 
reunions/periodicitat de la comissió de 
convivència
 

2.1 Potenciar les competències 
socioemocionals.
 

• Inclusió en el currículum d'accions per 
potenciar les competències 
socioemocionals de l'alumnat• Inclusió en
el Pla d'acció tutorial d'actuacions per 
desenvolupar les competències 
socioemocionals de l'alumnat• Cursos en
els quals es desenvolupen accions per 
formar en competència socioemocional
 

2.2 Potenciar les habilitats i 
competències necessàries per a la 
gestió positiva dels conflictes.
 

• Inclusió en el Pla d'acció tutorial 
d'actuacions per treballar la gestió 
positiva dels conflictes• Relació 
d'estratègies del centre que afavoreixen 
la gestió positiva dels conflictes (racó de 
diàleg, servei de mediació, tutoria 
compartida, pràctiques restauratives, 
etc.)
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7- INDICADORS

Objectiu específic Indicadors
2.3 Educar infants i joves en el 
desenvolupament d'uns valors 
instrumentals (respecte, esforc, 
responsabilitat, etc.) que els 
permetin formar-se com a futurs 
ciutadans responsables i 
compromesos.
 

• Relació d'actuacions orientades a 
l'educació en valors• Relació 
d'actuacions que promouen l'ajuda entre 
iguals en el centre
 

2.5 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participació de 
l'alumnat en la seva elaboració.
 

• Inclusió en l'acció tutorial d'accions 
orientades a educar sobre el valor de la 
norma per a la convivència• Participació 
de l'alumnat en l'elaboració de les 
normes d'aula en el marc de l'acció 
tutorial• Existència d'espais perquè els 
delegats dels alumnes participin en 
l'elaboració de les normes de centre
 

3.1 Garantir l'òptima incorporació 
dels nous membres de la comunitat
escolar.
 

• Existència i difusió de protocols 
d'acollida de qualsevol membre de la 
comunitat escolar (alumnat, famílies, 
professorat, PAS, etc.)• Us d'enquestes 
per valorar el grau de satisfacció del 
procés d'acollida, adrecades als diversos
sectors de la comunitat• Relació 
d'activitats en el marc de l'acció tutorial 
per a l'acollida del nou alumnat (activitats
de presentació del centre, alumnes 
padrins, activitats inter-etapes, etc.)• 
Existència d'un protocol específic per a 
l'acollida de l'alumnat nouvingut i les 
seves famílies
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7- INDICADORS

Objectiu específic Indicadors
3.2 Promoure una cultura inclusiva 
que respecti i valori les diferències 
en un marc de valors compartits.
 

• Relació d'estratègies metodològiques a 
l'aula que afavoreixen la interrelació dels 
alumnes• Relació d'accions orientades a 
fomentar el coneixement mutu• Relació 
d'accions per visibilitzar les diferents 
cultures existents al centre• Existència 
d'una orientació acadèmica i professional
no estereotipada per raons de gènere, 
origen o altres condicions personals i/o 
socials• Existència d'unes pautes d'ús de
llenguatge inclusiu que donin el mateix 
protagonisme a tot l'alumnat
 

3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar 
la reincorporació de l'alumnat 
absentista
 

• Index d'absentisme• Index 
d'abandonament escolar• Existència d'un
protocol de centre de prevenció, detecció
i intervenció sobre absentisme amb 
actuacions específiques per a l'alumnat 
que s'hi incorpora.• Existència d'un 
protocol d'absentisme i acompanyament 
a l'escolarització d'àmbit comunitari en 
coordinació amb l'administració local i 
altres serveis
 

4.1 Sensibilitzar la comunitat 
escolar en la importància del valor 
del diàleg i la gestió positiva dels 
conflictes.
 

• Relació d'actuacions de sensibilització 
portades a terme en el centre- Prevenció 
de l'assetjament " Projecte # 
aquiproubulling#
 

5.1 Participar en iniciatives i 
projectes compromesos en la 
cultura per a la pau.
 

• Relació d'iniciatives en les quals 
participa el centre
 

5.2 Formar les persones perquè 
siguin capaces d'informar-se, 
entendre i analitzar críticament 
situacions de conflicte social, de 
violència i de pau.
 

• Incorporació en el currículum de 
continguts sobre els drets humans i la 
comprensió crítica del món• Percentatge 
de professorat format sobre drets 
humans i cultura de la pau
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7- INDICADORS

Objectiu específic Indicadors
5.3 Elaborar una estructura 
organitzativa i una gestió de 
recursos que afavoreixin la 
convivència i el clima escolar.
 

• Existència de mesures per a l'acció 
tutorial compartida dins els equips 
docents (cotutories, tutors referents,etc.)•
Existència d'estratègies per promoure la 
tutoria entre iguals• Existència de pautes 
d'organització dels espais per afavorir la 
convivència• Existència d'espais de 
relació informal per als diferents 
col.lectius del centre
 

5.4 Potenciar la participació de tots 
els sectors de la comunitat escolar 
com a element bàsic per garantir la 
convivència i el clima escolar.
 

• Existència de comissions mixtes 
integrades per membres dels diferents 
sectors de la comunitat escolar• Grau de 
participació de les famílies en l'elaboració
dels projectes de centre• Existència d'un 
perfil dels delegats i delegades que es 
contempli en el procés d'elecció• 
Existència de coordinació periòdica de 
l'equip directiu amb l'AMPA• Participació 
de l'AMPA en els processos d'acollida de
les famílies• Existència d'associacions 
d'alumnes i exalumnes• Grau de 
participació dels delegats i delegades en 
les comissions de centre
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7- INDICADORS

Objectiu específic Indicadors
5.5 Afavorir els canals de 
comunicació del centre educatiu 
com a elements facilitadors de la 
convivència i el clima escolar.
 

• Existència d'un protocol de 
comunicació• Relació d'eines i canals de 
comunicació del centre que afavoreixin la
comunicació entre els diversos sectors 
de la comunitat escolar (fòrum virtual, 
correu electrònic, taulell de novetats, 
bústia de suggeriments i reclamacions, 
intranet de centre, etc.)• Existència de 
canals de comunicació entre les famílies 
i els seus representants al consell 
escolar• Existència de canals de 
comunicació entre l'alumnat i els seus 
representants al consell escolar• 
Existència de canals de comunicació 
entre el professorat i els seus 
representants al consell escolar• 
Existència de canals de comunicació 
entre el personal d'administració i serveis
i el seu representant en el consell 
escolar• Relació d'estratègies de 
projecció i comunicació externa del 
centre (revistes, webs, blocs, etc.)
 


