M Generalitat de Catalunya
WY, Departament d’Educacio

PROJECTE EDUCATIU
DE CENTRE [PEC]

202112025

o
FSCOLA EL BRUC Bl



FONAMENTS DE FETS 1

ANTECEDENTS DE FETS 2

EL CENTRE | EL CONTEXT ESCOLAR 3

VISIO DE CENTRE -ELS QUATRE EIXOS 4

Proposit 4.1

Practiques d’aprenentatge 4.2

Objectius ideoldgics del PEC  4.2.1

Autonomia de cente. Com treballem? 4.2.2

Plantejament de ['atencié educativa en un marc d’un sistema educativ inclusiv 4.2.3
Plantejament de |'atencié educativa per la coeducacid i la perspectiva de génere 4.2.4
Elements definitoris per a la implementacié del PL 4.2.5

Organitzaciéo 4.3
Visié de futur 4.3.1
3.2
3.3
3.4

Estructura organitzativa del centre
Horaris i agrupaments de ['alumnat

Organitzacié docent

.3.6
5.7
.3.8
.3.9

4

4

4
Activitats complementaries 4.3.5

Participacié dels infants 4

Relacié amb la resta de la comunitat educativa 4

La carta de compromis educatiu 4

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) 4

Desenvolupament del PEC en altres plans i programes de centre 4.3.10

AVALUACIO | MILLORA DEL PEC 5
Avaluacié del PEC 5.1

Indicadors de progrés 5.1.1

Indicadors de context 5.1.2

Indicadors de resultats 5.1.3
Indicadors de processos 5.1.4
Indicadors de recursos 5.1.5

Aprovacid del PEC 5.1.6

Mecanismes d'ampliacié i actualitzacié del PEC 5.2




1. FONAMENTS DE DRET

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, estableix en I'article 91 que tots els centres vinculats al Servei d'Educacié de Catalunya
han de disposar d'un projecte educatiu. Els centres del sistema educatiu catala han de recollir els principis rectors del sistema
educatiu que s'estableixen en l'article 2 de la Llei d'educacid. A més, els centres de titularitat piblica han d'incloure els principis
especifics que s'estableixen en |'article 93. El projecte educatiu, que és la maxima expressié de |'autonomia dels centres, recull la
identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta l'activitat i hi déna sentit amb la finalitat que ['alumnat assoleixi les
competéncies basiques i el maxim aprofitament educatiu, d'acord amb el marc proporcionat pel Decret 102/2010, de 3 d'agost,
d'auvtonomia dels centres educatius, que situa la presa de decisions en |'ambit del centre per enfortir la institucié escolar i el

lideratge educatiu.

El projecte educatiu del centre és el document estratégic marc de la institucié escolar que en defineix el funcionament en |'ambit
curricular, organitzatiu, de gestié econdmica i de gestié de personal, que s'adapta a la realitat de I'alumnat i a I'entorn. En aquest
sentit, concreta, interpreta i aplica el que estableix la normativa vigent als trets caracteristics del centre, d'acord amb les
necessitats educatives de |'alumnat i dels objectius del centre.

El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors de la comunitat educativa i la relacié entre el
centre i I'entorn social. En aquest sentit ha de tenir en compte, si n'hi ha, els projectes educatius territorials. Per definir o actualitzar
el projecte educatiu, cada centre ha de tenir en compte les caracteristiques socials i culturals del context escolar. El projecte de
direccid, tal com estableix |'article 23 del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent, ha d'ordenar el desplegament i I'aplicacié del PEC durant el seu periode de vigéncia.



La redaccié del present projecte educativ, es fa d'acord amb la
necessitat imperiosa de renovacié del document actual. El Projecte
Educativ de Centre (PEC) vigent data de |'any 2007, fet que evidencia
una mancancga significativa en termes d'actualitzacié i adaptacié a les
noves realitats educatives.

Es crucial recongixer la importancia d'alinear el nostre projecte educatiu
amb les ¢ltimes lleis, les orientacions renovades del departament
d'ensenyament, aixi com amb les noves metodologies i enfocaments
d'aprenentatge.

L'objectiv és aconseguir un projecte educatiu que no només respongui als
corrents educatius actualitzats, siné que també situin 'escola com a
referent d'innovacié i modernitat en |'ambit educativ. Sempre buscant
transformar i modernitzar I'escola, adaptant-la a les necessitats i
expectatives actuals, per tal de millorar la seva imatge i proporcionar
una educacié de qualitat i rellevant per als infants.

Amb questa renovacié del PEC, existeix el compromis a crear un marc
educatiu que respecti i potencii les capacitats Uniques de cada infant,
assegurant que tot l'alumnat disposi de les oportunitats i suports
necessaris per aconseguir el seu maxim potencial

En lelaboracié d'aquest nou PEC s’ha tingut en compte la participacid
activade tots els membres de la comunitat educativa: infants, families i
mestres. Entenent que la col-laboracié entre tots els agents implicats és
fonamental per construir un marc educativ que respongui realment a les
necessitats i expectatives de tots. Per aixd, s'han dut a terme diverses
sessions de treball, enquestes i forums de discussié que han permés
recollir les opinions, suggeriments i aspiracions de cadascun dels grups.
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L'escola ha funcionat com a eix
socialitzador i integrador dels col-lectius
arribats al municipi des de diferents
procedéncies i, si bé el procés
d'immersid lingiistica déna bons resultats
a les aules, el castella és la llengua
predominant al pati i en les converses
informals entre l'alumnat i les families.

Una part dels alumnes matriculats a 13
venen de la Llar dInfants del municipi,
“La Cadireta” tot i que també venen
d'altres municipis o que no han estat
escolaritzats fins al moment. El nostre
institut adscrit és lInstitut de Collbatg,
municipi vei, on és matriculen la majoria
dels alumnes, quan acaben sise de
primaria.

L'evolucié demografica del municipi sha
invertit en els darrers anys, i és de
preveure que el nombre d'alumnes del
centre disminueixi lleugerament en els
proxims cursos perqué el grup que entra
a P3 acostuma a ser més petit que el que
surt de 6é.

Pel que fa a l'espai fisic, l'escola esta
ubicada en dos edificis situats a uns 200
metres I'un de l'altre. El primer edifici, de
moduls prefabricats, estad ocupat per
I'Educacié Infantil. L'altre edifici, d’oEra
amb un modul afegit, és on s'allotgen les
aules de primaria i la gestid i
administracié del centre.

En ambdds edificis podem trobar espais
comuns perd, si bé els espais als moduls
d’Educacid Infantil sén suficients per les
activitats que shi desenvolupen, a
'edifici de Primaria els espais sén molt
limitats i dificulten la realitzacié de
diverses tasques (desdoblaments de
grups, atencié a grups petits d’alumnat,
activitats conjuntes que impliquin més
d'un grup, activitats de l'area d’Educacid
Fisica, ...).

El fet de tenir dos edificis facilita la
distribucié dels nostres alumnes en espais
adaptats a les seves necessitats segons
les edats, perd el fet que estiguin tan
distanciats l'un de laltre dificulta la
coordinacié dels mestres de les dues
etapes educatives i la duplicitat de
serveis incrementa les tasques de
manteniment.

Cal destacar lincrement en els darrers
cursos dalumnes amb  necessitats
educatives especials (NEE) que ha
arribat a representar el 35% de la
poblacié escolar, el que situa l'escola
molt per sobre de la mitjana de
Catalunya. Aquest fet és degut al
reconeixement de les NEE de l'alumnat
vulnerable, és a dir, amb situacions
socioeconomiques especialment
destavorides, el qual representa més del
25% de l'alumnat del centre.

La mobilitat del professorat ha estat molt
alta en els darrers anys, tant pel que fa a
les places definitives com a les
provisionals. Aixd ha estat degut a dos
factors, el primer és que moltes de les
places definitives estan ocupades per
mestres que viuen relativament lluny i que
voldrien obtenir plaga a una escora més
a prop de casa i per tant, estan en
comissié de serveis fins aconseguir el seu
objectiu, la qual cosa provoca que les
places de lescola vagin quedant
cobertes per interins o substituts que no
oden assegurar la seva continuitat a
ﬁesco|a ni una estabilitat a la plantilla.




D'altra banda, la manca d'un Projecte
Educatiu clar i potent i una imatge social
positiva, fa poc atractiva l'escola per als
mestres de la zona que podrien ocupar
aquestes places definitives.

En ser l'inica escola del poble, el lligam
amb altres institucions i organismes del
municipi és necessari i també presenta
una oportunitat en quant a recursos i
motivacié per a activitats que traspassin
les fronteres de l'escola. Cal destacar la
predisposicié  de I'Ajuntament i la
Biblioteca Municipal a col-laborar amb
'escola, especialment cedint els seus
espais per realitzar activitats que no es
poden realitzar a 'edifici de l'escola. En
el cas de la biblioteca, a més d'acollir
activitats programades per lescolq,
s‘organitzen activitats suEvencionades
per la Diputacid.

L'escola compta amb una AFA que
organitza l'acollida, el servei de
menjador i les activitats extraescolars i
articipa en diverses activitats de
‘escola. El nombre de families socies ha
anat augmentant en els darrers cursos.
L'actual Junta esta molt involucrada i té
moltes ganes de participar en el dia a
dia de l'escola.

La participacié de les families quan se'ls
déna l'opcié de compartir activitats amb
els seus fills o filles, és bona encara que
poc homogénia. En quant a la
articipacié en altres processos de
‘escola com ara en el consell escolar,
aquesta participacié és més baixa en
certa mesura per desconeixement dels
engranatges.




Unica escola del poble.
Poblacié: 2000 habitants.

Gﬁﬁ Necessitat de menjador.

Poble descentralitzat en diferents nuclis.

Emplagament amb alt valor natural.

E Entitats i serveis del poble amb gran

& disponibilitat.

= |

2 edificis : Primaria + Infantil.
Primaria : espais limitats.
Desplacament entre edificis (temps).

Duplicar alguns serveis (recursos).

Relacié menys fluida (cohesid).

Estabilitat de plantilla al centre.
Agents de canvi predisposats a la innovacié.

Equip huma jove i involucrat amb |'escola.

Participacié desigual entre promocions.
AFA en creixement que organitza: acollida,
extraescolars, gestiona menjador i participa

en diferents activitats de l'escola.

Procedent de la Llar d'infants del poble,
d'altres llars o que no han estat a llar.
Institut de Collbaté (centre de secundaria

adscrit).

Disminucié demografica.
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‘Escola El Bruc ha de ser un centre que tingui com a objectiu

ompanyament de l'alumnat en el seu desenvolupament integral
rqué esdevinguin ciuvtadans competents en un mdén canviant”.
Donar una formacié als seus alumnes, en cooperacié amb les
families, amb un ambient participatiu, coeducatiu, motivador i
innovador, i dins del seu entorn i context sociocultural, que els
meti adquirir les competéncies per aconseguir el seu
senvolupament integral tan personal com social i es pugui

incorporar a la vida futura académica i laboral amb sentit critic,
responsabilitat i competéncia.
scola ha de proporcionar un servei educatiuv de qualitat i

nseguir el grau de desenvolupament huma individual i social
icient que permeti la cohesid social, el respecte pel medi, la
incorporacié de les noves tecnologies dins l'ambit académic i
social, aixi com la consecucié d'un alt grauv didentificacié amb
‘entorn, la satisfaccié personal de tota la comunitat educativa
‘vorint la participacié i la confianca dels pares.
ear una escola que déna resposta als reptes educatius de la
societat del segle XXI.




FORTALESSES

 ||-lusiO i capacitat per assumir reptes per part de 'Equip Directiu i I'Equip
Docent.

e Desig d'incorporar metodologies meés innovadores.

o Llibertat i clima de confianca per part de 'Equip Directiu per poder-se
desenvolupar com a docent amb llibertat a 'aula.

o Companyerisme entre els i les mestres.

» Practiques positives ben arrelades com ara els padrins de lectura, la
celebracio de les festes, ...

o Alt grau d'il-lusio col-lectiva amb el futur amb un projecte nou i d'una
escola nova.

DEBILITATS

» Poca estabilitat de I'equip docent.

» Equip poc cohesionat, amb poca confianca.

» Falta de motivacio i/o implicacio dels mestres al no tenir un projecte definit.

» Dotacio de plantilla baixa.

» Linia pedagogica i metodologica poc definida.

» Necessitat de consensuar visio pedagogica, terminologia, significats, ...

o Cultura de centre poc horitzontal.

» Pla d’acollida no definit, no protocol-litzat.

» Divisio de 'escola en dos edificis (Infantil i Primaria).

o Edifici antic, amb pocs espais per realitzar determinades activitats (gimnas,
sala d'usos multiples, aules de desdoblament, tutories, ...).

* Pocs recursos materials i tecnologics.

AMENAGES

Imatge poc positiva de I'escola al municipi i entre les families.

Cert descontent per part de les families.

Alt grau d’inclinacio de certes families cap al guiestionament i les queixes.
Disminucié demografica.

AMPA amb pocs recursos.

Reptes educatius cada cop més complexes.

Pocs recursos per formacio.

Administrativa (PAS) a temps parcial.

OPORTUNITATS

Un entorn privilegiat.

Bona predisposicid de les institucions de I'entorn (Ajuntament, Biblioteca, ...)
per col-laborar amb 'escola.

Escola Unica en un poble petit, permet establir relacions properes.

Dimensions petites de I'escola, amb pocs mestres i alumnes, la qual cosa
augmenta les possibilitats de relacions que incloguin tota la comunitat.
Families amb ganes de participar de la vida a I'escola.

Enriguiment de les experiencies dels nous mestres que es vagin incorporant a
I'escola.

Remodelacié de l'edifici de I'escola que permeti ajuntar Infantil i Primaria i
millorar totes les infraestructures.



Cap a on caminem? quin és el nostre
somni?

Assolir un centre on cada infant desenvolupi al

maxim les seves capacitats per assolir les
competéncies basiques ( habilitats,
coneixements, autoconeixement...] que i
permetin enfrontar-se a posteriors reptes
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académics, personals i socials des de la
comprensié de la singularitat de lindividu
oferint una atencié a la diversitat que doni
resposta a les necessitats educatives de
cadascun dels alumnes.




_ VOLEM | SOMIEM UNA ESCOLA ...

e On l'alumnat sigui autdnom, amb esperit critic i capacitat d'adaptacié per resoldre situacions de la realitat amb una actitud positiva.

» Una escola oberta, innovadora i adaptada a l'escola del s XXI propera a les families. Una escola que es relacioni i cooperi amb el seu entorn i la
Comunitat educativa.

o Collaboradora, respectuosa i participativa; que treballi de manera significativa i globalitzada; basada en lobservacié i experimentacié i fomentant
les competéncies i les capacitats del nostre alumnat.

» Pdblica i innovadora, capdavantera i pionera que sigui un punt de referéncia per a la formacié humana i social dels infants del nostre territori

e Per formar persones competents a partir dun plantejament educativ basat en lorientacié personalitzada, afavorint una relacié bidireccional familia-
escola.

e Per fomentar la creativitat, 'emprenedoria i el treball per globalitzat, una escola viva on els mestres i els infants siguin investigadors i creadors de la
realitat.

e On leducacié emocional sigui la base per a una bona convivéncia.

e Per potenciar |'Us de la llengua catalana com a llengua vehicular i treballar la resta de llengiies per crear ciuvtadans d'un mdén global, tot valorant la
importancia del plurilingtisme.

» Per oferir aprenentatges basats en plantejaments interdisciplinaris i on el treball cooperativ forma part de la metodologia activa per cohesionar i
aprendre plegats.

« Compromesa amb la inclusié per desenvolupar les capacitats i les competéncies de tots els alumnes respectant els diferents ritmes d'aprenentatge.

e Per aconseguir formar-nos com a mestres, amb el compromis dadaptar-nos a les noves practiques educatives i a lentorn canviant essent conscients de
les necessitats reals de cada moment.

» Que aprofiti lentorn natural que té el privilegi de tenir i que el visqui com un lloc daprenentatge constant i amb concordanca amb el que es fa a
l'escola i sobretot en concordanca al Projecte Educatiu de Centre on el contacte amb la natura és un punt fort daquest

e On lactivitat fisica sigui valorada amb la importancia que té, atorgant-li el protagonisme necessari per generar actituds i habits saludables i també
habits d'estforg i cooperacid.




ESTIMACIO

per lescola i la seva comunitat.

RESPECTE

per un mateix, iguals, adults i entor.

EMPATIA

amb la diversitat i la. no discriminacié.

CONSTANCIA

esforc i puleritud en el treball.

ACTITUD

potenciar lactitud ecologica.

responsabilitat, autonomia i equitat.

ESPERIT

critic, reflexiu, compromis i col-laboraci.

COOPERACIO

participacié amb la comunitat educativa i

agents externs.




OMUNITAT
EDUCATIVA

L'infant i la seva familia formen part de la comunitat i hi participen de forma
proactiva perqué en sén els principals protagonistes. Familia i escola

comparteixen un objectiu comu: I'éxit educatiu dels alumnes.

Tota escola inclusiva ha de basar-se en la cooperacié entre aquells que
formen part de la comunitat educativa. La participacié activa de les families
és una de les claus per avancar cap a la inclusié. Cal la seva implicacié i, per
aix0, han de sentir-se acollides i valorades des de la seva diversitat.

Les relacions entre familia i escola es basen en el respecte muty, la confiancai
'acceptacié de les singularitats de cadascu.

Avancar cap a una escola inclusiva implica deixar enrere la simple
participacié de la familia en programes dirigits pels docents i crear noves vies
de participacié dels pares i mares en la presa de decisions i en el procés
educatiu dels fills i filles. Comporta avancar decididament cap a un model
col-laboratiu entre professionals i families, en el qual uns i altres es reconeguin
sabers i experteses mituament necessaris, que se centrin en l'enriquiment i les
oportunitats que es generen més enlla de les necessitats.

Per aquests motius, els nostres objectius com a escola
en quant a |'enfortiment de la comunitat educativa

Millorar els canals de comunicacié externs.

Fomentar la participacié de les families en les
activitats de l'escola.

Potenciar una visié positiva de I'escola envers
la comunitat.

Vincular 'AFA amb 'escola. Fomentar la relacié
de la comunitat educativa i I'entorn a l'escola.

La nostra proposta organitzativa (veure punt
Organitzacid) i de participacié té en compte
la importancia de les families dins del projecte
d’escola, i aquestes, ocupen un espai similar al
Claustre de professorat amb opinié sobre totes
les actuacions que es duen a terme a l'escolq,
excepte les pedagogiques (aquestes sén
innegociables i Unicament sobiranes per part
dels professionals).



4.2 PRACTIQUES
D'APRENENTATGE

4.2.1. Objectius ideoldgics del projecte educatiu

ORIENTAR EL IMPULSAR LA
DISSENY D'ENTORNS TRANSFORMACIO
D’APRENENTATGE EDUCATIVA

CREAR
CONSCIENCIA



ORIENTAR EL DISSENY D’ENTORNS
D'’APRENENTATGE BASATS EN ELS 7
PRINCIPIS D’APRENENTATGE (OCDE).

L'alumnat és el centre de l'aprenentatge
L'entorn d’aprenentatge reconeix que els
alumnes en sén els protagonistes,
n‘estimula el compromis actiu i els ajuda
a comprendre la seva propia activitat
com a alumnes.

L'aprenentatge és de naturalesa social
L’entorn d'aprenentatge es fonamenta en

la naturalesa  social del procés
d'aprendre i fomenta  activament
'aprenentatge cooperatiu ben
organitzat.

Les emocions sén part integral de
'aprenentatge En 'entorn
d’aprenentatge, és fonamental que els
docents estiguin en sintonia amb les
motivacions c?e|s alumnes i amb el paper
clau que tenen les
'assoliment de resultats.
L'aprenentatge ha de tenir en compte les
diferéncies individuals

emocions en

L'entorn d’aprenentatge ha de tenir molt
en compte les diferéncies individuals
entre  l'alumnat, també el  seu
coneixement previ.

L'esforc de tot l'alumnat és clau per a
'aprenentatge L'entorn d'aprenentatge
ha de dgissenyar programes  que
exigeixin, a tots, esfor¢c i afany de
superacid, perd sense una sobrecarrega
excessiva.

L'avaluacié continuada afavoreix
'aprenentatge L'entorn d'aprenentatge
ha d'operar amb expectatives clares i
aplicar estratégies d’avaluacié
coherents. Cal insistir molt en el
feedback formativ que ha de contribuir
a l'aprenentatge.

Aprendre  és  construir  connexions
horitzontals  L'entorn  d'aprenentatge
promou la “connectivitat horitzontal”
entre arees de coneixement i mateéries,
també amb la comunitat i el mén en
general.

IMPULSAR LA TRANSFORMACIO

EDUCATIVA

La transformacié d'un centre educatiu
implica modificar la cultura de centre, el
model d‘acompanyament a l‘aprenent,
'organitzacié i gestié del centre, les
metodologies d'aprenentatge per a la
vida, I'ecosistema educatiu del centre, la
personalitzacié dels aprenentatges, la
cultura  de lavaluacié formativa i
formadora, el desenvolupament personal
i social, les relacions, les emocions, els
rols, el respecte, la justicia social en un
marc d’incrusié i equitat educatives per
assegurar que aquesta transformacié
sigui de qualitat, possible i sostenible.

La transformacié Educativa és, per tant i
necessariament, multidimensional. Aquest
caracter holistic de la transformacié
educativa es pot concretar en 7
dimensions:

Desenvolupament personal i social
Personalitzacié dels aprenentatges
Acompanyament a |’afrenent
Organitzacid i gestié flexible de centre
Ecosistema educatiu en els aprenentatges
Mgtodobgies d'aprenentatge per a la
vida

e Cultura avaluativa com a  motor
d'aprenentatge i de transformacié
educativa




Aquesta transformacid i actualitzacié es
concretard tenint en compte |'anomenat
“marc d'escola avangcada”, Aquest marc,
séon  quatre eixos interconnectats i
interdependents: un proposit educatiu
que doni resposta ars reptes actuals,
unes practiques basades en el
coneixement existent, i una avaluacid i
organitzacid al servei de I'aprenentatge.

Després de realitzar la diagnosi de
centre i analitzar les DAFO, queda palés
que l'escola  necessita un  canvi
significatiu, una transformacié d'arrel en
diferents ambits: curricular, metodologic,
avaluatiu, rols, estructura organitzativa i
en els espais i equipaments.

Tot procés de canvi, en qualsevol
organitzacié, contempla un seguit de
fases, que s'aniran duent a terme segons
una temporalitzacié interna, atenint-nos
als quatre eixos de |'escola avancada i
guiats per les dimensions que afecten a
transformacié educativa.

CREAR CONSCIENCIA D'UNA ESCOLA
SOSTENIBLE, RESPECTUOSA |
COMPROMESA AMB LA SOCIETAT | EL
MEDI AMBIENT

Impulsem la cultura de la sostenibilitat,
una cultura en construccié, que suposa
repensar com organitzem la nostra
societat i les nostres vides, de manera
que trobem solucions que augmentin la
nostra qualitat de vida i que minimitzin
els impactes que degraden el medi i els
recursos.

La cultura de la sostenibilitat té a veure
amb noves maneres de veure el futur
comy i de participar en la resolucié de
problemes  (repensar, experimentar,
innovar). Per aconseguir un mdén més
sostenible I'educacié no ha de perpetuar
un sistema que no funciona, sino Formar
persones que siguin motor de canvi i
capacitar-les per a l‘accié conscient.
Cal animar i ajudar els centres educatius
a emprendre aquesta transformacid.

Tenim l'objectiv de formar persones
conscients d'elles mateixes, del seu
entorn i dels Iimits planetaris, i que se
senten responsables de cercar camins
per a un desenvolupament
ecologicament  viable,  socialment
equitativ i econdmicament eficag per
distribuir riquesa. Sén persones actives i
creatives, habils per clarificar valors i
interessos, imaginar alternatives,

negociar solucions i participar en la seva
implementacid.
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TREBALLS
D'INVESTIGACIO

AMBIENTS |
TALLERS

ESPECIALITATS
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https://www.youtube.com/watch?v=slyS7JTQMDE

A una de les franges treballem per racons d’aprenentatge tant a infantil com a primaria.
Utilitzem aquesta metodologia perqué s'‘adapta molt a les necessitats de cada infant
depenent de les seves preferéncies d'aprenentatge i interessos, a la vegada que permet
tenir en compte els diferents ritmes i nivells de treball.

En aquest espai de la jornada lectiva, el mestre es converteix en guia i facilitador de
'aprenentatge proposant activitats i jocs manipulatius, perd se'ls ofereix autonomia als
infants perqué vagin desenvolupant-los al seu ritme i en funcié de l'estat d’anim d’aquell dia
o motivacid.

Les propostes tenen diferents gradacions perqué cada infant comenci per la que consider;
més adient per ell i un cop acabada l'activitat o joc s‘avtoavalua de com |i ha anat, com ha
treballat i si el contingut que se li proposa el sap fer sol, amb ajuda o no I'ha assolit.

Aquesta autonomia a I'hora d'aprendre va acompanyada en ocasions de suports visuals,
instruccions teoriques curtes, videos o d'altres ajudes perqué aquest aprenentatge no només

sigui assaig prova siné que es fonamenti en el contingut que s’ha de treballar.
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| ENERGIA ASEQUIBIE
| Y NOCONTANMINANEE

Una de les franges la destinem a la investigacié.
Perqué sigui més enriquidor, aquesta franja es
desenvolupa per cicles, aportant tres mestres
per dos cursos podent aixi atendre d'una forma

més personalitzada als infants.

La forma de treball és en grups cooperatius de
3 o 4 infants. En aquests treballs el que
pretenem és que l'‘alumnat sigui el protagonista
del seu aprenentatge acompanyats pels
docents i on es treballen temes d'actualitat i

problematiques socials, ambientals i

economiques.



L'anglés, la misica i I'educacié
fisica tenen una franja propia
pel treball especific de l'areq,
perd també es treballen de
forma interdisciplinar en altres

moments del dia.

En el cas de I'anglés, els dies de
racons de llengua també es
duen a terme racons en anglés i
un cop per setmana l'assemblea
de classe és en aquesta llengua

per treballar I'expressié oral.

Des de tallers també treballen
les arees de musica i educacié
fisica  oferint  espais  per
abordar continguts especifics
com 'aprenentatge de

I'ukelele.

i




Definim l'ambient d'aprenentatge com l'atmosfera dissenyada o creada
amb la finalitat de garantir un conjunt de factors que envolten
'aprenentatge dels individus que hi formen part, influint en el seu
desenvolupament i comportament personal i possibilitant la satisfaccié
de les seves propies necessitats. A educacié infantil comptem amb els
ambients de llum, descoberta, moviment, art, mini mons i construccid i
tecno|bgic. A primaria hi ha l'ambient |ingU|’stic, el cientific, el tecno|bgic [
'artistic. Utilitzem aquesta metodologia perqué s‘adapta molt a les
necessitats de cada infant depenent de les seves preferéncies
d’aprenentatge i interessos i permet tenir en compte els diferents ritmes i
nivells de treball.

En aquest espai de la jornada lectiva, el mestre es converteix en guia i
facilitador de l'aprenentatge proposant activitats que suposin reptes i
jocs manipulatius, perd se'ls ofereix autonomia als infants perqué vagin
desenvolupant-los al seu ritme i en funcié de l'estat d'anim d'aquell diq,
els interessos o motivacié.

Els tallers son moments d’aprenentatge més guiat pel mestre i que tracten
temes i continguts més especifics d'una area. Es realitzen a primaria un
dia a la setmana. Cada curs es realitzen un total de 4 tallers. Els tallers
son diferents en les dues comunitats perd que pretenen assolir continguts
d’ambits similars: llengua estrangera, educacié fisica, matematiques i

artistic.




ACTIVEM EL CONEIXEMENT
A TRAVES DE...

PLANS DE TREBALL MANIPULACIO | PROVOCACIO

Personalitzacié de Autonomiaq, iniciativa i
'aprenentatge creativitat
EXPERIENICES ESTIMULANTS METODE CIENTIFIC
El bosc Observar, experientar,

comunicar




ELS PLANS DE TREBALL

Per tal d'arribar a tots els infants i que l'aprenentatge sigui el més
personalitzat i enriquidor possible utilitzem el pla de treball per estipular quins
continguts es duen a terme durant un periode curt de temps. Les propostes

estan graduades en diferents nivells per atendre a la diversitat.

Cada infant té el seu pla de treball on autonomament el va duent a terme
durant l'estona de racons i s'avtoavalua del com i qué ha aprés.
Un cop a la setmana quinzenalment en petit grup el tutor o tutora repassa

plans de treball i estipula els objectius quinzenals per cada infant.

[ 4

Aquestes tutories individualitzades ens ajuden a captar el moment
d’aprenentatge en el que es troba cada infant i poder oferir resposta a les
necessitats detectades. Molt lligat als plans de treball trobem l'estona
d’ampliem coneixements, on en gran grup el docent podra ampliar, reforcar o
introduir continguts i sabers complexos que requereixin un estona en gran grup

on el mestre vehicula i dinamitza aquest espai de la setmana.
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El métode cientific és la manera que té la humanitat de generar coneixement a
partir de la realitat que |'envolta. Els infants aprenen a:

Observar la realitat, és a dir posar a l'alumnat en contacte amb els objectes i els
fets, per mitja dels sentits i I'experiéncia immediata. Aixd permet que la primera
aproximacié als objectes d’estudi pugui ser global i que, després s'arribi per analisi a
'adquisicié dels conceptes. L'observacié directa és l'exercici primordial per a
desenvolupar en l'alumne l'esperit cientific motivant-lo a voler coné&ixer i saber més.

Formular hipotesis, la comparacié constant de les dades ja assimilades amb les
noves informacions, en un primer terme. Perd alhora també es refereix a una
associacié en l'espai i en el temps unint les nocions adquirides a l'observacié amb les
dades dels llocs, dels records, etc. Condueix a poc a poc a la formacié didees
generals. Amb l'associacié didees l'infant arriba a assimilar i adquirir conceptes
abstractes, a referir-se a realitats que es produeixen en daltres paisos, a fets
esdevinguts en el passat.

Associar idees i fer-les tangibles a través de l'expressié. Es 'expressié dels diferents
llenguatges: verbal, escrit, plastic, corporal, musical, audiovisual... donant gran
importancia a l'activitat manual i artistica en les seves vessants de precisié i
creativitat. L'expressié tradueix les nocions (idees, sensacions) en formes, tons, colors,
paraules.

A l'escola, treballem a través del métode cientific en les franges més experimentals i
en les d'investigacié com a base de I'aprenentatge. El trobem present sobretot en les
franges de treballs d'investigacid i ambients.
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Els nens que estan en contacte amb la natura desenvolupen més les
habilitats motores de coordinacié, equilibri i agilitat, tenen més
capacitat d’atencid, raonament i observacid, tenen menys estres, son
més capacos de suportar situacions adverses. Les sortides al bosc de
forma continuada permeten treballar les competéncies del
curriculum des de l'observacié dels processos de la vida, absorbint
experiéncies reals, prescindint de joguines i de material didactic

prefabricat i potenciant la creativitat.

L'educacié ambiental engloba tot alld que ens relaciona amb el
nostre entorn. Des de conéixer la natura que ens envolta i a qué
pertanyem, a saber d'on ve tot allo que tenim i on va a parar
després d'utilitzar-ho, o reconéixer i entendre els conflictes i
problematiques associades a cada accié de consum o actes que

constitueixen el nostre dia a dia.

En aquest context, la promocié de l'educacié per a la sostenibilitat
és cabdal, perqué els espais educatius, siguin aules, siguin boscos,
poden ser una eina decisiva per fomentar la consciéncia
mediambiental dels infants i la seva futura implicacié en la cura de

I'entorn.



Sén molts els autors que han defensat el treball manipulativ per I'enriquiment cognitiu dels infants.
Treballar amb manipulacié aporta molts beneficis, entre els quals es troben l'afavoriment de la
creativitat i el descobriment autdnom, fet que permet a l'alumne investigar per si mateix i, d'aquesta

manera, no ser tan dependent del docent a I'hora de descobrir nous coneixements.

A més, el fet de treballar amb material manipulativ també permet als infants trobar relacié entre la
realitat que els envolta i els conceptes més abstractes; és a dir, en tractar-se d'un aprenentatge més
significatiu, auténtic i profund, els alumnes entenen i troben sentit a tot alld que es treballa dins l'aula.
Aquesta manera de treballar, permet a I'alumne situar-se al centre de 'aprenentatge i, per tant, ofereix
als nens i nenes una llibertat necessaria per adquirir nous coneixements, permetent que cada alumne

avanci al seu ritme.

Les provocacions sén propostes pensades i presentades pel docent amb l'objectiv d'incitar, estimular,

desafiar i/o provocar a I'exploracid, al descobriment i/o a l'accié als infants.




EL NOSTRE PROPOSIT

El nostre propdsit és assolir els objectius ideoldgics que ens hem
plantejat. A través d'aquestes formes de treballar aconseguim que
els infants tinguin objectius personals a través d'uns recorreguts
personalitzats de |'‘aprenentatge. Aquests objectius s‘avaluen de
manera formadora i formativa continuadament al llarg del procés
de l'aprenentatge i d'aquesta forma aconseguir una actuacié

competent.

Els docents en aquest procés col-laboren per prevenir i atenen les
necessitats educatives de l'alumnat de forma coordinada, vetllant
pel desenvolupament personal i social d'aquests per a que avancin

en l'assoliment de les competéncies.
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S'entén per avaluacié com a l'emissié d'un judici sobre els resultats d’'una accié en base a uns objectius fixats. Aquest judici de valors
pretén revisar fins a quin punt s’han aconseguit els objectius previstos i reajustar-los per millorar 'accié, en aquest cas, ensenyar i
aprendre. Es, per tant, un procés de retroalimentacié orientat a millorar el procés d’ensenyament - aprenentatge.

Tal i com indica |” ORDRE ENS /164 /2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el procediment i els documents i requisits formals
del procés d'avaluacié en I'educacié primaria, I'avaluacié dels processos d'aprenentatge dels alumnes en |'educacié primaria ha de
ser continua i global, amb una observacié sistematica de 'assoliment dels objectius educatius i amb una visié globalitzada del procés
d'aprenentatge al llarg de I'etapa i centrada en el desenvolupament i la consolidacié de les competéncies basiques pel alumnes en
el marc de les seves diferéncies de ritmes i capacitats; també ha de ser formativa i formadora, ja que per una banda ha de regular
el procés d'aprenentatge i per altra, contrastar el grau d’assoliment per part dels alumnes i si s’escau, els processos didactics per
part dels docents.

Tenint en compte aquestes especificacions, en aquest projecte de direccié I'avaluacié s’encara no només com a eina per comprovar
'assoliment dels objectius siné com a instrument formatiu per identificar les dificultats del procés d'aprenentatge i trobar estratégies
per superar-les. S'incorporaran mecanismes d'autoavaluacié, coavaluacié i heteroavaluacié. Finalment, I'avaluacié ha de servir a la
docent per analitzar, valorar i reorientar, si cal, la seva accié educativa i poder prendre les mesures oportunes per garantir que tots
els i les alumnes assoleixin les competéncies basiques previstes.

Es promouen doncs, estratégies i instruments d’avaluacié variats i adequats, ajustant-los a les diferents situacions d'aprenentatge, que
permetin la valoracié del progrés de tot I'alumnat, tenint en compte la personalitzacié dels aprenentatges i permetent ajustar millor
la proposta educativa a I'alumnat que presenta necessitats especifiques de suport educatiu.



ACCIONS

Aplicacié de sistemes de coavaluacié i avtoavaluacisd.

entalitat de creixement com a eina clau per la millora.
Unificacié de criteris i items d’avaluacié dels informes per aconseguir fer-
lo més personalitzat.
Foment de la superacid personal, del compromis per avancar en
'aprenentatge i en el el
Revisié i elaboracié dels criteris d’avaluacié del procés d'aprenentatge.

COMISSIONS D'AVALUACIO

A l'escola les comissions d‘avaluacié tenen diversos proposits: el seguiment
social, emocjonal i personal de linfant i per altra banda el seguiment de
lassoliment de competéncies i sabers d'aquests.

A infantil es realitzen dues comissions d’avaluacid, una al gener i una a final

de curs. Aquestes pretenen reflexionar sobre l'evolucié de linfant o nivel

maduratiu, emocional i social, perd també de quina manera aprén i com

s'esta desenvolupament a nivell d‘autonomia i iniciativa personal. En aquestes

comissions es redacta préviament un document on es parla del grup en

generoﬂ, el treball de les diferents franges, els reforcos de I'aula i per R Wi
escripcié de cada infant dels aspectes esmentats anteriorment.

A primaria es realitzen 3 comissions d'avaluacié, una per trimestre. Dues

‘elles estan més enfocades a l'assoliment i desenvolupament educativ dels
infants i del grup en general. L'altra, |la del sogen trimestre ens centrem més en
els aspectes sequiment de l'infant de caracter més personal, del seu procés
madurativ i de desenvolupament en tots els aspectes que es creuen rellevants
a compartir: social, familiar, cognitiu, emocional, etc. Els docents emplenen un
document que es porta el dia de la comissié d'avaluacié on s'escriven els
aspectes destacats. Son documents vius que en el moment de la comissié
s‘acaben de completar.

En aquestes comissions hi assisteixen tots els docents que tenen contacte amb
aquella classe i també els membres de 'equip directiu.
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INFORMES D'AVALUACIO

Infantil A infantil es generen dos informes al curs. Els dos informes son iguals i son
nranti de caire quadlitatiu. En ell shi mostren els segients aspectes:

v" Autonomia, autoconeixement i gestié d’emocions
v Relacions afectives i comunicatives
v" Racons

v Ambients d'aprenentatge

v Descoberta de l'entorn

v Llenguatge matematic

v Llenguatge verbal

v Llenguatge plastic

v Psicomotricitat

~ Llenguatge musical

v Llengua anglesa

- J W A primaria s'estipulen tres informes d'avaluacié, un per trimestre. Cadascuna
Primaria té unes finalitats concretes, reflexionades en funcié del moment del curs.

El primer trimestre i el tercer trimestre es dona informe qualitativ on sexplica de forma individualitzada i
detallada el desenvolupament de linfant durant el trimestre, diferenciant les diferents franges del dia i
especialitats. S'entrega juntament a aquest informe qualitatiu el full quantitativ amb l'assoliment o no de les
di{;rents dimensions i arees.

El segon trimestre s'entrega una autoavaluacié feta per linfant juntament amb les observacions, aclariments i
reflexions del o la mestra tutora sobre aquesta avaluacié. Cada cicle té un model diferent d'avtoavaluacis,
partint dun estil més senzill i més general en els primers cursos i arribant a aspectes més concrets i elaborats
en els Gltims cursos de primaria.

En tots els informes es deixa un espai per a que les families puguin aportar la seva visid i la puguin.compartir
amb l'escola.




4.2.3. EL
PLANTEJAMENT DE
L'ATENCIO EDUCATIVA

A L'ALUMNAT EN EL

MARC D'UN SISTEMA
INCLUSIU

1. Abracar la diversitat en tots els
projectes i ambits educatius com a fet
universal.

2. Vetllar pel treball en xarxa, la
formacié i fomentar el dialeg entre tots
els agents educatius.

3. Personalitzar els aprenentatges sense
segregar: un disseny per tothom amb
itineraris i opcions flexibles, adaptades a
les necessitats individuals sempre en
inclusid.

4. Acompanyar linfant, el grup d'iguals,
la familia i els docents per garantir la
igualtat d'oportunitats i equitat perqué
tots alumnes puguin rebre una educacié
integral i amb expectatives d'&xit.

Des de l'escola no només hem d’atendre
la diversitat que hi ha, siné que cal que
la fomentem, és a dir, que I'entenguem
com a necessaria perqué cadascy tingui
'oportunitat de buscar el seu propi camf
d'aprenentatge.

Aquest projecte s'implica en complir els
principis segients: reconeixement de la
diversitat com un fet universal, sistema
inclusiv com |'Unica mirada possible,

personalitzacié¢  de  l'aprenentatge,
equitat i  igualtat  d'oportunitats,
participacié i corresponsabilitat per

construir un projecte comy i formacié del
professorat.

Per tal de desenvolupar al maxim els
objectius plantejats per a esdevenir una
escola plenament inclusiva en tots els
seus ambits, sha elaborat un Pla
d’Atencié a la Diversitat, on es
contemplen les directrius i
recomanacions que incorpora el Decret
150 /2017., atenint-nos a aquest Projecte
Educatiu de Centre, on la mirada
inclusiva és palesa en totes les franges
metodologiques que contemplem i
aposta per una atencié a la diversitat a
artir ~ d'una  personalitzacié  de
‘acompanyament, tant a  nivell
emocional i afectiu com pedagogic.

Per dur a terme aquests objectius la
cultura de centre esdevé de Vvital
importancia per garantir I'exit a la
inclusié. La formaciéd duna comunitat
acollidora, el didleg i el treball en xarxa
entre tots els agents, ens ajudaran a
vetllar perqué I'acompanyament en tots
els ambits educatius pugui tenir é&xit i
esdevingui eficac i efectiu. Per altra
banda, una organitzacié del centre
flexible pel que fa als recursos personals
fomentaran la correcta aplicacié de les
mesures | suports necessaris per a
minimitzar les barreres a l'aprenentatge i
la participacié de tot I'alumnat.

Treballem per una planificacié de les
activitats d'aprenentatge tenint sempre
en compte la diversitat, a partir de la
promocié del nostre projecte educatiu
flexible i des de la corresponsabilitat
docent, des de la nostra linia
metodoldgica que fomenta clarament
'autonomia i 'aprenentatge
col-laboratiu entre iguals.

En el nostre projecte tots els objectius
plantejats en el punt anterior no tenen
cabuda sense una educacié plenament
inclusiva. Entenem latencid a la
diversitat com un pilar fonamental per
promoure la inclusié social de totes les
persones en tots els ambits de la vida,
des de la infancia fins a la vellesa.




PERSONALITZACIO DE L'ACOMPANYAMENT

En aquest projecte la mirada inclusiva és palesa en totes les branques metodolodgiques que contemplem i aposta per una atencié a la
diversitat a partir de la personalitzacié de I'acompanyament, tant a nivell emocional i afectiv com pedagogic.
Aquest acompanyament es dona en quatre ambits educatius:

Un bon acompanyament

ersonalitzat a I'alumnat és
Fonamental per oferir les
ajudes ajustades que siguin
necessaries per garantir
|'aprenentatge competencial.
Es a partir de les mesures |
suports ajustades a les
necessitats quan |'alumnat pot
rebre la personalitzacis,
I'atencié i I'acompanyament
en els ambits i nivells que
requereixi.

La flexibilitat en la
Fersonahtzacié de
'‘acompanyament és
fonamental per adequar-nos a
cada moment, aixi com
I'atencié en petits grups de
treball que fomenta la linia
pedagogica d'aquest

projecte.

Tant necessari és
I'acompanyament
personalitzat a nivell
individual, com dins del grup.
Les propostes de cohesid i
respecte per la diversitat
estaran vinculades a
iniciatives per fomentar les
activitats que incloguin el
treball en valors, emocionals i
afectius.

La rellevancia de |'empatia i
el treball dels sentiments seran
I'eix d'unié present en totes les
propostes.

El sentiment de pertinenca al
grup i l'acompanyament entre
iguals a partir dels grups
cooperatius en |'aprenentatge
potenciaran la inclusié de tots
els infants.

L'acompanyament a l'equip
docent en Y‘atencié a la
diversitat és de maxima
importancia. Augmentant la
capacitat d'observacidé i analisi
docent a partir de la practica
reflexiva, amb coordinacions
pedagodgiques periddiques i
especifiques per detectar i
atendrec}es necessitats
d’'acompanyament, amb una
planificacid flexible i eficient
de les mesures i suports de tot
'alumnat.

El treball en xarxa i la
formacié continuada del
professorat en la prevencid i
deteccié de les NESE,
garantiran una atencié de
qualitat per tot I'alumnat.

Un altre dels punts forts del
nostre projecte és la
implicacié de les families en la
comunitat educativa, fet que
potencia aquest
acompanyament escola-
familia i que genera vincles
emocioncis i afectius, de
confianca i corresponsabilitat.

Nombroses propostes
educatives i d’acompanyament
familia-infant generaran
oportunitats de fomentar
aquests vincles: entrada i
sortida relaxada a les aules,
participacié en els projectes
d’investigacid, tallers i
ambients, acompanyament a
les sortides escolars i a les
sortides setmanals al bosc, ...



La coeducacié comporta la promocié d'una educacié que potencia la igualtat real
d'oportunitats i I'eliminacié de tota mena de discriminacié per raé de sexe, aixi com
la integracié de forma explicita i amb continguts d'aprenentatge de la perspectiva
de génere. La coeducacid és també el primer esglad de prevencié de la violéncia
masclista.

Aprofitem la creacié dels Plans d'Accié Tutorial, per potenciar els valors de la
coeducacié i el treball de les diferéncies individuals per garantir un clima de
convivéncia a les aules i per tant també al conjunt de l'escola. Promovem la
participacié de la comunitat a través de les comissions mixtes per garantir una
educacié socioafectiva de valor.

Els nostres objectius son:

« Preparar les noies i els nois per a la vida afectiva i sexual basada en la igualtat
de génere i els drets humans.

o Col-laborar en la construccié d'un model integral de persona, sense estereotips
sexistes.

e Vincular explicitament i sistematicament la coeducacid i la perspectiva de
génere a la concrecid curricular. Impulsar espais que possibilitin accions i
activitats variades sense carrega de génere.

« Potenciar espais de didleg sobre el respecte a la diferéncia, I'equitat, la
identificacié de situacions de conflicte vinculades a actituds sexistes.

e Facilitar orientacions, suggeriments i materials al professorat.




4.2.5. Elements definitoris per a la implementacié del projecte lingiistic

La competéncia comunicativa i lingiistica incideix en el curriculum de manera mdltiple i diversa, ja que
és, simultainiament, especifica de les llengies que s‘aprenen i transversal a tots els aprenentatges, de
manera que determina el procés de desenvolupament de la resta de competéncies: saber pensar,
saber aprendre, saber fer, saber conviure i saber ser. Es a dir, la competéncia comunicativa és
subjacent a tot el desenvolupament personal i curricular, i a 'adquisicié de totes les competéncies que
han d'assolir els alumnes.

Es cabdal situar la llengua al centre de l'aprenentatge com a instrument fonamental per al
desenvolupament personal, académic i professional de tots els alumnes, i com a garantia d’equitat i de
cohesié social.

El projecte lingiistic ha de contribuir a donar la resposta educativa més adequada i eficac a les
necessitats i caracteristiques del centre. També ha de servir per compartir amb la comunitat
educativa els acords presos en relacié amb la gestid de les llengies.

Els objectius del projecte lingiistic de centre son els segients:
Mantenir el catalé com a llengua vehicular i d'aprenentatge.
Promocionar el procés densenyament i daprenentatge del castella. Impulsar el procés
d'ensenyament i d'aprenentatge de I'anglés des de |'EL.
Vetllar 'acollida i I'atencié lingiistica de I'alumnat nouvingut, i la seva integracié a l'aula ordinaria.
Garantir la continuitat i la coheréncia educatives, pel que fa als usos lingiistics, en els serveis
escolars i en les activitats vinculades al centre.

TN
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Veure el Projecte Lingiistic de Centre a I'’Annex
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4.3.1. VISIO DE FUTUR

El curs 2021-22 va servir per iniciar el

rojecte de direccid i tamEé per iniciar
ﬁe|aboracié del PEC a través de
dinamiques fetes als docents i families.
Amb aquestes dinamiques preteniem
definir els trets caracteristics i més
importants del que significa una escola
pels docents. Shi van acabar definint 4
eixos importants: la comunitat, I'entorn,
'escola com a engranatge inclusiv i la
mirada al futur. Les reflexions van ser les
seguents:

L'entorn: I'escola es troba ubicada en un
entorn privilegiat la peu de la muntanya
de Montserrat. Aixd  ofereix  un
ar)renentatge directe de la natura amb
el gran objectiv d'‘avancar plegades i
livres a la natura tot respectant els
ritmes individuals. Mitjancant el treball
amb l'entorn es pot a#iangar el treball i
relaci¢ amb tota la  comunitat,
col-laborant de forma directa amb
entitats, families, Ajuntaments, comercos,
etc...

La comunitat: entenem la nostra escola
com a un conjunt de relacions que
s'estableixen com una suma entre
families, docents, infants i entitats del
poble. La implicacié de totes aquestes
parts és necessaria per tal de poder
formar infants que esdevindran futurs
civtadans i civtadanes. Les families
formen part del nostre projecte d'escola
i és molt necessaria la seva preséncia, la
seva  participacié,  implicacié i
col-laboracié en diferents moments de la
vida escolar dels infants. La diversitat de
families aparta riquesa al projecte
escolar.

L'escola com un engranatge inclusiu:
'escola, com a punt de trobada de la
comunitat, aglutina un gran nombre de
persones amb diferents caracteristiques i
casuistiques, iguals perd diferents.
Aquesta diversitat ens enriqueix a tots i
totes, fent de l'escola un espai lliure
d'etiquetes i estereotips respectant els
ritmes i les opinions J; tothom.
Concebem els espais com a entorns
educatius on despertar la curiositat i els
sentits dels infants per desenvolupar les
seves competéncies. En aquests oferim
una gran diversificacié de recursos
didactics per acompanyar de manera
integral |’c1ﬁ1mnc1t.

Apostem per un dialeg i una
col-laboracié instaurada a la nostra
comunitat educativa que permet crear
una xarxa que ens nodreix d'estratégies i
que ens enriqueix en tots els ambits.

La mirada al futur: entenem que el futur
no existeix com a tal sino que és el
present el que el determina. Per aquest
motiu el Projecte Educatiu del Centre ha
de vetllar perqué el cami dels infants
sigui flexible i adaptable. Hem de
preparar als infants amb esperit critic,
ensenyar a pensar i decicﬁr, que es
treballi la intel-ligéncia emocional i
'autoconeixement aixi com la creativitat
d'una forma proactiva.

Aquest Gltim punt, el de la mirada al futur
va molt relacionada amb el que es va
dur a terme amb les families. Se'ls
preguntava com volien que fossin els seus
fills i fills d'aqui vint anys. Després
d'aquesta primera reflexié sels va
demanar qué hauria de tenir l'escola per
aconseguir que els infants fossin com
havien expressat. L'dltima dinamica era
donar prioritat a aquestes reflexions
fetes.

Després de fer reflexions amb la
comunitat educativa, la visié de l'escola
és molt semblant i els objectius que shi
han de plantejar també.




El present PEC pretén ser una guia per
arribar a un entorn d'aprenentatge
global, que tingui en compte l'infant com
a persona i e? seu desenvolupament a
nivell emocional, personal i cognitiu. Un
entorn on aprendre sigui significatiu i
sobretot font de satisfaccié i gaudi. Un
entorn on cada persona es pugui
desenvolupar lliurement en funcié cfe ?es
seves  necessitats,  potenciant les
capacitats i ajudant en les mancances
per assolir el maxim nivell possible. Un
entorn on la persondlitzacié de
'aprenentatge sigui el més Optim
possible. Un entorn on, en definitiva,
tothom s’hi senti a gust i se’'l senti propi.
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COM HAURIA DE SER L'ESCOLA PERQUE ELS VOSERES INFANTS SIGUIN AIX]I D'AQUI 20 ANYS?

Escola respectuosa amb
el ritme d'aprenentatge
de cadascu

Una escola que mes que
ensenyar continguts,
ensenyés a aprendreia
enfrontar-se als reptes

diaris

Un lloc on tinguin ganes
d'anar cada dia i s'ho
passin bé, a més

d'aprendre, perd primer
han de sentir-se bé | estar
a gust amb ells, amb els
companys i companyes i
amb el professorat.

Una escola que
aprofiti l'entorn
on esta ubicada i
que es relacioni
amb la comunitat
educativa i
cultural del

Relaxada,
tranquil-la, un lloc
on se sentin
comodes, que es
respiri felicitat,
color i alegria.

Lliure d'abusos,
prejudicis, de
masclismes,

racismes i

classismes

Que l'autoconeixement
sigui la principal
assignatura, jJuntament
amb el respecte a
altres formes de vida i
entorn

Oberta al
poble i a les
families

L'escola hauria de
ser un lloc on
poguessin ser

felicos, sense tenir

por a ser ells
mateixos.

Que la tecnologla no
substitueixi el que ens
fa humans i saber
utilitzar-la
correctament

Una escola on es
potenciin les
qualitats de cada
persona

Escola divertida




4.3.2. ESTRUCTURA
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Personal docent

14 mestres i mig

Personal no docent

PAS: 1 auxiliar administrativa (jornada

sencera), 1 conserge (jornada sencera)
PAE: 2 vetlladores®

Carrecs de direccié

Director/a
Cap d'estudis
Secretari/a

Carrecs unipersonals

Coordinadors/es d'etapa (infantil i
primaria), LIC, Riscos laborals i TAC

D'ON VENEN ELS INFANTS
(LLAR D'INFANTS, LLARS, ...)

CAP A ON VA L'ALUMNAT
(INSTITUTS DE SECUNDARIA)




EQUIP DIRECTIU

la funcié directiva des de la
perspectiva d'un lideratge transformacional i
distribuit, i com una eina impulsora amb la

Entenem

voluntat de, entre tots i totes, poder
desenvolupar un projecte educativ de qualitat
que assoleixi bons resultats en tots els sentits i
que permeti tenir cura de l'organitzacié des
d'una mirada oberta de manera que tota la
comunitat educativa sigui un entorn relacional
entre les persones que la conformen.

Entenem un bon lideratge aquell que té
present aquests 8 principis tant a nivell
individual com a nivell col-lectiu:

e Cohesid

e Responsabilitat individual

e Col-laboracis

» Reconeixement

o Idoneitat

e Comunicacié

 Honestedat

« Didleg

Dificilment entendrem la intervencié educativa
de qualitat que no vagi acompanyada d'una
decisi6  sobre  aspectes  organitzatius;
documentada a través de plantejaments
institucionals que actuin com a directrius. Si el
centre es transforma, convé disposar una
estructura organitzativa sdlida que el sustenti:
Equip de gestié, Coordinadors pedagogics,
comissions de treball, un claustre motivat, un
consell  escolar  participativ,  alumnes
organitzats en  comunitats.. tot  aixo
acompanyat d'un bon pla d'acollida tant de
mestres nous, com d'alumnes i per descomptat
de families.

En conclusié, el nostre concepte de lideratge i
organitzacié es basa en la filosofia de les
organitzacions TEAL® que ens portara a un
procés de canvi cap a maneres de fer
basades en els principis de: la responsabilitat
individual (sense jerarquies, autogestid, etc.),
la plenitud (lideratge acollidor,
acompanyament  emocional, comunicacié
NoViolenta) i el propdsit evolutiv (en constant
evolucié per adaptar-se a un mén ple de
canvis i necessitats noves, etc.).

Les nostres accions:

Sessions participatives d'intercanvi i debat
pedagdgic periddiques amb el claustre.
Actudlitzacié i elaboracié dels documents
de centres per regular la normativa de
centre.

Implementacié de les comunitats com a
distribucié organitzativa de l'escola.
Sistematitzacié i calendaritzacié de les
coordinacions entre comunitats.

Revisié i actualitzacié dels documents de
centre.

Digitalitzacié dels documents del centre
fomentant el treball al novol .

Impuls i foment del treball cooperativ com
a estratégia per millorar les relacions i la
convivencia.

Formacié d'un Equip Directiu estructurat en
tasques
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4.3.5. HORARIS | AGRUPAMENTS DE L’A
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Els horaris al centre estan dividit en 3 franges diferenciades on, en

cadascuna delles, els infants treballen en agrupaments i formes de

treball diverses. El sentit global d'aquesta estructura és que tots els
infants son diferents i no tots aprenen igual. Ja no serveix seguir una

Unica linia estratégica de treball sind que |li donem molta importancia

a poder arribar al desenvolupament de linfant des de diferents

perspectives i daquesta forma assegurar-nos l'aprenentatge.

El treball en franges i sense tractar les arees d'aprenentatge per
separat, ens permet comptar amb més mestres i poder reduir les
ratios. Per altra banda, agrupar els infants per cicles i comunitats

també aqjuda a reduir aquesta ratio. Aixd millorara latencié

personalitzada cap als infants.

Els agrupament son els segients:
e Franja de racons per nivell
e Franja d'investigacid per cicle

e Franja d'ambients i tallers per comunitat.



4.3.4. Organitzacié docent

Actualment cada grup té un docent de referéncia
perd l|'escola aposta per un aprenentatge
globalitzat ja no només en les arees sino en com
s'imparteixen per part de tot I'equip docent. Tot
'equip de mestres es responsabilitza de
'aprenentatge integral de tots els infants de
I'etapa o grups en els quals intervé. Aixd implica
a nivell organitzativ una estructura horaria que
fa que la majoria de mestres passin per quasi tots
els grups, tenint una visié més global del centre,
permetent conéixer a tots els infants d’una forma
més propera i generar aixi estratégies de

codocencia efectives.




Les activitats complementaries sén enteses per tota la nostra comunitat com un factor
importantissim en el desenvolupament del procés d'aprenentatge dels alumnes del centre. Per
aquest motiv al final de cada curs es programen la gran majoria d'aquestes activitats per tal que
es trobin vinculades el maxim possible al curriculum de |'alumnat. A principi de curs les activitats
complementaries sén afegides a la PGA i aprovades pel consell escolar. Un cop efectuades
s'‘avaluen per l'equip docent per valorar la seva continuitat.

Tallers i xerrades al centre

Sempre que sigui possible, 'escola vetllara per realitzar taller i xerrades dins del centre que ajudin
a complementar el treball d’aula que s’esta realitzant. Dur a terme activitats complementaries a
'aula ens ofereix obrir la mirada al mén proper i fer-ho de ma d’experts que ens poden aportar
molta riquesa personal i educativa.

Festes tradicionals
Sortides fora del poble
Per tal de contractar sortides amb valor pedagogic i que tingui relacié amb el projecte educatiu,
s'estableixen una criteris:
e Cada nivell realitzara una sortida complementaria (amb auvtocar) cada trimestre
e La distribucié per nivells a les diferents sortides anir& en funcié del nombre d'infants total per
omplir autocars i que econdmicament sigui més rendible.
e Les sortides tindran en compte I'edat dels infants i les activitats pedagdgiques que s'hi duen a
terme
 S'estableixen 3 tipus de sortides al llarg del curs: una artistica, una relacionada amb la histdria
i medi social i I'dltima que sigui experimental.

Establerts els criteris, els docents s’encarreguen de cercar les activitats que es realitzaran durant
el curs i s'encarreguen també de la coordinacié i contractacié o reserva d’aquestes.




4.3.6. PARTICIPACIO DELS INFANTS

A l'escola donem especial importancia a la participacié. La participacié
afavoreix el vincle amb l'escola i un ambient de collaboracié ric i positiu. Per
aixd, les assemblees no sén els nics espais de participacié de l'alumnat on es

reflexiona sobre la democracia i els drets i deures dels civtadans .

Hi ha altres moments i activitats orientades al foment de la participacié de
'alumnat com son les comissions de treball. Les comissions son espais que tenen
els infants per responsabilitzar-se de canvis a l'escola, de millorar les maneres

de fer i la convivéncia, mantenir els espais d'una forma ordenada i respectuosa.
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La major part de les tasques que es realitzen en un centre educatiuv tenen un
component comunicatiu. Mostrar i tenir empatia és una de les habilitats més
importants del comunicador i és clau per assegurar l'&xit.

Les necessitats detectades exigeixen una millora de les relacions de
comunicacié entre diferents sectors de la comunitat educativa. Per aixd
simplementard l'estratégia de millora dels canals de comunicacié tant a nivell
intern com extern.

Convenen vincles forts entre families i escola per diferents raons.
Principalment perqué d'aquests vincles en depén 'exit de l'alumnat. També
establir comunicacié eficient contribueix a l'entesa i en caminar junts per
aconseguir els mateixos objectius. Es fomentara la cohesié social entre tots els
col-lectius.

La nostra proposta organitzativa i de participacié té en compte la
importancia de les families dins del projecte d'escola, és per aixd que
considerem molt important la dinamitzacié de les comissions de treball en els
Consells Escolars.

Per altra banda valorem molt positivament l'entrada de
families al centre per aportar la seva visié i ajuda i per
participar de la vida comunitaria de l'escola. Les comissions
que desenvolupen els infants a lescola també hi son
convidades les families per ajudar, col-laborar i opinar
sobre aspectes del dia a dia de lescola de caire
organitzatiu, decoratiu, o de millora d'espais. Sha elaborat
un document per tal de fer més agil l'entrada, més
col-laboradora i sobretot més d'acord amb la dinamica de
l'aula i dels infants per no distorsionar el clima.

Les accions en aquest ambit sén les segients:

e Elaboracié de programes d'integracié de la comunitat
educativa a l'escola.

e Impuls dels forums participativs per a la comunitat
educativa.

e Projeccid de l'ideari de 'escola a la comunitat..

e Creacié despais de comunicacié efectiva i afectiva
amb la comunitat.

o Calendaritzacié de coordinacions amb els diferents
agents educatius AMPA, Menjador, Ajuntament, ...

e Creacié de comissions mixtes (familia-escola-poble) per
a l'organitzacié d'activitats.

e Utilitzacié dun servei daplicacié mobil per a la
comunicacié amb les families.

e Actualitzacié constant del contingut a la web de l'escola.

o Utilitzacié de les xarxes socials per mostrar la qualitat
educativa del centre per la millora de la imatge.



La carta de compromis educatiu és un document que té com a finalitat potenciar la
comunicacid, la participacié, la implicacié, el compromis i la corresponsabilitat entre els

centres i les families en I'educacié d'infants i joves.

Per tant, la carta ha de contribuir, entre altres, als objectius segients:
« Compartir amb les families els principis i els continguts del projecte educatiu del centre i, si
escay, els projectes educatius de |'entorn.

Millorar la informacié i la comunicacié entre el centre i les families.

Facilitar a les families |'exercici dels seus drets i el compliment dels deures.

Fomentar la convivéencia i el bon clima escolar.

Corresponsabilitzar el centre i la familia en |'éxit académic, personal i social dels alumnes i

també en el compromis civic dels infants i joves.

Aquest document es signa un cop al llarg de 'escolaritzacié, quan l'infant arriba nou a l'escola.

Al centre es vetlla pel compliment del compromis educativ per ambdues parts.

Aquest carta s'inclou a I'Annex




Els centres educatius han d’elaborar les normes d'organitzacié i funcionament d’acord amb el
que s'estableix al Decret 102/2010, d’avtonomia dels centres educatius. Les NOFC han de
contenir elements relacionats amb l'estructura organitzativa del centre, han de regular
aspectes relacionats amb la participacié de la comunitat escolar en la vida del centre, han de
concretar les normes de convivéncia del centre i l'aplicacié de mesures per a la promocié de
la convivencia i dels mecanismes de mediacid, i la definicié de les faltes lleus dels alumnes i
'establiment de mesures correctores i sancionadores. A més, els projectes i programes
d'innovacié que el centre desenvolupa, entesos com a motors de canvi i de millora de la
qualitat, han de quedar recollits en les normes d'organitzacié i funcionament i, especificament,
les concrecions organitzatives i els processos que es duran a terme per possibilitar I'aplicacig,
la implementacié, el seguiment i I'avaluacié corresponent. El director o directora del centre
impulsa l'elaboracié de les NOFC, amb la participacié del claustre, i de les successives
adequacions d'acord amb les necessitats del projecte educativ del centre, les aprova -prévia

consulta preceptiva al consell escolar- i vetlla pergue s’‘apliquin.
P P perq phq




en altres plans i programes de centre

El projecte educativ de centre (PEC) és un document que inclou els trets d'identitat del centre, els principis pedagégics i els principis

organitzatius.

En aquest document s'especifiquen els valors, els objectius i les prioritats d'actuacié del centre, la concrecié dels curriculums que
s'imparteixen i el tractament transversal en les arees, matéries o méduls de I'educacié en valors i altres ensenyaments.
Aquests principis, tant pedagdgics com organitzatius, es contemplen i es desenvolupen en altres plans i projectes del centre:

El Pla de Formacié de Centre (PFC)

Document que recull la planificacié a mig termini de la
diagnosi, les necessitats formatives, i les accions

formatives que permeten millorar les competéncies de les

persones per aconseguir els objectius fixats pel propi
centre.

El Pla d’Acollida i Integracié (PAl)

Documents que defineix els processos a seguir durant
Iinici de cada curs escolar i amb l'arribada de nous
membres de la comunitat (alumnes, professorat, families,
PAS, etc.) i on es crea una estructura organitzativa que
permet plantejar 'acollida com un procés gradual i
sequenciat en el temps, no quedant restringida a un
primer contacte o trobada inicial.

Pla Atencié a la Diversitat (PAD)

Es el document de referéncia que inclou criteris, principis |
orientacions perqué les escoles puguin planificar les
mesures d'atencié i els suports i puguin oferir una atencié a
la diversitat de I'alumnat de qualitat que doni resposta a
les seves necessitats educatives

El Pla de lectura de Centre (PLEC)

Es un document de referéncia per a tota la comunitat
educativa, que defineix clarament les linies d'actuacid -
objectius, metodologia, planificacié d'estratégies,
recursos- que cada centre es proposa per tal d'assegurar

la competéncia lectora de 'alumnat.

El Pla de Convivéncia (PdC)

El Projecte de convivéncia ha de reflectir les accions que
el centre educatiu desenvolupa per capacitar tot
I'alumnat i la resta de la comunitat escolar per a la
convivencia i la gestié positiva dels conflictes.

El Pla de lectura de Centre (PLEC)

Estratégia Digital de Centre: defineix i concreta les linies
d'actuacié d'un centre que fan possible que docents,

alumnat i centre assoleixin la competéncia digital.



5. AVALUACIO |
MILLORA DEL PEC




L'avaluacié d'aquest PEC té per objectiu generar coneixement per a la presa de decisions a partir de dades i evidéncies

rellevants que han de permetre valorar el grau d'assoliment dels objectius proposats, valorar la reduccié de les
necessitats i una avaluacié d'impacte per valorar la repercussié del pla al context.
Aquesta avaluacié sera formadora, es portard a terme de manera periddica i sistematica a través de sessions de
seguiment per tal que permeti una visié global de la posada en practica del projecte i en cas de necessitat, autoregular-
se.
En finalitzar cada curs escolar es fard una rendicié de comptes que permetra:

o Justificar els objectius i resultats que responen a les necessitats i interessos del centre.

» Tenir en compte les opinions dels diferents grups que participen en les activitats de centre.

e Actuar amb transparéncia.

e Avaluar de forma precisa els resultats obtinguts i incorporar-los a la presa de decisions i propostes de millora.
Aquesta avaluacié constara a la Memoria Anual de Centre i es traspassard aquesta informacié a I'Administracié

Educativa, Consell Escolar, claustre de mestres i families.




INDICADORS
DE PROGRES




ESCOLARITZACIO

Tenen en compte la
preinscripcié i la
matricula viva, valorant
la diferéncia interanual
de forma numérica i
s'extreuen de les Dades
anuals del centre, que
sén dades estadistiques
que recull el
Departament
d’Ensenyament.

IDENTIFICACIO

Indicadors referits a la
procedéncia de
'alumnat i la seva
tipologia
(socioecondmica,

socioeducativa, NESE,
NEE, ...

ABSENTISME

En el Pla d'absentisme
del centre queden
registrades les
mesures i actuacions
per a la seva gestid.
A més, queda recollit
a les dades anuals.




RESULTATS

RESULTATS RESULTATS DE RESULTATS DE
ACADEMICS PROVES SATISFACCIO
INTERNS EXTERNES

Els resultats percentuals de Els resultats percentuals de Enquestes adrecades a les
les proves internes del les proves d'avaluacié del families, infants i docents
centre i la seva millora sistema educativ a 4t i 6&

respecte el curs anterior. de primaria.

L'escola recull resultats de
'avaluacid inicial, les
avaluacions trimestrals, i
'avaluacié de final de cicle.



INDICADORS DE PROCESSOS

Quantificacié de les diferents activitats lectives (classes, reforg,

ACTlVlTATS/M ETODOLOGIES:  desdoblaments, agrupaments, ...

Recollits en el en el document de Dades anuals.

TUTORIA: Recollit en el Pla d'accié tutorial

PLANI F|CAC|C') En el context de les coordinacions, claustres i reunions pedagdgiques es fa una estimacié
quantitativa i qualitativa del grau d'eficaicia amb que els diferents responsables de direccig,
| LIDERATGE: coordinacid, tutoria i especialitat fan les seves activitats i assoleixen els seus objectius.

CONVlVENClA recollits en el projecte de convivéncia.

ACOLLIDA: recollits en el Pla d'acollida i referits a families, alumnes i mestres.

ACTIVITATS | SORTIDES: °* valoren en les actes de reunions de cicle i /o departament. L'escola fomenta les

activitats complementaries i extraescolars que impliquen el coneixement de I'entorn.

. esrefereixen al grau i tipus de participacié de les families i els alumnes en la vida del centre,
PARTICIPACIO: els canals de comunicacis i el nombre de visites i entrevistes entre familia i escola.
Recollit en el Pla de Convivencia.



Despeses de funcionament: elaboracié del pressupost i memoria econdmica anual i en les actes del Consell
Escolar.

Ratio alumnes/ professor: depén del decret de plantilles que aprova el Departament d’Ensenyament
anualment i es recull en el document d'indicadors de centre.

Distribucié dels espais del centre: adaptats a les necessitats de cada cicle o etapa.

Equipament material didactic: correctament inventariat. Gestionat per cada departament. Equipament TIC
del centre




Correspon al Consell Escolar aprovar el present projecte educatiu, havent escoltat el
Consell escolar. El present projecte educatiu est& a disposicié de tota la comunitat
escolar a la pagina web de l'escola. Aquest projecte educatiu es concreta també en
tots els documents que shan annexat. Com a document de treball, aquest pot ser
sotmés a canvis dacord amb les prescripcions que marquen les normatives educatives
en vigor, tenint en compte que la temporitzacié de les revisions entre els documents
annexats és diversa. L'avaluacié d'aquest Projecte Educatiu, un cop aprovat, haura de
fer-se sempre i quan es vegi necessari comprovar l'efectivitat d'algun aspecte concret

contemplant-ho en el Pla Anual d'un curs determinat.




5.2. MECANISME D’AMPLIACIO | ACTUALITZACIO DEL PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE

El Projecte Educatiu de Centre pot ser actualitzat i ampliat en base a

(I 4

I'evolucié i avaluacié dels indicadors esmentats en el punt anterior.

Aquest projecte educatiu s’ha elaborat en base a la normativa vigent

i a les necessitats educatives de la realitat del municipi.
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