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0. INTRODUCCIO

Aguest document pretén ser un instrument que possibiliti el ple exercici dels drets que la legislacié
vigent reconeix als diferents membres de la Comunitat Escolar i també el mitja que garanteixi el
control del compliment de les funcions propies de cada persona o organ de la institucio.

Les normes d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC) s’hauran d’acollir a tot el que queda
reglamentat a la legislacid vigent, centrat especialment en una Llei Organica, una Llei del Parlament i
dos Decrets:

la Llei Organica 2/2006 (LOE), d’ambit estatal

la Llei 12/2009 (d’ambit catala, coneguda com a Llei d’Educacioé de Catalunya)
el Decret 102/2010 (conegut com a Decret d’autonomia de centres)

el Decret 155/2010 (conegut com a Decret de direccions escolars)

PwnNPE

Les normes d’organitzacié i funcionament escolar constitueixen un document que conté els
seglients vessants:

Normatiu: estableix de manera concreta la reglamentacié interna, déna pautes per al
desplegament de les activitats i indica de forma especifica les tasques dels organs i persones de
I’organitzacio.

Participatiu: cal la participacid de tots els estaments de la Comunitat Educativa en la seva
redaccié i renovacid, perquée sén aquests mateixos estaments els destinataris de les normes i sén els
gue poden aportar dades que millorin aquest reglament.

Flexible: ha de permetre adaptar-lo a totes les situacions reals que es donen a I'escola.

Complementari: a més dels aspectes ja normativitzats, cobreix aspectes que encara no ho sén
pero que soén d’interes per al funcionament del centre.

Diagnosticador: mesura I'estat actual de I'escola, les necessitats d’alumnes i mestres i també
I’evolucié de I'escola, en funcid de les transformacions que es produeixen.

Particular: cada escola té el seu en funcié del seu context i de la seva evolucid.
Provisional: les normes d’organitzacid i funcionament del centre, en el seu desig de regular la
realitat, han de ser modificades quan aquesta realitat varii, perqué no hi ha pitjor norma que aquella

que no es pot complir.

L'aprovacio i entrada en vigor de les presents normes d’organitzacié i funcionament del centre
comporten |'obligaciéo comunitaria de respectar-ne el seu contingut.
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1. ORGANS DE GOVERN | DE PARTICIPACIO DEL CENTRE

1.1. Organs unipersonals
1.1.1. Director

Segons el capitol Il (articles del 3 al 12) del Decret 155/2010, de 2 de novembre (decret de direccid
dels centres educatius):

Correspon a la direccié de cada centre public I'exercici de les funcions de representacid, de direccid i
lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d'organitzacié, funcionament i gestié del
centre i de cap del seu personal.

Les funcions de la direccid s'exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels centres publics i
comporten |'exercici d'un lideratge distribuit i del treball en equip d'acord amb el que s'estableixi a
cada centre en relacié amb les funcions dels membres de I'equip directiu i, si s'escau, del consell de
direccid.

1) Consideracio d'autoritat publica

a) La direccio, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat publica i
gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les seves funcions,
la direccid és també autoritat competent per defensar l'interés superior de l'infant.

b) Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié necessaria a les altres
autoritats de les administracions publiques per al compliment de les funcions que els estan
encomanades. Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacié dels diferents sectors de
la comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i serveis de I'Administracié
educativa, amb la finalitat de disposar de la informacié suficient del seu centre i de la zona
educativa per a I'exercici eficient i eficag de les seves funcions.

2) Funcions de representacio

La direccié d'un centre public representa ordinariament I'Administracié educativa en el centre i, en
aquesta condicio, li corresponen especificament les funcions segiients:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per
I'Administracid.
b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié quan

n'hi hagi, i presidir els actes acadéemics del centre.

c) Aixi mateix, la direccié d'un centre public representa el centre davant totes les instancies
administratives i socials i, en aquesta condicid, |li correspon traslladar a I'Administracié
educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin
pertinents.

3) Funcions de direccid pedagogica i lideratge
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La direccio dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest respecte, li
corresponen especificament les funcions segiients:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si
escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el projecte
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacid.

c) Dirigir i assegurar l'aplicacié dels criteris d'organitzacié pedagogica i curricular, aixi com dels
plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accié tutorial, a I'aplicacié de la carta de
compromis educatiu, a l'aplicacid dels plantejaments coeducatius, dels procediments
d'inclusid, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d'acord amb la
seva concrecio en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'Ensenyament, administrativa i de
comunicacio utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix el
titol 1l de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte lingliistic que forma part del
projecte educatiu del centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d'acord
amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboracié de I'equip directiu, i
sense perjudici de les competencies atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i del
funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta I'aplicacié del projecte de direccié
i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

g) Participar en |'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal
destinat al centre. Aquesta funcié comporta l'atribucio a la direccié de la facultat d'observacio
de la practica docent a l'aula i de I'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié docent de
que s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del professorat sotmeés a avaluacio
la documentacié pedagogica i académica que consideri necessaria per deduir-ne les
valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible transmissid d'estereotips
sexistes i la reproduccio de rols de génere a l'aula.

h) Impulsar la coordinacid del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per tal de
poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions
educatives conjuntes.

4) Funcions en relaciéo amb la comunitat escolar

La direccio del centre, com a responsable de l'accié educativa que s'hi du a terme, té les funcions
seglients especificament relacionades amb la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i
garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacid i cooperacid amb les
families, per facilitar I'intercanvi d'informacié sobre I'evolucid escolar i personal dels seus fills.
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b) Afavorir la convivencia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d'organitzacié i funcionament del centre i les previsions de l'ordenament. En ['exercici
d'aquesta funcid, el director o directora del centre té la facultat d'intervencié, directa o per
persona técnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i de
mediacié en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.

c) Garantir l'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a l'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

d) Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcié de les decisions que li
corresponen i en la tasca de control de la gestié del centre.

e) Assegurar la participacid efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de caracter
tecnicopedagogic que li corresponen.

f) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, quan escaigui,
amb les associacions d'alumnes.

g) Promoure la implicacié activa del centre en l'entorn social i el compromis de cooperacid i
d'integracié plena en la prestacié del servei d'Ensenyament de Catalunya, en el marc de la
zona educativa corresponent.

5) Funcions en matéria d'organitzacio i funcionament
Corresponen a la direccio les seglients funcions relatives a I'organitzacié i funcionament del centre:

a) Impulsar I'elaboracié, aprovacié i aplicacié de les normes d'organitzacié i funcionament del
centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d'incloure les activitats i
els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne I'aplicacié amb la resta de
I'equip directiu i retre'n comptes mitjancant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte educatiu i
les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de manera
concordant amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris d'estabilitat per a cursos
escolars successius i amb els canvis en I'oferta educativa. La resolucié sobre la plantilla del
centre en un sentit diferent al proposat haura de ser expressament motivada.

d) Proposar al Departament d'Ensenyament, en funcid de les necessitats derivades del
projecte educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre, llocs docents a proveir
per concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de
titulacié o de capacitacié professional docent i llocs docents singulars a proveir per concursos
especifics.

e) Proposar al Departament d'Ensenyament els llocs de treball de la plantilla del centre que
s'han de proveir pel sistema extraordinari de provisio especial.

6) Funcions especifiques en mateéria de gestié
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A més del vessant de gestid incorporat a la resta de funcions assignades a la direccié del centre, li
corresponen les funcions gestores segiients:

a) Emetre la documentacid oficial de caracter academic que estableix la normativa vigent i,
guan escaigui, formular la proposta d'expedicié dels titols academics de I'alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacié economica, academica i administrativa mitjangant
la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i confidencialitat de les
dades d'acord amb la legislacio especifica en matéria de proteccié de dades.

d) Dirigir la gestid6 economica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el consell
escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i obtenir-ne,
en el marc de la legislacié vigent, per la rendibilitzacié de I'Us de les instal-lacions del centre,
sense interferéncies amb I'activitat escolar i I'Us social que li sén propis i d'acord amb
I'ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a I'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d'acord amb els
procediments de contractacié publics, actuar com a organ de contractacié.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de
les seves funcions. L'exercici d'aquesta funcid comporta a la direccié del centre la facultat
d'observacié de la practica docent a l'aula i del control de I'actuacié dels organs col-lectius de
coordinacid docent de qué s'hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions
correspon a la Generalitat, i instar I'administracié o institucié que se n'encarregui perque hi
faci les accions oportunes en els altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d'Ensenyament
perque hi faci les accions de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevencidé de riscos laborals li
assigni el Pla de prevencio de riscos laborals del Departament d'Ensenyament.

7) Funcions especifiques com a cap del personal del centre

A més de les altres funcions inherents a la condicid de cap de personal que I'ordenament atribueix a
la direcci6 del centre, li corresponen les funcions especifiques seglients:

a) Nomenar i destituir, amb la comunicacié previa al claustre i al consell escolar, d'acord amb
el marc reglamentari i les normes d'organitzacié i funcionament del centre, els altres organs
unipersonals de direccid i els organs unipersonals de coordinacid; assignar-los responsabilitats
especifiques i proposar l'assignacido dels complements retributius corresponents, tenint en
compte els criteris que estableix el Govern i els recursos assignats al centre.
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b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestid i de coordinacié docent i
les funcions de tutoria i de docencia que siguin requerides per a l'aplicacid del projecte
educatiu i siguin adequades a la seva preparacié i experiencia.

c) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a la
remocid del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts
reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d'incompeténcia per a la funcié docent
palesada en el primer any d'exercici professional, i també en els suposits d'incapacitat
sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibicid, d'acord amb el procediment
gue estableix el Departament. La motivacié de la proposta s'ha de basar en les constatacions
fetes per la mateixa direccid en exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacié de
I'exercici de la docéncia.

d) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris de
remocio del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a conseqliéncia
de I'avaluacid de I'activitat docent, d'acord amb el procediment que estableix el Departament.
La motivacié de la proposta ha de basar-se en les constatacions fetes per la mateixa direccié
en exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docéncia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre, que no
abasten tot el curs académic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de treball de
personal interi docent, d'acord amb la reglamentacié que estableix el Govern, i nomenar-lo
d'acord amb el procediment que estableix el Departament d'Ensenyament.

f) Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els procediments de
provisid per concurs especific i de provisié especial, i formular les propostes de nomenament
dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

g) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d'actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcio de les necessitats derivades del
projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat I'acreditacid corresponent d'accés gratuit a les biblioteques i els
museus dependents dels poders publics.

8) Per a l'exercici de les funcions de gestié del personal, les direccions dels centres publics tenen
accés telematic a la informacid de la borsa de treball del personal interi docent i a la informacié
pertinent del personal docent i d'administracio destinat al centre que contenen els fitxers informatics
del Departament d'Ensenyament, segons procediments ajustats a la legislacié vigent en materia de
proteccié de dades personals.

9) Atribucions en matéria de jornada i horari del personal

a) Correspon a la direccio del centre |'assignacié de la jornada especial als funcionaris docents
adscrits al centre, en aplicacid de la normativa que estableix el Govern.

b) Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del
professorat, resoldre sobre les faltes d'assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el

10
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personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sancid disciplinaria que pugui
correspondre, la direccid del centre ha de comunicar periodicament al director o directora
dels serveis territorials del Departament d'Ensenyament o a I'0Organ competent del Consorci
d'Ensenyament de Barcelona la part de jornada no realitzada que determina la deduccié
proporcional d'havers corresponent. Aquesta deduccié no té caracter sancionador.

c) Aixi mateix, correspon a la direccié del centre comunicar les jornades no treballades quan
personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d'aplicar les deduccions proporcionals
d'havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancio.

10) Altres atribucions en matéria de personal

a) Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccié la potestat disciplinaria
en relacié amb les faltes lleus que es detallen a I'article 117 del Text Unic de la Llei de funcio
publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, comeses pel personal que presti serveis al centre, aixi com les que s'hi
corresponen d'acord amb la regulacio laboral.

b) Les faltes a que fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d'acord amb la normativa
disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el Reglament disciplinari de
I'Administracié de la Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el
Departament ha d'adaptar a les caracteristiques especifiques dels centres educatius, en el
qual caldra en tot cas I'audiéncia de la persona interessada. Les resolucions sancionadores que
s'emetin s'han de comunicar als serveis territorials corresponents o al Consorci
d'Ensenyament de Barcelona. Contra les resolucions de la direccié del centre es pot interposar
recurs d'alcada davant la direccié dels serveis territorials del Departament d'Ensenyament o
de I'0rgan competent del Consorci d'Ensenyament de Barcelona o, quan correspongui,
reclamacioé préevia a la via judicial laboral davant la Secretaria General del Departament
d'Ensenyament.

c) Correspon a la direccié del centre formular la proposta d'incoacié d'expedient disciplinari
per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament comeses en relacié amb
els seus deures i obligacions, aixi com la proposta d'incoacié d'expedients contradictoris i no
disciplinaris a qué fa referéncia l'article 10.1, incisos c) i d). Sense perjudici que, si escau,
I'organ competent pugui adoptar mesures cautelars d'acord amb el regim disciplinari,
correspon a la direccié del centre I'adopcié de mesures organitzatives provisionals, mentre es
tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la prestacié adequada del
servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la reassignacid de tasques docents de la
persona afectada. En aquests casos, se li hauran d'assignar tasques complementaries
concordants amb el seu cos i titulacid, en la part de I'horari afectat per les mesures
organitzatives provisionals.

1.1.2. Cap d’Estudis
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Segons 'article 32 del Decret 102/2010, de 3 d’agost (decret d’autonomia de centres educatius):

1. El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del
mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs
sencer.

2. Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les previstes a
I'article 147.4 de la Llei d'Ensenyament i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment
en els ambits curricular, d'organitzacid, coordinacid i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i
altres activitats del centre i d'atencio a I'alumnat, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccid i
s'incorpori a les normes d'organitzacid i funcionament del centre.

3. Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccié del centre pot
encarregar funcions de les esmentades a l'apartat anterior a un organ unipersonal de direccio
addicional que, en aquest cas, es podra denominar cap d'estudis dels ensenyaments o torns que
correspongui.

4. Llevat que les normes d'organitzacié i funcionament del centre ho prevegin altrament, el o la cap
d'estudis substitueix el director o directora en cas d'absencia, malaltia o vacant.

e Seran també funcions especifiques del cap d’estudis:

a. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els centres publics que
imparteixen l'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també, quan
escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat
acadeémica, escoltat el claustre.

b. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del centre i les
associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d’Ensenyament i especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

c. Substituir el director en cas d'abséencia.

d. Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per I'elaboracié de
les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la
singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives especials,
tot procurant la col-laboracid i participacid de tos els mestres del claustre en els grups de treball.

e. Vetllar perqueé I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacié amb
els objectius generals d'area i d'etapa i en relaciéd amb els criteris fixats pel claustre de professors en
el projecte curricular de centre. Presidir les comissions d’avaluacié. Coordinar la realitzacié de les
reunions d'avaluacid i presidir les sessions d'avaluacié de fi de cicle.

f. Coneéixer els acords que en el si de cada cicle es produeixin al llarg del curs. Per tal de poder dur a
terme aquesta tasca, de cada sessid de cicle, se’n fara un resum que un cop aprovat per cada un
d’ells, el coordinador corresponent s’encarregara de fer arribar al cap d'estudis. Aquesta
documentacid passara a formar part de la documentacié general del centre. (Aixi es fa constar també
a les funcions dels equips de cicle).

g. Vetllar per la coheréencia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text i del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en el escola. En aquest
sentit, haura de supervisar que si dins d'una mateixa area, dos cicles trien llibres de text de diferents
editorials, no hi hagi buits o repeticions de continguts en passar de cicle.
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h. Coordinar la programacio de I'accid tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.

i. Coordinar les accions d'investigacio i innovacid educatives i de formacié i reciclatge del professorat
gue es desenvolupin en |'escola, quan s'escaigui.

j- Presidir i coordinar les tasques del consell de delegats, aixi com requerir els professors-tutors sobre
el funcionament de les respectives assemblees de classe.

k. Anualment, d'acord amb els criteris del claustre, incloura entre els objectius d'innovacié de la
programacio general de centre, la revisio i actualitzacié de la programacié didactica d'alguna de les
arees.

I. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del
Departament d’Ensenyament.

1.1.3. Secretari

Segons l'article 33 del Decret 102/2010, de 3 d’agost (Decret d’autonomia de centres educatius):

1. El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al
del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs
sencer.

2. Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccié d'entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d'Ensenyament i totes les altres que li encarregui la direccio,
preferentment en I'ambit de la gestid econdmica, documental, dels recursos materials i de la
conservacio i manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccid i
s'incorpori a les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

3. Correspon també al secretari o secretaria del centre |'exercici de les funcions propies de la
secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells altres organs col-legiats en que les
normes d'organitzacio i funcionament del centre aixi ho estableixin.

e Seran també funcions especifiques del secretari:

a. Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que
celebrin.

b. Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacio general i el
calendari escolar.

c. Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist i plau del director.

d. Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar la
documentacid preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament
amb el director. Elaborar el projecte de pressupost de I'escola, incloent-hi el manteniment, reposicid i
actualitzacio de lI'equipament i material que correspongui.

e. Vetllar per l'adequat compliment de la gesti®é administrativa del procés de preinscripcid i
matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adeqdi a les disposicions vigents.

f. Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord amb
la normativa vigent.

g. Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i expedients
académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

h. Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestié dels inventaris especifics.
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i. Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i
equipament d'acord amb les indicacions del director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva
reparaciod quan correspongui elevar anualment un informe al consell escolar

j. Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, alienacié o lloguer de
béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

k. Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del centre o atribuides pel
Departament d’Ensenyament.

1.1.4. Coordinador d’Etapa o de Cicle
® Son funcions dels coordinadors d’etapa o de cicle:
a. Vetllar per la coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacié infantil i
I'educacié primaria, segons correspongui, sota la dependéncia del cap d'estudis.
b. Fer propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié del pla d'avaluacid interna.

c. Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacié interna del centre.

Nomenament i cessament dels coordinadors de cicle

® Es nomena per exercir les funcions de coordinadors de cicle els funcionaris docents en servei actiu i
amb destinacié definitiva al centre. Només per insuficiencia d'aquests, es cobreix la resta de llocs de
coordinacid amb funcionaris docents que no tinguin destinacié definitiva. En aquest cas, el
nomenament s’estendra, com a maxim, fins a 'inici del seglient curs academic.

e Els coordinadors de cicle sén nomenats pel director del centre, escoltats els equips de cicle.

e El nomenament dels coordinadors de cicle abasta, com a maxim, fins la data de la fi del mandat del
director.

e El director pot acceptar la renlncia motivada o aprovar el cessament dels coordinadors de cicle
abans de la finalitzacié del periode per al qual havien estat nomenats, una vegada escoltat I'equip de
cicle, i amb audiencia de l'interessat.

e Del nomenament o cessament, segons correspongui, del coordinador de cicle, el director
n'informara el consell escolar del centre i els Serveis Territorials.

1.1.5. Coordinador TAC

Sén funcions del coordinador TAC:

a. Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i optimitzacié dels recursos
informatics i per adquirir-ne de nous.

b. Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del centre en I'Us de
les aplicacions de gestié académica del Departament d’Ensenyament.

c. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del centre.
d. Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments informatics en les
diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.
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e. Aquelles que el director del centre li encomani en relacié amb els recursos informatics i telematics
o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

1.1.6. Coordinador de Prevencio de Riscos Laborals

Sén funcions del coordinador de prevencié de riscos laborals:

a. Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la guia de la seccid
de prevencio de riscos laborals dels Serveis Territorials, les actuacions en mateéria de salut i seguretat
del centre. Aixi mateix, promoure I'Us dels equips de treball i proteccié i fomentar l'interés i la
cooperacio de les treballadores i treballadors en I'accié preventiva.

b. Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la netedat, la
senyalitzacid i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i control.

c. Col-laborar en I'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre, atencié a queixes i
suggeriments i registre de dades.

d. Col-laborar en les implantacions del pla d’emergencia i en les actuacions que se’n deriven, entre
elles els simulacres que I’Administracié determini preceptius realitzar al llarg de I'any.

e. Col-laborar en les revisions periodiques dels llocs de treball.

f. Coordinar la formacio de les treballadores i treballadors del centre dins d’aquest camp.

g. Col-laborar amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de I'alumnat, dels
continguts de prevencio de riscos i d’estils de vida saludables.

1.1.7. Coordinador de llengua, interculturalitat i cohesio.

Sén funcions del coordinador de llengua:

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC, actuacions per a la
sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacié intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d’un projecte educatiu plurilingte.

b) Col-laborar en I'actualitzacié dels documents d’organitzacié del centre (PEC, PLC, NOFC, Pla
d’acollida i integracid, programacié general del centre...) i en la gestiéd de les actuacions que fan
referéncia a I'acollida i integracid de I'alumnat nouvingut, a I'atencioé a I"'alumnat en risc d’exclusio
social i a la promocid de I'Us de la llengua, I'educacié intercultural i la cohesid social en el centre.

¢) Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I’entorn, per potenciar la cohesid social
mitjangant I'Us de la llengua catalana i I’educacié intercultural, afavorint la participacié de I'alumnat i
garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

d) Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusio,
participar en I'organitzacié i optimitzacié dels recursos i coordinar les actuacions dels professionals
externs que hi intervenen.

e) Participar amb I'’equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla educatiu d’entorn.

f) Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesio social, per delegacié de la
direccio del centre.

g) Exercir la funcié de tutor d’acollida durant el temps que I'alumne estigui al centre, tipificat per la
legislacid, com a “alumne de nova incorporacio”.

15



Escola Dones d'aigua Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

Nomenament i cessament dels coordinadors d'informatica, de prevencié de riscos laborals i de
llengua.

e El nomenament i cessament correspon al director, escoltat el cap d’estudis.

e El nomenament abasta, com a maxim, fins a la data de la fi del mandat del director.

e Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels coordinadors d'informatica, de
prevencid de riscos laborals o lingtistic, el director n'informara al consell escolar del centre i els
Serveis Territorials.

1.2. Organs col-legiats
1.2.1. Consell escolar

e El consell escolar del centre és I'organ de participacié de la comunitat escolar en el govern de
I'escola i I'drgan de programacio, seguiment i avaluacié general de les activitats.

Segons l'article 148.3 de la Llei d’Educacié, de 10 de juliol, sén funcions del consell escolar les
seguents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes
parts dels membres.
b) Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié del
centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacid i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o directora.
i) Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i d'activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer |'evolucio
del rendiment escolar.

I) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

® A més a més d’aquestes, també seran funcions especifiques del consell escolar les seglients:
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a) Aprovar la creacié d'altres organs de coordinacié del col-legi i assignar-los competéncies, sens
perjudici de les funcions dels organs de coordinacid preexistents.

b) Coneixer les altes i baixes que es vagin produint extemporaniament al llarg del curs Escolar.

c) Avaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

d) Establir els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals, esportives i recreatives,
aixi com aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar la seva col-laboracié,
escoltades les associacions de pares.

e) Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i educatives.

f) Promoure I'optimitzacié de I'Us de les instal-lacions i el material escolar i la seva renovacio, aixi com
vetllar per la seva conservacid, sens perjudici del que disposa l'article 7. del Reglament organic dels
centres publics d'educacié infantil i primaria. (DOGC 14.06.96).

g) Avaluar el resultats de I'aplicacié de les normes de convivencia, analitzar els problemes detectats
en la seva aplicacié efectiva i proposar I'adopcié de les mesures a nivell de centre per solucionar

aquests problemes.

h) Aprovar el pla d'avaluacid interna i les valoracions i propostes que s'obtinguin com a resultat de les
actuacions de I'avaluacié del centre que es realitzin.

i) Col-laborar amb la inspeccié d’Ensenyament en |'avaluacié externa del centre.

j) Rebre l'informe elaborat per la inspeccié d’Ensenyament que resulti de |'avaluacié externa del
centre i, a partir de les valoracions i propostes que contingui i dels resultats obtinguts en I'avaluacié
interna concretar les propostes per a la millora de la qualitat de I'accié educativa del centre.

k) Aprovar, si escau, el pla estrategic del centre, la memoria de progrés (als dos anys de I'aplicacié
del pla) i la memoria avaluativa (quan finalitzi el pla) i avalar I'informe de direccié sobre el
professorat participant en el desplegament del pla que hi ocupa llocs singulars.

[) Aprovar el pla de funcionament del menjador.

m) Coneixer |'estat d'elaboracio del projecte curricular del centre.

n) Aprovar els encarrecs de servei al professorat.

o) Aprovar la implantacio i el cessament dels llibres de text, dins dels parametres normatius, en la
seva vessant social.

p) Tenir a la seva disposicio la documentacio relativa als permisos i abséncies del professorat.

Composicid del consell escolar
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Segons l'article 45 del Decret 102/2010, de 3 d’agost:

El consell escolar d'un centre public estara integrat pels seglients membres:
a) El director o directora, que el presideix.
b) El cap o la cap d'estudis.
c) Un o una representant de |'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.
d) Els i les representants del professorat s'elegeixen pel claustre.

e) Els i les representants de I'alumnat i dels pares i mares o tutors, elegits respectivament
per ells i entre ells.

f) Un o una representant del personal d'administracid i serveis, elegit per i entre aquest
personal.

g) En els centres especifics d'Ensenyament especial i en els que tinguin unitats
d'Ensenyament especial també és membre del consell escolar un o una representant del
personal d'atencié educativa. La representacié d'aquest personal no té la consideracié de
representacié del professorat als efectes de determinar la composicié del consell escolar.

h) Un o una representant designat per 'AMPA.

El secretari o secretaria del centre és membre del consell escolar, pero hi assisteix amb veu i
sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del total de persones
membres del consell.

El nombre de representants de l'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser
inferior a un ter¢ del total de persones membres del consell. Una de les persones
representants dels progenitors la designa |'associacio de pares i mares més representativa del
centre.

El consell escolar del centre estableix el nombre de representants de cada sector tot
respectant els criteris esmentats en I'apartat anterior d'aquest article. D'aquesta configuracio
del Consell Escolar, el president d'aquest en déna compte a els Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament. No es pot modificar la configuracié del consell escolar del
centre durant els tres cursos academics seglients a aquells en qué és determinada.

Quant a l'ordre del dia s'incloguin temes o qliestions relacionades amb la normal activitat del
centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'algun membre de la
comunitat educativa que no és membre del consell escolar, se'l podra convocar a la sessié per
tal que informi sobre el respectiu tema o qliestid.

® La composicié actual del consell escolar és:

4 REPRESENTANTS DELS PARES/MARES
5 REPRESENTANTS DELS MESTRES
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e 1 REPRESENTANT DE L’ AMPA

e 1 REPRESENTANT DE L'AJUNTAMENT

e 1 REPRESENTANT PAS

e CAP D’ESTUDIS DEL CENTRE

e DIRECTOR/A DEL CENTRE, que en té la Presidéncia

e SECRETARI DEL CENTRE (no té dret a votacid, perd n’és membre, té dret a paraula i n’aixeca
acta de totes les sessions)

Procediment d'eleccié dels membres del consell escolar

® Les eleccions per a la constitucid inicial o renovacié parcial dels membres del consell escolar sén
convocades pel director del centre amb quinze dies d'antelacio, preferentment en dies diferents per
cadascun dels sectors de la comunitat educativa, dins les dates previstes que a aquest respecte fixi
amb caracter general el Departament d’Ensenyament. Dins els quinze dies esmentats, els candidats
poden donar a coneixer les seves propostes utilitzant mitjans que no interfereixin la marxa ordinaria
del centre.

® En relacido amb els candidats dels diferents sectors :

a. Son candidats els professors del centre, els pares o tutors dels alumnes i el personal
d'administracid i serveis que presenten la seva candidatura al president de la mesa electoral
corresponent, amb cinc dies d'antelacio al dia de I'eleccio.

b. Aquells qui en un mateix centre, formen part de més d'un sector de la comunitat escolar només
poden presentar-se com a candidats per a un dels sectors.

c. Si el nombre de candidats a membres del consell escolar d'un determinat sector és inferior al
nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector passen a ser elegibles. Si el membre elegit en
aquestes circumstancies és un professor o un membre del personal d'administracié i serveis, ha
d'assumir el nomenament. Si és un pare d'alumne i no vol assumir-lo, es fara una segona votacio, i si
el nou elegit tampoc no vol assumir-lo, el lloc quedara vacant fins a la seglient convocatoria.

d. Poden ser candidats els pares i les mares o els tutors d’alumnes del centre que exerceixen la patria
potestat o la tutela d’aquest i que figura en el corresponent cens electoral. Les candidatures poden
presentar-se acompanyades de I'aval d’'una associacié de pares d’alumnes o d’una relacié de pares
gue avalin el candidat.

e. Les associacions de pares d’alumnes o els grups de pares que avalin un candidat poden designar-ne
un, entre ells, que actui a la mesa electoral com a supervisor.

® En relaciéd amb les meses electorals :

a. Per a cada sector de la comunitat escolar es constitueix una mesa electoral presidida pel director,
encarregada d'aprovar el cens electoral , publicar amb tres dies d'antelacio a la votacid la relacié de
candidats, organitzar la votacid, fer I'escrutini i fer constar en acta publica els resultats de la votacio,
aixi com resoldre els dubtes i les reclamacions que puguin presentar-se.

b. En tot cas, el cens electoral sera publicat al tauler d'anuncis del centre, amb set dies d'antelacié a
la data de la votacié.

® En relacié amb la constitucid de la mesa electoral del claustre de professors :
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a. Per a l'eleccié dels representants del claustre, la mesa electoral estara formada pel director, pel
professor amb més antiguitat en el centre i pel professor amb menys antiguitat, que actua de
secretari. Quan coincideixin mestres de la mateixa antiguitat, en forma part el de major o menor
edat, respectivament.

b. L'eleccid s'efectua en una sessio extraordinaria del claustre convocada pel director amb aquest
Unic punt a l'ordre del dia.

c. Cada professor pot votar, com a representants d'aquest sector, un nombre maxim igual al que per
a aquest col-lectiu s'estableix .

® En relacio amb la constitucié de la mesa electoral dels representants dels pares:

a. Per a l'eleccio dels representants del claustre, la mesa electoral estara formada pel director, i per
dos pares designats per sorteig entre tots els pres o tutors del cens.

b. L'eleccié s'efectua prévia convocatoria del director que haura de tenir en compte les
caracteristiques del centre i la possibilitat horaria dels electors per tal d’afavorir i garantir I'exercici
del dret de vot dels pares.

c. Cada pare pot votar, com a representants d'aquest sector, un nombre maxim igual al que per a
aquest col-lectiu s'estableix .

® En relacié amb la constitucié de la mesa electoral del personal d'administracié i serveis :

a. Per a l'eleccié del representant del personal d'administracié i serveis, la mesa electoral esta
formada pel director, el secretari i el membre amb més antiguitat en el centre del personal
d'administracié i serveis. Quan coincideixi personal de la mateixa antiguitat, en forma part el de més
edat.

b. El director, en la convocatoria de les eleccions, precisa les hores de la votacio, garantint que pot
participar-hi tot el personal afectat.

® Les votacions son personals, directes i secretes. No s'hi admet la delegacié de vot, ni el vot per
correu. En el cas dels pares d'alumnes pot votar el pare o la mare o tutor respectiu, llevat que la
patria potestat de I'alumne estigui conferida en exclusiva al pare o a la mare, i en aguest cas només
aquest tindra dret a vot.

® La condicid de membre electe del consell escolar del centre s'adquireix per quatre anys. Cada dos
anys es renova la meitat dels membres del sector del professorat i la meitat dels membres del sectors
dels pares, sens perjudici que es cobreixin immediatament les vacants que es produeixin. En aquest
darrer suposit, la condici6 de membre electe s'estendra fins a la data de finalitzacié prevista pel
mandat del membre substituit. El consell escolar del centre regula el procediment de substitucid.

El consell escolar decideix per majoria absoluta els criteris per determinar els membres de cada
sector afectats per la renovacio parcial o bé decideix directament , també per majoria absoluta, quins
son els membres de cada sector afectats per la renovacid parcial. En el cas que no s’assoleixi la
majoria exigida , s’aplicaran els seglients criteris:

a. Sector de professors. Els afectats per la renovacié parcial sén successivament els de més recent
destinacid al centre, de menys antiguitat com a funcionaris de carrera al cos actual i els de menys
edat.

b. El sector de pares. Els afectats per la renovacid sén els pares que, atesa I'edat i curs escolar dels
alumnes, abans tinguin previst deixar de ser membres de la comunitat educativa del centre.

En cas que coincideixin diversos membres, se n’efectuara un sorteig.
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e Una vegada finalitzats aquests processos electorals es constitueix el consell escolar del centre en el
termini de quinze dies a partir de l'dltima eleccid i es procedeix a la formacié de la comissio
economica. El secretari del consell aixecara acta de la constitucié i I'enviara I'endema als Serveis
Territorials del Departament d’Ensenyament, degudament visada pel director. La comissié econdmica
és I'linica comissio preceptiva en el si del consell escolar segons I'article 47 Decret 102/2010, de 3
d’agost.

® Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta ha de ser ocupada pel seglient candidat
més votat en les darreres eleccions. El nou membre ha d'ésser nomenat per al temps que resta de
mandat al qui ha causat la vacant. Si no existeix aquest candidat més votat en el sector de families,
s’acordara per consens del consell escolar un substitut, tenint en compte que ha de constar en el
cens electoral del sector corresponent. Aquest substitut del sector families sera proposat per la
presidenta del consell escolar a partir dels delegats d’aula, i haura de ser posteriorment ratificat pel
consell escolar.

e Si es produeix un empat a les votacions de qualsevol sector, es nomenara el/la candidat/a a
membre del consell escolar que porti més temps a la comunitat educativa. En cas d’un segon empat

es resoldra segons determini la normativa vigent.

Funcionament del consell escolar

e El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el seu president o ho sol-licita almenys un terg dels seus membres. A més, preceptivament,
es fa una reunid a l'inici i una al final del curs.

e Hom procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents, llevat dels
casos en que la normativa determina una altra majoria qualificada.

e Les reunions de consell escolar se celebraran en un horari que permeti l'assisténcia dels
representants de mares i pares.

® La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director als membres
del consell amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d'urgéncia apreciada pel
president, la qual es fara constar a la convocatoria, juntament amb la documentacié necessaria que
hagi de ser objecte de debat, i si escau d'aprovacid, llevat que hi hagi motius justificats que ho
impedeixin. En aquest cas, es fan constar en l'acta els motius que han impedit disposar d'aquests
documents als membres del consell.

e La confeccid de I'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que pugui sol-licitar el sector de
mares i pares, d’acord amb les funcions normativament atribuides.

e Només podran ser tractats els punts que figurin en 'ordre del dia, llevat que en sigui declarada la
urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

e De cada sessio de treball, el secretari n'aixecara acta, la qual ha de contenir la indicacié de persones
gue hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han tingut, els punts principals
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de les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el contingut dels acords presos, i, a
peticid dels interessats, una explicacid succinta del seu parer.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el ”vist i plau” del president i s'ha d'aprovar en la seglient
reunié. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions pertinents dels acords adoptats
per I'organ. A més el centre haura de tenir a disposicié del sector de mares i pares membres del
consell escolar les actes de les sessions del consell.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord adoptat, la seva
abstencidé i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

Els membres del consell que discrepin de I'acord majoritari hi podran formular un vot particular per
escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text aprovat. Si fan constar en acta el
seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui
derivar-se'n.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integral de la seva intervencid o proposta,
sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali el president, el text que es correspongui
fidelment amb la seva intervencid, fer-ho constar a I'acta o afegint-hi la copia.

e Els acords del consell escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats d’interés general,
es difondran a tota la comunitat educativa, a través dels mecanismes que establira el consell.

® Si 24 hores abans de I'inici d’'una sessié de consell escolar convocada, 1/4 part de I'assisténcia ha
demanat un canvi de data de la sessid, el president del consell escolar podra suspendre la
convocatoria i proposar-la en una altra data.

1.2.2. Claustre de Professors/professores

e El claustre és I'drgan de participacid del professorat en la gestid i la planificacié educatives del
col-legi. Esta integrat per la totalitat dels mestres que hi presten serveis i és presidit pel director.

Els professors que, designats pel Departament d’Ensenyament a proposta dels ordinaris diocesans de
I'Església Catolica, o designats per les esglésies o comunitats pertanyents a la Federacié d'Entitats
Religioses Evangeliques d'Espanya, la federacié de Comunitats Israelites d'Espanya o la Comissid
Islamica d'Espanya, imparteixin ensenyament de les seves respectives religions al col-legi, formaran
part del claustre de professors del centre.

Com a membres del claustre de professors, aquests seran electors i elegibles a les eleccions a
representants dels professors al consell escolar del centre. Com a membres del consell escolar del
centre poden ser membres de les comissions constituides en el si d'aquest.

@ Son funcions dels claustre de professors:
a. Participar en |'elaboracié del projecte educatiu del centre.
b. Aportar propostes i informar el consell escolar del centre i I'equip directiu sobre I'organitzacid i la

programacio general del centre i per al desenvolupament de les activitats escolars complementaries i
de les extraescolars.
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c. Establir criteris per a I'elaboraciéd del projecte curricular del centre, aprovar-lo, avaluar-ne
I'aplicacid i decidir-ne possibles modificacions posteriors.

d. Elegir els seus representants al consell escolar del centre.

e. Informar sobre el nomenament dels mestres tutors.

f. Informar favorablement sobre la proposta de creacié d'altres organs de coordinacid, abans que el
director la presenti al consell escolar del centre.

g. Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacio i recuperacié dels alumnes.

h. Fixar i coordinar les funcions d'orientacio i tutoria dels alumnes.

i. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i investigacié pedagogiques i en la formacio del
professorat del col-legi.

j. Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié dels alumnes i del centre en general.

k. Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a l'elaboracié de les normes
d’organitzacié i funcionament del centre.

I. Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla d'estudis del centre, la
utilitzacio racional de I'espai escolar comu i de I'equipament didactic en general.

m. Coneixer les candidatures a la direccid i els programes presentats pels candidats.

n. Participar en I'avaluacid interna del centre.

0. Col-laborar en I'avaluacid externa del centre que realitzi la inspeccié d’Ensenyament.

p. Aprovar, si escau, el pla estratégic del centre.

g. Aprovar tecnicament la implantacié i la retirada dels Ilibres de text.

r. Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicié del Departament d’Ensenyament.

Funcionament del claustre

e El claustre es reuneix preceptivament una vegada cada dos mesos amb caracter ordinari i sempre
que el convoqui el director o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Es preceptiu que el
claustre es reuneixi al comencament i al final de cada curs escolar. L'assistéencia a la reunié del
claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

® La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director als membres
del claustre amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d'urgéncia apreciada pel
director, la qual es fara constar a la convocatoria, juntament amb la documentacié necessaria que
hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacid, llevat que hi hagi motius justificats que ho
impedeixin. En aquest cas, es faran constar en l'acta els motius que han impedit la disposicid
d'aquests documents als membres del claustre.

e Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat que en sigui declarada la
urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

® E| secretari del centre aixeca acta de cada sessié del claustre, la qual ha de contenir la indicacié de
persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han tingut, els punts
principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el contingut dels acords
presos,i, a peticié dels interessats, una explicacio succinta del seu parer. Una vegada aprovada, l'acta
passa a formar part de la documentacié general del centre.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president i s'ha d'aprovar en la seglient
reunié. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions pertinents dels acords adoptats
per |'organ.
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En I'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord adoptat, la seva
abstencid i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari hi podran formular vot particular per
escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text aprovat. Si fan constar en acta el
seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui
derivar-se'n..

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integral de la seva intervencié o proposta,
sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali el president, el text que correspon
fidelment a la seva intervencio, fent-ho constar a I'acta o afegint-hi la copia.

1.2.3. Equip Directiu
e L'equip directiu de I'escola és format pel director, el cap d'estudis i el secretari.
® S6n funcions de I'equip directiu :

a. Assessorar el director en materies de la seva competéencia.

b. Elaborar la programacié general, el projecte educatiu, les normes d’organitzacié i funcionament
del centre, la memoria anual, el pla d’acollida dels alumnes nouvinguts i el pla de funcionament del
menjador de I'escola.

c. Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca col-lectiva
del centre

d. Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

e. Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execuciod del pla d'avaluacié interna.

f. Col-laborar amb I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d’Ensenyament.

g. Elaborar, si s’escau, el pla estratégic del centre, la memoria de progrés (dos anys després de
I’aplicacioé del pla) i la memoria avaluativa (quan finalitzi el pla).

h. Realitzar, si s’escau, I'informe per a els Serveis Territorials del professorat que participa en el
desplegament del pla estrategic del centre que ocupa llocs singulars.

i. Vetllar per la promocid i la bona imatge del centre.

Funcionament de I'equip directiu

® L'equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L'horari i el temps de reunid es fixaran en el
pla anual de cada curs.

e La forma habitual de treball de l'equip directiu sera en equip i les decisions sobre temes
relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del centre es prendra normalment de forma

consensuada.

e L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model del treball en
equip que pretén que es desenvolupi també en els treball de tots els equips del centre.

1.2.4. Consell Directiu

Segons l'article 147 de la Llei 12/2009 de 10 de juliol, en el punt 5 diu textualment:
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“Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un consell de direccio, integrat
per membres del claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o delegades tasques de
direccié o de coordinacié.”

En el nostre centre el consell directiu esta format per:
Director/a, que el presideix

Cap d’estudis

Secretari/a

Coordinadors d’etapa d’infantil i primaria

Funcionament del consell directiu

® L'equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L'horari i el temps de reunid es fixaran en el
pla anual de cada curs.

e La forma habitual de treball del consell directiu sera en equip i les decisions sobre temes
relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del centre es prendra normalment de forma
consensuada.

e El consell directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model del treball en
equip que pretén que es desenvolupi també en els treball de tots els equips del centre.

e El consell directiu tractara, entre altres temes, els retorns d’informacié de les reunions d’etapa
setmanals, els acords i demandes que se’n derivin.

1.2.5. Equip de Cicle o etapa
e Esta format per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes d’'un mateix cicle.
@ Son funcions dels equips de cicle :

a. Coordinar l'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle en el centre,
com a criteri prioritari.

b. Proposar al director el nomenament del coordinador del cicle, d'acord amb les caracteristiques
establertes en aquestes normes d’organitzacié de funcionament.

c. Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur programacid
general.

d. Portar a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes, constituits en comissions d'avaluacié
presidida pel cap d'estudis, per a I'avaluacid i promocié dels alumnes que finalitzen un cicle.

e. Aportar a l'equip directiu propostes per a |'elaboracié del pla d'avaluacié interna del centre.

f. Col-laborar en |'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d’Ensenyament.

g. Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes que fan referencia al curriculum, les
unitats didactiques de les arees i els eixos transversals, d’acord als referents normatius vigents:

RD 1513/2006, de 7 de desembre, publicat al BOE de 08/12/2006 que regula els ensenyaments
minims a les arees del curriculum en l'educacié primaria
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RD 1630/2006, de 29 de desembre, publicat al BOE de 04/01/2007 que regula els ensenyaments
minims a les arees del curriculum en el segon cicle d’educacié infantil

ORDRE ECI/1957/2007, de 6 de juny, publicada al BOE de 03/07/2007 que regula I'ensenyament
de la Religié catolica, i el seu curriculum a l'educacié infantil educacié infantil i educacio
secundaria

DECRET 142/2007, de 26 de juny, publicat al DOGC de 29/06/2007
gue regula I'ordenacid dels ensenyaments, les competéencies basiques, les arees, i el curriculum a
I’educacio primaria

DECRET 181/2008, de 9 de setembre, publicat al DOGC de 16/09/2008 que regula I'ordenacié dels
ensenyaments i el curriculum al segon cicle d’educacié infantil).

h. Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb els criteris
fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

i. Fer el seguiment del procés d’ensenyament-aprenentatge dels diferents grups d'alumnes,
especialment dels aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat de necessitats dels alumnes, i en
concret dels alumnes amb necessitats educatives especials i/o dificultats d'aprenentatge.

j. Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de recuperacio i I'atencio
individualitzada, i els recursos esmercats.

k. Harmonitzar el pla d'accié tutorial i I'orientacié dels alumnes i el traspas d'informacié a les families
d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

I. Interpretar i matisar les normes d’organitzacio i funcionament del centre, adaptant-lo als grups
d'alumnes.

m. Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacié i funcionament dels
ensenyaments en el cicle: sortides, celebracions, activitats complementaries, etc.

n. Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu dels alumnes
del cicle.

o. Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de l'equip i també amb
membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

p. Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat vinculades als interessos
i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

g. Col-laborar amb el cap d'estudis en I'elaboracié dels horaris de les activitats dels alumnes, tenint en
compte els recursos humans i materials disponibles i d'acord amb criteris pedagogics.

r. Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families dels alumnes, especialment amb
aquelles que sdn noves al centre o els fills de les quals finalitzen I'escolaritat.

s. Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi com les que d'acord
amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

e Els equips de cicle sén coordinats pel corresponent coordinador de cicle sota la supervisié del cap
d'estudis.

Funcionament dels equips de cicle o etapa

e Els equips de cicle es reuneixen com a minim dues vegades al mes i sempre que els convoca el
coordinador, l'equip directiu o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més,
preceptivament, fan una reunid a l'inici de curs i una al final.
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® De cada sessid el coordinador en deixara un resum escrit en forma d’acta, fent-hi constar la
indicacid de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han
tingut, els punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords presos. El resum sera signat pel
coordinador i s'ha de donar a coneixer al consell directiu i passara a formar part de la documentacié
general del centre com a annex del llibre d’actes de claustre.

1.2.6. Equip de Coordinacié

e Esta format pel cap d’estudis i els coordinadors de cicle o etapa.

@ Son funcions dels equips de coordinacio :

a. Coordinar les informacions basicament de caracter pedagogic i organitzatiu que van de I'equip
directiu als cicles o viceversa.

b. Enllagar les feines entre I'equip directiu i els diferents cicles i viceversa.

Funcionament dels equips de coordinacio:

® Els equips de coordinacio es reuneixen com a minim dues vegades al mes i sempre que els convoca
cap d’estudis o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més, preceptivament, fan una
reunid a l'inici de curs i una al final.

e La convocatoria de les reunions correspon al cap d’estudis, el qual en portara I'ordre del dia
acordat en equip directiu.

e De cada sessid el cap d’estudis en deixara un resum escrit a la llibreta del coordinacid, fent-hi
constar la indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en que
s'han tingut, els punts de I'ordre del dia i el contingut de la sessid. El retorn de la informacié es fara
en la propera reunié de consell directiu. El resum de la reunié passara a formar part de la
documentacié general del centre.

1.3. Comissions
® Les comissions sén delegades dels organs col-legiats de govern i coordinacié o bé creades "ad hoc".

® En el centre es constitueixen les comissions delegades del consell escolar les quals s'encarreguen
d'estudiar, informar i elevar propostes al consell escolar sobre els aspectes del seu ambit que se'ls
sol-licitin o considerin convenient d'aportar, aixi com desenvolupar les tasques que el consell els
encomani.

e També es constitueixen les comissions d'avaluacié delegades dels equips de cicle del centre, les
qguals s'encarreguen d'analitzar col-lectivament els processos i els resultats dels aprenentatges de
cada alumne, efectuar propostes d'adequacié i reforg i decidir la retencié o promocié dels alumnes
en finalitzar el cicle.

e Finalment, es poden constituir comissions "ad hoc" en funcié de necessitats o problemes molt
concrets que en un moment determinat poden sorgir en el centre, per tractar aquells temes que no
formen part de les tasques habituals dels equips i unitats de I'estructura permanent del centre.

1.3.1. Les comissions del consell escolar
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Sén comissions del consell escolar la comissié econdmica, la comissid permanent, la comissio de
convivéncia i la comissié de menjador.

La comissio economica

® La comissié econdmica és formada pel director, el secretari, un mestre, un pare i un representant
de l'ajuntament.

® La comissid economica té les competencies que expressament li delega el consell escolar.
L'aprovacio del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no sén delegables.

® Son funcions de la comissié economica :

a. Aportar al secretari criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost del centre.

b. Informar el secretari del centre i aportar-li propostes per a I'elaboracié del pla d'inversions.
c. Efectuar el seguiment de |'estat de comptes del centre.

d. Les que expressament li delegui el consell escolar

La comissio permanent

® La comissié permanent és formada pel director, el cap d'estudis, un mestre, dos pares i el
secretari, que hi actua amb veu i sense vot.

® La comissio permanent té les competéencies que expressament li delega el consell escolar. El consell
escolar del centre no pot delegar en la comissié permanent les competéncies referides a :

a. L'eleccio i cessament de director

b. La creacio d'organs de coordinacié

c. L'aprovacié del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacid, de les normes de
funcionament del centre i de la programacié general anual.

d. Les de resolucié de conflictes i imposicié de correctius amb finalitat pedagogica en materia
disciplinaria d'alumnes.

@ Son funcions de la comissié permanent:
a. Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.
b. Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin un treball previ.

c. Les que expressament li delegui el consell escolar.

La comissio de convivencia

® La comissidé de convivencia és formada pel director, dos mestres, un dels quals ha de ser el cap
d'estudis, i dos pares. El secretari assistira a les sessions amb veu i sense vot.

® Son funcions de la comissio de convivencia:

a. Garantir I'aplicacid correcta dels drets i deures dels alumnes.
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b. Imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les normes de convivencia
del centre, en els suposits e), f), g) i, h) que es contemplen més endavant a I'apartat de sancions i
aplicacié de mesures correctores, en el punt 2.1.1.

c. Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

d. Assessorar el director en determinats casos sobre I'aplicacié de mesures correctores i sancions.

La comissio de menjador

® La comissid de menjador és formada pel director, un mestre, un pare i el secretari, amb veu i sense
vot.

® La comissié de menjador té les competéncies que expressament |li delega el consell escolar.
® Son funcions de la comissio de menjador:

a. Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar, tenint en compte els
aspectes alimentaris i educatius, els relacionats amb |'organitzacid i el funcionament del servei i
d'acord amb els principis i objectius del projecte educatiu del centre.

b. Preparar I'esborrany del pla de funcionament del menjador i revisar-lo a I'inici de cada curs escolar
per a la seva presentacié al consell escolar.

c. Les que expressament li delegui el consell escolar
d. Vetllar per la correcta aplicacio i fer el seguiment del pla de menjador que forma part del PEC.

Funcionament de les comissions derivades del consell escolar

e Cada dos anys i en la primera reunié del consell escolar renovat, s'elegeixen els membres del
consell que han de formar part de les comissions economica, permanent, de convivéncia i de
menjador, d'acord amb el nombre de membres fixats en aquest reglament, i es constitueixen les
comissions respectives.

® En la primera reunié del consell escolar de cada curs, aquest estableix el nombre i la periodicitat de
les sessions de cada una de les comissions, i si escau, els temes a tractar a més dels que son
preceptius.

e Totes les comissions sén presidides pel director. El secretari assisteix a totes les comissions amb
veu i sense vot i aixeca acta de les sessions.

® La convocatoria de les reunions sera tramesa pel director als membres de les comissions amb una
antelacio minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d'urgéncia apreciada pel director, la qual es
fara constar a la convocatoria, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de
debat i treball a la comissid.

1.3.2. Les comissions del claustre

Les comissions del claustre sén comissions delegades del claustre, al qual hauran de donar
explicacions de totes les seves actuacions i aquest n’aprovara els acords proposats.

Les comissions pedagogiques del claustre
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® Aquestes comissions de treball delegaran treball del claustre en petits grups normalment agrupats
per nivells educatius o competéncia en arees curriculars. Aquestes comissions vindran definides en
els Projectes de Direccié vigents o bé a les Programacions Generals Anuals de cada curs escolar.

Les funcions de cada comissié es definiran a l'inici de cada curs a la PGA mitjangant una formulacié
d’objectius anuals elaborats de forma coordinada amb el consell directiu del centre.

La comissio d’atencid a la diversitat (CAD)

® La comissid d’atencid a la diversitat estara formada per almenys un membre de I'equip directiu, el
mestre d’educacio especial, el professional de I'EAP i els altres professionals que es puguin requerir.

Les funcions de la comissio d’atencid a la diversitat sén:

a) Fer el seguiment dels casos de necessitats educatives especials del centre.

b) Garantir I'atencid a la diversitat del centre.

c) Fer traspassos d’informacié d’alumnes amb alguna necessitat especifica que vinguin d’un altre
centre.

d) Mantenir la coordinacié entre el/la professional de 'EAP i el centre.

e) Mantenir realacions i coordinar-se amb els Serveis Socials quan s’hagi d’actuar amb alumnat del
centre.

f) Gestionar les mesures d’atencié a la diversitat com els suports personalitzats, plans individualitzats,
reforgos, educacié especial i servei de logopéedia municipal.

Funcionament de les comissions derivades del Claustre

e Cada any en la primera reunid del claustre, s'elegeixen els membres del claustre que han de formar
part de cada comissid.

® En la primera reunid del claustre de cada curs, aquest estableix el nombre i la periodicitat de les
sessions de cada una de les comissions, i si escau, els temes a tractar a més dels que sén preceptius.

® Pla de treball i memoria documentacid de la comissio
e Convocara les comissions el membre de I'equip directiu que en forma part a decisié propia o de
com a minim un terg dels membres de cada comissid.
1.3.3. Les comissions dels equips de cicle
Les comissions del equips de cicle sén les comissions d'avaluacié.

Les comissions d'avaluacio

® Les comissions d'avaluacié son formades per tots els mestres que exerceixen en el cicle i el cap
d’estudis.

30



Escola Dones d'aigua Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

® Les funcions de les comissions d'avaluacio son :

a. Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

b. Establir, si escau, mesures de suport i reforg.

c. Proposar la modificacié d'estratégies i els ajustaments de programacid que convinguin per a les
activitats educatives del cicle.

d. Realitzar una valoracié final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes en finalitzar el
cicle.

e. Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en el cas que no hagin assolit
completament els objectius del cicle.

f. Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle anterior,
per a aquells alumnes que hagin passat als seglients havent assolit de forma incompleta els objectius
del cicle anterior.

Funcionament de les comissions d'avaluacio:

® Les comissions d'avaluacidé son presidides pel cap d'estudis o per qui, a aguest efecte, n'exerceixi
les funcions. A més dels mestres dels cicle, també hi poden participar altres professionals que hagin
intervingut en el procés d’educacio dels alumnes. L'equip de mestres del cicle, juntament amb el cap
d'estudis determinaran justificadament cada curs si escau aquesta participacio.

® La sessio d'avaluacid final de cada cicle sera presidida pel cap d'estudis.

® Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre en els cicles de I'educacié infantil i
primaria i, almenys una setmana abans del lliurament dels informes a les families.

® El cap d’estudis actuara també com a secretari de les sessions i n'aixecara acta, que haura de ser
tramesa a la CAD i a la secretaria del centre per tal de coordinar-ne les informacions.

® En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relaciéd d'alumnes que
presenten dificultats i les mesures de refor¢ i adequacid preses, aixi com les modificacions en la
programacio i estratégies d'intervencié proposades pels mestres. En la sessid seglient s'haura de fer
el seguiment del grau de compliment dels acords presos.

e En l'acta de la darrera sessid d'avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracio final de les arees,
la valoracié global del progrés de cada alumne i la proposta de promocid o retencié de I'alumne en el
cicle. lgualment, i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit tots els objectius,
s'hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle
anterior.

® De sessions de comissions d’avaluacid, per norma general, s’intentara que en correspongui una per
grup classe cada trimestre a primaria i una per grup classe cada quadrimestre a educacid infantil.

Igualment, a educacio infantil, es celebrara una sessid de tot el cicle abans de finalitzar el primer
trimestre per fer una avaluacio general de cada grup i del seu procés d’adaptacio.

1.3.4. Les comissions "ad hoc"
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® Les comissions "ad hoc" sdn formades per persones que poden pertanyer o no al mateix equip o
comissio i al mateix sector de la comunitat educativa o a més d'un.

® Les comissions "ad hoc" es constitueixen en el moment que sorgeix la necessitat, i una vegada
finalitzada la tasca o projecte concret es dissolen i cada membre torna a la seva unitat d'origen.

e Les finalitats per a les quals es creen aquestes comissions sén:

a. Desfer temporalment grups estables que poden ser ineficacos en determinades circumstancies.

b. Evitar la rutina en les tasques ja que agquestes comissions apareixen com "alguna cosa nova", ates
gue es tracta de situacions no habituals.

c. Proporcionar un refor¢ positiu immediat, ja que treballar amb altres persones poc habituals
afavoreix un presumible éxit, més facil d'aconseguir que en equips més estables.

d. La possibilitat d'avaluar per contrast I'estructura permanent. Aquest fet pot suggerir modificar
metodologies de treball utilitzades habitualment, o bé la reformulacié d'algunes funcions.

Les funcions de les comissions "ad hoc"

a. S'han de diferenciar clarament de les funcions quotidianes i propies dels equips estables de cicle o
de les altres comissions.

b. La principal funcié és resoldre en un temps determinat - generalment curt - un proposit o un
assumpte concret.

Funcionament de les comissions "ad hoc"

e D'entre els membres de la comissio s'elegeix el coordinador o portaveu del grup, que es procurara
gue sigui una persona que no tingui cap carrec unipersonal.

e El grup de persones que formen la comissié acorda les funcions de cada membre, d'acord amb les
principals habilitats i capacitats de cada membre perqueé la tasca sigui eficag i eficient.

® La comissid elabora un primer calendari de treball a l'inici, el qual s'anira concretant a mesura que
avanci la tasca. L'equip directiu haura de fer compatible el calendari de treball dels membres de la
comissié amb la resta de calendaris i tasques programades per la resta d'organs de govern i
coordinacio.

1.3.5. La Comissio d’Atencid a la Diversitat (CAD)

Per tal de poder donar les directrius principals de I'atencié a la diversitat es constituira la CAD
(Comissié d’Atencié a la Diversitat) que estara formada pel director del centre que la presidira , el/la
cap d’estudis (que la presidiria en abséncia del director), els mestres d’educacié especial, el
coordinador lingtiistic i la psicopedagoga de I'EAP.

Correspon a la comissié d’atencio a la diversitat la concrecié de criteris i prioritats per a I'atencié a la
diversitat de I'alumnat, I'organitzacio, ajustament i seguiment dels recursos de qué disposa el centre i
de les mesures adoptades, el seguiment de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats educatives
especials i especifiques i la proposta, si escau, dels plans individualitzats i les altres funcions que en
aquest ambit li atribueixi el centre mateix.
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2. RECURSOS HUMANS

2.1. Alumnes
2.1.1. Admissio i matriculacio

o El regim d'admissié d'alumnes en aquest centre correspon, de forma general, al que es regula al
Decret 75/2007, de 27 de marg, pel qual s’estableix el procediment d’admissié de I'alumnat als
centres en els ensenyaments sufragats amb fons publics. De forma especifica, el Departament
d’Ensenyament aprova, mitjancant una Resolucid, i per a cada curs escolar, les normes de
preinscripcio i matricula de I'alumnat per a aquell curs en concret, i a la qual tots els centres escolars
ens hi hem d’acollir igualment.

Principi de no-discriminacio

e En l'admissié d’alumnes aquest centre no estableix cap mena de discriminacid per raons
ideologiques, religioses, morals, socials, de raca, de sexe, de naixement, de nacionalitat o qualsevol
altra circumstancia de caracter personal o social.

e Aguest centre no condiciona I'admissié d'alumnes als resultats de cap tipus de prova o examens.

¢ Igualment, no es condiciona I'admissié d'alumnes a la pertinenga a cap mena d'entitat ni a cap tipus
d'aportacié economica o personal.

Requisits d'admissio

e Un alumne és admeés en aquest centre si compleix els requisits d'edat i academics exigits per
I'ordenament juridic vigent i sempre que el centre disposi de places escolars suficients. Quan el
nombre de places Escolars ofertes sigui inferior al nombre de sol-licituds, I'admissié es regira pels
criteris establerts en aquest reglament.

Periodes de preinscripcio i matricula

o Els periodes de preinscripcio i matricula sén els que anualment estableix, amb caracter general, el
Departament d’Ensenyament.

e No obstant aix0, resultaran admesos al centre, en ocasié de vacant, aquells alumnes que, complint
els requisits establerts, ho sol-licitin en qualsevol moment, sempre que es doni alguna de les
circumstancies seglients:

a) Trasllat de domicili.

b) Haver estat inhabilitats fins a la fi del curs academic o definitivament per cursar estudis en el
centre on estaven matriculats.

c) Alguna circumstancia extraordinaria apreciada valorativament per la Inspeccié d’Ensenyament.

d) Resolucid expressa del Director dels Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament.
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Informacid als alumnes i a llurs pares o tutors

Aguest centre oferira informacid als alumnes i a llurs pares o tutors sobre:

a) Els nivells educatius que imparteix.

b) El projecte educatiu.

c) El projecte lingistic.

d) L'ensenyament de les llengtlies estrangeres.

e) L'oferta d'activitats escolars complementaries i extraescolars.

f) L'oferta de serveis escolars.

g) En cas d’un alumne/a o familia nouvingut/da s’haura de donar a coneéixer el pla d’acollida del
centre.

Oferta de places

e Abans de l'inici del periode de preinscripcid, el centre efectuara I'oferta de places d'acord a les
vacants que resultin dels grups que estaran en funcionament durant el curs seglient.

o A l'oferta constara, explicitament, per cada cas la reserva de places per a alumnes amb necessitats
educatives especials.

e Aquesta oferta es publicara al tauler d'anuncis i sera comunicada al Departament d’Ensenyament.

Sol-licitud de preinscripcio

¢ El procediment d'admissié d'un alumne s'inicia amb la presentacid de la sol-licitud de preinscripcid.
Aguesta sol-licitud es formalitza en el model oficial que aprova el Departament d’Ensenyament.

e En la instancia de preinscripcid que presenta el sol-licitant hi pot fer constar la peticié d’altres
centres relacionant-los per ordre de preferéncia.

e Es presumeix, llevat prova en contrari, que el signatari de la sol-licitud esta legitimat per sol-licitar la
placa.

e Qualsevol falsedat en les dades aportades en la sol-licitud comportara la pérdua dels drets que
s'haguin pogut adquirir.

Intervencio del consell escolar

e Respecte de les sol-licituds presentades en els periodes ordinaris de pre-inscripcié establert pel
Departament d’Ensenyament, el Consell Escolar aplicara els criteris de baremacid, si escau, i resoldra
sobre I'admissié per ordre de puntuacié obtinguda.

e Respecte dels casos extraordinaris contemplats en aguestes normes d’organitzacié, el consell
escolar sera informat de I'admissié pel director en la seglient sessid ordinaria d'aquest organ.
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Comunicacio a la comissio d'escolaritzacid

e El director comunicara a la comissié d'escolaritzacié del Departament d’Ensenyament el resultat del
procés de preinscripcid, aixi com la relacié de sol-licituds baremades.

e La comissid d'escolaritzacid, d'acord amb les seves atribucions, comunicara al centre la relacié de
sol-licitants als quals s'ha adjudicat placa en un altre centre i la relacié de sol-licitants en altres
centres als quals s’adjudica plaga en aquest, aixi com el resultat relatiu a I'eventual ocupacié de la
reserva de places per a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

Barem

e Quan la demanda supera |'oferta de places la baremacid de les sol-licituds es regeix per una serie
de criteris prioritaris que es concretaran en cada curs escolar en la Resolucié que publiqui el
Departament d’Ensenyament en relacid al procés de preinscripcio.

Matriculacié

e Els alumnes que resultin admesos, després d'efectuada la preinscripcid, procediran a matricular-se
aportant la documentacid personal, médica i academica prevista a la normativa vigent. En el procés
ordinari s'efectuara aquest tramit en les dates reglamentariament establertes, i en els casos
extraordinaris a que fa referencia aquest reglament es fara immediatament després de formalitzar la
sol-licitud de preinscripcid.

e La matricula s'inscriura en el llibre de registre de matricula, s'obrira I'expedient personal de
I'alumne i les fitxes corresponents, i - quan sigui el cas - s'inscriura el llibre d'escolaritat en el llibre de
registre de llibres d'escolaritat.

o A l'expedient personal de I'alumne s'aniran incorporant tots els documents relatius a la informacio
personal, escolar i académica en el decurs de la seva escolaritzacié en el centre. En acabar aquesta,
es trametra una copia de I'expedient académic, informe d'avaluacié i/o el llibre d'escolaritat - segons
el que correspongui - al centre en quée continui estudis, a peticié d'aquest.

Reclamacions
e Existeix un regim de reclamacions davant el consell escolar respecte a |'actuacié d'aquest organ en
la fase d'iniciacié de la preinscripcid i en la baremacid, els terminis del qual consten en la

convocatoria publica anual del procés ordinari de preinscripcid i matricula.

e Igualment, pot presentar-se recurs davant els Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament
contra les decisions preses en el centre.

Incorporacio al centre

e El director s'ocupara de la recepcid i distribucié de I'alumnat que s'incorpori al centre procedent
d’altres paisos amb desconeixement de la llengua propia de Catalunya o de I'altra llengua oficial. Per
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a aquest alumnat el centre, ha de tenir elaborat el pla d'acollida amb la finalitat de potenciar una
incorporacio reeixida i un coneixement de la llengua i dels aprenentatges escolars necessaris.

e Per a l'elaboracié del pla d’acollida es tindran en compte les instruccions d’organitzacid i
funcionament dels centres docents sostinguts amb fons publics d’educacié infantil i primaria de
Catalunya per al curs 2001/02.

2.2. Mestres
2.2.1. Dretsideures

Drets genérics dels funcionaris

o Els professors, en I'exercici de la funcié publica docent tenen els drets reconeguts de manera
genérica als funcionaris, tal com disposen els articles 92 i 106 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre (DOGC num. 2509 annex, de data 3.11.1997).

Llibertat de catedra

e Els professors, en el marc de la Constitucid, tenen garantida la llibertat de catedra. El seu exercici
s'orientara a la realitzacid de les finalitats educatives, d'acord amb els principis legalment establerts.

Dret de participacio en la gestid i intervencio en el control

o Els professors intervindran en el control i gestié del centre a través dels organs de govern i
coordinacio.

Dret de reunid

e Es garanteix en aquest centre el dret de reunid del professorat. L'exercici d’aquest dret es facilitara
d'acord amb la legislacié vigent i prenent en consideracié el normal desenvolupament de les
activitats docents. El procediment sera el seglient: peticid al director amb especificacié de dia, hora,
local i nombre de convocats, almenys amb un dia d’antelacid. La denegacidé ha de ser motivada i
fonamentada en dades objectives. Contra la denegacid es pot interposar recurs davant el Director
dels Serveis Territorials.

Deures dels professors

Deures generics dels funcionaris

o Els professors, en I'exercici de la funcid publica docent tenen els deures establerts de manera
genérica als funcionaris, reconeguts a l'article 108 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre
(DOGC num. 2509 annex, de data 3.11.1997).

e Igualment, el reglament de regim disciplinari de la funcié publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny (DOGC num. 2100, de

13.9.1995) és d'aplicacio a la funcié publica docent.

Deures especifics
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e En general, el professorat ha de complir les obligacions inherents a la professié docent referits - en
concret - a l'atribucié de tasques i responsabilitats contingudes a la programacié general de centre
gue, cada curs académic, aprova el consell escolar.

e En qualsevol cas, han de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa i,
especialment, els referents a la reserva en el tractament de la informacid privada de I'alumne.

e Igualment, el professorat té els deures especifics relatius a I'horari, I'assistencia i la formacié
permanent.

2.2.2. Funcions
2.2.2.1. Mestres tutors

Funcions del mestre tutor

e La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres integrants del
claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui.

¢ Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor, amb les seglients funcions:

a. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

b. Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les activitats d'avaluacio de
tots els docents que intervenen en el procés d’educacio del seu grup d'alumnes.

c. Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié.

d. Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per I'elaboracié dels
documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i de la comunicacié d'aquests als pares o
representants legals dels alumnes.

e. Dur a terme lainformacio i I'orientacié academica dels alumnes.

f. Mantenir una relacid suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants legals per
informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacié en les activitats del col-legi.

g. Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del col-legi.

h. Participar en I'avaluacié interna del centre.

i. Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament d’Ensenyament.

j. Elaborar i fer el seguiment els plans individualitzats.

o L'exercici de les funcions del tutor és coordinat pel cap d'estudis, el qual programa el pla d'accio
tutorial d'acord amb el projecte educatiu.

Nomenament i cessament dels tutors

e El nomenament i cessament correspon al director, escoltat el claustre de professors.
e El nomenament s'efectua per un curs academic.
e El director del centre pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor a sol-licitud

motivada de l'interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el claustre de professors i amb
audiéncia de l'interessat, abans que finalitzi el termini per al qual havia estat nomenat.
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e Del nomenament i cessament , segons correspongui, dels mestres tutors, el director n'informa el
consell escolar del centre.

e Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti i es pugui donar resposta als requeriments del
projecte educatiu, el director procurara que les promocions d'alumnes tinguin el mateix tutor al llarg
de cada cicle.

2.2.2.2. Mestre especialista d’una llengua estrangera

o L'especialista de llengua estrangera exercira les funcions seglients, en l'ordre de prioritats que
s'indiquen:

a. Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a primaria, conjuntament amb els mestres
amb titulacié de coneixements adients per impartir idiomes.
b. Atendre, quan el centre n’ofereixi, la docéncia de la segona llengua estrangera.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d'especialista,
especialment les corresponents al desplegament del projecte linguistic, es dedicara a altres activitats
propies de la seva condicié de mestre.

2.2.2.3. Mestre especialista de Musica
o L'especialista de musica exercira les funcions seglients, en |'ordre de prioritats que s'indiquen:

a. Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en qué no sigui
preceptiva la seva intervencid directa com a docent.

b. Impartir les classes a I'educacié primaria, atenent a les dedicacions horaries establertes.

c. Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es considera convenient,
I'activitat es desenvolupara en preséncia i amb la col-laboracié del tutor del grup.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d'especialista, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

2.2.2.4. Mestre especialista d’Educacio Fisica

o L'especialista d'educacié fisica exercira les funcions seglients, en l'ordre de prioritats que
s'indiquen:

a. Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

b. Impartir les classes a I'educacié primaria.

En qualsevol cas, s'han d'atendre les dedicacions horaries establertes per a aquesta etapa , de
manera que, si I'especialista no pot impartir amb intervencid directa totes les hores destinades a
I'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista que s'encarregui de
les hores restants.
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e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d'especialista, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

2.2.2.5. Mestre especialista d’Ed. Especial/Tutor d’acollida
o Els mestres especialistes d'educacié especial centraran la seva intervencio en els ambits seglients :

a. Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials

b. Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents

c. Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i mancances degudes a la
situacié sociocultural de les families.

d. Participar en I'elaboracié d'adaptacions curriculars, conjuntament amb els mestres tutors i amb la
col-laboracioé de I'EAP del sector.

e. Assessorar el mestre-tutor i mestres especialistes en I'atencié als alumnes amb altes capacitats o
susceptibles de tenir-ne.

e L'atencid als alumnes per part dels mestres especialistes en educacié especial es podra dur a terme
de diferents formes, no necessariament excloents :

a. Col-laborar amb els mestres tutors en I'elaboracié de materials especifics i/o adaptats.

b. Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencié més
individualitzada als alumnes que ho requereixin.

c. Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de I'aula ordinaria.

e En absencia d’aula d’acollida al centre, la direccié haura de preveure una franja horaria perque des
de educacié especial es pugui fer la funcié de tutor d’acollida per un nouvingut. Evidentment, sera
una tasca compartida amb el tutor del grup-classe de I'alumne.

L’objectiu es garantir la plena integracié de I'alumne al centre i s’hauran de tenir en compte les
especificacions descrites en el Pla d’acollida del centre.

Nomenament i cessament dels mestres especialistes

e El nomenament i cessament dels mestres especialistes en el centre correspon al Departament
d’Ensenyament, d'acord amb la configuracio de la plantilla del centre i en funcio de les linies i unitats
d'escolaritzacio.

2.2.3. Adscripcions de mestres a cursos i nivells

e L'adscripcié del professorat correspon al director, en les condicions expressades en aquestes
normes d’organitzacid i funcionament. Igualment, es valoraran els segilients criteris:

- promocié amb el mateix grup d'alumnes.
- continuitat en el cicle.

2.3. Serveis educatius
2.3.1. EAP

Funcions:
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e Identificacié i avaluacio de les necessitats educatives especifiques de I'alumnat, conjuntament amb
el professorat i d'altres serveis especifics per tal de trobar la resposta educativa més adequada en
cada cas.

e Seguiment i autoritzacid dels diferents plans individualitzats (PI) que puguin necessitar els alumnes,
conjuntament amb el professorat i d'altres serveis especifics. (La antiga terminologia ACI actualment
correspon al Pl).

e Assessorament als mestres i professors sobre els projectes curriculars dels centres educatius,
concretament en aspectes psicopedagogics i que millorin I'atencié a la diversitat de necessitats dels
alumnes.

e Assessorament a l'alumnat, les families i el professorat sobre aspectes relacionats amb I'orientacié
personal, educativa i professional.

e Col-laboracié amb els serveis socials per tal d'oferir atencié als alumnes i les families que ho
necessitin. Oferta de recursos, infraestructura i de serveis als centres docents i al professorat per tal
gue disposin de material especific de les diferents arees curriculars, de mitjans propis de la tecnologia
educativa i de publicacions especialitzades, amb assessorament o instruccions d’utilitzacié.

Serveis que ofereix:

¢ Valoracid de I'alumnat amb necessitats educatives especials.
e Suport als docents.
e Orientacid alumnesi a les seves families

2.3.2. LIC

Davant els nous reptes que planteja I'acollida i la integracié de I'alumnat nouvingut al nostre sistema
educatiu, es crea la Subdireccié General de Llengua i Cohesidé Social amb la voluntat de garantir la
igualtat d’oportunitats per accedir a una educacié de qualitat per a tothom, de respectar la diversitat
cultural i de consolidar la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingtie
fonamentat en els valors de la convivéncia, I'equitat i la inclusié Escolar i social de tot I'alumnat.

Aixi, s’ha elaborat un pla per a la llengua i la cohesié social, adregat a tot I'alumnat del pais,
independentment de la seva condicio, situacid o origen per potenciar els fonaments d’una cultura
democratica basada en la justicia, el dialeg i la convivéncia. Un pla que compta amb la necessaria
participacidé i col-laboracié de totes les institucions i entitats relacionades amb I'educacié per tal
d’aplegar voluntats i esforcos perquée es pugui assolir la plena integracié escolar i social de tot
I’alumnat del nostre sistema educatiu.

La Subdireccié General compta amb dues unitats administratives: El Servei d’Ensenyament del Catala
(SEDEC) i el Servei d’Interculturalitat i Cohesid Social (SICS), que de manera coordinada impulsaran el
pla en els territoris, on es comptara amb un equip de suport i assessorament de llengua,
interculturalitat i cohesié social (Equip d’assessorament de LIC). Algunes de les funcions, en relacié
amb els centres educatius, son:

¢ Col-laborar i assessorar en |'elaboracio del projecte lingtistic i el pla d’acollida i integracid.

o Assessorar sobre I'organitzacid de I'aula d’acollida i fer-ne el seguiment
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e Assessorar el treball tutorial amb I'alumnat nouvingut o amb risc de marginacio, per a la seva
integracio al grup.

¢ Orientar sobre estratéegies d’'immersio lingliistica i d’inclusié social.
¢ Col-laborar en la sensibilitzacié, promocid i consolidacié de I'educacié intercultural.

¢ Orientar sobre metodologies, recursos i materials i aportar criteris per I'avaluacio.

2.3.3. Altres

El municipi disposa d’un servei d’atencié de logopédia en el qual el centre pot fer les demandes
d’intervencid individual que es considerin necessaries.

A més, I’Ajuntament aporta la figura d’'un conserge contractat per I’Ajuntament de Sant Iscle de
Vallalta que fa una jornada laboral de 7,5 hores diaries distribuides de la seglient manera:

Mati Llar d’Infants: de 7:30 hores a 8:45 hores

Mati Escola: de 8:45hores a 12:50 hores

Tarda Escola : de 14:50 hores a 17:00 hores

A la Llar d’infants: els dimarts i dijous entre 9:30i 10:30 hores podra ser requerit per la direccid de la

Llar d’infants per fer-hi tasques de manteniment.

Tasques que desenvolupa en I'activitat ordinaria del centre per ordre de I’Ajuntament

1.- Llar d’infants: cada dia de 7:30 a 8:45 h + dimarts o dijous al mati

Aplicar el protocol legionel-la

Netejar de patis + regar plantes pati petit

Fer les tasques de manteniment menor
Comunicar a I'ajuntament d’incidencies detectades

2.- Escola Dones d’Aigua

Desarmar alarma del centre

Obertura de portes i enllumenat

Revisio general d’instal-lacions / sala calderes

Posar/retirar tanca del carrer Marta Mata (9, 12:30, 15,16:30)
Obrir/ tancar porta d’accés a I'escola a les families —alumnes
Senyal acustic a les hores d’entrada i sortida

Neteja patis i gimnas

Neteja de menjador els divendres
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Alguna feina puntual de neteja per necessitats de I’Ajuntament

Feines de manteniment menor de |'escola

Suport, logistica i transport de material en actes, activitats i/o festes escolars

Recepcioé de comandes de material escolar i/o missatgeria

Relacié amb I'empresa de manteniment, de control de plagues, revisié ascensor, sistemes
antiincendis, técnics informatics...

Recepcio de visites externes i families

Gestid de residus puntual

Compra de material de ferreteria i manteniment

Tasques que desenvolupa en I'activitat ordinaria del centre per ordre de L'ESCOLA

Obertura de portes de tot el centre / obertura d’enllumenats / revisié general de les instal-lacions i
sala de calderes / neteja del pati del davant de les aules d’educacié infanti.

Comunicacié d’encarrecs pel personal

Agafar el teléfon del centre quan I'equip directiu fa classe, prendre nota o resoldre encarrecs de les
trucades.

Relacié amb les empreses del servei de copisteria i repografia

Realitzacid de fotocopies o escanejats per encarrec del personal docent

Tasques de manteniment i bricolatge que s’acordin entre els docents (muntatge de mobles,
preparacid de suros expositors, penjar mobiliari i/o equipaments...)

Distribucid de notes informatives i circulars a les aules

Preparacio de circulars i cartellera

Col-laboracié amb ’AMPA amb recepcié d’alumnat i monitors d’activitats extraescolars.

Revisié del tancament de I'edifici: enllumenats, portes, ordinadors, programacio de la sala de
calderes pel dia seglient

El personal del centre haura de respectar no demanar tasques al conserge del centre tasques qgue
s’extralimitin d’aquestes funcions.

2.4. Paresi mares

2.4.1. Dretsideures

Dret genéric en representacio i interés dels fills

o Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret genéric d'intervencié en la vida escolar en
representacio i interés dels propis fills; en aquest sentit, poden instar molts dels drets de I'alumnat en
nom seu i representacio seva.

Dret genéric d'informacio
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e Es reconeix als pares un dret generic d'informacié sobre I'organitzacid i funcionament del centre,
de les activitats escolars, extraescolars i complementaries, dels serveis escolars i, especificament,
sobre els aspectes educatius i avaluatius del procés d’educacid i aprenentatge dels propis fills.

Dret a una educacio per als propis fills

e Els pares, mares o tutors tenen dret que els seus fills rebin una educacié d'acord a les finalitats
establertes en la Constitucid i les lleis. Igualment, I'educacié que se'ls oferira en el centre estara
d'acord amb els principis recollits al projecte educatiu.

Dret a formacio religiosa i moral

e Els pares, mares o tutors legals tenen dret que els seus fills rebin la formacié moral i religiosa que
estigui d'acord amb les seves propies conviccions, en el marc de la normativa vigent.

Dret de participacio en la gestid i intervencid en el control

e Els pares, mares o tutors legals tenen dret a intervenir en el control i la gestié del centre, a través
dels organs de govern i coordinacio del centre.

Dret de reunid

e Es garanteix en aquest centre el dret de reunié del pares, mares i tutors legals.

e L'exercici d’aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en consideracié el
normal desenvolupament de les activitats docents. El procediment sera el seglient: peticié al director
amb especificacid de dia, hora, local i nombre de convocats almenys amb un dia d’antelacié. La
denegacié ha de ser motivada i fonamentada en dades objectives. Contra la denegacié es pot

interposar recurs davant el Director dels Serveis Territorials.

Dret d'associacio

e Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit educatiu i, en
consequiencia, poden associar-se constituint associacions de mares i pares.

e Les associacions de mares i pares d'alumnes assumiran, entre d'altres, les seglents finalitats:

a) Assistir els pares, mares o tutors en tot el que faci al cas respecte a I'educacioé dels seus fills.

b) Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell escolar en I'elaboracié
de directrius per a la programacié d’activitats complementaries, extraescolars o de serveis.

c) Promoure la participacio dels pares dels alumnes en la gestio del centre.

e Les associacions de mares i pares d'alumnes poden utilitzar els locals del centre per les activitats

gue els son propies. El director del centre facilitara la integracié d'aquestes activitats a la vida escolar,
tenint en compte el normal desenvolupament d'aquesta.
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® Les associacions de mares i pares poden utilitzar les cartelleres del centre per a la difusio de la
informacid propia. El director del centre els ha de reservar espais en el tauler o sistema d’anuncis del
centre.

® Les associacions de mares i pares tindran contactes periodics amb I'equip directiu del centre. El
director haura d’establir un calendari de trobades.

¢ Les associacions de mares i pares estan regulades pels seus propis estatuts i tenen com a referéncia
normativa el Decret 202/1987, de 19 de maig (DOGC nim. 854, de 19.6.1987).

e Les associacions de pares poden promoure federacions i confederacions, d'acord amb el
procediment normativament establert.

Deure genéric de respecte

e Els pares, mares i tutors legals tenen el deure genéeric de respectar els drets i les llibertats dels
altres membres de la comunitat educativa.

Deure de respecte a les normes del centre

o Els pares, mares i tutors legals tenen el deure de respectar les normes del centre contingudes en el
present reglament, aixi com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas
concret. També cal respectar 'autoritat i les decisions pedagogiques que prengui el personal docent.

Deure de responsabilitat envers els propis fills

e Els pares, mares i tutors legals tenen un deure de responsabilitat envers els seus propis fills, en tant
gue alumnes del centre.

o Les families col-laboraran amb el centre per a la bona marxa de I'educacié dels propis fills i
assumiran les responsabilitats que nom seu reglamentariament els pertoquen.

o Les families han de garantir el dret a I'escolaritat del/s seus fills. En aquest sentit, sén els primers
responsables de vetllar per la seva assisténcia i puntualitat. Per comunicar I'abséncia seguira el

procediment establert en aquestes normes d’organitzacio i funcionament.

2.5. Personal d’administracio i serveis
2.5.1. Dretsideures

Drets

e El personal d'administracid i serveis té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia
normativa laboral.

¢ Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en materia educativa, especificament
el dret a participar en la gestid i control del centre, a través del seu representant en el consell escolar.
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Deures

e El personal d'administracié de serveis té el deure genéric de respecte als drets i llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa.

o El personal d'administracié i serveis té el deure de respectar les normes del centre contingudes en
aquest reglament, aixi com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas

concret.

o El personal d'administracio i serveis té les obligacions inherents al compliment de les funcions que
té assignades.

2.5.2. Funcions

Regim de funcionament

o El regim de funcionament del personal d'administracid i serveis sera el que resulti del seu sistema
de provisio reglamentari, aixi com de la normativa laboral que li resulti d'aplicacié.

e El director exerceix les tasques de cap de personal funcional del personal d'administracié i serveis
adscrit al centre. A aquest efecte, establira la coordinacié oportuna amb I'entitat de la qual depén
organicament aquest personal.

2.6. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacid de servei que qiiestioni I'exercici
professional

En cas de queixes sobre I'exercici professional d’una persona del centre cal:

e Adrecar un escrit de queixa o denuncia a la direccié del centre on hi ha de constar la identificacid
de les persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data, les signatures i sempre que sigui
possible, les dades, documents o altres documents acreditatius dels fets actuacions o omissions a que
és fa referencia.

e El director trametra copia de la queixa al professor o treballador afectat i directament o a través
d’altres organs de govern, obtindra informacid sobre els fets exposats.

e Obtinguda la informacié i escoltat l'interessat el director prendra les decisions que consideri
pertinents i comunicara per escrit a les persones que han presentat la queixa la solucié adoptada, o si
és el cas la desestimacio motivada, fent constar per escrit I'0rgan al que poden recdrrer si no queden
satisfets per la resolucié adoptada. La documentacié generada quedara arxivada a la secretaria del
centre.

(Per a més informacié sobre el protocol d’actuacions cal consultar la RESOLUCIO de 24 de maig de
2004 de la Secretaria General del Departament d'Ensenyament, per la qual es dicten instruccions

45



Escola Dones d'aigua Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

sobre els procediments a seguir en el cas de queixes presentades per I'alumnat, pares, professorat o
altra persona interessada que questionin la prestacio del servei en un centre docent public del
Departament d'Ensenyament).

2.7. Protocol de reclamacions a I’avaluacio dels alumnes

En el suposit que una familia no estigui d’acord amb la qualificacié i/o avaluacié del seu fill o filla
podra fer una reclamacié al centre perque sigui revisada I'esmantada avaluacié amb la qual s’estigui
amb desacord.

El centre, per defecte, haura de fer extensible a les families els criteris d’avaluacié i ponderacions per
cada area curricular i nivell educatiu.

Si una familia no es mostra d’acord amb una avaluacié podra sol-licitar entrevista amb el docent
titular de I'area per fer-li saber el desacord i el docent podra defensar la seva avaluacié. En aquest
cas, I’avaluacié mai podra canviar-se pero si comentar-la i argumentar-la.

En cas que la familia vulgui una revisié de I'avaluacié amb la finalitat que es modifiquin qualificacions
haura d’iniciar el seglient protocol:

a)Fer una reclamacié per escrit per la via administrativa argumentant la revisié avaluativa que es
demana. S’haura de presentar formalment la reclamacié al registre del centre.

b) La direccidé i cap d’estudis convocara una Junta d’avaluacié extraordinaria del nivell educatiu
requerit per revisar I'avaluacié sobre la qual es presenta reclamacio. Després d’aquesta junta es fara
constar en acta la decisié de la Junta.

c) La direccid del centre haura comunicar per escrit a la familia la decisio final de la Junta d’Avaluacié
un cop celebrada la sessié d’avaluacié extraordinaria.

3. RECURSOS MATERIALS

3.1. Recinte escolar

e El recinte escolar és constituit pels terrenys i les edificacions degudament delimitades i tancades,
afectat a I'Us escolar.

e També formen part del recinte les instal-lacions associades als terrenys i edificacions.
e Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per la seva
conservacio, manteniment i reparacid. Anualment, el secretari presenta al consell escolar un informe

al respecte.

Accés al recinte
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e L'accés al recinte escolar sera controlat, d'acord al regim horari de les activitats del centre segons el
que disposen aquestes normes d’organitzacié i funcionament i les corresponents programacions
generals de centre de cada any.

e L'accés al centre es facilitara per al desenvolupament del seu Us propi, en cada cas, segons els
corresponents horaris disposats a |'efecte.

e El principi general és el de restriccié de la circulacié en el recinte escolar a les activitats
corresponents a les franges horaries respectives. Només en suposits excepcionals, el director podra
autoritzar I'accés extemporani.

e lgualment, el director del centre podra autoritzar |'accés de personal alié que hagi d'efectuar
tasques de suport, de manteniment o de provisié de recursos, sempre que es garanteixi el normal
funcionament de les activitats i la seguretat de les persones. En tot cas, s'aillaran eventuals zones

d'obres o de reparacions que puguin suposar un perill.

e Es facilitara I'accés als responsables dels respectius usos socials autoritzats en les franges horaries
corresponents.

e Es facilitara I'accés als responsables dels respectius usos mercantils, si és necessari, en les franges
horaries corresponents o, en el cas d'usos compatibles, en franges horaries en qué no hi hagi ni us
propi ni Us social.

3.2.  Mobiliari i material

e L'equipament escolar és integrat pel mobiliari i el material didactic.

e L'equipament escolar ha de constar en un inventari general del centre, en el qual el secretari anira
enregistrant les altes i les baixes i que s'actualitzara anualment.

e lgualment, els responsables dels espais especialitzats gestionaran, si és el cas, els respectius
inventaris especialitzats.

e Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllaran per la conservacio,
manteniment i reparacié de I’equipament escolar.

o El secretari preveura en |'elaboracio del projecte de pressupost les despeses corresponents per al

manteniment, reposicié i actualitzacié de l'equipament didactic o, en el seu cas, la proposta de
provisié per part de I'drgan o entitat que correspongui.

3.3. Utilitzacio de les instal-lacions escolars

El recinte escolar

e El recinte escolar és constituit pels terrenys i les edificacions degudament delimitades i tancades,
afectat a I'Us escolar.
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e També formen part del recinte les instal-lacions associades als terrenys i edificacions.

o Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per la seva
conservacié, manteniment i reparacié. Anualment, el secretari presenta al consell escolar un informe
al respecte. (Aquests tres paragrafs son identics al punt 3.1. referit al recinte escolar. Seria procedent
eliminar aquests tres paragrafs per ser reiteratius).

Us del centre

e Es diferencien els seglients usos: Us propi, Us social i Us mercantil.

’

Us propi

e L'Us propi és I'Us principal al qual subordinaran els eventuals altres usos. L'Us propi és constituit per
les activitats escolars, les activitats complementaries, les activitats extraescolars, i les activitats dels
serveis educatius aprovades a la programacié general de centre; també, les activitats derivades de
I'exercici dels drets reconeguts als membres dels diferents sectors de la comunitat educativa.

e S’entén per horari escolar a I'afecte del que s’estableix en aquest article, el periode temporal que
compren I'horari lectiu i interlectiu de migdia, aixi com el periode anterior o posterior a I’horari lectiu
en queé es desenvolupen activitats extraescolars o complementaries aprovades pel consell escolar del
centre i previstes en la programacio.

o Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per |'associacié de mares i pares
d’alumnes no requereixen cap tramit d’autoritzacié previa de els Serveis Territorials si han estat
aprovades pel consell escolar del centre, en la programacié anual.

Us social

e L'Us social és un Us subsidiari de I'Us propi, pero prioritari respecte un eventual Us mercantil. L'Us
social es refereix a les activitats educatives, culturals, esportives o d'altres de caracter social,
promogudes per entitats publiques o entitats sense anim de lucre. Existeix un Us social regulat
normativament per a actes electorals i votacions politiques.

e L'Us social és un Us subsidiari de 1'Us propi, pero prioritari respecte un eventual s mercantil. L'Us
social es refereix a les activitats educatives, culturals, esportives o d'altres de caracter social,
promogudes per entitats publiques o entitats sense anim de lucre. Existeix un Us social regulat
normativament per a actes electorals i votacions politiques.

En relacié a aquest Us social, i segons els articles 53 i 54 del Decret 102/2010, de 3 d’agost:

e El Departament d'Ensenyament, els ajuntaments i els centres publics promouen I'Us social dels
edificis i instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I'horari escolar, per part de persones
fisigues o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacid d'activitats educatives, culturals,
artistiques, esportives o altres de caracter social i que no suposen l'establiment d'obligacions
juridiques contractuals o de qualsevol altra mena. Amb aquest efecte, sempre que sigui possible
s'han d'agilitar les tramitacions que s'estableixen en aquest capitol i establir, quan escaigui, les
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modificacions pertinents en |'accés a les instal-lacions dels centres. L'Us social dels centres publics no
ha d'interferir, impedir o dificultar les activitats ordinaries dels centres dins I'horari escolar.

e Correspon a la direcci6 del centre resoldre motivadament sobre [|'Us social quan,
excepcionalment, hagi de tenir lloc dins de I'horari escolar, sense perjudici de I'acord previ de
I'ajuntament quan tingui la propietat demanial de I'escola o centre educatiu de qué es tracti.

e Correspon a la direccié del centre resoldre temes sobre I'Us social, fora de I'horari escolar, dels
edificis de les escoles i havent informat el propietari de I'edifici que és Equipametns i edificis de
Catalunya S.A. Quan la realitzacié de |'activitat requereix, a més, 1'is d'equipaments o material del
centre, la titularitat del qual és de la Generalitat de Catalunya, es requereix la prévia conformitat
expressa de la direccié del centre. L'ajuntament, previament a la realitzacié de |'activitat, notifica a la
direccid del centre |'autoritzacié concedida. L'ajuntament adopta les mesures oportunes en materia
de vigilancia, manteniment i neteja dels locals i instal-lacions emprades, respon que els equipaments i
materials del centre eventualment emprats per a |'exercici de I'activitat romanen en perfecte estat
d'Us i garanteix que, si 'activitat comporta despeses per al centre, qui utilitzi les instal-lacions del
centre compensa el centre per les despeses ocasionades.

e Correspon al director o directora de cada institut i de qualsevol altre centre public la propietat
demanial del qual és de la Generalitat, autoritzar I'Us social de les instal-lacions del centre fora de
I'horari escolar, aixi com revocar-ne |'autoritzacié quan no es respectin les condicions en que va ser
atorgada o no se n'aprecii I'Us social. La revocacié d’un Us haura de ser argumentada per la direccid
del centre. Aixi mateix, la direccid del centre pot subscriure convenis amb persones fisiques o
juridiques sense anim de lucre per afavorir I'Us social d'aquests centres, d'acord amb els que hagi
aprovat el consell escolar del centre. En tot cas, I'ajuntament del municipi on és el centre n'és |'usuari
preferent.

e Quan escaigui, la direccié dels centres a qué es refereix I'apartat anterior fixa I'import de la
compensacio economica derivada de l'activitat a desenvolupar, la qual ha de respondre a la finalitat
de donar cobertura a tota la despesa generada, tant corrent com de reposicié de material i de
reparacio d'instal-lacions i equipaments eventualment malmesos, d'acord amb els criteris aprovats
pel consell escolar. No es poden destinar altres recursos propis del centre per fer front a les despeses
derivades de |'Us social dels seus edificis, instal-lacions o serveis.

e Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'Us d'edificis, instal-lacions o serveis dels
centres educatius publics han de contractar, en tots els casos, una polissa d'assegurances que
cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal al seu servei, derivada de I'Us i de I'activitat i pels
danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant la seva realitzacid, per unes sumes assegurades
minimes de 150.000 euros per victima individual i de 1.200.000 euros per sinistre, que el Govern pot
actualitzar periddicament.

e Si |'activitat autoritzada comporta despeses per al centre, I'ajuntament ha de compensar el centre
per les despeses ocasionades. Els eventuals ingressos, un cop autoritzat I'Us, podran ser imputats a la
comptabilitat del centre i aplicats a despeses de funcionament.

e Les responsabilitats derivades de I'Us social del centre sén responsabilitat de les administracions,
institucions, organismes, associacions i persones fisiques o juridiques que hagin estat autoritzades
per al seu Us, i hauran de subscriure una polissa de responsabilitat civil que garanteixi sense limitacio
la reparacio dels possibles danys en instal-lacions.

49



Escola Dones d'aigua Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

Us mercantil

e L'Us mercantil és un Us residual i subordinat sempre als altres usos, que no han de veure-se'n
alterats de cap manera. D'acord a la normativa vigent, el director del centre donara trasllat de les
eventuals peticions amb l'informe del consell escolar als Serveis Territorials del Departament
d’Educacié, que és l'Organ competent per concedir aquest Us. Els eventuals ingressos, un cop
autoritzat I'ds, podran ser imputats a la comptabilitat del centre i aplicats a despeses de
funcionament.

3.4. Seguretatipla d’emergencia

Seguretat del recinte i instal-lacions

e Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies, vetllaran per la
seguretat del recinte i les instal-lacions escolars.

e En la programacio i supervisio del manteniment, reparacié i conservacio, els organs de govern
tindran cura en considerar els elements de seguretat de que ha d'estar proveit el centre.

e Els organs de govern, en el marc de les respectives competéncies, tindran cura que la realitzacié
d'obres i tasques de manteniment, reparacié i conservacié no interfereixi la normal activitat del
centre o bé es programi una distribucié diferent de les activitats; de manera tal que resultin al maxim
d'independents possible en els espais i/o temps.

o El centre elaborara un pla d'emergencia i evacuacions com un reglament especific per a aquests
suposits. Aquest pla romandra de forma conjunta a els dependéncies de la direccidé del centre i
s’annexara al projecte educatiu del centre. Aquestes normes es donaran a conegixer, a l'inici de cada
curs, a l'alumnat, al professorat i altre personal del centre.

e La programacio general del centre preveura, anualment, la realitzacié de simulacres d'evacuacié. La
valoracio de la realitzacio dels simulacres s'incorporara a la memoria anual i es remetra a els Serveis
Territorials del Departament d’Ensenyament. Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en
compte per a la millora i actualitzacié del pla d'emergencies i evacuacions.

Seguretat de I'equipament i material

e Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies, vetllaran per la
seguretat de I'equipament i del material.

e En la provisié de material que correspongui per I'aplicacié del pressupost del centre, es considerara
la seguretat com un dels criteris prioritaris.

e El personal del centre que hagi de manipular equipament i material susceptible de risc o perill
haura de tenir els coneixements i formacid adients, aixi com prendre totes les cauteles necessaries.

Seguretat de les activitats
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e Les activitats aprovades en la programacid general del centre o les que es deriven de I'exercici dels
drets dels membres dels diferents sectors de la comunitat educativa hauran de desenvolupar-se en
condicions de total seguretat.

e A aquest efecte, s'incorporaran en la seva planificacid, de manera sistematica els elements de
seguretat necessaris que hauran de respectar-se en la seva execucid. Les persones adultes
responsables de la seva realitzacié hauran de tenir-les presents, aplicar-les, i podran proposar-ne
millores.

e La valoracidé de les activitats aprovades en la programacié general del centre porta associada la
valoracié de la seva seguretat.

Salubritat del recinte i instal-lacions

e Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies, vetllaran per la
salubritat del recinte i les instal-lacions escolars.

e En la programacio i supervisio del manteniment, reparacié i conservacio, els organs de govern
tindran cura de considerar els elements de salubritat de qué ha d'estar proveit el centre, aixi com de
la neteja del recinte i instal-lacions.

e Les mesures de control de plagues s'aplicaran quan siguin estrictament necessaries, evitant,
sempre que es pugui, les actuacions de caracter merament preventiu; quan s'hagin de dur a terme,
caldra atenir-se a les recomanacions dictades per la Direccié General de Salut Publica del
Departament de Salut i la Seguretat Social.

Salubritat de I'equipament i material

e Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competencies, vetllaran per la
salubritat de I'equipament i del material.

e En la provisié de material que correspongui per l'aplicacié del pressupost del centre, es considerara
la salubritat com un dels criteris prioritaris.

e Es deixara fora d'Us, o en Us restringit quan sigui el cas, qualsevol material insalubre sigui quina
sigui la seva procedéncia.

¢ Igualment, es prohibeix en el centre I'ds de material propi dels membres de la comunitat educativa
gue tingui la consideracid d'insalubre.

Salubritat de les activitats

¢ Les activitats aprovades a la programacio general del centre han de ser salubres i saludables.

e Esta prohibida I'experimentacio amb animals vius amb finalitats educatives.
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3.5. Us del tabac en el centre

e Esta prohibit fumar en tot el recinte escolar i voreres circumdants, tal com indica la legislacio
vigent. (Llei 42/2010, de 30 de desembre).

4. RECURSOS FUNCIONALS

4.1. Entradesi sortides

o Les portes del recinte s’obriran per entrar a I’horari exacte que aprovi anualment el consell escolar.
Les portes es tancaran cinc minuts després de l'inici de les classes. Durant aquests cinc minuts, el
conserge de I'escola romandra a la porta del recinte fent vigilancia de les entrades i les sortides de
I'alumnat i familiars.

e Per tal d’afavorir I'adaptaciod i el treball de I'alumnat, cal que es respectin els horaris assenyalats.

e L'entrada i la sortida de I'alumnat es realitzara per dos accessos diferenciats. L’alumnat de primaria
ho fara per I'accés situat davant del menjador escolar. Per altra banda, I'alumnat d’educacié infantil
ho fara per la porta que déna directament al passadis de les aules d’educacié infantil.

e L'alumnat d’educacié infantil podra entrar acompanyat per les families fins dins de I'aula en el cas
de P3 i dins del periode d’adaptacié. La resta de I'alumnat entraran sols fins a la porta d’accés a la
seva aula. A les sortides, els limits seran els mateixos. Es podran preveure sortides excepcionals. Cada
hora d’entrada hi haura un docent encarregat de fer la vigilancia en aquest accés, i a les sortides
seran responsables els docents que tinguin I"Gltima hora lectiva del dia assignada a P3, P4 o P5.

e L'alumnat de primaria entrara sol al recinte escolar i accedira a I'edifici per la porta del vestibul, on
els esperara el professorat de primaria per tal de fer una pujada esglaonada fins a cada aula. El
professorat que els haura d’esperar seran aquells que tinguin classe a les 9:00 i a les 15:00 hores amb
cada grup de primaria.

A les sortides, les families recolliran I'alumnat al mateix accés per on han entrat al recinte sense
entrar al porxo i mantenint-se a I'exterior de I’edifici.

L'alumnat de CM i CS que la seva familia ho hagi autoritzat, podra sortir sol del recinte.

Cada hora d’entrada i sortida d’alumnat, sera el conserge qui fara la vigilancia en aquest accés.

e En cas de pluja, les families d’educacié infantil poden acompanyar els seus fills/es a la porta de la
seva classe, accedint a I'edifici per la porta de la biblioteca situada al porxo de I'escola. Les families de
primaria podran accedir al centre fins al mateix porxo, per on I'alumnat entrara sol a I'escola per la
porta de la biblioteca.

Per efectuar les sortides, les families d’educacié infantil recolliran I'alumnat a les seves aules. Per
altra banda, les families d’alumnat de primaria faran la recollida al mateix porxo per on han accedit
per entrar.

e En cap cas es fara Us de la porta del carrer Marta Mata que accedeix al vestibul ni per entrar ni per
sortir de I'escola. Només en cas d’arribar amb retard es permetra I'accés per aquesta porta, i sera el
conserge o personal docent qui acompanyara els alumnes a les seves aules. Les families no podran
accedir al centre en cas de retard.
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e Entrades i sortides de les activitats extraescolars. L’alumnat que vagi a extraescolars accedira
directament des de dins del centre al menjador escolar on es fara la mitja hora de berenar
organitzada per I’AMPA préviament a qué en el mateix lloc els recullin els monitors. No es podra obrir
I'accés al menjador des del porxo durant els berenars per tal de no barrejar I'alumnat que se’n va a
casa amb el que es queda al centre. D’aquesta manera tampoc es distreu el monitoratge que es fa
carrec de I'activitat. Les sortides d’extraescolars es faran per I'accés del centre que ddéna al vestibul i
anira a carrec del monitor de cada activitat extraescolar.

e Cap alumne ni familiar podra accedir al centre fora de I’horari lectiu. Les aules romandran tancades
entre 12:30i 15:00 hores; i des de les 16:30 fins el seglient dia lectiu a les 9:00 hores. Totes les visites
familiars al centre hauran de ser amb el consentiment del personal docent i amb una finalitat
concreta. Si algun familiar porta entrepans, material escolar, llibres, motxilles... perqueé es lliuri a un
alumne, el familiar no podra accedir al centre i sera el conserge o un docent qui fara arribar aquest
material a I'alumne.

e La porta que comunica l'espai de 'AMPA amb l'interior del centre romandra sempre tancada
excepte a les 16:25, quan hi podran accedir el personal delegat per 'AMPA per fer la recollida
d’alumnat que va a extraescolars. La resta d’horari lectiu no hi podra accedir ningu per tal de tenir
controlat I'accés d’adults a I'escola. Fora de I’horari lectiu els membre de la Junta de I’AMPA podran
accedir al centre quan necessitin reunir-se al seu espai i accedir al centre per qualsevol necessitat.

4.2. Actuacions en cas de retard en I'arribada de I’alumnat a I’entrada al centre.
Quan es produeixi un retard de més de cinc minuts de I'hora de l'inici de I'activitat del centre,
I'alumne es trobara la porta del recinte tancada. En aquest cas, s’haura d’accedir al vestibul de
I’escola per I'entrada principal i sera el conserge o personal docent qui acompanyi els alumnes a les

aules on es registrara el retard corresponent.

o La reiteracié d’aquest fet sera comunicada a la direccié del centre per part del tutor per tal de
mantenir reunions amb la familia.

e La reiteracié molt freqlient d’aquest fet sera comunicada als serveis socials del municipi i se’n
deixara constancia en els arxius del centre.

e Si malgrat totes aquestes actuacions no es troba una solucid, la direcciéd del centre seguira les
indicacions del protocol del Pla d’absentisme escolar del Consell Comarcal del Maresme.
4.3. Actuacions en cas de retard en la recollida de I’alumnat a la sortida del centre

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida d’'un alumne un cop acabat
I’'horari escolar es procedira de la manera segiient:

e El tutor avisara algun membre de I'equip directiu i procurara contactar telefonicament amb els
pares o tutors legals de I'alumne per tal que passin el més rapid possible a fer-se carrec del seu fill.
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e Si no és possible contactar amb els pares s’avisara la policia local o als mossos d’esquadra perque
es facin carrec de la situacio.

o La reiteracio freqlient d’aquest fet sera comunicada als serveis socials del municipi i se’n deixara
constancia en els arxius del centre.

e Si malgrat totes aquestes actuacions no es troba una solucid, la direccid del centre seguira les
indicacions del protocol del Pla d’absentisme escolar del Consell Comarcal del Maresme.

4.4. Assistencia dels alumnes

e L'assistencia de |'alumnat al centre és obligatoria. Els pares han de comunicar per escrit a 'agenda
o amb una nota signada les absencies dels seus fills, anticipadament, sempre que sigui possible,
especificant el motiu i la durada de I'absencia. En cas que no es pugui preveure, ho comunicaran amb
posterioritat. El mestre tutor comunicara les absencies no justificades als pares, mares o
representants legals dels alumnes.

A l'informe avaluacio parcial a les families es notificaran les faltes d’assisténcia i els retards.
4.5. Actuacions en el suposit d’absentisme del centre

o En el cas d'absencies repetides, es procurara en primer lloc la solucié del problema amb I'alumne i
el seu pare, mare o representant legal, el tutor i el director del centre, i, si cal, sollicitara la
col-laboracié dels equips d'assessorament i orientacié psicopedagogics, en el cas d’alumnes amb
necessitats educatives especials, i dels serveis d'assisténcia social del municipi.

¢ Si una vegada tractat pels serveis d’assisténcia social del municipi el cas no es resol, es comunicara
per escrit la situacidé al director dels serveis territorials, acompanyat de tota la documentacid
utilitzada per fer el seguiment del cas i es demanaran instruccions. En aquest sentit existeix el Pla
d’absentisme escolar del Consell Comarcal del Maresme que determina el protocol d’actuacions que
cal seguir.

4.6. Patis i vigilancies de patis

e El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a l'esbarjo de lI'alumnat, per a la
docencia de I'educacio fisica, i per a altres activitats que requereixin un espai obert i gran.

e El responsable de la coordinacio de I'Us d'aquest espai és directament el cap d'estudis o el director,
gue vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre usos alternatius.

e L'horari d'esbarjo dels alumnes es correspon amb horari docent dels professors. Aixd no obstant, la

programacié general de curs pot incloure torns de vigilancia de patis que sempre hauran de ser
suficients en nombre i distribucio per assegurar-ne un correcte Us i seguretat.
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e Els alumnes d’educacié infantil faran I'esbarjo en el pati de la zona d’ampliacié i els alumnes de
primaria a la pista poliesportiva.

e En cas de pluja, els alumnes de primaria faran I'esbarjo a les aules. Els alumnes d’educacid infantil
el podran fer a I'aula de P5/racons de joc al passadis o bé al gimnas/pista de primaria.

4.7. Horaridels alumnes

o Es defineix com a horari de classes de I'alumnat el corresponent a I'horari propi de I'ensenyament-
aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps d'esbarjo.

e L'activitat d'aprenentatge, en el sentit d'assoliment dels objectius i exercitacié en els coneixements
i les activitats basiques, es realitzara dins de I'horari lectiu. La distribucié horaria d’educacié infantil
de l'activitat lectiva per arees i mateéries es fara d'acord amb el que disposen el Decret 94/1992, de 28
d'abril, el Decret 95/1992, de 28 d'abril, i, el Decret 223/1992 de 25 de setembre. En canvi, en
I’educacié primaria es fara d’acord amb el Decret 142/2007.

e Anualment, en el marc de la regulacié del calendari escolar, el consell escolar acordara la fixacié de
I'horari escolar, aixi com dels dies de jornada continuada segons els procediments establerts.

¢ Igualment, el consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de caracter especial
que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves sessions de mati i/o
tarda.

e Els horaris de les activitats extraescolars i complementaries, aixi com els de prestacié dels serveis
escolars, seran aprovats pel consell escolar i tindran caracter obligatori pels alumnes inscrits. En tot

cas, cal atenir-se al que disposin els corresponents reglaments especifics.

o Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i tarda per tal que als
alumnes puguin accedir al recinte escolar, cinc minuts més tard es tancaran.

e Igualment, a les hores de finalitzacié de les sessions de mati i tarda es facilitara la sortida de
I'alumnat, aixi com en les de finalitzacié de les activitats de caracter especial, complementaries,
extraescolars i serveis escolars que correspongui quan aquestes suposin I'acabament de la preséncia
dels alumnes al centre aquella jornada.

e Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta tancada, se'ls facilitara
I'entrada perd els seus pares o representants legals hauran de justificar, en aquell moment o
posteriorment. Cas que no es justifiqui, sera considerat un retard no justificat .

4.8. Agenda

e En els I'etapa de primaria cal utilitzar sempre I'agenda per a la comunicacié familia-escola.

Els esmentats cicles d'educacid primaria utilitzaran una agenda escolar per tal d’ :
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e Establir I'habit de I'ordre i I'autonomia personal

e Organitzar i sistematitzar la feina de I'escola

e Establir un mitja de comunicacié entre I'escola i la familia
e Per fer el seguiment del compromis lector

e A educacid infantil s’utilitzara una carpeta viatgera, com a canal habitual de comunicacié i per tal
de familiaritzar infants i families en I'Us futur de I'agenda.

e L'agenda sera personal i s'haura de portar cada dia tant a I'escola com a casa. Els pares hauran de
signar els comunicats del mestre i podran fer-hi les observacions que estimin oportunes. Servira per
anotar-hi els deures del dia i com a justificant de les abséncies de I'alumne a classe.

4.9, Deures a casa

o El treball a proposar fora de I'horari escolar pot consistir en activitats d'observacié, d’estudi,
treballs d'informacid, coneixement i contrast de la realitat artistica i esportiva, evitant tasques
repetitives no contextualitzades o d'una durada excessiva. Aquestes tasques no han d'obstaculitzar la
necessaria dedicacio dels alumnes al lleure.

e Es procurara que aquest treball sigui programat i graduat per a cada un dels nivells del centre, per
tal que els alumnes vagin adquirint habits personals de treball i d’estudi.

e Els acords de deures per cicles estan contemplats en I'ambit pedagogic del projecte educatiu, i més
concretament, en I'apartat referit les pautes metodologiques.

e Cal tenir en compte que en la carta de compromis les families es compromenten a treballar amb
I’escola per complir amb el lliurament dels deures a casa.

4.10. Activitats complementaries i extraescolars
4.10.1 Colonies i viatge de 6&

El claustre del centre programara les colonies per tots els nivells educatius i se’n poden
programar unes d’especifiques per 6€, que hauran de ser aprovades pel consell escolar, i cada curs
hauran de constar en la Programacié General de Curs, sempre que siguin aprovades pel claustre.

Les colonies hauran de ser activitats pedagogiques que estiguin relacionades amb els
aprenentatges de cadascun dels cicles.

Les coldnies sén activitats voluntaries per part dels mestres i sdn susceptibles de ser realitzades
en funcié de les possibilitats de cada tutor. El viatge de 6¢€ en rebra el mateix tracte.

Objectius

e Desenvolupar I'autonomia personal de I'infant fora de I'ambient familiar.
e Consolidar el grup-classe.
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e Aprendre a conviure fora del marc escolar amb el que aix0 comporta de responsabilitat,
col-laboracid i treball en equip.
e Coneixer I'entorn natural i social de Catalunya.

Funcionament

e El grup de mestres de cada cicle o etapa es fara carrec de la preparacié i la valoracié de cada
sortida de colonies. Veure el protocol del viatge de 6é.

¢ La planificacio de les colonies i viatge de 6e s’ha de realitzar abans del 15 de setembre de cada
curs per tal de poder-la incloure en el Programacié General de Curs del centre.

e Es procurara, sempre que sigui possible, que les colonies i el viatge de 6& es realitzin en
dimecres, dijous i divendres de forma preferent.

e Es procurara que la distancia de I'escola a la casa de coldnies sigui proporcional a I'edat dels
alumnes.

e Es procurara contractar sempre cases de colonies que tinguin tallers relacionats amb els
objectius del curriculum.

e Cada grup classe haura d’anar acompanyat pel seu tutor i, almenys, pel nombre
d’acompanyants que li correspongui per normativa.

e En el cas que el tutor estigui malalt, la sortida la realitzara el mestre que el substitueixi. Si per
alguna rad justificada, el mestre substitut no hi pot anar, es buscara un mestre del centre que ho
pugui i ho vulgui fer. Si no és aixi, se suspendra |'activitat i el consell escolar aprovara la resolucié
economica que se’n derivi.

e Els alumnes que vagin de colonies, realitzaran una paga i senyal a principi de curs i la resta de
I'import de les colonies un mes abans de la seva realitzacié. Aquesta paga i senyal no es retornara per
cap motiu, excepte per motius medics justificats documentalment. En cas que la comissid de
convivencia suspengui aquesta activitat a un alumne tampoc es retornara la paga i senyal, pero si que
es faria el retorn de la resta de I'import. La direccié pot autoritzar altres distribucions o terminis de
pagament en situacions excepcionals.

e Quan el nombre d’alumnes que hagi fet la paga i senyal no superi el 70% de la totalitat del
nombre d’alumnes potencialment participants en aquesta activitat no es podra realitzar.

e L'alumne que rebi una sancié per part del consell escolar i no pugui anar de colonies, assistira a
I'escola i anira a la classe més propera a la seva edat. Alla haura de fer les feines que el seu tutor li
hagi deixat preparades.

e En cas d’accident o malaltia es prendran les mesures que es creguin oportunes i s’avisara la
familia immediatament perque es faci carrec de I'alumne. Cal vetllar per tal que les families facilitin
als tutors els teléfons d’urgéncia necessaris per tal que se les pugui localitzar en cas de necessitat.

e Cada tutor/a haura de programar i preparar feines pels alumnes que no van de colonies o viatge

de 6¢€ i que es queden a I’escola.

Protocol Viatge de 6&

- La comissié de 6¢ decidira el desti, la quota i I'organitzacié. Aquesta comissid sera una comissié
ad hoc del consell escolar i en la Programacid anual se n’especificaran els membres i les
competéncies transferides.

- El viatge sera com a maxim de 4 dies.

- Cal evitar el traspas d’informacio del viatge als infants abans de I'aprovacio de I'activitat per part
del consell escolar.
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Sistema d’eleccié d’acompanyants:
- El/latutor/a sempre hi anira de forma preferent.

- L'alumnat de 6& proposara 4 opcions de les quals el consell directiu n’escollira la quantitat
d’acompanyants necessaris tenint en compte:

- que sigui algu que els hagi tingut durant la seva escolaritat.
- que no hihagi anat ja en altres ocasions (donar I'opcié a un de diferent)

- triar-lo en funcid de I’afectacio del seu horari al centre.

En qualsevol cas, cal tenir en compte que l'assisténcia al viatge de 6e del personal docent és de
caracter voluntari.

4.10.2. Sortides
El claustre del centre programara les sortides que hauran de ser aprovades pel consell escolar.

Les sortides hauran de ser activitats pedagogiques que estiguin relacionades amb els
aprenentatges de cadascun dels cicles.

Obijectius:

e Coneixer I'entorn més proper.

e Desenvolupar I'autonomia personal de I'infant fora de I'ambient familiar.
e Consolidar el grup-classe.

e Aprendre a conviure fora del marc escolar amb tot el que aixd0 comporta de responsabilitat,
col-laboracié i treball en equip.

e Coneixer I'entorn natural i social de Catalunya.

Funcionament:

o El grup de mestres de cada etapa es fara carrec de la preparacié i la valoracié de cada sortida.

o La planificacid de les sortides s’ha de realitzar abans del 15 de setembre de cada curs per tal de
poder-la incloure en el Programacié General de Curs del centre.

e Cada grup classe haura d’anar acompanyat pel seu tutor i, almenys, pel nombre
d’acompanyants que li correspongui per normativa.

e En el cas que el tutor estigui malalt, la sortida la realitzara el mestre que el substitueixi. Si per
alguna rad justificada, el mestre substitut no hi pot anar, es buscara un mestre del centre que ho
pugui i ho vulgui fer. Si no és aixi, se suspendra I'activitat i es perdra la paga i senyal que s’hagi pagat
préviament.
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e Quan el nombre d’alumnes apuntats a la sortida no superi el 70% de la totalitat del nombre
d’alumnes de la classe, aquesta activitat no es podra realitzar.

e L'alumne que rebi una sancié per part del consell escolar i no pugui anar a la sortida, assistira a

I’escola i anira a la classe més propera a la seva edat. Alla haura de fer les feines que el seu tutor li
hagi deixat preparades.

e En cas d’accident o malaltia es prendran les mesures que es creguin oportunes i s’avisara la
familia immediatament perque es faci carrec de I'alumne. Cal que els tutors vagin a les sortides amb
un llistat actualitzat de telefons dels seus alumnes, per tal de poder localitzar les families, si fos
necessari.

4.10.3. Activitats extraescolars
Obijectiu:
e Proporcionar als infants un temps actiu que possibiliti la realitzacié d’activitats ludiques,
artistiques o esportives, la preparacié de tasques escolars, la lectura i I'Us de la biblioteca o altres
instal-lacions, amb exclusié de les activitats propies dels programes escolars.

e En totes aquestes activitats la llengua d’Us sera la llengua catalana.

Condicions de prestacio del servei:

e S’ha de dur a terme en el centre, en els espais que es determinin en la Programacié General de
Curs.

e Ha d’estar cobert per una asseguranca.

e Els monitors que prestin aquest servei han de ser majors de divuit anys i estar capacitats per a
la prestacié d’aquest servei.

Funcionament:

e Horari-calendari: (Berenars 30 minunts)
L’horari de activitats extraescolars s’iniciara 30 minuts després da la finalitzacio de les classes.
Durant el periode de finalitzacié de classes a l'inici de I'activitat, una persona designada per 'AMPA i
amb el consentiment del consell escolar, es fara carrec de la guardia de I'alumnat d’extraescolars i

els alumnes podran berenar.

L’AMPA de I'escola gestionara les activitats de extraescolars. Per als cursos segilients el consell escolar
en determinara qui en tindra la concessio.

® Monitors:
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El nombre de monitors variara segons el nombre d’usuaris.
L'equip de monitors és I'encarregat de vetllar pels alumnes durant tota I'estona de les activitats
extraescolars.
Els monitors sén els encarregats de programar i dur a terme les activitats de I'horari de activitats
extraescolars d’acord amb el pla que estableixi el consell escolar.

e Normes de conducta:

Col-laborar amb els companys en les activitats formatives i respectar la seva dignitat individual.
Respectar el material que pertanyi als altres companys.

Respectar I'edifici, les instal-lacions i el material del centre.

Respectar la dignitat i la feina dels monitors.

La manca de compliment d’aquestes normes es podra considerar falta lleu, greu o molt greu,
depenent de la falta que s’hagi comes o de la reiteracié d’'una mateixa conducta de manca de
respecte.

Les sancions per faltes lleus podran ser imposades per qualsevol monitor del servei amb el
coneixement de la coordinadora i es notificaran a la familia per escrit.

La sancid consistira en la realitzacié d’una tasca especial que pugui ser beneficiosa per I'infant i pel
grup de companys o companyes.

Les faltes greus i molt greus seran comunicades a la comissié de disciplina del consell escolar, que
sera la responsable de prendre les mesures que consideri pertinents.

e Assisténcia:

L'assisténcia dels alumnes quedara recollida diariament en una graella mensual d’assisténcia.
Aguesta tasca correspon al monitor d’activitats extraescolars.

A les 17:30h, els monitors d’activitats extraescolars recolliran als alumnes a I'espai on es trobin
berenant.

e Accidents i incidents

En cas d’accident o malaltia es prendran les mesures que es creguin oportunes i s’avisara la familia
immediatament perqué es faci carrec de I'alumne. Cal que els monitors tinguin un llistat actualitzat
de telefons dels seus usuaris, per tal de poder localitzar les families, si fos necessari.

El responsable de I'activitat comunicara al director i al tutor de I'alumne els fets i les mesures que
s’han pres. Les actuacions que es duran a terme sén les previstes en I'apartat accidents i incidents
d’aquestes normes d’organitzacié i funcionament.

e Quota
A l'inici de cada curs escolar es notificaran les normes i les quotes que cal pagar en un apartat de la
circular d’inici de curs que es reparteix a totes les families.
Els rebuts s’abonaran mensualment.
4.10.4. Permaneéncies
La gestié del servei de permanéncies és de I'empresa que gestioni el servei de manjador. Un equip

de monitors s’ocupa de la franja horaria d’una hora abans de l'inici de les classes i una hora després
de la seva finalitzacié.

60



Escola Dones d'aigua Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

Objectiu:

e Proporcionar als infants un temps actiu que possibiliti la realitzacié d’activitats ludiques,
artistiques o esportives, la preparacié de tasques escolars, la lectura i I'Us de la biblioteca o altres
instal-lacions, amb exclusié de les activitats propies dels programes escolars.

e En totes aquestes activitats la llengua d’Us sera la llengua catalana.

Condicions de prestacio del servei:

e S’ha de dur a terme en el centre, en els espais que es determinin en la Programacio General de
Curs.

¢ Ha de prestar-se durant tots els dies del calendari escolar

e Ha d’estar cobert per una asseguranca.

e Els monitors que prestin aquest servei han de ser majors de divuit anys i estar capacitats per a
la prestacié d’aquest servei.

Funcionament:

e Horari-calendari:
El servei de permanencies mantindra el seu servei durant tots els dies lectius del curs. L’horari de
permanencies matinal és de 8 a 9 del mati.

e Monitors:
El nombre de monitors variara segons el nombre d’usuaris.
L’equip de monitors és I'encarregat de vetllar pels alumnes durant tota I’estona de permaneéncies.
Els monitors son els encarregats de programar i dur a terme les activitats de I’horari de permaneéncies
d’acord amb el pla que estableixi el consell escolar.

¢ Normes de conducta:
Col-laborar amb els companys en les activitats formatives i respectar la seva dignitat individual.
Respectar el material que pertanyi als altres companys.
Respectar I'edifici, les instal-lacions i el material del centre.
Respectar la dignitat i la feina dels monitors.
La manca de compliment d’aquestes normes es podra considerar falta lleu, greu o molt greu,
depenent de la falta que s’hagi comés o de la reiteracié d’'una mateixa conducta de manca de
respecte.
Les sancions per faltes lleus podran ser imposades per qualsevol monitor del servei amb el
coneixement de la coordinadora i es notificaran a la familia per escrit.
La sancid consistira en la realitzacié d’una tasca especial que pugui ser beneficiosa per I'infant i pel
grup de companys o companyes.
Les faltes greus i molt greus seran comunicades a la comissio de disciplina del consell escolar, que
sera la responsable de prendre les mesures que consideri pertinents.

e Assistencia:

L'assisténcia dels alumnes quedara recollida diariament en una graella mensual d’assisténcia.
Aguesta tasca correspon al monitor de permanéncies
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Ales 9, els monitors de permanéncies acompanyaran als alumnes a les seves files.

e Accidents i incidents

En cas d’accident o malaltia es prendran les mesures que es creguin oportunes i s’avisara la
familia immediatament perqué es faci carrec de I'alumne. Cal que els monitors tinguin un llistat
actualitzat de teléfons dels seus usuaris, per tal de poder localitzar les families, si fos necessari.

El responsable de I’activitat comunicara al director i al tutor de I'alumne els fets i les mesures que
s’han pres. Les actuacions que es duran a terme son les previstes en I'apartat accidents i incidents
d’aquestes normes d’organitzacié i funcionament.

e Quota:

A I'inici de cada curs escolar es notificaran les normes i les quotes que cal pagar en un apartat de
la circular d’inici de curs que es reparteix a totes les families.
Els rebuts s’abonaran mensualment amb domiciliacié bancaria i el consell escolar n’haura d’aprovar
les quotes abans d’iniciar el curs.

4.11. Menjador Escolar

El DECRET 160/1996, de 14 de maig, regula el servei escolar de menjador als centres docents publics
de titularitat del Departament d'Ensenyament. Pel que fa a la gestié del servei escolar de menjador,
en el seu article 10 s’hi indiquen les diverses modalitat de gestié que hi poden haver des del centre:

a) Mitjancant la concessid del servei a una empresa del sector.

b) Contractant el subministrament diari de menjars elaborats i, en el seu cas, la seva
distribucié i servei amb una empresa del sector.

c) Convenint el servei amb els respectius ajuntaments o consells comarcals que hi estiguin
interessats, per la qual cosa es formularan els oportuns convenis amb el Departament
d'Ensenyament que es podrien incloure dins d'ambits de cooperacid més amplis, si aixi
s'acordés.

d) Gestionant el centre, directament, el servei mitjancant el personal laboral contractat a
I'efecte per I'Organ competent, adquirint els corresponents subministraments i utilitzant els
seus propis mitjans instrumentals.

e) A través de convenis amb altres establiments oberts al public, entitats o institucions que
ofereixin garantia suficient de la correcta prestacié del servei.

Excepte en el supodsit de convenis amb ajuntaments, consells comarcals o d'altres entitats o
institucions, a qué fan referéencia els apartats c) i e), la gesti6 del menjador s'efectuara
preferentment per la modalitat prevista en I'apartat a) o, en el seu defecte, b) de I'apartat
anterior. Excepcionalment quan per falta d'oferta o d'idoneitat de I'empresa aix0 no sigui
possible, préevia justificacié raonada a |'expedient i autoritzacié expressa de la delegacid
territorial corresponent, es recorrera a la gestié directa.

Aixi doncs, havent estat triada I'opcié a) d’entre les possibles, la gestié del menjador escolar del
centre correspondra al consell escolar que n’ostentara el control. Comptara amb la col-laboracié de la
comissié de menjador, I'assessorament de I'’AMPA i la supervisido de I'equip directiu del centre.
S’atorgara la concessié del servei a una empresa del sector, la qual quedara reflectida degudament
en 'acta de la sessié de consell escolar que en determini el seu nomenament. Pel que fa a totes les
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concrecions del funcionament del servei de menjador aquestes quedaran degudament recollides en
el Pla de menjador supervisat pel claustre i aprovat pel consell escolar del centre.

En concret, per al curs 2011-2012 I'empresa que té atorgada la concessié del menjador és
I’empresa del sector LLEMO,SL. Per als seglients cursos, el consell escolar decidira qui en tindra la
concessio.

e La Programacié General de Curs recollira la quota del servei, els espais, la plantilla i els horaris
concrets de cada curs escolar i el consell escolar ho haura d’haver aprovat abans de l'inici del curs.

4.12. Transport de menors

e El centre demanara al transportista I'exhibicié dels documents que acreditin que el conductor
posseeix el permis de circulacié requerit, que el vehicle no té una antiguitat superior a la permesa i
gue aquest ha complet les disposicions sobre ITV.

e L'empresa encarregada del transport en sortides i colonies ha de garantir la instal-lacié de cinturons
de seguretat que compleixin la normativa vigent en els vehicles utilitzats.

4.13. Us del dret a laimatge

o El centre disposa a Internet d’un espai web on informa i fa difusié de les seves activitats lectives,
complementaries i extraescolars.

e Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a 'article 18.1 de la Constitucié i regulat per la
Llei organica 1/1982, de 5 de maig, la direccié del centre demanara a l'inici de I'escolaritat el
consentiment als pares o als tutors legals per poder publicar fotografies on apareguin els seus fills i
filles on aquest o aquestes siguin clarament identificables.

4.14. Accidentsiincidents

e El professor que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o complementaria en
la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacié produida amb els mitjans de que pugui
disposar, actuant en tot moment amb la diligencia deguda, conforme al que estableix la normativa
vigent. El professor n'informara al director i des del centre es procurara l'assistencia médica que
calgui. Immediatament, se n’informara a la familia, i si no es localitza s’utilitzaran els serveis del CAP
o Ambulancia depenent de la gravetat de l'incident o de I'horari en el qual es produeixi. També es
prendran les mesures adients - si escau - per tal que tots els alumnes romanguin atesos.

e El director del centre avisara, tan aviat com sigui possible, el Director dels Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament, a fi que I'drgan competent pugui prendre les mesures adients de
proteccié de I'alumne accidentat, si escau, i assabenti el pares, la mare o els tutors, o terceres
persones perjudicades, sobre els fets ocorreguts i el procediment establert per reclamar en via
administrativa.

e El procediment per dur a terme les actuacions previstes a l|'apartat anterior consisteix,
essencialment, en la presentacid, per part del pare, la mare, tutors legals o tercers interessats, d'un
escrit de reclamacié adrecat al Conseller d’Ensenyament, davant el Director dels Serveis Territorials.
A aquest escrit, els particulars han d’adjuntar-hi qualsevol document acreditatiu dels seu dret i un
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detall sobre I'estimacié del perjudici ocasionat. En el cas concret d'accidents soferts per alumne, els
interessats presentaran una fotocopia del llibre de familia o del document judicial de la representacio
legal del menor, certificat medic de lesions, justificacid i avaluacio de les despeses originades o que es
puguin originar, en ocasio de l'accident, i altra documentacié que considerin pertinent.

e El director del centre formalitzara el comunicat de la possible lesié en els béns o drets dels
particulars, i, sempre que hi concorrin les circumstancies que puguin donar lloc a responsabilitat civil
de I'Administracid, ho traslladara a la corredoria d'assegurances tan aviat com sigui possible.

e El director haura d'elaborar un informe detallat dels fets i circumstancies que van envoltar
I'accident. Per elaborar-lo, el director tindra en compte la versid dels fets donada - i posteriorment
ratificada per escrit - pel professor que tenia encarregada la direccid, la vigilancia o la custodia de
I'alumne en el moment de produir-se I'accident, i les informacions verbals o documentals de queé es
pugui disposar.

e Aguest informe s'ha de trametre, immediatament, al Director dels Serveis Territorials.
4.15. Llibres de text i material didactic

o La relacio de llibres de text i material complementari que s'utilitzaran durant el curs escolar sera
proposada per I'equip de mestres de cada etapa i aprovada pel consell escolar en el darrer trimestre
del curs anterior. Aquesta relacid de llibres de text es fara constar a la memoria anual i a la
programacio general del curs vigent.

o La relacié de llibres de text pel curs seglient sera exposada al tauler d’anuncis de I'escola abans
d’acabar el curs escolar.

e Es procurara mantenir les mateixes editorials per un periode de quatre anys sempre i quan no hi
hagi una rad important que aconselli fer un canvi abans, cosa que haura d'autoritzar el Departament
d'Ensenyament.

e En el cas que, dins d'una mateixa area, dos cicles triin diferents editorials, els tutors s'asseguraran
gue no hi hagi buits o repeticions de continguts en passar de cicle. En tot cas, el cap d’estudis ho

haura de supervisar.

e S'afavorira la reutilitzacié dels llibres, mitjancant la recollida de llibres usats i la seva distribucié
posterior, i es procurara adquirir subvencions per adquirir nous llibres.

e Es constituira un comissié seguiment del projecte reutilitzacié formada per representants dels
mestres i AMPA, a més de I'’equip directiu.

4.16. Quota integra de material escolar, sortides i piscina.
o Les families pagaran a l'inici de cada trimestre una quantitat en concepte de quota integral de

sortides, material i activitat de piscina (P4-6¢). El consell directiu n’informara del termini de 15 dies
naturals a les families.
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e L’alumnat que no estigui al dia amb els pagaments de les quotes pot ser apartat de I'assistencia a
sortides i a I'activitat de piscina, i se li demanara a la familia que porti el material escolar des de casa.
No s’actuara d’aquesta manera amb les families que tinguin en tramit ajudes de Serveis Socials per
dur a terme els pagaments o bé que hagin convingut pagaments convinguts/personalitzats amb la
secretaria del centre.

o El centre afrontara els impagaments inicialment de forma oral, pero en cas d’'incompliment o
reiteraciod injustificada ho fara arribar a la familia per escrit mitjancant una carta amb ndmero de
registre.

e L’escola tindra dos sistemes de pagament per les quotes

- Pagament mitjangant transferéncia al compte del centre
- Pagament mitjangant ingrés a I’oficina bancaria de I’entitat amb que treball el centre.

e Tots els ingressos o transferéncies hauran de portar com a concepte el nom de I'alumne, curs i quin
trimestre es paga.

o El fet d’existéncia de material socialitzat obeeix a I'objectiu de desenvolupar habits d'ordre i
socialitzacio entre I'alumnat.

e Els acords de materials per cicles estan recollits en ’Ambit Pedagogic del PEC (apartat de les pautes
metodologiques) on s’especifica quin material comunitari utilitza cada cicle i quin es porta de casa.

o Els llibres es guarden a la classe i només es porten a casa els que es necessiten.
Autoritzacions

e Tots I"'alumnat haura de tenir autoritzacié per escrit dels pares, mares o tutors legals per fer una
activitat lectiva fora del centre (sortides i piscina). El centre lliurara a l'inici de curs una autoritzacid
generica on hi constaran totes les sortides programades per aquell curs amb la data i el lloc concret
de cadascuna. Si durant el curs es programen altres sortides o es canvien dates, sOhaura de fer una
autoritzacio concreta per cada activitat o sortida.

e Els terminis per lliurar al centre qualsevol autoritzacié sera de 7 dies naturals i es notificara a les
circulars informatives pertinents. En cas d’incompliment amb les autoritzacions I'alumne afectat es
guedara al centre. El centre haura anticipar la informacié de I'autoritzacié un minim de 10 dies
naturals abans de la sortida/activitat. D’aquesta manera es disposara d’'un marge que permeti
gestionar amb els serveis externs o transports el nombre final d’assistents amb la finalitat
d’optimitzar les despeses.

4.17. Horari de mestres

o Els mestres tenen I'horari laboral setmanal establert amb caracter general per als funcionaris de la
Generalitat. Aquest horari és actualment de 37 hores i mitja.
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e La distribucié setmanal d’aquestes hores, segons la normativa vigent en el moment d’elaborar les
actuals NOFC, és la seglient:

a) Docencia: 25 hores. Si la plantilla del centre permet una organitzacié flexible de les hores de
docéncia, també es poden dedicar a substitucions d'abséncies de curta durada, activitats de formacié
i activitats dels organs de coordinacié previstos en aquest reglament.

b) Activitats d'horari fix: 5 hores. Reunions de claustre, de revisié i adequacio del projecte curricular,
de coordinacio de cicle o area, d'avaluacid, del consell escolar i de les seves comissions, etc. Activitats
relacionades amb la recuperacio i tutoria dels alumnes i, si escau, amb I'adaptacié del curriculum
escolar a les necessitats i caracteristiques d'aquests. Activitats relacionades amb la col-laboracié amb
altres professionals que intervenen en l'atencid dels alumnes d'incorporacié tardana i amb
necessitats educatives especials. Activitats incloses en el pla de formacié permanent del professorat.

Col-laboracio en la realitzacid d'activitats complementaries i extraescolars.

A la programacié general de centre que aprova el consell escolar, cada curs s'establira el regim de
distribucié d'aquestes hores, ja que se'n poden acumular dues o tres el mateix dia quan no es facin
activitats de formacié en aquest ambit territorial.

c) Altres activitats relacionades amb la docencia: 7,5 hores. Entre aquestes activitats, cal entendre-hi
la preparacié de classes, correccions, formacid permanent, reunions pedagogiques, preparacié de
programacions i d'intervencions educatives individualitzades, etc., que no han de ser realitzades
necessariament en el centre i que no tinguin horari fix.

e Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les tasques propies del
carrec, segons la limitacié global de 25 hores setmanals (centre d'una linia) o 35 hores setmanals
(centre de dues linies). A la programacié general de centre que aprova el consell escolar, cada curs
s'establira la corresponent distribucié d'aquestes hores entre el director, el cap d'estudis i el
secretari.

o Els professors que estiguin incursos en les causes reglamentariament establertes poden sol-licitar
les reduccions de jornada oportunes a els Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament,
segons els respectius procediments.

4.18. Assisténcia de mestres

e El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d'activitats establert a la programacio
general del centre, que, en qualsevol cas respectara 'horari setmanal del professorat establert a la
normativa vigent. També esta obligat a assistir a les reunions dels drgans de govern i de coordinacio,
aixi com a les altres reunions extraordinaries no previstes a la programacié general del centre que
siguin degudament convocades per la direccio.

o Les faltes d'assisténcia sén justificades quan hi ha llicencia o permis concedit. Per demanar-ne la
concessio s'ha de seguir el procediment reglamentariament establert, davant I'drgan competent.

e Les llicencies es concedeixen per les causes segilients: matrimoni, malaltia, embaras, adopcio o
acolliment, funcions sindicals, estudis o assumptes propis.
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e Els permisos es concedeixen per : a) naixement d'un fill, per mort o malaltia greu d'un familiar fins
al segon grau de parentiu, b) per canvi de domicili, c) per a examens finals o proves alliberadores de
materia en centres oficials, d) per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o
personal, e) per rad de matrimoni d'un familiar fins a segon grau de parentiu, f) per a la realitzacié
d'examens prenatals i tecniques de preparacio al part, i g) per assistir a determinades activitats de
formacié.

o Els permisos regulats en el punt anterior sén concedits pel director. S’han de sol-licitar préviament
en tots els casos , llevat de I'a). En el cas del punt d) si es pot entendre de forca major sense
possibilitat de ser sol-licitat préeviament , el director sera qui podra qualificar-lo com a tal, ateses les
raons que amb posterioritat es presentin per escrit.

e La direccidé ha de preveure i assegurar I'adequada atencié als alumnes durant les absencies del
professorat derivades dels permisos i les llicéncies previstes reglamentariament, aixi com de tramitar
les substitucions quan sigui el cas.

e En el centre es registraran en un llibre oficial d'abséncies i permisos del professorat aquestes
circumstancies. Igualment, s'arxivaran els justificants i els documents acreditatius corresponents.

e El director ha de notificar i publicar aquestes circumstancies als interessats, al tauler d'anuncis de la
sala de professors, a la Secretaria general, a els Serveis Territorials i a la inspeccié d’Ensenyament, tal
com es detalla anualment a les Orientacions o instruccions d'organitzacid i funcionament del curs
escolar.

e En interes del centre, el director pot assignar un encarrec de serveis a qualsevol professor, sempre
gue es reuneixin les condicions segilients: acord del professor, conformitat del consell escolar
escoltats els arguments del claustre (si afecta aspectes docents generals del centre) o de I'equip
directiu (en qualsevol altre cas), i que s'organitzi I'adequat sistema d'atencié als alumnes durant les
hores o dies que duri aquest encarrec de serveis.

e Els encarrecs de servei es comuniquen al claustre, i, en relaci6 mensual, a la Inspeccio
d’Ensenyament. En cap cas no superaran cinc dies lectius I'any per professor, llevat que es refereixin
a activitats de formacié incloses en el pla de formacié permanent i que no afectin I'horari lectiu dels
alumnes.

Formacid permanent del professorat

e Les activitats de formacié permanent i perfeccionament del professorat incloses en el pla de
formacidé del Departament d’Ensenyament relacionades amb el desplegament del curriculum en el
centre i que afectin el claustre en el seu conjunt o el professorat d'una etapa, d'un cicle, d'un nivell,
d'una area determinats, s'inclouran a la programacié general del centre, de la qual formaran part.

e El director, o un altre membre de I'equip directiu per delegacié seva, es responsabilitzara de rebre i
canalitzar en el centre la informacid sobre les activitats de formacié permanent incloses en el pla de

formacid del Departament d’Ensenyament que puguin ser d'interés del professorat o afectar-lo.

¢ Igualment, el director o altre membre de l'equip directiu en qui delegui facilitara la informacié
disponible en el centre al professorat sobre qualsevol activitat de formacioé del professorat.
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4.19. Documents de gestié administrativa

Consideracions generals

e L'equip directiu elaborara, revisara i actualitzara els documents de gestio del centre, els quals seran
aprovats pels organs corresponents. Tenen la consideraci6 de documents de gestio: el projecte
educatiu, les normes d’organitzacié i funcionament del centre, la programacié general de centre, la
memoria anual, el pressupost, els plans especifics com el pla d'avaluacié i el projecte de direccid.

e Per a l'elaboracid del projecte educatiu del centre s'ha de tenir en compte el que ordena la LOE. El
projecte educatiu s'ha d’adequar a aquesta llei i sobretot als decrets que se’n derivin del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

4.19.1. El projecte educatiu del centre.
El projecte linglistic.
La carta de compromis educatiu.

Projecte educatiu

Pel que fa al projecte educatiu, és d’aplicacié el que queda recollit als articles 4, 5, 6 del Decret
102/2010, de 3 d’agost:

1. El projecte educatiu recull la identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta
I'activitat i li ddna sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies basiques i,
més en general, el maxim aprofitament educatiu.

2. El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors de la
comunitat educativa i la relacid entre el centre i I'entorn social. El projecte educatiu ha de
tenir en compte, si n'hi ha, els projectes educatius territorials.

3. Per definir o actualitzar el projecte educatiu, cada centre ha de tenir en compte les
caracteristiques socials i culturals del context escolar i, quan escaigui, de I'entorn productiu, i
preveure les necessitats educatives de I'alumnat.

4. El projecte educatiu de cada centre recull i, si escau, desenvolupa el caracter propi del
centre definit per la titularitat. El caracter propi ha de respectar els principis rectors del
sistema educatiu i per als centres de titularitat publica, el caracter propi és el definit a I'article
93 de la Llei d'educacié. A més, el projecte educatiu ha de contenir, com a minim, els aspectes
gue s'indiquen a continuacié:

a) L'aplicacid dels criteris d'organitzacié pedagogica, les prioritats i els plantejaments
educatius, els procediments d'inclusié educativa, els valors i objectius que regeixen
I'aprenentatge de la convivéncia i altres actuacions que caracteritzen el centre.

b) Els indicadors de progrés pertinents, que han de referir-se a elements de context,
recursos, processos i resultats i que han de ser revisables peridodicament en funcié dels
resultats de l'avaluacié del centre. En qualsevol cas, se n'han d'incorporar de relatius a
resultats o rendiments académics d'acord amb el que determini I'Agéncia d'Avaluacid i
Prospectiva de I'Educacid.
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c) La concrecid i el desenvolupament dels curriculums, els criteris que orientin I'atencid a la
diversitat i els que han d'orientar les mesures organitzatives, sempre d'acord amb els
principis de I'educacid inclusiva i de la coeducacié. Quan els ensenyaments impartits pel
centre prevegin en el seu curriculum formacié en centres de treball, les concrecions
curriculars que faci el centre han de contemplar també I'especificitat d'aquesta formacio.
En tot cas, el centre ha de mantenir la concrecié dels curriculums a disposicié de
I'Administracid educativa per tal que aquesta en pugui comprovar l'ajustament als minims
curriculars que garanteixen la validesa dels titols corresponents als ensenyaments reglats
impartits.

d) Els criteris que defineixen I'estructura organitzativa propia.

e) El projecte lingtistic, que s'ha de concretar a partir de la realitat sociolingliistica de
I'entorn i d'acord amb el regim linglistic del sistema educatiu establert a les lleis. El
projecte linglistic déna criteri amb relacid al tractament i I'Us de les llenglies en el centre i
recull els aspectes que determinen les lleis sobre la utilitzaci6 normal del catala com a
llengua vehicular i d'aprenentatge, aixi com la continuitat i la coheréncia educatives, pel
que fa als usos linglistics, en els serveis escolars i en les activitats organitzades per les
associacions de mares i pares d'alumnes. El projecte linglistic també ddna criteri sobre
I'aprenentatge de les dues llenglies oficials i de les llenglies estrangeres. Aixi mateix,
determina quina llengua estrangera s'imparteix com a primera i quina o quines com a
segones. Quan, d'acord amb el projecte lingliistic, el centre acordi impartir continguts
curriculars en alguna de les llenglies estrangeres, ha d'obtenir autoritzacié del
Departament d'Ensenyament.

5. El centre pot introduir en el projecte educatiu tots els altres aspectes que, d'acord amb la
definicié de projecte establerta a I'article 4 del Decret 102/2010 i amb els altres preceptes
d'aquest Decret, consideri pertinents.

6. El conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre a que fa referéncia el capitol
3 d'aquest titol en el mateix Decret han de ser coherents amb els principis, valors, objectius i
criteris educatius que el centre determini en el seu projecte educatiu.

7. Els procediments de formulacié i aprovacié dels projectes educatius s'han d'ajustar,
respectivament per als centres publics i privats concertats, al que estableixen els articles 94.1 i
95.1 de la Llei d'educacid.

8. Els criteris pedagogics del projecte educatiu del centre regeixen i orienten l'activitat
professional de tot el personal que hi treballa. El centre ha d'establir mesures i instruments
d'acollida i formacio que facilitin el coneixement del projecte educatiu als professionals que
s'hi incorporin.

9. Les families i la resta de persones membres de la comunitat escolar tenen dret a coneixer el
projecte educatiu del centre. Amb aquests efectes, cada centre ha de mantenir el seu projecte
educatiu a disposicié de totes les persones membres de la comunitat educativa i facilitar-los-
en el coneixement.

A més a més, el projecte educatiu:
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e Té per finalitat plasmar de forma coherent l'accié educativa del centre adoptada després de
I'analisi de la propia realitat i del context socioeconomic i cultural on el centre desenvolupa la seva
accié formativa. El projecte educatiu especifica les finalitats i opcions educatives basiques que es
pretenen per al conjunt de l'alumnat , tenint en compte la diversitat de condicions personals,
necessitats i interessos.

e Garantira que la intervencié pedagogica sigui coherent, coordinada, progressiva i assumida pel
conjunt de la comunitat educativa.

e Incloura:

a) els trets d'identitat del centre,

b) els objectius institucionals derivats dels trets d'identitat, a assolir en tots els ambits de I'escola,
especialment els principis pedagogics, entesos com la inclusié completa i concreta de les finalitats
establertes per als ensenyaments de I'educacid infantil i de I'educacié primaria, desenvolupant i
prioritzant les més significatives segons les caracteristiques del centre i especialment de
I'alumnat, adequant-les a la propia realitat, els objectius de I'ambit de govern institucional, els de
I'ambit administratiu i els de I'ambit huma i de serveis,

c) els principis organitzatius, entesos com els criteris generals que s'estableixen respecte de
I'organitzacié i la gestio dels recursos humans, materials i funcionals, aixi com |'optimitzacio de les
instal-lacions i I'equip Escolar, les relacions i col-laboracions amb altres centres i institucions,

d) les normes d’organitzacié i funcionament del centre,

e) el projecte linglistic,

f) I'ambit pedagogic on es contempli el desplegament curricular del centre, I'avaluacio, la
metodologia i altres documents propis del centre de caracter pedagogic,

g) el pla de menjador,

h) els annexos que es considerin els organs de govern del centre.

e Sera elaborat per I'equip directiu. El consell escolar estableix les directrius, I'aprova i I'avalua, el
claustre de professors aporta propostes a |'equip directiu.

e El fara public el director del centre, juntament amb el projecte linglistic del centre, d'acord amb els
criteris per a la seva difusio aprovats pel consell escolar.

e Es revisara cada cinc anys, seguint el mateix procediment que per a la seva elaboracié. El consell
escolar també aprovara les esmenes que s'hi introdueixin.

e Es un dels referents més significatius en I'elaboracié de tots els altres documents curriculars i de
gestio.

e Consta d’'un ambit pedagogic, que sota la supervisié del cap d'estudis, sera elaborat i actualitzat
pels equips docents de I'escola. Per a fer-lo hauran de tenir en compte:

a) els objectius de cicle corresponents a cada area dels curriculum d’educacié infantil i educacio
primaria

b) la seqiienciacio dels continguts de les arees distribuits per cicles

c) les metodologies més adequades d'acord amb les arees, els recursos i les caracteristiques de
I'alumnat del centre

d) les formes organitzatives de l'alumnat, els mestres, I'espai i el temps
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e) els criteris d'avaluacio dels alumnes, adequats a les seves caracteristiques, i les seves diferents
formes avaluatives : inicial, formativa i sumativa

f) els recursos funcionals i materials adequats a les metodologies

g) I'organitzacid i el seguiment de I'accié tutorial dels alumnes

h) els criteris i procediments per I'atencid a la diversitat, especialment per a la realitzacio de les
adequacions curriculars individualitzades per als alumnes amb necessitats educatives especials

i) els criteris i procediments per a I'atencid linglistica especifica als alumnes que s’incorporen
tardanament al sistema educatiu de Catalunya

j) els criteris per a I'avaluacié del procés d'ensenyament/aprenentatge i de la practica docent dels
mestres

k) laincorporacio a les diferents arees dels continguts de caracter transversal

) els criteris i pautes de seguiment per a |'orientacié educativa, especialment per als alumnes que
finalitzen I'educacid primaria

Projecte linglistic

e El projecte linguistic recollira els aspectes relatius a I'ensenyament i a I'Us de les llenglies en el
centre. En el projecte linglistic quedara definit:

a) el tractament de la llengua catalana com a llengua vehicular i d'aprenentatge

b) el procés d’ensenyament/aprenentatge de la llengua castellana

c) les diferents opcions en referencia a la llengua estrangera.

d) els criteris generals per a les adequacions del procés d’ensenyament i aprenentatge de les
llenglies a la realitat sociolinglistica del centre globalment i individual.

e El fa public el director del centre, juntament amb el projecte educatiu del centre, d'acord amb els
criteris per a la seva difusio aprovats pel consell escolar.

La carta de compromis educatiu

Per tal de fomentar el compromis de les families amb el centre, i segons el que es determina a
I'article 7 del Decret 102/2010, el centre elaborara una carta de compromis que hauran de signar
totes les families de I'escola.

e La carta de compromis educatiu ha d'expressar els compromisos que cada familia i el
centre s'avenen a adquirir en relacié amb els principis que la inspiren, i que han de ser
els necessaris per garantir la cooperacio entre les accions educatives de les families i la
del centre educatiu en un entorn de convivencia, respecte i responsabilitat en el
desenvolupament de les activitats educatives.

e Els compromisos expressats en cada carta s'entenen en el marc del respecte als drets i
les llibertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia al
caracter propi del centre.

e Els compromisos s'han de referir, com a minim, al seguiment de I'evolucié dels i de les
alumnes, a lI'acceptacid dels principis educatius del centre, al respecte a les conviccions
ideologiques i morals de |la familia en el marc dels principis i valors educatius establerts
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a les lleis, a I'adopcié de mesures correctores en materia de convivencia i a la
comunicacio entre el centre i la familia.

e Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre, en
el marc de les orientacions del Departament d'Ensenyament, amb la participacio de la
comunitat escolar, i sén aprovats pel consell escolar. La carta pot incloure
compromisos especifics addicionals, que ambdues parts convinguin en el marc del
projecte educatiu i d'acord amb els principis i valors educatius establerts a les lleis, i és
revisada periodicament en els termes i terminis que acordin el centre i el pare, mare o
tutor o tutora legal. L'actualitzacié de la carta s'ha de realitzar, almenys, a l'inici de
cada etapa educativa.

e La carta de compromis educatiu i les seves modificacions és signada per la direccié del
centre public o per la persona titular del centre privat concertat o, en el seu nom, per
qui disposin les normes d'organitzacié i funcionament del centre, i pel pare, mare o
tutor o tutora legal de l'alumne/a. De la carta signada n'ha de quedar constancia
documental al centre i a la familia.

4.19.2. La programacio general del centre

e Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb el projecte
educatiu, les NOFC i el projecte curricular, concreta i sistematitza en objectius operatius les questions
prioritzades del centre d'acord amb les directrius i aspiracions de la comunitat educativa.

e Per a l'elaboracié de la programacio general de centre s'ha de tenir en compte el que estableix el
Decret 198/96, de 12 de juny, pel qual s'aprova el reglament organic dels centres docents publics
d'educacié infantil i primaria, i les instruccions que amb caracter anual publica el Departament
d’Ensenyament a través de la resolucid que déna orientacions o instruccions d'organitzacié i
funcionament del centres docents d'educacié infantil i primaria. La programacié general de centre
s'ha d'adequar a allo contemplat en el Decret 198/96 i les respectives resolucions anuals.

e La programacié general de centre contindra almenys els seglients punts:

a) Els objectius operatius de gestié agrupats per ambits, distingint els objectius experiencials o de
continuitat i els objectius d'innovacié o plans especifics, en els quals s'inclouran els objectius del pla
d'avaluacio interna per al curs.

b) Els aspectes de funcionament global del centre, entre els quals s'incloura :

- I'assignacid de funcions en |'organitzacié general del centre als diferents membres de la comunitat
educativa (I'equip directiu, els organs de govern i coordinacid, les tutories, etc.)

- I'horari general de les activitats del centre i de I'alumnat

- el calendari de reunions i entrevistes amb els pares dels alumnes

- el calendari de reunions d'avaluacié i de lliurament d'informacio als pares

- el calendari de les reunions dels organs de govern, de I'equip directiu, dels equips docents
- el calendari de celebracions i sortides del curs

- la programacio de les activitats complementaries

- la programacio de les activitats extraescolars

- la relacié d'activitats de formacié permanent amb participacié del professorat

- la programacio anual del servei de menjador i del servei de transport, si escau
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- el pla de treball dels serveis externs que incideixen en el centre : EAP, logopédia i compensatoria
, Si és el cas
- la relacié de llibres de text del curs

e La programacio general és elaborada per I'equip directiu ; el consell escolar I'aprova i I'avalua ; el
claustre de professors aporta propostes a l'equip directiu.

® La programacio general s'elaborara cada any, d'acord amb el que estableix la normativa, a partir de
les propostes de la memoria anual del curs anterior, tenint en compte el diagnostic de la situacié del
centre que efectui I'equip directiu.

® La programacio general sera elaborada per I'equip directiu durant el mes de setembre de cada curs
escolar i sera aprovada pel consell escolar, no més tard de la segona quinzena de setembre.

e L'equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de I'aplicacié del contingut de la
programacio general i dels ajustaments oportuns, a través dels organs unipersonals de govern i
coordinacio.

4.19.3.La memoria anual

e Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb la programacié
general de centre, el projecte de pressupost i el projecte curricular, valora sistematicament els
objectius de la programacid general de centre, inclou l'informe del pla especific d'avaluacié interna
del centre i resumeix les principals activitats del centre amb la finalitat que serveixi per a la millora
del funcionament del centre i dels aprenentatges dels alumnes.

e Per a l'elaboracié de la memoria anual s'ha de tenir en compte el que estableix el Decret 198/96, de
12 de juny, pel qual s'aprova el reglament organic dels centres docents publics d'educacié infantil i
primaria, i les instruccions que amb caracter anual publica el Departament d’Ensenyament a través
de la resolucié que doéna instruccions d'organitzacié i funcionament del centres docents d'educacié
infantil i primaria. La programacié general de centre s'ha d'adequar al Decret 198/96 i les respectives
resolucions anuals.

¢ La memoria anual de centre contindra - almenys - els seglients punts:

a) la valoracié dels objectius operatius de gestié formulats a la programacié general de centre

b) I'informe d'avaluacié del pla especific d'avaluacié interna realitzat en el curs escolar

c) la valoracid dels resultats obtinguts en I'activitat docent

d) la relacid de les principals activitats realitzades en els diferents ambits del centre

e) les propostes per a la millora o aportacions a la programacio general de centre del curs vinent.

e La memoria anual és elaborada per I'equip directiu; el consell escolar I'aprova i I'avalua; el claustre
de professors n'emet informe, els equips docents participen en I'elaboracié de la memoria fent-hi

aportacions a través dels respectius organs de coordinacié.

e La memoria anual s'elaborara cada any d'acord amb els punts que estableixen aquestes normes
d’organitzacidé i funcionament i a partir de l'aplicacid del contingut de la programacié general de
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centre i del pla d'avaluacid interna, tenint en compte el seguiment de la situacid del centre que
efectui I'equip directiu.

e La memoria anual de centre sera elaborada per I'equip directiu durant el mes de juny de cada curs
escolar i sera aprovada pel consell escolar no més tard de la segona quinzena de setembre.

e L'equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de I'aplicacié de les propostes de
millora que conté la memoria anual de centre, a través dels organs unipersonals de govern i
coordinacio.

4.19.4. El pressupost

e Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb el projecte
educatiu, les normes d’organitzacié i funcionament del centre i la programacié general de centre,
preveu i formalitza la relacié de necessitats i els recursos econdmics disponibles per satisfer-les
concretada en documents comptables.

e Per a l'elaboracié del pressupost s'ha de tenir en compte el que estableix en la Llei 4/1988, de 28 de
marg, reguladora de I'autonomia de gestié economica dels centres docents publics de Catalunya, el
Decret 235/89, de 12 de setembre, pel qual es regula el procediment per dur a terme I'autonomia de
gestié economica dels centres docents publics, i I'ordre de 16 de gener de 1990, que regula el
procediment per dur a terme I'autonomia de gestié economica dels centres docents publics i, si és el
cas, les instruccions del Departament d’Ensenyament.

o El pressupost del centre sera anual i Unic i reflectira tots els ingressos i totes les despeses
degudament agrupats. El pressupost del centre contindra almenys en |'apartat d'ingressos dos blocs :
a) efectius en I'exercici, i,
b) pendents d'efectuar

i en I'apartat de despeses, contindra tres blocs :
a) despeses especifiques destinades a I'ensenyament reglat i obligatori per als alumnes,
b) despeses especifiques destinades a les activitats complementaries i extraescolars amb caracter
voluntari per als alumnes, i
c) despeses generals en activitats reglades i no reglades.

o El pressupost anira acompanyat dels documents auxiliars, que seran almenys els seglients:

- els llibres de comptabilitat

- els fulls de seguiment i control del pressupost

- els fulls de presentacio i seguiment de la gestié econdmica al consell escolar
- els fulls de justificacié administrativa de la gestié economica

o El projecte de pressupost sera elaborat pel secretari i presentat pel director amb antelacid

suficient (almenys quinze dies abans), per tal que sigui aprovat pel consell escolar abans del 30 de
gener de I'any corresponent.
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e Durant l'exercici pressupostari el secretari sera el responsable directe de fer el seguiment puntual
de l'aplicacié del pressupost del centre. Si es produeixin ajustaments, aquests seran proposats pel
director i aprovats pel consell escolar. En finalitzar I'any, i en tots cas abans del 30 de gener de I'any
seglient, el director sotmetra al consell escolar, per a la seva aprovacio, la liquidacié del pressupost
de l'any anterior. En aquesta sessié es fara la valoracié del pressupost aplicat i les propostes per a
I'elaboracid del pressupost del curs seglient.

e L'acreditacié documental i comptable de la gestié economica del centre es fara en el llibre d'actes
del consell escolar, que comprendra:

a) actes del consell escolar en que consti I'aprovacié del pressupost amb el seu detall.

b) actes del consell escolar respecte de la gestié economica del centre.

e Quan es produeixi un canvi de director, s'estendra en el llibre d'actes del consell escolar una
diligencia on es fara constar I'estat de comptes, relacid de factures pendents de pagament i la
situacié de l'inventari. El director entrant o qui en tingui assignades les seves funcions estendra una
diligencia per fer constar la seva conformitat o les observacions que consideri procedents. En cas de
disconformitat, s'elevara l'informe oportu al secretari dels Serveis Territorials.

A I'article 52 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, referit als aspectes inclosos i al que s’exclouen del
pressupost, s’hi pot llegir el seglient:

El pressupost del centre és anual i Unic, reflecteix la previsié de tots els ingressos i totes les despeses
a que fa referencia l'article 103.2 de la Llei d'educacié, amb el benentés que queden explicitament
excloses de l'ambit de gesti6 economica del centre, d'acord amb la normativa aplicable, les
contractacions laborals de personal docent i no docent aixi com, en el seu cas, els serveis de
manteniment, de vigilancia i de conservacié del centre que corresponguin a lI'ajuntament. Tampoc no
s'inclou en I'ambit de la gestié econdmica del centre la gestié economica del servei de menjador, si
n'hi ha, que es regeix per normativa especifica.

4.19.5. Els plans especifics

e El centre podra elaborar plans especifics per al desenvolupament d'alguns objectius de gestid,
aquests plans podran ser anuals, plurianuals o d'aplicacid reiterada.

e Els plans especifics anuals s'integraran a la programacié general de centre, aixi com la part
corresponent dels plans especifics plurianuals. El consell escolar haura d'aprovar els plans d'avaluacié
Interna.

e Els plans d’avaluacié interna s’elaboraran tenint en compte el procediment establert a I'Ordre de
20 d’octubre de 1997, per la qual es regula I'avaluacié dels centres docents sostinguts amb fons
publics, i, les instruccions d’organitzacié i funcionament del curs escolar.

e El centre podra sol-licitar I'autoritzacié d’un pla estrategic al Departament d’Ensenyament prévia
I'elaboracié per part de I'equip directiu i I'aprovacid del claustre i del consell escolar. Els plans
estrategics s’elaboraran tenint en compte el procediment establert en el Decret 132/2001 , de 29 de
maig, pel qual es regulen els plans estratégics dels centres docents sostinguts amb fons publics, les
resolucions anuals de convocatoria d’autoritzacié dels Plans estratégics per a quadriennis concrets
del Departament d’Ensenyament, i, les instruccions d’organitzacié i funcionament del curs escolar.
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¢ Els plans especifics d'aplicacié reiterada es consideraran part o annexos dels documents de gestio a
mitja-llarg termini; és a dir, del projecte educatiu o del projecte curricular. Igualment, poden
configurar-se com a especificacié d'aquestes normes en tant que desenvolupin les funcions d'algun
dels organs del centre, en aquest cas formarien part d'un manual de funcions o un quadre lineal de
responsabilitats.

4.19.6. El projecte de direccié

Als articles 23, 24, 25 i 26 del Decret 155/2010, de 2 de novembre, sobre el projecte de direccid, s’hi
troba detallat el seglient:

Projecte de direccid

e El projecte de direccié ha d'ordenar el desplegament i I'aplicacié del projecte educatiu per al
periode de mandat de la direccid, n'ha de concretar I'estructura organitzativa i ha d'incloure uns
indicadors, derivats dels que estableix el projecte educatiu del centre, que han de servir per avaluar
I'exercici de la direccid.

o El claustre i el consell escolar del centre educatiu han de coneixer les candidatures presentades al
concurs de meérits de seleccié del director o directora del centre, i els seus projectes de direccio.

e En cas de nomenament amb caracter extraordinari, el projecte de direccié es pot referir
exclusivament a la programacié anual d'activitats, en concordanca amb el projecte educatiu del
centre.

e En el nomenament per a la direccié de centres nous, en el projecte de direccid s'ha de substituir el
desplegament i aplicacié del projecte educatiu previst amb caracter general per una proposta de
projecte educatiu inicial per al centre. Tanmateix, s'han d'incloure en el projecte de direccio
concrecions de l'estructura organitzativa i indicadors per avaluar I'exercici de la direccid. Aquest
apartat també és aplicable als projectes de direccid relatius a altres centres que encara no tinguin
definit el seu projecte educatiu.

El projecte educatiu i el projecte de direccid

e El projecte educatiu és la maxima expressid de l'autonomia del centre educatiu i I'element
vertebrador de la seva activitat. El projecte de direccid, ates que ordena el desplegament i I'aplicacié
del projecte educatiu per al periode de mandat de la direccid del centre, ha d'establir les linies
d'actuacidé prioritaries que s'han de desenvolupar durant el periode i, si escau, ha de formular
propostes en relaciéo amb |'adaptacié o modificacid, total o parcial, del projecte educatiu.

e El projecte de direccid es concreta, cada curs, mitjangcant les programacions generals anuals, que
han de permetre assolir els objectius formulats en el projecte.

Continguts del projecte de direccid

e El projecte de direccid ha de preveure actuacions d'aplicacié del projecte educatiu, concrecions
organitzatives i indicadors explicits per a I'avaluacié del mandat.
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e Les actuacions de desenvolupament i aplicacié del projecte educatiu pressuposen una diagnosi
actualitzada del centre, que s'haura d'explicitar en el projecte de direccio, i la precisié d'objectius a
assolir en I'ambit pedagogic, vinculats a la millora dels resultats educatius.

e Les concrecions organitzatives que es proposin en el projecte han de buscar la major
sistematitzacié de les activitats del centre i la creacié de condicions i formes d'organitzacid que
estimulin la implicacié de tot el personal en el treball en equip i n'afavoreixin el creixement dels
nivells de motivacid i de satisfaccio.

e Els indicadors que s'estableixin en el projecte per a I'avaluacid de l'exercici de la direccié han
d'estar d'acord amb els indicadors de progrés del projecte educatiu i s'han d'acompanyar dels
mecanismes de retiment de comptes als organs de control i participacid. Quan el centre tingui un
acord de coresponsabilitat en vigor, el projecte de direccié6 ha d'incorporar els indicadors
corresponents.

e El projecte de direccid6 ha d'incorporar els elements que es considerin pertinents per a
I'aprofundiment en I'exercici del lideratge distribuit i per al foment de la participacié de la comunitat
escolar en el centre.

Actualitzacio del projecte de direccid en la renovacié del mandat

e En |'actualitzacié del projecte de direccid en la renovacié del mandat s'han de tenir en compte les
actualitzacions de tots els aspectes del projecte de direccid inicial que es considerin pertinents, sense
perjudici de la possibilitat d'introduir-ne de nous, amb els indicadors corresponents, quan escaigui.

e Entre els indicadors n'hi haura d'haver necessariament de referits a I'acord de corresponsabilitat
vigent, si el centre I'ha subscrit o modificat durant el mandat anterior de la mateixa direccid.

4.20. Documents de gestio academica

Consideracions generals

Els equips docents del centre elaboraran, revisaran i actualitzaran els documents curriculars del
centre, els quals seran aprovats pels organs corresponents. Tenen la consideracié de documents
curriculars : ’Ambit pedagogic del PEC, les programacions didactiques, les modificacions d'elements
prescriptius del curriculum, les adaptacions curriculars individualitzades i els projectes d'innovacié i
recerca didactica.

Normativa aplicable

La normativa que afecta a I'ambit curricular és el seglient:

RD 1513/2006, de 7 de desembre, publicat al BOE de 08/12/2006 que regula els ensenyaments
minims a les arees del curriculum en I'’educacié primaria

RD 1630/2006, de 29 de desembre, publicat al BOE de 04/01/2007 que regula els ensenyaments
minims a les arees del curriculum en el segon cicle d’educacid infantil
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ORDRE ECI/1957/2007, de 6 de juny, publicada al BOE de 03/07/2007 que regula I’ensenyament
de la Religié catolica, i el seu curriculum a l'educacié infantil educacié infantil i educacié
secundaria

DECRET 142/2007, de 26 de juny, publicat al DOGC de 29/06/2007
gue regula I'ordenacid dels ensenyaments, les competencies basiques, les arees, i el curriculum a
I’educacio primaria

DECRET 181/2008, de 9 de setembre, publicat al DOGC de 16/09/2008 que regula I'ordenacié dels
ensenyaments i el curriculum al segon cicle d’educacié infantil

4.20.1. Les programacions didactiques

e Les programacions didactiques estan formades pel conjunt d'unitats temporitzades que organitzen
les competéncies, els objectius didactics, els continguts i les activitats d'aprenentatge i d'avaluacié.

e Les programacions didactiques soén realitzades pels equips de mestres de cada cicle que
imparteixen la mateixa area, sota la coordinacié del cap d'estudis.

e Per a I'elaboracid de les programacions didactiques es tindran en compte els principis pedagogics
del projecte educatiu, els criteris i principis metodologics, organitzatius, d'avaluacié i d'atencié a la
diversitat , aixi com les orientacions didactiques de les guies corresponents a les arees que
s'imparteixin amb el suport de llibres de text.

e Tots els mestres formalitzaran les programacions didactiques en un format unificat per etapes
d'acord amb els components establerts en el PEC.

e Anualment, el cap d'estudis, d'acord amb els criteris del claustre, incloura entre els objectius
d'innovacio de la programacio general de centre, la revisio i actualitzacié de la programacié didactica
d'alguna de les arees.

4.20.2. Les modificacions d’elements prescriptius del curriculum

e Quan per algun alumne del centre que cursi I'etapa d'educacid infantil o primaria que presenti
greus dificultats d'aprenentatge i sigui considerat per I'EAP del centre com de necessitats educatives
especials greus i permanents, es valori que les adaptacions fetes i aplicades pel centre han esdevingut
insuficients, es podra demanar al Departament d’Ensenyament autoritzacié per a la modificacid
d'alguns dels elements prescriptius del curriculum, d’acord amb el procediment establert a I'Ordre de
25 d'agost de 1994 del Departament d’educacié. Tot aquest protocol es seguira previs deteccié del
professorat i amb I'actuacié de la Comissié d’atencid a la diversitat.

e El procediment per sol-licitar I'autoritzacié s'atindra a les atribucions atorgades als diferents organs
i membres implicats, que es concreten a I'Ordre citada en el punt anterior.

e El director del centre és el responsable de tramitar al Departament d’Ensenyament les sol-licituds

de modificacié d'elements prescriptius del curriculum de caracter individual, si escau , en algun
moment del curs i per a algun alumne.
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4.20.3. Els plans individualitzats

Marc normatiu dels plans individualitzats

Decret 142/2007,de 26 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio

primaria

Ordre EDU 296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els documents i
requisits formals del procés d’avaluacié en I'educacié primaria

El pla individualitzat. Que és.

Eina per a la planificacié de mesures, actuacions i suports per donar

resposta a situacions singulars i complexes de determinats alumnes

perque puguin aprendre i participar en la vida del centre educatiu.

e Mesura d’atencid a la diversitat de caire excepcional. S’aplica esgotades altres mesures.

* Proposta de treball contextual, funcional i concreta.

* Planificacio personalitzada en base a les decisions i propostes generals del grup-classe i de centre.

Qui cursa amb pla individualitzat

Alumne/a que per les seves condicions o circumstancies personals les
mesures d’atencid a la diversitat, de centre i grup-classe, aplicades i
revisades, son insuficients per al seu progrés en I'aprenentatge i
participacid en la vida de I'escola o I'institut.

Tot i aixi, hi ha alumnat amb necessitats educatives especials o

especifiques, els quals se’ls pot donar resposta des de la xarxa d’atencié a la diversitat del centre i de

I'aula, no sent necessaries aplicacions de mesures tan excepcionals com els plans individualitzats.

Elaboracié del pla individualitzat

- La CAD promou el pla.

- El tutor/a és el coordinador/a del pla i responsable de I'elaboracié i
el seguiment.

- Col-laboren I'equip docent, altres professionals del centre i els
professionals dels serveis educatius.

- Si el centre docent ho considera necessari poden participar altres
professionals d’altres ambits (social, salut, etc.).

- Sinforma a la familia

- l’aprova el director/a del centre.

Contingut del pla individualitzat

Pot incloure:

- Les dades identificatives de I'alumne/a i dels professionals que hi participen

- La justificacié

- La planificacid d’objectius, competéencies a assolir i de les actuacions pedagogiques que se’n
deriven.
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- Els criteris d’avaluacid
- L’ horari setmanal de I'alumne/a, els emplagaments i els suports
- El seguiment del pla

Durada del pla individualitzat

La temporitzacid la determina I’equip que I’elabora, en funcié els objectius a assolir per I'alumne/a.
Cada final de curs s’han d’avaluar els resultats obtinguts, planificar les actuacions pel proper curs i
decidir si I'alumne/a ha de seguir o no amb pla.

Es pot finalitzar un Pl en qualsevol moment i abans de linicialment previst, a proposta del
coordinador/a del pla i amb I'acord de I'equip que el porta a terme, escoltada la familia i comptant
amb la seva autoritzacio.

4.20.4.Els projectes d’innovacid i recerca didactica

e Els projecte d'innovacid i recerca podran ser promoguts pels equips docents del centre o pel
claustre. En tot cas caldra que el claustre el aprovi, després d'haver-los estudiat i valorat.

e Tant per a la proposta com per al desplegament, es procurara que els projectes d'innovacid i
recerca didactica siguin desplegats a través de les comissions "ad hoc".

o El consell escolar i el claustre, d'acord amb les competéncies, procuraran promoure i impulsar
iniciatives d'aquest tipus, dedicant-los en el cas del consell escolar un estudi acurat per tal de dotar-
los dels recursos economics necessaris.

o El claustre i/o el consell escolar han d’impulsar la difusié dels projectes a altres institucions de
I'entorn proper o mediat.

e L'equip directiu donara a coneéixer al claustre les convocatories que periodicament publica el
Departament d’Ensenyament adrecades als centres per participar en projectes europeus o
d'intercanvi amb altres centres educatius o bé per a la dotacié econdmica o material de recursos.

e El pla anual o el projecte de direccié sén els documents que recolliran, si és el cas, la previsié de
participar en algun projecte d'innovacié o recerca.

4.21. Planificacio i organitzacid de les TAC al centre
En el centre hi haura d’haver un Pla d’organitzacié de les TAC aprovat pel claustre i el consell escolar.
Aguest incloura els recursos materials, el funcionament de la comissid TAC del centre, organitzacié de
I'aula d’informatica. Les TAC es preveuran al centre com un eix transversal i interdisciplinari en totes
les arees.
e Normativa de les TAC al centre
a. Respecte a la llibertat de recerca, pero amb vigilancia i un cert control.

b. Tenir cura i respectar el material (és car i costa substituir-lo)
c. Respectar els protocols d’organitzacié que ordeni la comissié TAC.
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4.22. Documents de suport burocratic

Regim administratiu

e L'activitat administrativa és substantiva en actes, contractes i reglaments, o en activitats
instrumentals que en sén preparatories o derivades.

e L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics.
¢ La documentacio del centre ha de ser degudament diligenciada, registrada i arxivada.
e El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats.

o El centre disposara d'un arxiu actiu, un arxiu semiactiu i un arxiu historic segons el que disposa el
Decret 76/1996, de 5 de marg.

Categories de la documentacid

o El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié dels
organs de govern del centre. En particular, s'assegurara I'existéncia, I'Us i I'actualitzacié dels seglients
llibres: actes dels organs col-legiats i de les seves comissions, registre d'entrades i sortides, inventari,
registre de llibres de text, i comptabilitat.

o El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics relatius a la documentacié de
I'alumnat, que compren la documentacié academica i la de gestio, de I'arxiu individual i relativa als
grups d'alumnes. En particular, s'assegurara l'existencia, 1'Us i I'actualitzacié dels seglients llibres:
registre de matricula, registre de llibres d'escolaritat, i registre d'assisténcia de I'alumnat. Igualment,
el centre custodiara els llibres d'escolaritat dels alumnes mentre romanguin matriculats al centre.

o El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacid referent
als membres dels altres sectors de la comunitat educativa i als serveis escolars. En particular,
s'assegurara l'existéncia, I'Us i l'actualitzacié dels segiients llibres: permisos i abseéncies del
professorat, actes dels equips docents, i actes dels drgans de coordinacid.

o El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics relatius a la documentacio referent a
les relacions amb altres centre, serveis i programes, |'Administracié educativa, I'Administracié local i
altres entitats i organismes.

5. PLA DE CONVIVENCIA

index

1. La comissié de conviveéncia
2. Dretsideures de I'alumnat.
3. Conductes contraries a les normes de convivencia(fets lleus)
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4,
5.

6
7
8.
9

Mesures correctores.

Correccid d'actes contraris a les normes de convivencia i de conductes greument perjudicials
per a la convivéncia.

Circumstancies modificadores de la gravetat de I'actuacié de I'alumne.

Control del consell escolar

Aplicacié de mesures correctores.

Reclamacions contra les mesures correctores

10.Prescripcié de les conductes contraries a les normes de convivencia del centre i de les mesures

correctores.

11.Sancions per la comissio de faltes (fets greus)
12.Condonacio

13.Re escolaritzacié
14.Expedient disciplinari

15.Imposicio de les sancions

16.Competéncia per iniciar I'expedient

17.Termini d'iniciacid

18.Escrit d'iniciacio

19. Notificacié de l'inici de I'expedient

20.Recusacio de l'instructor

21.Interessats

22.Mesures provisionals

23.Instruccid de l'expedient

24.Resolucid de I'expedient pel consell escolar

25.Reparacid i restitucid

26.Prescripcio de faltes i sancions
27.Error

El Pla de Convivencia ha de vetllar per la comunicacié i la bona relacié entre tots els membres de Ia
comunitat educativa.

Es per aixd que es disposara de diverses eines de comunicacié i gestié de les situacions conflictives
gue puguin tenir lloc a I'ambit escolar per tal d’evitar arribar a sancionar els alumnes a través de la
comissioé de convivencia.

Aguestes eines son:

Tutoria de grup.

Tutoria individualitzada.

Assemblea d’alumnes.

Delegats d’aula. (els delegats d’aula es reuniran trimestralment amb I'equip directiu i seran els
encarregats de transmetre les informacions derivades de les assemblees d’aula, on es
tractaran temes relacionats amb aspectes escolars i de convivencia a I’escola). En situacions
excepcionals es faran reunions extraordinaries.

La comissio de convivencia
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La comissié de convivencia esta formada pel director, dos mestres, un dels quals ha de ser el cap
d'estudis, i dos pares/mares. El secretari assistira a les sessions amb veu i sense vot.

Sén funcions de la comissié de convivencia:

a. Garantir l'aplicacié correcta dels drets i deures dels alumnes.

b. Imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les normes de convivéncia
del centre.

c. Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

d. Assessorar el director en determinats casos sobre |'aplicacié de mesures correctores i sancions.

2. Dretsideures de 'alumnat

Els drets i deures dels alumnes i la regulacié de la convivéncia en centres educatius estan
desenvolupats en aquest apartat basant-se en el Decret 279/2006 de 4 de juliol (DOGC num. 4670 de
6/7/2006), tot i que el Decret 102/2010 de 3 d’agost en la seva disposicié derogatoria 14a en decreta
la derogacié del seu article 4 (sobre la millora de la convivencia)i del seu titol IV (sobre régim
disciplinari). A I'empara del que es descriu a l'article 19.d del Decret 102/2010 de 3 d’agost,
correspon al centre, en les seves NOFC la determinacié de I'aplicacié de mesures per a la promocid
de la convivencia i dels mecanismes de mediacid, aixi com la definicié de les irregularitats en que pot
incorrer I'alumnat.

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es derivin
de I'edat i dels ensenyaments que cursen.

L'exercici dels drets de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i respecte dels drets de
tots els membres de la comunitat educativa.

Correspon als organs de govern del centre garantir, en el seu ambit d'actuacio, el correcte exercici i
I'estricta observanca dels drets i deures de I'alumnat, aixi com la seva adequacié a les finalitats de
I'activitat educativa.

Els organs de govern i de participacid i el professorat adoptaran les mesures preventives necessaries
per garantir I'efectivitat dels drets de l'alumnat i per impedir la comissié de fets contraris a les
normes de convivencia del centre. Amb aquesta finalitat es potenciara la comunicacié constant i
directa amb I'alumnat i els seus pares o representants legals.

El consell escolar avaluara els resultats de I'aplicacié de les normes de convivéncia del centre,
analitzara els problemes detectats en la seva aplicacié efectiva i proposara I'adopcid de les mesures
per solucionar-los.

Dret a la formacid

Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el desenvolupament de la
seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament acceptats a la nostra
societat.

Per fer efectiu aquest dret, la formacié dels alumnes ha de comprendre:

a) La formacid en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia i de la
llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

b) La formacid dirigida al coneixement de I’'entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes.

¢) L'adquisicid d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits socials, com també de
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics.

d) La formacio religiosa que estigui d'acord amb les conviccions dels pares o tutors, dins del marc
legalment establert.

e) La capacitacio per a l'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.
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f) La formacié en el respecte de la pluralitat lingliistica i cultural.

g) El respecte i la contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

h) La formacié per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

i) L'educacio que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les capacitats fisiques.

j) El treball emocional amb I'alumnat que el permeti estar amb les millors condicions per
I’aprenentatge.

Dret a l'avaluacid

Els alumnes tenen dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i rendiment escolar, per la
qual cosa se'ls ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacié, d'acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyament.

Els pares o tutors tenen dret a sol-licitar, en nom dels seus fills, aclariments als professors respecte de
les qualificacions d'activitats académiques, avaluacions parcials o finals de cada trimestre, curs o
cicle, segons que correspongui. Igualment, pel que fa a les decisions de promocié de cicle.

Els alumnes o els seus pares o tutors poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin al final d'un cicle d'acord amb el seglient procediment:
presentacio de la reclamacié davant del director en un termini maxim de 15 dies lectius des de la
recepcié de la comunicacid, trasllat de la reclamacié per part del director a la comissié d'avaluacié
corresponent, estudi de la reclamacié amb constancia a les actes de la comissio, i resolucié motivada
per part de la comissié d'avaluacié. Contra aquesta resolucidé es pot interposar recurs davant els
Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament.

Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes segiients:

a) La inadequaci6 del procés d'avaluacié o d'algun dels seus elements en relacié amb els objectius i
continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluacid i amb el nivell previst a la programacié
corresponent.

b) L’aplicacidé incorrecta dels criteris i procediments d'avaluacio establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions

Els alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la
llibertat de conscienciai a la intimitat en relacié amb aquestes creences o conviccions.

Aguest dret es garanteix mitjancant:

a) La informacid prévia i completa als pares o tutors sobre el projecte educatiu del centre.

b) L'eleccid, per part dels pares o tutors, de la formacié religiosa o moral que estigui d'acord amb les
seves creences o conviccions. Aquesta eleccid, en cap cas, no pot comportar un tracte discriminatori.
c) La imparticié d'un ensenyament que exclou tota manipulacié ideologica o propagandistica dels
alumnes, sens perjudici del dret a la llibertat d'expressid.

Dret a la integritat

Els alumnes tenen dret al respecte de la seva integritat fisica i de la seva dignitat personal.

Els alumnes tenen dret a portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i
higiene adequades.

Els alumnes tenen dret a un ambient convivencial que fomenti el respecte entre els companys.

El centre col-laborara amb els serveis medics i les autoritats sanitaries per facilitar informacid
sanitaria als alumnes, realitzar les revisions médiques preceptives, evitar de manera preventiva la
propagacio de malalties infecto-contagioses, poder establir - d'acord amb les families - mesures per
evitar la propagacié de parasits, i altres actuacions analogues, amb la deguda reserva de la
informacio.

Igualment, el centre vetllara per l'existéncia, la dotacié actualitzada, |'accessibilitat restringida al
personal adult i el correcte Us de les farmacioles i material per a primeres cures i atencions.

En el marc del projecte educatiu del centre, s'establira un eix transversal de Salut a I'Escola.
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Els alumnes tenen dret a la reserva d'aquella informacié de que disposi el centre docent relativa a
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d'informacié de
I'Administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i sens perjudici
de l'obligacié de comunicar a l'autoritat competent totes les circumstancies que puguin implicar
maltractaments per a l'alumne o qualsevol altre incompliment del que estableixen les lleis de
proteccié del menor.

Dret a la participacié

Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre.

Aguesta participacio es concreta en:

a) Els delegats de classe (cicle mitja i superior)

b) El consell de delegats

c) Les assemblees de classe

Els delegats de classe

A cada grup-classe, a partir de 3r de I'educacio primaria, els alumnes elegeixen entre ells, per votacid,
dos representants o delegats de classe. La durada de la representacid és d’un curs escolar.

Cada alumne pot votar a dos dels seus companys, de manera oberta. Resultaran elegits els dos més
votats, per majoria simple en Unica ronda.

Sén funcions dels delegats de classe:

a) Rebre informacié d'interes general que afecti el funcionament del grup.

b) Comunicar assumptes de l'interés del grup relatius a la convivéncia i la vida de I'aula al professorat
a través del tutor.

c) Recollir I'opiniod dels seus companys en temes d'interes general o quan siguin consultats per algun
organ del centre.

d) Proposar temes per a l'elaboracié de I'ordre del dia de les assemblees de classe i ajudar a redactar
els resums dels temes tractats.

e) Representar el grup en la vida escolar durant un curs academic.

f) Formar part del consell de delegats.

El consell de delegats

El consell de delegats és format per la totalitat dels delegats de classe. Es renova, consegliientment,
cada curs academic.

Sén funcions del consell de delegats:

a) Proposar l'adopcid de les mesures preventives que estimin necessaries per garantir |'efectivitat
dels drets de I'alumnat.

b) Col-laborar en I'adopcié de les mesures preventives necessaries per garantir I'observanca dels
deures de I'alumnat.

c) Efectuar propostes als diferents organs del centre en temes que afectin directament l'interés de
I'alumnat.

d) Efectuar propostes relatives a la convivéncia escolar i al réegim d'alumnes i especificament, sobre
I'organitzacié de la jornada de treball escolar.

e) Col-laborar en I'organitzacié d'activitats, de caracter especial, generals del centre.

f) Informar els respectius grups-classe de qliestions generals que siguin del seu interes i que afectin
la vida del centre.

A aquest efecte, el consell de delegats es reuneix trimestralment sota la presidencia i coordinacié del
cap d'estudis. D'aquestes sessions s'aixeca la corresponent acta.

Els membres del consell de delegats poden coneixer i tenen dret a consultar la documentacié del
centre necessaria per a l'exercici de les seves activitats, a criteri del director del centre, sempre que
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no pugui afectar el dret a la intimitat de les persones, i no podran ser sancionats per I'exercici de les
seves funcions.

Les assemblees de classe

Les assemblees de classe son constituides per tot I'alumnat d'un mateix grup amb el seu tutor.

La periodicitat de les seves reunions sera, almenys, quinzenal i en I'horari lectiu (horari de tutoria)

S'elaborara un ordre del dia i un resum dels temes tractats. En aquestes tasques treballaran
coordinadament els delegats de classe amb el professor-tutor.

Els professors-tutors informaran periodicament el cap d’estudis del contingut de I'ordre del dia, del
desenvolupament de les assemblees de classe i dels resums del temes tractats.

L'organitzacié de la jornada de treball escolar es fara prenent en consideracié, entre d'altres factors,
I'edat, les propostes i els interessos dels alumnes, per tal de permetre el ple desenvolupament de la
seva personalitat.

Dret a |'orientacid

Els alumnes tenen dret a una orientacié escolar que respecti la seva llibertat de decisié d'acord amb
les seves aptituds, coneixements i capacitats.

Els alumnes tenen dret a formar part d'un grup-classe de referéncia, a carrec d'un mestre-tutor.
Aguest agrupament és compatible amb altres férmules organitzatives del treball escolar al llarg de la
jornada.

La pertinenca de I'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant almenys un cicle escolar
complet. No obstant, es podra proposar un canvi durant el cicle per qliestions objectives
d'aprofitament escolar o per transaccié i acord amb la familia, en interés de 'alumne. També, quan
correspongui a una mesura disciplinaria.

A l'inici de I'escolaritzacié en aquest centre, cada alumne sera adscrit al grup que tingui vacants i que
resulti més adient per al desenvolupament de l'alumne, segons els criteris seglients: expedient
academic i compensacio intergrups paral-lels, si n’és el cas.

En l'inici de I'oferta educativa del centre, els grups paral-lels es formaran de manera compensada
guant a nombre, dates de naixement, génere, existencia d'escolaritat en I'anterior cicle educatiu,
distribucié de germans, necessitats educatives especials i problemes socio-econdmics i culturals
associats. En les successives incorporacions es tindran presents aquests criteris per a una continuitat
de la compensacié intergrups paral-lels.

Dret a ajuts compensatoris

Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus
familiar, economic i sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin
una igualtat d'oportunitats real.

Els alumnes tenen dret a proteccid social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En els
casos d'accident o de malaltia prolongada, els alumnes tenen dret a I'ajut que necessitin, ja sigui
mitjancant l'orientacié, material didactic i els ajuts necessaris per tal que l'accident o malaltia no
suposin detriment del seu rendiment escolar.

Aguest centre, a través dels organs corresponents, informara les families sobre els ajuts que poden
sol-licitar, tramitara els ajuts que correspongui davant I'Administracié educativa i, igualment, resoldra
I'adjudicacio d'ajuts que se li atribueixi reglamentariament.

Dret de reunid
Els alumnes tenen dret a reunir-se en el centre. El director facilitara I'exercici d'aquest dret, tenint en
compte el normal desenvolupament de les activitats docents.
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El procediment normal sera el de peticié expressa per un minim de tres alumnes indicant dia, hora,
nombre de convocats, temes a tractar i locals necessaris, amb almenys 24 hores d’antelacié. La
denegacié haura de ser motivada i basada en circumstancies objectives.

Dret d'associacié

Els alumnes tenen el dret d'associar-se. Les associacions que constitueixin podran rebre ajuts d'acord
a la normativa vigent. Aixi mateix, tenen dret a constituir cooperatives d’educacio i d'escolars en els
termes que preveu la legislacié catalana de cooperatives.

Les associacions d'alumnes tindran, entre d'altres, les seglients finalitats:

a) Expressar I'opinid dels alumnes en tot el que afecti la seva situacid al centre.

b) Col-laborar en la tasca educativa del centre i en les activitats complementaries i extraescolars.

c) Realitzar activitats culturals, esportives i de foment de I'accié cooperativa i del treball en equip.

d) Promoure federacions i confederacions d'associacions d'alumnes.

El director facilitara tota la informacid i I'assessorament necessaris per constituir associacions
d'alumnes, a peticié d'alguns d'aquests. Aquestes associacions son regulades pel Decret 197/1987, de
19 de maig (DOGC num. 854, de 19.06.1987).

Igualment, els exalumnes poden associar-se constituint associacions d'exalumnes que rebran la
mateixa informacid i assessorament per part del director.

Dret de manifestacid

Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves opinions,
sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i el respecte que d'acord amb
els principis i drets constitucionals mereixen les persones.

Transgressiod dels drets

Les accions que es produeixin dins de I'ambit del centre que impliquin una transgressio dels drets dels
alumnes descrits en aquestes normes d’organitzacio o del seu exercici, poden ser denunciades per
aquests o els seus representants legals davant el director del centre i el consell escolar.

Amb l'audiencia prévia dels interessats i la consulta al consell escolar, el director adoptara les
mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

Les denlncies també poden ser presentades davant els Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament.

Les resolucions poden ser objecte de recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu
aplicables.

Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat educativa.

Deures basics

Constitueixen deures basics dels alumnes I'estudi i el respecte a les normes de convivencia dintre del
centre.

Deure de l'estudi

El deure basic d'estudi dels alumnes comporta el desenvolupament de les seves aptituds personals i
I'aprofitament dels ensenyaments que s'imparteixen amb la finalitat d'assolir una bona formacio
humana i académica.

Aguest deure general es concreta, entre d'altres, en les obligacions seglients:

a) Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i respectar els horaris
establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pels professors en |'exercici de les seves funcions docents.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

Deure de respecte a les normes de convivencia

87



Escola Dones d'aigua Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

El respecte a les normes de convivencia dins del centre docent és un deure basic dels alumnes i
s'estén a les obligacions seglients:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també
la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre.

e) Complir els preceptes d'aquest Pla de convivéncia.

f) Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici que puguin
impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets d'acord amb el seglient procediment:
presentacio de reclamacié davant de I'drgan que havia pres la decisié en un termini generic de quinze
dies, estudi de la reclamacio per part de I'd0rgan i emissié d'una resolucié motivada expressa per part
de I'0rgan. Contra aquesta resolucid es pot interposar recurs davant els Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat educativa, per tal
d'afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de la tutoria i orientacid i de la convivencia en el
centre.

h) Propiciar un ambient bona convivencia i respectar el dret dels altres alumnes a no veure
pertorbada l'activitat normal a les aules.

i) Mostrar una actitud respectuosa cap als mestres i tot el personal no docent de I'escola.

3. Conductes contraries a les normes de convivéncia (fets lleus)

Es consideren conductes contraries lleus a les normes de convivencia del centre:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependeéncies del centre, del material d'aquest
o de la comunitat educativa.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar, que no
constitueixi falta.

4. Mesures correctores

Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre sdn les seglients:

a) Amonestacié oral.

b) Compareixenca davant del tutor/a.

c) Privacio del temps d'esbarjo

d) Compareixenca immediata davant del cap d'estudis o del director del centre.

e) Amonestacié escrita per part del tutor de I'alumne i el cap d'estudis o el director del centre. Cal
gue els pares o representants legals de I'alumne tinguin coneixement escrit de I'amonestacid.

Altres mesures dictaminades per la comissié de convivéncia del consell escolar del centre:

e) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu, i/o la reparacié econdmica
dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa. La
realitzacié d'aquestes tasques no es pot prolongar per un periode superior a dues setmanes.
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f) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries del centre per un periode maxim d'un
mes.

g) Canvi de grup de I'alumne per un periode maxim d'una setmana.

h) Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Mentre es fan aquestes classes, I'alumne ha de romandre al centre efectuant els treballs
academics que se li encomanin.

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres e), f), g), i, h) de I'apartat anterior ha de
ser comunicada, de forma que en quedi constancia, als pares o representants legals de I'alumne.
Reincidencia

L’acumulacio de faltes lleus de la convivéncia al centre suposaran el tracte de la sancié com a greu.

5. Correccid d'actes contraris a les normes de convivéncia i de conductes greument perjudicials
per a la convivéncia.

Es poden corregir, d'acord amb el que es disposa en aqueste Pla de Convivencia, els actes contraris a
les normes de convivencia del centre, aixi com les conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre realitzades pels alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzacié
d'activitats complementaries i extraescolars. Igualment, poden corregir-se les actuacions de I'alumne,
gue encara que dutes a terme fora del recinte escolar, siguin motivades o directament relacionades
amb la vida escolar i afectin els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

La imposicié als alumnes de mesures correctores i de les sancions que es preveuen en aquest
document, ha de ser proporcionada a la conducta i ha de tenir en compte el nivell escolar en qué es
troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, i contribuir, en la mesura que aixo sigui
possible, al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre, qualificades de falta

Es consideren faltes les seglients conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa.

b) L'agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

c) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccié de documents i
material académic.

d) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del material
d'aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

e) Els actes injustificats que alterin greument el funcionament normal de les activitats del centre.

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa aixi com la possessid de mitjans o substancies que puguin ser
perjudicials per a la salut. (Article 37 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol).

g) Les conductes reiterades i sistematiques contraries a les normes de convivencia del centre.

6. Circumstancies modificadores de la gravetat de I'actuacio de I'alumne

A I'efecte de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte les circumstancies
gue poden disminuir o intensificar la gravetat de l'actuacio de I'alumne.

Circumstancies que disminueixen la gravetat:

Sén considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de I'alumne:

a) El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comeés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la convivéncia en el
centre.
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c) La presentacié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.

d) La falta d'intencionalitat.

Circumstancies que intensifiquen la gravetat

Sén considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat de I'actuacié de I'alumne:

a) Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raga, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

b) Causar danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior o als incorporats recentment al
centre.

c) La premeditacid i la reiteracio.

d) La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

7. Control del consell escolar

El consell escolar del centre vetllara pel compliment efectiu de les mesures correctores i de les
sancions.

8. Aplicacio de mesures correctores

L'aplicacio de les mesures correctores correspon a:

a) Qualsevol professor del centre, escoltat I'alumne, en el suposit de les mesures correctores
previstes a les lletres a), b), c) i d).

b) El professor-tutor, el cap d'estudis o el director del centre, escoltat I'alumne, en el suposit de la
mesura correctora prevista a la lletra e).

c) El director del centre o el cap d'estudis, per delegacidé d'aquest, escoltat I'alumne, el tutor del curs i
la comissid de convivéncia del consell escolar, en el supodsit de les mesures correctores previstes a les
lletres e), f), g), i, h).

Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia escrita, amb excepcid de les
previstes a les lletres a), b), c) i d) de I'apartat de conductes contraries a la convivéncia d'aquest
reglament, i amb explicacié de la conducta de I'alumne que I'ha motivada.

El director, el cap d'estudis o el professor que aplica la mesura correctora és el responsable del
document que en deixa constancia escrita. Quan es tracta de la comissid de convivéncia, s'atribueix
aquesta responsabilitat a qui actui de secretari de la comissié.

La nota de constancia escrita s'ha de registrar a I'arxiu personal de I'alumne.

9. Reclamacions contra les mesures correctores

Els pares o tutors de I'alumne poden reclamar, en un termini no superior a dos dies, contra les
mesures correctores que se li hagin imposat davant el director o, en el cas que hagi estat aquest
organ el corrector, davant el consell escolar del centre.

10. Prescripcio de les conductes contraries a les normes de convivencia del centre i de les
mesures correctores
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Les conductes contraries a les normes de convivencia de centre prescriuen pel transcurs del termini
d'un mes comptat a partir del moment de cometre-les.
Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes d’haver-les imposades.

11. Sancions per la comissié de faltes (per fets greus)

Les sancions que poden imposar-se per la comissid de les faltes previstes a |'article anterior sén les
seguents:

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu, i/o la reparacié economica
dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa:
aquestes tasques no es poden prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries del centre durant un periode no
superior al que resti per a la finalitzacié del curs academic.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensio del dret d'assistencia al centre o a determinades classes per un periode no superior a
quinze dies lectius, sense que aixd comporti la perdua del dret a I'avaluacié continua, i sens perjudici
de I'obligacié de realitzar determinats treballs academics al domicili de I'alumne, en el suposit de
privacié del dret d'assistencia al centre. El centre, mitjancant el tutor o la tutora, lliurara a I'alumne
un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i n’establira les formes de seguiment i control
durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continuada.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre pel periode que resti per a la fi del curs académic.

f) Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al centre.

12.Condonacié

Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d), e), i, f) de I'article anterior, el consell escolar del
centre, a peticid de l'alumne, pot aixecar la sancid o acordar la readmissié de l'alumne, prévia
constatacié d'un canvi positiu en la seva actitud.

13.Re escolaritzacio

En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats e), i, f) de l'apartat de sancions d'aquest
reglament a un alumne d'Escolaritat obligatoria, I'Administracié educativa proporcionara a I'alumne
sancionat una placa en un altre centre docent per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

A tal efecte, el director del centre comunicara a els Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament aquestes circumstancies de manera immediata.

14. expedient disciplinari

Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre, qualificades de falta, només
poden ser objecte de sancié amb la instruccid préevia d'un expedient disciplinari.

Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal ha de ser comunicat pel director del
centre al ministeri fiscal i a els Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament. Aixd0 no és
obstacle perque continui la tramitacié de I'expedient fins a resoldre’l i imposar la sancio, si escau.

15.Imposicid de les sancions
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Correspon al consell escolar del centre imposar les sancions per les conductes greument perjudicials
per a la convivencia en el centre, qualificades de falta.

16. Competeéncia per iniciar I'expedient

El director del centre és la persona competent per iniciar I'expedient per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.

17.Termini d'iniciacio

La iniciacié de l'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible i en qualsevol cas no
superior a deu dies des del coneixement dels fets.

18. Escrit d'iniciacio

L'escrit en el qual el director del centre inicia I'expedient haura de contenir:

a) El nom i cognoms de I'alumne.

b) Els fets que se li imputen.

c) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament d'instructor, que recaura sobre “un o una docent amb designacié al centre”.
(Article 25.2 del Decret 102/2010, de 3 d’agost).

19. Notificacio de l'inici de I'expedient

La decisié d'inici de l'expedient s'ha de notificar a l'instructor, a I'alumne i als seus pares o
representants legals.

20. Recusacio de l'instructor

Els alumnes i els seus pares o representants legals poden plantejar davant el director la recusacié de
I'instructor nomenat, quan pugui inferir-se falta d'objectivitat en la instruccié de I'expedient, en un
termini de dos dies des de la notificacid de I'inici de I'expedient. El director resoldra l'incident de
recusacidé en un termini maxim de cinc dies; contra aquesta resolucid no es pot interposar cap altre
recurs.

21.Interessats

Només els que tenen la condicid legal d'interessats en |'expedient tenen dret a conéixer-ne el
contingut i documents en qualsevol moment de la tramitacidé. A aquest efecte, cal atenir-se al que
disposa I'article 31 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (BOE num. 285, de 27.11.1992).

22.Mesures provisionals

Quan siguin necessaries per garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre, en
iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la instruccid, el director, a proposta, si escau, de
I'instructor i escoltada la comissid de convivencia, pot adoptar les mesures provisionals que consideri
convenients, entre d'altres el canvi provisional de grup de I'alumne, la suspensié temporal del dret
d'assistéencia al centre, a determinades classes o activitats per un periode maxim de cinc dies lectius.
El centre, mitjancant el tutor o la tutora, lliurara a I'alumne un pla de treball de les activitats que ha
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de realitzar i n’establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre
per tal de garantir el dret a I'avaluacié continuada. Les mesures adoptades seran comunicades al
consell escolar, que les podra revocar en qualsevol moment.

En casos molt greus i després d’una valoracid objectiva dels fets efectuada per l'instructor o la
instructora, el director o la directora, d’'una manera molt excepcional tenint en compte la pertorbacio
de I'activitat del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, pot prolongar el periode
maxim de la suspensié temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de quinze dies lectius.
El centre, mitjangant el tutor o la tutora lliurara a I'alumne un pla de treball de les activitats que ha de
realitzar i n’establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assistencia al centre per
tal de garantir el dret a I'avaluacid continuada. Per a I'allargament del periode de suspensié temporal
més enlla dels cinc dies lectius, cal I'aprovacioé del consell escolar.

23. Instruccio de I'expedient

L'instructor, un cop rebuda la notificacié de nomenament, practicara les actuacions que estimi
pertinents per a |'esclariment dels fets aixi com la determinacié de les persones responsables.

Una vegada instruit I'expedient, l'instructor formulara la proposta de resolucié la qual ha de contenir:
a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les infraccions que s’hi puguin apreciar.

c) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne amb especificacid, si escau, de les circumstancies que
poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacié.

d) Les sancions aplicables.

e) L'especificacié de la competéncia del consell escolar per resoldre el cas.

Abans de redactar la proposta de resolucid, es practicara, en el termini de deu dies, el tramit de vista
i audiéncia. En aquest termini, I'expedient es posara de manifest per tal que I'alumne i els seus pares
o representants legals hi puguin presentar al-legacions i els documents i justificacions que estimin
pertinents.

24. Resolucid de I'expedient pel consell escolar

El consell escolar del centre dictara resolucié motivada, la qual haura de contenir:

a) Els fets que s'imputen a I'alumne.

b) Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la proposta de sancid.

c) El contingut de la sancié.

d) L'organ davant el qual es pot interposar recurs i el termini d'interposicié.

La resolucid, que ha de dictar-se en el termini maxim d'un mes des de la data d'inici de I'expedient, es
notificara a I'alumne i als seus pares o representants legals, en el termini maxim de deu dies.

Contra les resolucions del consell escolar es pot interposar recurs d’alcada, en el termini maxim d’un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, davant el Director dels Serveis Territorials , segons el
que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener.

Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s'hagi resolt el corresponent recurs o hagi
transcorregut el termini per a la seva interposicio.

25.Reparacio i restitucio

Els alumnes que intencionadament o per negligéncia causin danys a les instal-lacions dels centres
docents o al seu material o el sostreguin estan obligats a reparar el dany o a restituir alld que hagin
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sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares o representants legals dels alumnes en
els termes previstos a la legislacio vigent.

26.Prescripcio de faltes i sancions

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades de falta,
prescriuen pel transcurs d'un termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissid. Les
sancions prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva imposicio.

27. Error

En cas d'error demostrat en la imposicié de mesures correctores o de sancions, el centre fara publica
la rectificacié oportuna.

6. MECANISMES D’INTERPRETACIO, REVISIO, ESPECIFICACIO | PUBLICITAT DE LES NORMES
D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOFC)

Interpretacid de les normes

e Es faculta el director per a la interpretacio de les presents normes.

® Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta igualment la comissié de
convivencia per a la interpretacio aplicativa al cas concret.

Revisid

e Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes segilients: perqué no s'ajusti a la
normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament d’Ensenyament, perquée
canvii la normativa de rang superior, com a conseqiiéncia de la seva aplicacio; per I'avaluacio que en
faci el consell escolar, perque concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin
de regular.

e El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions d’aquestes normes. Les modificacions
poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de coordinacid i les associacions de

pares i d'alumnes.

Especificacions de les normes

e Es poden elaborar especificacions de les normes d’organitzacid i funcionament que no suposin una
modificacido d'aquest, a carrec dels organs i responsables del desenvolupament de les funcions
atribuides en aquest. Es tractara de manuals de funcions, quadres lineals de responsabilitats,
organigrama, descriptors de llocs de treball, quadres lineals de distribucio del treball,
esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres d'analegs.
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® El consell escolar ha de coneixer i supervisar aquestes especificacions, en les quals podra introduir
modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant que contradiguin el contingut d'aquestes
normes.

Publicitat

e Aquestes normes d’organitzacié i funcionament es difondran a tots els membres de la comunitat
educativa. Se’n lliurara un extracte-resum a cada familia i a cada membre del personal. Es difondra
en la seva totalitat a través del lloc web del centre a disposar per tota la comunitat educativa.

e També és difondra de forma integra en el espai web del centre.

e S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes normes a l'alumnat, en el decurs de la normal
activitat academica, segons les respectives edats.

e Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha descrit
anteriorment.

e El consell escolar vetllara per tal que sempre es disposi d'exemplars de les normes d’organitzacié i
funcionament i del seu resum actualitzats i a I'abast de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Diposit

e D'acord amb el que disposa l'article 11.2 del Decret 198/1996, es dipositara un exemplar del text
d'aquestes normes als Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament, que ha de vetllar per la
seva adequacié a la normativa vigent. DEROGAT pel Decret 102/2010 de 3 d’agost, disposicid
derogatoria 6a. Aquest paragraf s’ha de treure.

e Igualment es procedira per a les modificacions del reglament. DEROGAT pel Decret 102/2010 de 3

d’agost, disposicid derogatoria 6a. Aquest paragraf s’ha de treure.

e S'arxivara i estara a disposicié de qualsevol membre del consell escolar.
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7. DILIGENCIA D’APROVACIO DE LES NOFC

Aquestes NOFC de I'Escola Dones d’aigua han estat aprovades pel consell escolar del centre

Sant Iscle de Vallalta, 11 de maig de 2022

El SECRETARI LA DIRECTORA

F. Xavier Rosell i Roca Rossana C. Munoz Bravo

* En el present document quan s’anomena director, secretari, mestre, monitor, alumne, coordinador...
s’ha d’entendre que es fa referencia indistintament als géneres masculi i femeni.
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