
CARTA DE COMPROMÍS EDUCATIU
La carta de compromís educatiu és l’instrument i document que expressa els objectius del Projecte Educatiu del Centre i del Projecte de
Direcció, per assolir un entorn de convivència i respecte pel bon desenvolupament de LA VIDA A L’ESCOLA, entenent que tenim a les
nostres mans el que més estimeu, els vostres fills i filles. 

Segons el que estableix la Llei d’Educació Catalana a l’article 20, us presentem la nostra carta que ha de signada en formalitzar la
matriculació per part de la FAMÍLIA I LA DIRECCIÓ DE L’ESCOLA. 
Per nosaltres esdevé l’eina on crear l’aliança i confiança necessària per garantir el descobriment del món al vostre fill/a, donat que la família i
l’escola som els dos agents socialitzadors i responsables tant de l’educació integral com de l’estima cap a l’infant. 

Les persones sotasignants,  Elia Izquierdo Castellanos, Directora de l’Escola Collserola i
...................................................................................................................................................................pare/mare/tutor-a de
l’alumne................................................................................................................................................del nivell.........., reunides a
Cerdanyola del Vallès el dia.......... de..........................de 20......., exposen el següent: 

Actualitzada JUNY 2021

Informar a la família del Projecte Educatiu i de les Normes d’Organització i Funcionament del centre (dossier d’inici
de curs, circulars i comunicats via e-mail, publicacions a la web, reunions informatives, ús de l'agenda i de plataformes
digitals, coordinació amb l'AMPA i serveis externs, etc.).
Mantenir bon clima social, transparent, favorable per la convivència, la cohesió i la cooperació en la nostra tasca
educativa amb tots els agents i professionals implicats en la Comunitat. 
Donar a conèixer per fer efectius els Drets i Deures reconeguts a la Convenció dels Drets dels Infants.
Vetllar pel desenvolupament integral de cada infant, promoure els seus interessos i motivacions, fent-lo sentir únic i
protagonista de la seva història de vida; i acompanyar-lo en la gestió d'aquesta (d'acord al seu moment maduratiu i
esdeveniments d'actualitat).
Fomentar en l'alumnat el diàleg, la comunicació, el respecte, valors i estil de vida saludable i la participació activa en la
vida i les activitats del centre, per la presa de decisions amb responsabilitats, reflexions, compromisos... mitjançant el
debat i el funcionament d'una cultura escolar democràtica  (Assemblea de delegats i delegades).
Donar respostes individualitzades a les necessitats educatives específiques i sensibilitzar d’aquesta realitat a la resta
de la Comunitat Educativa, valorant la diversitat i tractant-la perque no es produeixin desigualtats. 
Coordinar-nos amb tots els recursos especialitzats de l'àmbit educatiu, d'assessorament i formació, amb d'altres
professionals involucrats en la vida del nostre alumnat o de les nostres pràctiques educatives; per la millora de la
nostra intervenció. 
Oferir moments de descoberta i interpretació, estils i moments d'aprenentatge diversos i avaluacions partint de
l'atracció, la globalització, la interrelació de continguts, la reflexió i el consens... per afavorir tant el creixement
personal/emocional com l'acadèmic /curricular.
Mantenir comunicació i relació regular amb la família (amb els canals i mitjans creats, famílies delegades, vocalies
d'AMPA, representació en el Consell Escolar, entrevistes personalitzades amb els tutors/es o docents implicats si
escau) i alhora, sempre que es cregui convenient com a petició o acord d’atenció personalitzada especialitzada amb
l'Equip Directiu. 

COMPROMisos per part de l'escola I L'EQUIP DOCENT



COMPROMisos per part DE LA FAMÍLIA

Respectar el Projecte Educatiu de l’escola, així com les normes de convivència, d'organització i funcionament
reflectides a la documentació que es fa arribar. 
Donar valor a la feina docent, a les pràctiques dels projectes que desenvolupem i confiar en l'equip com a
professionals de l'educació.
Participar, a través dels mitjans i canals pertinents, de la valoració del projecte educatiu per la seva revisió i
millora  (Consell Escolar, AMPA, famílies delegades). 
Compartir amb l’escola l’educació dels seus fills o filles i afavorir les complicitats que són necessàries per
aplicar el projecte educatiu i les activitats que se'n deriven (llegir els comunicats, veure les publicacions a la
web i fer partícep a l'infant de la importància de la comunicació entre família i escola) .
Fomentar el respecte de les normes d’organització i funcionament del centre en les seves filles i fills.
Facilitar a l’escola les informacions dels fills o filles que siguin rellevants pel desenvolupament dels infants,
així com pel benestar general i la seguretat de totes les persones de l’escola, respectant sempre el dret a la
intimitat. 
Vetllar per l’assistència regular i puntual dels seus fills o filles i justificar i/o comunicar les faltes d’assistència.
Ajudar a les filles o fills a organitzar el seu temps i/o preparar el material per a l’activitat escolar, tot
respectant alhora el temps lleure. 
Valorar els treballs, la feina i les relacions que el nostre fill/a desenvolupa i viu a l'escola.
Posar els mitjans perquè el nostre fill/a tingui el material necessari (fungible, d'edició de fotocòpies, llibres
socialitzats),  i perque pugui assistir a les excursions i colònies (l'escola facilitarà i fraccionarà en cas
necessari els terminis de pagament).
Atendre en un termini raonable, les peticions d’entrevista i/o de comunicació que formuli l’escola.
Adreçar-se directament a l’escola per aclarir i contrastar dubtes, alguna situació de conflicte o discrepància,
valorant la pràctica educativa i font d'informació que esdevé, en primer lloc, el tutor/a (i la resta de docents
implicats si cal).
Acudir a l'Equip Directiu de l'escola per a qüestions directament relacionades amb:

Pagaments de quotes i dubtes generals (Secretària: ANA SÁNCHEZ) 
Gestió Acadèmica, Curricular i Pedagògica (Cap d'Estudis: RAQUEL MARTIN) 
Situacions de caire delicat o situacions no resoltes (Directora: ELIA IZQUIERDO)

Informar als fills o filles del contingut d’aquests compromisos.
Revisar conjuntament amb l’escola el compliment d’aquests compromisos quan es consideri necessari. 

I perquè així consti, signem aquesta carta de compromís educatiu,

Elia Izquierdo Castellanos                                                         Mare/Pare/Tutor
L'escola (Directora)                                                                     La Famíia


