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TITOL I. INTRODUCCIO

Cal entendre les NOFC com una eina que ha de servir per regular la vida interna del centre, establir
i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat educativa. Ens
ha de servir per garantir la convivéncia, tot i considerant els drets i deures de tots els membres
integrants de la comunitat educativa i el bon funcionament del Centre. Les NOFC estan regulades

pel Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Les NOFC so6n les normes tecniques, funcionals, pedagogiques i administratives per a portar a
terme el procés educatiu i disposa de mecanismes adequats per a la seva difusio, la seva avaluacio
i modificacié per adaptar-les a les noves necessitats del centre i, aixi, poder millorar aquells
aspectes que es considerin convenients. Per tant, tindra, sempre en aquest sentit, un caracter de
permanent actualitzacio i millora segons els mecanismes establerts en aquestes NOFC.

e La Llei d’Educacié de Catalunya (LEC) estableix que un dels principis organitzatius pel
qual s’ha de regir el sistema educatiu ha de ser el de Pautonomia de cada centre.

e Amb la dotacié d’autonomia als centres educatius, la Llei vol flexibilitzar el sistema i millorar
'educacio, acceptar la diversitat de centres i rebutjar la uniformitat com a valor del sistema
educatiu.

e L’exercici de l'autonomia de cadascun d'aquests centres educatius es desenvolupa al
voltant del seu projecte educatiu i s’articula, entre altres instruments, a través de les
concrecions curriculars del projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i
funcionament del centre. Aquestes normes, que d'acord amb la Llei d’educacio, soén
presents en els diversos ambits d’actuacié de cada centre, i que aquest ha d’elaborar i
aprovar, tenen un marc i uns continguts minims que, d’acord amb la Llei, el Decret
102/2010, d’autonomia dels centres educatius estableix i sistematitza.

o Les normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC) han d’aplegar el conjunt
d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que s’hi adopten per fer possible,
en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el
projecte educatiu del centre, en el projecte de direcci6 i en la seva programacié anual.

e El conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre han de ser coherents
amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre determini en el seu
projecte educatiu.

e Correspon al consell escolar, a proposta de la direcci6 del centre public, aprovar les
normes d’organitzacié i funcionament i les seves modificacions. En ambdés casos, es

poden aprovar globalment o per parts.



Institut Escola NOFC - Normes d’organitzacié i funcionament del centre

Ciutat Comtal

Consorci d’Educacio
de Barcelona
Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Lleis i marc normatiu:
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion — LOE
e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié — LEC
e LOMLOE, Llei organica, del 3/2020, del 29 de desembre.
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e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

e Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del personal
directiu professional docent.

e Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en
els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol V) pel
Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

e Decret 17/1977, de 4 de marc, sobre relacions laborals.

¢ Resolucions de 15 de juny de 2010, per la qual s’aprova el document per a l'organitzacio i el
funcionament dels diferents centres educatius publics i privats per al curs 2010-2011.

e Novetats i afegits als documents d’organitzacié i gesti6 dels centres publics d'infantil i de
primaria els cursos 2016 al 2023.

e Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacioé dels ensenyaments de I'educacio basica.

TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

En matéria d’organitzacié pedagogica, el contingut de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre a qué fa referencia l'article 19.1.a) ha de preveure, com a minim (D102. art.22.1):

e Els criteris per a I'organitzacié dels grups d’alumnes amb les limitacions quantitatives
establertes pel Departament d’Educacié per a les diferents etapes educatives.

e Els criteris per a la formacié dels equips docents i els mecanismes interns de
coordinacio en els equips docents.

e Els criteris per a I'atencié de la diversitat de I'alumnat, d’acord amb el principi d’educacio
inclusiva.

e Aixi mateix, les normes d’organitzacié i funcionament del centre, d’acord amb les previsions
del projecte educatiu i amb el principi d'inclusid, han de preveure els mecanismes i
procediments d’assignacié dels recursos disponibles per a latenci6 a les necessitats
educatives especifiques de [l'alumnat, el tractament de [Palumnat amb trastorns
d’aprenentatge o de comunicacié relacionats amb I'aprenentatge escolar i I'atencié als
alumnes amb altes capacitats.(D102/2010. art 22.2)

o Els mecanismes per garantir la globalitat de I'accié educativa sobre I'alumnat, molt
especialment quan, per rad de l'etapa o0 nivell educatiu, I'especialitzacid curricular del
personal docent que hi actua sigui predominant en la docéncia.

e Els mecanismes d’accié i coordinacié de la tutoria

Capitol 1. Per orientar l'organitzacié pedagogica.

o El projecte educatiu recull la identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta I'activitat i
li dona sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies basiques i, més en
general, el maxim aprofitament educatiu.
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El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors de la
comunitat educativa i la relacié entre el centre i I'entorn social. El projecte educatiu ha de
tenir en compte, si n'hi ha, els projectes de zona educativa i els seus plans d’actuacio a la
zona i al centre.

Per definir o actualitzar el projecte educatiu, es tindran en compte les caracteristiques
socials i culturals del context escolar i preveure les necessitats educatives de I'alumnat.

Capitol 2. Aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC.

Els procediments de formulacid i aprovacid dels projectes educatius s'ajustaran al que
estableixen els articles 94.1 i 95.1 de la Llei d'educacio.

Els criteris pedagogics del projecte educatiu del centre regeixen i orienten [l'activitat
professional de tot el personal que hi treballa. El centre establira mesures i instruments
d'acollida i formacié que facilitin el coneixement del projecte educatiu als professionals que
s'hi incorporin.

Les families i la resta de persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conéixer el
projecte educatiu del centre. Amb aquests efectes, el centre mantindra el seu projecte
educatiu a disposicié de totes les persones membres de la comunitat educativa i facilitar-los-

en el coneixement i la seva publicacié a la centre educatiu.
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TITOL Ill. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1. Organigrama.

NOFC - Normes d’organitzacié i funcionament del centre

Adreca: Carrer de Pujalt, n° 6 - 08033 - Barcelona. NIF: Q0802464H
Telefon: 93 359 29 42/ 603545686 (mobil corporatiu)

Correu electronic: a8078762@xtec.cat.

Pagina web: https://agora.xtec.cat/escolaciutatcomtal/

Dades identificatives

R - . Director
Equip Directiu i Equip s .
professional g:srgtgztums
1r
2n
13 3r
Tutories 14 4t
15 5é
6e
1r ESO
Ed. Fisica Matematiques
Anglés Geografia i Historia
Ed. Artistica Biologia i Geologia
TEI

Especialistes

Coordinacions

Relaci6 de personal
educatiu

Relacions amb la
comunitat educativa

Consell Escolar

Atenci6 a la diversitat cicle dels petits
Atenci6 ala diversitat Cicle dels mitjans i grans

MESI

Aula d’acollida
Psicomotricitat
Coordinaci6 Cicle Petits
Coordinacié Cicle
Mitjans

Coordinacié Cicle Grans
Coordinacié Pedagogica
ESO

Coordinaci6 digital.
Coordinacié de Riscos
Laborals

Administrativa

Conserge

Tecnica auxiliar
Coordinacio de I’espai de
migdia

AFA

Serveis socials de
Barcelona i de Montcada.
Residéncia d’avis de
Vallbona.

Biblioteca Zona Nord i
Centre Civic de Zona
Nord.

Associacions de Veins de
Vallbona.

Centre obert Torre Bar6.
Representants de I'equip
directiu

Representants docents
Representant de I’AFA

Coordinacié Projecte linguistic

Coordinacié 0-6.

Coordinacié Primaria-Secundaria

Responsable del personal de neteja

Psicopedagoga

Serveis socials

Teécnic/a d’integracié social
Director del CRP

SSAE

CAP- Ciutat Meridiana.
Mossos d’Esquadra.

L’Institut Escola esta oberta a la cooperacié amb altres entitats, sempre amb la
finalitat de trobar objectius comuns que millorin la qualitat educativa dels nostres
alumnes i que no interfereixen el dret de la confidencialitat de les persones.

Representants de families
Representant del PAS

Representant de I’Ajuntament
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Capitol 2. Organs unipersonals.

Seccid 1. Director/a.

Correspon al director, la direccié i responsabilitat general de I'activitat escolar del centre. El

director vetlla per la coordinacié de la gestio del centre, l'adequacié al projecte educatiu i a la

programacio general.

Representar el centre i representar-hi I'Administracié educativa, sens perjudici de les
competencies de la resta d'autoritats de I'Administracié educativa.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre d'acord amb les disposicions vigents i sens
perjudici de les competéncies atribuides als organs col-legiats de govern.

Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta aplicacié al
centre.

Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.

Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediacié en la resolucié de conflictes i imposar
mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes en compliment de la normativa vigent
sense prejudici de les competencies atribuides al consell escolar a l'article 127 d'aquesta
llei. A tal fi , es promoura l'agilitzacié dels procediments per la resolucié dels conflictes en el
centre.

Impulsar la col-laboraci6 amb les families, amb institucions i organismes que facilitin la
relaci6 del centre amb I'entorn, fomentar un clima escolar que afavoreixi l'estudi i el
desenvolupament de totes aquelles actuacions que propiciin una formacié integral, amb
coneixements i valors dels alumnes.

Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en
l'avaluacio dels docents.

Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del claustre del
centre i executar els acords adoptats en l'ambit de les seves competéncies.

Realitzar els contractes d'obres, serveis i subministres, aixi com autoritzar les despeses
d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i signar les certificacions i
documents oficials del centre, dacord amb el que estableixin les administracions
educatives.

Proposar a I'administracié educativa el nomenament i el cessament dels membres de l'equip
directiu, prévia informacié al claustre docentsi al consell escolar del centre.

Vetllar per la confidencialitat de les dades dels alumnes i de les families.
Elaborar, conjuntament amb l'equip directiu i el claustre, la memoria anual, el PEC, el NOFC

i la programacié general del centre i trametre-la al Consorci d’Educacié de Barcelona,
concretament a la inspeccié educativa i al Departament d'Ensenyament, un cop el consell
escolar del centre n'hagi emés el corresponent informe. Si s'escau, elaborar també diferents
plans de caire educatiu (pla d'acollida, pla d’atencié a la diversitat, pla lector, pla digital, pla de

consum de fruit i llet...).
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Representar el centre en les relacions amb I'Administracio local.

Supervisar les activitats derivades de la secretaria, pel que fa a matriculacié dels alumnes,
cura dels arxius, dels llibres d'escolaritat i del manteniment del centre i del seu mobiliari.
Sol-licitar a qui correspongui els recursos necessaris per a la bona marxa de I'escola.

Fer arribar al Claustre i a totes les persones del Centre la informacié que pugui ser del seu
interes.

Aquelles altres que li sigui atribuides per disposicions del Consorci d’Educacio de Barcelona.

Criteris de substitucio:

En cas d’'un periode igual o inferior a 8 dies laborables:
o El cap d’estudis assumira les necessitats urgents de direcci6 i posposara aquelles
que la situacio ho permeti.
o Es mantindra contacte freqiient amb la direccié real, sempre i quan la situacié ho
permeti.
En cas d’'un periode superior a 8 dies laborables:
o El cap d’estudis assumira les funcions de direccid.
o Es mantindra contacte freqiient amb la direccio real, sempre i quan la situacié ho
permeti.

o Elcap d'estudis sera alliberat de les hores lectives que I'equip directiu consideri
oporta.

Secci6 2. Cap d'estudis.

Correspon al cap d'estudis la planificacid, el seguiment i l'avaluacié interna de les activitats del

centre i la seva organitzacié i coordinacid, sota el comandament del director del centre.

Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els centres
publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit.
Coordinar també, quan escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme
I'elaboracio de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents
segons la naturalesa de l'activitat academica, escoltant el claustre.

Coordinar les activitats extraescolars en col- laboracié amb el consell escolar del centre i les
associacions de families.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del CEB i especialment amb els equips
d'assessorament psicopedagogic.

Substituir el director/a en cas d'absencia.

Omplir els documents anuals, d’inspeccioé educativa, relatius als indicadors de centre i a les
dades anuals d'inici de curs.

Coordinar l'elaboracié i l'actualitzacid del projecte curricular de centre i projecte d’accio
tutorial i vetllar per l'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes
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d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment daquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participaci6 de tos els
docents del claustre en els grups de treball.

Vetllar perque l'avaluacid del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relaci6 amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relaci6 amb els criteris fixats pel
claustre de professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacié de les juntes
d'avaluaci6 i presidir les sessions d'avaluacié de finals de trimestres.

Vetllar per la coheréncia i l'adequacié en la seleccié dels llibres d’aprenentage i del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen
en el centre.

Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacio i reciclatge dels
docents que es desenvolupin en el centre, quan s'escaigui.

Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre.

Establir els criteris per a l'avaluacio interna del centre, tant inicial com final.

Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execucid del pla d'avaluacié interna.

Col-laborar en l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccidé d'ensenyament. Analisis dels
resultats.

Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del
Departament d’Educacio i CEB.

Criteris d’assignacio del carrec:

Coneixement del funcionament del centre.

Implicacié a les tasques del centre.

Competencies de dinamitzacié de grup.

Adequacid dels continguts generats durant el carrec anterior i optimitzacié del temps.
Experiéncia al carrec.

Continuitat al centre.

Valoraci6 individual de la direcci6.

Davant de les candidatures proposades pels docents, en Ultim cas, la direccié del centre
podra donar més pes a alguns dels anteriors criteris, si aixi ho considerés oportQ.
Davant del desacord en I'assignacié de carrec, la direccié del centre tindra la Gltima paraula
a la decisio.

Criteris de substitucio:

En cas d’'un periode igual o inferior a 8 dies laborables:

o Ladireccié assumira les necessitats urgents de les funcions del cap d’estudis i
posposara aquelles que la situacié ho permeti.



Institut Escola NOFC - Normes d’organitzacié i funcionament del centre
Ciutat Comtal

Consorci d’Educacio

de Barcelona

Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona

o Es mantindra contacte freqiient amb el cap d’estudis, sempre i quan la situacié ho
permeti.
En cas d'un periode superior a 8 dies laborables:
o La direcci6 assumira les necessitats de les funcions del cap d’estudis.
o La direcci6 sera alliberada de les hores lectives que I'equip directiu consideri oporta.
o Es mantindra contacte freqiient amb el cap d’estudis, sempre i quan la situacié ho
permeti.

Seccid 3. Secretari/aria.

Correspon al secretari dur a terme la gestio de l'activitat econdmica i administrativa del centre,

sota el comandament del director/a, i exercir, per delegacid6 seva, la prefectura del personal

d'administracio i serveis adscrit al centre, quan el director/a ho determini.

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacié general i
el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials delcentre, amb el vist i plau del director/a.
Dur a terme la gestié econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacid preceptiva.

Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el director/a.
Elaborar, conjuntament amb la direcci6 del centre, el projecte de pressupost del centre,
incloent-hi el manteniment, reposicid i actualitzaci6 de I'equipament i material que
correspongui.

Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adequi a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre

Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del director i les disposicions vigents.
Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisici6, alienacié o lloguer
de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.
Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a del centre atribuides

per el CEB i Departament d’Educacio.

Elaborar les circulars informatives, d’autoritzacié i/o pagament d’activitats, sortides i altres,
que s’hagin de lliurar a les families en col-laboracié amb les coordinacions dels cicles i vist i
plau de la direcci6.
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Criteris d’assignacio del carrec:

Coneixement del funcionament del centre.

Implicacié a les tasques del centre.

Competencies de dinamitzacié de grup.

Adequacio dels continguts generats durant el carrec anterior i optimitzacié del temps.
Experiéncia al carrec.

Continuitat al centre.

Valoracié individual de la direccié.

Davant de les candidatures proposades pels docents, en Ultim cas, la direcci6 del centre
podra donar més pes a alguns dels anteriors criteris, si aixi ho considerés oportu.
Davant del desacord en I'assignacio de carrec, la direccié del centre tindra la Gltima paraula
a la decisié.

Criteris de substitucio:

En cas d’'un periode igual o inferior a 8 dies laborables:
o La direccidé assumira les necessitats urgents de les funcions del secretari i posposara
aquelles que la situacié ho permeti.
o Es mantindra contacte freqiient amb el secretari, sempre i quan la situacio ho
permeti.
En cas d’'un periode superior a 8 dies laborables:
o La direccié assumira les necessitats del secretari.
o La direcci6 sera alliberada de les hores lectives que I'equip directiu consideri oporta.

o Es mantindra contacte freqiient amb el secretari, sempre i quan la situacio ho
permeti.

Secci6 4. Coordinacio.

Funcions dels coordinadors de cicle:

Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacié
infantil, I'educacié primaria i secundaria, segons correspongui amb la coordinacié permanent
amb la cap d’estudis de primaria i secundaria.

Vetllar per I'Gs adequat dels espais del centre i el seu bon manteniment.

Vetllar perque les aules estiguin correctament ordenades i preparades per poder portar a
terme les classes corresponents.

Fer propostes a l'equip directiu per a l'elaboracié del pla d'avaluacié interna.

Col-laborar amb I'equip directiu en l'aplicacié del pla d'avaluacio interna del centre.

Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle.

Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié juntament amb el cap d'estudis i
la resta de coordinadors.

Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels temes tractats,
donar-lo a conéixer al cap d'estudisi fer-ne el seguiment.

Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica i ser el portaveu en el seu cicle.
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Mantenir actualitzat l'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les comandes i de la
seva actualitzacioé i conservacid en col-laboraci6 amb I'equip de mestres, sempre informant

a la secretaria i la direccio del centre.

Fer les diligencies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de cicle,

sempre informant a la direcci6 del centre.
Aquelles que el director del centre li encomani en relaci6 amb els recursos pedagogics i

telematics o que li pugui atribuir el CEB i el Departament d’Educacié.
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Funcions del coordinador digital de centre:

Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i optimitzacié dels
recursos informatics i per adquirir-ne de nous.

Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del centre en
I'ts de les aplicacions de gesti6 academica del Departament d'Educacio i del CEB.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del
centre.

Assessorar als docents en la utilitzacid educativa de programes i equipaments informatics
en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en
aquest tema.

Aquelles que el director del centre li encomani en relaci6 amb els recursos informatics i

telematics o que li pugui atribuir el Departament d'Educaci6 i el CEB.

Funcions del coordinador de prevencio de riscos laborals:

Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la guia de la
seccié de prevencié de riscos laborals de la delegacié territorial, les actuacions en matéria
de salut i seguretat del centre. Aixi mateix, promoure I'Gs dels equips de treball i proteccid i
fomentar l'interés i la cooperacié de les treballadores i treballadors en l'accié preventiva.
Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la netedat,
la senyalitzaci6 i el manteniment general i efectuar-ne el seguiment i control.

Col-laborar en l'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre, atencié a
gueixes i suggeriments i registre de dades.

Revisar i actualitzar les implantacions del pla d’emergéncia i en les actuacions que se’n
deriven.

o Realitzar, com a minim, una vegada al curs, un simulacre d’emergéncia en horari
lectiu.

o Informar de les valoracions del simulacre al/la Responsable de Riscos Laborals dels
Serveis Territorials del CEB.

Col-laborar en les revisions periodiques dels llocs de treball.

Coordinar la formacié de les treballadores i treballadors del centre dins d’aquest camp.
Col-laborar amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de l'alumnat, dels
continguts de prevencid de riscos i d’estils de vida saludables.

Funcions del coordinador linguistic:

Promocionar activitats interculturals.
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Esdevenir referent del centre en relacio a I'educacio intercultural i cohesié social, tot vetllant
coordinadament amb l'assessor LIC, per a una adequada implementacié de les propostes
plantejades pel Projecte Linglistic, Departament d'Educaci6 i el CEB.

Garantir la coordinacio i un sistema de traspas d’informacio efectiu i fluid entre els membres
de la comunitat educativa que intervenen en I'educacio de I'alumnat nouvingut.

Vetllar per la coheréncia del pla individual d’aprenentatge de I'alumnat nouvingut.

Facilitar informacio als docents sobre els assessoraments, seminaris i cursos de didactica
de la diversitat lingiistica, del tractament de I'educacio intercultural i el desenvolupament de
la cohesio social.

Coordinar-se amb altres centres i amb I'entorn.

Promoure actuacions que potenciin I'is de la llengua catalana entre tots els membres de la
comunitat educativa.

Actualitzar, fer seguiment i avaluar, amb la col-laboracié de I'equip directiu i claustre, el projecte
linguistic i pla lector del centre.

Criteris d’assignacio dels carrecs:

Coneixement del funcionament del centre.

Implicacié a les tasques del centre.

Bona entesa amb l'equip de coordinacio i amb I'equip directiu.

Competencies de dinamitzacié de grup.

Adequacio dels continguts generats durant el carrec anterior i optimitzacié del temps.
Experiéncia al carrec.

Continuitat al centre.

Valoraci6 individual de la direcci6.

Davant de les candidatures proposades pels docents, en Ultim cas, la direccié del centre
podra donar més pes a alguns dels anteriors criteris, si aixi ho considerés oportl i tindra la
Ultima paraula a la decisid.

En cas que algun dels carrecs de coordinacid anteriorment mencionats no fos atorgat a la
distribucié anual del centre per part del CEB, tot i no poder gaudir de la retribucid6 economica
pertinent, s’intentara aportar una distribucié horaria optima per a la bona consecuci6 de les

tasques.

Nomenament i cessament:

Es nomena aquesta coordinacié per al curs escolar en curs.

Aquesta coordinacié és nomenada per la direccioé del centre, escoltant a la resta de I'equip
directiu i docents del claustre.

La direccié por acceptar la renincia motivada o aprovar el cessament d’aquesta
coordinacio, una vegada escoltat 'equip d’etapa i amb audiéncia de l'interessat. En aquest
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cas, es nomenara un altre coordinador per al temps restant de mandat de I'anterior,
escoltant les propostes de I'equip d’etapa i, amb la Ultima decisié de la direccié del centre.
e Sobre el nomenament 0 cessament, segons correspongui, la direccié n’informara

pertinentment al Consell Escolar del centre.

Criteris de substitucio:
e En cas d’'un periode igual o inferior a 8 dies laborables:

o L’equip directiu assumira les necessitats urgents de les funcions dels carrecs
mencionats i posposara aquelles que la situacid6 ho permeti.

e En cas d’'un periode superior a 8 dies laborables:

o L’equip directiu assumira les necessitats de les funcions dels carrecs mencionats.
o L’equip directiu sera alliberat de les hores lectives que es considerin oportunes.

Altres carrecs:

e La direccid del centre podra realitzar encarrecs especifics.

e Sempre que la distribucié horaria i I'organitzaciéo pedagogica del centre ho permeti, les
segients coordinacions disposaran d’'una hora lectiva lliure i setmanal, per a poder
gestionar les funcions establertes.

e Els encarrecs anuals habituals seran i sempre amb revisié anual:

o Coordinacié de biblioteca - Funcions:
= Inventariar i catalogar el material de consulta de la biblioteca.

= Dinamitzar el bon Us i manteniment de les biblioteques de cada aula.

= Assessorar-se sobre el funcionament de la biblioteca escolar.

= Coordinar el bon Us i 'adequacié de I'espai de la biblioteca.

= Coordinar la dinamitzacié d’activitats a la biblioteca als diferents cicles.

» Realitzar un traspas freqlent de la informacié a I'equip directiu.

o Coordinacio del programa EducArts i Vozes - Funcions:
= Gestionar les relacions amb EducArts i els artistes.

= Elaborar i fer el seguiment del calendari d’actuacions de lartista al centre.

» Elaborar i enviar la informacié sol-licitada per EducArts i Vozes a la resta del
claustre.

=  Promoure coordinacions trimestrals, amb I'artista i els tutors, sobre I'evolucio

dels grupsi les noves necessitats sorgides durant el curs.
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o MESI

Coordinar-se amb l'artista designat pel centre.
Realitzar un traspas frequent de la informacié a I'equip directiu.

Funcions:
Realitzar coordinacions sobre I'evolucié de I'alumnat i les noves necessitats

sorgides durant el curs.

Dirigir i supervisar I'evolucio i I'elaboracio dels PlI.

Donar suport als docents, en referéncia a questions metodologiques de
I'alumnat d’educacio especial.

Atendre I'alumnat d’educacié especial.

Fer el seguiment dels acords duts a terme a les reunions de la CAD.
Coordinar-se amb el psicopedagog de I'EAP.

Realitzar un traspas freqient de la informacié a I'equip directiu.

o Coordinacio del programa EXIT, TANGRAM i MENJALLIBRES - Funcions:

Gestionar les relacions amb l'entitat del programa.

Fer el seguiment de 'alumnat que en formi part.

Elaborar i enviar la informacié sol-licitada per I'entitat.
Coordinar-se amb el monitoratge pertinent.

Realitzar un traspas frequent de la informacié a I'equip directiu.

Criteris d’assignacio al carrec:

0O O 0O O O O O O O

Coneixement del funcionament del centre.

Implicacié a les tasques del centre.

Bona entesa amb 'equip de coordinacié i amb I'equip directiu.

Competencies de dinamitzacié de grup.

Adequacio dels continguts generats durant el carrec anterior i optimitzacié del temps.
Experiéncia al carrec.

Continuitat al centre.

Valoraci6 individual de la direcci6.

Davant de les candidatures proposades pels docents, en ultim cas, la direccié del

centre podra donar més pes a alguns dels anteriors criteris, si aixi ho considerés

oportd i tindra la Gltima paraula de decisié.

Criteris de substitucié generals:

e En cas d’'un periode igual o inferior a 8 dies laborables:

o L’equip directiu assumira les necessitats urgents de les funcions dels carrecs
mencionats i posposara aquelles que la situacid ho permeti.

e En cas d’'un periode superior a 8 dies laborables:

o L’equip directiu assumira les necessitats de les funcions dels carrecs
mencionats.
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Seccid 5. Equip directiu.

L'equip directiu del centre és format pel director, el cap d'estudis d’infantil i primaria, el secretarii cap
d’estudis de secundaria.

Funcions de I'equip directiu:

Assessorar el director en matéries de la seva competéncia.

Elaborar i fer el seguiment de la programacié general, el projecte educatiu, el NOFC, la
memoria anual, el pla d’acollida dels alumnes nouvinguts i el projecte de I'espai de migdia
del centre.

Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre.

Establir els criteris per a l'avaluacié interna del centre.

Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execucié del pla d'avaluacio interna.
Col-laborar amb l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.
Elaborar, si escau, el pla estratégic del centre, la memoria de progrés (dos anys després de
I'aplicacié del pla) i la memoria avaluativa (quan finalitzi el pla ).

Realitzar, si escau, I'informe per a la delegacié territorial del professorat que participa en el
desplegament del pla estratégic del centre que ocupa llocs singulars.

Vetllar per la promoci6 i la bona imatge del centre.

Funcionament de I'equip directiu:

L'equip directiu es reunira amb periodicitat quinzenal. L'horari i el temps de reunié es
fixaran en el pla anual de cada curs.

La forma habitual de treball de l'equip directiu sera en equip i les decisions sobre temes
relacionats amb l'organitzacié i el funcionament del centre es prendra normalment de forma
consensuada.

L'equip directiu impulsara el treball col- laboratiu dels seus membres com a model del treball
en equip que pretén que es desenvolupi també en els treballs de tots els equips del centre.

Capitol 3. Organs de participacio.

Seccié 1. Consell Escolar.

El consell escolar del centre és I'0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern del

col-legi i I'drgan de programacioé, seguiment i avaluacié general de les activitats.

Funcions:
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Formar part de la Comissié de Selecci6 per triar director i coneixer la seva proposta de
nomenament de l'equip directiu.

Proposar a la delegacio territorial del Departament d'Educacio i el CEB la revocacio

del nomenament del director.

Aprovar la creacié d'altres organs de coordinacié del centre i assignar-los competencies,
sens perjudici de les funcions dels organs de coordinacié preexistents.

Decidir sobre I'admissié d'alumnes, dins el marc de la normativa vigent. Coneixer les altes i
baixes que es vagin produint extemporaniament al llarg del curs escolar.

Resoldre els conflictes i imposar els correctius amb finalitat pedagogica en matéria de
disciplina d'alumnes, d'acord amb les normes que regulen els seus drets i deures.

Establir les directrius per a l'elaboracié del projecte educatiu del centre, aprovar-lo i
avaluar-ne el compliment.

Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.

Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Elaborar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats lectives i
complementaries, de les activitats extraescolars i dels serveis, si escau amb la col- laboracié
de I'AFA. Aprovar-ne la programacié i avaluar-ne l'execucié.

Avaluar i aprovar la programacié general del centre que, amb caracter anual, elabori I'equip
directiu.

Avaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

Establir els criteris sobre la participacid del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar la seva
col-laboracio, escoltades les associacions de pares.

Establir les relacions de col- laboraci6 amb altres centres amb finalitats culturals i
educatives.

Promoure l'optimitzacié de I'Us de les instal-lacions i el material escolar i la seva renovacio,
aixi com vetllar per la seva conservacio.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, l'evolucié del rendiment escolar i
elaborar un informe que s'inclogui ala memoria anual.

Avaluar el resultats de l'aplicaci6 de les normes de convivéncia, analitzar els problemes
detectats en la seva aplicacié efectiva i proposar I'adopcié de les mesures a nivell de centre
per solucionar aquests problemes.

Aprovar el pla d'avaluacié interna i les valoracions i propostes que s'obtinguin com a resultat
de les actuacions de l'avaluacié del centre que es realitzin.

Col-laborar amb la inspeccié d'ensenyament en Il'avaluacié externa del centre.

Rebre linforme elaborat per la inspeccié d'ensenyament que resulti de l'avaluacié externa
del centre i, a partir de les valoracions i propostes que contingui i dels resultats obtinguts en
l'avaluacio interna concretar les propostes per a la millora de la qualitat de l'accié educativa
del centre.
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e Aprovar el projecte de I'espai de migdia del centre.
e Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicio del Departament d'Educacio i el CEB.

La composicio del Consell Escolar al centre ser
e Direccié — presidéncia
e Cap d’estudis
e Secretari — amb veu i sense vot

a

1

1

1

e Representant de I'’Ajuntament 1

e Representats dels docents 2

e Representats de les families 2

e Representant de I'AFA 1

e Personal administratiu o de serveis 1

¢ Nombre total de membres 12

e Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o qlestions relacionades amb la normal activitat
del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'algun membre de la
comunitat educativa que no és membre del consell escolar, se'l podra convocar a la sessio

per tal que informi sobre el respectiu tema o qlestio.

Funcionament del Consell Escolar:

e El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
que el convoca el seu president o ho sol-licita al menys un ter¢ dels seus membres. A més,
preceptivament, es fa una reunié a l'inici i una al final del curs.

e Hom procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si
no és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres
presents, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria qualificada.

e Les reunions de consell escolar se celebraran en un horari que permeti I'assisténcia dels
representants de mares i pares.

e La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director als
membres del consell amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas
d'urgéncia apreciada pel president, la qual es fara constar a la convocatoria juntament amb
la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i si escau d'aprovacio, llevat
gue hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En aquest cas, es fan constar en l'acta els
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motius que han impedit disposar d'aquests documents als membres del consell.

e La confeccio de l'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que pugui sol-licitar el
sector de mares i pares, d'acord amb les funcions normativament atribuides.

e Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

e De cada sessio de treball, el secretari n‘aixecara acta, la qual ha de contenir la indicacié de
persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han tingut,
els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el
contingut dels acords presos, i, a petici6 dels interessats, una explicacid succinta del seu
parer.

e L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president i s'ha d'aprovar en la
seglent reunié. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions pertinents dels
acords adoptats per I'drgan. A més, el centre haura de tenir a disposicié del sector de mares
i pares membres del Consell Escolar les actes de les sessions del consell.

e En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord adoptat, la
seva abstenci6 i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

e Els membres del consell que discrepin de l'acord majoritari hi podran formular un vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text aprovat.
Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts de la
responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-sen..

e Qualsevol membre té dret a sol- licitar la transcripcio integral de la seva intervencio o
proposta, sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali el president, el text
que es correspongui fidelment amb la seva intervencié, fer-ho constar a l'acta o afegint-
hi la copia.

e Els acords del consell escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats
d’interés general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través dels mecanismes
gue establira el consell.

Les comissions del consell escolar:
e Lacomissio econdomica:

e La comissi6 economica esta formada pel director, el cap destudis, un docent, un
representant de I'ajuntament, un representant de 'AFA o de les families i el secretari/a, que
hi actua amb veu i sense vot..

e Funcions:

o Aportar al secretari criteris per a l'elaboraci6 del projecte de pressupost del centre.

o Informar el secretari del centre i aportar-li propostes per a I'elaboracié del pla
d'inversions.

o Efectuar el seguiment de l'estat de comptes del centre.

o Les que expressament li delegui el consell escolar.
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La comissio permanent:

e La comissié permanent esta formada pel director, el cap d'estudis, un docent, un
representant de I'AFA o de les families i el secretari/a, que hi actua amb veu i sense
Vot.

e Funcions:

o Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.

o Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin un
treball previ.

o Les que expressament li delegui el consell escolar.
La comissio de convivéncia:
e La comissié de convivéncia esta formada pel director, el cap d’estudis, un docent, un
representant de 'AFA o de les families i el secretari/a, que hi actua amb veu i sense vot.
e Funcions:

o Garantir l'aplicacio correcta dels drets i deures dels alumnes.
o Vetllar per I'aplicacié de les mesures previstes a les conductes contraries a les
normes de convivencia del centre.

o Vetllar pel compliment efectiu de la carta de compromis del centre.

o Assessorar el director en determinats casos sobre I'aplicacié de mesures correctores
i sancions.

Renovacié de membres:

Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys i es renoven
per meitats cada dos anys.

Les eleccions per a la constitucié o renovacié de membres del consell escolar, les convoca
el director o directora del centre public, amb quinze dies d'antelacio, dintre del periode que
fixa el Departament d’Educacio i/o el CEB.

Les vacants del consell escolar seran ocupades per les segiients candidatures més votades
en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les, romandran
sense cobrir fins a la propera renovacid del consell escolar. En cas d'empat de vots, la
candidatura sera ocupada per la persona amb més temps de permanéncia al centre i, en
cas d’empat reiterat, per la persona de més edat.

La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta
ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'érgan

gue I'ha designat en revoca la designacié.

Secci6 2. Claustre docent.

El claustre és I'organ de participacié docent en la gesti6 i la planificacid educatives de I'Institut

Escola. Esta integrat per la totalitat dels docents que hi presten serveis i és presidit pel director.
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Com a membres del claustre docent, aquests seran electors i elegibles a les eleccions a representants

dels docents al consell escolar del centre. Com a membres del consell escolar del centre poden ser

membres de les comissions constituides en el si d'aquest.

Funcions del claustre:

Participar en I'elaboracio del projecte educatiu del centre.

Aportar propostes i informar el consell escolar del centre i l'equip directiu sobre
l'organitzacio i la programacio general del centre i per al desenvolupament de les activitats
escolars complementaries i de les extraescolars.

Establir criteris per a l'elaboracié del projecte curricular del centre, aprovar-lo, avaluar-ne
I'aplicacié i decidir-ne possibles modificacions posteriors.

Elegir els seus representants al consell escolar del centre.

Informar favorablement sobre la proposta de creacié d'altres organs de coordinacié, abans
que el director la presenti al consell escolar del centre.

Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacio i recuperacio dels alumnes.

Fixar i coordinar les funcions d'orientacid i tutoria dels alumnes.

Promoure iniciatives en l'ambit de l'experimentacié i investigacié pedagogiques i en la
formaci6 docent del centre.

Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié dels alumnes i del centre en general.

Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a l'actualitzacié de les normes
d’organitzacioé i funcionament del centre.

Coneixer les candidatures a la direcci6 i els programes presentats pels candidats.

Participar en l'avaluacié interna del centre.

Col-laborar en l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié educativa.

Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicié del Departament d'Educacio i el CEB.

Funcionament del claustre:

El claustre es reuneix preceptivament una vegada al mes amb caracter ordinari i sempre
que el convoqui el director o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Es
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preceptiu que el claustre es reuneixi al comengament i al final de cada curs escolar.
L'assistencia a la reunid del claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

e La convocatoria de les reunions ordinaries sera tramesa pel director als membres del
claustre amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d'urgéncia
apreciada pel director, la qual es fara constar a la convocatoria juntament amb la
documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacio,
llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En aquest cas, es faran constar en
l'acta els motius que han impedit la disposici6 d'aquests documents als membres del
claustre. Via email i penjada al taulell docent del centre.

e Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

o El secretari del centre aixeca acta de cada sessié del claustre, la qual ha de contenir la
indicacio de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en que
s'’han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les
votacions i el contingut dels acords presos, i, a petici6 dels interessats, una explicacié
succinta del seu parer. Una vegada aprovada, lacta passa a formar part de la
documentacié general del centre.

e L’acta sera transcrita a l'ordinador i podra ser revisada pels assistents, a partir del segon
dia de la consecucid de la reunio.

e L'acta ha d'anar signada pel secretari/a amb el vist i plau del president/a i s'ha daprovar en
la segiient reunid. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions pertinents dels
acords adoptats per I'0rgan.

e En l'acta figurara, a sol- licitud dels respectius membres, el vot contrari a l'acord adoptat, la
seva abstencié i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

e Els membres del claustre que discrepin de l'acord majoritari hi podran formular vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text aprovat.
Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts de la
responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

e Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integral de la seva intervencié o
proposta , sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali el president, el text
qgue correspon fidelment a la seva intervencié, fent-ho constar a I'acta o afegint-hi la copia.

Capitol 4. Altres organs de participacio.

Seccio6 1. Equips de cicle.

Funcions dels equips de cicle:
e En els equips de cicle s’integren tots els membres que imparteixen docéncia a la mateixa
etapa. Estan organitzats en: cicle dels petits, cicle dels mitjans i cicle dels grans.
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e Coordinar l'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle, com a
criteri prioritari: Programacions anuals, criteris d’avaluacid, programes, projectes, horaris,
sortides, reunions del cicle, etc...

e Proposar al director/a el nomenament del coordinador del cicle, d'acord amb les
caracteristiques esmentades a l'apartat de funcions del coordinador del cicle d’aquest
mateix document.

e Formular propostes relatives als projecte educatiu i curricular del centre i a la programacié
general anual.

e Aportar a l'equip directiu propostes per a l'elaboracié del pla d'avaluacio interna del centre
(Junta d’avaluacio, informes, etc..).

e Col-laborar amb I' avaluaci6é externa del centre que realitzi la inspeccié d' ensenyament.

e Revisar de forma periddica i sistematica els diferents aspectes de les unitats didactiques de
les arees i de les competéncies basiques i capacitats de Il'alumnat atenent el nou
curriculum d’infantil i primaria.

e Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups d'alumnes,
especialment dels aspectes relacionats amb l'atencié a la diversitat de necessitats dels
alumnes, i en concret dels alumnes amb NEE i/o dificultats d'aprenentatge.

e Seguir el pla d'accio tutorial i I'orientacio dels alumnes i el traspas d'informacié a les families.

e Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacié i funcionament
dels ensenyaments: sortides, celebracions, activitats complementaries, etc.

e Propiciar l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també amb
membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

o Plantejar les propostes de formacié permanent del professorat al claustre, vinculades als
interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

e Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes, especialment amb aquelles
gue sén noves al centre o0 bé els fills finalitzen la seva escolaritat.

e Totes aquelles que, relacionades amb els processos organitzatius del cicle i que Il'equip
directiu consideri oportd encomanar.

e Els equips del cicle estan coordinats pel corresponent coordinador i sota la supervisié de la
direccio del centre.

Funcionament dels equips de cicle:

e Els equips de cicle es reuniran, com a minim, un cop cada quinze dies i sempre que els
convoqui el coordinador, el cap destudis o ho sol- licita almenys un ter¢ dels seus
membres.

e La convocatoria de les reunions l'efectuara el coordinador, el qual la trametra a cada un
dels membres del cicle amb una antelaci6 minima de quaranta vuit hores.

e De cada sessio, el coordinador en deixara un resum escrit al document d’actes de les
coordinacions, fent-hi constar la indicaci6 de persones que hi han intervingut, les
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circumstancies de lloc i de temps en que s'han tingut, els punts de l'ordre del dia i el
contingut dels acords presos. El resum estard signat pel coordinador i s'ha de donar a
conéixer i aprovar en la seguent reunié. Una vegada conegut i aprovat per l'equip del
cicle el contingut del resum, el coordinador el donara a coneixer al cap d'estudis i passara
a formar part de la documentacié general del centre. Es penjara al drive del centre, a la
carpeta d’actes de coordinacions del cicles (Petits, Mitjans i Grans).

Seccid 2. Equip de coordinacié pedagogica.

Funcions de lI'equip de coordinaci6 pedagogica:

Esta format pels coordinadors de cicle, la cap d’estudis i la direccié del centre.

Coordinar i harmonitzar l'actuacio i les propostes dels equips de cicle.

Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificacié, seguiment i avaluacio de les activitats
pedagogiques del centre, i especificament, en la gestié del pla davaluacié interna.

Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats programades en la programacié
general del centre de caracter anual.

Recollir les aportacions de les diferents cicles abans de la realitzacié de les sessions de
treball de claustre.

Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme als cicles, detectar
els des ajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

Funcionament de I'equip de coordinaci6é pedagogica:

L'equip de coordinacié pedagogica es reuneix, com a minim, una vegada al mes i sempre
gue el convoca la direccio del centre.

La convocatoria de les reunions l'efectuara la direccié del centre, el qual la trametra a cada
un dels membres de la coordinaci6 amb una antelaci6 minima de quaranta vuit hores.

De cada sessi6 el cap d'estudis en fara un resum escrit, fent-hi constar la indicacié de
persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en que s'han tingut,
els punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords presos.

Aquesta acta de reunié sera traspassada a la direccio del centre per al seu coneixement i
valoracié. Es penjara al drive del centre, a la carpeta d’actes de coordinacions del
cicles (Petits, Mitjans i Grans).

Seccié 3. Juntes d'Avaluacio

Funcions de les juntes d'avaluaci6 :

Estan formades per tots els docents que exerceixen en el cicle.

Analitzar col- lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

Establir, si escau, mesures d'adequacio i suport.

Proposar la modificacio d'estrategies i els ajustaments de programacié que convinguin per a
les activitats educatives del cicle.
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Decidir si els alumnes promocionen o resten un any més en el cicle, en els cas que aquests
assoleixin de forma incompleta els objectius, sabers i competéncies del cicle.

Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle
anterior, per aquells alumnes que hagin promocionat havent assolit de forma incompleta els
objectius sabers i competencies del cicle anterior (Annex Informe Valoracio de promocio o

repeticio amb el pla de millora de I’'alumne establert).

Funcionament de les juntes d'avaluacio:

Les juntes d'avaluacio son presidides per la direccié del centre i pel cap d'estudis o per qui,

a aquests efectes, n'exerceixi les funcions. A més dels docents dels cicles, també hi poden

participar altres professionals que hagin intervingut en el procés d' ensenyament dels alumnes.

Les juntes es reuniran com a minim un cop al trimestre en els cicles de I'Educacid

primaria i secundaria i dues vegades al curs al'Educacio infantil.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié d'alumnes

que presenten dificultats i les mesures de suport i adequacié preses, aixi com les

modificacions en la programaci6 i estratégies d'intervencié proposades pels docents. En la

sessié seglent, s'haura de fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos.

En l'acta de la darrera sessi6 d'avaluaci6 de cada cicle, es fara constar la valoraci6 final de

les arees i la proposta de promoci6 o no de l'alumne en el cicle atenent els segients

criteris: (Segons el Decret 11/2022 d'ordenacié de l'educacié basica a Catalunya i altres

normatives relacionades).

o L’avaluacié és continua i global, centrada en el progrés de l'alumne respecte a les
competéncies clau.

o La preséncia i participacié activa a les activitats escolars s6n condicions necessaries per a
l'avaluacio.

o El centre estableix en el seu Projecte Educatiu de Centre (PEC) i normes d’avaluacio uns

minims de preséncia per ser avaluat:

o Siun alumne supera un 25% d’abséncies no justificades, es pot considerar no avaluable o amb
avaluacio negativa per manca d’evidéncies i entre un 50-60% d’absentisme suposa més de la

meitat de les hores perdudes, i per tant, una greu dificultat per fer un seguiment real del seu

aprenentatge.

o Excepcions: Un alumne amb un 50-60% d’absentisme podria ser avaluable i fins i tot aprovar
si: Les abséncies estan justificades (médiques, familiars, etc.), Ha presentat treballs, proves,
activitats que demostren clarament que ha assolit els objectius, Hi ha acords educatius

especifics, com un PI (Pla Individualitzat), adaptacions o suport extern, S’ha treballat amb

serveis socials 0 EAP, i es fa una valoraci6é pedagogica especial del cas.
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Igualment, i per aquells alumnes que promocionin sense haver assolit tots els objectius del
cicle s'hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el cicle segiient per assolir els
objectius del cicle anterior (Annex Informe Valoracio de promocio o repeticio amb el pla de

millora de 'alumne establert).

Aspectes generals de IPavaluacioé al centre:

Sobre 'avaluacio diagnostica de 4t, la interna d’inici de curs, la final i de competéncies basiques
de 6¢, el cap d’estudis facilitara tota la informacio corresponent en el moment d’execucié de les
proves als coordinadors de cicle i als tutors/es corresponents.

L’avaluacié trimestral dels alumnes a primaria es realitza mitjangant Informe propi de centre (1r
trimestre i 3r trimestre i 'TESFERA).AIl 2n trimestre es fa I'informe d’autoavaluacié de I'alumne.
L’avaluacio6 final és normativa i es fa a ESFERA. Infantil fa un informe propi de centre a mitjans
del segon trimestre i un altre a finals del tercer trimestre.

L’avaluacio trimestral dels alumnes a secundaria es realitza mitjangant Informe propi de centre
creat a ESFERA (1r trimestre, 2n trimestre i 3r trimestre). L’avaluacié final és normativa i es fa a
ESFERA.

Al calendari d’avaluacions anual es trobaran les dates que fan referéncia a aquest procés.
Els tutors i els especialistes hauran d’omplir els seus apartats dins l'acta d’avaluacidé, que
sera facilitada pel cap d’estudis a la unitat compartida del centre.

Tota la informacié sobre el funcionament de I'ESFERA i el procediment per a omplir
l'informe sera facilitada pel cap d’estudis, direccié o secretari/a del centre. Es faran sessions
de formacié per als docents que treballen per primera vegada al centre.

Una vegada tancades les avaluacions, el cap d’estudis facilitara una copia dels informes de
l'alumnat a cada tutor/a, que s’haura de segellar i signar, per a ser lliurada a les families.
Les notes de les avaluacions de final de cada cicle de primaria seguiran el barem
d’objectius i
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sabers marcats pel Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacio basica. LOMLOE.

L’alumnat amb Pl també seguira el barem anteriorment mencionat:

o S’avaluaran les frases d’aquelles arees no present al Pl.
o No s’avaluaran les frases presents al Pl i s’afegiran observacions individualitzades.

Criteris de promoci6 de IPalumnat:

Assoliment dels objectius i sabers del curs.
Nivell maduratiu (tant psicoldgic com fisic).
Informe de I'EAP.
Presencia de PI.

Grau d’absentisme:

Si un alumne supera un 25% d’abseéncies no justificades, es pot considerar no avaluable o amb
avaluacio negativa per manca d’evidéncies i entre un 50-60% d’absentisme suposa més de la
meitat de les hores perdudes, i per tant, una greu dificultat per fer un seguiment real del seu

aprenentatge.

Excepcions: Un alumne amb un 50-60% d’absentisme podria ser avaluable i fins i tot aprovar
si: Les abséncies estan justificades (médiques, familiars, etc.), Ha presentat treballs, proves,
activitats que demostren clarament que ha assolit els objectius, Hi ha acords educatius

especifics, com un PI (Pla Individualitzat), adaptacions o suport extern, S’ha treballat amb

serveis socials 0 EAP, i es fa una valoracié pedagogica especial del cas.

Beneficis, aprofitament i possibles frustracions.
Opini6 de la familia.

Complexitat del grup a on esta i del grup a on aniria.
Llagos afectius de 'alumne/a amb el grup.

Altres especifics del cas concret.

Secci6 4. CAEI'S

Funcions:

Fer una planificacié global del centre de 'atencié a la diversitat de I'alumnat.
La finalitat de la CAEI és la planificacid, promocio i seguiment d’actuacions per atendre la
diversitat de necessitats educatives d’alumnat.
Correspon a la CAE, les seglents funcions:
o Concretar els criteris i prioritats per a I'atencié a la diversitat de I'alumnat.
o Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de que es disposa i de les
mesures adoptades.

o Fer el seguiment de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats educatives especials i
especifiques i la proposta de plans individualitzats.
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o Escoltar I'evolucié de l'alumnat i el contingut de les reunions mantingudes per la
comissi6 d’educacio especial.

o Fer el seguiment de I'alumnat de 6& en el seu pas de primaria a secundaria.
Es convocara, com a minim, una reunié mensual a nivell de CAE i s’incorporen les
sub CAEI quinzenals per cicles. Tot i aixd, en cas de necessitat d’actuacions
especifiques d’urgéncia generades durant el curs, es convocara una
extraordinaria. En aquesta CAEl extraordinaria quedaran convocats els mateixos
components habituals i podra ser cridat tot aquell docent que pugui ser rellevant per al
tractament de la tematica especifica.
Els principis d’atencié a la diversitat i de la CAEI es troben a I'apartat d’Atencié a la diversitat”
d’aquest mateix document.
El Cap destudis prendra acta de les reunions i realitzara les tasques de coordinacio i

dinamitzaci6 de les mateixes.

Components:

Director.

Cap d’Estudis.

Mesi.

Coordinadors de cicle.
Psicopedagog de 'EAP.
Técnica d’integracié social.
Educador social.
Educadora emocional.

Seccid 5. Comissié Social.

La Comissido Social és un espai de treball en xarxa amb [I'objectiu d’avaluar les demandes

d’intervencié sobre I'alumnat de I'escola en situacié social desfavorida o de risci donar suport a la

tasca socio-educativa i inclusiva de I'escola.

La Comissid Social esta integrada per 'Educador Social de I'Ajuntament, el director del centre,

que la presideix, els coordinadors/es dels cicles, la integradora social del centre i la cap

d’estudis. Puntualment, es poden convidar altres membres de la comunitat educativa que

puguin aportar/rebre informacidé sobre algun dels casos tractats.

Funcions de la Comissié Social:

Detectar i acordar quines families necessiten ajuts per a material, llibres i menjador.

Detectar i tractar els casos d’absentisme.

Informar i coordinar actuacions per millorar situacions familiars i socials desfavorides i d’alt
risc.

Analitzar les propostes dintervencid sorgides de les tutories i de qualsevol membre de la
Comissio.
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La Comissio Social sera convocada, com a minim, un cop al mes. S’incorporen les comissions

socials per cicles, abans de la comissio social per fer traspas dels casos que més preocupen
als tutors/es del centre.
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Secci6 6. Personal dels Serveis Educatius.

EAP - Psicopedagog:

e Funcions:
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o Assessorar i col-laborar amb la CAEI per fer propostes de millora sobre
'atencié a la diversitat i la inclusio de tot 'alumnat.

o Assessorar i col-laborar en les Comissions Socials per donar resposta a les
necessitats d’atencié de I'alumnat tenint en compte els recursos del territori.

o Col-laborar amb el centre i el professorat per promoure la inclusié escolar de
I'alumnat.

o Col-laborar amb el centre en el procés de transicié de I'alumnat entre etapes.

o Potenciar el treball en xarxa entre els professionals del territori.

o Coordinar i/o participar en grups de treball a partir de [I'assessorament
psicopedagogic i per temes especialment vinculats a I'atenciéo a la diversitat i a la
inclusio.

o Avaluar I'alumnat per identificar les necessitats psicopedagogiques i /o socials que
presenta i orientar la resposta educativa.

o Fer el seguiment de l'alumnat amb necessitats educatives especifiques i assessorar
el professorat per ala planificacié de la resposta educativa.

o Orientar les families sobre recursos educatius, psicopedagogics, socials i sanitaris.

e Seguiment:

o L’equip directiu sera I'encarregat de mantenir el contacte amb el psicopedagog i fer
el traspas oporta al claustre i, en el seu cas, a les families.

o En alguns casos de seguiment de I'evolucié de I'alumnat, I'equip directiu pot delegar
el contacte, amb el personal de 'EAP convenient, al docent que desenvolupi les
tasques d’educacio especial.

EAP — Treballadora social:
e Funcions:

o Assessorar els centres i el personal docent en la identificaci6 de necessitats
educatives especifiques dels alumnes, vinculades a I'entorn social i familiar, i
col-laborar en la planificacié d’actuacions de resposta educativa en I'entorn escolar,
familiar i social.

o Avaluar les necessitats educatives especifiques dels alumnes, vinculades a I'entorn
social i familiar i col-laborar en la planificacié d’actuacions que afavoreixin la seva
participacié en contextos de desenvolupament i d’aprenentatge en I'entorn escolar i
social.

o Fer el seguiment dels alumnes amb necessitats educatives vinculades a condicions
socioculturals desfavorides, de manera especial en els moments de canvi d'etapa i
en el procés de transicié a la vida activa (insercio laboral i social).

o Col-laborar a demanda de les administracions, en la planificacié i I'optimitzacié dels
recursos educatius del sector i en temes relacionats amb [I'escolaritzacié dels
alumnes.
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o Informar i assessorar a les families, orientar sobre serveis i recursos per
acompanyar els processos d’escolaritzacio.

o Treballar en xarxa i col-laborar amb les institucions i serveis de la zona per detectar
necessitats i establir criteris comuns d’actuacio.

o Participar en projectes de centre per donar resposta a les necessitats socials dels
alumnes i les seves families (comissions socials, gabinets de risc escolar...).

o Orientar i fer suport a l'accio tutorial per tal de prevenir I'abandonament escolar
prematur.

e Seguiment:

o La direccio sera I'encarregada de mantenir el contacte amb la treballadora social i fer
el traspas oportu al claustre i, en el seu cas, a les families.

CRP:
e Funcions:
o Assessorar i donar suport al centre per elaborar les demandes de formacio
o Fer el seguiment de les diferents modalitats d’activitats formatives.

Informar sobre altres activitats formatives que s’organitzen des de les diferents
administracions i entitats.

O

Assessorar sobre recursos documentals i tecnologics.

Realitzar el préstec de materials educatius i d’equipament tecnologic.

Atendre, de forma personalitzada, a les consultes dels docents.

Organitzar activitats de dinamitzacio tant per als docents com per a I'alumnat.
Assessorar i orientar al centre per a I'elaboracié dels diferents projectes.

o Participar en les estructures d’intervencié comunitaria del territori.

0O O O O O

e Seguiment:

o L’equip directiu sera I'encarregat de mantenir el contacte amb el CRP i fer el traspas
oportu al claustre.

o En el cas de les demandes i necessitats individuals, sera el docent implicat el
responsable de fer el seguiment pertinent i informar a I'equip directiu.

En relaci6 amb la coordinaci6 amb altres Serveis Educatius o entitats de I'entorn, sera I'equip
directiu, amb prioritat de la direccié del centre, 'encarregat de dur a terme les sol-licituds d’actuacié

pertinents, de mantenir el contacte i de fer el seguiment.

TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacié docent.

Secci6 1. Pla d’acollida docent i alumnat.
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El centre aplicara el seu pla d’acollida als docents noustan bon punt s’incorpori (document
actualitzat “Pla d’acollida” 2025. Al setembre es lliura via email el document “FEM IE” a tots/es els

docents del centre. També als substituts/es que s’incorporen a meitat de curs.

El “FEM IE” es de lectura obligatoria per tots/es els docents del centre ja que permet coneixer el
funcionament i organitzacié del centre escolar.

A banda del lliurament del pla d’acollida, I'equip directiu realitzara tasques de presentacio,
coneixement del centre i de les instal-lacions, presentacions i concrecié de la feina.

L’equip directiu assignard a un altre docent, amb experiéncia al centre, com a tutor/a i
recolzament durant el primer mes (en cas de substitucions llargues). S’intentara que, aquest
tutor/a, formi part de la mateixa especialitat o cicle. En cas de no poder-se efectuar aquesta
directriu, sera designat un membre de I'equip directiu.

Com a bona voluntat del docent de baixa, sempre i quant no hi hagin causes majors que ho
impedeixin, i en cas substitucions de duraci6 igual o superior als 15 dies, es realitzara, com
a minim, una trucada telefonica durant els 3 primers dies de la substitucié pertinent amb

objectius de comunicacié i posada al dia del docent substitut.

Secci6 2. Tutors/es i especialistes.

Funcions dels tutors/es:

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

Responsabilitzar-se de l'avaluacidé del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacio.

Tenir cura, juntament amb el cap d’estudis, quan correspongui, de vetllar per Il'elaboracid
dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacio i de la comunicacié d'aquests als
pares o representants legals dels alumnes.

Dur a terme la informacio i I'orientacié académica de I'alumnat.

Mantenir una relacié suficient i periodica, amb una reuni6 minima anual i comunicacions
mitjancant I'agenda escolar, amb les families dels alumnes o representants legals per
informar-los del seu procés daprenentatge i de la seva participacid en les activitats del
centre.

Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del
col-legi.

Participar en l'avaluacio interna i externa del centre.

Vetllar per el bon manteniment de les instal-lacions del centre. La bona organitzacié de l'aula i
els seus espais cada dia, recollida del material i bon Us dels materials digitals del centre.

Els tutors/es deixaran l'aula recollida i organitzada cada dia abans d’acabar la seva jornada
laboral. El fet de no fer-ho pot suposar que la direccid del centre li encomani aquesta tasca

després de la seva jornada laboral.
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Funcions dels MESI:
e Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials.
e Prioritzar l'atencié dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents.
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Prioritzar l'atencié dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i mancances

degudes a la situacid sociocultural de les families.

Participar en l'elaboracié dels PI'S, conjuntament amb els mestres tutors/es i amb la

col-laboracio de I'EAP de la zona educativa.

L'atencio als alumnes per part dels mestres especialistes en educacié especial es podra dur

a terme de diferents formes, no necessariament excloents:

e Col-laborar amb els mestres tutors en l'elaboracié de materials especifics i/o adaptats.

e Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencié més
individualitzada als alumnes que ho requereixin, , com el refor¢ en altres grups classe.

e Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de l'aula

ordinaria.

Funcions dels especialistes en musica:

Coordinar les activitats musicals del centre.

Impartir les classes de mdusica a l'educacié primaria i secundaria, atenent a les
dedicacions horaries establertes.

Impartir les classes de musica a I'educacio infantil.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de docent, com el
suport en altres grups classe.

Funcions dels especialistes en educacio fisica:

Coordinar les activitats d'educacio6 fisica del centre.

Impartir les classes d’educacio fisica a I'educacioé primaria i secundaria, atenent a les
dedicacions horaries establertes.

Impartir les classes de psicomotricitat.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de docent, com el
suport en altres grups classe.

Funcions dels especialistes en llengua estrangera:

Coordinar les activitats de llengua estrangera del centre.

Impartir les classes d'anglés a l'educacié primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

Impartir les classes d’anglés a I'educacié infantil.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de docent, com el
suport en altres grups classe.
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Criteris d’assignacio dels carrecs:
e La placa ocupada segons el seu nomenament.
e Experiéncia docent.
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Disposicié de I'especialitat corresponent.

Continuitat al centre.

Davant d’'una situaci6 de necessitat excepcional, la direccid del centre tindra la Ultima
paraula a la decisio.

Nomenament i cessament:

Es nomena aquest carrec per al curs escolar en curs.

Secci6 3. Comissions.

Les comissions son delegades dels organs de coordinacié.

Finalment, es poden constituir comissions en funcié de necessitats o problemes molt
concrets que en un moment determinat poden sorgir en el centre, per tractar aquells
temes que no formen part de les tasques habituals dels equips i unitats de I'estructura

permanent del centre.

Les comissions:

Les comissions sén formades per persones que poden pertanyer o no al mateix equip o
comissi6 i al mateix sector de la comunitat educativa o a més d'un.

S'han de diferenciar clarament de les funcions quotidianes i propies dels equips estables de
cicle o de les altres comissions.

La principal funcié és resoldre en un temps determinat - generalment curt - un proposit o un
assumpte concret.

D'entre els membres de la comissié s'elegeix el coordinador o portaveu del grup, que es
procurara que sigui una persona que no tingui cap carrec unipersonal.

El grup de persones que formen la comissié acorda les funcions de cada membre, d'acord
amb les principals habilitats i capacitats de cada membre perque la tasca sigui eficac i
eficient.

La comissié elabora un primer calendari de treball a linici, el qual s'anira concretant a
mesura que avanci la tasca. L'equip directiu haura de fer compatible el calendari de treball
dels membres de la comissi6 amb la resta de calendaris i tasques programades per la resta

d'organs de coordinacio.

Criteris per a seleccionar als membres de les comissions:

Voluntarietat dels docents.
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Coneixement del funcionament del centre.

Carrec actual assignat.

Implicacié a les tasques del centre.

Bona entesa amb 'equip de coordinacio i amb I'equip directiu.
Valoracié individual de la direccio.

Les comissions del centre son les seglents:

Pedagogica i de convivencia.
Festes.

Biblioteca.

Digital.

Verda.

Coeducativa.

Capitol 2. Organitzacié de l'alumnat.

Gestio6 dels recursos humans:

Criteris d’assignacio de la quantitat de recursos humans als diferents grups:

N° de grups a l'aula.

N° d’alumnes al grup.

N° d’alumnes amb NEE.

Valoracid dels resultats de les competéncies basiques, diagnostiques, d’expressié oral i
d’altres proves d’avaluacié tant internes com externes.

Distribuci6 dels grups/classe:

Criteris per repartir 'alumnat en grups/classe:

N° total d’alumnes de cada curs.

Homogeneitat d’edat.

Recursos humans assignats pel Consorci d’Educacio.
Altres necessitats.

Proposta de direccio, aprovada al Consell Escolar.

Distribucié de Falumnat dels grups:

Criteris per repartir I'alumnat dels grups en subgrups segons els recursos humans:

Desdoblament: es destinaran per garantir un treball més intens dels sabers i assolir les
competencies dels diferents cursos, amb preferéncia de les arees instrumentals. De la mateixa
forma, també es destinaran en aquelles arees que requereixin un nombre més reduit
d’alumnat per al seu funcionament optim.

Dos mestres a l'aula: s’assignaran en aquelles sessions en que la distribucid de l'espai i
dels agrupaments ho permetin i ho requereixin. Afavorim la codocencia amb moltes hores per
grup per fer un acompanyament correcte a la diversitat de ritmes de I'alumnat.
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Grup reduit: es destinaran, sempre i quan ho permeti I'assignacio de recursos humans per
part del CEB, per a realitzar un treball més individualitzat de I'aprenentatge del so-grafia a
14.15 i de la lecto-escriptura a cicle dels mitjans segons el Pla de lector del centre.

Grup reduit: alumnat nouvingut a l'aula d’acollida on impartiran la metodologia destinada a
poder incorporar-se a l'aula ordinaria durant els primers 2 anys d’escolaritzacio.

Capitol 3. Atenci6 a la diversitat.

Seguiment de MESI:
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e Actuacions per a atendre la diversitat:

e Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o
atencio en petits grups.

e Adaptacions d’activitats, sabers i/o objectius.

¢ Modificacions del curriculum quan I'endarreriment superi dos cursos académics. Els
alumnes de primaria i secundaria que presentin greus dificultats d'aprenentatge i
especialment aquells que siguin considerats per I'EAP del centre com de necessitats
educatives especials greus i permanents, tindran un pla individualitzat (Pl) almenys en
les arees instrumentals.

e Per a l'atencid de les necessitats educatives especifiques, el tractament de I'alumnat amb
trastorns d’aprenentatge o de comunicacid relacionats amb I'aprenentatge escolar i I'atencio
als alumnes amb altes capacitats, el centre disposa de l'assignacié d’un psicopedagog de
'EAP d’un dia a la setmana.

o La distribucio de les hores del Mesi es fara atenent al maxim criteri de quantitat d'alumnes, dins
de cada grup, que presenten dificultats i tipologia de les mateixes.

e La docent Mesi centralitzara les demandes dels tutors/es respecte a les actuacions d’atencié a
I'alumnat que ho requereixi tant dintre com fora de I'aula, en situacions i moments concrets.

e Una vegada al mes es reunira la docent Mesi, la cap d’estudis i el psicopedagog del centre
per a avaluar les accions dutes a terme i elaborar nous procediments d’avaluacio i
seguiment. Aquesta formacié rebra el nhom de subCAEI

e La subCAEIl convocara reunions amb els tutors si s’esdevenen canvis en els informes de
'alumnat, acords de generacié i seguiment de PI i/o altres qliestions de caire informatiu a on
estiguin implicats.

e A Tlinici de curs, la subCAEl es reunira amb els tutors per a acordar l'alumnat que
participara a les sessions amb la MESI marcades a I'horari del grup. Cada trimestre, es
convocara una subCAEIl ordinaria per a parlar-ne de I'evolucié de I'alumnat.

o Els criteris sobre I'alumnat prioritari a participar en aquestes sessions seran:
El nombre maxim d’alumnes per sessio sera de 5 nens/es.

1. Informe EAP. Actualment es coneix com a Annex 1 i Annex 2.

2. PL

3. Situacions familiars desfavorables i/o de vulnerabilitat que afectin al desenvolupament de
I'alumnat.

Desordres conductuals.
De suport d’aprenentatges.

Plans individualitzats:
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e S’elaborara un pla individualitzat per a un alumne/a quan es consideri que per al seu
progrés son insuficients les adaptacions incorporades a la programacié ordinaria i les
mesures de suport o ampliacié previstes. El pla individualitzat recull el conjunt d’ajudes,
suports i adaptacions que l'alumne/a pugui necessitar en els diferents moments i contextos
escolars.

e La proposta d’elaborar un pla individualitzat pot sorgir d’ un informe d’escolaritzacio, d’'un informe
psicopedagogic 0 a demanda d'un tutor/a, o de qualsevol altre membre I'equip docent, si
identifiquen que per al progrés d’'un alumne/a les mesures d’atencié a la diversitat planificades
no sén suficients.

e L’elaboracié d'un pla individualitzat s’ha de fer sempre des de la perspectiva inclusiva i pot
requerir la revisio de com s’organitzen els recursos disponibles de l'aula i del centre.

e Els Pl seran posats en coneixement de les families a les quals facin referéncia i acceptats i
signats per les mateixes. En cas de disconformitat, el Pl seguira el seu procediment, la
familia no el signara pero estara informada.

e L'elaboraci6é dels PI és responsabilitat del tutor/a de l'alumne, el qual s'encarregara de fer-lo
amb la col-laboraci6 del Mesi, la participaci6 de I'EAP, la participacié dels especialistes
implicats o, si és el cas, d'altres serveis especialitzats, com per exemple el logopeda.

e Una vegada realitzat, es penjara a 'lESFERA i es guardara una copia a I'expedient de
lalumnat. Els PI's han d’estar elaborats abans del novembre de cada curs escolar.

e Per a l'elaboracid dels PI's i la seva aplicacio i seguiment es prendran com a referéncia | es
orientacions del Departament d’Educacié i dels Serveis Educatius de la zona.

Capitol 4. Us dels espais comuns.

Us dels espais comuns:
e Biblioteca:

o El responsable de la biblioteca sera el coordinador/a de la biblioteca mitjancant
I'encarrec especific mencionat a I'apartat corresponent en aquesta normativa. Tindra
el suport de la comissid de biblioteca.

o El responsable de la biblioteca realitzara anualment una previsiéo d’us d’aquest espai,
establira un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes d’'Us
i un control quantitatiu i qualitatiu d’aquesta. Les funcions especifiques es podran
trobar al'apartat corresponent d’aquesta normativa.

e lLudoteca:

o El responsable de la Ludoteca realitzara anualment una previsiéo d’'us d’aquest espai,
establira un sistema de reserva amb antelacio de les franges horaries concretes
d’Us, i un control quantitatiu i qualitatiu d’aquesta.

o Les funcions especifiques es podran trobar a I'apartat corresponent d'aquesta
normativa.
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¢ Aula d’informatica:
o Es I'espai docent especific per a I'is i aprenentatge d’aquesta nova tecnologia.
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El responsable d’aquesta aula és el/la coordinador/a digital del centre qui gestionara
el seu equipament i tindra cura de linventari especialitzat. Tindra el suport de la
comissio digital del centre.

El coordinador/a digital realitzara anualment una previsi6 d'Us d’aquest espai,
establira un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes
d’utilitzacié i un control quantitatiu i qualitatiu d’aquesta.

Les funcions especifiques es podran trobar a I'apartat corresponent d’aquesta
normativa.

L’alumnat entrara amb I'usuari ARGO sense contrasenya.

Els docents entraran com a PROF i la contrasenya sera establerta pel centre. No es
pot informar els alumnes de la contrasenya dels docents.

Si apareix algun problema amb els ordinadors de l'aula 0 a qualsevol ordinador de
I'escola, s’haura d’omplir el full d’incidéncies que es trobara al despatx de secretaria.

Aula de plastica.

Es I'espai docent especific per a I''s i aprenentatge d’aquesta area.

Els responsables d’aquesta aula son els que imparteixen aquesta area, que
gestionaran el seu equipament i tindran cura de l'inventari especialitzat.

Els responsables de l'aula de plastica realitzaran anualment una previsié d’us
d’aquest espai, establiran un sistema de reserva amb antelacié de les franges
horaries concretes d’utilitzacié i un control quantitatiu i qualitatiu d’aquesta.

El material de I'aula de plastica no pot sortir d’'aquesta. Si es necessita material per a
altres aules, s’haura de sol-licitar mitjancant el full de sol-licitud de material.

Aula de suport d’Infantil.

o

o

Pati.

Es I'espai docent d’us preferent per a infantil.

Els responsables d'aquesta aula son els que imparteixen aquesta area, que
gestionaran el seu equipament i tindran cura de l'inventari especialitzat.

Els responsables de l'aula realitzaran anualment una previsié d'us d’aquest espai,
establiran un sistema de reserva amb antelacid de les franges horaries concretes
d’utilitzacié i un control quantitatiu i qualitatiu d’aquesta.

Es lliurara el projecte del pati i els principis per el qual es regeix perqué tots els
docents siguin part implicada i responsables de dinamitzar les activitats
planificades.

Es fomentaran tot tipus de jocs cooperatius.

Es fomentara I'is de les papereres per mantenir-lo net.

A I'hora del pati, el senyal del timbre ha d'ésser atés amb promptitud per alumnes i
docents, que es dirigiran al lloc assignat.

El tema de la vigilancia de patis es pot trobar descrita a l'apartat corresponent
d’aquesta normativa.

Lavabos.
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o Procurar anar-hi als canvi de classe i abans/després del pati, exceptuant els
alumnes més petits.

o Utilitzar-los correctament i no embrutar-los, evitar tirar aigua pel terra i deixar la pica
neta quan s’hi vagi a netejar material de pintura, manualitats...

o Vigilar que 'alumnat no es quedi a jugar i a parlar.

e Gimnas.

o Es I'espai docent especific per I'educacio fisica i un espai per a certes activitats per a
grups nombrosos d’alumnes.

o Els responsables d’aquest espai son els docents d’educacié fisica, que gestionaran
el seu equipament i tindran cura de linventari especialitzat.

o Els docents d’educacié fisica realitzaran anualment una previsié d'us d’aquest espai,
establiran un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes
d’utilitzacio, i un control quantitatiu i qualitatiu d’aquesta.

o En les activitats generals de centre es procurara interferir el minim possible a les
classes d’Ed. Fisica, si més no, en el cas d’interferir, s'avisara als especialistes per
tal de que es puguin adaptar a la programacio.

o En el cas d'utilitzacié de materials del gimnas i vestuaris, es realitzara sempre sota la
supervisio i/o vigilancia dels especialistes d’educacio fisica del centre.

Capitol 5. Acci6 i coordinacidé tutorial.

e Les funcions dels tutors/es estan relacionades en aquesta mateixa normativa.
e L’accio tutorial versa en els segients objectius:
o L’orientacié academica, personal i professional de I'alumnat.
e La cohesi6 i dinamitzacié del grup classe.
e La coordinacié de l'activitat educativa entre els membres dels equips docents.
e La comunicaci6 del centre amb les families de I'alumnat.
e La col-laboracié en aspectes organitzatius del centre, la convivéncia i la participacio.
e Desenvolupament personal.
e Orientacié academica dels processos d’aprenentatge, d’educacié emocional, de
resolucié de conflictes i de tractament i prevencié sobre la problematica social.

o El Pla d’accio tutorial incloura tots aquells aspectes que facin referéncia als habits, rutines i
referents a les aules, aixi com tots els acords de claustre que incloguin tematiques referents
al funcionament habitual de les sessions, organitzaci®é del grup-classe, metodologia,
avaluacio i gestid de la continuitat de la linia pedagogica tant del centre com de I'evolucio

dels grups.

Capitol 6. Projectes i programes.
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Projecte linguistic:

Definicid: projecte per regular I'is de les llenglies al centre a on es recullen les propostes i
metodologies del centre per a I'ensenyament i I'aprenentatge de les llengies.

Compliment: es vetllara perqué tothom parli i s’expressi en catala. Els docents utilitzaran el
catala com a llengua vehicular. Totes les persones que intervenen al centre (espai de migdia,
activitats extraescolars, monitoratge...) utilitzaran el catala com a llengua vehicular.

Criteris de renovacio: revisié anual amb periodicitat fixa al centre.

Participacié docent: tot el claustre coordinat pel coordinador linguistic.

Pla Lector:

Definicio: pla intern de promocié de l'aprenentatge de la lectura, I'aprenentatge o formacié
mitjangant la lectura i el gust per llegir de I'alumnat del centre.

Criteris de renovacio: revisié anual amb periodicitat fixa al centre.

Participacié del docent: tot el claustre i, en especial, els tutors dels grups participants al pla i
el coordinador.

Participacié de I'alumnat: tot 'alumnat.

Innovamat:

Definicio: pla intern de promocié de I'aprenentatge de les matematiques.
Criteris de renovacio: revisié anual amb periodicitat fixa al centre.
Participacid docent: tot el claustre i, en especial, els tutors/es dels grups
participants al projecte i el coordinador/a.

Participacié de I'alumnat: tot 'alumnat.

Doqua:

Definicié: pla intern de promocié de I'aprenentatge de les llengies.
Criteris de renovacio: revisié anual amb periodicitat fixa al centre.
Participacid docent: tot el claustre i, en especial, els tutors/es dels grups
participants al projecte i el coordinador/a.

Participacié de I'alumnat: tot 'alumnat

EducArts:

Definici6: dut a terme té per la EducArts, el programa té com a missio, introduir les arts a
'escola, com a mitja per a afavorir la riquesa cultural, la integracié social i la cohesié dels
grups.

Criteris de renovaci6: anual i segons la decisié conjunta del claustre. La presidéncia del
Consell Escolar, en consonancia amb el PEC, tindra la Ultima paraula a la decisié6 de la
renovacioé anual del projecte.

Participacio del professorat: tot el claustre i, en especial, els tutors/es dels grups participants.

Participacié de I'alumnat: tot 'alumnat.
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EXIT, TANGRAM, SPEAK UP | MENJALLIBRES:
e Definicié: programa de refor¢c escolar que ofereix la possibilitat de rebre atencié personal a
I'hora de fer els deures i fomentar els habits de treball i les técniques d’estudi.
e Criteris de renovacid: anual i segons la decisio conjunta del claustre i el grau de participacié

de I'alumnat de cicle dels mitjans, grans i joves.

e Participaci6 docent: tutor/es cicles corresponents(coordinador del programa), la direccig, la
tecnica d’integracié social.
e Participaci6 de I'alumnat: 2n, 3r, 4t, 6€ de I'etapa de primariai 1r ESO
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Consum de fruita i llet escolar:

Definicio: es reparteix la fruita fresca, proveida per la Generalitat de Catalunya, durant un
periode de temps establert per I'organitzacio, per a consumir a I’hora de I'esmorzar.
Criteris de renovacié: anual i segons la decisié conjunta del claustre. EI Consell Escolar, en
consonancia amb el PEC, tindra la Ultima paraula a la decisié de la renovacié anual del
programa

Participaci6 docent: tot el claustre i, en especial, els tutors i el coordinador del programa.

Participacié de I'alumnat: tot I'alumnat del centre.

Piscina “Ja Nedo”:

Definicio: participaciéo a les activitats amb el monitoratge de les activitats de la piscina de
Can Drag6

Criteris de renovacié: anual i segons la decisié conjunta del claustre.

Participacié docent: tutors dels grups participants, docent d’educacié fisica i coordinador del
programa.

Participacié de I'alumnat: 1r,2n i 6€ de I'etapa de primaria.

Normativa especifica:

o Per a poder realitzar l'activitat amb els grups seleccionats, haura de participar un
minim del 75% de I'alumnat dels citats grups.

o L’equipament que l'alumnat haura de portar per a participar a les activitats de piscina
sera: xandall de l'escola, casquet de bany, banyador, tovallola gran i petita, roba
interior de recanvi i xancles.

o En cas de no portar tot o part del material, els docents responsables de l'activitat
valoraran la seva participacié puntual a la mateixa i, si es repeteix, s’adoptaran
mesures per poder afavorir la seva participacié, segons cada cas concret.

o De la mateixa forma, I'alumnat sera el responsable de portar llur targeta de transport
en mitja de transport public.

o En cas de no portar el bitllet corresponent, la primera vegada sera facilitat per el
centre i s'informara a la familia.

o En cas que el grup assistent tingui una quota de pagament per a la participacio a
I'activitat, aquesta quota haura d’estar al dia de pagament. En cas contrari, s'informara a
la familia arribant a acords de pagament de la quota.
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o La quantitat de docents i personal acompanyant a la piscina, dels diferents grups,
serd acordat a l'inici de curs, amb I'aprovacié del claustre.

o Es distingiran dos tipus d’alumnat que no participi a 'activitat de piscina:

1. Lalumnat que no estigui inscrit a I'activitat (justificant médic o motiu cas greu).

2. L’alumnat que no porti el material adequat, la targeta de transport public o
no porti el justificant medic sobre la no participacié puntual.

= Sobre el primer tipus dalumnat, aprofitara les sessions amb el grup
d’aprenentatge del curs anterior per recordar coneixements previs ja assolits.
Aquesta repartici6 sera acordada en claustre, de forma anual, al
comencament del curs present.

= Sobre el segon tipus dalumnat, aquest anira amb el seu grup a les
instal-lacions de la piscina perd no hi participara o aprofitara les sessions amb
el grup d’aprenentatge del curs anterior per recordar coneixements previs ja
assolits. A la tercera vegada incompleixi la normativa de participacio, la
familia sera citada per la direcci6 del centre i serd informada de la
importancia de complir la carta de compromis del centre i valorar I'esfor¢ que fa

el centre per sostenir aquest tipus d’activitat i que ells han de fer el mateix.

Projecte interdisciplinari de centre:

.
.
.
Altres:

Definici6: projecte interdisciplinari anual amb tematica acordada pel claustre amb votacions
per al 2n trimestre.

Criteris de renovacio: revisié anual amb periodicitat fixa al centre.
Participacid docent: tot el claustre.

Participacié de I'alumnat: tot 'alumnat.

Definici6: durant el transcurs del curs escolar, sorgeixen necessitats, plans i projectes
especifics. Aquests plans i projectes seran regulats, de forma directa, per I'equip directiu i
amb el vist i plau del Claustre i Consell Escolar.

Criteris de renovacio: revisié anual.

Participacié docent: depenent de les necessitats del projecte.

Participacié de I'alumnat: depenent de les necessitats el projecte.

Capitol 7. Orientacié académica.

Traspas PRI-SEC:

e El

Cap d’estudis, en coordinacié amb el psicopedagog de I'EAP i el tutor/a de 6e, seguira el

protocol, marcat per la inspeccid de la zona, sobre el seguiment i I'execucié del traspas

d’informacié entre la finalitzaci6 de I'etapa de primaria i l'inici de I'etapa de secundaria.
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e El secretari/a, en col-laboraci6 amb el cap destudis, arxivara i fara saber a la coordinadora
pedagogica de la ESO i a la cap d’estudis de la ESO del centre, la informacié sobre trasllat

d’expedients i traspas d’'informacié de I'alumnat de final d’etapa de primaria.

e El cap d'estudis fara la planificacid i el seguiment de la documentacié adequada per al traspas

de l'alumnat de sisé de primaria, aixi com de les dades necessaries aportades pel tutor del citat

grup.

Noves families de I3:

En coordinaci6 amb les altres escoles de Zona Nord, durant el segon trimestre es realitzara
una jornada de portes obertes per a possibles noves families.

De la mateixa forma, la coordinadora d’infantii o un representant de I'equip directiu assistira
a les xerrades organitzades per les escoles bressols i destinades a les families, per a informar
sobre el pas de l'escola bressol a I'educacio infantil.

Durant el mes de juny la coordinadora d’infantil es reunira amb els coordinadors de escoles
bressols de la zona per a fer traspas del possible alumnat i per intercanviar informacio.
Durant la primera setmana de curs, es fara el possible perque la tutora rebi suport per part
dels docents de suport i d’atencié a la diversitat.

De la mateixa forma, la coordinadora d’infantil o el cap d’estudis participaran al seminari de
coordinaci6 0-6 de la Zona per tal d’establir estrategies i metodologies comuns a fi de
garantir una bona adaptacié de I'alumnat d’infantil.

Noves families durant el curs:

Entrevistes informatives amb el secretari/a o direccié en el periode de preinscripcié o en el
moment del trasllat.

Lliurament de la documentacié necessaria.
Protocol d’acollida d’alumnat nou.

Expedient académic:

L’expedient academic dura aterme les funcions de font centralitzada sobre I'evolucié
académica i relacional de I'alumnat.

Tant els tutors, com el secretari, vetllaran per a I'adequacio i actualitzacié correcta dels
documents pertinents i es traspassaran o sol-licitaran via ESFERA als centres
corresponents.

Capitol 8. Activitats de formacio i participacié als Seminaris del PFZ.

El centre facilitara al personal docent informaci6 referent a I'assessorament,
perfeccionament i millora de la tasca educativa.

El centre podra sol-licitar la celebracié6 de cursets, assessorament i formacions fora de
'horari lectiu de docéncia si s’hi inscriuen, com a minim, tres quartes parts del personal

docent.
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e El centre facilitara I'assisténcia a activitats de formacié o seminaris a totes les persones

requerides documentalment per la Inspeccié o pel Consorci d’Educaciéo de Barcelona.

TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Mesures de promocio de la convivencia.

Secci6 1. Convivencia.

Les mesures de prevencidé de la convivéncia pretenen millorar les relacions entre tots els membres
de la comunitat educativa, aconseguint la integraci6 de tot l'alumnat i de les persones que
intervenen en el procés educatiu de I'alumne fomentant també la implicacié de les families per tal

de preveure conflictes.
Treballarem la promocié de la convivéncia mitjancant les seglients accions:

e Presentaci6 del Pla de convivencia del centre a carrec de la direcci6 del centre a docents,
alumnat i families. Es va un document resum per als monitors/es de I'espai de migdia.
e Difusié de les normes i funcionament del centre als docents per a un millor
desenvolupament de I'activitat docent i als monitors/es de I'espai de migdia.
e Difusié de les normes i funcionament del centre a I'alumnat i els seus drets i deures per
conscienciar-lo dels beneficis de respectar les normes de convivéncia.
o Difusié de les normes i funcionament del centre a les families per millorar la
col-laboracio i la seva implicacid.
e Pla d’acci6 tutorial:
o Recollida d’informacio dels alumnes per tal de poder atendre millor les seves
necessitats.
Difusio de les normes i funcionament de la classe.
Difusio i treball de valors (respecte, il-lusio, pau, solidaritat, amistat...)
Facilitar bona integraci6 i orientacié escolar.
o Ser mediadors entre el centre/familia/entorn.
e Prevencio de I'absentisme:

O O O

o Informacio a les families.
o Detecci6 preco¢ d’absentisme.
o Seguiment i acompanyament de I'alumnat en determinats casos de faltes d'assisténcia.

Si un grup mostra conductes globals disruptives i/o el tutor necessita assessorament per la seva
gestié, es convocara una reunié amb tots els docents implicats en el grup per a poder acordar
estratégies d’actuacié comuns. De la mateixa forma, s’esdevindran reunions de seguiments dels

acords.

Seccid 2. Convivéncia per la igualtat.
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L’educacio coeducativa i no sexista implica:

e Reconeixer les desigualtats i discriminacions.

¢ Eliminar aquestes desigualtats que es produeixen entre els alumnes nois i noies.

e Acceptar que, tant a través de la intervencio intencionada com la no intencionada, es
transmeten valors.

e Partir d'una igualtat i una diferéncia dels subjectes masculins i femenins.

e Revaloritzar els valors tradicionalment considerats femenins, sense que aix0 signifiqui
infravalorar tots els valors masculins, sin6 utilitzar el que és bo d’ambdés.

e Afavorir la transformacié dels geéneres, garantint que les conductes, actituds i sentiments
valids estiguin disponibles tant per a noies com per a nois.

e Ser conscients de la capacitat de ser agents de canvi.

e Apostar pel desenvolupament integral de les persones, fomentant al maxim les capacitats i
potencialitats de cada nen i de cada nena.

La COCOBE del centre i la comissié coeducativa del centre amb coordinaci6 amb els tutors/es
inclouran en la programacio activitats educatives per promoure la igualtat d’oportunitats per als nois i
les noies, aixi com l'atencié a evitar els comportaments i les actituds discriminatories per raé de
sexe.

En particular, el centre posara especial cura a revisar aquells materials, il- lustracions i textos que
s'utilitzin.

Aixi mateix, el centre vigilara que, en I'ensenyament, I'is del llenguatge i cancons adopti les

expressions i les formes no discriminatories.

Capitol 2. Cercles restauratius

Secci6 1. De I'alumnat.

Els cercles restauratius és un procediment per a la prevencié i la resolucié dels conflictes que es
puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dbéna suport a les parts en conflicte perque

puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

La participaci6 en el procés és voluntaria, en horari lectiu inclos a la programacié docent i en
coordinacié amb la SSAE del centre i no eximeix automaticament del compliment d’alires mesures,
Té per objectiu prevenir conductes problematiques, bones practiques, neguits, etc.. que es vulguin
compartir, arribar a acords, sentir-nos escoltats i respectats i promoure la participacié de diferents
membres de la comunitat educativa en el manteniment d’'un bon clima de convivéncia al centre. Els
conflictes no sempre es resolen, perd amb la realitzacié d’aquestes dinamiques o gestié positiva dels

conflictes poden transformar-se.
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També introduim altres formes de solucionar els conflictes com la mediaci6 escolar que és
preventiva i pretén habilitar les persones per conduir per elles mateixes els seus conflictes de
manera constructiva i creativa, sense necessitat de recoérrer a I'agressivitat, submissio o intervencié

de l'autoritat.

La mediacio escolar es basa en:

e La voluntarietat, les persones implicades en el conflicte sén lliures d’acollir-se o0 no a la
mediacio i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

e La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part.

e La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes
la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

e El caracter personalissim que suposa que les persones que prenen part en el procés de
mediacié han d’assistir personalment a les reunions de mediacio, sense que es puguin

valer de representants o intermediaris.

La mediacié entre I'alumnat s’implanta mitjancant les activitats de tutoria de prevencioé de
conflictes on el docent fa de mediador. També Creacié d’'un banc de I'amistat al pati perque
puguin parlar entre ells i elles.

Les activitats de tutoria sén tasques senzilles que acostumen a tenir una fase lidica, una de reflexié
i una d’aplicacié a noves situacions. El docent ha de ser neutral, imparcial procurant equilibrar el dialeg
entre les parts. Ha de facilitar la comunicacié i procurar un clima de confiangca. Ha de mantenir la

confidencialitat de les sessions i elaborar-ne un informe amb els pactes de conciliacié i/o reparacid.

Només s'entén produida la conciliacié quan l'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi
davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes. Si la solucié acordada inclou pactes
de reparacid, s'ha d'especificar a quines accions reparadores, en benefici de la persona
perjudicada, es compromet l'alumnat i en quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén
produida la reparacid6 quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores
acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la reparacié economica del dany o
la realitzacié de prestacions voluntaries en benefici de la comunitat del centre.

Novetat: creacio del dossier de millora de la conducta on I'alumna intervé directament en la reparacio o
millora del problema, incloent acords i compromis. S’informa a la familia de l'inici del dossier i de les
activitats encaminades a millorar la conducta. Es fa seguiment i quan es tanca el dossier s’arxiva al

expedient de I'alumnat.

Secci6 2. Dels docents.
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Partint dels objectius basics de la mediacid, especificats en el capitol 2 a la Seccidé 1
d’aquest capitol, en cas de conflicte entre docents i previa peticié dels interessats, la direccid
del centre dura a terme les tasques de mediacio, sempre i quan, aquesta Ultima, no formi part
del conflicte. En aquest ultim cas, el Cap d’estudis o un altre docent sera el responsable de dur a
terme les tasques de mediacié (el mediador sera escollit per tot 'equip docent a excepcid
d’aquells que formin part del conflicte).

La sol-licitud per a dur a terme el procés de mediacié formal, I'hauran de presentar per
escrit, de forma conjunta, les persones implicades al conflicte i, en cap cas, un agent
intermediari. En el cas que el conflicte resulti d’evidéncia clara al centre, la direccid
proposara I'escrit de mediacid i restauracio (full restauratiu).

De les reunions i acords quedara constancia escrita, al despatx de direccid, per a la futura
consulta dels demandants de I'accio.

En cas de no acord en el procés de mediacié i continuitat del conflicte, Inspeccié educativa
sera informada de la reunid i del contingut de la mateixa.

Seccid

3. De les families.

Partint dels objectius basics de la mediacid, especificats a la Seccié 1 d’aquest capitol, en
cas de conflicte entre families i prévia peticié dels interessats, la direccid del centre dura a
terme les tasques de mediacio.

La sol-licitud per a dur a terme el procés de mediaci6 formal, I'hauran de presentar per
escrit, de forma conjunta, les persones implicades al conflicte i, en cap cas, un agent
intermediari. En el cas que el conflicte resulti d’evidéncia clara al centre, la direccid
proposara I'escrit de mediacié (full restauratiu).

En cas de necessitat, els Mossos d’Esquadra seran convocats a les reunions de mediacio.

De les reunions i acords quedara constancia escrita, al despatx de direccio, per a la futura
consulta dels demandants de I'accio.

En cas de no acord en el procés de mediacié i continuitat del conflicte, Inspeccié educativa
sera informada de la reunid i del contingut de la mateixa.

Seccid

4. Dels docents-families.

Partint dels objectius basics de la mediacié, especificats a la Seccié 1 d’aquest capitol, en
cas de conflicte entre docents i families i prévia peticid dels interessats, la direccid del
centre dura a terme les tasques de mediacio, sempre i quan, aquesta Ultima, no formi part
del conflicte. En aquest dltim cas, el Cap d’estudis sera el responsable de dur a terme les
tasques de mediacio.

La sol-licitud per a dur a terme el procés de mediacié formal, 'hauran de presentar per
escrit, de forma conjunta, les persones implicades al conflicte i, en cap cas, un agent
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intermediari. En el cas que el conflicte resulti d’evidéncia clara al centre, la direccié
proposara I'accio de mediacié consensuada.

e En cas de necessitat, els Mossos d’Esquadra seran convocats a les reunions de mediacio.

e De les reunions i acords quedara constancia escrita, al despatx de direcci6, per a la futura
consulta dels demandants de I'accio.

e En cas de no acord en el procés de mediacio i continuitat del conflicte, Inspeccié educativa
sera informada de la reunié i del contingut de la mateixa.

Capitol 3. Conductes millorables a la convivencia en el centre.

Seccié 1. Conductes millorables a la convivéncia en el centre.

Es consideren conductes millorables a les normes de convivéncia del centre:

Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

e L’alteracio6 injustificada i reiterada del desenvolupament normal de les classes.

e L’alteraci6 injustificada del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament de les dependéncies o els equipaments del centre.

e [|’actitud inadequada en activitats realitzades fora del recinte escolar.

e Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar, que

no es consideri falta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre.

Les mesures previstes per a les conductes millorables a les normes de convivéncia del centre i a les
normes de funcionament de I'etapa, realitzades per I'alumnat dins del centre o durant la realitzacid
d’activitats complementaries son les seglents:

e Amonestacié oral i reflexié per part de 'alumne.

e Peérdua de privilegis. Se n’ha de fer responsable el docent que la imposa.

o Constatacié escrita de la incidéncia i guardar-ne una copia a I'expedient de I'alumnat.

e Informar ala cap d'estudis o direccio del centre.

e Informar als pares i/o tutores legals.
e Realitzaci6 de tasques educadores per a l'alumne, i/o reparacid economica dels danys
causats al material del centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa. La

realitzacié d’aquestes tasques no es pot prolongar per un periode superior a dues setmanes.
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Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Mentre es fan aquestes classes, I'alumne ha de romandre al centre efectuant
els treballs academics que se li encomanin.

(Annex mesures de millora de la conducta lleus i greus a primaria i secundaria. Dossier de

millora de la conducta)

Seccid 3. Competéencies per imposar les mesures a I'alumnat.

Qualsevol docent, en el suposit de les mesures de les conductes millorables a la convivéncia del
centre.

Capitol 4. Conductes greus per a la convivéncia

en el centre.

Secci6 1. Conductes i mesures per millorar la convivéncia.

Segons l'article 37.1 de la LEC, es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en

el centre educatiu les conductes segients:

Les injdries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa.

El deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra
llur intimitat o llur integritat personal.

L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipament del centre, la falsificacid o la
sostraccié de document i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la
vida escolar.

Les actuacions o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a
la salut, i la incitaci6 a aquests actes.

La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificaci6 o sostraccié de
documents i/o material académic.

La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o les conductes que impliquin discriminacié per raé de génere, sexe, raca, naixenca o

qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greus.
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Seccid 2. Sancions imposables.

Les sancions que podran imposar-se per les conductes greument perjudicials per a la convivéncia

del centre son les seglents:

Realitzaci6 de tasques educadores per a l'alumne, en horari no lectiu, i/o la reparacio
economica dels danys causats al material del centre o bé al daltres membres de la
comunitat educativa: la realitzacié d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a un mes.

Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre
durant un periode que no podra ser superior al que resti per a la finalitzacié del corresponent
curs académic.

Canvi de grup o classe de I'alumne.

Suspensié del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un periode que no
podra ser superior a una setmana.

Constatacié escrita de la incidéncia (informant a la familia sobre els fets) i guardar-ne una
copia a I'expedient de I'alumnat, valorant la possible incoaci6 d’'un expedient disciplinari.
Informacio del cas al Servei Educatiu corresponent en cas de ser necessari un seguiment
especific.

Secci6 3. Graduaci6 de les sancions.

Per a la graduacié en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a l'article

37.1 de la Llei d’Educacié, s’han de tenir en compte els criteris seglents:

Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

La proporcionalitat de la sanci6 amb la conducta o acte que la motiva.

La repercussié de la sancid en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

L’existencia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de
compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de manera
compartida.

La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

Secci6 4. Competéncia per imposar les sancions.

Correspon a la direccié del centre imposar la sancioé en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte,

sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en

el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la

resolucio del mateix expedient.
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Seccié 5. Garanties i procediment en la correccié de faltes.

Segons l'article 25.1 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius,
correspon a la direccié del centre imposar la sancidé en la resolucié de I'expedient incoat a
I'efecte.

Els punts 2, 3, 4, 5, 6 i 7 de larticle 35 del Decret 102/2010 regiran el procediment
d’instruccio i incoacié de I'expedient aixi com de la seva resolucio i garanties d’aplicacio.

Seccid 6. Prescripcions.

Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de

la seva comissio i de la seva imposicid.

Secci6 7. Informacio a les families.

Només els que tinguin la condicio legal d’interessats en I'expedient tenen dret a conéixer el seu

contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacié. A aquests efectes cal estar al
que es disposa a larticle 31 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (BOE nim. 285, de
27.11.1992).

Capitol 5. Aplicacio de les mesures millorables lleus i greus de 'alumnat

Actualitzat el curs 2024-2025 amb els tutors/es dels diferents cursos de primaria i secundaria recollit al
document de procediment conducta alumnat (annex).
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Circumstancies que disminueixen la gravetat:

El reconeixement espontani per part de 'alumne de la seva conducta incorrecta.
No haver comés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la convivéncia

en el centre.
La presentacio d’excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié de desenvolupament de

les activitats del centre.

La falta d’intencionalitat.

Circumstancies que intensifiquen la gravetat:

Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raca, sexe 0 qualsevol altra circumstancia personal o

social.
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Causar d’anys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als incorporats recentment
al centre.

La premeditacio i la reiteracio.

La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Capitol 6. Mesures millorables docents

Secci6 1. Llicéncies dels docents

El docent esta obligat a complir I'horari i el calendari d’activitats establert en la programacio
general del centre i a assistir als claustres, a les reunions de cicle i altres reunions
extraordinaries no previstes en la programacié general del centre i que siguin degudament
convocades per la direccié, coordinadors de cicle o responsables de comissions.

Totes les abséncies es comunicaran, amb el maxim d'antelacié que sigui possible a la
direccié del centre per tal que les classes puguin ser degudament ateses.

També es deixara un pla de treball a I'aula i/o enviat per email.

Una vegada reincorporat al lloc de treball es presentara el corresponent justificant.

Les faltes d’assistencia son justificades quan hi ha llicéncia o permis. Aquestes llicéncies i
permisos es concediran en funcié de la normativa del curs escolar que estigui vigent. Els
permisos hauran de ser sol-licitats per Atri quan ho requereixi.

A banda de les situacions del punt anterior, el Departament d’Educacié i CEB concedira
altres llicéncies i segons la normativa vigent.

La durada d’aquestes llicencies i permisos sera la que estableixi la normativa legal vigent en
el moment de la sol-licitud de la llicéncia i permis.

Seccié 2. Conductes i sancions.

El Consorci dEducacié de Barcelona és l'encarregat d'imposar les sancions que se'n derivin de

conductes inadequades dels docents (després de ser informat per direccié i per linspector de la

zona educativa).

Secci6 3. Graduacié de les sancions imposables.

Faltes lleus:

El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de I’Administracio.

La manca d’assisténcia al treball injustificada d’'un dia.

L’'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.
Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.
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La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus.

L’incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que no constitueixi falta
molt greu o greu.

Faltes greus:

L’'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar
la tasca del lloc de treball.

L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de I'’Administracié
en I'exercici de les seves funcions.

El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin un
dany a I’Administracié, als administrats o als companys.

L’'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per
rad del seu carrec, si causa perjudici a 'Administracié o s’utilitza en benefici propi.

La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencié establerts per
via legal.

La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats
de compliment urgent.

L’emissié d’informes, I'adopcié d’acords o lI'acompliment d’actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a I'administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

El fet de causar danys greus en els locals, els materials 0 els documents del servei.
L’atemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de I’Administracié.

L’exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut I'autoritzacié pertinent.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix
falta molt greu.

L’incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim
d’hores per mes naturals.

La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues
anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

Les accions o0 omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris 0 a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

La pertorbacio greu del servei.

En general, 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcié
encomanada al funcionari.
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La reincidencia en faltes lleus.

Faltes molt greus:

L’incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a I'estatut en I'exercici de la funcio
publica.

Tota actuacié que signifiqui discriminacié per rad de raga, sexe, religid, llengua, opinio, lloc
de naixement o veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
L’abandonament del servei.

L’adopcio d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'’Administracié o als
ciutadans.

La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per la llei o qualificats
com a tals.

La falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les tasques
encomanades.

La violaci6 de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint-se de les facultats
atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.
L’'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

L’obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

La realitzacié d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.
L’incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas de vaga,
per tal de garantir la prestacid de serveis que es considerin essencials.

La realitzacié d’actes dirigits a limitar la lliure expressio del pensament, de les idees i de les
opinions.

El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns
de la Generalitat.

El fet d’haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en el periode d’'un any.

Secci6 4. Competéncia per imposar les sancions.

El Consorci d’Educacié de Barcelona és l'encarregat d'imposar les sancions que se'n derivin de

conductes inadequades dels mestres (després de ser informat per direccié i per linspector de la

zona). Les decisions finals es transmetran al consell escolar.

Secci6 5. Informacié als docents.

La direccio informara puntualment als docents sobre els tramits derivats de les
amonestacions i sancions.
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e Eldocent podra recérrer a les informacions aportades per la direcci6, dirigint-se a la

direccié dels Serveis Territorials i aportant la informacié que consideri oportuna.

e La resolucio de les amonestacions i sancions sera efectuada i executada per la direccié dels

Serveis Territorials citats.

Capitol 7. Drets i deures.

Secci6 1. De I'alumnat.

Dret a la formacio:

e L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament

integral de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament

acceptats en la nostra societat.

o Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:

o

0O O O O

La formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en l'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia,
la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la contribuci6é a la
millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

L'adquisicié d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits socials, com
també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d'Us de
les tecnologies de la informacio i de la comunicacio.

L'educaci6 emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

La capacitacié per a l'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

La formacié en coeducacid i en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural.

La formacié per a la pau, la cooperacio, la participacié i la solidaritat entre els pobles.

L'educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

e L'organitzacié de la jornada de treball escolar s'ha de fer prenent en consideracié, entre

altres factors, el curriculum, l'edat, les propostes i els interessos de l'alumnat, per tal de

permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

Dret alavaloracio objectiva del rendiment escolar:

e L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per

la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluaci6, d'acord amb els

objectius i continguts de I'ensenyament.
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e Els tutors legals de I'alumnat tenen dret a sol-licitar aclariments al docent respecte de les
gualificacions amb qué s'avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les
finals de cada curs.

e Els tutors legals de I'alumnat poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacidé, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les
causes seglents:

o La inadequaci6 del procés d'avaluaciéo o d'algun dels seus elements, en relacio amb
els objectius o continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluaci6 o amb el nivell
previst ala programacié per I'organ didactic corresponent.

o Laincorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacio establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions:

e L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la
libertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relaci6 amb aquelles creences i
conviccions.

e Els tutors legals de l'alumnat tenen dret a rebre informacié prévia i completa sobre el
projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del centre.

e L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense
manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Dret a laintegritat i la dignitat personal:
o Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat personal.

e A la protecci6 contra tota agressio fisica, emocional o moral.

A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene adequades.

A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys.

Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de que
disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer
les necessitats d'informacié de l'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat
amb l'ordenament juridic, i de l'obligaci6 de comunicar a l'autoritat competent totes aquelles
circumstancies que puguin implicar maltractaments per a lalumnat o qualsevol altre
incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

Dret de participacio:
e L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que

preveu la legislacié vigent.

Dret a lallibertat d'expressio:
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e L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat,
sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que,
d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

Dret a I'orientacio escolar, formativa i professional:

e L'alumnat té dret a una orientacié escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la
libertat de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus
coneixements i les seves capacitats.

e Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de l'administracié
educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperaci6 amb altres administracions i

institucions.

Dret a laigualtat d'oportunitats:

e L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus
personal, familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

o L'administracié educativa garanteix aquest dret mitjancant l'establiment d'una politica d'ajuts
adequada i de politiques educatives d'inclusié escolar.

Dret a la protecci6 social:

e L'alumnat té dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En els
casos d'accident o de malaltia prolongada, l'alumnat té dret a rebre l'ajut que necessiti
mitjancant l'orientaci6é, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que l'accident o
malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.

e L'administracié educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que l'alumnat que
pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi en la
impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant. L'alumnat que cursi
nivells obligatoris té dret a rebre en aquests suposits I'ajut necessari per tal d'assegurar el

seu rendiment escolar.

Dret a la protecci6 dels drets de I'alumnat:

e Les accions que es produeixin dins l'ambit dels centres educatius que suposin una
transgressio dels drets de l'alumnat que s'estableixen en aquest Decret o del seu exercici
poden ser objecte de queixa o de dendncia per part dels tutors legals de I'alumnat, davant
del director o de la directora del centre.

e Amb l'audiéncia previa de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell
escolar, el director o la directora ha dadoptar les mesures adequades d'acord amb la
normativa vigent.
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e Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del Departament
d'Educacié i Universitats. Les corresponents resolucions poden ser objecte de recurs
d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

Deure de respecte als altres:
e L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar.

Deure d'estudi:

e L'estudi és un deure basic de l'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i l'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat
d'assolir una bona preparacié humana i académica.

e Aguest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seguents:

o Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacié
general del centreirespectar els horaris establerts.

o Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves
funcions docents.

o Respectar l'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

Deure de respectar les normes de convivéencia:

e Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideoldgiques, com
també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

e No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe 0
per qualsevol altra circumstancia personal o social.

o Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislaci6 vigent.

o Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre i
dels llocs on dugui a terme la formacid practica com a part integrant de l'activitat escolar.

e Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del
centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets,
d'acord amb el procediment que estableixi el reglament de régim interior del centre i la
legislacié vigent.

e Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal
d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacio i de la
convivencia en el centre.

e Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de l'alumnat al fet
gue no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

Secci6 2. Dels docents.
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Drets dels docents:

e A desenvolupar la seva funcié docent dins el principi de llibertat de catedra i d’ensenyament
tenint com a limit la Constitucio, I'Estatut, les Lleis, el projecte Educatiu de Centre i el
present Reglament.

e A guiar, sota la seva responsabilitat, la formacid del grup d’alumnes que li hagin estat
encomanats.

e A no ser obligat a impartir 'ensenyament de religié, ni a ser impedit a fer -ho als que estiguin
disposats i capacitats per impartir-la.

e A participar activament en la creacié de la linia pedagogica de I'institut escola.

e A disposar del material, instruments i equipament necessaris per aimpartir un ensenyament
digne, per ala realitzacié del PEC i de la propia programacio.

o A rebre informacié sobre els seus alumnes i sol-licitar la col-laboracié de les families per a
la formacié dels alumnes.

e A convocar pares/mares/tutors legals dels alumnes, de manera individual o col-lectiva, per a
parlar sobre temes relacionats amb I'educacié d’aquests.

e Al treball en condicions dignes.

e A ser respectats en la seva dignitat personal i professional pels superiors, companys de
feina, alumnes i familiars d’aquests.

o A rebre critiques i suggeriments constructius, en presencia de l'interessat i en un to
respectués.

e A serinformat de la gestié del centre en el marc del Claustre docent.

e A assistir a totes les reunions del Claustre docent amb veu i vot.

e A assistir a totes les reunions de Cicle i altres que li corresponguin amb veu i vot.

e A ser elector i elegible per a accedir als organs unipersonal i col-legiats del centre, d’acord
amb la normativa vigent.

e A la lliure reunid, tant per a tractar assumptes laborals com pedagodgics, després d’haver-ho
comunicat al Director/a.

e A altres drets que els corresponguin segons la normativa vigent per la seva condici6 de
docents de I'Institut Escola Publica.

e A rebre informacié puntual i exacta sobre els acords presos pels organs de decisi6 i gestid
de I'Escola Institut.

e Els docents, en el marc de la Constitucio, tenen garantida la llibertat de catedra. El seu exercici
s'orientara a la realitzacié de les finalitats educatives, d'acord amb els principis legalment
establerts.

Deures dels docents:
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e Participar en les reunions del Claustre docent, del cicle i dels altres organs a que pertanyin, amb
una predisposicié per a la cooperacid, complint els acords que s’hi prenguin.

e Tenir 25 hores lectives setmanals en el curs o matéries assignades, tenint en compte les
seves especialitats, la seva idoneitat i, segons les possibilitats del Centre o bé les seves
necessitats.

e Complir la jornada i l'horari de treball, I'horari de les classes i el calendari d’activitats
establert en la programacio anual de centre.

e Tenir cura de l'alumnat a I'hora del pati.

e Controlar I'assisténcia dels seus alumnes a I’ institut escola.

e Mantenir I'ordre de la classe i vetllar per la bona educaci6 i comportament dels alumnes.

e Realitzar les programacions de curs i desenvolupar-les correctament.

e Prendre part, juntament amb el seu grup d’alumnes, en les activitats aprovades a la
Programacié General de Centre.

e Efectuar l'avaluacié continua dels seus alumnes, donar a coneixer a la seva familia el
resultat de la mateixa, d’'acord amb el calendari establert.

e Complimentar tota la documentacié académica referida als seus alumnes.

e Entrevistar-se amb els pares sempre que aquests ho requereixin i en I'horari establert per a
aguestes entrevistes i mantenir amb ells un clima de col-laboracié per a 'educaci6 dels seus
fills.

e Estar al corrent dels canvis en les orientacions pedagogiques.

e Autoavaluar peridodicament la seva activitat com a docent.

e Corregir les conductes anomales de qualsevol alumne, actuant en consequéncia quan
aguestes es detectin.

e Fer les substitucions pertinents, segons el que estableix el pla de substitucions.

e Afavorir la consecucié dels objectius que proposa el Centre en el seu Projecte Educatiu.

e Coneixer i fer respectar les directrius d’aquesta normativa d’organitzacioé del centre.

e Participar en 'organitzacié del Centre a través dels organs corresponents.

e Exercir els carrecs per als quals fos escollit d’acord amb les normes establertes en cada
cas.

e Qualsevol altre deure que es derivi de la seva condicid6 de mestre de I'Institut Escola
Publica, segons la normativa i la legislacié vigent.

e Respectar la llibertat de pensament, de consciéncia i de religié dels seus alumnes.

o Respectar les opinions dels altres i mantenir un tracte correcte amb els alumnes, docents i
families.

Seccid 3. De les families i tutors legals.

Drets de les families i tutors legals de I'alumnat:
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e A participar en la gestié educativa de conformitat amb la legislacié vigent sense marginacié
per creences, raca o religio.

e A rebre informacié periodica del desenvolupament del procés educatiu i del rendiment
académic dels seus fills.

e A serinformats del PEC i de les seves modificacions.

¢ A mantenir intercanvi d’opinions amb el Director, cap d’estudis i docents per tal de millorar el
desenvolupament del procés educatiu i el rendiment academic dels seus fills.

e A assistir a les reunions que es convoquin des del Centre per a families d’alumnes.

e A recOrrer davant les anomalies certes o preteses seguint les vies establertes.

e A escollir i ser escollit membre del Consell Escolar o d'altres organs amb representacio de
families.

e A pertanyer a les associacions de families d’alumnes segons els seu reglament
especific.

e A col-laborar en l'organitzacio de les activitats extraescolars programades.

e A defensar els seus drets respecte a I'educacié dels seus fills.

e A ser tractat amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.

Deures de les families i tutors legals de alumnat:

e A assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels tutors o altres organs del col-legi,
per a tractar assumptes relacionats amb la conducta o procés educatiu en general dels seus
fills.

e A assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

e A col-laborar amb les families i altres organs educatius per al millor desenvolupament de les
activitats del Centre.

e A contribuir en la tasca de I'educacio dels habits dels seus fills i a fer créixer en ells actituds
favorables a l'institut escola.

e A seguir les normes d’higiene que per algun motiu puntual formuli el Centre (polls...)

e A comunicar al Centre si el fill pateix malalties infecto-contagioses i parasitaries.

e A vetllar per la salut i benestar dels seus fills, per la qual cosa en cas de simptomes de
malaltia (estats gripals, processos de febre, conjuntivitis,...) no portar-los a I'escola fins que
s’hagin recuperat, segons allo estipulat en el punt 3.3. d’aquest NOFC.

o A facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel docent.

e A estimular els seus fills en el compliment de les normes de convivencia i a I'exercici dels
seus drets i deures.

e A cooperar amb I'Equip Directiu i docents amb el procés educatiu i progrés acadéemic dels
seus fills.
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e A atendre i respondre la crida de I'Equip Directiu o docents en tot allo que concerneix la vida
escolar dels seus fills: educacid, instruccié i conducta.

e A conéixer i acceptar el contingut del PEC i del reglament de régim intern del centre, com
també els mecanismes previstos per a fer-ne la modificaci6.

e A justificar adequadament, si escau, les abséncies dels seus fills davant el tutor de la seva
classe.

TITOL VI. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Informacio a les families.

o L’Article 25 de la LEC especifica que les families o els tutors legals dels alumnes matriculats
a l'escola tenen dret a rebre informacié sobre l'evolucié educativa dels seus fills, a més de
rebre informacid sobre:

e El projecte educatiu.

o El caracter propi del centre.

e Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

e La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacié que comporta per a les
families.

e Les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

e Les activitats complementaries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s'ofereixen, l'aportacié econdmica que, si escau, els comporta i la resta d'informacié
rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

e La programacié general anual del centre.

e Les beques i els ajuts.

e Durant el mes de setembre, el centre convocara una reunid6 amb els pares, les mares o
tutors legals de l'alumnat. En aquesta reunié s’informara als pares i mares i tutors legals del
funcionament general de I'escola i especificament d’aquells aspectes que afectin
directament a I'alumnat.

e Quan correspongui, I'escola comunicara als pares i mares i tutors legals de I'alumnat la
informacié relativa a activitats i sortides aprovades en el Pla Anual. Per a qualsevol
d’aquestes activitats que es realitzen fora del recinte del centre caldra el permis exprés i per
escrit dels pares, de les mares o tutors legals.

e Tots els docents del centre destinara una hora, un dia a la setmana, durant tot el curs, per
a reunions amb els pares, mares o tutors legals. Aquesta hora quedara estipulada en el Pla
Anual. Cada tutor o tutora informara als progenitors del dia i I'hora d’aquestes reunions a
principi de curs. Preceptivament i com a minim, cada tutor o tutora tindra una entrevista per
cada curs academic amb els pares i mares o tutors legals de cada un dels seus alumnes.
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e Els tutors i tutores informaran als pares i mares o tutors legals dels resultants individuals
d’avaluacio de cada alumne amb la seguent periodicitat:

o Educacio infantil: Es donaran dos informes, el primer el mes de febrer i el segon a
final de curs.

o Educacié primaria: Es donaran tres informes que correspondran amb el final dels
tres trimestres del curs, aproximadament per vacances d’hivern, vacances de
primavera i final de curs.

o Educacié secundaria: Es donaran tres informes que correspondran amb el final
dels tres trimestres del curs, aproximadament per vacances d’hivern, vacances de
primavera i final de curs.

o En el cas de sorgir un cas particular d'un alumne o d’'una alumna, es resoldria a
través de I'entrevista amb les families o tutors legals.

e En cas de families amb custddia compartida i que requereixin informacions per partida doble
sobre l'evolucié de lalumnat i les circulars lliurades, hauran de fer arribar a I'escola una
copia dels document que acreditin la seva situacié legal. A partir d’'aqui, se seguiran les
resolucions i requeriments judicials relatius a les esmentades situacions. En el cas que no hi
hagi cap document acreditatiu, I'escola no es posicionara en les relacions entre les families i
'alumnat i no duplicara la informacié proporcionada.

Capitol 2. Participacio en el centre de la comunitat escolar de les families.

o Les families o tutors d’alumnes que estiguin matriculats al centre podran organitzar-se en
associacions de mares i pares d’alumnes d’acord amb la legislacio vigent.

e L’equip directiu restara obert a reunions proposades per I'AFA que han de servir per
estrényer els llagos de comunicacio entre I'escola i la junta de 'AFA.

e La funcié principal és que es pugui intercanviar informacié, valorar actuacions conjuntes i
recollir suggeriments. Aquestes trobades també han de servir per compartir punts de vista,
debatre aspectes rellevants de la vida del centre i consensuar actuacions conjuntes.

e Les activitats propies de les associacions de mares i pares d’alumnes sén aquelles que
puguin respondre als objectius seguents:

o Donar suport i assisténcia als membres de l'associacio i, en general, les families i
tutors legals, als professors i als alumnes del centre i als seus organs de govern i
participacid, en tot el que es refereix a I'educacié dels seus fills i, en general, de tots
els alumnes matriculats al Centre.

o Donar suport i assisténcia als seus associats i alumnes del Centre, mitjancant la
programacio i organitzacié d’activitats extraescolars i serveis, d’acord amb el que
estableixin els seus estatuts i normativa d’aplicacio.

o Promoure la participacid de les families dels alumnes en la gestié del Centre.

o Promoure la representacid i la participacid dels pares dels alumnes en el Consell
Escolar i altres organs col- legiats del Centre.

o Facilitar la col-laboracié del Centre en I'ambit social, cultural, econdmic i laboral de
I’entorn.
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o Promoure les activitats de formacié de les families, tant en el vessant cultural, com
I'especifica de responsabilitzacié en I'educacié familiar.

o Actuar en el marc de la normativa especifica dels seus estatuts.

e Correspon a les families potenciar I'associaci6 com a mitja de participacié en la comunitat
escolar.

e Les associacions de families d’alumnes podran promoure activitats extraescolars i aportar
suggeriments per al millor compliment dels objectius educatius de I'escola.

e Les associacions de families d’alumnes podran tenir com a domicili social el centre docent
prévia comunicacio al consell escolar.

e Un membre de les associacions de families d’alumnes sera designat per aquesta per formar
part del consell escolar com a representant de I'associacio.

e Les associacions de families dalumnes, a través dels seus organs de representacio,
gestionaran de manera autdbnoma els seus recursos, d’acord amb el que disposin els seus
estatuts. Els fons propis del centre i els fons propis de les associacions de families
d’alumnes es gestionaran de manera autdbnoma i separada amb comptabilitats
independents.

e Les associacions de families d’alumnes no podran aportar cap persona, sigui associada o
contractada, perqué desenvolupi les activitats lectives del centre, que son responsabilitat i
competéncia exclusiva i directe del personal docent o técnic nomenat pel Departament
d’Ensenyament.

e Les associacions de families d’alumnes podran aportar voluntariament al centre mitjans
materials i econdomics per a la realitzacié o millora d’algun aspecte de la vida educativa del
centre. La donacié o cessi6 de mitjans materials hauran de quedar recollits a I'inventari del
centre si passen a la seva propietat i en qualsevol cas s’elaborara un document on
s’especifiquin les condicions de l'aportacié. Les aportacions econdmiques hauran d’estar
recollides en el pressupost general del centre, que aprova el consell escolar, i ser
assignades exclusivament a la finalitat que correspongui segons la voluntat manifestada per
les associacions de families d’alumnes.

Capitol 3. Participacio en el centre de la comunitat escolar dels docents.

e Els professionals d’atencié educativa i el personal d’administracié i serveis d'un centre
formen part de la comunitat escolar, tenen el dret i el deure de participar en la vida del
centre i han de respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre.

e Aguest personal esta representat en el consell escolar del centre en els termes establerts a
larticle 45 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, i la
direccié del centre pot convocar a les sessions del claustre els professionals d’atencié
educativa destinats al centre perqué informin amb relaci6 a l'exercici de les funcions

establertes a I'article 146 de la Llei d’educacio.
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Els docents escollits, mitjancant el procediment oficial de seleccid de representats del
claustre al Consell Escolar, han de vetllar per aportar comentaris i opinions segons les
opcions majoritaries del claustre i no de les seves en particular.

Capitol 4. Carta de compromis educatiu.

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el centre
s’avenen a adquirir en relaci6 amb els principis que la inspiren, i que han de ser els
necessaris per garantir la cooperacié entre les accions educatives de les families i la del
centre educatiu en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el
desenvolupament de les activitats educatives.

Els compromisos expressats en cada carta s’entenen en el marc del respecte als drets i les
libertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia al caracter
propi del centre.

Els compromisos es refereixen, com a minim, al seguiment de I'evolucié dels alumnes i de
les alumnes, a I'acceptacié dels principis educatius del centre, al respecte a les conviccions
ideologiques i morals de la familia en el marc dels principis i valors educatius establerts a
les lleis i a la comunicacié entre el centre i la familia.

Els continguts de la carta de Compromis Educatiu son elaborats pel centre, en el marc de
les orientacions del Departament d’Ensenyament, amb la participaci6 de la comunitat
escolar i sén aprovats pel consell escolar.

La carta de Compromis Educatiu i les seves modificacions és signada per la direccié del
centre i pel pare o la mare o tutor o tutora legal de I'alumne/a. De la carta signada n’ha de
quedar constancia documental al centre i ala familia.

El contingut dels acords de la carta es revisara a les reunions familia—escola que es
mantinguin durant el curs.

Capitol 5. Us social del centre

S'entén com a Us social dels centres la realitzacié d'activitats educatives, civiques, culturals,
esportives, artistiques o altres de caracter social per part de persones fisiques o juridiques
sense anim de lucre i no compreses en I'Us propi del centre. L'Gs social no suposa
I'establiment d'obligacions juridiques contractuals.

Els articles 53 i 54 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius,
determinen els criteris, procediments i requisits que regulen I'Us social dels edificis i
instal-lacions dels centres educatius publics.

Les activitats realitzades en I'Gs social dels centres tindran la doble condicié de no lucratives i
no discriminatories, hauran de ser compatibles amb la finalitat educativa dels centres, amb les
activitats d'Us propi previstes en la programacié anual i amb les condicions técniques i
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estructurals de les seves instal- lacions i es guiaran pels principis de convivéncia, tolerancia,
solidaritat i respecte.

El Departament d'Educacio, els ajuntaments i els centres publics promouen ['Us social dels

edificis i instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I'horari escolar, per part de
persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacié d'activitats educatives,
culturals, artistiques, esportives o altres de caracter social i que no suposen l'establiment
d'obligacions juridiques contractuals o de qualsevol altra mena. Amb aquest efecte, sempre
gue sigui possible s'han dagilitar les tramitacions que s'estableixen en aquest capitol i
establir, quan escaigui, les modificacions pertinents en l'accés a les instal-lacions dels
centres.

L'Gs social dels centres publics no ha d'interferir, impedir o dificultar les activitats ordinaries
dels centres dins I'norari escolar. Amb aquests efectes, s'entén per horari escolar el periode
temporal que comprén l'horari lectiu, I'espai de migdia, aixi com el periode anterior o posterior
a I'horari lectiu en qué es desenvolupen activitats, siguin extraescolars o complementaries,

aprovades pel consell escolar i previstes en la programacié anual del centre.

Requisits, procediments i criteris per al'autoritzacié de I'is social del centre:

Correspon a la direcci6 del centre resoldre motivadament sobre I'Us social quan,
excepcionalment, hagi de tenir lloc dins de I'horari escolar, sense perjudici de l'acord previ de
l'ajuntament quan tingui la propietat demanial de I'escola o centre educatiu de qué es tracti.
Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Us social, fora de I'horari escolar, dels edificis de
les escoles i altres centres educatius dels quals en tinguin la propietat demanial. Quan la
realitzacié de l'activitat requereix, a més, I'is d'equipaments o material del centre, la titularitat
del qual és de la Generalitat de Catalunya, es requereix la prévia conformitat expressa de la
direccié del centre. L'ajuntament, préviament a la realitzacié de l'activitat, notifica a la direccié
del centre l'autoritzacié concedida. L'ajuntament adopta les mesures oportunes en materia de
vigilancia, manteniment i neteja dels locals i instal- lacions emprades, respon que els
equipaments i materials del centre eventualment emprats per a l'exercici de [I'activitat
romanen en perfecte estat d'Us i garanteix que, si l'activitat comporta despeses per al centre,
qui utilitzi les instal-lacions del centre compensa el centre per les despeses ocasionades.
Correspon al director o directora de cada institut i de qualsevol altre centre public la propietat
demanial del qual és de la Generalitat, autoritzar I'iUs social de les instal-lacions del centre
fora de I'horari escolar, aixi com revocar-ne l'autoritzacid quan no es respectin les condicions
en qué va ser atorgada o no se n'aprecii I'lls social. Aixi mateix, la direccié del centre pot
subscriure convenis amb persones fisiques o juridiques sense anim de lucre per afavorir I'Us
social d'aquests centres, d'acord amb els criteris que hagi aprovat el consell escolar del
centre. En tot cas, I'ajuntament del municipi on és el centre n'és l'usuari preferent.
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Quan escaigui, la direccio dels centres a qué es refereix I'apartat anterior fixa limport de la
compensacié economica derivada de l'activitat a desenvolupar, la qual ha de r espondre a la
finalitat de donar cobertura a tota la despesa generada, tant corrent com de reposicié de
material i de reparaci6 d'instal-lacions i equipaments eventualment malmesos, d'acord amb
els criteris aprovats pel consell escolar. No es poden destinar altres recursos propis del centre
per fer front a les despeses derivades de I'Us social dels seus edificis, instal-lacions o serveis.
Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'Us d'edificis, instal-lacions o serveis
dels centres educatius publics han de contractar, en tots els casos, una polissa
d'assegurances que cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal al seu servei,
derivada de I'Gs i de l'activitat i pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant la sev a
realitzacid, per unes sumes assegurades minimes de 150.000 euros per victima individual i
de 1.200.000 euros per sinistre, que el Govern pot actualitzar periddicament.

Contra les resolucions de les direccions dels centres es pot presentar recurs davant la
direcci6 dels serveis territorials del Departament d'Educacié, o de l'drgan competent del
Consorci d'Educacié de Barcelona, la resolucié dels quals posa fi a la via administrativa.

El Departament d'Educacié ha d'establir, amb criteris d'analogia, el procediment d'autoritzacié
de I'Gs social dels centres publics de la Generalitat en els casos de propietat demanial no
previstos en aquest article.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per 'AMPA no requereixen cap
tramit d’autoritzacié prévia de la delegacié territorial si han estat aprovades pel consell escolar
del centre en la Pla Anual.

TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals.

Secci6 1. Entrades i sortides del centre i sortides pedagogiques.

Dels docents:

Amb l'objectiu d’estalviar possibles problemes de comunicacié, els docents hauran d’anotar
al full que restara al despatx de direccid, si hi s6n presents a I'escola a les 8:30h (amb una
X) o si hi son presents a les 8:30h i es queden a dinar, fent Us del menjador escolar (amb

una M).

De PPalumnat:

L’alumnat entra per la porta principal. Els nens i nenes d’infantil sbn acompanyats per les

families a l'aula a les 9:30.

L’alumnat de primaria fan la fila a la pista i pugen amb els tutors/es a les aules a les 8:30h
per les portes corresponents: 1r.2n.3r per la porta gran del patii 4t.5e-6¢e i ESO per la
porta del bosc.
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Tot 'alumnat sortira a la 13:00h (excepte els que es queden a dinar) i a les 16:30h. (excepte
els que es queden al casal o extraescolars), infantil per la porta principal i primaria per les
portes corresponents: 1r.2n.3r per la porta gran del pati i 4t.5e-6¢& i ESO per la porta del
bosc.

Els familiars no poden entrar a I'escola ni a I'hora d'entrada ni a la de sortida. Sera
responsabilitat del conserge vetllar per aquest fet.

Cal tenir en compte que, els alumnes que es quedin al casal o extraescolar, no poden ser
lliurats al mateix fins que soni el timbre de I'escola.

Cal que els docents tinguin present que és responsabilitat seva el lliurament de I'alumnat
als seus tutors legals i/o persones autoritzades. La responsabilitat diaria recaura en els
docents que imparteixin classe durant la Ultima sessié del mati i la Ultima sessié de la tarda

de 'alumnat en questio.

Autoritzacions de sortides amb personal diferent als pares/mares o tutors legals:

Els/les tutors/es dels grups faran arribar a direccid una copia del fulls dautoritzacié
corresponent. Aquest full queda sota la custodia del tutor i al despatx del conserge hi
romandra una copia.

El tutor/a haura de tenir penjat en un lloc visible de laula, un llistat a on consti les
autoritzacions per a emportar-se a l'alumnat, de persones diferents als pares, mares o tutors
legals, un llistat amb I'alumnat que utilitza el servei de menjador i un altre amb l'alumnat que

es queda al casal extraescolar.

Seccid

2. Visites de les families.

A fi d’interrompre el minim possible el treball que realitzen els docents en el centre, es
liurara a les families i representants legals un horari de visites, especificant les hores
d’atencio al public per part de les persones que exerceixen tasques directives. De la mateixa
forma, I'horari de visites estara present al'entrada de I'escola.

S’informara a les families i representants legals els dies i hores per a realitzar les
entrevistes amb el tutor o la tutora, prévia demanda. En cas dincompatibilitat d’horaris o
urgéncia, les families o tutors legals interessats es posaran d’acord amb el tutor o la tutora
per tal de concertar el dia i hora més convenient per les dues parts.

Seccid

3. Activitats extraescolars i sortides.

Sortides:

S’engloben en aquest apartat les activitats que organitza docent i que tenen a veure amb
la seva especialitat o tutoria: sortides a actuacions musicals o teatrals, esportives, ... En
aquest cas, el docent organitzador/a de l'activitat té preferéencia a I'hora d’acompanyar
lalumnat en la realitzaci6 de l'activitat ja que hi haura un
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treball previ i/lo posterior que haurd de realitzar el docent organitzador/a del’activitat.

Els “tractes” amb les entitats organitzadores de les sortides els duran a terme els docents
organitzadors. En qualsevol dels casos, s’haura d'informar al/la secretari/a sobre el métode
de pagament i I'import.

Els alumnes que no assisteixin a les sortides es quedaran al centre en una aula propera al
seu nivell d’aprenentatge, amb feina per fer. La feina caldra que la deixi preparada el tutor o
la tutora. Li correspon al director o directora designar en quina aula aniran aquests alumnes.
A les sortides generals, on marxin tots els cursos, els alumnes que no assisteixin no podran
guedar-se a I'escola.

Els/les tutors/es hauran de deixar reflectit a un document escrit, el llistat de I'alumnat que
assisteix a la sortida i el llistat de I'alumnat que es queda a I'escola. Una copia acompanyara
als docents a la sortida, i una altra haurd de quedar a la taula del conserge.

La programacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar,
s’hauran d’incloure al Pla Anual del centre i ser aprovades pel consell escolar.

La relaci6 d’alumnes/mestres s’haura d’ajustar a la Resolucid6 que doéna instruccions
d’organitzacioé i funcionament de les escoles aprovada pel Departament d‘Ensenyamen t a
comencament de cada curs.

La direccié del centre sera la responsable que la relacié alumnes/mestres 0 acompanyants
s’ajusti a la normativa.

A Talumnat que participi en activitats fora del recinte escolar, li caldra autoritzacié escrita
dels seus pares, mares o representants legals. Si el tutor o la tutora de I'alumne no disposa
d’autoritzacio, aquest no podra fer cap activitat fora del recinte escolar.

Les autoritzacions signades romandran a la carpeta docent d’aula i es conservaran durant la
consecuci6 de tot el curs escolar.

Tant les circulars informatives com les autoritzacions pertinents, seran elaborades pels
coordinadors de cicle i revisades per la cap d’estudis. La recollida maxima d’aquestes
autoritzacions i del pagament, si s’escau, haura de ser, com a maxim, 3 dies habils anteriors
a la citada sortida. En aquesta data, els/les tutors/es hauran de lliurar un document a I'equip
directiu a on consti la relacié de 'alumnat que té permés assistir a la sortida i ha realitzat el
pagament oportd. De la mateixa forma, haura de lliurar la suma de la recaptacio allla
secretari/a del centre, per a realitzar l'ingrés corresponent.

En els desplacaments en autocar, el comportament dels alumnes haura de ser correcte,
sense moure’s del seu seient, ni distreure el conductor.

Per cada sortida escolar amb autocar, es sol-licitara a I'empresa pertinent de transport, les
dades de I'empresa, la matricula del vehicle i la certificaci6 de I'asseguranga oportuna de
responsabilitat en cas d’accidents.

No és permés dur diners a les sortides ni dur aparells electronics (cameres, mobils...).
Es vetllara perqué el cost de les sortides no sigui un element discriminatori, aprovant en el
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Consell Escolar cada curs un preu maxim per sortides/convivéncies i curs, facilitant I'accés
a ajuts i altres recursos per a aquest concepte.

Els diners de les sortides no es tornen a excepcié que I'alumne porti el justificant médic i no

s’hagi pagat res en concepte de reserva.

Activitats extraescolars:

Les activitats extraescolars sén aquelles que no tenen continguts propis de les activitats
lectives ni de les activitats complementaries, sén planificades, programades, organitzades i
desenvolupades prioritariament per les associacions de families d’alumnes, ajuntaments, o
altres entitats i associacions. Tenen com a finalitat la formacié de l'alumnat en aspectes
socioeducatius i de lleure sense relacié directa amb l'activitat propiament escolar. Tenen
caracter voluntari per a l'alumnat. Es desenvolupen en tot cas fora de I'horari lectiu i sense
que puguin interferir en el normal desenvolupament de les activitats escolars lectives o
complementaries. Es poden realitzar dins o fora de les instal-lacions del centre, sense
perjudici dels requisits que puguin establir, dins de les seves competéncies, I'ajuntament i
organs de govern del centre. Tant el consell escolar com la direcci6 del centre hi
col-laboraran facilitant i estimulant la seva realitzaci6 amb la cessié d’espais i material del
centre, i en tots aquells aspectes que siguin de la seva competéncia, d’acord amb el
procediment previst en aquesta normativa, el que estableixi el seu consell escolar, i tenint
en compte el normal desenvolupament de la vida escolar.

La direccio del centre facilitara el desenvolupament de les esmentades activitats i la seva

integracié en la seva vida escolar del centre.

Les activitats extraescolars seran organitzades, programades, dirigides i quedaran sota la
responsabilitat de les entitats o persones que hagin fet la sol-licitud. Aquesta mateixa entitat
sera responsable de les actuacions del personal contractat per a portar a terme aquestes
activitats, al qual haura de donar a conéixer la normativa d’aquestes NOFC que els hi pugui
afectar en el desenvolupament de I'esmentada activitat.

Qualsevol activitat que es porti a terme en el centre per part de 'AFA, haura de ser
aprovada pel consell escolar, fent constar a la corresponent acta que la seva realitzaciod
tindra lloc fora de I'horari escolar i dins els espais que preceptivament es delimitaran per a la
seva execucié, amb la responsabilitat exclusiva de I'AFA del compliment de les condicions
d’us que s’acordin.

Les associacions de families d’alumnes disposaran de l'autonomia i competéncies previstes
a la Llei i als seus estatuts per a 'organitzacid, direccid i desenvolupament de les activitats
extraescolars corresponents, i de les quals se’n fa responsable.

Les associacions de families d’alumnes, com a persona juridica, podra contractar, sota la
seva responsabilitat, personal o empreses per a realitzar les activitats que organitzi dins les
seves competéncies. El personal que tingui cura de la realitzacié d’aquestes activitats

extraescolars haura d’estar degudament contractat per I'AFA.
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e Els organitzadors de les activitats extraescolars seran responsables de:

o Supervisar el bon funcionament i la utilitzacié del material escolar.
o Informar els monitors i monitores, de les activitats que es portaran a terme en el
centre durant el curs escolar.

o Informar de la normativa pactada, préviament, entre les associacions de mares i
pares d’alumnes i I'escola a comengament de curs i el coneixement de les NOFC
aprovades pel consell escolar.

o Informar a Il'equip directiu de les activitats i serveis escolars de les activitats
extraescolars que es porten a terme durant el curs escolar.

e EIl consell escolar vetllara pel bon desenvolupament de les activitats extraescolars aixi com
de la correcta actuacié del personal contractat per I'entitat organitzadora, i es reserva el dret
d’interrompre aquestes activitats en cas de forga major o quan no s’ajustin a les disposicions

d’aquesta normativa d’organitzacié i funcionament de centre.

Seccio 4. Vigilancia de I'esbarjo.

e Les vigilancies dels patis es faran en torns fixes.

o El pati comenca a les 10:30h al cicle dels mitjans i conclou a les 11h.
o El pati comenca a les 11:00h al cicle dels grans i conclou a les 11:30h.
e El pati comenca a les 12:30h al cicle dels petits i conclou a les 12:50h.

e El pati del cicle dels joves (ESO) de dilluns a dijous realitzaran 2 franges: 1 de 10:15a10:30ila 2 de
12:00 a 12:30. | els divendres realitzaran 2 franges: 1 de 10:15 a 10:30ila 2 de 12:15 a 12:30.

e A l'hora del pati no es poden quedar els alumnes sols (és a dir sense vigilancia) dins el
recinte escolar. No marxara cap docent del pati fins que estiguin, com a minim, 2 persones
responsables de la vigilancia per zona.

e Existeixen 4 zones de pati: porta gran, bosc, pista i porxo. (Projecte de pati. Principis
pedagogics).
e La zona d’infantil es exclusiva per al cicle dels petits i la resta de cicles no poden fer Us.

e En el cas de que falti un docent (per zona de vigilancia), els altres dos assoliran les funcions
totals de vigilancia i no es nomenara substitut/a. En el cas que faltin dos o més docents
vigilants per zona, sera el cap d’estudis la persona responsable de notificar quin docent ha
de fer el torn de vigilancia corresponent.

e En dies de pluja, l'alumnat ocupara l'espai del porxo del pati (vigilat pels docents
corresponents).

e Tot el personal encarregat de la vigilancia dels patis, a les hores de pati, sera responsable
de la totalitat del grup que en aquell moment estigui amb ells.

e Abans d’abandonar el pati, 'alumnat i els docents recolliran el material que s’hagi fet servir
per a la realitzacié de les diverses activitats.

e Els coordinadors de cicle revisaran, periddicament, que el material del pati estigui en bon
estat. També revisara que hi hagi material suficient i adequat perqué els alumnes puguin
jugar.

e A l'espai del pati, i durant I'hora d’esbarjo, no es podra realitzar cap feina escrita degut a que
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s’embruta el material i 'ergonomia no és I'adequada.
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Secci6 5. De les abséncies i retards de I'alumnat.

Els alumnes han d’arribar a I'Institut Escola amb puntualitat. Un cop tancades les portes del
centre, 'alumne/a que arribi tard caldra que vingui acompanyat d’'un familiar o tutor legal
gue justifiqui el retard a consergeria.

Després de que comenci la classe, tot aquell alumnat que entri a l'aula passats 10 minuts de
I'hora d’entrada, sera marcat com a retard.

Els llistats estaran penjats drive docent compartit del centre.

Els docents que aculli als nens a les 8:30h i a les 15:00h sera I'encarregat d’omplir el llistat.
Quan un alumne arribi tard, sera el mestre que estigui a l'aula en aquell moment,
I'encarregat de modificar el llistat.

Es importantissim que els tutors/es i 'equip educatiu amb assessorament de la direcci6 del
centre portin al dia el protocol d’absentisme i el control de I'assisténcia de I'alumnat.

A final de mes I'equip directiu i 'equip educatiu revisa el llistat d’assisténcia.

Secci6 6. De les abséncies i retards dels docents.

Substitucions:

Al despatx de direccié constara un horari de possibles substitucions puntuals, atenent les seguents

prioritats:

1

o~ »v DN

Dos Mestres a l'aula.
Desdoblaments.
Mesi.

Coordinacions.

Carrecs directius.

Si ja hi ha dos docents assignats al grup a on hi es requereix la substitucio, sera el segon
docent [l'encarregat de realitzar-la, independentment de les prioritats mencionades
anteriorment.

Si diferents docents tenen la mateixa categoria de prioritat, la substituci6 es fara equitativa
al llarg del curs.

Si la substitucid d’'un docent esta prevista amb un minim de 48 hores, sera el citat docent
qui deixi material preparat per a dur a terme durant les sessions de substitucié i, si s’escau,
I'explicacio pertinent sobre metodologia i consecucio.

Les substitucions docents son informades al claustre via email i també penjades al suro de
direccié per que la resta de docents tinguin tota la informacid i sigui un exercici de

transparéncia.
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Secci6 7. Horaris del centre i calendari escolar.

Horari de Palumnat:
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L’horari del centre per a I'alumnat d’infantil és de 9:30h a 13h o de 15h a16:30h.

L’horari del centre per a 'alumnat de primaria és de 8:30h a 13h o de 15h a16:30h.

L’horari del centre per a 'alumnat de secundaria és de 8:30h a 13h o de 15h a16:30h de dilluns a
dijous.

L’horari del centre per a 'alumnat de secundaria és de 8:30h a 14:00h els divendres.

Hi ha servei d’acollida amb cost a partir de les 8:00h i fins les 9:30 per Infantil i de 8:00 a 8:30 per
educacio primaria i secundaria.

El centre disposa de I'assignacié de la 6a hora i, per tant, no esta subjecte a les aplicacions
d’horari extra del SEP.

En cas de modificar I'assignacié de la 6a hora i, per tant, 'adhesié al SEP (suport escolar
personalitzat), es dura a terme segons les indicacions del Departament d’Educacié i del CEB

i, sis’escau, es dura a terme la modificacié pertinent d’aquesta normativa.

Horari de menjador:

L’horari de menjador serd de 13h a 15h.

L’alumnat de primaria arribara al menjador a la 13h i sera acompanyat pel propi tutor/a o
docent que estigui en aquell moment amb el grup classe.

L’alumnat d’infantil sera recollit a les 13:00h, a la seva aula, per un/a monitor/a del
menjador i els tutors/es faran I'acompanyament junt a ells fins al menjador. Un docent
d’infantil sera el responsable de lliurar a 'alumnat que no es quedi al menjador a les families
per la porta principal.

Quan soni el timbre del centre a les 15h, I'alumnat de 1r.2n.3r seran recollits per els
docents corresponents al porxo de I'escola i I'alumnat de 4t-5-6e: ESO sera recollit per els
docents corresponents al menjador del centre. Lalumnat d’infantii romandra a les seves

aules amb els monitors/es fins que arribin els docents corresponents.

Festivitats, celebracions i sortides de caire fix i anual:

Tots: castanyada, concert de Nadal a la residéncia d’avis i a I'escola, dia de la Pau, rua de
carnestoltes, Sant Jordi, Setmana cultural, visita a la biblioteca de la Zona, festival de fi de
curs.

Especials d’infantil: el Tid, la Vella Quaresma, granja, la mona i graduacié de I5.

Especials de primaria i secundaria: jornada EducArts, colonies i sortides agendades.

Secci6 8. Material.

Llibres de text:

L’eleccio dels llibres de text i altres materials didactics correspon al centre educatiu en el
marc de I'exercici de I'autonomia pedagogica.

L’Institut Escola realitza un programa de reutilitzacié de llibres a I'etapa de primaria i
secundaria a través del projecte de Tekman i especialitats de 'ESO.
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L’Institut Escola realitza un programa innovamat i doqua on els llibres son fungibles: 1 per

trimestre. L'alumnat escriu amb ells i se’ls poden emportar a casa.
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Els llibres restaran a les aules dels alumnes i seran custodiats pels diferents tutors/es. Tot i
aixo, I'alumnat pot emportar-se els llibres a casa de forma puntual, per a estudiar o realitzar
tasques encomanades com a deures.

Correspon als alumnes i a les families vetllar pel bon manteniment a fi que aquests llibres
siguin retornats a final de curs en el millor estat possible. Si algun alumne/a escriu, ratlla,
trenca algun llibre de reutilitzacié, haura de comprar un de nou.

Pagament de la quota de material:

Cada curs, el Consell Escolar aprovara la quota de material anual pertinent.

Si, afinals del primer trimestre, una familia encara no I'ha pagat, se li enviara una notificacio
recordatoria.

Sera condici6 per a gaudir del material didactic, haver satisfet la quota abans del dia 1
d’octubre del curs corresponent.

L’alumnat ha de tenir el material necessari per a la tasca diaria.

L’agenda escolar:

L’agenda és un instrument d’organitzacié personal i de comunicacié familia-institut escola.
L’alumnat esta obligat a portar-la a classe diariament.

L’escola, després del pagament de la quota de material corresponent, proporcionara una
agenda anual a cada alumne. En cas de pérdua, la familia 'haura de sol-licitar a I'escola i
abonar I'import corresponent.

Tots els docents utilitzaran I'agenda com a eina de comunicacié amb les families.

Els alumnes han d'anotar-hi les tasques i estudis diaris.

A través de l'agenda, els pares han de signar diariament les anotacions dels deures i
treballs de l'alumne o els comentaris de professors i tutors. De la mateixa forma, podran
sol-licitar entrevistes amb el tutor o comentar el que creguin necessari, i donar raons
d’abséncies, retards o sortides en horari escolar.

Per la seva banda, I'escola comentara, a través d'aquesta i de manera individualitzada, els
problemes o avencos en la marxa escolar de l'alumne, aixi com demanar entrevistes als
pares i avisar de les visites 0 actes culturals en qué ha de participar I'alumne.

D'altra banda, els advertiments i amonestacions per faltes lleus quedaran fixades, també, en
l'agenda.

A primaria, es treballara I'habit d’'apuntar dates i feines pendents.

Vestuari esportiu / xandall escolar:

L’institut escola és una institucié6 a on es treballa en la formacié personal i pedagogica de
'alumnat. Per a contribuir a crear un clima de respecte i treball a I'aula, cal que I'alumnat vingui

vestit d’acord amb el context escolar.
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A I'Educaci¢ fisica, psicomotricitat i sortides, I'alumnat haura de portar I'equipament esportiu

del centre. En cas de no portar-ho i, a partir del primer cicle d'Educacié Primaria, se seguira

el segient protocol:

o

L’'alumnat podra realitzar les sessions d’Educacié fisica, sempre i quan porti
'equipament adequat, encara que no sigui el del centre. Aquell alumnat que no porti
I'equipament esportiu del centre, sera amonestat, durant el primer trimestre del curs
escolar, via oral i, si es reitera, amb notes a I'agenda. Durant el segon i tercer
trimestre, si I'oblit de I'equipament es reitera, realitzara feines escrites d’educacio
fisica durant la sessié corresponent.

L’alumnat podra assistir a les sortides, encara que no porti I'equipament esportiu del
centre. Tot i aix0, ellla tutor/a li escriura una amonestacid a l'agenda amb la
descripcio dels fets.

En aquelles sortides a on s’hagi d’assistir amb equipament esportiu obligatori,
lalumnat no podra assistir-hi si no porta un equipament esportiu adequat (encara
gue no sigui el del centre) i, per tant, haura de romandre al centre.

Si, en una mateixa setmana, s’esdevenen sessions d'educacio fisica i sortides, la
prioritat de dur I'equipament esportiu de I'escola sera per a la sortida. Per aquest
motiu, i com a excepcid, si durant les sessions d’educacio fisica I'alumnat porta un
equipament esportiu diferent al del centre, no sera amonestat.

Bata d’infantil:

A 13, la bata haura de se sense botons i amb gomes al coll i als punys.

A l4ial5, la bata podra ser amb botons al davant (mai al darrera) i amb gomes als punys.

A qualsevol dels cursos, el color sera indiferent i, per tant, a eleccié de la familia.

La bata, I'abric, la jaqueta, la bossa i totes aquelles peces de roba que linfant porti a

'escola, hauran d’anar marcades, en lloc visible, amb el nom i els cognoms (no amb les

inicials).

De la mateixa forma, totes les peces de roba que es portin a I'escola hauran de tenir una

cinta suficientment llarga per poder-les penjar amb facilitat (aproximadament uns 15 cm).

La bata es dura a casa els divendres, amb I'objectiu de portar-la neta el dilluns.

Si no es porta la bata, es realitzaran les segiients actuacions, per part dels/les tutors/es

corresponents:

e}

Notes a I'agenda.

o Trucada telefonica.
o Amonestaci6 oral a la recollida.

Jocs i aparells:

Queda prohibit I'is de telefonia mobil i de qualsevol reproductor d’audio, fotografia o video

al centre, per part de I'alumnat.
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Sols l'alumnat amb justificacié de la familia i acordada per la direccié del centre podra portar
el mobil i guardar-lo a direccio fins el fi de la jornada escolar.

Causes justificades de portar el mobil al centre: vindre i marxar de I'escola amb transport
public sense acompanyament familiar.

De la mateixa forma, queda prohibit portar al centre material d’entreteniment com ara
cromos, enganxines o ninots.

Mobiliari i material no fungible:

El mobiliari i material escolar no fungible del centre haura de relacionar-se de manera
detallada a I'Inventari General del Centre, esmentant el tipus, la classe, el nombre d’unitats i
I'estat de conservacio d’aquest material.

Quan algun element del mobiliari o del material no fungible es faci malbé, desaparegui o
sigui transferit a un altre lloc, es donara de baixa a l'inventari i es fara constar la causa i la
justificacié documental.

El consell escolar promoura la renovacié de I'equipament escolar i les seves instal-lacions i
en supervisara la seva correcta conservacio.

La formulacié i mantenir actualitzat I'lnventari del Centre és responsabilitat de la secretaria
del centre.

Aniversaris:

La cohesi6 social és un dels objectius del sistema educatiu de Catalunya. Les activitats que
es desenvolupen en el centre han de tenir present sempre aquest objectiu.
No es podran lliurar, al recinte escolar, invitacions per a qualsevol festa o aniversari, que
discrimini cap alumne.
Per celebrar els aniversaris al centre I'alumnat podra portar:
o Pastes o galetes, en caixes sense obrir, de qualsevol marca que contingui el nimero
de registre sanitari. Per salvaguardar la seguretat alimentaria de lalumnat i la
responsabilitat del centre.

o Sucs.

Deures:

Les activitats dels deures no seran mai activitats de continguts no assolits pels alumnes,
nomeés serviran com atreball d’habits o reforg.

L’activitat d’ensenyament-aprenentatge no es pot recolzar en els deures.

L’alumnat que no faci els deures, rebra una notificacié per a la familia mitjangant I'agenda
escolar. Si un alumne no fa les feines de manera continuada, se citara a la seva familia per
comentar la situacié i pactar un pla de treball.

Els deures no es podran fer al pati perqué s’embruten les activitats i 'ergonomia no és
'adequada.

Els deures han de representar un temps especific per als alumnes i s’augmenta el temps
en funcio de 'edat dels alumnes.
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e Els deures de cap de setmana no seran més nombrosos, sind que seguira la mateixa linia
gue la resta de la setmana i s'utilitzara per guardar-los una carpeta de color vermell del
centre.

e Els deures s'utilitzaran de manera sistematica en les arees instrumentals. Els mestres
especialistes utilitzaran els deures de manera més esporadica.

e S’explicara l'activitat i es posara en coneixement de l'alumne quin tipus de resolucio
s’espera.

e L’alumnat de primaria tindra, de forma rutinaria, un dictat de catala setmanal preparat a casa
i un llistat d’operacions de calcul matematic adaptat al seu nivell. Aquesta feina no supleix
als deures de les arees instrumentals.

e Els deures destiu no tindran caracter obligatori, sbn recomanacions que els tutors faran
perqué els pares tinguin orientacions en funcié de I'edat dels alumnes. Es aixi que no es

recolliran de manera obligatoria i no formara part de I'avaluacid de I'alumnat.

Seccid 9. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del centre.

e EIl centre mantindra exposat, en un lloc visible, I'horari maxim de recollida dels alumnes. De
la mateixa forma, al despatx de direccié i a la sala de mestres constara un horari amb la
persona o persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el temps fixat per a
la recollida, ja que en cap cas un alumne no es pot deixar sol.

e Els membres de la comunitat educativa (alumnat, familia i acompanyants) hauran de ser
escrupolosament puntuals en el compliment dels horaris d’entrada i sortida de 'escola.

e Les portes es tancaran 10 minuts després de I'hora d’entrar a les classes.

e Per sortir del recinte escolar, els alumnes necessitaran la sol-licitud expressa per escrit del
pare de la mare o del tutor legal.

e Si un alumne o alumna no és recollit per la seva familia o personal autoritzat havent passat
10 minuts de I'hora de sortida, I'escola procurara localitzar la familia.

e Si, després del punt anterior, la familia no és localitzada, es dura a terme el seguent
procediment:

o Entre 1i 3 cops, el component de I'equip directiu en funcions de custodia, esperara 10
minuts més i, en cas d’arribada, s’amonestara oralment a la familia.

o Passat el 3r cop d'arribada tardana, o no arribada després dels 20 minuts posteriors a
I'hora de sortida:

= En casos reiteratius (2 0 més cops) i sense un contacte previ 0 causes majors, es
fara un seguiment des de direccié i es comunicara als serveis socials corresponents.
El control de freqiiencia d’aquests fets correspon al/la mestre/a tutor/a de I'alumnat i
a la direccio, amb les notificacions pertinents del docent corresponent.

» En el cas que no hi hagi solucié efectiva a la reiteraci6 de recollides tardanes
després de la comunicaci6 als serveis socials del municipi (3 o0 més cops), la direccié
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de I'escola n’informara a la direccié dels Serveis Territorials corresponents i esperara
a les directrius institucionals corresponents.
e Durant les hores de classe, les portes d’accés al centre, entrada principal, romandran

sempre tancades. Sera el conserge, el responsable d’atendre el telefon i a totes les

persones que vinguin al centre.

Secci6 10. Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat.

Protocol de seguiment d’absentisme:
e ElIs tutors/s trucaran, el dia d’absentisme, a I'alumnat que no s’hagi presentat al centre
i notificara als tutors sobre les respostes obtingudes.
¢ Al mateix cinqué dia acumulat/mes sense justificar, enviament d’'una carta d’avis.
o Es fara per correu certificat d’enviament immediat el dia posterior o, si la familia apareix
el dia citat, se li donara en ma.
o La carta es troba en aquesta mateixa carpeta amb el titol 3.Carta.doc.
o Si s’ha enviat una carta durant el periode del curs escolar anterior, es passara
directament a enviar la carta de citacid especificada a I'apartat 3.
e Al mateix seté dia acumulat/mes sense justificar, s’enviara la carta de citacié de reunio.
o Es fara per correu ordinari d’enviament immediat el dia posterior o, si la familia apareix
el dia citat, se li donara en ma.
o La carta es troba en aquesta mateixa carpeta amb el titol 4.Citacié.doc.
o Posteriorment, s’ha d’omplir I'acta corresponent que es troba en aquesta mateixa
carpeta amb el titol 5.ActaTutor.

o A partir del dese dia (inclos) acumulat/mes sense justificar s’avisara directament a la
directora per a prosseguir amb el protocol corresponent.

Secci6 11. Admissi6 d'alumnes malalts i dels accidents. Seguretat, higiene i salut.

Admissi6 d’alumnes malalts:
e No s’acceptara I'entrada de cap alumne quan presenti:

o Febre ( temperatura superior a 37°).
Diarrees liquides.
Erupcions i altres alteracions de la pell (tret si duen informe del pediatre amb el
diagnostic i indicant que no s6n contagioses).

o Conjuntivitis sense tractament.

o Polls (fins a la desaparicio total de l'insecte i de les llémenes). En el cas que a un
alumne/a se li detectin polls, s’avisara immediatament a la familia per tal d’iniciar el
tractament anti-parasits. El nen/a podra incorporar-se al centre I'endema mateix,
sempre i quan es verifiqui que ja no té llémenes ni parasits.
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En cas de malalties viriques, respectar el periode de baixa que fixi el pediatre.

Actuacio en cas d’accidents o incidents:

El centre no subministrara, per norma, antibiotics, antitérmics ni cap altra farmac. Per a
poder executar una excepcid a la citada norma, sera necessari que la familia porti el full
d’autoritzacié d’administracié de medicaments signat, on es demana s’autoritzi al personal
del centre docent que administri al seu fill/a la medicacié prescrita (de 13:00h a 15:00h, els
alumnes seran atesos per les monitores del menjador). En aquest escrit, hi ha de constar el
nom de l'alumne/a, el nom del medicament, la dosis i I'hnora. També cal portar la recepta o
informe médic. En cas contrari no es permetra la seva administracio.

En cas d’accident o incident, s’avisara telefonicament als pares. En cas de no poder establir
comunicacio, el docent responsable en aquells moments de lactivitat I'atendra en primera
instancia. Si hi ha gravetat aparent i no s’ha pogut contactar amb els pares, un membre de
'equip directiu trucara a I'ambulancia per a que el portin d’'urgéncies i es procedira segons
les instruccions donades.

Com a excepcid a la norma, I'alumnat que presenti temperatura igual o superior als 38° sera
tractat de la segtient forma:

o Trucada telefonica a la familia o tutor/a legal.

o En cas de no poder contactar o de no poder acudir a I'escolar en un periode inferior
als 30 minuts, se li subministrara paracetamol infantil, per tal de fer decréixer la
temperatura corporal.

Els docents que es trobi dirigint una activitat escolar en el moment de l'accident informara el
més aviat possible i detalladament a la direccié del centre dels fets ocorreguts. La direccié
informara als pares o tutors de I'alumne del fet ocorregut i el procediment que s’ha dut a
terme per a solucionar la situacio.

Les cures d’accidents lleus de I'alumnat, s’efectuaran només amb aigua i sabd i es notificara
telefonicament a la familia.

Quan l'accident tingui caracter de gravetat, en base al que estableix la normativa del
Departament d’Ensenyament, la direccié del centre fara un informe detallat, abans de deu
dies, seguint el model establert, dirigit a la Delegacié Territorial, sobre la possible lesié de
lalumne, fent-hi constar totes les circumstancies que van envoltar l'accident, tenint en
compte la versio dels fets donada, i posteriorment ratificada per escrit, pel docent que tenia
encarregada la vigilancia o custddia de I'alumne en el moment de produir-se I'accident, i les
informacions verbal o documentals de quée es pugui disposar.

En el cas anteriorment citat, els familiars o tutors legals, podran presentar una reclamacié
adrecada al Conseller dEnsenyament, davant el Delegat Territ orial. Amb aquest escrit, cal
que els particulars hi adjuntin qualsevol document acreditatiu del seu dret i un detall sobre
I'estimacié del perjudici ocasionat. De la mateixa forma, s’haura de presentar una fotocopia
del llibre de familia o del document judicial de la representacié legal del menor, certificat
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medic de lesions, justificacid i avaluacid de les despeses orinades, 0 que es puguin originar,
i d’altra documentacié que considerin pertinent.

La direccié del centre formalitzara el comunicat de la possible lesié en els béns o drets dels
particulars i, sempre que hi concorrin circumstancies que puguin donar lloc a responsabilitat
civil de 'Administracio, ho traslladara a la corredoria d’assegurances, tan aviat com sigui
possible.

En el cas d’incidents on es produeixin desperfectes materials tant en el propi centre com en
altres instal-lacions, s’aplicara el que disposa la normativa del Departament d’Ensenyament
en materia de cobertura d’'assegurances de danys materials.

Quan l'accident es produeixi durant qualsevol activitat que es faci fora del centre
(excursions, sortides...), si fos el cas, cal trucar al 112 per tal que el servei d’emergéncia
activi els recursos necessaris per atendre la situacio.

La direccié de I'escola facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les campanyes
sanitaries (revisions, vacunacions...) marcades per I'administracio.

Sempre que se n’hagi de realitzar alguna actuacié sobre campanyes sanitaries, els pares
dels alumnes seran avisats préviament, amb suficient antelacid, per tal que donin la seva

autoritzacié. En cas de disconformitat, ho hauran de manifestar per escrit.

La farmaciola:

El centre disposara de farmacioles per atendre les necessitats sanitaries basiques de
lalumnat i els treballadors i treballadores de I'escola. Tot el personal docent de l'escola
podra fer Us de la farmaciola.

L’encarregat o I'encarregada de riscos laborals procurara que la farmaciola contingui els
elements necessaris per atendre I'alumnat afectat, tal com marca la normativa sanitaria
vigent. També el revisara periodicament.

En cas de que manqui material a les farmacioles, s’avisara puntualment a la coordinadora
de riscos laborals.

Les associacions de mares i pares d’alumnes del centre, responsables de contractar les
empreses que gestionen les activitats, finangaran i procuraran que la seva farmaciola
contingui el material necessari d’acord amb la normativa sanitaria.

Consum d’aliments proporcionats a I’escola:

El treball referent a bons habits alimentaris, la descoberta del sentit del gust, I'alimentacio
variada, el coneixement de menjars tipics d’algunes festivitats i el fet d’'amenitzar algunes
celebracions son aspectes presents a I'escola i, en concret, a la nostra linia pedagogica de
treball.

En ocasions puntuals i especifiques, lI'escola promou I'Us i el tast d'alguns aliments
comprats o elaborats al centre i/o per les families (castanyes, panellets, mona de pasqua,
pastis aniversari, pla de consum de fruita...). Es per aquests motiu que, I'Escola Ciutat
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Comtal demana el consentiment als tutors legals de I'alumnat perque puguin elaborar i/o
tastar productes alimentaris al centre mencionat, ja sigui pel seu contingut pedagogic com
pel gaudi personal de I'alumnat i de I'entorn escolar i educatiu.

De la mateixa forma, es demana al/la tutor/a o responsable legal de I'alumnat que notifiqui a
I'Institut Escola Ciutat Comtal, immediatament a la seva descoberta, la deteccid d’algun element
alimentari al- lergdogen, mitjancant I'aportacié del document médic corresponent.

Cal mencionar que, I'Escola Ciutat Comtal no fomentara el consum de llaminadures ni
aliments no saludables per als infants.

Els aspectes anteriorment mencionats seran signats i aprovats per cada familia de forma
individual.

Manteniment i pla d’emergéncia:

El pla d’'emergéncia es revisara i actualitzara cada curs.

Cal que quan qualsevol mestre detecti alguna anomalia en el funcionament de les
instal-lacions del centre ho comuniqui a la coordinadora de riscos laborals per tal de poder
passar I'avis al Consorci d’Educacio.

Darrera de la porta de cada aula, es trobara un pla d’evacuacié en cas d’emergéncia,
facilitat per la coordinadora de riscos laborals.

Seccid

12. Dret de vaga.

Totes les persones treballadores tenen dret a fer vaga per a defensar els seus interessos.
Es un dret reconegut a la Constitucio, de caracter individual, i que no depén de
cap referéndum ni votacio col-lectiva. El dret a vaga no es pot sancionar.

La falta d’assisténcia a lloc de treball per vaga no es computa com a absentisme.

No és obligatori, perd si recomanable, notificar a I'escola amb una antelacié de 2 dies, la
intencio de fer vaga.

Les hores no treballades no han de recuperar-se.

El dret a vaga comporta; d’'una banda, la pérdua del salari de la jornada (salari base i
complements salarials) i per laltra, la suspensié de l'obligacié de cotitzar a la seguretat
social.

Segons el Reial Decret Llei 17/1977, de 4 de marg, sobre relacions laborals, s’atorga a
l'autoritat governativa, la potestat de generar una Ordre a la qual s’asseguri el correcte
funcionament dels centres i, per tant, la publicacié dels Serveis Minims.

La direcci6 del centre determinara el personal estrictament necessari per garantir la
prestaci6 normal dels Serveis Minims establerts a I'Ordre corresponent. Aquests Serveis

Minims els prestara, preferentment, el personal que no exerceixi el dret de vaga, si n’hi ha.

Capitol 2. De les queixes i reclamacions.
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Seccid 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que guestionin I'exercici

professional del personal del centre.

Actuacions primeres:

Quan les families o els docents estiguin en desacord amb l'actuacié del personal del centre,
cal que, en primer lloc, parlin amb la direccié del centre sobre el cas i, en cas de continuar
amb el desacord, caldra parlar amb el docent.

Si tot i aixi no s’esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal seguir els passos de la
presentacié de I'escrit de queixa o dendncia.

Presentacié de I’escrit de queixa o denuncia. L’escrit es presentara al registre d’entrada del

centre, adrecat a la direcci6:

Identificacié de la persona que el presenta.

Contingut de la queixa: enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacié dels
desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que
s’han produit per accid o omissié del professor o d’un altre treballador del centre a qué es
refereixen).

Data i signatura.

Annex: amb dades, documents i altres elements acreditatius dels fets, actuacions o
omissions a qué es facin referéncia.

Actuacio6 de la direcci6 del centre davant de I'escrit:

Rebre la documentacio i estudiar-la.

Obtenir indicis, fer les comprovacions per arribar a evidéncies sobre I'ajustament dels fets
exposats a la realitat;

Traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat i demanar-li
informe (recollir per escrit, datat i signat). S’ha d’escoltar I'interessat.

Estudiar el tema i obtenir, si cal, més informacio.

Dur a terme les actuacions que resultin pertinents (informacio, assessorament, correccio,
mediacio).

Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcio.

En el cas que la direcci6 sigui part directament interessada en la queixa, s’haura d’abstenir i,
en el seu lloc, ho fara el cap d’estudis.

De qualsevol reunid, posterior a la presentacié de I'escrit de queixa o denincia, s’haura de
deixar registre escrit amb I'especificacié dels acords presos.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio:
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Conclosa l'actuacié de la direccid, es podra informar la direccié dels Serveis Territorials de
la incidencia produida ila solucié que se li ha donat.

Arxivament, en original o copia autenticada, a la direccié o a la secretaria del centre, a
disposicié de la Insp. d’Educacio.

Seccid

2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

Davant de qualsevol discrepancia vers les qualificacions lliurades a l'alumnat, els pares,
mares i/0 responsables legals tenen el dret de sollicitar una reuni6 amb el tutor
corresponent per a comentar la citada discrepancia.

El tutor podra mostrar, a la persona responsable de I'alumnat, el seguiment de I'avaluacio,
les anotacions diaries i tota aquella documentacié avaluativa duta a terme al centre i
acordada per tot el claustre.

Si després de mostrar tota la documentacio, el responsable de I'alumnat i el tutor no arriben
a un acord, es convocara una reunié de claustre per a avaluar els resultats de I'alumnat.

La resolucid d’aquesta reunid6 vers el resultat final de Il'avaluaci6 de l'alumnat, sera
irrevocable.

Seccid

3. Impugnacié de decisions dels organs i personal del centre.

Contra

la resolucié que la direccié doni a les reclamacions presentades es podra recérrer davant la

direccié dels serveis territorials, en escrit recurrent presentat per mitja de la direccié del centre, en

el termini de cinc dies habils a comptar 'endema de la notificaci6 de la resolucié. Aquesta

possibilitat s’haura de fer constar en la notificaci6 de la resoluci6 que el centre fa arribar a

I’'interessat o interessada.

Capitol 3. Serveis escolars.

El menjador escolar és també un espai formatiu, en el qual es treballen els habits, les
cultures i les relacions personals. Tant el director del Centre com els responsables i
monitors hauran de vetllar perqué aixd es compleixi.

El servei del menjador és per a I'is exclusiu dels membres de la Comunitat Educativa.

El servei es prestara dintre de les instal-lacions del centre. Els espais escolars que utilitzara
habitualment soén: els patis, els lavabos exteriors, i lavabos de la primera planta, els porxos,
el menjador i la cuina. Excepcionalment podran utilitzar-se espais diferents als esmentats, a

criteri del personal responsable i d’acord amb el director o la directora.
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Seguiment de Palumnat:

Les llistes de menjador de cada dia es tancaran a les 10:30h del mati. Les families de
'alumnat que hagi d’arribar més tard d’aquesta hora (de forma puntual) i vulguin fer Us del
servei de menjador, ho hauran de comunicar al centre abans de I'hora esmentada

anteriorment.

Monitors:

El servei de menjador sera efectiu amb I'alumnat de 13h a 15h.
L’empresa de menjador sera I'encarregada de gestionar els horaris dels monitors.
Comunicaran qualsevol incidencia dels nens als mestres tutors/es, Director/a del centre i a

les families.

Es consideraran conductes contraries a les normes e convivéncia del menjador les

seguents:

Els actes d' incorrecci6 o desconsideraci6 amb els altres membres de la Comunitat

Educativa.

Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal del menjador.

Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra els membres de la comunitat
Educativa.

El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del Centre, del material

d’aquest o de la Comunitat Educativa.

Qualsevol altre incorreccié que alteri el normal desenvolupament del menjador.

Es consideraran faltes les seglients conductes greument perjudicials per a la convivéncia

del menjador les seglients.

Els actes greus d’indisciplina, injaries o ofenses contra membres de la Comunitat Educativa.

L’agressio fisica 0 amenaces contra altres membres de la Comunitat Educativa.

El deteriorament greu, causat intencionadament, del material d’aquest o dels objectes i les
pertinences dels altres membres de la Comunitat Educativa.

Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del
menjador.

Sortir de les dependéncies del Centre sense permis del mestre/monitor responsable del
menjador, del tutor o de I'Equip Directiu.

La reiterada i sistematica (tres faltes) comissié de conductes contraries a les normes de

convivéncia en el Centre.

Les mesures millorables per ales normes de convivéncia del menjador sén les segiients:

Amonestacié oral per part dels monitors/es i reflexié de la conducta.
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En cas de no solucionar-ho, compareixenca immediata davant del Cap d’Estudis o del Director
del Centre.

Comunicacio a la familia (Pla de comunicacio espai de migdia).

Preu i pagament de rebuts del servei de menjador

El Consell Escolar és I'dorgan encarregat d’aprovar el preu del mend del menjador dels
alumnes fixes i eventuals.

Capitol 4. Gestié economica.

Principis que regeixen la gestié econdmica del centre:

El centre gaudeix d'autonomia en matéria de gesti6 economica, que s'ajusta als principis
d'eficacia, d'eficiencia, d'economia i de caixa i pressupost Unics. La gesti6 econdomica es
sotmet al principi de pressupost inicial anivellat en la previsié d'ingressos i despeses i al
principi de rendiment de comptes. Aixi mateix, es gaudeix d'autonomia per a la contractacio
de serveis i recursos materials en el marc del que preveu la legislacié general en aquesta
materia.

La directora del centre autoritza les despeses, ordena els pagaments i fa les contractacions
necessaries per al manteniment, els serveis i els subministraments d'acord amb el
pressupost del centre i amb submissié als principis recollits a 'apartat anterior.

Pressupost del centre:

El pressupost del centre és anual i Unic, reflecteix la previsié de tots els ingressos i totes les
despeses a qué fa referéncia l'article 103.2 de la Llei d'educacid, amb el ben entés que
gueden explicitament excloses de l'ambit de gesti6 econdmica del centre, dacord amb la
normativa aplicable, els serveis de manteniment, de vigilancia i de conservacié del centre
gue corresponguin al Consorci d’Educacié de Barcelona. Tampoc no s'inclou en I'ambit de la
gestié econdmica del centre la gesti6 econdomica del servei de menjador.

El pressupost anual és aprovat pel consell escolar abans del 31 de gener de lany
corresponent, a proposta de la direcci6 del centre. Durant I'exercici pressupostari la
directora, si escau, en proposa al consell escolar les modificacions que consideri oportunes.
El centre no pot comprometre despeses superiors al pressupost vigent.

El Consell Escolar, directament o a través de la seva comissié econdomica, fa el seguiment
de l'execucid del pressupost i comprova l'aplicacié donada als recursos totals del centre. En
finalitzar I'exercici, el consell escolar aprova la liquidacié pressupostaria i la incorporacid
dels eventuals romanents al pressupost de I'any seguent. La liquidacié del pressupost anual
es presenta al Departament d'Educacié dins el primer trimestre de I'any seglent als efectes
informatius i, si escau, dels controls financers previstos legalment.
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El/la secretaria del centr’'e és qui s’encarrega de la gesti6 economica del centre, amb el
vist- i-plau de la directora, elaboracid pressupost, seguiment del mateix, pagaments,
liquidacid...), amb el programa de gestio ESFERA.

L’administrativa assignada al centre ajudara, segons els requeriments del secretari, a les
tasques de secretaria.

L’adquisicio de material es fara d’'acord amb el pressupost que anualment aprova el consell
escolar.

Quan es tracti de material d’Us general: fotocopiadora, material audiovisual, ordinadors, etc.
sera el director o la directora o la persona a qui es delegui I'encarregada de la seva
adquisicio.

Quan es tracti de l'adquisici6 de material especific de grup, nivell, cicle o area, sera el
mestre corresponent I'encarregat d’elaborar un llistat per ordre de preferéencia que sera
lliurat a I'equip directiu per donar-li el seu vistiplau. Tot seguit, i segons les caracteristiques
del material sol- licitat, I'equip directiu podra adquirir-lo directament o autoritzara al
professorat implicat perqué realitzi la compra.

Quan algun docent realitzi una compra per a la classe o per a I'escola, haura de demanar
factura de la compra a on haura de figurar de forma clara el NIF de l'establiment, el
concepte de la compra i 'import.

També es poden acceptar donacions de particulars o cessions d’Us realitzades per les
associacions de mares i pares dalumnes de bens mobles i bens fungibles i de les quals
n’haura de quedar constancia documental.

S’haura de cobrar els talons dels diners avancats per compres de I'escola abans del 31 de
desembre.

Pressupost dels departaments:

Cada cicle i/o departament té un pressupost anual assignat i aprovat pel Consell Escolar.
Per a saber l'estat de comptes, s’haura de consultar a I'apartat de Centres de Cost de
I'aplicatiu ESFERA.

Capitol 5. Gestié académica i administrativa.

Seccié 1. De la documentacié académica-administrativa.

Documentacié académica:

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié de
lalumnat, que comprén la documentacido academica i la de gesti6, de l'arxiu individual i
relativa als grups d'alumnes.

Correspon al secretari del centre, la correcta gestié, administracio, enregistrament i arxivat
de la documentacié académica-administrativa del centre.
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A la sala de reprografia, hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la
documentacio dels alumnes. Cada alumne disposa d’'una carpeta a on es guarda la seva
documentacio personal:

o Primaria: fitxa dades basiques, informe final de cicle, mesures d’adaptacio curricular i
informes EAP si és el cas, documents judicials si és el cas, informes medic si és el
cas, entrevistes amb la familia i altra documentacié rellevant. En el cas d’alumnes
vinguts d’'un altre centre, també hi haura la documentacié enviada per l'altre centre
(informe personal de trasllat i historial académic). Les notes de cada trimestre es
guarden en format PDF per si es necessiten les dades en algun moment.

o Infantil: fitxa dades basiques, resum escolaritzacié individual, informe global
individual de final d’etapa, entrevistes amb la familia i altra informacié rellevant.

Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de les
dependéncies d’administracio.

Documentacié administrativa:

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics. El centre
disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats
(registre d'entrada i sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels historials
académics dels alumnes, registre de certificacions, llibre d’abséncies i permisos del
professorat, llibre d’actes de claustre, llibre dactes del consell escolar, llibres de
comptabilitat, pressupost del centre i justificacid6 anual de despeses amb les corresponents
actes d’aprovacio del consell escolar, inventari...).

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s'utilitza per a la
realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys,
excepte aquells que puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La
documentacié de gesti6 economica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials acadeémics mentre no
siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en I'escolaritzacid, s’han de
conservar permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran, assegurant
la numeracié de pagines, amb la diligéncia d’obertura i certificacié final de tancament on
consten les actes que conté el llibre, degudament signat pel director/a i el secretari/a.

Protecci6 de Dades:

Al despatx de secretaria hi haura una carpeta amb tots els documents que facin referéncia a
la proteccié de dades de l'alumnat i al seu seguiment.

S’inclouran documents que facin referéncia als drets d’imatge dels participants a la
comunitat educativa, tant els relatius al funcionament general del centre com dels que facin
referéncia als requisits de participacié a Projectes.
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Aquests documents seran revisats, de forma preferent, a l'inici de cada curs escolar i, amb
especial atencio, amb la incorporacido de nou alumnat a I'escola.

El secretari del centre sera la persona encarregada de custodiar els citats documents i de
fer el seguiment d’adquisicié oportu.

Els coordinadors d’aquells projectes a on es requereixi un document especific de proteccid
de dades hauran de notificar al secretari aquest fet i facilitar el document base necessari.
Els docents amb funcions de tutoria seran els encarregats de lliurar els documents, al
secretari, amb la signatura corresponent d’acceptacié o rebuig del consentiment d’us de les
dades, per part dels membres de la comunitat educativa pertinents.

Tota la documentacié que ja no sigui d'utilitat per a lI'escola i que disposi de dades
confidencials (tant de l'alumnat com daltre personal participant a la Comunitat Educativa),

sera destruit convenientment.

Seccid

2. Regim d’admissié i matricula

Tot nen i nena en edat escolar té dret a ser admés com a alumne a 'escola d’acord amb la
normativa vigent. En cap cas no hi haura discriminacié per raons ideologiques, religioses,
morals, de raca o de naixement.
La matriculacié en el centre suposa, per part de I'alumne i la seva familia o tutors legals,
'acceptacio d’aquestes normes de funcionament, del qual se I'haura informat .
Les dates de preinscripci6 i matricula al centre es regiran segons les instruccions
proporcionades pel Consorci d’Educacié de Barcelona.
El decret de matriculaci6 del Departament d’Ensenyament de la Generalitat establira la
baremacié dels alumnes, aixi com el procediments a seguir per I'escola en el procés de
matriculacio.
Els pares i mares o tutors legals presentaran la documentacid necessaria per fer la
preinscripcid i la matriculaci6 aprovada pel Departament d’Ensenyament d’acord amb la
normativa del curs vigent.
L’escola sol-licitara, a més, els seglients documents:

e Dret d'imatge de I'alumnat.

e Dret a la participacié a altres projectes de linia d’escola i presents al PEC.

e Consentiment d'us d’aliments en activitats escolars.

e Informacié sobre aliments al-lergdogens per a I'alumnat.

e Dret d'us d'internet al centre.

e Carta de compromis.
Es consideraran tutors legals aquells que ho acreditin mitjancant document oficial o
sentencia judicial i, en aquest cas, tindran els mateixos drets dins el centre que els pares
naturals.
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e EI Centre pot organitzar una jornada de portes obertes abans de la preinscripcié dels
alumnes per al proper curs per a informar als pares sobre el seu funcionament, organitzacio,
mostrar-los les instal- lacions i per a respondre a totes aquelles qiiestions que siguin del seu
interes.

e Tot aquell alumne que vingui d'un altre estat es matriculara al curs que |i correspongui per
edat.

e La repetici6 de curs dun alumne haura de comptar amb l'aprovacid de la Comissié
d’Avaluacio, escoltats el mestre d’Educacié Especial i el psicopedagog de I'EAP.

e La decisi6é que un alumne romangui un any més en qualsevol dels cursos de primaria podra
ser adoptada una sola vegada al llarg de la seva escolaritzaci6. Aquesta repeticid
s’efectuara en acabar el cicle tal com marca la normativa vigent, excepte en aquells casos
que escoltats I'equip d’Avaluacid, el mestre d’Educacid Especial i el psicopedagog de 'EAP
considerin que s’ha de fer abans.

e Els alumnes de sise curs de Primaria rebran, al llarg del curs, informacié completa, precisa i
entenedora sobre 'Ensenyament Secundari Obligatori (ESO).

Capitol 6. Del personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu del centre.

La jornada laboral del personal d’administracié i serveis estara subjecte a la normativa dictada pel
Consorci d’Educacié de Barcelona quan al comput d'hores. Per les caracteristiques del lloc de
treball, el seu horari s'adaptara a les necessitats del centre i a les directrius donades per

I'Ajuntament.

El réegim de funcionament del personal d’administracié i serveis sera el que resulti del seu sistema

de provisié reglamentari, aixi com de la normativa laboral que li resulti d’aplicacio.

Per altres qlestions laborals com les vacances, I'horari del conserge en periode de vacances
escolars, o quan les necessitats del servei requereixin treballs de consergeria en hores fora de les
habituals, i per tot alld no especificat en aquest reglament, regira l'elaborat pel Consorci d’Educacio

de Barcelona.

Funcions del conserge:

e Tenir cura de la vigilancia general del centre i del control de les persones alienes al mateix
gue poguessin entrar-hi, vetllant que no es pertorbi l'ordre i informant a la direcci6 de
gualsevol situacié anormal que observi a fi que aquesta pugui adoptar les mesures adients.

e Atendre totes les persones que s'adrecin al centre, facilitant -los aquella informacié que
sol-licitin respecte l'escola i que hagin estat autoritzats.

e Vigilar i custodiar les instal-lacions de comptadors i motors, aixi com les d'entrada d'energia
eléctrica i aigua, mantenint les dependéncies sempre tancades i no permetent-hi I'entrada
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de persones no autoritzades per rad de les seves funcions, tot informant I'Ajuntament dels
incompliments d'aquestes normes per part de les companyies subministradores que
disposen d'accés directe a les instal-lacions esmentades.

Encendre, apagar i vigilar la instal-laci6 de calefaccio i llum d'acord amb les instruccions
rebudes des de I'Ajuntament i des de la direccié del Centre.

Controlar i vetllar pel manteniment de comptadors, aparells i motors connectats a les xarxes
d'aigua o electricitat del centre, abstenint-se de manipulacions que impliquin risc i advertint
la direccio del centre i I'Ajuntament de les deficiéncies i insuficiéncies que pogué observar.

Obrir les portes a l'inici de la jornada escolar, encarregar-se del control de les persones que
hi entrin i vetllar per a que a l'acabament de la jornada, les portes, finestres i persianes
siguin convenientment tancades.

Tenir custodia de les claus de l'edifici escolar que li siguin confiades, i facilitar copia a
I'Ajuntament sempre que es produeixi alguna variacio.

Cooperar en el bon desenvolupament d'aquelles activitats extraescolars dels alumnes o
altres entitats associatives, culturals i esportives que hagin estat degudament autoritzades,
ajudant els usuaris a localitzar i utilitzar convenientment aquelles instal-lacions i serveis que
els hagin estat concedits.

Efectuar petites reparacions de manteniment.

Vetllar pel compliment de les obligacions de la neteja quan per qualsevol circumstancia fos
necessaria una neteja immediata durant I'horari escolar.

Funcions del personal d’administracié (o administratiu):

La gestié administrativa dels processos de preinscripcidé i matriculacié d’alumnes.
La gestié administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, historials
académics, expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

La gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

Tasques del personal d’administracio (o administratiu):

Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

Despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacié, tramesa, compulsa,
franqueig...).

Transcripcié de documents i elaboracid i transcripcio de llistes i relacions.

Gesti¢ informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en cada
cas).

Atenci6 telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del
centre.

Recepcidé i comunicacié d’avisos i encarrecs interns.

Realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’'acord amb I'encarrec
rebut per la direccié o la secretaria del centre.
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Manteniment de linventari.

Control de documents comptables simples.

Exposicid i distribucié de la documentacié d’interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...).

DISPOSICIONS FINALS

Interpretacié del NOFC:

Aquesta NOFC és dobligat compliment per a tots els membres que constitueixen la
Comunitat Escolar i entrara en vigor a partir de la seva aprovacié definitiva pel Consell
Escolar del Centre.

El Director del Centre és el maxim responsable de fer complir aquest NOFC. Els membres
del Consell Escolar, del Claustre de Professors i de la Junta de les associacions de mares i
pares d’alumnes tenen també el deure de conéixer, complir i fer complir el NOFC.

Es faculta el Director per a la interpretacié del present reglament.

Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu régim disciplinari, es faculta igualment la comissié
de convivéncia, d’aquest reglament, per a la interpretacié aplicativa al cas concret.

Modificacions i/o esmenes:

Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes segients:
o Perqué no s’ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el
Departament d’Ensenyament.

o Perqué canvii la normativa de rang superior.
o Com a conseqiéncia de la seva aplicacid, per l'avaluacid que en faci el Consell
Escolar.

o Perqué concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de
regular.

El Consell escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.
Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacio i les associacions de pares i mares a I'equip directiu per escrit.
Les possibles modificacions es presentaran en claustre per consensuar-les. Superat aquest
tramit, les modificacions aniran en l'ordre del dia del segiient Consell Escolar per la seva
aprovacio definitiva.
Després de la seva aprovacioé pel Consell Escolar, no ha de considerar-se el NOFC com un
document tancat i inamovible, sind cal que sigui un document facilment modificable, per
adaptar-lo a les noves necessitats del Centre, i constantment millorable en tots aquells
aspectes que es considerin convenients.
Les modificacions en l'articulat d’aquest NOFC s’afegiran en un apartat titulat “Disposicions
addicionals” al final del redactat del reglament. A final de cada curs, el consell Escolar podra
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decidir d’'incorporar les modificacions realitzades en el NOFC durant el curs, i que estaran
incloses en [lapartat disposicions addicionals, en [larticulat del reglament que els
correspongui. D’aquesta manera s’actualitzaria el NOFC per al nou curs.

e Degut a que recauen en la direccié del centre algunes de les decisions finals dels apartats
d’aquest document, en el cas que hi hagi canvis en la direccid, el NOFC s’haura de tornar a
signar i, en el seu cas, de proposar modificacions, consensuar-les, publicitar-les i realitzat el

diposit legal oportu.

Publicitat:
e S’explicaran els punts més rellevants d’aquest reglament a I'alumnat, en el decurs de la
normalitat académica, segons les respectives edats.
o El consell escolar vetllara per tal que sempre es disposi d’exemplars del reglament a I'abast
de qualsevol membre de la Comunitat Educativa.

Diposit:
e Es dipositara un exemplar del text d’aquestes NOFC als Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament.
e S’arxivara i estara a disposicié de qualsevol membre del Consell Escolar i de I'lnspeccio
d’Educacid, la copia de I'escrit amb que s’efectua la tramesa de diposit del reglament.

Entrada en vigor:

e Aguest Reglament entrara en vigor a partir del dia 1 de juliol de 2014.



