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1.  DIAGNOSI I PUNT DE PARTIDA 

El document que es presenta a continuació parteix de l’anàlisi dels resultats i les valoracions fetes 

en la memòria de final de mandat així com de les oportunitats que ens ofereix el nou currículum 

escolar que parteix de la LOMLOE, llei orgànica 3/2020 de 29 de desembre, que modifica la LOE. 

Vincularem les accions que ja es porten a terme al centre i les enriquirem en el marc del currículum 

amb les idees clau de l’etapa d’Ed Infantil i els sis vectors que es contemplen com a eixos 

vertebradors en l’Educació Bàsica primària: 

Idees clau Ed Infantil: 

• Capacitat 
• Globalització 
• Benestar 
• Joc 

• Autonomia 
• Família 
• Quotidianitat 
• Curiositat i creativitat 

• Emocions 
• Inclusió 

 

Vectors de l’educació bàsica: 

• Aprenentatges competencials. 

• Perspectiva de gènere. 

• Universalitat del currículum: DUA. 

• Qualitat de l’educació en llengües: Erasmus+, E-twinning. 

• Ciutadania democràtica i consciència global: ODS. 

• Benestar emocional. 

Aquestes   són les deteccions més rellevants sorgides  de la memòria de final de mandat 2018-22: 

• Procurar la millora de resultats educatius en les diferents matèries 

instrumentals, especialment llengües: catalana, castellana i anglès. V4 

• Fomentar la continuïtat de projectes de dimensió europea Erasmus+ i E-

Twinning. Potenciar la transnacionalitat en els aprenentatges i posar en valor les 

bones pràctiques de sistemes educatius d’arreu d’Europa. V4 

• Consolidar la metodologia de l’aprenentatge cooperatiu i aprofundir en la metodologia 

              ABP/PBL. Seguir construint un model pedagògic sòlid. V3 

• Instaurar les disciplines STEAM i seguir treballant els dos propers cursos al programa 

STEAM.cat. V1, V2, V3, V5 

 

 



• Planificar accions i activitats per assolir la competència digital de l’alumnat, dels 

docents i de centre (a partir del document de referència EDC). V1 

• Assegurar que tot l’alumnat accedeixi a les oportunitats d’aprenentatge en condicions 

d’equitat, prioritzant una atenció a la diversitat de qualitat. V6 

• Seguir implementant un model d’èxit pel que fa al recurs SIEI de l’escola. V3 

• Fomentar el desenvolupament d’infants eco-socials, vinculats i interpel·lats pel 

món, i concretament pel territori que ens envolta. V5 

• Aproximar a l’alumnat als Objectius de Desenvolupament Sostenible de l’agenda 2030. V5 

• Afavorir espais regulars de conversa per a la reflexió pedagògica en el Claustre, 

i per compartir bones pràctiques. Potenciació de les reunions intercicle. V1 

• Generar eines d’avaluació que donin resposta al treball competencial per tal d’afavorir 

l’avaluació formadora de l’alumne, així com l’autoregulació dels aprenentatges per part de 

l’alumnat: carpetes i diaris d’aprenentatge, coavaluacions i autoavaluacions. V1 

• Continuar treballant en el benestar de les persones i especialment de la cura de les 

emocions de l’alumnat del centre mitjançant programacions de coeducació.V5 

 

2. OBJECTIUS A ASSOLIR VINCULATS A LES IDEES CLAU DE L’ETAPA D’EDUCACIÓ 
INFANTIL I  ELS VECTORS DE L’EDUCACIÓ BÀSICA 

2.1. OBJECTIUS: 

• Millorar els resultats educatius a final d’etapa d’educació bàsica 

primària en la competència de comunicació lingüística: llengua catalana, 

llengua castellana i llengua anglesa. 

• Millorar els resultats educatius a final d’etapa d’educació bàsica 

primària en la competència de ciències, tecnologia i enginyeria. 

• Elaborar i revisar  documents normatius de centre. 

• Augmentar la participació activa de les famílies en el centre. 

 

2.2. VINCULACIÓ AMB LA MILLORA DELS RESULTATS EDUCATIUS EN EL MARC D’UN 
SISTEMA INCLUSIU. 

2.2.1. MESURES I SUPORTS UNIVERSALS: 

El DUA és un model que facilita el marc de referència per a la creació de contextos d’aprenentatge 

en els quals es proporcionen múltiples maneres de presentar la informació, múltiples maneres 

d’acció i representació i múltiples maneres de comprometre's. 

 



L’aspecte universal del DUA no vol dir una solució per a tot l’alumnat sinó que planteja la necessitat 

de dissenyar, des del principi,  activitats, tasques i continguts flexibles i personalitzats segons la 

realitat de cada aula. 

Les persones som diferents en la mena en què gestionem, contextualitzem i expressem i per això, 

necessitem un model que ens permeti multiplicitat d’opcions perquè tothom pugui trobar la seva 

via d’aprenentatge. 

Hi ha tres principis fonamentals basats en la investigació neurocientífica que guien el DUA i 

proporcionen el marc: 

              Per què aprenem?       Què aprenem? Com aprenem? 

 

2.2.2. MESURES I SUPORTS ADDICIONALS:  

Entre les mesures i els suports addicionals destaquem: 

• La intervenció de dos mestres a l’aula 

• La metodologia d’ús regular aprenentatge cooperatiu. 

• El recurs de la MEE amb varietat de models d’intervenció a l’aula segons casos. 



• El suport escolar personalitzat (SEP) : aquest suport, pretén aconseguir que tots els alumnes 

desenvolupin al màxim els seus aprenentatges amb activitats addicionals, dins o fora de 

l’aula, segons escaigui, i dirigides a grups d’alumnes o a alumnes individuals que, en algunes 

àrees o en aspectes conductuals, puguin manifestar dificultats o talents específics. 

2.2.3. MESURES I SUPORTS INTENSIUS: 

Les mesures i els suports intensius són específics per als alumnes amb necessitats educatives 

especials, estan adaptats a la seva singularitat i permeten ajustar la resposta educativa de forma 

extensa. Estan directament relacionats amb l’alumnat NEE amb informe de reconeixement (fisio, 

SIEI...). 

L’aplicació de mesures i suports intensius comporta l’elaboració prèvia d’un pla de suport 

individualitzat (PI), en el qual s’han de concretar els objectius. Requereix de la coordinació dels 

professionals implicats , n’especifica les adaptacions metodològiques i els continguts a assolir. 

Compta amb indicadors de seguiment del progrés que permeten avaluar-ne l’eficàcia i fer-hi els 

reajustaments necessaris al llarg del curs escolar .         

Des de l’escola, es fa un especial èmfasi en l’òrgan de la Comissió d’atenció educativa inclusiva 

(CAEI), com a estructura organitzativa que proposa la distribució i la gestió de les mesures i suports 

necessaris per donar una atenció de qualitat a l’alumnat. Aquesta es reuneix setmanalment amb la 

presència de la psicopedagoga de l’escola, les mestres EE i la Cap d’estudis i la Directora. 

 

2.3. CLAREDAT I VIABILITAT DELS OBJECTIUS.  

Podrem valorar si els objectius són suficientment rellevants aplicant aquesta checklist 
d’indicadors: 

Són realistes amb el context d’escola (territori).  

Estan ajustats a la tipologia B de centres.   

Estan alineats amb el PEC.  

Estan alineats amb la resta de documents normatius de centre.  

Responen a les necessitats reals del centre  

Responen a les línies prioritàries que estableix el Departament d’Educació  

 



2.4. IMATGE DEL CENTRE. 

 

La imatge del centre continuarà sent quelcom important en la consecució del PdD. La manifestació 

viva i regular de la nostra feina al web del centre i la es xarxes socials, seguirà apropant a l’alumnat 

i a les famílies, mostrant la labor dels que hi treballen en el dia a dia i també ens ajudarà a donar la 

rellevància de l’educació a la nostra comunitat. 

El logo de l'escola seguirà sent també el símbol del centre, és una bona manera de què ens 

identifiquin ràpidament i dona una imatge d'unitat a tot el material imprès emès per l'escola.  

Els colors corporatius seguirán sent el vermell i el verd. Addicionalment, cada curs crearem el logo 

del projecte propi de curs i el farem servir en la maquetació de les fitxes d’ús dels infants. 

 

2.5. CONTROL DE QUALITAT DELS PROCESSOS.  

	

"If	quality	isn't	in	the	classroom,		then	it	isn't	on	Campus".	Myron	Tribus	

En la consecució del PdD es continuarà implementant el sistema de control 

de qualitat PDCA o cicle de millora continuada. Simplificadament, el cicle de millora continuada 

es divideix en quatre etapes:  

• PLANIFICAR bé la nostra activitat (PLAN)  

• DUR A TERME aquesta planificació (DO)  

• COMPROVAR i avaluar els resultats obtinguts (CHECK)  

• ACTUAR i millorar els resultats obtinguts (ACT).  

 

  



3. ESTRATÈGIES 

 

 
OBJECTIU NÚM 1 

ÀMBIT PEDAGÓGIC 

 
 

 

1-. Millorar els resultats educatius a final d’etapa d’educació básica primària en la competència de comunicació lingüística: 

llengua catalana, llengua castellana i llengua anglesa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Augmentar l’index de superació de la competencia de comunicació lingüística en llengua catalana i anglesa en els propers 4 cursos. 

 

INDICADORS DE PROGRÉS RESULTATS PERIODE 4 CURSOS PROGRÉS 2026 

Valor inicial 2021 (CB) Valor final 2022-26 (AI) Index de millora 

Index global d’alumnat que supera les proves d’avaluació interna en llengua catalana a final d’etapa. 
Català 80,90% 90,00% 9,10% 

Index global d’alumnat que supera les proves d’avaluació interna en llengua castellana a final d’etapa. 
Castellà 85,10% 90,00% 4,90% 

Index global d’alumnat que supera les proves d’avaluació interna en llengua anglesa a final d’etapa. 
Anglès 83,00% 90,00% 7,00% 

ESTRATÈGIES D’ACTUACIÓ ACTIVITATS PROPOSADES 

TEMPORITZACIÓ 

2022-23 2023-24 

 

2024-25 

 

2025-26 

 
1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t 

 

1.1 Anàlisi de les dades següents: 

resultat aval inicial i final de 

cicle en llengua catalana i 

llengua anglesa. 

1.1.1 Anàlisi als Cicles dels resultats. Treball conjunt reflexiu. 
P 

D 

D 

 

C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

1.1.2 Registre de les avaluacions realitzades. 
D  D D  D D  D D  D 

1.1.3 Presa de decisions referides a agrupaments i metodologia de treball. 
P 

D 

  P 

D 

  P 

D 

  P 

D 

  

1.2 Reflexió i elaboració de proves 

d’avaluació interna. 

1.3 Aplicar les proves i fer-les servir 

com a instrumemt i pasar-les el 

3r trimestre de cada curs. 

 

1.3.1 Anàlisi de les competències especifiques de les àrees de llengua catalana, castellana 

i anglesa. 

 D C 

A 

  C 

A 

 D C 

A 

 D C 

A 

1.3.2 Seqüenciació dels criteris d’avaluació per cicles (nou currículum) i elaboració de 

proves. 

P 

D 

D  

C 

P 

D 

D  

C 

P 

D 

D  

C 

P 

D 

D  

C 

1.4 Treball adreçat a l’adquisició de 

les  Competències específiques 

de l’alumnat. 

1.4.1 Realització sistemàtica de programacions competencials pròpies de centre: EE, EO, 

CL, EE. 

D D C 

A 

D D C 

A 

 

D D C 

A 

D D C 

A 

        1.3.2      Incorporació de la realitat plurilingüe, pluricultural i intercultural com a Font de riquesa   

cultural. 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

1.3.3 Revisió de la programació d’Expressió Escrita en llengua catalana i castellana i 

tipologies textuals  per expresar idees, conceptes, construir coneixement i establir 

vincles personals. 

 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

Recursos personals i materials: Responsables: 

Resultats de Proves avaluació diagnòstica de 2n llengua catalana. 

Resultats de Proves Competències Bàsiques anterior mandat. 

Resultats Superació Cicles àrea Llengua Catalana, castellana i anglesa anterior mandat. 

Equip Docent 

Equip Directiu 

Coordinadors de Cicle 

 



 

 

 

  

 
OBJECTIU NÚM 2 

ÀMBIT PEDAGÓGIC 

 
 

 

1-. Millorar els resultats educatius a final d’etapa d’educació básica primària en la competència de ciències, tecnologia i 

enginyeria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Augmentar l’index de superació de la competència de ciències, tecnologia i enginyeria en els propers 4 cursos. 

 

INDICADORS DE PROGRÉS 
RESULTATS PERIODE 4 CURSOS PROGRÉS 2026 

Valor inicial 2021 (CB) Valor final 2022-26 (AI) Index de millora 

Index global d’alumnat que supera les proves d’avaluació interna en medi natural, social i cultural. 
Medi 87,20% 92,00% 4,80% 

ESTRATÈGIES D’ACTUACIÓ ACTIVITATS PROPOSADES 

TEMPORITZACIÓ 

2022-23 2023-24 

 

2024-25 

 

2025-26 

 
1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t 

 

1.5 Anàlisi de les dades següents: 

resultat aval inicial i final de 

cicle en medi natural, social i 

cultural. 

1.5.1 Anàlisi als Cicles dels resultats. Treball conjunt reflexiu. 
P 

D 

D 

 

C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

1.5.2 Registre de les avaluacions realitzades. 
D  D D  D D  D D  D 

1.5.3 Presa de decisions referides a agrupaments i metodologia de treball. 
P 

D 

  P 

D 

  P 

D 

  P 

D 

  

1.6 Reflexió i elaboració de proves 

d’avaluació interna. 

 

1.6.1 Anàlisi de les competències especifiques de l’àrea de medi natural, social i cultural. 
 D C 

A 

  C 

A 

 D C 

A 

 D C 

A 

1.6.2 Seqüenciació dels criteris d’avaluació per cicles (nou currículum) i elaboració de 

proves. 

P 

D 

D  

C 

P 

D 

D  

C 

P 

D 

D  

C 

P 

D 

D  

C 

1.7 Treball a favor de la consecució 

dels ODS, cultura científica, 

tecnologia i digitalització i 

societat i territori. 

1.7.1 Realització sistemàtica de projectes interdisciplinars competencials que afavoreixin 

la combinació de matèries STEAM. 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

        1.7.2            Realització sistemàtica de projectes itransdisciplinars competencials que afavoreixin            

la reflexió de l’acció humana sobre l’entorn. 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

1.7.3 Realització sistemàtica de projectes transdisciplinars competencials que afavoreixin 

la reflexió sobre qüestions ètiques i sobre els drets humans. 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

P 

D 

D C 

A 

Recursos personals i materials: Responsables: 

Resultats de Proves Competències Bàsiques anterior mandat. 

Resultats Superació Cicles área medi i matemàtiques anterior mandat. 

Equip Docent 

Equip Directiu 

Coordinadors de Cicle 

 



 

 

 

 

OBJECTIU NÚM 3 
ÀMBIT ORG I GOV 

1-. Elaborar i revisar  documents normatius de centre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborar i revisar els documents normatius de centre referits a l’àmbit de gestió i organització. 

INDICADORS DE PROGRÉS Valor inicial 2018-22 Valor final 2022-26 Index de millora 

Percentatge d’elaboració i revisió de l’estratègia Digital de centre. 90,00% 100% 10,00% 

Percentatge d’elaboració del Pla de Convivència. 50,00% 100% 50,00% 

Percentatge revisió del Projecte Lingüístic.. 90,00% 100% 10,00% 

Percentatge actualització del PEC. 90,00% 100% 10,00% 

ESTRATÈGIES D’ACTUACIÓ ACTIVITATS PROPOSADES 

TEMPORITZACIÓ 
2022-23 2023-24 

 
2024-25 
 

2025-26 
 

1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t 

5.1 Elaboració del Pla TAC del 
centre. 

5.1.1 Manteniment del grup d’estratègia digital per liderar la redacció del document. 
D 
 

D C 
A 

D D C 
A 
 

D D C 
A 

D D C 
A 

5.1.2 Recull de dades i elaboració del document. 
D D C 

A 
D D C 

A 
 

D D C 
A 

D D C 
A 

5.2 Elaboració del Pla de 
Convivència. 

5.2.1 Definició del grup de Convivència per liderar la redacció del document. 
D D C 

A 
      

 
   

5.2.2 Revisió del PAT del centre. D D C 
A 

         

5.3.3 Incorporació de trets rellevants del document Escoles lliures de violencia. D D C 
A 

   
 

   
 

   

5.3 Revisió del Projecte Lingüístic 
de centre. 5.3.1 Actualització del document  Projecte Lingüístic de centre. 

C A   C A  C A  C A 

5.4 Revisió del PEC del centre. 5.4.1 Actualització del document PEC. 
         D C A 

Recursos personals i materials: Responsables: 

Documentació XTEC. 
Formació XTEC. 

Equip Directiu. 
Comissions de treball. 
 



OBJECTIU NÚM 4 
ÀMBIT CONVIVÈNCIA 

1-. Augmentar la participació activa de les famílies en el centre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Augmentar la participació de les famílies en els propers 4 cursos. 

INDICADORS DE PROGRÉS Valor inicial 2018-22 Valor final 2022-26 Índex de millora 

Percentatge de famílies participants en les activitats. 50,00% 75,00% 55% 

Nombre de reunions realitzades. 10 15 15% 

ESTRATÈGIES D’ACTUACIÓ ACTIVITATS PROPOSADES 

TEMPORITZACIÓ 

2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 

1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t 

 
6.1 Recuperació de la presència 
de famílies a l’escola. 
 
 

6.1.1 Realització de  trobades trimestrals amb Junta AMPA. 
P 
D 

D C 
A 

P 
D 

D C 
A 

P 
D 

D C 
A 

P 
D 

D C 
A 

6.1.2 Manteniment del grup de treball d’energia a l’escola. Evolució a grup ODS. 
D D C 

A 
D D C 

A 
D D C 

A 
D D C 

A 

 
6.2 Impuls d’activitats que 
fomentin la participació de les 
famílies. 
 

6.2.1 Planificació i execució d’activitats socials i participatives al centre. 

P D C 
A 

P D C 
A 

P D C 
A 

P D C 
A 

6.3 Promoció de la projecció 
exterior del centre. 6.3.1 Recuperació de la participación familiar  en el Projecte IntersECCions. 

D D C 
A 

P 
D 

D C 
A 

P 
D 

D C 
A 

P 
D 

D C 
A 

Recursos personals i materials: Responsables: 
Actes de les Reunions. 
EquIp de mestres. 
AMPA. 
Ajuntament del Prat de Llobregat. 
 

 
Equip Directiu 
AMPA 



 

3.1 CAPACITACIÓ PROFESSIONAL DE L’EQUIP DOCENT 

L’escola procurarà la professionalització del professorat donat que és un element fonamental per 

millorar la docència i augmentar la qualitat de l’ensenyament. La capacitació d’equips educatius és 

una estratègia de suport i que ajuda a l’enfortiment del projecte educatiu de centre. Al mateix 

temps es contribueix a la cohesió dels equips i al desenvolupament professional dels docents a 

través la formació, el modelatge, l’intercanvi, la reflexió i la indagació que els aporta aquesta 

capacitació. 

Oferirem a l’equip docent la possibilitat de participar en les formacions escaients i promocionarem 

amb el suport del centre de recursos de la ciutat les propostes que siguin més significatives per 

l’acompliment del nostre projecte de centre. 

Hem fet demanda relativa a l’aprofundiment en el nou currículum pel curs 2022-23. 

Mantindrem la presència a la Xarxa de Competències Bàsiques donat que és un espai potent de 

desenvolupament professional i d’enfortiment del projecte d’escola. 

Alhora promourem la participació dels equips en les xarxes de coordinació local: EE, estratègia 

digital, EF i Caps d’Estudi entre d’altres. 

3.2 PARTICIPACIÓ AL PROGRAMA ERASMUS+ I STEAM.CAT 

La participació de la nostra institució escolar al Programa Erasmus+ incorpora una forta dimensió 

internacional amb les activitats de mobilitat, cooperació i diàleg. Ens ajuda a compartir maneres de 

fer davant dels desafiaments mundials derivats de la globalització, el canvi climàtic i la transició 

digital, entre d’altres. 

Millora els vincles socials a través de la mobilitat, els intercanvis i el desenvolupament de capacitats, 

el foment de la participació activa i la garantia de canals regulars per a la cooperació interpersonal 

mitjançant la promoció de valors, principis i interessos en torn a les prioritats comunes en matèria 

educativa. Les activitats que fem ens ofereixen una resposta als desafiaments relatius a la qualitat, 

la modernització de la nostra professió. Alhora ens apodera per valorar el nostre propi sistema 

educatiu. 

L’escola Charles Darwin aplicarà en el mes d’octubre de 2022 per l’acreditació Erasmus KA120 2022-

2027, justament focalitzant en canvi climàtic i món globalitzat. Pretenem garantir la continuïtat dels 



projectes europeus com a font inesgotable d’aprenentatges compartits en el marc de la 

internacionalització i el plurilingüisme. 

Alhora, el centre es troba immers en el Programa d’innovació pedagògica Steam.cat. El programa 

té una durada de 3 anys, es va iniciar el curs 2021-22 i finalitzarà el proper curs 2023-24. La 

incorporació del centre al programa Steam.cat va venir determinada pel desig d’oferir el despertar 

de les vocacions científiques entre el nostre alumnat en termes d’equitat sense discriminació de 

gènere. Alhora està esdevenint una oportunitat per incorporar diverses matèries en el marc dels 

aprenentatges globalitzats i significatius. 

3.3 CONCRECIONS ORGANITZATIVES QUE AFAVOREIXEN EL FUNCIONAMENT DEL 
CENTRE I ESTIMULEN EL TREBALL EN EQUIP I EL TREBALL EN XARXA. 

 

dilluns dimarts dimecres dijous divendres 

12:30-13:30 

 

Tutories 

12:30-14:00 

 

Nivells i 
especialitats 

11:30-12:30 

 

Comissió Pedag 

12:30-13:30 

Grups de treball 

 

12:30-14:00 

 

Cicle 

11:30-13:00 

 

CAEI 

 

 

3.4 CRITERIS PER A L’OPTIMITZACIÓ DELS RECURSOS DISPONIBLES I REALISME EN 
RECURSOS A OBTENIR. 

Lideratge distribuit i corresponsabilitat dels docents: es promourà el lideratge distribuït entre 

l’equip docent. Aquest és una necessitat per tal de generar entorns favorables que facilitin crear 

grups de treball, ganes i corresponsabilitat i interès col·lectiu amb l’objectiu d’impregnar de sentit 

el que fem i el com i per què ho fem. Aquest esdevindrà el motor de la transformació i l’essència 

d’una institució escolar que aprèn de forma continuada. 

Serà important portar a terme un procés d’indagació de l’equip docent: 

• Qualitats personals dels docents. 

• Capacitats tècniques i de coneixement sobre matèries I àmbits de treball. 

• Motivació, rigor I compromís amb la professió. 

• Expertesa en àmbits de treball. 



Alhora caldrà analitzar el context en el que treballem al voltant dels següents temes: 

• Potencialitats de la ubicació del centre en el nostre territori. 

• Xarxa de contactes del centre amb altres institucions i teixits associatius. 

• Recursos economics a disposició i potencials fonts de finançament. 

• Comparar i valorar altres models de gestió i organització. Models transnacionals. 

 

3.5 PREVISIÓ DE MARGES PER RECTIFICAR DECISIONS I ADAPTAR-LES A L’EVOLUCIÓ 
DELS INDICADORS, ESPECIALMENT EN MATÈRIA DE RESULTATS EDUCATIUS. 

Les PGA dels propers 4 anys recolliran els marges de millora establerts i seran els mesuradors per 

poder re-dissenyar o reajustar les estratègies d’intervenció educativa. La major concreció de 

l’arquitectura del nou currículum al respecte de les competències clau també ajudarà a definir els 

perfils de competència de sortida de l’alumnat a l’educació bàsica. 

En aquest cas, serà imprescindible crear un codi intern d’avaluació amb el disseny de proves 

pròpies de centre donat que les proves d’aplicació externa (CCBB) deixaran de ser vigents a partir 

del curs 2022-23. Els equips docents seran els encarregats de l’elaboració i el consens de les 

mateixes així com d’establir els graus de ponderació de les diferents competències. Prioritzarem 

en les competències lingüística i plurilingüe i matemàtica, ciències, tecnologia i enginyeria. Les 

PGA incorporaran les competències transversals: digital, personal, social i d’aprendre a aprendre, 

emprenedoria i ciutadania. 

  



 

 

 

4. INDICADORS D’AVALUACIÓ I MECANISMES PER AL RETIMENT DE COMPTES: 

 

4.1. VINCULACIÓ DELS INDICADORS DEL PDD AMB ELS INDICADORS DE PROGRÉS DEL PEC.  

L’objecte de l’avaluació és descriure, analitzar, valorar i interpretar les dades amb l’objectiu de mantenir-les, desenvolupar-les o modificar-les. 

El Projecte de Direcció és un document viu que caldrà analitzar per valorar-ne el progrés. És per aquest motiu que comptarem amb una sèrie d’indicadors que ens ajudaran 

a valorar de manera objectiva l’assoliment dels objectius plantejats, en detectarà les àrees millorables i ens guiarà en la presa de decisions. 

Els indicadors que intervenen en el procés d’avaluació dels centres de titularitat pública i es concreten en la Programació General Anual a partir dels indicadors que consten 

en el Projecte de Direcció i d’acord amb el Projecte Educatiu. Els resultats s’aniran recollint en la Memòria Anual de Centre. 

INDICADORS 
VALORS 
INICIALS 

VALOR 
2022-23 

VALOR 
2023-24 

VALOR 
2024-25 

VALOR FINAL 
2025-26 

INDEX 
MILLORA 

DOCUMENTS 

ANÀLISI 

OBJECTIU: RESULTATS EDUCATIUS 

Índex d’ alumnes que superen les àrees instrumentals del Cicle Inicial. 95,00%    97,00% 2,00% 
 

 

 

 

 

 

SIC 

CSA 

Registre de proves 

Actes juntes 

Avaluació 

Índex d’ alumnes que superen les àrees instrumentals del Cicle Mitjà. 95,00%    97,00% 2,00% 

Índex d’ alumnes que superen les àrees instrumentals del Cicle Superior. 95,00%    97,00% 2,00% 

Índex d’alumnes que superen Competències Bàsiques Llengua Catalana 
(evolució a proves AI). 80,90%    90,00% 9,10% 

Índex d’alumnes que superen Competències Bàsiques Llengua Castellana 
(evolució a proves AI).       

Índex d’ alumnes que superen Competències Bàsiques Llengua Anglesa 
(evolució a proves AI). 83,00%    90,00% 7,00% 

Índex d’alumnes que superen Competències Bàsiques Medi natural, 
social i cultural (evolució a proves AI). 87,20%    92,00% 4,80% 



 

 

Nombre de reunions Intercicle. 3    12 75% Actes reunions 

Percentatge operativitat dels cicles: accords I presa de decisions. 60%    85% 25% Actes i acords 

presos 

Percentatge de metodologia innovadora emprada. Metodologia 
coorperativa i/o  STEAM incorporades a les aules. 60%    80% 20% Programacions aula 

Nombre de formacions per Equip Docent per any. 1    2 50% Registre inscripcions 

Nombre de rúbriques creades per cicles per any. 3    6 50% Rúbriques 

realitzades 

OBJECTIU: DOCUMENTS DE CENTRE 

Percentatge d’elaboració del document d’estratègia digital. 90%    100% 10% Document fet 

Percentatge d’elaboració del Pla de Convivència. 50%    100% 50% Document fet 

Percentatge d’actualització del Projecte Lingüístic 90%    100% 10% Doc actualitzat 

Percentatge d’actualització del PEC 90%    100% 10% Doc actualitzat 

OBJECTIU: PARTICIPACIÓ DE LES FAMÍLIES        

Percentatge de famílies participants en activitats per nivells. 50%    75% 25% Enquestes 

 

Nombre de reunions realitzades amb famílies per curs (inici de curs, 
menjador, escola de pares i mares amb propostes variades). 
 

3    6 50% Actes reunions 

Incorporació de les famílies a 2 dels 3 laboratoris en què participem. 
 0    2 100% Inscripció als 

laboratoris 

Nombre d’activitats en les que l’AMPA ha promogut i dinamitzat per 
curs. 
 

0    3 100% Comptatge 

activitats 

** Fòrmula índex de millora= (VF-VI): VI x  100.

 

 



 

 

 

4.2. PREVISIÓ DE MECANISMES DE RETIMENT DE COMPTES ALS ÒRGANS DE 
CONTROL I PARTICIPACIÓ. 

• El projecte de Direcció es desplegarà en la redacció de la PGA i la posterior redacció de les 

memòries anuals per part de l’ED amb la col·laboració i aportacions del claustre. 

S’extrauran de dades rellevants per mantenir el cicle de millora contínua. Es presentaran 

ambdós documents al CEC per l’aprovació definitiva de forma anual. 

• El Projecte de Direcció estarà a disposició de tots els membres de la Comunitat Educativa 

en arxiu digital. 

• El Projecte de Direcció es lliurarà al Departament d’Educació, a l’Inspecció Educativa en els 

terminis establerts segons la normativa de la convocatoria de renovació de mandat. 

• El Projecte de Direcció es compartirà amb el Claustre i el Consell Escolar del centre. 

4.3. CONCRECIÓ D’ESTRATÈGIES D’INFORMACIÓ I DE FOMENT DE LA 
PARTICIPACIÓ DELS DIFERENTS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR. 

• Compartirem i potenciarem des de l’escola, la importància de la implicació de les famílies 

en el procés educatiu de corresponsabilitat en l’educació dels seus fills i filles mitjançant 

enquestes i formularis… Promourem actuacions en l’àmbit comunitari que facilitin la 

implicació de les famílies en el procés escolar i educatiu dels nens i nenes (acompanyament, 

orientacions, modelatge,…) 

• Crearem espais per recollir l’opinió i la col·laboració de les famílies mitjançant l’aplicació 

de comunicación bidireccional de la que disposem amb l’objectiu d’anar millorant la nostra 

tasca. 

 

 

 

 

 

 

 


