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1. DIAGNOSI | PUNT DE PARTIDA

El document que es presenta a continuacioé parteix de I’analisi dels resultats i les valoracions fetes

en la memoria de final de mandat aixi com de les oportunitats que ens ofereix el nou curriculum

escolar que parteix de la LOMLOE, llei organica 3/2020 de 29 de desembre, que modifica la LOE.

Vincularem les accions que ja es porten a terme al centre i les enriquirem en el marc del curriculum
amb les idees clau de I'etapa d’Ed Infantil i els sis vectors que es contemplen com a eixos

vertebradors en I’Educacio Basica primaria:

Idees clau Ed Infantil:

e Capacitat e Autonomia e Emocions
¢ Globalitzacié e Familia ¢ Inclusié

e Benestar e Quotidianitat

eJoc e Curiositat i creativitat

Vectors de I’educacio basica:

e Aprenentatges competencials.

e Perspectiva de génere.

e Universalitat del curriculum: DUA.

e Qualitat de I’educacio en llenglies: Erasmus+, E-twinning.
e Ciutadania democratica i consciencia global: ODS.

e Benestar emocional.
Aguestes son les deteccions més rellevants sorgides de la memoria de final de mandat 2018-22:

e Procurar la millora de resultats educatius en les diferents materies
instrumentals, especialment llenglies: catalana, castellana i angles. V4

e Fomentar la continuitat de projectes de dimensié europea Erasmus+ i E-
Twinning. Potenciar la transnacionalitat en els aprenentatges i posar en valor les
bones practiques de sistemes educatius d’arreu d’Europa. V4

e Consolidar la metodologia de I'aprenentatge cooperatiu i aprofundir en la metodologia
ABP/PBL. Seguir construint un model pedagogic solid. V3

e |nstaurar les disciplines STEAM i seguir treballant els dos propers cursos al programa

STEAM.cat. Vi, {8, V3, B



e Planificar accions i activitats per assolir la competéncia digital de I'alumnat, dels
docents i de centre (a partir del document de referéncia EDC). .

e Assegurar que tot I'alumnat accedeixi a les oportunitats d’aprenentatge en condicions
d’equitat, prioritzant una atencid a la diversitat de qualitat. V6

e Seguir implementant un model d’éxit pel que fa al recurs SIEl de I'escola. V3

e Fomentar el desenvolupament d’infants eco-socials, vinculats i interpel-lats pel
man, i concretament pel territori que ens envolta. .

e Aproximar a I'alumnat als Objectius de Desenvolupament Sostenible de I’agenda 2030. .

e Afavorir espais regulars de conversa per a la reflexié pedagogica en el Claustre,

i per compartir bones practiques. Potenciacié de les reunions intercicle. .

e Generar eines d’avaluacié que donin resposta al treball competencial per tal d’afavorir
I’avaluacié formadora de I’alumne, aixi com I'autoregulacié dels aprenentatges per part de
I’alumnat: carpetes i diaris d’aprenentatge, coavaluacions i autoavaluacions. .

e Continuar treballant en el benestar de les persones i especialment de la cura de les

emocions de I'alumnat del centre mitjan¢ant programacions de coeducacié..

OBJECTIUS A ASSOLIR VINCULATS A LES IDEES CLAU DE L’ETAPA D’EDUCACIO

INFANTIL | ELS VECTORS DE L’EDUCACIO BASICA

2.1. OBJECTIUS:

e Millorar els resultats educatius a final d’etapa d’educacié basica
primaria en la competencia de comunicacié lingiistica: llengua catalana,
llengua castellana i llengua anglesa.

e Millorar els resultats educatius a final d’etapa d’educacié basica
primaria en la competéncia de ciencies, tecnologia i enginyeria.

e Elaborarirevisar documents normatius de centre.

e Augmentar la participacié activa de les families en el centre.

2.2.VINCULACIO AMB LA MILLORA DELS RESULTATS EDUCATIUS EN EL MARC D’UN
SISTEMA INCLUSIU.

2.2.1. MESURES | SUPORTS UNIVERSALS:

El DUA és un model que facilita el marc de referéncia per a la creacié de contextos d’aprenentatge
en els quals es proporcionen multiples maneres de presentar la informacio, multiples maneres

d’accid i representacid i multiples maneres de comprometre's.



L’aspecte universal del DUA no vol dir una solucid per a tot I’'alumnat siné que planteja la necessitat
de dissenyar, des del principi, activitats, tasques i continguts flexibles i personalitzats segons la

realitat de cada aula.

Les persones som diferents en la mena en qué gestionem, contextualitzem i expressem i per aixo,
necessitem un model que ens permeti multiplicitat d’opcions perqué tothom pugui trobar la seva

via d’aprenentatge.

Hi ha tres principis fonamentals basats en la investigacid neurocientifica que guien el DUA i

proporcionen el marc:

Per qué aprenem?

Pautes del Disseny universal per a I’aprenentat
| 4 moorclo!ur maltiples

comprometre’s

Pauta 7. Proporcionar oportunitats per a
generar interés

7.1. Fomentar I'elecci6 individual i 'autonomia.

7.2. Potenciar la rellevancia, el valor i I'autenticitat
de la informacio i les activitats.

7.3. Minimitzar les causes que generen inseguretat i
lles distraccions.

Qué aprenem?

maneres de II. Proporcionar maltiples maneres de

representacié
Pauta 1. Proporcionar diverses opcions per a
la percepcié

1.1. Oferir opcions que permetin personalitzar la
presentacio del contingut

1.2. Oferir alternatives a la informacié auditiva

1.3. Oferir alternatives a la informacié visual

Com aprenem?

ge (DUA)(versio 2.2)

II1. Proporcionar miltiples maneres per
a l'accié i I'expressié

Pauta 4. Proporcionar diverses opcions per a
la interaccié fisica

4.1. Proporcionar diversos métodes de resposta i
navegacio.

4.2. Assegurar l'accessibilitat de les eines i les
tecnologies de suport.

[Pauta 8. Donar opcions per mantenir I'esforg i
la persisténcia

8.1. Ressaltar la importancia dels objectius.

8.2. Variar el nivell de dificultat dels recursos que
s'ofereixen per aconseguir els reptes.

8.3. Impulsar la col-laboracié i la comunicacié.

8.4. Incrementar els comentaris per afavorir la
Imotivacié i I'esforg necessari per seguir aprenent.

Pauta 2. Oferir diverses opcions de

expr i

simbols
2.1. Clarificar el vocabulari i els simbols

2.2. Explicar la sintaxi i I'estructura dels elements
presentats

2.3. Proporcionar ajudes per interpretar el text, la
notacié matematica i els simbols

2.4. Promoure la comprensié dels continguts a
través de diverses llengiies i llenguatges

2.5. Proporcionar alternatives al text a través de
diversos mitjans (imatge, video, so

Pauta 5. Oferir diverses opcions per a
I'expressié i la comunicacié

5.1. Utilitzar mditiples mitjans per garantir la
comunicacié.

5.2. Utilitzar diverses eines per a la construccié i la
composicid.

5.3. Oferir diversos nivells de suport per tal de
desenvolupar la practica.

Pauta 9. Donar opcions d’autoregulacié

9.1. Promoure expectatives i creences que fomentin
lla motivacié.

9.2. Facilitar estratégies i habilitats de superacié i
[d"autoregulacié emocional.

9.3. Desenvolupar la reflexié en relaci6 al propi
lprogrés i l'autoavaluacio.

Alumnes motivats i amb iniciativa

* Ad: i6 al catala ud
organizer]. Wakefield, MA: Author

Pauta 3. Proporcionar opcions per a la
comprensié

3.1. Activar els coneixements previs.

3.2. Posar de relleu patrons, caracteristiques
fonamentals, idees principals i relacions entre
idees.

3.3. Guiar el processament d‘informacié, la
visualitzacié i la manipulacié, proporcionant
estratégies de pensament i d"accid.

3.4. Potenciar la transferéncia i la generalitzacié
dels aprenentatges.

Alumnes informats i amb recursos

Pauta 6. Proporcionar diverses opcions per a
les funcions executives

6.1. Donar suport perqué |'alumne estableixi de
manera realista els propis objectius.

6.2. Ajudar en la planificaci6 i el desenvolupament
d’estratégies.

6.3. Proporcionar recursos i estratégies per
gestionar la informacié.

6.4. Oferir instruments per evidenciar el progrés i
la capacitat per autoavaluar-se.

Alumnes amb estratégies per assolir els
objectius
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|2.2.2. MESURES | SUPORTS ADDICIONALS:

Entre les mesures i els suports addicionals destaquem:

e laintervencié de dos mestres a l'aula
e La metodologia d’Us regular aprenentatge cooperatiu.
e Elrecurs de la MEE amb varietat de models d’intervencié a I’aula segons casos.




e Elsuport escolar personalitzat (SEP) : aquest suport, pretén aconseguir que tots els alumnes
desenvolupin al maxim els seus aprenentatges amb activitats addicionals, dins o fora de
I’aula, segons escaigui, i dirigides a grups d’alumnes o a alumnes individuals que, en algunes

arees o en aspectes conductuals, puguin manifestar dificultats o talents especifics.

2.2.3. MESURES | SUPORTS INTENSIUS:

Les mesures i els suports intensius sén especifics per als alumnes amb necessitats educatives
especials, estan adaptats a la seva singularitat i permeten ajustar la resposta educativa de forma
extensa. Estan directament relacionats amb I'alumnat NEE amb informe de reconeixement (fisio,

SIEL..).

L'aplicacié de mesures i suports intensius comporta I'elaboracié previa d’un pla de suport
individualitzat (Pl), en el qual s’"han de concretar els objectius. Requereix de la coordinacié dels
professionals implicats , n’especifica les adaptacions metodologiques i els continguts a assolir.
Compta amb indicadors de seguiment del progrés que permeten avaluar-ne I'eficacia i fer-hi els

reajustaments necessaris al llarg del curs escolar .

Des de I'escola, es fa un especial @émfasi en I’organ de la Comissié d’atencid educativa inclusiva
(CAEI), com a estructura organitzativa que proposa la distribucio i la gestio de les mesures i suports
necessaris per donar una atencid de qualitat a I'alumnat. Aquesta es reuneix setmanalment amb la

preséncia de la psicopedagoga de I’escola, les mestres EE i la Cap d’estudis i la Directora.

2.3. CLAREDAT I VIABILITAT DELS OBJECTIUS.

Podrem valorar si els objectius sén suficientment rellevants aplicant aquesta checklist
d’indicadors:

Sén realistes amb el context d’escola (territori).

Estan ajustats a la tipologia B de centres.

Estan alineats amb el PEC.

Estan alineats amb la resta de documents normatius de centre.
Responen a les necessitats reals del centre

Responen a les linies prioritaries que estableix el Departament d’Educacid



2.4. IMATGE DEL CENTRE.

La imatge del centre continuara sent quelcom important en la consecucio del PdD. La manifestacio
viva i regular de la nostra feina al web del centre i la es xarxes socials, seguira apropant a I'alumnat
i a les families, mostrant la labor dels que hi treballen en el dia a dia i també ens ajudara a donar la

rellevancia de I’educacidé a la nostra comunitat.

El logo de l'escola seguira sent també el simbol del centre, és una bona manera de qué ens

identifiquin rapidament i dona una imatge d'unitat a tot el material impres emeés per I'escola.

Els colors corporatius seguiran sent el vermell i el verd. Addicionalment, cada curs crearem el logo

del projecte propi de curs i el farem servir en la maquetacié de les fitxes d’Us dels infants.

2.5.CONTROL DE QUALITAT DELS PROCESSOS.

"If quality isn't in the classroom, then it isn't on Campus". Myron Tribus

PLAN

ACT

En la consecucid del PdD es continuara implementant el sistema de control
de qualitat PDCA o cicle de millora continuada. Simplificadament, el cicle de millora continuada

es divideix en quatre etapes:

¢ PLANIFICAR bé la nostra activitat (PLAN)

¢ DUR A TERME aquesta planificacié (DO)

¢ COMPROVAR i avaluar els resultats obtinguts (CHECK)
¢ ACTUAR i millorar els resultats obtinguts (ACT).



3. ESTRATEGIES

OBJECTIU NUM 1 . . . i Lg s L. . TR T
AMBIT PEDAGOGIC 1-. Millorar els resultats educatius a final d’etapa d’educacié basica primaria en la competéncia de comunicacid lingiiistica:

llengua catalana, llengua castellana i llengua anglesa.

Augmentar I'index de superacié de la competencia de comunicacid linguistica en llengua catalana i anglesa en els propers 4 cursos.

INDICADORS DE PROGRES RESULTATS PERIODE 4 CURSOS PROGRES 2026
Valor inicial 2021 (CB) Valor final 2022-26 (Al) Index de millora
Index global d’alumnat que supera les proves d’avaluacié interna en llengua catalana a final d’etapa. Catala 80,90% 90,00% 9,10%
Index global d’alumnat que supera les proves d’avaluacié interna en llengua castellana a final d’etapa. R
Castella 85,10% 90,00% 4,90%
Index global d’alumnat que supera les proves d’avaluacié interna en llengua anglesa a final d’etapa. .
Angles 83,00% 90,00% 7,00%
TEMPORITZACIO
ESTRATEGIES D’ACTUACIO ACTIVITATS PROPOSADES 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t
P D C P D C P D C P D C

111 Analisi als Cicles dels resultats. Treball conjunt reflexiu. A A A

1.1 Analisi de les dades seguents:
resultat aval inicial i final de 1.1.2 Registre de les avaluacions realitzades.
cicle en llengua catalana i b b b o
llengua anglesa. 1.13 Presa de decisions referides a agrupaments i metodologia de treball. D D D D

1.2 Reflexid i elaboracié de proves 1.3.1 Analisi de les competéncies especifiques de les arees de llengua catalana, castellana D C C D C D C
d’avaluacid interna. i anglesa. A A A A

1.3 Aplicar les proves i fer-les servir P | D P | D P | D P | D
com a instrumemt i pasar-les el 13.2 Seqtienciacid dels criteris d’avaluacié per cicles (nou curriculum) i elaboracié de D C D C D C D C
3r trimestre de cada curs. proves.

D D C D D C D D C D D C
1.4.1 Realitzacid sistematica de programacions competencials propies de centre: EE, EO,
A A A A
CL, EE.

1.4 Treball adregat a I'adquisicié de 1.3.2  Incorporacid de la realitat plurilingtie, pluricultural i intercultural com a Font de riquesa P D c P D c P D c P D c
les Competéncies especifiques cultural. D A D A D A D A
de I'alumnat. Y Vi Y, - . :

133 Revisio de la programacioé d’Expressio Escrita en llengua catalana i castellana i P D C P D C P D C P D C
tipologies textuals per expresar idees, conceptes, construir coneixement i establir D A D A D A D A

vincles personals.

Recursos personals i materials: Responsables:
Resultats de Proves avaluacié diagnostica de 2n llengua catalana. Equip Directiu
Resultats de Proves Competéncies Basiques anterior mandat. Coordinadors de Cicle

Resultats Superacio Cicles area Llengua Catalana, castellana i anglesa anterior mandat.
Equip Docent



OBJECTIU NUM 2

AMBIT PEDAGOGIC 1-. Millorar els resultats educatius a final d’etapa d’educacioé basica primaria en la competeéncia de ciéncies, tecnologia i

enginyeria.

Augmentar I'index de superacio de la competéncia de ciéncies, tecnologia i enginyeria en els propers 4 cursos.

INDICADORS DE PROGRES RESULTATS PERIODE 4 CURSOS

Valor inicial 2021 (CB)

Index global d’alumnat que supera les proves d’avaluacié interna en medi natural, social i cultural.

Medi 87,20%
ESTRATEGIES D’ACTUACIO ACTIVITATS PROPOSADES
1.5.1 Analisi als Cicles dels resultats. Treball conjunt reflexiu.
1.5 Analisi de les dades seguents:
resultat aval inicial i final de 152 Registre de les avaluacions realitzades.
cicle en medi natural, social i
cultural. 153 Presa de decisions referides a agrupaments i metodologia de treball.
1.6 Reflexié i elaboracié de proves 1.6.1 Analisi de les competeéncies especifiques de |I'area de medi natural, social i cultural.
d’avaluaci6 interna. S s > - . - >
1.6.2 Seqtienciacid dels criteris d’avaluacié per cicles (nou curriculum) i elaboracié de
proves.
1.7.1 Realitzacid sistematica de projectes interdisciplinars competencials que afavoreixin
1.7 Treball a favor de la consecucio laieambinzcisideimatehiss SIEAM:
dels ODS, cultura cientifica, . o . . . - . -,
SR L. 1.7.2 Realitzacid sistematica de projectes itransdisciplinars competencials que afavoreixin
tecnologia i digitalitzacio i - . K
. . o la reflexié de I'accié humana sobre I’entorn.
societat i territori.
1.7.3 Realitzacid sistematica de projectes transdisciplinars competencials que afavoreixin

la reflexid sobre questions etiques i sobre els drets humans.
Recursos personals i materials:

Resultats de Proves Competéncies Basiques anterior mandat.
Resultats Superacio Cicles drea medi i matematiques anterior mandat.
Equip Docent

Valor final 2022-26 (Al)

PROGRES 2026

Index de millora

TEMPORITZACIO

92,00%
2022-23 2023-24
1t | 2t | 3t 1t | 2t | 3t
P|/Dlc P D] C
P P
D D

D C C

A A

P| D P| D
D c| Do C
P D c P D C
D A D A
Pl D|cC D | C
D A | D A
P/ D c P D C
D A D A

Equip Directiu

2024-25
1t | 2t
P D
p
D
D
P D
D
P D
D
P D
D
P D
D

Responsables:

Coordinadors de Cicle

4,80%

3t

2025-26
1t 2t
P D
p
D
D
P D
D
P D
D
P D
D
P D
D

3t



OBJECTIU NUM 3
AMBIT ORG | GOV

1-. Elaborar i revisar documents normatius de centre.

Elaborar i revisar els documents normatius de centre referits a I'ambit de gestié i organitzacié.

INDICADORS DE PROGRES Valor inicial 2018-22
Percentatge d’elaboracié i revisio de I'estrategia Digital de centre. 90,00%
Percentatge d’elaboracié del Pla de Convivéncia. 50,00%
Percentatge revisio del Projecte Linguistic.. 90,00%

Percentatge actualitzacié del PEC.

90,00%

Valor final 2022-26 Index de millora
100% 10,00%
100% 50,00%
100% 10,00%
100% 10,00%

TEMPORITZACIO

ESTRATEGIES D'ACTUACIO ACTIVITATS PROPOSADES 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
1t 2t 3t 11t 2t 3t 11t 2t 3t 1t 2t 3t
D D C D D ¢C D D C D D ¢C
5.1.1 Manteniment del grup d’estratégia digital per liderar la redaccié del document. A A A A
5.1 Elaboracié del Pla TAC del
centre. b b ¢ b b ¢ b D C D D C
5.1.2 Recull de dades i elaboracié del document. A A A A
D D C
5.2.1 Definicié del grup de Convivéncia per liderar la redaccié del document. A
5.2 Elaboracio del Pla de D D C
Convivéncia. 5.2.2 Revisi6 del PAT del centre. A
5.3.3 Incorporacio de trets rellevants del document Escoles lliures de violencia. b D 2
. ) o cC A cC A cC A cC A
28 (R ezl Frelens Hgie 5.3.1 Actualitzacié del document Projecte Linglistic de centre.
de centre.
D C A

5.4 Revisié del PEC del centre.

5.4.1 Actualitzacié del document PEC.

Documentacié XTEC.
Formacié XTEC.

Recursos personals i materials:

Responsables:

Equip Directiu.
Comissions de treball.



QBJECTIU NUM‘4 1-. Augmentar la participacio activa de les families en el centre
AMBIT CONVIVENCIA - Aug particip

Augmentar la participacié de les families en els propers 4 cursos.

INDICADORS DE PROGRES Valor inicial 2018-22 Valor final 2022-26 index de millora
Percentatge de families participants en les activitats. 50,00% 75,00% 55%
Nombre de reunions realitzades. 10 15 15%

TEMPORITZACIO

ESTRATEGIES D’ACTUACIO ACTIVITATS PROPOSADES 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t 1t 2t 3t
P D C P D | C P D C P D C
6.1 Recuperacio de la preséncia 6.1.1 Realitzacié de trobades trimestrals amb Junta AMPA. D A D A D A D A
de famili I la.
e families a I'escola b D ¢ D¢ D¢ D ¢
6.1.2 Manteniment del grup de treball d’energia a I'escola. Evolucié a grup ODS. A A A A
P D C P D | C P D C P D C
6.2 Impuls d'activitats que A A A A
fomentin la participacio de les 6.2.1 Planificacio i execucié d’activitats socials i participatives al centre.
families.
6.3 P 6 del L D D C P D C P D C P D | C
-2 Fromocio de a projecclo 6.3.1 Recuperacié de la participacion familiar en el Projecte IntersECCions. A D A D A D A
exterior del centre.
Recursos personals i materials: Responsables:

Actes de les Reunions.

Equlp de mestres. Equip Directiu
AMPA. AMPA
Ajuntament del Prat de Llobregat.



3.1 CAPACITACIO PROFESSIONAL DE L’EQUIP DOCENT

L’escola procurara la professionalitzacié del professorat donat que és un element fonamental per
millorar la doceéncia i augmentar la qualitat de I’'ensenyament. La capacitacié d’equips educatius és
una estrategia de suport i que ajuda a I'’enfortiment del projecte educatiu de centre. Al mateix
temps es contribueix a la cohesid dels equips i al desenvolupament professional dels docents a
través la formacid, el modelatge, I'intercanvi, la reflexié i la indagacié que els aporta aquesta

capacitacio.

Oferirem a I’equip docent la possibilitat de participar en les formacions escaients i promocionarem
amb el suport del centre de recursos de la ciutat les propostes que siguin més significatives per

I’acompliment del nostre projecte de centre.

Hem fet demanda relativa a I’aprofundiment en el nou curriculum pel curs 2022-23.

Mantindrem la preséncia a la Xarxa de Competéncies Basiques donat que és un espai potent de

desenvolupament professional i d’enfortiment del projecte d’escola.

Alhora promourem la participacid dels equips en les xarxes de coordinacié local: EE, estratégia

digital, EF i Caps d’Estudi entre d’altres.

3.2 PARTICIPACIO AL PROGRAMA ERASMUS+ | STEAM.CAT

La participacio de la nostra institucié escolar al Programa Erasmus+ incorpora una forta dimensié
internacional amb les activitats de mobilitat, cooperacié i dialeg. Ens ajuda a compartir maneres de
fer davant dels desafiaments mundials derivats de la globalitzacio, el canvi climatic i la transicio

digital, entre d’altres.

Millora els vincles socials a través de la mobilitat, els intercanvis i el desenvolupament de capacitats,
el foment de la participacié activa i la garantia de canals regulars per a la cooperacio interpersonal
mitjancant la promocio de valors, principis i interessos en torn a les prioritats comunes en matéria
educativa. Les activitats que fem ens ofereixen una resposta als desafiaments relatius a la qualitat,
la modernitzacio de la nostra professié. Alhora ens apodera per valorar el nostre propi sistema

educatiu.

L’escola Charles Darwin aplicara en el mes d’octubre de 2022 per I’acreditacié Erasmus KA120 2022-

2027, justament focalitzant en canvi climatici mén globalitzat. Pretenem garantir la continuitat dels



projectes europeus com a font inesgotable d’aprenentatges compartits en el marc de la

internacionalitzacié i el plurilingtisme.

Alhora, el centre es troba immers en el Programa d’innovacié pedagogica Steam.cat. El programa
té una durada de 3 anys, es va iniciar el curs 2021-22 i finalitzara el proper curs 2023-24. La
incorporacié del centre al programa Steam.cat va venir determinada pel desig d’oferir el despertar
de les vocacions cientifiques entre el nostre alumnat en termes d’equitat sense discriminacié de
génere. Alhora esta esdevenint una oportunitat per incorporar diverses matéries en el marc dels

aprenentatges globalitzats i significatius.

3.3 CONCRECIONS ORGANITZATIVES QUE AFAVOREIXEN EL FUNCIONAMENT DEL
CENTRE | ESTIMULEN EL TREBALL EN EQUIP | EL TREBALL EN XARXA.

dilluns dimarts dimecres dijous divendres
12:30-13:30 12:30-14:00 11:30-12:30 12:30-14:00 11:30-13:00
Tutories Nivells i Comissio Pedag Cicle CAEI
especialitats 12:30-13:30
Grups de treball

3.4 CRITERIS PER A L’OPTIMITZACIO DELS RECURSOS DISPONIBLES | REALISME EN
RECURSOS A OBTENIR.

Lideratge distribuit i corresponsabilitat dels docents: es promoura el lideratge distribuit entre
I’equip docent. Aquest és una necessitat per tal de generar entorns favorables que facilitin crear
grups de treball, ganes i corresponsabilitat i interes col-lectiu amb I’objectiu d’impregnar de sentit
el que fem i el com i per queé ho fem. Aquest esdevindra el motor de la transformacio i I’esséncia

d’una institucid escolar que aprén de forma continuada.

Sera important portar a terme un procés d’indagacié de I'equip docent:

e Qualitats personals dels docents.
e (Capacitats tecniques i de coneixement sobre materies | ambits de treball.
e Motivacid, rigor | compromis amb la professid.

e Expertesa en ambits de treball.



Alhora caldra analitzar el context en el que treballem al voltant dels segiients temes:

e Potencialitats de la ubicacidé del centre en el nostre territori.
e Xarxa de contactes del centre amb altres institucions i teixits associatius.
e Recursos economics a disposicié i potencials fonts de financament.

e Comparar i valorar altres models de gestid i organitzacid. Models transnacionals.

3.5 PREVISIO DE MARGES PER RECTIFICAR DECISIONS | ADAPTAR-LES A L’EVOLUCIO
DELS INDICADORS, ESPECIALMENT EN MATERIA DE RESULTATS EDUCATIUS.

Les PGA dels propers 4 anys recolliran els marges de millora establerts i seran els mesuradors per

poder re-dissenyar o reajustar les estrategies d’intervencié educativa. La major concrecio de

I"arquitectura del nou curriculum al respecte de les competencies clau també ajudara a definir els

perfils de competencia de sortida de I'alumnat a I’educacid basica.

En aquest cas, sera imprescindible crear un codi intern d’avaluacié amb el disseny de proves
propies de centre donat que les proves d’aplicacié externa (CCBB) deixaran de ser vigents a partir
del curs 2022-23. Els equips docents seran els encarregats de I'elaboracié i el consens de les
mateixes aixi com d’establir els graus de ponderacio de les diferents competéncies. Prioritzarem
en les competencies lingtistica i plurilinglie i matematica, ciéncies, tecnologia i enginyeria. Les
PGA incorporaran les competencies transversals: digital, personal, social i d’aprendre a aprendre,

emprenedoria i ciutadania.



4. INDICADORS D’AVALUACIO | MECANISMES PER AL RETIMENT DE COMPTES:

4.1.VINCULACIO DELS INDICADORS DEL PDD AMB ELS INDICADORS DE PROGRES DEL PEC.

L'objecte de I'avaluacié és descriure, analitzar, valorar i interpretar les dades amb I’objectiu de mantenir-les, desenvolupar-les o modificar-les.

El Projecte de Direccié és un document viu que caldra analitzar per valorar-ne el progrés. Es per aquest motiu que comptarem amb una série d’indicadors que ens ajudaran

a valorar de manera objectiva I’assoliment dels objectius plantejats, en detectara les arees millorables i ens guiara en la presa de decisions.

Els indicadors que intervenen en el procés d’avaluacio dels centres de titularitat publica i es concreten en la Programacié General Anual a partir dels indicadors que consten

en el Projecte de Direccid i d’acord amb el Projecte Educatiu. Els resultats s’aniran recollint en la Memoria Anual de Centre.

INDICADORS VALORS VALOR VALOR VALOR VALOR FINAL INDEX DOCUMENTS

INICIALS 202223 2023-24 2024-25 2025-26 MILLORA ANALISI

OBIJECTIU: RESULTATS EDUCATIUS

index d’ alumnes que superen les arees instrumentals del Cicle Inicial. 95,00% 97,00% 2,00%

index d’ alumnes que superen les arees instrumentals del Cicle Mitja. 95,00% 97,00% 2,00%

index d’ alumnes que superen les arees instrumentals del Cicle Superior. 95,00% 97,00% 2,00% élsi

index d’alumnes que superen Competéncies Basiques Llengua Catalana 80.90% 90 00% 9.10% Registre ‘?e proves

(evolucié a proves Al). b= HERAS DS Actesl Juntes

: Avaluacid

Index d’alumnes que superen Competencies Basiques Llengua Castellana

(evolucié a proves Al).

index d’ al C téncies Basi Ll Angl

ndex . ’a umnes que superen Competéncies Basiques Llengua Anglesa 83 00% 90,00% 7,00%

(evolucié a proves Al).

Index d’alumnes que superen Competeéncies Basiques Medi natural, 87,20% 92,00% 4,80%

social i cultural (evolucié a proves Al).



Nombre de reunions Intercicle.

Percentatge operativitat dels cicles: accords | presa de decisions.

Percentatge de metodologia innovadora emprada. Metodologia
coorperativa i/o STEAM incorporades a les aules.

Nombre de formacions per Equip Docent per any.

Nombre de rubriques creades per cicles per any.

OBJECTIU: DOCUMENTS DE CENTRE

Percentatge d’elaboracio del document d’estratégia digital.

Percentatge d’elaboracio del Pla de Convivencia.

Percentatge d’actualitzacio del Projecte Lingiiistic

Percentatge d’actualitzacio del PEC

OBIECTIU: PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

Percentatge de families participants en activitats per nivells.

Nombre de reunions realitzades amb families per curs (inici de curs,
menjador, escola de pares i mares amb propostes variades).

Incorporacio de les families a 2 dels 3 laboratoris en qué participem.

Nombre d’activitats en les que ’AMPA ha promogut i dinamitzat per
curs.

** Formula index de millora= (VF-VI): VI x 100.
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4.2.PREVISIO DE MECANISMES DE RETIMENT DE COMPTES ALS ORGANS DE
CONTROL | PARTICIPACIO.

e El projecte de Direcci6 es desplegara en la redaccid de la PGA i la posterior redaccio de les
memories anuals per part de I'ED amb la col-laboracié i aportacions del claustre.
S’extrauran de dades rellevants per mantenir el cicle de millora continua. Es presentaran
ambdds documents al CEC per I'aprovacié definitiva de forma anual.

e El Projecte de Direccio estara a disposicio de tots els membres de la Comunitat Educativa
en arxiu digital.

e El Projecte de Direccid es lliurara al Departament d’Educacid, a I'Inspeccié Educativa en els
terminis establerts segons la normativa de la convocatoria de renovacié de mandat.

e El Projecte de Direccid es compartira amb el Claustre i el Consell Escolar del centre.

4.3. CONCRECIO D’ESTRATEGIES D’INFORMACIO | DE FOMENT DE LA
PARTICIPACIO DELS DIFERENTS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR.

e Compartirem i potenciarem des de |'escola, la importancia de la implicacié de les families
en el procés educatiu de corresponsabilitat en I’educacid dels seus fills i filles mitjancant
enquestes i formularis... Promourem actuacions en I'ambit comunitari que facilitin la
implicacio de les families en el procés escolar i educatiu dels nens i nenes (acompanyament,
orientacions, modelatge,...)

e Crearem espais per recollir 'opinid i la col-laboracié de les families mitjangant I’aplicacio
de comunicacién bidireccional de la que disposem amb I'objectiu d’anar millorant la nostra

tasca.



