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1  FINALITAT, CONTINGUT | ELABORACIO

FINALITAT

Segons l'article 18 del DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, es
centres han de determinar les seves normes d'organitzacio i funcionament (NOFC) que han
d'aplegar el conjunt d'acords i decisions d'organitzacié i de funcionament que s'hi adopten per fer
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats

en el PEC i en la seva programacié anual.

CONTINGUT

L'estructura organitzativa de govern i de
coordinaci6 del centre per orientar
I'organitzacio pedagogica i el funcionament
de les actuacions derivades del PEC.

Les interrelacions entre els diferents sectors
que formen part de la comunitat educativa.
L’'aplicaci6 de mesures per a la promoci6 i

gestié de la convivéncia al centre.

En tot alld no previst per aquestes normes
d’organitzacié i funcionament  sera
d’aplicacié la normativa reguladora de rang
superior i els casos seran resolts per la
direccio del centre o el consell escolar, si

s’escau.

MARC LEGAL

ELABORACIO | APLICACIO
Les NOFC han estat elaborades per 'equip
directiu del centre, amb [l'aportaciéo del

Claustre i aprovades pel Consell Escolar.

El document disposa dels mecanismes
adequats que permeten la seva continua

revisio i actualitzacio.

Correspon a la direcci6 del centre vetllar
pel compliment d’aquestes normes, essent
obligacio de tots els membres d’aquesta

comunitat educativa conéixer-les i complir-

les.

L’ambit d’aplicacié d’aquestes normes sera

tant I'edifici propi de I'escola com qualsevol

lloc on s’hagués desplagat la comunitat

Decret 198/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el reglament organic dels centres docents publics que

imparteixen educacié infantil i primaria.

Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els centres

educatius no universitaris de Catalunya.
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié

Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.
Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 de centres educatius publics i del personal directiu
professional docent.
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2 CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

L’autonomia del nostre centre educatiu abasta I'ambit pedagogic, organitzatiu i de gestio de
recursos humans i materials. El projecte educatiu del centre n’és la maxima expressio.
Aquest projecte estd subjecte a l'avaluacié dels resultats per part del centre i de

'administracioé educativa.

Per orientar I'organitzacié pedagogica
L’estructura d’organitzacio i gestio ha de permetre i facilitar:
e Assolir els objectius didactics i pedagogics contemplant les necessitats de I'entorn i
el context sociocultural.
e Promoure el compromis de les families, dels docents i dels infants en el procés
educatiu.
e Millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié incentivant que
l'infant sigui el protagonista del propi aprenentatge i atenent la diversitat.
e Incentivar la innovacio educativa i la formacié del personal docent.
e Afavorir la bona convivéncia al centre i 'educacio en valors.

Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestié del PEC

El Projecte Educatiu de Centre és la maxima expressié de l'autonomia del centre,
n’estableix la seva visié i missid i és, per tant, I'element vertebrador de la seva activitat.

El Projecte de Direcci6 ha de plantejar-se per permetre I'assoliment dels objectius del PEC
i ha de concretar-se i desenvolupar-se mitjangant les PGA.

La Programacié General Anual de Centre és avaluada, en finalitzar cada curs escolar, en
la Memoria Anual de Centre. Ambdos documents seran presentats al Consell Escolar per
a la seva aprovacio.

Tant el Projecte de Direccid, com la Programacié General Anual de Centre han de contenir
indicadors d’avaluacié que permetin valorar el grau d’assoliment dels objectius previstos,
per tal de fixar elements de millora, si s’escau.

Per orientar I’aplicacioé dels acords de coresponsabilitat

El centre podra establir un acord de coresponsabilitat amb I’Administracié educativa per a
l'aplicacié del seu Projecte Educatiu d’acord amb el Projecte de Direccio.

Correspondra al Consell Escolar aprovar I'acord de coresponsabilitat i participar en
I'avaluacioé de I'aplicacio en els termes que s’hi estableixin.

L’Administracié educativa i el centre definiran els objectius dels acords de
coresponsabilitat segons els principis que orienten el sistema educatiu.

Aprovacio, revisio i actualitzaci6 del PEC

La formulacié del Projecte Educatiu de Centre correspon al Claustre, liderat per la Direcci6
del centre i amb la participacio de tots els integrants de la comunitat educativa.

El PEC sera aprovat pel Consell Escolar del centre.

Com a norma general, el PEC es revisara i actualitzara, si s’escau, cada cop que es
produeixi una necessitat o canvi en el context i, com a minim, un cop cada sis cursos
escolars.

)
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3 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA INTERNA

3.1 Organigrama del centre
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3.2 Organs col-legiats de govern

Es I'organ de participacié de la comunitat escolar en el govern i de programacioé, seguiment i avaluacié general de les seves
activitats.

Format per 13 membres distribuits en sectors:
e Directora, presidenta del CE
Cap d’estudis
Secretaria (amb veu i sense vot) actua com a secretaria del CE i aixeca I'acta.
Un/a representant de I’Ajuntament nomenat per aquest carrec.
5 membres del sector de mestres, escollits pel claustre (no inferior a un terg del total dels components del consell escolar)
4 membres del sector que representa el pares i mares d’alumnes (no inferior a un terg del total dels components del consell escolar, i elegits per les families), i
1 representant de 'AMPA (escollit per TAMPA)
1 representant PAS

La condicié de membre electe del consell escolar s’adquireix per quatre anys. Cada dos anys (renovacié en els anys parell durant el 1r trimestre del curs escolar) es renova la
meitat dels membres representants del professorat i dels pares d’alumnes.

Si es produeix una vacant aquesta s'ha d'ocupar per la segiient candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible
com a representant. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant en el cas del professorat i families i representant de ’AFA, es podra cobrir en una reunié
ordinaria per votacié per majoria a ma algada. En el cas que el periode de renovacié del Consell Escolar estigui previst pels seglients 2 mesos no es cobrira fins a la
convocatoria d’eleccions. La nova persona membre s'ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

Un cop constituit, el Consell Escolar del centre ha de designar una persona que impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

En les sessions del Consell Escolar, aixi com en les diferents comissions, hi poden participar altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a tractar aixi ho
aconselli.

e Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes parts dels membres.

® Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

® Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié del centre amb entitats o institucions.
® Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

® Aprovar la carta de compromis educatiu.

® Aprovar el pressupost del centre i el retiment de comptes.

® Intervenir en el procediment d’admissioé d’alumnes.

® Participar en el procediment de selecci6 i en la proposta de cessament del director o directora.

® ntervenir en la resoluci6 dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

® Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.
® Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

® Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

® Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

e El Consell escolar del centre, es reunira perceptivament una vegada al trimestre i sempre que el convoca el seu president o ho sol-licita al menys un terg
dels seus membres sempre que es faci aquesta peticio per escrit. En aquest cas el president convocara I'organ en un termini no superior a dos dies des de
la recepci6 de la sol-licitud.

e | a convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries seran trameses pel director, amb antelacio suficient (48 hores), juntament amb la
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documentacié necessaria, llevat dels casos d’urgéncia, apreciada pel president, la qual s’haura de fer constar en la convocatoria, i en tots els casos
s’acompanyara de l'ordre del dia.

e | 'ordre del dia sera fixat pel director, tenint en compte, si fa el cas, les peticions dels altres membres formulades amb temps suficient i per escrit. No podra
ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del dia, llevat que estiguin presents tots els membres de I'0rgan i en sigui
declarada la urgéncia per acord de la majoria.

e Perqué I'drgan es pugui constituir validament (quorum), a I'efecte de la realitzacié de sessions deliberacions i presa d’acords, cal la presencia del president
i el secretari o, si s’escau, de qui els substitueixi, i la de la meitat, almenys, dels seus membres. En segona convocatoria, el quérum s’assoleix amb
I'assisténcia d’'una tercera part dels membres, amb un minim de tres.

e Es procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisi6 per
majoria dels membres amb vot presents (la meitat més un), llevat dels casos que la normativa determini una majoria qualificada.

e De cada sessi6 que tingui I'dérgan col-legiat, el secretari n’ha d’estendre acta, que ha d’especificar necessariament els assistents, I'ordre del dia de la
reunio, les circumstancies del lloc i el temps en que s’ha fet, els punts principals de les deliberacions i també el contingut dels acords adoptats.

e En I'acta ha de figurar, a sol-licitud dels membres respectius de I'6rgan, el vot contrari a I'acord adoptat, I'abstencié i els motius que la justifiquin o el sentit
del seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seva intervencio o proposta, sempre que aporti a I'acte,
o en el termini que assenyali el president, el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencid, cosa que cal fer constar en 'acta o bé se n’hi ha
d’adjuntar una copia. Els membres que discrepin de I'acord majoritari poden formular un vot particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, el
qual s’ha d’incorporar al text aprovat.

® Les actes s’han d’aprovar en la mateixa sessio o en la segiient, pero el secretari pot emetre certificats sobre els acords especifics que s’hi hagin adoptat.
El Consell Escolar actuara normalment en ple, tot i aixi es crearan les seglients comissions especifiques:

e Comissié economica. Supervisara la gestié economica del centre, i formulara d’ofici o a requeriment del consell, les propostes que siguin escaients
en aquesta materia. Estara integrada, pel director o directora o, en la seva representacid un altre organ unipersonal del centre, que la presideix, el
secretari 0 secretaria, un professor o professora, i un o una representant dels pares i mares.

e Comissi6 de convivéncia. Garantira una aplicacio correcta de la normativa sobre els drets i deures dels alumnes, i col-laborara en la
planificacié de mesures preventives i en la mediaci6 escolar. Estara integrada, pel director o directora o, en la seva representacié un
altre organ unipersonal del centre, que la presideix, un professor o professora, i un o una representant dels pares i mares.

Es I’drgan propi de participacié d’aquests en la gestié i la planificacié educatives del Centre

Esta integrat per la totalitat dels / de les mestres, inclos el mestre/a de religio, i és presidit pel director/a.

@ |Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

® Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes del centre i de la programaci6 general anual.
® Donar suport a I'equip directiu, en el compliment de la programacié general del centre.

® Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

® Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i de la programacié general anual.

® Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

@ Establir directrius per a la coordinaci6 docent i I'accié tutorial.
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Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la recerca pedagogica i en la formacié del professorat del centre.

Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar.

Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié del director o directora.

Conéixer les candidatures a la direccié i els projectes de direcci6 presentats pels candidats.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les que participi el centre.
Informar les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar que aquestes respectin la normativa vigent.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.

Qualsevol altra que i sigui atribuida per I'administraci6é educativa o per les normes legals i reglamentaries.

El Claustre es reunira habitualment una vegada al mes amb caracter ordinari, i amb caracter extraordinari quan algun assumpte urgent ho requereixi.

El dia de la setmana per celebrar el Claustre es fixara cada any a la programacié general de centre.

® | ‘assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus components.

@ E| director o directora del centre pot convocar a les sessions del Claustre professionals d’atenci6 educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a I'exercici d’alguna de les funcions.

En les sessions del Claustre, hi poden participar altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a tractar aixi ho aconselli.

3.3 Organs unipersonals de govern: director, cap d’estudis, secretari (equip directiu)

Es I’érgan executiu de govern del centre public i les persones membres han de treballar coordinadament en I’exercici de les seves
funcions. Correspon a les persones membres de I'equip directiu la gestié del projecte de direccié.

Esta integrat pel director, cap d’estudis i secretari.

e Organitzar el centre i vetllar pel seu bon funcionament.

e Elaborar el projecte educatiu de centre i les NOFC, aixi com fer-ne les revisions pertinents.

e Elaborar la programacio general i la memoria del centre.

e Afavorir la participacio de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca col-lectiva del centre.
e Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

e Coordinar si s’escau, les actuacions dels drgans unipersonals de coordinacié.

e Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre.

e Impulsar la renovaci6 pedagogica.

e Elaborar el pla de formacio6 del centre i estimular el professorat en la seva formacié professional.

e Afavorir les relacions amb altres centres i altres institucions.

L'equip directiu es reunira un cop a la setmana a I'hora que especifica el Pla Anual. També es podran reunir extraordinariament sempre que la importancia del tema aixi ho
requereixi i I'equip directiu ho decideixi.
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Disposaran d’hores lectives per a desenvolupar el seu carrec.
Correspon al director nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu. També li correspon I'assignacio o la delegaci6 de funcions a altres membres del Claustre, i la
revocacio d’aquestes funcions.

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular d’'un drgan unipersonal de direccié del centre, el funcionari o funcionaria docent designat o
designada per exercir transitoriament les funcions de I'érgan té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular.

L’equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model de treball en equip que pretén que es desenvolupi també en els treballs de tots els equips del
centre.
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DIRECTORY/A li correspon I'exercici de les funcions de representacio, de direccio i lideratge pedagogics,
de lideratge de la comunitat escolar, d’'organitzacio, funcionament i gestié del centre i de cap del seu
personal.

Les funcions de la direccié s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels centres publics i comporten
I'exercici d’un lideratge distribuit i del treball en equip d’acord amb el que s’estableixi a cada centre en relacié amb les
funcions dels membres de I'equip directiu i, si s’escau, del consell de direccid.

D'acord amb la normativa vigent, les funcions del director sén les segiients:

Exercir les funcions de representacié de I’Administracié educativa en el centre i davant totes les instancies
administratives i socials.

Traslladar a I'’Administracié educativa les aspiracions i necessitats del centre, formulant les propostes que
siguin pertinents.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competéncies atribuides al Claustre de
professors i al Consell Escolar.

Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans per a la consecucio dels
objectius del projecte educatiu del centre.

Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre.

Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediacié en la resolucié dels conflictes i imposar les mesures
disciplinaries que corresponguin als alumnes, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les
competéncies atribuides al Consell Escolar. Amb aquesta finalitat, s’ha de promoure I'agilitzacié dels
procediments per a la resolucié dels conflictes en els centres.

Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que facilitin la relacié del centre
amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudi i el desenvolupament de totes les actuacions
que propiciin una formacié integral en coneixements i valors dels alumnes.

Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en I'avaluacié del
professorat.

Convocar i presidir els actes académics i les sessions del Consell Escolar i del Claustre de professors del
centre i executar els acords adoptats en 'ambit de les seves competéncies.

Dur a terme les contractacions d’obres, serveis i subministraments, aixi com autoritzar les despeses d’acord
amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre,
tot aixo d’acord amb el que estableixin les administracions educatives.

Proposar a I'’Administracié educativa el nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, amb la
informacid prévia al Claustre de professors i al Consell Escolar del centre.

Qualsevol altra que li encomani I’Administracié educativa.

CAP D’ESTUDIS i correspon la planificacio, el seguiment i I'avaluaci6 interna de les activitats del centre,
i la seva organitzacio i coordinacid, sota el comandament del director/a de I'escola.

Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre com amb els centres publics que
imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també quan s'escaigui, les
activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboraci6é de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de
les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat académica, escoltat el Claustre.

Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar del centre i les associacions de
families. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i especialment
amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

Substituir el director en cas d'abséencia.

Coordinar l'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per I'elaboracié de les
adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de
cada alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la
col-laboraci6 i participacio de tots els mestres del Claustre en els grups de treball.

Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relaci6 amb els
objectius generals d'area i d'etapa, i en relacio amb els criteris fixats pel Claustre de professors en el projecte
curricular de centre. Coordinar la realitzacio de les reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacio de fi
de cicle.

Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen.

Coordinar la programacio de l'acci6 tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.
Coordinar les accions d'investigacio i innovacio educatives i de formacio i reciclatge del professorat
que es desenvolupin a I'escola, quan s'escaigui.

Coordinar les substitucions per abséncies del professorat.

Aquelles altres que li siguin encomanades pel director/a o atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.
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SECRETARIA i correspon dur a terme la gestio de I'activitat econdmica i administrativa de I'escola,
sota el comandament del director/a, i exercir, per delegacié d'aquest, la prefectura del personal
d'administracid i serveis adscrit al col-legi, quan el director/a aixi ho determini.

e Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que
celebrin.

e Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacioé general i el
calendari escolar.

e Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist-i-plau del director/a.

e Dur a terme la gestié econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar la
documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament
amb el director. Elaborar el projecte de pressupost de I'escola. Coordinar els comptes de material
col-lectiu, aixi com les despeses derivades de la realitzacié de sortides i colonies, conjuntament
amb les persones responsables de I'organitzacié de les activitats.

e Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

e Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord amb
la normativa vigent.

e Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i expedients
académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

e Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

e Vetllar pel manteniment i la conservacio general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i
equipaments d'acord amb les indicacions del director i les disposicions vigents. Tenir cura de la
seva reparacio, quan correspongui.

e Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a l'adquisicid, alienacié o lloguer de
béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la normativa vigent.

e Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de I'escola o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

3.4 Organs de coordinacio

La persona responsable de la coordinacio sera designada pel director/a. EIl nomenament recaura
sempre que sigui possible en mestres amb destinacié definitiva que tinguin coneixements sobre
el tema. El coordinador/a disposara d’hores lectives de coordinacié sempre que sigui possible
d’acord amb I'assignacié que faci I'equip directiu cada curs.

Organ | Funcions
® Assessorar el professorat i el personal d'atencié educativa del centre en I'Gs didactic i inclusiu de les tecnologies

COOfd digitals i en la dimensi6 STEAM d'aquestes, aixi com orientar-los sobre la formacié en competéncies digitals, amb la
|na/\dor col-laboracié dels serveis educatius de la zona.
a

® Assessorar el director o directora, els docents i el personal d'administracio i serveis del centre en I'is de les
aplicacions de gesti6 académica, economica i administrativa del Departament.

® Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del centre.

® Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant els procediments i les eines disponibles a aquest efecte, en el marc de
I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

® Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics.

® Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala, d'acord amb el que estableix I'article 20 de la Llei
1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

® Col-laborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusio digital, un disseny universal per a
I'aprenentatge amb I'Gs de la tecnologia, la sobirania tecnologica, el respecte per la privacitat i les dades personals, i
la promocié de la igualtat de génere.

® |ncorporar la identificaci6 grafica adaptada al Programa d'identificacié visual de la Generalitat de Catalunya als
espais web del centre.

® Vetllar perqué tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre educatiu tingui la llicéncia legal d'is
corresponent, en que cal promaocionar I'Gs de programari lliure sempre que sigui possible.

® Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de documents electronics, aixi com llicencies lliures o
de comparticio, tant de documents com de programari.

® Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord amb les directrius del Departament
d'Educacié.

digital
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Coord ® Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacié dels
inador treballadors i treballadores en I'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos
lade Laborals i les instruccions de la direcci6 del centre.
Ir;sbi)orz [ Col-lat.Jorar' ?mb la .direccié del, centre en I'elaboracioé del pla d’'emergencia, i també en la implantacid, la planificacio i
Is la realitzaci6 dels simulacres d’evacuacio.
® Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla d’emergéncia amb la finalitat
d’assegurar-ne I'adequacio i la funcionalitat.
® Revisar periddicament el pla d’'emergéncia per assegurar-ne 'adequacio a les persones, els teléfons i I'estructura.
® Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a les revisions oficials.
® Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.
® Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als serveis territorials el model "Full de notificacié
d'accident o incident laboral”.
® Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la investigacié dels accidents que
es produeixin en el centre.
® Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en I'avaluacié i el control dels riscos
generals i especifics del centre.
® Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el curriculum de I'alumnat, dels continguts de
prevenci6 de riscos.
Coord ® Dinamitzar la comunicacié entre I'equip directiu i I'equip de cicle.
|na/1dor ® Gestionar les activitats del cicle dins i fora del centre.
dae ® Vetllar per 'acompliment dels acords pedagogics al cicle.
cicle ® Col-laborar en la redaccié de documents pedagogics de centre.
® Recollir els temes tractats a les reunions del cicle per a fer el retorn a la direccio.
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Coor

dinad
or/a
LIC

® Proposar les actualitzacions necessaries del projecte linglistic del centre en funcié dels resultats de les
actuacions que es desenvolupen;

e Proposar a l'equip directiu la creacié de places amb perfil professional de I'ambit linglistic (AICLE,
immersié i suport linglistic, lectura i biblioteca escolar, etc.) que s'adequin al projecte lingiistic del
centre;

e Recollir informacié sobre les llengiies en queé s'imparteixen les arees o ambits no lingiistics i sobre els
projectes plurilinglies que es desenvolupen en el centre;

e Proporcionar dades sobre el context sociolinguistic del centre, de l'alumnat i de les families per a una
correcta contextualitzacié de les actuacions del projecte linglistic del centre;

e Coordinar les actuacions del professorat visitant vinculat al Programa de llengues i cultures d'origen
destinat al centre, amb l'objectiu de promoure la seva interaccié amb el claustre i la seva participacié en
activitats per al reconeixement de la diversitat lingiistica i cultural de l'alumnat.

e Col-laborar amb I'equip directiu en:

o la redaccié i actualitzacié dels documents de gestié del centre (PEC, PLC, programaci6é general
anual del centre, etc.) en relaci6 amb les decisions i les actuacions que fan referéncia al
desenvolupament de la competéncia plurilinglie de l'alumnat, a I'Us institucional de la llengua
catalana en tots els ambits de comunicacié del centre i als usos linguistics en relacié amb les altres
llengues presents al centre, d'acord amb el document de referéncia El model linglistic del sistema
educatiu;

o la definicio d'estratégies d'atencié a l'alumnat nouvingut, vetllant per facilitar una transicié efectiva
de l'aula d'acollida a l'aula ordinaria, si escau, i perqué se li proporcioni el suport linglistic adequat
per garantir I'accés al llenguatge académic i al curriculum per a assolir I'exit educatiu;

o l'assessorament al claustre sobre l'aplicacié de les actuacions previstes al projecte lingiiistic del
centre (PLC);

o l'analisi de les necessitats de formacio linglistica i metodologica que calguin per a la capacitacié
linglistica del professorat, I'organitzacié de cursos i/o assessoraments i la participacié en altres
formacions externes;

o la promocié d'actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar I'Gs de la llengua
catalana, i de l'occita a I'Aran, i la continuitat del seu Us en les activitats no lectives, extraescolars i
d'entorn i per potenciar I'Gs de les llengiies estrangeres a través de la participacié en programes
internacionals o en activitats extraescolars i d'entorn.

o la promocié d'actuacions de sensibilitzacié envers les llenglies familiars de l'alumnat d'origen
estranger i de la impartici6 de classes d'aquestes llenglies, tant dins de [I'horari lectiu com
extraescolar, i la convalidacié d'aquests coneixements d'acord amb el que preveu el Programa de
llengues i cultures d'origen.

o el disseny d'actuacions per a la sensibilitzacio, foment i consolidacié de I'educacio intercultural i de
la llengua catalana i de I'occita a I'Aran, com a eix vertebrador del projecte educatiu plurilingiie;

e Vetllar per I'alineacié del Projecte educatiu de centre amb el projecte del Pla educatiu d’entorn per tal de
garantir I'eficacia i la coheréncia de les accions educatives dels diferents agents educatius del territori.

Coor
dinad
or/a
PCEE

e Afavorir la cohesio social i la formacié en valors aprofitant el potencial educatiu de la practica
esportiva.

e Creacio de la Secci6 Esportiva Escolar al centre educatiu amb la participacié de la comunitat
educativa i formant part de la Junta Directiva.

e Col-laboracié entre el centre educatiu, I'’Ajuntament, el Consell esportiu i/o altres centres educatius
per fomentar la practica regular d’activitats fisiques i esportives.

e Fer el seguiment del programa d’activitats esportives en horari no lectiu (ofertes d’activitats que
responguin als interessos i demandes dels nois i de les noies).

e Emplenar informes-memories anuals del PCEE i els documents que es demanen des de la Comissié
Permanent del Pla.
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cocC e Coordinar amb la direccio6 del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les actuacions
OBE relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

e Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i matéries incorporin els
vectors de benestar emocional, de coeducacioé i perspectiva de géenere, de ciutadania democratica i
de consciencia global.

e Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per als infants i
adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

e Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de métodes de resolucio pacifica de conflictes
amb enfocament restauratiu.

e Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies d'especial
vulnerabilitat o diversitat.

e Donar a coneixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat educativa en relacié amb
la coeducacid, la convivencia i el benestar emocional.

e Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencio i proteccié de qualsevol
forma de violéncia.

e Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra l'alumnat i
impulsar lI'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols previstos pel Departament
d'Educacio.

e |dentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions relacionades amb
possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

e Garantir 'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacio de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

e Ser el referent de coeducaci6 i perspectiva de génere del claustre del pla Les escoles lliures de
violéncies.

4 ORGANITZACIO PEDAGOGICA

LINIA PEDAGOGICA

Les activitats educatives de I'escola s'’emmarquen en el PEC i tenen com a finalitat la millora de

resultats educatius i de la cohesié social. Es concreten en les programacions generals de centre.

La linia pedagogica s’estableix en els documents pedagogics que marquen les prioritats de
treball de cada cicle i la metodologia de cada ambit. Aquestes orientacions sén d’obligat
compliment per l'equip docent i els coordinadors de cicle i equip directiu vetllaran per
'acompanyament i supervisio del treball metodologic a les aules. L’actualitzacio i funcionalitat de

les propostes pedagogiques es valorara a la memoria de final de cada curs escolar.

ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

Adscripcio del professorat

L’adscripcio del professorat a les unitats escolars, tutories o arees especifiques és atribucio de la
Directora del Centre en el marc general de les necessitats del centre i el seu projecte educatiu.
Aquesta procedira a les adscripcions del personal docent, després d’haver escoltat el Claustre,
procurant que es formin equips de cicle equilibrats quant a experiéncia al centre i la formacio

pedagogica especifica. Es procurara que hi hagi continuitat en el seguiment del curs de cicle.
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En el cas dels especialistes, la dedicaci6 horaria vindra donada pel curriculum i per les
necessitats de programacio del centre i, de la mateixa manera, la seva dedicacio6 a altres tasques
docents.

Equips de cicle i equips docents

Tots i cadascun dels mestres de I'escola han d’estar assignats a un cicle i assistir a les seves
reunions convocades. El cicles en el nostre centre son: el cicle d’ Educacio Infantil i tres cicles
de Primaria: cicle inicial, cicle mitja i cicle superior. Aquests equips estan formats per els mestres

tutors dels cursos del cicle i per algun especialista que s’assigna cada curs.

Equips de treball

Cada curs I'equip directiu, tenint en compte les propostes de millora de la memoria anual, podra
formar els equips que cregui necessari per a millorar 'organitzacio de les diferents activitats de
I'escola. Aquests equips seran representats per a un coordinador/a que les dinamitzara i en fara
de portaveu i estaran formats per tots els membres del Claustre, procurant que hi hagi
representats de docents de cada cicle.

Comissions d’escola

Comissions Composicié Funcions Funcionament

Atencio a Cap d’estudis e Recollir els principis d’atencié a la diversitat | Reunions mensuals,

I’educacio MESI del centre, que han de formar part del | convocades per la cap

inclusiva CAEI Psicopedagoga projecte educatiu del centre, analitzar-los i | d’estudis, de les quals
EAP vetllar pel seu funcionament. s’estén acta.

e Dinamitzar I'atencio a la diversitat en el centre
enfocada a tot I'alumnat.

e Promoure el plans individualitzats i fixar-ne
les linies d’actuacioé fonamentals.

e Avaluar el funcionament dels plans
individualitzats.

e Promoure noves formes datencido a la
diversitat al centre en funci6 de les

necessitats.
DIGITAL Coordinadora e Promoure, concretar i desplegar el pla TAC i | Quinzenal, convocada
digital fer-ne el seguiment en el marc del projecte | per la coordinadora
1 membre ED educatiu de centre. TAC.
Docent de cada
cicle e Coordinar la integracid6 de les TAC en les

programacions curriculars.

e Vetllar pel desplegament curricular de la
competéncia digital de I'alumne.

e Vetllar per I'aplicacié de mesures de proteccio
de continguts inadequats en l'accés a
Internet, tant dels equipaments del centre
com dels personals dels alumnes.
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e Dinamitzar la preséncia a Internet del centre
(portal, EVA, blog, etc.).

CONVIVENCIA Directora e Coordinar les actuacions del pla de
Cap d’estudis convivencia.
TIS e Derivar els casos a la comissi6 de
COCOBE convivéncia del consell escolar.

ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

Grup classe

L’alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia un tutor.

Atenci6 a la diversitat

El centre disposa d’'una especialista d’educacié al suport inclusiu, per a l'atencié de les
necessitats especifiques de suport educatiu, el tractament de I'alumnat amb trastorns
d’aprenentatge o de comunicacio relacionats amb I'aprenentatge escolar i 'atencié als alumnes

amb altes capacitats.

Per tal d’atendre la diversitat es contemplen les seglents actuacions regulades en el Pla

d’Atenci6 a la Diversitat:
e Sempre que la disponibilitat del personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o atenci6 en
petits grups, prioritzant les arees instrumentals.
e Adaptacions d’activitats, continguts i/o objectius.
e Suport individual dins o fora de l'aula.

e Modificacions del curriculum quan l'endarreriment superi dos cursos académics. Els
alumnes de primaria que presentin greus dificultats d'aprenentatge i especialment aquells
que siguin considerats per I'EAP del centre com de necessitats educatives especials greus

i permanents, tindran un pla individualitzat (PI) almenys en les arees instrumentals.

L’elaboracio dels Pl és responsabilitat del tutor de I'alumne, el qual s'encarregara de fer-lo
amb la col-laboraci6 del mestre d'educacié especial i la participacié de I'EAP o, si és el cas,

d'altres serveis especialitzats.

Avaluacié i seguiment de I'alumnat
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Traspas d’informacioé

A inici de curs es convocaran reunions de traspas d’informacio per part dels tutors que deixen un
grup d’alumnes als tutors del curs seguent. S’ha d’informar d’aspectes académics de cada un
dels alumnes, de la seva actitud enfront del treball escolar, les seves necessitats de suport i/o
atencié individualitzada (interna i externa), els processos de socialitzacié, de la relaci6 amb la
familia... que es recollira en una carpeta amb els fulls de seguiment. En aquestes reunions hi

han de participar els especialistes que tinguin per primera vegada a un grup d’alumnes.

Avaluacio6 interna

e Proves d’avaluacio inicial: la segona setmana de setembre es passaran les proves
d’avaluacio inicial establertes per a cada nivell de catala, matematiques i anglés, el
resultat de les quals permetra ajustar les activitats d’ensenyament-aprenentatge a les
necessitats del grup i avaluar el progrés individual de cada alumne al llarg del curs.

e Avaluacié continua — al llarg del curs els alumnes s’avaluaran a partir de pautes
determinades d’observacid, proves objectives orals o escrites, tasques competencials...
seguint els instruments i registres pactats a nivell d’escola.

e Avaluacio final: la primera setmana de juny es tornaran a passar les proves d’avaluacio

inicial per a comprovar el progrés de I'aprenentatge de cada infant.

Sessié d’avaluacié

Cada final de trimestre la cap d’estudis convocara als equips docents de cada cicle per a valorar
'aprenentatge de I'alumnat i comentar els aspectes pedagodgics i socials de cada grup. Cada
docent préviament a la sessié omplira un informe sobre l'alumnat i el grup seguint les pautes
donades per I'equip directiu.

L’assisténcia a la sessio d’avaluacio sera obligatoria per a tot 'equip docent, independentment
de la jornada laboral i sera presidida per la cap d’estudis que emetra una acta amb els acords

presos.

Informes escrits: comunicacioé dels resultats de I’avaluacié

Totes les families dels alumnes del centre seran informades sobre I'avaluacié periddica dels
seus fills mitjangant els informes escrits. Les families de I'alumnat d’educacié primaria rebran tres
informes al llarg del curs, i dos les families del 'alumnat d’educacid infantil.

Tot el professorat elaborara els informes cada trimestre amb el programa ESFERA. A final de
cada curs de primaria s’avaluara el nivell d’assoliment de les arees amb la nomenclatura:
Assoleix Excel-lentment, (AE), Assoleix Notablement (AN), Assoleix Satisfactoriament (AS) i NO
ASSOLEIX (NA) d’acord amb la normativa.
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Accio i coordinacio6 tutorial

Accio tutorial

L’accio tutorial contribueix al desenvolupament d’'una dinamica positiva en el grup classe i a la
implicacié de cada alumne en el propi procés educatiu.

Comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes amb la finalitat de contribuir al
desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los l'orientacid de caracter personal i
académic que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracié social. S’ha de vetllar
especialment per l'assoliment progressiu de les competéncies basiques, per la deteccié de
dificultats de I'alumne en el moment en qué es produeixen i per la coordinacio de tots els mestres
gue incideixen en el mateix alumne. Aquesta accio tutorial la lidera el tutor/a del grup amb el

suport de tot I'equip docent i concretament amb I'especialista del seu equip de cicle.

Per tot aix0, el centre preveu:

- Una sessié de tutoria dins I'horari setmanal del grup classe pel desenvolupament d’activitats
d’accio tutorial. Sessions de tutoria individual com a minim dues vegades al trimestre.

- Una reunié col-lectiva de families del mateix nivell durant el primer mes de cada curs

- Una entrevista individual, com a minim, amb la familia de cada alumne al llarg de cada curs

- Una sessio d’avaluacio per trimestre (dues al llarg del curs en el cas d’El) per presentar els

resultats de I'avaluacié per part de tot I'equip docent i acordar accions de millora.

Reunions de families

Es realitzara a l'inici del curs (setembre/octubre). Hi estan convocats tots els pares, mares o
tutors legals de tots els alumnes del mateix nivell. S’informara sobre aspectes pedagogics i
organitzatius generals d’escola i altres més especifics del nivell en qlestié (guié pactat

préviament). Hi assistira obligatoriament tot el professorat.

Pel que fa a 13 es fara una reunio prévia a finals de juny o a inici de setembre per a totes
aquelles families d’alumnes matriculats en aquest nivell el curs seglient. En aquesta reunid hi
assistira un representant de I'Equip Directiu de I'escola i la mestra que, amb més probabilitat,

faran 13 el curs segient.

Entrevistes individuals amb les families
Es preceptiu que el tutor faci una entrevista anual amb el pare/mare o tutor/a i que en quedi

constancia en el full d’entrevistes. En cas d’alumnes amb NESE, és convenient que hi assisteixi
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la MESI de I'escola. Cal evitar les visites de familiars als mestres tutors i especialistes en hores
de classe, ja que si aixi es fes, el mestre hauria de desatendre els seus alumnes. Les urgencies
han de tenir un tractament diferenciat.

Es convocara a les families de manera escrita o oral i si no assisteixen, es faran un maxim de
tres convocatories.

Durant I'entrevista el docent utilitzara el guié proposat per I'escola. El document resultant

s’arxivara a I'expedient de I'alumne/a.

Tots els aspectes d’informacié diaria i personal, a educacio infantil es realitzaran a nivell oral o

amb una comunicacio digital, i a primaria mitjan¢ant una comunicacio digital o 'agenda.

Coordinacio en els canvis d’etapa

El Decret 142/2007 determina que cal garantir la coordinacié entre etapes per tal d’assegurar
una adequada transicié dels alumnes d’una etapa a l'altra i facilitar la continuitat del seu procés
educatiu.

L’escola preveu dues sessions de coordinacié amb I'lES. Una sessi6 es realitza a finals de juny
per a traspassar informacié de I'alumnat i proporcionar la documentacié académica normativa
(historial academic, informe individualitzat de canvi d’etapa, informe de la copia de la prova de 6&
d’educacio primaria, informe de 'EAP pels casos NESE i llista d’alumnes de 6¢& als quals s’han
encomanat activitats de refor¢ d’estiu). Al mes de gener es fara un segon intercanvi sobre
I'analisi dels resultats académics dels alumnes de 1r ESO, el coneixement dels respectius PEC i

els criteris per a I'elaboracio de les activitats de reforg d’estiu.

La coordinaci6 a I'escola Bressol engloba el projecte 0-6 amb els segients objectius:
e Oferir un espai i una oportunitat per ajudar les dues realitats, 0-3 i 0-6, a conéixer-se
mutuament.
Promoure un model educatiu 0-6 de qualitat dins el barri.
Definir una cultura d’'infancia col-lectiva i compartida.
Promoure un sentiment de col-lectivitat dins el barri i la ciutat.
Promoure el desenvolupament d’'unes bases de col-laboracié de I'escola bressol el Pont i
'escola publica Carme Auguet.
Les actuacions es concretaran cada inici de curs.

ACORDS CURRICULARS

Actuacio6 educativa

Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en Claustre

davant de tots els alumnes del centre.
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Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del cicle
pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés
educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Tot el professorat del Centre ho és de tot 'alumnat i, per tant, tots els nens i nenes s’han de
considerar alumnes de tots. Per tant, els alumnes hauran d’atendre les observacions donades
per qualsevol mestre i els mestres hauran d’informar al tutor del grup de les situacions que ho
requereixin.

Deures

Entenem que per avancar en els habits de responsabilitat i autonomia en 'aprenentatge és molt
important que els alumnes agafin I'habit de fer una estona de feina a casa. Per a realitzar
aquestes tasques cal una persistencia i una preocupacio per part de les families perqué aquesta

feina es porti a terme de forma correcta i en les condicions necessaries.

La finalitat dels deures és per:
e Donar oportunitat per 'aprenentatge autonom .
e Intentar que els alumnes es responsabilitzin en el compliment dels compromisos.
e Afavorir 'adquisicid de bons habits i estudi personal.
e Preparar temes que es tractaran properament o ampliar temes que s’han tractat, implicant als
alumnes a la recerca d’informacié.
e Possibilitar el desenvolupament d’activitats creatives.
e Acabar la feina prevista a classe.
e Reforgar algun aspecte académic, tenint en compte sempre I'atencié a la diversitat.

e Involucrar a les families en les tasques d’aprenentatge dels seus fills.

Activitats educatives

Es d’interés fomentar les sortides del centre que ofereixen un estimul a la tasca pedagogica i que
fomenten la convivéncia entre I'alumnat. Per aquest motiu es partira d’'una programacié anual de
les sortides i colonies de cada curs que seran aprovades pel Consell Escolar. L’equip de cicle,

seguint els criteris de la direccio del centre, fara la proposta d’activitats i sortides.
A linici de curs cada familia haura d’omplir i signar l'autoritzacio de les sortides. Per participar en

les activitats fora del centre és imprescindible I'autoritzacié signada dels pares/tutor, si no és aixi,

aquell alumne no podra participar de I'activitat.

19



JNA FS(0LA

PONT MAJOR -

L’horari de les activitats aprovades pel Consell Escolar en la mesura possible respectara I'horari
setmanal del professorat i tindra, per als mestres, la mateixa obligatorietat que I'’horari habitual de
treball. En el cas que l'activitat es realitzi en alguna hora de lliure disposicié del professorat, i
sigui necessaria la seva preséncia dacord als criteris normatius i pedagodgics, es
comptabilitzaran aquestes hores com a activitats lectives extraordinaries que es justificaran per a

la jornada intensiva del mes de juny.

S’informara a les families de la realitzacié de l'activitat via agenda o full informatiu, seguint el
model de I'escola amb un periode de 15 dies d’antelacié. L'alumnat que no hagi realitzat el

pagament de la quota no hi podra assistir.

El professorat té el dret de deixar un/una alumne/a sense assistir a les sortides i colonies, per
motius de comportament o altres causes justificades, previ acord amb la direccié i avis a les

families.

La relacié d’acompanyants a les sortides i activitats la proposa la direcci6 del centre, complint la
ratio dels criteris normatius: cicle de parvulari, 10/1; cicle inicial i cicle mitja, 15/1; cicle superior,
20/1. En el cas que les activitats es perllonguin més d'un dia: cicle de parvulari, 8/1; cicle inicial i
cicle mitja, 12/1; cicle superior, 18/1.

No es podran fer sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals haura de ser
necessariament mestre/a si no s'ha aprovat i especificat en el consell escolar. La proposta
d’acompanyants la realitzara I'equip directiu d’acord als criteris pedagogics d’adequacié de I'area

implicada i del treball de preparacio i avaluacio de I'activitat.

En el consell escolar es demana i s'aprova anualment que en els desplagcament a les
instal-lacions properes a I'escola, com el pavelld, la biblioteca i el centre civic, no sempre sortiran

amb dos acompanyants, per tant amb una persona responsable en aquests casos sera suficient.

Pel que fa al transport, s’utilitzara sempre que es pugui el transport public gratuit. En el cas que
convingui transport privat es contactara amb una empresa de transport si és possible i sempre

amb el previ pressupost presentat a la direccio.

Les festes que se celebren cada curs a I'escola, s’aproven a la programacio anual. L’organitzacio

de la festa és responsabilitat del claustre, amb la col-laboracié de les families, si s’escau.

Ensenyament de lareligio
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L’ensenyament de la religié té caracter optatiu per als alumnes i és d’oferta obligatoria per als
centres.

L’opcio dels pares s’indicara en el full de preinscripcié o mitjangant una declaracié d’acord amb el
model “Declaracio sobre l'opcid per rebre I'ensenyament de la religid o I'atencié educativa
alternativa per als alumnes de nou ingrés en el centre”

Els pares o tutors legals dels alumnes, per iniciativa propia, poden modificar I'opcié feta
comunicant-ho per escrit al director del centre abans de l'inici del curs. Per tant, no es podra

canviar I'opcié una vegada iniciat el curs escolar.
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5 FUNCIONAMENT | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Amb caracter general, els professors tenen els drets i deures reconeguts als funcionaris i personal laboral docent en funcié de la propia situacio contractual.

PARTICIPACIO | HORARI
DRETS

Accedir a la promoci6 professional.

Gaudir d’informacié facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

Intervenir en el control i gestié del centre a través dels organs de govern i coordinacio.

Dret de reunio del professorat, que es facilitard d’acord amb la legislacio vigent i prenent en
consideracio el normal desenvolupament de les activitats docents. El procediment sera el
seguent: peticid al director amb especificaci6 de dia, hora, espai i nombre de convocats
almenys amb un dia d’antelacid. La denegacié ha de ser motivada i fonamentada en dades
objectives.

DEURES

Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia I'article 61,
d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del projecte educatiu, i
complir I'atribucié de tasques i responsabilitats contingudes a la programacié general de
centre que, cada curs académic, aprova el Consell Escolar.

Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una
societat democratica. En qualsevol cas s’ha de respectar els drets dels altres membre de
la comunitat educativa i, especialment, els referents a la reserva en el tractament de la
informacié privada de I'alumne.

Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

Disposar de dos tipus de programacions: Les unitats didactiques de cada area,
distribuides per mesos i setmanes, per tal de tenir una visié global de la matéria i la
programacié setmanal, més concreta i especifica, que situara les activitats que es fan dia
a dia a classe. Cal que aquestes activitats siguin coordinades per ambdds grups del
mateix nivell, i que estiguin disponibles per a qualsevol mestre que hagi d’entrar a I'aula.
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Els pares, mares i/o tutors legals sén els responsables directes de I'educacio dels seus fills/es.

DRETS

A que el seu fill/la rebi la més completa educacié possible, sense cap tipus de
discriminacié.

A rebre la informacié necessaria sobre la tasca educativa del seu fill/a. ”

A ser escoltat pel personal del centre sobre peticions o suggeriments que cregui PARTICIPACIO | HORARI
oportu realitzar.

A coneixer les respostes que es donin a questions plantejades.

A participar activament en la gestié educativa del centre si fos elegit en algun dels
organs col-legiats.

A que el seu fill/a sigui acceptat/ada en el menjador escolar, sempre que observi les
normes establertes en el mateix i compleixi els requisits fixats pel Consell Escolar.

DEURES

Cooperar amb I'escola en tot el que faci relacié amb I'educacio del seu fill/a.

Proporcionar al fill/a tot el material necessari per tal que la tasca educativa sigui
eficient.

Informar al professorat de les possibles deficiéncies fisiques o psiquiques del seu fill/a
i adoptar les mesures més adequades per corregir-les.

Acudir al centre sempre que se li demani per parlar d’assumptes relacionats amb
I'educacié del seu fill/a.

Respectar I'horari establert per a entrevistes amb la direccio o la tutoria.

Procurar que el seu fill/a assisteixi a classes puntual i amb la deguda higiene.

Mantenir amb el professorat i personal de I'escola un clima de col-laboraci6 i respecte.

En la carta de compromis (annex) escola i families comparteixen els principis de
convivencia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives, el respecte dels
drets i llibertats de les families, aixi com el projecte educatiu del centre. S'informa en el

mnmant da farmalitzariA da la matririila
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DRETS
Esser admés al centre segons la normativa de matriculacié vigent i I'acord del Consell
Escolar.
No ésser discriminat per raons de llengua, raca, creences o situacions economiques o
socials.

Esser respectat en la seva dignitat personal i no ser maltractat fisica ni psiquicament.

Poder utilitzar les instal-lacions del centre segons la normativa vigent i I'acord del
Consell Escolar.

Viure en un entorn de solidaritat i de foment del treball en equip.

Que es respecti la seva opinid, aixi com poder expressar-se lliurament amb correccio.
Rebre explicacions clares i respostes a les preguntes que de forma raonada formuli.

Exercir el dret a la llibertat religiosa.

Tots els drets que la normativa vigent els atorgui.

DEURES

Assistir regularment i puntual a classe.

Justificar totes les faltes d’assisténcia mitjangant un escrit dels pares o tutors.

Tenir un tracte correcte i respectuds envers el professorat i les persones que formin part
de la comunitat educativa.

Mantenir el mateix tracte correcte i respectuds envers els companys i companyes.

Respectar les normes generals de convivencia que s’estableixin, aixi com els acords
decidits a la seva classe.

No sortir del recinte escolar en hores lectives sense tenir autoritzacié del seu tutor/ra. Si
la sortida es produis per haver-ho autoritzat els pares per escrit 'alumne quedara sota la
tutela i responsabilitat directa dels seus pares.

Respectar les instal-lacions i el material escolar aixi com tenir cura del seu material
acenlar

PARTICIPACIO | HORARI
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6 LA CONVIVENCIA A L’ESCOLA

Mesures de promocié de la convivencia

Resolucié de conflictes a partir de la
deteccié basada en l'observacié i el
didleg; la mediaci6 com a font de
resoluci6 i el treball conjunt amb les
families.

Les mesures de promocié potenciaran:
Tracte respectuds
Tracte igualitari
Dialeg
Habits democratics

Rol modeélic dels adults Treball d’educacié emocional a les

hores de tutoria.

Es concreta en el document del projecte de convivencia.

Mediaci6 escolar

La mediacio s’ofereix com a mesura de resolucié de conflictes entre I'alumnat. El procés
s’inicia amb la sol-licitud d’'un docent o alumne que ha presenciat un conflicte que es
registra en un document. Els alumnes mediadors i un docent realitzen la sessi6 de
mediacié a I'espai del centre indicat per a aquesta funcid. Els acords presos es recullen
per escrit a l'acta de la mediacié i concreten la solucid: conciliacié, reparacié... El

protocol de mediacié es concreta al projecte de convivencia.

Normes de convivéncia

Normes basiques de convivéncia
e Respecte a companys/es i mestres
e Desplagcaments tranquils i ordenats pels espais del centre
e Ordre en el material propi i d’escola
e Formules d’ educacié: salutacid, demanar bé les coses...
e To adequat per a treballar

Normes professorat Normes alumnat Normes families
e Mantenir I'ordre i disciplina | e Assistir regular i e Mantenir contacte amb els
a l'aula. puntualment a les activitats tutors d’acord a I'horari
e Esforcar-se per adquirir escolars. d’entrevistes.
formacié pedagogica e Respectar els espais del e Justificar les abséncies
e Assistir puntualment a centre. dels fills.
I'escola. e Presentar-se amb bones e Aportar la quota o material
condicions higiéniques. escolar sol-licitat.
e Assistir a les reunions
d’escola.

Regim disciplinari
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La convivéncia i el positiu desenvolupament de l'activitat educativa fan necessari establir
criteris d’orientacio als docents, equip directiu i Consell Escolar a I'hora d’aplicar mesures
correctores quan la conducta d’algun alumne/a ho exigeixi. Aquestes mesures s’hauran de
considerar des de la perspectiva de la integracio social, 'educacié de I'alumne en la presa
de consciéncia de la incorreccio i en la potenciacié de l'actitud de responsabilitzacié en

actuacions futures, mai com a repressio.

L’equip docent, davant una situacié de conflicte o violéncia, ha de seguir les orientacions
del protocol d’actuacié que estableix les accions, agents i mesures. El protocol es pot

consultar a 'annex Il.

La Comissi6é de Convivéncia aplicara les correccions o sancions propies a faltes greus i
proposara al Consell Escolar la incoacid d’expedients en faltes en que la gravetat

ultrapassés les atribucions de la mateixa Comissio.
Conductes i mesures correctores

Sense perjudici del que s’estableix a la Llei vigent, es tipificaran com a faltes els fets de
conductes que atemptin contra les pautes generals i basiques de convivéencia. La
determinacié de la gravetat o levitat d’'una falta es fara considerant la intencio, el

coneixement, I'edat, la responsabilitat o qualsevol circumstancia que atenui o n’agreugi

l'accid.
TIPUS DE CONDUCTES MESURES CORRECTORES

e Deteriorament, no greu, causat e Amonestacio oral, que ha de ser
intencionadament, de les dependencies pedagogica i amb un llenguatge coherent.
del centre, del material, dels objectes i e Amonestaci6 escrita i avis a la familia.
pertinences dels altres membres de la e Petici6 privada d’excuses a la persona
comunitat educativa. ofesa o perjudicada.

e Els actes d'indisciplina, insult, ofensa, e Privacié del temps d’esbarjo, sota la
baralla entre alumnat. vigilancia del professor que hagi imposat

e Qualsevol acte injustificat, que alteri el castig.
lleument el desenvolupament normal de La imposicio de les mesures seglients, s’ha de
les activitats. comunicar formalment a la familia:

e Faltar a la normativa del centre e Suspensid del dret a participar a activitats
conscientment. recreatives, sortides o extraescolars.

e Expulsid de classe.

e Canvi de grup o classe de 'alumne per un
periode maxim de quinze dies.

e Suspensid del dret d’assisténcia a
determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la
imparticio d’aquestes classes I'alumne ha

26



SN FS(0LA

PONT MAJOR -

de romandre al centre

efectuant els treballs academics que se li

encomanin.

e  Control rigorés i vigilancia exhaustiva de I
alumne reincident en aquest tipus de
faltes.

CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

e Actes d’indisciplina, insults o ofensa
als membres de la comunitat

educativa (professorat o altres
adults).
e Agressié6 fisica o0 amenaces a

membres de la comunitat educativa.

e Vexacions o humiliacions a qualsevol
membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin
una implicaci6 de génere, sexual,
racial o xenofoba, o es realitzin contra
lalumnat més vulnerable per les
seves caracteristiques personals,
socials o educatives.

e La suplantaci6 de personalitat en
actes de la vida docent i la falsificacio
0 sostraccido de documents i material
academic.

e Causar, per Us
intencionadament, danys en els
locals, material o documents del
centre o en les pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa.

e Les actuacions i les incitacions a
actuacions perjudicials per a la salut i
la integritat personal dels membres
de la comunitat educativa del centre.

e Els actes injustificats que alterin
greument el desenvolupament normal
de les activitats educatives

e La reiterada i sistematica comissié de
conductes contraries a les normes de
convivencia.

indegut o

e Petici6 publica dexcuses a la
persona ofesa.

e Amonestacid escrita amb avis els
pares o tutors legals.

e Canvi de grup de lalumne per un
periode maxim d’ una setmana.

e Suspensi6 de lassistéencia a
excursions o colonies.

e Suspensidé del dret d’assisténcia al
centre per un periode d’'1 a 15 dies
sense que aixo comporti la pérdua del
dret a I' avaluacié continua i amb I’
obligacié de fer determinats treballs
académics al domicili de I'alumne.

e Inhabilitaci6 per cursar estudis al
centre pel periode que resti per la fi
del curs académic.

La imposicié d’aquestes mesures es
comunicara formalment a la familia, i si
s’escau a altres agents del territori com SBAS
i policia municipal.

La directora, escoltada la comissi6 de
convivencia, valorara la incoaccid d’un
expedient disciplinari a 'alumnat.

La direcci6 del centre comunicara al ministeri
fiscal i a la direccié dels Serveis Territorials
del Departament d’Ensenyament qualsevol fet
que pugui ser constitutiu de delicte o falta
perseguible penalment.

Totes les conductes contraries i greument perjudicials a la convivéncia es registraran al

document Registre d’incidencies de centre. Quan es presencia una conducta contraria a la

convivéncia el procediment d’actuacié ha de ser el seguent:
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* El docent recondueix |a situacid. Si cal demana ajuda a un company/a o equip
directiu.

*S’anota la falta al registre de conflictes del drive el mateix dia i s’informa al tutor/a.

-S’informa a la familia del que ha succeit el mateix dia via telefénica o presencial i
es comunica la mesura correctora.

* En el cas d’'una sanci¢ d'una falta greu, es comunica a direccid i la comissio de
convivéncia decideix la mesura correctora.

+ El docent informa a la familia i a I'alumne de la sancio.

* L’equip directiu i tutor/a fa el seguiment de la mesura i, si s’escau, informa de la
conducta a altres agents de la comunitat educativa.

En el cas de situacions de violéncia protagonitzada per adults que es produeixin dins el

recinte escolar:

N
En el cas que I'adult - Preservar la seguretat de I'alumnat.
actui de manera - Anar a buscar algun company/a o equip directiu si cal.
intimidatoria i - Informar-lo que no pot actuar d'aguesta manera i que sind es
ag ressiva trucara a la policia.
Si recondueix la - Informar a la directora que ho posara en coneixement dels
conducta agents tutors o Serveis Socials, si s'escau.

- Trucar a la policia, explicar el fet i demanar que avisin al policia
del barm.

Si no recondueix la
conducta - Avisar I'agent civic en el cas que sigui a prop del centre.
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7 FUNCIONAMENT DE L’ESCOLA

ASPECTES GENERALS

Horari i calendari de I’escola
L’horari marc del centre és de 9 a 12:30 i de 15:00 a 16:30.

El temps d’esbarjo es considera una activitat educativa integrada dins I'horari lectiu dels alumnes.
Sera de 11 a 11:30 en termes generals.

El centre pot sol-licitar cada any fer jornada intensiva I'Gltim dia del primer trimestre i uns dies del
mes de juny. En aquest cas I'horari dels alumnes sera de 9 a 13:00.

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat als Centres d’Educacio6 Infantil i Primaria. Els dies de lliure disposicio i els periodes de
jornada continuada seran triats pel Consell Escolar, seguint les recomanacions del Consell EscolaV

Municipal. El director dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament els autoritzara.

Entrades i sortides

La puntualitat és obligatoria per part de tots els membres de la comunitat educativa, alumnat i
professorat, tant a les entrades com a les sortides.

ENTRADES
L'escola obrira la porta per entrar a les 8:57h i a les 14:57h. Els infants entraran per la porta principal
de l'escola i quan soni la musica podran anar cap a les aules. Les families d’educacié infantil els
acompanyaran fins a la classe. Els tutors els rebran a I'entrada de l'aula.
L'escola tancara la porta d'entrada a les 9:08 h del mati i a les 15:08 h de la tarda. Si s’arriba tard a
I'escola ha de ser amb una justificacio i el conserge acompanyara l'infant a I'aula.

SORTIDES
La porta s’obrira a les 12:27h i a les 16:27h per la sortida.

La recollida de I'alumnat es fara davant la porta d’entrada principal. L’alumnat d’educacié infantil i de
cicle inicial s’esperara assegut fora del pati sota la supervisié del docent fins que les families els
recullin, no podra recollir a 'alumnat de cicle inicial, de primer i segon de primaria, cap germa més
gran que estigui a I'escola. L’alumnat de cicle mitja i cicle superior de primaria marxara sol amb
l'autoritzaci6 de la familia.

Si la recollida no es fa per les persones habituals s’haura d’'informar préviament al tutor o tutora
mitjangant 'agenda o email. Si s'ha de recollir un infant fora de I'horari habitual, s'ha de avisar amb
antelacié i ha de ser per raons justificades i s’ha de signar un document conforme l'alumne
s’absenta del centre.
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Retards i abséncies

Els pares estan obligats a justificar qualsevol abséncia del seu fill/a a través d’'una nota a I'agenda,
trucada telefonica, cara a cara o mitjancant un impres (en cas de visita al metge).

Els mestres ompliran cada dia la llista d’assisténcia mensual a la Intranet on hi consignaran els retards
i les abséncies de mati i/o tarda Cal assenyalar les faltes no justificades. Al final de cada mes la
referent d’absentisme en fara un seguiment.

En cas de retard sistematic el tutor avisara a la familia oralment, després es lliurara una carta signada
per direccio i si cal s’avisara a SBAS.

En el cas de retard en la recollida es trucara a la familia i el tutor o, en la seva abséncia, el mestre
responsable en aquell moment s’esperara fins que el recullin. Si no hi ha resposta i el retard és molt
llarg, s’activara el protocol corresponent: avis a la policia municipal i/o a Serveis Socials.

En cas d’abséncies reiterades i no justificades per part d’'un alumne: el tutor avisara a la familia per tal
d’'informar-los de la situaci6 i recordar-los 'obligacié de vetllar per I'escolaritzacio del seu fill, després
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Desplagaments per I’escola

Les entrades, sortides i la circulacid pels passadissos s’ha de fer amb un clima de tranquil-litat i
respecte. Els mestres especialistes vetllaran per 'ordre en les entrades a I'escola i al hall.

L’alumnat no pot circular per I'escola, ni en hores de classe ni en hores d’esbarjo, sense un motiu
justificat. Tampoc pot romandre a les classes sense el control del professorat.

Per norma general a partir del primer curs de I'etapa d’educaci6 primaria no se sortira de classe per
anar als lavabos. EIl moment de fer-ne Us, per part dels alumnes, sera a les hores d’esbarjo abans de
baixar al pati. Es evident que aquesta norma no ha d’ésser aplicada en cas d’una necessitat o una
urgéncia a cap nivell.

Vestuari

L’alumnat ha de venir a I'escola vestit adequadament. No estan permesos els tops, banyadors ni
pantalons o faldilles molt curts, tampoc les gorres o caputxes dins el recinte escolar. Cal que el cal¢at

sigui lligat per poder-se desplacar amb seguretat.

Per realitzar les activitats esportives caldra dur xandall i esportives. Els alumnes de primaria
s’aconsella que portin una samarreta de recanvi i tovalloleta petita.
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Esbarjo

L’hora d’esbarjo es concep com un espai educatiu de relacio, integracié, d’aprenentatge,
experimentacid, observacié i de descans. Cada inici de curs s’establira I'organitzacié de la pista,
material i dies de dinamitzacié de I'esbarjo.

L’alumnat sortira acompanyat del mestre/a, que romandra al pati fins que hi hagi les persones
responsables de la vigilancia. A inici de curs s’establiran els torns de vigilancia: dos mestres a
primaria, i un mestre a educacié infantil. L’alumnat avisara a aquests mestres de qualsevol incident.
En el cas que el mestre que tingui vigilancia un dia que té una reunié o activitat canviara el dia amb un
company de manera autdbnoma. Si el mestre esta malalt o absent I'equip directiu fara la substitucio.

Si plou o fa fred. utilitzant com a darrer criteri el de la direccié del centre. no se sortira al pati. i el

Activitats complementaries

Les activitats complementaries son les que es fan aquelles que es fan en horari lectiu fora del recinte
escolar o dins amb personal ali¢ al centre i que s’aproven a la PGC al Consell Escolar. L’escola
valora positivament les sortides d’ampliacié o complementacié de la tasca docent, per aixd I'equip de
cicle en fa una proposta cada curs. Sén d’obligat compliment per tots els mestres, mentre no superin
el seu horari laboral. La participacié de I'alumnat en aquestes activitats és obligatoria. S’utilitzara
sempre que es pugui el transport public gratuit.

Les sortides de I'escola es faran amb un minim de dos acompanyants i es respectaran les ratios
alumnes/mestres establertes al respecte en la normativa del curs escolar corresponent. S’assignaran
els acompanyants d’acord als criteris pedagogics d’adequacié de l'area implicada i del treball de
preparacio i avaluacié de I'activitat. En el consell escolar es demana i s'aprova anualment que en els
desplagament a les instal-lacions properes a I'escola, com el pavelld, la biblioteca i el centre civic, no
sempre sortiran amb dos acompanyants, per tant amb una persona responsable en aquests casos
sera suficient.

Cada inici de curs, i un cop aprovades les sortides pel Consell Escolar, es passara un full
d’autoritzacié de totes les sortides del curs, llevat de les que suposen més d’'un dia, que s’hauran
d’autoritzar especificament. Sense l'autoritzacié escrita, 'alumne no podra sortir del centre. Amb 15
dies d’antelaci6 s’'informara a les families de la realitzacié de les activitats via agenda o full informatiu,
seguint el model de I'escola.

En cas de que es programin colonies, cal que el percentatge de nens que hi assisteixin sigui del 65%
de l'alumnat. Per aconseguir la maxima assisténcia, els tutors i I'Equip Directiu faran un seguiment
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Activitats extraescolars

Les activitats extraescolars son aquelles que no tenen continguts propis de les activitats lectives ni de
les activitats complementaries, i sén planificades i desenvolupades prioritariament per TAMPA. Sén de
caracter voluntari i es desenvolupen en horari no lectiu.

La direccid del centre facilitara el desenvolupament de les esmentades activitats i la seva integracié en
la vida escolar, i les incloura en la programacié general de centre, que anualment aprova el Consell
Escolar .

Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona organitzacié de les

4

Festes d’escola

Les festes que celebren tots els cicles a la nostra escola sén: Castanyada, Nadal, Carnaval, Dijous
Gras, Sant Jordi, Final de Curs. La primera setmana de setembre, per cicles, es decidira quines festes
se celebren en I'ambhit escolar i com s’ araanitzen

UTILITZACIO DELS ESPAIS

Utilitzaci6 instal-lacions del centre

El recinte escolar s'utilitzara per desenvolupar majoritariament les activitats lectives, perd també les
extraescolars. El Consell Escolar aprovara les activitats proposades i els horaris i espais per fer-les; i
en el seu desenvolupament s’aplicara aquest reglament.

D’acord amb l'Ajuntament de Girona, els altres usos fora de I'horari lectiu es regularan amb la
sol-licitud de les entitats, empreses o0 associacions, a I'ens municipal; amb el previ consentiment de la
direccid de I'escola. L’Ajuntament ha de notificar al director del centre les autoritzacions concedides,
préviament a la realitzacié de les corresponents activitats, i es fard carrec de les despeses

4

Aules de I’escola

Les aules han de presentar un aspecte net, polit i ordenat. La responsabilitat és del docent que
imparteix la classe i els alumnes se n’han de sentir responsables i col-laborar en la neteja.

Es necessari que en els espais comuns es mantinguin en ordre i cadascl es responsabilitzi
d’endrecar el que utilitza.
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UTILITZACIO DE RECURSOS MATERIALS

Material d’escola

L’escola disposa d’un material d’us col-lectiu que engloba el material necessari pel funcionament de
les classes (material fungible, material digital, material didactic i fotocopies). L’equip docent vetllara per
'ordre, manteniment i Us adequat d’aquest material, i informara a secretaria de les necessitats de
renovacié o ampliacié presentant un permis de compra.

Els alumnes hauran de pagar cada curs una quota per fer front a aquestes despeses, que sera
provada pel Consell Escolar. Aquesta quota es cobrara en tres terminis conjuntament amb les
despeses de les activitats complementaries. L’escola facilitara el pagament fraccionat a les families
amb necessitats econdmiques seleccionades d’acord als criteris de direccié i SBAS.

L’escola destinara integrament els diners que rep, tant per part de les entitats locals com del
Departament, a cobrir les necessitats de I'alumnat pel que fa a llibres de text, material escolar i
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Aparells electronics i joguines
Cal que el professorat mantingui el teléfon mobil en silenci durant les hores de classes i reunions.

Cap nen/a pot utilitzar el mobil a I'escola. Si es dbéna el cas, el tutor/a el guardara (prévia
desconnexi6 per part de I'alumne/a) fins que els familiars el vinguin a recollir).

Dispositius digitals

L’escola disposa d’ordinadors que I'alumnat de CS es pot endur de préstec a casa per tal de realitzar
les tasques digitals encomanades. A inici de curs cada familia signa una carta de compromis en la que
assumeix la responsabilitat de respectar el material i de retornar-lo en bon estat.

En el cas que 'alumnat no el retorni en el periode indicat, després de 2 avisos, no podra portar-lo al
domicili durant 2 setmanes.

En el cas que es retorni el dispositiu malmés degut a un mal Us de I'aparell es fara una entrevista amb

la familia i eca ciicnandra al nrdctar nal narinda miia ac Aacidaivi
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SEGURETAT, HIGIENE | SALUT

Seguretat

La direccio, conjuntament amb el coordinador de riscos laborals, vetllara per la seguretat del recinte i
les instalslacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat de que ha d'estar
proveit el centre.

La direcci6 tindra cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacié i conservacio no
interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucid diferent de les activitats, de
manera tal que resultin al maxim d'independents possible en els espais i/o temps.

L’escola disposa del pla d’emergéncia i evacuacions com un reglament especific per a aquests
suposits. Aquestes normes es donaran a coneixer a l'inici de cada curs, a l'alumnat, al professorat i a
la resta de personal.

Es realitzara, com a minim, un simulacre d'evacuaci6 al curs. La valoraci6 de la realitzacié dels
simulacres s'incorporara al pla d’emergéncia i es remetra a la delegaci6 territorial del Departament
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Alimentaci6

Es recomana portar esmorzars saludables a I'escola, evitant els sucs o dolgos. No es poden portar
llaminadures.

A I'escola se celebren els aniversaris de I'infant amb el seu grup-classe amb alguna activitat especial
per 'alumnat (can¢d, dibuix...). No es permet portar llaminadures ni menjar per celebrar-ho. En cas
que un alumne/a en porti no els podra repartir dins del recinte escolar.

L’elaboraci6 d’aliments en el centre per part dels alumnes, les families o els mestres, com a activitat
de programacié anual aprovada pel consell escolar, s’ha de fer tenint en compte les normes basiques
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Farmaciola

L’escola disposa d’'una farmaciola a cada lavabo d’adults, i quatre farmacioles portatils.
L’encarregat de revisar la farmaciola i reposar el material és el coordinador de riscos laborals.
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Alumnat malalt i medicaci6

En el cas que un alumne/a presenti simptomes d’estar malalt, el docent que en sigui el responsable en
aquell moment avisara a la familia per a qué el vingui a buscar. L’alumne que pateixi una malaltia
susceptible d’encomanar-se, no pot assistir a 'escola fins a la seva total recuperacio.

No s’acceptara I'entrada de cap alumne a l'escola quan presenti febre o diarrees liquides. Es
recomanable que es quedin a casa fins que no hagi passat un dia després de no tenir-ne gens.

Es obligacio dels pares informar a I'escola de les malalties (croniques o no) que tinguin els nens.

Els mestres no poden administrar medicaments als alumnes. Només caldra fer-ho en el cas que el
pare, mare o tutor legal aporti una recepta o informe del metge o metgessa on consti el nom de

l'alumne/a, la pauta i el nom del medicament que ha de prendre. | també un escrit on es demani i
<Q’antaritzi al narennal del cantra dnraent nilia adminictri al fill n filla la medicariA nreecrita camnra niie

Accidents
En cas d’accident d’algun alumnat s’actuara d’acord al seguient protocol. En cas d’accident

Lleu: El tutor o tutora o especialista en les hores de classe es fara carrec de les primeres cures.
Perque l'aula no quedi desatesa s’avisara algun altre mestre i atendra a les dues aules. Si I'accident
es produeix a I'nora del pati un dels responsables del pati curara a 'alumnat ferit. En el cas que no hi
sigui el tutor/a caldra comunicar-li I'incident el més aviat possible.

No lleu: El tutor/a o la persona que atén I'alumne trucara a la familia per comunicar els fets i demanar
que vinguin a buscar-lo. Si la familia no es pot localitzar, el tutor o persona que pugui telefonara al 061
perqué l'atenguin. Si se I'han d'endur a un centre sanitari, i la familia no ha arribat un professor/a que
coneix I'alumne/a I'acompanyara. El tutor/a, si és al centre, sera I'encarregat d'informar I'accident a la
familia.

Greu: Amb la maxima rapidesa s'avisara al serveis d'urgencies 061 o 112. Després ho comunicara a la
direccio del centre i a la familia. El tutor/a o alguna persona docent que coneix l'alumnat afectat,
acompanyara l'accidentat en el trasllat. Es comunicara a 'equip directiu, i aquest ho avisara el més
aviat possible a la familia. En tot cas el mestre que atengui I'accidentat actuara segons cregui més
convenient i ho comunicara a la direccié de I'escola.
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PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | PROFESSIONALS D’ATENCIO
EDUCATIVA

Personal auxiliar d’administracio

Correspon a l'auxiliar d’'administracio:
La gestié administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacié dels alumnes.
La gestié6 administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, historials académics,
titols, beques i ajuts, certificacions, diligencies...
La gestié administrativa i la tramitacio dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques segients:
Arxiu i classificacio de la documentacio del centre.
Despatx de la correspondéncia
Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcio de llistes
Gestid informatica de dades
Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del
centre.
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Vetlladora

Correspon a l'auxiliar d’EE o vetlladora:
Ajudar als alumnes amb NESE en els desplagaments per 'aula i pel centre en general, i fora del
centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, crosses...)
Ajudar els alumnes en aspectes de la seva autonomia personal (higiene, alimentacié...) a fi de
garantir que puguin participar en totes les activitats.
Fer els tractaments especifics dels alumnes en el centre educatiu.
Vigilar i ajudar 'alumnat amb NEE a les hores d’entrada i sortida i durant el temps d’esbarjo.

Personal de I’Ajuntament

Correspon al conserge:

L obertura i el tancament del centre escolar, portar un control de les claus.

Recepcio i atenci6 de totes les persones que visitin el centre, aixi com també facilitar les gestions
que siguin motiu de visita.

Controlar I'accés al centre de les persones individuals i representants d'empreses.

Multicopista i fotocopiadora

Passar comunicats i realitzar altres encarrecs dins i fora de I'escola.

Exercir la vigilancia del centre al llarg de tota la jornada escolar.

Repartir documentacié per les aules.

Posar en marxa i tancar els sistemes de calefaccio, aixi com vetllar per les necessitats de
combustible que el sistema requereixi.

Petites tasques de manteniment.

Altres tasques que li encomani la direccio del centre.

El personal de neteja és contractat per I'Ajuntament; li correspon mantenir el centre en bones
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8 SERVEIS ESCOLARS

SERVEI DE MENJADOR
El menjador escolar és un servei complementari i no obligatori per als alumnes de I'escola.

El gestiona el Consell Comarcal del Gironés.

En cas d’un alumne expulsat del servei de menjador i que sol-liciti quedar-se a dinar, cal

seguir el mateix protocol que se segueix en els casos que no venen a recollir un alumne.

El pla de funcionament cada curs concreta 'organitzacié del servei i el protocol de faltes i
mesures correctores del menjador. Aquest document ha d’estar aprovat pel Consell

Escolar.

9 GESTIO ECONOMICA

Cal assegurar, en I'ambit escolar, una total transparéncia en el tema econdomic. La
secretaria de l'escola i la directora tenen el deure de presentar anualment o quan
correspongui, el rendiment de comptes preceptiu (control, justificacio, pressupostos,...).
Les despeses que es puguin ocasionar amb carrec al fons de I'escola sempre han de tenir
la conformitat de la Directora, segons estipula la normativa vigent. Les despeses han de

ser totes justificades i sempre d’acord amb una necessitat escolar.

En laspecte de les despeses de manteniment, les aportacions al Centre les aprova

I’Ajuntament de Girona i el conserge té la funcié de gestionar-les.

10 GESTIO ADMINISTRATIVA | ACADEMICA

El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics relatius a la documentacié
de l'alumnat, que comprén la documentacié académica i la gestid, de I'arxiu individual i

relativa als grups d’alumnes.

La documentacié que serveix per acreditar escolaritzacions i resultats d’avaluacions,

s’haura de conservar sempre.
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Expedients de I'alumnat

Els expedients de I'alumnat s’arxiven a la secretaria. Consten de:
Dades personals de l'alumne/a: documentacié personal, permisos, carta de
compromis, full de matriculacié, opcié religiosa,
Dades académiques: expedient académic, informes d’avaluacio, entrevistes
amb la familia, informes de serveis (psicopedagogics, médics...) i plans
individualitzats.

Les proves de nivell d’inici i final de cicle s’arxivaran a davant dels expedients de cada
curs.

Altra documentacié académica

Sota la custodia del centre, a disposicié de les sol-licituds de I'administracié educativa,

restara també la seglient documentacio:

Actes d’avaluacio final de cicle.
Actes de les sessions d’avaluacio.
Qualsevol altra documentacié académica que en el seu moment determini

I'drgan corresponent.

Protecci6 de dades

Per a la publicaci6 d'imatges, dades personals o materials la propietat intelslectual, el
centre disposara d’una autoritzacié signada per les persones que n’exerceixen la patria
potestat amb especificacié el més concisa possible de la finalitat a qué es destinaran i la

durada de l'autoritzacio.

La direccié del centre garantira la seguretat de les dades personals que es tracten al

centre.

En el recinte escolar, sota la responsabilitat de la directora, esta prohibit que es captin
imatges sense autoritzacié prévia. L'equip docent assumira la captacié d'imatges en les
activitats obertes en el marc del recinte escolar i es difondran a un espai privat de la web

cada curs escolar.
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11 DISPOSICIONS FINALS

COMPLIMENT | INTERPRETACIO DE LES NOFC

Aquestes NOFC sén d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la
Comunitat Escolar de I'escola Carme Auguet i entraran en vigor a partir de la seva
aprovacio definitiva pel Consell Escolar del Centre.

La directora és la maxima responsable de fer complir aquest NOFC. Els membres del
Consell Escolar, del Claustre de Professorat i de la Junta de les associacions de mares i

pares d’alumnes tenen també el deure de conéixer, complir i fer complir el NOFC.
Es faculta a la Directora per a la interpretacié del present reglament.

Pel que fa als deures de l'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta igualment la

comissio de convivencia, per a la interpretacié aplicativa al cas concret.

MODIFICACIONS DE LES NOFC

Després de la seva aprovacio pel Consell Escolar, no ha de considerar-se les NOFC com
un document tancat i inamovible, sin6 cal que sigui un document facilment modificable, per
adaptar-lo a les noves necessitats del centre, i constantment millorable en tots aquells

aspectes que es considerin convenients.

Les maodificacions poden proposar-se a través dels Organs de govern, els organs de
coordinacié i les associacions de pares i mares a I'equip directiu per escrit. Aquestes
modificacions es presentaran al Claustre, que aportara a I'equip directiu criteris i diferents
propostes. Les possibles modificacions aniran en l'ordre del dia del seguent Consell

Escolar per consensuar-les, i per la seva aprovacié definitiva si s’escau.
PUBLICITAT DE LES NOFC
Aguest reglament es difondra a tots els membres de la Comunitat Educativa. Estara

disponible al web del centre per les families i els membres del personal en el moment de la

seva aprovacio.
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Igualment, s’informara de les NOFC a cada nou membre del personal i a cada nova familia
que s’incorpori aquesta Comunitat Educativa, i durant el curs s’explicaran els punts més

rellevants d’aquest reglament a I'alumnat.
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ANNEX |

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

ESCOLA: com director or/a,
FAMILIA: com a pare/mare o tutor,
ALUMNE/A:

Sighem aquesta carta de compromis educatiu,

COMPROMISOS

Per part del centre

1.

2
3.
4

Contribuir al desenvolupament integral de l'infant.

Vetllar pels drets de I'alumne o alumna en I'ambit escolar.

Respectar la ideologia de la familia.

Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris i els resultats de les avaluacions.
Adoptar les mesures educatives per atendre les necessitats especifiques de
'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

Mantenir una comunicacio regular amb la familia.

Atendre en un termini raonable (10 dies) les peticions d’entrevista o de comunicacio

que formuli la familia conciliant I'horari laboral de la familia amb 'horari del centre.

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i el seu personal.

2. Col-laborar amb I'educacio del fill o filla d’acord amb el projecte educatiu del centre:

Respectar les normes especifiques de funcionament del centre.

Assistir de manera regular i puntual al centre.

Vetllar i ajudar el fill o filla perqué faci les tasques encomanades a casa pel
professorat.

Adoptar criteris i mesures proposades pel centre, per afavorir 'aprenentatge del fill

o filla.
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3. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el centre en la data

acordada, i facilitar les informacions que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.

I, pergue aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia
(pare, mare o tutor/a)

Signatura Signatura

Girona, __de de 202_
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ANNEX I

)

PROTOCOL D’INTEVENCIO |

A o GESTIO DE CONFLICTES

Identifiquem la tipologia

G 2

AGRESSIO a qualsevol persona.

Alterar el ritme de I'avla

Dany intencionat al material
Falsificar documents

I

° £s un cas dassetjament? a

Hiha suport a Faula :
No hi h Yaul e
o hi'ha suport aFaula 1.Mestre/a atura el conflicte i
1.Secretari va a buscar acompanya implicats.

1.Suport acompanya implicats.
2.Tutor/a es queda a l'aula. suport a la sala de

mestres / despatx.

2.Companys/es supervisen el seu
pati.

2.Mestre/a suport

acompanya i mestra

continua sessid. Tinc TP després del pati

Tinc suport a I'aula

Quan estiguin receptius

3. Mestre/a implicat:

‘origen de |'agressié/conflicte és
un objecte o mala interpretacié
norma convivéncia.

l

.Ho gestiona qui veu el conflicte.

2.No es registre a I'excel.

3. Procurar gestestionar-ho amb criteri al moment.
4.Posar émfasis a la victima.

5.Es resol restaurativament.

.Si hi ha d’any material, es truca a la familia per informar.

Tinc classe després del pati

No finc suport a I'avla

L Demd'eqx cofsequencia e 1.Demanem suport TIS: ella acompanya
supervisa la seva execucid. imoli
b. Supervisa possible restauracié Unpcals.
s P it ’ 2.Mestre/a implicat gestiona el conflicte en
c. Truca families implicats. 3
" 24h (max).
FRegisina thce 3.Si no hi ha TIS, demanar suport ED.

e. Eltutor/ fa el seguiment cas a
les tutories individualitzades.

RECURS DOCENTS | ALUMNAT
« UsApps: per fota la
comunitat educativa
« USAV: Unitat de Suport a
I’Alumnat en situacié de
Violéncia (USAV)

IMPORTANT
« Cal avisar families abans de que arribin a
casa.
« Les consequéncies PUNITIVES.
« Hi haura restauracié sempre que la vicitima
ho vulgui.

6.Si hi ha molts implicats, fer un cercle restaurativ aquella setmana (tutoria).
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