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PREAMBUL

Les Normes d’Organitzacidé i Funcionament és un conjunt de normes i preceptes que regeixen
I'organitzacio i les interrelacions de la vida escolar per garantir el correcte desenvolupament de les
activitats educatives, el respecte entre tots els membres de la comunitat educativa i I'Us adequat de
les dependéncies i instal-lacions del centre.

Les NOFC és una eina la finalitat de la qual és aconseguir el bon funcionament del centrei;per tant, el
seu coneixement i la seva aplicacié sera difés entre els diferents estaments de la Comunitat Educativa.

Les disposicions normatives, la practica quotidiana, I'esperit critic i constructiu i'l'afany de superacié
comportaran la revisié i actualitzacio dels diferents apartats que conformen les normes per part dels
membres integrants de la Comunitat Educativa de I'Escola Cambrils, els quals podran aportar els
suggeriments que creguin oportuns i, un cop valorats, podran introduir-se en‘aquest Reglament quan
aixi ho aprovi el Consell Escolar del centre.

Les nostres NOFC reflecteix la LOE 2/2006, de 3 de maig, que modificala LODE en I'article 6 sobre drets
i deures dels alumnes i I'article 8 sobre I’assisténcia a classe de I'alumnati el Decret 279/2006 de 4 de
juliol sobre els drets i deures de I'alumnat i regulacié de la'convivéncia en els centres educatius no
universitaris de Catalunya. Aixi mateix regula els drgans de govern, coordinacio i direccié dels centres
educatius i les seves competéncies en el marc del régim disciplinari. També recull la voluntat de
potenciar la resolucié pacifica de conflictes mitjangant els processos de mediacio.

La Llei d’Educacié de Catalunya (LEC) de 8 de juliol de 2009 estableix que I'exercici d’autonomia dels
centres educatius es desenvolupa entorn del seu projecte educatiu i s’articula a través de les
concrecions curriculars i de les normes d’organitzacié i de funcionament del centre, i d’acord amb la
llei, el Decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius estableix i sistematitza que com a centre
hem elaborat i aprovat aquestes NOFC.

La necessitat d’adaptar la regulacié actual a la nova normativa implica la revisid de les nostres NOFC.
Les NOFC s’estructuren en els titols seglients:

- Titol Preliminar

- Titol | Concreciod de les previsions del Projecte Educatiu.

- Titol Il Estructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre.

- Titol Il Organitzacio pedagogica del centre.

- Titol IV De la convivencia del centre.

- Titol V De I'alumnat i del professorat.

- Titol VI Col-laboracid i participacid dels sectors de la comunitat escolar.

NOFC_ESCOLA CAMBRILS 7



\ Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
2 i Formacié Professional

Escola Cambrils

- Titol VIl Funcionament del centre.

- Disposicions finals

TITOL PRELIMINAR

Nom del centre i localitzacié: Escola Cambrils
Titularitat: Publica
Ensenyaments que ofereix: Segon cicle d’Educacié Infantil i Educacié Primaria.

Ambit d’aplicacié: L'aprovacié i entrada en vigor de les presents normes d’organitzacid i funcionament
en el centre comporta I'obligacié comunitaria de respectar les normes que conté.

TITOL1 CONCRECIONS DE LES PREVISIONS DEL'PROJECTE EDUCATIU

Aquestes NOFC de la nostra escola formen part del Projecte Educatiu de Centre que recull la nostra
identitat.

Apleguen el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i funcionament per fer possible el treball
educatiu i de gestid per tal d’assolir els objectius proposats al PEC i en la seva PGA.

Aixi doncs serviran per orientar:

- l'organitzacio pedagogica,

- el rendiment de comptes al Consell Escolar de la gesti6 del PEC, i
- l'aplicacié dels acords de corresponsabilitat, si escau.

Correspon al Consell Escolar de la nostra escola, a proposta de la direccié aprovar les NOFC i les seves
modificacions i es poden aprovar globalment o per parts.
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TITOL Il ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

CAPITOL 1. FINALITATS DE L’ESTRUCTURA D’ORGANITZACIO | GESTIO
L’estructura d’organitzacio i gestio ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:
a) L’autonomia de gestid organitzativa i pedagogica de 'escola i la definicié dels seus objectius.

b) L’assoliment dels objectius didactic-pedagogics dels ensenyaments que s’hi imparteixen i la seva
adequacio a les necessitats de I’entorn i context sociocultural.

c) La participacié de la comunitat educativa en la direccid i gestié del centre i 'exercici dels drets i
deures dels membres que la componen.

d) La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié-de I'alumnat.

e) Lainvestigacio i innovacioé educatives i la formacié del personal docent.

NOFC_ESCOLA CAMBRILS 9



Departament d’Educacié
72 i Formacio Professional
Escola Cambrils

CAPITOL 2. ’ESTRUCTURA D’ORGANITZACIO | GESTIO (L'ORGANIGRAMA)

Organigrama del centre

INSPECCIO Conserges Ajuntament
----------------------- EQUIP DIRECTIU
Director/a
EAP Cap d’Estpdis PAS
elogopeda | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTmTToommmommmommmmmToT Secre.tarl/a Auxiliar Administratiu/va
o Psicopedagog/a | Técnic/a Educacié Infantil
e Treballador/a Social
CONSELL DE DIRECCIO AMPA
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TIC Riscos Laborals Llengua, Interculturalitat Educaci6 Infantil Cicle Inicial Cicle Mitja Cicle Superior
i Cohesi6 Social _— -
Especialistes: Cé)gréiglgc]%o Tutories Tutories Tutories Tutories
o Anglés Educ. Infantil | Cicle Inicial Cicle Mitja Cicle Superior
e Ed. Fisica
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e Musica
e M. Suport
o Religio
Col-laboradors: CLAUSTRE
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- Centre obert CAEL | . - .
- Reforca’t e Cap d’Estudis Comissié LIC Comissié TIC Comissié Biblioteca
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- Absentisme e Mestres AAD e Coordinacio LIC e Coordinacio TIC ¢ Responsable de la TREBALL
o Departament: o Mestres Suport | | e Coordinacions de Cicle e 1 docent de cada Biblioteca P ECDﬁj(i%(s;lC
- TEI BY@oordinacions Cicle Cicle e Coordinaci6 LIC
- Vetllador/a o Altres
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Consell Escolar Municipal:
e Director/a
o Professors/es (1)
e PAS
e Pare/Mare (1)

Consell Escolar

e President/a
e Cap d’Estudis
e Representants Professors/es (6)
e Representants Pares/Mares (5)
e Representant del PAS
e Representant de 1’ Ajuntament
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Secretari/a

Comissio Economica
e Director/a
o Secretari/a
e Professor/a (1)
e Pare/Mare (1)

Comissio Permanent
e Director/a
e Cap d’Estudis
e Secretari/a
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e Director/a
e Secretari/a
o Professors (1)
o Pares/Mares (1)
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CAPITOL 3. ELS ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

Segons del Decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia dels centres educatius, titol 2 capitol I, article
30 els organs unipersonals de direccioé dels centres publics son el/la director/a, el/la secretari/a, el/la
cap d'estudis que constitueixen I'equip directiu del Centre, el qual elabora la programacioé general, el
projecte educatiu, les NOFC i la memoria anual de I’escola. Aixi mateix, afavoreix la participacié de la
comunitat educativa, estableix els criteris per a I'avaluacid interna del centre i coordina, si s'escau,
les actuacions dels organs unipersonals de coordinacié.

Seccid 1 El/la director/a

Segons l'article 142 de la Llei d’Educacié, el/la director/a del centre és responsable de I'organitzacio,
el funcionament i I'administracié del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el
personal.

El/la director/a té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la
comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de I'ordenament
juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

» Corresponen al director/a les funcions de representacié segtients:

e Representar el centre.

e Exercir la representacié de I’Administracio educativa en el centre.

e Presidir el consell escolar, el claustre de professorat i els actes académics del centre.

e Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié educativa i vehicular al
centre els objectius i les prioritats.de I’Administracié.

» Corresponen al director/a les funcions de direccid i lideratge pedagogics seguents:

e Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

e Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

e Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres plantejaments
educatius.del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

e Garantir:que el catala sigui la llengua vehicular de I'’educacié, administrativa i de comunicacio
enles activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il de la LEC i el projecte linglistic
del centre.

e Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

e Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié de llocs
de treball del centre i les modificacions successives.

e Instar que es convoqui el procediment de provisio de llocs a que fa referéncia l'article 124.1 i
presentar les propostes a qué fa referéncia I'article 115 de la LEC.

e COrientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de les programacié
general anual.
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e Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de corresponsabilitats.

e Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal
destinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a I'aula.

» Corresponen al director/a les funcions seglients amb relacié a la comunitat escolar:

e Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

e Garantir el compliment de les normes de convivencia i adaptar les mesures/disciplinaries
corresponents.

e Assegurar la participacio del consell escolar.

e Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes.

» Corresponen al director/a les funcions relatives a I’organitzacid i la gestio del centre:

e Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre i
dirigir-ne I'aplicacio.

e Nomenar els responsables dels organs de gestid incoordinacié establerts en el Projecte
Educatiu.

e Emetre la documentacio oficial de caracter academic establerta per la normativa vigent.

e Visar les certificacions.

e Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari/a del centre.

e Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

e Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'administracié educativa i actuar com a
organ de contractacié

e Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual
cosa comporta, si escau, 'observacié de la practica docent a I'aula.

Correspon al director/a nomenar i fer cessar els membres de I’equip directiu i del consell de direccié.
També li correspond’assignacio o la delegacio de funcions a altres membres del claustre, i la revocacid
d’aquestes funcions.

El/la director/a respon.del funcionament del centre i del grau d’assoliment dels objectius del projecte
educatiu, d’acord amb el projecte de direccid, i ret comptes davant el consell escolar i I'administracié
educativa.l’administracié educativa avalua I'accio directiva i el funcionament del centre.

El/la director/a té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives al govern del
centre no assignades a cap altre organ.

El/la director/a, en I'exercici de les seves funcions té la consideracio d’autoritat publica i gaudeix de
presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat
que es provi el contrari. El/la director/a, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent
per a defensar l'interés superior de I'infant.

NOFC_ESCOLA CAMBRILS 1 2
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Seccié 2. El/la cap d’estudis
El/la cap d’estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del mandat
de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

El/la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

Correspon al/la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre les previstes a
I'article 147.4 de la LEC i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en els ambits
curricular, d’organitzacié, coordinacié i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres
activitats del centre i d’atencid a I'alumnat, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccio.

» Soén funcions del/ de la Cap d’estudis:

e Vetllar perque s’aprovi un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

e Assegurar |'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del. projecte linglistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusié, i també de"tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de'direccid.

e Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

e Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari/aria del
centre.

e Coordinar les activitats escolars reglades, tant‘en.el si del propi centre com amb els centres
publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar
també quan s'escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme |'elaboracié de
I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa
de l'activitat académica, escoltat el claustre.

e Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar del centre i les
associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d'Educacié i especialment.amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

e Coordinar l'elaboracid i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per I'elaboracio
de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i
la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives
especials, totprocurant la col-laboracio i participacié de tots els mestres del claustre en els grups
de treball.

o Vetllar perque |'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacid
amb els objectius general d'area i d'etapa, i en relacid amb els criteris fixats pel claustre de
professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacié
i-presidir les sessions d'avaluacié de fi de cicle.

e Vetllar per la coherencia i I'adequacio en la seleccié dels llibres de text, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en el centre.

e Coordinar la programacié de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.

e Coordinar les accions d'investigacid i innovacid educatives i de formacid i reciclatge del
professorat que es desenvolupin en el centre, quan s'escaigui.

e Coordinar els projectes d’innovacié educativa.

e Aquelles altres que li siguin atribuides per disposicions del Departament d'Educacio.
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Seccié 3 El/la secretari/aria

El/la secretari/aria és nomenat/da per la direccid del centre, per un periode no superior al del mandat
de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs sencer.

Correspon al/la secretari/a exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre les previstes a I'article
147.4 de la LEC.

Correspon també al/la secretari/a del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del
claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres organs col-legiats en qué les NOFC aixi ho
estableixin.

Correspon al/la secretari/a dur a terme la gestio de I'activitat economica i administrativa del'col-legi,
sota el comandament del director, i exercir, per delegacié d'aquest, la prefectura del personal
d'administracié i serveis adscrit al col-legi, quan el director ho determini.

» Les funcions especifiques del/la secretari/a son:

e Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa.

e Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que
celebrin.

e Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacié general i el
calendari escolar.

e Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vistiplau del director/a.

e Duraterme la gestido econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar
la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres,
juntament amb el director. Elaborar el projecte de pressupost del centrte.

e Vetllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacio d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

e Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord
amb la normativa vigent.

e Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

e Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

e Vetllar pel'/manteniment i la conservacio general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari
i equipamentd'acord amb les indicacions del director i les disposicions vigents. Tenir cura de la
seva reparacid, guan correspongui.

e <Dur atermela correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio, alienacid o lloguer de
béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la normativa vigent i totes les
altres que li encarregui la direccié, preferentment en I’ ambit de la gestié econdmica,
documental, dels recursos materials i de la conservacié i manteniment de les instal-lacions,
d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid.

e Aquelles altres funcions que li siguin atribuides per disposicions del Departament d'Educacid.
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CAPITOL 4. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO EN EL GOVERN | LA GESTIO DEL
CENTRE

Seccid 1. Consell Escolar

El Consell Escolar del centre és I’0rgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el govern
del centre. Correspon al consell escolar les facultats establertes per a centres publics a I'article 148
de la Llei d’Educacié.

Seccio 1.1. Corresponen al Consell Escolar les funcions segiients:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de trescinquenes
parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i‘altres acords de col-laboracié
del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o directora.
i) Intervenir en la resolucié de conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i d’activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en_les analisis i‘les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I’evolucié del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris.de col-laboracié amb altres centres i amb I’entorn.

m)Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Secciod 1.2. Composicio del Consell Escolar.

El Consell Escolar del nostre centre esta integrat per les seglients persones membres:

a) El director o directora, que el presideix

b) El cap o la cap d’estudis.

c) Un o una representant de I’Ajuntament de la localitat.

d) Sis membres representants del professorat que s’elegeixen pel claustre.

e) Sis membres dels representants de pares i mares o tutors. Una de les persones la designa
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I’associacié de pares i mares més representativa del centre.
f) Un o una representant del personal d’administracié i serveis, elegit per i entre aquest personal.
g) Un o una representant del personal d’atencié educativa, elegit per i entre aquest personal.
h) El secretari o secretaria del centre.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg¢ del total de persones
membres del consell.

El nombre de representants de pares i mares o tutors, en conjunt no pot ser inferior a un terg del
total de persones membres del consell.

El centre no pot modificar la configuracié del Consell Escolar dins dels tres cursos academics segients
a aquell en qué és determinada. L’aprovacié d’'una modificacié en la composicio del Consell Escolar

no entrara en vigor fins al primer procés electoral que es dugui a terme després que s’hagi aprovat.

Secci6 1.3. Funcionament del Consell Escolar

El Consell Escolar aprova les seves normes de funcionament una vegada constituit.

El Consell Escolar es reuneix preceptivament una vegada.al trimestre i sempre que el convoca el
director o directora del centre o ho sol-licita al menys un terg deles seves persones membres. A més,
s’ha de fer una reunio a principi de curs i una altra a la'seva finalitzacié (D102/2010 Art 46).

Les decisions del Consell Escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible arribar-hi, la
decisié s’adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels casos en qué la normativa
determini una altra majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidencia del consell amb una antelacio
minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau,
d’aprovacid. El Consell Escolar es pot reunir d’urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la
convocatoria, si totes les persones membres hi estan d’acord.

La convocatoria de la sessié.del’organ col-legiat s’ha de fer preferentment per mitjans electronics, i
ha d’anar acompanyada de la documentacid necessaria per a la deliberacié i I'adopcié d’acords.

Un cop constituit, el Consell Escolar ha de designar una persona que impulsi mesures educatives de
foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

La renovacio'de les persones membres del Consell Escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho son per un periode de quatre anys i seran renovades la meitat de les persones de cada
sector cada dos anys i en el primer trimestre del curs escolar.

Correspon al director/a presidir el Consell Escolar (LEC. Art. 142.4c)

El secretari/a del centre no és membre del Consell Escolar; pero hi assisteix amb veu i sense vot, i
exerceix la secretaria del consell.
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El/la cap d’estudis substitueix el director/a en cas d’absencia, malaltia o vacant. La persona que
ocupa la secretaria és substituit pel vocal o vocal més jove ( en casos d’abséncia, de vacant, de
malaltia o per qualsevol altra causa justificada (L26/2010. Art. 16.4).

El/la president/a exercira la representacié de I'organ, ordenara la convocatoria de les sessions
ordinaries i extraordinaries, fixara 'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les
peticions de la resta de membres formulades amb la suficient antelacid, presidira les sessions i
moderara el desenvolupament de les deliberacions i els debats., assegurara el compliment de les
lleis, dirimira els empats amb el seu vot a I'efecte de I'adopcié d’acords, suspendra les sessions per
causa justificada, visara les actes de les reunions de I’0rgan, complira les altres funcions inherents al
carrec.

El/la secretari/a sera I'encarregat de fer la convocatoria de les sessions per ordre del president/a,
estendra l'acta de la sessid, tindra cura que es practiquin els actes de-comunicacié necessaris,
estendra els certificats pertinents, custodiara i arxivara les actes, facilitara als membres de I’0rgan
col-legiat la informacio necessaria per a I'exercici de llurs funcions, complimentara les altres funcions
inherents al carrec.

Seccio 1.4. Constitucid del Consell, desenvolupament de les sessions i deliberacions

Quan en 'ordre del dia s’incloguin temes o gliestions.relacionades amb I’activitat normal del centre
gue estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre de la comunitat
educativa que no sigui membre del consell escolar; se’l'podra convocar a la sessié per tal que informi
sobre el tema o la qlestid corresponent (D102/2010. Art. 46).

Per a la constitucid valida de I'0rgan en primera convocatoria, als efectes de la realitzacid de sessions
i deliberacions, i de la presa d’acords, cal la.preséncia dels titulars de la presidéncia i de la secretaria,
o si escau de qui els substitueixin, i la de'la meitat, com a minim, del seus membres. (L26/2010. art
17.4) / (L30/1992. art. 26.1). Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, aquest
organ col-legiat resta validament constituit si s’han reunit tots els membres i ho acorden per
unanimitat. (126/2010. Art 17.3). En segona convocatoria el quorum s’assoleix amb I'assisténcia
d’una tercera part dels membres, amb un minim de tres.

Només poden ésser tractats (objecte de deliberacié o acord) els assumptes que figuren en |'ordre
del dia, llevat que hisiguin presents tots els membres de I’drgan col-legiat i es declari la urgéncia de
I’'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta. (L26/2010. Art 18.4) (L30/1992. Art 26.3)

Les sessions dels organs col-legiats seran presencials, i podran ser a distancia (telematic) o mixtes per
acord dels seus membres. El president/a ha d’assegurar el dispositiu fisic, operatiu o tecnologic
necessari per a la celebracio efectiva de la sessio. (L26/2010. Art 18.1).

Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’ha de garantir el dret dels membres d’aquest organ
col-legiat a participar en les sessions, i també la possibilitat de defensar i de contrastar llurs posicions
respectives, la formacié de la voluntat col-legiada i el manteniment del quorum de constitucid.
(L26/2010 Art. 18.2).
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Abans del comencament de la sessid, o excepcionalment durant el transcurs d’aquesta, els membres
d’aquest organ col-legiat poden presentar esmenes, addicions o propostes alternatives, que han
d’ésser debatudes i votades en la sessid. (L26/2010. Ar. 18.5).

Sens perjudici de les facultats del president o de la presidenta per a ordenar el debat, en les
deliberacions prévies a la votacid hi pot haver torns a favor i en contra. (L26/2010. Art. 18.6).

Secci6 1.5. Comissions de treball del Consell Escolar

Entre les comissions que es constitueixin en el si del Consell Escolar hi ha d’haver preceptivament
una Comissié Economica, integrada pel director o directora, que la presideix, el secretari.osecretaria,
un professor o professora i un representant dels pares i mares. La comissié econOmica supervisa la
gestidé economica del centre i formula, d’ofici o a requeriment del consell, les propostes gque siguin
escaients en aquesta materia. L'aprovacié del pressupost i la fiscalitzacid-dels comptes anuals del
centre no son delegables.

La Comissié Permanent esta integrada pel director o directora, que la presideix, el/la cap d’estudis,
el/la secretari/aria, 1 representant del professorat i 1 representant dels pares i mares. La comissid
permanent té les competéncies que expressament li delega el Consell Escolar com elaborar
propostes sobre temes propis per presentar al Consell Escolar, preparar temes a tractar en sessions
gue requereixin un treball previ. També supervisa les sortides que s’han d’aprovar pel Consell, aixi
com les activitats escolars i extraescolars.

La Comissié de Convivéncia esta integrada pel director o directora, que la presideix, el/la
secretari/aria, 1 representant del professorat, 1 representant dels pares i mares i el/la representant
de I'ajuntament. La comissié de convivencia és informada quan s’obren expedients disciplinaris a
I"'alumnat, per la supervisié del projecte de convivéncia i de les normes d’organitzacio i funcionament
del centre.

Funcionament de les comissions derivades del consell escolar:

Cada dos anys i en la primera reunié del consell escolar renovat, s’elegeixen els membres del consell
gue han de formar part de:les comissions d’acord amb el nombre de membres fixats en aquest
reglament i es constitueixen les comissions respectives.

En la primera reunié del Consell Escolar de cada curs, aquest estableix el nombre i la periodicitat de
les sessions de cada una de les comissions, i si escau, els temes a tractar a més dels que sén
preceptius.

La convocatoria de les reunions de les comissions sera tramesa pel/la director/a als membres de les
comissions amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d’urgéncia apreciada
pel/la director/a, la qual es fara constar a la convocatoria, juntament amb la documentacid
necessaria que hagi de ser objecte de debat i treball a la comissid.

Seccid 1.6. Procediment d’eleccié dels membres del consell escolar.

Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independéncia de la seva situacio
administrativa, son electores i elegibles com a representants del professorat al consell escolar del
centre, amb I"Uinica excepcid del professorat substitut, que no és elegible.
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El sector de representants del professorat, I'eleccié s’efectua en una sessié extraordinaria del
claustre, convocada amb aquest punt Unic en I'ordre del dia. Cada professor/a pot votar un nombre
maxim de persones candidates igual al nombre de representants d’aquest sector que cal renovar en
el consell escolar.

El sector de representants dels pares i mares de I'alumnat, les associacions de pares i mares
d’alumnes o els grups de pares i mares que avalen una candidatura poden designar una persona que
actui a la mesa electoral com a supervisora. Cada elector/a pot votar un nombre maxim de persones
candidates igual al nombre de representants d’aquest sector que cal renovar. Poden votar el pare, la
mare o tutor/a llevat que la patria potestat de I'alumne sigui conferida en exclusiva‘a un dels
progenitors.

El sectors de representants del personal d’administracid i serveis i del personal d’atencio educativa,
cada elector/a pot votar un candidat/a.

El/la director/a determina I’horari de les votacions de cada sector atenent la possibilitat horaria dels
electors/es, per tal d’afavorir i garantir I’exercici del dret de vot. En qualsevol cas I’horari de votacié
és ininterromput.

Les votacions son personals, directes i secretes. No s’admet la delegacié de vot ni el vot per correu.

En cas d’empat es resolen a favor de la persona‘escollida de més edat.

Secci6 1.7. Procediment de substitucié dels membres del Consell Escolar.

Si es produeix una vacant en el Consell Escolar, aquesta s’ha d’ocupar pel procediment segiient:

- Per la seglient candidatura'més votadaen les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits
gue la van fer ser elegible com a representant.

- Si no hi hagués candidatures el lloc quedaria vacant fins les properes eleccions.

- Si no hi haimés candidats/es en el cas del professorat, es cobreix per la persona amb més antiguitat
al centre i amb el consens del claustre.

La nova persona-membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat de la persona
representant que ha causat vacant.

Seccio 1.8. Actes de les sessions.

En I'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i el temps en que s’ha
efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut dels acords adoptats (L 30/1992. Art.
27.1), el sentit dels vots i, siun membre ho demana, una explicacié succinta del seu parer. (L26/2010.
Art. 20.1).

El/la secretari/a, amb el vistiplau del president/a, ha de signar I'acta, que s’ha d’aprovar. El
secretari/a pot emetre validament certificats sobre els acords especifics que s’hi hagin adoptat sens
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perjudici de I'aprovacio ulterior de I’acta, i hi ha de fer constar expressament aquesta circumstancia.
(L26/2010. Art. 20.3)

Cal garantir que els vocals puguin accedir a les a les actes en format electronic per a consultar-hi el
contingut dels acords adoptats. (L26/2010. Art. 20.4)

Secci¢ 1.9. Consell Escolar Municipal

El C.E.M, segons les normes de funcionament del consell escolar municipal hi podran participar:

El/la director/a

Un/a docent

Un representant de les families
Un representant del PAS/PAE

On s’acorden principalment temes que afecten a tots els centres educatius del municipi: llars
d’infants, escoles, institut i escola municipal de musica.

Secciod 2. Claustre del professorat

El claustre del professorat és I'drgan de participacid del professorat en el control i la gestié de
I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt des aspectes educatius del centre. Esta integrat
per tot el professorat i el presideix el director o directora: Correspon al secretari/secretaria del centre
I’exercici de les funcions propia de la secretaria del claustre (Decret 102/2010).

Seccio 2.1. Les funcions del claustre del professorat.

Sén les que estableix I'article 146.2 de la‘Llei d’Educacio:

a) Intervenir en I'elaboracié:i la modificacid del projecte educatiu.

b) Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccioé del director/a.

c) Establir directius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per al'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la
programacié.general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc de
I’ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

A més ha de vetllar i donar suport a I'’equip directiu per al compliment de la programacié anual del
centre, i per al compliment del projecte de direccio que, en el marc del projecte educatiu del centre,
vincula I'accié del conjunt d’organs de govern unipersonals i col-legiats del centre (D102/2010)

La intervencid del claustre en la formulacié de els normes d’organitzacié i funcionament s’entén

sense perjudici de la seva competéencia per adoptar les decisions sobre els temes de caracter educatiu
que li corresponen.
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El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre que el
convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de les persones membres.

Secci6 2.2. Comissions del claustre

Les comissions de treball del claustre seran per a I'estudi de temes especifics i a la nostra escola
poden ser:

a) Comissid d’Atencidé a la Diversitat, integrada pel cap d’estudis que la presideix (en la seva
abséncia pel director/a), el/la coordinador/a de Llengua i Cohesié Social, els/les mestres
especialistes d’Educacio Especial, el/la tutor/a de la SIEIl i de I'aula d’acollida.

b) Comissid Linglistica, integrada pel/per la director/a i/o cap d’estudis.que la presideix, el/la
coordinador/a LIC, el/la tutor/a de I’AA i els/les coordinadors/es de cicle.

c) Comissio TIC, integrada pel/per la director/a que la presideix; el/la coordinador/a TIC del centre,
i un representant de cada cicle.

d) Comissid Biblioteca, integrada pel/la Cap d’Estudis, 'encarregat/da de la biblioteca, el/la
Coordinadora LIC, el/la tutor/a de I’Aula d’Acollida.

e) Comissio Projectes Erasmus+, integrada peldirector/a, el/la coordinador LIC, i un representat de
cada cicle.

CAPITOL 5. EQUIP DIRECTIU

L’equip directiu és I’ organ executiu de govern dels centres publics i és integrat pel/la director/a, el/la
secretari/a i el/la cap d’estudis (Art. 147 LEC).

Els membres de I'equip directiu sdn responsables de la gestid del projecte de direccid establerts per
I'article 144 de la LEC.

El/la director/a pot delegar enels membres de I'equip directiu les funcions establertes pels apartats
5b, 5c¢, 6a, i 7e de l'article 142 de la LEC.

Les funcions sén I'assessorament al director/a en matéries de la seva competéncia, gestionar el
projecte de direccié del centre, formular propostes de millora del funcionament general del centre i
elaborarda programacié general anual i la memoria anual del centre. Aixi com retre comptes dels
resultats de la gestié del personal destinat al centre i han de preparar propostes per millorar aquesta
gestid, amb mesures que adequin I'estructura de la plantilla i de I'organitzacié propia del centre a
I’'assoliment dels objectius fixats al projecte educatiu.

CAPITOL 6. CONSELL DE DIRECCIO

En aquest centre es constitueix un consell de direccidé integrat per I'’equip directiu i els organs de
coordinacia.
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Correspon al director/a nomenar i destituir les persones membres del consell de direccid.

Sén funcions del consell de direccié: assessorar el/la director/a i I'equip directiu en matéries de la
seva competencia i coordinar les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio del centre.

Presideix el consell el/la director/a i en la seva abséncia el/la cap d’estudis. Exerceix la secretaria del
consell el/la secretaria del centre.

El consell de direccid es reuneix sempre que el convoqui el/la director/a i com a minim un cop al’
inici de curs i un altre abans de finalitzar-lo.

CAPITOL 7. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO | LES SEVES:FUNCIONS

El nostre centre es dota dels seglients organs unipersonals de coordinacio:

e Coordinador/a del segon cicle d’educacié infantil

e Coordinador/a del primer cicle d’educacié primaria (Cicle Inicial)

e Coordinador/a del segon cicle d’educacié primaria (Cicle Mitja)

e Coordinador/a del tercer cicle d’educacioé primaria:(Cicle Superior)
e Coordinador/a de prevencié de riscos laborals

e Coordinador/a de llengua i cohesié social

e Coordinador/a d’informatica (TIC)

e Coordinador/a COCOBE

Seccid 1. Els/les coordinadors/es de cicle

La nostra escola d'educacié infantil i primaria d'estructura lineal de més d'una linia, hi ha un
coordinador de parvulari i un coordinadar de cadascun dels cicles que integren I'educacié primaria.
S6n funcions dels/les coordinadors/es.de cicle:

a) Coordinar I'accio.educativa'duta a termes per I'equip docent del cicle.

b) Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacio infantil i
I'educacio primaria segons correspongui, sota la dependéncia del/la cap d'estudis.

c) <Formar partdel Consell de Direccié.

d) Ferpropostesal’equip directiu per al’elaboracié del pla d’avaluaciod interna, la PGA i la memoria
anual.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d’avaluacié interna del centre, la PGA i la
memoria anual.

f) Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle.

g) Estructurar els mecanismes de traspas/recull d’informacié juntament amb el/la cap d’estudis i
la resta de coordinadors/es
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h) Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer I’acta dels temes tractats i els acords, donar-
lo a coneixer al/la cap d’estudis, i fer-ne el seguiment.

i) Formar part de la comissié d’atencio a la diversitat del seu cicle i ser el portaveu.

j)  Mantenir actualitzat I'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les comandes i de la seva
actualitzacié i conservacio en col-laboracié amb I'equip de mestres.

k) Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s’organitzin a nivell de cicle.

[) Encarregar-se, juntament amb I’equip directiu, de la difusié i del compliment de les.disposicions
de les NOF en el seu cicle.

Nomenament i cessament dels/les coordinadors/es de cicle

Es nomena per exercir les funcions de coordinadors/es de cicle els funcionaris docents en servei actiu
i amb destinacid definitiva al centre. Només per insuficieéncia d’aquests, es cobreix la resta de llocs
de coordinacid amb funcionaris docents que no tinguin destinacid definitiva. En aquest cas, el
nomenament s’estendra, com a maxim, fins a 'inici del seglient curs academic.

Els coordinadors de cicle sén nomenats pel/la director/a’icom a maxim pel periode de mandat del
director/a.

El/la director/a pot acceptar la renincia motivada o aprovar el cessament dels coordinadors/es de
cicle abans de la finalitzacié del periode per al/la qual havien estat nomenats/des, una vegada
escoltat I'equip de cicle, i amb audiéncia de I'interessat/da.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, del/la coordinador/a de cicle, el/la director/a
n’informara el consell escolar del centrei.dels Serveis Territorials d’Educacid..

Seccid 2. El/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals

A la nostra escola d’educacio infantil i primaria el director o la directora del centre nomenara un
coordinador/a de prevencié de riscos laborals i ho comunicara al director/a dels serveis territorials.

El nomenament recaura,sempre que sigui possible, en funcionaris o funcionaris docents en servei
actiu i amb_destinacié al centre, amb formacié en la materia. Si cap d’aquestes o d’aquestes no hi
opta i se’n té constancia expressa, podra ser nomenat qualsevol altre professor/a que imparteixi
ensenyaments en el centre durant el curs escolar.

El Departament d’Educacié continuara oferint cursos de seguretat i salut laboral de nivell basic a fi
gue les persones designades coordinadores puguin fer-lo.

Correspon als coordinadors i coordinadores de prevenciod de riscos laborals promoure i coordinar les
actuacions en materia de salut i seguretat en el centre i, per tant, hauran de:

e Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar l'interés
i la cooperacié dels treballadors i treballadores en l'accié preventiva, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevenciod de Riscos Laborals i les instruccions de la direccid del centre.

e Col-laborar amb la direccié del centre en |'elaboracié del pla d’emergencia, i també en la
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implantacio, la planificacié i la realitzacio dels simulacres d’evacuacio.

e Col-laborar amb la direccio del centre en la coordinacié d’activitats empresarials propies i no
propies del centre.

e Revisar periodicament la senyalitzacid del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergencia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacié i la funcionalitat.

e Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacié i la funcionalitat.

e Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a les
revisions oficials.

e Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

e Emplenar i trametre als serveis territorials el full de Notificacié<d’accident laboral (vegeu el
model 5).

e Col-laborar amb els tecnics del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en I'avaluacid i el control
dels riscos generals i especifics del centre.

e Coordinar la formacio de les treballadores i dels treballadors.del centre en mateéria de prevencio
de riscos laborals.

e Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el curriculum de I'alumnat,
dels continguts de prevencio de riscos.

Per facilitar I'assisténcia a les activitats formatives i a les reunions que es convoquin des dels serveis
territorials per planificar i programar les tasques que els coordinadors i les coordinadores duguin a
terme en els centres, aquestes es realitzaran en dijous o divendres.

Plans d’emergéncia

La llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccio civil de Catalunya (DOGC nim. 2401, de 29.05.1997), la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (BOE nium. 269, de 10.11.1995) i el
Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, de disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de
treball 14 d’abril,.de disposicions minimes de seguretat i salt en els llocs de treball (BOE num. 97, de
23.04.1997), determinen la necessitat de tenir fet i actualitzat

Seccié.3: El/la coordinador/a lingliistic/a o coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social
del centre

Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesié social el coordinador/a de llengua,
interculturalitat i cohesid social, nomenat pel director/a del centre, ha de desenvolupar les funcions
seglents:

e Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I’assessor/a LIC, actuacions per a la
sensibilitzacié, foment i consolidacid de I’educacio intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d’un projecte educatiu plurilingie.
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Col-laborar en I'actualitzacié dels documents d’organitzacié del centre (PEC, PLC, NOFC, Pla
d’acollida i integracio, programacié general del centre...) i en la gestio de les actuacions que fan
referéncia a l'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en risc
d’exclusié i a la promocié de I'Gs de la llengua, I'educacié intercultural i la cohesié social en el
centre.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I’entorn, per potenciar la cohesié social
mitjancant I’'ds de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint la participacié de
I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

Col-laborar en la definicié d’estrategies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc.d’exclusid,
participar en l'organitzacié i optimitzacié dels recursos i coordinar les actuacions dels
professionals extern que hi intervenen.

Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla educatiu d’entorn.

Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesio social, per delegacid de la
direccié del centre.

Formacid especifica en planificacid estrategica.
Treball en xarxa dels centres educatius per a I'intercanvi de coneixements i experiéncies.

Mitjans TIC d’organitzacio i gestio.

Seccid 4. El/la coordinador/a d’informatica (TIC).

Correspon al coordinador o coordinadora de TIC del centre les funcions seglients:

1. Impulsar I'Gs didactic.de les TIC.en el curriculum escolar i assessorar el professorat per a la
seva implantacid, aixi com orientar-lo sobre la formacié en TIC, d’acord amb I'assessorament
dels serveis educatius de la zona.

2. Proposta a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i I'optimacié dels recursos TIC del
centre.

3. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del
centre, en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i d’assistencia técnica.

4. Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracio i serveis del centre en
I’ds de les aplicacions de gestié académica i economicoadministrativa del Departament
d’Educacio.

5. Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb els recursos TIC que i
pugui assignar el Departament d’Educacié.

Totes aquestes actuacions han de permetre fer el pas de les tecnologies de la informacio i la
comunicacio a les tecnologies de I'aprenentatge i el coneixement.
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Les coordinacions territorials d’informatica i d’audiovisuals, els serveis educatius, la Direccié General
d’Innovacié i I’Area TIC del Departament d’Educacié donen suport al procés d’implantacié de les TIC
en els centres.

Seccid 5. El/la coordinador/a de convivéncia, coeducacid i benestar (COCOBE).

Correspon al coordinador o coordinadora COCOBE del centre les funcions segiients:

1. Vetllar perque el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de benestar emocional,
coeducacio, ciutadania democratica i consciencia global.

2. Garantir el respecte de tot I'alumnat.

Fomentar entre la comunitat educativa I'Us de metodes de resolucio pacifica dels conflictes.

4. Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les mesures
d’intervencio.

5. Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la.comunitat educativa sobre
aquest ambit.

w

Seccid 6. Nomenament i cessament dels coordinadors/es d’informatica, de llengua i cohesié social,
de prevencid de riscos laborals i COCOBE.

El nomenament i cessament correspon al/la director/a, escoltat el/la cap d’estudis.
El nomenament abasta, com a maxim, fins a la-data de la fi del mandat del director/a.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels coordinadors d’informatica, linguistic i de
prevencioé de riscos laborals, COCOBE, el/la director/a n’informara al Consell Escolar del centre i als
Serveis Territorials d’Educacio.
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TiTOL Il ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

CAPITOL 1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

Seccid 1. Equips docents de cicle

(Decret 181/2008 art 12, Decret 142/2007 art 14)

El professorat s’organitza en equips docents de cicle i la seva funcié principal és organitzar i
desenvolupar els ensenyaments propis del cicle.

A més de la funcié principal descrita, els equips de cicle poden formular propostes relatives als
projectes educatiu i curricular del centre i a llur programacié general.

En els equips de cicle s'hi integren tots els mestres que imparteixen docéncia en el corresponent
cicle, estan coordinats pel corresponent coordinador de cicle sotala supervisié del cap d'estudis.

Els equips de cicle duran a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes i es constituiran en
comissions d'avaluacid, presidida pel cap d'estudis, per_a.l'avaluacié i promocié dels alumnes que
finalitzen un cicle.

Correspon a I'equip de cicle la planificacio i la coordinacié de.les actuacions tutorials, el seguiment
del seu desenvolupament i I'avaluacié dels resultats.

El funcionament dels equips de cicle de la nostra escola és el seglient:

Els equips de cicle es reuneixen un cop per.setmana i com a minim un cop al mes, sempre que els
convoqui el/la coordinador/a o ho sol-liciti almenys un terg dels seus membres.

La convocatoria de les reunions correspon el/la coordinador/a, el qual la trametra a cada un dels
membres del cicle amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores.

De cada sessio el/la coordinador/a en deixara un resum escrit a la carpeta del cicle, fent-hi constar
la indicacié de persones‘que hi ha intervingut, les circumstancies del lloc i de temps en qué s’ha
tingut, els punts de |'ordre del dia i el contingut dels acords presos. El resum sera signat pel
coordinador/a-i‘els membres assistents, i s’"ha de donar a coneixer i aprovar en la seglient reunio.
Una vegada conegut i aprovat per I'equip de cicle el contingut del resum, el/la coordinador/a el
donara aconeixer al/la cap d’estudis i passara a formar part de la documentacié general del centre.

Seccid 2. Comissions dels equips docents

Seccid 2.1. Les comissions d’avaluacié

Les comissions d’avaluacié sén formades per tots els mestres que exerceixen en el cicle.
Les funcions de les comissions d’avaluacié sén:

- Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.
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Establir, si escau, mesures d’adequacio i refore.

Proposar la modificacié d’estrategies i els ajustaments de programacié que convinguin per a les
activitats educatives del cicle.

Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes en finalitzar
el cicle.

Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més. En el cas que no hagin assolit
completament els objectius del cicle es seguira el protocol d’informacio a les families.

Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle
anterior, per aquells alumnes que hagin passat als seglients havent assolit de forma incompleta
els objectius del cicle anterior. Aquestes activitats s’explicitaran en les reunions intercicles de
final i inici de curs.

Funcionament de les comissions d’avaluacio:

Les comissions d’avaluacié sén presidides pel/la cap d’estudis o per qui, a aquest efecte,
n’exerceixi les funcions. A més dels membres dels cicle, també hi poden participar altres
professionals que hagin intervingut en el procés d’ensenyament dels alumnes. L'equip de
mestres del cicle, juntament amb el/la cap d’estudis, determinaran justificadament cada curs si
escau aquesta participacié.

La sessi6 d’avaluacio final de cada cicle sera presidida pel/la cap d’estudis.

Les comissions es reuniran un cop al trimestre en els cicles d’educacié primaria i dues vegades
al curs a I'educacié infantil, i almenys quinze dies abans del lliurament dels informes a les families
per poder introduir les qualificacions.al programa SAGA.

El/la cap d’estudis actuara també com a secretari/a de les sessions i n’aixecara acta.
Els mestres especialistes faran entrega de les notes als tutors/es abans de la sessid d’avaluacio.

En les actes de les sessions s’haura d’explicitar la relacié d’alumnes que presenten dificultats i
les mesures ‘de reforc i adequacié preses, aixi com les modificacions en la programacio i
estrategies d’intervencio proposades pels mestres.

En I'acta de la darrera sessio d’avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracié final de les
arees, la valoracié global del progrés de cada alumne i la proposta de promocid o retencio de
I'alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit tots
els objectius, s’"hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el cicle seglient per assolir els
objectius del cicle anterior.

Seccid 2.2. Altres comissions “ad hoc” .

Aguestes comissions son formades per persones que poden pertanyer o no al mateix equip o
comissid i al mateix sector de la comunitat educativa o a més d’un.

Es constitueixen en el moment que sorgeix la necessitat i una vegada finalitzada la tasca o projecte
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concret es dissolen i cada membre torna a la seva unitat d’origen, com per exemple grup de treball
de reunio del PEC, PIL., etc.

La funcid principal és resoldre en un temps determinat generalment curs un proposit o un assumpte
concret.

D’entre els membres de la comissié s’elegeix el/la coordinador/a o portaveu del grup, que es
procurara que sigui en una persona que no tingui cap carrec unipersonal.

El grup de persones que formen la comissié acorda les funcions de cada membre, d’acord amb les
principals habilitats i capacitats de cada membre perqué la tasca sigui eficag i eficient.

La comissid elabora un calendari de treball a I'inici, que s’anira concretant a mesura que avanci la
tasca. L'equip directiu haura de fer compatible el calendari de treball dels membres de la comissid
amb la resta de calendaris i tasques programades per la resta d’organs de'governicoordinacio.

Seccid 3. Coordinacions intercicles-interetapes.

Secci6 3.1. Coordinacio entre el 1ri el 2n cicle d’Ed. Infantil.

Es realitza una reunié de coordinacié entre el personalde les llars d’Infants de Cambrils i I'equip
docent que realitzara i3 al juny abans de l'inici del curs escolar. En aquestes trobades es fara informe
individualitzat de traspas i es prendra especial consideracié de |’alumnat amb indicis de necessitats
educatives, estimulacio primerenca o derivacié.a I'EAP.

Seccid 3.2. Coordinacid entre Ed. Infantil i Primaria

La reunid de traspas d’informacid es realitzara segons disponibilitat de recursos docents del centre
(preferencia al juny).

Una vegada realitzades les proves de final d’etapa d’educacié infantil, el/la coordinadora de cada
cicle conjuntament amb_ el professorat que ha finalitzat amb I'alumnat i el que comencara la nova
etapa de primaria i el/la cap d’estudis aixecara acta dels resultats, acords, metodologia i
funcionament dels grups-classe.

Secci6 3.3. Coordinacid entre Primaria i Secundaria

El nostre centre d’educacio infantil i primaria planifica amb els INS de Cambrils almenys dues sessions
de coordinacié que contribueixin a la coheréncia del procés educatiu i a la millora dels aprenentatges
de I"alumnat, una a finals de curs i una altra un cop comencat el segiient curs.

La coordinacié entre centres inclou tant aspectes relatius als coneixement de I'alumnat que passa
de primaria a secundaria com aspectes relatius al desenvolupament del curriculum (prioritzacio
d’objectius i continguts, estratégies didactiques i metodologiques i criteris d’avaluacié de I'alumnat)
i aspectes de I'organitzacid del centre i de I'alumnat.

Pel que fa al traspas d’informacié de I'alumnat, lliurarem, a peticié dels centres d’educacid
secundaria, copia de I'expedient académic dels alumnes amb aquella informacié que es consideri
convenient per a la millor incorporacié de I'alumnat a la nova etapa educativa, especialment dels
alumnes que no hagin assolit de manera suficient alguns dels objectius propis de I'educacioé primaria.
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Aixi com la relacié d’alumnat que ha d’entregar al setembre els deures d’estiu encomanats pels
mestres tutors. En aquesta coordinacid, especialment pel que fa a I'atencié als alumnes amb
necessitats educatives especifiques, es podra comptar amb la col-laboracié de I'EAP i el/la mestre/a
d’educacio especial. En el cas d’haver-hi alumnat d’aula d’acollida també hi formara part de la reunié
el/la tutor/a de I'aula d’acollida del centre.

Per facilitar una adequada atencié als alumnes en el moment d’incorporar-se al centre de secundaria,
cal garantir que el traspas d’informacid, en especial tot alldo que faci referencia a I'alumnat amb
necessitats educatives especials, es faci abans del 30 de juny.

Durant el primer trimestre del nou curs els tutors o tutores del darrer cicle de I'educacié primaria
mantindran una entrevista amb els tutors o tutores del primer curs de I'educacié secundaria
obligatoria per tal de completar la informacié sobre els aprenentatges de I'alumnat.

Pel que fa als aspectes relatius al desenvolupament del curriculum, els equips directius dels centres
vinculats determinaran l'estructura d’aquesta coordinacid, la periodicitat de les sessions i el
professorat de cada centre que hi participara.

Seccid 3.4. Coordinacions intercicles d’Ed. Primaria

Sén les coordinacions entre els equips docents de 2n i 3r, 4t i 5€. El professorat que ha estat el tutor/a
del grup de 2n i de 4t, una vegada finalitzades les proves de finals de cicle entreguen informes
individuals de traspas als futurs tutor/es de 3r i 5. Aquest reunié es realitza a finals de juny i també
la integren els/les mestres especialistes i d’educacié especial.

En les sessions de coordinacio s’acordaran criteris comuns d’actuacié i es podran formular, si escau,
propostes de formacié del professorat per incorporar al Pla de formacié permanent de zona.

CAPITOL 2. TUTORIES. FINALITATS | FUNCIONS.

La tutoria i I'orientacié de I'alumnat és part de la funcié docent. Tot el professorat del claustre del
centre ha d’exercirles funcions de tutor/a quan correspongui.

La tutoria individual és I’element essencial en la tasca educativa del nostre centre. Cada alumne/a té
assignat un tutor/a, responsable immediat de I’accio tutorial prevista en el centre i, com a minim, de
les actuacions:

e Informar les mares, els pares o tutors/es sobre I’evolucié educativa dels seus fills i filles, i oferir-
los assessorament i atencié adequada.

e Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure de participar i implicar-se
en el procés educatiu dels seus fills i filles.

e Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié de cada alumne/a en el
seu procés educatiu.

e Dur a terme la informacié i I'orientacié de caracter personal, academic i professional de
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I’'alumnat, tot evitant condicionants lligats al génere.

e Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats del centre.

CAPITOL 3. MESTRES ESPECIALISTES

Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com |'educacié infantil i I’educacio
especial, hauran de ser assignades als mestres que disposin de |'especialitat corresponent. Els
mestres especialistes atendran, prioritariament, les tasques docents propies de la seva especialitat,
i despres la docéncia en altres arees, les de tutor o tutora i les propies de la condicié de:mestre/a
qgue se’l s hagin pogut encomanar. Amb caracter general, I’especialista col-laborara en els ambits
seglents:

e Coordinacid, suport técnic i educatiu i assessorament als altres membres del claustre en
aspectes de la seva especialitat.

e Assessorament, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat; de les programacions que
elaborin els equips de mestres de cada cicle.

En la mesura en qué convingui a l'organitzacié ‘del. centre, la direccid podra assignar arees
d’especialitat a mestres no especialistes del centre, sempre que comprovi que tenen prou titulacid,
formacié o experiéncia.

Seccid 1. Educacid especial.

Els mestres especialistes en educacio especial (pedagogia terapeutica) han de prioritzar, d’acord amb
I’equip directiu i la comissié d’atencid ala diversitat, I'atencid a I'alumnat amb necessitats educatives
especifiques, greus i permanents, duent'a terme les funcions seglients:

e |dentificacid, amb la col-laboracié de I'EAP, de les necessitats educatives d’aquest alumnat i
col-laboracid en.la concrecié del corresponent pla d’intervencio.

o Col-laboracié amb els tutors i les tutores en la concrecié d’adaptacions del curriculum i en la
preparacio i adaptacid d’activitats i materials didactics que facilitin I'aprenentatge d’aquest
alumnati la seva participacié en les activitats del grup-classe ordinari.

e Suport en la participacié de I'alumnat amb necessitats educatives especifiques en les activitats
del grup-classe ordinari.

e Desenvolupament de les activitats i programes especifics que aquest alumnat requereixi.

e Col-laboracié amb els tutors i les tutores en la formulacié de propostes d’adaptacié i/o
modificacid del curriculum quan I'alumnat ho requereixi.

L’atencio als alumnes per part dels mestres especialistes en educacio especial es pot dur a terme:

e Dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor o tutora, per tal d’oferir a aquest alumnat
oportunitats de participar en els entorns i activitats el més normalitzats possible.
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e En grup reduit o atencié individual fora de I'aula ordinaria.

Sempre que sigui possible i es consideri adequat, I'atencié educativa especifica es fara a I'aula
ordinaria.

L'atencid als alumnes que presentin dificultats de parla o de llenguatge relacionades amb retards del
desenvolupament o amb dificultats cognitives s’atribuira prioritariament al mestre o mestra que hagi
rebut formacio especifica en aquest camp. Per a la presa de decisions sobre les actuacions que calgui
dur a terme amb cada alumne/a podra tenir I'assessorament de I'EAP i, si escau, del CREDA del
sector.

Seccid 2. Educacié Musical.

L’especialista de musica exercira les funcions seglients:

e Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells ciclesen qué no sigui
preceptiva la seva intervencid directa com a docent.

e Impartir les classes de musica de I'educacié primaria, segons les dedicacions horaries
establertes.

Si el seu horari li ho permet d’acord amb la programacié de centre, I'especialista de musica podra
impartir classes de musica al segon cicle d’educacid infantil.. En aquest cas és convenient que
I'activitat es desenvolupi en preséncia del tutor-o:tutoradel grup i amb la seva col-laboracid.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista, es
dedicara a activitats propies de mestre/a-tutor/a:

Seccio 3. Educacid Fisica

L’especialista d’educacio fisica exercira les funcions seglients:
e Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

e Impartir les classes d’educacié fisica en I’educacid primaria.

Si I'especialista no pot-impartir amb intervencié directa totes les hores assignades a I’area, haura
d’assessorarisecundar convenientment el mestre o mestra no especialista que s’encarregui de les
hores restants. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a-tutor/a.

Seccio 4. Llengua estrangera

Els/les especialistes en llengua estrangera, conjuntament amb els mestres amb titulacié de
coneixements adients per impartir idiomes, atendran prioritariament la docéncia de la primera
llengua estrangera en I’educacié primaria (anglés).

En cas que el centre disposi de més dos especialistes, es procurara destinar als cursos inicials aquell
que tingui millor domini de la llengua oral.
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Aixi mateix, I'activitat dels especialistes en llengua estrangera podra complimentar-se amb mestres
amb titulacié adient per impartir-la. Un cop coberta la docéncia de la llengua estrangera, atendran
les tasques de suport als projectes internacionals en que participi el centre.

Si el seu horari li ho permet d’acord amb la programacié de centre, I'especialista podra impartir
classes de llengua anglesa al segon cicle d’educacié infantil. En aquest cas és convenient que
I'activitat es desenvolupi en presencia del tutor o tutora del grup i amb la seva col-laboracié o amb
desdoblament del grup-classe.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista, sobretot
les corresponents al desplegament del projecte linglistic del centre, es dedicaran a activitats propies
de mestre/a-tutor/a.

Seccio6 5. Religid

La dedicacié a la nostra escola de I'ensenyament de la religié catolica és del 0.5, ajustant
proporcionalment |’assignacié d’horari lectiu i complementari.

A fi de completar la dedicacio docent, aixi com per garantir la mateixa dedicacio del curs anterior per
part del professorat acollit a les garanties de continuitat (amb la limitacié del terc de la dedicacio
consolidada) els directors dels centres publics els podran assignar altres activitats docents de suport,
en funcio de la seva capacitacid, deduida a partir deda.seva titulacié, formacio i experiéncia docent,
sense que incideixi en la plantilla del centre.

El professorat de religi6 de la nostra escola té: la jornada de treball parcial i s’ajustara
proporcionalment I’assignacié d’horari lectiu i complementari.

El professorat de religid té la consideracio.plena de professorat del centre i , com a tal, és membre
del claustre i té la possibilitat de pertanyer a tots els organismes docents del centre, a excepcid dels
gue estiguin explicitament assignats a funcionaris.

Seccid 6. Educador/a de'la SIEI

L'Educador de la SIEl col-labera’amb el mestre d'aquesta unitat i amb els tutors de I'AO en I'atencié

de l'alumnat de la SIEl. 'Correspon al personal laboral de la categoria professional educador o

educadora d'educacié especial:

e Donar suport a l'alumnat amb necessitats educatives especials perqué pugui participar en les
activitats del centre educatiu, i també aplicar programes de treball preparats pel tutor o tutora
o especialistes i participar en I'elaboracié i aplicacié de tasques especifiques relacionades amb
I'autonomia personal, I'adquisicido d'habits d'higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els
desplacaments, l'estimulacié sensorial, les habilitats de vida, la transicid a la vida adulta i
preparacio per al mon laboral, I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacio
especial, etc.;

e Participar en el projecte educatiu del centre;

o Coneixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor manera
possible la seva tasca de col-laboracié amb els mestres tutors i els especialistes;

e Ferl'acompanyament a les sortides i colonies de I'alumnat de la SIEI.

e Proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements d'informacié sobre |'actuacié de
I'alumnat a fi d'adaptar i millorar-ne el procés d'aprenentatge. S'ha de garantir la participacié
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dels educadors d'educacio especial en les reunions que permetin la coordinaciéo amb els equips
docents del centre i, quan escaigui, amb els altres serveis (EAP, CDIAP, CSMIJ, etc.). Es prioritzen
les reunions amb el tutor o tutora i les reunions de cicle i de nivell.

El personal educador d'educacié especial ha de participar en les activitats de formacié que tenen

relacié amb les seves funcions. Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar
en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del tutor o tutora.

Seccid 7. Nomenament i cessament

El nomenament i cessament dels mestres especialistes en el centre correspon al Departament
d’Educacio, d’acord amb la configuracié de la plantilla del centre i en funcié de les linies i unitats
d’escolaritzacid.

CAPITOL 4. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

Seccid 1. Atencid a la diversitat

L'atencié a la diversitat de necessitats educatives de. tots els alumnes i I'objectiu d’assolir les
competéncies que els permetin el seu desenvolupament personal i escolar és un principi comu a tots
els cicles i etapes de l'educacié obligatoria, d’acord amb el que s’estableix sobre a I'Ordre
EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els documents i requisits
formals del procés d’avaluacié en I'educacié primaria.

Facilitarem tant com sigui possible la participacié de tots els alumnes en els entorns ordinaris de
treball i participacio.

Organitzarem tots els recursos humans per tal d’atendre tots els alumnes. Un cop cobertes les
prescripcions curriculars dels'diferents cicles, utilitzarem les hores de mestre que quedin disponibles
per al suport als alumnes que tinguin més dificultats per aprendre, per als desdoblament de grups
per a I'expressid escrita, comprensioé lectora, aula de ciéncies i informatica. Aquestes hores se sumen
a les dels professionals que tenen assignades funcions de suport als diferents cicles.

Prioritzarem-que els/les mestres d’educacié especial facin atencié directa als alumnes amb n.e.e.
vinculades a la discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i en el context de I'aula ordinaria
sempre que sigui aconsellable, i portant a terme les actuacions intensives personalitzades que es
preveuen en el pla individualitzat de I'alumne/a.

Als educadors d’educacié especial, auxiliars d’educacio especial o vetlladors, el tutor/a de I'alumne
els facilitara per escrit I'horari, el lloc i les activitats que han de fer i fer-ne la supervisié i els
ajustaments necessaris al llarg del curs. El suport d’aquests professionals s’incrementara, disminuira
i suprimira en funcié de I'evolucié de I'alumne, sobretot en els aspectes d’autonomia personal i de
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la conducta que li permetin participar de manera més autonoma en les activitats previstes al centre
ial’aula.

Seccid 2. Actuacio educativa globalitzada sobre I’'alumnat

Les mesures d’atencid a la diversitat es planifiquen a la PGAC cada curs escolar, atenent tres nivells
d’intervencio:

- Mesures universals que incideixen a la totalitat dels alumnes o en 'organitzacié general dels

recursos del centre.

- Suports addicionals. SEP

- Suports intensius per als alumnes amb NEE.
Les mesures especifiques sera segons la diversitat de les NEE que presenten, entre les quals s’han de
destacar les derivades de situacions socioeconomiques desfavorides.i de la condicié d’alumne
nouvingut, les derivades de I'alumne amb NEE, les derivades de trastorns d’aprenentatge i TDAH, les
derivades de la condicié d’alumne que pateix una malaltia prolongada i les derivades de les altes
capacitats.

Seccid 3. Adscripcid de I'alumnat als diferents grups

Per tal de promoure la integracio i inclusié escolar i social, afavorim I’equitat i la convivencia entre
alumnat de la mateixa edat, amb igualtat de drets pel que fa a la seva educacié com a ciutadans,
encara que amb elements diferenciadors per motius de raca, sexe, procedéncia, context
sociocultural de la familia, etc. Es a dir, el grup-classe és un grup essencialment heterogeni.

Segons aquests criteris d’heterogeneitat,I’alumnat s’agrupa posant I'accent en la riquesa que suposa
la diversitat, que afavoreix el desenvolupament de les capacitats de tipus relacional i d’interaccié
social, estimula I'aprenentatge mitjancant l'intercanvi entre els companys/es i la convivéncia
d’alumnat que comparteix capacitats, habilitats i ritmes d’aprenentatge diferents. Per aquest motiu,
I'equip docent adoptem estratégies metodologiques que ens permeten un seguiment personal del
procés d’aprenentatge de cada un dels alumnes.

A I'Escola Cambrils, donat que tenim dues linies, procurem que els dos grups del mateix nivell siguin
el més equilibrats/possible. Per tal d’aconseguir-ho, a I'hora de formar els grups-classe tenim en
compte criteris com els seglients:

- Edat (alumnat nascut el primer o el segon semestre de I’any natural)

- Sexe (masculi i femeni)

- Alumnes amb NESE i/o amb mesures d’AAD (atencio a la diversitat)

- Llengua materna

- Nombre de germans (si son fills Unics, fills grans, fills petits...)

- Parentiu amb d’altres companys/es (germans, bessons, cosins...)

- Coincidéncia de noms de pila

- Caracter, comportament i actitud envers I'aprenentatge
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- Rendiment académic

L'alumnat que pertany a cada categoria segons els aspectes esmentats, en principi es distribueixen
per igual entre els dos grups. Malgrat tot, es valoraran les circumstancies de cada cas per tal de
prioritzar uns aspectes o altres. Quan s’acabi un cicle (en acabar i5, 2n, i 4t), les tutories juntament
amb I'especialista de I'aula d’atencié a la diversitat i un membre de I'equip directiu, reestructuraran
els grups tenint en compte els criteris abans esmentats, afegint I’'evolucié académica de I'alumnat i
alguna problematica de convivéncia que calgui resoldre. L'objectiu d’aquestes reorganitzacions de
grups cada cert temps és per tal de:

e Desenvolupament social i emocional: ajudar als infants a sortir de la seva zona de-confort,
fomentant I'adaptabilitat i la resiliéncia en haver de relacionar-se amb nous companys/es.

e Millora de la convivencia: trencar dinamiques negatives o grups tancats, reduint el risc
d'exclusio social i ajudant a combatre el bullying.

e Desenvolupament de lideratge i confianga: en canviar de grup, els/les alumnes tenen
I'oportunitat d'assumir nous rols, enfortint I'autoestima i la.confianca en relacionar-se amb
diferents persones.

e Equilibri academic: permetre compensar els ‘nivells d'acompliment académic i
comportamental entre les aules, facilitant un aprenentatge més cooperatiu.

e Treball en equip i adaptabilitat: fomentar la capacitat de treballar amb diferents perfils de
companys/es, una habilitat essencial per a la.vida.

No s’atendran peticions de canvis d’alumnat entre grups-classe fora dels moments establerts (en
acabar el cicle), a excepcié de quan la peticié.vingui acompanyada d’un informe de I'EAP que aixi ho

aconselli o de la inspeccid educativa que aixi ho determini.

Seccid 3.1. Germans al centre

Els fills i filles no comuns de parelles estables que formen una familia reconstituida i viuen en el nucli
familiar es consideren germans o germanes a l'efecte d'aplicar aquest criteri.

S'entén que'una parella és estable si esta casada, esta inscrita en el Registre de parelles de fet o
conviu des de faun minim de 2 anys. S'acredita, respectivament, amb el llibre de familia, el certificat
d'inscripcid al registre de parelles de fet o el certificat de convivencia historic on es constati que la
parella conviu des de fa un minim de 2 anys.

Els progenitors han de tenir la guarda i custodia dels fills i filles i aquests han de conviure amb la
parella. La filiacié s'acredita amb el llibre de familia, la guarda i custddia amb el conveni regulador de

la separacié o del divorci i la convivencia amb la parella amb un certificat de convivencia.

Si no es compleixen aquests suposits, no es considera familia reconstituida i no es pot aplicar la
consideracio de germa/na.
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CAPITOL 5. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

L’accié tutorial és el conjunt d’accions educatives i dels processos individuals i de grup que
contribueixen al desenvolupament personal i a 'orientacié de I'alumnat per tal de potenciar que
aconsegueixin un millor creixement personal i integracid social. Aixi mateix, |'accié tutorial ha de
contribuir al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup classe i a la implicacio de I'alumnat
i de les seves families en la dinamica del centre. L’accid tutorial ha d’integrar les funcions del tutor/a
i les actuacions d’altres professionals i organitzacions (mestres, equips de nivell, comissions, etc.)

Per tal d’afavorir el procés de formacié integral de I'alumnat en I’accié tutorial s’ha de considerar el
desenvolupament, conjuntament amb les families, dels aspectes segiients:

e Desenvolupament personal: autoconeixement, educaci6 emocional; habits saludables i
conductes de risc.

e Qrientacio escolar: procés d’aprenentatge, avaluacié i autoavaluacio, canvis d’etapes.

e Convivéncia i cooperacio: habilitats socials, participacid, gestié.de conflictes.

e Aquelles altres que li encomani el director/a o li atribueixi el Departament d'Educacid.

En I'educacid primaria, una de les hores disponibles per completar "organitzacié del curriculum es
destinara al desenvolupament d’activitats d’accié tutorial amb el grup classe.

El tutor o tutora del grup, com a responsable del seguiment. de I'alumnat, ha de vetllar especialment
per I'assoliment progressiu de les competénciestbasiques i per la coordinacid, a aquests efectes, de
tots els mestres que incideixen en un mateix alumne/a. També correspon al tutor/a la relacié amb
les families o tutors legals de I'alumnat del grup-classe amb la realitzacié d’entrevistes i reunions, fer
el seguiment de la documentacid, academic, la“coordinacid de I'elaboracié d’adaptacions del
curriculum a les necessitats i a les caracteristiques de I'lalumnat (PI), que sigui necessaria per al
procés d’ensenyament-aprenentatge ded’alumnat del seu grup-classe.

Per tal de garantir la continuitat de I’accio tutorial és important que el tutor/a sigui el mateix al llarg
de cada cicle.

Correspon a I'equip de cicle la-planificacio i la coordinacié de les actuacions tutorials, el seguiment
del seu desenvolupament i I'avaluacié dels resultats. També col-laborara per prevenir les dificultats
d’aprenentatge que puguin presentar-se i compartira tota la informacid que calgui per treballar de
manera coordinada en el compliment de les seves funcions.

En la planificacié'i el desenvolupament de I'accié tutorial comptarem amb I'assessorament de I'EAP.

CAPITOL 6. ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

La tutoria i I'orientacid dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres que integren el
claustre poden exercir les funcions de mestre tutor d’'una unitat o grup d’alumnes.

CAPITOL 7. ALTRES

Es detallen a I'annex els protocols d’actuacio de I'EAP.
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TiTOL IV DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

CAPITOL 1. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS GENERALS.

L'aprenentatge de la convivencia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho expressa el
projecte eductiu del nostre centre.

Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure
de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tos els ambits de I'activitat del centre.
Per tal de garantir aquest dret, ens regirem per la Resolucié de 24 de maig de 2004 de la'Secretaria
General del Departament d'Educacid, per la qual es dicten instruccions sobre.els procediments a
seguir en el cas de queixes presentades per I'alumnat, pares, professorat o altra persona interessada
qgue glestionin la prestacié del servei en un centre docent public del Departament d'Educacio.

El nostre centre ha de vetllar perqué els membres de la comunitat escolar coneguin la Convencio
sobre els drets dels infants.

Correspon a la direccid i al professorat del nostre centre, en l'exercici d’autoritat que tenim
conferida, i sens perjudici de les competencies del Consell Escolar en aquesta materia, el control i
I’aplicacié de les normes de convivencia.

Seccié 1. Mesures de promocié de la convivéncia i mecanismes per a la promocid i resolucié de
conflictes.

Sén les mesures i accions encaminades a la millora dela convivencia en el nostre centre educatiu per
tal de capacitar al nostre alumnat a la-millora de la convivencia a I’aula, al centre o a I’entorn, segons
consta al Projecte de Convivencia.

CAPITOL 2. MEDIACIO ESCOLAR

La mediacié escolar és un mecanisme per a la prevencid i resolucié de conflictes previst en el
D279/2006, de 4 de juliol, mitjancant la intervencié d’una tercera persona, amb formacié especifica
i imparcial,amb I'objecte d’adjudicar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

La mediacié escolar regulada en aquest titol es basa en els principis seglients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures d’acollir-se o
no a lamediacié, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora
no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el conflicte.

c¢) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la
informacid confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.
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d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que pretenen part en el procés de
mediacié han d’assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin valer de
representants o intermediaris.

El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes entre
membres de la comunicat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o
greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat contraries
a les normes de convivencia o greument perjudicials per a la convivéncia del centre.

Es pot oferir la mediacié com a estrategia de reparacié o de reconciliacid, un cop aplicada una mesura
correcta o una sancio, per tal de restablir la confianga entre les persones i proporcionar nous
elements de resposta en situacié semblants que es puguin produir.

En qualsevol moment del procés les persones implicades poden decidir acollir-se a la mediacié o
desistir-ne i ho manifestaran per escrit adregat al director/a del centre.

L’oferiment d’iniciar el procés de mediacié el realitzara el director/a del centre, prévia consulta als
tutors/es dels alumnes implicats i mitjancant escrit dirigit a les persones interessades.

La direccio del centre notificara la iniciacid del procés a les persones interessades. En I'escrit de
notificacié es comunicara el nom de la persona mediadora proposada pel centre, i, si és el cas,
I’alumne/a col-laborador/a designat.

La persona mediadora haura d’abstenir-se quan es doni alguna de les circumstancies assenyalades
per I'art. 28 de la Llei 30/1992 (LRJAP-PAC) i comunicar-ho al director/a, per escrit, en el termini de
2 dies des del seu nomenament.

Els/les pares/mares dels alumnes podran plantejar davant el/la director/a la recusacio de la persona
mediadora proposada, quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en el procés de mediacio. Ho faran
en un termini de 2 dies lectius. Les resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran de ser
motivades. El/a director/a del centre procurara donar la informacié i facilitara I'assisténcia als
mestres als cursos de formacid del Departament d’Educacié.

La Comissio .COCOBE de la nostra escola col-laborara en els processos de mediacid escolar a peticid
de la direccié del-centre.

CAPITOL 3. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT.

En aquestes NOFC es tindran en compte els principis generals d’actuacié i aspectes formals previstos
en garantia dels drets de les persones:

- Cap alumne/a podra ser sancionat per conductes diferents de les tipificades en la LEC i per tant en
aquestes NOFC.

- Interdiccid de privar I'alumnat de I'exercici del dret a I’educacié i del dret a I’escolaritzacid.
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- Prohibicié d’imposar sancions contraries a la integritat fisica i a la dignitat personal de I'alumne/a.

- La resolucié de conflictes, que s’ha de situar en el marc de I'accié educativa, té per finalitat
contribuir al manteniment i a la millora del procés educatiu dels alumnes.

- Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure , sempre que sigui possible, activitats
d’utilitat social per al centre.

- La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar en qué
es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i socials i la proporcionalitat
amb la conducta o l'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la
millora del procés educatiu dels alumnes. En cas de conductes greument perjudicials per a la
convivencia, la imposicié de les sancions s’ha d’ajustar al que disposa la LEC.

- Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a lesinstalelacions o al material
del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens
perjudici de la responsabilitat civil que en correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als
tutors, en els termes que determina la legislacié vigent.

- Es poden corregir i sancionar conductes realitzades dins del recinte escolar o durant la realitzacié
d’activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de.menjador escolar o d’altres
organitzades pel centre.

CAPITOL 4. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRE.

Seccid 1. Conductes sancionables. (Art. 37.1.LEC)

Es consideren faltes greument prejudicials per a la convivencia en el centre les conductes seglients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membresde la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinencesi els
actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal

b) L’alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la
sostraccid de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de
la vida escolar.

c) Elsactes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut,
i laincitacié a aquets actes.

d) La comissid reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o les conductes a queé fa referéncia I'article anterior que impliquin discriminacié per raé de

geénere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de
considerar especialment greu.
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Seccid 2. Sancions imposables (Art. 37.3 LEC)

Les sancions que es poden imposar per la comissid d’alguna de les faltes tipificades com a conductes
greument perjudicials per la convivéncia en el centre son:

a) La suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la
suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per
un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs
academic, si sén menys de tres mesos.

b) La inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Seccid 3. Competéncia per imposar les sancions (Art. 25. D102/2010).

Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en
el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la
resolucié del mateix expedient.

Seccid 4. Prescripcions (Art. 25.5. D102/2010)

Les faltes i sancions a que es refereix aquest capitol prescriuen respectivament als tres mesos de la
seva comissio i de la seva imposicid.

Seccid 5. Graduacié de les sancions. Criteris (Art. 24.3 14 D102/2010).

Per la graduacid en I'aplicacié.de les sancions que corregeixen les faltes greument perjudicials per
a la convivencia en el centre, s’han de tenir en compte els criteris seglients:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

C) Larepercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) ’existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta
de‘compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera
compartida.

e) Larepercussid objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a quée fa referencia I'article 37.1 de la Llei d’Educacidé s’han de
considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per radé de génere, sexe,
raca, naixenca o qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que se surtin
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afectades per I'actuacié que s’ha de corregir.

Seccid 6. Garanties i procediment en la correccio de les faltes. (Art. 25 D 102/2010)

La instruccié de I'expedient disciplinari correspon a un o una docent amb designacié a carrec de la
direccio del centre. A I'expedient s’estableixen els fets i la responsabilitat de I'alumnat implicat i es
proposa la sancid aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas,
I'import de reparacio o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats
per I'actuacid que se sanciona.

De la incoacid de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat i, en el cas de:menors
de divuit anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions
d’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucid,
I'instructor o la instructora de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i tambéels progenitors o
tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s’estableix
i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de
I’'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el
termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Per tal d’evitat perjudicis majors en I'’educacié de I'alumnat afectat o en la de la resta d’alumnat del
centre, en incoar un expedient la direccidé del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensid provisional d’assisténcia a classe per un'minim de tres dies lectius prorrogables fins a un
maxim de vint dies lectius, que ha de constar en la resolucid de la direccié que incoa I'expedient.
Aquesta suspensio pot comportar la no-assistencia al centre. Altrament, alumne/a haura d’assistir
al centre, pero no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié
provisional d’assisténcia‘a classe.

En tot cas, en la suspensio provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la
sancid, s’han de determinar les activitats i mesures educatives que s’han de dur a terme durant
aquest periode.

Un cop resolt I'expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, el
consell escolar pot revisar la sancid aplicada, sens perjudici de la presentacid dels recursos o
reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié
del centre ha d’informar peridodicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la péerdua dels dret a
assistit temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacid obligatoria es procurara I'acord del
pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancid
expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d’inhabilitacié definitiva per
cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc escolar en
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un altre centre. El Departament d’Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en qliestid.

Que, en ocasié de la presumpta comissid de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
I'alumne/a, i la seva familia en el cas dels menors d’edat, reconeixen de manera immediata la
comissio dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccié imposa i aplica directament la
sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I’acceptacid de la sancié per part de I'alumne/a i, en el cas dels menors d’edat, del seu pare, mare
o tutor o tutora legal.

Seccid 7. Altres.

En aquest centre I'instructor dels expedients sera el/la cap d’estudis. Posat cas que no sigui possible
per raons de recusacio o inhibicié acceptades, ho sera un/a professor/a'membre del Consell Escolar.

CAPITOL 5. CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE.

Seccid 1. Conductes contraries a la convivéncia en el centre.

Les irregularitats en qué pot incérrer 'alumnat d’aquest centre que es contemplaran com a
conductes contraries a la convivéncia en el centre sén:

a) Les que tipifica I'art. 37.1 LEC, quan no siguin.de caracter greu.

b) Les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.

¢) L'incompliment no greu de les normes de convivencia d’aquest centre que es concreten en
les seglients:

Pel que fa al professorat i altre personal de centre:
- Els/les alumnes d’aquest centre tenen I'obligacié de respectar i complir les instruccions del

professorat i del personal no docent. Tots ells contribueixen a la seva educacié.

- Els/les'alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge.

- Els/les_alumnes tenen I'obligacié de respectar i complir les indicacions contingudes en les
NOFC de.cada cicle i especialitat que estan visibles a les aules, aixi com a les aules comunes
de I'edifici i les zones d’esbarjo.

Les normes d’higiene i salut:
Per disminuir el risc de contagi, I'escola demana respectar les seglients normes d’actuacioé:
- No s’acceptara I’entrada de cap alumne/a quan presenti:
e Febre
e Diarrees liquides
e Erupcions i altres alteracions de la pell (tret si duen informe del pediatre amb el diagnostic
i indicant que no sén contagioses)
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e Conjuntivitis sense tractament
e Polls (fins a la desaparicio total de les llémenes)

- En cas de malalties viriques, respectar el periode de baixa que fixi el pediatre.

- Per qualsevol medicament que s’hagi de subministrar indispensablement en horari escolar,
sera necessaria la prescripcié facultativa amb les instruccions pertinents de I'administracié
d’aquest per escrit. Cal que el pare, mare o tutor aporti una recepta o informe del metge on
hi consti el nom de I'alumne/a, la pauta i el nom del medicament que ha de prendre. Aixi
mateix cal aportar un escrit on es demani i s’autoritzi al personal del centre docent que
administri al fill/a la medicacid prescrita. El personal del centre només podra administrar'una
medicacié quan aixo podria fer-ho el pare o mare sense una especial formacid; en cas contrari
caldra que el centre es posi en contacte amb el el CAP de la localitat.

- En cas de malaltia sobtada o accident seguir el protocol que es troba a totes les aules.

- S’ha de venir vestit adequat a I'edat i a la climatologia. No esta permes I"ds de: xancletes,
banyadors, sabates o vambes amb rodes, ni cap complement al cap.com gorres o viseres dins
I"edifici.

- Cal tenir cura de l'olor corporal. Anar amb la cara i les mans netes i no utilitzar maquillatge.

- Portar la roba i el calgat net.

- L'obligacio de portar el xandall de I'escola a les sessions de psicomotricitat i educacid fisica
aixi com a totes les sortides que el professorat horecomani.

- L'obligacio de portar la bata (model de I'escola)amb beta i marcada amb el nom de P-3 fins a
6e. Les bates es poden adquirir a I’AFA les quals son de diferents colors amb el logotip de
I’escola. La bata és obligatoria apartir d’octubre fins a finals de maig. Es traura tant al migdia
com a latardai es posara a l'aula. La bata es portara a casa per rentar-la el divendres.

- No és permes |'Us de motxilles amb rodes a I’'Educacid Infantil i es desaconsella a I'educacid
Primaria

Normativa sobre I’esmorzar a mig mati:

e Recomanem a mig mati una peca de fruita, un entrepa o cereals.

e Cal portar-lo.dins'd’un sarronet o bosseta de roba marcada amb el nom (d’i3 a i5).

e Aconsellem I'Us de les carmanyoles de roba.

e Sil’alumnat per un descuit no porta I'esmorzar, en cap cas es podra donar a través de la tanca
del pati

e Quan es celebrin aniversaris a classe (només es fa a Ed. Infantil), els pares, mares o tutors
legals no portaran cap tipus d’aliment per repartir a la classe ni llaminadures per repartir. Les
invitacions a festes d’aniversari es repartiran fora del recinte escolar.
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Normativa sobre I's de teléefons mobils, jocs electronics, rellotges intel-ligents (smartwatches) i
reproductors d’audio i video:

e Elsalumnes no podran tenir els aparells nia I'interior del recinte escolar ni durant les activitats
complementaries (sortides i excursions)

e Només prévia informacio i permis escrit de la Direccié un/a alumne/a podra portar un teléfon
mobil dins la seva motxilla, perd en cap cas podra estar ences ni fer-lo servir durant les hores
lectives ni les activitats complementaries (sortides i excursions).

e En el cas que soni o s’observi un/a alumne/a fent qualsevol tipus d’Us d’aquests aparells dins
d’aquest horari, el professorat o encarregat de la vigilancia confiscara I'aparellicel lliurara
juntament amb el nom, curs de I'alumne/a i la data a Direccio.

e Els tutors legals de I'alumne/a podran passar a recollir al despatx de direccié on signaran el
corresponen comprovant de lliurament.

e Encapcasel centre es fara responsable de la perdua de cap aparell, ni participara en conflictes
per aquest motiu, ja que la responsabilitat de la custodia és.sempre del propietari.

e En cas de necessitat urgent, I'alumnat sempre es podra-adregar a secretaria per posar-se en
contacte amb la seva familia.

Normativa d’entrevistes i informacions:

e Els pares/mares i tutors legals podran sol:licitar a'través de I'agenda escolar una entrevista
amb el tutor/a que proposara una datai hora i s’haura de confirmar.

e Per tal de mantenir entrevistes amb els. membres de I'equip directiu, cal demanar hora a
secretaria.

e Al llarg del curs, mitjancant I'agenda.de I'alumnat i/o 'app Dinantia, les families rebran
informacions diverses que s’hauran de llegir.

e Les informacions d’interes general que es creguin convenients es publicaran al bloc i xarxes
socials oficials de I’escola (calendari, preinscripcid, materials, llibres de text, ajuts i beques,
etc)

Normativa d’accés al recinte i recollida de I’alumnat:

e Toteslesentradesisortides de I'alumnat d’infantil i primaria es fara per les portes respectives.
o Cada grup-classe té establert un lloc concret per fer les fileres per entrar i sortir als diferents
edificis.
e Alesentradesia les sortides no es permet que I'alumnat vagi a les pistes a jugar. Tampoc es
pot jugar a les fileres.
e Els pares, mares o persones que designin hauran de lliurar els nens i nenes fora de la tanca
exterior i no podran circular pel recinte llevat de les seglients excepcions:
- Les families que s’adrecin a la zona de secretaria o a les xerrades organitzades.
- Les families que tinguin alguna cita concertada.
e Per qualsevol comentari important de la familia cap al mestre/a tutor/a cal esperar a qué els
nens i nenes hagin sortit de I'aula (12:30 0 16:30)
e Els pares, mares o persones que designin hauran de venir a buscar els nens i nenes d’educacid
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infantil a les aules respectives, respectant els espais de pas dels alumnes i evitaran
aglomeracions a les portes per tal de no posar en perill la seguretat dels alumnes de transport
i menjador i facilitar aixi, el control per part del conserge, la TEl i de les monitores.

e Els pares, mares o persones que designin hauran de venir a buscar els nens i nenes de Primaria
i s’esperaran a la zona del pati corresponent evitant també aglomeracions.

Normativa sobre retards i abséncies de I’alumnat:

e Elretard freqlient d’'un alumne pertorba el bon inici de les activitats escolars, no selipermetra
I’entrada a I'aula fins al moment adient (canvi de classe), previ advertiment als pares:

e A consergeria hi ha fulls de retards i d’autoritzacio per la sortida d’alumnat dins I’'horari lectiu.
Els pares, mares o persones que designin hauran de signar el paper i explicar el motiu.

e L’hora limit d’accés i I’hora maxima de recollida de la mainada es-situen en el moment de
tancament de les portes, tant al mati, al migdia com a la tarda (5‘minuts).

e Les absencies i els retards s’han de justificar mitjangant una nota a I'agenda signada pel pare,
mare i lliurar-la al tutor/a corresponent.

e El comportament absentista reiterat es comunicara des de la Direccid i per escrit als serveis
socials del municipi.

e L[’alumnat que no I’hagin vingut a buscar, el mestre responsable I'acompanyara a secretaria
des d’on s’intentara localitzar la familia i si no fos possible al cap de 15 minuts es lliurara a la
policia local en compliment del protocolila'normativa.

Normativa de les activitats complementaries:

e Només podran participar en les activitats complementaries fora del centre quan els
responsables legals hagin donat I'autoritzacid corresponent.

e Un alumne/a es considerara inscrit-a una activitat quan hagifet efectiu I'import de la mateixa,
en el temps i forma indicats préviament pel centre.

e El calcul pel-cobrament/ de les activitats complementaries es fa sobre una previsié
d’assistencia del 75% dels alumnes participants.

e El possible romanent resultat de la diferéncia final entre I'ingressat per les families i el pagat
als proveidors d’aquestes activitats complementaries no es retornara a les families, i es
reinvertira en la compra de material d’Us escolar per I'alumnat del centre.

e No‘es tornara en cap cas I'import dels transports (autocar, tren, avid...). Si que es podran
tornar-els imports de les activitats i de les entrades.

e L|’alumnat no podra portar diners a les sortides, si aixi ho recomana el professorat.

e L’alumnat haura de vestir la roba esportiva propia corporativa de I'escola (xandall i/o
samarreta de |’escola).
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Normativa sobre I’is de teléfons mobils, jocs electronics, rellotges intel-ligents (smartwatches) i
reproductors d’audio i video:

ALUMNAT:

Els/les alumnes no podran tenir els aparells ni a I'interior del recinte escolar ni durant les
activitats complementaries (sortides i excursions)

Només previa informacid i permis escrit de la Direccié un/a alumne/a podra portar un teléfon
mobil i/o smartwatch dins la seva motxilla, pero en cap cas podra estar encés ni fer-lo servir
durant les hores lectives ni les activitats complementaries (sortides i excursions).

En el cas que soni o s’observi un/a alumne/a fent qualsevol tipus d’us d’aquests aparells dins
d’aquest horari, el professorat o encarregat de la vigilancia confiscara I'aparell‘i el lliurara
juntament amb el nom, curs de I'alumne/a i la data a Direccid. El/la mestre que ha confiscat
I"aparell, trucara a la familia per explicar-li la situacio.

Els tutors legals de I'alumne/a podran passar a recollir al despatx.de direccié on signaran el
corresponen comprovant de lliurament.

En cap cas el centre es fara responsable de la perdua de cap aparell, ni participara en conflictes
per aquest motiu, ja que la responsabilitat de la custodia és sempre del propietari.

En cas de necessitat urgent, 'alumnat sempre es podra adregar a secretaria per posar-se en
contacte amb la seva familia.

PERSONAL DOCENT:

Es podra utilitzar mobil en les sessions de classe, amb Us educatiu sobretot en les sessions en
que no es disposi d’ordinador: fer observacions, posar notes, utilitzaci6 com cronometre,
consultar les activitats programades de classe (planificacid), buscar algun recurs que s’ha de
llegir davant els alumnes, recollida d’alguna imatge per posar al web o revista... En aquest
darrer cas, en finalitzar les sessions amb alumnes, s’hauran de descarregar aquestes imatges
als dispositius d’escola.

Es podra utilitzar el mobil igualment per rebre i fer trucades a/de I'escola i centres amb qué es
fan activitats pedagogiques, en cas de sortides, colonies o espera d’una confirmacié/supressio
d’activitat en un moment puntual.

L’equip directiu podra utilitzar el mobil per atendre trucades o avisos per diferents canals,
provinents del Departament, Ajuntament, Consell Comarcal, LIC, EAP, serveis socials i altres
entitats educativesique es comuniquen directament amb el teléfon personal de la direccié
(evitant'els moments lectius, exceptuant casos molt urgents).

Esta prohibitiutilitzar el mobil per Us personal alié a I’Gs educatiu, en les sessions en que s’esta
atenent alumnes (trucades, WhatsApp...). Quan es fa classe amb I'alumnat el telefon hauria
d’estar endrecat i en silenci. Solament es traura si s’ha d’utilitzar amb Us educatiu (veure punt
1) i sempre en silenci.

Es podra utilitzar mobil en cas de necessitat d’Us personal en les sessions de permanéncia al
centre sense alumnes, a la sala de mestres o a les classes, si no hi ha alumnat present (en aquest
darrer cas seria quan coincideix una permanencia de mestre dins I’"horari lectiu dels alumnes o
durant les sessions d’esbarjo).
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Us de dispositius portatils informatics propietat del centre:

ALUMNAT

L'alumnat que rebi un dispositiu portatil informatic propietat del centre ho fara amb el coneixement
i conformitat prévia i per escrit dels seus tutors legals que quedara reflectit en un contracte de
préstec, signat també per l'alumne/a. En aquest contracte s’especificaran els seglient
compromisos:

e El dispositiu NO és propietat de I'alumne/a, siné que el centre el deixa en préstec.

e La familia i I'alumne/a sén corresponsables de garantir que se’n fa un Us responsable quan
estigui a casa.

e No marcar-lo, ratllar-lo, personalitzar-lo o guixar-lo.

e Fer-se carrec de les reparacions de qualsevol desperfecte que no cobreixila garantia.

e Retornar I'ordinador en perfecte estat quan el centre ho requereixi. En concret, ha d’incloure
qualsevol accessori que s’hagi facilitat juntament amb I'aparell (adaptador, carregador, etc.).
Cal que estigui net, lliure de pols, esquitxades, empremtes, enganxines, etc.

El centre decidira en quines ocasions I'alumne/a podra emportar-se I'equip a casa.

Es recordara que el seu Us és académic, no per a altres possibilitats fora de les indicacions
especifiques dels docents. Es per aixd que esta limitada la possibilitat d’instal-lar aplicacions, que
sera supervisada i aprovada pel responsable assignat.pel centre.

Si es detectés qualsevol mal Us, aquest ordinador seria retirat i es consideraria una falta greu. La
garantia de dos anys no inclou ni la pérdua ni els desperfectes per negligéncia o Us inadequat.

PERSONAL DOCENT, PAS | PAE

El centre posa a disposicié de tot.el professorat, PAS (només auxiliar administratiu) i PAE d’un
ordinador portatil per tal que en faci I’Us professional necessari al llarg de tot el curs escolar. Es la
seva responsabilitat assegurar-se que es manté en bon estat al llarg de tot el curs. El centre pot
demanar al llarg del curs diversos punts de control si aixi ho considera.

Per tant, NO és el un ordinador propietat de la persona, sind que el centre el deixa en préstec i
s’haura de tornaren'bon estat'quan el centre ho requereixi o es deixi de formar part del centre.

En periodes'de baixa laboral o permisos/llicéncies superiors a 10 dies caldra deixar o fer arribar
I’'ordinador al centre perqueé el/la substitut/a el pugui fer servir en lloc de la persona absent.

Aguestsordinadors sén gestionats per la consola Intune del centre i, per tant, se’n pot fer la seva
tracabilitat.Cal recordar que es tracta d’una eina de feina i no d’Us privat. Es per aixd que esta
limitada la possibilitat d’instal-lar aplicacions, que sera supervisada i aprovada pel responsable
assignat pel centre.

Cada dispositiu esta lligat a un Unic usuari gestionat per una consola especifica del centre que ha

de permetre assignar els grups d’alumnes a cada docent i la instal-lacié de programari especific, si
s’escau. Per entrar al dispositiu, s’utilitzara I"'usuari XTEC corresponent a cada persona.
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Seccid 2. Mesures correctores i sancionadores (Art. 19 D102/2010).

Les mesures per corregir les conductes contraries a la convivéncia del centre seran:

Q

o O T
S N = N N

D

Amonestacio oral.

Privacié del temps d’esbarjo.

Compareixenca immediata davant del/la cap d’estudis o del director/a del centre.
Amonestacié escrita als pares i/o tutors legals

Realitzacié de tasques educadores per a I'lalumne/a, en horari no lectiu, i/o la reparacio
econdmica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres membres de la
comunitat educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra_prolongar per un
periode superior a dues setmanes.

Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries (sortides i
excursions) del centre per un periode maxim d’un mes.

Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies. En aquest
periode I'alumne realitzara els treballs académics que se’li encomanin:.

Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Durant la realitzacié d’aquestes classes I'alumne/a ha de romandre al centre
efectuant els treballs academics que se li encomanin.

Secciod 3. Circumstancies atenuants i agreujants:

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacid de I'alumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes no conductes contraries a la convivéncia en el centre.

C) La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les

activitats del centre.

d) L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d’intencionalitat.

f) Els supositsprevistos al‘article 28.5 del Decret 279.

S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio de I'alumnat:

e Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminat cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raca, sexe, religid o per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

e Que l'acte comés comporti danys, injlries o ofenses a companys més petits d’edat o als
companys incorporats recentment al centre.

e La premeditacio i la reiteracio.

e Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Seccio 4. Aplicacioé de les mesures correctores.

e L’aplicacié de les mesures correctores es troben detallades a I'annex .
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e Pero qualsevol professor/a del centre, quan ha escoltat I'alumne/a, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres a, b, i c. podra aplicar-les.

e La persona tutora, el/ cap d’estudis, el/la director/a del centre, quan ha escoltat
I"'alumnat, en el suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d.

e El/la director/a del centre, o el/la cap d’estudis per delegacié d’aquest, el/la tutor/a del
curs o la comissié de convivencia, quan ha escoltat 'alumne/a , en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres e, f, gi h.

Seccid 5. Informacidé a les families.

La imposicié de les mesures correctores, llevat de I'amonestacio oral, la compareixenca immediata
davant del cap d’estudis o del director del centre i de la privacié del temps d’esbarjo, s’hauran de
comunicar formalment als pares dels alumnes.

Seccio 6. Altres

De la mesura correctora aplicada, llevat de I'amonestacid oral, la compareixengca immediata davant
del cap d’estudis o del director del centre i de la privacié del temps d’esbarjo, en quedara constancia
escrita, i amb explicacié de la conducta de I'alumne/a que I’ha motivada.
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TiTOL V DE L’ALUMNAT | DEL PROFESSORAT

CAPITOL 1. DE L'ALUMNAT

Seccid 1. Dels drets

La llei d’educacié 12/2009, del 10 de juliol en el Capitol Il L’alumnat. En I'article 21 i 22, tracta tot allo
qgue fa referencia als drets i deures de I'alumnat.

1. Els/les alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre ‘una educacid
integral i de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i la regulacié organica del
dret a I'educacio, tenen dret a:

1. Accedir a I'educacié en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.

. Accedir a la formacié permanent.

3. Rebre una educacié que n'estimuli les capacitats, en tingui en.compte el ritme d'aprenentatge i

n'incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

. Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de Hur progrés personal.

. Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacié.

. Esser educats en la responsabilitat.

. Gaudir d'una convivencia respectuosa i pacifica, amb:l'estimul permanent d'habits de dialeg i de

cooperacio.

8. Esser educats en el discurs audiovisual.

9. Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

10. Rebre una atencié especial si es troben en una'situacid de risc que eventualment pugui donar
lloc a situacions de desemparament:

11. Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

12. Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.

13. Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

14. Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu.

15. Gaudir de proteccid social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o accident.

N

N o 0 b

Seccio 2. Del deures

a) Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures seglients:
< Assistir a«classe.
- Participar en les activitats educatives del centre.
- Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
- Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.
b) Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les obligacions que
els imposa la normativa vigent, tenen els deures seglients:
a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
b) Complir les normes de convivéncia del centre.
c¢) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.
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CAPITOL 2. DEL PROFESSORAT

Els drets i els deures dels mestres de I'escola, com a personal de les administracions publiques, venen
regulats pel I'article 29 de la Llei d’educacié. Decret Legislatiu 1/1997 (titol 7), de reforma de la
legislacid relativa a la funcié publica de la Generalitat de Catalunya.

Seccid 1. Dels drets i del deures dels mestres en I’exercici de la funcié docent.

Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics seglients:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referéncia I'article 104, en el marc del
projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promocid professional.

¢) Gaudir d’informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics
seglients:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del
projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerancia,
participacid i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una societat democratica.
¢) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a la
millora continua de la practica docent.

Seccid 2. Funcio docent

NORMATIVA DE LA FUNCIO PUBLICA (Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre) Titol 7, Capitol 4 Dels
deures i de les responsabilitats. Article 108 Deures del personal de la Generalitat. Article 115 Faltes
molt greus. Article 116 Faltes greus. Article 117 Faltes lleus. Article 118 Principis del procediment
disciplinari i organs competents per la imposicié de les sancions. Article 119 Tipus de sancions.
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TiTOL VI COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR.

CAPITOL 1. QUESTIONS GENERALS.

L’escola és un centre arrelat al medi on s’ubica, perqueé aixo sigui possible considerem imprescindible
la col-laboracié i participacio dels diferents sectors de la comunitat educativa. Aixo inclou l'interes i
la participacio dels alumnes i de les seves families en els processos escolars (reunions, entrevistes,
xerrades, tallers...), pero també la col-laboracid i participacié d’altres agents de I'entorn (Serveis
Socials, medics, entitats, Ajuntament...). Cal destacar que les activitats fetes amb les families o amb
altres persones sén importants per elles mateixes perd també pel fet de fer-les junts i aixicompartir
espais democratics de dialeg, comunicacid, afecte i suport.

CAPITOL 2. DRETS | DEURES DELS PARES, MARES | TUTORS LEGALS

Els pares, mares i/o tutors legals sén els responsables directes de I'educacié dels seus fills/es.

Seccid 1. Dels drets.

1. Tots els pares i mares tenen els mateixos drets i deures; sense més distincions que aquelles que
es derivin de I'edat dels seus fills i dels ensenyaments que cursin.
2. L'exercici dels seus drets implicara el deure correlatiu de coneixement i respecte dels drets de
tota la comunitat educativa.
3. Dret a ser informats sobre el desenvolupament curricular dels seus fills.
4. Dret a sol-licitar aclariments, per part.del tutor, respecte a les qualificacions i valoracions
d'activitats academiques. Caldra demanar entrevista amb el tutor amb la suficient antelacié. Els
tutors reserven una hora setmanal per atencié a les families.
5. Dret a reclamar contra les decisions, qualificacions i valoracions, que com a resultat del procés
d'avaluacio, s'adoptin al final d'un cicle o curs d'acord amb el procediment establert. Aquestes
reclamacions hauran.de fonamentar-se en alguna de les causes seglients:
a) La inadequacié del procés d'avaluacié o d'algun dels seus elements en relaci6 amb els
objectius. o continguts de I'area o materia sotmesa avaluacié i amb el nivell previst a la
programacié perl'organ didactic corresponent.
b) La incorrecta aplicacid dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.
6.Dret aser escoltats els seus suggeriments, aclariments o reclamacions, pels tutors, per la direccid,
o els seus representants al consell escolar.

Seccio 2. Dels deures.

Respectar i fer respectar aquest reglament.

1. Cooperar amb el centre en tot allo que estigui relacionat amb I'educacié del seus fills.

2. Acudir al centre quan aixi li sigui requerit.

3. Vetllar per I'assisténcia i puntualitat del seus fills.

4. Complir i respectar les decisions que adoptin els seus representants en els organs col-legiats.
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5. Comunicar al tutor/a o a la direccio del centre, en darrer terme, qualsevol dubte, problematica
o necessitat d'aclariment d'aspectes relacionats amb I'educacio dels seus fills/es.

6. Comunicar al tutor/a qualsevol malaltia infecto-contagiosa que pateixi el seu fill/a.

7. Vetllar, supervisar,... totes aquelles comunicacions que portin els seus fills/es procedents del
centre (circulars, notes, agenda personal, dossiers de treball, avaluacions,...)

CAPITOL 3. INFORMACIO A LES FAMILIES

Al mes de setembre es porten a terme les reunions generals per nivell de presentaciddel curs amb
informacions sobre les principals activitats recollides en la Programacié General Anual (PGA).
Aquestes reunions van adrecades a tots els pares i mares del centre, i van a carrec dels tutors/es de
cada grup classe. En elles s’informa de la normativa general, d'horaris, materials, funcionament del
grup classe, principals objectius del curs, activitats complementaries, etc. i d’altres referides a serveis
com el menjador, activitats extraescolars, activitats de I’AMPA...

Durant el mes de marg/abril es fara una reunié informativa (portes obertes) adrecada a les families
que hauran de preinscriure els seus fills/es al centre pel proper curs, especialment pel nou alumnat
d’i3. Aquesta reunio va a carrec de la direccid, coordinadora/a d’infantil i tutors/es d’aquesta etapa.

El tutor/a és el referent pel que fa a la comunicacié entre les families i el centre. Els pares i mares s’hi
hauran d’adrecar per a qualsevol informacié que necessitin sobre el desenvolupament academic del
seu fill/a. Les reunions individuals amb les families son:

e Al llarg del curs, cada familia s’entrevistara amb_el tutor/a del seu/va fill/a com a minim una
vegades. Aquesta entrevista i totes les altres que siguin necessaries pel bon seguiment dels
alumnes, tant poden ser demanades pels mestres com per les families. De totes les entrevistes
n’ha de quedar constancia escrita a'la carpeta de tutoria.

e Les informacions d’activitats de caire general sén distribuides mitjancant I'app Dinantia que
arriba a totes les families‘i el bloc que el centre té a internet.

L'escola donara 3 informes de notes de seguiment a les families:
- Primer trimestre: Nadal
- Segon trimestre: Sant Josep
- Final de curs: dos dies abans de la finalitzacié de les classes.

Agenda.Escolar

L'escola disposa d’una agenda escolar propia i personalitzada a cada cicle, representa la principal via
de comunicacié entre la familia i els/les mestres de I’escola, i el seu Us és obligatori per part de tot
I"'alumnat matriculat al centre. El seu cost és sufragat per les families.

S’utilitzara per demanar cita amb les/els mestres, per justificar abséncies o retards o per fer arribar
gualsevol altre missatge quotidia. Els deures escolars, les tasques pendents i els encarrecs s’anoten
també a I'agenda. S’han de signar i emplenar tots aquells comunicats que calgui retornar a I'escola.
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L'agenda escolar anira i tornara de casa cada dia i sera responsabilitat de les families mirar el seu
contingut i vetllar pel compliment per part dels seus fills/filles dels seus deures, tal com s’estableix a
la Carta de Compromis Educatiu que signen totes les families al fer la matricula al centre.

S’ha de notificar al/la tutor/a qualsevol canvi d’adre¢a o nimero de teléfon o canvis significatius en
la familia que puguin afectar a I'alumne/a. Com també s’ha de notificar qualsevol canvi relacionat
amb la salut del vostre fill/a (al-lergies, intolerancies, lesions,...).

Dinantia

Apostem per les noves tecnologies, |'ecologia, I'estalvi i la optimitzacié dels recursos. Per aquest
motiu s’utilitza la plataforma web i mobil Dinantia per a la comunicacioé entre el centre i-les families.
El seu cost s’incloura a la quota d’aportacio voluntaria de les families sense augmentar-lo.

Amb Dinantia els pares i mares rebran de forma segura (i amb notificacié de recepcid) enel seu mobil
i/o correu electronic les notificacions oficials de escola, informacid directa i immediata dels seus
fills/filles, recordatoris importants, etc. Només excepcionalment s’enviaran notificacions del centre
en format paper.

Es responsabilitat de les families informar al centre de qualsevol canvide les seves dades de contacte
(email i/o nimero de teléfon) per continuar rebent tots els missatges.

Grups de WhatsApp

L’escola no crea, ni gestiona, ni modera, ni participa en cap grup de WhatsApp que les families
decideixin organitzar pel seu compte. L'escola no es fa responsable de les informacions, opinions i
comentaris que es puguin fer en aquests grups.

CAPITOL 4. ASSOCIACIONS DE MARESI:.PARES D’ALUMNES (AMPA)

Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacid en |'ambit educatiu i, en
consequiencia, poden associar=se constituint ’AMPA.

Seccié 1. Qui sén?
Representants dels pares.i mares del centre escollits democraticament en les votacions que es fan
anualment, seguint les indicacions dels estatuts que tenen com a associacio.

Seccid 2. Possibles funcions.
L’AMPA assumira; entre d'altres, les seglients funcions:

e Assistir els pares, mares o tutors en tot el que puguin necessitar (i estigui en les seves
competéncies) relacionat amb I'escolaritzacié dels seus fills.

e Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell escolar en
I’elaboracié de directrius per a la programacié d’activitats complementaries, extraescolars o de
serveis.

e Organitzar i gestionar aquestes activitats, siguin extraescolars, complementaries o de serveis

e Promoure la participacié dels pares i mares dels alumnes en la gestié del centre.

e Promoure activitats de formacio de pares i mares

e Col-laborar en el financament i la millora de I'’equipament didactic del centre.

NOFC_ESCOLA CAMBRILS 5 5



Departament d’Educacié
2. i Formacioé Professional
Escola Cambrils

L’AMPA pot utilitzar els locals del centre per les activitats que |i son propies. El/la director/a del
centre facilitara la integracid d'aquestes activitats a la vida escolar. També pot utilitzar les cartelleres
del centre per a la difusio de la informacio propia. El/la director/a del centre els ha de reservar espais
en el tauler o sistema d’anuncis del centre. L'AMPA tindra representants a les comissions de treball
delegades del Consell Escolar que s’hagi decidit. | també tindra contactes periodics amb la direccié
del centre.

CAPITOL 5. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

L'article 20 de la LEC, estableix, que: “Els centres, en el marc del que estableix el titol I'i d’acord amb
llurs projectes educatius, han de formular una carta de compromis educatiu, en la.qual han
d’expressar els objectius necessaris per a assolir un entorn de convivéncia i respecte pel
desenvolupament de les activitats educatives. En la formulacié de la carta participen la comunitat
escolar, i particularment, els professionals de I'educacio i les families. Per mitja de la carta de
compromis educatiu s’ha de potenciar la participacié de les families en I'educacio dels fills. Les
families s’han d’avenir a compartir els principis que inspiren la carta. El Departament ha d’impulsar
les orientacions que determinin els continguts per a I’elaboracié. de la'carta, que han de respectar els
drets i les llibertats de les families recollits a les lleis”.

La finalitat de la carta de compromis és potenciar la comunicacio, participacio, implicacid i
compromis entre els centres i les families en I'educacié. d’infants i joves. Aquesta carta ha de
contribuir, entre d’altres, a les finalitats seglients:

- Millorar la informacié i la comunicacio entre el centre i les families.

- Compartir amb I'alumnat i amb les families els principis i continguts del projecte educatiu del
centre.

- Facilitar a I'alumnat i a les families I'exercici dels seus drets i el compliment dels deures.

- Vincular el centre a la familia, mitjancant el compromis i I’accié tutorial.

- Potenciar el sentiment'de pertinenca de I'alumnat i de les families a la comunitat educativa.

- Impulsar férmules organitzatives que afavoreixin la implicacié de les families en el fet educatiu.

- Afavorir una accio coherent dels agents educatius que intervenen en el procés educatiu i que
contribueixen al desenvolupament integral de la personalitat.

- Implicar_la.familia en'I'adopcié de les mesures educatives alternatives o complementaries que
s’escaiguin per atendre les necessitats especifiques de I'alumnat.

- Fomentar la convivencia i el bon clima escolar.
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TITOL VIl FUNCIONAMENT DEL CENTRE

CAPITOL 1. ASPECTES GENERALS

Seccid 1. Entrades i sortides del centre.

Entrades

e A les entrades les portes s’obriran a les hores en punt. Els conserges posaran la musica uns
minuts abans de les 9h i les 15h. El professorat anira a les classes a esperar I'entrada del seu
alumnat. Aquest entrara a I'escola sense fer filera.

e Els/les mestres es col-locaran segons el seu torn per vigilar I'entrada de I'alumnat i no deixar
passar ningl no autoritzat dins el recinte escolar.

e Portes d’entrada: per la porta principal entrara tot I'alumnat d’infantil (i3, i4 i i5). L’alumnat de
primaria entrara per la porta del pati gran situada al vial del Cavet:

e Les portes es tancaran passats 5 minuts de I'hora d’entrada, tant al mati com-a la tarda.

e Tot aquell/a nen/a que arribi més tard d’aquestes hores i es trobi les portes tancades, les
families entraran a justificar el retard a consergeria.

Sortides
e Les sortides es realitzaran per la mateixa porta d’entrada; excepte i4 i i5 que ho fara per la
porta del pati d’i4. Les families de primaria poden entrar al recinte escolar fins al comencament
de la pista per esperar la recollida. Els/lestutors/es de 1r, 2n, 3r i 4t lliurara el seu alumnat als
seus pares. L'alumnat de 5¢ i 6& sera acompanyat pel seu tutor/a o especialista fins al punt de
recollida establert.
e Elmestre/atrucara als pares dels nens/es que no s’hagin vingut a recollir. En cas de no localitzar
a lafamilia, el mestre/a es fara carrecde I'alumne, i després de 15 minuts, s’activara el protocol
i la Direcci6 trucara a la Policia Local.
e En cas de pluja, les families de primaria podran apropar-se més per facilitar la recollida:
- 1r, 2ni 3r: porxo-que connecta l'edifici central amb I'edifici de Cicle Inicial i 3r.
- 4t: sortida per la porta del gimnas més propera al vial del Cavet
- 5¢ i 6€é: porxo del costat del gimnas

Seccid 1.1. Entrada d’animals.

No esta permesa |’entrada de cap animal domestic al recinte escolar, sense importar el seu tamany,
pes, raga o espécie. Hi ha punts habilitats a I'exterior de les entrades del centre per deixar lligat
I'animal mentre es realitzen les gestions oportunes al centre, sota la responsabilitat del seu
propietari. Excepcionalment si es permetra I'entrada al recinte escolar a persones amb gossos pigall
i a d’altres.animals que siguin necessaris per la realitzacid d’activitats educatives programades i
aprovades a la PGA.

Seccid 2. Visites dels pares, mares i tutors legals.

Es convenient que la intervencié dels pares o mares en el desenvolupament de les activitats
educatives sigui ordenada, evitant les interferéncies i les imprevisions. Per aix0 es bo concertar I’hora
i el dia amb antelacid per facilitar les entrevistes amb el professorat. Es destina una hora setmanal
de I'horari a I'atencid a les families per part del professorat. Els horaris d’atencidé a les families es
publiquen cada curs al bloc i al diptic informatiu.
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Secciod 3. Activitats complementaries i extraescolars.

Entenem per activitats complementaries aquelles que es realitzen dins o fora del recinte escolar,
durant I'horari lectiu i/o complementari, amb el suport de personal extern i que serveixen per
completar el curriculum i la formacié de I'alumnat.

Solen ser sortides, colonies, tallers, festes i xerrades que decideixen els equips de cicle o
docents.

Es programen cada curs en la PGA i sdn aprovades pel Consell Escolar

Sén activitats pedagogiques, formen part dels aprenentatges, milloren la .cohesid i la
convivencia en el centre i cal que I'alumnat hi assisteixi.

Per poder-hi assistir com acompanyants (només a '’etapa d’infantil) els pares, mares o tutors
legals han de signar el document d’autoritzacié corresponent i complir amb les condicions
establertes.

Per aquells que necessiten transport, aquest es gestiona de manera centralitzada des de
secretaria del centre per totes les sortides de cada curs, amb I'objectiu d"estalviar costos.

El cost de cada una de les sortides es calcula en funcié del preu de I'activitat i el del transport i
es comunica, per escrit, a les families que n’abonen I'import per transferencia bancaria, uns
dies abans de la sortida.

En cas que un alumne pagui la sortida escolar i noqpugui anar-hi, s’ha de fer constar al full de
valoracio de sortides i només se li tornaran els diners de les activitats (el de I'autobus no).

Es obligatori que tot I'alumnat vesteixi la roba esportiva propia de I'escola (ja sigui de maniga
curta o el xandall) quan participi de les activitats fetes fora de I'escola.

L'alumnat que no assisteixi a la sortida, ja sigui per denegacié del permis de la familia o perqué
I'equip docent considera que la seva assisténcia sera perjudicial pel desenvolupament de la
mateixa, podra assistir a I'escola pero sera ates per altres docents i en altres grups classe.

Sén activitats extraescolars aquelles que es fan al recinte escolar o altres espais del municipi fora
de I'horari lectiu. S6n un servei del centre i una prestacié complementaria de servei a les families i
han d’estar subjectes als-principis pedagogics del centre. Les activitats extraescolars generalment
les organitza I’AMPA (directament o a través d’empreses especialitzades) La seva organitzacié és la
seglient:

Cada curs les aprova el'Consell Escolar durant el mes de setembre-octubre.

Es recomana oferir activitats que no entorpeixin les materies escolars, que no entrin en
conflicte amb les NOFC i que siguin de tipus esportiu, ludic i de reforg a I'escolaritzacié.

Els monitors que utilitzen el centre per realitzar activitats extraescolars han de tenir clares les
normes i-elsthabits que el centre els facilitara.

L’oferta d’activitats es revisa anualment i a cada comencament de curs I’AMPA informa les
families del seu funcionament (horaris i quotes).

Les activitats extraescolars sdn normalment posteriors a I’horari lectiu i es concentren en gran
part en I’horari no lectiu de les tardes (16:30 a 17:30-17:45h). També poden realitzar-se dins
I’horari de migdia de 12:30 a 14:50h. sempre i quan no interfereixi amb el servei de menjador.

Seccio 4. Vigilancia de I’esbarijo.

El temps d’esbarjo d’infantil i primaria, forma part de I'horari lectiu de mestres i alumnes, per aquest
motiu el pati esdevé un espai Unic, destinat al joc i I'esbarjo i alhora un espai educatiu. Gaudir dels
patis de I’escola també requereix respectar-los, evitar situacions de risc o el seu deteriorament i tenir
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cura de tots els seus elements. En general, doncs, i per tot I'alumnat cal que:

La permaneéncia de I'alumnat al pati segueixi les pautes de convivéncia generals de I'escola
afavorint jocs participatius i no violents.

Es procurara disposar d’espais en els patis que permeti I'alumnat realitzar activitats ludiques
diverses, fins i tot habilitant I'obertura d’espais interns com la biblioteca per aquell alumnat
que la vulgui utilitzar.

Durant I’'hora d’esbarjo I'alumnat no podra romandre sol o sense la vigilancia establerta.

Tot I'alumnat ha de sortir al pati, excepte aquell que, per indicacié d’algun docent i sota la seva
supervisid, hagi de fer una actuacié diferent.

Tot I'alumnat gaudira del temps d’esbarjo establert a la normativa vigent (30 minuts). El so de
la musica ales 11:00 i a les 11:30 marcara l'inici i final del temps d’esbarjo.

L’horari del pati sera d’11h a 11:30h. per tots els nivells d’infantil i primaria.

Cal ser puntual a la sortida del pati.

La vigilancia de l'esbarjo s’organitza per parelles o trios, proporcionalment al nombre
d’alumnat de cada pati. Tots els docents han de sortir a les 11h al pati i organitzar-se amb la
seva parella o trio. Cal que el/la mestre/a o especialista acompanyi als alumnes fins al pati,
encara que no tingui vigilancia. En cap cas es deixaran els.alumnes sols al pati.

En cas que pilotes o altres jocs marxin del pati, cap nen/a sortira del recinte escolar. Al pati de
i5i 1r seran els mestres els encarregats i al pati gran es fara a criteri de cada mestre/a.

Quan plogui els/les nens/es es quedaran a les aules on.cada tutor/a sera responsable del seu
grup i I'especialista acudira a fer suportal nivell adjudicat.

No es deixaran baixar al pati llaunes de'begudes o ampolles de vidre.

S’insistira als nens/es que I'esmorzar sigui-saludable i que evitin portar aliments com patates,
llaminadures...

Horari porteries i cistelles: per evitar conflictes entre I'alumnat hi haura una organitzacio de
porteries i cistelles que caldra respectar. Als patis d’i4 i d’i3 no esta permeés jugar a pilota.

Al pati gran de primaria sempre han d’estar vigilats els punts més concorreguts, allunyats i/o
de poca visibilitat:/entrada gimnas i lavabos, porxos i zona parquing de bicicletes.

Si com a mesura correctiva un alumne/a es queda sense esbarjo, sempre ha d’estar sota la
responsabilitat del docent que I’ha aplicat, tant si es queda dins I'aula com si esta fora al pati.
La porta d’emergencia del passadis de Cicle Mitja i Cicle Superior romandra sempre tancada al
sortira l"esbarjo.

La porta del passadis de Cicle Inicial romandra sempre tancada al sortir a I'esbarjo.

Els alumnes de Cicle Mitja i Cicle Superior baixen al pati per la porta de la planta superior que
dona a l'exterior.

Els patis es mantindran nets. Al pati gran, cada dia de la setmana, un nivell sera I’encarregat, al
finalitzar ’hora d’esbarjo, de deixar net de papers el pati. Als altres patis més petits, es tindra
cura de no deixar papers i sorra per evitar relliscades. Els torns seran:

- Dilluns: 2n

- Dimarts: 3r
Dimecres: 4t
Dijous: 5¢
Divendres: 6e
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Seccid 5. De les abséncies del professorat.

Tot el professorat esta obligat a complir I’horari de classe i de les activitats d’horari fix segons I'horari
aprovat al claustre i al Consell Escolar a inici de curs, aixi com el calendari d’activitats establert en Ia
programacié general anual de centre. A més haura de ser present als claustres, reunions de
coordinacid i a les altres reunions extraordinaries no previstes en la programacié general anual del
centre que siguin convocades per la direccio.

En cas de previsié d’'una abséncia per part del professorat cal:

e Emplenar el full de sol-licitud (el model del centre i el del departament que estapublicada al
portal de centre) amb antelacié i lliurar-lo a direccié (secretaria) per a qué en pugui tenir
constancia. Només es concediran els permisos contemplats a la normativa oficial. Per a visites
o proves mediques, que no es puguin posar en horari no lectiu, del conjuge i.dels ascendents i
descendents i per a reunions de tutoria amb els docents que no es puguin posar en'I’horari no
lectiu caldra fer la proposta de recuperacié del temps d’abséncia en el moment de la seva
comunicacid. (Aquestes abséncies també es podran recuperar.amb temps de sortides i
colonies).

e Deixar la programacié amb les instruccions i activitats a realitzar per I'alumnat a l'aula
corresponent o bé al mestre que ha de fer la substitucio.

En el cas que I"absencia no sigui prevista cal comunicar-la telefonicament el més aviat possible a la
direccio del centre. Tant si I'abséncia era prevista com si.no sempre cal:

e Qualsevol absencia ha de ser justificada seguint lesinstruccions del Departament.

e Les abséncies per malaltia no superior a tres dies també es podran acreditar mitjancant
declaracio responsable de l'interessat, de conformitat amb el model "Declaracié responsable
justificativa d'abséncia per motius de salut.o d'assisténcia a consulta medica", que es troba al
Portal de centre de la intranet del:Departament d'Ensenyament.

e Els justificants o la declaracié responsable es faran arribar a la direccié del centre el mateix dia
de la reincorporacid al.lloc de treball. Els interessats podran consultar el saldo d'hores
d'abséncia per motius de salut-mitjancant el portal ATRI (Gestid del Temps/Expedient
d'absentisme)

e Les substitucions' les faran els/les mestres disponibles que fan refor¢, desdoblaments,
coordinacio, etc.

e Mensualment es comunicaran les abséncies al Departament d’Educacié mitjancant I'aplicatiu
creatper aquest fi (ATRI).

Seccid 6. Horaris del centre.

L’horari marc.escolar a partir del primer dia lectiu de setembre és de:
- Mati:'9h-12:30h
- Tarda: 15h-16:30h

Seccid 7. Utilitzacio dels recursos materials i escenaris especialitzats.

Com a centre vetllem per estalviar costos en I'us dels materials perd també procurem educar en I'is
racional i el respecte pels materials i que els nostres alumnes aprenguin a compartir-los amb els
altres. Per aixo:
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Cal utilitzar adequadament el material i mantenir-lo ordenat per desenvolupar les activitats de
manera adequada. Aix0 inclou tot el material del centre: mobiliari, aparells electronics,
ordinadors, material d’educacié fisica, de biblioteca... tenint en compte que el seu bon Us és
responsabilitat de totes aquelles persones que l'utilitzem. Les aules TIC, els espais de
biblioteca, I'aula d’idiomes i altres espais polivalents tenen una normativa propia d’Us i
conservacio dels materials que s’hi fan servir.

L’Us dels mobils personals i qualsevol altre dispositiu electronic de I'alumnat queda totalment
prohibit al centre. No es podran portar en horari de classe exceptuant que la direccié ho
autoritzi per escrit. En el cas que algun alumne el porti o I'utilitzi en horari lectiu sense
autoritzacio li sera retirat, es guardara a secretaria i s’avisara la familia perque el passin a
recollir. El centre no es fara responsable dels danys o desperfectes que es puguin ocasionar en
els aparells d’aquest tipus que I'alumnat porti al centre.

Els lavabos d’Us per part de I'alumnat disposaran de sabd de mans i dispensadors de paper d’'un
sol Us. Per rad d’un millor control del seu Us a totes les aules (gimnas i aules especilitzades
també) hi haura sempre unitats suficients de paper higiénic, de facil localitzacié i abast perque
I"alumnat I'utilitzi autonomament, sempre que sigui necessari-i.en laquantitat que convingui.

Els conserges s’encarreguen de gestionar les necessitats del material comu de manteniment
del centre. En fan la comanda a I’Ajuntament i el col-loquen a les sales de materials o bé el
reparteixen pels cicles.

Cada cicle fa la gestio del material més especific.

Les aules han de quedar netes i ordenades pera.la seglient sessid.

L’alumnat es traura les sabates per fer les activitats a les aules de psicomotricitat i gimnas.

En cas d’us fora d’hores lectives, per part de I'AFA o d’altres entitats externes, aquestes es
comprometeran a respectar I'espai i els materials que s’acordi cedir en cada ocasid.

Seccid 8. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida.

L’hora limit d’accés i I’hora maxima de recollida de la mainada es situen en el moment de
tancament de les portes, tant al mati, al migdia com a la tarda (5 minuts).
El/la mestre/a trucara als pares dels nens/es que no hagin vingut a recollir. En cas de no

localitzar a la familia, el mestre/a es fara carrec de I'alumne, i després de 15 minuts, s’activara
el protocol i‘la Direccié.trucara a la Policia Local.

Seccid 9. Actuacions en‘el suposit d’absentisme de I'alumnat.

A'inici de curs, si passada una setmana, un alumne/a encara no ha vingut a I’escola, el tutor/a
trucara a la familia per esbrinar quin és el motiu de I'abséncia.

Passarllista per fer el control d’assisténcia el mestre/a que esta a I’aula a primera hora del mati
i de la tarda.

Les faltes han d’estar justificades.

Recull de les faltes al final de cada mes amb el model establert i portar-les a secretaria.
Retards/sortides abans d’hora: les families firmen un model a consergeria justificant el motiu.
Cada cop que un alumne arribi tard, el tutor/a escriura una nota a I'agenda d’aquest indicant
el retard. En cas de ser reiterats, s’escriura una frase a les notes de final de trimestre.

En el cas que cap alumne/a tingui un absentisme no justificat continuat:

El/la tutor/a es posara en contacte amb els pares, mares o tutors legals per intentar resoldre

NOFC_ESCOLA CAMBRILS 6 1



N Generalitat de Catalunya

Departament d’Educacié

7, i Formacié Professional
Escola Cambrils

la situacié de no assistencia.

En el cas de continuar produint-se I'absentisme, el director/a convocara els pares, mares o
tutors legals per recordar-los les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacid
dels seus fills i filles.

Si d’aquesta actuacid no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la direccio del
centre ho tractara a la Comissid Social i d’Absentisme on es decidira I'actuacio dels serveis
socials.

Quan no hi hagi hagut solucid efectiva a I'absentisme després de la comunicacid i I'actuacio
dels serveis socials del municipi, la direccié del centre n’informara la direccié dels SSTT.

Secci6 10. Admissidé d’alumnes malalts.

En cas de febre alta de més de 382C, es trucara a la familia perque el vingui a buscar i
s’administrara, si té l'autoritzacié signada, la dosi de paracetamol segons |'edat i/o pes de
I'alumne

Quan un/a alumne/a es trobi malament s’avisara les families, en.cas de'no localitzar-los la
direccio prendra la decisio pertinent.

En cas de malaltia infecciosa (conjuntivitis, xarampio, varicel:la,...) 'alumne/a no podra assistir
al centre fins que es recuperi.

Seccid 11. Seguretat, higiene i salut.

L’escola col-laborara amb els programes de salut oficials: revisions, vacunacions...

Es obligatori I'Gs de guants a les dues mans per curar.

Si algun alumne/a ha de prendre algun medicament, ha de portar el paper de presa de
medicaments omplert junt amb la recepta del metge. Si el tutor/a no hi és a la classe i ho recull
un altre mestre, ha de deixar constancia damunt la taula per a que el tutor n’estigui assabentat.
Si es detecten polls en algun alumne/a, immediatament el tutor/a avisara a la familia per tal
gue el vinguin a recollir i que comencin el tractament el més aviat possible. Es fara també un
avis al grup de I'alumne a través de Dinantia.

Si algun nen/a és al-lergic/a o té algun problema de salut, caldra notificar-ho al seu tutor/aia
secretaria per incloure-ho a la seva fitxa. També cal avisar a I'oficina de I’ AFA si el nen/a
participa endes activitats extraescolars.

Tal com marca la normativa, el centre disposa de farmacioles en un lloc conegut i visible de
cada un'dels edificis, preferiblement fresc i sec, a I'abast del personal, tancada — perd no amb
clau’—, no-accessible als alumnes i proxima a un punt d’aigua. El contingut de la farmaciola es
revisa a l'inici de cada trimestre per tal de reposar el material i controlar-ne les dates de
caducitat.

L'alumnat haura d’anar amb una vestimenta adient durant el temps lectiu al centre. Es
recomana no vestir samarretes esportives d’equips o seleccions de qualsevol esport, que si
estaran prohibides per la realitzacié de les sessions d’Educacio Fisica.

Pel que fa a les gorres, barrets i caputxes, si I'alumnat en porta no podra portar-les posades
dins de I'edifici escolar. No esta permeés la vestimenta de banyadors i xancletes. Tampoc roba
amb lemes inadequats i/o que es vegi la roba interior.

Les disfresses (i els seus complements) només estaran permeses els dies i de la tematica
previament autoritzats per I'escola.

Pel correcte desenvolupament de les sessions de I'area de psicomotricitat (ed. Infantil) i
educacio fisica (primaria) caldra portar la roba esportiva propia de I'escola i adequada a la
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climatologia de cada moment: sabates esportives tancades (de belcro a ed. infantil), mitjons,
pantald, malles o faldilla esportiva, i samarreta (no tops) i que facilitin els moviments corporals
i la transpiracié de la suor. Xandall quan faci més fred.

Prevencid de Riscos Laborals

Hi ha nomenat un/a coordinador/a de riscos laborals que gestiona tots els temes relacionats amb la
prevencio dels riscos. Les funcions d’aquesta persona es relacionen en el Titol Il, Capitol 7, Seccié 4
d’aquestes mateixes normes.

Pla d’emergéencia. Simulacre

La normativa vigent sobre prevencié de riscos laborals estableix I'obligacié d’adoptar les mesures de
prevencio contra incendis i d’evacuacid dels treballadors i dels alumnes. Aquestes mesures s’han de
comprovar peridodicament. Per aquest motiu, el centre disposa d’un pla'd’emergéncia que es revisa i
actualitza periodicament. A l'inici de curs, es comprova que el pla d’emergéncia esta actualitzat i es
garanteix que, com a minim, es fara un simulacre (d’evacuacié o de confinament) durant el primer
trimestre del curs escolar. Aquest simulacre s’ha de planificar tenint en compte totes les activitats
gue es porten a terme en el centre. Una vegada fet el simulacre, el director o directora ha de fer
arribar els resultats a la direccid dels Serveis Territorials.

Secci6 12. Altres, incidents i accidents.

e Per a qualsevol accident: el/la docent que estigui a carrec de I'alumne/a en aquell moment
(dins I'aula, amb els especialistes o els mestres de guardia el temps de pati) demanara ajut per
poder avisar a algun membre de.I’equip directiu de la gravetat i la urgéncia de la situacio i
sempre que sigui necessari requerira la-preséncia d’'una segona persona. En el cas que el/la
docent es trobi sol, actuara d’acord amb els criteris de sentit comu i en funcioé de la situacio. Si
el fet passa en temps-dels serveis'd’acollida, menjador o activitat extraescolar el procediment
sera el mateix i s’en fara responsable directa I'entitat o empresa dispensadora del servei.

e Sies tracta d’'una indisposicio lleugera i/o passatgera (vomits, mareig, mal de cap, febre...) o
de petites lesions (ferides, contusions, esquincos, traumatismes...):

- S'avisara sempre la familia per tal que vinguin a buscar I'alumne/a. Si no és possible
contactar amb la familia o la familia no té disponibilitat immediata, i I'equip directiu
considera necessari el trasllat al centre sanitari, s'avisara en primer lloc al 112 per si pot
venir una ambulancia i, en segon lloc, a un servei de transport alternatiu (taxi). Un/a docent
I’'acompanyara, prioritariament el seu tutor/a.

- Si es considera que no és necessari el trasllat al centre sanitari perd tampoc no s'ha pogut
localitzar la familia o no tenen disponibilitat immediata, I'alumne quedara al centre amb
vigilancia d’algun adult, prioritariament el seu tutor/a. Sota cap concepte se n’anira sol
del centre.

- En el cas que es produis durant una sortida també es cridara la familia i en el cas de que
de cap manera puguin anar a cercar-lo, s'avisara a un servei de transport alternatiu per fer
el desplacament. Un/a docent 'acompanyara, prioritariament el seu tutor/a.
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e En el cas de produir-se una lesioé o indisposicié greu (accidents, luxacions, hemorragies fortes,
problemes cardiorespiratoris, lipotimies, atacs d’epilépsia o angoixa, crisis al-lergiques o
asmatiques...) :

- En cas de lesio o accident: no moure I'alumne.

- L'equip directiu telefonara al 112 perqué enviin una ambulancia/metge si aixi ho creuen
necessari des d’aquest servei.

- Es telefonara a la familia i informar-la de la situacié, comunicar-los el centre sanitari a on
es traslladara a l'alumne/a accidentat/da. En cas que no arribessin a _temps per
acompanyar I'alumne/a amb I'ambulancia un/a docent I'acompanyara i es trobara.amb la
familia al centre sanitari, prioritariament el seu tutor/a.

- El personal de I'escola (docent i no docent) no pot acompanyar a I’alumnat amb el seu
cotxe particular en cap cas.

- En cas d’extrema urgéncia, amb la signatura del protocol d’accidents, la familia autoritza a
I'escola (suposant que la familia no és present) a prendre les decisions medico-
quirdrgiques que es considerin adients.

e Esdeixara un registre escrit amb els detalls del fet iles actuacions portades a terme.

Seccid 13. De la comunicaci6 virtual.

Objecte i ambit d’aplicacio:

Aguesta normativa té com a objecte establir les condicions relatives a les comunicacions virtuals que
es duen a terme en I'entorn de I'Escola Cambirils:.

La finalitat de les comunicacions virtuals és donar suport a la docéncia, a la formacié i a la
comunicacid, tant en modalitats presencials com a distancia en cas que per algun motiu justificat, fos
necessari.

Normativa general aplicable a les comunicacions virtuals de tota la comunitat educativa:
Per tal d’aconseguir un funcionament optim de les trobades virtuals cal tenir sempre present la
normativa de I'Escola Cambrils en relacié a aquesta matéria:

- Les comunicacions virtuals que es duguin a terme al centre es realitzaran en I’horari escolar o
laboral. Excepcionalment i per causes justificades, aquest es podria veure alterat.

- El centre facilitara una adreca de correu electronic corporativa a tot I'alumnat i personal docent
del.centre.

- ’accés a les sessions virtuals per part del professorat i de I'alumnat es realitzara a través de
I'adreca _corporativa nom_usuari_any@escolacambrils.com mitjangcant les credencials
proporcionades pel mateix centre.

- L'usuari o usuaria té I'obligacié de custodiar les seves credencials, no permetre el seu Us per part
d’altres persones i posar en coneixement del centre, el més aviat possible, el presumpte us
fraudulent d’aquestes.

- Les reunions, formacions o altres trobades virtuals on intervinguin les families seran convocades
a través de I'aplicacié de comunicacio del centre.

- Cal entrar puntual a la sessid.

- Cal tenir la camera connectada, enfocada a la cara, durant tota I’estona.

- Per defecte, s’ha de tenir el microfon en silenci.
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- Els/les participants a les sessions son els responsables de les comunicacions realitzades a les
mateixes.

Us i accés de I’aula virtual per part de "alumnat:

- Cal entrar puntual a la sessio.

- Cal tenir la camera connectada, enfocada a la seva cara, durant tota I'estona. El no compliment
d’aquesta indicacié sera considerat com a falta d’assistencia. En cas de disfuncionalitat
tecnologica, caldra que el pare, mare o tutor ho notifiqui al tutor del grup-classe.

- Per defecte, s’ha de tenir el microfon en silenci. Només s’activara quan el o la docent els doni
permis per intervenir.

- Cal seguir la resta de normes de conducta de les classes presencials en relacid a la vestimenta, una
bona postura, I'is del mobil...

- L'accés dels alumnes/families a l'aula virtual es realitzara a < través de. l'adreca
nom_usuari_any@escolacambrils.com mitjancant les credencials proporcionades pel mateix
centre.

- Excepcionalment, i sempre amb motius justificats, el professorat de I'aula virtual podra permetre
I’accés al curs a visitants sense compte d’usuari.

- ’alumnat/familia té I'obligacié de custodiar les seves credencials; no permetre el seu Us per part
d’altres persones i posar en coneixement del centre, el més aviat possible, el presumpte Us
fraudulent d’aquestes.

- Els i les alumnes sén els i les responsables de les comunicacions realitzades a través de I'aula
virtual.

- L’Us del xat sera sota les indicacions del professorat.

- Qualsevol alteracio greu, com gravar la sessié o difondre imatges i/o continguts de les mateixes,
podra ser notificada a I'autoritat legal competent.

- El professorat pot expulsar un alumne/a de la sessio si no respecta les normes anteriors.

Privacitat i proteccié de dades:

La informacio personal relativa:a usuaris i usuaries disponibles en les comunicacions virtuals només
podra utilitzar-se per als fins propis d’aquesta, i queda prohibit a tots els participants utilitzar
aquestes dades per a cap finalitat diferent.

Suport a usuaris i usuaries i comunicacié d’incidéncies:
- El centre facilitara la formacid i I'assessorament al professorat per a I'accés a les diferents
comunicacions virtuals, si ho requereixen.
- Les incidencies relacionades s’han de notificar al responsable TIC del centre el qual ho posara en
coneixement de qui correspongui de manera que sigui resolt el més aviat possible.

Seccid 14: Proteccidé de dades personals

Els/les alumnes no poden fer fotos ni videos ni enregistraments de veu a d'altres alumnes o persones
sense el seu consentiment ni, per tant, tampoc fer-ne difusié a les xarxes socials o a internet.

Tractament d'imatges i veu en activitats incloses en la funcié educativa i orientadora

En el marc de les activitats incloses en la programacié d'activitats lectives per desenvolupar l'accio
educativa i orientadora, els centres poden portar a terme activitats que impliquin la captacié
d'imatges i veu. La direccio del centre o servei o, si és el cas, la titularitat és la responsable d'aquest
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tipus d'activitats. Els centres estan legitimats per fer aquest tractament sense necessitat d'obtenir el
consentiment dels alumnes, pares o tutors legals. Tot i que no calgui demanar-ne el consentiment,
sempre s'ha de complir 'obligacié d'informar les persones interessades, alumnes, families i/o
representats legals, de les activitats de tractament que s'inclouen en aquest marc d'actuacions.

Difusié d'imatges o veu, per a la comunitat educativa del centre, d'activitats incloses en la funcié
educativa i orientadora a Internet, blocs, xarxes socials en obert o a la intranet oberta

El centre necessita, amb caracter previ, obtenir el consentiment (lliure i informat) dels interessats o
dels pares o tutors

Cap alumne/a pot ser tractat de forma diferenciada pel simple fet que el desenvolupament de
I'activitat inclogui la captacid d'imatge o veu. Si el centre no ha obtingut I'autoritzacié corresponent
per fer la difusié de les imatges o veu d'un o més alumnes, haura d'aplicar-hi'procediments perque
la imatge o veu d'aquests alumnes no sigui identificable

Sila gravacio es fa per encarrec del centre educatiu, dintre d'actes o activitats no lectives, és el centre
el responsable d'obtenir el consentiment, lliure i informat, dels‘alumnes o, si escau, dels pares o
tutors.

Si es tracta d'un tercer que capta imatges o veus per a les seves finalitats, és aquest tercer el
responsable d'obtenir el consentiment, lliure i informat, dels:alumnes o, si escau, dels pares o tutors
amb caracter previ a la gravacio.

Per editar materials que han elaborat alumnes en. blocs, altres espais web i altres espais de
comunicacié del centre, amb la finalitat de desenvolupar I'activitat educativa, cal la cessié
corresponent del dret de comunicacié publica.

Imatges captades per pares, mares o familiars dels alumnes en actes o activitats organitzats pel
centre.

Les activitats o actes, oberts:al public,en qué participen familiars dels alumnes d'un centre poden
comportar la gravacié d'imatges o veus per part de les families.

En aquests casos/es considera que el tractament es circumscriu a activitats exclusivament personals
o domeéstiques. Les gravacions podran ser utilitzades Unicament i exclusivament de forma personal i
domestica:

Els familiars no poden publicar o difondre aquest tipus de dades a Internet, xarxes socials, blocs, etc.,

tret que‘hagin.obtingut el consentiment de tots aquells que apareixen a la gravacid o, si sén menors
de 14 anys, dels pares o tutors legals.

Secci6 15. Aparca bicis i patinets interior

El centre promou els desplagaments sostenibles i saludables, per aixd disposa d’un espai tancat dins
el recinte escolar destinat a poder deixar les bicicletes o altres elements de transport dels alumnes.

- Obertura tots els dies del curs escolar en I'horari lectiu del centre: de 8h a 17:30h. Els caps de
setmana i festius escolars i laborals restara tancat.
- Us exclusiu per alumnat matriculat al centre i personal laboral del centre
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- No es permet jugar dins aquest espai ni circular amb bicicleta/patinet per I'interior del recinte
escolar, patis inclosos.

- Cap bicicleta o patinet pot quedar dins el parquing fora de I'horari escolar (p.e. durant la nit o els
caps de setmana, vacances i/o festius)

- Totes les bicicletes i patinets haurien de lligar-se amb un candau.

- No és un parquing vigilat. L'escola no es fa responsable dels furts, robatoris o actes vandalics que
es puguin produir en les bicicletes i/o patinets aparcats.

- Sera responsabilitat de les families/tutors legals mantenir en bon estat d'Us les bicicletes i patinets
que facin servir els seus fills/es.

- Sera responsabilitat de les families/tutors legals el respecte de les normes de circulacio per la via
publica i I'Us del casc obligatori per parts dels seus fills/es.

CAPITOL 2. DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS.

En aquest apartat es recull el procediment que possibilita, canalitza i resol les queixes i suggeriments
de les persones que fan Us dels nostres serveis. També recull |la gestio de les reclamacions que puguin
interposar les persones al centre.

En primer lloc cal tenir en compte que quan algun membre de la comunitat educativa estigui en
desacord amb I"actuacio del personal del centre, cal que en primer lloc parli amb la persona amb qui
tingui la discrepancia. En cas de no trobar punts d’acord, cal parlar amb el tutor/a i en darrer terme,
si és necessari, amb la direccid del centre. A continuacié es proposara sempre una mediacié entre
les parts implicades amb I'objectiu de resoldre la situacio.
Cal aclarir a que fem referéncia quan parlem de:
e Suggeriment: idea o proposta que s’aportaal’centre amb anim constructiu i que pot suposar
una millora en el seu funcionament
e Queixa: manifestacié de disconformitat o insatisfaccié vers el centre sobre aspectes de
funcionament i/o servei.
e Reclamacid: protesta contra unadirregularitat o injusticia comesa envers un alumne per part
del centre o membre de la comunitat educativa relacionada sobretot amb la “carta de
compromis”

Seccid 1. Actuacions. en cas de gueixes sobre la prestacid de servei que guestionin I'exercici
professional del personal del centre.

Els escrits de queixa sobre |'exercici professional d’'una persona que presta serveis en el centre han
d’adregar-seala direccié i han de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten,
el contingut de la queixa, la data i la signatura, i , sempre que sigui possible les dades, documents o
altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es fa referéncia.

El/la director/a del centre ha de traslladar copia de la queixa al professor/a o treballador/a afectat i,
directament o per mitja d’altres membres de I'equip directiu obtenir informacié sobre els fets
exposats. Un cop obtinguda aquesta informacio i escoltat a I'interessat/ada, el director/a ha de
desestimar o prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar-les per escrit a la persona o
persones que han presentat la queixa, fent constar en I'escrit I'0rgan al qual poden recdrrer si no
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gueden satisfets amb la resolucié adoptada. Aquesta documentacido ha de quedar arxivada a la
secretaria del centre, tal i com preveu la Resolucié de 24 de maig de 2004.

Seccid 2. Reclamacions sobre gualificacions obtingudes al llarg del curs.

D’acord amb l'article 21.2 d) i e) de la llei 12/2009 d’Educacié i el Decret 279/2006 de 4 de juliol,
I'alumnat o el seu pare, mare o tutor legal, en el cas que sigui menor d’edat, tenen dret a sol-licitar
aclariments per part del professorat respecte a les qualificacions d’activitats parcials o finals de curs,
aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacié,
s’adoptin al final d’un curs. Aquestes reclamacions hauran de basar-se en:

e Que la prova proposada a I'alumne/a és inadequada en referéncia als objectius.i-continguts

que consten en la programacio curricular.
e La no aplicacio dels criteris d’avaluacié establerts en les programacions

Les reclamacions que no estiguin motivades en dades objectives no seran objecte de tramitacid.

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs (parcials o finals) que no es
resolguin directament entre els pares i el professor/a afectat es presentaran a la secretaria del
centre.

Aquestes reclamacions seran gestionades pel/la cap d’estudis junt amb el professor/a afectat i es
donaran els aclariments necessaris i les resolucions per escrit a les persones interessades.

Per a les qualificacions finals hi haura un dia establert, posterior.a les sessions d’avaluacié final, en
queé els professor/es estudiaran i resoldran les possibles reclamacions. Si la familia no esta d’acord
amb la resolucid, podra reiterar la reclamacid,»en un termini de 48 hores, presentant un escrit,
adrecat a la direccid. Per resoldre aquestes reclamacions se seguira la tramitacio segilient:

e Eldirector/a traslladara la reclamacio a 'equip docent mitjancant la figura del/la cap d’estudis,
per tal que en reunid extraordinaria en faci'un estudi i es prengui una decisié. En cas de no
haver-hi acord sera '’equip directiurdel centre qui la prendra i posteriorment es comunicara a
I’equip docent. Les propostes raonades s’adjuntaran a I'acta de la sessié d’avaluacio.

e Les reclamacions formulades i les propostes de resolucié es notificaran per escrit a I'interessat
i s’arxivaran a 'expedient de |’alumne/a.

e Agquesta resolucié es podra recérrer en el termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la
notificacié de-la resolucid. Aquest recurs anira adrecat a la direccié dels SSTT, s’haura de
presentar al centre i [a direccid el trametra als SSTT.

e D’acord amb l'informe que elaborara la inspeccié educativa i els propis del centre la direccié
dels SSTT ho resoldra definitivament i ho comunicara per escrit a I'alumne.

Seccid 3. Impugnacid de decisions dels organs i personal del centre.

Sempre i quan la mediacié entre les parts en desacord no hagi servit per resoldre una situacié de
conflicte o desavinenca, les decisions dels drgans de govern i personal del centre poden ser
impugnades seguint les lleis de procediments de la Generalitat de Catalunya. Les impugnacions han
de ser sempre per escrit i ha de constar-hi la filiacié de la persona que la realitza, la descripcid dels
fets, la relacié de testimonis i tots aquells altres documents que es considerin convenients. La
resposta de I'0Organ competent es fara pel mateix procediment no més tard d’'un mes.
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CAPITOL 3. SERVEIS ESCOLARS.

Seccid 1. Servei de menjador.

El centre ofereix el servei complementari de menjador a tots els alumnes que el vulguin utilitzar.
Disposa de cuina propia i la gestid la realitza el Consell Comarcal del Baix Camp través d’una empresa
de serveis especialitzada.

Es considera que aquest servei també té una funcié educativa envers els seus usuaris i per aixo el seu
funcionament esta regulat pel “marc general de funcionament del menjador” com'a document
general i el “Pla anual de funcionament del menjador” que elabora cada curs I'empresa que
s’adjudica el servei, qual haura d'incloure els requisits minims que, a aquests efectes, haura establert
previament el Departament d'Educacid. La concrecié anual d'aquest funcionament s’integrara a la
programacié general de centre. La valoracié del funcionament d'aquest servei s’incloura a les
respectives memories anuals i sera tinguda en compte per a la millora i actualitzacié del pla de
menjador escolar.

Seccid 2. Servei d’acollida i activitats extraescolars.

El centre disposa de servei d’acollida matinal i de tarda que s’organitza segons el que disposa la
normativa corresponent i que segueix les directrius del Consell Escolar del centre. Esta gestionat per
I’AMPA de I'escola, que també gestiona les activitats extraescolars. Totes les activitats extraescolars
gue es realitzin, aixi com I'acollida matinal i de tarda, han d’estar incloses a la PGA i aprovades pel
Consell Escolar per tal de garantir la seva coheréencia amb el projecte educatiu.

La realitzacié d’aquestes activitats tindra caracter voluntari i per a poder-les realitzar caldra inscriure-
s’hi. AMPA contractara una asseguranca per cobrir possibles responsabilitats o danys. Tots els
alumnes inscrits a I'acollida matinal 0 de tarda i a les activitats extraescolars han de complir les
normes establertes a aquestes NOFC aixi com la normativa propia de 'AMPA. L’alumne que les
incompleixi podra ser expulsat.de I'activitat, previa notificacid als pares.

Caldra puntualitat a I'hora.de recollida dels alumnes.

L'AMPA és una entitat sense afany de lucre, per la qual cosa les families han d’estar al dia dels
pagaments.

L’AMPA consensuara amb el.centre i ’Ajuntament I'Us i cessid dels espais necessaris, d’acord amb la
normativa vigent.

CAPITOL 4. GESTIO ECONOMICA

El/la secretari/a del centre és qui s’encarrega de la gestié economica del centre amb el suport del
personal d’administracio i el vistiplau de la direccio.
Aquesta gestio inclou:
e L’elaboracido de pressupostos i la justificacié de comptes de manera anual en la Junta
economica i amb I'aprovacié posterior del Consell Escolar
e El pagament de les despeses derivades de les compres de material fungible o inventariable
e La comptabilitat general del centre a través del programa informatic de gestid Esfer@

La gestié econdmica del centre té en compte els seglients criteris:
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e Les propostes d’adquisicié de material, fungible o no, es faran per mitja dels pressupostos
anuals que proposa la Direccié i presenta al Consell Escolar, amb la intencié d’atendre els
projectes que sorgeixin de la PGA.

e Aliniciidurant el curs, I'escola compra material fungible comunitari per a Us de tot I'alumnat.

e El centre destina part del seu pressupost al finangament d’aquests materials i els pares tenen
el deure de finangar-ne també una part. Les quantitats que s’aporten s’acorden en Consell
Escolar a proposta de la “junta economica” en el moment de I'aprovacid dels pressupostos
anuals del centre. A I'inici de curs es fa arribar a les families el full de pagament amb I'import
corresponent que cal abonar al compte corrent de I'escola.

CAPITOL 5. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

Secci6 1. De la documentacié académica-administrativa

El centre formalitza els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacio de I'alumnat,
que compreén la documentacié academica i la de gestid, de I'arxiu individual i relativa als grups
d'alumnes.

A I’arxiu hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la documentacié dels alumnes. Cada
alumne disposa d’una carpeta penjant on es guarda la seva informacié personal que conté:

Fitxa dades basiques, informe final de curs, informe final de cicle, mesures d’adaptacioé curricular i
informes EAP si és el cas, autoritzacidé pagina-web, opcio religié, documents judicials si és el cas,
informes médic si és el cas. Resultats de la seva avaluacio i informes academics adrecats a les families.
En el cas d’alumnes vinguts d’un altre centre també hi ha la documentacié enviada per I'altre centre
(informe personal de trasllat i historial academic)

L'activitat administrativa és responsabilitat dels secretari/a que compta amb el suport de I'auxiliar
administrativa. Es formalitza en arxius, registres i documents técnics i sempre que sigui possible a
través del programa de gestio Esfer@ del Departament d’Educacid.

El centre disposara_de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats:
registre d’entrada i sortida de correspondencia, matricula d’alumnes, dels historials acadéemics dels
alumnes, registre de certificacions, llibre d’abséncies i permisos del professorat, llibre d’actes de
claustre, llibre d’actes.del consell escolar, llibres de comptabilitat, pressupost del centre i justificacid
anual despeses amb les corresponents actes d’aprovacié del consell escolar, inventari...

El centre disposa d'un espai d’arxiu on s’hi guarda:

e La documentacid activa del centre que s’utilitza per a la realitzacid de les seves tasques
ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que puguin generar
certificacions posteriors (per exemple les dades anuals). La documentacid de gestié economica
s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

e L’arxiu historic: tots els llibres-registre, actes i titols i els historials académics dels alumnes
mentre no siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en I'escolaritzacié.
Aguests s’han de conservar permanentment.

NOFC_ESCOLA CAMBRILS 7 O



Departament d’Educacié
2 i Formacio Professional
Escola Cambrils

Les actes dels organs col-legiats fetes amb mitjans informatics s’enquadernaran, assegurant la
numeracio de les pagines, amb una diligencia d’obertura i una altra de tancament on hi constaran el
numero d’actes que conté el llibre i estaran signades pels secretari/a i el director/a.

Secci6 2. Altra documentacid

El centre també recollira la documentacié que es generi en les relacions i activitats amb entitats del
territori, organismes municipals i comarcals, serveis socials, servei de menjador, projectes
d’aprenentatge i servei, intercanvis i coordinacions entre centres...

CAPITOL 6. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | DE SUPORT SOCIOEDUCATIU
DEL CENTRE.

Formen part del personal d’administracié i serveis el personal auxiliar administratiu i subaltern del
centre. En I'actualitat aquest personal esta integrat per un/a auxiliar administrativa amb dedicacié
de jornada sencera i dos conserges que es reparteixen la jornada en torns alterns de matii tarda, una
esta contractada pel Departament d’Educacié i els altres per I’Ajuntament.

Els drets i deures, els horaris i els permisos del personal no docent sén els derivats de la llei de funcio
publica. Tenen dret a rebre informacid, a fer peticions i.reclamacions a direccié i/o a través del seu
representant en el Consell Escolar les seves tasques, I'organitzacié de les quals és responsabilitat del
director/a i per delegacié de qualsevol /altre membre de I'equip directiu, es consideren
imprescindibles pel bon funcionament del centre.

Seccid 1. Funcions del personal auxiliar.administratiu del centre

En general correspon en personal auxiliar administratiu funcions relacionades amb els aspectes
administratius del centre realitzats conjuntament amb secretaria i direccié:
e La gestio dels processos de preinscripcid i matriculacié d’alumnes
e La gestid administrativa de baixes i altes del professorat
e La gestio academica de: titols, expedients, convalidacions, certificats, baixes de matricula i
butlletins de notes.
e Gestiddels resultats de les proves externes d’avaluacio diagnostica i del seguiment dels
resultats.academics individuals dels alumnes.
e _Gestid de correspondeéncia: registre d’entrades i sortides
e Gestid de beques: recollida, revisio i tramitacio de la documentacio
e Gestidde I'arxiu de la documentacid del centre
e Atencid al public
e Altres encarrecs proposats pel secretaria i/o direccio

Seccié 2. Funcions del personal subaltern del centre (conserges)

Les funcions del personal subaltern del centre es concreten en les tasques seglients:
e Vigilar les instal-lacions del centre
e Control de I'entrada i sortida de persones del centre.
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e Tenir cura del material, el mobiliari i les instal-lacions del centre i informar a I'equip directiu de
gualsevol desperfecte o anomalia que detectin. Realitzar petites tasques de manteniment que
no requereixin la intervencié d’un especialista.

e Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars. Encarregar-se d’avisar
a 'empresa de manteniment d’aquestes maquines quan calgui. Realitzacié d’enquadernacions
senzilles de material propi de I'activitat del centre

e Atendre les demandes de I'alumnat i el professorat

e Donar suport al funcionament i I’estructura del centre i també a I'equip directiu

e Oberturaitancament dels accessos del centre, aules, despatxos i altres espais. Quan.acabin
les classes, vigilar que no quedi cap finestra oberta, ni cap llum, ni cap ordinador...

e Cura i custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre

e Acollir, controlar i distribuir les comandes de material que arribin al centre

e Trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum i/o pes no requereixin la intervencié d’un
equip o transport especialitzat.

e Distribucid dels impresos que li siguin encomanats.

e Primera atencid telefonica i derivacid de trucades.

e Recepcid i distribucié del correu.

e Realitzacid de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del
centre i qualsevol altra tasca que li encarregui el director/a.

Seccid 3. Altres personal de serveis
La neteja dels edificis i el personal que la realitza, aixi .com el personal de manteniment és
responsabilitat de I’Ajuntament.
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TiTOL VIII DEL RENDIMENT DE COMPTES, L’APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO
DEL PROJECTE EDUCATIU | DE LES REFORMES DE LES NORMES D’ORGANITZACIO.

Interpretacié del NOFC

1. Aquest NOFC és d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la comunitat
escolar de I'Escola Cambrils i entrara en vigor a partir de la seva aprovacio definitiva pel Consell
Escolar del centre.

2. El/la director/a del centre és el/la maxim responsable de fer complir aquest NOFC. Els membres
del Consell Escolar, del claustre de professors i de la Junta de les associacions de mares i pares
d’alumnes tenen també el deure de coneixer, complir i fer complir el NOFC.

. Es faculta el/la director/a per a la interpretacié del present reglament.

4. Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta igualment la comissié de

convivéncia, per a la interpretacio aplicativa al cas concret.

w

Modificacions del NOFC

1. Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglients. Perque no s’ajusti a la
normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament d’Educacio, perque
canvii la normativa de rang superior, com a conseqtiencia de la seva aplicacio, per I'avaluacié que
en faci el Consell Escolar, perque concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que
s’hagin de regular.

2. El Consell Escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs.de govern, els organs de coordinacid i
les associacions de pares i mares a I'equip directiu per escrit.

4. El claustre aportara a I'equip directiu criteris i propostes a les modificacions presentades.

5. Les possibles modificacions aniran en l'ordre del dia del seglient Consell Escolar per la seva
aprovacio definitiva o no.

6. En el cas de no trobar el consens necessari.i. no ser aprovades, les modificacions es retornaran al
claustre del centre per tornar a iniciar el procés.

7. Després de la seva aprovacié pel Consell Escolar, no ha de considerar-se el NOFC com un
document tancat i inamovible, sind'cal que sigui un document facilment modificable, per adaptar-
lo a les noves necessitats del centre, i constantment millorable en tots aquells aspectes que es
considerin conyvenients.

8. Les modificacions en I'articulat d’aquest NOFC que es vagin aprovant pel Consell Escolar durant el
curs s’afegiran a l'articulat del reglament que els correspongui. D’aquesta manera s’anira
actualitzant elNOFC.

9. En_el cas que es produeixin situacions no previstes en el NOFC i que per les seves caracteristiques
requereixin una intervencié urgent i que no hi hagi temps de convocar la comissié permanent sera
el/la director/a qui prendra la decisié que estimi més oportuna i posteriorment ho comunicara als
organs gue siguin necessaris.

Especificacions del NOFC

1. Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una modificacié d’aquest, a
carrec dels organs i responsables del desenvolupament de les funcions atribuides en aquest. Es
tractara de manuals de funcions, quadres lineals de distribucié del treball, esquematitzacions
grafiques de processos i dinamiques, o altres d’analegs.

2. El Consell Escolar ha de conéixer i supervisar aquestes especificacions, en les quals podra introduir
modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant que contradiguin el contingut d’aquest
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reglament.

Publicitat del NOFC

1. Aquest reglament es difondra a tots els membres de la comunitat educativa. Estara disponible a
la web del centre per les families i els membres del personal en el moment de la seva aprovacié i
abans de I’entrada en vigor.

3. lgualment, s’informara del NOFC a cada nou membre del personal i a cada nova familia que
s’'incorpori aguesta comunitat educativa.

4. S’explicaran els punts més rellevants d’aquest reglament a I'alumnat, en el decurs de la.normalitat
académica, segons les respectives edats.

5. Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s’ha descrit
anteriorment.

6. El Consell Escolar vetllara per tal que sempre es disposi d’'un exemplar del reglament a'l'abast de
gualsevol membre de la comunitat educativa.

DISPOSICIONS DEROGATORIES i FINALS

Primera.

1. Queda derogat I'anterior Reglament de Régim Interiordel centre.
2. Es faculta el/la director/a per a la interpretacié de les NOFC.

Segona. Modificacions
1. Aquestes NOFC soén susceptibles de ser modificades per les causes seglients:
- perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior
- per l'avaluacid que en faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s'hagin de regular.
1. El Consell Escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.
2. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de coordinacid i
les associacions de pares.i-mares.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFC es difondrana tots els membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants'en el Consell Escolar (web, blogs,...).

3. Al'agenda de I'alumnat hi haura un resum del reglament que en faciliti la comprensié.

4. Totes les. modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusid que s'ha descrit
anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor.

Aguest Reglament entrara en vigor a partir del dia 23 d’octubre de 2019.
Aprovat en sessié ordinaria del Consell Escolar el dia 23 d’octubre del 2019.

NOFC_ESCOLA CAMBRILS 7 4‘



\' Generalitat de Catalunya

Departament d’Educacié

7, i Formacié Professional
Escola Cambrils

ANNEX . Aplicacid de les mesures correctores i sancionadores
1.- Mesures i sancions de les faltes lleus aplicades pels professors i/o els tutors:

a) Amonestacio oral.

b) Posar deures extres de la materia per I’endema o per fer durant la classe.

c) Privacio del temps d'esbarjo.

d) Amonestacio escrita i comunicacio a la familia.

e) Suspensio de les activitats extraescolars o complementaries (la mesura caduca al cap.d’un
mes).

2.- Mesures i sancions de les faltes greus aplicades pels professors i/o els tutors:

a) Expulsié de classe; I'alumne/a haura d’anar a una altre espai amb deures per fer i s’anotara al
seu full d’incidéncies i es passara comunicacio al/la Cap d’Estudis. Tres expulsions en una mateixa
setmana comportaran una reunié amb els pares, el tutor/a i la-Cap d’estudis i I'aplicacié de la
mesura correctora corresponent.

b) Privacio de la participacio sortides escolars.

3.- Mesures i sancions de les faltes greus aplicades pel Director i que comportaran I'obertura
d’expedient:

a) Realitzacié de deures o tasques educadores per a l'alumne/a, en horari no lectiu en el domicili
familiar i/o la reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per
un periode superior a dues setmanes.

b) Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant aquestes classes I'alumne/a ha de romandre al centre en una altra aula efectuant
els treballs académics que se liencomanin.

c) Totes les faltes de disciplina lleus i greus prescriuen en el termini d'un mes comptat a partir de la
seva comissid. Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva imposicié.

4.- Mesures i sancions. de les faltes molt greus aplicades pel Director i que poden comportar
I'obertura d’expedient:

a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu en el seu domicili
familiar i/o"la reparacié economica dels danys materials causats. La realitzacié d'aquestes tasques
no-es pot prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensid.del dret d'assistencia al centre o a determinades classes per un periode que no pot ser
superior a‘quinze dies lectius, sense que aixo comporti la pérdua del dret a lI'avaluacié continua, i
sens perjudici de I'obligacio que I'alumne/a realitzi determinats treballs académics fora del centre.

TRAMITACIO D’UN EXPEDIENT: PROCEDIMENT | PROTOCOL
El/la director/a és la persona competent per iniciar I'expedient .

La direccio designara un docent per a la instruccid de I'expedient que sera preferentment el tutor
de I'alumne, sempre que les circumstancies ho permetin.

La incoacio de I'expedient s'haura de notificar a I'alumne i als seus pares o representant legals.
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En iniciar-se el procediment, la direccio del centre pot aplicar, de manera excepcional, mesures
provisionals com ara:

e La suspensio temporal d'assisténcia al centre per un periode de 3 fins a 20 dies lectius.
e La suspensio d’assistencia a determinades classes o activitats també per un periode de 3 a 20
dies lectius (en aquest cas I'alumne haura d’estar al centre en horari lectiu)
* En tot cas, la suspensid del dret a I'assisténcia s’ha de considerar a compte de la posterior sancid
i s’han de determinar les activitats i mesures educatives pertinents.
¢ L'expedient s’ha de fer per escrit i haura de contenir:
- Els fets imputats i la data en la qual van tenir lloc.
- La valoraci6 de la responsabilitat de I'alumne amb especificacid, si s'escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de I'actuacié:
- La proposta de sancid i, si s’escau, la realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre.
- Si s’escau, I'import de reparacio o restitucié de danys materials produits per I'actuacio que es
sanciona.
o El termini per instruir I'expedient sera de 5 dies lectius des del seu.inici.

Una vegada completat I’'expedient, I'instructor ha de comunicar la proposta de resolucié provisional
a I'alumne/a interessat i també als pares o tutors legals, mitjangant vista oral, després de la qual
tindran un termini de 5 dies lectius per formular-hi al-legacions.

Per garantir I’efecte educatiu, es procurara I'acord dels pares o'tutors de I'alumne pero, si no s’obté
aquest acord, es faran constar els motius queI’han impedit a la resolucid de la sancié.

La direccié del centre informara al Consell Escolar dels expedients disciplinaris que s’hagin instruit
i de les sancions imposades per faltes greus.

ALTRES CONSIDERACIONS

1.- Sancions imposables (art. 37.3 LEC)

Les sancions que es podenimposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades sén la suspensid
del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensié del dret d’assistir
al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel
temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si sén menys de tres mesos, o bé la
inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

2.- Competeéncia per imposar les sancions (article 35 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’Educacié
i 'art. 25 Decret 102/2010)

Correspon a la direccié del centre imposar la sancid en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i,
en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la
resolucié del mateix expedient.

3.- Prescripcions (art. 25 Decret 102/2010)

Les faltes i sancions a que es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos
de la seva comissid i de la seva imposicid.
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Diligencia per la qual es fa constar que aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre
han estat aprovades per la Direccid del Centre amb el consens del Consell Escolar de I'Escola Cambrils
el dia 23 d’octubre de dos mil dinou.

Cambirils, 23 d’octubre de 2019

El/la secretari/aria: Vistiplau del/la director/a:

Anna Domeénech Alberto Sanjuan de Diego
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