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1. Presentacio

El Projecte Educatiu de ’Escola Barkeno és el document que guia
la vida de l'escola dins el periode de vigéncia. Es tracta d’un
document base i de referéncia on es defineixen les linies claus
d’actuacio.

Es desenvolupa dins el marc legal basat en la Llei d’Educacio, que
estableix en el seu article 2.3.c) que U'autonomia de cada centre és un dels
principis organitzatius que regeixen el sistema educatiu. Aixi mateix, en
Varticle 2.3.a) s’indica que un dels altres principis rectors del sistema
educatiu és el funcionament integrat i la gestié descentralitzada (del
Decret d’autonomia de centres educatius, 2010)

El PEC és el document que ha de servir de punt de referéncia constant de
les actuacions de tots els membres de la Comunitat Escolar (Antunez,

Gairin, 1990).

El nostre Projecte Educatiu descriu breument el context historic i
socio-cultural, defineix els trets d’identitat fisics i pedagogics,
expressa les linies d’actuacio en l'ambit educatiu, organitzatiu i
relacional i explica quins sén els organs i les funcions de govern del
centre.

La concrecio de les prioritats i de tots els aspectes relatius a les
activitats i el funcionament del centre queden reflectits en el pla
anual de centre (PAC). La valoracié dels objectius plantejats es
recull en la memoria anual.

Durant el curs 2004-2005 varem portar a terme una revisio a fons
dels trets d’identitat, dedicant sessions de claustre (en les jornades
del mes de juliol) a reflexionar conjuntament. El contingut final va
donar forma als set trets d’identitat pedagogics que fonamenten els
nostres principis. Des de llavors hem establert una dinamica de
revisié permanent per bé que la redaccié del document del Projecte

Educatiu de Centre és d’ara, del curs 2009-2010.
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2. Descripcio del context

2.1. Historic

L’Escola Barkeno ocupa una part de I'antic Asil del Port que va
deixar de funcionar 'any 1977. Els nens i nenes provenien de
I'Hogar de Preaprendizaje n° 1 (nens grans), el 2 (Ciudad de los
muchachos, Can Puig, Collserola) i el 3 (nenes i nens petits fins als
7 anys). Després passaren a residir en col-lectius emplacats en
diferents punts de la ciutat de Barcelona.

El curs 1977-1978 va acollir només els nens i les nenes que
provenien de l'asil pero, el curs seglient, ja s’obri al barri iniciant
aixi un procés de normalitzaciod respecte a la poblacié escolar. El
curs 1978-1979 prengué el nom d’Escola Barkeno, en memoria de
la denominaci6 que donaren els navegants als pobladors que
habitaven al peu de la muntanya de Montjuic abans de I'época
romana. Aixi doncs, el nom de Barkeno fou el primer que tingué la
ciutat de Barcelona.

2.2. Socio-cultural

Durant els primers anys ’asil depenia del Departament de Serveis
Socials de 'Ajuntament de Barcelona. Després, en ésser escola, va
pertanyer al Departament d’Ensenyament de I’Ajuntament i va
formar part de les escoles municipals, fins que va passar a I'Institut
Municipal d’Educacié de Barcelona (IMEB) amb tot el grup
d’escoles municipals fins 'any 2008. Des del gener de 2009 forma
part de la xarxa d’escoles del Consorci d’Educacio de Barcelona.

El centre esta situat al barri de la Marina de Port de la Zona Franca
i pertany al districte de Sants-Montjuic.

En les primeres décades del segle XX el barri de la Marina estava
format, fonamentalment, per dos nuclis ben diferenciats: Can
Tunis el Port, el Plus Ultra i el grup de cases Eduardo Aunos i s'hi
veien encara molts camps de conreu. Alguns esdeveniments
ocorreguts a la ciutat de Barcelona van anar canviant la fesomia del
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barri tant des del punt de vista arquitectonic com social: I'Exposicid
Universal, el Congrés Eucaristic i l'establiment de I'empresa
automobilistica SEAT (que més tard dona nom al barri de la Seat).

En els darrers anys, s'esta observant una transformacié important
en l'ambit cultural i urbanistic. Es manifesten canvis remarcables:
construccié de nous habitatges residencials i laborals, construccio
nova linia de metro...

Tradicionalment la poblacié escolar ha procedit de 'entorn més
proper: Passeig de la Zona Franca, Carrer de Nostra Senyora del
Port i Cases d’Eduard Aunos (Cases Barates). En 'actualitat el radi
d’influéncia és similar, per bé que hi ha un elevat index d’escoles
en aquest districte i aixo incideix, de forma directa, en la
matriculacio.

L’escola Barkeno esta al bell mig d'una zona envoltada de
nombrosos serveis pedagogics com 1'Escola Bressol Collserola,
I'Institut Montjuic, 1'Escola d'Expressié Carme Aymerich, 1'Escola

d'Adults Sant Raimon de Penyafort, I’espai familiar de la Casa dels
Colors i la seu de 'EAP Sants-Montjuic.

Darrerament l'escola ha fet un esfor¢c per actualitzar les
instal-lacions, per innovar les dinamiques de treball i per
augmentar les competéncies basiques d'aprenentatge a través d'un
ambient de respecte, de rigor i d'acolliment.

L’Escola Barkeno té una sola linia de treball des dels tres anys (1r
curs d’Educacio Infantil) fins als dotze (6¢ curs d’Educacio
Primaria). Els alumnes de l'escola tenen garantida la continuitat a
I’Ensenyament Secundari Obligatori i al Batxillerat en els centres
publics de la zona, a 'Institut Doménech i Montaner i a I'Institut
Montjuic, amb els qui hi mantenim una solida coordinacio
pedagogica.
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3. Trets d’identitat fisics.

L'Escola Barkeno ocupa una part important d’'un gran immoble
situat al nombre 15 del Carrer Cisell. Disposa d'instal-lacions
grans, lluminoses i tranquil-les.

Les aules es distribueixen entre la planta baixa i la planta primera
de I'edifici amb passadissos amplis que permeten treballar en
racons i per tallers amb multiples formes d’agrupaments.

Planta baixa:

- Aules d’Educacio Infantil
- Lavabos

- Teatre

- Espai d’acollida

- Dormitori d’Educacié Infantil
- Gimnas

- Menjador

- Cuina

Primera planta:

- Aules de d’Educacio Primaria
- Lavabos

- Aula de Musica

- Aula de Plastica

- Aula d’'Informatica

- Aula de Recursos

- Aula d’Angles

- Aula d’'Obrador-multimedia
- Biblioteca

- Sala de Mestres

- Sala de Reunions

- Sala Equip Directiu

- Secretaria

L’edifici compta amb un pati espaids arbrat, dividit en diverses
zones per practicar esports, per realitzar jocs motrius en una
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muntanyeta o en construccions, per portar a terme jocs amb aigua i
terra, per treballar I'hort, per circular en bicicleta, per menjar en
taules i bancs..., un pati que ens permet celebrar festes amb tota la
Comunitat Educativa i que intentem millorar sempre tant en
'aspecte ecologic com estetic.

Oferim un horari lectiu de mati i tarda amb serveis
complementaris per donar resposta a les necessitats i als interessos
de les families.

4 Trets d’identitat i objectius pedagogics

Els trets d’identitat i els objectius que se’'n desprenen fonamenten
els principis de I'escola i ens marquen el punt de mira de la nostra
accio pedagogica. Estructurem aquest apartat en set grans trets
d’identitat.

4.1.L'Escola Barkeno és una escola catalana. El catala és la llengua
de comunicaci6 i d'aprenentatge.

Objectius:

» Ensenyar la llengua catalana als alumnes amb rigor i identitat. Atesa la
realitat de les families, es fan els ajustaments necessaris per a una bona
entesa i integracio.

» Donar a conéixer les caracteristiques de Catalunya des de 'ambit
historic, geografic i cultural.

P Estimular Uinterés per la llengua catalana amb propostes didactiques
lidiques i tradicionals.

El catala és la llengua de comunicacié i d’aprenentatge a 'escola
pero, tanmateix, la gran majoria dels alumnes parlen en castella de
forma espontania, tant a l'aula com al pati. En aquest sentit
intentem dissenyar activitats concretes per potenciar 'tis del catala
i procurem estar molt atents per fer un seguiment personalitzat i de

grup.
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Tenim un Pla d’Acollida per atendre les families nouvingudes al
centre. El Pla t¢ en compte tant els aspectes més administratius
com, sobretot, els aspectes d’ajustament curricular.

En el marc d’aquest Pla d’Acollida cal destacar ’Aula d’Acollida.
Funciona des de 'any 2003 de manera molt flexible segons cada
realitat. De fet és un espai fisic on els alumnes nouvinguts hi poden
trobar un ambient de treball que els facilita 'aprenentatge de la
llengua catalana com a eina d’expressié comunicativa. Es un espai
on els alumnes poden potenciar els vincles de relaciéo amb el mestre
i amb els companys. D’igual manera, ’Aula d’Acollida, pretén ser
un recolzament per a la resta de la comunitat educativa donant
atencio a aquelles dificultats relacionades amb 'aprenentatge de la
lecto-escriptura i proporcionant recursos didactics a les aules.

4.2.Per respondre als principis de respecte i de pluralisme
ideologic de la societat, I'Escola es declara aconfessional i vetlla
per a que s'acompleixin els continguts dels Drets Humans.

Objectius:

» Explicar el contingut dels Drets Humans. Vetllar per a qué
s’acompleixin els seus principis.

P Acollir i respectar les diverses concepcions filosofiques i religioses.

» Donar a conéixer informacions religioses com a fet historic, social o

cultural.

P Ser receptius davant fets i opinions que aportin els alumnes donantlos-hi

el valor i la dimensié que correspon.

Pensem que optar per I'aconfessionalitat és la millor manera de
donar resposta al pluralisme ideologic de la societat,
especialment en la realitat del segle XXI.

El primer objectiu que hem indicat és per a nosaltres el punt de
partenca fonamental: donar a coneixer als infants el contingut
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dels Drets Humans, vetllar per a qué s’acompleixin els seus
principis i oferir practiques de participacio.

En el “fer de cada dia”, en les classes de ciéncies socials i en les
sessions de tutoria abordem aquests temes tant amb els alumnes
més petits com amb els més grans a partir de situacions viscudes
i, també, a través de marcs i suposits teorics.

Creure en el pluralisme ideologic vol dir treballar molts valors i,
fonamentalment, treballar el respecte, per a un mateix, per als
altres i per a I'entorn.

4.3.L'Escola treballa per a la integracié de tots els membres del
centre, intentant que cadascud hi trobi el seu lloc i es desenvolupi
al maxim segons les seves caracteristiques. Entenem la diferéncia
com un element enriquidor que ens ajuda a formarmnos i a
créixer com a persones.

Objectius:

» Facilitar el desenvolupament de tots els alumnes a partir de la propia
identitat i de les seves pautes culturals.

P Ajudar tots els alumnes a adaptarse i a integrarse a I’Escola.

P Presentar models d’aprenentatge diversos per possibilitar que tots els
alumnes disposin de multiples oportunitats per accedir al coneixement.

P Assumir els contrastos individuals com a caracters diferencials i

enriquidors.

Entendre la diferéncia com un element enriquidor que ens ajuda a
formar-nos i a créixer com a persones és, sens dubte, una afirmacio
esperancadora. A I'escola tenim molt clara aquesta idea: treballem
amb la voluntat d’integrar tots els alumnes i els ajudem a
desenvolupar-se a partir de la propia identitat cultural, cognitiva i
psicomotora. Procurem presentar models d’aprenentatge diversos
per possibilitar que els alumnes disposin de multiples oportunitats
per accedir al coneixement.
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Un dels aspectes que tenim en compte per a 'atencio a la diversitat
és l'organitzacié dels horaris. Creiem que és important fer un
seguiment al maxim individualitzat per conéixer les caracteristiques
i les potencialitats dels alumnes, els aspectes deficitaris i els aspectes
rellevants. A partir d’aqui dissenyem una xarxa de reforcos,
centrada en les arees instrumentals, a carrec de tots els mestres i en
tots els cicles. Agrupem els alumnes de forma diversa segons els
objectius: racons, tallers, grup partit, grup reduit i grup gran amb
suport. Comptem també amb el treball d’'un mestre d’Educacio
Especial i amb ’assessorament psicopedagogic de 'EAP.

4.4 L'Escola creu en una linia pedagogica basada fonamentalment
en l'aprenentatge significatiu. Aixi realitza propostes de treball
diverses per afavorir que els alumnes despleguin les seves
capacitats, tant intel-lectuals com socials, motrius i sensorials,
fisiques i artistiques.

Objectius:

P Promoure i activar les habilitats sensorials, perceptives i logiques.

» Promoure i activar les capacitats intel-lectuals, técniques i cientifiques.
» Treballar les capacitats d’habilitat fisica, motriu i teatral.

» Treballar les capacitats de sensibilitat artistica, plastica i musical.

Tots els objectius que anem descrivint estan entrelligats i parteixen
d’una manera de concebre el fet educatiu. En el punt anterior hem
parlat d’intentar desenvolupar al maxim cadascun dels infants a
partir de la seva propia singularitat. En aquest apartat volem
subratllar el valor de 'aprenentatge significatiu i les habilitats i
capacitats que ens plantegem promoure i activar.

De forma especial volem parlar de l'expressié teatral atés que
representa un fet diferenciador de 'escola. El Projecte de Teatre a
'escola Barkeno ja té bastants anys de tradicié. Al marge de I'esforc

. o s ) . ) . . ) .
que suposa la coordinacié d’horaris, d’espais i d’educadors que hi
treballen, els avantatges son grans i els beneficis que reben els
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alumnes son positius. Disposem d’una programacio sistematitzada
de P4 fins a 6¢. on queden marcats els objectius generals i els
continguts curriculars que es treballen en relacio al taller. Després
d’un procés de revisio, any rere any, modifiquem els elements que
sshan d’afinar i ens reafirmem en la importancia de seguir
treballant en el projecte.

Per desenvolupar les capacitats de sensibilitzacié artistica portem a

terme uns tallers especifics d’expressio Plastica que valorem molt

bé. A part d’estimular la creativitat dels alumnes es treballa el tema

de 'aprofitament de recursos i d’objectes de rebuig. Creiem que és

molt didactic descobrir com un element es pot transformar en una
. )

petita obra d’art.

4.5.L'Escola pensa en I'educaciéo com a procés integral i entén els
nens i nenes en la seva dimensié global. El treball d'habits i
d'actituds és basic per poder viure en societat de forma justa,
responsable i dialogant.

Objectius:
» Desenvolupar habits personals, socials i de treball.

» Desenvolupar actituds que facilitin una bona convivéncia: respecte,

dialeg, responsabilitat i esforc.

» Desenvolupar una educacié de les emocions que permetin millorar

Pautoconeixement i la relacié interpersonal.

Tal com s’observa en els objectius que ens defineixen, per a
nosaltres I'accié tutorial té un paper fonamental en el procés
educatiu. Creiem que s’ha de programar des d’una perspectiva de
centre compromes, ha d’incidir en tots els sectors de la comunitat
educativa i ha d’estar consensuat per tot el claustre. Ha de
fonamentar-se en principis teorics i, alhora, ha de ser clar, obert i
flexible. També cal que estigui contextualitzat, és a dir, que arreli
de la realitat sociocultural dels alumnes i dels trets propis dels
mestres. Entenem que un Pla d’Accié Tutorial ha d’estar integrat
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de manera globalitzadora en el curriculum i ha de desenvolupar-se
com a eix transversal.

4.6.L'Escola esta oberta a la realitat del segle XXI i als canvis que
es van donant de caracter técnic, cientific, cultural i ecologic.

Objectius:

P Incentivar la formacié permanent dels mestres en tots els ambits.
Respectar les iniciatives personals i afavorir els interessos col-lectius del

claustre.

» Potenciar ['is de noves tecnologies per dotar als alumnes del maxim de

coneixements i d’estratégies.

P Treballar la sensibilitat medio-ambiental i desvetllar habits i conductes

de compromis amb 'entorn.

» Fomentar la reflexié, Uanalisi i Uopinié d’esdeveniments que succeeixen

en el mon.

Tots aquests enunciats ens desvetllen un gran interés. Ara bé en
aquest moment emfatitzem 'atencio en 1'ts de noves tecnologies i
en la sensibilitzacié medio-ambiental.

Potenciar 'as de noves tecnologies per dotar als alumnes del
maxim de coneixements i estratégies, vol dir treballar amb una
visio de progrés i de futur. Entenem que és una forma també
d’atendre la diversitat.

A l'escola treballem principalment amb els recursos que ens ofereix
la informatica amb les seves multiples vessants i manifestacions. Els
alumnes realitzen un aprenentatge per esdevenir competents com
a usuaris amb un us establert des d’Educacio Infantil fins el Cicle
Superior de Primaria.

En els darrers cursos hem incrementat notablement I'equipament
informatic i, sobretot, la formacio dels mestres per a I'ts didactic
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de pantalles digitals interactives que representen una eina
d’enorme qualitat.

Només podrem dir amb certesa que estem oberts a la realitat del
segle XXI si som capacos d’observar, analitzar i treure conclusions
dels canvis que es van donant de caracter ecologic. A 'escola tenim
una finalitat clara: accentuar el treball de sensibilitzaci®é medio-
ambiental, desvetllant habits i conductes de compromis amb
I'entorn més proper (en un sentit més practic) i amb I'entorn més
allunyat (en un sentit més teoric).

La participacio en el programa d’Agenda 21 escolar ens ha permeés
actuar en el pati de I'escola. Ja fa anys que seguim els seminaris de
formacio que es porten a terme des del Centre de Recursos
Barcelona Sostenible amb una valoracid positiva. Tanmateix, el
nostre objectiu no rau només en |'efectivitat d’accions concretes,
producte de tasques realitzades en temps de migdia (com per
exemple el treball a Thort..) sind que entenem I’educacio
ambiental dintre 'accio tutorial que, tal com hem comentat, ha
d’estar integrada de manera globalitzadora en el curriculum i ha de
desenvolupar-se com a eix transversal.

4.7.L'Escola opta per un model d'organitzaci6 basat en la
participacié dels seus diferents components. Vol formar
ciutadans integres desenvolupant la reflexié i la critica com a
eines positives. Entenem 1'Escola com un projecte col-lectiu on
els diversos estaments han de ser-hi presents amb dialeg
constructiu a partir de les seves propies funcions.

Objectius:
» Facilitar als alumnes experiéncies de participacié en la vida de [’Escola.

» Facilitar a les families canals d’informacié, espais de dialeg i
experiéncies de participacié en la vida de I’Escola.

P Treballar amb una wisié global d’escola i fer del treball en equip la
forma basica de relaci.
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Per formar ciutadans responsables pensem que cal crear un clima
escolar democratic on la participacié dels diferents components
sigui ben real. Entenem I’Escola com un projecte col-lectiu on tots
els estaments han de ser-hi presents amb dialeg constructiu a partir
de les seves propies funcions.

Des d’Educacié Infantil fins al darrer curs d’Educacié Primaria
convidem als alumnes a participar en la vida de I'escola. Aixo vol
dir treballar moltes actituds que els permetran créixer com a
ciutadans respectuosos, compromesos i responsables.

‘activitat més emblematica és la reunio de delegats que celebrem
L gats ¢
mensualment amb alumnes de Cicle Mitja i Superior. Més enlla
del tractament de temes generals d’escola, tenim la voluntat
d’ensenyar i practicar estratégies socials de representacio i de
comunicacié de la informacio, habilitats de revisid i de recerca de
propostes alternatives.

Referent a la participacié de les families notem que hi ha hagut un
avenc positiu en els darrers cursos. La gestio de TAMPA i la bona
entesa amb la Direccio de I'escola, han permeés que un bon nombre
de pares i mares se sentin més implicats en I’evolucié del centre.

Acceptem la diversitat de maneres de ser i de fer dels professionals
que treballem al centre sempre que es respectin els principis que
marquen els trets d’identitat i que s’acompleixin els objectius del
Projecte Educatiu. Optem per positivar al maxim 'entesa i la
confianca entre 'equip de professionals.
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5.Linies d’actuacié

Els mestres de I'escola tenim forca integrada la practica reflexiva i
I'habit sistematic de revisar el procés d’ensenyament-aprenentatge
en un sentit ampli. Aixd ens permet ajustar permanentment
plantejaments i activitats, dinamiques i metodologies amb la
finalitat d’aconseguir canvis positius per donar una major qualitat
educativa. Conscients que no és una feina facil ni visible a curt
termini.

Centrem la nostra actuacio en:
5.1.El procés d’ensenyament-aprenentatge
-Potenciar el desenvolupament de les competéncies basiques.

-Augmentar les capacitats basiques de treball intel-lectual:
concentracio, reflexid, analisi i sintesi.

-Aprofundir en el treball relatiu a activar habilitats sensorials,
perceptives i logiques.

-Promoure dinamiques experimentals, técniques i cientifiques.

-Obrir les portes de les aules a I'actualitat de I'entorn i partir dels
interessos que ocupen i preocupen als nois i noies. I de tot, ferne
motiu i raé de coneixement.

-Fer un seguiment rigoros del procés d’aprenentatge dels alumnes a
partir d’indicadors multiples.

5.2.’ambit organitzatiu

-Consolidar el model de gesti6 que hem creat: participatiu,
resolutiu i compromes.

-Reservar temps de gestio al debat de fons de temes pedagogics i
actualitzar periodicament documents de centre.
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Verificar 'acompliment dels objectius que es proposen en els
Plans aprovats.

5.3.L’ambit relacional

Volem seguir treballant per mantenir una relacié positiva amb tota
la comunitat educativa, basada en la responsabilitat i en el respecte
a partir de les propies funcions.

-La participacio de les families a I'escola és fonamental per a la
integracio social i educativa dels alumnes. Existeixen diferents
nivells de participacio:

* Relacio tutor/a: entrevistes per fer el seguiment de l'evolucié
de I'alumne.

* Reunions pedagogiques: plantejament dels objectius del curs
i de la dinamica de treball i tractament de temes especifics.

e Reunions de families delegades de classe amb Direccio.
e Reunions de la Junta de TAMPA amb Direccio.

e Reunions del Consell Escolar.

e Preséncia i participacid en activitats culturals i festives.

-La bona relacio entre els professionals de 'escola i, especialment,
amb l'equip de mestres és essencial. Ens agradaria mantenir
I’ambient creat fins ara perqué ens permet treballar a gust i amb
eficacia.

Facilitem la formacio permanent dels professionals i incentivem les
iniciatives personals que engresquin pedagogicament als companys.
Creiem que formarnos reciprocament amb lintercanvi
d’experieéncies i coneixements és enriquidor.

-La relacid positiva amb l'alumnat i entre 'alumnat centra |,
també, la nostra linia educativa. Treballem per I'acceptacié de cada
persona amb els trets diferenciadors propis i posem els mitjans per
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a lestabliment d’una relaci6 basada en la confianca i en la
honradesa.

6.Activitats i projectes

A 1'Escola Barkeno realitzem moltes activitats de tipologia i de
dinamica diversa per aconseguir els objectius curriculars.
Fonamentalment diferenciem activitats a ’escola i a fora de
'escola.

A Pescola realitzem activitats d’aula treballant amb el grup-classe i
també amb altres modalitats d’agrupaments: intracicles i intercicles.
També celebrem festes, seguint el ritme del calendari tradicional
catala on subratllem la importancia dels valors socials i culturals, i
assistim periodicament al teatre de l'escola per veure el treball
realitzat en els tallers d’expressivitat artistica que preparen els
alumnes des dels 4 anys fins a 6¢ d’Educacié Primaria.

Fora de I’escola assistim a visites culturals (museus, exposicions,
ludoteques, centres escolars, culturals, esportius, d’educacio
ambiental...), presenciem sessions de cinema, teatre, concerts, circ,
dansa..., preparem itineraris de natura, d’art, de literatura...

Per treballar a fons les relacions de convivencia amb el grup-classe,
reforcar l'adquisicio d'habits d'autonomia i de responsabilitat,
donar a coneéixer nous indrets paisatgistics i potenciar
l'aprenentatge d'estratégies i técniques relacionades amb el medi,
portem a terme sortides i organitzem colonies a partir d'Educacié
Primaria.

En els darrers anysa l'escola hem treballat en alguns projectes
especifics per aprofundir en algunes arees curriculars. En
l'actualitat s’estan desenvolupant, també, els projectes segtients:

-Expressivitat artistica (teatre, dansa i plastica), projecte
subvencionat en part pel Consorci d’Educacio de Barcelona. El
taller de teatre constitueix un eix transversal pel seu caracter
multidisciplinar i perqué contribueix a la formaci¢ integral dels
alumnes.
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-Educacié Ambiental, projecte que durant uns anys es va vincular
amb el programa de I'Agenda 21 escolar. Adrecem la maxima
atencio en un gran objectiu: millorar el pati de l'escola. El treball
d’accions i actituds saludables amb I'entorn és fonamental. També
portem a terme projectes de reciclatge i donacio.

-Biblioteca, perque l'escola forma part del programa de
biblioteques escolars municipals. La finalitat primordial és que els
infants sentin plaer per la lectura, tinguin gust per aprendre i
aconsegueixin una bona competéncia lectora.

7.Serveis
7.1.Serveis educatius

L’Escola disposa dels serveis de professionals per realitzar el procés
d'aprenentatge segons els principis que fonamenten aquest projecte
educatiu. L'Equip Directiu planifica i coordina les tasques de gestio
pedagogica. Cal distingir I'actuacié directa en 'horari escolar, en el
temps de migdia i en les activitats extraescolars.

e En ’horari escolar
-Mestres tutors/es, mestres especialistes i mestres de reforc
-Talleristes de teatre i de plastica
-Psicopedagoga de I'EAP

-Monitor de suport per atendre alumnat amb necessitats educatives
especifiques.

-Secretaria administrativa i conserge
* En el temps de migdia

L'Escola compta amb servei de menjador i cuina propia. Ofereix el
servei de migdia a través d’'una empresa contractada. Disposa de
monitors, cuiner i cambreres.

Projecte educatiu 2010 (darrera actualitzacié 2018)



Hi ha una coordinacié pedagogica entre l'equip docent de l'escola i
els monitors del servei de temps de migdia perqué mantenim una
revisio constant de la gesti¢ i de la relacié del personal.

Els alumnes de P3 i P4 dinen i fan migdia en un dormitori propi.
Els alumnes de P5 a 6¢ dinen i realitzen activitats ludico-formatives
com biblioteca, hort, jocs esportius, jocs alternatius, ludoteca...

* En les activitats extraescolars
. ] . )
-Monitors d'activitats extraescolars d’'una empresa externa

Aquest servei és gestionat per |'’Associacié de Mares i Pares

d’alumnes (AMPA)

La Junta de 'AMPA promou activitats extraescolars, casals d’estiu i
organitza serveis d'acollida al mati i a la tarda. També facilita la
venda de llibres de text a l'inici de curs en el mateix centre. Es
manté en constant col-laboracié amb la Direccié de l'escola a través
de reunions mensuals per analitzar temes d'interés i per preparar
actes i activitats conjuntament.

L'AMPA té una gran voluntat per integrar i acollir a totes les
families noves i expressa una sensibilitat vers les persones
nouvingudes d'indrets fora del nostre pais. Entenent que el
coneixement de la llengua catalana és una eina fonamental per a la
convivéncia, organitza cursos de catala gratuits per a adults amb
l'assessorament del Departament de Politica Lingiiistica.

Entre altres activitats tradicionals que 'AMPA porta a terme, cal
destacar I'acompanyament en les trobades de gegants.

7.2.Servei de neteja i de manteniment
-Monitor (contractat pel Consorci)

-Feineres
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El Servei de neteja és gestionat per una empresa externa
contractada pel Consorci d’Educacié de Barcelona

8.Funcions i organs de gestié

Els organs de govern queden regulats per la normativa vigent, on
s’especifiquen les funcions. El marc actual és la Llei d’Educacio que
en el seu Titol IX especifica les competéncies dels organs de govern
unipersonals i col-legiats. Concretament 'article 139 expressa que
“els centres educatius publics han de disposar, almenys, dels organs de
govern segiients: el director o directora, el claustre del professorat, 'equip

directiu i el consell escolar”

8.1. Organs de govern unipersonals.

“Els organs unipersonals de direccié dels centres puiblics son el director o
directora, el secretari o secretaria, el cap o la cap destudis i els que
s'estableixin per reglament o en exercici de l'autonomia organitzativa del
centre. Aquests organs unipersonals integren l'equip directiu, que és l'organ
executiu de govern dels centres publics i que ha de treballar d'una manera
coordinada en el compliment de les seves funcions”.

“El director o directora del centre priblic és responsable de l'organitzacio, el
funcionament i l'administracié del centre, n'exerceix la direccié pedagogica
i és cap de tot el personal.”

A lescola Barkeno hi ha una llarga tradici6 de funcionament
efectiu de 'Equip directiu. Cadascun dels tres carrecs unipersonals
treballen amb les funcions que els hi son propies i, a més,
configuren 'equip directiu que s’ocupa de gestionar, administrar i
coordinar la manera de pensar i de fer dels professionals del centre,
de 'alumnat i de les families.

També disposem del coordinador d’informatica i de riscos laborals.
8.2. Organs de govern col-legiats.

El claustre de mestres i el consell escolar son organs col.legiats de
participacio en el govern dels centres.
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El Claustre, integrat per tots els mestres, és 'organ de participacid
en la gestio dels aspectes educatius. Tots els membres del claustre
son electors i elegibles com a representants del professorat al
consell escolar, amb I'excepcié dels mestres substituts que no sén
elegibles. A efectes preceptius es reuneix, com a minim, dos cops
I'any.

Al nostre centre realitzem, com a minim dos claustres al mes alguns
amb caracter informatiu i d’altres amb un caire més de revisio i de
debat. A més a més tenim establertes multiples comissions de
treball per a l'estudi de temes especifics o per a la preparacio
d’actes.

Portem a terme la gestio pedagogica en temps de migdia. Intentem
que sigui una gestid rigorosa, agil, democratica i creativa, que
englobi els diversos ambits de treball i que doni resposta a les
necessitats i a les voluntats de la comunitat educativa.

Any rere any introduim canvis per optimitzar tant el temps com la
qualitat.

El Consell escolar és 1'organ de participacio de la comunitat escolar
en el govern del centre. Esta format pel director/a, el/la cap
d’estudis, un/a representant municipal, els/les representants dels
mestres, els/les representants de les families, un/a representant del
personal no docent.

Es regula per les seves propies normes de funcionament que
estableix i aprova. Les decisions del consell és prenen normalment
per consens i les seves funcions venen determinades pel marc

juridic de I'article 148 de la Llei 12/2009. A efectes preceptius es

reuneix, com a minim, una vegada al trimestre.

Per norma general al nostre centre celebrem tres consells escolars a
cada curs més les reunions especifiques de les diverses comissions
existents.
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