
DEPARTAMENT D'EDUCACIÓ · GENERALITAT DE CATALUNYA Formació i Desenvolupament Professional Docent

La Xarxa de Competències · 5è Any de Participació Pàgina 1

5è ANY DE
PARTICIPACIÓ

La Xarxa de
Competències
Projecte de Formació i Desenvolupament Professional Docent

01

Introducció i Contextualització

La Xarxa de Competències és una modalitat de formació i desenvolupament professional docent

impulsada pel Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya. El seu fonament principal és

l'aprenentatge entre iguals i el treball en xarxa, entenent que la millora de la pràctica educativa neix de

la reflexió compartida i la col·laboració entre centres i professionals.

Aquest curs representa el cinquè any consecutiu que el nostre centre forma part d'aquesta iniciativa, fet

que ens permet consolidar les pràctiques iniciades i aprofundir en la transformació educativa des d'una

base sòlida.

02

Objectius Estratègics

01
Aprofundiment Curricular

Conèixer i analitzar les oportunitats del nou currículum per potenciar els aprenentatges, garantint l'equitat i
l'excel·lència.

02
Disseny Pedagògic

Crear situacions d'aprenentatge globalitzades que connectin coneixements de diverses àrees i s'apliquin a
contextos reals.

03
Avaluació per a l'Aprenentatge

Consolidar l'ús de l'avaluació formativa com a eina per regular l'aprenentatge en temps real i afavorir
competències.
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04
Sentit de l'Aprenentatge

Entendre la vida quotidiana de l'aula com un projecte viu, orientat a generar un aprenentatge amb sentit i
significat.

05
Xarxa Territorial

Estendre el model de formació entre iguals a l'àmbit territorial, fomentant una cultura de desenvolupament
professional compartit.

03

Continguts i Eixos de Treball

A · Marc Normatiu i Curricular

• El Nou Currículum Estudi de les competències clau, els perfils de sortida i els criteris de
realització.

• Elements Curriculars Connexió entre objectius, competències específiques, sabers bàsics i criteris
d'avaluació.

B · Metodologia i Disseny

• Situacions d'Aprenentatge Elaboració de propostes didàctiques motivadores, contextualitzades i
inclusives.

• El Cicle de l'Aprenentatge Comprensió de les fases de motivació, exploració, estructuració i aplicació.

• Programació Eines per a una planificació docent flexible i alineada amb el nou marc
educatiu.

C · Innovació i Vectors

• Els Sis Vectors Implementació dels eixos transversals: Aprenentatge competencial,
Perspectiva de gènere, Universalitat, Inclusió, Benestar emocional i
Ciutadania global.

• Aprenentatge entre iguals Dinàmiques de co-docència i observació a l'aula per millorar la pràctica
docent.
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D · Avaluació

• Avaluació Formativa i
Formadora

Implementació de rúbriques, diaris d'aprenentatge i bases d'orientació perquè
l'alumne sigui conscient del seu propi progrés.

04

Metodologia de Treball al Centre

■ Sessions de reflexió en equip
Debats interns sobre la pràctica a l'aula que permeten compartir experiències i construir
coneixement col·lectiu.

● Creació de materials
Disseny cooperatiu de noves unitats i projectes adaptats al nou marc curricular.

■ Xarxa amb altres centres
Participació en trobades territorials per compartir èxits, reptes i bones pràctiques docents.

05

Resultats Esperats

Al final d'aquest cinquè curs, s'espera que el centre hagi consolidat una estructura de treball

on el nou currículum s'apliqui amb naturalitat, l'avaluació sigui un motor de millora constant i

la col·laboració docent sigui la base de la nostra identitat professional.


