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La Xarxa de
Competencies

Projecte de Formacio i Desenvolupament Professional Docent

Introduccio i Contextualitzacio

La Xarxa de Competencies és una modalitat de formacié i desenvolupament professional docent
impulsada pel Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya. El seu fonament principal és
l'aprenentatge entre iguals i el treball en xarxa, entenent que la millora de la practica educativa neix de
la reflexié6 compartida i la col-laboracié entre centres i professionals.

Aquest curs representa el cinqué any consecutiu que el nostre centre forma part d'aquesta iniciativa, fet
gue ens permet consolidar les practiques iniciades i aprofundir en la transformacié educativa des d'una
base solida.

Objectius Estratégics

Aprofundiment Curricular

Coneixer i analitzar les oportunitats del nou curriculum per potenciar els aprenentatges, garantint I'equitat i
I'excel-léncia.

Disseny Pedagogic
Crear situacions d'aprenentatge globalitzades que connectin coneixements de diverses arees i s'apliquin a
contextos reals.

Avaluacio per a I'Aprenentatge

Consolidar I's de I'avaluacié formativa com a eina per regular I'aprenentatge en temps real i afavorir
competencies.
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Sentit de I'Aprenentatge

Entendre la vida quotidiana de I'aula com un projecte viu, orientat a generar un aprenentatge amb sentit i
significat.

Xarxa Territorial

Estendre el model de formacié entre iguals a I'ambit territorial, fomentant una cultura de desenvolupament
professional compartit.

Continguts i Eixos de Treball

A - Marc Normatiu i Curricular

 El Nou Curriculum Estudi de les competéncies clau, els perfils de sortida i els criteris de
realitzacio.

» Elements Curriculars Connexi6 entre objectius, competéencies especifiques, sabers basics i criteris
d'avaluacio.

B - Metodologia i Disseny

* Situacions d'Aprenentatge Elaboracio de propostes didactiqgues motivadores, contextualitzades i
inclusives.

* El Cicle de I'Aprenentatge Comprensi6 de les fases de motivacid, exploracio, estructuracio i aplicacio.

» Programacio Eines per a una planificacié docent flexible i alineada amb el nou marc
educatiu.

C - Innovaci6 i Vectors

* Els Sis Vectors Implementacio dels eixos transversals: Aprenentatge competencial,
Perspectiva de genere, Universalitat, Inclusié, Benestar emocional i
Ciutadania global.

» Aprenentatge entre iguals Dinamiques de co-docencia i observacio a l'aula per millorar la practica
docent.
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D - Avaluacié

e Avaluacié Formativai Implementacié de rabriques, diaris d'aprenentatge i bases d'orientacié perque
Formadora I'alumne sigui conscient del seu propi progrés.

Metodologia de Treball al Centre

u Sessions de reflexié en equip
Debats interns sobre la practica a I'aula que permeten compartir experiéncies i construir
coneixement col-lectiu.

° Creacio de materials
Disseny cooperatiu de noves unitats i projectes adaptats al nou marc curricular.

m Xarxa amb altres centres
Participacié en trobades territorials per compartir exits, reptes i bones practiques docents.

Resultats Esperats

Al final d'aquest cinque curs, s'espera que el centre hagi consolidat una estructura de treball
on el nou curriculum s'apliqui amb naturalitat, I'avaluacié sigui un motor de millora constant i
la col-laboraci6 docent sigui la base de la nostra identitat professional.
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