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I. INTRODUCCIÓ 
 

El Pla de Convivència és el document que concreta l’organització i el funcionament del centre 
en relació amb la convivència. En ell s’estableixen les línies generals del model de 
convivència que adopta el centre, els objectius a assolir, els normes que el regulen i les 
actuacions a dur a terme, 

Només amb la participació i la implicació de tots els sectors de la comunitat educativa es 
poden posar les bases d’una convivència positiva per tal d’avançar en la construcció d’una 
teixit social que permeti construir una democràcia participativa i, d’aquesta manera, educar 
per a la ciutadania (en valors cívics i socials). 

Hem d’educar des dels valors personals, de relació i de competència social. També hem de 
possibilitar que els nostres alumnes adquireixin les competències necessàries per a la 
resolució de conflictes, per a l’assumpció de responsabilitats, per a la presa de decisions, per 
a actuar amb sentit crític... (Projecte de creació d’un Consell de participació dels infants a la 
vida del poble: objectiu del projecte de direcció) 

Basant-nos en l’informe de la UNESCO, conegut com a Informe Delors, que assenyala quatre 
grans pilars educatius (aprendre a conèixer, aprendre a fer , aprendre a ser  - construcció 
de la pròpia identitat i equilibri personal-  i aprendre a viure junts  -relacions interpersonals i 
gestió positiva de conflictes) cal que el sistema educatiu contribueixi a la necessària 
convivència i cohesió social fent un tractament més rigorós i sistemàtic d’aquests pilars. 
 
MISSIÓ  
El Projecte de convivència té com a missió contribuir a l’èxit personal, acadèmic, social i 
relacional de l’alumnat. 
 
 
 

1 MARC NORMATIU 
LLEI ORGÀNICA 2/2006 d’Educació, de 3 de maig . BOE n. 106 de 04/05/2006. Estableix a l’article 
121 apartat 2n., l’obligatorietat que tots els centres elaborin un Pla de Convivència i l’incloguin 
dins el Projecte educatiu de centre.  
 
LLEI 12/2009, de 10 de juliol, d'educació . DOGC 5422 – 16.07.2009. En el seu article 30 diu que 
tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el 
deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els àmbits de l'activitat 
del centre. 
 
DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deur es de l’alumnat i regulació de la convivència 
en els centres educatius no universitaris de Catalu nya. Es reforça el caràcter educatiu que han de 
tenir el processos i les accions que s'emprenguin, tant per prevenir com per corregir 
conductes inadequades, amb la finalitat de satisfer el dret al desenvolupament personal i el 
deure d'aprendre i mantenir actituds de responsabilitat per a resoldre conflictes de 
convivència.  
DECRET 142/2007, de 26 de juny, pel qual s'establei x l'ordenació dels ensenyaments de  
'educació primària.  DOGC 4915 - 29.06.2007 i DECRET 143/2007, de 26 de juny, pel qual 
s'estableix l'ordenació dels ensenyaments de l'educ ació secundaria obligatòria.  DOCC 4915 - 
29.06.2007. En els dos decrets s’estableix que cada centre en el projecte educatiu especificarà 
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els principis bàsics per al desenvolupament curricular i el tractament transversal en les 
diverses matèries dels objectius de l’educació per la ciutadania i els drets humans.  

DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels cen tres educatius . DOGC 5686 - 05.08.2010 

DOCUMENTS PER A L’ORGANITZACIÓ I EL FUNCIONAMENT DE LS CENTRES 

 

2 PRINCIPIS QUE ORIENTEN L’ACCIÓ 
 
Els principis són:  
 

- La participació i la corresponsabilització de la comunitat educativa per tal 
d’aconseguir una actuació compartida i coherent, fonamentada en el diàleg, basada 
en l’acord i la norma i concretada amb fermesa, rigor i afecte.  

 
- Actuació global, integral i coordinat de tota la comunitat educativa amb una 

organització que gestioni, articuli i doni sentit a les actuacions i als processos.  
 

- La normalitat, per tal d’adoptar, sempre que sigui possible, les propostes més clares, 
més properes i més integradores.  

 
- La millora constant de les actuacions , per tal de donar una resposta ajustada a les 

necessitats més greus i més urgents i establir els instruments i els indicadors que 
permetin anar ajustant les estratègies, les actuacions i els recursos per a la 
consecució dels objectius.  

 
- La mediació  com a eina per a la resolució dels conflictes que es produeixin entre 

l’alumnat. 

 

3 DATA D’APROVACIÓ 

El present Pla de Convivència es va aprovar a la reunió del Consell Escolar del dia 7 de juliol 
del 2015. 

4 OBJECTIUS 
 

4.1 GENERALS 
- Aconseguir un clima escolar adequat que afavoreixi  el bon funcionament del centre i 

contribueixi a l’èxit acadèmic dels alumnes 
- Potenciar l’equitat i el respecte a la diversitat. 
- Promoure la implicació i el compromís de tots els agents educatius en la millora de la 

convivència en el centre i l’entorn.  
- Garantir una aplicació ferma i flexible de les normes.  
- Afavorir la participació de l’alumnat (padrins, mediadors, consell de participació 

d’infants...) 
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4.2 ESPECÍFICS 
 
- Fomentar la cultura de mediació com a eina bàsica en la gestió del conflicte.  
- Contribuir a una cultura de la pau i la no violència, juntament amb els valors que fan 

possible conviure en societat.  
- Seguir el protocol d’actuacions (apartat 1.3)  
- Dur a terme, de forma sistemàtica, activitats relacionades amb els valors que es treballin 

(segons la seqüenciació proposada al bloc II. 
 

5 AVALUACIÓ 
 
Amb l’avaluació es pretén revisar si s’han assolit els objectius proposats. 
 
Es tindran en compte els següents indicadors: 
 

- S’han dut a terme activitats relacionades amb el valor a treballar cada dos mesos. 
- S’han format els equips de mediació entre els alumnes de Cicle Superior. 
- La mediació és coneguda pels alumnes del centre i la utilitzen cada cop que hi ha un 

conflicte. 
- S’ha fet campanya i formativa entre l’alumnat del centre (i entre les famílies) de la 

implantació d’aquest sistema de resolució de conflictes. 
- Es quantificaran les sessions de mediació i el nombre d’alumnes implicats. 
- Es recollirà quina és la valoració de l’alumnat que ha intervingut en el procés de 

mediació. 
- S’han anotat les incidències produïdes al full d’incidències individuals –si és el cas. 
- A la PGA es recullen quines accions s’han dut a terme sobre el Consell de participació 

dels infants a la vida del poble. 
 

 

II. VALORS A TREBALLAR  
 
Veure el treball de valors a l’annex 1.  
A sota tenim el quadre de seqüènciació només a tall informatiu. 
 
 

 SET. OCT / NOV DES / GEN FEB / MARÇ ABRIL / 
MAIG JUNY 

1r any  
Preparació 
valors del 
curs 

Autoestima / 
autoconeixement Pau Amistat 

Esforç/ 
acceptació de 
l’error 

Repàs 
valors del 
curs 

2n 
any 

Preparació 
valors del 
curs 

Cooperació / 
col·laboració 

Justícia Confiança Compartir 
Repàs 
valors del 
curs 
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 SET. OCT / NOV DES / GEN FEB / MARÇ ABRIL / 
MAIG JUNY 

3r any  
Preparació 
valors del 
curs 

Inclusió 
Respecte 
/tolerància Diàleg 

Participació / 
Implicació 

Repàs 
valors del 
curs 

4t any  
Preparació 
valors del 
curs 

Responsabilitat Solidaritat 
Empatia –
Competència 
social 

Sinceritat / 
Coherència 

Repàs 
valors del 
curs 

 
 
 

III. RESOLUCIÓ DE CONFLICTES  
 

1 QÜESTIONS GENERALS 
 

La convivència es basarà en el respecte a la persona, en la confiança, en el respecte a les 
funcions dels òrgans i persones, en l'acompliment de les lleis i normes establertes en el 
present document.  

Les normes de convivència seran conegudes per tot l’alumnat  i el personal del centre.   
Els/les tutors/res/es les treballaran amb el seu grup-classe,  a l’inici  i al llarg de cada curs.  
Qualsevol mestre/a/a de l’escola advertirà a un nen quan no compleixi una norma.  
Les normes que també afecten als pares/mares constaran en la informació general del centre 
que es facilita en el moment de la matricula d’un nou alumne/a. 
 

Per al bon funcionament del centre és necessari el respecte tant a les normes com a les 
funcions que les NOFC i la normativa general atribueixen a tots els membres de la comunitat 
educativa. 

S’intentarà usar el diàleg en els casos que es produeixin desavinences i només es recorrerà a 
altres mesures quan aquest sigui inoperant. En tot moment, abans de prendre qualsevol 
mesura, es donarà la informació necessària a la persona o persones interessades.  

Les mesures correctives es basen en el caràcter educatiu  que han de tenir els processos i 
les accions disciplinàries que s’emprenguin. Es pretén satisfer tant el dret al desenvolupament 
personal com el deure d’aprendre i mantenir actituds de responsabilitat. 
El règim disciplinari s’aplicarà sempre que es produeixin conductes contràries a les normes 
de convivència (veure apartats 10 i 11) i no hagi estat possible el canvi en l’actitud després 
d’aplicar les mesures correctives específiques.  
Les mesures disciplinàries es basaran en el respecte a l'educació, la integritat física i la 
dignitat personal.   
 
Per solucionar els problemes greus de convivència el consell escolar del centre té constituïda 
la comissió de convivència (NOFC punt 3.2.1.7.3). 
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El consell escolar del centre vetllarà pel correcte exercici dels drets i deures de l’alumnat, 
coneixerà la resolució dels conflictes disciplinaris i vetllarà perquè s’adeqüin a la normativa 
vigent. 

El claustre de mestres coneixerà la resolució de conflictes disciplinaris i la imposició de 
sancions, i vetllarà perquè aquestes s'atinguin a la normativa vigent. El/la director/a del centre 
és l'encarregat/da d'informar al claustre.  

Per donar resposta ràpida i efectiva a situacions conflictives que alteren i pertorben la 
convivència i el bon funcionament de les classes, i que distorsionen el treball a l’aula caldrà 
aplicar el protocol d actuacions  (apartat 1.3) 

 

1.1 MESURES DE PROMOCIÓ DE LA CONVIVÈNCIA 
Els membres de la comunitat educativa en general, i el professorat en particular, tindran 
especial cura en la prevenció dels fets que puguin donar lloc a les actuacions disciplinàries 
que preveu aquesta normativa, mitjançant la relació i cooperació constant i directa amb els/les 
alumnes, pares, mares o representants legals de l’alumnat afectat. 
També, vetllaran per establir mesures de promoció de la convivència a les aules i a la vida 
diària i quotidiana del centre, facilitant, amb la seva actitud, un bon clima escolar, element 
fonamental del procés educatiu. 
 

1.2 MECANISMES I FÓRMULES PER A LA PROMOCIÓ I 
RESOLUCIÓ DE CONFLICTES 
 
Els principals instruments que es posen en pràctica per a la promoció d’una bona convivència 
són els següents: 
 

• Rutines : cada curs escolar, els/les tutors/es estableixen unes rutines a seguir al llarg 
de la jornada escolar que ajuden l’alumnat a saber què toca fer en cada moment i 
afavoreixen la no conflictivitat. 

• Racó de la Pau (Educació Infantil): Hi ha un espai al pati on els alumnes van a 
“resoldre” els conflictes.  

• Racó mediació : al pati de primària hi haurà un espai (podria ser alguna de les aules 
d’especialitat) on portar a terme la mediació. 

• Semàfors:  o altres sistemes on es valora, al final del dia, quina ha estat l’actitud del 
nen al llarg de la jornada.  

• Normes d’aula : cada grup-classe (mestre/a tutor/a i alumnat) de primària estableix 
unes normes d’obligat compliment per a tots els infants, tant a dins de l'aula, com en 
qualsevol altre espai de l'escola. 

• Delegats/des de classe : a Cicle Mitjà i Cicle Superior hi ha delegats/des i 
sotsdelegats/des de classe que, entre d’altres funcions, podran fer de mediadors quan 
sorgeixin conflictes. 

• Encarregats : per afavorir l’assumpció de responsabilitats, a cada cicle s’establiran 
quins càrrecs farà de forma rotatòria l’alumnat. 

• Padrins de lectura : els i les alumnes de Cicle Superior, fan de padrins de lectura dels 
alumnes de P5 i 1r. Els de 5è comencen amb l’alumnat de P5 i en fa el seguiment fins 
a 1r. D’aquesta manera s’estableix una forta relació entre l’alumnat d’infantil i el de 
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CS. Durant mitja hora a la setmana, cada padrí fa llegir el seu fillol (llibre de lectura o 
sessió del mètode Glífing) 

• Acció tutorial : a l’horari d’Educació Primària hi ha una franja horària destinada a les 
activitats de tutoria.  

• Solucionem problemes : en el moment que es produeix una situació conflictiva, es 
para la classe per tal de parlar del tema i no deixar que la problemàtica augmenti.  

• Assemblees d’aula : per debatre conflictes, incidents, temes polèmics... En definitiva, 
es treballa perquè el diàleg sigui l’instrument fonamental per arribar a acords i pactes. 

• Pla de convivència : inclou el projecte de valors. Aquests s’han repartit al llarg de 
l’escolaritat i es treballen cada dos mesos de forma sistemàtica. Algunes de les 
activitats es duen a terme preferentment dins de l’hora de tutoria.  

1.3 QUADRE PROTOCOL D’ACTUACIONS  
 

TIPUS DE CONFLICTE RECURSOS ACTUACIONS 

Discrepàncies entre alumnes 
(sense arribar a l’agressió verbal 
i/o física) 

Mediació Les que s’acordin a la 
trobada de mediació 
 
 
 

Faltes de respecte lleu (petit 
insult, bromes pesades...) 

Mediació Les que s’acordin a la 
trobada de mediació 
 
Informació a la família 
 

Destrucció –intencionada- 
d’elements o material del centre 
(inclou pertinences d’altres 
alumnes)  

Fotografies 
Descripció detallada del 
material malmès 
 

Informació a la família 
 
Reposició del material 
malmès 
 

Faltes de respecte greus 
(agressió física i/o verbal com 
insults greus, reiteració de faltes 
lleus, maltracte psicològic) 

Mediació Les que s’acordin a la 
trobada de mediació. 

Realització de la fitxa de 
reflexió personal. 

Realització de tasques 
comunitàries 

Recollida de la falta en el 
llistat d’incidents 

Informació a la família 

 

Reiteració de faltes de respecte 
greus 

Direcció del centre 
Obertura d’expedient 

Suspensió del dret a 
participar en activitats 
extraescolars o 
complementàries o bé, 
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d’assistir a determinades 
classes o al centre  
 
Informació a la família 

 
 

2 MEDIACIÓ ESCOLAR 

2.1 CONCEPTE 
 
La mediació consisteix en un procés de gestió de conflictes que es caracteritza per la 
intervenció d’una tercera persona imparcial i experta, sigui a iniciativa de les parts implicades 
en el conflicte, sigui a indicació d’una altra persona, que té com a objectiu ajudar-les a 
obtenir, per elles mateixes, un acord satisfactori.  És efectiu a l’hora de regular els conflictes 
que es produeixen entre els alumnes (o altres membres de la comunitat educativa). 
Es basa en el diàleg, la cooperació i la responsabilitat de cada persona en manteniment d’un 
clima pacífic.  
Contribueix a regular la convivència en el centre desenvolupant actituds i habilitats relacionals 
positives, prevenint la violència, intervenint constructivament enfront dels conflictes i 
propiciant la reparació responsable i la reconciliació entre persones que passen molt de 
temps juntes. La millora en el clima del centre incideix positivament en la resta d’activitats 
educatives i en la formació integral de la persona, donat que educar consisteix , bàsicament, 
en formar persones capaces de viure i conviure en les nostres societats plurals enriquint-se 
mútuament. 
 
La mediació suposa una aportació a la cultura del diàleg, el consens i la pau. 
Es treballarà per tal que els delegats de classe –o qualsevol alumne/a que compleixi amb el 
perfil- actuïn com a mediadors en els conflictes que es generin entre l’alumnat. D’aquesta 
manera l’alumnat es responsabilitza dels conflictes en què participa. 
El mediador ha d’escoltar les dues parts, sense prendre partit i ajudar a arribar a un acord 
acceptat per les dues parts. 
Mitjançant la mediació es desenvolupen competències relacionades amb: comprensió dels 
problemes, expressió d’emocions i sentiments, habilitats de pensament reflexiu, creatiu i 
crític, comunicació basada en el diàleg i les capacitats d’escolta, participació activa, 
cooperació, convivència pacífica i procés de mediació. 
La participació en el procés de mediació és voluntària i no eximeix automàticament del 
compliment de sancions, sinó que comporta la reparació de danys i la reconciliació entre les 
persones implicades. 
 
La mediació és un procés de resolució de conflictes que es caracteritza per: la  voluntarietat, 
el respecte, la confidencialitat i el compromís. 

2.2 OBJECTIUS 
 
Entre els objectius que es pretenen assolir hi ha: 
- Educar la convivència 
- Promoure la creació, manteniment i restabliment d’un clima de centre pacífic, saludable i 

acollidor, on les persones se sentin acceptades, segures i motivades per a l’aprenentatge. 
- Evitar que els conflictes degenerin en agressions, exclusió o en altres formes de violència. 
- Formar per a la convivència al centre i fora del centre. 
- Prevenir les conductes problemàtiques. 
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- Promoure la participació de diferents membres de la comunitat educativa en el 

manteniment d’un bon clima de convivència 
- Intervenir davant dels conflictes que puguin sorgir en el dia a dia del centre, concretament 

aquells que es produeixen entre l’alumnat i no responen a situacions regulades per la 
normativa.  

- Cercar maneres de desencallar i de trobar solucions als conflictes. 
 
Les característiques de la mediació –voluntarietat, respecte, confidencialitat, compromís,- fan 
que situacions força complexes trobin manera de desencallar i trobar solucions de futur. Per 
això, l’objectiu de la mediació es complementar la gestió de conflictes, com una via paral·lela 
a la normativa. 

2.3 ÀMBIT D’APLICACIÓ 
 
El procés de mediació servirà com a estratègia preventiva en la gestió dels conflictes que no 
estan tipificats com a conductes contràries o greument perjudicials per a la convivència en el 
centre. 
També ens pot servir com a estratègia de reconciliació o de reparació, un cop aplicada la 
sanció o mesura correctora. Així s’ajudarà al restabliment de la confiança entre les persones 
implicades. D’altra banda, servirà com a model de resposta en altres situacions semblants 
que es puguin produir. 

2.4 PROCÉS 
 
La mediació s’inicia a instància de qualsevol alumne o alumna, per iniciativa pròpia o per 
recomanació d’altres persones del context on sorgeix el conflicte, per tal d’aclarir la situació i 
evitar la possible intensificació del conflicte.  
Es tracta d’una estratègia de reparació o de reconciliació. 
- El procés de mediació serà gestionat pel mestre encarregat ( o pel tutor dels afectats) qui 

nomenarà el mediador i convocarà una trobada entre els mediadors i les parts implicades 
en el conflicte. 

- Cal que l’alumnat implicat manifesta l’acceptació de la mediació i la voluntat de complir 
amb els pactes de conciliació i/o de reparació a què s’arribi. 

- El mediador ha de fer a cada implicat  les quatre preguntes:  
o Què ha passat?  
o Per què creus que ha passat?  
o Com et sents tu? I l’altre?  
o Com creus que ho pots solucionar? 

- Cal que primer parli un dels implicats, després parla l’altre.   
- El mediador no prenc partit per cap d’ells. Al final s’escriu la solució en un document que 

han de signar els dos implicats i el mediador. 
- Si el procés de mediació finalitza sense acord, o si incompleixen els pactes, la persona 

mediadora ho ha de comunicar al Cap d’Estudis del centre per tal d’iniciar l’aplicació de 
mesures correctores o el procediment sancionador corresponent.  

El procés de mediació s’ha de revisar al cap d’una setmana i donar-lo per tancat si s’han 
complert els acords, o bé, revisar-lo novament si els alumnes implicats en el conflicte ho 
creuen necessari perquè s’ha produït l’ incompliment dels acords presos i signats 

2.5 EQUIPS DE MEDIACIÓ 
 
Estaran formats per: 

- Alumnat de cicle superior . 
- Les parts implicades en el conflicte. 
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- Un membre de l’Equip Directiu quan sigui necessari per la gravetat dels fets. 

 

3 PROTOCOL D’INCIDÈNCIES  
Sorgeix de la necessitat de donar resposta ràpida i efectiva a situacions conflictives que 
alteren i pertorben la convivència i el bon funcionament de les classes, i que distorsionen el 
treball a l’aula. Aquesta mesura s’aplica  a l’alumnat que incompleix la normativa del centre o 
de l’aula de forma reiterada o greu. De moment s’aplicarà a cicle superior i, si funciona, 
s’estudiarà si  convé utilitzar-lo  també en els altres cicles.  
 

3.1 EL FULL D’INCIDÈNCIES 
 
El document on es registraran les incidències s’anomena Full d’incidències. 
S’ha creat una plantilla anomenada “full d’incidències” que està guardada a 
Plantilles_documents\mestres”. 

S’ha creat una carpeta anomenada “INCIDÈNCIES” on es guardaran per nivell els fulls de 
l’alumnat. 

Quan es produeixi una incidència, el mestre implicat cal que ompli una fila al document del 
nen/a descrivint-la. 

3.2 ANOTACIÓ D’INCIDÈNCIES AL FULL 
S’anotarà la incidència en el full d’incidències quan s’hagin produït tres avisos  en un mateix 
dia o sessió a causa dels següents fets i/o conductes: 

- Poc respecte o consideració cap als companys o mestres (contestar al mestre/a, usar 
un vocabulari i un to no respectuós, etc.).  

- No respectar l'exercici del dret a l'estudi i la participació dels/de les companys/es 

- No seguir les directrius i instruccions dels/de les mestres, especialment quan es 
demana quelcom que és una obligació o deure de l’alumnat.  

Si es produeixen actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de la 
classe, ofenses o injúries contra  els/les mestres (com és el cas d’insults) o es contesta molt 
malament al professorat, les agressions als companys, no cal que acumuli més d’un avís. 
Una sola falta greu d’aquest tipus comportarà la suspensió del dret d'assistència a la classe. 

 

3.3 CASOS PARTICULARS 
Quan es consideri oportú s’establiran estratègies i mesures consensuades entre l’equip de 
mestres d’un nivell o cicle per minimitzar el risc de que es produeixin actes contraris a les 
normes de convivència del centre o per corregir conductes perjudicials per a la convivència. 

 

3.4 MESURES CORRECTORES I ACTIVITATS QUE REALITZARÀ  
L’ALUMNAT SANCIONAT 
Quan un/a alumne/a acumuli tres incidències s’aplicaran les mesures correctores acordades 
per l’equip de mestres.  Les mesures correctores s’hauran de comunicar als pares. 

La imposició a l'alumnat de mesures correctores i sancions ha de tenir en compte el nivell 
escolar en què es troba i les seves circumstàncies personals, familiars i socials, ha de ser 
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proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés 
educatiu. 

Es consideren circumstàncies que poden disminuir la gravetat de l'actuació de l'alumnat: el 
reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta, no haver comès amb anterioritat 
faltes ni conductes contràries a la convivència en el centre, la petició d'excuses en els casos 
d’injúries, ofenses i alteració del desenvolupament de les activitats del centre, l’oferiment 
d’actuacions compensadores del dany causat i la falta d’intencionalitat. 

Es consideraren circumstàncies que poden intensificar la gravetat de l’actuació de l’alumnat: 
que l’acte comès atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat 
educativa per raó de naixement, raça, sexe, religió o per qualsevol altra circumstància 
personal o social, que l’acte comès comporti danys, injúries o ofenses a companys d’edat 
inferior o als incorporats recentment al centre, la premeditació i la reiteració. 

Amb caràcter general, els/les alumnes transportats i que marxen amb l’autobús a la tarda es 
quedaran castigats de 2 a 3 h fent els treballs acadèmics que se li encomanin mentre els/les 
mestres dinen. Els/les alumnes que van a dinar a casa es quedaran castigats a la tarda fent 
les feines encomanades. 
L’alumnat sancionat  haurà de fer les següents activitats en l’horari especificat anteriorment: 

o Resums, esquemes i exercicis dels temes treballats. 

o Fer les taules de multiplicar. 

o Exercicis de càlcul o problemes. 
Si és valora convenient, atenent a la personalitat i tarannà de l’alumne/a, o si l’acció té lloc a 
l’estona de pati, es podrà posar una mesura correctora que representi algun servei a la 
comunitat: netejar el pati, regar les plantes del pati, netejar les taules dels companys, etc. 

 

3.5 TREBALL A LES TUTORIES 
A la sessions de tutoria s’hauria de fer una revisió de les incidències registrades en una 
graella i valorar el comportament dels alumnes. Caldria valorar els següents aspectes: treball, 
actitud i comportament.  

 

3.6 RESUM DELS PASSOS A SEGUIR 
1. L’alumnat sancionat farà la feina que li hagi encomanat el/la mestra que es troba a l’aula en 
el moment de produir-se els fets. 

2. El/la mestre/a que estava amb el grup quan s’ha produït la incidència haurà d’aplicar 
posteriorment la mesura correctora que cregui més convenient i eficaç:  

3.El/la mestre/a que estava a l’aula en el moment de produir-se l’incident deixarà sempre 
constància escrita de la falta comesa i la mesura correctora aplicada en el full d’incidències.  

4. Sempre que es produeixi una incidència es farà una nota informativa als pares, perquè 
n’estiguin assabentats. Aquesta nota l’hauran de signar el pares per tenir constància de que 
l’han llegida. 

5 Quan un/a alumne/a acumuli tres incidències s’aplicaran les mesures correctores acordades 
per l’equip de mestres.  Les mesures correctores s’hauran de comunicar als pares. 

6.  En cas de reincidència o problemàtica constant, es convocarà als pares i se’ls comunicarà 
les mesures correctores que proposa l’equip de mestres  
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4 DRETS I DEURES ALUMNES 
Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que 
es derivin de l’edat i dels ensenyaments que cursen. 
L'exercici dels drets de l'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i respecte dels 
drets de tots els membres de la comunitat educativa. 
S’adoptaran les mesures preventives necessàries per garantir l'efectivitat dels drets de 
l'alumnat i per impedir la comissió de fets contraris a les normes de convivència del centre. 
Amb aquesta finalitat es potenciarà la comunicació constant i directa amb l'alumnat i els seus 
pares o representants legals. 
El consell escolar avaluarà els resultats de l'aplicació de les normes de convivència del 
centre, analitzarà els problemes detectats en la seva aplicació efectiva i proposarà l'adopció 
de les mesures per solucionar-los. 
Els presents drets es troben recollits al Títol 2, capítol 1 del Decret de Drets i deures. 
 

4.1 DRETS 

4.1.1 Dret a la formació  
Els alumnes tenen dret a rebre una formació que els permeti aconseguir el desenvolupament 
de la seva personalitat, dintre dels principis ètics, morals i socials comunament acceptats a la 
nostra societat. 
 
Per fer efectiu aquest dret, la formació dels alumnes ha de comprendre: 
a) La formació en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en l'exercici de la tolerància i 
de la llibertat dins els principis democràtics de convivència. 
b) La formació dirigida al coneixement de l’entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, 
la història, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la contribució a la 
millora de l’entorn natural i del patrimoni cultural. 
c) L'adquisició d'habilitats intel·lectuals, de tècniques de treball i d'hàbits socials, com també 
de coneixements científics, tècnics, humanístics, històrics i artístics i d’ús de les tecnologies 
de la informació i de la comunicació. 
d) L’adquisició d’hàbits d’autonomia i higiene. 
e) L’educació emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions harmòniques 
amb ell mateix i amb els altres. 
f) La capacitació per a l'exercici d'activitats intel·lectuals i professionals.  
g) La formació religiosa i moral d’acord amb les conviccions dels/les pares/mares dins del 
marc legalment establert. 
h) La formació en coeducació i en el respecte de la pluralitat lingüística i cultural. 
i) La formació per a la pau, la cooperació, la participació i la solidaritat entre els pobles. 
j) L’educació que asseguri la protecció de la salut i el desenvolupament de les capacitats 
físiques. 
A més, tot l’alumnat té el dret i el deure de conèixer les institucions europees, la Constitució 
Espanyola i l’E 
statut d’Autonomia de Catalunya. 
La jornada de treball s’ha de fer prenent en consideració, entre d’altres factors, el currículum, 
l’edat, les propostes i els interessos de l’alumnat, per tal permetre el ple desenvolupament de 
la seva personalitat. 

4.1.2 Dret a la valoració objectiva del rendiment e scolar  
Els alumnes tenen dret a una valoració objectiva del seu progrés personal i rendiment 
escolar, per la qual cosa se'ls ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluació, d'acord 
amb els objectius i continguts de l'ensenyament. 
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Els/les pares/mares o tutors/res tenen dret a sol·licitar, en nom dels seus fills, aclariments als 
mestre/as respecte als informes de cada trimestre/a on s’avaluen els seus aprenentatges. 
També poden reclamar contra les decisions que s’adoptin a final de curs, cicle o etapa. Per tal 
de fer-ho caldrà que ho fonamentin en alguna causa (inadequació del procés d’avaluació o 
incorrecta aplicació dels criteris i procediments d’avaluació establerts). El mateix pel que fa a 
les decisions de promoció o permanència un curs més en el cicle. 

4.1.3 Dret al respecte de les pròpies conviccions  
Els alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideològiques, 
a la llibertat de consciència i a la intimitat en relació amb aquestes creences o conviccions. 

L'alumnat, i els seus pares,  si l’alumne/a o l'alumna és menor d'edat, te dret a rebre 
informació prèvia i completa sobre el projecte educatiu.  

L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense 
manipulacions ideològiques o propagandístiques. 

4.1.4 Dret a la integritat i la dignitat personal 
Els alumnes tenen els drets següents: 
a) Al respecte de la seva integritat física, de la seva intimitat i de la seva dignitat personal. 
b) A la protecció contra tota agressió física, emocional o moral. 
c) A dur a terme la seva activitat acadèmica en condicions de seguretat i higiene adequades. 
d) A un ambient convencional que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys. 
e) Al fet que el centre guardi reserva d'aquella informació de què disposi relativa a 
circumstàncies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d'informació de 
l'Administració educativa i els seus serveis, de conformitat amb l'ordenament jurídic, i sens 
perjudici de l'obligació de comunicar a l'autoritat competent totes les circumstàncies que 
puguin implicar maltractaments per a l’alumne/a o qualsevol altre incompliment del que 
estableixen les lleis de protecció del menor. 

4.1.5 Dret de participació (si es considera necessa ri) 
Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que 
preveu la legislació vigent.  
En el nostre centre aquesta participació es concreta en el cicle superior  8HI HA ALTRES 
CICLES NO?) amb la possibilitat de seleccionar delegats de classe.  
 
A cada grup-classe dels cicles mitjà i superior,  els alumnes “poden” elegir entre ells, per 
votació, dos representants o delegats de classe. La durada de la representació és un curs 
escolar. 
Cada alumne pot votar a dos dels seus companys, de manera oberta. Resultaran elegits els 
dos més votats, per majoria simple en única ronda. L’alumne/a amb més vots serà el delegat i 
el segon, el subdelegat. 
 
Funcions dels/les delegats/des de classe: 
Són funcions dels/les delegats/des de classe: 
a) Rebre informació d'interès general que afecti el funcionament del grup. 
b) Comunicar assumptes d’'interés del grup relatius a la convivència i la vida de l'aula al 
professorat a través del/la tutor/a. 
c) Recollir l'opinió dels seus companys en temes d'interès general o quan siguin consultats 
per algun òrgan del centre. 
d) Proposar temes per a l'elaboració de l'ordre del dia de les assemblees de classe i ajudar a 
redactar els resums dels temes tractats. 
a) Representar el grup en la vida escolar durant el curs acadèmic. 
b) Actuar com a mediador en la resolució de conflictes 
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També poden participar com a delegats verds (veure apartat 3.7.2) a partir de 1r de cicle 
inicial. 

4.1.6 Dret a la llibertat d’expressió 
L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col·lectiva (a través del 
delegat de classe), amb llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat 
educativa i del respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les 
persones. 

4.1.7 Dret d’informació 

Els/les delegats/des de classe i els/les delegats/des verds/ess informaran els seus companys 
dels temes relacionats amb l’aula, amb l’escola i, específicament, amb el projecte d’Escola 
Verda. 

4.1.8 Dret a la igualtat d’oportunitats 
Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de 
tipus familiar, econòmic i sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que 
garanteixin una igualtat d'oportunitats real. 

4.1.9 Dret a la protecció social  
Els alumnes tenen dret a protecció social en supòsits d'infortuni familiar, malaltia o accident. 
En els casos d'accident o de malaltia prolongada, els alumnes tenen dret a l'ajut que 
necessitin, ja sigui mitjançant l'orientació, material didàctic i els ajuts necessaris per tal que 
l'accident o malaltia no suposin detriment del seu rendiment escolar. 
L'administració educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que l'alumnat que 
pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi en la 
impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant. L'alumnat que cursi 
nivells obligatoris té dret a rebre en aquests supòsits l'ajut necessari per tal d'assegurar el 
seu rendiment escolar. 

4.1.10 Dret a la protecció dels drets de l’alumnat 
Qualsevol transgressió dels drets de l’alumnat poden ser objecte de queixa o de denúncia per 
part de l'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest és menor d'edat, davant del/la 
director/a o de la director/aa del centre. 
El/la director/a ha d'adoptar les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent, amb 
l'audiència prèvia de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell escolar. 
Les denúncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del Departament 
d'Educació i Universitats.  
 

4.2 DEURES 
 
Segons el capítol 2 del Títol 2 de Decret de Drets i deures . 

4.2.1 Deure de respecte als altres 

L'alumnat té el deure de respectar l'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la 
comunitat escolar. 

4.2.2 Deure d’estudi 

L'estudi comporta el desenvolupament de les aptituds personals i l'aprofitament dels 
coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona preparació humana i 
acadèmica. 
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Aquest deure bàsic es concreta, entre altres, en les obligacions següents: 

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programació general 
del centre i respectar els horaris establerts. 
b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seves funcions 
docents. 
c) Respectar l'exercici del dret a l'estudi i la participació dels seus companys i companyes en 
les activitats formatives. 

4.2.3 Deure de respectar les normes de convivència 
El respecte a les normes de convivència dins el centre docent implica les obligacions 
següents: 
a) Respectar la llibertat de consciència i les conviccions religioses, morals i ideològiques, com 
també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa. 
b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raó de naixement, raça, sexe o 
per qualsevol altra circumstància personal o social. 
c) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal·lacions del centre i 
dels llocs on dugui a terme la formació pràctica com a part integrant de l'activitat escolar. 
d) Complir les normes d’organització i funcionament. 
e) Respectar i complir les decisions dels òrgans unipersonals i col·legiats i del personal del 
centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets, 
d'acord amb el procediment que estableixi aquest reglament de règim interior del centre i la 
legislació vigent. 
f) Participar i col·laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal 
d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i l'orientació i de la 
convivència en el centre. 
g) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de l'alumnat al fet 
que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules. 
 
 

5 DRETS I DEURES PROFESSORAT 

5.1 DRETS 
 
- Els reconeguts amb caràcter general per als funcionaris i personal laboral docent en 

funció de la pròpia situació contractual.  
- Autonomia, dins el seu curs o àrea, a fi d'assolir els objectius de la programació general 

del centre i del seu projecte educatiu, sense detriment del treball coordinat a nivell de 
curs, cicle i conjunt de centre escolar, i en funció del PCC.  

- Respecte a la seva dignitat personal i professional.  
- Ser informat de la gestió del centre per mitjà del Claustre de Professors o dels 

representants als òrgans col·legiats.  
- Dret a lliure reunió, tant per tractar d'assumptes pedagògics com laborals, després 

d'haver-ho comunicat al director/a.  
- A assistir a totes les reunions de Claustre, amb veu i vot. 
- A assistir, amb veu i vot, a totes les reunions de cicle o comissions que li pertoquen, com 

també‚ a les dels altres òrgans del centre que li corresponguin. 
- Presentar la seva candidatura a qualsevol dels òrgans unipersonals i col·lectius del 

centre.  
- A portar sota la seva responsabilitat la formació del grup classe d'alumnes que li han estat 

encomanats.  
- Convocar els/les pares/mares o tutors/res dels alumnes, individualment o col·lectivament, 

per tractar d'assumptes propis de la seva educació.  
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- A  aplicar les mesures correctives que cregui oportunes en funció de l’apartat 8 del 

present reglament. 

5.2 DEURES  
Els mestre/as, en l'exercici de la funció pública docent tenen els deures establerts de manera 
genèrica als funcionaris, reconeguts a l'article 108 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre (DOGC núm. 2509 annex, de data 3.11.1997). 
Igualment, el reglament de règim disciplinari de la funció pública de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny (DOGC núm. 2100, de 
13.9.1995) és d'aplicació a la funció pública docent. 
 

5.2.1 Deures específics 
En general, el professorat ha de complir les obligacions inherents a la professió docent 
referits - en concret - a l'atribució de tasques i responsabilitats contingudes a la programació 
general de centre que, cada curs acadèmic, aprova el consell escolar. 
En qualsevol cas, han de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa i, 
especialment, els referents a la reserva en el tractament de la informació privada de 
l’alumne/a. 
Igualment, el professorat té els deures específics relatius a l'horari, l'assistència i la formació 
permanent. 
 
Aquests deures es concreten en: 

- Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui membre romandre-hi el 
temps assenyalat sense interrupcions o absències no motivades per causes justificades.  

- Prendre part, juntament amb el seu grup d'alumnes, en les activitats aprovades en la 
Programació Anual del centre.  

- Realitzar les funcions de coordinació i representació per a les quals va ser proposat.   
- Col·laborar en el compliment de les decisions aprovades pels òrgans col·legiats relatives 

a la funció docent.  
- Mantenir amb els alumnes i els/les pares/mares un clima de col·laboració amb assistència 

a les reunions o entrevistes periòdiques programades a aquest efecte.  
- Desenvolupar una avaluació contínua dels alumnes i informar periòdicament als pares.  
- Autoavaluar periòdicament la seva activitat educativa.  
- Conèixer l’entorn en el que es mouen els seus alumnes.  
- Controlar l’assistència, puntualitat i comportament dels alumnes. 
- Mantenir la confidencialitat de tota la informació privada relacionada amb els seus 

alumnes. 

- Per tal d’aconseguir la major eficàcia en la seva tasca s’hauran d'esforçar-se per adquirir 
la formació pedagògica adequada a les diferents matèries que li són encarregades tot 
intentant aixecar el nivell acadèmic i pedagògic del Centre.  

- Mantindran la disciplina i ordre de la forma adequada, tot fent-se respectar pels alumnes.  

- Procuraran conviure amb els alumnes a la classe, esbarjo i excursions, tot creant així un 
clima de confiança que afavoreixi la comunicació.  

- En cas d’absències per assumptes personals, els mestre/as s’atendran a la normativa 
sobre vacances, llicències i permisos que hi ha al capítol VII de la Llei de la Funció Pública 
de l’administració o al que marquin sobre el tema cada any el document per a 
l’organització i la gestió de centre. 
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6 DRETS I DEURES FAMÍLIES 

6.1 DRETS 
- Assistir a les reunions convocades segons la Programació anual del centre.  
- Ser atesos pel professorat en els horaris fixats en la programació anual de centre.  
- Rebre informació correcta i puntual del comportament i activitat acadèmica i conductual 

del seu fill.  
- Escollir l’opció de formació religiosa que desitja per al seu fill. 
- Participar en la gestió educativa de conformitat amb la legislació vigent, sense cap 

marginació per creences, raça o religió. 
- Escollir i ser escollit membre del Consell Escolar o d'altres òrgans amb representació 

dels/les pares/mares.  
- Pertànyer a l’associació de pares d’alumnes segons els seus reglaments específics.  

6.2 DEURES 
 
- Acceptar els objectius i els principis expressats en el Projecte Educatiu de Centre i la 

normativa recollida en el present document, així com també els mecanismes previstos per 
a la seva modificació. 

- Col·laborar amb l'equip de mestre/as per al millor desenvolupament de les activitats del 
centre. 

- Inculcar en el seu fill actituds favorables cap a l’escola. 
- Assistir a les convocatòries individuals o col·lectives dels professors, tutors/res o òrgans 

unipersonals de l’escola,  per tractar de temes relacionats amb el rendiment del seu fill.  
- Vigilar  la neteja personal i el vestit adequat del seu fill.  
- Comunicar a l’escola si el seu fill pateix malalties infecto-contagioses i parasitàries o 

possibles deficiències o alteracions psíquiques o físiques. 
- Evitar portar el seu fill a l’escola sempre que aquest pateixi una malaltia parasitària que 

pugui afectar la resta de membres de la comunitat educativa.  
- Justificar  les absències del seu fill davant del seu tutor.  
- Vetllar perquè el seu fill assisteixi al centre regularment i amb puntualitat. 
- Recollir puntualment el seu fill a l’hora de sortida. 
- Facilitar els seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel 

professorat. 
 

7 CARTA DE COMPROMÍS EDUCATIU 

7.1 REDACCIÓ 
La redacció de la carta de compromís del centre es va dur a terme el curs 2010-11. A través 
de a intranet del centre, tots els pares i mares que van tenir interès, van participar en la seva 
redacció. Es va obrir un fòrum a la intranet que va estar actiu durant un període de temps. 
Partint d’un esborrany previ elaborat pel centre, es van recollir les diferents aportacions i se’n 
va fer una redacció definitiva que va ser aprovada en el consell escolar del dia 9 de febrer de 
2011. 

7.2 SIGNATURA 
Un cop aprovada, les famílies havien de passar pel centre per procedir a la seva signatura. La 
participació no va arribar a la totalitat de les famílies i, moltes cartes es van arxivar amb una 
diligència. 
A partir d’aquesta experiència, s’acorda que la carta de compromís formi part dels documents 
que les famílies han d’omplir en el moment de la matrícula.   
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8 RÈGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT. CONDUCTES 
GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVÈNCIA EN 
EL CENTRE 

8.1 CONDUCTES SANCIONABLES 
 
Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivència en el centre les següents: 
a. Les injúries, ofenses, agressions físiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres 

membres de la comunitat educativa; el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els 
actes que atemptin greument contra llur intimitat o integritat personal. 

b. L’alteració injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitat del centre, el 
deteriorament greu de les dependències o equipaments del centre; la falsificació o la 
sostracció de documents i materials acadèmics i la suplantació de personaltat en actes de 
la vida escolar o a través d’Internet  

c. Els actes o la possessió de mitjans o substàncies que puguin ésser perjudicials per a la 
salut, i la incitació a aquests actes. 

d. La comissió reiterada d’actes contraris a les normes de convivència del centre. 
 

Tindran consideració d’especialment greus aquells actes que impliquin discriminació (de 
gènere, sexe, raça, naixença o qualsevol altra condició personal o social dels afectats) 

8.2 SANCIONS IMPOSABLES 
• La suspensió del dret a participar en activitats extraescolars o complementàries 
• La suspensió del dret a assistir al centre o a determinades classes 
En els dos casos anteriors per un màxim de tres mesos o pel temps que resti per a la 
finalització del curs acadèmic, si són menys de tres mesos. 
• La inhabilitació definitiva per a cursat estudis al centre. 

8.3 COMPETÈNCIA PER IMPOSAR LES SANCIONS 
Correspon a la direcció del centre imposar la sanció en la resolució de l’expedient incoat a 
l’efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per 
al centre i, en el seu cas, el rescabalament de danys que es puguin establir de manera 
complementària en la resolució del mateix expedient. 

8.4 PRESCRIPCIONS 
Les faltes greument perjudicials per a la convivència prescriuen als tres mesos de la seva 
comissió i de la seva imposició. 

8.5 GRADUACIÓ DE LES SANCIONS. CRITERIS 
Per a la graduació en l’aplicació de les sancions s’han de tenir en compte els criteris 
següents: 
a. Les circumstàncies personals, familiars i socials i l’edat de l’alumnat afectat. 
b. La proporcionalitat de la sanció amb la conducta o acte que la motiva. 
c. La repercussió de la sanció en la millora del procés educatiu de l’alumnat afectat i de lar 

esta de l’alumnat. 
d. L’existència d’un acord explícit amb les progenitors o tutors legals (en el marc de la carta 

de compromís) per administrar la sanció de manera compartida. 
e. La repercussió efectiva en la vida del centre de l’actuació que se sanciona. 
f. La reincidència o reiteració de les actuacions que se sancionen. 
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8.6 GARANTIES I PROCEDIMENT EN LA CORRECCIÓ DE LES 
FALTES 
La instrucció d’un expedient disciplinari correspon a un o una docent designada per la 
direcció. A l’expedient cal fer-hi constar: 
- els fets  
- la responsabilitat de l’alumne/a implicat 
- la proposta de sanció 
- la proposta d’activitats d’utilitat social per al centre o l’import de reparació o de restitució 

dels danys o materials que hagin quedat afectats per l’actuació que se sanciona. 
 
La direcció ha d’informar de la incoació de l’expedient als progenitors o tutors legals de 
l’alumnat afectat. 
Abans de formular la proposta definitiva de resolució, l’instructor de l’expedient  ha d’escoltar 
l’alumnat o els seus progenitors o tutors legals. A més, els ha de llegir l’expedient completat 
fins a la proposta de resolució provisional per tal que manifestin la seva conformitat amb allò 
que s’estableix a l’expedient o bé puguin formular-hi al·legacions. 
El termini per a realitzar el tràmit de vista de l’expedient –cal recollir constància escrita del 
tràmit- és de cinc dies lectius 
El termini de què disposa la família per a presentar-hi al·legacions també és de cinc dies 
lectius més. 
La direcció del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensió provisional 
d’assistència a classe per un mínim de tres dies lectius prorrogables fins a un màxim de vint 
dies lectius per tal d’evitar perjudicis majors en l’educació de l’alumnat afectat en incoar un 
expedient. Aquesta suspensió ha de constar en la resolució de la direcció que incoa 
l’expedient. Aquesta suspensió pot comportar la no assistència al centre. Si la mesura només 
implica la no assistència a classe, cal determinar quines activitats i mesures educatives ha de 
dur a terme durant el període de suspensió. 
Un cop resolt l’expedient per la direcció del centre, el consell escolar pot revisar la sanció 
aplicada a instàncies dels progenitors o tutors legals de l’alumnat afectat. 
En les sancions que comportin la pèrdua del dret a l’assistència temporal al centre, es 
procurarà l’acord dels progenitors o tutors legals. Si no es produís, la resolució de sanció 
expressarà les raons motivades que l’han impedit. 
Si la família i l’alumnat reconeixen de forma immediata la comissió dels fets, la direcció 
imposa i aplica directament la sanció. Cal recollir per escrit el reconeixement de la falta i de 
l’acceptació de la sanció. 

8.7 ALTRES 
 
Per norma general, s’estableix que l’instructor dels expedients serà el tutor/a de l’alumne 
implicat. 
 

9 RÈGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT. CONDUCTES 
CONTRÀRIES A LA CONVIVÈNCIA EN EL CENTRE 

9.1 CONDUCTES CONTRÀRIES A LA CONVIVÈNCIA EN EL 
CENTRE 
 
Es consideraran totes aquelles de l’apartat a de l’apartat 10.1, quan no siguin de caràcter 
greu. 
- Les injuries, ofenses, agressions físiques, amenaces, vexacions , humiliacions a altres 
membres de la comunitat educativa quan no siguin de caràcter greu. 
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- El deteriorament intencionat de llurs pertinences quan no sigui de caràcter greu 
- Els actes que atemptin, amb caràcter lleu, contra llur intimitat o contra llur integritat personal. 
- L’ alteració lleu del desenvolupament normal de les activitats del centre: 

- deteriorament de les dependències o equipaments 
- falsificació o sostracció de documents o materials acadèmics 
- suplantació de la personalitat en actes de la vida escolar 

- Els actes o la possessió de mitjans o substàncies que puguin ésser perjudicials per a la salut 
i la invitació a aquests actes quan no siguin de caràcter greu. 
- La comissió reiterada d’actes contraris a les normes de convivència del centre quan no 
siguin de caràcter greu. 
- Les faltes injustificades d’assistència a classe. 
- Les faltes injustificades de puntualitat. 
- Altres que estableixi el centre. 

9.2 MESURES CORRECTORES I SANCIONADORES 
 
a. Amonestació oral.  
b. Compareixença immediata davant del cap o la cap d’estudis o del director o de la directora 
de centre. 
c. Privació del temps d’esbarjo. 
d. Amonestació escrita. 
e. Realització de tasques educadores per a l’alumnat, en horari no lectiu, que no es podrà 
prolongar per un període superior a dues setmanes. 
f. Suspensió del dret a participar en activitats extraescolars o complementàries del centre per 
un període màxim d’un mes. 
g. Canvi de grup o classe de l’alumnat per un període màxim de quinze dies. 
h. Suspensió del dret d’assistència a determinades classes per un període no superior a cinc 
dies lectius. 

9.3 CIRCUMSTÀNCIES ATENUANTS I AGREUJANTS 
 
Les circumstàncies que poden disminuir la gravetat de l’actuació de l’alumnat poden ser: 

- El reconeixement espontani de la incorrecció de la seva conducta. 
- No haver comès anteriorment faltes ni conductes contràries a la convivència en el centre. 
- La petició d’excuses. 
- L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat. 
- La falta d’intencionalitat 
- Els supòsits previstos a l’article 28.5 del Decret 279 

 
Es consideren circumstàncies que poden intensificar la gravetat de l’actuació de l’alumnat les 
següents: 

- Que l’acte atenti contra el deure de no discriminar cap membre de la comunitat  educativa 
per raó de naixement, raça, sexe, religió o per qualsevol alra circumstància personal o 
social. 

- Que l’acte comporti danys, injúries o ofenses a companys més petits d’edat o incorporats 
recentment al centre. 

- La premeditació i la reiteració. 
- Col·lectivitat i/o publicitat manifesta. 

9.4 APLICACIÓ DE LES MESURES CORRECTORES 
 
Com a referència es podria consultar l’article 35 i 36 del Decret 279/2006 ja derogat. 
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Les mesures correctores: a) Amonestació oral, b) Compareixença immediata davant del cap o 
la cap d’estudis o del director o de la directora de centre i c) privació del temps d’esbarjo pot 
correspondre a qualsevol professor o professora del centre, escoltat l’alumnat.  
La mesura correctora d’amonestació escrita pot correspondre a la persona tutora, el o la cap 
d’estudis, al o a la directora del centre, escoltat l’alumnat. 
I les mesures correctores consistents en la realització de tasques educadores per a l’alumnat, 
en horari no lectiu, que no es podrà prolongar per un període superior a dues setmanes, 
suspensió del dret a participar en activitats extraescolars o complementàries del centre per un 
període màxim d’un mes, canvi de grup o classe de l’alumnat per un període màxim de quinze 
dies o suspensió del dret d’assistència a determinades classes per un període no superior a 
cinc dies lectius, pot correspondre al o a la directora del centre, el o la cap d’estudis per 
delegació d’aquest o bé el tutor, un cop escoltat l’alumnat . 
Les mesures recollides en els dos anteriors paràgrafs s’han de comunicar formalment als 
pares de l’alumnat, quan aquests són menors d’edat i n’ha de quedar constància escrita de la 
seva adopció i amb l’explicació de la conducta de l’alumnat que l’ha motivada. 

9.5 INFORMACIÓ A LES FAMÍLIES 
La imposició de les mesures correctores, a excepció de l’amonestació verbal, es comunicaran 
formalment als pares dels alumnes (CAL FER UN MODEL??) 

9.6 ALTRES 
 
Qualsevol conducta considerada contrària a la convivència quedarà registrada al document 
d’incidències. 
Cal deixar constància escrita de la mesura correctiva aplicada -exceptuant la de 
l’amonestació verbal- així com de la conducta de l’alumne que l’ha motivada. 

10 IMPLICACIÓ DE LES FAMÍLIES 
 
Els nens necessiten una constància en les normes de convivència i una congruència a l’hora 
del seu acompliment. Per això, res del que s’ha exposat amb anterioritat no donarà els fruits 
previstos si no hi ha una implicació familiar. 
 

- Els/les pares/mares transmetran als seus fills la necessitat de seguir les normes del 
centre. Mantindran freqüents contactes amb els tutors/res i mestre/as per tal de seguir 
una mateixa línia educativa: l’educació dels nens és una responsabilitat compartida. 

- Hauran d’anotar a l’agenda, telefonar o bé comunicar personalment  qualsevol absència 
del seus fills a classe. La justificació haurà de ser motivada.  

- És responsabilitat dels/les pares/mares que els seus fills arribin puntuals al centre, 
acompanyar-los fins a l’entrada del recinte, assegurar-se que entra a dins i no es queda a 
fora. També és la seva responsabilitat recollir-los puntualment. 

- En els casos que arribar amb retard, l’haurà d’acompanyar a la porta principal, signar el 
full quan se li demani. El conserge durà un registre dels alumnes que arriben amb retard.  

- Hauran d’aportar el material mínim exigit per la bona marxa de l’alumne/a  i fer l’aportació 
de material corresponent a l’etapa (VEURE DISPOSICIÓ em falta saber el nº)----. D’altra 
banda, hauran d’abonar les quotes de reutilització,  de menjador –si en fa ús- i d’AMPA- 
per als socis. També caldrà que facin l’abonament de les excursions i colònies de la 
manera que estigui estipulada per al tipus de sortida (a través d’ingrés al compte o de 
transferència). 

- Hauran d’assistir a les reunions generals o a les demandes dels tutors/res sempre que 
siguin convocats. El centre programa les reunions (de curs o general) en horari nocturn 
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per facilitar l’assistència d’algun dels dos tutors/res. Cal que els assistents a les reunions 
signin el full d’assistència. 

- Procuraran posar la màxima cura en acomplir aquest articulat (veure les NOFC).   

 

IV. ORGANITZACIÓ DEL CENTRE 
 

1 ORGANITZACIÓ DEL CENTRE 
 
Per educat en la convivència és necessari un marc organitzatiu que gestioni, faciliti, articuli i 
doni sentit tant a les actuacions com als processos i que potenciï un clima participatiu, positiu 
i creatiu.  
 

1.1 PARTICIPACIÓ 
En el nostre centre es promou la participació de les famílies en els diferents aspectes que 
regulen la vida del centre (a banda del procés d’ensenyament-aprenentatge dels seus 
fills/es): 
- Projecte Educatiu de Centre i Normes d’Organització i Funcionament de Centre: hi 

participen els membres del Consell Escolar amb un esborrany previ. 
 
- Redacció de la carta de compromís educatiu. Es va partir d’un esborrany elaborat per 

l’equip directiu perquè tothom participés en el formulari de la intranet sobre el seu 
contingut. Va ser una experiència positiva donat que va ser el primer espai de participació 
online de les famílies. Posteriorment, en el Consell Escolar del Centre es va fer la 
redacció definitiva. 

- Es promou la participació de les famílies a través de la intranet del centre. 
- S’incentiva la participació en activitats del centre de forma diversa: pares/mares delegats 

de curs, col·laboració en festes i activitats d’aula, acompanyament de sortides...  
 

1.2 GESTIÓ DE RECURSOS 
 
A més la participació en el PEC, les NOFC i en la carta de compromís educatiu, es constitueix 
una comissió de convivència ( article 6 del Decret de drets i deures de l’alumnat 279/2006)  
que impulsa  mesures per a la convivència, a la gestió positiva dels conflictes i a 
l’organització. 
En el nostre centre es reuneix cada cop que hi ha un conflicte greu per tal de proposar 
mesures de caire eminentment preventiu i educatiu que resolguin el conflicte i per planificar 
els recursos necessaris en funció de les actuacions previstes. 
 
A la comissió hi ha representació dels pares, mestres i ajuntament. Sempre que sigui 
necessari hi podrà participar persones alienes amb un perfil que respongui al tema o 
problema que s’estigui tractant. 
 

1.3 NORMATIVA 
La norma és l’instrument regulador de la convivència que té com a finalitat garantir els drets i 
els deures de tothom.  
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A les Normes d’Organització i Funcionament del Centre (NOFC) es recullen propostes 
compatibles i coherents amb la normativa vigent de rang superior i adaptades a l’especificitat 
del nostre centre.  
 

V. PLA D’ACCIÓ TUTORIAL   
 

El Pla d’Acció Tutorial (PAT) és  el seguiment de l'alumne/a en tots els àmbits de l’educació, 
entesa aquesta com un procés integral (acadèmic i personal) al llarg de tota la seva vida 
escolar. 

És l’eina per excel·lència per la planificació de la tutoria; és el marc en el qual s'especifiquen 
els criteris de l’organització i les línies prioritàries de funcionament de la tutoria en el centre 
educatiu. El PAT té com a referents per la seva elaboració el Projecte Educatiu de Centre, les 
NOFC i el Pla de Convivència.  

Representa el conjunt d’accions educatives que contribueixen al desenvolupament personal 
de l’alumnat i al seguiment del seu procés d’aprenentatge per tal de potenciar el seu 
creixement personal: autoconeixement, valors, educació emocional, hàbits de vida… 

Així mateix, l’acció tutorial ha de contribuir al desenvolupament d’una dinàmica positiva en el 
grup classe i a la implicació de l’alumnat i de les seves famílies en la dinàmica del centre. 
 
En el PAT es defineixen quines són les funcions, àmbits i actuacions dels tutors.  
(fer hipervincle.) 
 
 
 

VI. RECURSOS   
 
Plana web del Departament amb recursos diversos  
 
http://www.xtec.cat/web/centres/convivencia/recursos/valorsiactituds/acollida#4 
 


