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1. INTRODUCCIO

Les NOFC sén una eina que ha de servir per regular la vida interna de |'escola, establint i
concretant les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra activitat educativa.

Les NOFC estructura normes técniques, funcionals, pedagogiques i administratives per a portar a
terme el procés educatiu, i disposen de mecanismes adequats per a la seva difusid, el seu
coneixement, avaluacio i modificacid per adaptar-ho a les noves necessitats de I'escola, i aixi
poder millorar aquells aspectes que es considerin convenients. Per tant, tindra sempre en aquest
sentit, un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els mecanismes establerts en
aquest document.

1.1 PRINCIPIS BASICS

L’Escola Municipal Pau Vila és una escola respectuosa amb l'infant i amb el seu procés
d’aprenentatge i de desenvolupament.

Es una escola activa, participativa, integradora, innovadora, solidaria, dialogant, coherent, reflexiva
i creativa, on es considera basica la relacié familia-escola.

Parteix d’una intencionalitat educativa i a través de la manipulacid, I'experimentacié i la
creativitat, es faciliten les condicions per assolir aprenentatges significatius i aixi desenvolupar les
capacitats i interessos de I'alumnat. Tot plegat, en un ambient ric en estimuls diversos i on I'Infant
se senti estimat, acollit, segur i valorat.

¢ Servei educatiu municipal de caracter public, i de gestié directa, obert a tots els infants del
poble.

e Escola catalana, arrelada al pais, al poble de Parets i a les tradicions, als costums i al folklore
propis de la nostra cultura.

e Oberta a la diversitat cultural de les families que s’hi acullen i a la seva participacié.

* Laica i pluralista. Integradora | coeducadora, que ofereix la igualtat d’oportunitats, responent
al dret que tenen tots els nens a I'educacio.

¢ Generadora d’aprenentatge en que l'infant és el centre de la propia activitat educativa.
e Afavorimipotenciem el sentiment de pertinenga a la Comunitat Educativa

* Potenciem el treball en equip de mestres i d’altres professionals que intervenen.

* Establim vincles de treball amb I'AFA per afavorir la tasca educativa.

¢ La metodologia emprada, I'organitzacio dels grups d’alumnes, la visid que tenim de
I’avaluacié com a procés de millora i la participacié activa de la comunitat educativa ens
garanteix I’exit educatiu.

¢ La comunitat educativa participa a través dels seus representats en el si del Consell
Escolar del Centre.

* Lesnoves tecnologies complementen la nostra tasca educativa

1.2 NORMATIVA REGULADORA
Base legal per al qual s’estableix aquest reglament:
- Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006,
7
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de 3 de maig, d’educacié. (BOE num. 340, de 30.12.2020)

- Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I’atencid educativa a I'alumnat en el marc d’un
sistema educatiu inclusiu (DOGC num. 7477, de 19.10.2017).

- Llei12/2009, de 10 de juliol, d’educacié - LEC

- Decret102/2012, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius. (DOGC nim. 5686,
de 5.8.2010)

- Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment
(ar.4 i titol IV) pel Decret 102/2010, d’autonomia de centres educatius.

- Resolucions de 15 de juny de 2010, per les quals s’aprova el document per a I'organitzacié
i el funcionament dels diferents centres educatius publics i privats pel curs 2010-2011.

- Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i
la provisio dels llocs de treball docents (DOGC num. 6591, de 27.3.2014).

- Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent (DOGC num. 5753, de 11.11.2010).

- Resolucio de 20 de febrer de 2014, que estableix el marc per a la formalitzacié d'acords
de corresponsabilitat amb els centres educatius de titularitat de la Generalitat de
Catalunya, i per a l'aplicacio del projecte educatiu del centre d'acord amb el projecte de
direccio.

- Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia
davant la violencia (LOPIVI)

- DOICG, anuals (DOICG, juny 2024)

En tot allo no previst per aquestes normes d’organitzacié i funcionament sera d’aplicacio la
normativa reguladora de rang superior i els casos seran resolts per la direccié del centre o el
consell escolar, si s’escau.

1.3 AMBITS D’APLICACIO

L'aplicacio del present document afecta totes les persones integrants de la comunitat educativa
de I'escola municipal Pau Vila, i sera d’aplicacié dins de I'edifici de I'escola i a qualsevol lloc o
edifici on s’hagués desplacat la comunitat educativa en la seva totalitat o en part.

2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DE CENTRE

2.1. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN. L’EQUIP DIRECTIU
El formen el/la director/a, el/la cap d’estudis i el/la secretari/a.

Els organs unipersonals de govern dedicaran una part del seu horari lectiu a les tasques propies
del seu carrec. Cada inici de curs I'equip directiu revisara la dedicacié i distribucié horaria en
funcid de la legislacid i necessitats del centre.

L’equip directiu es reunira, com a minim, un cop per setmana, per revisar les tasques generals,
comentar els processos quotidians i distribuir-se la feina del dia a dia que concreta el disseny
establert.

En general, el/la director/a porta la reunid, estableix I'ordre del dia d’acord amb els temes a
8
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tractar iles propostes de el/la cap d’estudis i el/la secretari/a.

Cadascuna de les persones membres recull i aporta a la reunié la informacié dels seus ambits de
gestid, aquesta és debatuda i es prenen decisions de manera que una part de la informacié es
deriva cap a altres organs de gestid, una altra és processada i es transforma en tasques a efectuar
i una tercera és desestimada.

L'equip directiu ha de gestionar tota la informacié per seleccionar i treballar la que és més
significativa pel centre.

Els objectius de treball de I'’equip directiu son:
* Impulsar la millora de la gestio pedagogica, administrativa i organitzativa del centre.
» Assumir la responsabilitat ultima del funcionament de I'escola.
 Exercir la representacié del centre.
» Fomentar la participacié dels diferents sectors en la gestié de 'escola.
 Assolir un bon clima de treball.

A l'inici de cada curs es fara el repartiment concret de tasques, adequat a les necessitats
concretes del curs. També, s'establira com i qui es responsabilitzara de la coordinacié d'etapes i
cicles.

Les funcions de I’equip directiu sén les que segueixen:

» Vetllar per 'adequada optimitzacio de les capacitats i aptituds de cadascun dels membres
del claustre.

* Evitar I'immobilisme i promoure I'especialitzacid en els diferents ambits educatius.

» Escoltar les inquietuds abans de decidir per tal d’optimitzar els recursos humans sempre
gue sigui possible.

* Procurar que I'exigéncia professional no actui en detriment del rendiment del personal
adscrit al centre en qualsevol dels ambits d’actuacié (mestres, administracié i serveis,
vetlladors -es, monitors -es de menjador, ..- o qualsevol altre que pugui actuar al centre).
L’aspecte relacional i huma sdn sempre factors a considerar per tirar endavant una tasca
de conjunt que s’executa gairebé sempre de forma individual.

» Cenyir-se sempre a les normatives vigents en qualsevol aspecte que tingui a veure amb
competéncies de resolucid directa per la direccid del centre.

* Promoure la promocid, a nivell personal o grupal, pel que fa a formacid, reciclatge i
inquietuds d’innovacid professional.

» Coordinar les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio

* Transmetre totes les circulars via correu electronic a les adreces corporatives dels
membres del claustre.

» Elaborar la Programacido General, el Projecte Educatiu, Les Normes d’organitzacid i
funcionament del Centre i la Memoria Anual.

» Afavorir la participacid de la comunitat educativa
» Establir criteris d’avaluacié interna del centre
* Mantenir I'estructura informativa quant a:
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La informacié normativa i organitzativa de tot el curs que es dona a cada membre del
claustre el primer dia del curs escolar.

La llibreta-agenda d’inici de curs.

Les circulars informatives internes i les que es desprenen d’instruccions del
Departament d’Educacié trameses via correu electronic.

La plantilla d’entrevistes a les families que té cada mestre/a (DRIVE).

Registre de les demandes de permis i absencies, basat en el marc normatiu.

2.1.1. El/la Director/a

El Director o directora del centre public és responsable de I'organitzacio, el funcionament i
I"'administracié del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és el cap de tot el personal.

La seleccid del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en que participen
la comunitat escolar i I'ajuntament.

El Director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge
de la comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de
I’ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccio aprovat

Funcions especifiques de representacio

Representar el centre.
Exercir la representacio de I'administracio Educativa del centre.
Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

Traslladar les aspiracions i les necessitats de centre a I'administracié educativa i
transmetre al centre, els objectius i les prioritat de I'administracid.

Funcions de lideratge i direccié pedagogica

Formular la proposta inicial del projecte educatiu, les modificacions i les adaptacions
corresponents.

Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum, coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Assegurar |'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusié, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de
comunicacid en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el
projecte linglistic del centre.

Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacid
de llocs de treball del centre i les modificacions successives
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Orientar, dirigir, supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacié
general anual.

Impulsar d’acord amb els indicadors de progrés, I"avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de corresponsabilitat.

Participar en l'avaluacié de I’exercici de les funcions del personal docent i d’altre
personal destinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a I'aula.

Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracio amb el consell escolar del centre i
les associacions de pares i mares.

Funcions en la relacid a la comunitat escolar

Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

Assegurar la participacié del consell escolar.

Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si s’escau,
amb les associacions d’alumnes.

Funcions en relacio a I'organitzacid i gestié de centre

Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne I'aplicacid.

Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacid, establerts en el projecte
educatiu.

Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la normativa
vigent.

Visar les certificacions

Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la
qual cosa comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a 'aula.

El Director o directora té qualsevol altre funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives al
govern del centre no assignades a cap altre organ.

El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracid d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcid de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves
actuacions, llevat que es provi el contrari.

El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar
I'interes superior de I'Infant.
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2.1.2. El/la Cap d’estudis

Correspon el/la Cap d’estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacio interna de les activitats del
centre, i la seva organitzacié i coordinacid, sota el comandament de/de la director/a del col-legi.

= Funcions especifiques

- Coordinar les activitats escolars reglades. Coordinar també quan s’escaigui, les
activitats escolars complementaries i dura a terme I’elaboracié de I'horari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de
I'activitat académica, escoltant el claustre.

- Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracio amb el consell escolar del centre i
les associacions de pares i mares.

- Coordinar les relacions amb els serveis educatius de I'ajuntament, especialment amb el
els equips d’assessorament psicopedagogic.

- Substituir la directora en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

- Coordinar l'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, especialment d’aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracio i participacid
de tots els mestres del claustre en els grups de treball.

- Vetllar perque I'avaluacioé del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugi a terme en
relacié amb els objectius generals d’area i etapa, i en relacié amb els criteris fixats pel
claustre de professors en el projecte curricular de centre.

- Coordinar la realitzacid de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions d’avaluacié de
fi de cicle.

- Vetllar per la coheréencia i I'adequacio en la seleccié dels llibres de text, del material
didactic i complementari, utilitzant en els diferents ensenyaments que s’imparteixi en el
col-legi.

- Coordinar la programacio de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

- Coordinar les accions d’investigacio i innovacio educatives i de formacid i reciclatge del
professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s’escaigui.

- Aquelles altres que li siguin encomanades pel director/a atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.

2.1.3. El/la Secretari/a

Correspon el/la secretari/a dur a terme la gestié de I'activitat economica i administrativa del
col-legi, sota el comandament de/de la director/a del col-legi., i exercir per delegacié d’aquest/a,
la prefectura del personal d’administracio i serveis adscrits al col-legi, quan el/la director/a ho
determini.

12

NORMATIVA D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE 2023-2024



= Funcions especifiques

- Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
que es celebrin.

- Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

- Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vistiplau del
director.

- Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i
custodiar la documentacid preceptiva. Obrir mantenir els comptes necessaris en
entitats financeres, juntament amb el/la director/a.

- Vetllar per d’adequat compliment de la gestid administrativa del procés de
preinscripcido matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions
vigents.

- Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d’acord amb la normativa vigent.

- Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

- Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

- Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves instal:-lacions,
mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions del director/a i les disposicions
vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan correspongui.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a de I'escola o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament
2.2 ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

El funcionament generic dels organs col-legiats s’ajustara a I'establer a la LEC.

2.2.1. Consideracions generals

= Funcionament geneéric dels organs col-legiats

- La convocatoria de les reunions sera realitzada pel director/a i haura de ser acordada i
notificada amb una antelaci6 minima de 48 hores, llevat dels casos d’urgencia,
apreciada pel president/a, la qual s’haura de fer constar en la convocatoria, i en tots els
casos s'acompanyara de |'ordre del dia.

- En la notificaciéd es pot preveure una segona convocatoria de la sessid mitja hora
després, en el cas que per a la primera convocatoria no hi hagués quorum suficient
d’assistents.

- L'ordre del dia sera fixat pel director/a, tenint en compte, si fa el cas, les peticions dels
altres membres formulades amb temps suficient i per escrit. En aquest cas el director/a
convocara I'organ en un termini no superior a deu dies de la recepcié de la sol-licitud.
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- Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s’haguessin complert
els requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho
acordin per unanimitat.

- El/la director/a o en abséncia d’aquest, qui presideixi la reunid, haura d’assegurar el
compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser
suspeses en qualsevol moment per causa justificada.

- Per la valida constitucié6 de I'organ (quorum) a efectes de celebracid de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia del president/a i del secretari/a
o en el seu cas, de qui els substitueixi, i de la meitat almenys, dels seus membres.

- En segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb |’assisténcia d’una tercera part dels
membres, amb un minim de tres.

- Els acords adoptats per consens i, en cas de no ser possible, per la majoria simple dels
assistents, dirimira els empats el vot de qualitat del president.

- No podra ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del
dia, llevat que estiguin presents tots els membres de |‘0rgan i en sigui declarada la
urgencia de la majoria absoluta.

- De cada sessio se n’estendra acta, que contindra la indicacié de les persones que han
intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps en que s’ha celebrat, els punts
principals de deliberacio, la forma i el resultat de la votacid i el contingut dels acords.

- Les actes aniran signades pel secretari amb el vist i plau del president/a i s’aprovaran en
la mateixa o posterior sessid. El/la secretari/a, no obstant, podra emetre certificacié
sobre acords especifics que s’hagin pres, sense perjudici de la ulterior aprovacidé en
acta.

- Els membres de I’drgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord adoptat i
els motius que els justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat que, arribat el
cas, pogués derivar-se dels acords presos. No queden exempts de compliment.

- Quan es formulin propostes a altres organs de I'administracid, els vots particulars dels
membres de I'0rgan col-legiat es faran constar juntament amb |’acta.

- En casos d’abséncia o malaltia, i en general quan ocorri alguna causa justificada, el/la
director/a i el/a secretari/a seran substituits pel cap d’estudi i pel vocal més jove,
respectivament.

* Procediments per prendre acords

- Votacié d’assentiment a la proposta formulada pel secretari/a, quan una vegada
anunciada no presenti cap oposicio.

- Votacié ordinaria, aixecant el brag primer els qui I'aprovin, després els qui estiguin en
contra i per ultim els que votin en blanc.

- Votacié nominal, cridant el/la secretari/a a tots els components de I'0rgan, els quan
respondran si, no o en blanc.

- Votacié secreta mitjancant paperetes no identificades que es lliuraran als components
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a mesura gue siguin nomenats pel secretari.

2.2.2. Consell Escolar

El Consell Escolar del centre és I'0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern dels
col-legis d’educacio infantil i primaria i I’0rgan de programacid, seguiment i avaluacié general de
les seves activitats.

Correspon al Departament establir mesures per tal que aquesta participacié sigui efectiva, i
també determinar el nombre i el procediment d’eleccié dels membres del consell.

En formen part els representants elegits de cadascun dels sectors amb representacié i en la
proporcié que estableix la normativa. La composicié sera d’'un maxim de 16 membres més el/la
secretari/a de I'’equip directiu amb veu i sense vot.

= Membres:
- El/la director/a del Centre que sera el seu president/a.
- El/la Cap d’Estudis
- 5 mestres elegits pel claustre
- 5 mares/pares dels alumnes (1 representant de I’AFA)
- 1representant de I'Ajuntament
- 1 representant del Personal d’administracid i Serveis.
- El/la secretari/a amb veu i vot

= Funcions

- Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de res
cinguenes parts dels membres.

- Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

- Aprovar les propostes d’acord amb la corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracioé del centre amb entitats o institucions.

- Aprovar les normes d’organitzacid i funcionalment i les modificacions corresponents.
- Aprovar la carta de compromis educatiu.

- Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

- Intervenir en el procediment d’admissio d’alumnes.

- Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director/a.
- Intervenir en la resolucié de conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

- Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

- Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer I'evolucié del rendiment escolar, nivell general.

- Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

- Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
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*  Funcionament

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el president/a o ho sol-licita almenys un terg dels seus
membres. A més, preceptivament, es fara una reunio al inici i al final del curs.

Hom procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens.
Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisidé per majoria dels
membres presents, llevat dels casos que la normativa determini una altra majoria
qualificada.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel secretari,
per correu electronic, amb I'antelacio suficient, juntament amb la documentacid
necessaria que hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d’aprovacid.

L’eleccié dels membres del Consell Escolar i la seva renovacié s’adaptara a la
normativa vigent.

Un membre del Consell Escolar pot dimitir per causes excepcionals i sera substituit per
una persona del mateix sector, seguint la normativa vigent.

Les vacants produides en el Consell Escolar s’ocupen tenint en compte el resultat de
les eleccions. Si un membre deixa el Consell passara a ocupar el seu lloc la seglient
candidatura més votada a les darreres eleccions. En cas de no haver-hi més
candidatures per a cobrir la placa, quedara vacant fins a la propera renovacio del
Consell Escolar.

Les votacions es faran sempre presencialment, no s’admetra la delegacio de vot.

El consell escolar actua normalment en ple. Es constituiran pero, comissions
especifiques d’estudi i informacid. Aquestes Comissions es reuniran trimestralment.

D’aquestes comissions en forma part la direccié del centre, un altre organ unipersonal
de la direccid, un o dos mestres i un representant o una representant de les mares i
els pares.

=  Comissions

Comissio economica: és qui supervisa la gestié economica del centre.

Integrada pel director/a, el/la secretari/a, un/a mestre/a i el/la representant de
I'ajuntament.

La comissié economica té les competéencies que expressament li delega el consell
escolar.

L’aprovacié del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no sén
delegables.

Comissio permanent:

Integrada pel Director/a, que la presideix, el/la cap d’estudis i un representant del
professorat i un dels pares d’alumnes, designats pel consell escolar del centre. De la
comissio permanent en forma part el/la secretari/a, amb veu i sense vot.

El consell escolar del centre no pot delegar en la comissié permanent les de creacié
d’organs de coordinacié o I'aprovacié del projecte.

Es reuneix per tractar aspectes que li encomani el consell escolar, i també, prendra les
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decisions oportunes en casos urgents que o puguin esperar a la convocatoria del
consell escolar.

- Enaquest cas, els acords presos seran provisionals fins que la propera reunié del
consell escolar els ratifiqui o no.

Comissio del menjador:

- Integrada pel director/a, que la presideix, el secretari/a i un representant del
professorat i un dels pares i mares d’alumnes, designats pel consell escolar del centre.

- La comissié de menjador té les competéncies que expressament li delega el consell
escolar. Entre aquestes propostes estan les segiients.

0 Elaborar propostes sobre temes propis per representar al consell escolar en

aspectes alimentaris i educatius, els relacionats amb ['organitzacié i el
funcionament del servei i d’acord amb els principis i objectius del projecte educatiu
del centre.

0 Preparar I'esborrany del pla de funcionament del menjador i revisar-ho a l'inici de
cada curs per la seva presentacio al consell escolar.

0 Revisa lI'alimentacid, el Pla d’actuacié del menjador i aspectes relacionats amb
aguest servei.

Comissio de convivencia:.

- Integrada pel director/a, que la presideix, el secretari/a i un representant del
professorat i un dels pares i mares d’alumnes, designats pel consell escolar del centre.

- La comissi6 de convivencia té les competéncies que expressament li delega el consell
escolar. Entre aquestes propostes estan les segiients:

0 Vetllaperlabona convivencia de la comunitat educativa.

0 S’encarrega d’assegurar, garantir la participacio, la implicacié i el compromis de
tota la comunitat escolar

0 En cas que s’hagi obrir protocol (d’assetjament, violéncia de génere, etc.), un
expedient i/o de sancionar un alumne ha d’estar informada.
2.2.3. Claustre de mestres

Es I’drgan propi de participacié docent en la gestié i la planificacié educativa del centre. Esta
integrat per la totalitat dels/ de les mestres

Els objectius que han de guiar la tasca del claustre sdn:
1. Establir la linia pedagogica del centre.
2. Aprovar criteris respecte a I'organitzacié i funcionament de I'escola.
3. Unificar I'accié educativa del centre.
= Competeéncies

« Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a I’elaboracié dels
projectes del centre i la programacié general anual.

« Aprovariavaluar la concrecio del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes i de la programacié general anual.
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« Interveniren I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu.
« Establir directrius per a la coordinacié docent il’accié tutorial.
« Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

« Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

« Escollir els representants del professorat en el consell escolar.

« Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacio general del
centre.

« Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris, la imposicié de sancions i vetllar
perque aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

« Proposar mesuresiiniciatives que afavoreixin a la convivéncia en el centre.

« Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'’evolucid del rendiment escolar
i els resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el centre.

« Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc
de l'ordenament vigent o 'administracié educativa.

*  Funcionament

El claustre es reuneix una vegada cada mes amb caracter ordinari i sempre que el convoqui el
director/a o ho sol-liciti un terg, almenys dels seus membres. Es preceptiu celebrar un claustre al
comencament i al final de cada curs escolar.

L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El secretari/a del centre aixeca acta de cada sessio del claustre, la qual, una vegada aprovada,
passa a formar part de la documentacié del centre.

Les decisions es prenen per consens sempre que sigui possible i, en qualsevol cas, cal I'acord de la
majoria.

El claustre és presidit pel director/a, i en cas d’abséncia pel/per la cap d’estudis.
La data dels claustres s’informa en la planificacié de I'inici de curs.

Qui presideix la reunid tindra com a funcié propia assegurar el funcionament de les lleis i la
regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses en qualsevol moment per causa
justificada.

2.3 ORGANS DE COORDINACIO

Tots els carrecs de Coordinacid seran proposats per I’equip directiu.

La Coordinacié amb I'equip directiu, a I’'hora d’establir les prioritats anuals, ha de fer possible que
els objectius plantejats siguin reals i desenvolupables en el temps previst; caldra ser precisos i
concrets per poder ser aplicables.

El temps de dedicacio a carrecs de coordinacié es fara constar a la Programacié General Anual de
Centre.

Cal contemplar que dins I'horari lectiu cada coordinador/a tingui un temps de dedicacié a les
tasques propies de la feina encomanada per tal de poder desenvolupar els diferents projectes

que figurin anualment en la Programacié Anual. Aquest horari haura de ser el que vingui marcat a
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les instruccions d’inici de curs.

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular d’'un organ
unipersonal de coordinacid, el/la docent que en tingui assignades transitoriament les seves
funcions té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la
persona titular de I'drgan.

2.3.1. Equips de cicle

Els equips de cicle son organs de coordinacié la funcié principal del quals és organitzar i
desenvolupar els ensenyaments de cicle en el marc que marquen els projectes curriculars de
centre aprovats pel claustre.

A més de la funcid principal descrita, els equips de cicle poden formular propostes relatives al
projecte educatiu i curricular del centre i llur programacié general.

El centre s’organitzara en: Educaci6 infantil ( I3, 14, 15), 1r cicle (1r-2n), 2n cicle (3r i 4t) 3r cicle (5&
i 6€)
= Composicié
- Mestres tutors/es de cicle
- Mestres sense tutoria adscrits al centre, segons proposta de I'equip directiu.
= Competencies
- Desenvolupar les propostes i acords de la reunié de coordinadores

- Organitzar i preparar les sortides, colonies i activitats que s’aprovin en la programacié
general del centre.

- Proposar i desenvolupar agrupaments i objectius per I'atencio a la diversitat.
- Coordinar-se amb els/les mestres de reforg i especialistes MESI.

- Elaborari, si és el cas, revisar les programacions i fer propostes de millora.

- Establir lligams entre les programacions dels diferents cicles.

- Proposar projectes i treballs que facilitin el tractament interdisciplinari dels continguts
curriculars.

- Dur aterme les comissions d’avaluacio dels seus alumnes, per la qual cosa es
constituiran en comissions d’avaluacio presidides pel/ per la cap d’estudis.

- Interpretar i matisar la normativa, adequant-la a I'edat dels alumnes
- El coordinador/a fara el resum dels acords.
= Funcionament
Els equips de cicle es reuneixen una vegada a la setmana i les reunions estan
marcades en el calendari d’inici de curs.
2.3.2. Coordinacié pedagogica (equip de coordinadors)

S’estableixen en aquest centre un/a coordinador/a de cicle infantil, un/a de 1r cicle, un/a de 2n
cicle i un/a de 3r cicle .

Actua com una comissié delegada del Claustre. Es constitueix amb la finalitat de coordinar,
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basicament, 'accié educativa tant a efectes organitzatius com didactics.

= Composicié

Cap d’estudis

Coordinadors/es de cicle

= Competéncies

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)
k)

m)

n)

o)

Rebre informacions que provenen dels diferents cicle, aixi com des de I'equip directiu
o altres organismes, reflexionar-les i transmetre-les.

Impulsar el debat i la recerca pedagogica als diferents cicles.
Prendre decisions de caracter tecnico-pedagogic a partir de la consulta als cicles.

Fomentar treballs i projectes que facilitin el tractament interdisciplinari dels
continguts curriculars.

Fer propostes a I'equip directiu en I'elaboracié de la programacioé general de centreila
memoria de final de curs en els seus aspectes d’assoliment d’objectius didactics i
academics.

Vetllar pel compliments de les decisions presses.

Vetllar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de I'’etapa de
I’educacio infantil i primaria.

Analitzar els temes que afectin la dinamica general de I'escola i fer-li propostes.
Impulsar el treball de les comissions.
Elaborar propostes i models d’avaluacio interna.

Coordinar els cicles a partir dels objectius generals de centre i dels objectius marcats
en la Programacio Anual, tant els generals d’escola com els especifics de cada cicle.

Delegar en altres components de I'equip de cicle tasques concretes d’execucid en
accions puntuals, sempre i quan hi hagi la comunicacié a I'equip directiu i I'acord
d’aquest per tirar endavant les tasques concretes.

Cohesionar I'accié del cicle com a integrant d’un projecte d’escola i no d’un sector
diferenciat de la resta del centre.

Transmetre a la Coordinacié Pedagogica les inquietuds, propostes i apreciacions pel
gue fa a la dinamica de funcionament general del centre basada en les programacions
anuals.

Qualsevol altra que li sigui encomanda pel claustre i /o equip directiu.

=  Funcionament

Es reuniran setmanalment i segons el calendari fixat en la programacio general anual. La
convocatoria la realitzara al/a la cap d’estudis.

L’assisténcia sera obligada per tots els membres.

De totes les reunions el/la cap d’estudi, en fara un resum per escrit fent-hi constar els
punts de I'ordre del dia i el contingut dels acords presos.
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2.3.3. Comissio d’Atencio i Educacio Inclusiva

La CAEl és la comissid encarregada de vetllar per I'atencio i seguiment de la diversitat de
I’alumnat, donant resposta a les necessitats educatives especifiques d’'una manera inclusiva.

Aguesta comissid ha de valorar els recursos del centre i proposar estratégies, tant organitzatives
com de recursos personals i d’espais, per poder dur a terme I'atencid d’aquest alumnat.

Esta formada, amb caire permanent, per la Cap d’estudis, les mestres d’Educacié Especial i/o
Audicio i Llenguatge i el/la psicopedagog/a de I'EAP.

Amb caire opcional (segons temes a tractar) s’hi poden afegir els tutors i altres especialistes.

En general, les reunions de la comissio seran presidides pel/ per la cap d’estudis; la periodicitat de
les reunions de la CAEI és setmanal i es programara a la mateixa comissié a l'inici de cada curs. Si
és necessari, es fan coordinacions al llarg de la setmana i fins i tot es poden convocar altres
trobades: per fer intervencid6 amb els alumnes, traspassos d’informacid, coordinadors amb
professionals externs i comissié social.

D’aquesta comissio d’atencid a la diversitat sorgeix la comissid d’atencio social on es recullen les
demandes detectades a l'escola o en altres serveis, sobre problematiques socials que s’hi
manifestin , i on es fa un analisi i reflexido per tal de consensuar el diagnostic , delimitar la
intervencio i establir un procés de seguiment.

= Composicid
a) Cap d’Estudis
b) Mestres especialistes MESI
c) Representant de 'EAP
= Competencies
a) Feruna planificacio global del centre de I’atencid a la diversitat de I'alumnat.

b) La finalitat de la CAEI és la planificacid, promocio i seguiment d’actuacions per
atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat.

c) Concretar els criteris i prioritats per I’atencié a la diversitat de I'alumnat.

d) Organitzar, optimitzar i fer els seguiment dels recursos de que es disposa i de
les mesures adoptades.

e) Fer el seguiment de I'evolucido dels alumnes amb necessitats educatives
especials iespecifiques, d’aquells que tenen dificultats per aprendre.

f) Proposar els plans individualitzats, planificar les actuacions i reunions necessaries
pel seu desenvolupament i concrecio.

= Actuacions
- Recull de la informacid, donada pels tutors i parlada a la junta d’avaluacid,
e sobre les necessitats especifiques de cada grup classe
* necessitats de final de curs

¢ planificacié de les mesures de suport necessaries per donar resposta a
les necessitats detectades: EE, SEP, Reforg d’aula, elaboracié Pl, vetlladora.
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- Seguiment i avaluacio de les mesures de suport acordades:

e Acordar actuacions concretes referides a un alumne o a un grup.

¢ Revisar el funcionament dels recursos i proposar noves actuacions.
- Seguiment i valoracié de I'alumnat de 'aula NEE i NESE.

- Prioritzacio i establiment de criteris per veure quins son els alumnes subjectes
d’avaluacio psicopedagogica per part de I'EAP. Els criteris de prioritzacio son:

1. Nova matricula amb dictamen.

2. Alumnes de nova incorporacié amb dificultats.
3. Els nens amb seguiment.

4. Altres nens en funcio de la necessitat.

- Analisi i presa de mesures sobre temes de caire pedagogic a partir de les necessitats
detectades:

1. Tractament de la diversitat a l'aula.
2. Tutoria i dinamica d’aula.
3. Relaciéo amb les families.
- Fer el seguiment dels alumnes que tenen demanda.

- Establir quins alumnes tenen seguiment de la psicopedagoga municipal i quins el
tenen de la psicopedagoga de I'EAP, tot i que treballen col-laborativament. En
gualsevol cas en fan el seguiment i la coordinacid d’intervencions dels tutors i
especialistes externs, la cap d’estudis i les mestres referents.

- Programar les reunions de coordinacid necessaries per a la posada en funcionament i
seguiment de les mesures adoptades. Recollir per escrit els acords presos en la
comissiod i fer extensiu al Claustre aquells que afectin que afectin de manera
significativa al professorat i/o alumnes

Actes

- Les actes de la CAEl les redacta la coordinadora per poder anar fent el seguiment.
= Composicié CAS
Equip de direccid, psicopedagog/a de I'EAP, treballadors socials de Serveis Socials

Competencies
a) Recollir i compatir informacions respecte situacions socials i familiars que afecten e
desenvolupament integral i escolar de l'alumne/a, analitzant conjuntament
aguestes situacions.

b) Acordar i planificar la intervencié dels professionals de la comissié per afavorir la
millor escolaritzacié dels menors en situacions socials i/o familiars desfavorides i/o
de risc social.

c) Ferunseguimentde lesactuacions portades a terme
d) Planificar accions preventives individualment, en grup i/o comunitat
e) General propostes de millora, adrecades a les instancies pertinents (plans
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educatius d’entorn, EAIA, comissions d’absentisme..) i altres agents socioeducatius
del territori.

2.4. ALTRES ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

2.4.1. Coordinador/a de cicle

Els/les coordinadors/es de cicle vetllen per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al
llarg de I'educacié infantil i primaria sota la dependéncia de la cap d’estudis. Es nomenaran per
exercir les funcions dels organs unipersonals de coordinacio els mestres docents, en servei actiu i
dedicacio definitiva al centre.

En casos excepcionals, que consideri la direccid del centre s’Tanomenara mestres amb reduccio de
jornada o substituts.

Hi haura un coordinador d’educacié infantil i un per cada cicle de primaria Les competeéncies dels
coordinadors sén:

a) Participar en I'elaboracié del projecte curricular i portar al claustre les propostes
formulades a aquest efecte per I'equip de cicle

b) Coordinar I'ensenyament en el cicle, d’acord amb el projecte curricular.
c) Coneéixer les programacions generals del cicle.

d) Fomentar el treball en equip i la seva cohesié.

e) Esser el portaveu del cicle en les diferents reunions.

f) Convocar les reunions periodiques de I'equip de cicle.

g) Aixecar acte d’aquestes reunions.

h) Cohesionar I'accié del cicle com a integrant d’un projecte d’escola i no d’un sector
diferenciat de la resta del centre.

i) Transmetre a la Coordinacié Pedagogica les inquietuds, propostes i apreciacions pel que
fa a la dinamica de funcionament general del centre basada en les programacions anuals.

j) Exercir la coordinacié de totes les accions que es duen a terme en el cicle corresponent,
vinculades a les accions generals d’escola, tant si afecten només al cicle com si afecten a
tota I'organitzacio de I'escola.

k) Delegar en altres components de I'equip de cicle tasques concretes d’execucio en accions
puntuals, sempre i quan hi hagi la comunicacié a I'equip directiu i 'acord d’aquest per
tirar endavant les tasques concretes.

[) Establiri fomentar Illigams de coordinacié amb altres cicles.

2.4.2. Coordinador/a de riscos laborals

Juntament amb la direccid del centre és qui s’encarrega de vetllar pel compliment de les
normatives que afecten a la seguretat del centre i de les persones que en ell hi desenvolupen
qualsevol tasca educativa o laboral.

a) Coordinar qualsevol accié que se li encomani tant a nivell legal (per part del Departament
o I'’Ajuntament) com a nivell escolar i que tingui relacié amb la seguretat global en el
centre.

b) Assistir a les reunions de transmissié d’instruccions i normativa convocades pel
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Departament d’Educacié i/o I’Ajuntament.

Coordinar i fer el seguiment juntament amb la direcci6 del centre dels plans
d’emergencia i evacuacid, i s’encarrega de portar al claustre les propostes que se’n
derivin.

Vetllar, en general, per 'adequacid dels espais escolars a les normatives de seguretat
laboral i escolar.

Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
I'interés i la cooperacido dels treballadors en l'accid preventiva, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevencié de Riscos laborals.

Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergencia, i en la
implantacio, la planificacid i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

Revisar periodicament la senyalitzacidé del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergencia , amb la finalitat d’assegurar la seva adequacio a les persones, els teleéfons i
I'estructura

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment
Emplenar el full de notificacié d’accidents i trametre’l als serveis territorials.

Col-laborar amb els tecnics del servei de prevencid de riscos laborals en la investigacio
dels accidents que es produeixen en el centre educatiu, aixi com en I'evacuacid i el
control dels riscos generals i especifics del centre.

Coordinar la formacid dels treballadors i treballadores del centre en mateéria de prevencio
de riscos laborals.

Col-laborar si s’escau, amb el claustre, per al desenvolupament del curriculum de
I'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.

2.4.3. Coordinador/a digital

Es la persona responsable i encarregada de vetllar per a la utilitzacié i optimitzacié dels recursos
informatics del centre i de la implementacié de I'Estrategia Digital.

a)

b)

c)

d)

f)

Juntament amb I'equip directiu, s’encarrega de I'Us i el manteniment en les condicions
adequades pel correcte funcionament de les instal-lacions i dels equips digitals del centre.

Amb la cap d’estudis, elaborar I’horari d’us de I'aula, dels dispositius i vetlla per I'aplicacio
dels programes escaients en cada cicle i/o nivell.

Participar dels cursos que realitza el Departament d’Educacié per tal de mantenir-se al dia
de totes aquelles questions que facin referéncia als mitjans informatics al centre.

Assessorar els professors del centre en I'Us didactic de les estrategies digitals, aixi com
orientar-los sobre la formacié digital, amb la col-laboracié dels serveis educatius de la
zona.

Tenir cura dels criteris d’accessibilitat per seleccionar els recursos digitals als espais web
del centre.

Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre i que siguin accessibles en linia
respectin els drets d’autoria i les llicencies d’us dels diferents elements que els integren
(imatges, esquemes, textos, audio, video, etc).
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2.4.4. Coordinador/a LIC

Es la persona responsable del seguiment, correcta aplicacié, millora i progressiva adaptacié a les
necessitats d’integracid linguistica dels alumnes nouvinguts provinents d’una escolaritzacié en
una llengua diferent a la catalana.

Les funcions i responsabilitats del coordinador linglistic o integrador linglistic ja venen
explicitades en les instruccions d’inici de curs que el Departament d’Educacié dissenya; caldra
vetllar pel correcte desenvolupament d’aquestes.

Es proposat/da per I'equip directiu.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

Funcions

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I’assessor/a LIC, actuacions
per la sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacid intercultural i de la llengua
catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingle.

Assumir funcions que el director/a del centre li encomani en relacio al projecte linguistic
o que li pugui atribuir el departament d’ensenyament

Col-laborar la redaccié i actualitzacié dels documents de gestié del centre (PEC, PLC, PCC,
Pla d’acollida) i en la gestié de les actuacions que fan referéncia a I'acollida i integracio de
I’'alumnat nouvingut, a I'atencio a I'alumnat en risc d’exclusié i a la promocié de I'Us de la
llengua, educacid intercultural i cohesi6 social del centre.

Assessorar al claustre sobre I'aplicacié de les actuacions previstes al projecte linglistic del
centre (PLC);

Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié6 amb I'entorn, per potenciar la
cohesid social mitjancant I’Us de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint la
participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

Col-laborar en la definici6 d’estrategies d’atencid a I'alumnat nouvingut i/o en risc
d’exclusid, participar en I'organitzacié i optimacio dels recursos i coordinar les actuacions
dels professionals externs que hi intervenen.

Participar, si s’escau, en les comissions de treball derivades del Pla educatiu d’entorn.

Definir estrategies d'atencié a I'alumnat nouvingut, vetllant per facilitar una transicié
efectiva de I'aula d'acollida a l'aula ordinaria, si escau, i perqué se li proporcioni el suport
linguistic adequat per garantir I'accés al llenguatge academic i al curriculum per a assolir
|'éxit educatiu;

Analitzar les necessitats de formacidé linglistica i metodologica que calguin per a la
capacitacié linguistica del professorat, I'organitzacié de cursos i/o assessoraments i la
participacié en altres formacions externes;

Dissenyar accions per a la sensibilitzacid, foment i consolidacié de I'educacié intercultural
i de la llengua catalana, com a eix vertebrador del projecte educatiu plurilingiie;

2.4.5. Coordinador/a de la CAEI

Mestra de la comissio d’Atencié Educativa Inclusiva, proposat/da per I'equip directiu, per a
realitzar les seglients funcions i la Cap d’Estudis.
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a)
b)

c)
d)
e)
f)

Funcions
Participar en el cursos d’aprofundiment que convoca el Departament d’Educacio.

Vetllar pel funcionament de CAEIl i per totes les actuacions que es decideixen: reunions
amb diferents serveis, acompanyament a mestres, etc.

Realitzar les actes o els resums pertinents de les reunions realitzades.
Ser responsable de la documentacié de la CAEI (informes, dictamens, entrevistes, etc) i
Coordinar les reunions i trobades amb altres professionals.

Acompanyar en la implementacié del Disseny Universal de I’Aprenentatge, les Mesures
Universals en el Marc del Decret d’Inclusié.

2.4.6. Coordinador/a de la Biblioteca

Els centres disposen d'autonomia per decidir la millor manera de garantir I'eficiencia i I'eficacia en
I’s de la biblioteca escolar.

L’Equip directiu designa una persona de I'equip docent que en coordini la utilitzacid, se'n
responsabilitzi expressament i que disposi d'un minim d'hores de dedicacid, segons les possibilitats i
necessitats del centre i en funcié de la seva autonomia.

Es necessari que la persona coordinadora de la biblioteca tingui formacid especfica sobre
biblioteques escolars, aprenentatge de la lectura i publicacions infantils i juvenils.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Funcions
Liderar el projecte de biblioteca.

Liderar i impulsar la comissié de biblioteca com a instancia que afavoreixi la cooperacié
amb el professorat en la preparacido de les activitats de la biblioteca, I'adquisicio i
I'elaboracié de materials i I'adequacid de la biblioteca escolar a les necessitats
curriculars.

Identificar les necessitats de la comunitat educativa relacionades amb la lectura i la
informacio i adoptar les mesures per resoldre-les, per mitja d’'una politica adequada de
gestio del fons i de la implementacio de serveis.

Gestionar la biblioteca del centre: seleccionar, adquirir, mantenir i retirar fons
documentals; catalogar i classificar els recursos de la biblioteca, electronics i impresos;
gestionar el pressupost i dirigir I'equip de biblioteca.

Organitzar l'espai i els recursos, de manera que s’ofereixi un entorn favorable a
I"aprenentatge de forma inclusiva.

Garantir I'execucid de les programacions per a diferents nivells, que facilitin I'adquisicio
de les competencies en informacié de I'alumnat en relacié amb els programes curriculars,
i que promoguin I’'Us autonom de la biblioteca per part de I'alumnat.

Preparar i difondre materials especifics de suport a la docencia, i organitzar la biblioteca
escolar per convertir-la en centre de recursos per a I'aprenentatge i I'ensenyament.

Participar en I'impuls del pla de lectura del centre, liderat per I'equip directiu.

Establir coordinacid i treballar en xarxa amb els serveis educatius i amb altres organismes
de I'entorn: biblioteques escolars, biblioteques publiques i universitaries, arxius, etc.
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2.4.7. Coordinador/a de Coeducacid, convivéncia i benestar

El/la coordinador/a o coordinadora de coeducacid, convivencia i benestar treballa conjuntament
amb la direccié del centre i desenvolupa les funcions per impulsar la coeducacié en la comunitat
educativa, promoure la convivencia positiva en el centre educatiu, protegir I'alumnat davant de
situacions de violencia i vetllar pel benestar emocional de I'alumnat.

=  Funcions

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Coordinar amb la direccid del centre educatiu el projecte de convivencia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

Vetllar perque el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva de genere, de
ciutadania democratica i de consciéncia global.

Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per
als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de métodes de resolucié pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu. Garantir el respecte de tot I'alumnat,
especialment amb el que presenta circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en
relacié amb la coeducacid, la convivencia i el benestar emocional. Informar la comunitat
educativa sobre els protocols en matéria de prevencio i proteccid de qualsevol forma de
violéncia.

Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
I'alumnat i impulsar 'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols
previstos pel Departament d'Educacié. ldentificar-se davant la comunitat educativa com
a referent per a les comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al
centre mateix o al seu entorn.

Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

Acompanyament a l'alumnat.

Ser el referent de coeducacid i perspectiva de génere del claustre del pla Les escoles
lliures de violeéncies.

2.4.8. Altres coordinadors/es

Segons les necessitats de cada moment podran establir-se diferents coordinacions integrades per
membres del claustre de professors encarregades de la planificacio, organitzacié i funcionament
d’algun aspecte concret.

3. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DE CENTRE

3.1. MESTRES

Tots els mestres del centre formen part del claustre de I'escola.

Les seves funcions basiques, com a membres de I'equip docent, sén:

Assistir al claustre i altres reunions: de cicle, amb especialistes, amb serveis de suport,
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etc, quan siguin convocats.

» Participar i col-laborar en totes les activitats de la vida escolar que estiguin aprovades
en la Programacid General Anual: sortides, colonies, festes, jornades culturals,
activitats especials, etc.

» Ser membre actiu del Consell Escolar, quan sigui escollit, i assistir a les reunions a que
sigui convocat per la presidencia del mateix.

* Formar part d’'una comissié de treball i assistir a les reunions d’aquest, participant
activament i exercint, si s’escau, la seva coordinacio.

» Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio, que han de coneixer i
dominar com a recurs didactic.

» Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de les conductes
irregulars contemplades en aquestes normes.

» Exercir les activitats de gestio, de direccié i de coordinacié que li siguin encomanades.
» Potenciar en I'alumnat I’educacid en valors i afavorir la seva autoestima personal.
» Exercir la tutoria, si li és encomanada.

* Fer les programacions de les activitats d’ensenyament aprenentatge de les arees
gue imparteix, seguint el curriculum establert i lliurar-ne una copia a la cap d’estudis.

* Avaluar els alumnes en les arees que imparteix, omplir i mantenir actualitzats
els documents establerts per aquesta finalitat.

» Assistir als cursos de formacio, seminaris o altres modalitats formatives que es realitzin
a nivell de centre.

* Collaborar en la recerca, I'experimentacié i la millora continua dels
processos d’aprenentatge.

» Dedicar les hores de lliure disposicio a tasques d'escola, que s’establiran a
comencament de cada curs:

- Refor¢ d’alumnes.
- Substitucions de mestres.
- Carrecs de coordinacio.

- Altres que li puguin ser encomanades per I'equip directiu del centre.

* Promoure la inclusid i atendre a la diversitat de I'alumnat, adaptant 'ensenyament a
les necessitats individuals.

* Fomentar la comunicacié regular i efectiva amb les families, informant-les sobre el
progrés i les necessitats dels seus fills.

* Participar en projectes i programes educatius innovadors que s'implementin al centre.

* Mantenir-se actualitzat en les noves metodologies i tendéncies educatives a través de
la formacié continua i 'autoaprenentatge.

* Fomentar el treball en equip entre el personal docent i amb altres professionals del
centre educatiu.
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Contribuir al benestar fisic i emocional de I'alumnat, promovent un entorn segur i
saludable.

3.1.1. Tutor/a

La tutoria i I'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent.

Tots els mestres que foment part del claustre d’un centre poden exercir les funcions de mestre/a
tutor/a quan correspongui.

La tutoria és la funcié que desenvolupa el mestre responsable d’un grup d’alumnes. Aquesta tasca
consisteix a atendre de forma integral a cadascun d’ells, seguint dia a dia el seu procés
d’aprenentatge i maduracié personal. També implica vetllar per I'aplicacié del projecte curricular
en 'accié docent i educativa adregada al seu grup d’alumnes.

La tutoria té assignada una sessié setmanal dedicada al treball amb el grup classe, pero el
seguiment tutorial és diari i en cada situacid educativa.

Cada unitat o grup d’alumnes té un/a mestre/a tutor/a amb les funcions seglients:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

~

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal del alumnes.
Responsabilitzar-se de I'aplicacié del Pla d’Accié Tutorial del centre.

Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les activitats
d’avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup
d’alumnes

Canalitzar els conflictes, orientar-los i buscar formes de resoldre’ls.

Identificar les necessitats, aptituds, interessos i motivacions dels seus alumnes, ajudant-
los en el seu procés d’aprenentatge i creixement personal.

Dur a terme la informacid i I'orientacié academica dels alumnes.

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucio personal dels alumnes, i omplir
i mantenir actualitzats els documents establerts per aquesta finalitat: fulls d’observacio
d’aspectes personals graelles de seguiment...

Responsabilitzar-se, amb el recolzament de les MESI, |'elaboracid de les programacions
individualitzades dels seus alumnes/ de les seves alumnes, quan aquests/es ho
requereixin.

Coordinar-se amb tots els docents que intervenen en el seu grup d'alumnes i traspassar
als altres mestres i especialistes, implicats en el grup, les informacions adients de cada
alumne o del grup en general.

Mantenir actualitzat el seglient material: d’organitzacié de classe, d’alumnes i de
curriculum amb tota la documentacio requerida per la cap d’estudis.

Controlar l'assisteéncia dels alumnes, mitjancant els fulls de registre, i sol-licitar a les
families els justificants de I’'absencia quan sigui necessari. En cas d’absentisme injustificat,
informar a la direccid del centre.

Informar al coordinador del seu cicle, a la cap d’estudis o a la direccid, si s’escau, de les
incidencies i situacions que puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes.

Establir relacio amb la psicologa de I'EAP i, mitjangant aquesta, amb altres serveis externs
implicats en el procés educatiu dels alumnes que ho requereixin.
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p)

a)

r)

s)

t)

v)

w)

X)

y)

Responsabilitzar-se de I'avaluacio del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacio

Lliurar a les families I'informe escrit sobre I’avaluacio dels seus fills seguint els criteris
adoptats.

Tenir cura, juntament amb el/la secretari/a, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la comunicacié
d’aquests als pares o representants legals dels alumnes.

Mantenir una relacié periddica amb les pares dels alumnes o representants legals per
informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva assistencia en les activitats
escolars.

Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacid en les activitats
proposades.

Promoure la inclusid i atendre a la diversitat de I'alumnat, adaptant I’ensenyament a les
necessitats individuals.

Fomentar la comunicacié regular i efectiva amb les families, informant-les sobre el
progrés i les necessitats dels seus fills.

Participar en projectes i programes educatius innovadors que s'implementin al centre.

Mantenir-se actualitzat en les noves metodologies i tendéncies educatives a través de la
formacio continua i 'autoaprenentatge.

Fomentar el treball en equip entre el personal docent i amb altres professionals del
centre educatiu.

Contribuir al benestar fisic i emocional de I'alumnat, promovent un entorn segur i
saludable.

Aquelles altres que |i encomani el/la director/a o li atribueixi el departament
d’ensenyament.

* Nomenament i cessament dels mestres tutors

El mestre/a tutor/a és nomenat pel director en funcio de les necessitats del centre. El
nomenament dels tutors s’efectuara per curs académic.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels mestres tutors/es, el
director/a n’informara al consell escolar.

a)

3.1.2. Mestres especialistes

Les arees de musica, educacio fisica, llengua estrangera, educacié especial i plastica (sempre que
sigui possible) seran responsabilitat dels mestres que disposin de I'especialitat corresponent.

Els mestres especialistes atendran, prioritariament, les tasques docents propies de la seva
especialitat, i, després, la docencia en altres arees, les tasques de tutor, si per I'organitzacio del
centre és necessari, i les propies de la condicié de mestre.

L’assignacidé d’aquestes arees es fara d’acord amb les necessitats del centre i les podran impartir
mestres que tinguin la capacitacio adient.

Amb caracter general, I'especialista col-laborara en els ambits seglients:

Coordinacid, suport técnic, educatiu i assessorament als altres membres del claustre en
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b)

d)

e)
f)

g)
h)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

a)

b)

c)

d)

aspectes de la seva especialitat.

Assessorament, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat, de les
programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

Impartir les classes de la seva especialitat d’acord amb les necessitats del centre.

Coordinar les activitats curriculars de la seva especialitat, fins i tot en aquells cicles en
gue no sigui preceptiva la seva intervencio directa com a docent.

Assistir als grups de treball de formacid de zona, quan sigui una necessitat del centre.

Mantenir actualitzats els materials d’especialitat i de curriculum amb tota la
documentacio requerida per la cap d’estudis.

Assistir a les sessions d’avaluacid de cada cicle on imparteixin la seva area.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Els mestres no tutors tindran una cura especial en informar al tutor de totes les
incidencies significatives que es produeixin amb els alumnes i asseguraran una bona
coordinacio en els cicles que intervinguin.

Mestres de suport inclusiu:
Funcions
Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials.
Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents.

Participar en I'elaboracid dels Plans individualitats amb el/la mestre tutor/a i amb la
col-laboraci6 de I'EAP.

Col-laborar amb els/les tutors/es en I'elaboracié de materials especifics i/o adaptats.

Intervenir dins 'aula ordinaria, conjuntament amb el/la tutor/a, per oferir una atencio
més individualitzada als alumnes que ho requereixen.

Coordinar-se amb els/les especialistes de serveis externs (EAP; CEEPSIR; CREDA; CRETDIC,
etc).

Vetllar per la inclusié de tot I'alumnat de I'escola.
Especialista de musica
Funcions:

Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en que
no sigui perceptiva la seva intervencio directa a com a docent.

Impartir les classes a I'educacié Primaria, atenent a les dedicacions horaries establertes.

Impartir classe a I'etapa d’educacio infantil, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si
es considera necessari i convenient, I'activitat es desenvolupara en presencia i amb la
col-laboracio del tutor del grup.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.
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= Especialista d’Educacio Fisica
Funcions:
a) Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre
b) Impartir les classes de I'educacioé primaria.

c) Assessorar i supervisar convenientment el/la mestre/a no especialista, en cas de que el
mestre especialista no pugi impartir amb intervencio directa a tots els cursos.

d) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

= Especialista de Llengua Estrangera
Funcions

a) Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a primaria, conjuntament amb
els/les mestres amb titulacié de coneixements adients per impartir idiomes, si és dona el
cas.

b) Desenvolupar i implementar materials didactics innovadors i recursos d'aprenentatge per
enriquir I'experiencia d'aprenentatge dels alumnes en la llengua estrangera.

c) Col-laborar amb altres mestres i membres del personal per integrar la llengua estrangera
en altres arees del curriculum, com ara la musica, les ciéncies socials o les arts visuals.

d) Avaluar el progrés dels alumnes en la comprensid oral, la comprensio escrita, |'expressid
oral i l'expressid escrita en la llengua estrangera mitjancant activitats i avaluacions
regulars i observacions en classe.

e) Organitzar activitats i esdeveniments culturals relacionats amb els paisos de la llengua
estrangera per ampliar la comprensid cultural dels alumnes i fomentar l'interes per la
diversitat linglistica.

f) Proporcionar suport i orientacid als mestres de classe regular per a la integracié eficac de
la llengua estrangera en la practica pedagogica diaria.

g) Mantenir-se al dia sobre les tendencies i les metodologies més recents en |'ensenyament
de llenglies estrangeres, i participar en formacions i tallers relacionats amb aquest ambit.
3.1.3. Personal de suport
= Professional de I'EAP

Cada curs escolar es fixa I’horari i el dia en que aquests professionals vindran al centre,
generalment, un mati de 9 a 14 hores.

Al setembre es pacta el Pla de treball pel curs i al mes de juny o juliol trameten la memoria de
les actuacions realitzades a I’equip directiu.

Entre les funcions dels professionals de 'EAP destaquen:

a) La identificacié i avaluacié psicopedagogica i social de necessitats educatives de
I'alumnat.

b) L'assessorament al professorat en la planificaci6 de la resposta educativa
individualitzada, intervencions de diferents professionals i serveis, adaptacions i
modificacions del curriculum.
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c) El seguiment de I'alumnat amb necessitats educatives especials al llarg de la seva
escolaritat.

d) L'assessorament il’orientacio a les families.

e) L'orientacié a les families sobre serveis i recursos del sector, beques i ajuts de nee, en
col-laboracié amb el centre.

f) L’elaboracié de dictamens i informes.

g) L’assessorament a I'equip directiu i a la comissié d’atencié a la diversitat (CAD) i altres
organs del centre en la planificacid i el desenvolupament d’estrategies d’atencié a la
diversitat de I'alumnat i en I'organitzacio dels recursos.

h) L'assessorament als equips docents en I'ensenyament-aprenentatge de competéencies
basiques de I'alumnat i la col-laboraciéo en la deteccid i la concrecié d’estrategies
d’intervencié amb I'alumnat que presenta dificultats en el seu assoliment.

i) L’assessorament als equips docents en la deteccid i prevencio de conductes de riscien la
resolucid de situacions de conflicte.

j) La coordinacié amb els mestres especialistes d’educacid especial.
k) L'assessorament al professorat en processos de tutoria i d’orientacié de I'alumnat.

I) Desenvolupar i implementar programes de formacio i assessorament al professorat en
temes rellevants, com la gestio de la diversitat a I'aula, I'adaptacio de la practica docent
per als alumnes amb necessitats especials, i I'aplicacio de tecniques d'intervencid
psicopedagogica.

m) Col-laborar amb altres professionals externs, com psicolegs clinics (SAPIJ) o treballadors
socials, per proporcionar una atencio integral als alumnes amb necessitats educatives
especials i les seves families.

n) Participar activament en reunions i comités interdisciplinaris per avaluar el progrés dels
alumnes amb necessitats especials i ajustar la seva intervencié segons les necessitats
canviants.

= Logopeda del CREDA

L’escola pot comptar, si el perfil d’'un alumne ho requereix, amb el suport d’'una logopeda del
CREDA.

Per a que un alumne sigui atés des del CREDA caldra la sol-licitud de I'EAP.
Els alumnes atesos i les hores d’atencié d’aquests especialistes son fixats dels del CREDA.

El/la logopeda que doni suport al centre es coordinara a l'inici de curs amb I'equip directiu,
per tal de concretar les intervencions i I’"horari més adient, tenint en compte I’horari del grup
classe al que pertanyen els alumnes que reben I'atenci6. També es coordinara
sistematicament amb els tutors dels alumnes atesos, aixi com amb les families. Els horaris i la
sistematitzacid s’acordaran cada curs segons les necessitats i disponibilitats horaries.

= Altres professionals de serveis d’assessorament: CRETDIC, CEEPSIR, UAO
Funcid del CRETDIC a I'escola:

El CRETDIC és un servei d’assessorament i de suport tecnic a la tasca docent i a la tasca dels
serveis educatius amb la finalitat d’afavorir la inclusid, la participacio i I'aprenentatge dels
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alumnes amb trastorns del desenvolupament i de la conducta, apoderant els docents i els
centres perqué puguin donar resposta a les necessitats educatives especials dels alumnes.

El CRETDIC té assignades les funcions seglents:

- Col-laboracié amb els equips d'assessorament i orientacid psicopedagogics en la
identificacid i I'avaluacio de les necessitats dels alumnes amb trastorns del
desenvolupament i de la conducta, i en l'orientacid a les families.

- Assessorament i formacid als centres, als equips docents i als serveis educatius
sobre criteris organitzatius i metodologics que facilitin I'atencid de les necessitats
dels alumnes amb trastorns del desenvolupament i de la conducta.

- Aportacio de suport i de criteris tecnics a altres organs del Departament
d'Educacid.

- Altres funcions que els atribueixi el Departament d'Educacio.

Funcio del CEEPSIR a I’escola:

Els centres d'educacio especial del sistema educatiu poden ser proveidors de serveis i
recursos per als docents d'escoles i centres d'educacid secundaria, amb la finalitat
d'orientar i concretar les actuacions més ajustades a les necessitats educatives de
I'alumnat i desenvolupar programes especifics de suport a I'escolaritzacio dels alumnes,
sempre en coordinacié amb els equips directius dels centres i els serveis educatius.

Els programes especifics de suport a I'escolaritzacié poden ser de dos tipus:

a) De col-laboracio en I'atencio directa als alumnes amb necessitats educatives
especials en coordinacié amb el tutor, I'equip docent i el personal d'atencié educativa
de lI'alumne, I'equip directiu i els serveis educatius.

b) D'aplicacié de programes d'estimulacié de la comunicacié i el llenguatge, les
habilitats adaptatives, I'autoregulacido emocional, i programes de suport a la motricitat
i mobilitat i a I'adaptacio de I'entorn fisic, o altres.

Funcié de I’'UAO (Unitat d’acompanyament i orientacid) a I’escola:

L'ambit d'actuacié de les UAO s'emmarca en l'acompanyament de |'alumnat de les etapes
obligatories (primaria i secundaria) que presenten dificultats a nivell emocional o de salut
mental amb risc d'abandonament prematur o absentisme, i les seves families, mitjancant
I'ampliacio de I'accio tutorial.

3.2. COMISSIONS

3.2.1. Comissions o grups de treball

Segons les necessitats de cada moment podran establir-se diferents comissions integrades per
membres del claustre de mestres encarregats de la planificacid, organitzacié i funcionament
d’algun aspecte concret.

- Comissid digital

Comissio de Biblioteca

Comissio de festes

Comissio de convivencia
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- Comissid d’Atencid Educativa i d’Inclusid

A l'inici de curs, en reunié de claustre, es nomeran els membres de cada una d’aquestes
comissions, aixi com el seu coordinador/a i es fixara un calendari de reunions que s’incloura a la
Programaciod general del centre.

Organitzacio:
* Encada comissio s’intentara que hi hagi, com a minim, una persona de cada cicle.
» Segons la planificacié anual.

* AlaPGAde cada curs, es recull la diversitat de grups i la seva composicio.

3.2.2. Comissions d’avaluacio

Les comissions d’avaluacio de cicle estan formades per tots els/les mestres que exerceixen en el
cicle, presidits per la Directora i/o la Cap d’estudis, n’exerceixi les funcions. Es podran incorporar a
les sessions d’avaluacié aquells professionals (EAP, Logopeda...) que també hagin intervingut en el
procés d’ensenyament dels alumnes.

Aguestes comissions es reuniran com a minim un cop per trimestre, convocades per la cap
d’estudis.

El/la tutor/a actuara com a secretari/a de la sessiod i n’aixecara I'acta.
Sén funcions d’aguestes comissions:

- Analitzar col-lectivament I’evolucio dels aprenentatges de cada alumne i establir com a
conseqiiencia les mesures d’adequacido i reforg, la modificacié d’estratégies i
ajustaments de programacio que convinguin per a les activitats educatives del cicle.

Tenint en compte:
1. Valoracio global del grup-classe (tutor/a i especialistes):
a. Valoracid d'aspectes relacionals, actitudinals, habits i de dinamica del grup.

b. Valoracid dels aspectes d'ensenyament/aprenentatge (assoliment general
dels objectius i possibles explicacions del resultat, actitud davant els
aprenentatges).

c. Revisidivaloracid dels acords presos en anteriors sessions (si s’escau).
2. Valoracié global de les arees.

a. Qualificacid de cada area seguint els items d’avaluacio vigents.

b. Aspectes a millorar globalment.

c. Propostes d’actuacio, si s’escau.
3. Valoracions individuals (mestres d’EE, tutors i altres especialistes):

a. Seguiment de I'evolucio de cada alumne.

b. Revisié de I'organitzacié d’atencid a la diversitat: Nens/es aula E.E., reforgos i
intervencions de la professional de I'EAP.

c. Propostes d’actuacio.

4. A3rcicle, es tindra en compte la veu de I'alumnat.
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En la darrera sessio del cicle faran la valoracio final per arees i la valoracié global del progrés
del grup-classe, dels alumnes, aixi com la presa de decisié de la promocid, o no, de cicle, tot
explicitant quines activitats convenen al cicle seglient per assolir les competéencies.

La documentacié que es genera d’aquestes trobades es conservara al llarg de I'escolaritat
de I'alumnat.

La cap d’estudis és la dipositaria de les actes de preavaluacio i avaluacié. Ella, amb ajuda
del/ de la coordinador/a de Cicle, és qui decideix quins acords es recullen a I’aplicatiu
Esfer@.

Les Mestres de Suport Inclusiu sén les dipositaries de la informacid que es va recollint dels
alumnes. A final de cada curs lliurara a la cap d’estudis tota la documentacié que s’ha
generat al llarg del curs escolar sobre atencio a la diversitat.

3.2.3. Comissio d’Atencio i Educacio Inclusiva

La Comissié d’Atencio a | Educacio Inclusiva (CAEI) és la comissié del centre que ha de proposar
I’organitzacid i la gestid de les mesures i els suports per atendre tot I'alumnat del centre, i que ha
de fer-ne el seguiment i I'avaluacio per tal d’ajustar-les a les seves necessitats. Articula les
mesures i els suports, promou l'intercanvi i la reflexid, facilita la prioritzacio de les demandes i
ddna sentit i regularitat a tot aquest procés.

= Membres:
A la Comissid d’Atencio i Eduacid Inclusiva del centre hi participen:
- La Cap d’estudis.
- Les mestres d’atencid i educacidén inclusiva (MESI).
- El/la psicopedagog/a de I'equip d’assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP).
De manera puntual, i quan es consideri necessari per la tematica tractada, es poden afegir:

- Altres professionals com el tecnic o tecnica d’orientacié social, professionals del CREDA,
CREDV, ELIC, fisioterapeuta de I'EAP, etc.

- Mestres tutores i especialistas.
- Personal de suport.
=  Funcions:

- Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per a I'atencio a la diversitat
dels alumnes.

- Organitzar i fer un seguiment dels recursos de que disposa el centre i de les mesures
adoptades.

- Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relaciéo amb la diversitat i els
alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

- Coneixer cadascun dels alumnes i construir una manera d’entendre’ls que faciliti el
desenvolupament d’una practica educativa que doni resposta a la seva situacio
personal.

- Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i reunions
necessaries per al seu desenvolupament i concrecio.
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- Col-laborar a través del dialeg i de la construccido compartida en la creacié d’'un marc
de referencia comu en I'ambit del centre a fi d’avangar cap a I'escola inclusiva i en les
respostes i formes de suport que s’ofereixen a tot I'alumnat.

3.3. PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS)

3.3.1. Tecnica d’Educacio Infantil

En el marc del seu contracte laboral, les funcions dels/de les técnics/ques d’educacid infantil
s’orienten a donar suport a I'’educacié infantil, d’acord amb les instruccions que rebi la direccié de
I'escola.

La seva funcid és col-laborar amb els/les mestres tutors/es d’I3 en el procés educatiu de
I'alumnat, principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia i en l'atencié a les
necessitats basiques dels infants.

Les seves funcions son:

a) Participar en la preparacié i el desenvolupament d’activitats d'ensenyament-
aprenentatge, organitzacié de l'aula, elaboracié de materials didactics, suport al
desenvolupament de les sessions.

b) Col-laborar en la planificacid i el desenvolupament d’activitats d’aprenentatge d’habits
d’autonomia de I'alumnat.

c) Dur aterme activitats especifiques amb I’'alumnat pautades pel/per la tutor/a.
d) Col-laborar en les activitats d’atencio a les necessitats basiques dels alumnes.
e) Participar en processos d’observacio dels infants.

Els/les tecnics/ques d'El han de participar en les reunions de cicle i de nivell i en les activitats de
formacio que es realitzin relaciones amb les seves funcions.

Igualment, poden participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del
tutor/a.

Tanmateix poden participar en les reunions de claustre, amb veu pero sense vot.

Poder ser elector i elegits al Consell Escolar com a membres del sector de personal d’administracio
i serveis.

3.3.2. Vetllador/a

L'objectiu principal del servei de suport i acompanyament d'alumnat amb necessitats
educativesespecials associades a I'autonomia i a la regulacié de la conducta, és afavorir la
participacié i I'aprenentatge de I'alumnat, aixi com la seva autonomia personal i I'autoregulacié.
La disminucié del suport i I'acompanyament és un indicador de progrés de l'alumne o alumna i
d'assoliment de nivells superiors d'autocontrol, d'autonomia i d'autogestié de la propia conducta.

Segons les necessitats educatives especials dels infants i joves amb queé treballin els monitors i
monitores, les principals activitats que han de desenvolupar sén les que es descriuen a
continuacio, sempre tenint en compte que la finalitat de la intervencid és promoure I'autonomia
personal i social de I'alumne o alumna:

e Suport a I'alumne o alumna en les tasques de cura personal i mobilitat. Controlar-ne
la seguretat.
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e Col-laborarenl’accés alsrecursos per a l'aprenentatge.
* Donarsuport ales interaccions personals.
e Participar amb I'’equip docent que treballaamb I’'alumne o alumna.

e Fer altres activitats que li encarregui la direccié del centre relacionades amb la
participacié de I'alumne o alumna en les activitats del centre i de I'aula.

L’actuacio del/de la vetllador/a ha de guiar-se pels acords que estableixi I'equip docent i s’acordin
amb la familia en relacié amb els objectius educatius. Aquests acords tenen com a referéencia el
pla de suport individualitzat de I'alumne o alumna, amb les orientacions i supervisié del tutor o
tutora del grup al qual pertany o del referent educatiu assignat pel centre.

Quant al suport i I'acompanyament dins l'aula, cal treballar per establir un bon vincle entre
I'alumne/a i el/la vetllador/a: és de crucial importancia la forma com es presenta i s'incorpora a la
dinamica del grup classe. El vincle ha de permetre que el/la vetllador/a sigui una persona de
referéncia per impulsar la millora de I'autonomia personal i I'autoregulacié de I'alumne/a a partir
de la relacio segura que estableixin.

Dins l'aula, la proximitat del vetllador/a respecte a I'infant i a la tasca s'ha d'ajustar als objectius
educatius. Una proximitat excessiva i continuada pot crear sensacié de control i vigilancia, alhora
gue pot interferir en el desenvolupament de la iniciativa i I'autonomia de I'alumne o alumna.
L'infant ha de percebre el suport segur i positiu del monitor o monitora i la seva disponibilitat,
pero no és necessari mantenir-se en contacte constant.

Per promoure el desenvolupament de la confianga mutua i I'autoestima de I'alumnat és important
considerar el seglient:

e Escoltar les propostes de l'infant, animar-lo a comunicar les seves necessitats i idees, i
vetllar per incorporar-ne els suggeriments en les activitats diaries, dins del possible.

e Encoratjar-lo a prendre les propies decisions i a acceptar la responsabilitat per les seves
accions.

e Ajudar I'alumne o alumna a centrar-se en les regles de classe, expectatives personals i les
responsabilitats a I'escola i a la comunitat en general.

¢ Reconeixer-ne els exits i els esforcos en favor de I'autonomia i I'autoregulacid, apropiats a
I'edat.

e Animar-lo i donar-li suport de manera que mantingui l'autonomia i I'autoestima. Els
vetlladors/es poden tenir assignades tasques en I'acompanyament de I'alumne o alumna
en les entrades i les sortides del centre. Per aquest motiu convé tenir present que la
responsabilitat de la relaciéd amb les families és del tutor o tutora.

Aixi, és competéncia del tutor o tutora comunicar-se amb la mare, pare o tutors legals en
I'acolliment i en les reunions sobre els reptes educatius i del progrés del fill o filla, i coneixer i
acordar qualsevol comunicacid escrita que s'envia a la familia. Per organitzar la tasca del/de la
vetllador/a amb relacié a la familia, és important considerar que aquest ha de referir al tutor/a
qualsevol pregunta o preocupacioé de les families, i n'ha de respectar la confidencialitat.

3.3.3. Auxiliar administrativa

L'auxiliar administrativa té un paper fonamental en el bon funcionament d'una escola, assegurant
gue totes les tasques administratives es compleixin de manera eficient i contribuint a crear un
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ambient educatiu organitzat i efectiu.

Les seves funcions son:

a)
b)

c)

La gestié administrativa de la documentacié del centre.

La gestié administrativa dels documents académics: historials académics, expedients
academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligencies....

La gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis de I'escola:

- Arxiuiclassificacié de la documentacio del centre.

- Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacio, tramesa...).
- Transcripcié de documents ielaboracid i transcripcio de llistes i relacions.

- Gestid informatica de dades.

- Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

- Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos...).

- Realitzacié de comandes de material i comprovacié d’albarans, d’acord amb
I’encarrec rebut per la direccio | o la secretaria del centre.

- Mantenimentde l'inventari.

La direccio de I'escola podra determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, la
realitzacié de tasques similars o relacionades amb les anteriors.

3.3.4. Altre personal del centre

= Personal subaltern-conserges

El personal subaltern-conserges que prestin els seus serveix en el nostre centre educatiu es
regira pel corresponent reglament aprovat en el Ple de la I'ajuntament en el seu moment.

En el marc del seu contracte laboral, les funcions del personal de consergeria s’orienten a
donar suport al funcionament del centre, d’acord amb les instruccions que rebi de Ia
direccio del centre.

Sén funcions especifiques:

a)

b)

d)

Obrir i tancar les portes d’accés a la instal-lacié escolar segons I'horari establert. Tenir
cura de les claus.

Durant I'activitat escolar, rebre al vestibul principal a totes les visites, controlar I’entrada
i sortida d’aquest i informar de la seva preséncia als membres de I'equip directiu i/o
mestres que fossin receptors/es d’aquestes visites, atenent amb amabilitat i facilitant la
informacié de demanin, sempre que estiguin autoritzats, i abstenir-se de donar
informacié confidencial.

Tenir cura de canalitzar convenientment la correspondéncia i els avisos que es rebin
dirigits a la direccid, claustre de mestres i AFA.

Abans de comengar I'activitat escolar i una vegada acabada, fer un repas de tota la

instal-lacid, enllumenat eléctric, serveis higiénics, passadissos, etc. Per a comprovar que

tot esta en ordre. Tenir cura i control dels comptadors i facilitar I’entrada a les persones
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)
g)

h)

j)

k)

autoritzades.

Facilitar la informacié necessaria als operaris de I'empresa de manteniment i fer el
seguiment de les incidéncies.

Comprovar el bon funcionament de les calderes i calefaccid.

Tenir cura dels patis, avisant a manteniment de I'ajuntament de les incidencies i fer el reg
periodic.

Donar part d'immediat quan hi hagi algun defecte o mal funcionament en qualsevol lloc

de I'escola.

Dur a terme la reparacié de petites avaries relacionades amb I'enllumenat, lampisteria,
vidriera, fusteria, reixes i pintura, sempre que estigui al seu abast.

Fer Us de la maquina fotocopiadora per les feines que demanin els/les mestres per evitar
que se’n faci un mal Us, sempre i quan ells/elles estiguin d’acord en assumir aquesta
tasca.

de 'escola de qualsevol incompliment.

Ocupar-se del trasllat i recollida dels recipients de les escombraries entre el centre i el
lloc on determinin les ordenances municipals.

Complir les instruccions de la direccié del centre relatives a la neteja, quan per qualsevol
circumstancia, fos necessaria una neteja immediata durant I’horari escolar.

Impregnar d’un caracter tan educatiu com sigui possible I'execucié de les seves funcions.

Qualsevol altra tasca encomanada per la direccio.

= Personal de serveis concertats

Es aquell personal depenent d’empreses privades que tenen contracte per a prestar els seus
serveis a |'escola (neteja, cuina, menjador..) Les activitats i horaris d’aquest personal es
regeixen pel contracte propi de la seva funcio.

4. CONVIVENCIA EN EL CENTRE ESCOLAR

4.1. NORMES DE CONVIVENCIA

a)

b)

c)

d)

La conviveéncia es basara en el respecte a la persona, en la confiancga, en el respecte a les
funcions dels organs i persones, en el compliment de les lleis i normes establertes en les
NOFC.

Essent I'escola un centre docent i educatiu, es fomentara tot allo que pugui ajudar a
complir aquestes funcions. Al mateix temps el personal de I’escola haura de procurar que
la seva conducta no sigui obstacle en I'educacié dels alumnes i en I’harmonica
convivéncia de tots.

Per a I’'harmonia i el bon funcionament de I'escola, és del tot necessari el respecte a les
funcions que de la llei i el present Reglament s’atribueixen a les persones i organs
col-legiats i personals del centre.

En cas d’errades o desavinences hom procurara solucionar-ho mitjangant el dialeg amb
els interessats, tot recorrent a altres mesures tan sols quan aquestes es mostrin
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inoperants. En qualsevol mesura haura de fer-se una adequada informacié i un canvi
d’impressions amb la persona o persones interessades.

4.1.1. Normes de convivéencia dels mestres

Les normes de convivencia dels mestres sén essencials per garantir un ambient educatiu
harmonic, respectuds i productiu. Aquestes normes estableixen un marc de comportament
professional i etic que ajuda a fomentar la col-laboracié, el respecte mutu i el compromis amb
I'educacio de qualitat.

A la nostra escola, els/les mestres no només son responsables de I'ensenyament, sind també de
crear un entorn que promogui el desenvolupament integral dels alumnes. Aix0 inclou aspectes
académics, emocionals i socials. Per aconseguir-ho, és fonamental que els/les mestres treballin de
manera conjunta, respectant les diferencies i contribuint a una comunitat educativa cohesionada:

a) Per tal d’aconseguir la major eficacia en la seva tasca hauran d’esforgar-se per adquirir
formacié pedagogica adient a les diferents disciplines que li sén encarregades, tenint
present I'objectiu principal de millora de I’exit academic dels alumnes.

b) Faran particips de la seva experiéncia a la resta de mestres, tot intercanviant criteris.
¢) Mantindran la disciplina i ordre de forma adequada, tot fent-se respectar pels alumnes.

d) Hauran d’assistir puntualment al treball i romandre-hi el temps assenyalat sense
interrupcions o abséncies no motivades per causes justificades.

e) Les abséencies seran comunicades el més aviat possible a la direccié de |'escola, per a
poder organitzar I'atencié dels alumnes. En cas d’abséncies de més de 24 hores, caldra
presentar el corresponent comunicat de baixa a la direccid.

4.1.2. Normes de convivéncia de les families

La col-laboracid entre les families i I'escola és fonamental per garantir una educacié de qualitat i
el desenvolupament integral dels alumnes. Les normes de convivencia de les families estableixen
un marc de comportament i interaccié que ajuda a crear un ambient escolar respectuds, segur i
inclusiu. Aquestes normes estan dissenyades per fomentar la comunicacio efectiva, la participacio
activa i la responsabilitat compartida entre tots els membres de la comunitat educativa:

a) Els pares i les mares, de manera general, signaran la Carta de Compromis amb I'escola
per ratificar I'acceptacio de les normes i linies d’actuacié del centre.

b) Els paresiles mares no obstaculitzaran I'educacid dels fills amb el seu exemple.
c) Faran un Us responsable i respectuds dels grups de WhatsApp de I'escola.

d) Mantindran contacte amb els/les tutors/es i fi i efecte d’anar d’acord en les actuacions
educatives.

e) Mitjangant I'agenda, el teleéfon o correu electronic justificaran les abséncies dels fills/es,
sempre que aquestes siguin motivades. L'escola parlara amb les families que
incompleixin aquesta norma o les abséncies no estiguin justificades. En cas d’absentisme
s’aplicara el que disposa el “Pla de prevencié de I'absentisme” aprovat a la localitat, per
tots els estaments implicats. En cas d’abséencia per malaltia contagiosa, haura d’aportar la
corresponent justificacio6 medica que autoritzi la seva tornada a I’escola. Sense aquesta
justificacio I'escola es reserva el dret de no permetré I'entrada a l'aula.

f) Assistiran a les reunions generals i entrevistes individuals quan siguin convocats.
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g)

h)

Es faran carrec de I'aportacid economica per material i sortides escolars en una unica
aportacid economica, dins dels terminis previstos pel Consell Escolar. Donat que
ambdues aportacions es cobren conjuntament, només en casos excepcionals s’acceptara
la no participacié dels alumnes a les sortides, ja que sén de caire pedagogic. En el cas de
no fer el pagament de la quota establerta, el seu fill o filla no podra participar en les
colonies escolars.

Posaran la maxima cura en complir aquest articulat del Reglament i en complir allo que
van signar a la Carta de Compromis.

4.1.3. Normes de convivencia dels alumnes

Les normes de convivencia dels alumnes son essencials per mantenir un ambient escolar segur,
respectuds i productiu, on tot I'alumnat puguin aprendre i desenvolupar-se plenament. Aquestes
normes proporcionen una estructura clara sobre les expectatives de comportament i actitud dins
de 'escola, fomentant valors com el respecte, la responsabilitat i la cooperacid.

Essent els alumnes els subjectes sobre els que recau directament I'accié educativa-docent, es
requereix d’ells particularment un esforg i col-laboracié especials. Per tant:

a)

b)

c)

d)

e)

Haura d’assistir regularment i puntualment a les activitats escolars.

En cas d’abséncia, és obligada la seva justificacié. El/la mestre/a informara de les
abseéncies als informes trimestrals.

Respectara I'edifici, les instal-lacions i el mobiliari de I'escola.

Haura de venir degudament vestit i net. Els/les mestres, si ho consideren necessari,
avisaran als pares/tutors perque prenguin les mesures adients.

Respectara als/les mestres i a la resta del personal del centre (personal d’administracio,
monitors de menjador, monitors d’activitats extraescolars, etc).

4.2. MESTRES

La participacio, la professionalitat i la implicacio dels/de les mestres sén la base fonamental per al
bon funcionament del centre.

4.2.1. Drets dels docents

Desenvolupar la seva funcio tenint com a limit la Constitucio, I'estatut, les Lleis, el
Projecte Educatiu de Centre i el present Reglament.

Guiar, sota la seva responsabilitat, la formacié del grup d’alumnes que li hagin estat
encomanats.

No ser obligat a impartir I'ensenyament de religio, ni ser impedit a fer-ho als que estiguin
disposats i capacitats per impartir-la.

Participar activament en la creacid de la linia pedagogica de I'escola.

Disposar del material, instruments i equipament necessaris per impartir un ensenyament
digne, per a la realitzacio del PEC i de la propia programacio.

Rebre informacié sobre els seus alumnes i sol-licitar la col-laboracid dels pares i mares per
a la formacié dels alumnes. Convocar pares/mares/tutors legals de la alumnes, de
manera individual o col-lectiva, per a parlar sobre temes relacionats amb I'educacid
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d’aquests.

- Rebre critiques i suggeriments constructius, en preséencia de d’interessat i en un to
respectuos.

- Serinformat de la gestid del centre en el marc del Claustre.

- Assistir a totes les reunions del Claustre amb veu i vot.

- Assistir a totes les reunié de cicle i altres que li corresponguin amb veu i vot.
- Assistir ales reunions d’avaluacio.

- Ser elector i elegible per a accedir als drgans unipersonals i col-legiats del centre, d’acord
amb la normativa vigent.

- Dret de lliure reunid, tant de tractar assumptes laborals com pedagogics, després
d’haver- ho comunicat al director/a.

- Altres drets que els correspongui segons la normativa vigent per la seva condicié de
mestres de |’escola Publica.
4.2.2. Deures

- Participar en les reunions de claustre, de cicle i dels altres organs a qué pertanyin, amb
una predisposicid per a la cooperacidé, complint els acords que s’hi prenguin.

- Tenir 23 hores lectives setmanals en el curs o materies assignades, tenint en compte les
seves especialitats, la seva idoneitat i, segons les possibilitats del centre o bé les seves
necessitats; 7 hores de tasques de dedicacid al centre i 7.30 hores per corregir, formacio,
reunions o qualsevol activitat delegada per I'equip directiu, que poden ser dins o fora del
centre.

- Complir la jornada i I'horari de treball, I'horari de les classes i el calendari d’activitats
establert en la programacio general del centre.

- Tenir curadels alumes alI’hora del pati, a qui li pertoqui.

- Controlar I'assistencia dels alumnes.

- Mantenir'ordre de la classe i vetllar per la bona educacié i comportament dels alumnes.
- Realitzarles programacions del curs i desenvolupar-les correctament.

- Prendre part, juntament amb els seus alumnes, en les activats aprovades a la
programacioé general del centre.

- Efectuar I'avaluacié continua dels seus alumnes, donar a coneixer a la familia el resultat
de la mateixa, d’acord amb el calendari establert.

- Complimentar tota la documentacié academica referida als seus alumnes.

- Entrevistar-se amb els pares/mares/tutors legals sempre que aquests ho requereixin i en
I"horari establert per a aquestes entrevistes, i mantenir amb ell un clima de col-laboracio
per a I’educacié dels seus fills/es.

- Estaral corrent dels canvis en les orientacions pedagogiques
- Autoavaluar periodicament la seva activitat com a docents.

- Corregir les conductes anomales de qualsevol alumne/a, actuant en conseqiiéncia quan
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aquestes es detectin.
- Respectaricomplir els acords del centre.
- Ferles substitucions pertinents segons el pla de substitucions de cada curs.
- Afavorir la consecucio dels objectius que proposa el centre en el seu projecte educatiu.
- Respectariferrespectar les directrius d’aquest reglament.
- Participar en I'organitzacio del centre a través dels organs corresponents.
- Exercir els carrecs per als quals fos escollit d’acord amb les normes establertes en cada cas.
- Respectar lallibertat de pensament, de consciencia i de religié dels seus alumnes.

- Respectar les opinions dels altres i mantenir un tracte correcte amb els alumnes, mestres
i pares/tutors.

- Les normes i models de comportament que es proposen als alumnes i I’'organitzacié que
es dona a la vida col-lectiva s’ha d’ajustar als valors que inspiren el funcionament del
centre.

- Qualsevol altre deure que es derivi de la seva condici6 de mestre de I'escola
publica, segons la normativa i legislacié vigent.

4.2.3. Responsabilitats en les activitats de I’escola

L'incompliment per part dels mestres dels deures que els afecta determina la seva responsabilitat.
L'assumpcio de les seves responsabilitats es determina segons el que estableix aquest Reglament i,
en qualsevol cas, la legislacid vigent.

4.2.4. Permisos d’abséncies i llicéncies

El/la Director/a del centre, prévia sol-licitud per escrit del/de la mestre/a interessat/da, podra
concedir permis en els suposits que marqui la normativa vigent de cada curs i el conveni de
I’Ajuntament. En cas d’abseéncies, aquestes hauran d’estar degudament justificades i, en cas de no
estar-ho, s’aplicara allo que determina el reglament de permisos, absencies i llicencies, informant
en l'aplicatiu informatic tal i com és preceptiu. A banda de les situacions del punt anterior,
Recursos Humans concedira les llicencies per matrimoni, malaltia, embaras, funcions sindicals,
estudis o assumptes propis sense retribucié.

4.2.5. Substitucions

En tots el casos de permisos i llicencies el/la Director/a haura de preveure i assegurar d’adequada
atencid als alumnes durant les abséncies del professorat, intentant perjudicar el menys possible el
normal funcionament del grup-classe.

En el cas de permisos no coberts per substitucid, I'escola cobrira I'abséncia del mestre organitzant
la substitucié d’acord al quadre de prioritats que s’aprova en la Programacio General del Centre.

Sempre que l'abséncia pugui ser prevista, el mestre haura de disposar, conjuntament amb el
mestres de cicle i/o nivell, les activitats que han de portar a terme els seus alumnes durant el
periode de la substitucié. Les substitucions es regularan en funcié de que es determini en la
normativa d’inici de curs i la proposta de substitucions sera determinada a la PGC a l'inici de curs.
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4.3. ALUMNAT

4.3.1. Drets de I'alumnat

Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures sense més distincions que aquelles que es derivin de la
seva edat i les etapes o nivells dels ensenyaments que cursin.

L'exercici dels seus drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu dels coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.

La direccié del centre ha d’afavorir la convivéncia del centre i garantir la mediacio en la resolucié
de conflictes.

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

L'alumnat té dret a rebre una formacié que |i permeti aconseguir el desenvolupament
integral de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials comunament
acceptats en la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacidé de
I'alumnat ha de comprendre:

- La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de la convivencia.

- El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial la llengua, la historia,
la geografia, la cultura i la realitat social catalanes, i el respecte i la contribuci6 a la
millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

- L'adquisicié de les competéncies basiques marcades per la LEC per aconseguir el
desenvolupament de les habilitats intel-lectuals, artistiques i els coneixements.

- L'educacid emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

- Laformacio en coeducacidien el respecte de la pluralitat linglistica i cultural
- Laformacio per la pau, la cooperacio, la participacid i la solidaritat entre els pobles

- L'educacido que asseguri la proteccié de la salut i els desenvolupament de les
capacitats fisiques.

Tot I'alumnat té dret a una valoracid objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per al qual cosa se I’'ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacio,
d’acord amb els objectius i continguts.

Els pares i mares tenen dret a sol-licitar aclariments respecte a les qualificacions amb que
s’avaluen els seus aprenentatges.

L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a
la llibertat de consciencia i al respecte a la seva intimitat en relacio a les seves creences i
conviccions.

L'alumnat, i els seus pares si I'alumne és menor d’edat, té dret a rebre informacié prévia i
completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del centre.

L'alumnat té dret a la proteccid contra tota agressio fisica, emocional o moral.

L'alumnat té dret a dur la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

L’alumnat té dret a viure un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat
entre els companys.
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j)

k)

L'alumnat té dret a que el centre guardi reserva sobre tota aquella informacioé de que
disposi, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer
les necessitats d’informacié de I'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat
amb l'ordenament juridic, i de 'obligacié de comunicar a 'autoritat competent totes
aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol
altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccidé del menor.

L’alumnat té dret a participar del funcionament i de la vida del centre, d’acord amb allo
que preveu la legislacié vigent.

L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de
tipus personal, familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats reals.

L'alumnat té dret a rebre orientacié escolar per aconseguir el millor desenvolupament
personal, cultural i social.

Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una transgressié dels
drets de I'alumnat que s’estableixin en aquesta normativa o del seu exercici, poden ser
objecte de queixa o de Amb l'audiéncia prévia de les persones interessades i la consulta,
si s’escau al consell Escolar, el/la director/a ha d’adoptar les mesures adequades d’acord
amb la normativa vigent. Les denuncies també podran ser presentades davant el Serves
Territorials del Departament d’Ensenyament.

4.3.2. Deures

a)

L'estudi és un deure basic dels alumnes que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s’'imparteixen, amb la finalitat
d’assolir una bona preparacié academica. Aquest deure es concreta, entre altres, en les
obligacions seglients:

- Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacio anual del
centre i respectar els horaris.

- Realitzar les tasques encomanades pels mestres en |’exercici de les seves funcions docents.

- Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacio dels seus/ves companys/es en les
activitats formatives.

b)

c)

d)

e)

)
g)

El respecte a les normes de convivencia dins el centre, com a deure basic de I'alumnat
implica les obligacions segiients:

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses morals i ideologiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre i dels llocs on dugui a terme altres activitats com a part integrant de I'activitat
escolar.

Complir amb totes les normes de I'escola.

Propiciar d’un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al
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fi que no sigui pertorbada I'activitat normal de les aules.

4.3.3. Regim disciplinari

Contextualitzacid i aspectes basics

- Respecte a I’educaci, la integritat fisica i dignitat personal

1.

L'alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacié i, en el cas de
I’educacié obligatoria, del seu dret a I'escolaritat, d’acord amb el que disposa
I'article 46 del Decret de Drets i Deures de I'alumne.

En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

- Aplicacio de mesures correctores i de sancions

1.

2.

3.

Es poden corregir i sancionar, d’acord amb el que disposa aquest titol, els actes
contraris a les normes de convivéncia del centre, aixi com les conductes greument
perjudicials per a la convivencia realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o
durant la realitzacio d’activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de
menjador i transport escolar.

Igualment poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que, encara
gue dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o companyes o altres
membres de la comunitat educativa.

La imposicié a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions ha de tenir en
compte el nivell escolar en que es troba i les seves circumstancies personals,
familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al
manteniment i la millora del seu procés educatiu.

- Gradacio de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de tenir en
compte les seglients circumstancies:

1.

2.

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de
I'alumnat:

a) Elreconeixement espontanide la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia
en el centre.

c) La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e) Lafalta d’intencionalitat.

S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de
I'actuacié de I'alumnat:

a) Que 'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe, religio o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.
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b)

c)
d)

Que I'acta comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior
o als incorporats recentment al centre.

La premeditacid i la reiteracio.

Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

= Conductes contraries a les normes de convivéncia

S’han de considerar conductes contraries a les normes de convivencia del centre les seglients:

a)

b)

c)

Les faltes injustificades de puntualitat o d’assistencia a classe.

Els actes d’incorreccié o desconsideracidé amb els altres membres de la comunitat
escolar.

Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre:

No portar els estris i/o la vestimenta adequada.
Manifestacions de mal gust, crits, paraules grolleres.
Tirar papers a terra.

La no realitzacio dels treballs escolars

Les baralles dins el recinte escolar.

La manca d’atencio a les explicacions dels/de les docents.
Menjar xiclets o altres llaminadures.

Utilitzar el material comu sense haver demanat permis.
Enfilar-se per les porteries i tancat del pati .

Cridar pels passadissos i en el canvi de classes.
Embrutarifer mal Us de les papereres.

Malmetre les parets de I'edifici.

La desobediéncia a les indicacions de qualsevol professional del centre.

Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de
la comunitat escolar.

El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del
centre, o del material d’aquest o del de la comunitat escolar.

- Mesures correctores contraries a les normes de convivéncia

Quan un/a alumne/a no compleix les normes de convivéncia establertes, és necessari
aplicar mesures correctores que ajudin a restaurar I'ordre, fomentar el respecte mutu i
assegurar un entorn adequat per a I'aprenentatge. Aquestes mesures han de ser
proporcionals, educatives i orientades a la reflexio i millora del comportament.

a) Amonestacid oral per part de qualsevol membre de la comunitat educativa

(tutors/es, especialistes, monitor/es).

b) Amonestacio escrita a I'lagenda.
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f)

g)

Compareixenca immediata davant del o la Cap d'Estudis o del Director o la Directora
del centre.

Carta/nota a les families.

Realitzacid de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, , i/o la reparacid
economica dels danys causats al material del centre o bé a membres de la comunitat
educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a dues setmanes.

Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d’un mes.

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres c) d), e) i f) de 'apartat
anterior s’han de comunicar formalment als pares i/o mares dels alumnes i les
alumnes.

- Competéncia per aplicar mesures protectores

L’aplicacid de les mesures correctores detallades anteriorment correspon a:

- Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna, en el
suposit de les mesures correctores previstes a les lletres a) i b).

- La persona tutora, la persona Cap d'Estudis, el Director o la Directora del centre,
escoltat I'alumnat, en el suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d).

- El Director o la Directora del centre, o la persona Cap d'Estudis per delegacid
d'aquest, el/la tutor/a del curs, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres e) i f).

- Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s’apliqui, n'ha de quedar constancia escrita, amb
excepcio de les previstes a les lletres a) i b), amb explicacié de la conducta de I'alumne o
de I'alumna que I’ha motivada.

- Prescripcid

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de convivéncia,
prescriuen pel transcurs del termini d'un mes comptant a partir de la seva comissio. Les
mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva imposicio.

= Conductes greument perjudicials per a la convivéncia qualificades com a falta

Sén sancionables com a faltes, en els termes i amb el procediment establerts en aquest
capitol, les seglients conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre:

a)

b)

c)

Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
escolar que depassen la incorreccid o la desconsideracié. L'agressio fisica o les
amenaces a membres de la comunitat educativa.

Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicaci6 de genere, sexual, racial o
xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques
personals, socials o educatives.

La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccio
de documents i material academic.
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d) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
seu material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

e) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

g) La reiterada i sistematica conducta contraria a les normes de convivencia en el
centre.

- Sancions a les conductes greument perjudicials per a la convivéncia

h) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o l'alumna, en horari no lectiu, i/o
la reparacié economica dels danys materials causats. La realitzacid d'aquestes
tasques no es pot prolongar per un periode.

i) Suspensido del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que
resti per a la finalitzacio del corresponent curs academic superior a un mes.

j) Canvi de grup o classe de I'alumne.

k) Suspensié del dret d’assistencia al centre o a determinades classes per un periode
gue no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixd comporti la pérdua del
dret a l'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié que I'alumne o I'alumna
realitzi determinats treballs académics fora del centre. El tutor o tutora ha de lliurar a
['alumne o a I'alumna un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de
garantir el dret a I'avaluacio continua.

[) Inhabilitacid per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti
per a la fi del corresponent curs academic si el periode és inferior.

m) Inhabilitacid definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comes la falta.
n) informar a la comissié de convivéncia del Consell Escolar.
- Responsabilitat penal

a) La direccié del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis
Territorials del Departament d'Educacio i Universitats, qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perseguible penalment. Aix0 no sera obstacle per a la
continuacio de la instruccio de I'expedient fins a la seva resolucié i aplicacio de la
sancio que correspongui.

b) Quan de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, s’hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva
presumpta participacio en danys a les instal-lacions o al material del centre docent
o per la sostraccid d’aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat al
ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de mediacié penal
juvenil, el director o la directora del centre o la persona membre del consell escolar
que es designi, ha d’assistir en representacié del centre a la convocatoria feta per
I'equip de mediacidé corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de
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reparacio del menor i avaluar-la.
- Inici de I'expedient

a) Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre, qualificades com
a falta i sancions, només podran ser objecte de sancié amb la previa instruccié d'un
expedient.

b) Correspon al Director o a la Directora del centre incoar, per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients de I'alumnat.

c) L'inici de I'expedient s'ha d’acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas
no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

d) El Director o la Directora del centre ha de formular un escrit d'inici de I'expedient, el
qual ha de contenir:

- Elnomicognomsde I'alumne/a.
- Els fets imputats.
- Ladataenlaqual esvanrealitzar els fets.

- El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de
I’expedient, d’un secretari o secretaria.

*. El nomenament d’instructor o instructora recaura en personal docent del centre o
en un pare o una mare membre del consell escolar i, el de secretari o secretaria en
professorat del centre.

- Notificacio

a) La decisio d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a I'alumne/a
i als seus pares.

b) L'alumne o I'alumna i els seus pares poden plantejar davant el director o la directora
la recusacid de la persona instructora nomenada, quan pugui inferir-se falta
d'objectivitat en la instruccido de |'expedient. Les resolucions negatives d'aquestes
recusacions hauran de ser motivades.

c) Només els qui tinguin la condicid legal d’interessats en I'expedient tenen dret a
coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

- Instruccid i proposta de resolucio

a) La persona instructora, un cop rebuda la notificacié de nomenament, ha de practicar
les actuacions que estimi pertinents per a I'aclariment dels fets esdevinguts aixi com
la determinacié de les persones responsables.

b) Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de
resolucié la qual haura de contenir:

e Elsfetsimputats a I'expedient.

e Les faltes que aquests fets poden constituir de les anomenades
anteriorment com a faltes o sancions.

e La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb
especificacio, si escau, de les circumstancies que poden intensificar o
disminuir la gravetat de la seva actuacié.
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e Lessancions aplicables d'entre les previstes anteriorment.
e L'especificacio de lacompetencia del director o directora per resoldre.

c) c¢)Préviament a la redaccid de la proposta de resolucié s'ha de practicar, en el termini
de deu dies, el tramit de vista i audiencia. En aquest termini I'expedient ha d'estar
accessible per tal que I'alumne o I'alumna i els seus pares, si és menor d'edat, puguin
presentar al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que estimin
pertinents.

- Mesures provisionals

a) Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del centre,
en suspensid provisional del dret d'assistir a determinades classes o activitats o del
dret d'assistir al centre per un periode maxim de cinc dies lectius. Aquestes mesures
s'han de comunicar als seus pares. El Director o la Directora pot revocar, en qualsevol
moment, les mesures provisionals adoptades.

b) En casos molt greus, i després d'una valoracié objectiva dels fets per part de
l'instructor o la instructora, el Director o la Directora, escoltada la comissié de
convivéncia, de manera molt excepcional i tenint en compte la pertorbacié de
I'activitat del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, pot prolongar el
periode maxim de la suspensié temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini
de quinze dies lectius.

c) Quan les mesures provisionals comportin la suspensid temporal d'assistencia al
centre, el tutor o tutora lliurara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats
gue ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no
assistencia per tal de garantir el dret a l'avaluacié continua.

d) Quan la resolucid de I'expedient comporti una sancid de privacié temporal del dret
d'assistir al centre, els dies de no assisténcia complerts en aplicacié de la mesura
cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

- Resolucié de I'’expedient

a) Correspon al Director o Directora del centre, escoltada la comissié de convivencia i, si
ho considera necessari el consell escolar, en el cas de conductes que en la instruccid
de l'expedient s’apreciin com a molt greument contraries a les normes de
convivencia, resoldre els expedients i imposar les sancions que correspongui.

b) La direccié del centre ha de comunicar als pares la decisié que adopti, a efectes que
aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva
revisid per part del Consell Escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que
consideri oportunes.

c) Laresolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a I'alumne o alumna,
la seva tipificacié en relacid amb les conductes enumerades i la sancidé que s'imposa.
Quan s'hagi sol-licitat la revisié per part del Consell Escolar, cal que la resolucio
esmenti si el Consell Escolar ha proposat mesures i si aquestes s'han tingut en compte
a la resolucié definitiva. Aixi mateix, s'ha de fer constar en la resolucié el termini de
que disposa l'alumne o alumna, o els seus pares en cas de minoria d'edat, per
presentar reclamaciod o recurs i I'organ al qual s'ha d'adregar.

d) La resolucio s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici de
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I'expedient i s'ha de notificar a I'alumne o alumna, i als seus pares, en el termini
maxim de deu dies.

e) Contra les resolucions del Director o de la Directora dels centres educatius publics, es
pot interposar recurs d'alcada en el termini maxim d'un mes a comptar de I'endema
de la seva notificacid, davant el Director o la Directora dels serveis territorials
corresponents, segons el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

f) Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

- Aplicacio de les sancions

a) En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats e) i f) a I'alumnat en edat
d'escolaritat obligatoria, I'administracié educativa ha de proporcionar a I'alumne o a
I'alumna sancionat una plaga escolar en un altre centre educatiu per tal de garantir el
seu dret a I'escolaritat.

b) Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) el Director o la Directora
del centre, a peticid de I'alumne o de I'alumna, pot aixecar la sancié o acordar la seva
readmissio al centre, previa constatacié d'un canvi positiu en la seva actitud.

- Responsabilitzacié per dany

a) L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del
centre educatiu o al seu material o el sostregui, esta obligat a reparar el dany o a
restituir el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares en
els termes previstos a la legislacid vigent.

- Prescripcid

a) Les faltes tipificades com a Conductes greument perjudicials per a la convivencia en
el centre, qualificades com a falta, prescriuen pel transcurs d'un termini de tres mesos
comptats a partir de la seva comissid. Les sancions prescriuen en el termini de tres
mesos des de la seva imposicio.

= Protocols per a la millora de la convivéncia

Es tindran en compte els protocols d’actuacié del sistema educatiu que ofereixen
orientacions i recursos als centres educatius davant conflictes greument perjudicials
per a la convivencia com:

« Protocol de prevencid, deteccid i intervencid davant I'assetjament i el
ciberassetjament entre iguals

« Protocol de prevencid, deteccid i intervencid davant conductes d'odi i
discriminacid

» Protocol d'actuacié amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o
comissié d'una infraccidé penal

« Protocol d'intervencid en cas de conflicte greu

« Protocol de prevencid, deteccio, notificacid, derivacio i coordinacio de les
situacions de maltractament infantil i adolescent en |'ambit educatiu
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« Protocol de prevencio, deteccid i intervencié davant la violéncia masclista
entre I'alumnat

« Protocol d’ambit comunitari de prevencid, deteccid i intervencid davant
situacions d’absentisme

« Protocol per al’atencid i acompanyament de I’'alumnat transgenere en els
centres educatius

| també els documents vinculats a la fases d’intervencid educativa dels protocols:

Informe de reconeixement dels fets i acceptacio de la sancié (fases 1i 5)

=

Mapa de seguretat (fase 1)

=

Mapa de proteccid (fase 2)

=

Guid per a l'entrevista amb I'alumnat acompanyant (fase 2)

=

Mesures d’acompanyament (fase 2)

=

Orientacions per a I’entrevista amb les families (fase 4)

=

Relacio d’acords i compromisos (fase 4)

=

Addenda de la carta de compromis educatiu (fase 4)

=¥

Cercles restauratius (fase 6)

*, Tots ells inclosos en el Projecte de Convivencia

5. FUNCIONAMENT DEL CENTRE
5.1. ALUMNAT

5.1.1. Admissié i matriculacié d’alumnes

Pel que fa a 'admissié d’alumnes, I'escola seguira el que estableixi la normativa vigent i les
resolucions que el despleguin els diferents cursos escolars.

El centre realitzara, abans de I'inici del procés de preinscripcid, una jornada de portes obertes per
tal de donar a coneixer les linies clau del Projecte Educatiu, els projectes especifics que es duen a
terme, I'oferta d’activitats complementaries i extraescolars, els serveis escolars i les instal-lacions.
Aguestes jornades seran planificades per I'equip directiu que comptara amb la col-laboracio del
claustre i de I'AFA.

A la matricula o durant els primers dies de classe, es lliurara la carta de compromis educatiu i es
signara l'autoritzacié de drets d’'imatge.

Formalitzat el procés de matriculacid, es fara una reunié informativa amb totes les families per
indicar el procediment per a l'inici de curs i lliurar la documentacié i informacié complementaria
gue es consideri necessaria.

Principis:

a) Tot/a nen/a en edat escolar té dret a ser admeés com a alumne a I’escola Municipal Pau
Vila de Parets del Valles d’acord amb la normativa vigent. En cap cas no hi haura
discriminacid per raons ideologiques, religioses, morals, de raca o de naixement.
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b)

c)

d)

e)

La matriculacié al centre suposa, per part de I'alumne i la seva familia o tutors legals,
I’acceptacié d’aquest reglament, del qual s’haura informat en la Carta de compromis que
la familia haura de signar en el moment de formalitzar la matricula.

Els pares o tutors legals presentaran la documentacid necessaria per fer la preinscripcid i
la matriculacié aprovada pel Departament d’ensenyament d’acord amb la normativa dels
curs vigent.

En la complementacié de la documentacié que cal presentar per a la preinscripcié d’un
alumne al centre, es vetllara perque els pares o tutors legals especifiquin si I'alumne té
una malaltia especifica, retard d’aprenentatge o si pateix algun tipus d’al-lergia que en
algun moment necessiti atencié especial.

Es consideraran tutors legals aquells que ho acreditin mitjancant document oficial o
sentencia judicial i, en aquest cas, tindran els mateixos drets dins el centre que els pares
naturals.

5.1.2. Adscripcié i promocié d’alumnes

a)

Els alumnes ingressaran al cicle inicial de I'educacié Primaria I'any natural en qué
compleixin sis anys, excepte els alumnes amb necessitats educatives especials, si es
considera adient per part de I'EAP.

b) Tot aquell alumne que vingui d’un altre estat es matriculara al curs que |li correspongui

c)

d)

f)

per edat.

La retencidé de curs d’un alumne haura de comptar amb |'aprovaciéo de la Comissio
d’avaluacio i la CAEI, escoltats la mestra d’educacio especial i el/la psicopedagog/a de
I’'EAP i amb el vistiplau de I'equip de direccid.

La decisié que un alumne romangui un any més en qualsevol dels cursos de primaria,
podra ser adoptada una sola vegada al llarg de la seva escolaritzacié. Aquesta repeticid
s’efectuara en acabar el cicle tal com marca la normativa vigent, excepte en aquells casos
gue escoltats I'equip docent i la CAEl, considerin que s’ha de fer abans. Els/les alumnes
no podran repetir més d'un any excepte aquells casos que el Departament
d’ensenyament autoritzi la modificacio curricular individuals prévia peticié del centre.

L'alumnat de sisé curs de Primaria rebra, al llarg del curs, informacié completa, precisa i
entenedora sobre I’ensenyament Secundari Obligatori (ESO).

Els grups d’I3 s’establiran en funcio de les seglients caracteristiques, per equilibrar al
maxim les diferencies:

* Mesde naixement

e Sexe

e Assistenciaal’escola bressol

e Nombre de nens de NEE

e Germans bessons en diferents aules, seguint la preferencia de les families.

* Repeticio de noms

5.1.3. Ll’adaptacio dels infants d’I3 (PLA D’ACOLLIDA)

El procés d’adaptacié a 13 és I'inici d’'una nova etapa escolar en que l'infant es familiaritzara amb

nous companys i companyes, nous mestres i persones adultes, nous espais i distribucio del
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temps...

Les actuacions que es duran a terme per afavorir aquesta adaptacio son:
- Juny:

e Matriculacio de I'alumnat amb cita prévia, en la que les families reben la informacié
més rellevant de funcionament del centre (dates de reunions informatives,
informacions sobre I’AFA, material necessari...).

* Reunid informativa amb les families de I'alumnat que s’incorpora al centre el curs
seglient. Aquesta reunio va a carrec de I’'Equip Directiu del centre, coordinadora de
cicle, mestres d’13 (en cas que se sapiga qui son) i AFA. L’objectiu principal de la
reunio és informar a les families sobre el funcionament especific d’I3 i resoldre
dubtes i angoixes que puguin tenir les families. En aquesta reunid s’estableix el
calendari d’entrevistes individuals amb cada familia que les tutores duran a terme al
mes de setembre.

e Visita dels infants de les escoles bressol que han fet la preinscripcio en el centre.

e Traspas d’'informacid entre mestres de |'escola bressol i les mestres del centre per tal
de coneixer les caracteristiques dels nous infants.

e Traspas per part de I'EAP a la coordinadora de la CAEI del centre de les
caracteristiques particulars d’infants amb NESE i NEE.

- Setembre:

e Entrevistes individuals amb les families dels infants.

e Horari especial d’adaptacié dins la primera setmana de classe, tal com marquen les
instruccions del Departament d’Educacidé i amb el vist i plau del Consell Escolar.

e 1rdia: 1a o0 2a franja horaria: de 9 a 10,30, d’11 a 12,30. Tarda, reunié amb les
families -15 min.)

e 2ndia: 1a o 2a franja horaria: de 9 a 10,30, d’11 a 12,30h (a la inversa del dia
anterior) Tarda, reunid amb les families -15 min-).

e 3rdia: Tots junts al mati. Sense serveis externs. Tarda, reunions amb la familia

e 4t dia: el grup s’incorpora en els horaris que segueix la resta de I'escola, de 9 a
12:30i de 15 a 16:30, amb possibilitat de matiners i menjador.

e Les aules queden obertes a aquelles families que considerin oportu compartir
moments de I'aula amb els infants.

e Un cop acabat el periode especial d’adaptacid, serem flexibles per ampliar-lo i/o fer-
ne alguna modificacid per facilitar el procés de cada infant, de manera consensuada
amb la familia.

5.1.4. Alumnat que s’incorpora a partir d’l4 (PLA D’ACOLLIDA)

D'acord amb I'article 2 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, els processos d'acollida
s'han de regir pels principis de la igualtat d'oportunitats i la integracié de tots els col-lectius. Aixi
mateix, d'acord amb ['article 10 de la mateixa Llei, els centres han de proporcionar una acollida
personalitzada als alumnes nouvinguts.

Els processos d'acollida estan dins el Projecte de Convivencia del centre, perquée afavoreixen
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I'enriguiment de tots els membres del centre: es relacionen, es coneixen, creen vincles i
progressen plegats.

Es imprescindible tenir en compte I'aspecte emocional de I'acollida inicial, especialment en el cas
dels alumnes nouvinguts, per evitar el possible xoc emocional que suposa l'arribada a un entorn
social i cultural completament nou.

El projecte linglistic ha de preveure aquells aspectes d'acollida que serveixin per promoure
I'aprenentatge i I'Us de la llengua catalana com a instrument de les llenglies que doni resposta a
la situacié sociolinglistica de I'alumnat. El reconeixement d'aquest context multilinglie garanteix
la igualtat d'oportunitats i el respecte a la diversitat linglistica i cultural i la cohesio social.

Els criteris d’adscripcid al curs son I'edat de I'alumne, el nimero d’alumnes i caracteristiques del
grup acollidor.

La planificacié de I'accio tutorial contribueix també a garantir I'acompanyament educatiu dels
processos d'acollida i d'integracié escolar i social de tots els/les alumnes.

L’equip directiu i/o I'administrativa seran el primer contacte amb la familia. Els objectius de la
primera entrevista seran:

* Recollir una primera informacio sobre la situacié de I'infant i de la familia: procedéncia,
llengua familiar, escolaritzacio prévia, residencia, components de la familia, situacid i
seguiment escolar, aspectes socials i culturals,...

e Facilitar informacio a tots els interrogants que la familia pugui tenir sobre el sistema
educatiu i respondre’ls.

e Informar sobre els aspectes de I'organitzacid i el funcionament del centre:

O Horaris, activitats i sortides.

O Material necessari per I'infant i aportacions economiques (informar també sobre
els ajuts economics i socials).
Participacid de la familia en les activitats del centre i/o a I’AFA.
Objectius i trets d’identitat més importants del centre.

O O O

Menjador escolar, activitats extraescolar i acollida.
o0 Vies de comunicacié familia-escola.
* Presentar al nou tutor/a al nou alumnes i a la seva familia.

Actuacions:
- Acollida per part del /de la tutor/a.
- Desd’e I'atencié a la diveristat, valoracio de la situacié inicial de I'alumnat.
- Des del reforg, acompanyament a l'inici.
- Elaboracio d’un Pla de treball individual especific (si cal).

Documentacio que cal donar:

- Sol-licitud d’admissio als ensenyaments obligatoris en centres educatius sufragats amb
fons publics.

- Full de matricula: entrevista inicial; drets d’imatge; publicacions de dades de caracter
personal i material que elaborem, autoritzacions anual de sortides locals; full d'al-lergies i
intolerancies alimentaries; autoritzacid paracetamol; Carta de compromis educatiu;
autoritzacido Workspace; autoritzacié TokApp.

- Informacid basica sobre el funcionament del centre.
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- Aportacions de les families.
- Rebut de material (part proporcional).
- Ordre de domiciliacié de debit directa SEPA.
- Agenda.
- Horari.
- Informacid general sobre els serveis de menjador i AFA, fitxa d’inscripcid al servei,
- Autoritzacions al servei, ordre de domiciliacié de débit directa. SEPA
- Informacidé general sobre I’AFA , quota de soci, activitats extraescolars, autoritzacié de
dades, imatge...
- Per si és necessari: justificant faltes d’assisténcia, autoritzacié medicaments.
* Veure Annex: PLA D’ACOLLIDA (Document actualitzat)

5.1.5. Alumnes delegats/des

Els alumnes participaran en la vida del centre

a) Per mitja de la seva integracio personal en I'activitat académica.

b) Per mitja dels encarregats, dels delegats/des de classe, segons allo que s’estipuli als
equips de cicle per a cada nivell i cicle.

c) Mitjangant grups constituits per a fins concrets.

Els/les tutors/es de primaria, i des de ben aviat, conforme es desenvolupi la capacitat dels
alumnes, incentivaran I'eleccié de la figura de delegat/da de classe i altres alumnes responsables
de diverses tasques, referents a la vida de I'aula i, més endavant, de cicle.

Els/les alumnes delegats/des de classe assumiran les seglients funcions:

a) Fer de portaveu davant els/les alumnes, tutor/a i mestres que formen part de la classe o
cicle.

b) Fer propostes i ajudar a cercar solucions referents a I'organitzacié de I'aula o conflictes
gue sorgeixen en el grup-classe.

c) Informar als seus companys/es de classe de les propostes i de la informacié que rebi com
a delegat/ada de classe.

d) Representar als seus/ a les seves companys/es en I'assemblea d’alumnes.

e) Comunicar als tutors/es els problemes i incidents que sorgeixin en el grup-classe.
f) Proporcionar amb el seu comportament una via d’exemple pels seus companys/es.
g) Altres funcions que li siguin encomanades pel tutor/a o mestres de cicle.

h) Participar en el Consell d’Infants del municipi, al 3r Cicle.

5.1.6. Entrades i sortides
= Entrades i sortides a educaci6 infantil:

Les families d'educacio infantil entraran per la porta de I'edifici d'infantil. La conserge obrira 5
minuts abans la porta d’accés i les families acompanyaran els/les alumnes fins a la porta de la
classe i romandran fent fila fins que la mestra tutora o especialista obri les portes a les 9; la porta
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es tancara 10 minuts després.

Els nens d'infantil sén recollits a la porta de la classe. La mestra o especialista obrira la porta de la
classe i anira cridant a cada infant per entregar el nen al pare/mare/tutor legal corresponent.

Cal que la vigilancia dels nens i nenes un cop finalitzat I'horari lectiu sigui responsabilitat dels
pares/mares o tutors legals.

Els alumnes d'infantil que van a activitats extraescolars seran recollits a I'aula per l'interior de
I'edifici.

En cas que no puguin venir els pares/mares/o tutors legals a recollir els seus fills/es poden
autoritzar persones que no siguin tutors legals sempre que ho hagin comunicat als mestres i hagin
signat I"autoritzacio corresponen, per tant els pares/mares o tutors legals poden autoritzar a les
persones de confianga que creguin oportunes, seguint el procediment d’autoritzacions que té el
centre.

La primera vegada que vingui una persona delegada pel pare/mare/tutor legal, s’haura
d’identificar amb el DNI per tal de comprovar que el DNI que tenim a les autoritzacions de |'escola
correspon amb la persona que ve a recollir el nen/a.

Les families han de signar I"autoritzacid pertinent si volen delegar la recollida dels seus fills/es.
Aquesta autoritzacidé es dona a principi de curs i els pares/mares o tutors legals tenen I'obligacié
de lliurar-lo a I'escola. A secretaria es quedara I'autoritzacid original i es donara la fotocopia a cada
tutor/a.

= Entrades i sortides a primaria

L'alumnat de primaria entraran per la porta de la pista, del carrer Joan Manuel Imbert, que la
conserge haura obert 5 minuts abans de I'hora i pujaran tranquil-lament fins les seves aules, a on
els estaran esperant els/les mestres.

Les sortides :

- L’alumnat de 1r, sortiran per la rampa de I'escola;

- L’alumnat de 2n a 4t sortiran amb la mestra i seran entregats als pares/mares o tutors
legals o bé a les persones que hagin delegat omplint I'autoritzacié pertinent que s'ha
omplert i lliurat a comengament de curs.

- L’alumnat de 5e i 6¢e sortiran per la porta de la pista i la tutora controlara que marxin amb
les persones autoritzades o bé sols, si tenen el permis signat pels pares/mares/tutors.

En cas de pluja:.

Les families es poden apropar amb paraiglies, sense col-lapsar-se, i deixant I'espai perqué hi hagi
una circulacid fluida.

Si hi ha pluja intensa:

S’obriran totes les portes d’accés als patis de I'escola:

- Per la porta de la pista sortira 2n cicle.

- Per la porta de la rampa sortira 1r cicle.

- Per la porta de I'avinguda Pedra del Diable sortira 3r cicle

= Sortides del centre.

Els alumnes només sortiran del centre dins I’horari escolar per motius justificats, previa peticié al

tutor/a i hauran de ser recollits per pare i/o mare o que aquests/es hagin donat la corresponent
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autoritzacio escrita o verbal, cas que deleguin tal responsabilitat en altra persona.
A I’hora de la recollida s’haura d’omplir i signar un paper a consergeria (Registre de sortida).

5.1.7. Abséncies i retards

Tant a I'educacié infantil com a educacié primaria, cada vegada que un alumne/a arribi un cop
iniciades les classes, li sera comptabilitzat com un retard. El tutor/a o mestre/a especialista que hi
hagi a primera hora a cada aula s’encarregara d’anotar els retards i les abséncies, justificades o
sense justificar, o estara pendent que es registrin correctament per part dels encarregats.
Els retards s’hauran de justificar a I'escola mitjangant el teleéfon, I'email, 'agendai/o la
comunicacio directa amb el/la tutor/a. En cas de retard al mati, I'alumnat de 13 a 2n haura de venir
acompanyat fins al vestibul de I'entrada, on la conserge I'acompanyara a I'aula corresponent. En
cap cas els pares poden pujar a les aules a acompanyar els seus fills a classe.
Aguest procediment té diversos objectius:
e Puntualitat: Fomentar la puntualitat com un valor important i necessari per al bon
funcionament de les classes.
e Control i seguiment: Mantenir un registre acurat dels retards i abséncies per part dels
mestres, assegurant que es pugui fer un seguiment adequat de I’assistencia.
e Seguretat: Assegurar que I'alumnat més petit (I3 a 2n) arribi a les aules de manera segura i
controlada, sense interferencies en el funcionament normal de les classes.
e Autonomia: Fomentar la responsabilitat dels alumnes en justificar els seus retards i
absencies de manera adequada.
En cas d'haver-se d’absentar per una causa justificada (malaltia, visites al metge, etc.) durant
I"horari escolar, caldra presentar un escrit al tutor/a corresponent i venir a buscar I'alumne,
deixant constancia en el full de registre a consergeria. En cap cas sortiran sols.
En cas de tenir una absencia justificada i reiterada, com I’assisténcia a un especialista, cal informar
a direccid i portar un justificant del servei.
Aquestes normes garanteixen un control adequat de les abséncies i la seguretat dels alumnes,
alhora que permeten gestionar les situacions especials amb la flexibilitat necessaria. Els passos a
seguir son:
* Presentar un escrit al tutor/a: Indicar la causa justificada de I"abséncia.
* Venir a buscar I'alumne: Un adult responsable ha de venir a buscar I’'alumne a I'escola.
* Deixar constancia a consergeria: Registrar la sortida de I'alumne al full de registre.
e Portar un justificant en cas d’abséncies reiterades: Si les abséncies sén recurrents, com
per I'assistencia a un especialista, s’ha de presentar un justificant del servei a direccié.
Aquest protocol assegura que:
+ Seguretat: Els alumnes no surten sols de I'escola, garantint la seva seguretat.
« Control: Es manté un registre clar i detallat de les abséncies i les seves justificacions.
« Comunicacio: Es facilita una comunicacid clara i formal entre les families i I’escola sobre les
absencies dels alumnes.
« Flexibilitat: Es permet gestionar les necessitats especials dels alumnes, com les visites
recurrents a especialistes, de manera estructurada i comprensiva.
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= Retards reiterats

Els retards son considerats reiteratius si es produeixen 4 vegades al llarg d'un mes. Quan aixo
passa, cal fer un avis oral a la familia, tant si son de menys com de més de 15 minuts.
El procediment a seguir és el seglient:
e Primer avis oral: Quan un alumne acumula 4 retards en un mes, el tutor fara un avis oral a
la familia.
* Segon avis oral: Si es produeixen 4 retards més després del primer avis, el tutor fara un
altre avis oral.
* Avis per escrit del tutor: Després dels dos avisos orals, si es produeixen 4 retards més, el
tutor enviara un avis per escrit a la familia.
* Avis per escrit de direccio: Si, malgrat els avisos del tutor, la familia continua amb
el mateix habit d'impuntualitat, direccid fara un avis per escrit.
* Actuacions de la Comissio Social: Si, després dels avisos per part dels tutors i de
direccié, la familia no millora I’'habit de puntualitat, es coordinaran actuacions a la
Comissio Social juntament amb el tutor/a per establir pautes d’actuacié amb la
familia.

= Absencies

El tutor/a registrara aquestes faltes d’assisténcia, marcant si sén justificades o no, i seran
comunicades a la familia en I'informe trimestral.
En cas de ser necessari, s'obrira el protocol d’absentisme i es treballara conjuntament amb la
familia per poder acompanyar la situacid. Si la situacid persisteix i/o s’agreuja, es demanara l'ajut a
la Unitat d'Atencid i Orientacié (UAOQ).
El procediment és el seglient:
1. Registre de faltes d’assisténcia: El tutor/a marcara les faltes d’assisténcia, indicant si sén
justificades o no.
2. Comunicacio a la familia: Les faltes d’assisténcia es comunicaran a la familia en I'informe
trimestral.
3. Protocol d’absentisme: Si les faltes d’assisténcia son recurrents i es considera necessari,
s’obrira el protocol d’absentisme.
4. Treball conjunt amb la familia: Es treballara conjuntament amb la familia per acompanyar
la situacié i trobar solucions.
5. Ajut de la UAO:En cas necessari, es demanara l'ajut a la Unitat d'Atenciod a I'Absentisme
(UAOQ) per oferir suport addicional.

5.1.8. Actuacions en el retard en la recollida de 'alumnat

A la sortida de I'alumnat, una vegada el mestre hagi entregat tots els nens i nenes, trucara a la
familia dels alumnes que no hagin estat recollits. El tutor és el responsable legal de I'alumne fins
gue els pares vinguin a buscar-lo. En el cas que el tutor no pugui fer-se carrec de I'alumne en
glestid per motius justificats, podra demanar a algun membre de I'equip directiu que es quedi
amb el/la nen/a.

Si la familia preveu una gran demora, ho ha de comunicar a I'escola.
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En el cas de no poder contactar amb la familia o d’excedir-se en el temps d’espera, es trucara a la
policia perque es faci carrec de I'infant.

5.1.9. Esbarjos i patis

Els esbarjos i els patis de I'escola s6n espais importants per al desenvolupament dels nens i nenes,
ja que ofereixen oportunitats per al joc, I'activitat fisica i les interaccions socials.
L'horari d’esbarjo és de 11:00 a 11:30h.

* Educacid Infantil fa I’esbarjo al seu pati.

* 1rcicle: espai de la Pedra del Diable.

* 2ncicle: pati del menjador i zona posterior de la sala polivalent.

* 3rcicle: zona dels pins i la pista.
El 1ri 2n cicle “roden” els patis, perquée I'alumnat pugui gaudir dels dos espais en diferents dies.
Els divendres, per decisio de I'assemblea d’alumnes, no es jugara a pilota.
* Cal concretar la rotacid patis de Primaria.

5.1.10. Esmorzars

Els esmorzars a lI'escola sdn un momento important del dia, ja que proporcionen l'energia i els
nutrients necessaris per a un bon rendiment academic i fisic:
Aguestes mesures ajuden a promoure habits alimentaris saludables, mantenir un entorn escolar
net i segur, i garantir que els estudiants tinguin I'energia necessaria per afrontar el dia escolar
amb exit.
* Bon esmorzar a casa: Es recomana que els nens i nenes facin un bon esmorzar a casa
abans de venir a I'escola.
e Esmorzar al'escola:
* Educacid Infantil: Els alumnes esmorzen a I'aula i/o al passadis, com a part de la
programacio d’habits.
* Educacid Primaria: Els alumnes esmorzen a I’'hora d’esbarjo al pati.
« Us de carmanyola: Es proposa I'is de carmanyola amb racions adients, sobretot quan els
alumnes fan Us del menjador escolar.
* Dia de la fruita: Un dia setmanal, en principi els dimecres, sera el dia de la fruita a I’escola.
* Prohibicié de llaminadures: Per raons sanitaries i d’higiene, queda prohibit portar
gualsevol tipus de llaminadura a I'escola: caramels, xiclets, pipes, etc.

5.1.11. Campanya de consum de fruita

L’escola participa activamente en la Campanya de Consum de Fruita per crear una cultura de
I’'alimentaciod saludable dins de la comunitat escolar, assegurant que els alumnes adquireixin habits
gue beneficiin la seva salut i benestar a llarg Termini amb les seglients activitats:
« Participacio en el Pla de Consum de Fruita del Departament d’Agricultura, que
proporciona fruita gratuita per als alumnes en determinades epoques de I'any.
+  Promocioé del consum de fruita: Un dia en setmana (dimecres)
« Educacio sobre alimentacio saludable: Realitzacio activitats educatives per conscienciar els

alumnes sobre la importancia de consumir fruita i portar una dieta equilibrada.
62

NORMATIVA D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE 2023-2024



+ Col-laboracié amb les families: Foment de la implicacié de les families en la campanya,
proporcionant informacié i consells sobre habits alimentaris saludables.

« Tallers i activitats practiques per als alumnes, com la preparacio de receptes amb fruita,
jocs educatius i sessions informatives sobre nutricio.

5.1.12. Aniversaris

Les celebracions d’aniversari es duran a terme a les aules amb algun detall acordat pels mestres de
cada cicle, centrant-se en el reconeixement i la felicitacio dels infants dins del context educatiu i
enfocant-se en el benestar i la inclusio de tothom.

5.1.13. Festes al centre

Les festes a I’escola sdn un motiu més de participacié i col-laboracio per part de tota la comunitat
educativa.

La Comissid de Festes fara. propostes i ajudara als cicles a preparar les festes que organitzen per a
tota I'escola.

Cada curs escolar celebrarem: L'inici, la Castanyada, festa d’hivern, Carnaval, Sant Jordi i fi de
curs.

La graduacié de 6¢, es fara al Teatre de Can Rajoler, organitzada per les tutores, els especialistes
de 6¢& i 'Equip Directiu.

Els/les voluntaris/es de I’AFA col-labolarant amb les festes sempre que sigui necessari per ajudar
en I'organitzacio i/o realitzacié de la festa.

5.1.14. Treballs a casa

En la mesura del possible, evitarem tasques repetitives i no contextualitzades i facilitarem
tasques que tinguin com a objectius principals motivar I'alumne i fomentar I'autonomia personal.
Els alumnes que no finalitzin les feines a I'escola i els mestres considerin que tenen capacitat per
fer-les i se’ls ha donat suficient temps per a realitzar-les, les hauran d’acabar a casa.

Des de I'escola recomanem a les families que llegeixin amb els seus fills i és per aixd que es
facilitara el préstec de llibres des de la biblioteca i les aules i es promouran des del centre
activitats per participar en la lectura dins i fora de I’horari escolar.

5.1.15. Us de I'agenda

L'Us de I'agenda escolar des de 1r fins a 6& és obligatori.

L’agenda és una eina d’organitzacio de I'alumne/a, en la qual s’han de reflectir, dia a dia, les
activitats escolars que s’han de realitzar a casa.

També és un mitja de comunicacid entre les families i I'escola, on s’hi anotaran les observacions
gue la familia vulgui fer saber al professorat, o a I'inrevés. Cal tenir en compte, pero, que I'agenda
esta a les mans dels nens i que segons quines observacions convé fer-les en un escrit a part, com
per I'email.

Els pares han de poder revisar I'agenda diariament per tal que sigui una eina de col-laboracio
entre les families i el centre.
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5.1.16. Material

El material de funcionament general de I'escola (material fungible) és socialitzat, es paga una
qguota anual. En aquesta quota hi ha inclos tant el material d’us corrent a les aules com les
sortides, les activitats de I'associacié cultural (Can Rajoler) i el teatre en anglés.
La despesa anual de materials no fungibles es controla directament per la direccid del centre, que
és qui autoritza les despeses del centre.
L’Ajuntament subvenciona cada curs material educatiu per I'alumnat de primaria.
Els alumnes han de dur a I’escola tot allo que es considera necessari per a la realitzacio de les
tasques propies del seu procés d’aprenentatge. Aquesta norma s’estén al material esportiu:
+ En el cas d’Educacid Infantil, hauran de portar xandall o roba comode i cal¢at esportiu amb
velcro per realitzar I'activitat de psicomotricitat.
+ Els alumnes de primaria:
o 1rcicle: Han de portar xandall o roba comode/adient i calgat esportiu.
o 2ncicle: Han de portar xandall o roba comode/adient, calgat esportiu i una
samarreta de recanvi.
o 3rcicle: han de portar xandall (o roba comode/adient), calcat esportiu, una bossa
amb roba de recanvi i estris d’higiene.

Tots els alumnes d’Educacio Infantil i d’Educacidé Primaria portaran una ampolla petita d'aigua
(maxim 500cc). Aquesta ampolla la poden omplir a I'escola i fins i tot la poden portar buida per
evitar pes a les motxilles i omplir-la directament a I'aixeta. L’esmorzar es portara en una
carmanyola.

5.1.17. Objectes personals

« Cada alumne ha de tenir cura dels seus objectes personals i ser responsable d'ells.

+ Totalaroba que es portaies treu a lI'escola ha d'estar marcada i ha de tenir una beta per
poder-la penjar.

« Tantels llibres com les llibretes han d'estar marcats amb el nom (excepte els que siguin
propietat de I'escola).

« Els pares han de col-laborar en la revisio de les motxilles per evitar que vagin
excessivament carregades amb material innecessari. Les bosses i carteres s'han de desar en
el lloc indicat a cada aula.

« Elsalumnes d’Educacid Infantil han de deixar a I’'escola una muda completa de recanvi.

« Al'escola no es poden portar joguines de casa, excepte en els casos en que els mestres ho
permetin.

« Siunalumne troba un objecte i no sap de qui és, I’ha de portar a consergeria o a un/a
mestre/a.

« Acapde les activitats escolars es poden portar objectes de valor ni diners, si no és
autoritzat o recomanat pels/ per les mestres. L’escola no se'n fara responsable en cap cas.

« No esta permés |'Us de telefons mobils ni d'altres aparells semblants (rellotges intel-ligent)
dins del recinte escolar durant I'horari lectiu, ni a les sortides ni a les colonies. Si un alumne
porta un dispositiu mobil personal, aquest ha d'estar apagat al llarg de la jornada escolar i
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desat en el despatx de direccid. En el cas que un/a alumne/a faci un mal Us se li prendra i
estara al despatx fins que vingui la familia (reunid).

« Siun alumne necessita portar un mobil per motius familiars, I'haura de deixar al despatx de
direccid, desconnectat, a I’entrada, i el recollira quan marxi a casa. El centre no se'n fara
responsable en cas de pérdua.

« Per poder realitzar psicomotricitat a Educacié Infantil, els alumnes han de portar roba
comoda i sabatilles de velcro.

» Per poder realitzar Educaci6 Fisica a Primaria, els alumnes han de dur: xandall, malles o
pantalons curts, samarreta i samarreta de recanvi, una tovallola mitjana i una bossa per
posar-ho tot.

5.1.18. Incidents

Sempre que es produeixi un incident greu, que impliqui a un membre de la comunitat educativa
(pare, mare, alumne, mestre...), cal comunicar-ho a I'Equip Directiu del centre per a que n’estigui
assabentat i prengui les mesures oportunes. Si l'incident és significatiu, la persona o persones
implicades elaboraran un informe escrit dels fets que lliuraran a la direccio del centre.

En cas necessari s’obrira un procés, es parlara amb el Serveis d’Educacido de I’Ajuntament i en
darrera instancia, es convocara al Consell Escolar del centre, constituit en Comissido de
Convivencia.

5.1.19. Accidents

Quan es produeixi un accident el professor o monitor que es trobi dirigint o vigilant una activitat
escolar haura d’atendre la situacié produida amb els mitjans de qué pugui disposar, actuant en
tot moment amb la diligencia deguda, conforme al que estableix la normativa vigent.

El protocol d’actuacio en el moment de I'accident sera:

- Atendre al’'alumne amb els medis necessaris.
- Avisar a la direccio del centre.

- Valorar si es tracta d’un accident lleu o greu.
En cas d’un accident lleu:

e Avisar les families per comunicar I'accident. Aquests s’encarregaran de portar el/la
nen/a al metge.

* En cas de no poder localitzar les families o si aquests no se’n poden fer carrec en
aquest moment, I'escola li proporcionara I’atencid adient, fins localitzar a la familia.

En cas d’accident greu o situacié d’emergencia:

e Trucar al 112 per tal que el Servei d’Emergéncies Médiques (SEM) activi els recursos
necessaris per atendre la situacid.

e El director del centre sera I'interlocutor del SEM durant la situacié d’emergéncia, que
transmetra pel seu seguiment les mesures i recomanacions que faci el consultor
medic alertat. Si el director no hi fos, ho faran, en aquest ordre: la cap d’estudis, la
secretaria, coordinadora de cicle, mestre del cicle.

* Avisar a la familia.
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5.1.20. Absentisme

L'absentisme és I'abséncia reiterada i no justificada, dins I’horari escolar, de I'alumnat en edat
d’escolaritzacid obligatoria en el centre educatiu on esta matriculat.

Indicadors d’ABSENTISME LLEU, puntual o esporadic: Ens trobem en una situacié d’absentisme
lleu quan es produeix una absencia de menys del 5% de les classes mensuals sense presentar
justificant o sense una justificacid acceptable. Els centres educatius quantificaran aquest
percentatge respecte el total de les sessions lectives del mes.

En els casos d’absentisme lleu, el tutor/a comunicara a I'alumne i a la familia la situacié que s’ha
produit i les mesures que s’han proposat dur a terme i que I'equip docent implementara en
aplicacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC) establertes.

Indicadors d’ABSENTISME MODERAT: Ens trobem en una situacié d’absentisme moderat quan es
produeix una abséncia entre el 5% i el 25% (tots dos percentatges inclosos) de les classes
mensuals sense presentar justificant o sense una justificacié acceptable. També es consideren
situacions d’absentisme moderat les situacions d’absentisme lleu reincident amb regularitat
mensual.

En els casos d’absentisme moderat, el tutor/a s’entrevistara amb I'alumne i amb la familia per
analitzar conjuntament la situacié i detectar les causes que hi estan incidint. Posteriorment, el
tutor/a analitzara la informacid recollida en aquestes entrevistes i la traslladara a I'equip docent
per tal de fer-ne una valoracié global i acordar les actuacions a dur a terme. Finalment, el tutor/a
s’entrevistara amb la familia per informar de les mesures proposades per I'equip docent i establir
els compromisos que la familia i el centre adquireixen per reconduir la situacio d’absentisme.
Indicadors d’ABSENTISME GREU, regular o cronic: Ens trobem en una situacié d’absentisme greu
guan es produeix I'absencia de més del 25% de les classes mensuals sense presentar justificant o
sense una justificacié acceptable.

En els casos d’absentisme greu, a més d’iniciar el procediment establert en els casos d’absentisme
moderat, caldra posar en coneixement de la comissid d’absentisme d’ambit comunitari la
gravetat de la situacid per tal de treballar conjuntament amb els agents de I'entorn i adoptar les
mesures necessaries d’intervencié (UAO).

5.1.21. Us de la imatge

Ates que el dret a la propia imatge esta reconegut a l'article 18.1 de la Constitucié i regulat per la
Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I’'honor, a la intimitat personal i familiaria la
propia imatge, i que el dret a I'autodeterminacioé informativa també esta reconegut en el text
constitucional a I'art. 18.4 i regulat per la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid
de dades de caracter personal, es fa necessari que, préviament a la publicacio a les pagines web de
I’escola d’imatges d’alumnes on aquests siguin clarament identificables o d’altres dades personals
susceptibles de ser tractades informaticament, s’hagi d’haver obtingut el consentiment dels pares,
mares o tutors legals.

Per a aquest fi, I'escola proporcionara un full d’autoritzacio als pares en el moment en qué
I’'alumne es matriculi al centre. Aquesta autoritzacio sera valida durant tota I'escolaritzacio,
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excepte si la familia manifesta el contrari per cursos successius. No es podra publicar cap imatge

d’un alumne a la pagina web ni a cap xarxa de comunicacié externa sense tenir aquesta

autoritzacio signada.

5.1.22. Sortides i colonies

La programacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar s’haura

d’incloure a la PGA i aprovades, per tant, en el Consell Escolar.

Les sortides que es canvien de data per dificultats meteorologiques quedaran aprovades
directament i simplement caldra notificar-les al Consell Escolar.

Les sortides i/o excursions estaran degudament programades, s’informara als/les
pares/mares dels alumnes, els quals hauran de signar la corresponent autoritzacio
d’assistencia dels seus fills/es, dins del termini establert pels mestres. En cas de no tenir
autoritzacié I'alumne/a restara a I’escola en un altre grup-classe.

En el cas de les sortides pels voltants, els pares i/o mares signaran a comengcament de
curs 'autoritzacié general d’aquestes sortides, que no suposen Us de transport. A les
autoritzacions de sortides hi constara el paragraf: "Delego en els seus/ves mestres la
meva responsabilitat a fi de que puguin prendre les mesures que considerin oportunes".
Les sortides es fan amb un minim de dos acompanyants, un dels quals haura de ser
necessariament mestre/a, llevat d’aquells casos en que, es determinin altres condicions
que exigeixin una proporcio superior (situacions especials).

En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes al respecte en la
normativa d’inici de curs.

L'alumnat que no estigui al corrent del pagament de la quota de material i sortides, no
podra participar d’aquestes activitats sempre i quan impliquin despeses.

Els/les mestres i la direccié del centre, conjuntament amb la Comissié de Convivéncia del
Consell Escolar, poden decidir no permetre la participacié d’'un/a alumne/a a una sortida
en cas de no haver tingut un comportament adient a I'escola.

Es realitzaran colonies a cada curs, d’I5 a 6&, sempre i quan estigui aprovat pel claustre.
Per poder realitzar-les haura de participar, com a minim, el 65% de cada classe. Si la
diferencia es minima es podra comptabilitzar el 65% del nivell. En cas de no arribar
aquest tant % es parlara amb les tutores responsables i s’exposara la situacié al Consell
escolar.

5.1.23. Barreja de grups

La decisio de redistribuir els alumnes i barrejar els grups té com a objectiu millorar |'experiencia

educativa i promoure una dinamica més equilibrada i enriquidora per a tot I'alumnat

Després del que vam viure amb la COVID-19, vam valorar positivament el fet de barrejar i

distribuir en tres els grups de cada curs. Aquesta proposta, present molts anys enrera i després

d'haver fet algunes actuacions - ens va portat a replantejar i debatre els avantatges i els punts

febles de reorganitzar la distribucio de I'alumnat.

Aguesta reflexio va derivar en el consens en claustre de la barreja de grups, de manera

sistematica, a la nostra escola a I5, 2n i 4t.
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La configuracio inicial dels grups de 13 I'elaborara la coordinadora d'educacié infantil juntament,
minim, amb una mestra de cada curs d'educacié infantil, la TEl i la cap d'estudis, o si no pot ser,
un membre de I'equip directiu.
Una vegada elaborats els grups de I3 s'aixecara una acta en la qual es deixara constancia dels
grups configurats i se signara pels membres assistents.
Davant la incorporacié d’alumnes nous durant el curs, I'infant s’adjudicara al grup que disposi de
més vacants (a no ser que aquest mostri peculiaritats especials que aconsellin I'increment del
grup-classe més nombrés). En cas d’igualtat d’estudiants als dos grups, es miraran les
caracteristiques de cadascun d’ells per prendre la decisid.
® Per les barreges posteriors, finals d’'I5, 2n i 4t tindrem en compte:
O Genere; equilibrant el nombre de nens i nenes que hi ha al grup per tal d'afavorir la
coeducacio.
O El criteri d’afinitats entre I'alumnat, segons les seves caracteristiques personals,
actitudinals i de relacié.
o El nivell d’aprenentatge i/o les necessitats de reforg dels infants.
O NESE; Necessitats Especifiques de Suport Educatiu.
O Sociograma: Instrument que mesura la dinamica dels grups socials, permet I'estudi
i la intervencid en les dinamiques grupals, a on també es té en compte I'opinid dels
alumnes.
El sociograma servira per ajudar a les mestres a configurar els grups segons les
afinitats, pero no sera determinant, perqué també es tindran en compte altres
criteris avalats pel recull d'observacions fetes al llarg del curs i a les juntes
d’avaluacions.
En el cas dels germans bessons, quan entren a |'escola, la decisié d’anar junts o separats és de la
familia. En les barreges posteriors es valoren els criteris, igual que als seus companys, i sera
responsabilitat del/ de la tutor/a d’explicar i justificar els motius més adients per als germans.
També s'escoltara I'opini6 de la familia i es prendra una decisio conjunta.
Al final de curs, es dura a terme una reunid entre les tutores, els especialistes, les MESI i I'equip
directiu per portar a terme la redistribucié dels grups de cara al seglient curs. En aquesta reunid,
es discutiran les diferents opcions i es prendran les decisions pertinents per configurar els nous
grups. Es registrara tota la informacid rellevant en un acta, on s'inclouran els nous grups
establerts i qualsevol observacidé o indicacidé que es consideri rellevant per al bon funcionament
dels grups. Aquesta acta servira com a referencia per a tot I'equip educatiu i com a document
oficial de la redistribucio dels grups per al proper curs escolar.
*. Document Annex Document Barreja de grups i acta

5.2. DOCENTS

5.2.1. Horari

Els mestres tindran I’horari laboral setmanal establert amb caracter general per als funcionaris de
la Generalitat, horari que actualment és de 37 hores i 30 minuts.
La distribucio setmanal d’aquest horari, dins del centre, sera el seglient:
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* 23 hores de docencia que inclouran activitats docents amb grups classe, vigilancia
d’esbarjo, activitats de suport i d’atencio a la diversitat, activitats de tutoria individual i de
grup, substitucié d’absencies de curta durada i carrecs assignats.

e 7 hores en horari fix, que inclouran reunions de cicle, de comissions de treball, de claustre,
de paral-lels, d’especialistes, d’avaluacié, d’activitats relacionades amb la tutoria (atencié
individual als alumnes, entrevistes i reunions amb pares i mares, ...),

e 7 hores i 30 minuts per dedicar-se a la preparacido de classes, correccions, formacid
permanent, etc., que no han de ser realitzades necessariament en el centre, i assistéencia al
Consell Escolar, si n’és membre electe.

La confeccio de I’horari del professorat és competéencia de la cap d’estudis.

Un cop fet I'horari de tot el professorat del centre, que aquest s’hagi inclos al Pla anual i hagi
estat aprovat pel Consell Escolar, no es podra modificar sense |'autoritzacié de la direccié que,
alhora, ho haura de comunicar a la inspeccié educativa. Si es tracta d’'una modificacié puntual o
temporal, també caldra demanar I'autoritzacié de I'Equip Directiu.

5.2.2. Esbarjo i patis

El temps d’esbarjo sera tutelat per mestres del centre segons els torns que es consideri adients.
En els torns de vigilancia, els/les docents hauran de:
- Desenvolupar les seves tasques amb puntualitat.
- Vetllar perque tot I'alumnat compleixin les normes establertes en els diferents espais
habilitats per I'esbarjo.
En la PGA es determinaran els torns dels/ de les docents encarregats/ades de la vigilancia

5.2.3. Assistencia i puntualitat

L' escola disposa d'un sistema de control d'assistencia del personal. En cas de retard, cal establir
contacte amb la directora i amb Recursos Humans per comunicar la impossibilitat de complir amb
I"horari.

El professorat esta obligat a complir I’horari i el calendari establert en la programacié general de
centre, incloses les activitats d’horari fix. També esta obligat a assistir als claustres, a les reunions
de cicle, a les reunions de coordinacio i a les derivades de la condicié de tutor, aixi com a altres
reunions no previstes en la programacié general del centre que siguin degudament convocades
per la direccio.

Les faltes d'assisténcia son justificades quan hi ha una llicencia o permis concedits. El permis s’ha
de demanar directament a la direccid, a través del portal del treballador, perqué arribi a Recursos
Humans; caldra adjuntar el justificant, si es requerit.

En el Conveni de Treballadors estan regulats les abséncies i els permisos possibles.

5.2.4. Substitucions

S'intenta, malgrat no sempre és possible, que tots els mestres disposin d'una hora lectiva per tal

de cobrir les baixes.

Les baixes llargues, si no arriba cap substitut, es cobriran amb mestres no tutors/es. Es preveura

un sistema rotatiu intentant prioritzar, sempre que es pugui, els especialistes adscrits a cada cicle.
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En cas d'abséncia d'un/a mestre/a, es realitzara la substitucio seguint les segiients mesures:

Si es tracta d'una abséncia prevista, el/la mestre/a deixara la programacio a la cap
d'estudis amb els continguts a treballar i les activitats a realitzar. Els/les mestres
substituts s'encarregaran de dur a terme la feina programada.

Per si es tracta d'una abséncia eventual (o acompanyar un altre grup fora del centre),
I'equip docent haura elaborat uns materials complementaris de suport a les arees que
estaran a les aules perqué els mestres substituts els treballin amb els alumnes.

El/la mestre/a paral-lel/a o el coordinador/a, en el seu defecte, donaran les indicacions
oportunes a la persona que ha de substituir.

En el cas d'abséncia d'un docent, en virtut del que preveu la normativa, i quan aquesta
sigui de curta durada o d'un periode de temps no cobert per substitut/a, I'aula del
docent sera atesa, en cas de que sigui:

o Un tutor/a: es procurara la maxima estabilitat del grup, per tant es cobrira amb un
docent de suport sense tutoria i adscrit al cicle o propera al cicle.

o Un/a especialista: Les tutores cobriran I’hora, procurant en la mesura del possible
impartir I’area que correspon.

o Sien aquella franja horaria, pel nombre de mestres de I'escola, no hi ha cap docent
amb hora de substitucié, una mestra o mestre que faci reforg atendra I'aula. Aquest
docent sera del nivell més proper al de la substitucid.

o En cas que no sigui possible cap dels punts anteriors, per ultim, i si s'han esgotat
totes les opcions anteriors, faran la substitucié els/les mestres que tinguin hora
personal.

o Enelcasd'una coincidéncia de varies substitucions alhora, es preveura, en ultima
instancia, la possibilitat de repartir alumnes en el cicle.

Les substitucions previstes es podran consultar a la pissarra de la sala de mestres. Tots
els/les mestres tenen I'obligacié de mirar-la cada dia abans de l'inici de les activitats
lectives.

Quan la substitucio es produeixi després de I'inici de I'activitat lectiva o a la tarda, es
comunicara personalment.

5.2.5. Acollida de mestres

El procediment previst quan arriba un/a mestre/a nou/va al centre forma part del document “Pla
d’Acollida”(Punt 5: Mesures per a 'acollida dels/ de les mestres) . En linies generals es segueix

aquest protocol:

Rebuda a l'inici de curs:

Recepcid del centre: presentacions i explicacié funcional i rapida de la organitzacié del
centre.

Assignacio de curs: en funcid de les necessitats valorades pel claustre i I'equip directiu,
i de I'adscripcidé que portin els nous mestres es parla i decideix quina sera la plaga que
ocuparan al centre.

Presentacio al claustre.
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* Explicacié de la organitzacio i funcionament de I'escola.
* Informacié de I'organitzacié pedagogica i funcionament del cicle.
* Informacié de I'organitzacio i funcionament de la cultura digital al centre.
* Informacié de I'organitzacid i funcionament de la biblioteca i els audiovisuals.
Rebuda a qualsevol moment del curs:
* Recepcid del centre.
* Acompanyament en |'adaptacid a I'organitzacié i funcionament del centre.
* Veure Annex:. PLA D’ACOLLIDA

5.2.6. Responsabilitat sobre els alumnes

A les hores d’entrada cada mestre ha d’estar a I'aula del grup classe que li toca a primera hora del
mati, per rebre els alumnes quan arriben.

Durant I'horari lectiu els mestres no poden deixar el seu grup sense vigilancia. En cas de que fos
imprescindible absentar-se de I'aula per uns instants, aquesta es deixara degudament atesa i
s’avisara al/ a la company/a més proper/a.

Es molt important que els canvis de classe es facin amb la maxima puntualitat possible, per aixo,
es fara recollir amb el temps suficient. Per norma es faran els canvis de dalt a baix, de manera que
els petits no quedin mai sols.

Els/les mestres especialistes recolliran el grup que els toca a la seva aula i el retornaran a la
mateixa, excepte a la darrera hora del mati, que faran sortir els alumnes directament o sortiran
amb ells.

Cap mestre deixara sols als alumnes ni als passadissos ni al vestibul. Si, en un moment
determinat, es considera necessari apartar a un alumne del grup se’l portara a una altra aula, a
direccio o bé es deixara la porta de 'aula oberta i no se’l perdra de vista.

Els alumnes seran autonoms a I’"hora d’anar al lavabo. Aixi mateix es podran delegar encarrecs als
alumnes que suposin un desplagament pel centre sempre i quan el mestre consideri que estan
preparats per fer-ho. En qualsevol cas, el mestre controlara el temps i estara al cas del seu retorn.

5.2.7. Codi deontologic dels docents

Criteris etics dels/ de les docents de I’'Escola Municipal Pau Vila:
1. Amb lI'alumnat:
- Creure en les capacitats de tot I'alumnat.
- Saber que tot I'alumnat té talents.
- Fomentar la seva formacio integral.
- Respecte per a tothom.
- Posar en valor la diversitat que hi ha en els grups.
- Preservar la confidencialitat en les relacions amb I'alumnat.
2. Amb les families:
- Respectar i preservar la confidencialitat de les families
- Transmetre la informacid a les families amb transparencia i amb periodicitat.
- Tenir un comportament asertiu amb les families.
- Mantenir una actitud inclusiva i empatica.
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Mantenir una relacié profesional amb les families.

Amb els/les companys/es:

Oferir atencid i ajuda.

Treballar en equip, tenint en compte la diversitat de talents i habilitats personals.
Mantenir una relacié professional., valorant el criteri personal i mostrant-se
assertiu/va

Compartir els coneixements, recursos i capacitat propies amb els demés.

Sortir de la propia zona de confort mostrant-se flexible a les opinions i coneixements
dels de/les demés.

Donar confianga i respectar els diferents ritmes i opinions dels/de les companys/es per
empoder-los

Amb la gestio de I'organitzacid

Afavorir un clima de col-laboracié contribuint a una bona convivencia creant sinergies
positives orientades al benestar.

Contribuir amb el benestar del personal docent tenint una actitud una actitud
assertiva i constructiva.

Determinar i respectar les funcions de cada un dels agents educatius del centre.
Elaborar i executar el Pla d’acollida amb el personal docent de nova incorporacié
Respectar i col-laborar en e Projecte Educatiu del Centre i la normativa basica
educativa

Incorporar i transmetre el Projecte Educatiu del Centre i la normativa basica a tot el
personal.

Amb la professio:

Oferir un ensenyament-aprenentatge de qualitat a I'alumnat tenint en compte les
funcions propies.

Comprometre’s amb els drets i els deures del personal docent

Promoure I'autoformacié per a millorar la propia practica educativa.

Ser constant en la formacié permanent.

Tenir en compte altres referents, poder observar-los i reflexionar, per a millorar la
practica educativa.

Promoure el debat pedagogic i la reflexid per a millorar la practica.

Compartir practiques docents i promoure la observacio entre professionals per a
poder millorar,amb una valoracié constructiva.

Compartir les practiques educatives a través de la investigacio-accid, de forma
participativa, per poder contribuir a la millora del sistema educatiu.

Amb la Societat

Fer xarxa amb les diferents entitats o institucions municipals.
Ser part del pla educatiu d’entorn promovent la dinamitzacié de la propia comunitat
educativa.
Estar amatent als canvis que hi ha en el mén per poder formar ciutadans/es actius/ves
gue aportin valor i contribueixin a fer un mén millor.
Promoure projectes solidaris amb un fi humanitari i de cohesid social per educar en
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valors.

5.2.8. Dispositius digitals i ordinadors de I’Ajuntament

1. Els ordinadors dels mestres estan en qualitat de préstec amb un identificador individual per a

cada ordinador (etiqueta de curs).

2. Els docents es comprometen a fer un Us responsable d’aquest equipament. El poden utilitzar a

casaial centre.

3. Els docents tenen I'obligacid de retornar I'ordinador en bon estat al finalitzar el seu us. El/la

coordinador/a Digital o 'Equip Directiu portara un registre per assegurar-se que els ordinadors

han estat retornats al centre. Els docents que ho necessitin podran disposar del seu ordinador

durant els mesos d’estiu, notificant-ho.

4. Quan un docent es troba en situacio de baixa laboral, té I'obligacié de fer arribar I'ordinador a

I’escola, per tal que aquest pugui ser utilitzat pel substitut.

5. Els docents sén responsables de I'ordinador del seu curs o especialitat i de vetllar per la seva

proteccié. Haura de prendre les mesures necessaries per evitar el furt, les avaries i els accidents.

6. La Coordinacio Digital del centre no fa manteniment d’aquests equips, ho fa el servei
informatic de I’Ajuntament.

7. Encasd’avariai/o accident, s’haura de comunicar al Coordinador Digital i a I'Equip Directiu

gue obrira una incidéncia a través dels canals oficials (minerva)

8. En cas de furt, el docent haura de presentar la corresponent denuncia davant dels Mossos

d’Esquadra, a més a més s’haura de comunicar al Equip Directiu per a que ho posi en

coneixement de | Ajuntament.

9. Cal seguir les indicacions del document d’Estrategia Digital elaborat per la comissié digital.

Veure Annex.

5.2.9. Avaluacié i seguiment de I’'alumnat

L'avaluacié de I'alumnat procurara ser formativa, formadora, continua i global amb la finalitat de
promoure que sigui I'alumne qui reculli les dades, les analitzi i emeti judicis, i prengui decisions
per millorar i superar obstacles.

La finalitat, la funcid, els criteris generals, els instruments i activitats, les proves sistematiques i els
criteris de repeticio han de quedar recollits al document de centre L’avaluacié a I'escola, el qual
s’adaptara a les instruccions del Departament d’Educacio.

Els responsables de lliurar els informes escolars a les families son els mestres tutors.

A Educacié Infantil es lliuren dos informes al curs, el 1r a finals del primer trimestre i el 2n, a final
de curs. A Primaria se’n lliuren tres, un a finals de cada trimestre.

En cas de families separades, el centre trametra les informacions, tant generals com educatives, al
pare o mare que tingui reconeguda judicialment la guarda del menor. Aquell que no té
reconeguda la guarda, perd té la potestat compartida, té dret, si aixi ho sol-licita, a rebre Ia
informacid ; per tant, se li lliurara un duplicat de l'informe. Aixi mateix, té dret a mantenir
entrevistes amb la mestra, si no hi ha acord per fer-la conjuntament.

Els tutors son els responsables de guardar copia dels informes a I'expedient de I'alumne. Si, en
nom seu, ho fa 'administrativa del centre, s’hauran d’assegurar que les copies estan desades a
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I’expedient de I'alumnat.

5.2.10. Atencio a la diversitat dels alumnes

El centre té establerts criteris, formes organitzatives i recursos per atendre la diversitat dels
alumnes.

Es responsabilitat de tot el claustre, I’atencid a la diversitat i I'aplicacié de les Mesures Universals.
A principi de cada curs, s’establiran les funcions de cada mestre depenent de les necessitats del
curs i de disponibilitat horaria.

Les Mestres Especialistes de Suport a la Inclusid distribuiran el seu horari d’atencié a I'alumnat
d’acord les necessitats del centre i amb el consens i la supervisio de la CAEI.

5.2.11. Relacions

Amb serveis externs

Les relacions amb qualsevol tipus de servei extern (CEDIAP, neurolegs, psiquiatres, psicolegs,
SAPIJ, assisténcia social) es realitzaran en coordinacié amb la CAEl. Cap mestre/a del centre
emetra cap tipus d’informe diferent de I'informe escolar que es lliura a les families.

Com a norma general:

Quan es demanin informes sobre un/a alumne/a, que no siguin els que el centre ja elabora, no
s’emetran sense |'autoritzacié de I'Equip Directiu, prévia consulta a Inspeccié o el requeriment
judicial oportu.

Amb el servei de menjador

Les relacions amb el servei de menjador, per resoldre aspectes conflictius, es canalitzaran a través
del seu coordinador, tant en un sentit com en l'altre (monitors - coordinador - equip directiu -
mestres). S’intentara mantenir el contacte directe mestre/monitor per comunicacions puntuals
gue afectin I'alumnat.

Des de les 12:30 h fins a les 15:00 h, els alumnes de menjador sén responsabilitat del servei de
menjador. Si, com a cas excepcional, un alumne o grup d’alumnes ha de quedar-se amb un
mestre, cal que aquest avisi a la coordinadora del servei. Aquests alumnes quedaran sota la total
responsabilitat del mestre.

5.2.12. Informacio als mestres

Les substitucions i incidéncies previstes al llarg de la setmana, s’anotaran a la pissarra ubicada a la
sala de mestres. La resta d’informacions al claustre de professors es faran arribar a través de:

- correu electronic i/o altres mitjans electronics (whatsapp coordinacié o cicles)

- la coordinacio de cicles

5.2.13. Formacions

El centre elaborara, sota la direccid de la cap d’estudis, plans de formacié que responguin a les
necessitats del centre en relacio als seus plans i projectes derivats del Projecte Educatiu de Centre
(PEC) i del Projecte de Direccié. Les activitats de formacié s’inclouran a la Programacié General
Anual de Centre i seran valorades en la Memoria del curs. L'Equip Directiu vetllara perque la
formacié millori la practica docent.
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A les activitats formatives relacionades amb el desplegament de plans, projectes, curriculum, etc.,
gue afectin tot el claustre, és a dir, dins la modalitat de formacié en centre, hi assistira el
professorat implicat.

La cap d’estudis sera la responsable de rebre i canalitzar la informacid sobre les activitats de
formacio del Departament d’Educacié que puguin ser d’interés pel professorat del centre.

L'escola vetllara per la participacid dels especialistes en els grups de treball de la zona (musica,
educacio fisica, educacié especial, anglés, caps d’estudis, coordinacié primaria-secundaria, etc.).
L’escola facilitara I'assistencia del professorat a jornades de formacié que es realitzin dins I’horari
lectiu, sempre que disposi de mitjans per atendre degudament I'alumnat.

5.3. FAMILIES

Al nostre PEC ens definim com una escola acollidora i oberta a les families. Fomentem el sentit de
pertinenca a l'escola, aixi com una relacid propera i familiar entre les persones. Estimulem la
participacié de les families a I'escola i fora d’ella, com agents actius del procés educatiu dels seus
fills/es.

Previ a la matriculacio
+ Se'lsinformara de tota la documentacié necessaria per formalitzar la matricula i se’ls
donara cita prévia per a una entrevista personal amb la direccié del centre.
« En el cas de families nouvingudes, es valorara si és necessari contactar amb un traductor o
una altra familia del centre que pugui fer de mediadora.

Durant la matriculacio

« En efectuar la matricula, s’'ompliran i/o revisaran els impresos oficials i la documentacié
requerida.

« Se’ls lliurara un resum de les normes de I'escola, una circular informativa del curs, un llistat
de llibres, informacio sobre el material, sortides i colonies, i els serveis del centre.

« També se’ls proporcionara informacio relativa a ’AMPA i als serveis de menjador i
ludoteca.

+ Esrecollira, a través del full de dades de I'alumne, informacié rellevant (d’on venen, motiu
del trasllat, tipologia familiar, possibles problemes medics, dades escolars, etc.).

« Se’ls fara omplir els fulls d’autoritzacions i I’autoritzacié per proporcionar a ’AMPA els
telefons i I'adreca electronica.

+ Esconvocara I'alumne per realitzar una prova de nivell, si convé, amb la mestra d’Educacio
Especial.

« Esconcretara el diai hora d’incorporacioé de I’'alumne al centre.

Després de la matriculacié
« Se’ls presentara al mestre tutor i se’ls mostrara l'aula del seu fill/a.

Acollida de les noves families per part de la comunitat educativa (PLA D’ACOLLIDA)
Tot i que els professionals del centre fan la primera acollida a les families, pensem que el concepte
d’acollida ha de compartir-se amb tota la comunitat educativa. Les families delegades del grup
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classe també establiran un primer contacte amb les noves families seguint el Protocol d’acollida
(annex 1 PLA D’ACOLLIDA).

L’AFA, com a associacié de families d’alumnes també col-laborara convidant la participacié a les
comissions de treball, a les assemblees, reunions, festes, trobades... Donant a coneixer les
activitats que es fan al centre aixi com la manera de participar-hi.

5.3.1. Informacions

A l'inici de cada curs escolar es fara una reunid per nivell (des d’ 13 fins a 6€) on s’informara dels

aspectes més importants de la Programacié General del Centre i dels aspectes academics i

curriculars. Totes aquestes reunions tindran una part conjunta i una part a l'aula de cada grup.

També es donara un dossier d’inici de curs amb els aspectes més generals del funcionament.

A finals del mes de juny, I'escola convocara una reunié amb els/les pares/mares o tutors legals

dels alumnes que iniciaran I3 per informar-los del funcionament general del centre i

especificament d’aquells aspectes que els afectin directament.

Els/les tutors/es informaran els/les pares/mares dels resultats individuals d’avaluacié de cada

alumne/a amb la seglient periodicitat:

- Educacio Infantil: Es donaran dos informes, el primer al mes de gener i el segon a final de
curs.

- Educacié Primaria: Es donaran tres informes al llarg del curs, un a final de cada trimestre,
aproximadament per Nadal, Setmana Santa i final de curs.

Els/les pares/mares es comunicaran amb els mestres utilitzant I'agenda de I'alumne/a en el cas

d’Educacié Primaria o a través de I'email. En el cas de I'educacié infantil, si els pares han de

comunicar algun aspecte als/les mestres ho faran utilitzant notes i/o el correu electronic.

L’escola comunicara a les families totes les informacions generals amb circulars digitals que seran

enviades a través de TokApp, telegram i/o correu electronic del centre. Només seran entregades

en format paper aquelles circulars que hagin de ser emplenades per les families i retornades a

I'escola.

La pagina web de I'escola sera un dels principals mitjans de comunicacié i informacio per a les

families.

La cartellera situada a I'exterior del centre es dedicara a penjar informacions d’interes per a les

families, ja siguin de I'escola o d’activitats del municipi o d’altres entitats que puguin resultar

d’interes.

5.3.2. Comunicacions
=  Emails — mestres

La comunicacio amb la familia sera a través de I'agenda de I'alumnat pero en cas necessari podra
utilitzar-se el correu electronic. El temps de resposta dels docents no sera inmediat, respectant el
temps de descans.

=  Emails — direccio

La comunicacié amb direccid sera a través de I’email de I’escola (a8022720@xtec.cat) o al de
direccio (direccio.pauvila@parets.cat) i o per telefon (935621203).
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Us de Whatsapp

A l'inici de cada curs la persona delegada de I'aula consultara amb la resta de pares/mare i es
creara el grup de WhatsApp. El/la delegat/ada informara de les normes d’Us d’aquest mitja de
comunicacio a totes les families:

1.
2.

El grup de WhatsApp de classe haura de cenyir-se a assumptes de gestio escolar

Els temes a tractar en el grup seran sempre temes relacionats amb la comunitat educativa,
en quant a funcionament i organitzacio.

El grup de WhatsApp de classe no s’utilitzara com a eina de comunicacié dels deures
d’escola.

Els temes de caire personal i els que puguin afectar a algun/a professional i/o alumne/a de
I’escola s’han d’evitar. Els comentaris ofensius i desqualificatius cap a qualsevol membre de
la comunitat educativa que afectin el seu honor i dignitat podran ser considerats un delicte.

5.3.3. Reunions

La prioritat en les reunions d’inici de curs:
Propiciar una relacié de confianga entre les families i I'escola.
Crear vincles de col-laboracié
Donar a coneixer com treballem a I’escola per compartir el mateix objectiu.
- S’informara dels horaris de visita als mestres i direccio.
e Els/les pares/mares dels alumnes procuraran atenir-se a aquest horari de no
existir assumptes greus.
e Tot i que els progenitors de I'alumne/a estiguin separats, les reunions amb
el/la tutor/a es procuraran fer conjuntes.
* El mestre/a sera qui sortira a rebre i acomiadar a la familia a I'entrada
principal..
Entrevistes:
Les entrevistes, amb les families, tenen com a objectius informar de I'evolucié educativa
dels alumnes, traspassar, analitzar i compartir problematiques amb rellevancia educativa; i
acordar o oferir pautes, mesures, recursos o materials per a la intervencio.
Es concertaran a través de I'agenda o de I'email.
El docent recollira els acords presos a la reunio.

5.3.4. Col-laboraci6 al centre

Participacio de les families
Les families poden participar a I'escola de diverses maneres: com a delegats/ades de pares i mares

de la classe, com a representants dels pares i mares en el Consell Escolar, com a membres de
I’Associacié de Mares i Pares (AFA), i de totes aquelles altres maneres que el centre pugui
proposar (normativa de referencia: Llei 12/2009 d'educacio, article 26).

Obrir les portes de I’escola a la participacio de les families pretén ser un gest de complicitat i

confianca. Poder participar activament a |'escola permet a les families tenir una visio més viva de
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la vida escolar. A més, compartir espais educatius amb els fills és una bona oportunitat per a
generar vivencies positives.
Des d’aquesta perspectiva, s’oferiran diferents formes de participacié en el dia a dia de I’escola,
tals com:

+ Creacid i disseny de decorats.

« Jornades de families a I'aula.

« Activitats relacionades amb les festes de I'escola.

« Mares i pares delegats/ades d’aula.

Normes de participacid en activitats a les aules (Pendents a redactar per la Comissio de
Convivéncia)

Pares/mares delegats/des d’aula

Els/les delegats/ades de classe sén els representants dels pares i mares de cada grup que actuen
com a enllag entre I'escola i les families. Recullen les inquietuds, iniciatives i suggeriments dels
pares i mares del curs i els canalitzen cap al tutor o tutora, I'equip directiu o I’AFA, segons
convingui.

Els pares i mares delegats/es s’ofereixen voluntariament per desenvolupar aquesta tasca i/o son
escollits per la resta de pares i mares de la classe.

La funcid principal dels pares i mares delegats/es de curs és facilitar la comunicacid entre les
families del grup amb el centre educatiu.

Encara que la figura dels pares i mares delegats/des de classe no esta regulada normativament,
existeixen diverses practiques que poden servir de referencia.

Funcions
Serveixen d’enllag entre tutors/es, mestres i pares/mares:
« Informen sobre aspectes del funcionament escolar i novetats a la resta de families.
« Traspassen dubtes i suggeriments de les families al tutor/a.
+ Col-laboren amb I’escola en la difusié de noticies i festes.
+ Col-laboren amb I’AFA, si és necessari.
« Impulsen les activitats adregades a les families a I'escola.
« Esreuneixen trimestralment amb I'equip de direccio per tractar temes d’organitzacié i
funcionament de I'escola.

Objectius
« Augmentar la participacio dels pares i mares a I’escola per afavorir la comunicacié amb els
tutors i trobar vies de col-laboracio.
« Transmetre informacio generada a la comunitat educativa.
« Potenciar el coneixement i les relacions entre les families per afavorir la cohesio
comunitaria.

Aspectes a evitar
« Intervenir en temes individuals d’un alumne/a o els seus pares amb el tutor/a.
« Intervenir en questions pedagogiques, que corresponen als professionals de I'educacio i
poden ser tractades en el Consell Escolar si és necessari.
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Gestio

El tutor/a és I'interlocutor del delegat/a a I’escola. Ha d’adrecar-se a ell en primer lloc per fer
propostes o exposar preocupacions del grup de pares/mares en relacié al funcionament escolar. Si
no rep una resposta adequada o persisteix una situacio conflictiva, el delegat/a ho posara en
coneixement de la Direccié de I'escola.

5.3.5. Carta de compromis

La carta de compromis educatiu és un document que té com a finalitat potenciar la comunicacio,
la participacio, la implicacid, el compromis i la corresponsabilitat entre I'escola i les families en
I’educacioé d’infants
La carta contribueix a (objectius):

- Compartir amb les families els principis i els continguts del projecte educatiu del centre i,

si escau, els projectes educatius de I'entorn.

- Millorar la informacio i la comunicacié entre el centre i les families.

- Facilitar a les families I’exercici dels seus drets i el compliment dels deures.

- Fomentar la convivencia i el bon clima escolar.

- Corresponsabilitzar el centre i la familia en I'éxit académic, personal i social dels alumnes

i també en el compromis civic dels infants.
Aquest document I’han de signar el pare, mare, tutor o tutora legal de I'alumne o alumnaiila
direccio del centre educatiu en el moment de la matricula.
La carta de compromis educatiu es pot ampliar amb una addenda de continguts especifics
addicionals per facilitar el seguiment individualitzat de cada alumne o alumna. L'addenda recull
els acords concrets i els compromisos que la familia i el centre s’avenen a adquirir per ajudar
I’alumne a millorar el rendiment escolar i la integracid escolar i social. Cal revisar-la
periodicament per fer el seguiment dels acords i valorar si s’"han assolit els objectius.
En cas d’incloure una addenda, aquesta ha d’estar signada pel pare, mare o el tutor o tutora legal
i el tutor o tutora del centre. Els alumne s de 5¢ i 6& d’EP també poden signar-la i participar
activament en la redaccidé dels compromisos que assumeixen a titol personal.
La carta de compromis educatiu sera revisada cada cop que es revisi el PEC, és a dir, cada quatre
cursos escolars i sempre que es consideri necessaria una actualitzacio a proposta d’algun sector
de la comunitat educativa o del Departament d’Educacio.
La revisi6 o I'actualitzacio correspondra a I’equip directiu i sera aprovada pel Consell Escolar del
Centre.
* \/eure Annex: CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU.

5.3.6. Pagament quota de la quota de material

El Consell Escolar aprovara abans de finalitzar el curs, la quota de material i sortides, que podra
variar segons el cicle. En casos excepcionals i prévia informacio a la direccio del centre, es podran
fer pagaments fraccionats.

El termini per fer efectiva la 1a quota de material sera al juliol i la 22, quota, entre novembre i

desembre, al nUmero de compte de I’Associacié Pedagogica Escola Municipal Pau Vila: ES87 2100
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0469 5602 0036 5990.

Un cop fet I'ingrés caldra enviar mail el justificant del resguard de pagament a8022720@xtec.cat,
especificant el Concepte: Material, curs i grup, nom i cognoms de |'alumne

Per les families que tenen domiciliat el pagament, els rebuts es passaran a principi de mes, el
primer rebut al juliol i el segon al desembre. Si hi ha una modificacié en el nimero de compte cal
notificar-ho a secretaria per correu electronic a8022720@xtec.cat

Als alumnes d’Educacié Infantil i 1r cicle (1r i 2n) se’ls facilitara tot el material que els calgui.

Als alumnes de 2n cicle (3ri 4t) i 3r cicle (5& i 6&) se’ls facilitara el material que sigui d’us col-lectiu
i/o elaborat al centre, pero han de dur de casa el material.

Cada curs I'alumnat gaudira de la subvencié de material socialitzat que dona I’Ajuntament de
Parets.

En cas no de pagar la quota de material i sortides, I'alumne no podra realitzar les excursions
programades ni participar en les colonies escolars. En cas d’impagament reiterat de la quota,
I’alumne/a no rebra el material de final de trimestre o se li pot retirar el material d’4s comu de
I'aula. En aquest cas a la familia se li facilitara la llista del material necessari per portar a I'aula.
L'alumnat amb dictamen NSCD (necessitats derivades de situacions socials desfavorides) sera
tractat particularment amb la Treballadora Social i la direccié del centre, arribant a acords
personals amb les families.

En el cas de no assisténcia a una sortida, només es retornara part del cost de I'activitat, si es
presenta un justificant medic.

5.3.7. AFA

Els pares/mares o tutors/es legals d’alumnes que estiguin matriculats a I'escola podran organitzar-
se en associacions de pares/mares d’alumnes d’acord amb la legislacié vigent. Les activitats
propies de les associacions de mares i pares son aquelles que puguin respondre als objectius
seguents:

e Donar suport i assisténcia als membres de I'associacié i, en general, als pares, mares i
tutors legals, als mestres i als alumnes de I'escola i als seus organs de govern i participacio,
en tot el que es refereix a I’educacio dels seus fills/es i, en general, de tots els alumnes
matriculats a I'escola.

e Les associacions de mares i pares poden donar suport i assisténcia als seus associats i
alumnes de I'escola, mitjangant la programacio i organitzacié d’activitats extraescolars i
serveis, d’acord amb el que estableixen els seus estatuts i normativa d’aplicacié.

* Les activitats extraescolars que programi I’associacié de mares i pares hauran de mantenir
la mateixa filosofia que I'escola.

* Promoure la representacio i la participacio de les mares i pares de I’ alumnat en el Consell
Escolar i altres organs col-legiats de I’escola. Un membre de |’associacid de pares i
maresd’alumnes sera designat per aquesta per formar part del Consell Escolar com a
representant de |'associacio.

e Facilitar la col-laboracié de I’escola en I'ambit social, cultural, econdmic i laboral de
I'entorn.

* Promoure les activitats de formacid de les mares i els pares, tant en la vessant cultural,
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com |'especifica de responsabilitzacio en I'educacio familiar.

L’associacié de mares i pares de |'escola podra tenir com a domicili social I'escola prévia
comunicacio al Consell Escolar.

L’associacié de mares i pares d’alumnes, a través dels seus organs de representacio,
gestionaran els seus recursos de manera autonoma, d’acord amb el que disposin els seus
estatuts. Els fons propis de I'escola i els fons propis de I'associacié de pares/mares es
gestionaran de manera autonoma i separada amb comptabilitats independents.
L’associacié de mares i pares d’alumnes podra participar en el desenvolupament de les
activitats complementaries organitzades per I'escola, sense que en cap cas la participacid
pugui suposar aportar treball o serveis de persones associades o contractades per la qual
aportacid es puguin derivar deures o responsabilitats per I'escola i per I’Administracio
educativa.

L’associacié de mares i pares d’alumnes no podra aportar cap persona, sigui associada o
contractada, perque desenvolupi les activitats lectives de I’escola, que sén responsabilitat i
competencia exclusiva i directa del personal docent o tecnic anomenat pel Departament
d’Ensenyament.

L’associacié de mares i pares d’alumnes podra aportar voluntariament a I’escola mitjans
materials i econdomics per a la realitzacié o millora d’algun aspecte de la vida educativa de
I’escola. La donacid o cessid de mitjans materials hauran de quedar recollits a I'inventari
del centre si passen a la seva propietat. Les aportacions economiques hauran d’estar
recollides en el pressupost general de I'escola, que aprova el Consell Escolar, i ser
assignades exclusivament a la finalitat que correspongui segons la voluntat manifestada
per les associacions de mares/pares d’alumnes.

L’associacié de mares i pares podra utilitzar les instal-lacions del centre necessaries per al
desenvolupament de les activitats extraescolars planificades i aprovades pel Consell
Escolar, sempre i quan hi hagi un adult que se'n faci responsable. En |'Us de les
instal-lacions, I’AMPA sera responsable de les accions derivades de la realitzacio de les
seves activitats, aixi com de I'abonament de les despeses.

La utilitzacio dels espais del centre en activitats no integrades a la vida escolar, requerira la
prévia comunicacioé a la Direccio del centre i aprovacio en el Consell Escolar.

D’altres que, en el marc de la normativa especifica, els assignin els seus respectius estatuts.
L’associacidé de pares i mares sera I'encarregada de contractar el servei de menjador a una
empresa externa, sempre que ho consideri oportd i amb I'acord del Consell Escolar.

Els membres de I’AFA que vulguin col-laborar en les activitats escolars, caldra que
presentin el certificat de delictes de naturalesa sexual i/o el certificats d’antecedents
penals, a la Presidenta de I’AFA i a la Direccio del Centre.

5.4. CENTRE

5.4.1. Horaris i assisténcia

El centre s’haura d’ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per a tots els centres

de nivell no universitari de Catalunya.
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- Fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, el centre podra programar
activitats complementaries o extraescolars amb caracter voluntari.

- Les dependencies del centre podran ser utilitzades fora de I"horari escolar de la forma
prevista a la normativa vigent en el Decret d’autonomia de centres de 3 d’agost de 2010.

- L’horari d’entrades i sortides estara en funcié d’allo que s’aprovi al Consell Escolar i al
Departament d’Ensenyament cada curs.

- Lhorari d’entrada al mati sera a les 9 hores i per la tarda a les 16.30 hores. Cinc minuts
més tard es tancaran les portes.

- L'alumne/a que arribi més tard haura d’entrar per la porta principal i justificar el seu
retard. En cas d’alumnes d’ educacid infantil hauran d’esperar per a ser acompanyats/des
per un adult fins la seva aula.

- Una vegada dins del recinte escolar no esta permesa la sortida per cap motiu si no venen
els/les pares/mares o persona autoritzada per la familia. Cal que ho comuniquin al/la
tutor/a mitjangant I'lagenda, el teléfon o el correu electronic.

- Ales hores de sortida, els/les alumnes hauran d’abandonar el centre excepte aquells/es
gue quedin sota la vigilancia dels mestres, els/les que utilitzin el servei de menjador en el
cas de la sortida de migdia o els que es quedin a les activitats extraescolars de la tarda.
En cap cas es pot tornar a entrar al centre una vegada s’ha realitzat la sortida.

- Els nens i nenes s'han de recollir a I’hora de finalitzacid de les classes i no més tard. Quan
els responsables legals no recullin I'alumne a I’'hora de sortida, es localitzara a la familia i
cas de no trobar-se es comunicara a la policia local, per tal que resti sota la seva custodia
fins la recollida per part dels responsables. En casos reiteratius es fara un seguiment des
de direccié i es comunicara als serveis socials corresponents. EI mateix protocol es
seguira a I’hora de recollir els alumnes en finalitzar les activitats extraescolars

- Els/les alumnes, a partir del segon trimestre del tercer curs d’educacié primaria sortiran
sols/es, sent excepcio aquells/es nens/es amb necessitats educatives especials.. Els/les
mestres només els acompanyaran fins els llocs establerts i és la familia la responsable de
recollir el/la nen/a.

- Seguint els criteris de no assisténcia de I’lalumnat a I'escola o llar d'infants durant un
periode de temps determinat a causa de malalties transmissibles, de |la Secretaria de
Salut Publica:

e Engeneral, els nens no s'han d'excloure de I'escola per malalties banals, llevat que es
doni alguna de les seglients condicions:

o La malaltia impedeix que I'alumne dugui a terme les seves activitats amb
normalitat.

o La malaltia requereix més atencions de les que els responsables a carrec de
I'alumne poden donar-li, reduint I'atencié envers la resta d'alumnes.

o El nen presenta: febre, letargia, irritabilitat, plora constantment, respira amb
dificultat o altres signes que evidenciin una malaltia greu.

o Presenta exantema amb febre o canvis de comportament i el metge no ha
determinat que no es tracta d’'una malaltia infecciosa
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o Malalties infeccioses.

o En totes les malalties que cursen amb febre, a més de les recomanacions
especifiques per a cadascuna d’elles, cal que el nen hagi estat 24h sense febre
bans de tornar a I’escola.

5.4.2. Pla d’emergéncia

L’escola disposa d’un Pla d’emergéncia d’evacuacio i confinament en cas de risc.

Aquest Pla es revisa cada curs i durant el primer trimestre es fa un simulacre d’evacuacié on

participen representants de menjador, AFA, extraescolars, proteccié civil, bombers, mossos

d’esquadra i tot el personal de I'escola. S’elabora un informe que es fa arribar al Departament
d’Ensenyament i a I’Ajuntament de Parets

Veure Annex.

5.4.3. Instal-lacions del centre

Per afavorir una bona convivencia cal tenir en compte les seglients normes generals:

a) Caldratenir cura del materials en tots els ambits.

b) Finalitzades les activitats escolars o extraescolars que es facin en espais comuns, s’ha de

deixar tot en perfectes condicions i en disposicio d’utilitzacio per a altres grups.

c) En cas de generar-se danys a les instal-lacions, mobiliari o material especific dels espais

comuns, caldra notificar-ho als responsables i als organs de govern per tal que es
determinin les mesures oportunes.

= Espais del centre

- Lavabos:

S’utilitzaran correctament sense embrutar-los, evitant tirar aigua pel terra i deixant la pica

neta quan s’hi vagi a netejar material de pintura.

- Vestuaris

» Accésisupervisié

(0]

(o]

Els vestuaris seran accessibles durant les activitats programades, com ara les classes
d'educacié fisica o altres activitats esportives.

L'accés als vestuaris estara supervisat per garantir la seguretat i benestar dels
alumnes.

Els vestuaris es dividiran per sexe, garantint espais separats per nens i nenes.

» Respecte i privacitat

(o]

Es respectara la privacitat de tots els alumnes. No es permetra |'accés als vestuaris a
persones no autoritzades.

Queda prohibit I'Us de dispositius electronics amb capacitat de gravacio (teleéfons
mobils, tauletes, cameres) dins dels vestuaris per protegir la intimitat dels alumnes.
Es promoura un ambient de respecte entre els alumnes, evitant qualsevol tipus de
comentari o actitud que pugui ser ofensiva o incomoda per als companys.

« Higieneiordre

(0]
(0]

Els alumnes sén responsables de mantenir I'ordre i la neteja en els vestuaris.
Cada alumne utilitzara el seu espai designat per deixar les seves pertinences
personals.
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o Es promouran habits d'higiene personal adequats, com I'Us de calgat net dins dels
vestuaris.

Seguretat

o Esvetllara per la seguretat fisica dels alumnes en tot moment, evitant situacions de
risc com corredisses, jocs bruscos o Us inadequat de les instal-lacions.

o En cas de detectar-se qualsevol situaciéo andmala, s’informara immediatament al
personal responsable de I'escola.

Conducta

o Esfomentara una conducta respectuosa i inclusiva entre els alumnes, evitant
qualsevol forma de violéncia, intimidacié o assetjament.

o Qualsevol comportament inadequat o sospita de violéncia sera tractat segons el
protocol establert per I'escola, seguint les directrius de la LOPIVI.

Protocol d’actuacid davant incidencies

o En cas de detectar-se una situacio de violéncia o abus, s’activara el protocol de
proteccid a la infancia de I'escola, que inclou la notificacié a les autoritats
competents, en un primer moment, la direccio, i la protecciéo immediata de
I’'alumne/a afectat/da.

Compliment de la normativa

o Elnocompliment d'aquesta normativa pot comportar sancions segons el reglament
intern de I'escola i, si escau, es derivara a les autoritats pertinents seguint la LOPIVI.

o Els pares seran informats de qualsevol incident relacionat amb el comportament
dels seus fills dins dels vestuaris i de les mesures preses per I'escola.

El pati

El temps d’esbarjo és considerat com a part del procés formatiu i com a tal sera tutelat

pels mestres, segons els torns establerts en la PGA.

Les normes a seguir i que s’han des de les tutories sén:

El pati és un lloc de convivéncia de tots els alumnes de I'escola, per tal cal tenir un
respecte als companys/es de les diferents edats, respectar els jocs de cada grup i
I’espai que estiguin utilitzant. No es faran jocs violents o que puguin significar un
perill per altres companys/es.

Al pati, igual que a la resta del recinte escolar, no esta permés menjar ni xiclets ni cap
altres tipus de llaminadures.

S’han de tractar amb la maxima cura possible tots els espais habilitats per I'esbarjo i
tot el material que s’utilitzara en ells.

Tots els membres de la comunitat educativa tindran cura de mantenir net de papers
el terra del pati i respectar plantes i arbres.

Durant el temps d’esbarjo no es podra sortir del espais considerats com a pati, ni
realitzar cap activitat o joc que provoqui danys a tot I'entorn

Els/les alumnes es dirigiran als mestres encarregats en cas de necessitat o de
gualsevol mena de problema.

Ell senyal acustic (musica) que comunica la finalitzacié del temps d’esbarjo ha de ser
atés amb promptitud tant pels alumnes com pels/ per les docents.

Un cop finalitzat el pati els/les nens/es recolliran tot el material utilitzat i el
guardaran en el seu lloc corresponent.
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e Per poder romandre a classe durant el temps d’esbarjo o fora de I’horari escolar es
requerira el permis del/de la mestre/a. En tals casos sera responsable la persona que
hagi donat I'autoritzacié.

e Durant els dies de pluja es romandra a classe. Els/les alumnes seran
acompanyats/ades per mestres i realitzaran jocs de taula.

e No es podra accedir al pati o al recinte escolar fora de I'horari escolar si no és
acompanyat pel/ per la mestre/a encarregat/ada de I’activitat.

Veure Annex, les Normes del pati de la Pedra del Diable, elaborada pels infants de I'escola.

- La biblioteca
= |’Usdelabiblioteca del centre girara al voltant dels blocs segiients:
a) L'organitzacio de lainformacid i del fons documental.
b) ElPlade Lecturadel Centre.
c) Eltractamentde lainformacidila competéncia digital.
d) Ladinamitzacio dels serveis i recursos.
= Les normes que es treballaran amb els/les mestres i alumnes quan facin Us en horari
lectiu seran:
- Mantenir la biblioteca sempre endregada
- Els llibres que agafem els/les mestres han de ser registrats a la graella
gue trobareu a l’entrada de la biblioteca.
- La biblioteca és un entorn de lectura. Els nens i les nenes han de gaudir dels
llibres, no s’hi pot fer deures.
- Perfer donacions cal adrecar-se sempre a una persona de la comissio.
Se seguira el Projecte de Biblioteca elaborat per la Coordinadora de Biblioteca i la Cap
d’Estudis. Veure Annex
Veure Annex. Normes de la biblioteca elaborada entre tot I'alumnat

- Aula digital

Aquest sera un espai per treballar amb recursos digitals

Tots/els mestres que en facin Us hauran de vetllar pel bon manteniment de I'espai. El/la
coordinador/a digital sera responsable de gestionar el seu equipament i tindra cura del
I'inventari especialitzat. Tanmateix establira un sistema de reserva de les franges horaries
d’utilitzacid, i un control quantitatiu i qualitatiu d’aquesta.

Veure Annex. Document EDC

- Sala Polivalent

Es I'espai docent especific, i un espai per a certes activitats per a grups nombrosos
d’alumnes.

Els responsables d’aquest espai son els mestres d’Educacid Fisica, que gestionaran el seu
equipament i tindran cura de l'inventari especialitzat. Els responsables realitzaran
anualment una previsié d’us d’aquest espai, establiran un sistema de reserva de les
franges horaries d’utilitzacié, i un control quantitatiu i qualitatiu d’aquesta. En les
activitats generals de I'escola es procurara interferir el minim possible a les classes d’EF,
si més no, en el cas d’interferir, s’avisara als especialistes per tal que es puguin adaptar a
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la programacid. En cas d’utilitzaci6 de materials del gimnas i vestuaris, es realitzara
sempre sota la supervisio i/o vigilancia d’'un/a mestre/a

- Aula de plastica, Sala VIP

Aquest sera un espai per treballar I'ambit I’educacio artistica, tot i que pot ser utilitzat per
activitats diverses (tallers, etc)

El/les responsables d’aquesta aula seran tots aquells membres de la comunitat educativa
gue en facin Us. Seran qui gestionaran I'equipament i tindran cura de I'espai i del seu
ordre.

- Aulad’anglés

Aguest sera un espai per treballar I’area de llengua anglesa, dins I'ambit linguistic. Els/ les
responsables d’aquest espai son els/les mestres de I'area, que gestionaran el seu
equipament i tindran cura de I'inventari especialitzat.

- Aula de musica

Aquests sera un espai per treballar I'area de musica dins I'ambit de I'educacié artistica.
Els/les responsables d’aquests espais son els/les mestres de I'area, que gestionaran el
seu equipament i tindran cura de 'inventari especialitzat.

= Desplagaments per I'escola

Tant a I'hora d’entrada, com a les sortides de I'escola, com del temps d’esbarjo o en els
canvis d’aula, els desplagaments han de complir les seglients normes:

e Els desplagaments a les hores d’entrada i sortida comunes a tota I'escola, es faran
amb ordre, pas normal, sense crits ni empentes. Els tutors/es seran els
responsables de treballar aquest ordre per part dels seus alumnes, pero tot el
personal del centre sera responsable de la seva aplicacio.

e Enlarestad’horarical, a més, mantenir el silenci per evitar destorbar els
companys/es que estan a les aules.

5.4.4. Actuacions en cas d’accidents o incidents

Els /les alumnes que es lesionin lleument a I’escola (cops, rascades, petits talls...) seran atesos pel
mestre/a responsable en aquell moment.

En el cas que un/a alumne/a es lesioni i el/la mestre/a cregui convenient la intervencié d’un
professional sanitari, s’intentara localitzar la familia pel seu trasllat al CAP corresponent. En el cas
que aixo no fos possible, el tutor/a sera el responsable d’acompanyar-lo al centre sanitari.
S’avisara a direccio per telefonar a I'ambulancia i cobrir la seva absencia . El/la mestre/a que es
trobi dirigint una activitat escolar en el moment de I'accident informara el més aviat possible i
detalladament al Director/a del centre dels fets ocorreguts.

El/la Director/a del centre o la persona en qui delegui, informara el més aviat possible a la familia.
Els/les mestres hauran d’omplir un registre de I'accident i deixar-ho en I'expedient de I'alumne.
En casos de lesions importants el/la Director/a del centre fara un informe detallat, abans de deu
dies, dirigit a I’Ajuntament, fent-hi constar totes les circumstancies que van envoltar |'accident.
En el cas d’incidents on es produeixin desperfectes materials, tant en el propi centre com en altres
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instal-lacions, s’aplicara el que disposa la normativa del Departament d’Ensenyament en materia
de cobertura d’assegurances de danys materials.

5.4.5. Programes de salut i normes sanitaries

Els alumnes hauran d’assistir a classe en condicions d’higiene i salut que no comportin un risc per
a la resta de les persones de la comunitat escolar. En cas d’observar-se deficiencies, a criteri del/
de la mestre/a, s’informara a la familia que haura de posar el remei que calgui. Els alumnes amb
malalties contagioses no podran assistir a I’escola. Per admetre’ls caldra que portin un justificant
conforme estan recuperats i en condicions d’assistir a classe. Sense aquesta justificacio I'escola es
reserva el dret de no permetre I'entrada a I'aula.

Si un alumne/a té febre o una malaltia infecto contagiosa es localitzara a la familia perquée el
reculli de I'escola i I'alumne/a haura de romandre a casa.

Quan es detecti que un alumne té polls, el/la tutor/a ho comunicara a la familia i s’enviara per
correu electronic un full d’informacié a totes les families de la classe per tal que apliquin els
tractaments oportuns.

= Medicacions

Per norma general, els mestres no administraran cap tipus de medicament.

- Si I'alumne/a necessita prendre una medicacié en horari escolar, s'ha de portar una
autoritzacio signada per part del pare/mare, adjuntant la prescripcido médica corresponent
i les indicacions d’us

- En cas d’alumnes que han de prendre medicacions d’emergencia l'escola disposa
d’aquesta medicacié al despatx de direcci6. Els mestres seguiran les pautes
d’administracié marcades a I'informe medic i mentrestant es trucara al 112 per tal que
un metge avalui la necessitat d’una intervencid per part dels especialistes.

- Malgrat la llei de protecciéo de dades, tots els mestres tenen a I'abast un llistat dels
alumnes que pateixen algun tipus de malaltia important i que necessiten medicacio
d’emergeéncia. A les aules han de tenir en un lloc visible pel/per la mestre/a el nom de
I’'alumne/a que pateix una al-lérgia o intolerancia alimentaria.

- A principi de curs es repartira a les families una autoritzacid per signar per poder
administrar paracetamol, en cas de febre alta, mentre s’espera la recollida de I'alumnat
indispost, després d’haver avisat a la familia.

= Revisions médiques i vacunacions

La direcci6 facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les campanyes sanitaries (revisié
bucodental, vacunacions, etc) marcades per I'administracié. Sempre que se n’hagi de realitzar
alguna, les families dels alumnes seran avisades préviament, amb suficient antelacid, per tal que
donin la seva autoritzacié. En cas de disconformitat ho hauran de manifestar per escrit.

= Farmaciola

El centre disposara de farmacioles: al passadis de la zona de mestres, al lavabo d’educacio infantil i
al gimnas, per atendre les necessitats sanitaries basiques dels alumnes i els treballadors de
I’escola. Tot el personal de I'escola podra fer Us de la farmaciola. Tanmateix, al magatzem es
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trobaran quatre farmacioles, una per a cada cicle, que es portaran a les sortides escolars. El/la
coordinar/a de riscos laborals tindra cura que les farmacioles continguin els elements necessaris,
tal com marca la normativa del Departament d’Ensenyament. En horari escolar sera el mestre/a
tutor/a que atendra I'alumne. En cas de no ser possible, sera el mestre/a o monitor/a que dirigeix
I’activitat de I'alumne en aquell moment. Si aixo tampoc és possible, I'atendra qualsevol mestre/a
de la comunitat educativa que estigui lliure de classe i proper a I'alumne/a afectat en aquells
moments. En les activitats extraescolars, en cas d’accidents lleus, es fara Us de la farmaciola més
propera al lloc dels fets.

5.4.6. Atencio sanitaria i malalties

Totes les families, en inscriure el seu fill a I'escola, han de proporcionar al centre una copia de la
targeta sanitaria individual o asseguranca medica.

Aixi mateix han de comunicar al centre els teléfons necessaris per a poder ser localitzats en cas de
necessitat i actualitzar-los en cas necessari a la secretaria del centre.

Les families han d’autoritzar per escrit 'administracié de paracetamol en els casos que contempla
la normativa

Tanmateix, per poder administrar qualsevol altra medicacid, I'escola necessita disposar de
I’autoritzacio dels representants legals dels alumnes i la recepta medica

L’escola disposa de farmaciola en un lloc visible, no tancada amb clau, en un lloc allunyat del pas
habitual d’alumnes. A la farmaciola hi ha les instruccions sobre primers auxilis. EI contingut de la
farmaciola s’adapta a les recomanacions del Departament d’Educacid. La coordinadora de Riscos
Laborals és la responsable del manteniment i les revisions peridodiques de la farmaciola.

Aixi mateix, I'escola disposa de farmacioles portatils per dur a les sortides. També aquestes
farmacioles es revisaran periodicament per la coordinadora de riscos.

Si un mestre detecta una mancanca a les farmacioles ho hauria de comunicar a la
coordinadora de riscos que és qui s’encarrega del seu manteniment.

Quan un nen es faci una petita ferida o rascada, aquesta es netejara amb aigua i sabd i no
s’aplicara cap altre tractament. Si la ferida requeris un tractament major caldra portar-lo a un
centre medic, prévia comunicacio a la familia.

- Actuacions en cas de malaltia

Es responsabilitat de la familia comunicar al centre (al mestre tutor i a consergeria) qualsevol
incidencia medica que afecti a I'alumne i que pugui tenir repercussions en I'ambit escolar, en
matricular el nen al centre o bé quan sigui detectada: al-lérgies, asma, epilépsia, convulsions
febrils...

Cal que les families comuniquin al centre, immediatament, les malalties susceptibles de ser
encomanades als companys.

Quan es detecti que un alumne esta malalt es controlara si té febre i quins simptomes presenta
(mal de panxa, de coll, de queixal, d’oida...) i 'escola es posara en contacte amb la familia per tal
gue aquesta valori la situacié i, si és necessari, per a que el vinguin a recollir.

Si la febre és molt alta i no es pot contactar amb la familia, se |li administrara paracetamol si té
I'autoritzacid signada; si no és el cas, es dura al nen a un centre medic per tal que sigui atés i
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tractat. Com a norma general, no es donara cap medicacio sense prescripcié medica.

- Criteris per a la no assisténcia a I’escola en cas de malaltia

Per tal de disminuir el risc de contagi i pel propi benestar del menor, els nens i nenes no han de
venir a I'escola si tenen:

- Mésde 37°C.
- Descomposicié d’estomac.
- Estomatitis, infeccions o nafres disseminades a la boca.

- Erupcions i altres alteracions de la pell (excepte que es porti un informe
pediatric indicant que no sdn contagioses).

- Conjuntivitis.

- Varicel‘la.

- Parasitosis intestinals.
- Pediculosi (polls).

- Qualsevol altra malaltia infecciosa o que es pugui contagiar.
Si algun alumne, per accident o malaltia, no pot realitzar algun tipus d’activitat fisica, caldra que
porti un informe meédic o un justificant dels pares que aixi ho especifiqui.
A cada aula es disposara d’una graella on constaran les malalties croniques importants que afecten
els alumnes de I'escola. Aquesta graella sera elaborada per la secretaria cada curs, es facilitara als
tutors i s’haura de tenir penjada al suro de cada classe. Per poder protegir les dades dels nostres
infants sempre la col-locarem sense que la informaci sigui visible

- Actuacions en cas d’alumnes amb atencié domiciliaria

D’acord amb la Resolucié EDU/3699/2007, de 5 de desembre, els alumnes que pateixin malalties
prolongades per un periode superior a 30 dies, poden sol-licitar atencié educativa al domicili
familiar per part de professors del Departament d’Educacid.

El centre fara el seguiment de la seva evolucid académica i el tutor/a elaborara un Pla
individualitzat. El mestre responsable disposara dins el seu horari no lectiu del temps necessari per
realitzar activitats de coordinacié amb el professional que atén I'alumne al seu domicili.

- Actuacions en cas de malalties croniques: diabetis,

Caldra seguir els protocols establerts a tal efecte pel Departament d’Educacio. El protocol
general d’actuacié queda contemplat al Portal de Centres
http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/Educaciolntranet/Inici/PortalCentres/
PCProtocolsMarcsActuacio.

A tal efecte, cal indicar les actuacions tant per part de la familia com per part de I'escola.
* Actuacions de la familia.

- Informar els responsables del centre educatiu que el fill o filla té diabetis, a I'inici de
I’escolaritzacio o tan aviat com es pugui si I'inici de la malaltia es produeix durant el
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curs escolar.

- Lliurar I'informe medic, signat per I'equip sanitari responsable, on ha de constar el
que cal tenir en compte en relacid6 amb la malaltia de l'infant i els teléfons dels
referents sanitaris.

- Aportar signat el formulari de sol-licitud/autoritzacié d’administracié d’insulina als
alumnes amb diabetis perque es pugui administrar tenint en compte la prescripcio
de I'informe medic.

- Aportar signat el formulari de sol-licitud/autoritzacié d’administracié de glucagoé als
alumnes amb diabetis perque es pugui administrar en situacions d’emergencia (és a
dir, si es produeix una baixada de sucre amb perdua de coneixement).

- Lliurar una ampolla de glucagd i facilitar al centre productes rics en hidrats de
carboni (sucre, sucs de fruita...), per fer front a possibles baixades de sucre de
I"alumne.

- Etiquetar degudament la medicacio i material que es lliura al centre de manera que
s’identifiqui facilment a quin alumne o alumna pertany.

- Actualitzar I'informe del metge o metgessa i renovar el material relacionat amb el
tractament quan sigui necessari i, com a minim, una vegada a I’any.

- Col-laborar amb el centre educatiu en la concrecié de mesures, en el cas d’infants no
autonoms, per a la realitzacié del control de glucosa i 'administracié d’insulina si
aquests es queden a dinar.

- Col-laborar amb el centre educatiu en I'adaptacid dels ritmes de I'alumne a
I’"horari escolar.

e Actuacions a l’escola.

- Elaborar un pla personalitzat d’atenci6 de I'alumne, per atendre les seves
necessitats (d’acord amb I'informe medic facilitat per la familia).

- La directora vetllara perqué tot el personal del centre i, si escau, el del servei del
menjador escolar i d’altres activitats no lectives, estigui informat de qué és la
diabetis i els trets basics per reconeixer-ne una situacié extrema (hipoglucémia) i
com cal actuar.

- En el cas dels infants no autonoms que es queden a dinar al centre educatiu, la
directora ha de garantir que entre els professionals del centre hi hagi una persona o
persones responsables per atendre |'alumne, fer-ne el control de glucosa i
I"administracié d’insulina d’acord amb el pla personalitzat d’atencié de I'alumne. Si
es disposa de servei de vetllador o vetlladora per atendre aquests alumnes, sera
aquesta la figura encarregada de fer aquestes actuacions; en cas que no existeixi
aquesta figura, es pot encomanar a un altre professional del centre que es consideri
idoni i que, de manera voluntaria, vulgui fer-se carrec de I'atencié d’aquest alumne.

- Comunicar al director o directora medic del centre d’atencid primaria (CAP) més
proper I'escolaritzacié d’un infant amb diabetis al centre escolar.

- El Departament de Salut és I'encarregat d’ensinistrar el professional del centre
responsable d’atendre I'alumne en els controls de glucosa, de I'administracio
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d’insulina i el glucago.
Mantenir a I'abast de I'infant els productes rics en hidrats de carboni facilitats per la
familia (sucre, sucs de fruita, galetes...), tant a I'aula com en els espais on facin altres
activitats, inclosa I’activitat fisica.
Els alumnes amb diabetis podran anar al lavabo i beure aigua durant I'horari escolar,
i que poden haver de menjar fora d’hores en situacions puntuals i abans de fer
activitat fisica.
Mantenir el glucago en un lloc refrigerat i a 'abast del personal del centre.
Subministrar aliments rics en hidrats de carboni (sucre, sucs de fruita....) en cas
d’hipoglucémia (baixada de sucre), que es caracteritza per un ensopiment i baixada
del to vital de I'alumne.
Facilitar el menu del menjador escolar a la familia, en cas que I"'alumne o alumna es
quedi a dinar, perquée es pugui valorar la necessitat d’algun ajustament.
Col-laborar amb la familia per a I'adaptacié dels nous ritmes de l'infant a I'escola.
Informar la familia dels canvis significatius, d’horaris i activitats (sortides, festes...).
Col-laborar en el control de glucosa en situacions d’inestabilitat de la malaltia.
Davant d’una situacido d’emergencia, en cas d’una hipoglucémia greu (perdua de
coneixement), cal:

* no deixar mai sol I'infant;

* que el professional designat administri el glucago;

» avisar els serveis d’emergencies mediques (112), si és possible amb el CIP de

I"'alumne a ma3;
* avisar la familia.
* encas de perdua de coneixement, no s’ha de donar res que s’hagi d’ingerir
per la boca.

5.4.7. Centre formador

El centre col-laborara com a centre formador d’estudiants en practiques, per tal d’afavorir el

contacte dels futurs professionals amb la realitat escolar.

El/la Cap d’estudis i el/la director/a actuaran com a coordinadors de practiques i nomenaran, amb

el consens d’aquests, els mestres “tutors” dels estudiants en practiques. Els tutors hauran de fer

el seguiment i tutoritzacié dels estudiants i elaboraran I'informe avaluatiu dels mateixos.

El procés d’acollida d’estudiants de practiques és el segiient:

Rebuda i informacié general

Assignacié de curs en funcié de les necessitats valorades pel claustre i I'equip
directiu, i de I'especialitat que portin els nous alumnes.

L’Equip directiu, en el moment de I'arribada de I'estudiant,

- presenta i fa una explicacié funcional de I'organitzacié del centre.

Durant les practiques,

- El tutor fa 'acompanyament i I'orientacié en el dia a dia de l'aula; la Cap
d’Estudis |i fa una reunid explicativa del funcionament de I'escola. També
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s’encarrega de la presentaci6 i consulta de la documentacio d’escola: projecte
educatiu, projectes especifics, ...

Veure punt 6 del PLA D’ACOLLIDA: Mesures per a I'acollida de I'alumnat universitari, Fp Dual i
Cicles Formatius.

5.4.8. Coordinacions amb altres centres

= Coordinacié amb les Escoles Bressol

A final de curs es realitzaran les sessions de traspas d’informacié sobre els alumnes amb
les Escoles Bressol.

A aquestes reunions de traspas hi assistiran, com a norma general, la coordinadora
d’Educacié Infantil, la MESI d’infantil,i la Cap d’Estudis.

Coordinacio primaria-secundaria

Abans del 30 de juny, es realitzaran les sessions de traspas d’informacio sobre els alumnes
amb els instituts adscrits.

Posteriorment, es lliurara la documentacié pertinent: informe tutorial oral amb el personal
de linstitut, informe o dictamen de I'EAP (si s’escau), resultats de CCBB i I'historial
academic i I'informe personal per trasllat.

A aquestes reunions de traspas hi assistiran, com a norma general, les tutores de 6¢& i la
Cap d’Estudis.

Al final del primer trimestre, es fa una trobada per comentar i valorar I'adaptacié dels
alumnes als Instituts. Prévia a aquesta trobada es fara una altra de coordinacié amb
I'institut i 'EAP.

5.4.9. Queixes i reclamacions

El procediment per tractar les queixes o denuncies de I'alumnat, pares i mares, professorat o

altres treballadors/es del centre que puguin gliestionar o referir-se a I'actuacié professional d’un

docent o d’un/a altre/a treballador/a del centre en I’exercici de les seves funcions, s’ajustara al

protocol segiient:

Presentacid i contingut de |'escrit de queixa o denuncia.

Identificacio de |la persona o persones que el presenten.

Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacio
dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa
creu que s’ha produit per accié o omissié del mestre/a o d’un/a altre/a treballa/ara del
centre a qué es refereixen)

Data i signatura.

L’escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es faci referéncia.

Correspondra a la direccio del centre:

Rebre la documentacid i estudiar-la.

Directament o a través d’altres organs del centre si escau, obtenir indicis i, sempre que
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sigui possible, fer comprovacions per arribar a evidéncies sobre I'ajustament dels fets
exposats a la realitat.

Traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al/a la mestre/a o treballador/a afectat, i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com
I'aportacio de la documentacidé probatoria que consideri oportuna.

L'informe escrit es podra substituir per una declaracié verbal de la persona afectada que
es recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a
minim, la persona afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiéncia de l'interessat.
Estudiar el tema amb la informacio recollida i, si ho considera oportu, demanar I'opinid
d'organs de govern i/o de participacié del centre sobre el fons de la questid.

Dur a terme totes les actuacions d’informacio, d’assessorament, de correccio i, si fa al
cas, d’aplicacio dels procediments de mediacid, en el marc de les funcions que la direccié
té atribuides com a representant de I'administracié al centre, concretament les de vetllar
pel compliment de la normativa i exercir la prefectura del personal que hi té adscrit.
Respondre per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcio,
comunicant-los la solucié a que s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la
queixa. Com a minim, es contestara al primer signant de la denuncia, i es fara constar en
I’escrit de resposta informacié sobre quin és el seglient nivell al qual poden acudir si no
queden satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la direccié del
centre.

En el cas que la direccid sigui part directament interessada en la queixa, s'haura
d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el Cap d'Estudis

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacié:

Conclosa l'actuacié de la direccid, es podra informar la Tecnica d’Educacio de
I’Ajuntament, i si cal a la Regidora d’educacid i/o a la direccié dels Serveis Territorials de
la incidéncia produida i la solucidé que se li ha donat.

En tot cas, la documentacid generada quedara arxivada, en original o copies
autenticades, a la direccié o la secretaria del centre, a disposicid de la Inspeccié
d'Educacié i I’Ajuntament.

5.4.10. Patinets i bicicletes

L'aparcament esta situat dins el recinte escolar, a la rampa de I'entrada.

Les bicicletes i els patinets s’"han d’aparcar als llocs indicats i vetllant per no obstaculitzar
I'accés d’entrada i sortida.

L’aparcament sera d’us exclusiu per alumnat i treballadors del centre. Els pares i mares del
I"alumnat el podran fer servir sempre que romanguin al centre per reunions o altres
activitats que requereixin la seva presencia. Durant la nit no poden quedar al parquing
vehicles estacionats.

Per giestions d’autonomia personal, I'alumnat d’educacio infantil i cicle inicial haura
d’entrar al parquing acompanyat/a d’un adult que els ajudara a aparcar i/o retirar la
bicicleta/patinet. A la sortida cal que primer recolliu I'infant i aneu junts a recollir el vehicle.
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- L’Escola facilita un espai per deixar les bicicletes i/o patinets pero no es fa responsable de
possibles danys o pérdues que puguin ocdrrer. Els responsables son sempre els propietaris.

- NO es pot circular amb les bicicletes ni patinets dins del recinte del centre. Per tant,
I’'alumnat haura d’anar caminant i sortir per la porta de la rampa amb el vehicle a la ma.

5.4.11. Animals

No es permet I'’entrada amb animals al recinte escolar. Si les families venen a recollir el seu fill/a
amb un animal, cal que el mantinguin lligat i allunyat de les portes i dels grups de nens i nenes per
evitar possibles molésties o incidents.

Només es permetra l'entrada d'animals en aquells casos que per raons pedagogiques, es
requereixi, i sempre amb previa autoritzacio del tutor i la direccio.

5.4.12. Situacions excepcionals

Quan es presenti una situacié excepcional (perill a les instal-lacions o espais, fallada de la
calefaccid, manca d’aigua o gas, etc.) 'Equip Directiu decidira sobre la millor manera d’actuar
davant la situacio i prendra les mesures que consideri oportunes, informant a I’Ajuntament i
demanant la intervencié immediata i, si s’escau, a les families dels alumnes. Posteriorment, si la
situacié es manté, s’informara al Consell Escolar i al Serveis Territorials sobre la situacid i les
decisions preses.

5.4.13. Manteniment de les instal-lacions del centre

Segons la normativa actual, és responsabilitat de I’Ajuntament intervenir en cas de desperfectes a
les instal-lacions escolars. Si es detecta algun desperfecte, s'ha de comunicar a la Direccié de
I'escola, especificant clarament la naturalesa del problema per poder fer un avis a través de
I'aplicacié corresponent.

5.4.14. Us de les instal-lacions del centre

Les instal-lacions de I'escola sén d’Us exclusiu del centre en totes les activitats programades en el
Pla Anual i en tots els horaris que hi constin.
Fora de I'horari lectiu, al ser un equipament municipal, compartim I’espai amb altres entitats de
Municipi, com el Tennis Taula, el Futbol Sala Parets, etc.

*  Els usuaris hauran de complir el seglient:

- Conservar les instal-lacions en el mateix estat i neteja en que es varen lliurar.
- No utilitzar-los per altres finalitats.

- Fer-se carrec de la vigilancia i del correcte Us dels espais.

- Tenir cobertes les assegurances.

- Abonar I'import dels danys ocasionats per I'Us.

- No cedir I'espai a tercers.

- Assegurar que el centre queda tancat i preparat per a l'inici de 'activitat lectiva.
* Esguiaran pels principis de convivencia, tolerancia, solidaritat i respecte.
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5.4.15. Pla d’emergeéncia

El pla d’emergencia és un document que recull les actuacions que s’han de seguir davant d’una

emergencia, amb la finalitat de reduir la improvisacié en cas que es produeixi qualsevol accident.

Aquest pla vetlla per la seguretat i la proteccio de tot el col-lectiu del centre educatiu, i permet

gue tothom sapiga quines son les seves funcions i responsabilitats, aixi com les actuacions que cal

seguir en cas d’emergencia.
Veure Document Annex PLA D’EMERGENCIA

5.5. SERVEIS ESCOLARS

5.5.1. Servei de menjador

L'espai de menjador és un espai d’aprenentatge i per tant, es regeix per la mateixa
normativa que regula aquest document. L'escola ofereix a tot I'alumnat del centre el
servei de menjador. La gestid d’aquest servei correspon a I'AJUNTAMENT que contracta
una empresa

Tots els alumnes matriculats al centre tenen dret a fer Us del servei de menjador. Tan sols
greus o repetits problemes de conducta, o bé la manca d’autonomia personal d'algun/a
alumne/a, podria fer que el centre s’hagués de replantejar la seva admissié i/o
permanencia en I'Us del servei.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera
esporadica avisant a la coordinadora del menjador.

El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament i la comissié de menjador del
Consell Escolar vetllara pel seu compliment.

Els/les monitors/es de menjador aniran a buscar a l'alumnat a les seves aules i I
acompanyara en f* L'alumnat que utilitzi el servei de menjador haura de respectar el
monitoratge i el personal encarregat del funcionament del servei.

Els/les alumnes s’atendran a les normes d’higiene i d’ordre establertes

Els/les alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense
I'acompanyament dels pares i/o mares o persones en les que es delegui, amb
autoritzacié signada.

Les ratios de menjador seran acordades pel Consell Escolar en el moment de la
contractacid i/o renovacio del contracte.

El monitoratge de menjador donara tres informes escrits al llarg del curs conjuntament
amb els informes dels mestres. Hi haura una excepcié amb els/les alumnes de P-3 que
durant tot el curs rebran un breu informe diari de |la seva estada a I'espai del menjador.

Responsabilitats:

Responsabilitats del/ de la coordinador/a
Elaboracié de les llistes d’assistents i absents.
Actualitzacié diaria d’informacions: dietes, abséncies,...
Organitzacio del servei diari.
Organitzacio del planing mensual d’activitats.
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Supervisié del correcte funcionament del servei.
Comunicacio a la direccié del centre de les incidencies rellevants del servei.

¢ Responsabilitats de I’equip de monitors.

- Reunir el seu grup en un punt de trobada, passar llista per comprovar que estigui al
complet, ajudar a rentar les mans i acompanyar els infants al menjador o al lloc de
realitzacio de les activitats.

- Tenir cura de les necessitats especials dels infants amb una alimentacio diferent al
‘menu’ del dia. Assegurar que tots els assistents tenen el tipus de menu que els
correspon: sense carn, gluten, no porg, dieta,...

- Servirirecollir els plats als infants i atendre les seves peticions relacionades amb
I"'alimentacio, tot i intentar fer-los participar en la mesura del possible.

- Realitzar les activitats de lleure programades, siguin d’exterior o d’interior.

- Complir els objectius de responsabilitat i d’adquisicié d’habits exposats anteriorment.

- Informar a la coordinadora de les incidéencies produides durant el servei.

- Informar les families de qualsevol incidéncia rellevant sobre els infants mitjancant notes
informatives o, en cas que es consideri oportu, mitjancant trucada telefonica.

- Acompanyar el seu grup d’infants al punt convingut per anar a les aules.

- Utilitzar I'uniforme complert (bata i gorra).

- Elaborar un informe trimestral de I'alumnat.

e Contacte amb les families.

Les families que tinguin infants amb al-lérgies, amb intolerancies o amb unes necessitats
alimentaries especials, informaran al/ la coordinador/a del Menjador Escolar, a través de la
documentacié meédica corresponent.

El /la coordinador és la persona de contacte que I'escola i 'empresa posen a la disposicio de
les families, i que de 9.30 h a 10.00 h, de dilluns a divendres, atendra per telefon o per
Whatsapp, a les families.

Durant el temps de Menjador Escolar, de les 12.00 h a les 15.00 h, la persona de contacte sera
la persona coordinadora de I'equip de monitores al mateix niumero.

De les incidencies concretes al Menjador escolar en el dia a dia de cada infant s’informara
puntualment a les families. Si la incidéncia és greu s’informara personalment a les families.

e Altres qiiestions:

- Mensualment es fa arribar, per correu electronic, el menu corresponent.

- El servei de picnic consisteix en dos entrepans, una pega de fruita i una ampolleta
d’aigua.

- El servei de picnic es contracta anualment a l'inici de cada curs.

- Les families que avisin a principi de curs que volen picnic pel seus fills, abonaran el preu
total del menu. En cas contrari, no hauran de fer el pagament d’aquell dia.

- Els dies de colonies, als participants se’ls descomptara el preu total del menu.

- En el cas de falta justificada, el subministrador descomptara diariament la part
proporcional, en concepte de materies primeres. Quan les baixes justificades siguin

superiors a 3 dies lectius seguits, a partir del quart dia no s’haura d’abonar cap
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quantitat.

- Cal avisar abans de les 10 h de I'abséncia a la Secretaria, en cas contrari es cobrara
I'import total del menu.

- En el suposit de circumstancies, tant imputables com no imputables al subministrador o
al seu personal, com vagues, aturs o altres circumstancies que impedeixin el
funcionament del servei contractant, 'empresa no facturara cap import pels dies que no
faci servei de menjador.

- El pagament corresponent als serveis fets pel subministrador es carregaran directament
a la domiciliacié bancaria autoritzada.

- Durant el 1r torn, de 12,30h a 13,30h, utilitzen el menjador escolar els alumnes des de I3
fins a 3r; el segon torn, de 13,40h a 14,40h, el fan servir els nens i nenes de 4t a 6¢.

- Els alumnes de P3, havent dinat, dormen una estona. La resta fan les activitats
planificades pels monitors.

5.5.2. Servei d’acollida matinal i extraescolars
= Servei d’acollida matinal

L’escola ofereix el servei d’acollida matinal en horari de 07.30 a 09:00 hores. L’organitzacio i gestio
d’aquest servei correspon a I’AFA que contracta una empresa.

= Activitats estra-escolars

L'espai de les activitats extraescolars és un espai d’aprenentatge i per tant, es regeix per la
mateixa normativa que regula aquest document.
L’associacié de pares i mares d’alumnes podran organitzar activitats complementaries a les
docents, fora de I’horari escolar, aixi com realitzar les seves reunions i assemblees.
- Haura de notificar a la direccio I'horari d’aquestes activitats, aixi com els locals i materials
del Centre que empraran i les persones responsables de les activitats.
- El material del Centre que hom utilitzi tant en les activitats d'aula com de fora d'aula
haura de retornar-se al seu lloc. Si durant les activitats extraescolars es fa malbé algun
material de I'escola, I’AMPA s’haura de fer carrec de les despeses ocasionades.

5.6. ALTRE PERSONAL DEL CENTRE
= Personal subaltern-conserge

Correspon al conserge adscrit als centres educatius:

» Vigilar les instal-lacions del centre.

» Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.

» Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.

» Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.

* Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a I'equip directiu.

* Fer el manteniment, la conservacio i les petites reparacions, que estiguin al seu abast.
Aquestes funcions comporten la realitzacid de les tasques segiients:

e Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.

Comunicacié a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar pel que fa al seu
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estat, Us i funcionament.

Encesa, tancament (posada en funcionament) i vigilancia de les instal-lacions d'aigua,
llum, gas, calefaccié i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament
d’acord amb les instruccions rebudes de I’Ajuntament i de la Direccid del centre i
d’acord amb el seu propi criteri per tal d’evitar consums innecessaris.

Vigilancia i custodia de les instal-lacions dels comptadors i motors aixi com les entrades
0 emmagatzematge d’energia eléctrica, aigua i gas, i mantenir-les sempre tancades i no
permetre-hi I'’entrada de persones no autoritzades.

Inspeccid i manteniment de les boques de col-lectors, embornals, canalons de pluja a
les terrasses, patis, vegetacidé, mobiliari, etc. i revisar-los periodicament i molt
especialment els dies de pluja.

Manteniment, conservacio i petites reparacions

Reposar el material auxiliar necessari als lavabos (paper, sabé, etc.) d’acord amb
les instruccions rebudes de la Directora del centre.

Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions
esportives i altres espais del centre.

Cura i custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.

Control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public...).

Recepcid i atencio de les persones que accedeixen al centre

Relacio i col-laboracido amb el servei de manteniment de I’Ajuntament

Cura i control del material (recepcid, lliurament, recompte, trasllat...).

Trasllat de mobiliari i d'aparells que, pel volum i/o pel pes, no requereixin la intervencio
d'un equip especialitzat.

Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacié (fotocopiadores,
material audiovisual, etc.).

Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que s'efectuen en el centre.
Utilitzacio del fax (enviament i recepcié de documents).

Realitzacié d'enquadernacions senzilles sobre material propi de I'activitat del
centre i plastificacions.

Facilitar el material necessari (gel, tiretes, gases, etc.) per a la intervencié en els
petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuacié del centre.

Lliurament d'impresos de matriculacio.

Primera atencié telefonica i derivacié de trucades.

Recepcio, classificacio i distribucié del correu (cartes, paquets...).

Realitzaciéo d'encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i el
funcionament propis d'aquest (tramits al servei de correus...).

Comunicacié a la Direccio del centre i a I’Ajuntament qualsevol deficiencia o
insuficieéncia que s’observi en el funcionament de les instal-lacions. En casos d’urgencia,
i si pogués haver-hi perill en el seu Us, suspendre, sota la seva responsabilitat aquells
serveis afectat i comunicar-ho immediatament a la Direccié de I'escola i a I’Ajuntament.
Personar-se a I’Ajuntament quan se’l sol-liciti i quan es consideri necessari.

La directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, la
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realitzacié de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.
* Veure punt 7 del PLA D’ACOLLIDA: Mesures per a I'acollida del personal substitut del PAS

5.7. GESTIO ECONOMICA

Els centres educatius publics del Departament d'Ensenyament han d'ajustar la seva gestio
economica al que disposa la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié (DOGC num. 5422, de
16.7.2009), el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius (DOGC num.
5686, de 5.8.2010), I'Ordre de 16 de gener de 1990 (DOGC num. 1250, de 2.2.1990), la Resolucid
de 19 d’abril de 2006 (FDAADE num. 1092, d’abril de 2006) i les altres instruccions que s’hagin
donat en la seva aplicacié.
La gestid economica del servei de menjador depén de I’Ajuntament.
El/la director/a del centre és el maxim responsable de la gestid economica del centre i gestionara
els comptes.
El/la director/a i el/la secretari/a seran els responsables d’elaborar el pressupost anual i de dur a
terme la gestid economica del centre, la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i custodiar la
documentacid perceptiva.
El/la secretari/a, mensualment, presentara els comptes del pressupost, als Serveis Economics de
I’'ajuntament i paral-lelament el/la director/a presentara els comptes de les despeses relacionades
amb el material, sortides i colonies de I'alumnat, a la gestoria que porta la comptabilitat de
I’Associacié Pedagogica Escola Municipal Pau Vila.
Mitjans de pagaments que utilitza el centre:
a) Empreses
- L'escola paga ales diferents entitats amb les que treballa mitjancant transferencia
bancaria.
b) Families:
- Quan s’hadetornar algun import a alguna familia es fa en transferencia; en casos molt
puntuals, es fara en efectiu.
c) Mestres:
- Quan algun docent compra algun material per a I'escola se li paga en efectiu, en cap cas
per transferéncia bancaria.

5.8. GESTIO ADMINISTRATIVA | ACADEMICA

5.8.1. GESTIO ADMINISTRATIVA:

Les tasques relacionades amb la gestié administrativa del centre, entre d’altres, seran la gestio
administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacio d’alumnes, la gestié administrativa
dels documents académics (actes d’avaluacions finals, historials academics, expedients académics,
titols, beques i ajuts, certificats, diligencies, etc.) i la gestié administrativa i la tramitacié dels
assumptes propis del centre.
Els processos administratius del centre i gestié d’arxius seran :

- Preinscripcio als ensenyaments.

- Registre de matricula d’alumne.
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- Registre de I'historial académic dels alumnes

- Elaboracidiregistre de certificat.

- Trasllat d'expedients.

- Tramitacio de titols.

- Llibred'abséncies i permisos dels professors.

- Llibre d’actes del claustre.
- Llibre d'actes del consell escolar.
- Inventari- Llibres de comptabilitat.

- Pressupost del centre (actes d'aprovacio) - Justificacié anual de despeses

- Registre d'entradai sortida de corresponen

5.8.2. GESTIO ACADEMICA

Gestio d'arxius.
a) Arxius de gestié: contindran la documentacid activa del centre que s’utilitza per a les
activitats ordinaries. Aquesta documentacid es custodiara durant 5 anys; a excepcid dels
documents que poden generar certificats posteriors (p. ex: dades anuals). Pel que fa a la

documentacid de gestié econdmica, el periode de custodia sera de 6 anys com a minim.

b) Arxius historics: tots els llibres de registre, les actes i els titols es conservaran

permanentment. Els historials académics també mentre no es lliuren al seu titular o

s’envien a un altre centre per canvi.

Documentacié académica l'escolaritzacio.

a) Expedient académica de I’alumne/a:

Dades d’identificacié del centre.

Numero i data de matricula.

Resultats d’avaluacions i observacions de la junta d’avaluacid.

Decisions de pas de curs.

Mesures d’adaptacio.

Resultats de tots els alumnes del grup.

Signatura dels/de les docents que corresponguin amb el vistiplau del director o
directora.

Arxiu personal de I'alumne

Per tal de facilitar I'organitzacid, cada alumne/a disposara d'un arxiu personal on s'aplegui tota la

informacidé referida a la seva historia escolar. Aquesta informacid quedara sota custodia del

secretari del centre i al mateix temps sera accessible a aquells/es docents que tinguin relacio
directa amb I'alumne. Aquest arxiu personal de I'alumne recollira els documents obligatoris amb

model i contingut prescriptiu:

Expedient academic.
Informe d'avaluacié individual (si escau).
Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes.
Copia delsinformes a les families. Altres informacions:
Fitxa de dades basiques.
Informes d'especialistes.
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- Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)

- Plans individualitzats.

- Informacions i documentacié que el centre estableixi com a necessaris

(documentacio procés matriculacid, opcio religiosa ...).a resum d'entrevistes.

Sota la custodia del centre, a disposicio de les sol-licituds de I'administracié educativa,
restara també la seglient documentacio:

- Actesd'avaluacié final de cicle.

- Actes de les sessions d'avaluacio.

6. DISPOSICIONS FINALS

6.1. Interpretacio de les NOFC

Aguestes normes son d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la Comunitat
Escolar de I'Escola Municipal Pau Vila de Parets del Valles i entraran en vigor a partir de la seva
aprovacio en el Consell Escolar.

El/la Director/a del centre és el maxim responsable de fer complir les NOFC.

Els membres del Consell Escolar, del Claustre de mestres i de la Junta de I’AFA tenen també el
deure de coneixer, complir i fer complir les NOFC.

Es faculta al Director/a per a la interpretacio d’aquest reglament.

6.2. Modificacions de les NOFC

Aguest reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglients:

- No s’ajusti a la normativa de rang superior segons en control que efectua el Departament
d’Ensenyament

- Canvii la normativa de rang superior, com a conseqiiéncia de la seva aplicacié, per
I’avaluacié que en faci el Consell Escolar

- Pernoves circumstancies o nous ambits que s’hagin de regular.

Important:

- ElConsell Escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.

- Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs
de coordinacié i I'AFA a I'equip directiu per escrit.

- ElClaustre aportara a l’equip directiu criteris i propostes a les modificacions presentades.

- Les possibles modificacions es presentaran al Consell Escolar per ser consensuades.

- Les NOFC no han de considerar-se un document tancat i inamovible, cal que sigui un
document facilment modificable, per adaptar-lo a les noves necessitats del centre.

- En cas que es produeixin situacions no previstes a les NOFC i, que per les seves
caracteristiques, requereixin una intervencié urgent es convocara la Comissido Permanent
del Consell Escolar. En cas de no ser possible sera el/la Director/a qui prendra la decisié
que estimi oportuna i posteriorment ho comunicara al organs que siguin necessaris.

- Les NOFC s estan subjecte a les indicacions, canvis i modificacions de les Instruccions
Anuals del Departament d’educacio (DOIGC).
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6.3. Publicitat de les NOFC

¢ Aquest Reglament es penjara a la pagina web de I’escola i es notificara a totes les families
per tal que en tinguin coneixement.

e S’explicaran els punts més rellevants en el de curs de la normalitat academica, segons les
respectives edats.

* Totes les modificacions tindran el mateix procés de difusio.

* Cada cicle tindra un exemplar en les seves carpetes de cicle.

*Disposicions addicionals
Entrada en vigor:
Aquest reglament esta en vigor des del dia 26 de novembre de 2018.
Revisats aspectes concrets, juny de 2021
Revisats aspectes concrets, juny 2024

7. ANNEXOS

7.1 PLA D’ACOLLIDA

7.2 Carta de Compromis

7.3 Documents Barreja de grups i acta

7.4 Enllag document EDC

7.5 Pla d’emergeéncia

7.6 Recomanacions-NOFC-EDC-Estratégia-digital-de-centre
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