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TiTOL 1. INTRODUCCIO

Aquest recull de Normes d’Organitzacié i Funcionament (NOFC) de I'escola Maria-Mercé Marcal de
Tarrega és el document que guia l'activitat del centre i dels seus membres durant el periode de la
vigencia d’aquest NOFC o fins a la seva revisio.

1.1 Historia del centre

LU'Escola Maria-Merce Margal de Tarrega, és una escola publica que depén de la Generalitat de Catalunya
ubicada a la zona sud-oest de Tarrega.

Es va fundar el curs 2006-2007 i es va ubicar provisionalment en moduls prefabricats a la direccid: Placa
Centenari s/n, entre el restaurant Gat del Rosal i I'escola d’Arts i Oficis.

Lescola pren el nom de Maria-Mercé Marcal per retre homenatge a aquesta escriptora catalana i propera
a la nostra ciutat, i seguint la linia dels diferents centres publics de Tarrega que porten el nom
d’escriptors.

Maria-Mercé Margal (Barcelona, 13 de novembre de 1952 - Barcelona, 5 de juliol de 1998) va ser poeta,
catedratica de catala, narradora i traductora espanyola. Va passar la seva infancia a Ivars d’Urgell poblacié
proxima a la nostra ciutat.

L'escola va estar en moduls prefabricats durant quatre cursos escolars, fins al curs 2009-2010. El setembre
del 2010 s’inaugura l'escola nova ubicada al carrer Pau Casals amb un total de 183 alumnes i impartint
classes fins a 2n de Primaria. Des dels inicis 'escola ha anat creixent, cada curs escolar un nivell més fins a
completar I'etapa de I'educacié primaria. Tot i estar pensada per ser una escola d’una linia, la matricula
viva de la ciutat ha fet que a partir del curs 2023-2024 ja s’'implementés la segona linia a tots els nivells.

1.2 Context sociocultural

L'Escola Maria-Mercé Margal esta ubicada en el municipi de Tarrega. Es crea per donar resposta al gran
creixement de la poblacid, donat que en el periode del 2000 a 2005 aquesta va incrementar-se
notablement passant dels 12.848 a 16.570 habitants. Ens cal destacar que aquest increment de poblacid
és degut majoritariament al moviment migratori, format basicament per persones estrangeres. Lescola
atén al voltant d’'un 25% d’alumnat nouvingut, les families de les quals no parlen el catala i en la majoria
dels casos, els resulta dificil comprendre’l.

La zona on esta localitzat el centre és una part de la ciutat en creixement, situada al sud-oest. La
modificacié de la zona es deu tant a la creacid de nous habitatges com a la implantacié de nous serveis
(Llar d'infants, Escola d'Arts, Taller Alba...).

El perfil de les families a les que podem oferir els nostres serveis és una poblacié nouvinguda o parelles
joves que adquireixen la seva vivenda. Tot i que cal considerar que des del curs 2007/2008, quan es van
modificar les arees d'influéncia dels centres docents de Primaria i Secundaria en el municipi de Tarrega,
també rebem alumnat procedent del barri del Cor de Maria i del casc antic on la poblacid és més
diversificada.
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TITOL 2. PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE

El Projecte Educatiu de I'escola Maria-Merce Marcal de Tarrega és el document que guia l'activitat del
Centre i dels seus membres en el periode de la vigencia fins a la seva revisio.

Els seus continguts son la base per al desenvolupament de totes les altres eines i instruments de
planificacié i d'organitzacié de I'execucié que en l'actualitat existeixen.

El curs 2024-2025, vam iniciar la revisié i actualitzacié del projecte educatiu del centre. A la pagina web
es pot consultar I'dltima revisid, feta el curs 2021-2022.
https://agora.xtec.cat/escola-mmm-tarrega/wp-content/uploads/usu376/2021/10/PEC-2021-2022.pdf

Capitol 1: Organitzacio pedagogica
1.1 Objectius

LUEscola Maria-Mercé Marcal té com a objectiu principal I'educacio integral dels infants de 3 a 12 anys,
potenciant el creixement intel-lectual i el desenvolupament personal perque, quan acabin I'etapa de
Primaria a I'Escola, esdevinguin nois i noies competencialment autobnoms amb una bona formacié
academica i recursos per a aprendre; amb esperit critic i amb uns criteris de valors ben fonamentats.
Amb aix0, I'eix central de la nostra actuacié com a mestres gira al voltant del respecte als alumnes, als
seus interessos i les seves necessitats. Partim de l'observacid i I'experimentacié de I'entorn proper i del
propi joc, la qual cosa facilita I'assimilacio dels nous coneixements.

Pel que fa al treball de I'equip docent es basa en una bona coordinacid a partir del dialeg i la interaccié
entre els diferents cicles.

Lacolliment de les families de I'alumnat que comenca l'escola esdevé fonamental i realitzem una
dinamica que facilita la relacié entre els infants, les seves families i I'escola per tal que se sentin ben aviat
integrats.

Aquest objectiu d’educacié integral es concreta en diversos objectius més especifics:

Potenciar i afavorir I'aprenentatge significatiu i competencial.

Afavorir I'Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacié.

Fomentar el treball cooperatiu.

Potenciar el coneixement i el respecte de I'entorn més proper.

Fer el seguiment curricular de cada infant en funcid de les seves necessitats.

Treballar d’acord amb uns habits i normes que condueixin I'alumnat cap a la seva autonomia

personal.

7. Afavorir I'Gs d’estrategies que permetin a l'alumnat assolir el grau de seguretat afectiva i
emocional que correspon al seu nivell maduratiu.

8. Fomentar en I'alumnat una actitud curiosa, investigadora i critica.

9. Potenciar la utilitzacioé de diferents llenguatges de comunicacid: oral, escrit, matematic, corporal,

musical, artistic i visual.

ok wnNnE

Aquests objectius es desenvolupen en estrategies i actuacions en la Programacié general anual de cada
curs i s'avaluen i es fan propostes de millora en la memoria del curs.

1.2 Trets d’identitat

L'Escola Maria-Mercé Marcal es defineix com:
e Escola publica i catalana on el catala és la llengua d’Us i comunicacié de la vida quotidiana del


https://agora.xtec.cat/escola-mmm-tarrega/wp-content/uploads/usu376/2021/10/PEC-2021-2022.pdf
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centre, i la llengua vehicular en el procés d’ensenyament aprenentatge, a la vegada que l'escola
és transmissora dels trets d’identitat propis de Catalunya, culturals i tradicionals, a la vegada que
vetllem la no discriminacié de cap tipus en I'Us i aprenentatge de la llengua castellanai la

llengua anglesa.

e Escola laica que mostra llibertat, respecte i tolerancia vers les diferents creences i religions
sense adoptar-ne cap opcié concreta, manifestant una actitud totalment coherent i respectuosa a
la normativa relativa a la religid en els centres publics.

e Escola coeducadora vetlladora de la igualtat d’oportunitats entre els infants i que pretén
eliminar les divisions i jerarquies culturals entre el que és femeni i masculi, vetllant per la no
diferenciacio per la rad de sexe.

e Escola socialitzadora on edugquem en les estratégies per resoldre les dificultats i per
conscienciar dels drets i deures que comporta la vida en societat, fugint de l‘estricta
competitivitat i cercant férmules diverses d’actuacid, vetllant perque es donin les adequades
condicions de respecte entre iguals.

o Escola inclusiva en la qual s’atén a la diversitat de I'alumnat en quant a les diferents capacitats i
dificultats, respectant el nivell i ritme personal de cada infant, i intentant donar respostes
satisfactories als infants que tenen necessitats educatives especifiques.

® Escola plural respectuosa amb la diversitat de creences ideologiques i que fomenta el respecte
dels drets humans i déna una especial rellevancia a la pau i a la promocid de la convivéncia en
tots nivells i en tots els sectors de la comunitat educativa.

e Escola oberta i compromesa amb I'entorn participant en les activitats culturals que organitza la
nostra ciutat i visitem els serveis que ofereix per tal de coneixer-la, respectar-la i integrar-nos com
a ciutadans i ciutadanes.

e Escola oberta a la participacié i democratica on fomentem i valorem com a fonamental la
participacid activa de la comunitat educativa amb assemblees d’aula, el treball individual pero
també el col-lectiu i cooperatiu, col-laboracions amb I’AFA, activitats obertes a les families,
participacié en la valoracié de la vida del centre i defensem els valors democratics perqueé sigui
un reflex de la societat actual, en la gestio, el funcionament i la presa de decisions.

e Escola sensible i respectuosa amb el medi ambient procurant que els infants tinguin cura i
respecte als éssers vius, siguin conscients de la biodiversitat, promovent I'educacié per un
consum responsable, facilitant les eines que tenim a l'abast per promoure la reutilitzacié, el
reciclatge, la biosostenibilitat, i el coneixement de l'entorn més proper per aprendre a
preservar-lo.

e Escola saludable a nivell fisic i emocional que déna importancia a la conscienciacié d’una
alimentacié equilibrada per fomentar a la vegada la salut i el benestar propi i treballant la
kinesiologia (gimnastica del cervell), afavorint aixi el desenvolupament de l'autoestima positiva i
I'equilibri emocional, potenciant les possibilitats fisiques, intel-lectuals i afectives i donant eines
per acceptar les propies qualitats i limitacions.

e Escola reflexiva davant les situacions de conflicte, en qué es procura treballar el dialeg, les
solucions consensuades i compartides, la reflexié abans que la discussid, fent servir I'accio
tutorial i els principis de la mediacié com a eines basiques en les situacions de conflicte.

e Escola activa i innovadora amb visié critica on potenciem i fomentem I'experimentacio i el
descobriment, a la vegada que treballem per a I'adquisicié d’habits étics i civics i la competéncia
d’aprendre a aprendre.

1.3 Principis pedagogics

La nostra metodologia d’ensenyament-aprenentatge es basa en el constructivisme-sociologic.

Tenim en compte les caracteristiques evolutives de I'alumnat per planificar els objectius i continguts dins
la zona de desenvolupament proxim dels infants i analitzem quins sén els mecanismes psicologics que
faciliten I'aprenentatge per planificar les activitats didactiques.
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Les activitats que planifiguem a I'escola estan situades en la zona de desenvolupament proxim de I'infant,
d’acord amb Vigotsky: ni tan senzilles que ell sol les pugui realitzar, perqué no requereixen cap nou
aprenentatge, ni tan allunyades de les seves possibilitats que no pugui relacionar els nous continguts amb
els que pretenem que aprengui.

Tenim en compte els coneixements previs, els nivells maduratius i les caracteristiques personals i de
I'entorn de cada alumne per a l'avaluacié continuada del seguiment dels aprenentatges. Lalumne aprén a
partir dels seus esquemes de coneixement (coneixements previs i capacitats evolutives). El grau de
dificultat dels continguts és tal que amb la realitzacid de les activitats (interacciéo amb el material, amb els
companys i amb el docent), permet a l'alumnat adquirir nous esquemes de coneixement amb la
construccié dels nous aprenentatges. D’aquesta manera I'infant aprén seguint els processos d’assimilacioé
i acomodacid que descriu Piaget i tot establint relacions entre els coneixements previs i els nous
continguts, d’acord amb l'aprenentatge significatiu d’Ausubel i Novak.

En definitiva, els infants a I'escola han d’aprendre els continguts especifics de cadascuna de les arees que
conformen la cultura del nostre entorn, pero també aprenen formes de raonar, desenvolupen el seu
pensament, la seva autonomia, la seva iniciativa i els valors i actituds de respecte i de participacio.

Els/les mestres col-laborem en aquest procés com a conductors, guies de l'aprenentatge, planifiquem,
analitzem, proposem, fem sintesis, ajudem a establir relacions i hauriem de contribuir que cada alumne
se senti satisfet amb si mateix, pero son els infants els que tal com hem exposat, construeixen els seus
aprenentatges.

Com a cloenda dels aprenentatges considerem important sistematitzar el que s'ha aprés a través de
diferents textos escrits i activitats orals amb l'elaboracié de resums, murals, mapes conceptuals,
exposicions orals... per aprendre a comunicar el que s'ha apreés i posar-ho en practica.

Seguint la idea de Piaget: “aprendre és sempre inventar”, concretem els principis pedagogics fomentant:
La curiositat, la descoberta, I'observacié i I'experimentacid per tal de millorar la capacitat d’aprenentatge i
I'analisi de I'entorn.

Una actitud de respecte i valoracié per I'entorn i donem elements perqué puguin ser critics en qualsevol
activitat escolar.

Lagrupacié de l'alumnat en tallers o racons, el treball cooperatiu... per tal de facilitar 'autonomia,
atendre la diversitat, ajudar a adquirir responsabilitat amb la propia feina dins el grup, col-laborar amb els
companys/es i, conjuntament definir els objectius i métodes del treball a desenvolupar.

Les formes de participacio per tal de promoure una actitud activa, compromesa i critica amb I'entorn.
L'error es valora positivament com un pas necessari per a anar avangant.

1.3.1 Pautes d’actuacio

En el treball de les diferents arees i competencies, ens basem en:

El catala com a llengua basica de I'aprenentatge
Laprenentatge de la llengua catalana és essencial ja que té com a finalitat que, el seu Us i domini, tant a

nivell oral com a nivell escrit, esdevingui un mitja de comunicacidé i de creacié i els serveixi per a
prosseguir els aprenentatges escolars posteriors.

El castella i I'angles
Laprenentatge de la llengua castellana i la llengua anglesa s’inicia als 6 anys d’edat amb la finalitat que,

als 12 anys tinguin un bon domini d’aquestes llengties i els serveixin de mitja de comunicacid i d’expressioé
oral i escrita.

Introduim la llengua anglesa (oral) a I'educacio infantil des del primer curs (13), perqué els infants tinguin
un primer contacte amb la llengua estrangera.
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Pel que fa a I'acolliment i adaptacié de l'alumnat que comenca I'escola esdevé fonamental que potenciem

la cohesiod del grup-classe i el coneixement, respecte i integracid entre els seus components mitjancant:
® Treball individual

Treball per racons

Treball per projectes

Assemblees/tutoria

Us de les noves tecnologies d’accés al coneixement

Grups flexibles i desdoblaments

Mesures de reforg

Treball cooperatiu

Treballs comunitaris en I'ambit escolar

Pel que fa a les habilitats socials i de relacié ens centrem en:
e El treball sistematic a I’'hora de parlar davant els conflictes, de donar a coneixer les normes,

fomentar el respecte i col-laboracié.

® La consciencia mediambiental fomentant el consum responsable i reciclatge: separar la brossa,
tancar el llums, tancar portes, estalviar aigua...

e Larrelament a les tradicions i cultura catalanes.

e Lambient positiu i el refor¢ de les actituds positives: No farem servir la paraula “CASTIG”.
Partirem, sempre, dels aspectes positiu “Que bé que”..., “Que contents estariem si”..., exercicis
de reflexid (anar al racé de la calma/ exercici de kinesiologia frontal-occipital...).

e L'accié que fan els “Equips x la convivencia”, implementats a partir del curs 2018-2019 en qué
vam ser particips del projecte #aguiproubullying, equips de grups d’alumnes del CS que actuen
principalment durant les hores d’esbarjo i sén els encarregats de vetllar per la convivéncia,
resolent petits conflictes, fent accions de prevencio i deteccié de situacions que podrien acabar
esdevenint situacions d’assetjament... Recullen aquestes accions i intervencions en les Llibretes
per la convivencia i fan el seguiment de la resolucié quan és necessari.

Educacid per a la salut:
e Kinesiologia
Habits d’higiene personal: anar net, mocar-se, mans netes...
Fomentar els habits d’autonomia.
Alimentacio sana (esmorzar, berenar).
Participacio en el Pla de Consum de Fruita a I'escola
Participacio en les activitats que es proposen des del CAP de Tarrega

I g logica:

Posem especial émfasi en la diversitat de recursos tecnologics i en el seu Us en I'ambit escolar procurant
gue totes les aules disposin del millor equipament per tal de fer un treball sistematic d’activitats
multimedia.

A través del Pla d’educacié digital de Catalunya, s’ha dotat I'alumnat del CS amb ordinadors portatils i
panells interactius per la majoria de les aules. També se’ns ha dotat amb material de robotica per
treballar el pensament computacional i la programacié. El curs 2022-2023 es va iniciar la redaccié de
I'estratégia digital de centre.

Les eines com moodle, classroom, tokapp, correu electronic... permeten una comunicacié fluida i
freqlient amb les families.

1.3.2 Metodologia

Agrupem l'alumnat de l'aula, en funcid de les necessitats de cada aprenentatge:
Sessions amb tot el grup.


https://sites.google.com/xtec.cat/edcescolamaria-mercmaral-trreg/presentaci%C3%B3
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Sessions amb grups reduits amb un o una mestra de suport (racons, desdoblaments...).
Sessions de treball individual.

Sessions amb grups internivells.

Sessions amb grups flexibles en els ambits linglistic i matematic.

Considerem també important disposar de material divers per a construir I'aprenentatge. Els llibres de text
son una eina més de consulta per als infants i pels mestres. Saplica la metodologia del treball per
projectes i utilitzem les sortides com a complement del treball a I'aula.

Les especialitats de Musica i Educacié Fisica s'inicien a Educacid infantil de forma coordinada amb els
tutors i potenciant la dansa, el teatre, I'expressid corporal i I'expressié verbal.

Impulsem la biblioteca d’aula, i la comarcal com a projecte singular, en funcié de les necessitats i els
objectius a treballar.

1.3.3 Avaluacio

El nostre objectiu és que a I'hora d'avaluar, I'alumnat sigui conscient del seu propi progrés; per tant
donem molta importancia a I'autoavaluacio.
Centrem l'avaluacid en:
e Les actituds del dia a dia, a través de les assemblees de classe, a través de la coordinacié amb les
families i amb el monitoratge de temps de migdia.
e Els procediments que empren l'alumnat, a partir del seguiment que en fan els i les mestres, ja
sigui quan treballen en gran grup, quan ho fan en petit grup o de manera individual.
e Llassoliment de les capacitats i competencies basiques, comprovant la globalitzacié dels
aprenentatges essent capag d’aplicar els coneixements en noves situacions.
e Els conceptes partint del coneixement inicial i per tal de saber el grau d'assoliment del concepte,
utilitzem mapes conceptuals, resums col-lectius o individuals, preguntes obertes o tancades, o
qualsevol altra técnica que comporti la possible generalitzacid del concepte treballat.

Tot i que l'avaluacié la fem de manera continuada, hi ha moments puntuals per realitzar exercicis
avaluatius i poder-los sistematitzar: en acabar un tema, un projecte de treball, cada vegada que s'acaba
una unitat didactica, i sempre que el professorat ho consideri adequat.
A nivell d’escola l'equip docent anualment fa una avaluacié sistematica i periodica dels aspectes
curriculars per tal de modificar estrategies, detectar mancances i poder adaptar-se a I'evolucié del
grup-classe.
El curs 2022-2023 es va iniciar el treball dels nous curriculums de I'educacié infantil (DECRET 21/2023, de
7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio infantil) i primaria (DECRET 175/2022, de 27 de
tembre, d'ordenacié dels ensenyament [ i6 basica) per tal d'adequar el projecte curricular
del centre a la nova normativa. Aquests nous curriculums canvien la mirada sobre I'avaluacid, en la linia
del treball que ja vam iniciar en els informes del 1r curs de I'educacid primaria el curs 2021-2022, amb el
disseny d’un informe més qualitatiu el primer i el tercer trimestre i el resum de les informacions que es
parlen en les tutories del segon.

1.3.4 Tractament de la diversitat

Tenim en compte la diversitat de I'alumnat posant especial atencié en:

La coeducacié per tal que nens i nenes se sentin en igualtat de tracte i d'atencid i perque respectin els
trets identificatius d'altres cultures.

Les necessitats propies de cada infant assumint tant el seu ritme d’aprenentatge, les possibilitats
personals com el procés de maduracid individual. Entenem que cal ajudar a culminar la maduracié de
cadascu, tot respectant els ritmes individuals. Es fa una atencié individualitzada per a I'alumnat que
presenta necessitats especifiques de suport educatiu.


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8851/1955221.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8851/1955221.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=938401
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=938401
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Comptem amb l'assisténcia periodica de I'Equip d'Assessorament Psicopedagogic de la zona (EAP) i amb
els serveis educatius especifics que treballen conjuntament amb la mestra especialista d'Educacio
Especial.
Segons la necessitat especifica de I'alumne/a ens coordinem amb les entitats especialitzades (CDIAP,
csMl...)

El pla d’acollida_del centre, elaborat i publicat el curs 2021-2022 i alineat amb el Pla d’acollida d'ambit
comunitari de la ciutat, contempla les accions en el marc d’acollida de tots els sectors de la comunitat
educativa: families, infants, personal del centre, personal en practiques, entitats... El curs 2024-2025 vam
iniciar la revisié i actualitzacié d’aquest pla.

Des del curs 2019-2020 i en el marc del desplegament del Decret 150/2017, de I'atencié educativa a
I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu, es va dotar al centre del SIEIl (suport intensiu a
I'escolaritzacid inclusiva), amb la dotacié de la mestra d’educacié especial i el curs 2020-2021 amb
I'educadora d’educacié especial. També se’ns assignen recursos addicionals d’auxiliar d’educacié especial,
gue es comuniquen els dies previs a I'inici del curs.

El curs 2023-2024 es va tornar a incorporar la persona técnica en integracié social (TIS), figura que ja
havia format part de I'equip huma del centre en el marc del projecte d’innovacié del Pla d’entorn 0-20 i
que el curs 2022-2023 no es va mantenir. Les funcions de la TIS queden delimitades en els documents
d’organitzacié del curs del Departament d’Educacid, i les seves actuacions en el pla d’accié integrat en la
programacié anual del centre.

1.3.5 Activitats escolars complementaries

Ampliem I'entorn educatiu fora del recinte escolar:
® Fent sortides culturals
e Organitzant actes culturals: literaris, musicals, esportius i teatrals
e Participant de les ofertes educatives de la ciutat
e Treballant I'actitud civica a través de I'educacié vial i altres ambits

Les diferents activitats complementaries, tant a I'educacié infantil com a I'educacié primaria, es realitzen
de manera que, al llarg de tota l'escolaritat, quedin coordinades amb els diferents aspectes de cada
matéria; organitzant les sortides per tal que es complementin unes amb les altres i vagin ampliant els
coneixements de I'alumnat de manera gradual.

Integrem les festes tradicionals i populars del nostre pais als diferents curriculums, i procurem coneixer el
nostre entorn proper i la ciutat.

Capitol 2: Rendiment de comptes al Consell Escolar de la gestio del PEC

El PEC de I'escola Maria-Merce Margal vol ser un projecte viu i dinamic que es contrasti amb la realitat de
la seva implementacié. Aixo vol dir que anualment els organs de la comunitat educativa faran una analisi
de la seva evolucié que reflectiran en la Memoria Anual del Centre (MAC). Basicament s’avaluara pel
claustre de professors i pel Consell Escolar del centre en les sessions convocades per aquest fi en acabar
el curs escolar. Les revisions i actualitzacions dels documents de centre, en la mesura que es vagin fent, es
debatran en les sessions del Consell Escolar per a la seva modificacié (si cal) i aprovacio.

Lavaluacié del PEC esta relacionada amb el nivell i qualitat dels recursos interns del centre i també de
I'ambient i disponibilitat de recursos de I'entorn urba i social en el que viu 'alumnat, que és el mateix que
el de les seves families respectives.

Per aix0, la comunitat educativa de I'escola Maria-Merce Marcal és conscient que la tasca educativa de


https://agora.xtec.cat/escola-mmm-tarrega/wp-content/uploads/usu376/2022/04/Pla-dacollida-E.-Maria-Merce-Marcal.pdf
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I'escola necessita:

e Una provisidé i actualitzacié dels recursos propis suficient i adequada al moment tecnologic,
cultural i historic en el que s'emmarca la seva activitat, i en sintonia també amb la importancia
gue totes les institucions del pais i I'estat donen a la societat del coneixement.

e Un entorn social i urba amb recursos suficients per a permetre, a l'alumnat, el normal
aprofitament dels ensenyaments escolars.

La comunitat educativa sera sensible a I'observacié permanent de I'entorn educatiu i participara en la
tasca de gestio tant dels recursos interns com en les circumstancies externes que poden afectar a
I'alumnat i/o a les seves families.
e El Consell Escolar recollira la informacid sobre la situacié de I'entorn educatiu i les necessitats
detectades tant a I'interior de I'escola com la incidéncia de I'entorn urba.
o El Consell Escolar posara els mitjans adequats per tal que l'acciéd d'observatori de I'entorn
educatiu pugui ser participada per tota la comunitat educativa. També es cercara la més amplia
col-laboracié amb altres comunitats educatives i associacions.

Capitol 3: Aplicacid dels acords de corresponsabilitat

3.1 Acords de corresponsabilitat amb les families

La familia, com a primera instancia educadora s’ha de comprometre en |'educacié dels seus infants i
situar-los en condicions favorables per a I'aprenentatge. Cal tenir en compte que la familia té el dret i el
deure de corresponsabilitzar-se en l'educacié dels fills garantint les condicions d’educabilitat, la creacio
d’expectatives, el respecte a la carta de compromis educatiu, 'acompanyament escolar a casa, el
seguiment escolar i afavorint el clima escolar. Entre els drets també hi ha la participacié en la vida del
centre a través de consells escolars o de les associacions de pares i mares.
El centre ha d’organitzar els imperatius d'autonomia, participacio i convivencia.
Les linies d’actuacid que vol desenvolupar aquest projecte sén:

® Incentivar la participacio de tota la comunitat educativa, fomentar la coordinacid i participacié de

tots els seus membres en la gestid del Centre, establint els canals de comunicacié adequats.
e Identificar els obstacles i cercar solucions pel creixement d’aquest projecte.

La carta de compromis educatiu és el document de referéncia per a les families i per al centre, i reflecteix
els compromisos i els acords als que s’arriba amb la familia en relacié a I'infant i el temps que roman a
I'escola. Aquesta carta de compromis educatiu se signa en iniciar les etapes de I'educacié infantil i
I'educacio primaria, i en el moment de nova incorporacié al centre.

3.1.1 Participacio

Els principals instruments organics i entitats previstes per a la participacid en l'organitzacid i gestié del
Centre en general han d’assolir el ple funcionament, de manera que cada un adquireixi la seva dinamica
propia i es coordini amb els altres.
Els organs de referéncia son:
e Consell Escolar
Equip directiu
Consell de direccié
Claustre de Mestres
Assemblees de pares/mares
La junta de I'AFA
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Per tal que les families puguin participar en l'educacié dels infants es potenciaran els canals de
comunicacié que permetin coneixer el treball curricular dels mestres, aixi com orientacions i consells, aixi
les families poden actuar en el seu ambit d'una manera compatible, de suport i no contradictoria amb la
linia del treball escolar.

També es té en compte la veu dels infants a través del consell de representants i delegats. Els infants de
I'educacié primaria de 1r a 6é trien el seu representant d’aula i recullen iniciatives, suggeriments dels
seus companys i companyes per poder compartir amb I'equip directiu i a la vegada se’ls demana la
col-laboracié en activitats que es puguin plantejar a nivell de centre. S’estableixen les trobades entre el
consell de representants i I'equip directiu almenys dues vegades al trimestre, i se’n recullen els acords,
que els i les representants exposen a les seves aules i I'equip directiu a la resta de I'equip docent.

3.1.2 Informacioé i comunicacié

Es considera que la informacio i la comunicacié sén elements clau dins la comunitat educativa per assolir
un adequat funcionament, coordinacid i participacié en l'activitat de I'Escola.

Es potenciara I'Us dels recursos telematics existents. En particular, la pagina web de I'ESC Maria-Merce
Marcal https://agora.xtec.cat/escola-mmm-tarrega/

LUEscola mantindra un canal de comunicacié i participacié que, en si mateix, sigui un element de
participacid i de foment de la creativitat de I'alumnat principalment, perd també de la resta de la
comunitat.

Des del curs 2017-2018 hem ampliat les vies de comunicacid i participacié amb un compte d’Instagram
@mmmtrrg i un altre compte de Twitter @mmmtrrg, que ens ajuden a difondre les activitats i
comunicats del centre i permeten més interaccié amb les families.

En el periode de confinament del curs 2019-2020, es va comencar a utilitzar amb els cicles mitja i
superior la plataforma moodle, d’acord amb les indicacions del Departament d’Educacié, per poder fer el
seguiment telematic del curs a partir del tancament del mar¢ del 2020. Aquestes eines, la plataforma
moodle i la plataforma classroom de google, incorporada al CS el curs 2021-2022 i al CM el curs
2022-2023, sén eines d’Us per I'alumnat tant dels cicles mitja i superior i una eina més de comunicacid
amb les families.

El curs 2020-2021, es va implementar també I'is de I'aplicacié Tokapp, que a més d’eina de comunicacio
gairebé instantania, facilita la possibilitat de fer els pagaments de les quotes de material i les sortides en
cas que comportin algun pagament i també autoritzar les circulars.

El curs 2022-2023 es va incorporar la funcié de tutories i avisos a l'aplicacié Tokapp, on les families poden
justificar les absencies dels infants. A més, permet als docents portar el control de I'assistencia a través
de l'aplicacié.

Compleixen aquesta funcio:
e Bdstia de suggeriments.
Les assemblees d’alumnes.
Les reunions amb les families i les mestres.
Les reunions amb la junta de I'AFA.
Les comissions conjuntes de treball.
Les circulars informatives a les families (a través del correu electronic).
La pagina web del centre i les xarxes virtuals Instagram i Twitter.
Laplicacié Tokapp.
Plataformes Moodle Eix i Classroom.


https://agora.xtec.cat/escola-mmm-tarrega/
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3.1.3 Web Familia i Escola: Junts X I’educacio

La pagina web Familia i Escola que el Departament d'Ensenyament va posar en marxa el curs 2011-2012
és una eina que vol posar a I'abast de les families els recursos, la informacid i les orientacions per tal de
millorar la implicacié d’aquestes en la vida escolar dels seus fills i filles i alhora facilitar-ne la tasca
educativa.

La pagina web incorpora periodicament novetats relacionades amb I'educacié dels infants i joves,
novetats per a les families en els apartats d’informacid sobre la prevencio i deteccid de I'assetjament i del
ciberassetjament, amb eines com les causes, com actuar, idees falses sobre la tematica i recursos i eines.
Des del centre fem difusié de la Web i de les informacions que ens arriben del Departament d’Educacid i
entitats de I'entorn que puguin ser d’interés per a les families.

Capitol 4: Aprovacio, renovacio i actualitzacié del projecte

El Projecte Educatiu va ser elaborat conjuntament per la Comunitat Educativa i aprovat pel Consell
Escolar en data 29 de juny de 2010. El curs 2015-2016, se’n va fer una revisié en profunditat i se n‘aprova
el nou redactat en sessid del Consell Escolar el dia 30 de maig de 2016, després d’haver estat consultat el
Claustre i el propi Consell i recollides les propostes i suggeriments. El curs 2020-2021 se n’ha finalitzat
I'actualitzacid, i el Consell Escolar I’ha aprovat per consens la primera sessié del curs 2021-2022.
Anualment s’avaluara la implementacié del PEC, s’analitzara la seva evolucié i es reflectira en la Memoria
Anual del Centre (MAC).

El procés de revisid es realitzara periodicament, tant per modificacions circumstancials com per una
renovacid pactada i s’establiran mecanismes per a que tots els membres de la Comunitat Educativa hi
puguin participar.

Esta a disposicié de la comunitat educativa a la pagina web de |'escola.

En relacié a la documentacio del centre, el projecte educatiu es complementa amb el projecte lingiiistic,
també revisat i actualitzat a partir de les propostes i suggeriments de tots els sectors de la comunitat
educativa, i aprovat per consens en la sessié del Consell escolar del dia 9 de maig de 2017. Degut a la
senténcia sobre els percentatges de la llengua a l'escola, s’ha fet la revisid tenint en compte les
indicacions del Departament d’Educacié i la Inspeccié Educativa, ha donat el vist-i-plau al projecte, que
complia els requisits corresponents. També esta a disposicié de tothom a la pagina web del centre.

El curs 2024-2025 hem continuat revisant i actualitzant el projecte curricular de centre per poder-ne fer
la redaccié definitiva en breu. S’han anat elaborant les diferents situacions d’aprenentatge de les
activitats internivells com la comunicacid oral a I'educacid infantil, els reptes, els tallers, el mati cientific...
Un cop actualitzat i aprovat, se’n fara difusié a la pagina web del centre.

La documentacié del centre també es complementa amb el Projecte de convivencia, que es va comencgar
a revisar i actualitzar el curs 2023-2024, i que es continuara actualitzant aquest curs 2025-2026 i el pla
d’acollida del centre, que es pot trobar a la pagina web de I'escola, elaborat i aprovat per consens el curs
2021-2022 (en revisid) i alineat amb el pla d’acollida d’ambit comunitari de la ciutat de tarrega, a través
del Pla educatiu d’entorn 0-20.



https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/families/
https://agora.xtec.cat/escola-mmm-tarrega/wp-content/uploads/usu376/2021/10/PEC-2021-2022.pdf)
https://agora.xtec.cat/escola-mmm-tarrega/wp-content/uploads/usu376/2019/10/25008790_projecte_linguistic.pdf
https://agora.xtec.cat/escola-mmm-tarrega/wp-content/uploads/usu376/2022/04/Pla-dacollida-E.-Maria-Merce-Marcal.pdf
https://agora.xtec.cat/escola-mmm-tarrega/wp-content/uploads/usu376/2022/04/Pla-dacollida-E.-Maria-Merce-Marcal.pdf
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TITOL 3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

D'acord amb la normativa vigent, aquest centre docent public esta estructurat de la seglient manera:

Capitol 1. Organs unipersonals de direccié

Les funcions dels drgans unipersonals de govern del centre seran les assenyalades a la normativa vigent:

1.1 Director/a

Funcions especifiques:

El director o directora del centre public és responsable de l'organitzacid, el funcionament i
I'administracid del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

La seleccié del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en que
participen la comunitat escolar i 'Administracié educativa.

El director o directora té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge
de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de
I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.
Corresponen al director o directora les funcions de representacio seglients:

1.

a.

b.
C.
d

Representar el centre.

Exercir la representacidé de 'Administracié educativa en el centre.

Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.
Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a 'Administracid educativa i vehicular
al centre els objectius i les prioritats de 'Administracid.

Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge pedagogics seglients:

a.

Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb
el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacié, administrativa i de
comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el
projecte linglistic del centre.

Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.
Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacio
de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a que fa referencia l'article
124.1 (previsio especial) i presentar les propostes a que fa referéncia I'article 115 (llocs
especifics i d’especial responsabilitat).

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacio
general anual.

Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

Participar en l'avaluacié de l'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre, amb l'observacid, si escau, de la practica docent a I'aula.
Aprovar els projectes i les normes a quée es refereix el capitol Il del titol V d’aquesta Llei
organica.
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I.  Aprovar la programacié general anual del centre, sense perjudici de les competéncies del
claustre del professorat, en relacié amb la planificacid i 'organitzacié docent.

m. Decidir sobre I'admissié dels alumnes i les alumnes, amb subjeccié al que estableixen
aquesta Llei organica i les disposicions que la despleguin.

n. Aprovar l'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que estableix I'article
122.3.

o. Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb fins educatius i culturals, amb les
administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

6. Corresponen al director o directora les funcions seglients amb relacié a la comunitat escolar:

a. Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b. Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.

c. Assegurar la participacié del consell escolar.

d. Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si s’escau,
amb les associacions d’alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a l'organitzacié i la gestié del centre
seguents:

a. Impulsar I'elaboracid i I'aprovacié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre
i dirigir-ne I'aplicacio.

b. Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el projecte
educatiu.

c. Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la normativa vigent.

d. Visar les certificacions.

e. Assegurar la custodia de la documentacid académica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

f.  Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g. Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i actuar
com a organ de contractacid.

h. Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la
qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a I'aula.

8. El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives al
govern del centre no assignades a cap altre organ.

9. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves
actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en l'exercici de les seves
funcions, és autoritat competent per a defensar I'interés superior de I'infant.

1.2 El/la Cap d’Estudis

Correspon al/la cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats del centre, i
la seva organitzacid i coordinacio, sota el comandament del director/a de I'escola.
Funcions especifiques:

1. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre com amb els centres
publics que imparteixen l'educacid secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar
també quan s'escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme l'elaboracidé de
I'horari escolar i la distribucid dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa
de l'activitat academica, escoltat el claustre.

2. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraci6 amb el consell escolar del centre i les
associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d'Ensenyament i especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.
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Substituir el director o directora en cas d'abséncia.

Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per I'elaboracid de
les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la
singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracid i participacid de tots els mestres del claustre en els grups
de treball.

Vetllar perqueé I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacio
amb els objectius generals d'area i d'etapa, i en relacié amb els criteris fixats pel claustre de
professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacid
i presidir les sessions d'avaluacié de fi de cicle.

Vetllar per la coheréencia i I'adequacio en la seleccié dels llibres de text, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en el centre.

Coordinar la programacid de I'accid tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.
Coordinar les accions d'investigacid i innovacid educatives i de formacid i reciclatge del
professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.

1.3. Secretari/a

Correspon al secretari o secretaria dur a terme la gestié de l'activitat econdmica i administrativa del
col-legi, sota el comandament del director, i exercir, per delegacié d'aquest, la prefectura del personal
d'administracié i serveis adscrit al col-legi, quan el director aixi ho determini.

Funcions especifiques:

1.

10.

11.

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que
celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacié general i el
calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vist-i-plau del director o
directora.

Dur a terme la gestido econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar
la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres,
juntament amb el director. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

Vetllar per l'adequat compliment de la gestid administrativa del procés de preinscripcid i
matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord
amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i
equipaments d'acord amb les indicacions del director i les disposicions vigents. Tenir cura de la
seva reparacio, quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, alienacié o lloguer de
béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la normativa vigent.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del col-legi o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

1.4 Organs unipersonals de direccié addicionals
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Els organs unipersonals de direccié addicionals han de tenir encarregades, per la direccid, funcions de
govern o de gestid dacord amb el projecte de direccid i sempre que s’ajusti a aquestes normes
d’organitzacié i funcionament de centre.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacid s'estendra, com a minim, al curs escolar sencer
i, com a maxim, al periode de mandat del director o directora.

La direccié del centre pot revocar el nomenament d'un organ unipersonal de coordinacié abans que no
finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona interessada com per decisié
propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona interessada.

El director o directora nomena els organs unipersonals de coordinacié havent escoltat el claustre en
relaci6 amb els criteris d'aplicacio, i informa al consell escolar i al claustre dels nomenaments i
cessaments corresponents.

En el cas de I'escola Maria-Merce Marcal i d’acord amb les instruccions del Departament d’Educacié, a
I'inici de cada curs escolar es nomenaran les persones coordinadores dels diferents cicles (infantil, inicial,
mitja i superior), que formaran part del Consell de direccié amb I'equip directiu.

Segons el Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius:

1. La coordinacié del personal docent d'un centre public s'ha d'orientar, en el marc del projecte
educatiu, a les finalitats seglients:
a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s'hi imparteixen i adequar-los a les
necessitats de I'entorn i context sociocultural.
b) Millorar I'orientacié de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.
¢) Millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.
d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacié del centre, i contribuir en la formacid
permanent del personal docent.
e) Aquelles altres que estableixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre o els
atribueixi la direccié del centre o el Departament d'Educacié.

2. L'estructura i funcions de qué es doten, en els centres, els drgans de coordinacié docent estan al
servei de I'assoliment, segons criteris d'eficiencia i eficacia, dels objectius definits en el projecte
educatiu i quantificats en els seus indicadors de progrés.

1.4.1 Coordinacions dels diferents cicles: educacid infantil, cicle inicial, cicle mitja i cicle superior

Funcions especifiques de la persona coordinadora:

a) Coordinar 'accid educativa duta a terme per I'equip docent del cicle.

b) Vetllar per la coheréencia i continuitat de les accions educatives al llarg del cicle.

c) Fer propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié del pla d'avaluacié interna.

d) Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacio del pla d'avaluacid interna del centre.

e) Formar part del consell de direccié del centre i ser el portaveu en el seu cicle.

f) Mantenir actualitzat l'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les comandes i de la seva
actualitzacid i conservacio en col-laboracié amb I'equip de mestres.

g) Fer les diligencies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de cicle.

h) Encarregar-se, juntament amb I'equip directiu, de la difusié i del compliment de les disposicions
de les normes d’organitzacié i funcionament en el seu cicle.
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Capitol 2. Organs col-legiats de participacié

El funcionament genéric dels organs col-legiats s'ajustara a I'establert a la LEC:

La convocatoria de les reunions sera realitzada pel director/a, i haura de ser acordada i notificada
amb una antelacié minima de 48 hores, llevat dels casos d’urgéncia, apreciada pel president/a, la
qual s’haura de fer constar en la convocatoria, i en tots els casos s'acompanyara de |'ordre del
dia.

En la notificacié es pot preveure una segona convocatoria de la sessid % hora després, en el cas
gue per a la primera convocatoria no hi hagués quorum suficient d’assistents. L'ordre del dia sera
fixat pel director/a, tenint en compte, si fa el cas, les peticions dels altres membres formulades
amb temps suficient i per escrit.

També convocara reunio el director o directora si ho sol-licita almenys un ter¢ dels membres de
I'organ col-legiat, sempre que es faci aquesta peticid per escrit. En aquest cas el director/a
convocara I'organ en un termini no superior a 3 dies des de la recepcié de la sol-licitud.

Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s’haguessin complert els
requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho acordin per
unanimitat.

El director/a o en abséncia d'aquest, qui presideixi la reunié, haura d’assegurar el compliment de
les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses en qualsevol moment
per causa justificada.

Per a la valida constitucio de I'organ ("quorum"), a efectes de celebraci6 de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia del president/a i del secretari/a o en el
seu cas, de qui els substitueixi, i de la meitat almenys, dels seus membres.

En segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb l'assisténcia d’una tercera part dels membres,
amb un minim de tres.

Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per  majoria simple dels
assistents, dirimira els empats el vot de qualitat del president/a.

No podra ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del dia, llevat
gue estiguin presents tots els membres de '0organ i en sigui declarada la urgencia per acord de la
majoria absoluta.

De cada sessid se n’estendra acta, que contindra la indicacid de les persones que han intervingut,
aixi com les circumstancies de lloc i temps en que s'ha celebrat, els punts principals de la
deliberacid, la forma i el resultat de la votacid i el contingut dels acords.

Les actes aniran signades pel secretari/a amb el vist i plau del president/a i s'aprovaran en la
mateixa o posterior sessid. El secretari/a, no obstant, podra emetre certificacié sobre acords
especifics que s’hagin pres, sense perjudici de la ulterior aprovacié en acta.

Els membres de I'drgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord adoptat i els
motius que el justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pogués
derivar-se dels acords presos. No queden exempts del seu compliment.

Quan es formulin propostes a altres organs de l|'administracié, els vots particulars dels
membres de I'0rgan col-legiat es faran constar juntament amb I'acta.

En casos d'abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa justificada, el director/a i
el secretari/a seran substituits pel cap d'estudis i pel vocal més jove, respectivament.

Els organs col-legiats prendran els seus acords mitjancant els seglients procediments:

Votacié d'assentiment a la proposta formulada pel president/a, quan una vegada anunciada no
presenti cap oposicio.

Votacid ordinaria, aixecant el brag primer els qui I'aprovin, després els qui estiguin en contra, i
per ultim els qui votin en blanc.



Escola Maria-Merceé Margal - Tarrega
Normes d’organitzacid i funcionament de centre - 20

Votacié nominal, cridant el secretari/a a tots els components de I'0rgan, els quals respondran si,
no o en blanc.

Votacid secreta mitjancant paperetes no identificables que es lliuraran als components a mesura
gue siguin nomenats pel secretari.

2.1 Consell escolar

El consell escolar és I'0rgan de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre.

2.1.1 Composicié del Consell Escolar:

El/La Director/a del Centre que sera el seu President/a.
El/la cap d'estudis.

5 membres de I'equip docent elegits pel claustre.

5 pares/mares d'alumnes (1 representant de I'AFA)

1 representant de I'Ajuntament

1 representant del PAS.

1 representant del PAE.

El/la secretari/a.

2.1.2 Funcions del Consell Escolar:

PN wU

Participar en I'aprovacid del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar ha de
ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta del projecte educatiu i
manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.

Participar en l'aprovacid de la programacié general anual, de les normes de funcionament i de la
gestié economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat de manera preceptiva per
valorar cada una de les propostes i manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.
Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracid del
centre amb entitats o institucions.

Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta de
documents de gestio del centre.

Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o directora.
Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars complementaries i d’activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer I'evolucié
del rendiment escolar.

10. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
11. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

2.1.3 Funcionament del consell escolar del centre:

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el seu president/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més,
preceptivament, es fara una reunié a l'inici i al final del curs.

Hom procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents, llevat
dels casos que la normativa determini una altra majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director, amb
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I'antelacié suficient, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de
debat, i en el seu cas d'aprovacio.

2.1.4 Comissions del Consell Escolar:

A. Comissié econodmica. Es constitueix una comissié economica, integrada pel director/a, el/la
secretarifa, un/a mestre/a, un pare/mare i el/la representant de I'Ajuntament.La comissio
econOmica té les competéncies que expressament li delega el consell escolar. L'aprovacié del
pressupost i la fiscalitzacio dels comptes anuals del centre no sén delegables.

B. Comissid permanent integrada pel director/a, que la presideix, el cap d'estudis i un/una
representant del professorat i dels pares/mares d'alumnes, designats pel consell escolar del
centre. De la comissié permanent en forma part el/la secretari/a, amb veu i sense vot. El consell
escolar del centre no pot delegar en la comissié permanent les competéncies referides a I'eleccid
i cessament de director, les de creacid d'organs de coordinacid, I'aprovacio del projecte educatiu,
del pressupost i la seva liquidacid, del Reglament de régim interior i de la programacié general
anual, ni les de resolucié de conflictes i imposicions de correctius amb finalitat pedagogica en
mateéria de disciplina d'alumnes.

C. Comissié de convivéncia: Formada pel director/a, dos representants del sector mestres i dos més
del sector pares/mares del Consell Escolar. De la comissié de convivéncia en forma part el/la
secretarifa, amb veu i sense vot. Les seves funcions son garantir una aplicacié correcta del que
disposa el Decret regulador del Drets i Deures i col-laborar en la planificaci6 de mesures
preventives i en la mediacio escolar.

2.1.5 Procediment de renovacio parcial dels representants dels diferents sectors al Consell escolar:

1. Sector de representants de les mares i pares:

a) En el cas dels representants del sector de les mares i pares d'alumnes, quan hi hagi el mateix nombre
de candidats/es que places a cobrir, es podran nomenar directament com a representants les persones
que s'hagin presentat com a candidats/es dins el periode establert per al procés de renovacio.

b) En el cas que aquest nombre de candidats/es sigui inferior al nombre de places a cobrir, seran elegibles
qualsevol dels membres del cens electoral.

2. Sector de representants del personal docent:

a) Totes les persones del sector del personal docent sén elegibles del sector, a excepcid de les que siguin
substitutes en el moment del procés.

b) Totes les persones del sector del personal docent sén electores del sector.

3. Resta de sectors: PAS i PAE
a) Se seguiran les indicacions de la convocatoria corresponent del procés de renovacié de membres del
Consell escolar.

2.2 Claustre del professorat

El claustre del professorat és I'Organ de participacid del professorat en el control i la gestié de I'ordenacié
de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el
professorat i el presideix el director o directora del centre.

Les reunions ordinaries se celebraran com a minim una vegada al mes i el dia de les reunions es
determinara a l'inici de cada curs escolar a la programacié anual del centre. Les reunions extraordinaries i
per motius d'urgéncia es celebraran tantes vegades com sigui necessari. Es preceptiu celebrar un claustre
al comengament i al final de cada curs escolar.
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Sera obligatoria I'assistéencia del professorat a totes les reunions sempre que se'ls hagi convocat
reglamentariament. Les abséncies seran justificades per escrit dirigit al director amb I'expressié dels
motius i abans de la celebracié de la sessié. En casos de for¢ca major la direccié excusara la falta de
preséncia del professor/a.

Funcions especifiques:

PNV R WN R

Intervenir en 'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de

seleccid del director o directora.

Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el compliment de la
programacioé general del centre.

Les que li atribueixin les normes d’organitzacid i funcionament del centre, en el marc de
I'ordenament vigent.

10. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Capitol 3. Equip directiu

A cada centre public s’ha de constituir un equip directiu.

Lequip directiu és I'organ executiu de govern dels centres publics i és integrat pel director o
directora, el secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis i els altres organs unipersonals que
s’estableixin per reglament o en exercici de I'autonomia organitzativa del centre.

Els membres de 'equip directiu sén responsables de la gestio del projecte de direccié.

El director o directora pot delegar en els membres de I'equip directiu les funcions establertes
pels apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de larticle 142. (LEC).

Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituirun  consell de direccio,
integrat per membres del claustre del  professorat d’entre els que tenen assignades o delegades
tasques de direccid o de coordinacid.

Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip  directiu i del
consell de direccid. També li correspon I'assignacié o la delegacié de funcions a altres membres
del claustre, i la revocacié d’aquestes funcions.

El director o directora respon del funcionament del centre i del grau d’assoliment dels
objectius del projecte educatiu, d’acord amb el projecte de direccid, i ret comptes davant el
consell escolar i 'Administracié educativa.

LAdministracié educativa avalua l'accid directiva i el funcionament del centre.

Funcionament de l'equip directiu:

Les reunions ordinaries seran les establertes en la corresponent programacio general del centre.
La dedicacidé horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del seu carrec sera la
gue indiqui la normativa.
Seran funcions de la seva competéncia:
o Elaborar la Programacid general anual del centre
Elaborar la Memoria oficial del centre.
Afavorir la participacid de la comunitat educativa.
Establir els criteris per a l'avaluacié interna del centre.
Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs de coordinacid.

O O O O
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Capitol 4. Consell de direccio

En aplicacié del projecte de direccid, i per aprofundir en la practica del lideratge distribuit, el director o
directora del centre pot constituir un consell de direccié. Les funcions i el regim de funcionament es
concretara en el moment de la constitucié del consell de direccid.

Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del claustre de
professorat que tenen assignades o delegades tasques de direccio o de coordinacid, les persones
membres del consell de direccid.

Les persones membres de l'equip directiu han de formar part del consell de direccid, que presideix el
director o directora.

Des del curs 2020-2021, tenim en funcionament el Consell de direccid, composat per I'equip directiu i les
persones coordinadores dels diferents cicles. Aquest organ ens serveix de pont entre I'equip directiuila
resta de I'equip docent a I’'hora del traspas d’informacié en ambdds sentits, concrecié d’activitats,
propostes i suggeriments dels cicles a I'equip directiu i a l'inrevés. Hem sistematitzat les trobades
setmanals, que es complementen amb les sessions de claustre mensuals, on s’acaben de consensuar
temes ja treballats en els diferents cicles.

A partir del curs 2022-2023, les actes de les sessions del Consell de direccié es fan arribar a la resta de
I'equip docent i en les sessions de cicle es va treballant el nou curriculum i la cultura de I'avaluacié en
relacid a aquest, a banda dels aclariments que siguin necessaris de les informacions rebudes en les actes.

Capitol 5. Organs unipersonals de coordinacié

En funcié de les necessitats del centre, d’acord amb els criteris del seu projecte educatiu concretats en el
projecte de direccid que en cada moment sigui vigent,el centre es pot dotar d’organs unipersonals de
coordinacid.

Els organs unipersonals de coordinacié reben de la direccié els encarrecs de funcions de coordinacié o
especialitzades segons les necessitats del centre derivades de I'aplicacié del projecte educatiu, entre les
quals hi ha la coordinacié d’equips docents i de comissions.

De I'exercici de les seves funcions responen davant de I'equip directiu.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s’ha d’estendre, com a minim, al curs escolar
sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o directora.

La direccié del centre pot revocar el nomenament d’'un organ unipersonal de coordinacié abans que no
finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona interessada com per decisié
propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona interessada.

El director o directora nomena els drgans unipersonals de coordinacid havent escoltat el claustre en
relaci6 amb els criteris d’aplicacié, i informa al consell escolar i al claustre dels nomenaments i
cessaments corresponents.

El director o directora del centre pot encarregar als organs unipersonals de direccid, als organs
unipersonals de coordinacié i a altres persones membres del claustre funcions de gestid, coordinacid i
docéncia, sempre que siguin adequades a la seva preparacio i experiéncia i tinguin caracter transitori.

El professorat afectat té I'obligacié d’assumir-les i exercir-les dins de la jornada de treball setmanal que
tingui assignada.

En el cas de I'escola Maria-Merce Marcal i d'acord amb les instruccions del Departament d’Educacié, a
I'inici de cada curs escolar es nomenaran les persones coordinadores dels ambits seglients i amb les
funcions que es detallen:

5.1 Coordinacio digital
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Funcions especifiques de la persona coordinadora:

a)

b)

Impulsar I'ds didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el professorat per a la seva
implantacié, aixi com orientar-lo sobre la formacié en TAC, d’acord amb |'assessorament dels
serveis educatius de la zona.

Proposar a lI'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i 'optimitzacié dels recursos TIC del
centre.

Vetllar pel manteniment de les instal:-lacions i els equipaments informatics i telematics del centre,
en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracié i serveis del centre en I'Us
de les aplicacions de gestid6 acadéemica i economica administrativa del Departament
d’Ensenyament.

Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb els recursos TIC que li
pugui assignar el Departament d’Ensenyament.

5.2 Coordinacio de prevencio de riscos laborals

Funcions especifiques de la persona coordinadora:

a)

b)

d)
e)

f)
g)

h)

j)

k)

Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar l'interés i
la cooperacié dels treballadors i treballadores en I'accié preventiva, d’acord amb les orientacions
del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

Col-laborar amb la direccié del centre en l|'elaboracié del pla d’emergéncia i també en la
implantacid, la planificacid i la realitzacid dels simulacres d’evacuacio.

Revisar periodicament la senyalitzacid del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'ladequacié i la funcionalitat.

Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne l'adequacid a les persones, els
telefons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a les
revisions oficials.

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

Emplenar i trametre als serveis territorials el model "Full de notificacié d'accident o incident
laboral".

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en la investigacid
dels accidents que es produeixin en el centre.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en I'avaluacid i el
control dels riscos generals i especifics del centre.

Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del centre en materia de prevencid
de riscos laborals.

Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el curriculum de l'alumnat,
dels continguts de prevencio de riscos.

5.3 Coordinacio de llengua, interculturalitat i cohesié social

a)

b)

c)

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC, actuacions per a la
sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacid intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d’un projecte educatiu plurilingie.

Assessorar |'equip directiu i col-laborar en I'actualitzacid dels documents d’organitzacid del centre
i en la gestié de les actuacions que fan referencia a I'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut,
a l'atencié a l'alumnat en risc d’exclusié i a la promocié de I'Gs de la llengua, I'educacid
intercultural i la convivéncia en el centre.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I’'entorn, per potenciar la convivencia
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mitjancant I'ds de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint la participacid de
I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

Col-laborar en la definicid d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusid,
participar en l'organitzacié i optimitzacié dels recursos i coordinar les actuacions dels
professionals externs que hi intervenen.

Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesid social, per delegacié de la
direccio del centre.

5.4 Coordinacio de coeducacid, convivencia i benestar de I'alumnat

a)

b)

f)

8)

h)

j)

k)

Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les actuacions
relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

Vetllar perque el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva de genere, de
ciutadania democratica i de consciencia global.

Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per als
infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de meétodes de resolucid pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.

Garantir el respecte de tot l'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d’especial vulnerabilitat o diversitat.

Donar a coneéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en relacié
amb la coeducacid, la convivéncia i el benestar emocional.

Informar la comunitat educativa sobre els protocols en materia de prevencié i proteccié de
gualsevol forma de violéncia.

Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra I'alumnat i
impulsar I'adopcid de mesures d’intervencié en el marc dels protocols previstos pel Departament
d’Educacid.

Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions relacionades
amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

Ser el referent de coeducacié i perspectiva de génere del claustre del pla Les escoles lliures de
violencies.
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TiTOL 4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacio del professorat

1.1 Els Equips de cicle

Els equips de cicle séon els organs de coordinacid. La funcid principal és organitzar i desenvolupar els
ensenyaments propis del cicle en les escoles d'educacio infantil i primaria.

A més de la funcié principal descrita, els equips de cicle poden formular propostes relatives als projectes
educatiu i curricular del centre i a llur programacié general.

En els equips de cicle s'hi integren tots els mestres que imparteixen docéncia en el corresponent cicle. Es
vetllara que no coincideixin dos mestres nous en dos grups paral-lels o en un mateix cicle, en cas d’una
linia.

Els equips docents de cicle es reuniran amb la periodicitat establerta al comengament de cada curs
escolar en la corresponent Programacié general anual de centre i seran coordinats pel corresponent
coordinador/a de cicle, sota la supervisio del cap d'estudis.

Els equips de cicle duran a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes i es constituiran en
comissions d'avaluacié, presidida pel cap d'estudis, per a l'avaluacid i promocié dels alumnes que
finalitzen un cicle.

En l'organitzacid horaria es facilitara la coordinacié entre I'equip directiu i els/les coordinadors/es de cada
cicle nomenats en iniciar cada curs escolar, per fer més fluida i efectiva la comunicacié amb la resta de
I'equip docent i evitar convocatories de claustre Unicament informatives, a través del Consell de Direccié.

1.2 Comissions del claustre de professors
1.2.1 Comissié d’avaluacio

La comissié d'avaluacid de cicle estara formada per tots els mestres que exerceixen en el cicle, presidits
pel cap d'estudis. Es podran incorporar a les sessions d’avaluacié aquells professionals, (EAP, Logopeda...)
gue també hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels alumnes.

Aquestes comissions es reuniran com a minim un cop per trimestre, convocades pel/la cap d'estudis.
Cada tutor/a elaborara I'acta d’avaluacié del seu grup, i un cop acabada la sessié d’avaluacid i recollides
les observacions i acords, si s‘escau, en aquesta acta, sera signada per tots i totes les assistents a la
comissid. El o la cap d’estudis recollira les actes dels diferents grups.

Sén funcions d'aquesta comissié analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne i
establir com a conseqliéncia les mesures d'adequacié i reforc, la modificacié d'estrategies i els
ajustaments de programacié que convinguin per a les activitats educatives del cicle.

En la darrera sessio de la comissié d’avaluacié faran la valoracié final per arees i la valoracié global del
progrés de cada alumne, aixi com prendran la decisié de la no promocié de cicle, tot explicitant quines
activitats convenen en el cicle seglient per assolir objectius no acomplerts, en cas que es cregui
convenient.

1.2.2 Altres comissions:

Segons les necessitats de cada moment podran establir-se diferents comissions integrades per membres
del Claustre de professors encarregades de la planificacid, organitzacié i funcionament d'algun aspecte
concret.

En el primer claustre del curs es nomenaran els membres de cada una d'aquestes comissions, aixi com el
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seu coordinador/a i la periodicitat de les reunions de cada una d’elles es fixaran en un calendari que
s'incloura en la Programacio general anual.

Es respectara en cada comissid I'estructura organitzativa acordada sempre que sigui possible, pero
s’adaptaran a les necessitats i recursos humans que disposi el centre en cada curs escolar. La composicid
d’aquestes comissions descrita en els apartats seglients és la recomanada.

Comissio de seguiment de I'evolucid dels alumnes amb escolaritat compartida

Sén funcions d’aquesta comissio fer el seguiment de l'evolucid de l'alumnat i introduir, si escau,
modificacions en I'atencié educativa. Aportar a la comissio d’avaluacid informacio sobre la seva evolucid i
els seus aprenentatges.

Aguesta comissio esta integrada en la Comissio d’Atencio a la Diversitat (CAD).

Comissio d’Atencid a I'escola inclusiva (CAEI)

Sén funcions d’aquesta comissid fer la planificacido global del centre de l'atencié a la diversitat de
I'alumnat i vetllar per I'acollida de I'alumnat de nova incorporacio al centre.

La comissio estara formada per el/la Cap d’estudis, les especialistes d’educacié especial, I'especialista
d’audicio i llenguatge, el o la tutora d’aula d’acollida, un/a professional de I'EAP i, quan s’escaigui, es
coordinaran amb els/les tutors/es que correspongui d’acord amb els infants atesos. La persona Cap
d’estudis exercira de coordinadora de la comissié

Comissio d'estrategia digital

Sén funcions d’aquesta comissié fer la planificacié de la seqlienciacié de continguts TAC, manteniment
dels equips informatics i actualitzacié de la pagina web del centre.

La comissio estara formada almenys per un/a mestre/a de I'etapa de I'educacié infantil, un/a de I'etapa de
I'educacié primaria, el/la coordinador/a digital i un membre de I'equip directiu. Fara la funcié de
coordinadora de la comissio la persona que exerceixi de coordinadora digital.

Comissio de convivéncia

Sén funcions d’aquesta comissio elaborar protocols d’actuacié i mediacié davant de conflictes.

La comissié estara formada sempre que es pugui, almenys per un/a mestre/a de I'etapa de I'educacio
infantil, dos de I'etapa de 'educacié primaria, una de les persones especialistes d’educacid especial iila
persona que exerceixi de coordinadora de coeducacio, convivencia i benestar de I'alumnat (COCOBE) que
actuara com a coordinadora de grup.

Comissio de decoracio i festes escolars

Sén funcions d’aquesta comissid vetllar per l'organitzacid i planificacid de les festes i tradicions catalanes
celebrades a I'escola.

La comissié estara formada per la TEl i almenys dos mestres de cicles diferents. Un dels seus components
actuara com a coordinador de grup.

Comissio escola verda

Sén funcions d’aquesta comissié organitzar el funcionament de I'escola entorn al respecte i la cura del
medi ambient.

La comissié estara formada almenys per dos mestres de I'etapa de I'educacié infantil i dos de I'etapa de
I'educacié primaria. Un dels seus components actuara com a coordinador de grup.

Comissio LIC

Sén funcions d’aquesta comissid col-laborar en l'actualitzacié i I'aplicacié del PLC (Pla Linglistic de
Centre), Pla d’Acollida i Integracié de I'alumnat, projectes d’innovacid curricular en llenglies estrangeres,
funcionament de la biblioteca escolar de centre...

La comissio estara formada per almenys per un/a mestre/a de l'etapa de I'educacio infantil i dos de
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I'etapa de I'educacié primaria (preferentment les/els especialistes de llengua estrangera). La persona que
exerceixi la coordinacid LIC actuara com a coordinadora del grup.

A excepcidé de la CAEI que es reuneix quinzenalment, la resta de comissions es reuniran en funcié de les
necessitats de cada moment. La persona coordinadora de cada comissié decidira, en funcié del que es
demani des del Consell de direccié i a través de les coordinadores de cicle, les tasques a fer i la difusié a la
resta d’equip docent.

1.3 Altres: mestres especialistes

Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacié infantil i I'educacié especial,
seran assignades preferentment als i les mestres que disposin de I'especialitat corresponent.

La direccié pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que comprovi que tenen
I'adequada titulacid, formacid o experiéncia.

Els i les mestres especialistes poden intervenir al segon cicle d'educacié infantil.

Els i les mestres especialistes d'educacié especial centraran la seva intervencid en els ambits seglients :
a. Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials
b. Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents
c. Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i mancances degudes a
la situacié sociocultural de les families.
d. Participar en I'elaboracié dels Pl, conjuntament amb els mestres tutors i amb la col-laboracié de
I'EAP.

L'atencié als alumnes per part dels i les mestres especialistes en educacié especial es podra dur a terme
de diferents formes, no necessariament excloents :
a. Col-laborar amb els mestres tutors en I'elaboracié de materials especifics i/o adaptats.
b. Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencidé més
individualitzada als alumnes que ho requereixin.
c. Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de I'aula ordinaria.

Les funcions de les persones especialistes son:

a. Coordinar les activitats curriculars de I'especialitat.

b. Impartir les classes a I'educacié infantil i primaria, atenent a les dedicacions horaries establertes.
Si I'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores destinades a I'area, haura
d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista que s'encarregui de les hores
restants.

c. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d'especialista, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Capitol 2. Organitzacio de I'alumnat

Lescola Maria-Mercé Marcal és una escola que va néixer inicialment pensada per una linia, pero
I'increment de matricula que s’ha succeit als llarg de la vida del centre, ha portat a la decisié d'ampliar-lo
fins a les dues linies a partir del curs 2023-2024.

Quan els alumnes s’incorporen a l'escola a 13, es tindran en compte aquests criteris a I’'hora de fer els
grups classe:
a. Nombre de nens i nenes
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b. Assisténcia o no a l'escola bressol
c. Edat cronologica
d. Necessitats especifiques de suport educatiu

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comencgat el curs, s’equilibraran els
grups-classe en relacié al nombre d’alumnes que hi hagi en aquell moment. La pertinenca de I'alumnat a
un mateix grup-classe sera estable durant un cicle escolar complet. No obstant aix0, els equips docents
dels diferents cicles, seran els que valoraran la necessitat de barrejar els grups abans de l'inici del curs
seglient, hagi o no acabat el cicle, en funcid de criteris pedagogics que aconsellin o no el canvi. En la
sessié d’avaluacio final de cada curs, i en funcié de criteris pedagogics es deixara constancia de la
recomanacio que es faci pel curs seglient en relacié als infants que formen part dels grups-classe.

Capitol 3. Atencid a la diversitat

3.1 Diversitat de I'alumnat

En I'heterogeneitat de I'aula, trobem alumnes que segueixen el ritme de la classe sense problemes, altres
que tenen certes dificultats d'aprenentatge i també alguns que sobresurten pel seu rendiment o que
tenen capacitat per fer-ho. Detectar aquests alumnes amb altes capacitats és necessari per atendre les
seves necessitats.
Lacolliment i adaptacié de I'alumnat que comenca I'escola esdevé fonamental per la seva integracio. Per
aquest motiu, potenciem la cohesid del grup-classe i el seu coneixement mitjancant les seglents
metodologies de treball:

e Treball per racons
Treball per projectes
Assemblees
Grups flexibles i desdoblaments
Treball cooperatiu en equip.

Actuacions per a atendre la diversitat:
a. Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o atencié en
petits grups.
Suport a l'aula per I'alumnat que ha d’assolir els objectius minims de I'area corresponent.
Adaptacions d’activitats i metodologies.
Adaptacions curriculars significatives en cas que es modifiquin els objectius de cicle o nivell.
Els alumnes de primaria que presentin greus dificultats d'aprenentatge i especialment aquells
que siguin considerats per I'EAP del centre com de necessitats educatives especials greus i
permanents, tindran un pla individualitzat (Pl) almenys en les arees instrumentals.
f.  Els alumnes nouvinguts que s’incorporen al sistema educatiu catala a partir del tercer nivell de
Primaria tindran un Pl almenys fins que demostrin un nivell satisfactoria d’expressié i comprensio
en catala i castella.

oo o

L'elaboracié dels Pl és responsabilitat del tutor o la tutora de I'alumne, el qual s'encarregara de fer-lo
amb la col-laboracié del mestre o la mestra d'educacié especial i la participacié de I'EAP i, si és el cas,
d'altres serveis especialitzats, com per exemple el/la logopeda.

Per a I'elaboracio dels Pl i la seva aplicacié i seguiment es prendran com a referencia les orientacions del
Departament d’Ensenyament.

Per a l'atencid de les necessitats educatives especifiques, el tractament de I'alumnat amb trastorns
d’aprenentatge o de comunicacié relacionats amb I'aprenentatge escolar i I'atencié als alumnes amb altes
capacitats, l'escola disposa de l'especialista d’educacié especial referent del SIEI (suport intensiu a
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I’escolaritzacié inclusiva).

La distribucié de les hores de reforg es fara atenent els seglients criteris:
e Quantitat d'alumnes de cada classe.
e Quantitat d'alumnes de cada classe que presenten dificultats.
® Prioritzacio als nivells educatius inferiors de Primaria.

3.2 Educacio inclusiva

L'educacié inclusiva té com a objectiu integrar I'alumnat propi de I'educacié especial en grups ordinaris,
de manera que es produeixin classes heterogénies. Pot ser total o parcial. Els alumnes poden tenir
reforcos especifics: educacié especial, vetlladora... o ser atesos per centres complementaris: educacio
compartida. També pot significar modificacions en el curriculum o mitjans suplementaris (educadors,
eines d'accés al coneixement, infraestructures adaptades...) per tal d'integrar correctament I'alumnat en
I'educacié formal.

El procés d'adaptacié de cada persona sol estar supervisat per la comissid CAD, un consell especific o un
psicopedagog i s'emmarca dins les accions generals d'atencié a la diversitat de I'escola. Se seguiran les
directrius que marca el Decret 150/2017 de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema
inclusiu.

3.3 Atencio a alumnes d’altes capacitats

L'alumnat amb altes capacitats no forma un grup homogeni. Hi ha una gran diversitat, similar a la que
trobem en els alumnes amb dificultats per aprendre. Podem recollir, pero, alguns termes que aporten
matisos diferents a les caracteristiques que posseeix I'alumnat amb capacitats intel-lectuals de nivell
superior.

Els nens i adolescents amb altes capacitats demostren respostes notablement elevades, o el potencial
necessari per a aconseguir-les, comparats amb altres individus de la mateixa edat, experiéncia o entorn.
Tenen alts nivells de capacitat en les arees cognitives, creatives i/o artistiques, mostren una capacitat
excepcional de lideratge o destaquen en matéries academiques especifiques.

Les altes capacitats es poden trobar en nens i adolescents de tots els grups culturals, en tots els nivells
socials i en tots els ambits de 'activitat humana.

Entre 'alumnat amb altes capacitats podem distingir d’'una forma general tres perfils:

La superdotacid quan en el comportament de I'alumnat hi ha una interaccié entre les altes capacitats
intel-lectuals, I'alt nivell de creativitat i el compromis amb la tasca. (Teoria dels tres anells, Renzulli).
Mostren una capacitat cognitiva superior a la mitjana, amb bona memoria, atencid i predisposicid per a
I'aprenentatge. Tenen una alta productivitat i sén originals. Dediquen molta energia a resoldre activitats,
son perseverants. Poden portar diferents projectes alhora i sén observadors. Acostumen a mostrar
il-lusié pel treball i confianca en les propies possibilitats.

El talent quan mostra una elevada aptitud en un ambit (per exemple, talent verbal o matematic) o en un
tipus de processament (talent logic o creatiu). En la resta d'ambits o de formes de processament poden
presentar nivells discrets, fins i tot deficitaris. Parlarem de talents complexos quan destaquen varies
aptituds especifiques. La irregularitat és una de las caracteristiques de lI'alumnat talentds.

La precocitat implica un ritme de desenvolupament més rapid en una o diverses arees. Lalumnat amb
precocitat, sol manifestar un major nombre de recursos intel-lectuals que els seus companys i companyes
mentre estan madurant. Una vegada acabada la maduracié les seves capacitats intel-lectuals s'equilibren
amb les dels companys. Es un fenomen evolutiu.

Capitol 4. Actuacid educativa globalitzada sobre I'alumnat

Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en claustre davant
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de tots els alumnes del centre.

Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del cicle pel que fa
a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréencia al procés educatiu, tenint en compte
les particularitats del grup.

Els i les tutores sén els responsables de definir les estrategies que s’utilitzaran amb el grup i tot el
professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

Capitol 5. Accid i coordinacio tutorial

La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres integrants del
claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui.
Segons l'article 39 del Decret d’Autonomia de centres educatius:

1. Els tutors i tutores es nomenen pel director o directora del centre durant dos cursos escolars
sempre que sigui possible, per tal de  garantir la continuitat de l'accidé tutorial. Es procurara
que el tutor/a sigui el mateix al llarg del cicle (Cl, CM i CS) llevat de consideracions pedagogiques
que no ho aconsellin. En el cicle Infantil, el/la mestre/a tutor/a no promocionara amb els
alumnes durant més de dos cursos.

2. Abans que finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, la direccié del  centre pot revocar el
nomenament del tutor o tutora a sol-licitud motivada de la persona interessada, o per propia
decisid de la direccid, expressament motivada per I'incompliment de les seves funcions o per les
necessitats de funcionament del grup assignat i amb audiéencia de la persona afectada.

3. El director o directora informa el Consell Escolar del centre i el claustre de professorat del
nomenament i cessament de tutors i tutores.

Cada grup d'alumnes té un mestre o una mestra tutora, amb les seglients funcions:

1. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

2. Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats d'avaluacio
de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

3. Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié.

4. Vetllar per l'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i de la
comunicacié d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

5. Dur a terme la informacié i I'orientacié académica dels alumnes.

6. Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants legals per
informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacidé en les activitats del centre,
d’acord amb aquest calendari:

a. Reunié d’aula: es realitzara poc després de comencar el curs. Es convocara a les families
de tots els nivells, excepte les de P3, que ja hauran fet la reunié informativa abans de
finalitzar el mes de juny previ a l'inici del curs. Abans de finalitzar el primer trimestre i
una vegada finalitzat el periode d’adaptacié dels infants, es convocara a les families d’'I13 a
la reunio d’aula.

b. Entrevistes individuals: es faran de manera preceptiva al segon trimestre, després
d’haver donat els informes d’avaluacio, excepte en el nivell Infantil de 3 anys i els
alumnes incorporats de nou en qualsevol dels nivells que les entrevistes individuals amb
les families es realitzaran a principi de curs (setembre-octubre).

c. En tots els nivells, si hi hagués alguna necessitat especifica es podran realitzar entrevistes
quan calgui, tant a peticié de les families com a peticié del /de la tutor/a.

d. Hi haura un ultim contacte amb les families a finals de juny, quan vindran a recollir els
informes finals.

7. Responsabilitzar-se de I'elaboracié d’adaptacions de la programacié a les necessitats i a les
caracteristiques de lI'alumnat.
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Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats de I'escola.
Participar en I'avaluacio interna del centre.

10. Aquelles altres que li encomani el/la director/a o li atribueixi el Departament d’Educacio.

L'exercici de les funcions del o |a tutor/a és coordinat pel/la Cap d’Estudis.

Capitol 6. Orientacio academica i professional

L'orientacid académica i professional forma part de l'accid educativa. La finalitat de l'orientacié

académica i professional és ajudar a

a presa de decisions de I'alumnat al final de I'etapa educativa.

Les principals actuacions d'orientacié sén les seglients:

Traspas d’informacié entre etapes: coordinacions entre centres de les diferents etapes
educatives per poder acompanyar en la transicid d'una etapa a una altraales families i
coneixer els casos d’infants amb necessitats especifiques de suport educatiu per preveure els
recursos i optimitzar-los (llars d’infants, escola i instituts).

Entrevistes amb les families de CS, 'alumne i el/la mestre tutor/a: si escau, es tracta de resoldre
indecisions o problemes puntuals que poden preocupar a les families.

Ajudar a madurar el procés de presa de decisions: realitzacié de tallers amb I'alumnat de sise en
les hores de tutoria o assemblea per ajudar-los a ser independents i critics en els seus criteris
d’eleccid, afavorir la presa de decisions i ser capacos de fer petits projectes de futur.

Entrevista alumne/a - tutor/a: reflexionar i facilitar, a nivell individual, les eines adients que
puntualment I'alumne/a pugui necessitar per afrontar el pas a 'educacié secundaria.

Capitol 7. Altres: Deures escolars a casa

Lalumnat pot dur feines per a fer a casa seguint aquests criteris:

Sempre que no hagi acabat la feina prevista a la classe o sigui una feina d'ampliacié (biblioteca,
internet, experimentacions,...).

Sempre que, atenent la diversitat, la mestra o mestre cregui necessari un refor¢ en algun aspecte
academic.

La feina de casa mai suposara un avancament del programa escolar, sind un reforcament dels
aspectes treballats a classe.

Sempre que sigui possible, s’intentara que les tasques a fer a casa no siguin pel dia segiient.
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TiTOL 5. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1: Convivencia i resolucio de conflictes. Qliestions generals

El Projecte de convivencia és el document que engloba el conjunt d’accions encaminades a la millora de
la convivencia en el centre educatiu i, per tant, recull les intervencions que el centre docent desenvolupa
per tal de capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat educativa per a la convivéncia i la gesti
positiva de conflictes.

El plantejament global i integral que proposem comporta abordar el projecte de convivéncia des dels
seglients nivells:

Valors i actituds

Contribuir que tot I'alumnat sigui competent en la relacié amb si mateix, amb els altres i amb el moén per
tal d’aconseguir I'exit academic, personal, social i laboral.

Resolucio de conflictes

Per abordar les diferents situacions en quée es pot trobar el centre en aquest projecte de convivencia
desenvoluparem orientacions i protocols per recuperar la relacid entre les parts, reparar-ne els danys i
aportar resolucions positives a aquestes situacions.

Marc organitzatiu

El clima de convivéncia es veu afectat per I'organitzacié que afavorira o dificultara la gestié i donara sentit
a les actuacions i als processos.

Objectius generals que es proposa el centre

1. Promoure la implicacié i el compromis de tots els agents educatius en la millora de la convivencia

en el centre i I'entorn.

2. Fomentar la participacié de tota la comunitat educativa per gestionari orientar les actuacions i
processos de resolucié de conflictes.
Ajudar a cada alumne/a a relacionar-se amb ell mateix, amb els altres i amb el mon.
Potenciar el respecte a la diversitat.
Fomentar la cultura de mediacié basada en el dialeg com a eina basica en la gestié del conflicte.
Contribuir a una cultura de la pau i la no violéncia amb valors.

oukWw

1.1 Mesures de promocid de la convivéncia

Conviure significa viure plegats i en bona relacid. Aixd comporta, tenir consciencia de la propia identitat
per acceptar 'altre i tenir un sentit de pertinenca i contribucié personal en la societat.

La convivéncia, entesa com la necessaria relacié entre les persones basada en xarxes de sentit compartit,
demana la formacié integral de la persona i es fonamenta en els valors seglients:

pluralitat, participacié democratica, inclusio social, igualtat d’oportunitats,
tolerancia i respecte a la diferéncia, gestio positiva de conflictes, i cultura de la pau

Per assolir aquests valors anteriorment citats, la nostra escola desenvolupa activitats relacionades amb la
pau, l'acollida, I'educacié emocional, la coeducacid, la competéencia social... procurant la implicacié global
i coordinada de tots els agents socials, tant els de la comunitat educativa, com les institucions i
associacions i la societat en general.

CULTURA DE LA PAU
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Entorn a aquest tema i als voltants del 30 de gener celebrem el DENIP (Dia Escolar de la No Violéncia i la
Pau). A l'escola realitzem activitats diverses relacionades amb la solidaritat, el respecte als altres,
I'estimacio...

EDUCACIO EMOCIONAL

Al llarg d’Educacid Infantil i Educacié Primaria es treballen les emocions perque l'infant tingui una bona
imatge d’ell/a mateix/a, sapiga identificar les propies emocions i les dels altres, sapiga desenvolupar
I’habit de controlar les propies emocions, adopti una actitud positiva davant la vida, aprengui a
automotivar-se... En definitiva, treballem les emocions perqué els infants tinguin una bona competéncia
en intel-ligéncia emocional.

ACOLLIDA

Lacollida és el conjunt d’accions que es duen a terme en el primer moment que algun membre de la
Comunitat Educativa (alumnat, families, professorat...) arriba a la nostra escola. Les estrategies que
utilitzem (entrevistes, reunions, presentacions, apadrinament...) pretenen la integracié progressiva de les
persones per tal que es sentin part de la nostra escola.

COEDUCACIO
La coeducacid té com a objectiu promoure una educacid que potencii la igualtat real d’oportunitats i
I'eliminacié de tota mena de discriminacid per rad de sexe, aixi com integrar de forma explicita i amb
continguts d’aprenentatge la perspectiva de génere. La finalitat de la nostra escola és: no estereotipar
actituds i aptituds i reconeixer i respectar la diferéencia entre homes i dones sense silenciar-la ni
jerarquitzar-la.

INCLUSIO SOCIAL

La inclusid fa referencia al procés educatiu que oferim a tots els infants respectant les diferéncies de
capacitats, de raca, de genere o qualsevol altra distincié per tal de tenir 'oportunitat d’aprendre dels seus
companys/es i juntament amb ells/es. Una de les metodologies utilitzades per fomentar la inclusié social
és el treball cooperatiu (treballar conjuntament amb un grup de persones amb la finalitat de resoldre
tasques académiques i aprofundir en I'aprenentatge de manera coordinada i a través de I'esfor¢ conjunt
de tot el grup).

COMPETENCIA SOCIAL

La competéncia social entesa com a I'habilitat per resoldre conflictes utilitzant el dialeg, com a eina
basica. El dialeg suposa tenir una actitud d’escolta activa i estar disposat a canviar d’opinié davant els
arguments de l'altre. Es basic, per a la convivéncia, parlar molt i escoltar més, i fer-ho amb un to
optimista i positiu.

Per concloure, cal educar amb, en i per a la convivéencia. Aquest objectiu implica un esfor¢ de
responsabilitat permanent i un creixement personal, cultural i social de tots els membres de la Comunitat
Educativa per transmetre i compartir valors que orientin i ajudin a tenir recursos per desenvolupar-se en
societat.

1.2 Mecanismes i formules per a la promocid de la convivéncia i la resolucié de conflictes

En aquestes normes es concreten els mecanismes establerts per resoldre conflictes que es produeixen
tant a 'aula com en el centre o a I'entorn per tal de crear un clima de convivencia adequat.

En el centre es treballara com a eina principal de promocid de la convivencia la prevencié de conflictes. Es
tracta de no limitar-se a resoldre els conflictes que van sorgint amb les persones directament implicades
sind en ampliar practiques i habits que d’una manera intencional i sistematica desenvolupin la
convivencia pacifica en el centre.

Després de la implementacié del projecte #aquiproubullying el curs 2018-2019 i la valoracid positiva que
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se’n va fer en la memoria del projecte, s’"ha consensuat I'incorporacié a les programacions anuals
seglients dels “Equips x la convivencia”, formats per I'alumnat de CS, per detectar i intervenir, si escau,
situacions que puguin esdevenir situacions d’assetjament, o petits conflictes que sorgeixin principalment
en les hores d’esbarjo.

1.2.1 La convivéncia

Normes generals de convivéncia

1.

La convivéncia es basara en el respecte a la persona, en la confianca, en el respecte a les funcions
dels organs i persones, en I'acompliment de les lleis i normes establertes en les NOFC.

Essent I'escola un centre docent i educatiu, es fomentara tot alld que pugui ajudar a complir
aquestes funcions. Al mateix temps, la conducta del personal del centre ha de ser model educatiu
dels alumnes quant a I’harmonia i convivencia de tots.

Per a I'harmonia i el bon funcionament de I'escola, és del tot necessari el respecte a les funcions
que la llei i el present reglament atribueixen a les persones i organs col-legiats i personals del
centre.

En cas d’errades o desavinences hom procurara solucionar-ho mitjancant el dialeg amb els
interessats/des, tot recorrent a altres mesures tant sols quan aquest es mostri inoperant. En
qualsevol cas, abans de prendre qualsevol mesura haura de fer-se una adequada informacié i un
canvi d'impressions amb la persona o persones interessades.

Normes de convivéncia dels alumnes
El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure basic de I'alumnat implica les
obligacions seglients:

1.

Nousw

10.

11.

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també
la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la Comunitat Educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar el caracter propi del centre d'acord amb la legislacié vigent.

Respectar el bon Us del mobiliari, les instal-lacions i el material del centre.

Respectar i complir les decisions del personal docent i no docent del centre.

Realitzar responsablement les tasques encomanades a casa pel professorat.

Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal
d'afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacié i, de la
convivéncia en el centre.

Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet que no
sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

Venir degudament net i polit. El mestre o la mestra si ho consideren necessari avisaran la familia
per a que prengui les mesures adients.

En cas d'absencia per malaltia contagiosa, haura d'aportar la corresponent justificaci6 medica
gue autoritzi la seva reinsercid a la classe. Sense aquesta autoritzacid i en previsié de contagi,
hom no permetra el retorn a la classe.

Complir les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre.

Normes de convivéncia pels professors
El respecte a les normes de convivencia impliquen a tota la comunitat educativa. Les normes basiques a
complir pel professorat sdn les segiients:

1.

Per tal d'aconseguir la major eficacia en la seva tasca haura d'esforcar-se per adquirir la formacid
pedagogica adequada a les diferents disciplines que li son encarregades.

Faran particips de la seva experiencia a la resta de I'equip docent, tot intercanviant criteris.
Mantindra la disciplina i ordre de la forma adequada, tot fent-se respectar pels alumnes.
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Els/les mestres conviuran amb els alumnes a la classe, esbarjo i excursions, tot creant aixi un
clima de confianga i amistat que afavoreixi la comunicacié amb I'alumne.

Hauran d'assistir puntualment al treball i romandre-hi el temps assenyalat sense interrupcions o
abséncies no motivades per causes justificades.

En cas d'abséncies per assumptes personals, els professors s'atendran a la normativa sobre
vacances, llicéncies i permisos vigent.

Durant les abséncies per malaltia, s’haura de comunicar tant aviat com sigui possible al director/a
per a que pugui fer les oportunes gestions per deixar la classe degudament atesa.

Cal complir I'articulat del present reglament.

Normes de convivéncia de les families

Tenint en compte que l'infant necessita una seguretat i una constancia en les normes de convivencia, és
molt important el compromis de les families a cooperar de manera efectiva en l'orientacid, l'estimul i
quan calgui, 'esmena de I'actitud i la conducta dels alumnes en el centre educatiu.

El recolzament de la familia és important en els seglients aspectes:

1.

Assumir les responsabilitats propies de la familia en I'educacié integral del fill o filla (afavorir el
desenvolupament fisic i emocional, tenir cura de la salut i benestar, fomentar els valors i les
relacions personals).

La familia ha d’acompanyar al seu fill/a en I'adaptacié a la vida escolar, fent-li comprensible el
funcionament i les normes de convivencia del centre.

Les families mantindran contacte amb els tutors/es a fi i efecte d'anar d'acord amb la mateixa
linia educativa i estar informats/des sobre llurs fills/es. No es podra delegar aquesta obligacio a
terceres persones. Les families procuraran assistir sempre que estiguin convocats a una
entrevista personal amb el tutor/a sense la preséncia de menors, a no ser que sigui requerida pel
tutor o tutora o la propia familia.

Vetllar perqueé el fill o filla compleixi el dret o deure basic de I'assisténcia regular i puntual a les
activitats académiques. Hauran de justificar les abséncies dels seus fills/es a primera hora
mitjancant escrit signat, per teléfon o bé, personalment al mestre o mestra tutor/a corresponent.
Hauran d’aportar el material escolar sol-licitat pel centre. El material fungible de I'alumne sera
comunitari i n”hauran de respectar el bon Us pel correcte desenvolupament de les activitats.
Sempre que siguin convocats, la familia haura de procurar assistir a les reunions generals de curs,
nivell o centre.

Hauran de respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sense prejudici
que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els drets dels seus fills/es.

Hauran de complir i respectar aquest reglament i complir allo que van signar a la Carta de
Compromis Educatiu.

Normes de convivéncia dels monitors/es dels serveis escolars

Tenint en compte que l'infant necessita una coheréncia en la seva educacid és molt important la
coordinacié i treball conjunt de tota la comunitat educativa. Per aquest motiu, el recolzament de tot
I'equip educatiu que treballa en activitats i serveis complementaris de I'ambit escolar també han de tenir
presents les seglients normes de convivencia:

1.

Coneixer i actuar en coheréncia tot respectant el Projecte Educatiu i les Normes d’Organitzacio i
Funcionament de centre.

Fomentar les actituds de respecte, tolerancia i solidaritat tant entre els companys/es com amb
els adults.

Ensenyar a respectar les normes de les activitats, els espais, les instal-lacions, el material...
Dinamitzar i reforcar la interaccio familia-escola per a I'adquisicié de pautes comunes (sobretot
els aspectes que comprenen el tema de 'alimentacid).

1.2.2 Resolucid de conflictes
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La resolucié de conflictes s’ha de situar en el marc de 'accid educativa, ha de tenir per finalitat contribuir
al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

Les mesures correctores i sancionadores aplicables han de guardar proporcié amb els fets, han de tenir
un valor afegit de caracter educatiu i han d’incloure sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social
pel centre educatiu.

Els principis d’actuacio i les intervencions que el centre desenvolupa per tal de capacitar tot 'alumnati la
resta de la comunitat educativa per a la millora de la convivencia i la resolucié pacifica dels conflictes sén:

1. Establir un conjunt d’habits de funcionament organitzatiu que fomentin el dialeg entre les
persones i consolidin canals formals que permetin la resolucié pacifica dels conflictes. Es
treballara de forma especifica en les assemblees d’aula.

2. Resoldre els conflictes de forma pacifica mitjancant la mediacié. Es déna a coneixer a I'alumnat
que és la mediacid escolar mitjangant tallers.

3. Facilitar la integracid, social i escolar mitjancant I'aprenentatge cooperatiu i col-laboratiu entre
I'alumnat i el treball de I'autoestima.

4. Sensibilitzar el professorat en convivencia mitjancant formacié en convivéncia escolar.

5. Educar en valors I'alumnat partint d’exemples i situacions quotidianes de l'aula, del centre o de
I’entorn proper. Potenciant la participacio tant en la construccié dels coneixements a l'aula, com
en la vida del centre i en I'entorn.

Facilitar i promoure el desenvolupament de capacitats de relacid interpersonal i el desenvolupament
d’habilitats comunicatives i socials com un dels eixos vertebradors per a promoure la convivéncia.
Aquestes competéncies, socials i comunicatives, es treballen a nivell global.

Capitol 2 - La mediacio escolar

2.1 En que consisteix:

Es un procés de resolucié de conflictes que compta amb la intervencié d’una tercera persona, el
mediador o mediadora, que intenta que les parts en conflicte arribin a un acord mitjangant el dialeg.

La mediacié ha de ser lliure i voluntaria i el mediador o mediadora ha de ser acceptat o acceptada per les
parts en conflicte i ha de ser neutral i imparcial.

Les raons per posar en marxa la mediacié escolar:

1. El conflicte és inherent a la condicié humana, per tant, natural, que acompanya els diferents
canvis que viu la persona. S'actua millor aplicant técniques de gestid i resolucié que evitant-lo.

2. Per respondre a situacions de conflicte és millor cercar sistemes o técniques educatives que
incrementar les sancions o expulsions.

3. La mediacié millora la comunicacid entre els membres de la comunitat educativa: professorat,
alumnat, families... millora el clima de centre i pot crear espais de comunicacié i presa de
decisions envers preocupacions comunes.

4. La mediacid disminueix la violéncia, les expulsions, I'absentisme...

5. Laformacié en mediacié ajuda tant els joves com els docents a adquirir:

a. aptituds de resolucié de conflictes en qualsevol ambit i per a tota la vida
b. aptituds de participacié ciutadana i corresponsabilitat i
c. capacitats per viure en una societat intercultural.

6. Reconeixer la capacitat dels joves de Cicle Superior de Primaria per participar en la resolucié de
conflictes tot donant-los el protagonisme de la seva vida educativa, a la vegada que treballen
habilitats tan importants com escoltar, pensar criticament, resoldre situacions conflictives, que
sén basiques en la seva formacio.

2.2 Estratégies que empra el/la mediador/a:

a. Escoltar activament.



2

Escola Maria-Merceé Margal - Tarrega
Normes d’organitzacid i funcionament de centre - 38

Mostrar interées i animar les parts en conflicte perqueé arribin a un acord.

Oferir confianca en els contendents.

Assegurar confidencialitat i discrecié del que es parli en les sessions de mediacio.
No prendre decisions, no acusar ni castigar.

Formular preguntes aclaridores.

Sintetitzar i resumir els aspectes més importants per escrit.

2.3 Metodologia utilitzada

No existeixen regles fixes, pero en general es poden seguir els passos seglients:

a.
b.

Explicar les estrategies de la mediacié i la forma de desenvolupar-la a les parts en conflicte.
Facilitar que les parts verbalitzin la seva versié del conflicte i que exterioritzin allo succeit i tal
com es senten. (la verbalitzacié té una Unica limitacidé no intimidar i no violentar).

Escoltar sense interrompre i afavorir que les parts s’escoltin.

Fer preguntes o demanar aclariments per ajudar a identificar el conflicte.

Animar les parts perque proposin solucions i concretin acords.

2.4 Procés de mediacié

Inici de la mediacio

El procés de mediacid es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna o per part de les
families, per tal d'aclarir la situacid i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment
del centre, un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la convivencia.
Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha de disposar
de la confirmacié expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus pares, en un escrit
dirigit al director o a la directora del centre on consti I'opcié per la mediacié i la voluntat de
complir I'acord a queé s'arribi.
En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen els terminis de
prescripcié previstos i no es poden adoptar les mesures provisionals, o bé se suspéen
provisionalment la seva aplicacié si ja s'haguessin adoptat.
En cap cas, s’iniciaran processos de mediacié quan la conducta sigui:
a. Agressio fisica 0 amenaces a membres de la Comunitat Educativa.
b. Vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment
aquelles que tinguin una implicacié de genere sexual, racial o xendfoba o es realitzin
contra l'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o
educatives.
c. Sistematiques i reiterades conductes contraries a les normes de convivencia del centre.

Desenvolupament de la mediacié

a.

d.

Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacid sera gestionat, a peticié d'aquest, per
persones de la comunitat educativa previament acreditades com a mediadors o mediadores (es
prioritzara la formacié dels membres de la Comissié de Convivencia del Consell Escolar).

Si el procés s'inicia per I'acceptacié de |'oferiment de mediacid fet pel centre, el director o la
directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora, d'entre
els pares, mares, personal docent i personal d'administracid i serveis del centre, que disposin de
formacié adequada per conduir el procés de mediacio.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perqué col-labori amb la
persona mediadora en les funcions de mediacié si ho considera convenient per facilitar I'acord
entre els implicats. En tot cas, I'acceptacié de I'alumne o de I'alumna és voluntaria.

La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb |'alumne o l'alumna, s'ha de posar en
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contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de I'alumne o de
I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacié i per escoltar la seva opinié pel que fa al
cas. Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al material dels centres educatius o s'hagi
sostret aquest material, el director o la directora del centre o la persona en qui delegui ha
d'actuar en el procés de mediacié en representacid del centre.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacid, la persona mediadora ha
de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar I'acord de
mediacié amb els pactes de conciliacié i/o de reparacio a qué vulguin arribar.

Finalitzacioé de la mediacio

a.
b.

Els acords presos en un procés de mediacié s'han de recollir per escrit.

Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix acte.
Nomeés s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi
davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacid, s'ha d'especificar a quines accions reparadores,
en benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en
quin termini s'han de dur a terme.Només s'entén produida la reparacié quan es duguin a terme,
de forma efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de
la cosa, la reparacié economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no
lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediacid es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, produida la
conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacié, la persona mediadora ho
comunicara per escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o instructora de
I'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacid finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacid per
causes imputables a I'alumne o l'alumna o als seus pares, la persona mediadora ho ha de
comunicar al director o directora del centre per tal d'iniciar I'aplicacié6 de mesures correctores o
el procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat
un procediment sancionador, el director o la directora del centre ordenara la continuacié del
procediment sancionador corresponent. Des d'aquest moment, es reprén el comput dels
terminis previstos.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no accepti la
mediacid, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis de reparacié ofert, o quan el
compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de
I'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot
disminuir la gravetat de la seva actuacio.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii manca de
col-laboracié en un dels participants o l'existéncia de qualsevol circumstancia que faci
incompatible la continuacié del procés de mediacié d'acord amb els principis establerts en
aquest titol.

El procés de mediacié s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la designacié de
la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput
del termini.

Capitol 3: Regim disciplinari de l'alumnat. Conductes greument
perjudicials per a la convivéencia en el centre

3.1 Conductes sancionables

Sén sancionades com a faltes, en els termes i amb el procediment establerts en aquest capitol, les
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seglients conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre:

a. Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat escolar que
depassen la incorreccié o la desconsideracid. L'agressié fisica o les amenaces a membres de la
comunitat educativa.

b. Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment
aquelles que tinguin una implicacid de génere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra
I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

c. La suplantacid de personalitat en actes de la vida docent i la falsificaci6 o sostraccidé de
documents i material academic.

d. El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependeéncies del centre, del seu
material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

e. Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

f. Els actes o possessido de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la
incitacio a aquests actes.

g. Les actuacions que atemptin greument contra la intimitat o la integritat personal dels altres
membres de la comunitat educativa.

h. La reiterada i sistematica realitzacié de conductes contraries a les normes de convivencia en el
centre.

Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a les instal-lacions o el material del
centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de
la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, pares o als tutors, en els termes
que determina la legislacio vigent.

3.2 Sancions imposades

Les sancions, que es poden imposar quan es produeix alguna falta tipificada com a greument perjudicial,
son la suspensid del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensid del
dret d’assistir al centre o a determinades activitats. En tots dos suposits es concretara un periode maxim
de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs academic, si sén menys de tres mesos, o
bé la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

3.3 Competéncia per imposar les sancions (inici de I'expedient)

Quan l'alumne/a, i la seva familia en els/les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissio
dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix en
guedara constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per part de
I'alumne/a i del seu pare, mare o tutor legal.

a. Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre, qualificades com a falta, i
sancions només podran ser objecte de sancié amb la prévia instruccié d'un expedient.

b. Correspon al director o a la directora del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de
gualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.

c. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar
constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies
lectius més des del coneixement dels fets.

d. El director o la directora del centre ha de formular un escrit d'inici de I'expedient, el qual ha de
contenir:

1. Elnomicognoms de I'alumne o de I'alumna.
2. Els fets imputats.
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3. Ladataen la qual es van realitzar els fets.

4. El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de I'expedient,
d'un secretari o secretaria. El nomenament d'instructor o instructora recaura en personal
docent del centre o en un pare o una mare membre del consell escolar i el de secretari o
secretaria del professorat del centre.

e. Referent ala notificacid de I'expedient:

e La decisié d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a I'alumne o a
I'alumna i, quan aquests siguin menors d'edat, a la seva familia.

e L'alumne o I'alumna, i els seus pares, si aquest és menor d'edat, poden plantejar davant
el director o la directora la recusacié de la persona instructora nomenada, quan pugui
inferir-se falta d'objectivitat en la instrucciéd de I'expedient. Les resolucions negatives
d'aquestes recusacions hauran de ser motivades.

e Només els qui tinguin la condicid legal d'interessats en I'expedient tenen dret a coneixer
el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

f.  Lainstruccid i la proposta de resolucio:
La persona instructora, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, ha de practicar les
actuacions que estimi pertinents per a I'aclariment dels fets esdevinguts aixi com la determinacid
de les persones responsables.
Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de resolucié la
qual haura de contenir:

1. Els fets imputats a I'expedient.

2. Les faltes que aquests fets poden constituir de les anomenades anteriorment com a
faltes o sancions.

3. La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacio, si escau,
de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

4. Les sancions aplicables d'entre les previstes anteriorment.

5. L'especificacid de la competéncia del director o directora per resoldre.

Préviament a la redaccié de la proposta de resolucié s'ha de practicar, en el termini de 10 dies, el tramit
de vista i audiéncia. En aquest termini I'expedient ha d'estar accessible per tal que I'alumne o I'alumnai
els seus pares, si és menor d'edat, puguin presentar al-legacions aixi com aquells documents i
justificacions que estimin pertinents.

Mesures provisionals
Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del centre, en incoar-se un
expedient o en qualsevol moment de la seva instruccio, la direccio del centre, per propia iniciativa o a
proposta de l'instructor o instructora i escoltada la comissié de convivencia, podra adoptar la decisio
d'aplicar alguna mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden ser mesures provisionals:

e el canvi provisional de grup,

® |a suspensio provisional del dret d'assistir a determinades classes o activitats

® lasuspensié del dret d'assistir al centre per un periode de cinc dies lectius.
Cas que l'alumne o alumna sigui menor d'edat, aquestes mesures s‘han de comunicar a la familia. El
director o la directora pot revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.
En casos molt greus, i després d'una valoracid objectiva dels fets per part de l'instructor o la instructora,
el director o la directora, escoltada la comissié de convivencia, de manera molt excepcional i tenint en
compte la pertorbacié de l'activitat del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, pot
prolongar el periode maxim de la suspensié temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de
quinze dies lectius.
Quan la resolucid de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret d'assistir al centre, els
dies de no assisténcia complerts en aplicacio de la mesura cautelar es consideraran a compte de la sancio
a complir.
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Resolucié de I'expedient

Correspon al director o a la directora del centre, escoltada la Comissié de Convivencia i, si ho considera
necessari el Consell Escolar, en el cas de conductes que en la instruccié de I'expedient s'apreciin com a
molt greument contraries a les normes de convivéncia, resoldre els expedients i imposar les sancions que
correspongui.

a. Ladireccid del centre ha de comunicar a la familia la decisid que adopti als efectes que aquests, si
ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva revisié per part del
Consell Escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que consideri oportunes.

b. La resolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a I'alumne o alumna, la seva
tipificacié en relaci6 amb les conductes enumerades i la sancié que s'imposa. Quan s'hagi
sol-licitat la revisié per part del Consell Escolar, cal que la resolucié esmenti si el Consell Escolar
ha proposat mesures i si aquestes s'han tingut en compte a la resolucié definitiva. Aixi mateix,
s'ha de fer constar en la resolucid el termini de que disposa I'alumne o alumna, o la seva familia
en cas de minoria d'edat, per presentar reclamacio o recurs i I'organ al qual s'ha d'adrecar.

c. La resolucié s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici de I'expedient i
s'ha de notificar a I'alumne o alumna, i a la familia, si és menor d'edat, en el termini maxim de 10
dies.

d. Contra les resolucions del director o de la directora dels centres educatius publics es pot
interposar recurs d'algada, en el termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacid, davant el director o la directora dels serveis territorials corresponents.

e. Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el corresponent recurs o
hagi transcorregut el termini per a la seva interposicié.

Aplicacié de les sancions

En el cas d'aplicar les sancions d’inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o
la inhabilitacié definitiva, I'administracié educativa ha de proporcionar a l'alumne o a I'alumna sancionat
una placga escolar en un altre centre educatiu per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

3.4 Prescripcions

Les faltes tipificades com a conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades
com a falta, prescriuen pel transcurs d'un termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissid. Les
sancions prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva imposicié.

3.5 Gradacio de les sancions. Criteris

Es tindran en compte:
a. Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b. La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
c. Larepercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de
I'alumnat.
d. Lexistencia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de
compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.
e. Larepercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacidé que se sanciona.
f.  Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.
Es consideren especialment greus, quan impliquin discriminacié per rad de génere, sexe, raca, naixenca o
gualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per I'actuacio
a corregir.

3.6 Garanties i procediment en la correccié de les faltes
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La instruccié de I'expedient correspon al tutor/a o a la cap d’estudis .
A I'expedient s’han d’establir els fets, la responsabilitat de I'alumnat implicat i la proposta de sancid.
S’ha d’informar a la familia de la incoacié de I'expedient, i també abans de la resolucié definitiva.

Capitol 4: Regim disciplinari de I'lalumnat. Conductes contraries a la
convivencia en el centre

En qualsevol actitud o conducta contraria a les normes de convivencia, s'adoptaran mesures correctores i
sancionadores segons la gravetat dels fets.

4.1 Conductes contraries a la convivéncia en el centre

Faltes injustificades de puntualitat o assisténcia a classe.

Actes d’incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar.
Actes injustificats que alterin els desenvolupament normal de les activitats del centre.
Actes d’indisciplina.

Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de |'activitat escolar.

™ oo oo

4.2 Mesures correctores i sancionadores

Les mesures correctores a les conductes contraries a les normes de convivencia del centre seran les
previstes a continuacio:

a. Amonestacié oral pedagogica i amb un llenguatge coherent.

b. Amonestacio escrita a I'agenda.

c. Privacié del temps d'esbarjo. La privacié del temps d’esbarjo sera sota la vigilancia del professor
que hagi imposat la sancié.

d. Compareixen¢a immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la directora del centre.

e. Realitzacid de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparacié
economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat
educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a un
mes. En cas de reparacié econdmica, I'alumne que produeixi desperfectes al centre de forma
voluntaria o negligent estara obligat a pagar el cost de la reparacié. Si sén diversos alumnes el
cost quedara dividit en parts proporcionals.

f.  Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars i complementaries del centre o la
prestacié de serveis escolars de menjador i transport per un periode que no pot ser superior a
tres mesos o al que resti per a la finalitzacid del corresponent curs académic.

Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.

Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticid d'aquestes classes |'alumne o I'alumna ha de romandre al centre
efectuant els treballs academics que se li encomanin.

La imposicio de les mesures correctores previstes a partir de la lletra e) es comunicaran formalment a les
families de I'alumnat. A més, la mesura correctora aplicada, llevat de les mencionades de la lletra a) fins a
la d), en quedara constancia escrita, i amb explicacid de la conducta de I'alumne/a que I’ha motivada.

La nota de constancia escrita, redactada per la persona que aplica la mesura correctora, s’haura
d’incorporar l'arxiu personal de I'alumne.

= @

4.3 Circumstancies atenuants i agreujants
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Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte les seglients
circumstancies:
1. Esconsideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de |'alumnat:
a. Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
b. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia en el
centre.
c. La peticié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié  del desenvolupament de
les activitats del centre.
d. L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
e. Llafalta d'intencionalitat.

2. S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

a. Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
Comunitat Educativa per rad de naixement, raca, sexe, religié o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b. Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys/es d'edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

c. Lapremeditaciéila reiteracio.

d. La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

4.4 Competencia per aplicar mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades anteriorment correspon a:
a. Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres a), b), c) i d).
b. El director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegacié d'aquest, el tutor del
curs i la comissid de convivencia, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de les mesures
correctores previstes a partir de la lletra e) inclosa.

Correspondra al/la tutor/a del I'alumne/a, per propia iniciativa o a peticié d’altres membres de la
comunitat escolar, valorar si les conductes dels seus alumnes (faltes injustificades de puntualitat o
d’assisténcia a classe, actes d’incorreccié o desconsideracid amb els altres membres de la comunitat
escolar, actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre, etc.) s’han
de considerar com a conductes contraries a les normes de convivencia del centre, i si han de comportar
mesures correctores.

En qualsevol cas el tutor/a concretara les indicacions generals que al respecte es donin per I'equip
directiu del centre i/o la comissié de convivéncia en el suposit de les mesures correctores previstes a
partir de la lletra e) de I'apartat anterior.

Correspon a la Comissié de Convivéncia per iniciativa de I'equip directiu o a peticio d’altres membres de
la comunitat escolar, valorar les conductes greus de I'alumne i quines mesures correctores s’han d’aplicar
per millorar la convivéencia.

4.5 Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores

Faltes d’assisténcia en el centre

Les faltes injustificades d’assistencia i puntualitat a classe podran ser considerades, d’acord amb el Decret
gue regula els drets i deures dels alumnes, com a conductes contraries a les normes de convivencia del
centre.

Les faltes injustificades i la puntualitat alteren el desenvolupament normal de les activitats del centre i de
l'aula i en tot cas, podran ser objecte de les mesures correctores que es contemplen en aquest
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reglament.

La puntualitat

La reiteracid freqlient de les faltes de puntualitat tant en les entrades com en les sortides quedaran
enregistrades en els llistats d’assisténcia dels alumnes.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables de recollida de I'alumnat (10 min.), un cop acabat
I’horari escolar, el mestre o mestra procurara contactar amb la familia.

Un cop esgotats sense efectes els intents de comunicacid i transcorregut un marge de temps prudencial
(10 min.), la persona que fins en aquell moment hagi estat encarregat/da de I'alumne/a comunicara
telefonicament la situacid a la policia local i acordara amb ells la férmula per lliurar-lo a la seva custodia.
La reiteracio freqlient d’aquests fets en una mateixa familia, en la mesura en que comporten una manca
d’assumpcié de les responsabilitats en custdodia dels menors, comportara que la direccié del centre
notifiqui a la treballadora social dels serveis educatius de zona, els fets.

D’aguesta comunicacié amb la treballadora social en quedara una copia arxivada al centre.

Absentisme
Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I'educacié primaria, el mestre/a tutor/a de I'alumne es
posara en contacte amb els seus pares o tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacid i recordar-los
I'obligacio de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills/es.
Si d’aquesta actuacié no en resulta la rectificacid del comportament absentista, la direccid del centre
realitzara les actuacions seglients en la mesura que siguin necessaries:
1. Entrevista amb la familia per tal de recordar-los les obligacions envers els seus fills/es i el
procediment que se seguira en cas de continuitat d'absentisme escolar.
2. Enviar un escrit a la familia. Una copia s'arxivara en el centre.
3. Comunicar per escrit la situacié a la treballadora social dels serveis educatius de zona. Una copia
s’arxivara en el centre.
4. Comunicar per escrit a la Inspeccié Educativa, o bé a la direccid dels Serveis Territorials
d’Educacid de Lleida.
Quan l'absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacié Infantil, el mestre/a tutor/a es posara en
contacte amb la familia de I'alumne recordant-los la necessitat d’escolaritzar correctament els seus fills/es
per tal d’evitar llacunes en el seu procés d’ensenyament - aprenentatge. La direccié del centre actuara
seguint el mateix procediment que a I'Educacié Primaria.
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DE LALUMNAT | DEL PROFESSORAT

Capitol 1: De I'alumnat

Segons la LEC tot I'alumnat d'aquest centre escolar tindran els seglients drets i deures:

1.1 Drets de 'alumnat

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacid integral i
de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucid, I'Estatut i la regulacidé organica del
dret a I'educacid, tenen dret a:

a.
b.

o

RN S

—

© >3

Accedir a I'educacioé en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat  d’oportunitats.

Accedir a la formacié permanent.

Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacié.

Esser educats en la responsabilitat.

Gaudir d’una convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul  permanent d’habits de
dialeg i de cooperacio.

Esser educats en el discurs audiovisual.

Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacié.

Rebre una atencié especial si es troben en una situacio de risc que eventualment pugui
donar lloc a situacions de desemparament.

Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.

Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en I'ambit educatiu.

Gaudir de proteccié social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o
accident.

1.2 Deures de I'alumnat

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures seglients:

a.
b.
C.
d.

Assistir a classe.

Participar en les activitats educatives del centre.

Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

2. Els alumnes, a més dels deures que especifica en el punt 1, i sens perjudici de les obligacions que
els imposa la normativa vigent, tenen els deures seglients:

a.

® a0 o

Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
Complir les normes de convivencia del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
Fer un bon Us de les instal-lacions i del material didactic del centre.
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Capitol 2: Del professorat

2.1 Drets del professorat

La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat academica, de coherencia amb el
projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i ha d’incorporar els valors de la
col-laboracié, de la coordinacié entre els docents i els professionals d’atencié educativa i del treball en

equip.

Els mestres, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics seglients:

1.

2.
3.

Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referencia l'article 104 (LOE), en el marc
del projecte educatiu del centre:

a. Programariimpartir ensenyament en les especialitats, les arees, les materies i els moduls
gue tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes que
regulen l'atribucié docent.

Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i I'orientacio global de llur aprenentatge.

d. Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels alumnes
en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral.

o

e. Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en
el procés educatiu.

f.  Exercir la coordinacid i fer el seguiment de les activitats escolars que  els siguin
encomanades.

g. Exercir les activitats de gestio, de direccid i de coordinacié que els siguin encomanades.

h. Col-laborar en la recerca, I'experimentaciéo i el millorament continu dels processos
d’ensenyament.

i. Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte
escolar, si son programades pels centres i sén  incloses en llur jornada laboral.

j. Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacio, que hande  coneéixer i
dominar com a eina metodologica.

k. Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars,
d’acord amb les mesures correctores i sancionadores  esmentades en aquest
document.

Accedir a la promocid professional.
Gaudir d’informacid facilment accessible sobre l'ordenacié docent.

Aquests drets es poden concretar en els seglients:

1.

w

Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal laboral docent en funcié de la
propia situacié contractual.

Autonomia, dins el seu curs o area, a fi d'assolir els objectius de la programacié general del
centre i del seu projecte educatiu.

Respecte a la seva dignitat personal i professional.

Ser informat de la gestid del centre per mitja del Claustre de Professors o dels representants als
organs col-legiats.

Dret a lliure reunid, tant per tractar d'assumptes pedagogics com laborals, després d'haver-ho
comunicat al director.

Assistir a totes les reunions de Claustre, amb veu i vot.

Assistir, amb veu i vot, a totes les reunions de cicle o comissions que li pertoquen, com també, a
les dels altres organs del centre que li corresponguin.

Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i col-lectius del centre.

Portar sota la seva responsabilitat la formacié del grup classe d'alumnes que li han estat
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encomanats.

10. Convocar els pares o tutors dels alumnes, individualment o col-lectivament, per tractar

d'assumptes propis de la seva educacio.

11. Sancionar les faltes lleus.

2.2 Deures del professorat

Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics seglients:

1.

Exercir la funcid docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del
projecte educatiu.

Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerancia,
participacid i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’'una societat democratica.
Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a la
millora continua de la practica docent.

Tots aquests deures es poden concretar en:

1.
2.

L eNo

Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui membre.

Prendre part, juntament amb el seu grup d'alumnes, en les activitats aprovades en la
Programacio Anual del centre.

Realitzar les funcions de coordinacié i representacio per a les quals va ser elegit.

Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs col-legiats relatives a la
funcié docent.

Mantenir amb els/les alumnes i les families un clima de col-laboracié amb assisténcia a les
reunions o entrevistes periddiques programades a aquest efecte.

Desenvolupar una avaluacié continua de I'alumnat, i informar periodicament a les families.
Autoavaluar periodicament la seva activitat educativa.

Coneixer I'entorn en el qual es mouen I'alumnat.

Controlar I'assisténcia, puntualitat i comportament de lI'alumnat.

Capitol 3: De les families

3.1 Drets i deures de les families

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets i deures que els reconeix la
legislacid vigent en materia d’educacid, tenen dret i deure a rebre informacio sobre:

a.

b.
C.
d

bl (]

= @

El projecte educatiu. (dret)

El caracter propi del centre. (dret)

Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té. (dret)

La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacié que comporta per a les families.
(dret)

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre. (dret)

Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que s’ofereixen,
el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families, I'aportacid
econdmica que, si escau, els comporta i la resta d’informacid rellevant relativa a les activitats i els
serveis oferts. (dret)

La programacio general anual del centre. (dret)

Les beques i els ajuts a I'estudi. (dret)

La informacid sobre I'evolucié educativa de llurs fills/es. Amb aquesta finalitat,el Departament ha
de preveure els mitjans necessaris perque els centres, el professorat i altres professionals
puguin oferir assessorament i atencid adequada ales families, en particular per mitja de la
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tutoria. (dret)

El respecte al projecte educatiu i al caracter propi del centre. (deure)

La participaci6 activa en I'educacié de llurs fills/es. (dret i deure)

La contribucié a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar. (deure)

La participacio en la vida del centre per mitja del consell escolar i dels altres instruments de qué
es doti el centre en exercici de llur autonomia. (dret)
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TITOL 7. DE LA COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS
SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Qiiestions generals

Lescola Maria Mercé Marcal és un centre acollidor i com a tal, respectuds amb els drets i deures de tots
els membres de la comunitat educativa pel que fa a I'is de la llengua.

Lescola fa del catala la seva llengua de treball i de projeccio interna i externa.

Els retols, cartells, murals i 'ambientacié en general seran en catala perquée el centre esdevé un referent
d’us de la llengua.

També s'utilitza el catala en les actuacions internes: actes, comunicats, informes, reunions...

El centre educatiu empra el catala en les seves actuacions externes relacionades amb corporacions
publiques de Catalunya, institucions i amb les empreses que contracta. També utilitza la llengua catalana
en les comunicacions i les notificacions adrecades a persones fisiques o juridiques residents en I'ambit
linguistic catala, sens perjudici del dret dels ciutadans i ciutadanes a rebre-les en castella, si ho demanen.
En aquest darrer cas, es fara en format bilinglie catala/castella.

Excepcionalment, i durant el periode d’acollida al centre, i sempre que sigui possible, es faran comunicats
bilinglies catala/llengua d’origen per a les families nouvingudes. (servei de traduccié LIC i traductors i
interprets del Consell Comarcal de I'Urgell)

El desconeixement del catala per part d’algunes families no ha de suposar que quedin excloses de les
activitats del centre, perd tampoc ha de comportar una renuncia a I'is de la llengua, que és una
oportunitat per a la integracié de les families de I'alumnat i per a la normalitzacié i extensié del seu Us.
(Article 20.2 de la Llei de politica lingliistica)

El centre educatiu ha acordat que tots els professionals del centre s'adregaran habitualment en catala a
les families de tot I'alumnat.

A aquelles persones que expressament ho demanin el professorat i el personal d’administracid i serveis
I'atendran oralment en castella (o altra llengua, quan sigui possible) en entrevista individual.

Els diferents aspectes de comunicacié estan desenvolupats en el Projecte Lingistic.

Capitol 2. Informacio a les families

e Durant el mes de setembre les families que s’incorporen a I'escola (les d’I3 i les families noves
dels altres cursos) s’entrevistaran amb el mestre tutor del seu/seva fill/a.

e En les primeres setmanes del curs es realitzara la reunid de principi de curs amb el/la tutor/a i les
families, on es donara informacid de normativa general, horaris, bata, xandalls, materials
generals, funcionament, etc. Aquestes reunions podran ser de classe o de cicle segons criteri de
I'equip de mestres i equip directiu.

e Lafamilia de 'alumnat que s’incorpori al llarg del curs  realitzara una entrevista amb el/la
tutor/a durant els primers quinze dies.

e De totes les entrevistes n’ha de quedar constancia escrita a les carpetes de documentacio del

grup-classe.
e Al llarg del curs, cada familia ha d'entrevistar-se amb el tutor/a del seu/va fill/a com a minim una
vegada. Aquesta entrevista i totes les altres que siguin necessaries pel bon seguiment dels

alumnes, tant poden ser demanades pels mestres com per les families.

® Les visites o entrevistes dels pares dels alumnes amb els mestres es realitzaran de manera
ordinaria, el dia de la setmana i en I'horari que al comencament de curs es determina en la
corresponent programacio anual del centre. Per tal d’un millor aprofitament de les visites i
entrevistes, llevat d’excepcions que ho justifiquin, caldra sol-licitar-les almenys amb un dia
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d’antelacio.

e Les informacions d’activitats de caire general o de I'AFA sén distribuides a través del correu
electronic del centre o de l'aplicacidé tokapp, i a la vegada es fan cartells per penjar en zones
visibles d’accés a I'escola, per aquelles families que no disposen d’adreca electronica.

L'escola fara arribar butlletins de notes i/o informes personals a les families, en format electronic i
encriptats:

e Etapa de I'educacid infantil: un informe qualitatiu el mes de gener i un altre a final de curs.

e FEtapa de l'educacié primaria: un informe qualitatiu abans de l'inici de les vacances escolars
d’hivern, un resum de I'entrevista amb els acords abans de l'inici de les vacances de primavera i
un informe qualitatiu a final de curs, a més de I'informe de qualificacions finals del curs.

Es demanara la conformitat de recepcié a través del mateix mitja electronic d’on s’hagi rebut els
informes.

La familia té dret a sol-licitar aclariments per part dels professors respecte a les informacions qualitatives
parcials i també en relacid a les qualificacions finals de cada curs dels seus fills a la tutora o tutor de
I'infant i a la direccié del centre.

La familia té dret a reclamar contra les qualificacions de les avaluacions esmentades d'acord amb la
normativa vigent:

e L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la
qgual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacio, d'acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyament.

e L'alumnat i, quan és menor d'edat, la seva familia, tenen dret a sol-licitar aclariments del
professorat respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els seus aprenentatges en les
avaluacions finals de cada curs.

e L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes
seglents:

o La inadequacié del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en relacié amb els
objectius o continguts de I'area o matéria sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la
programacioé per |'organ didactic corresponent.

o Llaincorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacié  establerts.

Tots els aspectes d'informacid diaria i personal, com pot ser la justificacié d'haver arribat tard, la
informacio d'aspectes escolars que han succeit aquell dia, o qualsevol altre missatge quotidia, es pot
realitzar a través d’'una nota a la motxilla (educacié infantil), o de I'agenda (de 1r a 6¢), a través de la
comunicacié directa amb la persona tutora (correu electronic) o a través de I'aplicacié tokapp. Lagenda
incorpora un extracte de les normes de funcionament del centre i tota la comunitat educativa pot
consultar aquestes NOFC a la pagina web del centre, un cop siguin aprovades en sessié del Consell
Escolar.

Capitol 3. Associacions de families d'alumnes (AFA)

Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit educatiu i, en conseqiliéncia,
poden associar-se constituint I'AFA.
LAFA assumira, entre altres, les seglients finalitats:
a. Assistir els pares, mares o tutors en tot el que puguin necessitar (esta en les seves competéncies)
relacionat amb I'escolaritzacié dels seus fills.
b. Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell escolar en I'elaboracié
de directrius per a la programacio d’activitats complementaries, extraescolars o de serveis.
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c. Promoure la participacid dels pares i mares dels alumnes en la gestio del centre.

LAFA pot utilitzar els locals del centre per les activitats que |i son propies. El/la director/a del centre
facilitara la integracid d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal
desenvolupament d'aquesta.

LAFA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusié de la informacio propia.

LAFA tindra contactes periodics amb I'equip directiu del centre.

Capitol 4: Altres organs i procediments de participacio

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a participar en el control i la gestidé del centre, a través dels
seus representants en el consell escolar.

El centre disposa d’una borsa de families per fomentar la participacid i col-laboracid dels pares i mares en
les sortides escolars i en activitats d’ensenyament-aprenentatge que organitza el professorat de I'escola.
Totes les families que ho vulguin poden formar part d’aquesta borsa. Des de I'equip directiu se’ls informa
de les activitats en que poden participar i només cal indicar en quin moment hi podran col-laborar.

Capitol 5: Carta de compromis educatiu

La finalitat de la carta de compromis és potenciar la comunicacio, la participacio, la implicacié, el
compromis i la coresponsabilitat entre els centres i les families en I'educacié d’infants i joves. Amb el
compromis formalitzat de la familia i el centre es pretén potenciar la complicitat educativa i garantir un
entorn de convivencia en el marc del projecte educatiu.
Aquesta carta ha de contribuir, entre altres, a les finalitats segiients:
e Millorar la informacid i la comunicacié entre el centre i les families.
e Compartir amb I'alumnat i amb les families els principis i els continguts del projecte educatiu del
centre i, si escau, els projectes educatius de I'entorn.
Facilitar a I'alumnat i a les families I'exercici dels seus drets i el compliment dels deures.
Vincular el centre i la familia, mitjancant el compromis i I'accio tutorial.
Potenciar el sentiment de pertinenca de I'alumnat i de les families a la comunitat educativa.
Impulsar fdrmules organitzatives que afavoreixin la implicacio de les families en el fet educatiu.
Afavorir una accid coherent dels agents educatius que intervenen en el procés educatiu i que
contribueixen al desenvolupament integral de la personalitat.
® Implicar la familia en I'adopcié de les mesures educatives alternatives o complementaries que
s’escaiguin per atendre les necessitats especifiques de I'alumnat.
e Fomentar la convivéncia i el bon clima escolar.
® Implicar la familia en I'exit academic, personal i social i també en el compromis civic dels infants i
joves.

La carta se signara el primer curs de cada etapa educativa de I'escola, quan comencaran 13, i en iniciar 1r
de primaria, i en qualsevol dels altres nivells de I'educacié primaria en que s’incorpori I'alumnat. No
obstant, el contingut de la carta de compromis es revisara anualment, i si s'escau i es creu necessari, es
redactara una addenda afegint o modificant els compromisos inicials. En el cas de I'alumnat es preveu
també que puguin signar la carta quan arribin al cicle superior.

Les cartes de compromis seran signades per la direccid del centre, pel tutor/a que tingui I'alumne/a i per
la familia. El/la tutor/a donara una carta de compromis (signada per ambdues parts) a la familia i I'altra
restara al centre.

Correspon als tutors i tutores custodiar les cartes a la carpeta de documentacio del grup-classe i fer el
seguiment del compliment dels compromisos de la carta amb cada familia.
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Capitol 6: Pla educatiu d’entorn

El pla educatiu d’entorn és una proposta educativa que té per finalitat donar una resposta integrada i
comunitaria a les necessitats educatives dels membres més joves de la societat, coordinant i dinamitzant
I'accié educativa en els diferents ambits de la vida dels infants i joves. S'adreca a tots els alumnes i a tota
la comunitat educativa, perdo amb una especial sensibilitat als sectors socials més desafavorits.

Entre els cursos 2019-2020 i 2021-2022, s’ha implementat a la ciutat de Tarrega el pla pilot que forma
part del programa d’innovacid dels Plans d’entorn 0-20, que pretén afavorir |'éxit educatiu des dels inicis
(etapa 0-3) fins als ensenyaments postobligatoris (20 anys) en tots els ambits: formal, no formal i
informal. S'obre a tota la poblacid i les accions s’'emmarquen en el pla marc de la ciutat.

A partir del curs 2023-2024, i dins el marc de la programacié general anual, es participa de les comissions
de treball del pla d’entorn, i de les activitats que es proposen, prévia consulta al claustre i consell escolar.
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TITOL 8. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

1.1 Entrades i sortides del centre

L'alumnat d’educacié infantil i d’educacié primaria accedeix al centre per portes diferents (reixa d’infantil,
porta principal, reixa de primaria i reixa dels moduls).

Les families de I'educacid infantil 3 podran acompanyar l'infant fins a la porta de I'aula i en el cas dels
grups d’infantil 4 fins a la porta d’accés al passadis del menjador, on les persones tutores esperaran els
infants. Lalumnat d’infantil 5 accedira al centre per la porta principal.

Els infants de 1r, 2n i 3r accediran al centre per la reixa de la pista de I'escola i els de 4t, 5¢ i 6& per la reixa
dels moduls, al final del carrer.

Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte a la mestra, ho fara mitjancant una nota, un avis a
I'agenda o a la persona que estigui a la porta o al conserge. L'objectiu és no interrompre els/ les mestres a
I'entrar ja que han d’atendre als infants.

Pel que fa a la puntualitat, els alumnes que arriben al centre després de I'horari establert i quan la porta
esta tancada, se'ls facilitara I'accés per la porta principal i se’ls acompanyara a I'aula respectiva.

La persona tutora portara el registre dels alumnes que arriben tard i en els casos reiteratius, s'engegaran
els protocols pertinents dins la comissio social del centre.

Quan un/a alumne/a ha de sortir del centre fora de les hores habituals, ha de portar necessariament una
nota escrita del pare, mare i/o tutor legal o bé avisar telefonicament al centre o per correu electronic a la
persona tutora i, és necessari que els pares el vinguin a buscar a l'escola, sempre que la familia no
manifesti el contrari.

Tot infant sera donat en ma d’un adult responsable i degudament identificat, a no ser que els pares hagin
autoritzat I'infant a marxar sol o amb el/s seu/s germa/ns gran/s o amb la persona que autoritzin les
families.

En cas de pluja s'obrira la porta uns minuts abans per esperar-se sota els porxos. Els mestres indicaran als
seus alumnes el lloc on fer fila i quan han d’entrar.

1.2 Visites de families

Les visites o entrevistes de les families dels alumnes amb els professors es realitzaran de manera
ordinaria, el dia de la setmana i en I'horari que al comencament de curs es determina en la corresponent
Programacié general anual del centre. Per tal d’'un millor aprofitament de les visites i entrevistes, llevat
d’excepcions que ho justifiquin, caldra sol-licitar-les almenys amb un dia d’antelacié.

S’informara dels horaris d’atencié als pares en les reunions de principi de curs i en la pagina web del
centre es pot trobar tota la informacié necessaria per I'alumnat i les seves families.

Les families no poden interferir en el normal desenvolupament de les activitats educatives en horari
escolar.

1.3 Activitats complementaries i extraescolars

L'escola valora positivament les sortides d’ampliacié o complementacid de la tasca docent. Son activitats
complementaries aquelles que es fan en horari lectiu fora del recinte escolar o dins amb personal alie al
centre.

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser necessariament un
mestre, llevat d'aquelles en que el consell escolar pugui determinar altres condicions de manera
fonamentada.
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En les sortides, les ratios alumnes/professors-acompanyants seran les establertes en la normativa vigent.
Els grups en quée hi participin alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu les ratios es
conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.

Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccid d'Ensenyament. Si suposen
I'alteracié del calendari escolar, caldra I'autoritzacié prévia del/la director/a general del Departament
d’Educacid.

A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra l'autoritzacié escrita del pare, la mare o
representants legals. Sense autoritzacié escrita, I'alumne no podra sortir del centre. Per les sortides a la
ciutat de Tarrega de mati o de tarda se signara una autoritzacié a principi de curs que englobara totes les
activitats i per les sortides fora de Tarrega. Per les sortides a la ciutat o fora de la ciutat que incloguin
I’"hora de dinar se signara una autoritzacié individual per cada activitat.

Totes les activitats complementaries seran aprovades pel consell escolar. Aquelles que puguin sorgir de
forma sobtada, seran aprovades pel director/a del centre, que ho comunicara en el segiient consell
escolar.

Donat que totes les activitats complementaries estan lligades al curriculum, la participacié de I'alumnat
en aquestes activitats és necessaria. La participacié a les activitats que tinguin cost economic estaran
supeditades al seu pagament. En les comunicacions d’aquestes activitats a les families es fara constar una
data maxima d’inscripcié i pagament a I'activitat, que en cas de no ser respectada comportara un recarrec
d’1€ o 2€ i es fara efectiu a la secretaria del centre, en funcié de I'import de la sortida, sempre que hi
hagi la disponibilitat de lloc al transport que s’hagi de fer servir.

El tutor o tutora recomanara a la familia en cas que I'infant no assisteixi a la sortida, que vingui a I'escola
a realitzar la tasca que se li encomani, en el benentes, que s’incorporara en un grup-classe que no sera el
seu. En cas que un alumne no assisteixi a una sortida per causes de for¢ca major, es procedira a la
devolucid de I'import de I'activitat prevista, no es podra fer el retorn de I'import del desplagament.

Quan les families tinguin deutes de llibres de text i/o material amb I'escola i no compleixin els acords de
pagament que hagin acordat al principi de curs amb la direccid i/o la treballadora social, es valorara el fet
que participin o no en les activitats complementaries de pagament.

Les activitats extraescolars sén aquelles que es fan al recinte escolar fora de I’horari lectiu. Les organitza
I’AFA (directament o a través d’empreses especialitzades) anualment per als socis i han de ser aprovades
pel Consell Escolar. Cap alumne podra realitzar activitats extraescolars si té deutes amb I'AFA. Es
competencia de l'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona organitzacié de les activitats
extraescolars, aixi com el bon Us i manteniment de les instal-lacions del centre.

En el marc del Pla Catala de I'Esport a I'Escola (PCEE) i des del centre, s‘organitza una activitat
extraescolar esportiva en horari no lectiu (dijous de 12.30h a 13.30h). Aquesta activitat esta
subvencionada pel Consell Catala de I'Esport i coordinada pels mestres d’educacio fisica del centre i el
coordinador del PCEE). Lalumnat només paga l'assegurancga de I'activitat.

1.4 Vigilancia de l'esbarjo

El centre disposa de dos espais de pati (infantil i primaria), que constitueixen un espai docent per a
I'esbarjo de I'alumnat, per a la docéncia de I'educacié fisica, i per a altres activitats que requereixin un
espai obert i gran.

El responsable de la coordinacié de I'is d'aquest espai és directament el/la cap d’estudis, que vetllara per
tal que no es produeixin interferéncies entre usos alternatius.

El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres del centre segons els torns que consideri adients el consell
escolar i reflectits en les corresponents programacions generals anuals del centre.

En la Programacié general anual del centre es determinaran els torns dels mestres encarregats de
I'esmentada tutela.



Escola Maria-Merceé Margal - Tarrega
Normes d’organitzacid i funcionament de centre - 56

Es vetllara per una correcta utilitzacié del pati:

® Respectant el joc lliure de tot I'alumnat.

e Potenciant la realitzacié de jocs i activitats diferents, tenint en compte els diferents espais del

centre: bibliopati, I'hort, jocs tradicionals, esports no habituals...

® Procurant que tot I'alumnat tingui accés a qualsevol zona del pati per a fer-la servir pels seus jocs.
Els dies de pluja els nens i les nenes restaran dins la classe fent jocs. S’establira una rotacié dels diferents
grups d’infantil i primaria per ocupar el gimnas i I'aula de psicomotricitat (quan sigui possible).
La vigilancia correspondra als tutors/es amb la col-laboracié del personal del cicle que no tingui tasques
de tutoria.

1.5 De les abséencies

Les abséncies dels professors hauran de ser justificades a la direccié del centre. Es considera abséncia la
no assisteéncia a I'escola tant en I’horari lectiu com en el de permaneéncia (exclusives, formacid, etc.).
Els mestres han de comunicar per escrit amb antelacié les seves abséncies, i s’hauran de recuperar
segons la normativa vigent. Els/les mestres han de cobrir les substitucions dels companys/es que falten al
centre segons els seglients criteris:
e Es prioritzaran per a substituir les hores destinades a racons, desdoblaments, reforg, EE i carrec,
sempre que sigui possible.
® No es substituiran les hores en qué hi hagi dues persones a la mateixa classe, és a dir, les hores
en les que hi ha racons o desdoblaments perqué la substitucié ja queda coberta.

Es procurara sempre que sigui possible, substituir I'absencia d’'un o una docent, amb algun dels docents
gue ja tenen contacte amb el grup en qlestio.

En la Programacid general anual del centre es determinara si calen altres procediments a seguir per tal
que les substitucions de les abséncies alterin el minim possible el normal funcionament de les activitats
del centre.

1.6 Horaris de centre

El centre s'haura d'ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per a tots els centres de
nivell no universitari de Catalunya.

Fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, el centre podra programar activitats
complementaries i extraescolars.

Les dependéncies del centre podran ser utilitzades fora de I'horari escolar de la forma prevista a la
normativa vigent.

Lorganitzacio del temps lectiu-és la segiient:

Inici de I'activitat lectiva: L'horari lectiu s'estén de les 9 del mati ales 12:30i de les 15:00 a les 16:30 a la
tarda, amb el servei de menjador entre les 12:30 i les 15:00. Aquest horari de mati i tarda es mantindra
fins a l'inici del periode de jornada intensiva del mes de juny, en que I’horari lectiu sera entre les 9:00 del
mati i la 1 del migdia. Aquest horari intensiu també es fara I'Gltim dia lectiu del primer trimestre, tal com
marca el calendari escolar. També hi haura la possibilitat de fer Us del servei de menjador i d’acollida que
ofereix I'AFA a través de Qualia cooperativa de lleure.

En relacid al temps escolar I'’AFA ofereix serveis de menjador, activitats extraescolars i acollida, d’acord
amb la segiient distribucio:
Servei d’acollida matinal a partir de les 7:45 i fins a les 9 del mati.
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Servei de menjador a partir de les 12:30 i fins a les 15:00.

Servei d'acollida de tarda a partir de les 16:30 i fins a les 18:00.

Activitats extraescolars a partir de les 16:30 i fins a les 17:30 i algunes activitats extraescolars entre les
12:30i les 15:00.

L'assisténcia a qualsevol activitat té caracter obligatori pels alumnes inscrits. En tot cas, cal atenir-se al
que disposin els corresponents reglaments especifics.

El consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de caracter especial que per la seva
naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i tarda per tal que els alumnes
puguin accedir al recinte escolar.

1.7 Utilitzacio dels recursos materials

Els alumnes han de dur a I'escola el material necessari per a la realitzacio de les tasques propies del seu
procés d'aprenentatge. Aquesta obligacid s'estén a I'equipament esportiu i als quaderns complementaris
de suport dels diferents nivells.

El material escolar i els llibres de lectura socialitzats sén comunitaris i a principi de curs es pagara una
quota per aquests conceptes.

Els i les mestres hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes al llarg del curs i
hauran de vetllar perqué tots en puguin disposar.

En finalitzar cada curs, es proporcionara a les families el llistat de quaderns que es faran servir el curs
seguent.

Els llibres socialitzats sén d’Us comu per a tots els infants. Per aquest motiu, en cas de pérdua,
deteriorament o mal Us evident del material es demanara a la familia que el reposi o se li cobrara I'import
en questid. S'estudiara cada cas concret i es prendran les mesures correctores corresponents.

Lescola destinara integrament els diners que rep en concepte d’ajuts, tant per part de les entitats locals
com del Departament, a cobrir les necessitats de I'alumnat pel que fa a llibres de text i material escolar.
Les families han de col-laborar econdomicament amb les despeses per a les que demanen ajut en funcié
de la valoracidé que en faci la treballadora social del centre, i es tindra també present el compliment dels
compromisos pactats en l'escola en situacions anteriors.

Lequipament esportiu de I'escola s’utilitza a tots els nivells d’educacié infantil i primaria en les sessions
de psicomotricitat (El), educacié fisica (EP) i a les sortides. A educacid infantil es composa d’una
samarreta taronja amb el logotip de I'escola. A primaria s’hi afegeix un pantald i una dessuadora. Les
families poden adquirir lI'equipament a través de la web del proveidor, I'escola fara difusié del procés de
venda i les ofertes. L'equipament ha d’anar marcat amb el nom de I'infant en un lloc visible.

Durant les sessions d’educacié fisica I'alumnat ha de portar 'equipament esportiu de I'escola. En finalitzar
la sessid, 'alumne haura de canviar-se de roba i rentar-se les mans i la cara. En cas que I'alumne/a hagi de
portar un altre xandall, haura de justificar-ho mitjancant la comunicacié familia-mestre/a.

En cas que l'alumne/a no porti I'equipament esportiu de forma injustificada i reiterada, aquest/a no
podra participar activament a la sessid i en el seu lloc haura de realitzar el treball alternatiu que se li
indiqui. LUespecialista contactara previament amb la familia en cas de fer efectiva aquesta decisid.

1.8 Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del centre

Els alumnes surten de I'escola a I’hora establerta en la corresponent Programacié General del Centre.
Les sortides les realitzaran pels llocs assignats als diferents cursos o etapes educatives i comunicats
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previament a les families.
Els alumnes es lliuraran a llurs pares o persones autoritzades a tals efectes amb coneixement dels
mestres encarregats de la seva custodia. Els alumnes que tinguin autoritzacié podran marxar sols.
La recollida de lI'alumnat a la sortida del centre no haura de fer-se més tard de 5 minuts després de I’hora
de sortida establerta.
Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de 'alumnat (10 minuts) un cop
acabat I'horari escolar el mestre/a o tutor/a procurara contactar amb la familia. Un cop esgotats sense
efecte els intents de comunicacié amb la familia i transcorregut un marge de temps prudencial (30
minuts), la persona que fins en aquell moment hagi estat encarregada de l'alumne/a comunicara
telefonicament la situacid a la policia local i acordara amb ells la férmula per lliurar-lo a la seva custodia.
Les persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el temps fixat per a la recollida seran per
ordre de preferencia:

o FEl mestre/a tutor de I'alumne.

e Qualsevol altre personal del centre que accepti I'encarrec de fer-ho a peticié del mestre/a

tutor/a.

La reiteracid freqlient d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en que comporten una
manca d’assumpcio de les responsabilitats en custodia dels menors que els corresponen, la direccié del
centre comunicara per escrit la situacio als serveis socials. D’aquesta comunicacié en quedara copia
arxivada al centre. El control de fregliencia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de I'alumnat.
En el cas que no hi hagi solucié efectiva a la reiteracié de recollides tardanes després de la comunicacié
als serveis socials, la direccio de I'escola n’informara a la direccid dels Serveis Territorials.

1.9 Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat

L'assistencia de I'alumnat al centre és obligatoria. Els pares han de comunicar les abséencies dels seus fills
especificant el motiu i la durada de I'absencia. La manca de puntualitat a classe haura també de ser
justificada per les families dels alumnes implicats, ja sigui a través del correu electronic directament al
tutor o tutora, a través de I'aplicacié Tokapp o trucant a la secretaria de I'escola.

El mestre tutor comunicara les abséncies als pares, mares o representants legals dels alumnes a través
dels informes trimestrals.

En cas que el mestre-tutor detecti alumnes amb abséncies repetides, les families dels quals no justifiquin
les faltes, o que fins i tot comunicant-les afectin el rendiment académic del nen o nena, n’informara per
tal d’intervenir-hi oficialment segons el protocol d’absentisme.

En el cas d'abséncies repetides en I'etapa de I'educacié primaria, es procurara buscar en primer lloc la
solucié del problema amb I'alumne, el mestre/a tutor/a de 'alumne es posara en contacte amb la seva
familia/tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacid i recordar-los que han de vetllar per la correcta
escolaritzacié dels seus fills/es.

Si d’aquesta actuacid no en resulta la rectificacid del comportament absentista, la direccid del centre
realitzara les actuacions segiients en la mesura que sigui necessaria:

1. Entrevista amb la familia per tal de recordar-los les obligacions envers els seus fills/es i el
procediment que se seguira en cas de continuitat d’absentisme escolar. Si cal, se sol-licitara la
col-laboracié dels equips d'assessorament i orientacié psicopedagogics.

2. Enviar un escrit a la familia. Una copia s'arxivara en el centre.

3. Comunicar per escrit la situacié a la treballadora social dels serveis educatius de zona. Una copia
s’arxivara en el centre.

4. Comunicar per escrit a la Inspeccid Educativa, o bé a la Direccid dels Serveis Territorials
d’Educacid de Lleida. Una copia s’arxivara en el centre.

Quan l'absentisme es produeixi en el segon cicle d’educacié infantil, el mestre/a tutor/a es posara en
contacte amb la familia de I'alumne recordant-los la necessitat d’escolaritzar correctament els seus fills/es
per tal d’evitar llacunes en el seu procés d’ensenyament - aprenentatge. La direccié del centre actuara
seguint el mateix procediment que a I'educacid primaria.
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El tutor o tutora custodiara els justificants durant tot el curs escolar i en cas dels alumnes absentistes en
gue s’hi hagi fet actuacions s’arxivara I'informe a I'expedient de I'alumne.

1.10 Admissid d’alumnes malalts i dels accidents

Malalties

Lalumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no pot assistir a I'escola fins a la seva
total recuperacié (conjuntivitis, varicel-la, polls, vomits...).

Si a l'escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna malaltia infecciosa s’avisara a la
familia per a que el vinguin a buscar. En el cas de I'infant que presenti febre i tal com es recomana en el
document “Criteris de no assisténcia de I'alumnat a I'escola o a la llar d’infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles” del Departament de Salut, cal que I'infant estigui
24 hores sense febre abans de tornar a I'escola.

Es obligacié de les families informar a I'escola de les malalties (croniques o no) que tinguin els infants.
Ladministracié de medicaments per part de I'escola es fara sempre que s’aporti la recepta medica i una
autoritzacid signada pel pare/mare o tutor on quedi constancia de la dosi i la periodicitat. En tots els
casos, cal que el medicament sigui adequat per administrar-lo el personal de I'escola.

Accidents-incidents
En cas de petits accidents es fara la cura a I'escola. Si es creu necessari la visita del metge s’avisara a la
familia per teléfon perqué acompanyi al nen/a al servei del CAP.
En el cas que algun infant pateixi un accident greu durant el temps en que es troba sota la tutela de
I'escola, abans de fer res s'haura de fer una avaluacié rapida de I'entorn on ha succeit I'accident, per
detectar els possibles perills que puguin existir bé per a I'accidentat, bé per a altres persones que puguin
arribar al lloc (cal evitar que hi hagi més accidents a atendre, inclos el propi). La nostra actuacié ha de ser:
® sical, senyalitzar el lloc de I'accident
e no moure l'accidentat o en tot cas moure'l el minim possible si és que és imprescindible
e cal enretirar els altres infants.

En segon lloc haurem d’avaluar si cal avisar el sistema d’emergéncia sanitaria telefonant al 112. En tots els
casos s'avisara a la familia indicant el que ha succeit i indicant-los si han d’anar a I'escola o al CAP.

En cas de no localitzar-los se'n fara carrec el/la mestre/a (o responsable de I'activitat) que hagi presenciat
I'accident, si no és possible el/la mestre tutor/a o altre personal del centre per encarrec de la direccio.
També es prendran les mesures adients, si s’escau, per tal que tots els alumnes romanguin atesos.

El/la director/a del centre avisara, tan aviat com sigui possible, el/la Director/a general del Departament
d’Ensenyament, a fi que I'organ competent pugui prendre les mesures adients de proteccié de I'alumne
accidentat, si s’escau, i assabenti el pare, la mare o els tutors, o terceres persones perjudicades, sobre els
fets ocorreguts i el procediment establert per reclamar en via administrativa.

1.11 Seguretat i higiene

Seguretat

La direccid, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la seguretat del recinte i
les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat de qué ha d'estar proveit el
centre.

La direccid tindra cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacid i conservacié no
interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent de les activitats, de
manera tal que resultin al maxim d'independents possible en els espais i/o temps.

Lescola disposa del pla d’emergéncia i evacuacions com un reglament especific per a aquests suposits.
Aqguestes normes es donaran a coneixer a l'inici de cada curs, a lI'alumnat, al professorat i a la resta de
personal.


https://scientiasalut.gencat.cat/bitstream/handle/11351/3061/Criteris_no_assistencia_alumnat_a_escola_o_llar_infants_durant_periode_temps_determinat_causa_malalties_transmissibles.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://scientiasalut.gencat.cat/bitstream/handle/11351/3061/Criteris_no_assistencia_alumnat_a_escola_o_llar_infants_durant_periode_temps_determinat_causa_malalties_transmissibles.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Es realitzara, com a minim, un simulacre d'evacuacio i/o confinament al curs. La valoracid de la realitzacio
dels simulacres s'incorporara al pla d’emergéncia i es remetra a la delegacio territorial del Departament
d’Ensenyament. Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora
actualitzacid del pla d'emergéencies i evacuacions.

Higiene

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen el mateix espai, en aquest
cas I'escola. Amb aquesta finalitat, les families sén responsables de la higiene de llurs fills, tant personal
com de la roba que porten. Els tutors vetllaran per assegurar aquest aspecte en els seus alumnes, actuant
de la manera més convenient per facilitar la integracié de tots els alumnes i la cohesié del grup, i
informant a la comissié social en cas que es detecti una possible negligencia de les families en I'atencié
dels menors.

Els alumnes que tinguin polls han de romandre a casa fins la total eliminacié de polls i llémenes. Aquesta
circumstancia, en els cas que es doni de forma reiterativa, la comprovara el personal del centre (tutor/a,
direccié) davant de la seva familia, quan I'infant es vulgui reincorporar a l'activitat normal de l'aula.

1.12 Dispositius digitals i correu electronic

Lalumnat de cicle superior tindra un ordinador del Departament d’Educacié a disposicié durant el curs. El
centre cedeix el dispositiu per tal que I'alumne en faci un Us responsable per seguir el seu aprenentatge.
Sera responsabilitat de la familia assegurar que es manté en bon estat durant tot el curs, moment en el
qual caldra retornar-lo al centre. El centre fara signar una autoritzacioé a través de |'aplicacié TokApp. El fet
d’acceptar la recepcié de l'ordinador suposara responsabilitzar-se del seu bon Us i comprometre’s a
reparar-lo o pagar la reparacié en cas que es trenqui o es malmeti per haver-ne fet un mal Us. Ereas-gue
te-famittano-he—auteritzl; El dispositiu es quedara al centre i 'alumne el podra utilitzar.

eentre: Es un ordlnador de Iescola i es delxa en prestec a IaIumnat L—e&ee+a—f-aer|+t—a+a—u-n-a—femd-a—pe+t—a+

Es facilitara una Mifi (accés a Internet) a aquell alumnat que ho requereixi.

L'ds de telefons mobils i dispositius digitals individuals intel-ligents per part de lI'alumnat no esta
autoritzat en el recinte escolar en cap cas. En cas que algun infant dugui el telefon mobil o dispositiu
digital individual intel-ligent a I'escola, es trucara a la familia perqué passi a recollir aquest dispositiu pel
centre el més aviat possible.

El personal del centre (equip docent, monitoratge, estudiants en practiques...) han de servir de model als
infants, i tampoc faran Us dels telefons mobils i dispositius digitals intel-ligents en I'horari de treball i
procuraran no exhibir-los, a excepcié dels moments en que sigui necessari per motius relacionats amb la
tasca corresponent.

Responsabilitat per danys
La familia o l'alumne es faran carrec de pagar una quantitat econdmica si han estat responsables del
desperfecte per un Us inadequat del dispositiu informatic facilitat. Aquesta sancid correspondra al mal us
provocat sobre I'aparell.
Els desperfectes a considerar poden ser:

e Pantalla trencada

e Teclat trencat

e Cop o desperfectes a l'estructura (frontissa, carcasa posterior, tapa,...), perd l'equip segueix
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operatiu
e Cop al'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa)
e Pérdua de carregador
e Perdua o deteriorament de la Mifi o del seu carregador

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes es repartira el pagament i
la responsabilitat entre I'alumnat implicat i les seves respectives families. No es faran cobraments o
dipOsits per avancat per cobrir possibles desperfectes a posteriori.

Si l'actitud de l'alumnat no és correcta en relacié amb I'Us dels dispositius digitals es poden prendre
mesures com que no pugui endur-se’l al seu domicili en finalitzar les classes. En cap cas es retirara
I'ordinador per seguir les classes, ja que aniria en contra del seu procés de seguiment de les tasques
d’aprenentatge.

Hi haura una coordinacid entre la comissié de convivencia, comissié d’estrategia digital i la direccid del
centre per tal de gestionar les mesures en casos de desperfectes i valorar la situacid. La comunicacié de
les possibles mesures a les families les fara la direccié del centre.

En el cas que un alumne no retorni el dispositiu en finalitzar la seva etapa a I'escola des del centre es fara
la reclamacié a la familia i en cas que no s’entregui s’informara al Departament d’Educacid a través del
Portal indic. A 'Educacié Secundaria també se li ha d’assignar un ordinador a I'alumnat, aixd comporta
gue abans hagi retornat el dispositiu assignat a I'escola d’educacié primaria.

El curs 2025-2026 es crea un correu amb domini de centre per a cada infant. Per tal de millorar la
seguretat i garantir la proteccié de les imatges de I'alumnat, sera necessari utilitzar I'adrega de correu
electronic i la contrasenya del domini de I'escola per poder visualitzar les fotos que es facin al centre.
Aguesta mesura ens permetra mantenir un accés més restringit i segur, de manera que només les
families podran accedir al contingut relacionat amb els seus fills i filles. accés a les imatges sera a través
de la web del centre. En iniciar el curs es faran arribar les credencials a I'alumnat nou. Lalumnat de cicle
mitja i cicle superior (de 3r a 6&) aprofitara el correu per fer-ne un Us educatiu gracies a les eines Google,
sempre i quan els docents ho considerin oportu. l'adreca electronica té un Us restringit (només amb
usuaris mateix domini). Aquesta no sera el canal de comunicacié escola-familia ni tutor/a-familia.

Capitol 2. De les queixes i reclamacions

2.1 Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de serveis que qiiestionin l'exercici
professional del personal del centre

Quan les families estiguin en desacord amb l'actuacid del personal del centre, cal que en primer lloc
parlin amb el/la mestre/a amb qui tinguin la discrepancia. En cas de no trobar punts d’acord, cal parlar
amb el tutor/a i en darrer terme, si és necessari, amb la direcci6 del centre.

De qualsevol reunié s’haura de deixar registre escrit amb |'especificacié dels acords presos. Si tot i aixi no
s’esta d’acord, es pot presentar una queixa formal.

Les queixes o denuncies poden ser referides a I'alumnat, pares i mares, professorat o altres treballadors
del centre.

Les queixes o denuncies que puguin qlestionar o referir-se a l'actuacio professional d’un docent o d’un
altre treballador del centre en I'exercici de les seves funcions, s‘ajustara al protocol segiient:

Presentacid i contingut de l'escrit de queixa o dentincia.
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Les queixes o denudncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre, adrecat a la direccid i
hauran de contenir:

1. Identificacid de la persona o persones que el presenten.

2. Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacié dels
desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’ha
produit per accié o omissid del professor o d’un altre treballador del centre a qué es refereixen)

3. Dataisignatura.

Lescrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres elements acreditatius dels
fets, actuacions o omissions a qué es faci referencia.

Correspondra a la direccié del centre:

1. Rebre la documentacié i estudiar-la directament, o a través d'altres organs del centre si s’escau,
obtenir indicis, i sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a evidencies, sobre
I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

2. Traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i demanar-li un
informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com |'aportacié de la documentacio
probatoria que consideri oportuna. L'informe escrit es podra substituir per una declaracié verbal
de la persona afectada que es recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i
la signara, com a minim, la persona afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiéncia de
I'interessat.

3. Estudiar el tema amb la informacié recollida i, si ho considera oportd, demanar I'opinié d'organs
de govern i/o de participacié del centre sobre el fons de la questié.

4. Dur a terme totes les actuacions d'informacid, d'assessorament, de correccio i, si fa al cas,
d'aplicaciéd dels procediments de mediacié, en el marc de les funcions que la direccio té
atribuides com a representant de I'Administracid en el centre, concretament les de vetllar pel
compliment de la normativa i exercir la prefectura del personal que hi té adscrit.

5. Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcid, comunicant-los
la solucié a queé s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la queixa. Com a minim, es
contestara al primer signant de la denlncia, i es fara constar en I'escrit de resposta informacio
sobre quin és el seglent nivell al qual poden acudir si no queden satisfets per la resolucid
adoptada (o les actuacions empreses) per la direccié del centre.

6. En el cas que la direccié sigui part directament implicada enla  queixa, s'haura d'abstenir i, en el
seu lloc, ho fara el/la cap d'estudis.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacié

Conclosa I'actuacié de la direccid, es podra informar la direccid dels Serveis Territorials de la incidéncia
produida i la solucid que se li ha donat. En tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en
original o copies autenticades, a la direccié o la secretaria del centre, a disposicid de la Inspeccio
d'Educacio.

2.2 Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a les qualificacions
obtingudes pels seus fills.

En cas de no coincidir amb la resolucio final que el mestre/a hagi pres, poden presentar al-legacions
escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes pels alumnes han d’adregar-se a la
direccié del centre i han de contenir la identificacid de la persona o persones que el presenten, el
contingut de la queixa, la data i la signatura, i les dades i/o documents en les que es basa la queixa.
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2.3 Impugnacio de decisions dels organs i personal del centre

Els escrits d’'impugnacié de les decisions preses pels organs unipersonals de direccié, pels organs
col-legiats de participacio i pel personal del centre, s’hauran de dirigir a la direccié o cap d’estudis com
s’ha descrit a I'apartat 2.1.

Capitol 3. Serveis escolars

3.1 Servei de menjador

L'escola ofereix a tots els infants del centre el servei de menjador. Tots I'alumnat matriculat al centre té
dret a fer Us del servei de menjador. Tan sols greus i/o repetits problemes de conducta, o bé la manca
d'autonomia personal d'algun alumne, podria fer que el centre s'hagués de replantejar la seva admissié
i/o permanéncia en I'Us del servei si no comptés amb la necessaria assisténcia de personal auxiliar.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera esporadica avisant al
centre puntualment. La manca d’espai destinat al servei de menjador podra ser causa objectiva de
limitacié d’usuaris del servei.

Aquest servei es regira pel “Pla de funcionament del menjador escolar” que I'empresa responsable ha
d’elaborar a aquest efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant I'organitzacié
dels apats com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de I'alumnat.

El funcionament i gestié del menjador escolar és responsabilitat de I’AFA que el gestiona mitjancant una
empresa contractada.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar del centre. El document
“Pla de funcionament del menjador” recull 'organitzacié concreta de grups, horaris, espais disponibles
del centre, formes de pagament, etc.

Pel que fa a I'alumnat, aquest es regira per les normes generals del centre establertes en aquestes NOFC.
LUhorari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia, temps en qué l'alumnat esta sota la
responsabilitat de I'equip de monitoratge que I'empresa estipuli.

Es responsabilitat de 'empresa contractada vetllar pel manteniment, conservacié i reparacié si s’escau,
dels materials del centre que es puguin malmetre pel seu Us en horari de menjador.

Capitol 4. Gestié economica

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestid economica del centre, amb el vist-i-plau de la
directora (elaboracié pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacié...), amb el programa de
gestié ESFER@. No es pot fer cap pagament sense que préviament el/la director/a autoritzi la despesa i
I'ordre de pagament.

Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per l'escola, haura de demanar sempre que sigui
possible factura de la compra. Si no hi ha possibilitat de demanar factura amb les dades del centre, es
demanara tiquet de caixa on constin clarament les dades del proveidor.

Larxiu de totes les factures i la documentacié acreditativa de la gestid econOmica es custodiara a
secretaria.

Capitol 5. Gestid academica i administrativa

5.1 De la documentacié académico-administrativa

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents tecnics.
El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacio activa del centre que s’utilitza per a la realitzacié de
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les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que puguin
generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La documentacio de gestié econdmica s’ha
de custodiar un minim de 6 anys.

Larxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials acadeémics mentre no siguin lliurats al
titular o enviats a un altre centre per canvi en I'escolaritzacié, s’"han de conservar permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran, assegurant la numeracid
de pagines, amb la diligéncia d’obertura i certificacié final de tancament on consten les actes que conté el
llibre, degudament signat pel/la director/a i el/la secretari/a.

Per tal de facilitar l'organitzacid, cada alumne/a disposara d'un arxiu personal on s'aplegui tota la
informacio referida a la seva historia escolar.

Aquesta informacid quedara sota custodia del/la secretari/a del centre i al mateix temps sera accessible a
aquells mestres que tinguin relacié directa amb I'alumne/a.

Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:

Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu:

e Educacié Infantil:
o Fitxa de I'alumne
o Resum d’escolaritzacié
e Educacio Primaria:
o Expedient academic de I'alumne
o Historial academic
o Informe personal
o Altres documents:
o Fitxa de dades basiques
Fitxa resum d'entrevistes
Informes d'especialistes
Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)
Pl i adequacions curriculars o metodologiques
Altres informacions que es creguin rellevants

O O O O O

Romandra sota la custodia del mestre tutor de I'alumne/a i quan aquest finalitzi la seva estada al centre
passara a adjuntar-se per al seu arxiu definitiu amb la resta de documentacio seglient:
1. Registres o fulls de seguiment, si s’escau
Copia dels informes a les families (en paper i/o en format electronic)
Fitxa resum entrevistes (en paper i/o en format electronic
Copia informes d'especialistes
Copia informes de serveis (meédics ...)
Historial familiar
Pla individualitzat i adequacions curriculars o metodologiques (en paper i/o en format
electronic)
8. Qualsevol altra informacid que en el seu moment es consideri pertinent

NoukwnN

5.2 Altra documentacio

El centre recollira la documentacio referent a I'activitat i col-laboracié amb altres sectors de la comunitat
educativa i serveis escolars (coordinacié amb altres centres educatius, menjador, serveis socials, etc.).
Sota la custodia del centre, a disposicio de les sol-licituds de I'administracié educativa, restara també la
seglient documentacio:

1. Actes d'avaluacié final de curs.

2. Actes de les sessions d'avaluaci.

3. Qualsevol altra documentacié academica que en el seu moment determini I'0rgan corresponent.
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Capitol 6. Del personal d’administracié i serveis i de suport
socioeducatiu del centre

El personal d'administracid i serveis i de suport socioeducatiu (professionals que degudament contractats
per les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents prestin servei en el centre i/o
professionals externs que en el desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el si del
centre) té el deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest document, aixi com altres
normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacié a que tingui accés per raé
del seu carrec.

6.1 PAS (personal d’administracid i serveis) i PAE (personal d’atencié educativa)

Es considera Personal d’Administracié i Serveis (PAS) i Personal d’Atencié Educativa: 'administratiu/va, els
professionals d’atencié educativa (TEl's, auxiliars d’educacié especial, integradors/es socials,
fisioterapeutes...) i el/la conserge del centre nomenat per I'’Ajuntament.

El PAS i el PAE podran participar al consell escolar del centre mitjancant el/la seu/va representant, el/la
qual sera elegit/da d’acord amb el que estableix la normativa vigent.

No es considerara PAS o PAE a efectes de participacid als organs de govern del centre el personal
dependent d’'empreses privades o contractat per I'AFA.

Amb caracter general les funcions i tasques concretes del personal d’Administracié i Serveis i del Personal
d’Atencio Educativa, son les segiients:

Administratiu/va
Funcions de I'administratiu/va:
1. Gestid administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d’alumnes.
2. Gestié administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, expedients académics,
titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc.
3. Gestid administrativa i tramitacié dels assumptes propis del centre.
Aquestes funcions comporten les tasques seglients:
a. Arxiuiclassificacié de la documentacié del centre.
b. Despatx de la correspondéencia: recepcid, registre, classificacio, tramesa, compulsa, franqueig,
etc.
c. Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcid de llistats i relacions.
d. Gestid informatica de dades; domini de I'aplicacid informatica corresponent (SAGA o altres).
e. Atencid telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del
centre.
f.  Recepcid i comunicacid d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal: baixes, permisos,
etc.
g. Comandes de material, comprovacié d’albarans, etc., d'acord amb I'encarrec rebut de la direccio
o la secretaria del centre.
h. Manteniment de l'inventari.
i. Control de documents comptables simples.
j.  Exposicid i distribucié de la documentacié d’interés general que estigui al seu abast: disposicions,
comunicats, etc.

Tecnic/a d’Educacio Infantil (TEI)
El/la técnic/a especialista en Educacid Infantil col-labora amb el/la mestre/a tutor/a de primer curs del
segon cicle d’Educacié Infantil (P3) en el procés educatiu de lalumnat, principalment en el
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desenvolupament d’habits d’autonomia i en I'atencio a les necessitats basiques dels infants.

Les seves funcions son:

1. Participar en el desenvolupament d’activitats d’ensenyament-aprenentatge: organitzacié de
I'aula, elaboracié de materials didactics, suport al desenvolupament de les sessions.

2. Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
d’habits d’autonomia de I'alumnat.

3. Dur a terme activitats especifiques amb l'alumnat pautades per la/el mestra/e tutor/a. Si
I'activitat no es realitza en la mateixa aula o espai on intervé el/la tutor/a, el/la TEIl tindra sempre
la referéncia d’on ha de trobar el/la mestre/a tutor/a o responsable per tal de cercar-lo en quan
succeis algun incident.

4. Collaborar en les activitats d’atencié a les necessitats basiques dels infants.

5. Participar en processos d’observacio dels infants.

S’ha de garantir la participacié dels tecnics especialistes en educacid infantil en les reunions que permetin
la coordinacié amb els equips docents (cicle, nivell i claustre).

Els/les técniques especialistes en educacid infantil han de participar en les activitats de formacié que
tenen relaciéd amb les seves funcions.

Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les entrevistes amb les families,
sempre amb la preséncia del tutor/a.

Educadora d’educacio especial (EEE)
Correspon al personal laboral de la categoria professional educador o educadora d’educacid especial en
centres publics:

1. Donar suport als alumnes amb necessitats educatives especials perqué puguin participar en les
activitats del centre educatiu, i també aplicar programes de treball preparats pel tutor o tutora o
especialistes i participar en l'elaboracié i aplicacido de tasques especifiques relacionades amb
I'autonomia personal, l'adquisicid d’habits d’higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els
desplacaments, I'estimulacié sensorial, les habilitats de vida, la transicid a la vida adulta i
preparacié per al moén laboral, I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d’educacid
especial, etc.;

2. Participar en el projecte educatiu del centre;

3. Coneixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor manera
possible la seva tasca de col-laboracié amb els mestres tutors i els especialistes;

4. Proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements d’informacid sobre I'actuacio dels
alumnes a fi d’adaptar i millorar-ne el procés d’aprenentatge.

S’ha de garantir la participacié dels educadors d’educacié especial en les reunions que permetin la
coordinacié amb els equips docents del centre i, quan escaigui, amb els altres serveis (EAP, CDIAP, CSMIJ,
etc.). A les escoles de primaria i als centres d’educacié especial es prioritzen les reunions amb el tutor o
tutora i les reunions de cicle i nivell.

Els educadors d’educacié especial han de participar en les activitats de formacié que tenen relacié amb
les seves funcions.

Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les entrevistes amb les families,
sempre amb la preséncia del tutor/a.

Auxiliar d’educacié especial (AEE)
Lauxiliar d’Educacié Especial déna suport a I'infant amb necessitats educatives especials perqué pugui

participar en les activitats que organitzi el centre educatiu.

Les seves funcions son:
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1. Ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials en els seus desplagaments per l'aula i pel
centre en general i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes,
caminadors, bastons...)

2. Ajudar a l'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal (higiene, alimentacio... ) a fi de
garantir que pugui participar en totes les seves activitats.

3. Fer els tractaments especifics de I'alumnat en el centre educatiu. La direccié del centre vetllara
perqué el suport d’aquest personal afavoreixi el desenvolupament de l'autonomia personal i
millora de la qualitat de vida d’aquest alumnat.

S’ha de garantir la participacido dels auxiliars d’educacid especial en les reunions que permetin la
coordinacié amb els equips docents.

Els/les auxiliars d’educacio especial han de participar en les activitats de formacid que tenen relacié amb
les seves funcions.

Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les entrevistes amb les families,
sempre amb la preséncia del tutor/a.

TIS (Técnic/a en integracié social)

El personal laboral de la categoria professional d’integrador/a social col-labora en el desenvolupament de
I'autonomia personal i les habilitats socials d’alumnes que es troben en situacié de risc, intervenint
directament amb joves o infants, les families i els agents socials de I'entorn.

Les seves funcions son:

1. Desenvolupar habilitats d'autonomia personal i social en alumnes en situacio de risc.
Participar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats d’inclusid social.
Col:laborar en la prevencio, deteccid i resolucié de conflictes entre iguals.

Prevenir, detectar i intervenir en casos d’absentisme escolar.

Fer el seguiment als alumnes en activitats lectives i extraescolars.

Donar suport a les families en el procés d’inclusié social dels joves i infants.
Afavorir relacions positives dels alumnes amb I'entorn.

NoukwnN

Correspon a la direccié del centre, en el marc de les funcions esmentades, prioritzar i concretar el pla de
treball especific de I'integrador/a social que, juntament amb la valoracié dels resultats, han de formar
part de la programacié general i de la memoria anual del centre.

Per tal de desenvolupar les seves funcions, la direccié del centre ha de facilitar la coordinacié del/la TIS
amb la resta de professionals del centre i la participacid, d’acord amb les seves competéncies, en els
cicles, equips docents, claustres i altres comissions recollides a les NOFC.

Els/les TIS han de col-laborar amb I'equip docent que correspongui en I'elaboracié d’un pla de treball per
a cadascun dels alumnes que atenen, on s’especifiquin els objectius que cal assolir i les actuacions que cal
dur a terme, procurant sempre que sigui possible el seu desenvolupament en I'entorn de I'aula ordinaria.

Els/les TIS han de participar en les activitats de formacié que tenen relacié amb les seves funcions.

Conserge

Les funcions del/la conserge es concretaran juntament amb I'Ajuntament a principi de curs i s’elaborara
un Pla de Treball.

El consell escolar sera informat d’aquest pla.

Per a tots els membres del PAS i del PAE, la direccié podra determinar, segons les necessitats i
caracteristiques del centre, la realitzacié de tasques similars o relacionades amb les seves funcions. La
distribucid de I'horari es recollira en la Programacié General del Centre. Ens els casos de falta
d’assistencia o de puntualitat del personal no docent, depenent del Departament d’Ensenyament,
s’aplicara el mateix procediment que per al personal docent.
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