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A. OBJECTIUS GENERALS ANUALS DEL CENTRE

1. OBJECTIUS DE L’ÀMBIT PEDAGÒGIC I ACADÈMIC

1.1 Objectiu estratègic: Continuar avançant en la millora del rendiment acadèmic de tots els
alumnes en l’adquisició de les competències bàsiques

1.1.1 Objectiu anual: Revisar i actualitzar, si cal, les proves d’avaluació interna inicial-final

Activitats Recursos Temporització
● Modificar les proves internes inicials-finals de

l’àmbit matemàtic (educació primària).
● Revisar, si escau, les proves internes de l’àmbit

lingüístic (educació infantil i primària).
● Valorar la necessitat d’avaluar la velocitat lectora en

els cicles inicial i mitjà en l’avaluació interna inicial i
final.

Proves internes curs
2022-2023

Setembre 2023

Responsables

Equip docent

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació

Índex de proves internes d’avaluació inicial i final
revisades dels àmbits matemàtic i lingüístic

> 70%
Registre de les sessions de cicle
Proves revisades

1.1.2 Objectiu anual: Implementar mesures organitzatives per a la millora de l’àmbit matemàtic

Activitats Recursos Temporització
● Planificar sessions de racons d’activitats

competencials i manipulatives de l’àmbit matemàtic
en l’educació primària.

● Continuar planificant els agrupaments flexibles en
l’àmbit matemàtic, quan els recursos ho permetin.

● Iniciar el disseny de situacions d’aprenentatge de
l’àmbit matemàtic de l’educació primària.

● Continuar treballant els problemes visuals i les
làmines d’estimació sistemàticament en l’educació
infantil.

Disponibilitat
d’horaris, espais i
personal docent

Materials diversos de
consulta en relació a
les SA

Inici de curs (planificació)
Al llarg del curs

Responsables

Equip directiu
Equips docents de cicle

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Índex de sessions de racons de l’àmbit matemàtic en
relació a les sessions de l’àmbit

≤ 30%
Registre de les sessions de racons en
l’horari de cada curs

Nombre de SA dissenyades per cada cicle de l’educació
primària

≥ 5 per cicle
Registre de les SA dissenyades (Unitat
compartida)

Taxa d’alumnat de l’educació infantil que supera les
proves d’avaluació interna inicial i final

≥ 20% Graelles de l’avaluació interna

1.1.3 Objectiu anual: Implementar mesures per avançar en la millora de la comprensió oral i lectora

Activitats Recursos Temporització
● Planificar activitats de racons de lectura i

comprensió oral i lectora a l’educació primària.
● Continuar desenvolupant l’activitat d’apadrinament

lector entre els infants de cicle superior i cicle inicial.
● Sistematitzar les recomanacions de lectura entre

iguals, procurant que hi hagi diversitat de formats
(còmics, revistes, llibres...) i diversitat de fonts
(paper, àudio, vídeo...) .

Disponibilitat
d’horaris, espais i
personal docent

Primer trimestre (planificació)

Responsables

Equip directiu
Equip docent

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
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Índex de sessions de racons de lectura i comprensió
lectora en relació a les sessions de l’àmbit lingüístic

≥ 25%
Registre de les sessions de racons en
l’horari de cada curs

Índex d’infants que han recomanat lectures en relació
al total d’infants del seu mateix grup classe

≥ 30% Registre de les recomanacions de lectura

1.1.4 Objectiu anual: Implementar estratègies per a la millora de l’expressió escrita, incidint en
l’ortografia i la morfosintaxi

Activitats Recursos Temporització

● Sistematitzar activitats per treballar l’ortografia en
tots els cicles tant en les sessions de racons com en
els agrupaments flexibles (en els cursos on n’hi ha).

● Planificar activitats per treballar l’ortografia que
fomentin l’autoavaluació i la coavaluació.

● Treballar l’expressió escrita de manera sistemàtica
en les sessions de racons i en els agrupaments
flexibles (en els cursos on n’hi ha).

Materials diversos de
consulta per treballar
l’ortografia

Al llarg del curs

Responsables

Equips docents de cicle
Equip directiu

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació

Taxa d’alumnat que supera el bloc d’expressió escrita
en les proves inicials-finals internes

> 20%
(diferència entre
octubre i maig)

Graelles de resultats de les proves
inicials-finals internes
Graelles de resultats de les proves
inicials-finals internes

Taxa d’alumnat que supera l’ortografia en les proves
inicials-finals internes

> 20%
(diferència entre
octubre i maig)

Taxa d’alumnat que supera el bloc de l’expressió
escrita en les proves de final d’etapa (6è)

Creixement > 5%
(en relació al 22-23)

Resultats de les proves de final d’etapa
Taxa d’alumnat en la franja alta del bloc d’expressió
escrita en les proves de final d’etapa (6è)

Creixement > 5%
(en relació al 22-23)

1.1.5 Objectiu anual: Continuar amb el treball de la consciència fonològica i l’expressió oral en
l’educació infantil

Activitats Recursos Temporització

● Treballar la consciència fonològica en grups reduïts
amb el suport de l’especialista en audició i
llenguatge.

● Planificar activitats d’expressió oral en grups reduïts
per ampliar el vocabulari i la fluïdesa en la parla.

Disponibilitat
d’horaris, espais i
personal docent

Al llarg del curs

Responsables

Equip docent d’infantil
Especialista d’audició i
llenguatge

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Percentatge de propostes d’activitats de consciència
fonològica en relació al total d’activitats de l’àmbit
lingüístic

> 15%
Registre de les propostes i dels ambients
a l’educació infantil

Taxa d’infants que milloren la consciència fonològica > 25% Registre de les sessions en petit grup
Taxa d’infants que milloren l’expressió oral > 25% Registre de les sessions en petit grup

1.2 Objectiu estratègic: Continuar avançant en la millora de l’atenció a la diversitat i la
personalització de l’aprenentatge

1.2.1 Objectiu anual: Avançar en la detecció i el seguiment dels infants que requereixin mesures
específiques de suport educatiu (universals, addicionals i/o intensives)

Activitats Recursos Temporització
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● Difondre el protocol de detecció de necessitats
específiques de suport educatiu entre l’equip
docent.

● Planificar sessions de coordinació periòdiques de les
especialistes d’educació especial, d’audició i
llenguatge, d’aula d’acollida i referent SIEI.

● Planificar sessions de coordinació de les persones
tutores, les especialistes anteriors i la TIS.

● Recollir els acords i reflexions de les sessions de
coordinació i fer-ne el traspàs a la CAEI i la CAD
social en els casos que sigui convenient.

Protocol de detecció
de necessitats
específiques de
suport educatiu

Espais horaris per a la
coordinació

Al llarg del curs

Responsables

Equips docents dels diferents
nivells
Comissió CAEI i especialistes
que en formen part
Comissió social
Tècnica en integració social

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Taxa d’alumnat amb mesures addicionals en relació al
nombre d’alumnes del centre

≤ 15% Mapa trimestral de la diversitat

Taxa d’alumnes amb mesures intensives en relació al
nombre d’alumnes del centre

≤ 6% Mapa trimestral de la diversitat

Nombre d’infants atesos a l’aula d’acollida
90%

(de l’alumnat
nouvingut)

Registre dels alumnes nouvinguts

Percentatge d’infants atesos a l’aula d’acollida que
milloren la seva capacitat comunicativa

> 60%
Registre de les avaluacions i proves dels
infants atesos a l’aula d’acollida

Grau de satisfacció de les famílies amb infants que han
rebut suports a través de les mesures proposades

≥ 80% (puntuació
per sobre de 7)

Enquesta a les famílies (final de curs)

Grau de satisfacció de l’equip docent en relació a
l’atenció als infants amb necessitat específica de suport
educatiu

> 80% (puntuació
per sobre de 7)

Enquesta a l’equip docent (final de curs)

1.2.2 Objectiu anual: Adequar els diferents suports a les incorporacions d’alumnat al llarg del curs,
d’acord amb les seves necessitats específiques de mesures addicionals i/o intensives

Activitats Recursos Temporització

● Adaptar els horaris de les especialistes en educació
especial, audició i llenguatge, tutora d’aula d’acollida
i tècnica en integració social en funció de l’alumnat
que s’incorpori al llarg del curs.

● Fer el seguiment de les mesures intensives i/o
addicionals de l’alumnat incorporat al llarg del curs i
valorar-ne la continuïtat, quan calgui.

Disponibilitat horària

Al llarg del curs

Responsables

Equip directiu

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Nombre d'adaptacions dels horaris de les especialistes
d’educació especial, audició i llenguatge, aula d’acollida
i tècnica en integració social

En funció dels infants
incorporats

(matrícula viva)
Graella dels horaris

1.2.3 Objectiu anual: Sistematitzar la coordinació dels equips docents de nivell

Activitats Recursos Temporització

● Planificar espais de coordinació mensuals dels
diferents equips docents que intervenen en un curs.

● Sistematitzar el recull dels acords presos en les
sessions de coordinació.

Disponibilitat horària

Setembre 2023 (planificació)

Responsables

Equip directiu
Equips docents de cicle

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació

Nombre de sessions de coordinació dels equips docents
de nivell

Almenys 2 per
trimestre

Registre de les sessions amb el recull dels
acords presos
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1.3 Objectiu estratègic: Continuar elaborant l’estratègia digital de centre per a la millora de la
competència digital de l'equip docent i de l’alumnat

Activitats Recursos Temporització

● Continuar la redacció de l’estratègia digital de centre
(https://sites.google.com/xtec.cat/edcescolamaria-
mercmaral-trreg/presentaci%C3%B3)

● Planificar activitats per treballar el pensament
computacional, eines digitals, la robòtica educativa...

Disponibilitat horària
(comissió digital)

Al llarg del curs

Responsables

Equip directiu
Coordinador digital
Comissió digital

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Grau de consens del claustre i del consell escolar en el
document de l’estratègia digital de centre

> 80%
Actes de les sessions de claustre i del
consell escolar

Nombre d’activitats planificades relacionades amb
l’estratègia digital (alumnat de cicle superior)

Almenys 2 per
trimestre

Registre de les activitats del cicle
superior

1.4 Objectiu estratègic: Continuar participant en el Laboratori de transformació educativa a través
de la Xarxa Territorial de transformació

Activitats Recursos Temporització

● Participar en les sessions de treball de la Xarxa
Territorial.

● Continuar elaborant el pla d’acció a partir de les
reflexions i conclusions en el si de l’equip impulsor
de la transformació educativa.

Disponibilitat d’espai
i temps de trobada
de l’equip impulsor

Al llarg del curs

Responsables

Equip directiu
Consell de direcció (equip
impulsor)

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Percentatge d’assistència a les sessions de la Xarxa
territorial de transformació educativa

> 80% Registre de les sessions de la Xarxa

Grau de consens de l’equip impulsor en el pla d’acció
dissenyat en el marc de la Xarxa territorial

> 80%
Registre de les sessions de trobada de
l’equip impulsor

https://sites.google.com/xtec.cat/edcescolamaria-mercmaral-trreg/presentaci%C3%B3
https://sites.google.com/xtec.cat/edcescolamaria-mercmaral-trreg/presentaci%C3%B3
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2. OBJECTIUS DE L’ÀMBIT DE LA COHESIÓ SOCIAL I PARTICIPACIÓ DE LA COMUNITAT EDUCATIVA I
RELACIONS INSTITUCIONALS

2.1 Objectiu estratègic: Continuar mantenint i potenciant un bon clima de convivència en el centre i
amb la comunitat educativa, promovent el creixement de la participació de tots els sectors

2.1.1 Objectiu anual: Incrementar la participació de la comunitat educativa en la presa de decisions i
en la vida quotidiana del centre

Activitats Recursos Temporització

● Repensar l’activitat “Borsa de famílies” per fomentar i
incrementar la participació en les activitats del centre

● Planificar activitats de diferent àmbits en que les
famílies puguin participar (celebració de la
Castanyada, concert d’hivern…).

● Continuar implementant la figura de l’alumne
representant a l’educació primària i sistematitzar les
trobades de representants.

Espais per les
activitats obertes

Durant els mesos de setembre
i octubre (repensar l’activitat
“Borsa de famílies”)

Al llarg del curs

Responsables

Equip directiu

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació

Nombre d’activitats obertes a les famílies ≥ 2
(per trimestre)

Registre de les activitats del centre

Nombre de trobades de representants ≥ 3
(per trimestre)

Registre de les trobades (correus
electrònics a l’equip docent)

Grau de satisfacció dels infants representants > 80% (resposta
=Bastant satisfet/a)

Enquesta qualitativa als representants
(última trobada del curs)

2.1.1 Objectiu anual: Continuar mantenint un bon clima de convivència al centre implicant tots els
sectors de la comunitat educativa

Activitats Recursos Temporització

● Planificar espais de trobada de l’equip docent per
mantenir un bon clima de treball al centre.

● Continuar implementant els “Equips per la
convivència” dels infants de cicle superior a l’hora de
l’esbarjo.

Disponibilitat de
temps i espais

Al llarg del curs

Responsables

Equip directiu
Comissió de festes
Equip docent CS
TIS

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació

Nombre de trobades de l’equip docent fora del centre > 2
(per trimestre)

Registre de les trobades

Grau de satisfacció dels infants del CS en relació als
“Equips x la convivència”

> 80% (puntuació
per sobre de 7)

Enquesta als infants del CS

2.2 Objectiu estratègic: Continuar treballant de manera coordinada amb les institucions més
properes, establint lligams a llarg termini, quan es cregui necessari

2.2.1 Objectiu anual: Continuar avançant en el treball en xarxa amb la resta d’entitats i centres
educatius per fomentar les activitats d’àmbit comunitari a través del Pla d’entorn de la ciutat

Activitats Recursos Temporització

● Participar en les diferents comissions de treball del
pla educatiu d’entorn per implementar les activitats
d’àmbit comunitari que es proposin.

● Implementar les activitats proposades a través de les
diferents comissions del pla educatiu d’entorn.

Persones
representants a les
diferents comissions

Al llarg del curs

Responsables

Equip directiu
Equip docent
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Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Percentatge d’assistència de les comissions del PEE > 85%

Actes de les comissions
Nombre d’activitats plantejades des del PEE > 10

2.2.2 Objectiu anual: Establir lligams de col·laboració més enllà de les activitats proposades pel pla
d’entorn, amb altres institucions educatives i entitats de la ciutat

Activitats Recursos Temporització

● Proposar col·laboracions amb l’Escola d’Arts Ondara
que puguin romandre en el temps: visites al centre,
tallers...

● Convidar l’alumnat de l’Escola Alba a activitats del
centre de caire festiu: celebració de l’aniversari de
Maria-Mercè Marçal, Concert d’hivern...

● Col·laborar amb entitats com la Llar d’infants El Niu,
el Centre Cívic, la Llar d’avis El carme, l’Hospital
-Residència Sant Antoni, visitant aquestes entitats i
proposant activitats per als seus usuaris dissenyades
per l’alumnat del nostre centre

Proposta de
col·laboració amb
centres educatius i
altres entitats de la
ciutat

Activitats obertes

Planificació durant el mes de
setembre

Responsables

Equip docent CS
Equip directiu

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Grau de satisfacció dels infants del CS amb el repte
d’aprenentatge i servei

> 80% (puntuació
per sobre de 7)

Enquesta de satisfacció a l’alumnat (final
de curs)

Nombre d’activitats amb assistència d’infants d’altres
centres educatius de la ciutat

> 5
Registre de les activitats i dels centres
convidats
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3. OBJECTIUS DE L’ÀMBIT DE L’ORGANITZACIÓ, GESTIÓ I ADMINISTRACIÓ DEL CENTRE

3.1 Objectiu estratègic: Continuar la revisió i actualització del projecte curricular de centre d’acord
amb la normativa vigent

3.1.1 Objectiu anual: Iniciar l’elaboració del projecte curricular de centre en l’àmbit de les
matemàtiques

Activitats Recursos Temporització

● Planificar sessions de cicle per treballar en el disseny
de les situacions d’aprenentatge.

● Revisar les rúbriques de l’àmbit matemàtic del curs
2022-2023, actualitzant-les si cal, a les SA dissenyades.

Rúbriques de l’àmbit

Materials diversos de
consulta per al
disseny de les SA

Inici de curs (planificació)
Al llarg del curs

Responsables

Equip directiu
Equips docents de cicle

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Nombre de situacions d’aprenentatge dissenyades per
cicle

≥ 5 per cicle Registre de les SA (unitat compartida del drive)

Índex de revisió de les rúbriques del curs 2022-2023 ≥ 75% Arxiu de les rúbriques

3.1.2 Objectiu anual: Implementar eines d’autoavaluació que impliquin l’alumnat en el seu procès
d’ensenyament-aprenentatge

Activitats Recursos Temporització

● Treballar en les eines d’autoavaluació que
acompanyaran els informes de l’educació primària
(2n trimestre cicles mitjà i superior, 3r trimestre cicle
inicial).

● Treballar eines d’autoavaluació que es puguin
implementar a l'educació infantil (informes del mes
de juny).

Eines diferents
d’autoavaluació
(recull de documents
sobre autoavaluació)

Primer trimestre

Responsables

Equips docents de cicle
Equip directiu

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació

Sessions de cicle destinades a treballar les eines
d’autoavaluació

≥ 3 per cicle

Registre de les sessions
Eines d’autoavaluació dissenyades i
utilitzades

Grau de satisfacció de les famílies en relació a la
implicació dels infants en els informes d’avaluació

≥ 75% (puntuació
per sobre de 8)

Formulari de valoració curs 2023-2024

3.2 Objectiu estratègic: Revisar i actualitzar, quan sigui necessari, la documentació del centre

3.2.1 Objectiu anual: Actualitzar les normes d’organització i funcionament de centre (NOFC) d’acord
amb els documents d’organització i gestió dels centres del Departament d’Educació pel curs 2023-24

Activitats Recursos Temporització

● Revisar les NOFC del curs 2022-2023 per reflectir els
canvis necessaris per al curs 2023-2024.

● Presentar les modificacions a les NOFC per a la seva
anàlisi, modificació (si cal) i aprovació al claustre i al
consell escolar.

NOFC Curs
2022-2023

DOIGC 2023-2024

Primer trimestre del curs

Responsables

Equip directiu

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Grau de consens en l’aprovació de les NOFC en sessió
de claustre i del Consell escolar

> 85% Actes de claustre i Consell Escolar

https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/xarxacb/documents/Informe-davaluacio-3T.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/xarxacb/documents/Informe-davaluacio-3T.pdf
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3.2.2 Objectiu anual: Revisar i actualitzar (si cal) el pla d’acollida del centre

Activitats Recursos Temporització

● Revisar el pla d’acollida del centre elaborat el curs
2022-2023 per reflectir els canvis necessaris per al
curs 2023-2024 si n’hi hagués.

● Presentar les modificacions al pla d’acollida per a la
seva anàlisi, modificació (si cal) i aprovació al
claustre i al consell escolar.

Pla d’acollida del
centre

Primer trimestre del curs

Responsables

Equip directiu

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Grau de consens en les modificacions proposades al
pla d’acollida del centre, en cas que calguin

> 85% Actes de claustre i Consell escolar

Grau de satisfacció de les famílies en relació a
l’acollida al centre

> 80% (puntuació per
sobre de 7)

Enquesta a les famílies (final de curs)

Grau de satisfacció de l’equip docent en relació a
l’acollida al centre

> 80% (puntuació per
sobre de 7)

Enquesta a l’equip docent (final de curs)

3.2.2 Objectiu anual: Iniciar l’elaboració del Pla de comunicació del centre

Activitats Recursos Temporització
● Elaborar una proposta de pla de comunicació del

centre entre l’equip directiu i la comissió d'estratègia
digital.

● Fer difusió de la proposta al claustre i al consell
escolar i recollir aportacions dels diferents sectors de
la comunitat educativa en cas que n’hi hagi.

● Presentar el pla de comunicació del centre en sessió
de claustre i posteriorment en sessió de consell
escolar per a la seva anàlisi, modificació (si cal) i
posterior aprovació.

Estratègia digital de
centre

Documents de
consulta en relació al
pla de comunicació

Al llarg del curs

Responsables

Equip directiu
Comissió d’estratègia digital

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Grau de consens en les modificacions proposades al
pla d’acollida del centre, en cas que calguin

> 85% Actes de claustre i Consell escolar

Grau de satisfacció de les famílies en relació a
l’acollida al centre

> 80% (puntuació per
sobre de 7)

Enquesta a les famílies (final de curs)

Grau de satisfacció de l’equip docent en relació a
l’acollida al centre

> 80% (puntuació per
sobre de 7)

Enquesta a l’equip docent (final de curs)

3.2.3 Objectiu anual: Revisar i actualitzar el pla de convivència del centre

Activitats Recursos Temporització

● Revisar el pla de convivència del centre per reflectir
els canvis necessaris per al curs 2023-2024 i les
indicacions del Departament d’Educació en relació a
la coeducació, convivència i benestar emocional de
l’alumnat.

● Presentar les modificacions al pla de convivència
per a la seva anàlisi, modificació (si cal) i aprovació al
claustre i al consell escolar.

Pla de convivència
del centre

Documentació del
Departament
d’Educació

Al llarg del curs

Responsables

Equip directiu
Comissió de convivència
Coordinadora de coeducació,
convivència i benestar de
l’alumnat

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Grau de consens en les modificacions proposades al
pla de convivència del centre, en cas que calguin

> 85% Actes de claustre i Consell escolar

Grau de satisfacció de les famílies en relació a la
convivència al centre

> 80% (puntuació per
sobre de 7)

Enquesta a les famílies (final de curs)

Grau de satisfacció de l’equip docent en relació a la
convivència al centre

> 80% (puntuació per
sobre de 7)

Enquesta a l’equip docent (final de curs)
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3.3 Objectiu estratègic: Fomentar espais de debat pedagògic en claustre per reforçar la línia
d’escola

Activitats Recursos Temporització

● Fer la detecció dels temes pedagògics que cal
debatre en claustre (en sessions de cicle,
d’avaluació...)

● Planificar claustres pedagògics per consolidar la línia
d’escola

Planificar sessions de
claustres monogràfics

Setembre i octubre (detecció)

Responsables

Equip directiu
Consell de direcció

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació

Nombre de sessions de claustre on s’han treballat
aspectes pedagògics

Almenys 1 per
trimestre (en funció

de la detecció)
Actes de les sessions de claustre

3.4 Objectiu estratègic: Vetllar les obres d’ampliació del centre, la seguretat de l’alumnat i
organitzar la distribució de l’alumnat en el període d’obres

Activitats Recursos Temporització

● Coordinar amb l’EOI els espais que podrà utilitzar
l’alumnat de 6è fins a la instal·lació i disponibilitat
dels mòduls al costat de l’escola.

● Establir normes bàsiques d’ús de les instal·lacions de
l’EOI per tenir-ne cura.

● Fer el seguiment de les obres i vetllar per la
seguretat de l’alumnat en aquest període.

Material a disposició
de l’alumnat de 6è
per les aules de l’EOI

Setembre i octubre

Responsables

Equip directiu

Indicadors Criteri d’èxit Procediments per a l’avaluació
Dies que s’han fet servir els espais de l’EOI fins a
poder disposar dels mòduls

≤ 50 a partir del 6
de setembre

Registre de les obres


