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1. PREAMBUL

La finalitat d’aquest document que presentem és la convivéncia, posant I'accent en les
relacions, abans que en les diferéncies.

Per aix0 cal potenciar espais oberts i compartits —tant des d'un punt de vista social i
cultural com intern generacional— que facilitin el coneixement i el reconeixement de
les persones que conviuen per potenciar la confianga mutua i propiciar la conversa, el
dialeg i la reflexio.

Agquest fonament de convivéncia queda plenament reflectit en el nostre PEC i les NOFC.
Que son els documents singulars, propis i especifics de cada centre i els quals ens
identifiquen com a comunitat educativa singular.

El PEC és el projecte de referencia a I’hora de justificar i legitimar qualsevol actuacié que
a nivell individual o col-lectiu realitzi qualsevol membre de la comunitat educativa.

2. MARC NORMATIU

e LaLlei Organica d’Educacio (LOE) estableix en I'article 121.2 que el Projectes Educatius
han de disposar del Pla de Convivencia, desenvolupant-lo en el document de les
Normes d’Organitzacié i Funcionament segons l'article 124. Aixi, I'article 132.f
atribueix al director la competéencia d’afavorir la convivencia en el centre, garantir la
mediacié en la resolucido dels conflictes i imposar les mesures disciplinaries que
corresponguin als alumnes, en compliment de la normativa vigent a partir de les
mesures proposades pel claustre (article 129.j) o del consell escolar (article 127.g)
informant-ne posteriorment a aquest organ (article 127.f).

e Lallei12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (LEC) dedica el capitol V del seu titol Il a la
convivéncia en els centres educatius. Segons aquest ambit, I'article 4 estableix que
correspon a la direccid i al professorat el control i I'aplicacid de les normes de
convivencia, participant-hi també la resta de membres de la comunitat educativa, en
especial el consell escolar qui ha de conéixer i intervenir en la resolucioé dels conflictes,
revisar les sancions als alumnes i vetllar perqué s’ajusti a la norma (article 148.i . article
152.e).

e La direccid del centre ha de garantir la informacié suficient i crear les condicions
necessaries perqué aquesta participacio es pugui fer efectiva. A la vegada, el director
és ha de garantir el compliment de les normes de convivéncia (article 142.6.b) i és qui

ha d’adoptar les mesures disciplinaries pertinents respecte dels alumnes davant de
problemes greus de convivencia (article 150.e).



Llei 12/2009, del 10 de juliol, (DOGC 16.7.2009) d’educacio (LEC) disposa a I'article 30
que l'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i
aixi ho ha d’expressar el projecte educatiu de cada centre. Els centres han d’establir
mesures de promocié de la convivéncia.

La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa,
determina a l'article 124.1 que els centres inclouran a la programacié general anual el
seu pla de convivencia i totes aquelles actuacions i activitats programades per al
foment de la convivencia escolar.

El Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, reforca el caracter
educatiu que han de tenir els processos i les accions que s'emprenguin, tant per
prevenir com per corregir conductes inadequades. A I'article 6 s’estableix que a cada
centre s’ha de constituir una comissié de convivencia.

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius (DOGC 5.8.2010)
disposa a l'article 23.2 que les normes d’organitzacié i funcionament del centre han
d’incorporar les mesures de promocié de la convivencia establertes en el centre.

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius indica en

I"article 19.e que les normes d’organitzacio i funcionament dels centres educatius han
de determinar I'aplicacid de mesures per a la promocié de la convivéncia i dels
mecanismes de mediacid, aixi com la definicid de les irregularitats en qué pot incorrer
I'alumnat quan no siguin greument perjudicials per a la convivéncia i I’establiment de
les mesures correctores d’aquestes irregularitats i les circumstancies que poden
disminuir o intensificar la gravetat de la conducta de I'alumnat.

L"article 23 desenvolupa les mesures de promocié de la convivéncia, I'article 24 les
mesures correctores i sancionadores, i I'article 25 les garanties i els procediments en la
correccio de faltes greument perjudicials per a la convivéncia.

La Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s’estableix I'elaboracid i la
implementacid del Projecte de convivencia en els centres educatius dins el marc del
Projecte educatiu de centre, determina que els centres educatius del Servei d’Educacid
de Catalunya han de tenir implementat el Projecte de convivéncia en el marc del seu
Projecte educatiu, en un termini maxim de tres anys a partir de la data de publicacio.



3. LA CONVIVENCIA

3.1 Concepte de convivéncia

Per educar en la convivencia, cal posar l'accent en les relacions, abans que en les
diferéncies. Per aix0 cal potenciar espais oberts i compartits —tant des d'un punt de
vista social i cultural com Inter generacional— que facilitin el coneixement i el
reconeixement de les persones que viuen en el barri i ciutat per potenciar la confianca
mutua i propiciar la conversa, el dialeg i la reflexié.

Es basic, per a la convivéncia, parlar molt i escoltar més, i fer-ho amb un to optimista i
positiu. El dialeg suposa tenir una actitud d'escolta activa i estar disposat a canviar
d'opinié davant els arguments de |'altre. Cal posar I'accent en les relacions i en tot allo
gue ens uneix més que en el que ens separa. Els lligams afectius son elements basics
per a la construccié de personalitats equilibrades. En la convivéncia no es dona un
simple contacte passiu, una coincidéncia en un espai; I'altre hi és present, ens importa
i genera emocions i sentiments. El conflicte és inevitable i forma part de les relacions
socials d'una societat oberta i complexa. Cal afrontar cada conflicte des de la
singularitat, evitant les generalitzacions i a partir de la cultura de la mediacié.

3.2 Deure de respectar les normes de convivéncia
El respecte a les normes de convivencia dins del centre docent és un deure basic dels

alumnes i s'estén a les obligacions seglients:

v' Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també Ila dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

v" No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

v' Respectar el projecte educatiu del centre.

v' Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre.

v" Complir les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

v' Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre,
sens perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets
d'acord amb el procediment que estableixi les normes d’organitzacié i
funcionament del centre i la legislacié vigent.



v’ Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
educativa, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la
tutoria i orientacid, i de la convivéncia en el centre.

v Propiciar un ambient de convivéncia i respectar el dret dels altres alumnes a no
veure pertorbada l'activitat normal a les aules.

4. OBJECTIUS GENERALS DEL PLA DE CONVIVENCIA

El nostre projecte de convivéncia té en compte el concepte de convivencia, I'actuacié
preventiva i educativa, la comissié de convivencia, la resolucié de conflictes amb
I"aplicacid de les diferents mesures correctores per tal d’assolir el seglients objectius:
v Aconseguir la creacié d’un clima de centre i aula que possibiliti la inclusid
efectiva de tota la comunitat educativa en un context de convivencia.
v Impulsar les relacions per tal d’afavorir la participacié de tota la comunitat
educativa.
v' Fomentar la participacié de 'alumnat en la vida diaria del centre a través de les
reunions d’alumnes delegats/delegades, assemblees de classe i la vida d’aula.
v' Promoure accions i activitats concretes amb les families per tal de potenciar i
afavorir la convivencia.
v Dotar a la comunitat educativa d’instruments eficacos per a la prevencio o
resolucié constructiva dels conflictes.
v Potenciar la igualtat i el respecte a la diversitat de I'alumnat tenint en compte
uns valors compartits.

5. ACTUACIO PREVENTIVA | EDUCATIVA

5.1 Accions per a la promocio de la convivéencia

PLA D’ACCIO TUTORIAL
Document on es recullen totes les intervencions, planificacions i objectius que el
professorat del centre haura de realitzar respecta a la tutoria. Els tres ambits implicats
son a nivell de professorat, alumnes i families,

v Educacié en valors. Tota l'escola.

v' Assemblees
Tots parteixen d’un pla d’igualtat, on la mestra és un membre més, tant en les
propostes com en la utilitzacid del temps i de I'espai. El tutor/a ha d’actuar de guia
aplicant els criteris en la resolucid de conflictes que s’han establert en la propia
assemblea. Es comenca a partir del tercer trimestre a 2n.

v Espai escolta’m
Es crea una relacio tutorial a partir de la confianca mitjancant I'escolta activa, la mirada



capacitada i la gestio relacional. Es treballa sobre el concepte de reconeixement i del
vincle. Grups reduits de 4-5 alumnes i mestra. Tota la primaria.

v Tutories individualitzades
Espai entre mestres i alumnes per treballar gqlestions de vincle, confianca, ajuda en els
aprenentatges, relacions, preocupacions, possibles solucions a petits reptes i
acompanyament, fent un petit recull del procés. Poden ser de dos tipus: sistematiques
o esporadiques. Tota I'escola.

v’ Espai de lliure demanda
La finalitat és que I'alumne tingui un lloc on ser reconegut per ell mateix i tingui un lloc
de valor pels altres.
Construim un entorn calid, segur, entorn de vincle per tal de que I'alumne ens permeti
entrar en el seu moén. Tota |'escola.

v' Treball de les emocions
Es tracta que l'infant aprengui a expressar el que sent en les diverses situacions de la
seva vida. Es important que aprengui a tenir consciéncia de les seves emocions i la dels
altres, que les sapiga controlar i expressar de forma adequada aixi com també
desenvolupar certes habilitats socials. Des de infantil fins a 3r, anira pujant fins a 6¢ al
llarg dels cursos.

v' Comissi6 de convivéncia
La convivencia als centres educatius és una “ocupacid” important dins de la nostra
societat, és per aixd que creiem de vital importancia que el nostre centre disposi d’una
comissio encarregada de vetllar per un ambient el més positiu possible, en el qual
alumnes, professorat, families i personal no docent visquin en un context
d’harmonia, respecte i solidaritat.
En aquesta linia, el nostre centre garanteix aquesta convivencia a través de la comissio
destinada a la convivencia, la qual, no només sanciona determinades conductes
inadequades, sind que, sobretot, proposa, reflexiona i posa I'emfasi en la prevencio.
Aguesta comissid esta formada per un membre de I'equip directiu, un
representant del professorat i la mestra d’Educacio especial.

v' Mediacio escolar. Aquiproubullyng (cicle superior)
Projecte de prevencio, deteccid i intervencio davant I'assetjament amb la participacio
de tota la comunitat escolar, especialment de I'alumnat qui actuara com observador i
agent actiu i compromes en la lluita contra 'assetjament alhora que adquireix les
actituds i els valors propis de la competéncia social i ciutadana.

v' Actuacions i organitzacio del pati.
Al pati hi ha diferents espais on els alumnes poden anar a fer altres activitats (jocs de
taula, sorral, jocs pintats al terra, bicis i motos...) amb la finalitat d’obrir diferents
possibilitats de relacions entre els iguals i buscar altres maneres de compartir i gaudir.
A primaria disposen d’un horari per poder utilitzar la pista per cicles (joc de pilota)



5.2 Nivells d’intervencid preventiva

El projecte de convivencia de I'escola contempla diferents nivells d’intervencio
preventiva:
v’ Control d’assistencia.
v Educacié en valors, per la pau i la tolerancia, foment de la competéncia social.
v’ Accio tutorial abans i després de sancionar amb expedient disciplinari.
v’ Accions i actuacions al pati.
v Treball de cohesié de grup: Sociograma CESC.
Es una eina per recollir informacié sobre les relacions que s’estableixen dins el grup
classe per ajudar-nos a gestionar les diferents actuacions.

6. RESOLUCIO DE CONFLICTES

En tota relacié hi ha moments de conflicte, moments de diferents percepcions,
moments de confrontacio d'interessos. Perqué, un conflicte no és més que una
situacié on diverses persones manifesten opinions, interessos, necessitats, etc.
diferents i sovint oposats i on les emocions i sentiments de cadascu tenen molt a
veure.

No hem de veure els conflictes com una situacié negativa; sén oportunitats
d'aprendre, de millorar i de créixer. Més que tractar d'evitar els conflictes, hem
d'aprendre a resoldre els desacords i els ressentiments abans que emprenguin una
escalada cap a la violéencia.

Hauriem de procurar resoldre els conflictes utilitzant la reflexio, el dialeg i la negociacio
per arribar a acords valids per amb dues parts. Cal fer-ho a partir d'una actitud
assertiva, per tal d'evitar que una part se senti perdedora i el conflicte ressorgeixi a
causa de la insatisfaccié que li ha provocat aquest sentiment. Es pot dir que tots els
sentiments s'han d'acceptar, perd que algunes reaccions sén adequades i d'altres
inadequades. Sovint sén aquestes reaccions les que originen molts conflictes.

El desenvolupament a I'escola d'un programa de resolucio de conflictes contribueix a
millorar I'ambient emocional en el centre, fent-lo més democratic i tolerant. També
incideix positivament en I'ambient de treball a les aules, on s'observa més col-laboracié
i una millor comunicacio, facilitant I'adquisicié dels aprenentatges, tant pel que fa als
continguts cognitius de les diferents arees, com a les habilitats socials. Cal crear
sentiment de grup, crear vincles de pertinenca, de complicitat, de confianca i de
cooperacio.



6.1 GESTIO DE CONFLICTES

Les actuacions davant I'incompliment de la norma de convivencia del centre i les de
funcionament de cicle, dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
complementaries o extraescolars i en el servei de menjador sén les seglients:



DEFINICIO DE CONFLICTE LLEU (Norma)

DEFINICIO DE CONFLICTE GREU (Llei)

Els conflictes lleus sdn el conjunt de conductes contradictories a les normes de
convivencia del centre. Sén totes aquelles interaccions que malgrat no estar
tipificades a les NOFC son font de malestar o dificulten el dia a dia.

Els conflictes greus son aquelles situacions de violencia verbal o fisica que perjudiquen
notablement la convivéncia a I'escola perque generen sentiments d’indefensié, inseguretat
i angoixa en els membres de la comunitat educativa.

TIPUS D’INCIDENT

TIPUS D’INCIDENT

=  Faltes de respecte entre companys/es.

=  Faltes de respecte als adults.

= Comportament disruptiu reiterat en el desenvolupament normal de les
classes.

=  Desperfectes de materials dels companys/es i escolar.

= Actitud inadequada en activitats realitzades fora del recinte escolar
(sortides).

= Actitud inadequada: colar-se a la fila, pujar/baixar cridant o corrents...

*  Faltes d’assisténcia reiterades i sense justificar. (Protocol d’absentisme)

=  Faltes de deures i material reiterades (consensuar quantes faltes )

Comportament agressiu verbal o fisic als companys. (Injuries, amenaces, vexacions
o humiliacions.)

Comportament agressiu verbal o fisic als adults. (Injuries, amenaces, vexacions o
humiliacions.)

Provocar danys materials i/o patrimonials

Emportar-se material de I'escola o dels companys.

Actitud inadequada en activitats realitzades fora del recinte escolar (sortides).
Tenir acumulats 3 fulls de reflexié. ( Recordar guardar els fulls de reflexié amb la
data i adjuntar-los al full de incidéncia )

Falsificacio de signatures.

ACTUACIONS : FULL DE REFLEXIO

ACTUACIONS : FULL D’INCIDENCIA

= Amonestacio oral. Ho fa el mestre implicat i informa al tutor/a.

*  Esdeixa constancia escrita en una graella.

=  Esnotifica als pares a través de I'agenda i retornar signat.

= Aquests fulls no van a casa. Queden a I'expedient de I'alumne.

= Infantil: es fara en el moment. Es fara un dibuix a mode de reflexid.

Ho fa el mestre implicat iinforma al tutor.

Quan hi ha 2 faltes greus van a la comissié de convivencia.

El mestre implicat convoca els pares, els quals han de venir a I'escola a signar-lo.
Aquest full queda a I'expedient de I'alumne.

CONSEQUENCIES

CONSEQUENCIES

= Treure de I'activitat en el moment.

= Quedar-se sense pati.

= Fer un treball especific segons la falta comesa a I'hora del pati, a la
biblioteca.

=  Fer feines extres relacionades amb els fets que han passat.

= Mediacid del conflicte entre els implicats (Disculpes)

= Infantil: es deixara de fer 'activitat, i si es creu necessari es prendran altres
mesures.

Practiques restauratives: serveis a la comunitat: recollir el pati ( papers...),
endregar I'escola, ajudar a I’hort, ajudar en general , fregar el vestuari.

No participar en alguna activitat ludico-festiva de I’escola o de classe.

Deixar de fer activitats curriculars de classe.

No poder participar en les jornades esportives de I'escola.

No poder participar de les colonies.

No poder exercir el carrec de classe.

Ajudar a fer tasques de classe a aquells alumnes que han estat perjudicats per la
seva conducta.

Compartir espai a classe amb el nen/a que ha estat perjudicat si aixo no afecta
negativament en I'esmentat alumne.

En cas de provocar danys materials la reparacio consistira en la reposicié del valor
dels mateixos per part de la familia.

ATENCIO A LA DIVERSITAT

Els alumnes que presentin dificultats adaptatives , de personalitat,...hauran de rebre per part dels mestres que intervenen a la seva aula una atencio personalitzada en forma de

graella de seguiment conductual des de principi de curs.

S’adjunten models tot i que el tutor té plena llibertat d’aplicar els que consideri més oportuns.

En cas de comportaments inadequats, les conseqliéncies seran les mateixes que per la resta de companys.
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6.2 COMISSIO DE CONVIVENCIA

6.2.1 DEFINICIO

La convivencia als centres educatius és una “ocupacié” important dins de la nostra
societat, és per aixd que creiem de vital importancia que el nostre centre disposi d’una
comissio de convivencia encarregada de vetllar per un ambient el més positiu possible,
en el qual alumnes, professorat, families i personal no docent, visquin en un context
d’harmonia, respecte i solidaritat.

En aquesta linia, el nostre centre disposa de la comissié de convivencia la qual vetlla
per les normes de conviveéncia de la comunitat escolar en casos de faltes greus o
reiteratives. Aquesta comissio esta formada per la cap d’estudis, la coordinadora de
primaria i la mestra d’atencio a la diversitat.

6.2.2 COMUNICACIO DE LES MESURES APLICABLES DE LA COMISSIO DE
LA CONVIVENCIA.

En el cas que els alumnes arribin a la comissié de convivencia el procés a seguir sera el
seglent:

1- Comunicat per part del mestre implicat en I'incident, registrat en un full a on
s’especifiqui els fets i actuacions fetes en el moment (petites sancions, com canvi
classe, no fer una activitat, fer alguna extra, sense pati...)

2- La comissiod valorara el cas i aplicara la sancié adient després de convocar a les
parts implicades , tutors/es i testimonis, si es cau, que constara en acta.

3- Es comunicara a la familia els fets i la derivacio a la comissié de convivencia
(tutor/a).

4- Es convocara a la familia per comunicar I'acord pres i demanar signatura dels
pares o tutors legals.

5- La comissi6 es reunira durant 'estona del pati, si és urgent al segiient pati després
dels

fets i, es substituira, si cal, a la resta dels membres implicats.
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TRASPAS A LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

Mestre: Lloc: Datai hora:

Descripcio dels fets:

Actuacio pressa in situ:

Signatura del mestre Signatura dels alumnes

Descripciod dels fets segons el mestre (en cas de tenir una visio diferent):

Signatura del mestre
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FULL DE REFLEXIO

Nom:
Data:

1.- Quée ha passat?

2.- A qui ha afectat l'incident?

3.- Com creus que els ha afectat?

4.- Que penses ara del que ha passat?

5.- Qué podries fer per a millorar la situacio?
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ACTA DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

Membres de la comissio:

Data i hora

Exposicid dels fets:

Despres d’escoltar totes les parts la comissid decideix la seglient sancio:

Signatura dels membres de la comissio

Signatura dels alumnes

14



GRUP:
CLASSE:

Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacio
Escola Josefina Ibafez

REGISTRE D’INCIDENCIES

Alumne

Incidéncia

Datailloc

Mestre

Mesura
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Programa d’innovacié

Memoria del projecte del centre:

Escola Josefina Ibanez

Cursos 2016-2019
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1. Introduccid

A continuacid, I'Escola Josefina Ibafiez d’Abrera us presentem la memoria on es recull
les actuacions i resultats de tot alld proposat en el nostre projecte basat en el
programa

d’innovacié pedagogica #aquiproubullying, que hem desenvolupat durant els cursos
2017-18i 18-19.

El fet de participar en aquest programa de manera conjunta l'institut i els tres centres
del municipi ens ha ajudat a millorar el nostre treball en xarxa. Hem compartit
objectius generals i especifics en els nostres projectes. També, volem destacar la
importancia d’haver treballat amb els diferents sectors de la comunitat escolar del
nostre municipi, families, mestres i Ajuntament.

Tal i com es diu en la justificacié del nostre projecte hem aconseguit iniciar un cami
junts on hem establert un marc comu i uns criteris d’actuacio.

El nostre centre valora de manera molt positiva els resultats obtinguts ja que hem
assolit els objectius generals i especifics marcats en el nostre projecte.

Aguest projecte forma part de la nostra cultura de centre ja que esta present en els
documents que ens defineixen com escola: el Projecte Educatiu de Centre, el Pla
general de centre i les Normes d’organitzacid i funcionament del nostre centre.

Amb I'aplicacié d’aquest projecte hem volgut treballar la prevencid, deteccid i actuacié
davant d’un possible cas d’assetjament escolar. Donant molt de pes, especialment, a la

prevencio treballant amb els alumnes de P3 fins a 6¢€ a través de:

. El treball de les emocions
° La resolucié positiva de conflictes
° Les practiques restauratives

| en el cas de detectar un cas d’assetjament escolar intervenir el més aviat possible fent

servir el Protocol marcat pel Departament d’Educacid.
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2. Justificacio

L’Escola Josefina Ibafiez és una escola publica de creacié recent, la tercera a Abrera. Va

néixer degut a I'increment de la poblacié escolar ara fa set anys.

Va comencar el curs 2010-2011 amb infants de 3 a 7 anys per anar creixent fins arribar
a ser avui en dia una escola d’Educacié Infantil i Primaria al complert. Va romandre
durant sis cursos en moduls provisionals dins de I’espai de I'Escola Ernest Lluch, i el

curs 2016-2017 va estrenar I'edifici definitiu al carrer Esparreguera nimero 3.

Durant els ultims vint anys la poblacié d’Abrera ha anat creixent degut a la migracié,
especialment, de persones joves que es desplacen de la ciutat cercant unes condicions
i situacio de vida més assequibles, aixi com de families d’altres nacionalitats,

essencialment d’origen arab.

El nostre centre esta format per families joves amb un nivell socioecondmic entre mitja

i mitja-baix i, majoritariament, sén treballadors del sector Industrial i Serveis.

Partint de la realitat actual que viu el municipi amb una movilitzacié i inquietud per
part de la comunitat educativa envers I’Assetjament Escolar, vam creure que era el
moment d’iniciar el cami conjuntament amb els altres centres per tal d’establir un
marc comu i uns criteris d’actuacio.

L'objectiu del nostre projecte ha estat establir unes actuacions concretes que ens
ajudin a prevenir I'assetjament escolar i per tant disminuir els casos. Aixi com establir
uns criteris i/o lligams entre la resta de centres escolars municipals i entitats que hi
intervenen directa o indirectament a la vida escolar, per tal d’establir unes actuacions
comunes que ens permetin anar en una mateixa linia.

Per altra banda hem considerat fonamental que I'’equip docent estigui format envers
aquest tema per tal de poder anar formant, en les reunions d’inici de curs(entre
d’altres), a les families i també tingui eines per treballar-ho de forma activa amb els

alumnes.
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Cal destacar la importancia del procés de deteccié d’'un possible cas d’assetjament
escolar i en el cas de detectar-lo poder gestionar amb la maxima rigorositat, realitzant
un treball global on siguem diligents amb la proteccid de la victima i es pugui fer tant

amb I’agressor com els observadors un treball reparador.

Hem volgut que aquest protocol s’emmarqui en una accié preventiva més global i sigui
I'inici del cami cap a una vila on tots els agents siguin educatius, tant des de I'educacid
formal, com des de la no-formal i la informal. On cada ciutada pugui esdevenir agent

de canvi i creixement de la convivencia.

En aquest sentit, la intervencié d’aquest projecte ens ha permeés treballar per a la bona
convivencia de la vila.amb tots els infants, joves, families, adults, gent gran, etc., per
plantar la llavor d’un poble on els conflictes puguin ser una eina per dialogar,
reflexionar, aprendre, etc., en definitiva, per millorar la convivéncia de la vila i tingui

repercussio positiva a les escoles.

Des d’aquesta perspectiva, la voluntat de I'Equip de referéncia municipal del programa
Aquiproubullying ha estat realitzar un treball per al benestar de la nostra poblacié i fer
un pas endavant per prevenir I'assetjament escolar. Sabem que és una gran fita, pero
hem de continuar caminant per arribar-hi. Si volem un poble educador hem de
comencar a implicar tots els agents que en formem part. Amb aquest anim inclusiu
plantegem seguir caminant cap a una vila educadora, que cregui en 'educacié i en el
seu poder transformador com a factor de progrés i creacié de riquesa personal i

col-lectiva.
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3.Diagnosi de necessitats

Definir una diagnosi del nostre centre, com en qualsevol altre ambit, implica el
coneixement de la realitat que ens envolta. Es per aix0, que partim del nostre Projecte

Educatiu de centre que ens defineix com escola de la seglient manera:

e Potenciem la coeducacié

e Atenem a la diversitat

e Som una escola plural, oberta i participativa

¢ Ens comprometem amb el medi ambient i amb els habits saludables

e Afavorim la democracia

L’escola Josefina Ibafiez també es defineix per ser una escola que fomenta els valors,

que centra les seves intervencions en :

. Assemblees de Cl a CS.

. Accions tutorials individualitzades
. Espais de lliure demanda

. Comissio de convivencia

La tipologia de I'alumnat i les families dedicades a professions del sector industrial i

serveis majoritariament les engloba en un nivell cultural i econdmic mitja-alt.

El nostre centre no s’ha trobat amb situacions d’assetjament escolar pero, si que és
cert que, on trobem conflictes i situacions més properes a un assetjament escolar sén
als cursos de cicle mitja i superior. Tots aquests casos s’han solucionat des de la

Comissio de convivencia i amb una estreta col-laboracio de les families.

Creiem que és del tot necessari un compromis per part de tots (professorat, alumnes,
families i institucions municipals), on unifiquem els criteris per millorar el nostre clima

de convivencia.
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Es molt important la col-laboracié de les families i de la resta de la societat en la
construccio d’una educacid en valors dels nostres alumnes basada en la tolerancia i la

responsabilitat.
Tots tenim un objectiu en comu, tolerancia zero a I'assetjament escolar.

El nostre centre també es centrara en 'analisi de dades recollides a partir dels resultats

dels gliestionaris CESC passats a Cicle superior.

Aquest qlestionari ens ajudara a detectar possibles alumnes en situacié de risc de
conductes agressives o victimitzacié i poder actuar de manera preventiva. Per tant,
sera molt important treballar una intervencié a posteriori perqué aquestes proves

tinguin un significat.
Ens permetra fer una diagnosi dels diferents grups per determinar:
- L'estatus social de I'alumne dintre del grup classe

-Els alumnes que presenten conductes d’agressid fisica, verbal o relacional, segons

els seus companys i companyes de classe.

-Els alumnes que presenten  conductes prosocials, segons els seus companys i

companyes de classe.

-Els alumnes que sén anomenats pels companys i companyes com a victimes d’agressié

fisica, verbal o exclusio social, segons els seus companys i company es de classe.
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4, Objectius especifics i indicadors

El nostre projecte parteix dels objectius generals proposats pel Departament

d’Ensenyament en I'apartat 3.1 de la Resolucié ENS/881/2017.

a. Sensibilitzar la comunitat escolar de la importancia de prevenir i eradicar

['assetjament entre iguals.

b. Formar la comunitat escolar per tal de prevenir, detectar i intervenir davant

possibles situacions d'assetjament entre iguals.

C. Apoderariimplicar I'alumnat per detectar i aturar els processos

d'assetjament escolar mitjancant accions de servei a la comunitat.

d. Prevenir possibles situacions d'assetjament en el centre educatiu.

e. Detectar, intervenir i aturar les situacions d'assetjament escolar.

A partir d’aquests objectius generals elaborarem els especifics pel nostre centre que
definiran el nostre punt de partida (avaluacid inicial), i un cop portem a terme aquest
projecte, valorarem el grau d’assoliment dels objectius proposats (avaluacio final). A

continuacio presentem els nostres objectius:

Objectius Estratégies Indicadors
Sensibilitzar la comunitat Organitzar activitats de Nombre d’activitats de
escolar de la importancia de sensibilitzacid (xerrades, sensibilitzacié realitzades per els
prevenir i erradicar tallers, debats, campanyes de alumnes.

I'assetjament entre iguals. difusio, etc.) adrecades al
professorat, les families i Nombre d’activitats de
I'alumnat del centre per sensibilitzacio realitzades per
conscienciar-los sobre la les families.
importancia de prevenir,
detectar i eradicar Nombre d’activitats de
I'assetjament escolar. sensibilitzacié realitzades pel

professorat.
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Percentatge de participacié de
cada un dels sectors de la
comunitat escolar en les
activitats realitzades

Formar la comunitat escolar
per tal de prevenir, detectar i
intervenir davant possibles
situacions d'assetjament entre
iguals.

Organitzar activitats
formatives sobre I'educacio
emocional, gestio positiva dels
conflictes, deteccio i
intervencio davant les

situacions d’assetjament escolar.

Nombre d’activitats formatives
realitzades per ala alumnes.

Nombre d’activitats formatives
realitzades per les families.

Nombre d’activitats formatives
realitzades pel professorat.

Percentatge de participacié
de les families en les
activitats formatives
realitzades.

Percentatge de participacié dels
alumnes en les activitats
formatives realitzades.

Percentatge de participacid del
professorat en les activitats
formatives realitzades.

Detectar situacions que
dificultin la convivencia.

Crear els Equips per la
convivéncia per a la
observacid i la deteccié de
situacions que puguin trencar
la convivencia.

Nombre d’activitats fetes.

Implicar a I'Equip per la
convivencia en la gestié
positiva de conflictes.

Percentatge de situacions on
han intervingut.

Prevenir possibles situacions
d'assetjament en el centre
educatiu.

Organitzar activitats a I'aula
relacionades amb la gestié
positiva de conflictes,
educacié emocional,...

Nombre d’activitats portades a
terme.

Grau de satisfaccio del
professorat.

Transmetre a la resta
d’alumnat, a través dels Equips
per la convivéncia, la

Percentatge de nivells que han
estat informats.
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prevencié i deteccid de possibles

assetjaments.
Actuacio dels Equips per ala Nombre d’actuacions
convivéncia per a la prevencid i | realitzades pel Equips per a la
deteccid de cassos convivencia resolts
d’assetjament escolar. positivament.
Grau de satisfaccid dels alumnes.
Detectar, intervenir i aturar Implicar I'alumnat per detectar | Percentatge de casos en qué
les situacions d'assetjament i aturar els processos s’ha aconseguit aturar i revertir
escolar. d'assetjament escolar el procés d’assetjament escolar.

mitjangant la practica
d’activitats didactiques.

Portar a terme activitats
formatives per a les families
que ajudin a detectar i aturar
I'assetjament escolar.

Regular els protocols portats a
terme en els centres.

5. Avaluacio inicial

Han participat en les enquestes els tres sectors proposats. Tan el sector de mestres
com el de d’alumnes ha tingut una participacié alta. Perd, en canvi, el sector de

families ha tingut una participacié molt baixa 41 families de 165 que té el centre.

Analitzarem els resultats dels tres sectors perd sent poc representatiu el de les families

ja que la mostra és molt petita.

Han participat en les enquestes d’alumnat els nens/es de 4t, 5¢ i 6.

El 43% de I'alumnat busca solucionar el problema el més aviat possible amb el nen/a
amb qui ha tingut el conflicte. En canvi, un 29% de I'alumnat no veu factible aquesta
solucid ni tampoc demanar ajuda al mestre.

Un 83% de I'alumnat se sent segur o molt segura al’escola.
9
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Un 83% de I'alumnat pensa que els mestres ressolem els conflictes sent imparcials i
escoltant a les dues parts. | un 70% pensa que tota la comunitat educativa actua
davant dels conflictes de manera positiva i buscant solucions.

Un 55% pensa que els agressions verbals o fisiques sén puntual a I'escola i un 32%
pensen que son habituals un cop per setmana.

El 50% per cent de I'alumnat no sap que és la mediacid escolar i a un 37% ha sentit

parlar alguna vegada pero no saben que és exactament.

En analitzar els resultats de les enquestes dels mestres, podem afirmar que el 95% de
la plantilla intenta solucionar els conflictes de manera positiva mediant entre les parts
implicades per arribar a la millor solucié.

Si que una part representativa del claustre, concretament un 50% no coneix el protocol
d’assetjament escolar. També, és cert que només un 5% han viscut com a professionals

un cas d’assetjament escolar.

Respecte les families, un 56% té en compte el treball socioemocional amb els seus fills

, ajudant-los a gestionar emocions i reconeixer-les.

El 58% creu que son els seus fills qui han de solucionar els seu conflictes i un 36'6%

demanarien ajuda al tutor en cas de que el conflicte no s’hagi solucionat.

Un 92% de les families creuen que davant d’un conflicte sén els mestres els que han de
mediar amb els alumnes davant d’un conflicte.

El 97% de les families tenen clar el concepte d’assetjament perd també creuen que és
assetjament conflictes d’un o dos alumnes amb diferents alumnes, que el seu fill/a
s’hagi barallat a I’escola i un 73% que rebi fotos, missatges,...de manera anonima.

Si les families troben indicis d’assetjament escolar, el primer que farien seria parlar

amb el mestre i treballar de manera conjunta amb I’escola.
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A continuacié exposem les actuacions que s’han realitzat en el bienni 2017-19, i el

grau de satisfaccio de la realitzacio de les mateixes, d’acord amb la llegenda segient:

§j Generalitat de Catalunya
Departament
X Escola Josefina Ibafiez

d’Educacié

6. Actuacions realitzades

0. No fet 1. Fet millorable 2. Fet satisfactori

Actuacions

Responsables

Recursos

Temporitzacio

Grau de
realitzacio

Sensibilitzar la
comunitat
educativa

- Fer xerrades de - Setembre 2018 1
sensibilitzacié adrecades - Equip de - Web del centre
a families, alumnat i referéncia - Vestibul
docents: municipal
- Fer una campanya de - Reunions d’inici de curs - Setembre 2018 2
difusid i -Equip de - Diptics
presentacid del referéncia
projecte de centre ales
reunions d’inici de curs
-Difusid i participacio a -Directora -Correu electronic -Cursos 2017-19 2
les activitats municipals -Equip impulsor -Cartellera
dins dels plans “Abrera -Web/Twitter
Educa”, i les “I Jornades
Vil.la Educadora”
-Cap d’Estudis -Power point -Juny 2018 2
Consell Escolar: | (membre de I'Equip -Projecte
Presentar i aprovar el | de referéncia)
projecte
Ampa: presentar el -Cap -Power point -Juny 2018 2
projecte d’estudis(membre -Projecte
de I'Equip de
referéncia)
Professorat: -Cap d’estudis Formacio del Departament -Curs 17-18 1
formacio dins | (membre de I’ Equip d’Educacié
del Programa de referéncia) -Cap d’estudis

#aquiproubullying

-3 mestres
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Professorat: sessi6 de | -Cap d’estudisi 3 -Power point -Maig 2018 2
transferéncia al Claustre | mestres (membres -Setembre 2018*
de I’ equip de
referéncia) *Professorat nouvingut
curs 18-19
Actuacions Responsables Recursos Temporitzacié Grau de
realitzacio
Alumnat: presentacio a -Tutors de 5e i 6& -Info K Assetjament -Octubre 2018 2
les classes de CS, -Equip de escolar
activitats de referencia -Dossier mestres
sensibilitzacid a programa
tutoria #aquiproubullying
Formacié al -Equip de -Formacié finangada per -Curs 18-19 2
professorat en: referéncia I’Ajuntament d’Abrera
Dinamiques municipal dins el programa Abrera
d’intervencié  grupal, Educa.
“Estrategies per ala -Cap d’estudis i tres
gestid positiva dels mestres.
conflictes: les
practiques
restauratives”
- Passar el qlestionari | - Tutors de 5¢ - Questionari CESC - Principi de curs 2
CESC a 5& curs de | - Coordinacié de - Assemblees
primaria. Cicle Superior - Activitats pels
alumnes.
- Durant el curs si
es creu necessari 2
Prevenir - Organitzar els equips | -Tutors de sisé -Dossier -Setembre 2018 2
I'assetjament per la convivéncia amb -Llibreta de convivéncia
el els alumnes de 6é. -Cap d’estudi
- Programar dins de les - Guia de -Curs 18-19 2
sessions de tutoria I'#aquiproubullying
activitats per treballar la | -Tutors de sise
prevencio de
I'assetjament tot -Cap d’estudi
seguint la guia de I
#aquiproubullying
- Xerrada per a families -Web de centre -Desembre 2017 2

per la

prevencié de
I'assetjament escolar “El
rol de la familia en la
prevencio de
|"assetjament escolar”

-Equip de referéncia
municipal

-Difusio de la xerrada
mitjangant document en
paper

-Recordatori per @
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Actuacions

Responsables

Recursos

Temporitzacio

Grau de
realitzacio

- Xerrada per a

families per la
prevencié de -Equip de referéncia -Web de centre
I’assetjament escolar municipal -Difusio de la xerrada -Maig 2019 2
“Com podem ajudar els mitjangant document en
nostres fills i filles en paper
relacié amb -Recordatori per @
I'assetjament escolar?”
-Xerrada de Mossos: -Equip de referéncia -Web de centre 2
Prevenci6 del [ municipal -Difusi6 de la xerrada -Desembre 2018
Ciberassetjament mitjangant document en
Families paper
-Recordatori per @
-Xerrada de Mossos: -Equip de referéncia -Web de centre 2
Prevencié del | municipal -Difusid de la xerrada
Ciberassetjament Families mitjangant document en -Maig 2019
paper
-Recordatori per @
Formacié dels equips x -Tutors de sise - Tutories - Setembre 2018 2
la convivéncia -Cap d’estudi - Assemblees
Implementacié dels | -Tutors de sise -Tutories -Durant el curs 2
equips x laconvivéncia | -Cap d’estudi - Assemblees 2018-19
Presentacio dels -Tutors de sise i -Tutories -Octubre 2018 2
equips per la | Cap d’estudis
convivéncia a totes les
aules de primaria
Detectar
situacions
d’assetjament
escolar
- Activar el protocol de | -Comissi6 de -Documents de Curs 18-19 2
valoracié dels fets: | valoracid valoracio
recull d’informacio,
entrevistes amb els -Registre per recopilar la
alumnes implicats, informacié.
entrevistes amb els
observadors i
families.
-Activacio del - Equip de - Protocol d’actuacio de Curs 18-19 2
“Protocol de referéncia I'escola
Prevencio, Deteccid i -Comissio de - Protocol d’actuacio de
Intervencié Enfront valoracié la Generalitat
I’Assetjament Entre -CAD

Iguals”, Generalitat de
Catalunya
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Actuacions Responsables Recursos Temporitzacié Grau de
realitzacio
- Implantar mesures Comissid de -Documents de la Curs 18-19 0*
restauratives valoracié formacio en practiques
restauratives
Intervenir -Suport per part de la | Comissio de CAD Curs 18-19 1
davant les psicopedagoga de 'EAP | valoracié
situacions
d’assetjament
escolar
-Aplicar estrategies de | Comissio de CAD Curs 18-19 0*
suport a la victima i a | valoracid Tutoria
I"assetjador.

*No ens hem trobat amb casos.

7.

El Projecte s’ha desenvolupat al nostre centre durant els cursos 17-18 i 18-19, on els

Participacié de la comunitat educativa en el projecte

mestres han participat de manera activa en les diferents actuacions proposades:

MEMBRES DEL CENTRE

RESPONSABILITATS ASSUMIDES

Membre Equip Directiu (Cap d’Estudis)

® Membre de I'equip de Referencia Municipal
® Responsable de I'Equip de Referénciade
centre

e Convocatoria de les reunions deseguiment de
I'Equip de Referéncia de Centre

e Coordinacio dels equip per la convivencia

e Obertura del “Protocol De Prevencid,
Deteccid | Intervencidé Enfront L'assetjament
Entre Iguals” del Departament d’Ensenyament.
e Seguiment dels diferents casos oberts
eParticipacié en la formacio de centre
#aquiproubullying, curs 17-18

® Participacid en la formacid d’ Estrategies

per a la gestid positiva dels conflictes: les
practiques restauratives, curs 18-19
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2 Docents

® Membres de la Comissié de Centre

® Seguiment de casos oberts del “Protocol De
Prevencid, Deteccid | Intervencié Enfront
L'assetjament Entre Iguals” del Departament
d’Ensenyament

Membre del personal no docent (vetlladora)

eMembre de la comissié de Centre

Tutores (2 persones)

® Seguiment dels casos oberts del “Protocol De
Prevencié, Deteccié | Intervencid Enfront
L'assetjament Entre lguals” del Departament
d’Ensenyament de la seva tutoria

Director e Difusié a través del web de centre, twiteri
@

4 mestres eParticipacié en la formacio de centre
#aquiproubullying, curs 17-18

2 mestres ® Participacio en la formacid d’ Estrategies

per a la gestid positiva dels conflictes: les
practiques restauratives, curs 18-19

8. Treball en xarxa

Recordar que una novetat dins d’aquest programa és que, per primera vegada, s’ha

portat a terme a nivell municipal participant l'institut i els tres centres del poble.

Incentivant el treball en xarxa dels diferents participants de la segiient manera:

e Ambit Municipal:

o Reunions de seguiment de I'Equip de Referéncia Municipal, formada per
la Inspectora d’Educacié del Departament, Regidoria d’Educacié de
I’Ajuntament d’Abrera, un representant del grup impulsor del Projecte
Educatiu d’Abrera, la professional referent de I'EAP a la poblacid, la técnica
d’educacio de I'Ajuntament d’Abrera, els membres de 'AMPA de cada

centre, els membres dels equips directius de cada centre

o Difusid a través de les plataformes “Abrera Educa” i les “Jornades Vil.la

Educadora”. * Pagina web del centre

o Entrevista a la radio en motiu del dia internacional contra el bullying, 2

de maig de 2019.
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A
e Ambit de Centre:
o reunions de seguiment de I'Equip de Referéncia de Centre
o transferéncia al Claustre i al professorat nou al centre en el curs 2018-19
o informacié a les reunions de pares de setembre

o reunions de seguiment amb I’AMPA

o seguiment dels possibles casos des de la CAD

S’ha fet difusio del Programa a nivell municipal a través de :

e Les plataformes “Abrera Educa” i les “ | Jornades Vil.la Educadora”.
e Pagina web del centre.
e Entrevista a la radio amb motiu del dia internacional contra el bullying, 2 de

maig del 2019.
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9. Avaluacio final

Grau d’assoliment dels objectius especifics: canvis i/o millores que s’han produit.

Estrategia

Indicadors

Organitzar activitats
de sensibilitzacié
(xerrades, tallers,
debats, campanyes de
difusio, etc.)
adrecades al
professorat, les
families i 'alumnat del
centre per
conscienciar-los sobre
la importancia de
prevenir, detectar i
erradicar
I'assetjament escolar.

Nombre d’activitats
de sensibilitzacié
realitzades per als
alumnes.

Nombre d’activitats
de sensibilitzacié
realitzades per les
families.

Nombre d’activitats
de sensibilitzacié
realitzades pel
professorat.

2 activitats per a cada
curs de 3ra 6&

1 activitat amb
families

1 activitat de
presentacio del
projecte al claustre

Percentatge de
participacié de cada
un dels sectors de la
comunitat escolar en
les activitats
realitzades

Families 80%
Alumnes 100%
Docents 100%

A les tutories s’han
realitzat activitats
d’educacié emocional
a partir d’'un
curtmetratge
seleccionat que
convidaven a la
reflexid i a la posada
en comdu.

S’han realitzat a totes
les reunions d’inici de
curs de les families la
presentacio del
projecte fent emfasi a
El, Cli CM de
I’educacié emocional
com a prevencid i de
la resolucié positiva

Propostes
de
millora

7

++ Cal ferun
bon traspas
als mestres
nous

+ Cal pensar
altres
formats per
tal de
formar/infor

dels conflictes. mar a les
A CS s’ha concretat a families
diferenciar que és i
qué no és el bullying i
la importancia de la
deteccié (canals que
tenen les families per
informar al tutor)
Organitzar activitats Nombre d’activitats Escola: Activitats dissenyades % Cal
formatives sobre formatives realitzades S5ei6e: 4 activitats dins del programa replantejar-
I’educacié emocional, per als alumnes. per trimestre d’innovacid. se I'horari
gestio positiva dels de les
conflictes, deteccid i xerrades
intervencid davant les Nombre d’activitats S’han realitzat 2 amb les
situacions formatives realitzades Families: xerrades adrecades a families ja
d’assetjament per les families. 1 activitat o xerrada per | families que hiva
escolar. trimestre. “El rol de la familia en haver molt
la prevencio de poca
I'assetjament escolar” assisténcia
“Com podem tot i que
ajudar als nostres fills i I'horari
filles en escollit va
serales
18h perque
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Nombre d’activitats
formatives realitzades
pel professorat.

Mestres:
1 activitat per
trimestre.

relacié amb
I'assetjament
escolar?”

Formacié de
I'#aquiproubullying
Formacio en practiques
restauratives

S’ha realitzat dos
claustres per tal de
fer transferéncia de
les formacions S’ha
presentat el projecte
en un claustre
mitjangant un power
point.

0,
o

es creia que
seria I'adient.
Pel que fa la
formacié a
families s’han
fet menys
actuacions de
les que
estaven
programades
inicialment
(consensuat les
tres escoles de
Primaria)

Cal pensar
coms’
infoma/forma
a les families
perque hi hagi
impacte
positiu.

Cal programar
més formacio
pels mestres.

Percentatge de Families 10% Han participat molt % Cal millorar
participacio de les poques families. Cal I'assisténcia
families en les activitats fer analisi del per queé. ales
formatives realitzades. xerrades
Percentatge de Alumnes 100% Els alumnes s’han
participacié dels mostrat molt
alumnes en les activitats receptius a les
formatives realitzades. propostes
Percentatge de
participacio del Docents 100% Els docents sén
professorat en les coneixedors de la
activitats formatives importancia de
realitzades. formar-se en relacio
a l'assetjament
escolaris’han
mostrat molt
receptius..
Crear els Equips per Nombre d’activitats 10 activitats pels Es valora molt % Les
la convivéncia per a fetes. alumnes de CS positivament el activitats son
I’ observacio i dossier que molt
deteccié de acompanyaal’ interessants

situacions que
puguin trencar la
convivencia.

alumne ja que
serveix de guia. Les
activitats sén molt
adients i conviden a
la reflexio.

pero consten
de 10
propostes
qgue cal que
estiguin molt
ben
planificades i
dinamitzade
s per no
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allargar —les.
Implicar a I'Equip per Percentatge de 80% Es valora molt ¢ Recordar que
la convivéncia en la situacions on han positivament la s’ha de fer

gestié positiva de
conflictes.

intervingut.

resolucio de
conflictes entre
iguals. Hi ha molt
més impacte a la
bona convivencia i
se senten molt ben
acompanyants.

seguiment de
tutoria i anar
exposant a
I'assemblea
d’aula com es
van gestionant
els conflictes
per tal d’anar

trobant
estrategies de
resolucio
positiva dels
conflictes.
Organitzar activitats a Nombre d’activitats 4 activitats pels Es valora molt
I'aula relacionades realitzades. alumnes de CS. positivament ja que
amb la gestio positiva ajuda a cohesionar el
de conflictes, educacid grup, a ferpertinenga i
emocional,... Grau de satisfaccié del | 100% treballar 'empatia.
professorat. La clau de la prevencié
és'educacio
emocional.
Actuacié dels Equips per| Nombre d’actuacions 0 actuacié El centre no s’ha
a la convivencia per a la | realitzades pels Equips trobat amb cap cas
prevencié i deteccié de | per ala convivéncia en que hi hagués
€asos resolts positivament. possible deteccié
d’assetjament escolar. d’assetjament.
Grau de satisfaccié 100%
dels alumnes.
Implicar I'alumnat per Percentatge de 0% No s’ha donat el cas
detectar i aturar els casos en que s’ha de portar-ho ala
processos aconseguit aturar i practica ja que no
d'assetjament revertir el procés hem detectat cap cas
escolar mitjangant la d’assetjament d’assetjament
practica d’activitats escolar. escolar.
didactiques.
Portar a terme Numero d’activitats 10% Les families que hi S’han de

activitats formatives
per a les families que
ajudin a detectar i
aturar l'assetjament
escolar.

van participar van
trobar molt
interessants les 2
xerrades.

replantejar les
xerrades ja que
hi ha hagut molt
poca afluéncia
de families i no
hi ha hagut
I'impacte
desitjat. Donat
que a primaria
les reunions
d’inici de curs
solen participar-
hi moltes
families s’hauria
d’aprofitar
I'ocasié per anar
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Valoracid especifica numerica dels indicadors:

La valoracid del grau d’assoliment dels indicadors sera segons la llegenda

seglient:
0. No fet 1. Fet millorable 2. Fet satisfactori
INDICADORS DADES
Nombre d'activitats de 10 2
sensibilitzacid realitzades
Relacié d'activitats formatives Professorat 4 2
adrecades als diferents sectors de Families 4 xerrades 2
la comunitat escolar Alumnat 10 2
Professorat: 2
. Formacié dins del Programa #aquiproubullying
25%
. Transferencia al claustre 100%
. Transferencia al professorat nou 100%
Mitjana del percentatge de participacio . Formacié Estratégies per a la gestio positivadels
de cada sector de la comunitat escolar conflictes: les practiques restauratives 25%
en les activitats formatives sobre el
total de persones formades
Families Participacio al voltant del 10% de les families 1
Alumnat:
. Equip x la convivéncia, 100% 2
. Transferencia a la resta de I'alumnat de 1r a6é
100%
. Activitats a tutoria de I’ #aquiproubullying, 100% de
I'alumnat de sisé
Nombre d'alumnes que han 42 alumnes de sisé el curs 18-19 2
participat als Equips x la convivencia
Relacié d'actuacions per prevenir 0 2
I'assetjament
Nombre d’obertures de protocol Curs 17-18:0 2
d’Assetjament Escolar Curs 18-19:0
Nombre de situacions d'assetjament Curs 17-18:0 2
detectades Curs 18-19:0
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Percentatge de casos en qué s'ha
aconseguit aturar i revertir el procés
d'assetjament

Curs 17-18:0
Curs 18-19:0
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10. Compliment dels compromisos

L'Escola ha incorporat al seu PEC i a les NOFC el projecte #aquiproubullying per tal
d’integrar-lo en les nostres actuacions. Aquest curs també hi constara al Projecte de
Convivencia que aprovarem el marg del 2020.

Cal destacar que a la PGA del 2017-18 i 2018-19 hi va tenir un pes important amb la inclusié
de les actuacions derivades del Programa #aquiproubullying, amb I'aprovacié en el Consell
Escolar del Projecte i la seva implantacié en el 2n any. Donat la magnitud del projecte i la
importancia que considerem que ha de tenir, aquest curs 2019-20 també hi constara una

actuacid de seguiment i de millora per tal de consolidar-lo amb éxit.

11. Consolidacio

La valoracid final que en fem de la participacié del programa #aquiproubullying és
molt positiva des de tots els ambits, ja que s’ha assolit la finalitat del programa, i
també els objectius generals inicials:
= Finalitat: “Estimular els centres educatius a elaborar un projecte que els
permeti assolir els seglients objectius generals”
Objectius generals:

v’ Sensibilitzar la comunitat escolar de la importancia de prevenir i
erradicar I'assetjament entre iguals.

v" Formar la comunitat escolar per tal de prevenir, detectar i intervenir
davant possibles situacions d'assetjament entre iguals.

v' Apoderar i implicar I'alumnat per detectar i aturar els
processos d'assetjament escolar mitjancant accions de
servei a la comunitat.

v Prevenir possibles situacions d'assetjament en el centre educatiu
v Detectar, intervenir i aturar les situacions d'assetjament escolar
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Es voluntat de I'Equip de referéncia i de direccié de consolidar i millorar el projecte i

incorporar-lo a la dinamica de I'Escola tenint en compte les actuacions més rellevants

gue a continuacié detallem perd no cal perdre de vista que I'acompanyament d’un

docent assertiu, empatic, positiu ... pot acabar d’arrodonir I'objectiu del projecte.

Actuacions per tal de...

Responsables

Recursos del centre

Sensibilitzar la

Continuar amb la difusid del
projecte a tota la comunitat
educativa

Equip de Referencia

Web del centre

Families: donar a coneixer el
projecte a les reunions d’inici
de curs i realitzar dinamiques
de grup que convidin a la
reflexio.

Equip de
Referéncia
Tutors

Projecte de centre
Programa
#aquiproubullying

comunitat - - - -
Professorat: sessié de Equip de Referéncia Projecte de centre
transferéncia al professorat nou Programa
#aquiproubullying
Power point de presentacid
Alumnat: presentacio a les Tutors Power point Programa
tutories de la comunitat de Equip de #aquiproubullying
grans i realitzacio d’ activitats Referéncia
de sensibilitzacio
Xerrades per a families per la Equip de Web del centre Difusid
prevencio de I'assetjament Referéncia de la xerrada
escolar “ Municipal mitjancant document
establert amb totes les
escoles | institut
Alumnat, activitats d’educacio Equip de Tutories
. emocional a tutoria Referéncia
Prevenir
I'assetjament Tutors
Alumnat, activitats del programa Equip de Tutories
#aquiproubullying a 5é | 6e Referéncia
Tutors
Xerrada de Mossos: Prevencié del Equip de Difusi6 a Ila web del centre
Ciberassetjament Referéncia Document de difusio a les families

Families

Formacié dels Equip x la Cap d’estudis i Aules de 6&
convivencia Tutors

Equip de Referencia
Implementacid dels Equips x la Cap d’estudis Aules de 6&

convivencai

Tutors
Equip de
Referéncia
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Detectar Transferéncia de la Cap d’estudis Tutories
I'assetjament formaci6 dels Equips x la Tutors
convivencia a 5é Equip de
Referéncia
CESCa5é Equip Tutories
d’orientacio
Tutors
Seguir amb I’activacio del “Protocol de CAD i Comissio de Membres de la comissio
Prevencio, Deteccid i Intervencid valoracié
Enfront I’Assetjament Entre Iguals”,
Generalitat de Catalunya
Intervenir Estratégies de suport per I'assetjador | CADi Cc'>’missic’> de Cicles, CAD
davant de per la victima Valoracio
I’assetjament

Seguiment intensiu de I'equip de
mestres

Suport de I'EAP

Cap d’estudis,
coordinadora de CSii
tutors

EAP
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12.- Annexos

12.1 Transferéncia al centre

 Formacio'

PRESENTACIO
PROJECTE
#aquiproubullying

Aproximacié al concepte d’assetjament i
ciberassetjament

m Generalitat de Catalunya
J Departament d’Ensenyament

#aquiproubullying

#aquiproubullying

| Formacié |

Assetjament i ciberassetjament
Situacio i estratégies

Generalitat de Catalunya . e
ﬂ]]E Departament d’Ensenyament [ ;gv SR BB cunas 3

#aquiproubullying

Formacio
Com afecta I'assetjament als centres educatius?

Individualment Col-lectivament

victima
agressor

observadors

Afecta el desenvolupament personal, el rendiment académic i
el funcionament de centre

Generalitat de Catalunya .
(I Sopesmmen enaaryament [igm Rfmes

25

#aquiproubullying

| Formacic

Generalitat de Catalunya
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#aquiproubullying

| Formacié'

Com afecta I'is de les xarxes als processos d’assetjament?

e Deixen la victima sense espais
de proteccio

e Permeten la difusié exponencial
e Permeten I'anonimat
e Mantenen I'acci6 en el temps

Fa augmentar exponencialment la intensitat de
I'assetjament i el patiment de qui el rep

m Generalitat de Catalunya
)| Departament d'Ensenyament

[&i= mpee |

#aquiproubullying
 Formacio.
Linies estratégiques del Departament d’Ensenyament

Estratégies facilitadores Estrategies especifiques

Assetjament ‘ Protocols de prevencié, )
‘ l x | detecciéiintervencio
p—— g Y (R
Projecte de
L Convivéncia 1 v@gn
d’ambit
___comunitari _/

Generalitat de Catalurya
Departament d’Ensenyament
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#aquiproubullying

Lo > | Formacio
Estratégies especifiques: I
Protocols de prevencio, detecci6 i intervencio

Assetjament

Ciberassetjament

QOdi i discriminacio

Conductes greus

Menors infractors

m Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament

[#im= mme

PROTOCOLOE PREVENCIO, DETECCI LWTERVENCIO ENFRONT
CIBERASSETIAMENT ENTRE IGUALS

Protocol: deteccié

gt ol sl e

\g : = | - : -
= —
(e
e |
e R —
INDICIS ospita d'una situaci d escoler
per par
Indicadors
= T T
L
= \
| .=
Genaraltat do Cataurya —_— o
Departay d’Ensenyament ..—- Y ORORTE 9 ‘

#aquiproubullying

| Formacio
Estrategies especifiques: Suport a les families

Web familia i Escola: Junts X I'educacié

= Formacio per a families. Moduls formatius.
» Educacio6 en I'Gs de les tecnologies

* Com ajudar el meu fill

» Enquestes d'autoconeixement

m Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament

#aquiproubullying

| Formacié
Estratégies especifiques:
Programa d’innovacié pedagogica #aquiproubullying

(Croms ] |

— &=
Deteccid =

Gmemmm de Catalurya .
] oot e ot ammant [ R e

27

PROTOCOL DE PREVE] TECCIO |INTERVENCIO ENFRONT
LS

N0, 0E
EL CIBERASSETJAMENT ENTRE IGUAI

o Centre: o Alumnat:
. » Gua de prevancd per a lalumeat £°
o Ve s Gua de prevencd per a lalumnal ESO
° Organizacid de centre sobee privacital do
Manual de bons usos digrals
En Prichiques restauratives’ cercles de daleq
]
3 Professorat o Familia:
a «  Gestib daula *  Guiapera familes: Prevencio de cberassetiament
Meodologies o .
Autoformadio i practica reflexiva Intesnelols st inon
*  Usiabusdeles tecnologies
[ - \ | |
=
m Generalitat de Catalunya |
Departament d’Ensenyament

R

Protocol: valoracié

VALORACIO

Equp de valoracio
« Compilacio dinformacio
ot | ares menves e Comintat
)

— DIRECCIO
Normativa

. Engum a 'siumnat implicat
« Entravista ai gnup diobservadors

* Coteowsdn s os hyndas VALORACIO INFORME

No [ Tp——

Generalitat de Catalurya
Departament d' Enuﬂvlmlnl

[#im= mmpen

#aquiproubullying

Formacid |
Estratégies especifiques: Suport a les families

Valor afegit que el web Familia i escola aporta als processos
d'assetjament

o Apodera les families.
o Promou la col-laboracié escola i familia.
o Promou la continuitat i coheréncia.

o Augmenta l'eficacia i I'eficiencia de les mesures proposades.

m Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament

#aquiproubullying

| Formacié
Finalitat del programa

Estimular els centres educatius a elaborar un projecte propi per
prevenir i aturar I'assetjament entre iguals.

OBJECTIUS GENERALS:

1.Sensibilitzar la comunitat educativa

2.Formar la comunitat escolar per tal de prevenir, detectar i intervenir
3.Apoderar i implicar I'alumnat mitjangant accions de servei ala comunitat.

situacions d' it en el centre educatiu.

4.Prevenir p

5.Detectar, intervenir i aturar les situacions d’assetjament escolar.

m Gmeram;u de C.‘xlalunya
Ensenyament

==
[#i= mee
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#aquiproubullying

| P
| Formacio

Element clau del programa : L’alumnat com a agent actiu

Educacié secundaria Educaci6 primaria
GUAITES Equips X la convivéncia

e Ladeteccio i I'erradicacio dels e La millora de la convivéncia.

processos d’assetjament i e La formacié de tot 'alumnat de
ciberassetjament escolar. cicle superior perqué s'impliquii
e La formacio6 especifica de es comprometi en la millora de la
I'alumnat de 3r o 4t d’ESO per convivéncia.

apoderar-lo i implicar-lo

Impulsar les practiques

mitjangant accions de servei a restauratives per gestionar els

la comunitat. conflictes.
|| Generalitat de Catalunya . TR
Dopartament d'Ensenyament [ -E SR BEZRe o 4

#aquiproubullying

| Formacio
Aproximacié al concepte d’assetjament i
ciberassetjament
L [&ie= mmon

#aquiproubullying

| Formacié
Assetjament: qué és i qué no és?

Assetjament: conducta de maltractament psicologic i/o fisic, en el marc
escolar, d'un alumne o grup d'alumnes envers un company, de forma
reiterada, intencionada i amb abus o desequilibri de poder.

e fisic: pegar, donar empentes ...

e verbal: insultar, posar malnoms, burlar-se ...

e psicologic: humiliar, menystenir, avergonyir ...

e social: no deixar participar, excloure d'un grup ...
Generalitat de Catall B cosowo  meeTa
e e o i [#im= s

#aquiproubullying

» gpsa A =5 x ) Formacio
Assetjament i ciberassetjament. Definicions

Assetjament: conducta de maltractament psicologic i/o fisic, en el marc
escolar, d'un alumne o grup d’alumnes envers un company, de forma

reiterada, intencionada i amb abus o desequilibri de poder.

Ciberassetjament:conducta de maltractament psicologic d’un alumne o

tecnologiques.

Generalitat de Catalunya o
Dopartament d Ensenyament t Bemme EERacan

223

#aquiproubullying

| Formacio

Elements de prevencié: Formacié

Formacié tot I'alumnat CONTINGUTS
5é i 6& de primaria (7h)

1r, 2ni 3r I'ESO (9h)

oAp al d!

eCompeténcies socioemocionals

eGestio positiva dels conflictes

Formacié per «Com detectari aturar I'assetjament
a les families oUs seguri responsable de les xarxes

#Com detectar i aturar el ciberassetjament

i
i
‘

Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament

#aquiproubullying
| Formacio|
Violéncia i agressivitat
Necessitat de referents
e Accions vs paraules

e Moltes habilitats socials s'aprenen per modelatge. D'aqui la importancia
dels referents positius

Children see. children do

m Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament

#aquiproubullying

| Formacié

Assetjament i ciberassetjament

Assetjament Ciberassetjament

e intencionalitat e intencionalitat
desequilibri de poder
reiteracio i durada en el temps
acceés il-limitat (quaisevol lloc i moment)
rapidesa i immediatesa
difusié exponencial (elevat nombre de
possibles “espectadors” | “agressors"”)

e desequilibri de poder
e reiteracio i durada en el temps

e perdurabilitat / persisténcia

e anonimat

o dificultat per parar (no es veuen els danys)

e desconeixement de les lleis

Fa augmentar exp iall t la i itat de
I'assetjament i el patiment de qui el rep
[ Ge Cat - e
M G e G v [8= w2

grup d'alumnes a un altre de manera continuada, mitjangant eines ,8

#aquiproubullying

4o 3 | Formacié
Caracteristiques de I’assetjament LFOrmAcio]

. Hi ha intencionalitat per part de I'agressor o agressors de fer mal, ja
sigui fisicament o psicologicament.
2. Es repeteix sistematicament al llarg d’un periode de temps durant el
qual I'agressi6 es dona de manera sostinguda.
3. Existeix una situacié de desequilibri i abls de poder que impedeix
que la persona assetjada pugui sortir de la situacio per ella mateixa.

m Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament
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#aquiproubullying #aquiproubullying

s Formacié ‘ i6
Caracteristiques del ciberassetjament [ Eormaglo Fase 1: Mesures d’urgéncia | Formaci6

1. Sutiizen eines tecnoldgiques (Intemet, telefonia mobil, xarxes socials, ...)

2. Esuntipus dassetjament indirecte que afecta la victima psicologicament. EI fet que no hi

hagi senyals fisics dificulta la seva deteccio o Fase 1: Mesures d'urgéncia

o Fase 2: Proteccio a I'alumne assetjat

3. El ciberassetjador controla la sﬂuaCjo sense haver-se d'exposar directament a la victima, fet que el o Fate 3 Deteccld de hesessials educatives'i

[ una sensaci6 d' i e
1 o concrecio

4. Els efectes de l'accié s perllonguen en el temps i en I'espai. La victima esta o Fase 4: Col-laboracié i compromis de les families
exposada les 24 hores del dia | genera un sentiment d'inseguretat constant. Es dificil eliminar el & " . e .
material publiat z:rs; 5: Reconeixement, acceptacio i reparacio del

5. Limpacte de 'agressio pot ser molt més gran, ja que Intemet aporta a la difusié un creixement o Fase 6: Mesures restauratives
exponencial. Es frequent que estigui figat a situacions d'assetjament. o Fase 7: Seguiment del cas

6. Es dona un desequilibri de poder que impedeix que la persona assetjada pugui sortir de Ia o Fase 8: Autoaprenentatge

situacio per ella mateixa.

7. L'agressor o agressors no sempre tenen intencionalitat explicita de fermal, tot i que el dany
causat té un impacte i un recorregut molt amplis.

8. Internet faciita I'agrupament d’assetjadors (coneguts entre ells o no) a qui demanar

labars difusié de continguts vexatoris o difamatoris. | Generalitat de Catalt 2
B t#m R Deparament & Ensenyament T g

#aquiproubullying
 Formacio
Prevenir I’assetjament
Educaci6 socioemocional
Gestié positiva dels conflictes
G i Catalur o=, reasTan
Sommnccumes [&= mmeen Sommancason [8= meee

#aquiproubullying #aquiproubullying

| Formacio | Formacié
i Elements clau de prevencié de I'assetjament.
Assertivitat i empatia

Educacié socioemocional

e |'educacié socioemocional ens permet establir vincles i
sentiments de pertinenga al grup.

L'empatia és la capacitat de percebre, predir i identificar-se amb les
emocions dels altres i actuar amb sensibilitat des d'aquesta
comprensio.
Quan ens posem en el lloc de I'altre ja no podem ser passius, hem
d'intervenir per aturar I'assetiament. L'empatia ens permet sentir el
patiment de I'altre com a propi i per tant evitar-lo.

e les peteénci i ionals son les habilitats
necessaries per comprendre les nostres emocions i sentiments i ‘
els dels altres. ‘

|

Cal saber expressar-les i regular-les de manera apropiada per

5 : 7 s i L'assertivitat és la capacitat d'expressar sentiments i emocions i de
relacionar-nos des de I'empatia i I'assertivitat.

defensar posicionaments propis i, alhora, respectar els drets de les
altres persones.
Quan sabem defensar els nostres posici de manera rtit
minimitzem els riscs de ser assetjats.

Generalitat de Catalu

ya Generalitat de Catalurya . o
Departament d'Ensenyament fl] ok canian t PR B 5

#aquiproubullying #aquiproubullying

Formacié Gesti6 positiva dels conflictes Formacié

Les emocions

Els conflictes formen part de la vida.
Davant d’un conflicte podem donar diferents respostes: violenta, inhibida,
passiva o assertiva.
L'assertivitat facilita gestionar un conflicte.

e No poden evitar els conflictes, perd si podem aprendre a entendre'ls i
trobar formes de gestionar-los.

Les emocions determinen la
nostra conducta.

#lamourlamour

Pase lo que pase yo estoy a tu lado

La historia del S8an Fernando Fiitbol
Club

La gestié positiva dels conflictes consisteix en entendre el conflicte com
una oportunitat d'aprenentatge i gestionar-lo de manera constructiva per tal
de transformar-lo eliminant els factors violents.

Digerir hasta lo mas ‘heavy'

. Generalitat de Catalunya .
Generalitat de Catalunya e Departament d‘EnsraWnynmml r ai‘:' i B oo

Departament d’Ensenyament t: IR R cunan 3% 5
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#aquiproubullying #aquiproubullying
| Formacié, | Formacio.
Habilitats comunicatives

Violenta: actuacié emocional, e Empatia (...)
impulsiva i reactiva, que ﬁ ‘g v g
i [ e R F Y o Assertivitat (..)

Tipus de resposta davant d’un conflicte

o Inhibida: resposta d'evitacio e Escolta activa
°°m:a"|’j::‘f|:’, aa:_'zzzm"s e dn = i Implica observar, dedicar atencié amb el llenguatge verbal i el no verbal,
r ipaci PR SN : : T
i P suprimir i evitar distractors i estereotips, mostrar empatia i interessar-se
consequiéncies negatives A, > PN

(perdre els amics, ser 2 per l'altre retroalimentant la comunicacioé.

castigat). A\& L A Estratégies:
.

Passiva: acceptacio acritica

de la situacio. ‘
e Assertiva: resposta reflexiva e
que atén i respecta els s

posicionamentsde tots els
implicatsen el conflicte.

Mostrar interés ... Clarificar ... Par

Generalitat de Catalunya ' g
Bepartament d Ensanyament t»ﬂym Rl I Soperiamen anacmyament [,&m B

#aquiproubullying #aquiproubullying

| Formacié.

Estratégies de gestio positiva dels conflictes Materials per a la formacié d’alumnes i families

e Negociacié: consisteix en cercar una solucié consensuada entre les parts

Nege . £ s I - Pri ;
implicades, de manera que ambdues surten beneficiades encara que han de Activitats didactiques per a l'alumnat: Priméria | Secundéria

e Dossier per a I'alumnat

cedir en algun aspecte. o Guia per al docent

e Arbitratge: son les parts involucrades les que acorden i/o accepten la
int g.a P arb"ir % ial & q.d I P Maduls de formacié per a families e
intervencié d'un arbitre imparcial que és qui dona la soluci6. o Dossler per a les famllies

e Mediacié: és una trobada en qué la persona mediadora actua per a qué els e Guia peral dinamitzador ===~

protagonistes del conflicte puguin buscar conjuntament una solucié.

e Practiques restauratives: proposen el canvi del model de disciplina punitiva
per un enfocament que es centra en les persones i no en els fets; és a dir,
qui és el responsable i qui I'afectat i com poden reparar les relacions basant-

se en els valors del resp mutu, la bilitat, la P i6 0 la
cooperacio.
Generaltat de Catalunya
Generalitat de Catalunya Departament d’Ensenyament
itat o . o
AUl¥ pepartament d‘Emr:ynyamm ti‘m RE

#aquiproubullying #aquiproubullying

> : : | Formacio
| Formacié Detectar I'assetjament. Indicadors e
1. Fisics 2. Conductuals
o Sexpressa amb dificuttat | fins | tot  Sovint esta sol, no té amics
& - quequeja o Baixa el seu rendiment académic
Detectar i aturar |’assetj ament o Presenta tics nerviosos o Es culpa dels problemes o dificultats
e Té problemes de son o Evita anar a determinats llocs, classes,
e« Presenta nafres, talls o blaus Inexplicables falta determinats dies
e Presenta trastorns psicosomatics (mal de o Sempre explica histories, diu mentides,
panxa, mal de cap, vomits...) fa estranyes justificacions
3. Emocionals 4. Per part dels companys
e Plora amb faciltat i/o sovint s'angoixa o Es objecte de burles
 Licosta controlar-se  Maino el conviden a festes o a activitats
* Sobsessiona per la seva aicada o pel seu fora de l'escola
pes, o altres trets fisics e L'anomenen amb mainoms
e« Expressa canvis sobtats d'humor, d'estat * Rebutgen seure al seu costat
danim o de comportament « Nolli parien, lignoren

Generalltat de Catalunya " P
] Seonorainar do Catarya [ ;‘E“ﬂ P— Departament ’Ensenyament s B2 cunan
T DR B cunes
Departament d'Ensenyament ot By %7

#aquiproubullying #aquiproubullying

Formacioé
1 . . Ml Idees clau. Detectar i aturar I'assetjament ‘
Detectar i aturar I'assetjament

Implicacioé de tota la comunitat escolar

Davant I'assetjament hi ha joves que demanen ajuda i d’altres que no
ho fan, perqué no sén prou conscients del que els hi esta passant, tenen

Si bé I'assetjament escolar és un fenomen que ha existit sempre, en I'actualitat vergonya, pensen que dir-ho és de covards, tenen por o no volen decebre

tota la societat, i en especial la comunitat educativa, esta més sensibilitzada.

els pares.
- ) e Esimportant poder identificar indi S0 que p
Cal incidir en la necessitat que tothom, pr i detectar una situacié d'assetjament.
s’impliqui de forma positiva davant les situacions d" j o Un sol indici no permet concloure que s'esta donant una situacié
d'assetjament, pero ens forga a observar amb més atencio i a preguntar per
El Programa d'innovacio pedagogica #aquiproubullying té el valor afegit tal de donar resposta a la situacié que I'origina.
d'apoderar els com pi istes actius en la i6 i o Davant I'assetjament hem de procurar actuar des de la calma i la serenor.
intervencio davant les situacions d'assetjament. Els fills necessiten algui que els ofereixi equilibri, coheréncia i sentit comu.

Limpuls, la rabia, la ira... ens pot fer prendre decisions poc apropiades.
e Per aturar I'assetjament cal un treball conjunt entre tots els agents
implicats: alumnes, equip directiu, docents, familia.

m Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament
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#aquiproubullying

 Formacio

e Esimportant treballar amb els nens i joves actituds solidaries i
assertives que els permetin ajudar els altres i defensar la seva opinié
sense sentir por o vergonya.

e Parlar amb ells sobre I'assetiament, de manera informativa i no perque
haguem detectat que I'estan patint o exercint, els pot servir per reconéixer-
lo i oferir-los eines per actuar, com ara demanar ajuda o informar a algun
adult de la seva confianga.

e Els fills han de prendre consciéncia que cal denunciar aquestes
situacions quan les vegin o les pateixin.

e Encara que parlar amb els fills adolescents no sempre resulta facil, és
important afavorir un clima comunicatiu a casa, en el que trobin I'espai
per compartir les seves vivéncies o explicar-nos allo que els angoixi.

e Eviteu fer servir etiquetes com ara “victima” o “assetjador”, ja que els fills
poden entendre que és una qualitat inherent a la seva personalitat, que és
el seu rol, i aixo dificultaria que poguessin canviar la seva actitud.

Generalitat de Catalunya

t"‘m e

#aquiproubullying

PROJECTE DE CENTRE | Formacié

1. Justificacié del projecte
2. Diagnosi de necessitats
3. Objectius especifics i indicadors
Formaran part dels indicadors, com a minim, aquells relacionats amb els objectius generals i
que s'exposen seguidament:
. Nombre dactivitats de sensibiltzacio reaiitzades
b. Relacio d'activitats formatives adrecades als diferents sectors de la comunitat escotar.
c. Mitiana del percentatge de participacié de cada sector de la comunitat escolar en les
activitats formatives sobre el total de persones formades.
d. Nombre d'alumnes que ha participat en accions del servei comunitari “Guaites” o en
eis “Equips X la convivéncia”
&. Relacio d'actuacions per prevenir [assetiament.
1. Nombre de situacions d'assetjament detectades.
9. Percentatge de casos en qué sha aconseguit aturar i revertir el procés d'assetjament
h. Nombre d'alumnes que considera que rep assetiament,
4. Avaluacié inicial

Generalitat de Catalunya E £ e
Dopartament d'Ensenyament t 1‘5 FIERR B conan P

m

Departament d’Ensenyament
#aquiproubullying
| Formacio.
5. 6 de les

a, Actuacions de sensibilitzacio per a tota la comunitat escolar.
b. Actuacions de prevencio:
b.1 Formacié ais diferents sectors de la comunitat escolar.
c. Deteccié:
.1 Servel comunitari “guaites” en el cas de centres de secundaria
.2 Suport entre iguals “equip de convivéncia, en el cas de centres de primaria.
.3 Altres de deteccio i canals de denincia...)
d. Intervencio:
d.1 Estratégies de suport aa victima i a lassetjador
d.2 Dinamiques dintervencio grupal: xarxa de suport, cercles de confianca...
.3 Suport de falitzats (EAP. )
Aquesta haura danar dels recursos

6. Previsio de I'avaluacié final

A partir dels indicadors concretats en l'apartat 3 d'aquest annex i mitiancant la comparativa amb eis
resultats de l'avaluacio inicial, els centres educatius valoraran el grau d'assoliment dels objectius
especifics del projecte.

Generaltat de Catalunya
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12.2 Xerrada per pares: “El rol de la familia en la

prevencio de 'assetjament escolar”.

A carrec de Jordi Collell i Carme Escudé

Generaltat de Catalunya Generalat de Catalunya
Departament d'Ensenyament Departament d'Ensenyament
Escola Emest Liuch Escola Francesc Platon i Sarti
Generaiat de Catalunya Generaiat de Catalunya
Departament d'Ensenyament Departament d'Ensenyament
Escola Josefina Ibahez Institut Voltrera

Aquest curs 2017-18, tots els centres d'educacid primaria i secundaria d’Abrera han estat
seleccionats per participar al rama__d'innovacid iproubullying convocat pel
Dep d'Ensenyament. Es tracta d'un programa al voltant de la prevencio, deteccid i
intervencio de I'assetjament escolar i té com a objectius:

1. Implicar la comunitat escolar davant els casos d'assetjament.

2. Potenciar el compromis actiu de lalumnat en la prevencidé i deteccid dels casos
d'assetjament.

3. Fomentar [a gesti6 positiva dels conflictes.

4. Contribuir al desenvolupament personal i social de l'alumnat.

Entre d'altres actuacions, es portara a terme una conferéncia amb la col-laboracié de 'Ajuntament
d'Abrera adregada a pares | mares d'alumnes de la poblacié sota el titol:

“El rol de la familia en la prevencio de I'assetjament escolar”
A cérrec de Jordi Collell i Carme Escudé

Els conferenciants sén mestres, psicodlegs i masters en psicopatologia infantojuvenil per la UAB.
També son membres de 'Observatori Internacional de la Violéncia Escolar. Formen part dels
equips d'assessorament psicopedagogic del Dep t dE y nt de la Generalitat de
Catalunya, i compten amb miltiples publicacions al voitant del maltractament entre alumnes.

La conferéncia es portara a terme en dues ocasions per tal de poder donar cabuda a totes les
families interessades. Seran els dies 11 | 13 de desembre de 2017 de 18 a 20 h a l'auditori
del Centre Polivalent (Plaga Rebato, 1)

Per tal de poder gestionar I'assisténcia, us preguem que ens retorneu la confirmacié de quin dels
dos dies hi assistireu i el nombre de persones que assistireu.

o N S SO A S
b oy el s b sy i

Nombre persones assistents
Assistirem a la conferéncia del dia 11 de desembre  SI NO 1 2
Assistirem a la conferéncia del dia 13 de desembre  SI NO 1 2
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12.3 Xerrada per pares: “Com podem ajudar els nostres fills i

filles en relacio amb |'assetjament escolar?”.

A carrec de José Ramon Ubieto.

Genernlitat de Catalurmys Generaltst de Catlurya Gonernlitat de Catalunyz Genuraktat de Catafurya
Departament ¢ Educacd Departament d'Educacio Departament d Educacio Depariament d'Educacio

Escola Emest Lluch Ezcola Francesc Platan Institut Voltrers Escola Josefina Ibanez

COM PODEM AJUDAR ELS NOSTRES FILLS | FILLES
EN RELACIO AMB L'ASSETJAMENT ESCOLAR?

A camec de Jozé Ramon Ubieto
Fricsdag cine Mamors ga ilssocand Vunoe os Foooansis

Frofessor oe i@ Univarstat Ogeris oe Camnya. Col fascador haliivel gel ciar La Vanpuendis

A l'sscola ifo a les xarxes socials es manifesten conductes d'sssstjament.
Els adults podem intervenir i ajudar els infants | adolsscanta.
Pero cal far-ho amb la xarxa profassional, en eepecial en alianga amb |'sscola.

Quinas astratagies ens podsn ajudar?

Usquip de referdncia municipa! del programa #aquiproubuilying, format per membras de la
comunitat sducativa, us convidem a aquesta conferancia que tindra loc dimecres 8 de maig, a
les 18 h, a I'Auditori del Centre polivalent (Plaga del Rebato, 1).
El programa #aquiproubullying, en sl que hi participen totes les escoles i Pinstitut, té com a
finalitat assolir efs seglents objectius:
< Senelbiitzar i3 comuritat 20Uc3IVG d2 13 Impanancia de pravenr | eadicar I'3gastament entr2 Iguals
~ Farmar 13 comunitat e20013r 2n 13 pravencid, detcsid | Intervencld davant possities situacions
d'zzzatamant en & cantrs eoucaty
v Apao2rar | Implicar IUmNat par 02t2ctar | 3turar &2 processce d'assatamant escolar mitangant
3cclons o2 servel 3 13 comunitat

Prevenir poesibiee eltuacione d'assatiament an & cantre educativ
Datectar, Intervenir | 3lurar les sliuaclons o' 3stiament escoiar

1
ﬁ Ajuntament d'Abrera

Assistirem 3 13 conferéncia Nombre persones assistants
si NO 1 2

Signatura
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Document de reflexio per als assistents repartit a |a

conferéncia de José Ramon Ubieto.

Oepartament dEaacts

Exteia Francese Pincn | Sard PREVENIR, DETECTAR Y ACTUAR FRENTE AL ACOSO
o —— ESCOLAR

Departament d Educackd

sttt Voltrera

José Ramén Ubieto, jubleto@yahoo es

£Qué podemos hacer para PREVENIR el acoso escolar?

Conferdncia 1. Favarecer la participacin y ks co-responsabilidad en s escuels y en la
dimecres 8 de malg famika (los asuntos de escuela y famila son asunto de %dos). Avisar do
una sdtuacion de acoso no es DELATAR es AYUDAR

2 Espacios de comversacion tutories y colectivos donde se habile de
o8 lemas que les preocupan (sexualidad, consumos, uso de las TIC,

COM PODEM AJUDAR ELS NOSTRES FILLS | FILLES amistades. .) orientindoles sobre el usorelacion

B 3 Confiar las e de los
EN RELACIO AMB L’ASSETJAMENT ESCOLAR? S bl s x:"‘:«:. """""; e Hodos

quisren hacerse mayores)
A civmec de José Ramon Unieto 4. Buscar Brmulas de acompafiamiento por parte de alumnos mayores
(TE|, equips per fa conwvencia. Gualtes. peer menfonng) y faciitar los

vincuios 3 los
ye. G Vanpants

2Qué podemos hacer para DETECTAR of acoso escolar?

1. Abrir Ios ojos y los oidos no s6l0 para que hagan los deberes, también
Ppara escuchar ko que les “Guele” SUNGUE 8 VeCes sean mudos,

2. Saber que hay cosas Importantes que pasan en los mirgenes, alll donde
no estamos los adultos,

3. Internet forma parte de nuestro mundo y no los podemos dejar soks con
sus gadgets (mbviles, ordenador, Tablet,.. )

DOCUMENTACIO PER ALS ASSISTENTS 4 Estar atentos y dispanibles a los sintomas del maiestar. doiores de
barriga, de cabeza, perdida de apetito, insomnio, cambios de humor,
nsteza

2Qué podemos hacer para ABORDAR el acoso escolar?

1. Cortar ce ralz cualkquier sfuaciin de acoso que se detecte. Tolerancia

©oro con la situacién
2. Ayuder, en pimer lugar, 8 |8 victima a superar la situackn y ofrecer
W alos Tectiicar
3. Enseflar al alumnohjo a Idensficar profesores y amigos que pueden
ayudarie si estd porel ndo el
Abcera, 8 de malg de 2019 1

-

Hacer una alianza entre escuela y famika para consensuar |a estrategia

evitando scciones uniaterales. [ escolar. Ests triste, muestra cambios de humor, contesta mal, sufre arranques—
Consuitar 2 un profesional de la psicologia cuando se valore necesarno,

: No preciptarse en acciones: denuncias, cambio de colegio, hablar con el decilera
acosador y sus padres in previaments hablar con ef futor
7 60 en red de s » (escuels, salud, servicios 2. SIGNOS FISICOS. Al menor se le rompe o “plerde” habitualmente of
sociales) cuando el caso b requiera y con el consentimiento de la material escolar o W ropa y ro sabe como explcado. Pide dinero a sus
famika. paces para poder darselo 8 los acosadores (el chantaje es muy tipico). Estos
£Qué sintomas deberian ponemos en alerta? 815n0s 50N tipcos del acoso fisico™ s bien la mayor parte de las veces el ac0s0
quo sidren los escolares a peicoldgico y por 050 el sintoma mas comin es of
El inicio del acoso suele ser con acciones de “baja intensidad®, por o,
ejemplo el accso vertal (insuitos, motes, humillaciones, propagacion de falsos
Tumores. mensajes telefonicos ). SI no S8 frena, puede degenerar en otros 3. SINTOMAS PSICOSOMATICOS El nifio sufte malestar ol levantarse,
1ipos ce acoso, como el soc@l (exchusidn y aislamiento de B victima, por mareos. dolores de cabeza, molestias o alteraciones gastrointestinales,
cjemplo, 5o B deja fuera de las actividades colectivas), of psicolégico (basado sensacion de esfiia u opeesién en el pecho, temblores, peiplaciones,
en amenazas) y el fisico, que contempla tanio agresiones drectas como alteraciones del apetito o del suefio . Es hatitual que Jos padres lleven o
Ingrecias nifio al médico y se le practiquen pruebas. sin que se dé con el ongen de los

sinfomes, porque la causa es paiccldgica. El peopio o muchas veces 1o lo
identfica como 20080, n tampoco los padres, porque no han Begado a
La intensidad méxima del 8080 escoldr se produce hoy en 8% y 6° de Primaria entender ko que estd sucedendo

y los primeros cursos de la ESO. Luego va descendiendo & bien se

¢Cubles son los cursos mas problemiticos?

recrudece, en cuanto gravedad. en la pubsrtad En Secundaria, algunos de CIBERBULLYING:
0308 Indrviduos quedan marginaizados, llevan mucho tiempo sufriendo acoso y ] P lal p casa mecarte las redes socales
50 convierten en una espacie de Paraayos de la viokencia Son menos Y pemite que 38 mutiplqu ¥ Poresoes
mportarte que ks padres tengan acceso ol Movil ol coreo y @ los perfiles soGalkes (s
NUMErosos pero el 30050 es mas de fodos contra uno los tuvieran) de sus hjos.
Signos mas habituales
St W s ()
1. CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO. Algunos de estos sintomas de acoso T B s el oo Vi
pueden con tipicos de la Y BULLYING
menudo, los cambios no se dan de un dia para otro, sino que €8 LN Process o b s o b abvenes

lento. Normaimente, el menor no quere ir al colegio, se MuesUa NeIvioso
cuando debe hacerio, falta a clase o regresa en cLanto puede a casa. El fin de
semana osta bien y ol domingo por ka noche empieza a encontrarse mal
Deja de hablar o salir con sus amigos de siempre. Abandona sus aficiones.
Deja de hablar en casa o responde con evasivas. Baja el rendimiento

Abeera, 8§ de maig de 2019 2 ok o
Abeera, 8 de mag ce 2015 3
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12.4 Xerrades per pares pels Mossos d’Esquadra “Prevencié del

ciberassetjament”, Internet segura, de tu a tu. Cursos 17-18 i 18-19.

5 de juny de 2018.
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Activitat realitzada al taller de Mossos d’Esquadra
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Taller per a families a carrec del Mossos d’Esquadra

DIMARTS DIA 12 DE MARC A LA CASA DE CULTURA A LES 18.00 HORES,
TALLER PER FAMILIES

« Lasocietat en qué vivim ens porta a fer un us d'Internet i les xarxes socials a partir de
la infancia i adolescencia, peré com a pares i mares ens toca vetllar perqué en facin un us
correcte.

Internet

« En aquest taller, un agent del Cos de Mossos d'Esquadra ens donara consells per saber
com orientar millor els de casa.

« També ens presentaran el projecte “Internet segura: de tu a tu”, que hem comencat a
implantar a l'institut i que consisteix en formar alumnes en el bon us de les xarxes per tal
que ells ensenyin els més petits “de tu a tu”, entre iguals.

Organitzen: Amb la col-laboracio de:

Al Generalitat
AllY de Catalunya
mossos d’esquadra

Ajuntament d'Abrera

Institut Voltrera Escola Platéon Sarti  Escola Ernest Lluch Escola Josefina Ibafez
- Passeig de IEstacio, 15 Esparreguera, 3

Passeig de [Estacié, 18 Camer Salvador Espriu, 3

08630 jhke 05630 Abrera P 08630 Abrera 08630 Abrera

Tel 937703211 Tel. 937700381 Tel. 937701213 Tel. 935194004

Fax 937700595 Fax 937700783 Fax 937705154

iesvoltrera@xtec cat ceip-platon@xtec cat ceij estlluch@xtec.cat 28067132@xtec.cat

htto//www.insvoltreraorg  httpJ//www.xtec.cat/ceip-platon  hitp-/fwww . xtec esit tliuch  www.xtec. 8067132/
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1. Que és el Pla d’Accio Tutorial?

El pla d’accio tutorial (PAT) és el document on es recullen totes les intervencions que
els/les tutors/es i el professorat del centre hauran de realitzar respecte la tutoria.

El primer aspecte que ha d’orientar és I'acord i la conveniencia de dedicar dins I’horari
amb el grup d’alumnes una sessié de tutoria.

L’objectiu del PAT és doble:

1.- Donar cohereéncia a I'accio tutorial del centre.
2.- Facilitar orientacions i materials al professorat per portar-lo a terme

2. Quins son els continguts?
eNormativa basica (NOFC) annex.
eConcepcio de la tutoria al centre.

eAmbits d’intervencié de la tutoria.

3. Com avaluar-lo?

Durant i al final de curs s’ha d’avaluar tenint en compte uns criteris d’avaluacié basats
en els resultats d’'un ambient de convivencia relaxat i amb benestar de tots els
integrants de la comunitat a on es valorin les orientacions i els materials emprats.

Sén fonamentals les propostes de millora i saber el que ha funcionat i el que no, per tal
gue sigui un document practic.

* Programacioé de les activitats en les sessions amb el grup-classe.

¢ Valoracions de les diferents intervencions que fent en les avaluacions i cicles, i la
CAD.

4. Ambits d’intervencié de la tutoria

Ambit 1: L’alumnat-Individualment-Grup classe
Ambit 2: Les families (entrevistes, reunions)
Ambit3: Professorat ( coord. cicles, avaluacions, CAD)
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Ambit 1: Alumnat Objectius:

e Coneixer I'estructura del grup

Recollir dades en activitats, sociograma el CESC en casos especifics (proposta de fer-ho

a cada curs a partir de primer).

¢ Dinamitzar el grup

Dinamiques de grup amb diferents materials.

Treball cooperatiu.

>

Infantil:

Contes al cicle d’infantil per treballar emocions, espai de la calma, jocs de
cooperacid i les cares de com estem-sentim... a la rotllana (Anira pujant
aquesta proposta al llarg de la primaria), iniciar-los en la resolucié de conflictes,
gue passa?, com em sento?, com resoldre conflictes i restaurar, intentar que ho
facin ells o reconduir-los.

Entrades relaxades espai de interaccid de vincles i de jocs amb les families (P3 i
P4). Missatges de felicitacions a p.5, saludar-nos al arribar, treball cooperatiu
per racons...

Aquestes entrades relaxades s’amplien fins 3r de primaria.

Primaria:

Videos amb debat, contes amb valors, assembles que s’introdueixen al tercer
trimestre a 2n de primaria, habilitats socials, anar treballant la resolucié de
conflictes lleus entre ells mateixos, i si no aplicar el pla de convivencia i la
comissio de convivencia.

Treball cooperatiu, treball per racons, treball per parelles...

Incorporacido d’'un temps d’entrades relaxades i les cares de les diferents
emocions amb els mitjans (1r,2n i 3r).

Aquiproubullyng a cicle superior (mediacié i resolucié de conflictes).

Responsabilitzar-los en diferents tasques (Carrecs, delegats, Apadrinaments: 4t-
aP3,5¢aP5i6éaP5,..)
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Realitzar sessions de tutoria grupal (parlar de temes del grup, organitzacié de la
classe, dinamiques, debats.....)

Tutories individuals (qliestions de vincle, confianca ,ajuda en els aprenentatges,
relacions, preocupacions, possibles solucions a petits reptes i acompanyament,
fent un petit recull del procés).

Aula petita ESCOLTA’M. Tutoria en petit grup de quatre/cinc i tutora implantat a tota
la primaria per les tutores i, la mestre d’atencid a la diversitat en alguns casos de nens

NEE.

Espai de lliure demanda (casos de nens amb manca de vincle i conducta) decidit a les

avaluacions o a la CAD.) (annex).

Ambit 2: Families

Objectius:

Informar de qiiestions generals a la reunid d’inici de curs.
Realitzar entrevistes individuals.

Comunicar a través de circulars, notes i escrits a I'agenda.
Comunicar a través del Tokapp.

Pagina web, bloc de I'escola.

AMPA ESCOLA (Facebook)

Mare-pare delegat (reunions trimestrals)

Valoracié del curs amb les families a final de curs.

Participar les families en activitats al centre:

INFANTIL: P3 el protagonista, P4 i P5 jocs de taula.

Cl: jocs matematics.

CM: jocs matematics.

CS: Altres propostes en relacié amb el grup.

Altres col-laboracions: ( carnaval, Nadal, Castanyada....)
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Ambit 3: Professorat

Objectius:

e Acordar criteris referents a la gestié de I'aula:

-Dinamiques d’aula.

-Deures

-Normes de conducta

-Exigéncia / aprenentatge

¢ Recollir informacions per les entrevistes.

¢ Donar resultat de I'entrevista amb la familia a la resta de I'’equip docent.

® Creacid de la comissio de convivencia.

5. Materials del PAT

Ambit 1: Alumnat

e Normesd’aula.

o Delegat de classe.

e Apadrinaments(4t-P3, 5e-P4 i 6&-P5)

e Dinamiques de grup.

e Treball emocions a infantil-mitjans.

e Entrades relaxades a infantil-mitjans.

e Altres materials..

e Sociograma CESC. Des de P4 fins a 6€, anualment.
e Programa Aquiproubullyng, cicle superior.

Tot aix0 es trobara en una carpeta al DRIVE

Ambit 2:Families
REUNIO DE PARES i MARES

Benvinguda

Presentacié dels mestres del grup

Caracteristiques de l'infant

Continguts importants d’aquest curs.

Habits i normes que es treballaran aquest curs a I'aula.
Sortides

Activitats extraescolars.

Horaris de visites dels mestres
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Ambit 3:Professorat

ENTREVISTA amb els pares de Data prevista

REGISTRE D’ENTREVISTA DE SEGUIMENT

Nom de I'alumne Nivell
Nom de la tutora Data
Convocada per Assistents

Aspectes a tractar

Acords presos

Observacions internes
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ASSAMBLEA DE CLASSE

v' QUE ES? DIFERENCIES ENTRE TUTORIA | ASSAMBLEA:

No podem confondre tutoria de classe amb Assemblea de classe. En tutoria la mestra és
la tutora dels seus alumnes i tutoritza. A I'assemblea, tots parteixen d’un pla d’igualtat,
on la mestra és un membre més, tant en les propostes com en la utilitzacié del temps i
de I'espai.

En la tutoria, el tutor/a d’'un alumne ha de donar resposta als problemes o inquietuds
d’ambit individual o que afecta a determinades persones, sind que en la assemblea el
tutor/a ha d’actuar de guia aplicant els criteris en la resolucié de conflictes que s’han
establert en la propia assemblea.

No podem pensar que qualsevol conflicte o tema pertany a l'assemblea, ja que
segurament és funcié de la tutoria, aixi s’evita que I'assemblea sigui un lloc on buidem
tots els conflictes puntuals i personals.

Si més no, pot ser que d’un tema de tutoria on hi havia un conflicte entre els alumnes
passi a convertir-se tema de la assemblea, extrapolant-lo com a tema de debat, i si es
creu oportu arribar a acords acceptats per tots/es.

Exemple: davant d’un conflicte d’insults, es pot derivar com a tema: el respecte o davant

d’un conflicte de “robatori” és pot tractar el tema de I’'honestedat.

v FINALITAT DE L’ASSAMBLEA:

e Participacié de I'alumnat en les propostes de treball, organitzacié i de
convivencia (criteris per organitzar-se, normes per poder conviure...)

e Debats sobre les propostes

e Que I'alumnat prengui decisions amb els altres.

e Participar i respectar a I'altre, acceptant les diferencies d’opinions.

v ASPECTES IMPORTANTS:

e S’ha d’establir la temporitzacio de |'assemblea, el dia de la setmana i la
periodicitat en que es fara. Hem d’intentar ser molt estrictes en no substituir-ho
per altres activitats.

e Es molt important que els alumnes seguin en rotllana i tothom es pugui veure. El lloc es pot
decidir a I'assemblea.
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SECRETARI: Cal que els debats i acords quedin reflectits en una llibreta d’actes a
partir d’escollir un secretari (pot ser rotatori). Es pot tenir algun tipus de
document on estiguin estructurades les diferents parts de I'assemblea.

Cada assemblea I’ha d’iniciar el secretari llegint I'acta anterior.

MODERADOR: Ha d’haver un moderador, també pot ser rotatori:
o Pot simplement donar la veu i fer respectar el torn de paraules.

o Pot a més, anar sintetitzant el que es va parlant de cada tema,
reconduint-lo quan les persones que parlen se’n van del tema que s’esta
tractant.

CAPSES: hi ha tres capses que ajuden a treure temes a debat.

o Jo felicito
o Jo proposo

o Jocritico

Les capses han d’estar a la classe, amb uns fulls que pertanyin a cada capsa. Poden ser

de colors per diferenciar-les, les poden decorar i fer-les seves.
Els full que escriuen han de ser solament per a les capses, i s’ha de parlar amb els
alumnes de la importancia d’escriure correctament amb |’estructura de nota: nom, data,

text i signatura.

A I'assemblea es decideix quan s’obren, i en quin ordre, ja que no hi ha temps per a
totes. Per exemple: la de felicito en totes les sessions i les altres dues es van alternant.

v LA PRIMERA ASSEMBLEA:
Ordre del dia:

1.

Constitucio de I'assemblea:
Que és i per a qué ens ha de servir 'assemblea?

Quines figures establim com a necessaries per a fer funcionar la assemblea. Tipus
de rotacié.
Com determinem l'ordre del dia de cada assemblea i temporitzacio.
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ESPAI DE LLIURE DEMANDA

Com es fa?, per a que es fa?, qui ho fa?

Necessitem el consentiment del nen/a per aquest espai. Es fa una proposta per part de la
tutora a I'alumne, si vol es tira endavant.
Espai de 30 minuts setmanal. (obrir i tancar). Limits i triangular.

Objectius: establiment vincle, treballar limits i normes, fer aprenentatges.

e Quinsalumnes?

En principi nens amb trastorns de conducta, poc vincle amb el grup...

e Normalitzar-lo, entrar en el mén de I'alumne i des del seu mdén anar al mén dels
aprenentatges. Fabriquem un entorn segur, vincle per poder arribar al seu moén. En algun
moment han perdut la seva dignificacid i reconeixement.

Proposar que vol fer i jo (tutor/a) estic disponible com adult.

Principis:

-Petita xarxa. Es una questié d’escola i compartir a nivell de cicle, CAD, crear un microclima

de confianca. Es necessita temps i persisténcia.

Preguntar-li al nen/a. Ho ha de decidir ell/a. Millor el tutor/a....perqué el nen/a trobi un lloc

al grup, és el que millor coneix al nen/a i el grup, poder fer de pont.

Canvi de tutor/a, primer preguntar si vol fer-ho o si sent comode per dur aquesta activitat ,si

diu no, cal obrir amb un altre mestre referent MEE, mestre reforg... en el cas que el nen/a si

vulgui continuar.

e Regularitat converses amb la familia ( coresponsabilitat).
Explicar el que estem fent, per a que, com estan ells. Fer vincle amb la familia.

Ens fixem en la conducta disruptiva, simptoma, en aquest espai incidint en el que hi ha
dintre.

No preguntar directament, parlar en tercera persona.

Com plantegen el que fem al nen?

Espai privat, que t’agradaria fer?, ho vols fer? | esperar a que ell digui, a vegades no poden
estar sols amb I’adult. Comencgar amb algu nen/a (que ell/a convidi) a jugar, a parlar... | es va
buscant la manera d’entrar amb ell/a, donant possibilitats.

Si algun dia no es pot fer aquest espai, cal anticipar; no dir-ho pot provocar sentiment
d’abandonament.

Normes: nosaltres no prohibim directament, pregunten a un tercer (triangulacid) representa
la norma comprovar els requisits, possibilitats, demanar, si ,no, opcions i una norma els
mostra afecte i confianga en l'altre.
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Com es planteja amb els altres nens/es que volen anar també?
Poden tenir sensacié de injusticia ja que no tenen un espai individual per ells/es. Parlar-ho i,
si ho necessiten també el tindran.

PRACTICA INCLUSIVA ESCOLTA’M

Consisteix en oferir un espai sistematic setmanal de 30 minuts a on els nens/es
rotativament van passant (quatre o cinc), a vegades es pot mantenir el mateix nen i anar
canviant els altres. Es un espai per compartir la nostra vida d’'una manera espontania,
aficions, esdeveniments del grup, escola, personals, conflictes, maneres de fer les coses,
algun joc... Sempre des de la intimitat i el compromis de la nostra confidencialitat.

El espai es fa en qualsevol espai petit, acollidor, decorat que doni confiangca. Amb
propostes dels nens, coixins...

Es un espai agrait per tots i totes amb resultats molt positius a I"aula obrint altres
maneres de relacionar-nos i ampliant les seves habilitats socials, es mostren més
confiats, respectuosos, obrint maneres de dir el que sentim i necessitem d’una manera
assertiva i millorant el caliu de la classe.

Els criteris d’agrupaments sén per ordre de llista, o si ha hagut algun fet prioritari de
conflicte o malentés a demanda dels nens/es.

Al final de la sessid hi ha un tancament de com ha anat, un petit detall positiu. | el mestre
fa un recull del que és més rellevant d’aquest moment.

La valoracid per part dels nens és molt positiva i amb ganes de continuar.

Es un espai a on es contempla la individualitat de cada nen/a i és obert a tothom.
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CESC ( Sociograma)

Maltractament entre alumnes (I). Presentacié d’un qlestionari per avaluar les relacions

entre iguals.
CESC - Conducta i Experiencies Socials a Classe
Jordi Collell (EAP G.10 Selva sector B) i Carme Escudé (EAP G.05 Selva sector A)

L’objectiu és proporcionar una eina que permeti dibuixar el mapa
relacional de la classe per ajustar la intervencié. Es passa a |'octubre de
cada curs, és acumulatiu i comparatiu en I'evolucié del grup.

Introduccio

El maltractament entre alumnes es dona, de manera més o menys greu, en tots els
centres. Pot revestir diferents formes: agressio fisica, agressié verbal i exclusié social.

Sén conductes que fins fa poc han estat considerades inevitables, problemes que havien
de resoldre els alumnes entre ells, sovint aliens a la intervencié del professorat que
només intervenia en els casos més greus i evidents, i des d’un punt de vista basicament
disciplinari.

Avui en dia les relacions entre les persones en general i el maltractament entre alumnes
en particular, tenen una altra consideracié. Un dels reptes que planteja I'educacié per al
segle XXI és aprendre a viure junts, realitzar projectes comuns i preparar-nos per tractar
els conflictes de manera pacifica i intel-ligent. Des d'aquest enfocament tots els centres
educatius han de dur a terme actuacions adrecades a millorar la convivéncia; entre
aquestes, prevenir el maltractament entre alumnes en les diferents etapes.

Els motius sén diversos. D’una banda s’ha posat de manifest que els alumnes implicats
en situacions de maltractament, tant en el paper de victima com en el paper d’agressor,
tenen més probabilitats de patir alteracions i trastorns psicosocials greus en
I'adolescéncia i en I'edat adulta.

A més, les conductes de maltractament incideixen negativament en el clima d'aula,
potencien i interactuen amb altres formes de violéncia escolar com la disruptivitat, la
indisciplina o el vandalisme. També tenen repercussions negatives sobre el rendiment
academic i les relacions d'ensenyament i aprenentatge i representen una important font
d’estrés per al professorat, encara poc valorada.
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Per millorar la convivéncia i prevenir situacions de maltractament entre alumnes:

Prevencid: inclou totes aquelles activitats generiques encaminades a millorar la
convivéncia en els centres (la gestid democratica i participativa, la implantacid de la
mediacié entre iguals com una estrategia de resolucié pacifica de conflictes, I'aplicacié
d'una disciplina positiva coherent i consistent, la inclusié de I'educacié socioemocional
en el curriculum i la utilitzacié d’'una metodologia d'ensenyament-aprenentatge basada

en el treball cooperatiu que permeti exercitar allo de treballar junts en projectes
comuns, per exemple).

Activar protocols si es cal.

Tots els centres fan activitats més o menys sistematitzades per millorar la convivéncia.

El CESC — Conducta i Experiéncies Socials a Classe

L’exit de la intervencidé és directament proporcional a I'ajustament de la definicié de
cada situacioé concreta. D’aqui la importancia de coneéixer les relacions entre els alumnes,
els llocs on “passen coses”, els alumnes implicats en situacions de maltractament, el rol
gue hi juga cadascu, les atribucions que en fa, etc.

El CESC és un qliestionari dissenyat per avaluar les relacions entre iguals en alumnes de
4 a 14 anys. ldentifica els alumnes implicats en conductes de maltractament fisic, verbal i
relacional, tant en el rol d’agressor com en el de victima, aixi com els alumnes que
presenten conductes pro socials. Pot ser util per sensibilitzar els alumnes i alhora
dibuixar el mapa relacional de la classe per planificar la intervencié davant d’una situacié
inicial de maltractament i relacions .

Conclusions

Aquest qliestionari esta pensat per a ser utilitzat com un dels instruments per avaluar el
maltractament i les relacions entre iguals a I'escola dins d’una aproximacié multimodal.
L’Us de técniques de multinformants (nominacioé entre iguals, informes de mestres, etc.)
és la forma més adequada de valorar aquest fenomen per poder fer una intervencio el
més ajustada possible a cada situacié.

Els resultats obtinguts suggereixen que el CESC, és un instrument molt apropiat que
permet detectar els nois i noies que presenten conductes agressives, conductes
prosocials i els que viuen experiencies de victimitzacid dintre d'un grup classe.

A més, valora els tres tipus d'agressivitat (fisica, verbal i relacional) aixi com les seves
formes directes i indirectes, en un intent d'evitar els biaixos de génere que es
produeixen en els qliestionaris que no inclouen I'exclusid social ni les formes indirectes
d’agressio.
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El fet que hagim escollit la forma de nominacioé entre iguals es recolza en que els alumnes
soén els que coneixen millor la situacié que es dona en el seu grup. Alhora, la nominacio
entre iguals evita els possibles biaixos que trobem en els autoinformes, especialment
dels nois implicats en el rol d'agressor (que poden estar esbiaixats cap a la
sobreinformacid) i dels alumnes implicats en el rol de victima (que poden presentar el
biaix contrari).

La inclusié del sociograma proporciona una informacid complementaria de gran
importancia de cara a dibuixar el mapa relacional de la classe i planificar estratégies de
proteccio i suport a les victimes dintre de les possibilitats que ens ofereix la tutoria entre
iguals (cercle d'amics, company tutor, etc.).

Aquesta prova mai no ha de servir per etiquetar als alumnes, sind per ajudar al
professorat a coneixer la realitat del grup classe i oferir-li una eina per planificar una
intervencid ajustada a la realitat.

Cal fer més investigacié sobre com afrontar les conductes de maltractament i relacions,
especialment sobre I'agressié relacional i la indirecta, menys visible. Les conseqtiéncies
que té aquest fenomen sobre I'ajust academic i psicosocial dels infants i dels joves sén
evidents, aixi com la nefasta influéncia que tenen aquests tipus d’accions sobre el clima
escolar i la salut laboral dels docents.

Finalment, és imprescindible desenvolupar i implementar programes d'intervencié
adaptats a cada realitat, aixi com realitzar campanyes de sensibilitzacié per a I'alumnat,
per al professorat i per als pares. L’afrontament del maltractament entre alumnes és un
procés complex que requereix el compromis i el suport de tota la comunitat.

Els centres educatius, per a ser educatius, han d'oferir als alumnes un entorn i unes
condicions que possibilitin el creixement i afavoreixin els aprenentatges i aix0 només es
pot donar en un clima de cooperacio i de dialeg. Els organismes implicats i el professorat
en general han de procurar un context on “els episodis violents entre els alumnes siguin,
en el pitjor dels casos, esporadics i ocasionals, immediatament detectats,
col-lectivament rebutjats i finalment resolts com millor procedeixi des d'un punt de vista
pedagogic i educatiu a favor dels qui hagin participat en ells” (traduccio de I'Informe del
Defensor del Pueblo, 1999). Encara estem lluny d'aconseguir aquest objectiu, d'altra
banda del tot imprescindible per a superar sense prendre-hi mal els reptes que presenta
la societat del segle XXI.

— Material necessari: Full d’'instruccions per a I'administrador i full de resposta i llista numerada
per als alumnes (Documentacié al DRIVE d’escola).



ﬁ H g . UNITAT DIDACTICA: TEMPORITZACIO: TOT EL CURS
M?O De dilluns a divendres INFA NTIL
4 P3 8:55-9:20

m - ENTRADES RELAXADES P4 8:55.9:10
e P5 8:55-9:10 (sense families)
M? Aquestes entrades relaxades es poden allargar un cop

marxen les families

Des de els inicis de I'escola, Escola Abrera, I'equip docent ja era partidari de fer entrades relaxades, ja que teniem les experiéncies de I'escola Ernest Lluch, on
feien una valoracié molt positiva. L'espai dels mdduls no ens permetia I'entrada de les families, ja que I'espai era reduit, sobretot el passadis i algunes aules. Un
cop a I'edifici nou i com a Escola Josefina Ibafiez, després d’un periode d’adaptacié per part dels mestres al nou espai i a tots els canvis, a final del curs passat vam

posar el tema sobre al taula.

Es per aix0 que el curs 2017-18 ja teniem clar que a I'educacio infantil es farien entrades relaxades. A P3 el marge d’entrada és més ampli, ja que és fins les 9:20h
del mati, i a P4 fins les 9:10. S’ha anat reduint I'estona ja que a P5 entren sols a I'aula, sempre acompanyats per les families fins la porta, ja que a primaria entren
completament sols per la porta principal de I'escola. Hem volgut graduar aquestes moments per tal de facilitar a les families, i sobretot als alumnes aquest moment

d’arribada a I'escola.

Les entrades relaxades a P3 i P4 es faran durant tot el curs, ja que és una possibilitat que oferim a aquelles families que s’hi vulguin acollir, en cap moment sén
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obligatories. El que si que es demana és respectar la franja horaria, ja que a partir de les 9:30h els alumnes ja comencen amb les rutines diaries i les activitats

programades.

De totes maneres els alumnes de P5 també disposaran del material i podran fer amb la mestra una arribada a I'escola més calmada.

- Entrades tranquil-les, sense pressa.
- Acolliment de les families que afavoreix la comunicacié constant i afectiva, i aixo repercuteix en I'alumne.
- L'harmonia de la relacié amb les families facilita a l'infant una visié positiva i coherent de I'entorn, també el permet adquirir més seguretat i
autoestima.
- Crear un espai d'intercanvi i de didleg: entre infants i families, families, mestres...
- Afavorir vincles de confianca afectius.
- Crear un espai ampli de temps per incorporar-se al centre.
- Acompanyament de les families durant I'arribada a I'escola: per treure l'agenda, deixar les bates i el got, treure la jaqueta, posar la bata...
- Elsinfants poden explicar a les families els treballs que estan penjats a I'aula i al passadis, ensenyar el lloc on seuen, etc.
- Fomentar la confianga per comengar bé el dia.
Sempre hi haura dos mestres a l'aula en el cas de P3, i als altres cursos, sobretot a P5, algt al passadis.

Les entrades relaxades s'explicaran a les reunions d'inici de curs amb les families de tal manera que quedin molt clares, i que sdapiguen quina serd la seva
participacid, la dels mestres i la dels seus fills i filles.

Funcionament

Es posaran materials a les taules i al terra.

Utilitzem una metodologia activa, amb activitats motivadores, basant-nos en I'experimentacid, la manipulacié i I'observacio directa i indirecta, per tal que els
infants construeixin els seus coneixements a través de l'accié i partint del seu interés. Tot aixd amb afectivitat i respectant les seves aportacions i
opinions.

Els infants arriben acompanyats de les seves families a la classe on hi haura sempre 2 mestres a l'aula. Al entrar, ens saludem i les mestres donen la
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benvinguda a cadascun dels alumnes i families. Han de treure I'agenda i després anar al penjador a deixar la bossa i la jaqueta i agafar i posar-se la bata. Els
dilluns han de treure totes les coses de la motxilla (got i bates).
Després trien a quin racé volen anar, la familia pot estar el temps que necessiti acompanyant el joc de I'infant.
Els primers mesos, els racons sén més lliures i oberts. Poden canviar quan vulguin i circular lliurement pels diferents racons. Més endavant introduirem
algunes consignes que ens serviran després per a racons de treball i jocs de taula:
- Poden triar qualsevol racé sempre i quan hi hagi cadires. Siné hi ha cadires disponibles, hauran de triar un altre racé.
- Un cop han triat un racé, podran canviar a un altre racé lliurement, sempre i quan hagin acabat la tasca que han comengat o hagin estat una estona al
racé.
- Tot i que son lliures, la mestra vetllara perque, sense obligar, els infants passin per tots els racons, o com a minim en provin uns quants diferents.
Confiem en l'autoregulacio dels infants.
- El mestre, fara modelatge dels nous materials i expressions orals compartides en petit grup tot estimulant el llenguatge.
Material
El material per a les entrades relaxades estda guardat en una caixa especifica que alumnes, families i docents del centre coneixen. El material és especific
per aquestes estones (Mirada Montessori).
Aquestes capses s'aniran renovant per trimestres o quan es cregui que és necessari canviar el tipus de material que s'ofereix. Els infants saben que durant
les estones del mati només poden fer servir el material que ja es troben a les taules o al terra per jugar. Molts dels materials son elements reciclats o

material que es treballa segons la temdtica (estacions de I'any o algun tema concret).

1/2|3|4(5|6|7|8|9
1.Crear un clima i ambient relaxat, dacollida i X | X X | X | 1.Passar un qiiestionari de valoracié a les families cap al marg/abril per
acompanyament proper a les families i els infants a I'hora valorar I'estona d'acollida.
de lI'entrada a l'escola. 2.Demanar a la reunié valorativa de final de curs, com han viscut el
2.Afavorir i millorar el periode d'adaptacié a I'escola X | X X | X | periode d'adaptacié.
3.Experimentar amb diferents materials i potenciar la X 3.Prova diferents racons/sempre va al mateix
creativitat. 4.Es creatiu o creativa.
4 Expressar-se amb diferents llenguatges. X
5. Afavorir vincles afectius i de confianga. X
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DESCOBERTA D'UN MATEIX

DESCOBERTA DE L'ENTORN

COMUNICACIO I LLENGUATGES

Autoconeixement i gestié de les emocions
-Actitud optimista, esforg i iniciativa.
Joc i moviment
-Domini progressiu de les habilitats motrius bdsiques.
-Organitzacié progressiva de la lateralitat.
-Experimentacié i interpretacié de sensacions i significats
referits a l'espai i el temps: ritme, ordre, simultaneitat,
espera..
Relacions afectives i comunicatives
-Sentiment de pertdnyer al grup i compromis de participar en
projectes compartits.
- Vincles afectius i de confianga.
Autonomia personal i relacional
-Participacié en la cura i manteniment dels objectes i espais
collectius.
-Desig d'autonomia i iniciativa propia.

Exploracié de I'entorn

-Reconeixement de pertinenga a la
familia, a I'escola, al grup classe i a
les relacions que s'hi estableixen.

Observar, escoltar i experimentar
-Curiositat, interes i gaudi davant les creacions prdpies i les dels
altres.
-Experimentacié amb técniques plastiques.
-Exercitacié de destreses manuals: retallar, esquingar, arrugar,
punxar i plegar adquirint coordinacié 6culo-manual.
-Exploracié de diferents instruments: llapis, retoladors, pinzells,
guixos...
-Iniciacié als usos socials de la lectura i I'escriptura.

Parlar, expressar i comunicar

-Us de la llengua per expressar acords i desacords.

Interpretar, representar i crear
-Us del llenguatge verbal, musical, plastic... com a objecte de
diversid, de creacié i d'aprenentatge.
-Us de materials i técniques plastiques per fer representacions
de manera creativa.
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-Tubs de paper de w.c
-Arcoiris Waldorf

-Tubs de paper de w.c
- Construccions silencioses (esponges)

- Arcoiris Waldorf
-Eco blocs

-Ndmeros
-Plastilina
-Encaixos

grafia,

-Multilink per fer sumes i restes

-Feinetes sobre paper de les unitats didactiques
-Imatges d'animals i aliments per dibuixar i escriure

-Construccions: Rings SETEMBRE -Taps d'ampolla de diferents mides SETEMBRE -Blocs de suro i ninos
-Cotxes Pl -Pals de gelat OCTUBRE -Jocs
o -Encaixos 7 -Arcoiris Waldorf -Pinces d'estendre i roba i escriure missatges.
£ -Taps de suro -Pintar pedres (sil-labes)
'g -Taps de plastic h -Pals de menjar xinés -Pissarres magnetiques.
+ | -Plastilina NOVEMBRE -Material de la tardor plastificat
™ | -Blocs de suro DESEMBRE -Puzzles de nombre NOVEMBRE
-Arcoriris -Plastilina DESEMBRE
-Construccions grans 7 -Imatges per copiar la paraula
-Peces i ninos de fusta
-Material de classificacié. -Material del primer trimestre - Ecoblocs
-Introduir els gomets -Imatges de seqiiencies temporals -Arcoiris
-Pinces d'estendre i roba GENER -Teclats d'ordinador amb paraules i imatges \ GENER - Dibuix lliiure
-Esquingar paper de seda i enganxar FEBRER -Pissarres i lletres i nombres magnétiques FEBRER -Espai de la creativitat
-Arcoiris. - Peces i ninos de fusta (tipo Waldorf) -Sumes (taps)
o -Arcoiris Waldorf
fw: -Dibuix Iliure -Imatges per copiar la paraula
g -Retallar i enganxar. -Peces de construccié (diferents a les dels jocs de taula)
£ | -Arcoiris. -Joc d'imans
™ | -construccions grans > MARC -Material plastificat de lectoescriptura
-Taller del nom. ABRIL -Material plastificat de matemadtiques: relacionar quantitat
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3 trimestre

-Dibuix i pintura

-Capsa de motricitat fina MAIG
-Taller del nom JUNY
-Arcoiris
-Ecoblocs

-Imatges per dibuixar i escriure

-Pissarres amb lletres i nombre magnétics

-Material de mates: sudokus MAIG
-Material de llengua: démino de dibuix-paraula,|  JUNY
-Creativitat

- Peces i ninos de fusta (tipo Waldorf)

-Puente Leonardo
-Suma i resta
-Arcoiris
-Puzzles

REFLEXIO SOBRE LA PRACTICA

AVALUACIO D' ENSENYAMENT: st |No HA DE MILLORAR
Les activitats proposades han permeés assolir els objectius

establerts. g

S'ha creat un ambient acollidor i segur a I'aula. X

S'ha proporcionat tota l'ajuda necessaria a cada un dels alumnes. | x
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S'han adaptat les activitats als infants amb dificultats. X

Els materials i objectes han estat adients. X

Ha estat suficient el temps destinat a les activitats proposades. | x

L'organitzacié de I'aula ha estat ben estructurada. X

L'espai esta ben aprofitat. X

Observacions:

@) UNITAT DIDACTICA: reworITzACIG: TOT | TNF ANTIL
@ LES EMOCIONS

Amb aquesta unitat pretenem que I'Infant aprengui a expressar el que sent en les diverses situacions de la seva vida. Es important que aprengui a tenir consciencia de les

seves emocions i la dels altres, que les sdpiga controlar i expressar de forma adequada aixi com també desenvolupar certes habilitats socials.
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La unitat didactica s'ha orientat per treballar les diferents emocions de manera inclusiva. S'inicia a través del reconeixement d'aquestes quatre emocions: I'alegria, la
tristesa, la por i I'enuig o rabia. Hi ha diferents tipus d'activitats: de consciéncia emocional (ser conscients de les emocions, com et sents i perque et sents aixi) i de regulacié

emocional (com gestionar la meva emocié perque no em suposi un problema). Es treballen en diferents moments del dia a dia: rutines, activitats programades, conflictes

espontanis...
OBJECTIUS CAPACITATS CRITERIS D'AVALUACIO
1123 |4|5|6|7]|8]|9

1. Reconeixer i expressar les seves emocions i sentiments. X | X | X ]| X | X 1. Reconeixer i expressar les propies emocions i sentiments.

2. Tenir una actitud positiva davant les activitats proposades i X | X X | X | X | 2. Mostrar una actitud positiva i activa davant les activitats

de respecte als companys. proposades i cap als companys.

3. Acceptar els conflictes com a font d’aprenentatge. X | X | X | X | 3.Reconéixer els conflictes com a part natural de la vida i font
d’aprenentatge.

4. Prendre consciéncia de la seva respiracio, dels seus X X X X 4. Escoltar i sentir la seva respiracio, els seus moviments, els seus

moviments... sentiments...

5. Comunicar-se obertament i afectivament. X | X | X 5. Adquirir capacitats de didleg per comunicar-se obertament i
afectivament.

CONTINGUTS

DESCOBERTA D'UN MATEIX

DESCOBERTA DE L'ENTORN

COMUNICACIO I LLENGUATGES

- lIdentificaci6 de les emocions basiques: alegria,
tristesa, enuig i por a partir de les propies vivéncies.

- Expressio de les propies emocions per mitja dels
diferents llenguatges: musical i

corporal, plastic,

verbal.

- Expressio de les emocions i relacio amb els altres

mitjancant el llenguatge corporal.

- Reconeixement de pertinenca a la familia, a I'escola,

grup classe, i les relacions que s’hi estableixen.

- Us de diferents recursos grafics (camera fotografica) per

recollir i comunicar les observacions entre altres.

- Us de diferents elements plastics com a mita de

representacio.

al | - Exploraci6 de les possibilitats sonores d’elements de I'entorn.
- Participaci6 i escolta activa en les diferents situacions
habituals de comunicaci6: converses, jocs, contes...

- Comprensio del llenguatge no verbal com a expressio de les
emocions.

- Experimentacié del propi cos, amb el gest i el moviment.

- Compartir interpretacions, sensacions i emocions provocades
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- Acceptacio i respecte cap als altres.

- Interés per comprendre les emocions dels altres

amb progressiva actitud d’ajuda i de col-laboracié.

- Sentiment de grup i compromis.

- Adquisicié progressiva d’habits que afavoreixin la

relacié amb els altres.

per les produccions artistiques: musicals, plastiques...

- Us i valoracié progressiva de la llengua oral per expressar i
comunicar idees, desitjos i sentiments.

- Expressi6é i comunicacié de sentiments i emocions a través
de produccions artistiques (plastiques, escéniques...).

- Participacio en les converses.
-Usdeles TIC.

- Us de diferents materials i técniques plastiques per
representar de manera creativa.

- Valoracié i respecte per les produccions propies i dels

companys/es.

P3

P4

P5

W A4> A< HA4QOD>

- Rutines: A l'espai on es fan les rutines i hi
ha illustrades les quatre emocions a l'abast
dels infants. En arribar a l'aula cada mati,
han d'enganxar la seva foto en I'emocié que
es troben.

- Racé de les emocions: petit espai a l'aula
amb una catifa, coixins, una taula i una
cistella amb alguns materials (monstre,
plumero per fer pessigolles, llibreta per
escriure o dibuixar...)

- SPRAY treu pors

- Conte: "El monstre va a l'escola”

- Rutines: A l'espai on es fan les rutines i hi ha
il-lustrades les quatre emocions a l'abast dels infants. En
arribar a l'aula cada mati, han d'enganxar el nom en
I'emocié que es troben.

- Racé de les emocions: petit espai a l'aula amb una
catifa, coixins, una taula i una cistella amb alguns
materials (monstre, plumero per fer pessigolles, llibreta
per escriure o dibuixar...)

- Conte: "L'és que abragava els arbres”
- Posar musica i quan para ens hem d'abragar
- Quina cara faig?

- Rutines: A I'espai on es fan les rutines i hi ha il-lustrades
les quatre emocions a l'abast dels infants. En arribar a l'aula
cada mati, han de posar la pinga amb el nom en I'emocié que
es ftroben.

- Racé de les emocions: petit espai a I'aula amb una catifa,
coixins, una taula i una cistella amb alguns materials
(monstre, plumero per fer pessigolles, llibreta per escriure
o dibuixar...)

- Full amb accions i fer hipdtesis del que li passa. Ex: nens
plorant, per que? Queé creieu que li passa?

- Full on han d'escriure en I'estat d'anim que es troben aquell
dia acabant d'omplir la frase.
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-Video:youtube
https://www.youtube.com/watch?v=LAQOICI+t
n3MMé&list=PLFENAJBqGPILBtF1B_Z5aHz-
Z0g7900hL

- Conte: "En Tom canvia de casa”

- Crear el titella del Tom amb un pal de fusta
i col.locar-ho a les diferents cares, segons
els canvis emocionals que van sorgint en el
conte.

- Dibuixar les diferents cares de com ens
podem frobar en un dia qualsevol.

- Conte: "El Monstre de colors”

- Dibuix del que més m'ha agradat del conte

- Pintar els pots amb el color de les diferents emocions
- Conte: "4 petites cantonades de no res”

- Dibuixar les diferents cares de com ens podem trobar
en un dia qualsevol.

- Conte: "El peix irisat”

- Dau de les emocions: per parelles han de representar la
cara que surt quan tiren. També es pot fer individual.

- Joc de la teranyina (amb un cabdell de llana, agafant
sempre |'extrem, s’ha de passar als companys. En el moment
de passar-ho, dir una virtut o cosa positiva del company).

- Creacié de missatges pels companys. Hi haurd un espai de
l'aula (penjadors) on cada infant tingui la seva bustia. Es
recolliran cada dia, i es podran escriure quan hi hagi
I'oportunitat. Intentar que tots tinguin missatges, si cal, la
mestra participara.

- Conversa vers el sociograma realitzat amb anterioritat.

CHA>»O®MUO9000NFCC X ®MmM®P -

-Fer un dibuix conjunt per grup de taules.
-Fer activitats per parelles. (feinetes)

-Fer un dibuix conjunt per grup de taules.

-Fer activitats per parelles. (feinetes)

-Agrupar per parelles que tinguin la mateixa emocié i fer
una petita conversa entre ells/es, després, compartir-
ho.

- En el moment de realitzar diferents activitats en petit
grup: Es donen quatre tasques, que cada grup tria. Dins
d'aquesta, cada grup s'organitza les tasques. S'anota en un
full el que decideixen.

- Joc de les cadires: en 2 rotllanes i un full a cada cadira.
Amb la mdsica van donant voltes i quan para han de fer un
dibuix o alguna cosa el full.

- Inventar un conte entre tots i dividir tasques de redactar
i il-lustrar.

- Dibuixar les diferents cares de com ens podem trobar en
un dia qualsevol.



https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM&list
https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM&list

Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacio
Escola Josefina Ibanez

ONH®MW

- Joc de presentacié. Un infant € una pilota
a la ma, diu el seu nom.

- Massatges.

- Joc del mirall. Copiar els moviments que fa
la mestra.

- Relaxacid: representar animals, accions...

- Crear una situacié a través de "x" material.

- Caminar com robots, i poc a poc es van
acabant les piles fins que acaben estirats al
terra.

- Postures de ioga.

- Joc de presentacié. Un infant té una pilota a la m4, diu
el seu nom i el del company al que li passa la pilota.

- Massatges.

- Joc del mirall (per parelles).

- Relaxacié: representar i endevinar animals, accions...

- Massatges.

- Crear una situacié a través de "x" material.
- Caminar com robots, i poc a poc es van acabant les
piles fins que acaben estirats al terra.

- Postures de ioga. parelles.

- Postures de ioga.

trobar les parelles.

CICLE INICIAL

W42 949 H< HA4OD>

Cada mati col-locar la pinga amb el nostre nom a la foto de com ens sentim
avui. O tipo semafor de les emocions.

El conte mut: per grups escollim un conte i el representem amb el cos,
gestos, sense parlar. la resta la d'endevinar.

Per grups inventar-nos un codi xifrat i deixar missatges per resoldre a un
altre grup.

Crear un dibuix o un mural per grups.

Sessi6 per treballar la Resolucié de conflictes, Joc cooperatiu

Sessid per treballar I'autoregulacié. Relaxacio

Sessié per treballar la por. Dibuix cooperatiu._Fem de reporters

Sessié per treballar I'enveja. Petita teatralitzacid

- Joc de presentacid. Un infant té una pilota a la ma, diu el
seu nom i una cosa que li agrada i una altre que no. En
acabar, li passa la pilota al company.

- Joc del mirall. Caminant per la sala, quan es diu "mirall” es
busca una parella i s'imiten.

- Relaxacid: representar-endevinar animals, accions...

- Crear una situacié a través de "x" material, ho fem per

- Caminar com robots, i poc a poc es van acabant les piles
fins que acaben estirats al terra.

- Imitar sons d'animals (dos infants cada animal) i s'han de



https://drive.google.com/open?id=0B2ptNAxf-URxcXNEOEdGWkxQb2M
https://drive.google.com/open?id=0B2ptNAxf-URxeDFjWGhXMkgyRDQ
https://drive.google.com/open?id=0B2ptNAxf-URxdWZVTWtlcWFRaDQ
https://drive.google.com/open?id=0B2ptNAxf-URxM1hNY0N5QjRsODQ
https://drive.google.com/open?id=0B2ptNAxf-URxclphYkVLTXN0SjQ
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Els robots: Els participants s'ajunten en grups de tres. Un d'ells adquireix el
rol de mecdnic i els altres dos, de robots. Els robots no poden cérrer, només
caminar i tan sols poden anar endavant, sense girar en cap moment. Quan els
robots ja no poden avangar més perque han arribat als limits de la pista o
han xocat amb altres robots, han de dir en veu alta el nom del seu mecanic,
sense desplagar-se del lloc. El mecdnic haurd d'anar a girar-lo perque es
desplaci cap a una altra banda. Si no arriba a temps de girar el seu robot,
que pot repetir el nom del mecanic fins a 10 vegades com a maxim, el robot
s’haura d'estirar a terra i esperar una abragada del mecdnic per a poder
continuar jugant. Després d'un temps determinat, es canvien els rols.
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Twister amb cercles: anar col-locant mans i peus on ens diguin. Hem de mirar
d'ajudar a tots els participants del grup, sind s'aconsegueix seguir les
instruccions, es torha a comengar. L'objectiu és aconseguir el maxim
d'instruccions.

La gran abragada: tots els participants s'agafen de les mans en fila i anem
fent una espiral tots junts. Després hem de desfer-la sense que ningl es
deixi anara de la md.

Tennis xarxa: Es col-loquen quatre participants en cada camp, disposats com
si anessin a fer un partit de vélei, perd amb la diferencia que tenen un llengol
agafat per les puntes amb el qual hauran de llangar i també rebre la pilota. El
repte és intentar arribar al maxim nombre de passades sense que la pilota
toqui a terra.

Escultures cegues: Un participant serd I'escultor, un altre sera el model i el
tercer sera l'escultura. El model ha de restar immaébil en la postura que hagi
triat. L'escultor, amb els ulls tapats, haurd d'anar palpant el model per a
saber en quina pose estd. D'aquesta manera, anira construint amb I'escultura
una figura al maxim de semblant al model.

Xanques de colors: Els participants es posen xanques de diferents colors i es
dispersen per un espai delimitat. L'objectiu del joc és que cada participant
aconsegueixi dues xanques del mateix color intercanviant-les amb la resta de
companys. Quan algl cau de les xanques i toca a terra, tot el grup ha de
tornar a comengar.
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NOM
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OBSERVACIONS

REFLEXIO SOBRE LA PRACTICA
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AVALUACIO D' ENSENYAMENT:

NO

HA DE MILLORAR

Les activitats proposades han permeés assolir els objectius establerts.

S'’ha creat un ambient acollidor i segur a l'aula.

S'ha proporcionat tota I'ajuda necessdria a cada un dels alumnes.

S'han adaptat les activitats als infants amb dificultats.

Els materials i objectes han estat adients.

Ha estat suficient el femps destinat a les activitats proposades.

L'organitzacié de I'aula ha estat ben estructurada.

L'espai esta ben aprofitat.

Observacions:
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Entrada en vigor,
Aquest reglament entrara en vigor a partir del dia 10 de febrer de 2021.

Document que sera revisat en tot moment si fa falta.

DILIGENCIA per fer constar que aquest reglament ha estat aprovat per la direccié del centre, amb el suport del consell escolar, el dia

10 de febrer de 2021, tal com consta en el llibre d'actes d'aquest organ col-legiat.

Vist i plau

La secretaria La direccio

Gemma Gasch Massana Consol HuergaMuscat



