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PCONV 2. INFORME GLOBAL

1. DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

DADES DEL CENTRE

Codi: 08058441

Nom: Escola Giroi

Titularitat: Public

Adreca: C/ de Santa Maria del Cami, 54
Telefon: 938717049

Adreca Electronica: a8058441@xtec.cat

CONTEXTUALITZACIO

La nostra escola esta situada en un barri residencial de la Garriga, al Vallés Oriental. Ens
considerem una escola de poble, que crea xarxa amb les altres tres escoles publiques de
la localitat. Es conviu també amb una escola concertada i dues de privades al municipi.
Les families del nostre alumnat sén d'extraccid social variada, la major part de classe
mitja. La nostra escola, vist el descens estadistic de naixements en el municipi, i amb el
vist-i-plau del Departament d'Educacid, esdevindra el curs 2024-25, escola d'una sola
linia. Tenim per davant uns anys, on I'equip directiu, vol promoure els canvis necessaris
per millorar la convivencia a la nostra comunitat educativa. En el passat ja hem fet alguns
passos, que ara volem continuar completant. L'entorn canvia. Volem estar al servei de
I'aprenentatge i el coneixement; els i les docents passem a ser facilitadors en aquest cami.
L'alumnat esdevé el protagonista del seu aprenentatge. Té importancia |'autonomia, la
implicacid, el criteri, la presa de decisions, el treball d'equip, la perseveranca ... Passa a
tenir valor el procés, com aprenem i fem servir el que aprenem en contextos reals i en
situacions diversificades. Per tot aixd veiem necessari articular aquest Pla de Convivéncia.
Volem millorar els resultats educatius del conjunt de I'alumnat del centre i afavorir la

cohesid social entre els infants que seran persones adultes en convivencia el dia de dema.
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2. DIAGNOSI - RESULTATS

2.1 ABSENTISME

Punts molt forts

Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions
d'absentisme escolar.

Disposem d'un protocol de prevencid, deteccio i intervencio sobre absentisme.
Disposem de mecanismes per a la prevencio de |'absentisme.

Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la deteccid i registre de les faltes
d'assistencia a classe.

Estimulem el compromis de I'alumnat en el propi procés educatiu per afavorir la
seva assistencia.

Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a I'abordatge integral
de l'absentisme.

Treballem la prevencié de I'absentisme.

Punts forts

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la lluita contra
I'absentisme.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per combatre I'absentisme.

Incorporem el principi general del dret i el deure a I'escolaritzacié en el Projecte
Educatiu i a la resta de documents del centre.

Preveiem activitats d'acollida i adaptacié per a I'alumnat que s'incorpora després
d'un periode d'absentisme.

Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de forma

coordinada davant situacions d'absentisme.

Juny 2021

Pag. 5



\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Punts febles

Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb |'absentisme.

Disposem d'estratégies concretes per implicar l'alumnat en la lluita contra
I'absentisme.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre

la gestid i el tractament dels casos d'absentisme.

Punts molt febles

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure una dimensié educativa de la seva activitat a favor de la
convivencia.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestid i resolucié de casos

d'absentisme.

2.2 ACOLLIDA

Punts molt forts

Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivéncia en els centres
i I'exit educatiu de I'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.
Disposem de mesures per informar i acompanyar el professorat o altres
professionals que intervinguin per primer cop a l'aula.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida de I'alumnat.
Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida del professorat
nou, PAS i d'altres professionals.

Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesié del
grup.

Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida de I'alumnat nou al seu grup

classe.

Preveiem una imatge acollidora del centre.
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Recollim la importancia de I'acollida en els documents del centre.

Tenim mecanismes especifics per acollir I'alumnat nouvingut.

Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot I'alumnat, les seves families
i per a la resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres professionals
d'intervencié puntual al centre) tant si s'hi incorporen a l'inici com un cop

comencat el curs.

Punts forts

Acompanyem les noves families en el coneixement de I'entorn.

Disposem d'estrategies concretes per facilitar I'acollida de les families en I'ambit
de l'aula.

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per facilitar I'acollida dels
nous membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida de les noves
families.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar I'acollida i la integracid a
I'aula.

Tenim en compte els recursos de l'entorn per planificar I'acollida dels nous

membres de la comunitat escolar.

Punts febles

Col-laborem en la creacié de projectes que afavoreixen la integracié en |'entorn
social.

Contemplem mesures d'acollida especifiques per a I'alumnat que es reincorpora a
l'aula després d'un periode d'abséncia continuat (malaltia prolongada,

absentisme, inassisténcia al centre, etc.).

Punts molt febles

Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme una

bona acollida.
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Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitza.

2.3 COEDUCACIO

Punts molt forts

Promovem la participacié i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure
d'estereotips.

Implementem els protocols per a la millora de la convivencia elaborats pel
Departament d'Educacid.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacio.
Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacié i en la prevencié
de la violéncia masclista o per motius d'orientacié afectivosexual, identitat de

génere i expressio de genere.

Punts forts

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la coeducacid
en el centre.

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Incorporem |'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Incorporem la coeducacid i la prevencié de la violencia masclista o homofoba als
diferents documents de centre.

Potenciem la participacié de tot I'alumnat en igualtat de condicions i
d'oportunitats.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que potencii la
igualtat d'oportunitats.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar els valors de la igualtat de genere i de les relacions
igualitaries.

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar I'alumnat en el respecte i la no discriminacié per raons de sexe, identitat

de genere, expressio de génere o per orientacié afectivosexual.
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Planifiquem estrategies de prevencid de les desigualtats de génere i relacions
d'abus de poder.

Formem la comunitat escolar en coeducacid, en la prevencié de la violéncia
masclista o per raons d'identitat de genere, expressié de génere o orientacid
afectivosexual.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacié.

Punts molt febles

Disposem d'estrategies per implicar les families en la necessitat del treball en la
coeducacid i en la prevencié de la violéncia masclista.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en
la coeducacio i en la prevencio de la violencia masclista o per motius d'orientacid

afectivosexual, identitat de genere i expressio de génere.

2.4 COMUNICACIO

Punts molt forts

Disposem d'espais i canals de comunicacié adrecats a les families.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la comunicacié amb les
families.

Disposem de canals i espais de comunicacid que permeten a la comunitat escolar
expressar-se i compartir informacio.

Disposem de sistemes d'informacié i comunicacié digitals.

Fem de l'accié tutorial del grup un espai de comunicacié de I'alumnat basat en el
respecte i I'assertivitat.

Fem de l'accié tutorial individual un espai de comunicacié personal basat en el
respecte mutu i la confianca.

Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius en el

centre educatiu.
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Punts forts

e Aprofitem els recursos de I'entorn.

e Disposem d'eines, estratégies i mecanismes de comunicacid amb I'alumnat per
afavorir el seu procés educatiu.

e Disposem d'espais i canals de comunicacié amb altres centres per intercanviar
experiencies i practiques.

e Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les administracions locals.

e Fem de les reunions espais de comunicacié efectius i d'aprenentatge organitzatiu.

e Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacio.
Punts febles

e Recollimidifonem les bones practiques realitzades al voltant de la comunicacié.

e Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del centre.
Punts molt febles

e Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la comunicacié

dins del Pla de Formacid de centre.

2.5 CONFLICTES GREUS

Punts molt forts

e Analitzem amb I'alumnat els conflictes esdevinguts a l'aula per facilitar-ne un
procés d'autoaprenentatge.

e Detectem els conflictes greus que esdevenen a I'aula.

e Impliquem les families en la gestiod i resolucié dels conflictes greus amb |'alumnat.

e Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivencia en el
centre al Projecte Educatiu i a la resta de documents del centre.

e Treballem amb l'alumnat la prevencid i la gestio positiva dels conflictes a l'aula.
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e Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament

d'Educacid, en cas de necessitat.

Punts forts

Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un procés

d'autoaprenentatge en el centre.

e Desenvolupem estrategies per detectar qualsevol fet susceptible de ser considerat
com a conflicte greu.

e Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat i altres professionals
en la resolucio de conflictes greus amb I'alumnat.

e Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la resolucié dels
conflictes greus amb l'alumnat.

e Ens coordinem amb I'administracié local i altres agents territorials per dur a terme
actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs.

e Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

e Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

e Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat educativa

enfront els conflictes greus.

Punts febles

e Disposem d'estrategies concretes per implicar l'alumnat en la resolucié de
conflictes greus.
e Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar

per promoure accions que facilitin la convivéncia.

Punts molt febles

e Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio i resolucié de
conflictes.

e Recollimi divulguem les bones practiques en relacié a la gestio i resolucié de casos
de conflictes greus.
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2.6 EDUCACIO INTERCULTURAL

Punts molt forts

Promovem la inclusid a I'aula de tot I'alumnat.

Punts forts

Disposem d'estrategies per treballar els valors i elements comuns.

Potenciem des de l'accid tutorial el reconeixement a la diferéncia i la diversitat
cultural.

Recollim I'educacié intercultural en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié intercultural.

Establim propostes d'actuacions especifiques a I'alumnat per conéixer i respectar
la diversitat social i cultural i per promoure les relacions interpersonals.
Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat i les

seves families.

Punts febles

Plantegem el curriculum de les diferents arees i materies des d'una perspectiva

intercultural.

Punts molt febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de I'educacié
intercultural.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure l'educacié
intercultural.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'Educacio
Intercultural.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus infants en el

valor de la interculturalitat.
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2.7 EDUCACIO PER LA PAU

Punts molt forts

e Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.

Punts forts

e Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar en la pau i els drets humans.

e Estimulem el compromis personal de |'alumnat en els valors de I'educacié per la
pau.

e Incorporem continguts d'educacié per la pau en el curriculum de les diverses
arees.

e Recollim en els documents de centre el valor de I'educacié per la pau.

e Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus infants en la

pau i el respecte als drets humans.

Punts febles

e Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin la cultura de la
pau i el coneixement dels drets humans.
e Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacié per la pau i la divulgacié

dels drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

Punts molt febles

e Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la pau i el
respecte als drets humans.

e Disposem d'estrategies concretes per implicar les families a través de l'accié
tutorial en I'educacio per la pau.

e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans entre
I'alumnat.
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e Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure |'educacié per la pau.
e Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure la

cultura de la pau i els drets humans.

2.8 ESTRUCTURA | GESTIO DE RECURSOS

Punts molt forts

e Apliquem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que facilitin un bon clima de
centre.

e Disposem d'espais de comunicacié a l'aula que afavoreixen al maxim una relacid
positiva.

e Fem particip I'alumnat en la gestid i funcionament de l'aula.

e Fomentem un lideratge positiu del professorat.

e Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.

e Organitzem l'aula en funcié de I'alumnat.

e Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que afavoreixin el
clima de centre.

e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'estructura i la gestié dels
recursos pel bon clima del centre.

e Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.

Punts forts

e Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes comunitaris
existents en I'entorn.

e Avaluem la repercussid en el clima de centre de |'organitzacié i gestié de centre i
ho recollim en la memoria anual del centre.

e Compartim, entre els docents, estrategies d'organitzacid.

e Establim processos de gestié del coneixement que afavoreixin la millora del

funcionament del centre.
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Fomentem un lideratge positiu de |I'alumnat en els processos d'aprenentatge.
Impliqguem la familia en el funcionament de I'aula.

Impliquem les families en el funcionament i gestié del centre i en els projectes
educatius comunitaris.

Potenciem espais i mecanismes de coordinacid dels recursos humans.

Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participacid entre els
diferents sectors de la comunitat educativa i els agents educatius de I'entorn.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'organitzacié i
gestid dels recursos.

Formem part d'alguna xarxa educativa amb I'entorn.

Punts molt febles

Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de I'entorn, difonem i orientem

el seu Us.

2.9 GESTIO | RESOLUCIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Punts molt forts

Punts f

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar

resposta als conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres educatius.

orts

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar |'autoaprenentatge.
Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes perque
I'alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva.

Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestid
i resolucio dels conflictes al centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiencies i practiques sobre

la gestid i la resolucio de conflictes lleus.

Juny 2021

Pag. 15



\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

e Impliquem les families en la gestié i resolucioé dels conflictes lleus dels seus infants.

e Incorporem la gestiod positiva dels conflictes en els documents del centre.

e Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

e Potenciem les xarxes de suport entre |'alumnat de Il'aula per gestionar
positivament els conflictes entre iguals.

e Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.

e Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestid positiva dels
conflictes i la mediacid.

e Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes lleus,
d'implementar estratégies de gestio i resolucié positiva dels conflictes.

e Treballem amb l'alumnat la prevencié dels conflictes a I'aula.
Punts febles

e Utilitzem la mediacid per a la gestio positiva dels conflictes.
Punts molt febles

e Disposem d'un servei de mediacié escolar.

e Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure |'aplicacié d'estratégies de gestid i resolucio positiva dels conflictes.

e Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestid i resolucid

positiva de conflictes.

2.10 EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL

Punts molt forts

e Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar els valors de I'educacio

socioemocional entre I'alumnat.

e Potenciem la competéncia comunicativa de I'alumnat.
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Punts forts

Punts f

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacido socioemocional entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures i estrategies per educar
emocionalment I'alumnat.

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures i estratéegies per potenciar
la competencia social en I'alumnat.

Promovem accions i estratégies per fomentar l'educacié socioemocional i la
comunicacio entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de
I'educacié socioemocional.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar
socioemocionalment.

Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents mateéries curriculars
de manera transversal.

Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacio
socioemocional.

ebles

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions

concretes per fomentar I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

Punts molt febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa d'educacié
emocional i competéncia social.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio
socioemocional.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar

per promoure la millora de la competéncia social i de les relacions interpersonals.
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e Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'educacié
sociemocional.
e Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I|'educacid

socioemocional.

2.11 NORMA

Punts molt forts

e Donem responsabilitat a I'alumnat en el compliment de la norma.

e Elaborar les normes d'aula amb |'alumnat.

e Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre l'alumnat que
entorpeix el bon funcionament i el clima de convivencia de l'aula (per exemple,
I'encobriment d'actes no desitjables).

e Tenim normes d'aula clares i concretes.

e Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin la interioritzacié i acceptacid
de la norma.

e Valorem i revisem periddicament les normes d'aula.

Punts forts

e Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en el compliment de les
normes.

e Establim un protocol de difusié i aplicacié de les normes de convivencia en el
centre i les conseqliencies del seu incompliment.

e Preveiem espais de seguiment i valoracié del funcionament de les normes.

e Recollim en els documents del centre la concrecio de les normes de convivencia.

e Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de les normes de
convivencia.

e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor educatiu i participatiu de la

norma.
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Punts febles

e Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que I'alumnat conegui
les normes ciutadanes en aquells ambits que I'afecten.

e Impliquem les families en |'elaboracio, gestié i difusié de la norma.
Punts molt febles

e Ens coordinem amb els diferents agents de I'entorn per donar coheréncia a la
normativa que incideix directament en els infants i joves.
e Formem la comunitat escolar en organitzacid i gestié de centres en relacié amb el

clima escolar.

2.12 EDUCAR EN EL RESPECTE

Punts molt forts

e Fomentem una actitud de respecte de I'alumnat envers el professorat i altres
professionals del centre.

e Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i cap a
I'alumnat.

e Promovem accions i estrategies per potenciar el respecte de I'alumnat cap al
professorat.

e Vetllem perque I'alumnat tingui cura del material i les instal-lacions.

Punts forts

e Planifiqguem activitats amb l'alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix.

e Planifiqguem activitats tutorials que facilitin el respecte entre |'alumnat.

e Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu entorn.

e Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre els
membres de la comunitat escolar.

e Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers |'entorn.
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e Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

e Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus infants en el
respecte.

e Treballem el respecte entre I'alumnat des de les diferents materies curriculars de
manera transversal.

e Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre I'alumnat.
Punts febles

e Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure el

respecte en la comunitat escolar.

Punts molt febles

e Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

e Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

2.13 PARTICIPACIO

Punts molt forts
e Utilitzem metodologies que fomentin la participacio de I'alumnat.
Punts forts

e Disposem d'estrategies concretes per facilitar la participacié de I'alumnat en Ila
gestid i organitzacié de l'aula.

e Establim propostes d'actuacid especifiques per fomentar la participacid de
I'alumnat en el centre.

e Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacié de les
families en el centre.

e Establim propostes d'actuacid especifiques per fomentar la participacid del

professorat, PAS i professionals d'atencié educativa en el centre.
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Estimulem la participacié de I'alumnat en el seu propi procés educatiu com, per
exemple, en el seguiment i en I'avaluacio de les activitats a I'aula.

Potenciem la coresponsabilitat i la participacid de tots els membres de Ia
comunitat escolar.

Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les reunions de les
associacions del centre i els diversos organs de participacié de la comunitat
escolar.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.

Impliqguem les families en els projectes educatius i les actuacions de I'entorn.
Promovem les xarxes de centre.

Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participacio de la
comunitat escolar.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacid i implicacié de la

comunitat escolar en els processos educatius.

ebles

Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar la participacié de les families.
Ens coordinem amb I'administracio local per promoure la participacié de tots els
membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure la participacié

de tots els membres de la comunitat escolar.

Punts molt febles

Recollim i difonem les bones practiques en participacié realitzades en el centre.
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2.14 EDUCAR EN LA GESTIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Punts forts

e Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes per afavorir
qgue els alumnes desenvolupin les competéncies per conviure i I'educacid en la
gestid positiva dels conflictes.

e Estimulem el compromis de I'alumnat amb I'educacié en la gestié positiva dels
conflictes per fomentar la prevencid a l'aula.

e Impliquem les families en I'educacié en la gestié positiva dels conflictes dels seus
infants.

e Impulsem des de totes les arees la gestid dels conflictes d'aula mitjancant
estratégies de gestio positiva.

e Incorporem l'educacié en la gestid positiva dels conflictes i la cultura de mediacid
al Projecte Educatiu i a la resta de documents del centre.

e Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestié positiva dels
conflictes.

e Utilitzem estrategies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacid en la gestid
positiva del conflicte.

e Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament

d'Educacio.

Punts febles

e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié en la gestid positiva dels conflictes i la cultura
de la mediacid.

Punts molt febles

e Disposem d'estratégies concretes per a implicar les families en I'educacidé en la

gestiod positiva dels conflictes en I'ambit de l'aula.
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Fem participar la xarxa de suport entre iguals en I'educacié de la gestid positiva
dels conflictes.
Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid positiva de

conflictes.

DUCAR EN L'ESFORC | LA RESPONSABILITAT

Punts forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per treballar
I'esforg i la responsabilitat.

Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures, estrategies i actuacions per
educar I'alumnat en I'esforg i la responsabilitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de l'educacié en valors i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar el valor de l'esforg, la
responsabilitat i el compromis civic.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'esforg i la
responsabilitat.

Recollim en els documents del centre el foment de I'esforg i la responsabilitat per
aconseguir els objectius educatius.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de I'esforg i
la responsabilitat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus infants en
els valors de l'esforg i la responsabilitat.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin |'assumpcié del valor de

I'esforc i la responsabilitat de I'alumnat.
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Punts febles

e Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacié en I'esforg

i la responsabilitat.
Punts molt febles

e Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure I'esforg, la
responsabilitat i el compromis civic.
e Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esfor¢ i la

responsabilitat, i el compromis civic.

2.16 INCLUSIO

Punts molt forts

e Desenvolupem un curriculum inclusiu.

e Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacio
inclusiva i I'atencié a la diversitat.

e Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencié a la diversitat.

e Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'educacié
inclusiva.

e Recollim en els documents del centre els valors de l'escola inclusiva i les
estrategies que facilitin la seva consecucio.

e Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen I'educacid inclusiva i I'atencio
a la diversitat.

e Valoremiintegrem tots els membres de la comunitat.

Punts forts

e Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar I'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusid.
e Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en risc d'exclusio en el

procés escolar i educatiu dels seus infants.
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Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una educacio
inclusiva.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacié inclusiva.

Participem en xarxes de centres que treballen I'educacio inclusiva i l'atencio a la
diversitat.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacid
inclusiva.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus infants en la
inclusid i el respecte a la diversitat.

Implementem 1'Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament

d'Educacié a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.
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3. OBJECTIUS

Objectiu general

Objectiu especific

1. Assegurar i garantir |la
participacid, la implicacié i el
compromis de  tota la
comunitat escolar.

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat
d'elaborar un Projecte de convivencia amb la implicacié
i el compromis de tots els agents educatius.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissié de conviveéncia.

1.5 Incrementar la formacid de la comunitat escolar en
relacié amb la conviveéncia.

2. Ajudar tot l'alumnat a
relacionar-se amb si mateix,
amb els altres i amb el mdn.

2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competéncies necessaries per
a la gestid positiva dels conflictes.

2.3 Educar els infants en el desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforg, responsabilitat, etc.) que
els permetin formar-se com a futurs ciutadans i ciutadanes
responsables i compromeses.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de
I'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la
participacié de I'alumnat en la seva elaboracié.

3. Potenciar l'equitat i el
respecte a la diversitat de
I'alumnat en un marc de valors
compartits.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les
diferéncies en un marc de valors compartits.

3.4 Potenciar I'educacio intercultural.
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4. ACTUACIONS PREVISTES

4.1. VALORS | ACTITUDS

4.1.1 Coeducacio

Actuacions

Establir propostes d'actuacions especifiques per tractar situacions de
conflicte de caracter sexista o homofob. Recurs E6

Programar accions preventives establertes en els protocols per a la
millora de la convivencia. Recurs D4

CENTRE

Promoure la gestid positiva de situacions de conflicte vinculades a
comportaments i actituds de caracter sexista, d'identitat de genere,
expressié de génere o orientacio afectivosexual. Recurs E1

Actuar reconduint actituds quan detectem rols o estereotips
discriminatoris en el grup i en els jocs. Recurs A8

Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia i
tutoria del centre en els continguts especifics addicionals de la carta
de compromis educatiu per a garantir el respecte a la diferéncia i a
I'orientacié sexual. Recurs D2

Incorporar I'Us habitual del llenguatge inclusiu i no sexista que doni el
mateix protagonisme a tot I'alumnat. Recurs A2

AULA

Potenciar els espais de tutoria per establir dialegs sobre el respecte a
la diferéncia i I'equitat, i reflexionar sobre la identitat de genere i
I'expressio de genere. Recurs A3

Promoure la reflexid i el debat sobre conceptes relacionats amb
I'educacié afectiva i sexual. Recurs A5

Treballar la diversitat familiar. Recurs A4
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ENTORN

Fer jornades d'intercanvi d'experiéncies i estratégies al voltant de la
coeducacid. Recurs B2

Potenciar la participacio dels docents en la formacié de les families per
tal de compartir experiéncies i donar continuitat i coheréncia a la
tasca educativa. Recurs A3

Programar, conjuntament amb I'AFA formacio per a families per tal de
compartir experiencies i donar continuitat i coheréencia a la tasca
coeducadora. Recurs Al

4.1.2. Educacio socioemocional

Actuacions

CENTRE

Prendre consciéncia que tota la comunitat escolar som un model de
referéncia per a I'alumnat. Recurs A2

AULA

Promoure activitats curriculars que permetin expressar i argumentar
opinions, pensaments, emocions i vivencies. Recurs C3

Recollir en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu les mesures necessaries i els compromisos entre
familia i tutoria del centre per promoure la competéncia social. Recurs
F4

Treballar el contingut de contes i dilemes morals amb la metodologia
reflexiva. Recurs C2

4.2. RESOLUCIO DE CONFLICTES

4.2.1. Gestiod i resolucio positiva dels conflictes

Actuacions
W Determinar el grau d'impacte en la millora del clima de convivéncia
E del centre de l'aplicacié d'estratégies d'intervencio i resolucié positiva
E del conflicte en la intervencié davant conflictes lleus. Recurs H2
o
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Ajudar I'alumnat a reflexionar després de realitzar una accid, a fer-se'n
responsable i a assumir les conseqliencies que se'n poden derivar.
Recurs E4

Coordinar-se a nivell d'equip docent respecte a les actuacions i les
estrategies a dur a terme a l'aula. Recurs I3

AULA

Crear un espai de reflexié compartida professorat-alumnat per tractar
les situacions conflictives que es donen a I'aula. Recurs E2

Reflexionar sobre com afecta l'actitud individual en el clima de
convivencia d'aula i assumir compromisos de millora. Recurs E3

4.3. ORGANITZACIO DE CENTRE

4.3.1 ESTRUCTURA | GESTIO DE RECURSOS

Actuacions
> Prendre part en iniciatives i convocatories d'ambit catala, estatal i
% europeu sobre tematiques de convivéncia. Recurs B3
l_
z
wi
4.3.2 NORMA
Actuacions
> Donar a coneixer a les families les Normes d'Organitzacié i
% Funcionament de Centre (NOFC). Recurs A2
l_
z
wi

4.3.3 PARTICIPACIO

Actuacions
> Dissenyar conjuntament amb les AFAs estrateégies per promoure la
% participacié de les families en els projectes amb I'entorn. Recurs Al
>
w
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5. PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

7

COEDUCACIO

Establir propostes d'actuacions especifiques
per tractar situacions de conflicte de caracter
sexista o homofob.

Programar accions preventives establertes en
els protocols per a la millora de Ia
convivéncia.

Promoure la gestié positiva de situacions de
conflicte vinculades a comportaments i
actituds de caracter sexista, d'identitat de
génere, expressio de génere o orientacio
afectivosexual.

Actuar reconduint actituds quan detectem
rols o estereotips discriminatoris en el grup i
en els jocs.

Recursos propis:
Sites Coeducacié
Recurs D4
Recurs E2

Recurs A8

Comissio coeducacio i
tutories

Periode 2021-2025
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Establir les mesures necessaries i els
compromisos entre familia i centre en els
continguts especifics addicionals de la carta
de compromis educatiu per a garantir el Direccio Inici de cada curs
respecte a la diferéncia i a |'orientacid sexual.
Recursos propis:
O Fer jornades d'intercanvi d'experiencies i Sites Coeducacid
O estratégies al voltant de la coeducacio. Equip Directiu Periode 2021-2025
< Recurs D2
O Recurs D2
)
8 Recurs B2
@) Incorporar I'Us habitual del llenguatge inclusiu
© i no sexista que doni el mateix protagonisme a Recurs A2
tot I'alumnat. Comunitat educativa Periode 2021-2025
Recurs A3
Potenciar els espais de tutoria per establir
dialegs sobre el respecte a la diferencia i . .
. g . . P . . Tutories Periode 2021-2025
I'equitat, i reflexionar sobre la identitat de
génere i l'expressio de genere.
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Potenciar la participacido dels docents en la
formacid de les families per tal de compartir Equib Directiu
experiencies i donar continuitat i coherencia a quip
la tasca educativa. Recursos propis:
\8 Programar, conjuntament amb I'AFA formacio Sites Coeducacié
< per a families per tal de compartir T
o N e . Equip Directiu i AFA ;
- experiéncies i donar continuitat i coheréncia a Recurs A3 quip Periode 2021-2025
8 la tasca coeducadora.
[e) Recurs Al
) .
Promoure la reflexi6 i el debat sobre
. ) Ly . Recurs A4
conceptes relacionats amb I'educacié afectiva
i sexual. Comunitat educativa
Treballar la diversitat familiar.
< o own Prendre part en iniciatives i convocatories
% o 8 d'ambit catala, estatal i europeu sobre
5 \8 = tematiques de convivencia. Recurs B3 Equip Directiu Periode 2021-2025
o
223
A O
[WN]
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacid

7z

7

GESTIO I RESOLUCIO POSITIVA

DELS CONFLICTES

Ajudar l'alumnat a reflexionar després de
realitzar una accid, a fer-se'n responsable i a
assumir les conseqléncies que se'n poden
derivar.

Recurs E4

Tutories

Periode 2021-2025

Coordinar-se a nivell d'equip docent respecte
a les actuacions i les estratégies a dur a terme
a l'aula.

Recurs 13

Equip Directiu i Equip
Docent

Periode 2021-2025

Crear un espai de reflexi6 compartida
professorat- alumnat per tractar les situacions
conflictives que es donen a l'aula.

Recurs E2

Tutories

Periode 2021-2025

Determinar el grau d'impacte en la millora del
clima de convivencia del centre de I'aplicacié
d'estrategies d'intervencid i resolucié positiva
del conflicte en la intervencié davant
conflictes lleus.

NOFC

Pla d’Accié Tutorial

Comunitat Educativa

Periode 2021-2025

7

GESTIO |

z

RESOLUCIO
POSITIVA
CONFLICTES

Reflexionar sobre com afecta I'actitud
individual en el clima de convivéncia d'aula i
assumir compromisos de millora.

Pla d’Accid Tutorial

Tutories

Periode 2021-2025

02/06/2021
Pag. 33



https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.jg9qiqmzbr9q
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.gfnbtkguu3uv
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.uc8ibr8egpp5

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacid

7

EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL

Prendre consciéncia que tota la comunitat
escolar (personal docent i no docent i
families) som un model de referéncia per a
I'alumnat.

Promoure activitats curriculars que permetin
expressar i argumentar opinions, pensaments,
emocions i vivencies.

Recollir en els continguts especifics
addicionals de la carta de compromis educatiu
les mesures necessaries i els compromisos
entre familia i centre per promoure la
competéncia social.

Recurs A2

Recurs C3

Recurs F4

Comunitat Escolar

Tutories

Equip Directiu

Periode 2021-2025

Treballar el contingut de contes i dilemes
morals amb la metodologia reflexiva.

Recurs C2

Tutories

Periode 2021-2025

NORMA

Donar a coneixer a les families les Normes
d'Organitzacid i Funcionament de Centre
(NOFC).

NOFC, presentacié

Equip Directiu

Inici de cada curs escolar
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
N®) Dissenyar conjuntament amb I’AFA
g estrategies per promoure la participacid de
a les families en els projectes amb I'entorn. L o ,
O Recurs Al Equip Directiu i AFA Periode 2022-2025
=
o
<
a
02/06/2021

Pag. 35



https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.d4a9wv1f2f3x

T

Generalitat de Catalunya

Y, Departament d’Educacio

6. INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar
de la necessitat d'elaborar un Projecte
de convivéncia amb la implicacio i el
compromis de tots els agents
educatius.

¢ Relacié d'actuacions de sensibilitzacié per
a cada sector de la comunitat escolar

1.4 Constituir i dinamitzar la comissio
de convivencia.

* Existéncia de la comissié de convivéncia

e Nombre de reunions/periodicitat de la
comissid de convivencia

1.5 Incrementar la formacié de Ia
comunitat escolar en relaci6 amb la
convivencia.

e Oferta d'accions formatives en materia de
convivéncia adrecades als diferents sectors
de la comunitat escolar

e Percentatge de professorat format en
temes de convivencia

2.1 Potenciar les

socioemocionals.

competéncies

® Inclusid en el curriculum d'accions per
potenciar les competéncies socioemocionals
de l'alumnat

* Inclusi6 en el Pla d'accié6 tutorial
d'actuacions per desenvolupar les
competéncies socioemocionals de I'alumnat

e Cursos en els quals es desenvolupen
accions per formar en competéncia
socioemocional

2.2  Potenciar les habilitats i
competéncies necessaries per a la
gestid positiva dels conflictes.

* Inclusi6 en el Pla d'accié6 tutorial
d'actuacions per treballar la gestié positiva
dels conflictes

e Relacid d'estrategies del centre que
afavoreixen la gestio positiva dels conflictes
(racd de dialeg, tutoria compartida, etc.)
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Objectiu especific Indicadors

2.3 Educar els infants en el |e Relaci6 d'actuacions orientades a
desenvolupament d'uns valors | I'educacio en valors

instrumentals (respecte, esforg,

responsabilitat, etc.) que els permetin
formar-se com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

¢ Relacié d'actuacions que promouen |'ajuda
entre iguals en el centre

2.4 Potenciar la competéncia social i
ciutadana de I'alumnat.

e Inclusi6 en el curriculum d'accions
orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisions

® Inclusi6 en l'accid tutorial d'accions
orientades a potenciar |'analisi critica i la
presa de decisions

3.2 Promoure una cultura inclusiva
gue respecti i valori les diferencies en
un marc de valors compartits.

e Relacio d'estratégies metodologiques a
l'aula que afavoreixen la interrelacié de
I'alumnat

* Relacié d'accions orientades a fomentar el
coneixement mutu

e Relacid d'accions per Vvisibilitzar les

diferents cultures existents al centre

e Existencia d'una orientacié académica i
professional no estereotipada per raons de
génere, origen o altres condicions personals
i/o socials

¢ Existéncia d'unes pautes d'us de llenguatge
inclusiu que donin el mateix protagonisme a
tot I'alumnat

3.4 Potenciar I'educacié intercultural.

¢ Incorporacio de la perspectiva intercultural
a les arees o matéries del curriculum

e Relaci6 d'accions per visibilitzar la

diversitat existent al centre
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