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PLA GENERAL ANUAL
ESCOLA DE MUSICA I CONSERVATORI DE VIC 2025-26




INTRODUCCIO

Si una idea ha de destacar en la introduccié d’aquest Pla General Anual del curs 25-26, no és altra que la de la
continuitat en relacié al que escriviem en el Pla General Anual del curs anterior.

Marcat encara pels actes del 180¢& aniversari, el curs anterior va suposar també el primer curs d’un nou Equip
Directiu, I'entrada en vigor del Projecte Educatiu de Centre (PEC) aprovat recentment i la posada en funcionament
de diverses comissions de treball que en el present curs finalitzaran la seva feina.

En el projecte de Direccid del nou equip, hom parlava de trobar I'equilibri adequat entre la necessitat de projectar-
nos i la necessitat de repensar-nos. Molt probablement la coincidéncia dels actes de |'aniversari més la celebracid a
Vic de la inauguracié del Festival Ritmiks organitzat per la Unié d’Escoles de Mdusica d’Europa (EMU) va significar
un plus de projeccié de I'EMVIC portes enfora que malgrat tot vam intentar compensar adequadament amb la
posada en funcionament de diverses comissions internes dedicades a reflexionar i debatre sobre temes que
sempre han preocupat al claustre.

Aconseguir que aquestes comissions de treball internes acabin la seva feina i ho facin redactant un dictamen final
que es posaran en consideracié de I'Equip Directiu i de la Direccid General, és un objectiu prioritari que ens
marguem per aquest curs que, en relacio al curs anterior, pot significar un curs més propens al repensar-nos que
al projectar-nos. Dels set objectius generals que es defineixen a continuacié se’'n deriva aquesta idea sens
perjudici d’atendre com sempre la projeccio externa de I'EMVIC i la preocupacié pel seu retorn sociocultural a la
ciutat de Vic i el seu entorn.



OBJECTIUS DEL PLA ANUAL GENERAL 2025-26

Namero

Objectius generals

Continuar centrant la tasca docent del conjunt de I'EMVIC d’acord amb els objectius generals
descrits en el PEC (aprovat el 2024) tot revisant les programacions de totes les especialitats
ofertades a I'EMVIC des d’una perspectiva competencial i reforcant I’'avaluacié com a eina
imprescindible inherent a tota activitat formativa.

Continuar vetllant per la continuitat dels convenis amb les escoles de primaria, repensant-los i
millorant-los d’acord amb Regidoria d’Educacié, Fundacid L'Atlantida i els centres de primaria i
intensificar i optimitzar els programes comunitaris dissenyant-ne de nous fent especial atencié
també als centres de secundaria.

Atendre la diversitat d’alumnat en el seu aprenentatge i singularitats donant continuitat a la tasca
feta en cursos anteriors i aplicant, si s’escau, el protocol d’actuacié que definira la comissié creada
el curs passat amb aquest objectiu.

Continuar vetllant la cohesid social interna de la comunitat educativa facilitant el treball en equip
dels diferents departaments i donant continuitat als grups de treball organitzats el curs passat i, si
s’escau, crear-ne de nous sobre temes especifics que preocupin al claustre, al personal PAS i a les
families (AFA) i intensificar al mateix temps les relacions amb agents externs a la comunitat
educativa (CAE, associacié d’alumni, centres de primaria i secundaria, entitats i associacions del
teixit socio-cultural de la ciutat de Vic i el seu entorn).




Continuar vetllant per la Xarxa EMVIC i donar resposta a les amenaces d’altres agents i
interlocutors externs amb models economics i pedagogics molt diferents perd atractius pels
ajuntaments, tot defensant el model EMVIC aprofitant les oportunitats que tota crisi genera.

Conjuntament amb I’Ajuntament, la Fundacié L'Atlantida i 'EMVIC, elaborar un pla de comunicacié
gue ens permeti comunicar més i millor allo que som i alld que fem i que permeti a I'Escola
controlar el relat portes enfora.

Impulsar programes de curta durada ( +musica, imusica, etc.) que permetin fer arribar formacié
musical a un sector més ampli de poblacio i vetllar pel retorn sociocultural de I'EMVIC a la ciutat de
Vic i el seu entorn impulsant projectes a través sobretot de la potencialitat de la comunitat d’alumni
i I'Aula d’Adults.




OBJECTIU general 1 Ambit: pedagogic

Continuar centrant la tasca docent del conjunt de 'EMVIC d’acord amb els objectius generals descrits en el PEC
(aprovat el 2024) tot revisant les programacions de totes les especialitats ofertades a 'EMVIC des d’'una
perspectiva competencial i reforgcant I'avaluacié com a eina imprescindible inherent a tota activitat formativa.

Objectiu operatiu 1: Aconseguir que el conjunt del claustre conegui la linia pedagogica del centre definida en el PEC
basada en el constructivisme i el treball en equip. (2.2.3 del PEC).

Objectiu operatiu 2: Actualitzar, repensar i redefinir les programacions d’acord amb el nou paradigma competencial
que demana el Departament d’Educacid i posar especial emfasi en adequar i millorar, si s’escau, I"avaluacié ( juntes,
informes, notes, etc.).

Objectiu operatiu 3: Promoure que en les reunions de departament es continui parlant i s’intercanviin experiéncies de
metodologies emprades per a I'obtencié dels 5 objectius especifics definits al PEC ( 3.2. del PEC).

Repte: Posar les condicions perque el conjunt del claustre participi i es motivi per a I'obtencid dels 3 objectius operatius

definits.
Indicadors Situacio inicial Procés proposat Situacio final
Objectiu operatiu 1: Fer una o dues Definida la linia Aprofitar els periodes no | Aconseguir del claustre
sessions formatives durant el curs sobre | pedagogica del centre | lectius per a realitzar més coneixement de la linia
la linia pedagogica del centre. en el PEC aprovat el formacio que permeti pedagogica del centre.

juliol de 2024. coneixer la linia

pedagogica del centre.

Objectiu operatiu 2: Dedicar el temps | Es parteix de les Les revisions de Tenir totes les
necessari de les sessions ordinaries de la | programacions programacié es podran programacions
Junta de Caps i de les diferents reunions | actuals i de debats actualitzar en els propers | actualitzades a finals del
dels Departaments per impulsar la interns d’alguns dos cursos. curs 26-27.
revisié de les programacions i treballar departaments.
des de les diferents Aules.




Objectiu operatiu 2: Creacid i
funcionament d’una comissioé interna de
treball que aprofundeixi sobre I'avaluacid
competencial en el Grau Professional.

No hi ha cap
precedent a I'EMVIC

sobre aquest aspecte.

Es treballara amb el
procediment, les dates i
els formadors que
proposa el Departament
d’Educacio.

Fer particip el claustre de
les conclusions finals de la
comissié de treball i valorar
I'aplicacid de la nova
avaluacié competencial en
curs 26-27.

Objectiu operatiu 3: Dedicar reunions
dels Departaments per a la consecucio
dels 5 objectius descrits al PEC.

Definits els 5
objectius al PEC
(3.2.).

Utilitzar les reunions
ordinaries dels
Departaments i si s’escau
organitzar reunions
extraordinaries.

Aconseguir que tots els
docents interioritzin i
treballin per a la consecucio
dels 5 objectius definits.

Responsables: Equip Directiu, Caps de departament i claustre




OBJECTIU general 2 | Ambit: estratégic

Continuar vetllant per la continuitat dels convenis amb les escoles de primaria, repensant-los i millorant-los
d’acord amb Regidoria d’Educacio, Fundacio L’Atlantida i els centres de primaria i intensificar i optimitzar els
programes comunitaris dissenyant-ne de nous fent especial atencié també als centres de secundaria.

Objectiu operatiu 1: Fer reunions bilaterals amb cada una de les escoles acollides als convenis a fi de reforcar la voluntat
estratégica de continuitat del conveni, repassant i millorant si s’escau aspectes de promocid, avaluacio, logistics, etc. i
dissenyar conjuntament projectes de futur de caracter universal.

Objectiu operatiu 2: Defensar en les diferents reunions ordinaries les bondats dels convenis davant Inspeccid i la
Conselleria d’Educacié de comu acord amb la Regidoria d’Educacié de I’Ajuntament de Vic i la Direccié General de la
Fundacié I’Atlantida.

Objectiu operatiu 3: Realitzar reunions i tallers de promocié de 'EMVIC a cada una de les escoles de Vic per explicar les
bondats d’'una formacié musical de llarg recorregut i els diferents itineraris del NE.

Objectiu operatiu 4: Potenciar els programes comunitaris existents i d’acord amb la Regidoria d’Educacié de I’Ajuntament
de Vic i la Direccié General de la Fundacio I’Atlantida dissenyar altres programes comunitaris i d’accés universal que serien
d’aplicacio el curs 2026-27.

Objectiu operatiu 5: Implementar projectes i programes de curta durada adrecgats especialment a alumnes de
secundaria amb l'objectiu d’apropar la musica a un sector més ampli de la poblacid.

Repte: Superar els aspectes administratius que dificulten la continuitat dels convenis i continuar gaudint del suport politic i
estrategic de la Regidoria de Vic i de la Direccié General de I’Atlantida.




Nombre de reunions amb les escoles de | Es parteix d'una base | Establir calendari de Garantir la continuitat dels

primaria. Nombre de reunions amb molt solida de relacié | reunions i metodologia convenis pel curs 2026-27

I'ajuntament i la Fundacié per abordar | amb les escoles i per a la presa de superant els esculls

aquests temes estratégics. Nombre de | d'una relacié fluida decisions de futur. administratius i tenir

reunions de promocid a les escoles. amb els drgans de dissenyats programes
direccié i titulars de comunitaris de futur.
I'EMVIC.




OBJECTIU general 3 | Ambit: pedagégic

Atendre la diversitat d’alumnat en el seu aprenentatge i singularitats donant continuitat a la tasca feta en cursos
anteriors i aplicant, si s’escau, el protocol d’actuacié que definira la comissid creada el curs passat amb aquest
objectiu.

Objectiu operatiu 1: Coneixer la diversitat d’alumnat, detectant els casos de necessitats especials de suport a I’educacid.
Objectiu operatiu 2: Definir el protocol d’actuacid en cas de detecciéo de NESE.

Objectiu operatiu 3: Establir els criteris i mecanismes que derivin a I'establiment d’un pla individualitzat pels alumnes
que ho requereixin.

Objectiu operatiu 4: Buscar assessorament extern per tractar aquests casos.

Repte: La manca de formacid per a tractar casos de necessitats especials . El tabu existent encara en determinades
condicions i la poca transparencia entre escoles de regim general i families.

Indicadors Situacio inicial Procés proposat Situacio final
Continuitat de la comissio interna del Es parteix dels debats | Establir calendari de Elaboracid dels protocols
claustre per abordar els quatre i reflexions realitzats | reunions i marcar d’actuacio.
objectius operatius definits. al si de la comissio objectiu de fi dels

creada el curs passat. | treballs.
Fer com a minim 3 reunions anuals de S’ha realitzat diverses | La propia comissio Elaboracid dels protocols
la comissio creada. reunions el curs determinara la dinamica | d’actuacid.

anterior. de treball.
Fer un minim d’una reunié anual amb No hi ha hagut cap Tenir les reunions Elaboracid dels protocols
les escoles de regim general per a reunié formal. agendades durant el 1r d’actuacié.
tractar aquest tema. trimestre del curs.

Responsables: Equip Directiu, Caps de departament i claustre




OBJECTIU general 4 | Ambit: pedagdgic i social

Continuar vetllant la cohesid social interna de la comunitat educativa facilitant el treball en equip dels diferents
departaments i donant continuitat als grups de treball organitzats el curs passat i, si s’escau, crear-ne de nous
sobre temes especifics que preocupin al claustre, al personal PAS i a les families (AFA) i intensificar al mateix
temps les relacions amb agents externs a la comunitat educativa (CAE, associacié d'alumni, centres de primaria i
secundaria, entitats i associacions del teixit socio-cultural de la ciutat de Vic i el seu entorn).

Objectiu operatiu 1: Facilitar el bon treball en projectes interdepartamentals ( simfonic, concerts EMVIC, cambra,
guitarres d’acord) per enriquir la cohesid interna del claustre i afavorir-ne I'autoconeixement.

Objectiu operatiu 2: Introduir a les NOFC, previa aprovacio del Consell Escolar, I'organigrama dissenyat i repensat per la
comissid creada per a tal fi el curs passat i aconseguir que sigui conegut per tota la comunitat educativa.

Objectiu operatiu 3: Seguir amb les comissions de treball internes del claustre creades el curs passat amb |‘objectiu
d’arribar a emetre el dictamen corresponent durant el present curs i crear-ne una de nova sobre |'avaluacié competencial
d’acord amb la proposta del Departament d’Educacid.

Objectiu operatiu 4: Seguir amb les reunions i/o activitats que permetin a les families (AFA) tenir relacié directa amb
I'ED per compartir informacié i debatre sobre temes pedagogics, estrategics o logistics.

Objectiu operatiu 5: Intensificar i donar valor a les connexions establertes amb el CAE a través de les connexions
culturals fomentant la participacié de I'alumnat i del conjunt de la comunitat educativa.

Objectiu operatiu 6: Seguir vetllant les relacions amb entitats i associacions del teixit socio-cultural de Vic realitzant
activitats propies de I’'Escola en altres espais i equipaments de la ciutat. Crear I'orquestra d’alumni.




Reptes: Trobar espais en el calendari per a portar a terme els objectius definits.

Indicadors

Situacio inicial

Procés proposat

Situacio final

Objectiu operatiu 1: Nombre de
projectes realitzats amb la col-laboracio
de diversos departaments.

Feta reflexio a la
Junta de Caps sobre
els concerts EMVIC.
Consideracio del
Simfonic com a
assignatura.

Recordar i donar validesa al
document acordat el curs passat
en relacid als concerts EMVIC.

Realitzar el concert
simfonic, els concerts
EMVIC d‘acord amb
allo establert. Millora
de la ratio a Guitarres
d’Acord.

Objectiu operatiu 2: Incloure
I'organigarma a les NOFC.

Feta la comissid i
feta la proposta
d’organigrama.

Proposar la introduccié a les
NOFC de l'organigrama.

Posar en coneixement
de la comunitat
educativa
I'organigrama
redefinit.

Objectiu operatiu 3: Tenir el
dictamen de les seglients comissions:
e Nivell qualitatiu
e La tria d’instruments
e Atencié a la diversitat
Posar en funcionament la comissié
sobre I'avaluacié competencial.

En funcionament les
comissions
anomenades.

Proposta de dates de reunions i
terminis de finalitzacio
establerts.

Obtencid dels
dictamens de les
comissions i presa en
consideracio per part
de I'ED i la DG.

Objectiu operatiu 4: Nombre |'accions
realitzades.

Exit del format “fem
un café amb” iniciat
el curs passat
intentant aconseguir
la implicacié de més
families.

Determinar les dates de les
trobades informatives amb I'ED i
proposar activitat conjunta
durant el primer trimestre de
curs.

Fer valoracié de les
trobades i activitats i
proposar el seu impuls
de cara al curs vinent.




Objectiu operatiu 5: Realitzar un
minim de 5 activitats de connexions
culturals.

Exit de les activitats
realitzades el curs
passat.

Determinar amb la maxima
antelacio possible els concerts on
es fara l'activitat de connexid
cultural.

Fer valoracio de les
activitats realitzades.

Objectiu operatiu 6: Fer les reunions
pertinents amb altres entitats i
associacions del teixit socio-cultural de
Vic i comarca i realitzant un minim de
tres activitats ordinaries de |’'escola en
altres espais i/o0 equipaments.

Experiencies
positives i altres que
ofereixen marge de
millora durant el curs
passat.

Avancar en la concrecié de les
activitats a dur a terme en
espais fora de |'escola.

Fer valoracio de les
activitats realitzades.

Responsables: ED, Caps de departament (organitzacid) i claustre (participacié)




OBJECTIU general 5 | Ambit: pedagégic

Vetllar per la Xarxa EMVIC i donar resposta a les amenaces d’altres agents i interlocutors externs amb models
economics i pedagogics molt diferents pero atractius pels ajuntaments, tot defensant el model EMVIC aprofitant
les oportunitats que tota crisi genera.

Objectiu operatiu 1 : D’acord amb la Direccié General de I’Atlantida i I’Ajuntament de Vic, donar cobertura juridica amb
les maximes garanties possibles al model de Xarxa EMVIC.

Objectiu operatiu 2: Garantir la continuitat de les escoles de musica que actualment formen la Xarxa EMVIC intensificant
la relacio entre elles i la relacié de cada una d’elles amb I’'Escola de Musica de Vic.

Objectiu operatiu 3: Juntament amb la Fundacio I’Atlantida, redefinir models pedagogics que sense renunciar al servei
escola de musica donin resposta a les necessitats reals dels ajuntaments que tenen relacié amb la xarxa EMVIC.

Objectiu operatiu 4: Trobar formules d’entesa i de treball en xarxa amb escoles de musica que sense arribar a formar
part de la Xarxa EMVIC, puguin conveniar projectes i serveis amb I'EMVIC.

Repte: Fer front a altres models d’escola de musica que ja sigui per qlestions laborals o pedagogiques resulten molt més
barates que I'EMVIC i que poden ser models molt atractius per alguns ajuntaments.

Indicadors Situacio inicial Procés proposat Situacio final

Objectiu operatiu 1. Fer les reunions Es parteix de Tenir I'assessorament Tenir resolta la cobertura

necessaries per aconseguir |'objectiu situacions diferents juridic de la Fundacid i el | juridica dels convenis

operatiu en funcio de vist-i-plau dels durant el curs 2025-26.
I'ajuntament. ajuntaments




Objectiu operatiu 2: Mantenir el
nombre actual d’Escoles de Musica a la
xarxa EMVIC i realitzar projectes
compartits amb totes elles.

Actualment formen la
xarxa EMVIC 7
escoles de musica.

Intensificar les relacions
amb els ajuntaments de
la xarxa amb reunions
periodiques explicant les
bondats del model
EMVIC.

Tenir la xarxa consolidada i
augmentar el nombre de
projectes compartits.

Objectiu operatiu 3: Implementar
programes comunitaris a alguna de les
escoles de la xarxa EMVIC.

Hi ha experiencies
molt incipients.

Realitzar les reunions
amb els responsables
municipals pertinents per
fer veure les bondats
d’aquests projectes
d’accés universal.

Consolidar la xarxa i haver
implementat algun
programa comunitari.

Objectiu operatiu 4: Arribar a sighar
convenis de col-laboracié amb una o
dues escoles de musica que no siguin de
la xarxa EMVIC.

No hi ha precedents.

Iniciar converses amb
escoles de musica
interessades en tenir
acords amb I'EMVIC.

Tenir convenis signats amb
una o dues escoles de
musica.

Responsables: Direccié General Atlantida, Equip Directiu, Coordinadors de Xarxa




OBJECTIU general 6

| Ambit: pedagégic

Conjuntament amb I’Ajuntament, la Fundacié L’Atlantida i I'EMVIC, elaborar un pla de comunicacidé que ens
permeti comunicar més i millor allo que som i allo que fem i que permeti a I'Escola controlar el relat portes

enfora.

Objectiu operatiu 1 : Millorar i optimitzar la comunicacié interna del claustre i la comunicacié amb les families revisant
els protocols actuals (utilitzacié del teams, del gwido, de I’Agenda EMVIC, dels calendaris, del mail, del Telegram, del

teléfon...).

Objectiu operatiu 2: Elaborar un pla de comunicacié d’acord amb la Fundacié L'Atlantida i I'ajuntament de Vic amb
assessorament professional extern que permeti comunicar mes i millor alld que som optimitzant les xarxes, la pagina

web, etc.

Objectiu operatiu 3: Derivat del pla de comunicacid, aconseguir una nova pagina web ( actual, dinamica, atractiva,
funcional,etc.) que doni cobertura a les ingents necessitats de comunicacio i d’'informacié de I'EMVIC.

Objectiu operatiu 4: Optimitzar el Gwido ( gestié academica i comunicacid) i aconseguir fer-lo a mida de les necessitats
reals de I'EMVIC sens perjudici de mirar altres programes de gestid i comunicacié que millorin les prestacions del gwido.

Repte: Aconseguir que el conjunt del claustre doni la justa importancia a tots els temes comunicatius i amb les seves

aportacions i observacions ajudin a millorar tan els aspectes interns com la projeccié externa.

Indicadors

Situacio inicial

Procés proposat

Situacio final

Objectiu operatiu 1: Dedicar el temps
necessari de les reunions ordinaries de la
Junta de Caps per reflexionar sobre
temes comunicatius.

Fetes reflexions i
propostes de
solucions que cal
concretar.

Tractar el tema
comunicatiu en les
reunions ordinaries
d’ED+DG+Ad.

Definir ben clarament els
protocols de comunicacié
de I'EMVIC.

Objectiu operatiu 2: Dedicar el temps
necessari de les reunions d’'ED+DG+Ad
per, amb el vist-i-plau de I'ajuntament
iniciar el procés per a |'elaboracié del Pla
de Comunicacié amb assessorament
extern.

No hi ha un pla de
comunicacié establert
si bé es fa molta
activitat comunicativa

Tractar el tema en les
reunions ordinaries i
cercar i trobar
assessorament extern
durant el primer
trimestre.

Tenir elaborat i posar a la
practica el pla de
comunicacié en el termini
maxim de dos anys.




Objectiu operatiu 3: Consultar
diverses empreses especialitzades en el
disseny de pagines web, pressupost,
terminis, etc.

Pagina web envellida i
no del tot operativa
per cobrir les
necessitats de
I'EMVIC.

Iniciar el procés durant el
primer trimestre de curs.

Tenir una nova pagina web
que sigui operativa durant
el curs 26-27.

Objectiu operatiu 4: Realitzar reunions
amb els responsables de Gwido per
explorar possibilitats d’adaptabilitat del
programa a les necessitats de I'EMVIC.

El gwido actual no
respon a les
necessitats de
I'EMVIC.

Iniciar el procés durant el
primer trimestre de curs.

Tenir el gwido actualitzat i
funcional o en cas contrari
treballar amb un nou
programa a durant el curs
26-27.

Responsables: Equip Directiu, Direccié General L'Atlantida, Ajuntament de Vic




OBJECTIU general 7 | Ambit: pedagégic

Impulsar programes de curta durada ( +musica, imusica, etc.) que permetin fer arribar formacié musical a un
sector més ampli de poblacié i vetllar pel retorn sociocultural de I'EMVIC a la ciutat de Vic i el seu entorn
impulsant projectes a través sobretot de la potencialitat de la comunitat d’alumni i/o I’Aula d’Adults.

Objectiu operatiu 1: Impulsar la reactivacié de I'associacié d’alumni.

Objectiu operatiu 2: Iniciar juntament amb la Biblioteca Pilarin Bayés i Tradicionarius, |I’Aula de Musica Tradicional.

Objectiu operatiu 3: Facilitar mitjangcant programes com +musica i imusica, que estudiants de secundaria vinguin a
I'/EMVIC a rebre formacié ja sigui en format tallers especifics, ja sigui afegint-se a classes col-lectives ja existents (
Recerca, Informatica Musical, Historia, etc.).

Objectiu operatiu 4: Crear I'orquestra I'alumni per tal de donar servei als alumnes que un cop han acabat la seva etapa
formativa a I'EMVIC volen seguir fent musica a través de la practica instrumental col-lectiva.

Objectiu operatiu 5: Impulsar que la comunitat d’alumni s’afegeixin als cors amateurs de la ciutat de Vic ( Orfeé Vigata,
Coral Canigo, etc.) per tal de poder seguir en la practica instrumental vocal després dels anys de formacié a I'EMVIC.

Repte: Motivar els alumni per tal que prenguin consciencia de les possibilitats de seguir fent musica dins el mén amateur.

Indicadors Situacio inicial Procés proposat Situacio final
Objectiu operatiu 1: Aconseguir la Junta inoperativa. Realitzar les reunions Junta renovada i operativa.
renovacio de la junta amb tots els pertinents per tal que
carrecs ben definits. I'antiga junta doni pas a
la nova junta.




Objectiu operatiu 2: Fer un minim d’un
o dos tallers d’instruments tradicionals.

Precedents en cursos
anteriors amb
resultats desiguals.

Fer reunions amb les
parts implicades per
comencar els tallers el
segon trimestre de curs.

Haver iniciat I’Aula de
Musica Tradicional durant el
curs 25-26 amb
perspectiva de creixement.

Objectiu operatiu 3: Fer un minim de
dos tallers formatius de curta durada i
aconseguir captar nou alumnat a través
de +musica i imusica.

Precedents en cursos
anteriors amb
resultats desiguals i
poca continuitat.

Reunions prévies per
definir els cursos, el
professorat, el
financament, la
promocio,etc.

Haver realitzat els tallers i
els programes de +musica i
imusica.

Objectiu operatiu 4: Crear I'orquestra
d’alumni.

Precedents en cursos
anteriors amb
resultats desiguals i
poca continuitat.

Enviament massiu de
correus explicant el
projecte. Definir
director/s, plantilla,
repertori, objectius, etc.

Haver iniciat una nova
etapa amb l'orquestra
d’alumni.

Objectiu operatiu 5: Aconseguir que
membres de la comunitat d’alumni
s’integrin a les corals de la ciutat ja sigui
per produccions ja sigui permanentment.

No hi ha precedents.

Enviament massiu de
correus explicant el
projecte de les principals
corals de Vic,
metodologia de treball,
condicions d’accés, etc.

Haver aconseguit que els
cors de la ciutat hagin
captat alumni de I'EMVIC.

Responsables: Equip Directiu




