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1. INTRODUCCIO

La Llei d’educacié de Catalunya (LEC) estableix que un dels principis organitzatius
pel qual s’ha de regir el sistema educatiu ha de ser el de 'autonomia de cada centre.

L’exercici d'aquesta autonomia es desenvolupa en torn del projecte educatiu i
s'articula, entre d’altres instruments, a través de les concrecions curriculars del
projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Aquestes normes, les NOFC, han daplegar el conjunt d’acords, decisions
d’organitzacio i funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el
treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el projecte
educatiu de centre i en la programacio anual.

Les NOFC hauran d’'estar al servei de tota la comunitat escolar i hauran de servir de
pauta d’actuacio per a tots els seus integrants.

Correspon al consell escolar, a proposta de la direcci6 del centre, I'aprovacio
d’aquest document, aixi com les seves possibles modificacions. En aquest sentit,
ens proposem que periodicament es revisi per adaptar-lo a les noves necessitats.

Creiem que les NOFC han de restar obertes a noves incorporacions, modificacions o
canvis en alguns apartats. Proposem que periodicament es revisi per adaptar-lo a les
noves necessitats.

L’aplicacié d’aquest document es desenvolupara tenint sempre presents els principis
generals seglents:

- Assegurar el correcte compliment de les normes vigents.

- Assegurar l'ordre intern que permeti assolir amb major plenitud els objectius
educatius del centre escolar.

- El desenvolupament de I'educacio i la convivencia dins un marc de tolerancia i
respecte a la llibertat de 'individu, a la seva responsabilitat i conviccions.

- Eldret de tots a expressar el seu pensament, idees i opinions, amb respecte a
les llibertats dels altres.

- El dret de tots els membres de la comunitat escolar a intervenir en les
decisions que els afectin mitjangant els seus representants lliurement elegits.

- Fer comprendre a la comunitat escolar que l'ordre i la disciplina sén una
necessitat imprescindible per al desenvolupament de la tasca educativa en
'ambit de I'escola.

- L'orientaci6 dels alumnes perque puguin assumir progressivament la
responsabilitat de la seva propia educacio.

- Vigilar, avaluar i sancionar les normes inherents a les NOFC.



2. FILOSOFIA DEL CENTRE | TRETS D’IDENTITAT

L'Escola Mestres Munguet-Cortés és un centre public d'Educacié Infantil i Primaria
gue forma part de la xarxa de centres publics de Catalunya, la titularitat del qual
correspon al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

El nostre Projecte Educatiu esta articulat al voltant d’'una serie de directrius
pedagogiques. En destacariem les seguents:

1. L’escola es planteja com a principi basic de I'activitat del centre la formacio de
'alumnat, tant personal com social i académica.

2. El centre opta per un procés formatiu global, en el sentit que ha d’actuar tant
des d'un enfocament psicopedagogic que acompanyi tot el procés
d’aprenentatge, com des de la perspectiva de la relacié social per tal de
facilitar a I'alumnat la seva comprensio, integracio i participacio en la realitat
gue l'envolta.

3. El centre entén I'educacié com una tasca col-lectiva, amb implicacié de tots
els membres que componen la comunitat educativa.

4. El centre considera 'accio tutorial com una peca fonamental per a fer possible
el seguiment personal i académic de l'alumnat, afavorir la seva integracio,
potenciar I'adquisicié d’habits i actituds i proporcionar orientacio.

5. La familia de I'alumne/a és el primer nucli de formacio. Es per aixd que el
compromis de col-laboracié de la familia amb I'equip de professionals del
centre és indispensable per aconseguir un procés formatiu efectiu i coherent.

6. El centre opta per un model d’ensenyament integrador que garanteixi a tot
'alumnat les mateixes oportunitats de formacio, tot respectant-ne la diversitat.

7. EI centre s'esforca a adaptar les activitats | metodologies a les
caracteristiques individuals de [l'alumnat, tractant d'obtenir el maxim
desenvolupament del procés d’aprenentatge global. Tot i partint del fet que els
objectius generals de cada etapa estan establerts oficialment, el centre tendira
a adaptar el seu treball a les caracteristiques particulars de l'alumnat de tal
manera que sigui possible assolir objectius per camins diversos, tant en la
forma com en la durada.

8. L’alumnat és el primer responsable del seu procés formatiu. Caldra fer-lo
conscient d’aquesta responsabilitat que haura d'aprendre a exercir en el
context del seu nivell de maduresa personal.

9. El centre fara possible un correcte aprenentatge del catala, del castella i de
langlés. Tanmateix s'utilitzara el catala com a llengua vehicular en I'ambit
docent i administratiu, i qualsevol comunicacié externa.

10.El centre fomentara els valors, normes i actituds que caracteritzen una
societat plural, democratica i solidaria, tot respectant la diversitat cultural,
ideologica i politica dels membres de la comunitat escolar. Es vetllara per
garantir comportaments i idees no violentes, per assegurar la llibertat
d’expressid, fomentant la participacid, la tolerancia, la llibertat, la
responsabilitat i el dialeg davant de les confrontacions.

11.EIl centre pren la responsabilitat de potenciar el coneixement de la cultura i de
la realitat sociocultural de Catalunya



Coherentment amb aquests plantejaments educatius, a I'escola haurem de dissenyar
una proposta de convivencia que possibiliti  I'adquisicio, I'exercici i el
desenvolupament de les competencies socials de tots els seus membres.

A l'escola, alumnes i mestres entrem en contacte uns amb altres i les relacions que
establim son un dels elements potencialment més educatius que posseim.

Si la qualitat de les relacions interpersonals és bona, la tasca educativa sera de
gualitat. Val la pena doncs, tenir cura de les relacions entre totes les persones de
I'escola.

No es poden reglamentar les relacions personals, pero si que hi ha d’haver uns
criteris generals que permetin actuar amb llibertat i sentit coma.

El respecte

Totes les persones mereixen un respecte, tant alumnes i mestres com la resta
de la comunitat educativa. No es pot fer burla, menyspreu, broma pesada o
vexacié de cap persona.

Cal evitar de molestar en les tasques que fan les persones. El respecte per la
feina també és important.

Els materials, espais i altres coses de I'escola o dels altres mereixen el mateix
respecte que si fossin personals.

La cooperacio

A l'escola necessitem sovint treballar plegats persones diferents.
Cal tenir una actitud d’acceptacio dels companys/es de grup, aixi com saber
compartir el material comu.

Es important fer aportacions positives al grup, saber buscar acords i evitar
actituds excessivament passives o0 en permanent desacord.

Cal saber demanar i oferir ajut quan sigui necessari.

La participacio
Es important manifestar sempre la propia opinié, argumentant-la i en el moment
adient.

Es necessari saber expressar el desacord, perd raonant, sense cridar ni esverar-
se, i aportant reflexions positives.

Cal respectar sempre totes les persones malgrat no estar d’acord amb les seves
opinions o idees.

La democracia necessita que els acords presos en el grup o a la classe
s’acompleixin.

El tracte i la sensibilitat amb els altres
Es important que a classe, i a I'escola en general, hi hagi un clima de tranquil-litat
i de bones relacions entre les persones. Per aixo cal:
- Evitar accions o expressions que puguin molestar.
- Controlar les nostres reaccions.
- Adrecar-nos als altres amb el nom correcte i amb un to de veu adequat.



- Vetllar pel benestar de tots/es i per I'ordre i neteja dels espais col-lectius.
- Saber parlar i arribar a acords.



3. ESTRUCTURA DE GOVERN | DE COORDINACIO PEDAGOGICA
DEL CENTRE

3.1. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

3.1.1. El director/a

El director/a presideix 'Equip Directiu, aixi com tots els altres organs col-legiats de
I'escola, com ara el Consell Escolar o el Claustre.

Es qui representa el centre en tots els ambits aixi com el responsable ultim de
gualsevol acci6. Coordina i fomenta la relacié entre els diferents membres de la
comunitat educativa: alumnat, pares i mares, mestres i personal d’administracio i
serveis.

El director/a té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s’exerceixen
en el marc de l'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del
projecte de direcci6 aprovat.

Segons la Llei d’Educacié 12/2009, del 10 de juliol, el director/a li corresponen les
funcions seguents:

Funcions de representacio:

- Representar oficialment el Centre

- Exercir la representacio de ’Administracio educativa del centre.

- Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics del
centre.

- Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracio
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I’Administracio.

- Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta
aplicacié al Centre.

Funcions de direccio i lideratge pedagogics:

- Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

- Vetllar perquée s’aprovi un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

- Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic
i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el
projecte de direccio.

- Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i
de comunicacié en les activitats del centre.

- Orientar, dirigir i coordinar totes les activitats del Centre d'acord amb les
disposicions vigents i sense perjudici de les competéncies atribuides als
organs col-legiats de govern.

- Elaborar amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, la programacio
general del Centre, conjuntament amb I'Equip Directiu i vetllar per I'elaboracio,
aplicacio i revisio del projecte curricular del centre i de la seva adequaci6 al
curriculum.

- Exercir el comandament del personal adscrit al Centre.



Adscriure el professorat als cursos i cicles, en la forma més convenient per a
'ensenyament i el centre, ateses les titulacions i les especialitats i valorades
les possibilitats i les necessitats del Centre, escoltat el claustre.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats
del Centre.

Entrevistar individualment el personal del centre per tal de fer un seguiment
compartit del funcionament de I'escola. Aquestes reunions es faran de manera
general a prinicpi i a final de cada curs.

Tenir molt present I'acollida dels i de les mestres noves. No podem pretendre
gue els nous companys tindran prou coneixement del centre perque els hem
facilitat un munt de projectes i documents que, diem, guien la nostra actuacio
docent. Sens perjudici del respecte que donem a la manera de fer i treballar
de cadascu, cal que el personal novell a I'escola vegi directament la manera
de fer del personal més antic, cal que en facin d’observadors. Alhora, també,
caldra fer les observacions en Il'altre sentit i, tan aviat com es pugui, mantenir
reunions pedagogiques i de coordinacio que permetin el creixement
professional de cadascuna de les persones i, d’aquesta manera, millorar
lacci6 educativa del centre. Tanmateix, pero, aquestes observacions
reciproqgues i interactives no s’hauran de limitar en aquell ambit, cal també
practicar-les entre el professorat de sempre, especialment quan volem
introduir un projecte nou o volem revisar alguna metodologia o practica
didactica. Els docents hem daprendre dels nostres iguals i crear
col-lectivament.

Funcions en relacié a la comunitat educativa:

Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu
del centre.

Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

Vetllar pel compliment de les Normes d’Organitzacio i Funcionament
Controlar l'assisténcia del professorat i el regim general dels alumnes, vetllant
per I'harmonia de les relacions interpersonals.

Assegurar la participacio del consell escolar.

Coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa.
Establir canals de relacio amb les associacions de mares i pares d’alumnes i
amb l'alumnat.

Garantir la informacié sobre la vida del Centre als diferents sectors de la
comunitat escolar i facilitar-los les activitats propies en el marc de la normativa
vigent.

Elaborar, conjuntament amb I'Equip Directiu, la memoria anual d'activitats del
Centre i trametre-la al Departament d'Ensenyament, un cop el Consell Escolar
n‘hagi emes el corresponent informe.

Funcions en relacio a I'organitzacio i la gestio del centre:

Impulsar I'elaboracio i I'aprovacié de les normes d’organitzacio i funcionament
del centre i dirigir-ne I'aplicacié.

Nomenar els responsables dels organs de gestio i coordinacié establerts en el
projecte educatiu. Designar el/la cap d'estudis i el/la secretari/a i proposar el
seu nomenament al Departament d'Ensenyament.
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Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la
normativa vigent.

Visar les certificacions i documents oficials del Centre.

Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel
secretari/aria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost
aprovat.

Vetllar per 'adequada gestio i racionalitzacio pressupostaria.

Gestionar, davant dels serveis competents, la dotacié de recursos materials i
personals del Centre.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions.

Altres funcions que per disposicions del Departament d'Ensenyament siguin
atribuides als directors dels centres.

3.1.2. El/la cap d’estudis

El/la Cap d’Estudis té les funcions de la coordinacio i planificacié interna de I'escola,
com ara els horaris, la convivéncia i la coordinacié amb les coordinadores de cicle,
aixi com la definici6é dels curriculums.

Les funcions del/de la cap d’estudis son les seglents:

Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre com
amb els centres publics del municipi o de la zona.

Elaborar els horaris i la distribucié de grups, aules i espais docents segons la
naturalesa de l'activitat académica, escoltat el claustre.

Coordinar els actes academics i, si és procedent, les activitats extraescolars
en col-laboracié amb el Consell Escolar del Centre i 'AMPA.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament i
especialment amb els EAPs.

Coordinar l'elaboracio i l'actualitzacio del PCC i vetllar per les adequacions
curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la
singularitat de cada alumne/a, especialment d'aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracio i participacié
de tots els mestres del claustre en els grups de treball.

Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccid dels llibres de text i
material didactic i bibliografic utilitzat al llarg del procés educatiu i tenir cura de
la seva conservacio.

Programar i tenir cura de la utilitzacié del material audiovisual i informatic.
Vetllar pel compliment dels criteris sobre el treball d'avaluacié dels alumnes i
presidir les sessions d'avaluacio.

Coordinar la programacio de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-
ne el seguiment.

Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupin a I'escola.

Substituir el Director/a en cas d'absencia o malaltia.

Altres funcions que li siguin encomanades pel Director/a o bé que li siguin
atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.
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3.1.3. El secretari/aria

El/la secretari/aria t¢ com a funcions el comandament dels aspectes administratius,
economics, de serveis i manteniment, aixi com el control del personal d’administracié
| serveis.

So6n funcions especifiques del secretari/aria:

Exercir la secretaria de les reunions que celebrin els organs col-legiats, i
aixecar les corresponents actes.

Planificar i ordenar les tasques administratives de la secretaria, i assenyalar
les prioritats de gestié atenent al calendari escolar i a la programacié general
del Centre.

Estendre les certificacions i documents oficials del Centre, amb el vist-i-plau
del Director/a.

Tenir cura de la comptabilitat derivada de la gestio economica del Centre i,
guan sigui procedent, de la coordinacio del menjador.

Elaborar el projecte de pressupost del Centre.

Confeccionar i mantenir actualitzat I'inventari general del Centre.

Custodiar els llibres i els arxius del Centre i assegurar la unitat documental
dels registres i els expedients académics dels alumnes, vetllant per tal que
estiguin complets i diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Exercir les funcions de director/a en cas d'abséncia d'aquest i del cap
d’estudis.

Altres funcions que li siguin encarregades pel Director/a o bé que li siguin
atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.

3.2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO EN EL GOVER N | LA GESTIO
DEL CENTRE

3.2.1. El Consell Escolar de Centre

3.2.1.1. Definicié

El Consell Escolar és I'organ maxim de participacio en el control i la gestié del centre
dels diferents sectors de la comunitat educativa, fet que s'observa en la seva
composicié i estructura.

3.2.1.2. Composicid

President/a: Director/a del centre

Cap d’Estudis: Cap d’Estudis

Secretari/a: Secretari/a del centre

Sector mestres: 6 representants dels mestres

Sector pares i mares: 5 representants dels pares i mares
Sector AMPA: 1 representant de 'AMPA

Sector PAS: 1 representant PAS

Sector Ajuntament: 1 representant de I’Ajuntament.
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3.2.1.3. Funcions

Segons la Llei d’Educacio 12/2009, del 10 de juliol, al CE li corresponen les funcions
seguents:

- Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria
de tres cinquenes parts dels membres.

- Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

- Aprovar les propostes d’acord de coresponsabilitats, convenis i altres acords
de col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

- Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions
corresponents.

- Aprovar la carta de compromis educatiu.
- Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
- Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

- Participar en el procediment de selecci6é i en la proposta de cessament del
director/a.

- Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si s’escau, revisar les sancions als
alumnes.

- Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars
complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

- Participar en les anadlisis i les avaluacions del funcionament general del centre
i conéixer I'evolucié del rendiment escolar.

- Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
- Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3.2.1.4. Organitzaci6 i funcionament

Sera preceptiu celebrar una reunié de Consell Escolar almenys una vegada al
trimestre.

El CE es reunira sempre que el convoqui el seu president/a o ho sol-liciti, com a
minim, un ter¢ dels seus membres. Els components del Consell poden modificar la
periodicitat de les reunions segons els sembli convenient.

Les decisions en el si del CE es prendran normalment per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres
presents que en tot cas no podra ser inferior a la meitat. En cas d’empat, el president
del Consell tindra el vot de qualitat. El secretari, com és ordinari, hi tindra veu pero
no vot.

Les reunions seran convocades per la presidéncia com a minim amb dos dies
d’antelacio. A la convocatoria s’informara de I'ordre del dia corresponent.

Per a la constitucié valida de I'organ en primera convocatoria, als efectes de la
realitzacié de sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la preséncia dels
titulars de la presidéncia i de la secretaria, o si escau de qui els substitueixin, i la
meitat, com a minim dels seus membres.

Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, aquest organ
col-legiat resta validament constituit si s’han reunit tots els membres i ho acorden per
unanimitat.
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En segona convocatoria el quorum s’assoleix amb l'assisténcia d’'una tercera part
dels membres, amb un minim de tres.

Les actes de les reunions les fara el secretari/aria del CE, que coincideix amb el
secretari/a administrador del centre. Les actes son un document intern que podra ser
consultat per qualsevol membre del Consell.

Per tant, a fi que el consell escolar del centre sigui efectivament un organisme de
participacio de les families, procurarem que:

Es programi un calendari de reunions que n’inclogui, com a minim, una a
comengament de curs, una altra al final i una cada trimestre;

Les reunions del consell escolar tinguin lloc en un horari que permeti
I'assisténcia dels representants de mares i pares;

La convocatoria de les reunions s’efectui amb prou antelacio;

Es faciliti préeviament informacié i documentacié dels temes que es tractaran
en les sessions del consell escolar;

Es confeccioni I'ordre del dia de les sessions de manera que incorpori els
punts que pugui sol-licitar qualsevol membre del sector.

Es difonguin a tota la comunitat educativa els acords del consell que tinguin
un interes general;

Es garanteixi al sector de mares i pares membres del consell escolar la
disponibilitat de les actes de les sessions del consell.

3.2.1.5. Comissions del Consell Escolar

Es preceptiu I'existéncia de la comissié permanent i la comissié economica. En el CE
del nostre centre s’estableixen les seglents comissions:

Comissié Permanent (urgencia) Gomissié Economica
Director/a Director/a

Cap d’estudis Cap d’estudis
Secretari Secretari

Representant pares C.E.
Representant mestres C.E.
Representant Ajuntament

2 Representants pares C.E.
Representant mestres C.E.
Representant Ajuntament

Comissio Convivéncia Comissio de Menjador
Director/a Director/a

Cap d’estudis Cap d’estudis
Secretari Secretari

2 Representants pares C.E.
Representant mestres C.E.
Coordinadora LIC del Centre

Comissio llibres de text

Director/a

Cap d’estudis

Secretari

2 Representants pares C. E.
Representants mestres C. E.
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En cada una de les comissions hi haura representants de mestres, pares i mares i
direccio. Es funcio de les comissions:

- Estudiar, informar i elaborar propostes del seu ambit

- Desenvolupar tasques encomanades pel Consell

- Fer el seguiment de tasques i informar al Consell

- Avaluar i informar al Consell sobre I'execuci6 de les tasques

Cada comissio tindra autonomia per a confeccionar el seu calendari de reunions i
informara al Consell.

A cada comissio hi haura el secretari del centre, que sera responsable d’aixecar
I'acta de les reunions i tindra cura dels documents que es treballin i/o s’elaborin.

Sempre que el CE ho cregui convenient es pot constituir una comissio de durada
determinada per treballar i/o fer el seguiment d’'un tema concret.

3.2.2. El Claustre de professors

3.2.2.1. Definicié

El claustre del professorat €s I'0rgan de participacio del professorat en el control i la
gesti6 de l'ordenaciéo de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes
educatius del centre.

3.2.2.2. Funcions del claustre

Les funcions que corresponen al claustre de professorat sén les que estableix
l'article 146.2 de la Llei d’Educacio. A meés, ha de vetllar i donar suport a I'equip
directiu per al compliment de la programacié anual del centre, i per al compliment del
projecte de direccié que, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accio
del conjunt d’organs de govern unipersonals i col-legiats del centre.

El claustre del professorat té les funcions seguents (art. 146.2. LEC):

- Intervenir en I'elaboraci6 i la modificacio del projecte educatiu.

- Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccié del
director o de la directora.

- Establir directrius per a la coordinacié docent i 'accio tutorial.
- Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

- Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

- Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

- Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programaci6 general del
centre.

- Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, en
el marc de I'ordenament vigent.

- Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3.2.2.3. Organitzacid i funcionament

Correspon al director o a la directora presidir el claustre del professorat.
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Correspon al secretari 0 a la secretaria del centre I'exercici de les funcions propies
de la secretaria del claustre.

El claustre del professorat es reuneix periodicament, d’ordinari sera en els primers
dimecres de cada mes. També es reunira preceptivament a l'inici i al final de curs, i
sempre que el convoqui el director o la directora del centre o ho sol-liciti com a minim
un terg de les persones membres.

La convocatoria de la sessio, amb l'ordre del dia corresponent, s’ha de notificar als
membres amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit hores, llevat dels casos
d’'urgéncia apreciada pel president o la presidenta, que s’ha de fer constar a la
convocatoria.

Per a la constitucié valida de I'drgan en primera convocatoria, als efectes de la
realitzacio de sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la preséncia dels
titulars de la presidéncia i de la secretaria, 0 si escau de qui els substitueixin, i la
meitat, com a minim dels seus membres.

En segona convocatoria el quorum s’assoleix amb l'assisténcia d’'una tercera part
dels membres, amb un minim de tres.

Només poden ésser tractats (objecte de deliberacid6 o acord) els assumptes que
figuren en l'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres de I'0rgan
col-legiat i es declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria
absoluta.

Els acords seran adoptats per consens o0, si més no, per majoria de vots.

3.2.2.4. Les comissions de treball

En aquest centre queden establertes en el si del claustre les segiients comissions de
treball:

- Consell de direccio ( Abans anomenat de coordinacio)

- Del treball d’equip

- De biblioteca

- De llengua anglesa

- De festes

- D’informatica

- D’escola verda

- | totes aquelles que, a proposta de la direccid, siguin aprovades pel claustre

Com a procediment ordinari, en el Pla Anual de Centre es recullen les diferents
comissions i els seus objectius. Les reunions seran setmanals, llevat d’aquells
periodes que requereixin una dedicacié intensa i que seran recollits en la llibreta de
coordinacio.

Cada comissié s’haura de dotar d'un llibre de treball propi i especific. Aquest
document sera acumulatiu per anys escolars.

- A principi de cada curs s’hi fara constar la programacio corresponent:
coordinador/a, components, objectius, accions de millora i criteris d’avaluacio
gue indiquin el progrés i 'assoliment dels esmentats objectius.

- Durant el curs s’hi fara I'acta de cada reunio on es recolliran els temes tractats
i els acords presos.
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- A final de curs es fara la memoria corresponent i se n’hi deixara constancia
escrita.

Com a novetat, es constitueix en aquest centre un consell de direccid, integrat per
membres del claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o delegades
tasques de coordinacié. Les persones membres de I'equip directiu formaran part del
consell de direccid, que presidira el director o la directora.

Correspon a la direcci6 nomenar o destituir les persones membres del consell de
direccio.
Les seves funcions seran:
- Assessorar el director/a i I'equip directiu en materies de la seva competencia.
- Coordinar les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio del centre.
- Totes aquelles que la propia comissio acordi.
Presidira el consell el director/a, i en la seva abséncia el cap d'estudis/la cap

d’estudis del centre. La secretaria del consell sera exercida pel secretari/la secretaria
del centre.

El consell es reunira amb la mateixa periodicitat que la resta de les comissions, i
sempre que el convoqui el president.

3.2.2.5. Equip directiu

L’equip directiu és I'd0rgan executiu de govern del centre i les persones membres han
de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les
persones membres de I'equip directiu la gestid del projecte de direccio.

L’equip directiu del centre esta format pel director/per la directora, que el presideix, el
cap d'estudis/la cap d’estudis i el secretari/la secretaria.

Correspon al director/a nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu.

Correspon a I'equip directiu les funcions seguents:
- Assessorar el director/a en matéries de la seva competéncia.
- Gestionar el projecte de direccio.
- Formular propostes per a la millora del funcionament general del centre.
- Elaborar la programacié general anual i la memoria anual del centre.

3.2.2.6. Equips de cicle

Els equips de cicle estaran formats pels tutors/es que es troben assignats al cicle i el
personal que no essent tutor/a (especialistes, mestres de reforg) s’assigni des de
I'equip directiu. Per assignar els/les mestres sense tutoria a un cicle es tindra en
compte el treball que realitza en aquell cicle i que quedin equilibrats els cicles.

Els/les auxiliars i vetlladors que realitzin tasques de suport a la docencia, poden
formar part del cicle corresponent si la seva dedicacié és, com a minim, de mitja
jornada.

Les reunions de cicle es faran setmanalment (dijous) per fer un seguiment de les
tasques programades aixi com rebre informacié del dia a dia de I'escola per part del
coordinador/a de cicle.
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També hi haura una reunié setmanal dels tutors/es, mestres paral-lels de cada nivell,
especialistes per poder programar.

3.2.2.7. La Comissi6 d’Atenci6 a la Diversitat (CAD)

La Comissié d’Atencio a la Diversitat (CAD) té com a objectiu la planificaci6 i el
seguiment de les actuacions necessaries per atendre la diversitat de necessitats
educatives de I'alumnat del centre.

La CAD neix davant la necessitat de coordinar totes les intervencions que es
realitzen des de la comissioé i integrar les tasques del personal que hi interve.

El Decret 142/2007, de 26 de juny, d’'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio
primaria preveu a larticle 18.3 que cada centre ha d'establir els principis per a
I'atencio a la diversitat de I'alumnat.

Per tant, correspon a la comissié d’atencio a la diversitat la concrecié de criteris i
prioritats per a l'atencié a la diversitat de l'alumnat, I'organitzacié, ajustament i
seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les mesures adoptades,
proposar estrategies i eines per atendre a I'alumnat, el seguiment de I'evolucié de
'alumnat amb necessitats educatives especials i especifiques, i la proposta dels
plans individualitzats i les altres funcions que en aquest ambit li atribueixi el centre
mateix.

La comissio d’atencio a la diversitat esta formada per:

- El/la director/a o el/la cap d’estudis, que la presideix;

Els/les mestres d’educacio especial i, si escau, els/les mestres d’audicio i
llenguatge;

- El/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesio social del centre;

- El o la professional de I'equip d'orientacio i assessorament psicopedagogic
(EAP) que intervé en a l'escola;

- Elsiles coordinadors/es de cicle;

- Si és necessari, la CAD podra demanar I'assisténcia d’algun altre tutor/a i altre
personal del centre per tal de tenir més informacio.

A l'inici de cada curs escolar es planifiquen les sessions al llarg del curs que seran
quinzenals i que ens permetran supervisar el treball quotidia i posar en comu les
noves exploracions aixi com les intervencions que s'estan oferint des dels diferents
ambits i especialitats.

3.2.3. La Comissi6 Social

La Comissié Social (membres de la CAD i Serveis Socials municipals) és un espai
multidisciplinar que té per objectiu recollir les demandes d’intervencié de I'alumnat
del centre que manifesta una situacié social desafavorida o de risc. Es I'drgan de
treball en xarxa que ha de permetre als professionals coordinar i planificar les seves
intervencions i definir les linies d’actuacié. Esta constituida per les persones que
formen part de la CAD i les persones responsables de les arees de serveis socials
de I’Ajuntament del poble.

Aquesta comissio intervindra en casos que fan referéncia entre d’altres a:
- Situacions socials i familiars d’alt risc;
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- Casos que requereixen intervencions i coordinacions amb serveis externs;
- Problematiques derivades als serveis socials de I'’Ajuntament;
- Absentisme.

Els seus membres han de garantir:

- Assisténcia i seguiment de I'alumnat a les aules;
- Seguiment dels processos de derivacio als centres de salut;
- Seguiment i intervenci6 sobre les families;

- Coordinaci6 amb altres organismes i serveis susceptibles d’intervenir en
determinades situacions.

Les reunions amb la Comissio Social es mantindran una vegada al trimestre. (flexible
i modificable en funcié de les necessitats).

La informacié individual de l'alumnat que es doni en aquestes reunions sera
confidencial i només s'utilitzara en els llocs on correspongui, mantenint aixi el dret a
I'intimitat de tota persona.

3.3. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

El centre es dota dels seglients organs unipersonals de coordinacio:

- Coordinador/a del segon cicle d’educacio infantil.

- Coordinador/a del cicle inicial d’educacié primaria.

- Coordinador/a del cicle mitja d’educacié primaria.

- Coordinador/a del cicle superior d’educacio primaria.
- Coordinador/a de prevencio de riscos laborals.

- Coordinador/a d’'informatica.

- Coordinador/a LIC

3.3.1. Coordinador/a de cicle:

Les funcions de govern i/o gestio que té encarregades son:

- Coordinar I'accio educativa duta a terme per I'equip docent del cicle.

- Vetllar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg del
cicle corresponent.

- Formar part del consell de direccio.

3.3.2. Coordinador/a de prevencio de riscos laboral s

Les funcions de govern i/o gestio que té encarregades son:

- Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com la promocio
de linteres i la cooperacié dels treballadors i treballadores en [l'accio
preventiva, d'acord amb les orientacions del Servei de Prevenciéo de Riscos
Laborals i les instruccions de la direccio del centre.

- Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracio del pla d’emergencia i
també en la implantacid, la planificacio i la realitzacié dels simulacres.
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3.3.3. Coordinador/a d'informatica

La coordinacié de TIC del centre ha de respondre, davant de la direccio del
centre, de les seglents funcions en relacid amb les tecnologies per a
'aprenentatge i el coneixement:

- Impulsar I'Gs didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el
professorat per a la seva implantacio, aixi com orientar-lo sobre la
formacio en TAC, d’acord amb I'assessorament dels serveis educatius
de la zona.

- Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments
informatics i telematics del centre, en coordinacio amb el servei de
manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

- Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacio i I'optimacio dels
recursos TIC del centre.

- Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracio i
serveis del centre en I'Gs de les aplicacions de gestié academica i
economicoadministratives del Departament d’Ensenayment.

- Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relaciéo amb els
recursos TIC que li pugui assignar el Departament d’Ensenyament.

3.3.4. Coordinador/a LIC

Les funcions de govern i/o gestio que té encarregades son:

- Sensibilitzar, fomentar i consolidar 'educacio intercultural.
- Sensibilitzar, fomentar i consolidar I'is de la llengua catalana dins d’'un
projecte linglistic de centre basat en el plurilingtisme.

- Donar suport a les accions d’'impuls per a un projecte plurilingtie i de dialeg
intercultural.

- Actualitzar, pel que fa a I's de la llengua, la cohesié social i I'educacio
intercultural, els documents d’organitzacio del centre: PEC, Projecte Linguistic
de Centre, NOF, PCC, Pla d’Acollida i Integraci6 i programacié general de
centre (Pla Anual i Memoria Anual)

- Gestionar 'acollida i la integracio de I'alumnat nouvingut.

- Potenciar mesures per afavorir I'escolaritzacié optima i equilibrada.

- Promocionar I'Gs de la llengua catalana.

- Promocionar I'educacio intercultural i la convivencia en el centre.

- Coordinar-se i col-laborar amb els altres centres educatius de la zona i amb
els serveis educatius que hi intervenen.

- Col-laborar en el desenvolupament de les activitats prioritzades per I'equip
directiu en el Pla Anual on puguin participar les families, amb una especial
atenci6 als sectors més desfavorits.

- Col-laborar en les actuacions del centre que comporten la participacio real de
alumnat.

- Treballar el projecte linguistic conjuntament amb els coordinadors de llengua,
interculturalitat i cohesio social d’altres centres de la zona

- Col-laborar en la presa de decisions, en l'establiment de pautes per a
'elaboracio dels Plans Individuals i en l'organitzacio i optimitzacio dels
recursos dins de la Comissio de la Diversitat.
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Coordinar les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

Articular el projecte educatiu de centre amb un projecte comu d’entorn,
vetllant per la continuitat entre els valors que es treballen al centre i els de la
resta d’activitats: esportives, culturals i de lleure.

Promoure la creacid d’'una comissio del consell escolar de centre per
dinamitzar actuacions de la comunitat educativa relacionades amb el Pla
Educatiu d’Entorn.

Potenciar el treball en xarxa amb el teixit associatiu i corporatiu de la localitat
per aconseguir la continuitat educativa i fomentar la integracié social dels
alumnes i les seves families.

Facilitar I'obertura del centre i els espais i recursos necessaris per al
desenvolupament d’activitats lligades al treball d’entorn, propiciant la
participacio de tot 'alumnat, amb una cura especial per a I'alumnat amb més
necessitats.

3.4. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | DE SUPORT SOCIOEDUCATIU

3.4.1. Funcions del personal d’administracio

Amb caracter general les funcions i tasques concretes del personal d’administracio
son les seguents:

Gestié administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d’alumnes.

Gestid6 administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat,
expedients acadéemics, titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc.
Gestié administrativa i tramitacié dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten les tasques segients:

Arxiu i classificacio de la documentacio del centre.

Despatx de la correspondencia: recepcid, registre, classificacio, tramesa,
compulsa, franqueig, etc.

Elaboracio i transcripci6 de llistats, documents i relacions.

Gestié informatica de dades: domini de l'aplicacié informatica corresponent
(SAGA).

Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

Recepcio i comunicacio d’avisos, encarrecs interns i incidencies del personal:
baixes, permisos, etc.

Comandes de material, comprovacio d’albarans, etc., d’acord amb I'encarrec
rebut de la direccié o la secretaria del centre.

Manteniment de l'inventari.
Control de documents comptables simples.

Exposicio i distribucio de la documentacio d’interés general que estigui al seu
abast: disposicions, comunicats, etc.

3.4.2. Funcions del personal subaltern

Amb caracter general, les funcions i tasques concretes del personal subaltern sén
les seguents:
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- Vigilancia de les instal-lacions del centre.

- Custodia dels equipaments, el material i el mobiliari del centre.

- Control de I'entrada i la sortida de persones al centre (alumnes, public, etc.).
- Recepcio i atenci6 de les persones que accedeixen al centre.

- Utilitzacié i manipulaci6 de maquines reproductores, fotocopiadores, fax i
similars.

- Encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu
funcionament.

Aquestes funcions comporten les tasques segients:

- Obertura i tancament del centre i cura i custodia de les claus de les seves
dependeéncies.

- Control de les instal-lacions, els equipaments i el mobiliari, i comunicacio a la
direccio o la secretaria del centre de les anomalies que s’hi detectin quant al
seu estat, Us i funcionament.

- Posada en funcionament i tancament de les instal-lacions de llum, aigua,
calefacci6 i dels aparells (fotocopiadores, servidors, etc.) que hi hagi d’acord
amb els encarrecs.

- Fotocopies, enquadernacions senzilles, transparencies, etc., amb material
propi de les activitats del centre.

- Trasllat de mobiliari i d'aparells de poc volum i/o poc pes que no requereixi la
intervencié de serveis especialitzats.

- Tasques imprevistes per evitar l'alteracio del funcionament normal del centre.

3.4.3. Funcions del suport socioeducatiu
3.4.3.1. Tecnic/a d’ Educacié Infantil (TEI)

El tecnic/a d’ Educacioé Infantil col-labora amb els mestres del primer curs del segon
cicle d’educacio infantil, en el procés educatiu de l'alumnat, principalment en el
desenvolupament d’habits d’autonomia i necessitats basiques de I'infant. Participa
en reunions de cicle i de nivell i en les activitats de formacié que es realitzin
relacionades amb les seves funcions. Poden participar en les entrevistes amb
families, sempre amb la preséncia del tutor/a.

El pla de treball del técnic/a d’educacié infantil ha de formar part de la programacio
general del centre.

El tecnic/a d’educacio infantil pot participar en les reunions del claustre i és elector i
elegible del PAS al consell escolar.

Correspon al técnic o tecnica d’educacio infantil:

- Participar en la preparacio i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i
aprenentatge: organitzacio de l'aula, elaboracié de materials didactics, suport
al desenvolupament de les sessions.

- Col-laborar en la planificacio i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i
aprenentatge d’habits d’autonomia de I'alumnat.

- Dur a terme activitats especifigues amb alumnes pautades pel mestre/a
tutor/a.

- Col-laborar en les activitats d’atencio a les necessitats basiques dels infants.
- Participar en processos d’'observacio dels infants.
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La direccié podra determinar, a tot el personal inclos en aquest document, segons
les necessitats i caracteristiques del centre, la realitzacido de tasques similars o
relacionades amb les anteriors.

3.5. PERSONAL DEL MENJADOR DE L'ESCOLA
3.5.1. Funcions del personal del menjador i les sev  es tasques:

Coordinador/a de menjador

Actua sempre segons les normes del centre;

Comunica a 'AMPA, aixi com a la direccio del centre i 'empresa, totes les
incidencies i els canvis que es produeixin dins I'horari escolar;

No prendre cap decisié sense previament haver-ho consultat amb I'empresa,
amb la direccié del centre i TAMPA.

Maxima discreci6 amb les incidencies, tant del centre, dels alumnes, les
families del monitoratge com del professorat;

Atendre les families.

Tenir al dia les llistes de tot 'alumnat que fan Us del servei de menjador i
facilitar aguestes llistes als/les monitors/es, i professorat, si s’escau

Esta al corrent de les dietes, medicaments, intolerancies i al-lergies.
Esta assabentat de tot el que succeeixi dins I'horari de menjador.
Coordinar els/les monitors/es i fer reunions periodiques.

Cuiner/a de menjador

Mantenir una bona higiene personal.

Portar una roba adequada (uniforme de treball) mantenint una bona
presencia.

Complir amb les normes sanitaries.

Segquir diariament els protocols acordats amb 'empresa prestataria, tant en el
tractament dels aliments com en la cura de les condicions higiéniques dels
estris, atuells, maquines i de la instal-lacié en general.

Estar al cas de les sortides d’emergencies.
Tenir una formacié continuada.
Comunicar a I'escola els possibles problemes que puguin sorgir.

Monitors/es

Actuar segons les normes del centre;
Assistir a les reunions de I'equip de monitoratge sempre que sigui convenient.

Atendre els i les alumnes i resoldre aquelles incidéncies que es puguin
presentar. Assegurar la correcta alimentacio dels nens i nenes.

Vetllar pel manteniment i I'ordre del menjador.

Educar en els habits de menjar, d’higiene, d’Us dels coberts i dels estris de
dinar. Presentar i preparar les activitats programades per la setmana.

Portar sempre la llista diaria dels nens /es que fan Us del menjador.

Tenir cura del material i deixar tot ben recollit al final de cada servei: pati,
classe, lavabos,...

Omplir diariament els fulls informatius d’infantil, i els trimestrals per primaria,
cicle inicial, mitja i superior.
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- Comunicar qualsevol incidéncia que afecti el nen/a a la coordinadora i al
tutor/a de l'alumne/a, a la vegada es comunicara a la familia del nen/a a
través d'una trucada telefonica o del full d’incidéncia. En aquests casos,
paral-lelament, sempre s’haura informar, de paraula o per escrit, 'TAMPA i la
direccio del centre sobre el contingut aquesta comunicacio.

- Comunicar qualsevol altra incidéncia que es produeixi durant el servei de
menjador a la coordinadora del servei.

- Qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada pel responsable del servei

3.5.2. Organitzacio del servei

La coordinadora del centre és la responsable de tenir al dia les llistes de tots els
nens i nenes que fan Us del menjador i a la vegada s’encarrega de repartir les llistes
als monitors/es de cada grup classe. També haura de tenir ben present les dietes,
els medicaments i al-lérgies i intolerancies dels alumnes.

Els medicaments que s’hagin de donar dins I'horari de menjador s’hauran de lliurar a
la coordinadora i ella en sera la responsable de comunicar-ho al /la monitor/a
mitjancant un paper on hi constara el nom del medicament, I'hora en la qual s’ha
d’administrar i el nom de la persona que I'administrara. El protocol a seguir sera el
mateix que el de I'escola ( recepta medica i autoritzacié dels pares).

El servei de menjador de I'escola disposa de tres tipus d’informes:

- L’informe diari és el que es dona a P3, en el qual s’anota el que ha menjat
'alumne/a i altres informacions puntuals.

- Uninforme mensual que es dona a I'alumnat de P4 i P5.

- | I'altre informe és el que es reparteix trimestralment a tots els i les alumnes de
I'escola que fan Us diariament del menjador.

Els i les monitors/es de menjador sén els i les encarregats/des d’elaborar els
informes per a les families.

Qualsevol canvi de I'alumne/a, a nivell de conducta o d’actitud, o incidencies a I'hora
de menjador sera comunicat a la familia, a través de la nota d’incidéncies o per
telefon, sempre amb el vist i plau de la coordinadora del servei com també amb la
supervisio de la direccié del centre, i coneixement de 'AMPA i de 'empresa

Els nens i les nenes d’educacio infantil 3 anys faran la migdiada o descansaran
després de dinar a la seva aula, sota la vigilancia de la seva monitora. Cada nen/a té
el seu llit amb el seu nom per tal que puguin identificar-lo rapidament. Cada llit té els
seus llencols.

A l'etapa d’educacio infantil tant el segon plat com la fruita es dona pelada i tallada
als nens i nenes. A partir del tercer trimestre, aproximadament, els nens i nenes de
primer comencen a poder tallar-se el menjar amb el ganivet.
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4. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

4.1. INTRODUCCIO

Per poder conviure en qualsevol societat és imprescindible establir unes normes
basiques. Les nostres normes de convivéncia neixen de la necessitat de relacionar-
nos i respectar-nos per poder realitzar les activitats escolars i educatives que son
I'objectiu de la nostra tasca.

Resulta imprescindible establir una série de normes compartides i conegudes per
tota la comunitat educativa si volem conviure i treballar plegats. Les normes sén
I'instrument regulador de la convivéncia, tant al grup-classe com al conjunt del centre
educatiu. Aquest conjunt de normes ha de ser conegut per totes les persones que
formem part de la comunitat educativa i cal que les transmetem als nens i nenes
perqué es converteixin en habits. Per aix0 és imprescindible la complicitat i la
col-laboraci6 entre el professorat i les families.

El procés educatiu suposa també aprendre a assumir i reconéixer els limits, complir
els deures i respectar els drets dels altres.

4.2. DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT

Extracte dels articles 21 i 22, de la LEC Llei d’Educacio de Catalunya 12/2009 del 10
de juliol

4.2.1. Drets de I'alumnat

- Dret a rebre una educacio integral i de qualitat: cognitiva, intel-lectual,
emocional, social i etica.

- Dret a la igualtat d'oportunitats

- Dret a rebre una educacié que estimuli les seves capacitats i valori el seu
esforg i rendiment

- Dret a una valoracio objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar
- Dret a ser informats sobre els criteris i procediments d’avaluacié

- Dret a ser educats en la responsabilitat

- Dret a la convivéncia respectuosa i pacifica

- Dret a participar en la vida del centre

- Dret a una orientaci6 escolar i professional

- Dret a gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en I'ambit educatiu

- Dret a la proteccio social i a [Ilatencid especial en situacions de
desemparament

4.2.2. Deures de I'alumnat

El principal deure dels alumnes és estudiar per aprendre, la qual cosa comporta:
- Assistir a classe
- Participar en les activitats educatives del centre.

- Esforcar-se en l'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals

- Respectar els altres alumnes
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- Respectar 'autoritat del professorat.

- Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
- Complir les normes de convivencia del centre.

- Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
- Respectar el projecte educatiu.

- Fer un bon Us de les instal.lacions i el material didactic del centre.

4.3. NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

4.3.1. Principis i metodes per treballar les normes de convivéncia

Es donara a coneéixer les normes de convivéncia del centre als professors, alumnes i
a les families, per tal d’establir els mitjans i condicions adequades per a prevenir les
faltes i I'aplicacio de les sancions.

Davant de qualsevol falta es prioritzara la reflexié (particular, en grup, en assemblea
de classe, ...) sobre l'acci6 i una posterior rectificacio de la conducta, dedicant el
temps que es consideri necessari, ja sigui en el moment que es produeix, o bé a
I'hora especifica de tutoria.

Es procurara que hi hagi una relacié i una proporcionalitat entre la falta produida i la
sancié que s'apliqui, i que aquesta tendeixi a la reparacié del dany que hagi pogut
produir.

Les normes descrites en aquest document poden ser desenvolupades amb més
detall a través de protocols, acords o documents similars que, un cop aprovats pel
Consell Escolar s’incorporaran a les Normes d’Organitzacié i Funcionament del
Centre (NOFC) en forma d’annexos, amb el mateix valor normatiu.

4.3.2. Normes referents a les persones

- Tenir cura de la higiene i I'aspecte personal.

- Utilitzar un vocabulari i un to correctes.

- Respectar I'estudi dels companys.

- Evitar jocs violents.

- Evitar agressions i baralles.

- Fomentar la col-laboracié i I'ajuda entre els alumnes.
- Respectar les pertinences dels altres.

- Utilitzar el dialeg per solucionar qualsevol conflicte.

- No discriminar a cap company ni cap altre membre de la comunitat educativa
per qualsevol circumstancia personal o social.

- Col-laborar en la soluci6 dels problemes que afectin el grup, la classe o
I'escola, en la mesura de les possibilitats de cadascu.

4.3.3. Normes referents a 'ambient de treball

- Assistir a I'escola
- Ser puntual en l'assistencia a I'escola i en el compliment dels horaris
- Justificar les faltes d'assistencia i retard.
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Sequir les indicacions del professorat i treballar en silenci quan es requereixi.
Escoltar i respectar les intervencions dels altres en una conversa.

Respectar I'espai fisic de cadascu per treballar i guardar les seves coses.
Parlar utilitzant un to de veu adequat i sense cridar.

Fer la fila bé i entrar i sortir ordenadament.

Penjar bé la roba als penjadors.

Respectar i fer un bon Us de les instal-lacions i materials que s'utilitzen al
centre.

Respectar als mestres, atendre a les seves explicacions i realitzar les tasques
gue se li encomanen.

Portar I'equip adequat per fer Psicomotricitat i Educacio Fisica
Desplacar-se per passadissos i aules sense correr .

Utilitzar els lavabos de forma adequada i procurar evitar anar-hi en hores de
classe (als nivells de primaria).

Deixar els lavabos i waters nets.

No sortir de la classe, ni del recinte escolar sense el permis corresponent.
No fer Us de teléfons mobils ni jocs electronics a I'escola.

Llencar papers i deixalles als contenidors corresponents.

Ser curés amb I'entorn i mantenir-lo net.

Per a la realitzaci6 de les activitats programades fora del centre caldra que l'alumnat
porti una autoritzacio signada pel pare, la mare o un tutor, i si s’escau, el
corresponent rebut del pagament de l'activitat.

Cal respectar la normativa de funcionament que anualment es lliura a 'inici del curs.

4.3.4.

4.3.5.

Normes referents al material

Utilitzar només el material que calgui sense fer despeses innecessaries.
Emprar els fulls correctament i no fer-ne mal Us.

Tenir cura del material fent-ne un bon Us.

Venir a I'escola amb el material necessari per treballar.

Tractar els llibres amb cura: a casa, a classe, a la biblioteca, etc.
Conservar el material fungible fins que s'acabi (llapis, goma, colors, etc.).
No portar joguines de casa.

Normes referents al pati

A I'hora d'esbarjo els alumnes no es podran quedar dins l'aula sense un
mestre.

Evitarem els jocs violents.

No llencar pedres al pati, ni donar cops de pilota.

Respectar les plantes, els arbres i el mobiliari del pati.

Comunicar les incidencies als mestres del pati.

Menjar tot 'esmorzar i llencar 'embolcall al contenidor corresponent.
Respectar i utilitzar correctament els jocs del pati

Acceptar les normes dels jocs.

Recollir els jocs i guardar-los quan acabi I’hora d’esbarjo.
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- Sortir i entrar al pati ordenadament seguint les indicacions del mestre.

4.3.6. Normes referents als serveis escolars i rest a d'activitats

Les normes descrites als apartats anteriors sén també vigents en I'Us del servei de
Menjador, Transport, Acollida, etc., aixi com a la resta d’activitats que s’organitzin al
centre, amb independencia de les normes especifiques que pugui tenir un
determinat servei o activitat.

Per la bona convivéncia al centre, tots els membres de la comunitat educativa han
de coneixer i complir unes normes. Alumnes, mestres i families n’han de ser
coneixedors per tal d’establir els mitjans i condicions adequades per a prevenir les
faltes o per complir les sancions.

4.4. APLICACIO | GRADUACIO DE MESURES CORRECTORES | DE SANCIONS

Extracte dels articles 35 i 36 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’educacié de
Catalunya., i dels articles 23 i 24 de la Llei 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels
centres educatius.

4.4.1. Competéncia sancionadora

Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes sén objecte de
correccio pel centre:

- Sitenen lloc dins el recinte escolar en horari lectiu.

- Durant la realitzacié d’activitats complementaries (sortides).

- Durant la realitzacio d’activitats extraescolars.

- Durant la prestacié de serveis escolars de menjador, transport, acollida o
d’altres organitzats pel centre.

- Els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar,
estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i
afectin altres membres de la comunitat educativa.

4.4.2. Criteris per a I'aplicacié de mesures corre  ctores i sancions

Per a la graduaci6 en I'aplicacio de les sancions que corregeixen les faltes, s’han de
tenir en compte els criteris seguents:
- No pot privar els alumnes de I'exercici del dret a I'escolaritzacio.

- No poden atemptar contra la integritat fisica o la dignitat personal dels
alumnes.

- Les circumstancies personals, familiars i socials.
- L’edat de I'alumnat afectat.
- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

- La repercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.

- Si hi ha acord amb la familia, en el marc de la carta de compromis educatiu
subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

- Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
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- Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que es sancionen.

4.4.3. Incidéncies en la convivéncia del centre: pr  otocol ordinari

D’acord amb el desplegament d'aquestes normes, a l'escola disposem d’un
document protocolaritzat de reflexio sobre les accions i conductes disruptives i/o
agressives.

Quan dins de l'horari escolar es produeixi algun incident negatiu per a la bona
convivencia, el mestre que el presencii o que en aquell moment tingui al seu carrec
el o els alumnes implicats, podra disposar que aquest/s facin 'esmentada reflexid
escrita.

Si els fets es consideressin constitutius de tipificacié com a falta, sigui aquesta lleu o
greu, se’n fara arribar una copia a la familia, previ coneixement i aprovacié de la
direccio.

En tots els casos, la documentacié resultant haura de ser guardada en els dossiers
personals de I'arxiu de la Comissié de Convivéncia.

Aquesta actuacio no substitueix altres que, segons els casos, la legalitat té previstes.

Quan I'acumulacié de faltes d’'un alumne no indiqui una evolucié positiva de la seva
conducta, aquest alumne podra ser privat del dret a participar en algunes activitats
ordinaries de grup, o en activitats complementaries fora del centre.

Les normes descrites en aquest document poden ser desenvolupades amb meés
detall a través de protocols, acords o documents similars que, un cop aprovats pel
Consell Escolar s’incorporaran a les Normes d’Organitzacié i Funcionament del
Centre (NOFC) en forma d’annexos, amb el mateix valor normatiu.

4.5. IRREGULARITATS (FALTES LLEUS)

Es consideren irregularitats o faltes lleus I'incompliment de qualsevol de les normes
de convivencia del Centre anteriorment descrites.

4.5.1. Actuacions a seguir davant d’una falta lleu

1. Amonestacié oral.

2. Privacié del temps d’esbarjo fent alguna tasca (I'alumne no pot romandre sol
a l'aula).

3. Canvi de grup o classe de I'alumne en una activitat determinada.

4, Comunicacio escrita a la familia per part del mestre, que caldra retornar
signada.

5. Compareixenca davant de la cap d'estudis o director del centre.

6. En cas de reiteracié de faltes, comunicacié a la familia per part de la
direccio del centre.

7. Realitzacio de tasques educadores, d’'una durada maxima d’'una setmana,

i/o reparaci6 economica dels danys causats al material del centre o al
d’altres membres de la comunitat educativa.

8. Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes o activitats.
9. Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim d’'una setmana.
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10. Aguest mateix criteri regira també en I'Us dels serveis de menjador, acollida i
transport, amb la diferencia que, si un alumne incompleix de manera
sistematica les normes de convivéncia pot veure’s privat d'utilitzar aquests
serveis, tal com s’indica també en la normativa especifica de cada servei.

4.5.2. Aplicacio de les mesures correctores
L’aplicacié de les mesures correctores detallades correspon a:

- Qualsevol mestre del centre, escoltat I'alumne, pot aplicar les cinc primeres
mesures correctores. El tutor ha de tenir coneixement de I'amonestacio.

- El tutor, escoltat I'alumne i el mestre implicat, i conjuntament amb la direccio
del centre, pot aplicar les cinc mesures correctores restants. N'ha d’'informar a
la familia.

4.6. CONDUCTES GREUMENT CONTRARIES A LES NORMES DE
CONVIVENCIA EN EL CENTRE (FALTES GREUS)

Extracte dels articles 37.1, 37.3 i 38 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’educacié de
Catalunya., i de I' article 25 de la Llei 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels
centres educatius.

4.6.1. Definicié de faltes greus

Es consideren faltes greus o conductes greument contraries a les normes de
convivencia del Centre:

- Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

- Agressions fisiques, amenaces, vexacions o0 humiliacions a altres membres
de la comunitat educativa.

- El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del
centre, del material d'aquest o dels objectes i les pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa.

- Actes que atemptin greument contra la intimitat o la integritat personal dels
altres membres de la comunitat educativa

- La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o
sostraccio de documents i material academic.

- Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la

integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

La reiteracié de faltes lleus durant un mateix curs academic.

Seran considerades especialment greus les faltes o conductes que impliquin
discriminacié per ra0 de génere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra condicio
personal o social dels afectats.

4.6.2. Sancions per les faltes greus

- Realitzacio de tasques educadores per a l'alumne. La realitzacio d'aquestes
tasques no es podra prolongar per un periode superior a un mes.
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- Reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa (la responsabilitat civil correspon als
pares o representants legals dels alumnes en els termes previstos en la
legislacié vigent).

- Suspensioé al dret a participar en activitats extraescolars durant un periode
gue no podra ser superior a 3 mesos o al que resti per a la finalitzacio del
corresponent curs academic si és inferior a 3 mesos.

- Suspensidé del dret a participar en activitats escolars complementaries
(sortides/ excursions) durant un periode que no podra ser superior a 3 mesos
o al que resti per a la finalitzacio del corresponent curs academic si és inferior
a 3 mesos.

- Suspensio del dret d'assistencia a determinades classes durant un periode o
al que resti per a la finalitzacié del corresponent curs académic, si és inferior a
3 mesos. Durant el temps que duri la sancio, I'alumne haura de romandre al
centre efectuant els treballs academics que se li encomanin.

- Suspensid del dret d'assisténcia al centre per un periode que no podra ser
superior a 3 mesos, sense que aixo comporti la perdua del dret a l'avaluacio
continuada i sens perjudici de l'obligacié de realitzar determinats treballs
academics al domicili de I'alumne.

- Inhabilitacié per cursar estudis al centre pel periode que resti per a la fi del
corresponent curs academic.

- Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el qual es va cometre
la falta. En aquest cas, caldra garantir a I'alumne un lloc escolar en un altre
centre.

- Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a les
instal-lacions o al material del centre o en sostreguin material han de reparar
els danys o restituir el que han sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil
gue els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en
els termes que determina la legislacié vigent.

4.6.3. Aplicacio de les sancions
Correspon a la Direccio del Centre imposar les sancions per a les faltes greus.

Quan l'alumne reconeix de manera immediata la comissio d’'una falta greu i la familia
accepta la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancid.
Aquest reconeixement i acceptacio per part dels pares ha de constar per escrit.

En cas contrari, caldra incoar un expedient en la resolucié del qual es determinara la
sancio corresponent.

4.6.4. Tramitacié d’un expedient: procediment i pro  tocol
El director/a és la persona competent per iniciar I'expedient .

La direccid designara un docent per a la instruccidé de l'expedient que sera
preferentment el tutor de I'alumne, sempre que les circumstancies ho permetin.

La incoacié de l'expedient s'haura de notificar a l'alumne, i als seus pares o
representant legals.
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En iniciar-se el procediment, la direcci6 del centre pot aplicar, de manera
excepcional mesures provisionals com ara:

- La suspensio temporal d'assistencia al centre per un periode de 3 fins a 20
dies lectius

- La suspensid d’assistencia a determinades classes o activitats també per un
periode de 3 a 20 dies lectius (en aquest cas I'alumne haura d’estar al centre
en horari lectiu)

- En tot cas, la suspensio del dret a I'assisténcia s’ha de considerar a compte
de la posterior sanci6 i s’han de determinar les activitats i mesures educatives
pertinents.

L’expedient s’ha de fer per escrit i haura de contenir:
- Els fets imputats i la data en la qual van tenir lloc.

- Lavaloracio de la responsabilitat de I'alumne amb especificacio, si s'escau, de
les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de 'actuacio.

- La proposta de sancio i, si s'escau, la realitzacié d’activitats d’utilitat social per
al centre

- Si s’escau, I'import de reparacio o restituciéo de danys materials produits per
I'actuacio que es sanciona.

El termini per instruir 'expedient sera de 5 dies lectius des del seu inici.

Una vegada completat I'expedient, linstructor ha de comunicar la proposta de
resolucié provisional a l'alumne/a interessat i també als pares o tutors legals,
mitjancant vista oral, després de la qual tindran un termini de 5 dies lectius per
formular-hi al-legacions.

Per garantir I'efecte educatiu, es procurara I'acord dels pares o tutors de I'alumne,
pero si no s'obté aquest acord, es faran constar els motius que I'han impedit a la
resolucio de la sancio.

La direccio del centre informara al Consell Escolar dels expedients disciplinaris que
s’hagin instruit i de les sancions imposades per faltes greus.

4.7. DRETS | DEURES DELS PARES | MARES DE L’ALUMNAT

Els pares i mares dels alumnes tenen els drets i deures que es recullen als articles
25, 26 i 27 de la LEC Llei d’Educacio de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol i
especialment els que es refereixen a continuacio

4.7.1. Condicio6 de pares
Tenen condicié de mares i/o pares d'alumnes:

- Les persones fisigues amb la patria potestat sobre I'alumne des del moment
de la matriculacido del seu fill o filla i fins a la finalitzaci6 de la seva
I'escolaritzacié en el centre.
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- En cas d'abséncia o inexistencia dels pares hi haura un tutor autoritzat de
l'alumne.

4.7.2. Drets dels pares i mares de I'alumnat

Dret generic d'intervencio en la vida escolar en representacio i interes dels propis
fills.

Dret generic d'informacio:
- Arebre informacio sobre l'organitzaci6 i funcionament del centre.

- A ser atesos pels professors i mestres tutors dels seus fills en els horaris
fixats en la programacio general anual.

- A ser escoltats en aquelles decisions que afectin a I'orientaciéo académica dels
seus fills.

- A assistir a les reunions convocades segons la programacioé general anual.

- A rebre informaci6 sobre [I'evolucid6 educativa, l'activitat acadéemica i
conductual dels seus fills.

- Dret a una educacio per als propis fills d'acord a les finalitats establertes en la
Constitucio i les lleis.

- Dret a formaci6 religiosa i moral d'acord amb les seves conviccions, en el
marc de la normativa vigent.

- Dret a ser tractats amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.

- Dret de participacié en la gestio i intervencio en el control del centre, a través
dels organs de govern.

- Dret d'associacio en I'ambit educatiu per constituir AMPAS.

- Dret de reunio d'acord amb la legislacio vigent i prenent en consideracio el
normal desenvolupament de les activitats docents.

4.7.3. Deures dels pares i mares de I'alumnat

El deure principal dels pares és que els seus fills cursin els ensenyaments obligatoris
I assisteixin regularment a classe, aixi com seguir el seu progrés escolar. Per
assegurar-ne el compliment tenen el deure de:

- Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu del
Centre, al Desenvolupament Curricular, a la Programacio General Anual i a la
normativa del centre.

- Col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor
desenvolupament del procés educatiu.

- Fer créixer en els seus fills actituds favorables a I'escola.

- Assistir a les reunions i entrevistes que siguin convocades pels tutors, I'equip
directiu o d’altres professionals del centre per tractar assumptes relacionats
amb la conducta o rendiment dels seus fills.

- Respectar I'horari d’entrevistes i avisar amb prou temps d’antelacié si per
algun motiu no pot assistir-hi.

- Tenir cura de la neteja personal i el vestit adequat dels seus fills.

- Comunicar a lI'escola si els seus fills/es pateixen malalties infecto-contagioses
i parasitaries.
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Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels
seus representants.

Responsabilitzar-se que els nens i nenes compleixin el calendari i I'horari
escolar i justificar les absencies dels seus fills davant el mestre tutor.

Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats
indicades pel professorat,

Proporcionar als fills el material necessari per a la realitzacié de les feines
escolars i I'equipament preceptiu del centre.

Informar als mestres i les mestres de les diverses situacions que viu el nen o
nena fora de I'escola, i dels problemes d’ordre fisic o psiquic que puguin
condicionar la seva vida escolar.

Tractar amb respecte i educacio tot el personal que treballa a I'escola.

Respectar l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives del
professorat.

Complir els compromisos adquirits en la carta de compromis educatiu del
centre.

Respectar les normes del centre contingudes en el present reglament, aixi
com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacio en cada cas
concret.

Deure de responsabilitat envers els propis fills.

Tenir sempre el criteri de grupalitat comprensiva a I'hora de proposar
iniciatives o activitats educatives. Com a institucio inclusiva, I'escola sempre
valorara positivament les propostes adrecades a tot el grup classe, a tot el
cicle o a tot el centre.

4.8. DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT

El professorat té els drets i deures que es recullen als articles 28 i 29 de la LEC Llei
d’Educacié de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol i especialment els que es
refereixen a continuacié

4.8.1.

Exercici de la funcié docent

Els mestres sén els professionals que exerceixen la responsabilitat principal del
procés educatiu i l'autoritat que se’'n desprén. Agquesta responsabilitat inclou la
transmissié de coneixements, destreses i valors.

4.8.2.

Drets del professorat

Drets generics dels funcionaris en I'exercici de la funcié publica, segons la
legislacio vigent (articles 92 i 106 del decret 1/1997 de 31 d'octubre DOGC
2509 de 3-11-1997).

Dret a la llibertat de catedra, sense detriment del compliment del curriculum,
del Projecte Educatiu del Centre i dels acords dels diferents organs del centre.

Dret de participacié en la gestio i control del centre, a través dels organs de
govern i coordinacio.

Dret al respecte a la seva dignitat personal i professional.

Dret a convocar els pares, mares i tutors dels alumnes que li han estat
encomanats.
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4.8.3.

Dret de reunié al centre, d’acord amb la legislacié vigent i considerant el
normal desenvolupament de I'activitat docent.

Dret al desenvolupament i a la promocio professional i a la formacio
permanent.

Dret de vaga

Deures del professorat

Deures genérics dels funcionaris segons la legislacio vigent (article 108 del
decret 1/1997 de 31 d'octubre DOGC 2509 de 3-11-1997 i segons decret
243/1995 de 27 de juny sobre reglament de régim disciplinari de la funcié
publica de la Generalitat de Catalunya DOGC 2100 de 13-9.1995).

Deure de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa.

Deure de respectar la reserva en el tractament de la informacio privada dels
alumnes.

Deure de complir I'horari d’assistencia al centre, a les reunions degudament
convocades i a les activitats del pla de formaci6 del centre.

Deure de complir les obligacions inherents a la seva professié docent referits
a les tasques i responsabilitats contingudes a la programacié general de
centre aprovada cada curs academic pel Consell Escolar.

Deure de complir les seves funcions segons la legislacié vigent, la qual cosa
implica, entre d’altres:

v' Programar i impartir ensenyament en les arees que els siguin
encomanades d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes
qgue regulen l'atribucié docent.

v' Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes i compartir aquesta
avaluacio amb els companys de professié com una ocasioé excel-lent
d’entendre la naturalesa de I'alumne.

v' Exercir la tutoria dels alumnes que li siguin encomanats i I'orientacié
global de llur aprenentatge.

v Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament
personal dels alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor,
social i moral.

v' Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i
cooperar en el procés educatiu.

v Exercir la coordinaci6 i fer el seguiment de les activitats escolars que
els siguin encomanades.

v' Exercir les activitats de gestié, de direccié i de coordinacié que els
siguin encomanades.

v' Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels
processos d’ensenyament.

v" Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o
fora del recinte escolar, si s6n programades pel centre.

v' Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio, que han de
coneéixer i dominar com a eina metodologica.

v' Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de
conductes irregulars, d'acord amb allo que es regula en aquest
document.
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v' Seguir complementariament totes aquelles indicacions i funcions
contingudes en el Decret de plantilles i provisié de llocs docents, quan
aguest sigui vigent.

4.9. DRETS | DEURES DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

4.9.1. Drets del personal d'administracio i serveis

El personal d’administracio i serveis té els drets reconeguts, en cada cas, per la seva
propia normativa laboral.

Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria educativa,
especificament:

- Ser respectats en la seva dignitat personal i professional per la resta de
membres de la comunitat educativa.

- Poder traslladar els seus suggeriments directament a la direccio.

- Participar mitjancant el seu representant al Consell Escolar, en la gestié del
Centre.

4.9.2. Deures del personal d'administracio i servei s

- Complir els deures que, en cada cas, s'especifiquin en la seva propia
normativa laboral

- Respectar els drets i llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

- Respectar la normativa del centre, aixi com altres normes de rang superior
gue resultin d'aplicacio en cada cas concret.

- Dur a terme les tasques que els organs de govern del Centre els donin
referents a les seves funcions.

- Comunicar a la direcci6 qualsevol anomalia que observin i que pugui
perjudicar el desenvolupament de les activitats normals del centre

- Fer complir les normes de convivencia establertes en aquest reglament

4.10. ALTRE PERSONAL VINCULAT LABORALMENT AL CENTRE

La resta de personal vinculat al centre, degudament contractat per tercers
(institucions, entitats, associacions o empreses), com poden ser els monitors dels
serveis (menjador, transport, acollida) monitors d’activitats extraescolars que es duen
a terme dins del recinte escolar, el personal de neteja, etc, tenen el régim de
funcionament que li correspon, d’acord a la seva vinculacioé a la institucié, associacio,
entitat o bé empresa respectiva. Aixd no obstant, com a treballadors que soén al
centre, la direccié de I'escola o el consell escolar, poden intervenir en relacié amb els
contractants per informar-los de les anomalies o disfuncions que tingui per
convenient i/o proposar les mesures adients.

Aquest personal, a més dels drets i deures especifics que es derivin del seu
contracte i de la seva propia normativa laboral, tenen, a nivell general, els mateixos
drets i deures continguts en aquest reglament en tant que sén personal que treballa
al centre.
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5. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT ESC OLAR

5.1. ORGANITZACIO DELS PARES | MARES D’ALUMNES

La familia i 'escola sén les dues institucions que conjuntament vetllen pel creixement
i el desenvolupament dels nens i nenes d’'una manera integral.

La col-laboracio i la participacié de les families dels alumnes és clau per assolir els
millors resultats educatius a I'escola i contribuir a la vegada a la millor integracio
escolar i social de I'alumnat, aixi com el seu desenvolupament emocional i etic

Una primera dimensié de col-laboraci6 i participacié és la que s’estableix amb el
tutor/a de l'alumne/a. Aquesta es refereix al seguiment continuat dels progressos
educatius de l'alumne/a, la seva evoluci6 pel que fa l'aprenentatge, la seva
socialitzacio i educacio emocional.

Una segona dimensio és la col-lectiva: la participacio de pares i mares com a sector
de la comunitat educativa en la gestié del centre. En aquest sentit, cal tenir en
compte que per garantir la presencia de mares i pares en la vida del centre s’han de
satisfer unes condicions minimes:

- Facilitar espais per les activitats de les associacions de mares i pares.

- Establir un calendari de contactes periodics entre I'equip directiu de I'escola i
les associacions de mares i pares.

A més, els pares i mares dels alumnes de l'escola poden col-laborar també en el
desenvolupament d’activitats generals i concretes que es fan a I'escola i a les aules.

5.1.1. AMPA

Segons la Llei Educativa 12/2009, les mares i pares dels alumnes matriculats en el
centre poden constituir associacions. Aquestes tenen per finalitat essencial facilitar la
participacio de les mares i els pares en les activitats del centre, a més de les
establertes per la normativa vigent i les que determinen els seus estatuts.

En desplegament de les seves competencies propies, TAMPA organitza els serveis
d’acollida matinal i ludoteca, i gestiona les Activitats Extraescolars que s’ofereixen a
I'inici de curs a les families de I'escola.

Per acord de Consell Escolar, també gestiona el servei de menjador, el pagament
del material escolar, i fa la gestio del cobrament de les quotes de sortides i colonies.

L’AMPA col-labora en diferents activitats de I'escola. Per exemple, en la compra del
regal del Ti6, en la compra dels llibres de lectura per al projecte “A casa tothom
llegeix”, en la subvencio de despeses per a la celebracio de festes escolars, etc. En
definitiva, inverteix els diners aconseguits de les quotes i en les activitats que
organitza a I'escola.

L’AMPA té un blog (http://ampamestresmunguet.blogspot.com.es/) que permet
passar a les families tota aquella informacié que considera del seu interés, aixi com
rebre’n la seva opinid6. També té un correu electronic per facilitar la comunicacio
(<ampamestresmunguet@gmail.com>)

L’AMPA esta representada al Consell Escolar del centre amb una persona
designada autonomament, d’acord amb els seus propis estatuts.

5.1.2. Els delegats i les delegades de classe
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En la linea d’aprofundir en la transparéncia i la fluidesa dels canals de comunicacié
de la comunitat escolar, esdevé de gran importancia el fet de desenvolupar la figura
dels delegats o delegades de classe.

Aquesta figura esta destinada a canalitzar d'una forma permanent i directa la
comunicacio dels pares i mares de cada classe amb I'escola. Es evident que ni la
Junta de 'AMPA, ni encara menys el Consell Escolar, poden recollir totes les
aportacions o els comentaris que es produeixen; ens hem d’acostumar entre tots a
canalitzar les idees i les opinions pels mitjans establerts per assegurar-ne la bona
convivencia dintre de la comunitat escolar.

Entenem com a ideal poder nomenar dos Delegats de Classe (un seria I'interlocutor
habitual), resultant imprescindible per al bon funcionament de la classe com a minim
un. En qualsevol cas, els escollits han d’acceptar el seu rol dintre de la dinamica de
'escola i en cap cas tindran cap mena de responsabilitat envers [lactivitat
pedagogica del curs, que recaura sempre sobre el tutor i la resta de I'equip docent.

El Delegat de Classe ha de representar la globalitat de les families del grup-classe i
no les inquietuds individuals de les families.

La coordinacié de l'equip de Delegats de Classe anira a carrec del/de la Cap
d’Estudis.

5.1.2.1. Elecci6

La figura de delegat/ada de classe és un pare o una mare voluntari de cadascuna de
les classes de I'escola. En les reunions de nivell de principi de curs, els i les tutores
de l'escola sol-liciten una o dues persones voluntaries de cada curs per a exercir
aquesta tasca.

5.1.2.2. Funcions

- Motivar i dinamitzar els pares i mares del seu curs per tal d’integrar-los en la
dinamica del centre (reunions, festes, equips de treball, conferencies, etc.).
Col-laborar amb la Junta de 'AMPA en tots aquells projectes i activitats que
es decideixi dur a terme en el pla del curs.

- Fer de coordinador entre els pares del curs, fomentant la comunicacio i el
desplegament d'’iniciatives. Aixi, canalitzara les inquietuds, suggeriments,
necessitats i interessos generals dels pares i mares del seu grup-classe cap
a I'escola, utilitzant els canals habituals.

- Mantenir un contacte permanent, fluid i cordial amb el/la mestre/a tutor/a de la
classe del seu fill per estar totalment al dia dels objectius generals i de les
activitats previstes en el grup, aixi com per transmetre els interessos i
inquietuds dels pares i les mares del grup.

- Actuar amb confidencialitat en relacié a la informacié de quée disposa per la
seva funcié com a Delegat de Curs.

- Fer la valoracio conjunta amb la resta de Delegats de Curs i ellla Cap
d’Estudis.

- Col-laborar, sempre que sigui possible i pertinent, en les activitats proposades
en el marc escolar i extraescolar.

- Ajudar a integrar les families nouvingudes a I'escola.
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5.1.2.3. Calendari de reunions

A l'inici de curs (i una vegada han estat escollits els Delegats de Curs) es realitzara
una reunié amb tots ells i el/la Cap d’Estudis per tal de concretar i aclarir dubtes
sobre les seves funcions. Aixi mateix acordaran el seu calendari de reunions de
seguiment.

Les reunions extraordinaries es podran convocar sempre que el/la Cap d’Estudis o
un ter¢ dels seus membres ho consideri necessari.

5.2. ORGANITZACIO DELS | DE LES ALUMNES

5.2.1. Consellet de delegades i delegats

En les reunions del Consell de Delegats hi participen dos alumnes de cada classe.
L’ordre del dia el recullen i confeccionen els delegats grans, els de 6e.

Els temes que es parlen son:

Triar el tema de I'any

L’organitzacié de les festes i activitats escolars.
Fets i vivencies de I'escola.

Temes mediambientals.

Les normes de convivéncia escolar.

Qualsevol altra accié de millora que el col-lectiu, o una part d’ell, considera
oportuna.

Els delegats fan de portaveu dels acords presos i de les feines a fer, i ho porten a
'assemblea de classe. Quan hi ha alguna accié general que s’ha treballat amb bons
resultats, els delegats grans ho escriuen i ho pengen al suro.

Cada grup té una llibreta dissenyada especificament que serveix per anotar els
acords d’assemblea de classe i els acords de Consell.
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6. EL FUNCIONAMENT DEL CENTRE

6.1. HORARI ESCOLAR

6.1.1. Horari del professorat

Els i les mestres tenen I'horari laboral setmanal establert amb caracter general per
als funcionaris de la Generalitat de Catalunya, horari que actualment és de 37 hores
i 30 minuts. La distribucié setmanal d'aquestes hores és la segient:

- Docéncia: 25 hores, que inclouen activitats docents amb grups classe,
activitats de suport escolar personalitzat i altres activitats de suport, atencio a
la diversitat, activitats de tutoria individual i de grup, substitucié d'absencies de
curta durada i activitats directives i de coordinaci6 amb les dedicacions
previstes per a I'exercici d'aquestes funcions.

- Activitats d'horari fix: 5 hores d'activitats complementaries al centre, dintre de
les quals s'inclouen, entre altres, hores de coordinacio, reunions, activitats
relacionades amb la tutoria, atencio als pares o tutors dels alumnes, activitats
de col-laboraci6 amb altres professionals i treball en equip. En aquestes
activitats, quan les circumstancies del centre aixi ho demanin i prioritzant les
necessitats d'atencio de I'alumne, s'incloura la custodia d'alumnes.

- Altres activitats relacionades amb la docencia: 7 hores i 30 minuts per a
preparaci6 de classes, correccions, formaci6 permanent, reunions
pedagogiques, preparaci0 de programacions, etc., que no s'han de fer
necessariament al centre.

Les activitats d’horari fix es faran en la franja del migdia. Comencaran abans de les
12:45, i acabaran, d’ordinari, al cap d’una hora.

L'horari de les activitats programades i aprovades pel consell escolar a qué fa
referencia l'apartat "Horari del centre" ha de respectar la jornada laboral setmanal de
37 hores i 30 minuts i té per als mestres la mateixa obligatorietat que I'horari habitual
de feina. Dintre de I'esmentat horari total la direccié podra encarregar a un mestre
activitats fora del seu horari personal de compliment al centre. En el cas que se
superi el total de la jornada laboral setmanal, I'escreix de dedicacio horaria es podra
compensar, a criteri de la direccié del centre, amb hores no lectives d'activitats
complementaries al centre.

6.1.1.1. Assisténcia i puntualitat dels mestres

Les portes del recinte escolar s’obriran puntualment a les 9:00h i a les 15:00h.

El professorat haura de ser a I'escola abans de les 9:00h i de les 15:00h a fi de
preparar-se per a la rebuda a l'aula del seu alumnat i per si hi ha alguna incidéncia
gue s’hagi de resoldre.

Si algun/a mestre/a no pot rebre I'alumnat al seu carrec perqué una for¢ca major li
impedeix ser puntual, haura de comunicar-ho al centre (direccio, secretaria o
consergeria) per tal de poder preveure la seva substitucié. Els nens i les nenes han
de tenir sempre la preséncia d’'un adult responsable en tots els espais de l'escola:
aules, patis, etc. En consequéncia, doncs, cal tenir present que la simultaneitat en
'entrada de mestres i alumnes és irregular ja que no garanteix ni els drets d’'uns ni
els deures dels altres.

Des de la secretaria del centre es portara el control dels possibles retards i es
recolliran i arxivaran els corresponents justificants i/o documents d’autojustificacio.
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6.1.2. Horari de I'alumnat

6.1.2.1. Entrades i sortides
L’encarregat/da d’obrir i tancar les portes és el/la conserge, d’acord amb el segient
horari escolar:

MATI TARDA

Obrir 09:00 hores. 15:00 hores
Tancar 09:05 hores 15:05 hores
Obrir 12:30 hores 16:30 hores
Tancar 12:40 hores 16:40 hores

6.1.2.2. Edifici d’educacio infantil

Es molt important arribar puntualment i poder entrar sempre a les 9:00h i a les
15:00h. De la mateixa manera, els/les alumnes s’han de venir a buscar amb
puntualitat a les hores de sortida.

De manera ordinaria, els nens i les nenes d’El entraran per la porta de pati i els seus
acompanyants permetran que vagin autonomament a les seves aules respectives,
llevat dels dies de pluja en qué els hi podran acompanyar. En aquest cas, el temps
d’entrada sera més lax i el marge de temps per comencar l'activitat d’aula sera més
extens.

6.1.2.3. Edifici d’educaci6 primaria

Tenint en compte les caracteristiques d’aquest edifici, i per tal d’optimitzar la seva
funcionalitat, s’habilitaran dos punts d’entrada i tres de sortida.
Les portes d’entrada seran:

- La porta central, per on accedira I'alumnat dels cicles inicial i mitja.

- La porta sud, per on accedira I'alumnat del cicle superior.

Les portes de sortida seran:

- La porta nord, per on sortira 'alumnat de 1r EP.
- La porta central, per on sortira 'alumnat de 2n EP i del cicle mitja
- La porta sud, per on sortira I'alumnat del cicle superior.

Tant a El com a EP, els/les alumnes entraran directament cap a les seves aules
respectives, on seran rebuts pels seus tutors i les seves tutores. L’alumnat de
primaria tindra l'assistencia de mestres sense tutoria en els trajectes d'escales i
passadissos.

Tots els i les alumnes aniran ordenadament fins a la seva porta de sortida
acompanyats pel professor o professora que els tingui a 'acabament de la sessi6
matinal o de la jornada. Aquest personal docent entregara cada nen/a a la seva
familia o persona degudament acreditada. L’alumnat, pero, que tingui signada
I'autoritzacié especifica per marxar sols de I'escola, podran fer-ho directament.
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Cap alumne no hauria de tornar a I'aula un cop el seu grup ha arribat a la porta de
sortida. Si per algun motiu ho hagués de fer, haura de demanar la col-laboracio
d'una persona responsable del centre (conserge, tutora, ... ) i esperar fins que I'hi
pugui acompanyar. Si aquell comportament poc responsable es repeteix, I'educador
pot decidir que hi cal una reflexio escrita, alhora que un compromis, perqué el nen/la
nena millori la seva actitud. A tal fi, fara servir els fulls especifics de I'arxivador de la
carpeta de convivencia.

Els pares o tutors/es han de vetllar per la puntualitat en I'arribada a I'escola dels seus
fills/es, tal i com s’indica en aquest punt. Quan un/a alumne/a de primaria, sense
causa justificada, arribi reiteradament després del tancament de portes, les 9:05 o
les 15:05 hores, no podra anar directament a la seva aula i s’haura d’esperar fins a
la segona sessid de classe. Aquest alumnat romandra a I'espai de flexibilitat de la
planta baixa, sota I'atencié de la persona conserge o altra especificament destinada,
segons les circumstancies i I'evolucié de les necessitats ho indiquin. D’aquestes
abséncies de l'aula, els tutors i les tutores informaran puntualment les families.

Els pares i mares o tutors/es no han d’entrar a les classes dins de I'horari lectiu,
sense motiu justificat.

6.1.2.4. Justificacions, faltes i retards

Totes les faltes han de ser justificades al/a la professor/a-tutor/a, a partir de primer
de primaria com a etapa educativa obligatoria. L'escola disposara d’'un model de
justificant per les families, que es pot demanar a la secretaria del centre. També
serveix un justificant medic o bé una nota escrita pels pares o bé una trucada
telefonica. A partir de cicle mitja es poden utilitzar les pagines adequades a I'agenda
escolar per justificar 'abséncia.

En cas de faltes d’assistencia i retards sense justificar i reiterats, el centre es posara
en contacte amb la familia per assabentar-los de la situacid i recordar-los les
obligacions. Si no resulta efica¢ aquesta mesura la direccio del centre comunicara
per escrit la situacid als Serveis Socials del municipi i a la Direccié dels Serveis
Territorials.

6.1.2.5. Acollida matinal, ludoteca i activitats extraescolars

Els infants d’educacio infantil que utilitzin el servei d’acollida matinal i ludoteca, seran
recollits i acompanyats pels/les monitors/es a les aules corresponents.

Els infants d’educacié primaria que utilitzin el servei d’acollida matinal i ludoteca,
seran recollits al menjador i acompanyats pels/per les monitors/es fins als peus
d’escala corresponents, o, en el cas de lalumnat de 1r, fins a la seva aula
respectiva.

El pati/pista ha de quedar sempre ben endrecat i només podran fer Us de les
instal-lacions els/les usuaris/es de la ludoteca i de les activitats extraescolars.

6.1.2.6. Autoritzacions sortides centre (Cicle Mitja i Superior)

Els pares i mares, i tutors/es hauran d’omplir i signar un document d’autoritzacié on
hi constin les persones, majors d’edat, que s’encarreguen de recollir I'alumne/a a les
sortides del recinte escolar En cas que la persona que hagi de recollir 'alumne/a no
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hi consti, és responsabilitat de la familia avisar telefonicament al centre o verbalment
al mestre/a tutor/a. Es recomana que la persona que s’autoritza d’una manera
puntual, per exemple, s’inscrigui a lI'autoritzacio que té el/la mestre/a a la seva aula a
fi de complir amb aquesta normativa.

A partir de cicle mitja les families podran autoritzar els i les alumnes perque puguin
sortir sols del centre, tot i que fara falta I'autoritzacioé signada per part de la familia a
I'inici de curs. Aquestes autoritzacions seran recollides per cada tutor/a.

Els nens i nenes que surten sols del recinte escolar, si en algun cas es troben que
no els venen a buscar, se’ls explicara, tant des de casa com des de l'aula, que tornin
a entrar a I'escola i es dirigeixin al despatx de direccié. Des de I'Equip Directiu se’ls
atendra i tranquil-litzara.

L’escola ha posat en funcionament un sistema de registre telefonic en el qual queda
anotat per escrit tant les incidéncies que les families comuniquen al centre com a
l'inrevés. L’objectiu d’aquest document es dur un control de I'entrada i recollida dels
alumnes, al llarg de la jornada escolar.

6.1.2.7.Alumnes gue no els venen a buscar

Si una familia ve més tard de les 16:30h a recollir el seu fill/a, ellla mestre/a
responsable de l'alumne/a avisara telefonicament a la familia o als tutors legals
d’aquest/a. Passats 10 minuts el responsable ho informara a la direccié del centre i
es portara el nen/a a ludoteca, havent de pagar el tiquet corresponent.

Si no els vénen a buscar un cop finalitzada la ludoteca (18.00h), les monitores
intentaran contactar amb la familia. Si no s'aconsegueix parlar amb la familia en un
petit marge de temps, la persona que ha estat a carrec de I'alumne/a, comunicara el
fet a la policia local i acordara amb ells la formula de lliurar la seva custodia.

La reiteracidé frequent d'aquests fets en una mateixa familia, en la mesura que
comporten una manca d'assumpci6 de les responsabilitats de custodia dels menors
que li correspon, ha de ser tractada de manera similar als suposits d'absentisme. En
darrer terme, la direccio del centre ha de comunicar per escrit la situacié als serveis
socials del municipi. D'aquesta comunicacié n'ha de quedar copia arxivada en el
centre, a disposicio de la Inspeccio.

6.1.2.8. Alumnes que marxen de I'escola

Cap alumne/a pot abandonar el recinte escolar en hores de classe si no té una
autoritzacio previa dels pares en aquest sentit. Quan es tracti d’'alumnes de CM o
CS, si els pares ho consideren adient, podran autoritzar els seus fills perque marxin
sols del centre tot fent-hi constar el seu permis especific.

6.2. ASPECTES ACADEMICS

6.2.1. Adaptacié d’EI3

Per tal de fer una bona acollida als alumnes d’EI3, la seva entrada sera progressiva
durant els primers 3 0 4 dies de classe. Els 15 dies seguents es destiran a realitzar
un bon procés d’adaptacio, i per tant, I'escola s’organitza de manera diferent a la
resta del curs:
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L'escola preveu que a cada aula d’EI3 hi hagi com a minim dues persones durant
tota la jornada. La direccio del centre preveura la distribucié dels “ajudants” i en
marcara els horaris.

No es comencaran les especialitats fins que no hagi passat el procés d’adaptacio.

Les families dels infants d’EI3 s’acomiadaran a la porta de la classe dels seus
fills/es.

6.2.2. Informes, entrevistes i reunions

Durant el curs escolar, es realitzen diferents reunions adrecades als pares i mares:

- Reunions daula per infantil i primaria: els/les mestres de cada nivell
explicaran els objectius, la metodologia, el funcionament de l'aula per aquest
curs. Els/les mestres especialistes també hauran d’assistir com a minim a una
de les reunions.

- Jornades de portes obertes, abans de comencar el procés de preinscripcio.

- Reunio de noves matricules: un cop els alumnes estan matriculats a I'escola,
es fa una reunié amb les families. L’AMPA hi és representada.

- Reunio de les colonies: uns dies abans d'anar de colonies, es fara una reunio
amb les families per explicar aspectes organitzatius i pedagogics de les
colonies.

- Entrevistes personals amb les families: Es realitzaran com a minim una
entrevista per curs. Sempre que es cregui convenient per a qualsevol de les
dues parts, se’n poden concretar mes.

- Cada mestra disposara d’'una hora setmanal d’atencio a les families, que es
concretaran al Pla Anual a I'inici de cada curs.

- A Educacié Infantil es donaran dos informes cada curs. El primer, a principis
del segon trimestre, i I'altre a final de curs.

- A Educaci6 Primaria se n’entregaran tres, un a la fi de cada trimestre.

6.3. ADSCRIPCIO DEL PROFESSORAT

Cada final de curs, els/les mestres mantindran una entrevista amb la direccio del
centre per tal de compartir la valoracié general del curs, aixi com de recollir les seves
inquietuds, expectatives i propostes de millora, tant de la seva accioé docent, com de
la general del centre.

La informacié recollida en aquestes entrevistes sera de gran utilitat perque I'equip
directiu pugui fer les corresponents adscripcions a grups o tasques per a cada
docent.

Préviament a I'adscripcié de curs o d’especialitat, I'equip directiu fara la planificacio
de les necessitats segons la plantilla i les unitats de qué disposa.

En funcio de I'estabilitat de la plantilla i de la variabilitat de la matricula, 'esmentada
distribuci6 es fara al final de curs, o al comengament del seguent.

6.4. ADSCRIPCIO DE L'ALUMNAT
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6.4.1. Agrupaments de I'alumnat de P3

Els nous grups d’EI3 es faran a finals del curs anterior. El repartiment dels grups
sera equitatiu i se seguiran els criteris de diversitat seguents:

Mes de naixement, haver anat a I'escola bressol (hi ha un traspas d'informacié amb
les escoles bressol La Baldufa i L’Arbre Magic), alumnes estrangers, llengua
materna, sexe, els germans bessons aniran en aules diferents, alumnes amb NEE,
noms repetits, etc.

Els nens i nenes provinents de les escoles bressol ja vindran distribuits en dos
grups, tasca que duran a terme les mestres d’aquelles escoles amb la persona cap
d’estudis del Centre.

Els refor¢os aniran destinats en la mesura del que sigui possible a la realitzacié de
grups flexibles de treball, amb l'objectiu de poder barrejar alumnes del grup Ai B i
aixi afavorir la relacio i cohesi6 de grups.

6.4.2. Reagrupaments successius

Es molt important oferir als nostres nens i nenes la possibilitat de conviure i treballar
amb diversitat de companys.

Tots sabem de les dificultats en les relacions socials i no volem que aquestes limitin
les possibilitats d’autoconeixement, projeccio i realitzacio de cadascu dels nostres
alumnes.

Sabem, també perfectament, que I'aprenentatge, la construccié del saber, no és un
resultat exclusiu de la relaci6 mestre-alumne, sind que, molt principalment, és la
consequencia de la interaccid6 comunicativa dels grups d’alumnes. | per tant, tampoc
en aquest aspecte, els volem sostreure I'oportunitat de creixement intel-lectual que
ofereix el treball amb una gran diversitat de companys.

En consequéncia, doncs, a l'escola s’han establert dos canvis de grup durant
I'escolaritzacié d’infantil i primaria:

- Un primer canvi, que s’efectuara de manera ordinaria entre l'alumnat de 2n
nivell EP en el seu pas al 3r.

- Un segon, que només s’aplicara entre els grups que l'equip de mestres
consideri aconsellable, previ coneixement i acord del consell escolar.

Els llistats d’alumnes dels nivells reagrupatats no es faran publics fins al mes de
setembre, després d’haver rebut i assignat les noves matricules

6.5. PATIS

Al principi de curs es donaran als mestres els horaris de pati de cada etapa i les
zones de vigilancia. La vigilancia per part dels/les mestres haura de ser sempre
activa. Cal respectar estrictament I'horari en cas de vigilancia. Les hores de pati
formen part de les hores lectives de I'horari del professorat.

Les diferents zones de vigilancia es concretaran a principi de curs, en funcié dels
espais de que es disposi.
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La pista poliesportiva esta dividida en tres arees que permeten la practica simultania
de diversos esports per part de tres grups d’alumnes. A principi de cada curs es fara
una plantilla on s’indiqui el calendari de la seva ocupaci6 rotativa entre els diferents
cicles.

Els dies de pluja els/les alumnes es quedaran a l'aula amb les seves mestres-
tutores. Quan aix0 no sigui possible, quedaran sota la responsabilitat de I'Gltim
mestre que el grup hagi tingut.

La persona conserge s’encarregara de lliurar el material per jugar durant el temps
d’esbarjo, i portara el seu control en la recollida.

Els nens i nenes no podran anar a les aules durant I'estona de pati, ni tampoc
podran estar pels passadissos de l'escola. En cas que s’hi hagi de quedar una
estona algun infant a l'aula, el/la mestre/a que ha decidit que es quedi a l'aula haura
de ser-ne el responsable o preveure que el vigili un altre adult.

Si algun grup surt abans de I'hora prevista o s’hi queda una estona més, la persona
responsable del grup se’n fara carrec.

Si alguna pilota va fora del pati, cap alumne/a no podra sortir a buscar-la, ni enfilar-
se a cap lloc sense el permis d’'un mestre/a. L’'alumne/a ha d’avisar al mestre/a i
aguest avisara el conserge que sera qui recollira la pilota quan la seva feina li ho
permeti.

A Primaria els esmorzars es faran al pati i en cas que hi hagi alguna bossa i/o paper
s’haura de dipositar a les papereres del recinte. Les carmanyoles dels esmorzars es
desaran en una caixa etiquetada amb el nom del grup classe | sera un/s
responsable/s qui la pujaran a l'aula en finalitzar el pati.

Els nens i les nenes es fan responsables i col-laboren en el manteniment i neteja de
les diferents arees del pati: pista, espai arbrat, jardineria, etc.

- Cada dia, un cop finalitzat I'esbarjo, de manera rotativa, un grup-classe hi
roman una estona més per recollir papers, o altres brosses. N’hi haura una
planificacio trimestral que estara exposada en un lloc ben visible per tothom.

- | també cada mes, rotativament, els diferents grups-classe s’encarregaran de
fer-ne la neteja general.

No s'utilitzara cap material d’educacio fisica a I'hora del pati, sense el permis del
professorat d’Educacio Fisica.

6.6. EXCURSIONS, COLONIES | SORTIDES

En el PEC del nostre centre es recull una série de valors i objectius que orienten i
contextualitzen el disseny, la programacio i la concrecié de la nostra practica
pedagogica. La coheréncia entre les accions i els objectius en una proposta
educativa possibilita el seu exit i la seva eficacia. Perqué els criteris d’escola
esdevinguin valors educatius per a I' alumnat, cal que aquells s’integrin en la manera
de triar, programar i actuar, tant en les petites intervencions ordinaries com en els
projectes més puntuals i extraordinaris.

L’organitzacié de colonies i sortides, son, en aquest sentit, una concrecié del nostre
compromis educatiu.
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En el nostre PEC apostem per una escola flexible i activa, que promou activitats a
I'aire lliure, sortides escolars i estades de colonies amb valors com la descoberta del
medi, 'emancipaci6 social, I'esperit d’escola progressista per coneéixer el nostre pais,
fer de I'escola un espai de vida, la coparticipacio en I'educacio amb agents plurals, i
en definitiva, que el projecte educatiu transcendeixi més enlla dels murs de I'escola.

Caldra tenir present que les colonies en tots els nivells s6n una oportunitat formativa
excepcional per a tots els nens i nenes, i que la seva participacio, o exclusié, no pot
Ser una ocasio per sancionar o premiar els seus comportaments

Les excursions es programen dins el Pla Anual i s’aproven en Consell Escolar.
Se'n facilita informacid, de caire general, a la reunio de principi de curs.

S’envia una circular abans de cada excursi®6 on es donen les instruccions i la
informacio necessaria per dur a terme I'excursio.

Els pares/mares han d’autoritzar per escrit cadascuna de les excursions. Cap
alumne/a podra marxar d’excursio sense l'autoritzacié escrita per part de la familia.

Les passejades pedagogiques a llocs propers de I'escola (petites sortides a peu)
S’autoritzaran totes juntes a principi de curs.

De manera ordinaria, cada any farem una sortida col-lectiva en la diada del Dijous
Gras per coneixer el nostre entorn municipal.

El pagament i la gestio dels rebuts es fara a través de 'AMPA, mentre el Consell
Escolar ho consideri convenient.

El preu de I'excursio/ sortida sera informat a les families en la carta explicativa de la
sortida.

L’escola retornara l'import de l'activitat de la sortida i de les colonies en cas que
'alumne/a no hi assisteixi i, sempre que sigui possible. Val a dir que I'mport del
transport no es podra fer efectiu en cap cas ja que és un pagament invariable.

En l'apartat de faltes i sancions es fa referencia a la possibilitat d'excloure un infant
d'una sortida o colonies. ANNEX 1: formulari especific.

Es faran colonies d’una nit a P4 i P5, i dues nits a primaria.

La relacié d’alumnes/professors o acompanyants per a les sortides ha de ser la
seguent:

- cicle d’Educacio Infantil: 10/1

- cicle inicial i mitja: 15/1

- cicle superior 20/1

En cas que les activitats es perllonguin més d’un dia, les relacions proposades son:
- cicle d’Educacio Infantil: 8/1
- cicle inicial i mitja: 12/1
- cicle superior 18/1

Excepcionalment, el CE, justificant-ho adequadament i valorant les implicacions de
seguretat, podra per a una activitat concreta i acordar el canvi d’aquestes relacions.
Sense aquest acord explicit i justificat per a un a activitat concreta, s’haura d’aplicar
la relaci6 establerta amb caracter general.
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6.6.1.

Les families de 6& nivell: participaci6 econdomica solidaria en I'organitzacié de

les seves convivéncies

Criteris organitzatius:

Totes les activitats i iniciatives encaminades a I'obtencid6 de recursos
economics per al financament de les colonies de 6e es faran amb el
coneixement i acord de I'escola.

Els diners que s’obtinguin com a resultat de les esmentades activitats seran
sempre grupals i adrecats a la finalitat que justifica el negoci: la realitzacio
conjunta de les convivencies.

La no patrticipacio individual en el viatge, pels motius que siguin, no dona dret
a cap compensacié economica que es podria entendre com resultat d’haver
col-laborat en les iniciatives generadores de recursos economics.

El tutor/la tutora, tot seguint el criteri general, decideix, en funcié de la
programacié del centre, el tipus d’estada, el lloc de desti, la durada i els
acompanyants que caldran. De tots aquests punts informara les families
puntualment i sempre que les novetats ho requereixin.

6.7. SOCIALITZACIO DELS LLIBRES DE TEXT
Aquest projecte és fruit del treball de TAMPA, la comissié de mares delegades i

equip

directiu de I'Escola Mestres Munguet-Cortés de Vilanova del Vallés. Es el

reflex de la filosofia de la comunitat educativa: de servei, per una banda, i de valors
per l'altra. Esta aprovat en el Consell Escolar del 4 d’abril 2006.

6.7.1. Objectius

6.7.2.

Reduir la despesa familiar en concepte de llibres de text.

Fomentar la responsabilitat i la cura dels llibres de text.

Garantir la igualtat en les condicions d’escolaritzacié a tot I'alumnat.

Fomentar els valors de solidaritat, capacitat de compartir i respecte al bé
comd.

Promoure la cultura del reciclatge i la reutilitzacié dels recursos.

Educar per al consum racional i sostenible, i per a l'estalvi ecologic i
economic.

Fomentar la cooperacio entre I'alumnat, les families i el professorat.

Millorar quantitativament i qualitativament els recursos didactics del centre.
Convertir la biblioteca en el centre referencial comu d’accés i treball de/amb la
informacio.

Possibilitar la implementacié d’un bon Pla Lector, ric, divers i estimulant.

Reglament

Els llibres de text reutilitzats passen a ser propietat de I'escola.

L'escola ha de disposar d'un compte corrent exclusiu per a la gestio del
programa de reutilitzacio de llibres de text.

Les families: els i les alumnes, son responsables del bon Us dels llibres i
hauran de vetllar pel seu manteniment.
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— Les families s’han de comprometre a reposar el llibre en cas de pérdua o mal
Us. Quan aixo no sigui possible, la familia sera exclosa del projecte.

— Des de l'escola es continuara fent una feina de seguiment dels llibres per tal
gue arribin en bon estat al final de curs.

— Cada llibre ha de portar una etiqueta ben visible que l'identifiqui, amb el nom
de I'alumne que l'utilitza. També hi haura una altra etiqueta amb I'historic dels
seus usuaris.

— Els llibres reutilitzables els folraran com determini la comissio de llibres.

— Els pares pagaran una quota solidaria en concepte de manteniment i reposicio
de llibres de text.

6.7.3. Comissio de seguiment i gestid

En compliment del que disposa la resoluci6 EDC/1434/2005, s’ha format una
comissid especifica, aprovada i depenent del Consell Escolar, per a la gestié del
sistema.

RELACIO DELS INTEGRANTS

— President del Consell Escolar
— Secretari del Centre

— Representant equip docent

— Representant de les families

6.8. ASPECTES SANITARIS

Tots els/les alumnes, quan s’inscriuen a l'escola, aporten una copia de la tarja
sanitaria (TSI) i el carnet de vacunes. Es responsabilitat de la familia que aixi sigui i
informar a I'escola en cas de modificacié. De la mateixa manera, és responsabilitat
de la familia comunicar al centre qualsevol incidéncia medica que calgui ser
considerada en el marc escolar: al-lérgies, intolerancies alimentaries, malalties que
provoguen crisis com poden ser asma, epilepsia, malalties viriques susceptibles de
ser encomanades als companys, etc.

Es demana a les families tots els telefons necessaris i per ordre de prioritat per
poder-los localitzar en horari escolar. Es responsabilitat de les mateixes
proporcionar-los i informar de les modificacions.

Les fitxes amb les dades meédiques de cada alumne/a estaran recollides en un
carpesa-arxivador que es guardara a consergeria. Cada tutor/a tindra les copies
corresponents al seu alumnat i cuidara de la privacitat de les dades que hi consten.

No es pot fumar en cap espai del centre (portal, entrada, corredors, classes, pati). A
mes, s’ha de procurar no fumar davant I'escola en moments d’entrada i sortida dels
alumnes.

Per altra banda, no és permeés d’entrar en el centre amb cap mena d’animal (gossos,
gats o altres), sense prévia justificacio a la direccio del centre, excepte quan s’hagi
concretat amb el/la mestre/a i sigui oportu treballar-ho amb una activitat de l'aula.

6.8.1. Administracié de medicaments
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Com a norma general, el personal de I'escola (mestres, monitors, conserge, ...) no
poden subministrar medicaments de cap tipus als/a les nens/es. Ara bée,
excepcionalment, amb prescripcié medica i autoritzacié per part dels pares, si cal, ho
faran.

6.8.2. Farmaciola

Les farmacioles del centre estan ubicades a les consergeries respectives dels dos
edificis, infantil i primaria.

També, a prop de la farmaciola i en un lloc visible, hi ha les instruccions basiques de
primers auxilis i de contingut de la farmaciola.

El contingut de la farmaciola es revisara periodicament per tal de reposar el material i
controlar-ne les dates de caducitat. Aquesta feina la portara a terme el coordinador
de riscos laborals de I'escola.

6.8.3. Actuaci6 en cas de malaltia

Quan un/a alumne/a presenta simptomes de malaltia, cal que es quedi a casa ja que
a l'escola no el podrem atendre correctament i pot ser font de contagi per als/les
companys/es. No s’admetra cap nen/a a I'escola que presenti: febre superior a 37°,
diarrea liquida o vomits, infeccions o nafres a la boca, erupcions o altres alteracions
a la pell, conjuntivitis, cucs. En cas de simptomes de malaltia en horari escolar, es
trucara als pares o tutors perque vinguin a buscar el/la nen/a.

6.8.4. Actuacio en cas d’accident

Tal i com es va aprovar en el Consell Escolar, el protocol d’actuacid en cas
d’accident escolar és el seguent:

1. Es trucara la familia i simultaniament al CAP per tal d’informar que portem
un/a alumne/a.

2. Si no es localitza la familia perqué sigui aquesta qui porti I'alumne o si la
familia no se’n pot fer carrec en aquell moment, es portara el nen/a al CAP de
la manera que s’estimi més oportuna i amb la maxima diligéncia.

3. En cas en que es produeixi una situacié d’emergéencia dins o fora del centre
(excursions, colonies, viatges, ...) es trucara al 112 per tal que el servei
d’emergencies mediques (SEM) activi els recursos necessaris per atendre la
situacio.

4. En tots els casos, sempre es redactara l'informe de l'accident o incident,
d’acord amb el model formalitzat al centre. D’aquest document se’'n faran
dues copies, una per la direccid i l'altra per ser arxivada al lloc especificament
previst.

En matricular-se, els pares/mares/tutors hauran d’autoritzar al personal docent del
centre per poder traslladar a 'alumnat en cas d’accident escolar i que el metge pugui
prendre la decisid6 meédico-quirdrgica que cregui convenient.

En cas de dubte en el grau de lesid que pateix I'alumne accidentat, s’avisara a
'ambulancia i a un metge del CAP perqué vingui a lI'escola i prengui les mesures
corresponents.
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6.8.5. POLLS

En cas de detectar polls i lémenes en algun grup de I'escola, es passara una carta a
les families del grup en questi6 per tal de que puguin seguir el tractament
corresponent als seus fills/es:

- aplicacio d'un producte adequat.

- si hi ha llémenes, vives 0 mortes, rentar el cap i esbandir-lo amb una barreja
d’aigua i vinagre; i extraccid6 manual amb una pinta de pues molt fines i
espesses 0 amb els dits.

Recomanem que qui estigui afectat/da no assisteixi a I'escola fins que hagi fet el
tractament i no existeixi la possibilitat de contagi.

El tractament i I'eliminacio dels parasits nomeés es pot fer amb la responsabilitat de la
familia. Des de I'escola no podem fer res més que informar-les quan es detecten
casos i demanar-ne la col-laboracio.

6.8.6. Revisio odontologica i glopeig de fluor

Tal i com marca la Generalitat de Catalunya, cada any el/la corresponent dentista de
I'area de salut de la localitat, efectua unes revisions odontologiques als alumnes de
primer, tercer i sise d’educacio primaria, i aleatoriament afectara a altres cursos, i
n'elaborara un informe que sera entregat a les families.

Els nens i nenes d’educacié primaria participaran en el programa de glopeigs de fluor
a I'escola impulsat pels Departaments de Salut i d’Educacié i Universitats.

L’escola rep anualment les dosis individuals de fluor pels esmentats alumnes i un
raspall i un tub de pasta de dents per a cada escolar i professor/a.

6.9. SERVEIS

6.9.1. Menjador

L’escola ofereix un servei de cuina propia en els dos edificis. Aquest servei s’esta
prestant amb dues empreses: una de cuina i l'altra d’atencié a la canalla. La seva
dependencia sera funcionalment de TAMPA, i jerarquicament del Consell Escolar.

Hi haura un/a educador/a especialitzada responsable de cada grup i una
coordinadora de menjador.

Cada mes es dona una copia del menu a tots els/les alumnes fixes, que també es
penjara al taulell d’anuncis.

Les empreses que gestionin aquest servei hauran de cenyir-se a la normativa del
centre i assumir les decisions i 'assessorament de 'AMPA i del Consell Escolar.

6.9.2. Servei d'acollida matinal i ludoteca

L’escola disposa d’un servei d’acollida matinal entre les 8:00 h i les 9:00 h, aixi com
d’'un de ludoteca a la tarda, entre les 16:30 h i les 18:00 h.
L’AMPA es fa carrec de la gestio d’aquests serveis.
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6.9.3. Activitats extraescolars

L’escola té diverses activitats extraescolars. La proposta de cada any es confecciona
entre '’AMPA i la direccio (el/la Cap d’Estudis). Des de TAMPA es passa una primera
proposta a totes les families al mes de juny i, un cop vist la seva viabilitat numérica i
economica, es passa al setembre al Consell Escolar per a la seva aprovacio

6.10. RELACIO FAMILIA | ESCOLA

6.10.1. Relacié dels pares i mares o tutors amb el  Centre

Sempre que uns pares i mares considerin oportd presentar un suggeriment, una
reclamacié o una queixa, el cami adequat, i per aguest ordre, és el segient:

1. Concertar una entrevista amb el professor/a-tutor/a.

2. Presentar-la, oralment o per escrit, a I'equip directiu del centre.
3. Presentar-la, per escrit, al Consell Escolar del centre.

4, Presentar-la, per escrit, a la Inspeccié Educativa.

La relacié pares i mestres ha de mantenir sempre un caire de correccio i respecte
adequats.

Les normes de respecte, convivéncia i tolerancia que des del centre s’intenten
inculcar en els i les alumnes son exigibles també en les relacions pares - mestres i
viceversa. Des de I'escola s’optara per un treball vers la mediacio.

Quan es produeixi un trencament en la relacio familia - escola, el Consell Escolar,
maxim organ de la comunitat educativa del centre, s’'implicara en la resolucié del
conflicte plantejat.

En cas de produir-se insults, coaccions, amenaces 0 agressions, siguin verbals o
fisiques, de pares o tutors envers professorat o alumnat del centre, se seguiran els
seglents passos:

- Comunicacié immediata dels fets a la Inspeccié Tecnica d’Educacio.

- L’Equip Directiu citara amb caracter urgent els pares i mares o tutors per
aclarir els fets i advertir-los que els mitjans utilitzats per expressar la seva
disconformitat no sén admissibles.

- Es presentara una denuncia a la policia i al jutjat, en contra de la persona o
persones que hagin fet les amenaces o agressions. Si la gravetat dels fets ho
justifica, el Consell Escolar pot decidir la presentacioé de la dendncia de forma
immediata.

- La mateixa actuacid se seguira si els fets afecten personal no docent o
alumnat del centre.

6.10.2. La cartellera de I'escola

Totes les informacions importants i d’actualitat de I'escola estaran penjades al taulell
d’anuncis situat al porxo. També hi trobareu informacions rellevants en els vidres de
I'entrada en els dos edificis. En aquests espais, pero, se seguira un criteri selectiu
que prioritzara les comunicacions de les entitats publiques locals.
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6.10.3. Les circulars per les families

Les circulars que repartim per families, les donem al germa petit. Aixi doncs, és molt
important revisar les motxilles dels nens/es per estar ben informat. En el cas de
germans bessons al mateix nivell, s’entregaran les circulars a I'infant que vagi al grup
A. Si una familia, per circumstancies especifigues, necessita més d'una copia,
cursara davant la secretaria la corresponent sol-licitud.

Tanmateix, pero, estem intentant substituir al maxim possible aquestes comunicions
en paper pels suports digitals, sempre amb 'acceptacié expressa de cada familia.

6.11. ARXIU DEL CENTRE

Per tal de preservar el dret de les persones a la intimitat no es facilitaran dades dels
alumnes (telefons, adreces,...) a persones o entitats no pertanyents al Dept.
d’Ensenyament, si no és absolutament necessari. Quan aquest fos el cas, s’haura de
cursar la corresponent sol-licitud formal davant la direccié del centre, degudament
justificada i amb I'expressa assumpcié del seu control i proteccio.

6.11.1. Autoritzacions

Les autoritzacions que demanem al llarg del curs son:

- Drets d'imatge: El centre informara als pares, mares o tutors legals de
'alumnat de la possibilitat de publicar al web del centre imatges on apareguin
els seus fills o filles en activitats lectives, complementaries o extraescolars, i
els lliurara un model per tal que puguin autoritzar o donar el consentiment a la
publicacié de les imatges.

o S’haura de tenir present que no es poden prendre imatges de cap
activitat interna de I'escola tret de les que faci el personal del centre, o
persona deguda i especificament autoritzada.

- Autoritzacié per prendre un medicament.

- Autoritzacié al personal docent del centre per poder traslladar a I'alumnat en
cas d’accident escolar i de que el metge pugui prendre la decisi6 medico-
quirdrgica que cregui convenient.

- Autoritzacions de sortides:

0 Autoritzacio sortides curtes pel municipi
o0 Autoritzacio de sortides d’'un dia

0 Autoritzacio per anar de colonies

0 Autoritzacio per les Activitats Culturals
o Autoritzacio recollida de I'alumnat.

A la secretaria de I'escola hi ha una mostra de totes les autoritzacions.

Cal que I'escola disposi de numeros de telefon on sempre es pugui localitzar els
pares, tutors o familiars de l'alumne/a. Qualsevol canvi en el numero de telefon,
adreca o qualsevol dada personal cal que sigui comunicat al centre, a I'equip directiu
de I'escola, al més aviat possible.

6.12. ALTRES
6.12.1. Vestuari i estris personals

La roba, com qualsevol altre vehicle d’expressié i comunicacid personal, ha d’estar
subjecta a les limitacions que el respecte a les persones i els entorns ens imposen.
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En consequéncia, no qualsevol forma de vestir sera adequada i respectuosa en
I'ambit escolar.

A l'escola tenim un model de bata que porten els alumnes d’educacio infantil i dels
cicles inicial i mitja. Per als alumnes del cicle superior no és preceptiu el seu Us.

Tambeé tenim una uniformitat per fer educacié fisica que s’adreca a tots els nens i
nenes de I'escola. El dia que tenen aquesta activitat hauran de portar també calcat
esportiu

La bata, I'abric i altres peces de roba han de portar beta d'uns 20 cm i han d’anar
marcades amb el nom.

En I'educacié infantil, els/les alumnes han de portar un got de plastic i un tovallo, tots
dos marcats amb el seu nom. Se’ls emportaran per rentar cada dia, dins la motxilla.

6.12.2. Joguines, aparells electronics, joies i din  ers

Pel que fa a les joguines no esta permes als alumnes d’EP que portin joguines a
'escola, llevat del dia que estableixi el centre que se’n puguin dur, per exemple
després del dia de Reis.

Tampoc es poden portar estris de maquillatge o vestuari que interfereixi I'activitat
escolar.

Tanmateix, els i les alumnes no poden portar de manera ordinaria el telefon ni altres
aparells electronics com cameres de fer fotos, de video,... durant la jornada escolar,
en les activitats extraescolars, i dins el recinte escolar.

En cas que hi hagi algun alumne/a que porti aquests objectes i que aquests
interfereixin i que se’n faci Us, el personal de I'escola els intervindra i els dipositara a
la direccio del centre.

A les sortides i colonies també s’aplicara aguesta normativa.

Per altra banda, els i les alumnes no podran portar diners ni cap dels objectes citats
anteriorment, ni a I'escola ni a les activitats fora del centre.

L’escola, els i les mestres, no es responsabilitzen en cap cas, dels objectes de valor,
gue porten els i les alumnes dins el recinte escolar, ni en cap activitat escolar i
extraescolar, i que es facin malbé.

Els/les mestres podran fer Us el teléfon mobil només en circumstancies justificades,
fora de l'aula, és a dir, en cap cas el/la mestre/a podra fer servir dins I'aula el mobil
sent ell/a el responsable d’'un grup de nens i nenes.

6.12.3. Aniversaris i llaminadures

Els nens i les nenes podran celebrar a l'escola els seus aniversaris amb els
companys de classe, i podran portar i repartir algun element per destacar la festa.
Quan aquell consisteixi en una menja, dol¢a o salada, les families hauran de tenir
present la normativa sanitaria per a col-lectius i, com a norma, adquirir-les en
empreses degudament autoritzades. En cas contrari, quan les families decideixin dur
menjar elaborat a casa s’hauran de responsabilitzar de l'estat dels ingredients
emprats i del producte resultant.
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Si, a més a més, volguessin fer una celebracié a banda de I'escola, les invitacions
nomeés es podran repartir dins del recinte escolar quan estiguin adrecades a la
totalitat de nens i nenes del seu grup.

Diligencia d’aprovacio

El redactat d’aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament va ser aprovat en la
sessi6 ordinaria de consell escolar el dia 13 de juny de 2013.

Vilanova del Valles, a 14 de juny de 2013

El secretari El director

Josep Manel Lépez Ripoll Pau de la Torre Moral
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ANNEX 1

COMPROMIS EDUCATIU
CONVIVENCIES DE ...

DIEs.

CASA COLONIES ...

Davant la proximitat de la celebracié de les colonies dels nens i de les nenes de

, en aplicacié6 de les normes de convivéncia, I'equip docent que els

acompanyara proposen concretar i fer explicit el segtient

ACORD FAMILIA-ESCOLA
envers lI'alumne ...

Preambul

1. La participacio en les colonies escolars és una gran oportunitat que ajuda en
la formacio integral de I'alumnat.

2. Tots els i les alumnes tenen el dret dassistir-hi i beneficiar-se’n
individualment.

3. Alhora, també contreuen el deure de no interferir en el benefici i gaudi de
cadascun dels components del seu grup.

4. Aquesta responsabilitat social s’ha de projectar en el compliment de les
- Normes referents a les persones (NOFC, 4.3.2.)
- Normes referents a 'ambient de treball (NOFC, 4.3.3.)
- Normes referents al material (NOFC, 4.3.4.)

5. L’incompliment d’aquestes normes impediria el benefici i propi i comprometria
el dels altres.

6. En consequéncia, doncs, quan a criteri de I'equip docent, s’estigui incomplint

greument I'esmentada normativa, aguest equip podra plantejar les segients

Accions i compromisos

1.

2.

w N

Per part de I'escola
Informara a la familia de les incidéencies que s’hi hagin produit, aixi com la
seva gravetat.
Comunicara a la familia la suspensio del dret a continuar participant en les
colonies.
Acordara amb la familia la manera més immediata perque I'alumne/a implicat
sigui recollit/da i deixi les instal-lacions de la residencia.

Per part de la familia
Facilitara els telefons de contacte que permetin la comunicacié durant tot el
dia.
Acceptara la decisié6 manifestada per les responsables docents.
Fara tot el que estigui a les seves mans per complir-la amb la maxima
celeritat.

Familia ...

Mestra tutora de

Vilanova del Vallés, a ... de ... de 201.
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