PROGRAMACIO GENERAL ANUAL CURS 2022-2023
ESCOLA MARQUES DE LA POBLA - CAPELLADES




PGA 2021-2022

Els objectius d’enguany, exposats en la present PGA, neixen de |'essencia del projecte educatiu de centre (2018), del Projecte de
Direccid (2021-2025), de la memoria anual del curs 2021-2022 elaborada pel Claustre i el Consell Escolar, i la legislacié vigent que
emana del Departament d’educacioé de la Generalitat de Catalunya.

S’emmarquen en un context de canvi i adaptacio; per una part a I'impacte que ha causat la covid-19 entre I'alumnat i llurs families i
per altra, el cami cap a la Transformacid Educativa en el nostre centre i pais, fruit de I'aprovacié del nou curriculum que ens ha de
regir. El nou curriculum es construeix a partir de sis vectors que dissenyen o delimiten les grans linies que caldra tenir en compte i
integrar-los en totes les programacions: aprenentatge competencial, perspectiva de genere, universalitat del curriculum, qualitat de
I’educacio de les llenglies, benestar emocional, ciutadania democratica i consciéncia global.

El guien la voluntat de posar les condicions perqueé tots els infants de I’escola desprenguin ganes d’aprendre i descobrir, esdevinguin
critics, creatius, disposin d’eines per al treball col-lectiu i siguin receptius, respectuosos i compromesos amb I'entorn i les persones.
Anem avancant amb la implantacié de les metodologies globalitzades (ABP3) entenent-les com una eina inclusiva i que permet varis
itineraris en funcid dels interessos i capacitats. Estan escrits pensant en la diversitat del nostre alumnat i llurs families i les
necessitats d’un futur que ja és molt present.



PRIORITATS DEL CENTRE PER AQUEST CURS

1. Millora dels resultats educatius i I’excel-lencia educativa.

Millorar els resultats de tots els alumnes de |'escola; les circumstancies personals no han de ser obstacle per a |'exit. Pensem en
equitat, excel-leéncia i inclusié. Hem iniciat un procés metodologic transformador i globalitzat, amb continguts transversals que
s’adapten a les necessitats, interessos, coneixements previs... de cadascun dels nostres alumnes, el qual implica també anar cap a
una avaluacié formativa.

1. Definir una linia d’escola amb enfocament globalitzat: ABP3 (aprenentatge basat en projectes, problemes i preguntes) i
racons DUA (desenvolupament universal de I'aprenentatge)

2. Millora de les habilitats instrumentals

3. Incidir en I'atencid a la diversitat.

4. Desenvolupar noves linies d’avaluacio.

2. Millora de la cohesio social

La comunitat del Marqués és variada; ho prenem com una riquesa i ens proposem que infants i adults tinguem una bona
convivéncia: que els infants i tots els membres de la comunitat se sentit ben acollits, amb sentiment de pertinenca i les seves
families participin de I’escola i s’hi relacionin a gust.

1. Fomentariincrementar la participacio i implicacid de les families a la vida escolar.
2. Promoure activitats d’acollida i interrelacio dins el centre.
3. Impacte del centre en I'activitat del municipi.

3. Millora de I’entorn digital del centre

Aquest curs pretenem assolir els objectius seglients:
1. Garantir que I'alumnat de I'escola sigui digitalment competent.
2. Augmentar I'index de professorat que acredita la competéncia digital.
3. Esdevenir un centre digitalment competent.



Objectiu estrategic:

1.Definir una linia d’escola amb enfocament globalitzat

Estrategies Actuacions Responsables Indicadors de progrés % Temporitzacié
Recursos
1r TRI 2n TRI | 3r. TRI
-Coneixement i aplicacié del| - trobades de |'equip de| Equip de gestio X X X
. ., . L -Nombre de trobades
nou marc curricular. transformacio educativa pedagogica
Equip docent -Adequacio del vocabulari
-Calendaritzar trobades per| Equip directiu Canvien | o
-Precisar el treball per| compartir i debatre amb el ~canvien les prioritats
projectes, Processos, | claustre (quinzenalment). -Nombre de projectes per curs X X X
p.reglllm(';esl (ABPI3) a tots els Formacio i trobades Redaccié i aplicacid dels acords i
nivells de I'escola. ; )
-Concretar necessitats, Recollida dels acords nous coneixements.
debatre i recollir els acords
i i de claustre per incorporar- - Oferta de  nous racons X X
-Consensuar i aplicar B . d’aprenentatge en linia de centre.
I’aprenentatge amb racons a| 10s a la carpeta “negra
les dues etapes. d’aula -Creacié de noves zones/espais per a
treball amb racons.
-Introduccié de I'STEAM com _ ) )
a eina  daprenentatge -Normalitzar I'Gs de caixes X X X
globalitzat. d aprenent:f\tge, . conferéncies,
la sorpresa i sortides.
_Usar els ambits com a[Connectar I'escola amb la vila
estratégia de resolucio. a traves de [aprenentatge
servei.
L 9 X
-Revisi6 i aprovacié del
Projecte Educatiu de Centre
(PEC)




Objectiu estrategic:
2.Millora de les habilitats

instrumentals

Estrategia Actuacions Responsables Indicadors de progrés % Temporitzacié
Recursos
1r TRI 2n TRI | 3r. TRI

-Millora de Ila comprensio|-Aplicar el Pla Lector| - Equip de gestid ;jnolr’nbrej dj reunions de coordinacié X X X
lectora. consensuat de zonal pedagogica e lequip docent

CapeIIades—Ia.To.rre. | Equip docent -millora dels resultats en les proves i

(Us de la biblioteca, padrins Equip directiu en la resolucioé de situacions reals.

lectors, planificar la lectura a

I'aula...) -millora en la fluidesa i Us de la

segona i tercera llengua.
. , ., . . . . -creacio de material

-Millora de I'expressié escrita. [-Afavorir  situacions  reals X X X

d’expressio  (blog, revista,

conclusions del projecte,

-Creacié d’espais  atractius

d’expressio.

X X X

-Millora de la destresa amb la|-Concebre espais d’us real i
llengua anglesa. necessari de I'angles.
-Millora de la capacitat|-Innovamat X X X
matematica
-Pla d’impuls al catala -campanya i incis generalitzada X X X

a tota I'escola.

-Revisié del Projecte lingliistic

de centre




Objectiu estrategic:

3.Incidir en I'atencio a la diversitat

Estrategies Actuacions Responsables Indicadors Temporitzacio
Recursos 1R. TRI | 2n. TRI | 3r. TR
Sessi b d I'aul X X X
-Augmentar  l'atencid  a|Desplegament estructural de la| Equip de gestid essions amb dos mestres a Taula
) . N ) . (codocencia)/ grups flexibles
'alumnat de bona i altajcodocéncia a El i EP com al pedagogica
capacitat. estratégia  d’atenci6 a la| Equip docent
diversitat. Equip directiu Nombre de tutories
Equip d’atencié a la valoracié de I'efectivitat
-Donar oportunitats alAplicar les funcions del cotutor| diversitat (CAD | CAE) X X X
I'alumnat de baixa capacitat [pel que fa a  algunes gap . )
responsabilitats. Adaptacié de metodologies,
millora dels resultats, creacié de
i . ., material, nombre d'infants atesos,
-Incidir en la millora de les Pr||,or|;cza.1r les .mZ?ures universals Formacio incidencia.
funcions executives de tot[?' 24'@!€spals AIVErsos. X X X
I"'alumnat o )
Tutories individualitzades.
Trobades setmanals
Redactar | aprovar el Metodologies flexibles (espais i Aprovacié del document X
, ., temps).
Protocol d'Atenci6 a la
infancia amb Diabetis * TR L L
Comissié d’atencié educativa i
comissio d’atencid a la
| | va d diversitat: establir funcions i
—I\nc oure 1a perspe.ctwa €ltrobades periodiques.
génere en 'esdevenir natural
de I'escola. X
Redaccié del Pla d’Atencié a la
Diversitat i Accid Tutorial (pla de
treball, emocions, autonomia)




Objectiu estrategic:

4.Desenvolupar noves linies d’avaluacio

coavaluacid i d’altres.

Informes per les families

Estrategies Actuacions Responsables Indicadors Temporitzacio
Recursos 1r. TRl | 2n.TRI | 3r. TRI
Avaluar seguint els criteris Elaboracié de models de proves [Equip de gestiNombre d'instruments d'avaluacié X X X
d’avaluacio del nou curriculum.|de les diferents arees i els pedagogica elaborats, aplicats i validats per a la
corresponents criteris de Equip docent seva continuitat i consolidacio.
Establir linia de seguimenti |correccid. Equip directiu
avaluacio de I'alumnat. Documents de registre i orientacions X X X
Elaborar documents per cicles [Eines d'avaluacid: Graellesconsensuat per I'equip docent
Consensuar models de proves lamb els criteris de correccioé delsj  rgbriques,  carpetes
de les diferents arees i els diferents ambits. d’aprenentatge,  proves X X X
corresponents criteris de competencials, bases
correccio. d'orientacio, graelles|
d'autoavaluacio, de




Objectiu estrategic:

Incrementar la participacio i implicacié de les families a la vida escolar.

Estrategies Actuacions Responsables Indicadors Temporitzacié
Recursos
1r TRI 2n TRI 3r TRI
-Iniciar noves formes de -conferéncies, experts, Equip de gestié pedagogica |Quins canals i com va el seu X X
participacio de les families  |projecte patis, cafés- Equip docent desenvolupament
en la vida escolar. tertdlia, rétols informatius, Equip directiu
reclams al blog, trobades, Quantitat de trobades
-Mantenir les trobades aules obertes... X
pedallgoglq'ues amb families Activitats, reunions i Participacié d’un 85% de les
(projecte, innovamat...) d’altres actes families en els actes organitzats.
L, col-lectius.

-Fomentar la participacio
de les fam|'I|e§ en les fgstes Col-laboracié en X X X
populars, projecte patis, organitzaci i
patis oberts, biblioteca dinamitzacié de les
oberta... .

activitats

extraescolars i de
- Mantenir vies de gestio.
comunicacio agils per X X X
resoldre dubtes, aclarir
situacions i comentar
“preocupacions” (Ser
accessibles a les families).
-Proposar nous canals de
comunicacio i relaciéo amb X
I’AFA
_Aprovar el Pla de Aprovacié del document X
comunicacio i participacio.




Objectiu estrategic:
Promoure activitats d’acollida i interrelacio dins el centre.

nouvinguts a I'escola.

Aplicacid d’activitats
d’educacié emocional i
cohesio de grup a infantil i
primaria.

-Noves relacions d’edat
dins el menjador.

nouvinguts.

-acollida linglistica a mares i
fills/es en les sessions de
tarda.

-cacau d’activitats

-berenars al pati, festa fi de
curs

-borsa d’activitats
compartides (PAT)

- Espai migdia: Verticalitat a

la taulai al pati,
diversificacié d’activitats

Comissié CAE

Ajuntament (Pla
Educatiu d’Entorn)

-millora en la fluidesa i Us del catala
de les mares nouvingudes.

-increment del nombre d’alumnes
que participen a les activitats

Estrategies Actuacions Responsables Indicadors Temporitzacio
Recursos
1r TRI 2nTRI | 3rTRI
. . . -increment en el nombre de families
. » -espai acollida diari per a L . o , A
Acollida i inclusié dels Equip directiu que participen a I'acollida lingUistica. X X X




Objectiu estrategic:

Impacte del centre en el municipi.

espais de la vila

espais publics de la vila

-Publicacio de la revista i fer-
la present a la biblioteca
municipal

-Comunicacio amb I'area
d’informacié de
I’Ajuntament per donar a
coneixer activitats i realitat.

-increment de les noticies de
I’escola en els mitjans de
comunicacio locals

-nombre de trobades

Estrategies Actuacions Responsables Indicadors Temporitzacio
Recursos
1r TRI 2nTRI | 3rTRI

L -Participacid en les activitats ) . L
Participacid del centre en de la vila promogudes per Equip docent -increment de la participacio en les X X X
les activitats i entitats de la les entitats i I’Ajuntament Equip directiu activitats publiques.
vila. Ajuntament (Pla Eductiu

) d’Entorn) )

Aprenentatge servei: _Donar a congixer les -increment de I'alumnat que
Contribuir en la millora dels  |antitats culturals de la vila i participa en les entitats de la vila. X X X
ODS a nivell municipal a promoure-hi la participacié
través dels nostres individual de I'alumnat.
projectes
Coneixer i participar dels -Conferéncies, accions a -nombre d’accions en espais publics X X X




-Participacio al Consell
d’infants (alumnat CS)

-Sortides “Volt a vila”

-increment del nombre de sortides




Objectiu estrategic:
Garantir que I'alumnat de I'escola sigui digitalment competent

Estrategies Actuacions Responsables Indicadors Temporitzacié
Recursos 1rTRI | 2nTRI | 3rTRI

-Usar I'eina digital com a Elaborar el Pla d’Estrategia  |Comissid Cultura Digital -Increment de les X X X
font d’aprenentatge i Digital de Centre i establir  [Equip docent aplicacions/programes que
comunicacio en els els itineraris formatius Equip directiu usen amb autonomia
alumnes. necessaris. Xarxa Territorial de competencia

digital -Increment en I'Us (pedagogic) X
-Assolir els objectius del Donar espais i temps per a de la maquinaria com a eina
curriculum en matéria I’'ensenyament- d’aprenentatge (primaria)
digital. aprenentatge de la

competéncia digital.

Us de I'eina digital en
contextos significatius i
funcionals reals (blog,
retols, conferéncies,
projecte...)

Inculcar I'Gs responsable
dels dispositius digitals.

Posar a I’abast de
I"'alumnat maquinaria
informatica




Objectiu estrategic:
Augmentar I'index de professorat que acredita la competéncia digital

Estrategia Actuacions Responsables Indicadors Temporitzacio

Recursos 1IrTRI | 2nTRI | 3rTRI

Formacio Interna de

-Instruir el professorat en I’'ds | Centre en cultura digital. Pla d’Estrategia Digital de - Document redactat amb la X X
i actualitzacié dels seus 40 hores Centre programacio per cicles.
coneixements digitals.
Sessions d'assessorament -Realitzacio de la FIC i
-Instruir el professorat amb amb el mentor digital. Comissid Cultura Digital aprofitament. X X
noves eines d’ensenyament i Equip docent
aprenentatge digitals Inici de la redaccié de Equip directiu - Eines que utilitzen
relacionades amb el nou I'estrategia digital. autonomament
curriculum. X X

Recollir a les NOFC
-Instruir el professorat en I’'Us | consideracions sobre I'Us
de les eines digitals com a dels dispositius digitals.
font d’emmagatzematge i
comunicacié entre nosaltresi | Us d’eines i plataformes

les families. diverses per a I'obtencio
d’informacié i comunicar-
se

Foment d’Us responsable i
saludable de la tecnologia,
respectant els drets de
propietat dels software

Disseny d’estrategies de
caracter col-laboratiu per




a la cocreacié de
practiques d’ensenyament
i aprenentatge.

Objectiu estrategic:

Esdevenir un centre digitalment competent

a I'4s de la tecnologia
digital.

la maquinaria informatica.

-Adquisicié de nous
instruments digitals
(pissarres, plafons,
magquines fotografiques,
tauletes...)

-Disseny de nous espais
amb freqiiéncia d’us.

Equip docent
Equip directiu

-augment de I'Us significatiu

Estrategia Actuacions Responsables Indicadors Temporitzacio
GLETERD 1rTRI | 2nTRI| 3rTRI
-Dotar d’espais i temps per -Compra i actualitzacié de Comissio Cultura Digital -augment dels dispositius X X X




