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1. JUSTIFICACIO DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

Un bon clima de convivencia és necessari perqué la tasca dels docents i I'aprofitament de I'alumnat tinguin resultats efectius i es
realitzin en les millors condicions.

Quan parlem de convivencia no ens limitem a la consideracié de la mala conducta o dels problemes de disciplina; estem pensant,
sobretot, en un projecte global d’organitzacio del centre i de les aules des de la perspectiva d’'un tractament educatiu del conflicte i
de l'aprofitament de tots els recursos humans que el centre té al seu abast (professors/es, pares i mares, alumnes, professionals
d’altres institucions...).

Aquest document pretén planificar mesures de prevencié de conflictes i, si es dona el cas, la gestié positiva d’aquests.

La implicacié de tots els qui participem en la vida escolar (professorat, alumnat i families) és fonamental, i el projecte de
convivéncia ha de plantejar-se actuacions que afecten els tres ambits.

Aixi, cal dotar el professorat i les families d’eines per a la deteccid, I'abordatge i la resolucié dels conflictes i alhora, siguin sensibles
a la necessitat d’intervenir per evitar la violencia i els actes d’indisciplina.

El professorat, d’altra banda, ha de comptar amb unes pautes d’actuacié clares i homogénies que garanteixin un treball sobre la
convivéncia igual per a tots.

D’altra banda, s’ha de formar I'alumnat a fi que assumeixi un paper actiu en la gestié de la convivéncia; al temps, s’ha de garantir
gue en tot moment es trobi segur i integrat en 'ambient del centre i sigui capag de tractar els altres amb respecte.
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2. MARC LEGAL

El marc legal és:

- LOE, Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d’Educacio.

- LEC, Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacio.

- Decrets 142/2007 i 143/2007 de 26 de juny d’ordenacié d’ensenyaments.
- Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius.

- Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat.

- Resolucié Ens/585/2017, de 17 de marg per la qual s'estableix I'elaboracid i la implementacié del Projecte de Convivéncia en els
centres educatius dins el marc del Projecte Educatiu de Centre.

- Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.
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3. DEFINICIO DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

El Projecte és una eina oberta que haura de ser avaluada i enriquida segons les circumstancies i I'efectivitat de les mesures
previstes per a la seva aplicacio.

El projecte educatiu de centre ha de recollir el projecte de convivéencia entés com el conjunt d’estratégies i pautes d’actuacio
adrecades a la comunitat educativa per :

- fomentar la convivéncia escolar
- facilitar la prevencié de conductes contraries a la convivencia escolar.

- facilitar la resolucid de situacions conflictives
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4. AMBITS,TEMES I NIVELLS D’ACTUACIO

TEMES

AMBITS
D’INTERVENCIO

NIVELLS

Valors i
actituds

Coeducacio.

Educacio intercultural.
Educacio per la pau.
Educacid socioemocional.
Educar en el respecte.

Educar en la gestiod positiva dels conflictes.

Educar en I'esforg i la responsabilitat.
Inclusio.

Resolucié de
conflictes

Absentisme.
Conflictes greus.
Gestio i resolucio positiva dels conflictes.

Organitzacio
del centre

Acollida

Comunicacié

Estructura i gestié de recursos
Norma

Participacio

Aula

Centre

Entorn
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5. COMPOSICIO DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

La comissi6 de convivencia, depenent del consell escolar, I'integrara:

a) El/la director/a del centre, que la presidira.

b) El/la cap d’estudis.

c) Un representant del professorat, elegit pel claustre de professors.

d) Un representant dels pares, les mares o els tutors legals dels alumnes, elegit per i entre els representants del consell escolar.

Un dels membres que la integrin ha d’actuar com a nexe de relacié de la comunitat escolar amb I'administracié educativa sense
perjudici de les competencies de representacio legalment atribuides als directors dels centres.
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6. FUNCIONS DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

-Formular la proposta de projecte de convivéncia i les seves adaptacions i modificacions posteriors.
-Efectuar el seguiment i la coordinacio de I'aplicacio del projecte de convivéncia escolar durant tot el curs.

-Coordinar les iniciatives dels sectors de la comunitat educativa envers el foment de la convivencia, per donar-los coheréncia i
sentit global.

-Elaborar la proposta d’informe anual del projecte de convivéncia.

-Elevar al consell escolar qualsevol altre suggeriment i qualsevol altra proposta per millorar la convivencia al centre i prevenir els
conflictes al si d’aquest.
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7. CONTEXT SOCIAL | DE L’ENTORN. CARACTERISTIQUES DEL CENTRE.

L'escola MARQUES DE LA POBLA es troba situada a la vila de Capellades, dins la comarca de I'Anoia, amb una poblacié actual
de 5211 habitants (cens 2018)

Si bé a les primeres décades era de caire rural, el creixement continuat de les industries va afavorir el desenvolupament dels
sectors secundaris i terciaris dins la poblacio, deixant I'agricultura en un nivell molt modest i només del tipus de regadiu. La
industrialitzacio progressiva de la vila va portar el conseguent augment de la poblacio, amb forts corrents migratoris als anys 60 de
diferents comunitats d’Espanya i posteriorment, als darrers ultims anys de ’América Llatina, Marroc i Pakistan.

La poblacié es va incrementar de forma gradual en la primera década dels present segle, tot i que en els darrers anys, a causa de
la situacié economica actual, es va disminuint lenta pero progressivament.

Dels canvis socials esmentats se'n derivaren també canvis per al nostre centre com fou la construccioé d'un nou edifici I'any 1975,
la implantacié de cursos dobles, I'augment de la plantilla base de professors/es nomenada pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, la técnica d’Educacié Infantil, I'administratiu/va, a més dels especialistes de Psicomotricitat i Musica
destinats al Parvulari que ens aporta I’Ajuntament, 'assessorament del servei psicopedagogic de I'EAP i logopédic del Creda.

En l'actualitat la proposta educativa publica de Capellades es concreta de la segiient manera:

Escola Bressol Vailets 0 - 3 anys.
Escola Marques de la Pobla 3-12 anys.
IES Moli de la Vila 12 -18 anys.

Aquesta realitat escolar va procurar un marc idoni per construir una escola publica integradora, participativa, innovadora, arrelada
al seu entorn i alhora oberta al mon, capa¢ de crear espais per a la instrucci6 i els aprenentatges pero també per comunicar i
compartir emocions, tot fomentant la convivencia.
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L’Escola esta distribuida en tres edificis: un dedicat a Educacio Infantil, un altre a Educacioé Primaria i el gimnas amb oficines de
TAMPA.

Edifici d’E. Infantil.
Té dues plantes, un pati de sorra i una pista asfaltada (verda).

A la planta baixa ens trobem les aules de P 3, i una sala d’'usos multiples (columnes), amb serveis, espais de magatzem i
d’activitats (aula d’experimentacio i aula de llum.).

A la primera planta hi les aules de P 4 i P 5, espais de silenci/calma i serveis.

Edifici de Primaria.
Té també dues plantes, patis, pista esportiva (gris) i hort i jardi.

A la planta baixa tenim: la cuina, el menjador escolar, serveis, aula de musica, l'aula d’'informatica, magatzem de material, aula
polivalent, biblioteca, aula d’E. Especial, aules de Primer i oficines i dependéncies de Direccid.

A la primera planta estan situades les aules ordinaries de 2n a 6¢&, aula d’E. Especial, magatzem de material, tutories i serveis.

Edifici de Gimnas i vestidors. Oficina AMPA.

L’estiu del 2019 s’ ha retirat el segon modul prefabricat que hi havia al centre, que implical la pérdua d’espais de treball alternatius i
complementaris.
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8. DIAGNOSTIC ACTUAL DE LA CONVIVENCIA AL NOSTRE CENTRE

Les actuacions del centre aniran encaminades a promoure el creixement integral de les persones, el desenvolupament de bons
comportaments per conviure millor, prevenir i crear actituds positives cap els altres i resoldre els conflictes mitjan¢ant el dialeg.

S’ha de tenir molt en compte la convivéncia especialment a I'hora de pati i del menjador, ja que s6n espais i temps on sorgeixen la
majoria dels conflictes que ens trobem al centre.

Creiem molt important que el Projecte de Convivencia reculli el protocol a seguir en aquests casos per tal de prevenir i actuar tots
de manera coordinada i unificada.

La convivéncia en el centre es tractara de forma constructiva i positiva, amb actuacions encaminades a desenvolupar
comportaments adequats per conviure millor i a resoldre els conflictes a través de la participacié la bona comunicacio i la prevencio
de problemes de conducta.

Al centre hi ha altres documents que complementen aquest Projecte de Convivencia i que s’han tingut en compte per elaborar
aguest document.

La tasca educativa de I'equip directiu i del claustre de professors/es envers a aquest pla és la de promoure una actitud de
participacio, de dialeg i de comunicacio per part de I'alumnat, els pares i tota la comunitat educativa, per tal de resoldre qualsevol

conflicte i fomentar la necessitat de potenciar la millora de la convivéncia a través de l'adquisicié d’habilitats de solucié de
conflictes.

RESULTATS DE LA DIAGNOSIS (APLICATIU DEPARTAMENT)

Veure annex 1
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OBJECTIUS GENERALS INDICADORS ACTUACIONS

o Representacio i participacio de tota la comunitat
educativa i la seva pluralitat.

« Participaci6 d’agents externs. 1.1 Crear o recrear una Comissio de
o« Temps dedicat a temes de: convivencia amb un enfocament
o Educacié en valors i actituds per a la clarament proactiu i preventiu i un

N format flexible i plural.
convivencia.

o Organitzacio del centre.
o Resolucio de conflictes.

1. « Existéncia d'una memoria valorativa amb propostes
Assegurar i garantir la de millora sobre els tres nivells anteriorment
participacio, la mencionats.

implicacié i el e . :
compromis de tota la « Existéncia, dins 'organigrama, del temps necessari
comunitat escolar. per a les trobades de la Comissié de convivéncia.

e Transmissio de la documentacio del centre (PEC,
PCC, NOFC,Pla d’Accié Tutorial, PdC., PLC, etc.) a
la comunitat educativa.

o Transmissio efectiva i regular dels acords que es
prenen en diferents instancies del centre educatiu:
consell escolar, claustre, junta de delegats...

« Existencia de canals de comunicacio entre:

o Docent-alumnat

o L'alumnat

o Docent-docent

o Docent-alumnat-familia

o Direccié-equip docent/claustre

1.2 Afavorir la comunicaci6 en el centre
educatiu.
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o Direccié-serveis educatius-inspecccid
o Centre educatiu-agents externs-AMPA-entitats
o Existéncia d’eines de comunicacio: revistes, webs,
blogs, forum virtual, correu electronic, taulell de
novetats, bustia d suggeriments i intranet de centre.
o Existéncia de comunicacio directa i regular amb les
families.

2.

Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si
mateix, amb els altres i
amb el mon.

e Accions per a desenvolupar I' autonomia i la
seguretat emocional de lI'alumnat.

e Accions per desenvolupar la construccié sobre
I'aprendre a pensar, raonar i prendre decisions.

e Concreci6 de continguts d’educacio en valors a les
diferents arees curriculars.

« Existéncia d’espais i temps a l'aula per poder gaudir
de periodes de silenci.

e Activitats i esdeveniments que afavoreixin la creacio
de lligams afectius entre els membres de tota la
comunitat educativa.

o Existéncia en el marc de 'accié tutorial d’objectius,
activitats i metodologies que promoguin el
creixement personal (autoestima, confianca, etc.).

* Inclusio en I'accid tutorial d’accions orientades a educar
sobre el valor de la norma per a la convivencia

* Participacio de I'alumnat en I'elaboracio de les normes
d’aula en el marc de I'accié tutorial

2.1 Potenciar les competencies
personals relacionades amb I'aprendre
a pensar, a gestionar les emocions i a
assumir valors.

2.2 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participacié de I'alumnat en
la seva elaboracio.

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d’uns valors
instrumentals (respecte, esforg,
responsabilitat, etc.) que els permetin
formar-se com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.
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Relacié d’actuacions orientades a I'educacio en valors

Relacié d’actuacions que promouen I'ajuda entre iguals en
el centre

3.

Potenciar I’equitat i el
respecte a la diversitat
de 'alumnat en un
marc de valors
compartits.

e Actuacions per a l'acollida del nou alumnat en el
centre:

o Estratégies didactiques per atendre I'alumnat
nouvingut.

o Actuacions especifiques per al procés
d'acollida de la resta de la comunitat
educativa, tant en el moment inicial com al
llarg del curs.

o Grau de satisfacci6 dels atesos.

o Relacié d'activitats en el Pla d’acollida per a l'acollida
del nou alumnat.

e Programacio d’accions preventives per garantir la
igualtat d’'oportunitats amb especial sensibilitat en les
situacions de risc.

» Relaci6 de materials de suport a la diversitat en
cadascuna de les arees.

« Recursos d’atencio a la diversitat del centre.

e Relaci6 de metodologies inclusives per atendre tota
la diversitat: treball cooperatiu, grups interactius,
aprenentatge dialogic, treball per projectes.

o Existéncia de programacions multinivell.

o Existencia de tutoria personalitzada.

o Percentatge de docéncia compartida en una mateixa
aula.

3.1 Garantir I'dptima incorporacio dels
nous membres de la comunitat
educativa en la cultura del centre.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que
respecti i valori les diferéncies i
promogui la igualtat.

3.3 Garantir I'escolaritzacié de tothom i
la reincorporacio de I'alumnat
absentista.
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e Relacié d’estrategies per detectar el rebuig a
I'aprenentatge.

« Orientacio professional no estereotipada per raons de
génere.

e Accions promogudes pel referent de coeducacié dins
del consell escolar.

« Estudis valoratius sobre faltes d'assistencia

e Actuacions d'acollida per a lI'alumnat que s'incorpora
al centre després d’un periode d’absentisme.

e Protocols i estratégies de reincorporacio a I'aula per a
I'alumnat que s'incorpora al centre després d'un
periode d’absentisme.

4,

Fomentar la mediacio
escolar i la cultura del
dialeg com eina basica
en la gesti6 del
conflicte.

Actuacions que potencien la coresponsabilitat de
'alumnat de la gesti6é de la seva aula i la participacio en
el centre i I'entorn

Actuacions que desenvolupin de manera practica el
curriculum de ciutadania.

Relacié d'actuacions de sensibilitzacio portades a terme
en el centre.

4.1. Desenvolupar les competéncies
personals i socials mitjan¢ant I'educacio
en la participacio i la ciutadania.

4.2 Sensibilitzar la comunitat escolar en
la importancia del valor del dialeg i la
gestio positiva dels conflictes.

- Existéncia de mesures per a l'accio tutorial compartida
dins els equips docents (co-tutories, tutors referents,etc.).

- Existencia d'estratégies per promoure la tutoria entre
iguals. Existéncia de pautes d'organitzacié dels espais per

5.1 Elaborar una estructura
organitzativa i una gestié de recursos
gue afavoreixin la convivéncia i el clima
escolar.
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5.

Fomentar una cultura
de la pauilano-
violencia, juntament
amb els valors que fan
possible preservar i
enriquir la vida de totes
les persones.

afavorir la convivéncia.

- Existencia d'espais de relacio informal per als diferents
col-lectius del centre.

- Existencia d'un protocol de comunicacio.

- Relacio d'eines i canals de comunicacio del centre que
afavoreixin la comunicacio entre els diversos sectors de la
comunitat escolar (correu electronic, taulell de novetats,
bastia de suggeriments i reclamacions, etc.).

- Existéncia de canals de comunicacic'_) entre les families, el
professorat, el PAS i els seus respectius representants al
consell escolar.

-Relacié d'estrategies de projeccio i comunicacio externa
del centre (revistes, webs, blocs, etc.)

5.2 Afavorir els canals de comunicacio
del centre educatiu com a elements
facilitadors de la convivéncia i el clima
escolar.

5.3.Participacié de la comunitat
educativa en activitats relacionades
amb I'objectiu (cel-lebracions puntuals,
relfexions a tutories, xerrades...)
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10. PEC-NOFC: NORMES DE CONVIVENCIA A LA COMUNICAT EDUCATIVA

L’apartat 4.5 del PEC ila secci6 34 de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del nostre Centre (NOFC) fan referencia a les
normativa de convivencia del centre.




11. FORMACIO | RECURSOS DEL CENTRE

No es preveu pel proper curs 2019-2020, realitzar cap tipus de formacio a nivell de centre quan a convivéncia es refereix.
(Aqui_prou_bulling? PDA Bullying?)

Sempre que sorgeixi un problema puntual, ho tractarem o demanarem assessorament.

Els mestres a nivell personal poden formar-se en qualsevol moment.
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12. PUBLICACIO

Aquest projecte es difondra a tots els membres de la comunitat educativa per
mitjans informatics. Si alguna persona no disposa d’aquesta possibilitat, a I'escola la
facilitarem.

» S’explicaran els punts més rellevants d’aquest projecte a I'alumnat, en el decurs de la normal activitat academica, segons les
respectives edats.

* Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s’ha descrit anteriorment.
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13. AVALUACIO,

El compliment d’aquest document i el seu contingut s’avaluara cada curs de manera ordinaria i sempre que calgui segons decisio
del Claustre i /o Consell Escolar.
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14.

ALTRES PROTOCOLS

Pla d’Acollida.
Protocol de Dol.

Protocols Departament Educacio:

http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/Educaciolntr
anet/Inici/PortalCentres/PCProtocolsMarcsActuacio

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT
CONFLICTES GREUS

Justificacio i objectiu del Protocol

Conflictes greus Per saber-ne més

Sén les conductes tipificades en l'article 37.1 de la o Incidéncia en els centres educatius
Llei 12/2009 del 10 de juliol d'educacié i que

perjudiquen greument la convivéncia escolar.

o Centre: o Alumnat:
= Normativa preventiva = Valors i actituds
» Organitzaci6 de centre = Practiques restauratives: cercles de dialeg
o Familia:
= Moduls formatius: Respecte, Responsabilitat, Educacio
o Professorat socioemocional, acompanyament escolar a casa, Valor de
*  Gestié d'aula l'esforg
» Metodologies = Com ajudar el meu fill: Prevencio i deteccio de conductes

= Autoformacio i practica reflexiva d'odi i discriminacié , Prevencio i detecci6 de I'assetjament

Vegeu part preventiva dels diversos protocols per a la millora de la convivéncia

INDICIS Coneixement o sospita d'un conflicte greu
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa

Indicadors

l

Equip de valoracio

Recollir INFORMACIO INTERNA

o Si és necessari INFORMACIO EXTERNA DIRECCIO Commicacs L
- ORC: Oficina de Relacions a la Comunitat (Mossos € Normativa 5 > Bldedicacts
L<J d'Esquadra) il Assessorament

o = Compilaci6 d'informacio

o (Tutor/a i altres membres de la Comunitat

- Educativa)

< o

> * Entrevista a I'alumnat VALORACIO INFORME

= Entrevista a les families

Reforc mesures oreventives

No
| Presumpte
immediat dels fets P delicte o falta
i acceptaci de la penal
sancio
> Notificacié aumne/a | famiia
o) l Incoacioé de 7 r——
- : : —p Mesures provisionals i
5} I'expedient Is
z Aplicacié de la oo s anys
w P i Professor/a instructor/a Policia de proximitat
> sancio Fiscalia
o
E Instruccié persones r<- ‘_4_3_"}(5 ________ =
z RIDRCAces | Protocol dactuacio |
=y Tramit de vista | audiéncia ). (sl s il 1/
Proposta de Resolucié
Resolucio de
I'expedient 1l CONSELL
I informecid ESCOLAR
I S v v v
Col-laboracié agents externs Mesures reparadores Sancié ‘Sobreseiment Possibilitat de recurs
Avaluacié

Registre i seguiment

J AUTOAPRENENTATGE !
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT
L’ASSETJAMENT ENTRE IGUALS

Justificacié i objectius del Protocol

Per saber-ne més
Assetjament entre iguals * Tipus d'assetjament
Conducta de maltractament psicologic i/o fisic, en el = Incidéncia en els centres educatius
marc escolar, d'un alumne o grup d'alumnes a un = 10 punts per conéixer millor I'assetjament
altre de manera continuada

o Centre: o Alumnat:
. Normativa preventiva . Educaci6 primaria
O . Valors i actituds = Guia de prevencio per a I'alumnat EP
G . Organitzacié de centre
2 =  Educacié secundaria D
g = Guia de prevenci6 per a I'alumnat ESO
l&l o Professorat . Practiques restauratives: cercles de dialeg
o *  Geslié d'aula o Familia: ) i 5 :
= Metodologies =  Guia per a families: Prevenci6 d'assetjament entre
= Autoformacié i practica reflexiva iguals
INDICIS Coneixement o sospita d’'una situacié d’assetjament escolar
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa
Indicadors
Equip de valoracid Comunicacié o
= Compilacio6 d'informacié R — DlREcc'° % dred “
(Tutor/a i altres membres de la Comunitat Normativa & Assessorament
Educativa)
8 = Entrevista a I'alumnat implicat
<L = Entrevista al grup d'observadors
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INTERVENCIO

PROTOCOL D’AMBIT COMUNITARI DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS D’ABSENTISME

Justificacio i objectius del Protocol (1)

|

Personals

(5)

LLEU (<5%)

puntual o esporadic

Definicio d’absentisme (2)

FACTORS DE RISC | ACCIONS DE PREVENCIO (4)

. .

Familiars Contextuals

(6) (7)

CENTRE

INDICADORS D'ABSENTISME

MODERAT (5% - 25%) (10)

l IR TUTOR/A
Comunicacio NO es >
alumne i familia —* resol
(12) l l

Entrevista amb Entrevista amb —»
I'alumne(13) la familia I (14)

:

Entrevistaambla  'UTORA  ya| ORACIO EQUIP DOCENT i
familia Il (17) — concrecio de mesures (16)
Si es resol NO es resol

k J

Accions per la
reincorporacio de

I'alumne a I'aula i al

centre (19)

4+——— Slesresol

.

DIRECTOR/A (18)

INSPECCIO d’Educacié #————————

SERVEIS SOCIALS +——»

! |

NO es rasol —»

Normativa (3)

'

Escolars

(8)

GREU (>25%) (11)
regular o cronic

Familia
il-localitzable (15)

F 3

CoMIssIO

» D’AMBIT

v
DIRECTCOR/A (20)

COMUNITARI

Serveis Temtorials/
Consorci d'Educacio de BCN

Inspeccido d'Educacid

—® Serveis Socials

AUTOAPRENENTATGE | COMUNICACIO

Protocol d’ambit comunitari davant situacions d'absentisme - 25/06/2019

D'ABSENTISME || ™

Definicia i
Composicio (21)

Actuacions
preventives (22)

Valoracid i
Intervencio (23)

Contacte amb
=-=-p laDGAIA
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- http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/

- http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/

- https://www.educaixa.com/ca/-/dibujos-de-emociones-1

- http://convivesenlaescuela.blogspot.com/2015/03/revista-convives-n-9-orientacion-y.html

- http://lwww.xtec.cat/sgfp/llicencies/201011/memories/2077m.pdf# _ga=2.74160784.385164393.1573566666-
203766032.1573116844

- https://pdabullying.com/ca/inici
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https://pdabullying.com/ca/inici

16. APROVACIO.

Aquest document es va aprovar al Claustre del dia ........cccccceeeeennn.

Aquest document es va aprovar al Consell Escolar del dia .......................

Capellades, a de de 20
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