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TiTOL1 INTRODUCCIO

L’Institut Escola Magraners esta situada al barri dels Magraners de Lleida i esta oberta a tota classe d’alumnes amb
edat i capacitat per a rebre I'educacié i els aprenentatges corresponents a Educacié Infantil , Educacié Primaria, i

ESO sense cap tipus de discriminacio de sexe, raga, nacionalitat o creencga.

Es proposa donar educacié i col-laborar en el desenvolupament equilibrat de la personalitat del nen, en un ambient
de tranquil-litat, de respecte a la persona, de llibertat, de col-laboracié i de responsabilitat; acceptant i cercant tot

tipus d’iniciatives docents i pedagogiques en bé dels nens.

Considera que el nen necessita un ambient de pau, unitat i d’estabilitat afectiva, creant un clima adequat en

aquestes condicions.

La comunitat educativa del centre té com a objectiu principal I'educacid integral de I'alumne

TITOL Il CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I'organitzacié pedagogica. (art. 77 LEC)

1. Enelmarcde l'autonomia dels centres educatius, els criteris que regeixen a cada centre |'organitzacid
pedagogica dels ensenyaments han de contribuir al compliment dels principis del sistema educatiu i han

de fer possible:

a) La integracid dels alumnes procedents dels diversos col.lectius, en aplicacié del principi

d'inclusid.

b) El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la plena integracié social i

laboral i la incorporaci6 als estudis superiors com a resultat de I'accié educativa.

c) La incentivacio de I'esforg individual i grupal, especialment en el treball quotidia al centre

educatiu.

d) L'adequacio dels processos d'ensenyament al ritme d'aprenentatge individual, per mitja de
I'aplicacio de practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacid i per mitja de

I'aplicacio de practiques d'estimul per a I'assoliment de I'excel.léncia.

e) La coeducacid, que ha d'afavorir la igualtat entre I'alumnat.
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f) L'establiment de regles basades en els principis democratics, que afavoreixen els habits de

convivencia i el respecte a l'autoritat del professorat.

g) La implicacié de les families en el procés educatiu.

2.  Els criteris pedagogics del projecte educatiu de cada centre regeixen i orienten |'exercici professional de
tot el personal que, permanentment o ocasionalment, hi treballa. Els centres han d'establir mesures i
instruments d'acollida o de formacid per tal de facilitar als nous docents el coneixement del projecte

educatiu i la pertinent adaptacié de llur exercici professional.

*  Ed. Infantil (art.78 LEC)

1. Enel marc del que estableix I'article 77, els elements organitzatius que adoptin els centres en |'educacio

infantil han de contribuir especificament a:

a) Reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés educatiu de llurs

fills.

b) Garantir per a cada infant que les situacions d'aprenentatge mantenen viva i estimulen la

seva curiositat per tot el que I'envolta.

c) Garantir als infants I'estabilitat i la regularitat necessaries per a facilitar-los I'aprenentatge, i

també I'autoestima amb relacio a tot el que aprenen.

d) Assegurar el seguiment sistematic de les activitats i els projectes de grup, i documentar els

processos individuals o de grup per compartir-los amb els infants i les families.

e) Escoltar els infants, atendre al que diuen i al que fan, i facilitar-los la participacié en el que els

afecta, per desenvolupar-ne I'autonomia responsable.

2. Enelscicles que integren I'educacié infantil, el projecte educatiu de centre ha d'establir els criteris per a
organitzar els grups d'infants, amb les limitacions quantitatives que determini eventualment el
Departament.

3. Enl'educacié infantil, I'organitzacié dels cicles ha de garantir la relacié quotidiana amb la familia de cada
infant i l'intercanvi d'informacid sobre el seu progrés.

4. En el segon cicle d'educacié infantil, I'atencié docent s'ha d'organitzar tenint en compte criteris de
globalitat i de no-especialitzacio, excepte en el cas dels aprenentatges i les activitats que requereixin una

atencid docent especialitzada.
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e  Ed. Primaria i Educacio secundaria oblgatoria (art 79 LEC)

Els criteris d'organitzacié pedagogica que adoptin els centres en les etapes que integren I'educacio basica, en el

marc del que estableix I'article 77, han de contribuir especificament a:

a) Reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés educatiu.

b) Educar en el deure de I'estudi, de manera que esdevingui un habit.

c) Adequar la funcié del professorat i dels professionals d'atencié educativa, com a
agents del procés educatiu, a les caracteristiques i les necessitats educatives de cada

edat, nivell i context sociocultural del grup i dels individus que I'integren.

d) Fer possible una avaluacio objectiva del rendiment escolar que delimiti els resultats
i els efectes de I'avaluacio dels processos d'ensenyament i d'aprenentatge i els

resultats de I'avaluacié del progrés assolit individualment per cada alumne o alumna.

e) Educar els alumnes en la responsabilitat d'exercir la ciutadania activa per mitja de la

participacié en els afers de la comunitat.

En les etapes que integren |'educacio basica, el projecte educatiu dels centres ha d'establir els criteris per a
organitzar els alumnes en grups classe, amb les limitacions quantitatives que pugui determinar el Departament. En
abséncia d'altres criteris, els grups classe s'han de constituir d'acord amb el nivell o el curs de I'etapa educativa que
hagin de cursar els alumnes. S'ha de garantir la coordinacio dels integrants de |'equip docent que intervenen en un
mateix grup classe. En tot cas, per curs o per etapa, s'ha d'assignar a cada alumne o alumna un tutor o tutora,
designat d'entre el professorat, i se n'ha de garantir la coordinacié amb tot el professorat i amb els professionals

d'atencié educativa.

En les etapes que integren I'educacio basica, I'organitzacioé dels recursos assignats a cada centre es pot orientar al
funcionament en grups classe per sota de les ratios establertes quan aquesta sigui una opcié metodologica coherent

amb el projecte educatiu i les necessitats que s'hi reconeixen.

En les etapes que integren I'educacio basica, en I'organitzacié dels centres s'han d'establir els mecanismes
necessaris per a garantir, sota la responsabilitat de la direccio, i per mitja de les actuacions de tutoria necessaries, la

comunicacio entre el centre educatiu i les families a proposit del progrés personal de llurs fills.

En el segon cicle d'educacié infantil i en I'educacié primaria, I'atencié docent s'ha d'organitzar tenint en compte
criteris de globalitat i de no-especialitzacid, excepte en el cas dels aprenentatges i les activitats que requereixin una

atencid docent especialitzada.
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Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestié PEC.Art 18

D102/2010

1.Els centres han de determinar les seves normes d’organitzacié i funcionament.

2.Les normes d’organitzacio i funcionament del centre han d’aplegar el conjunt de decisions d’organitzacio i de
funcionament que s’hi adopten per fer possible,en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els

objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacié anual.

3.Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié del centre, aprovar les normes d’organitzacio i

funcionament i les seves modificacions. En ambdods casos, es poden aprovar globalment o per parts.
4.El projecte de direccié ha d’establir les linies d’actuacié prioritaries que s’han de desenvolupar durant el periode

de mandat del director i, si s’escau, formular propostes en relacié a I'adaptacié o modificacio, total o parcial, del

PEC.

Capitol 3. Per orientar I'aplicacié dels acords de coresponsabilitat.

El centre pot establir un acord de coresponsabilitat amb I’Administracié educativa per a I'aplicacié del seu projecte
educatiu d’acord amb el projecte de direccid.

Correspon al consell escolar aprovar I'acord de coresponsabilitat i participar en I’avaluacié de la seva aplicacio.
L’Administracié educativa i el centre defineixen els objectius dels acords de coresponsabilitat segons els principis

que orienten el sistema educatiu

L’acord de coresponsabilitat inclou:

1. Elplad’actuacié.
2. Lessingularitats del centre i el seu entorn.

3. Elsrecursos addicionals associats, si escau.

En els acords de coresponsabilitat, I’Administracié educativa es compromet a facilitar recursos addicionals o mitjans
necessaris per a |'aplicacié del pla. El centre es compromet a aplicar el pla d’actuacions i a retre comptes a la
comunitat i administracié educativa de I'assoliment dels objectius,en els termes establerts a I'acord.

La renovacid de I'acord de coresponsabilitat resta subjecta al resultat de I'avaluacié.
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Capitol 4. Aprovacid, revisid i actualitzacié del PEC.

Definicié del Projecte Educatiu de Centre:

El projecte educatiu recull la identitat del centre, n’explicita els objectius, n’orienta I'activitat i li dona sentit amb la

finalitat que I'alumnat assoleixi les competencies basiques i, més en general, el maxim aprofitament educatiu.

El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracioé entre els diversos sectors de la comunitat educativai la
relacio entre el centre i I'entorn social. El projecte educatiu ha de tenir en compte, si n’hi ha, els projectes
educatius territorials. Per definir o actualitzar el projecte educatiu, el centre ha de tenir en compte les
caracteristiques socials i culturals del context escolar i de I’entorn productiu, i preveure les necessitats educatives

de I'alumnat.

El conjunt de normes d’organitzacio i funcionament del centre han de ser coherents amb els principis, valors,

objectius i criteris educatius que el centre determini en el seu projecte educatiu.

Aplicacié del projecte educatiu:

El centre, en exercici de I'autonomia de qué gaudeix, establira acords de coresponsabilitat amb I’Administracid

educativa amb I'objectiu de desenvolupar I'aplicacié del projecte educatiu.

El centre ha de retre comptes a la comunitat educativa i a I’Administracio de la seva gestio, dels resultats obtinguts i

de I'aplicacid dels acords de coresponsabilitat.

Aprovacio del projecte educatiu:

La formulacié del projecte educatiu del centre correspon al claustre de professors, a iniciativa del directoriamb la
participacid dels professionals d’atencid educativa. L'aprovacié del projecte educatiu correspon al consell escolar.
Correspon al director posar el projecte educatiu a disposicié de I’Administracié educativa, que n’ha de requerir la

modificacié en cas que no s’ajusti a I'ordenament.
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TITOL Ill ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DE CENTRE

L’escola Magraners, d’acord amb la L.O.E. tindra els seglients organs de govern i serveis:

v' Qrgans unipersonals: director, Cap d’estudis i secretari.

v Organs col-legiats: Consell Escolar i Claustre de Professors.

v Organs col.legiats de coordinacié: Equip directiu

v" Organs de_Coordinacié:

Coordinador de riscos laborals
Coordinador TAC
Coordinador L.I.C.
Coordinador Primaria

Coordinador secundaria

v' Serveis: Equip d’Assessorament Psico-pedagogic (E.A.P.)

CREDA

Capitol 1. Organs unipersonals de direccié

Seccié 1. Director/a (art. 142 LEC)

Competéncies del director/a :

1. Eldirector o directora del centre public és responsable de I'organitzacio, el funcionament i I'administracio
del centre, n'exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

2. Llaseleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en qué participen la
comunitat escolar i I'Administracié educativa.

3. Eldirector o directora té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la
comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de I'ordenament juridic
vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

4. Corresponen al director o directora les funcions de representacié segiients:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacié de I'Administracid educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.
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d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracié educativa i vehicular al

centre els objectius i les prioritats de I'Administracio.

5. Corresponen al director o directora les funcions de direccid i lideratge pedagogics segients:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions

corresponents.

b) Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecid del curriculum coherents amb el

projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar |'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte lingistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusid, i també de tots els altres plantejaments

educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacid, administrativa i de comunicacio
en les activitats del centre, d'acord amb el que disposen el titol Il i el projecte linguistic del

centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié de

llocs de treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisio de llocs a que fa referéencia I'article 124.1 i

presentar les propostes a queé fa referencia I'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacié

general anual.

i) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i,

eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal

destinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a l'aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions seglients amb relacié a la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacid i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures disciplinaries

corresponents.

c) Assegurar la participacio del consell escolar.

11
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7.

10.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, si s'escau, amb

les associacions d'alumnes.

Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacio i la gestié del centre seglients:

a) Impulsar I'elaboracid i I'aprovacio de les normes d'organitzacio i funcionament del centre i

dirigir-ne l'aplicacié.

b) Nomenar els responsables dels 6rgans de gestid i coordinacid establerts en el projecte

educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter academic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa pel secretari o secretaria

del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracié educativa i actuar com a

organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual

cosa comporta, si escau, |'observacio de la practica docent a I'aula.

El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives al govern
del centre no assignades a cap altre organ.

El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat publica i gaudeix
de presumpcid de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat
que es provi el contrari. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent
per a defensar l'interes superior de l'infant.

La regulacid del complement retributiu del director o directora relatiu a les funcions de direccid ha de

tenir en compte la complexitat del centre que dirigeix.

12



Normes d’organitzacié i funcionament - Institut Escola Magraners
L]

Secci6 2. Cap d’estudis

Competeéncies del cap d’estudis : (art.32 decret 102/2010)

1. El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccid del centre, per un periode no superior al del mandat de la

direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

2. Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les previstes a I'article 147.4
de la Llei d'educacid i totes les altres que li encarregui la direccio, preferentment en els ambits curricular,
d'organitzacid, coordinacié i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres activitats del centre i d'atencid a
I'alumnat, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d'organitzacio i

funcionament del centre.

3. Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccié del centre pot encarregar funcions de
les esmentades a I'apartat anterior a un organ unipersonal de direccié addicional que, en aquest cas, es podra

denominar cap d'estudis dels ensenyaments o torns que correspongui.

4. Llevat que les normes d'organitzacio i funcionament del centre ho prevegin altrament, el o la cap d'estudis

substitueix el director o directora en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

Sén funcions especifiques del cap d’estudis:

a) Coordinar les activitats escolars reglades.

b) Coordinar també, quan s’escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme I’elaboracié de I'horari
escolar i la distribucid dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de |'activitat
académica, escoltat el claustre.

c¢) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar i les associacions de pares.

d) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Educacio i especialment amb els equips
d’assessorament psico-pedagogic.

e) Substituir el director en cas d’absencia.

f)  Coordinar I'elaboracié i actualitzacié del projecte curricular i vetllar per I'elaboracié de les adequacions
curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne,
especialment d’aquells que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i
participacié de tots els membres del claustre en els grups de treball.

g) Vetllar perque 'avaluacio del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacié amb els
objectius generals d’area i d’etapa, i en relacié amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte
curricular .

h)  Vetllar per la coheréncia i 'adequacio en la seleccié dels llibres de text, del material didactic i complementari
utilitzat en els diferents ensenyaments que s’'imparteixen .

i) Coordinar la programacio de I'accio tutorial desenvolupada i fer-ne el seguiment.

j)  Coordinar les accions d’investigacio i innovacié educatives i de formacio i reciclatge del professorat, quan

s’escaigui.
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Aquells altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del Departament d’Educacio.

Secci6 3. Secretari/a

Competéncies del secretari/a: (art.33 decret 102/2010)

1. El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccid del centre, per un periode no superior al del mandat de

la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs sencer.

2. Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccio d'entre les previstes a
I'article 147.4 de la Llei d'educacié i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en I'ambit de la
gestid economica, documental, dels recursos materials i de la conservacié i manteniment de les instal-lacions,
d'acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d'organitzacio i funcionament del

centre.

3. Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del claustre
i del consell escolar del centre, i d'aquells altres organs col-legiats en qué les normes d'organitzacio i funcionament

del centre aixi ho estableixin

Sén funcions especifiques del secretari les seglients:

a) Exercir la Secretaria de les reunions que celebrin els organs col-legiats i aixecar les corresponents actes.

b) Planificar i ordenar les tasques administratives de la Secretaria, assenyalant les prioritats de gestio atenent al
calendari escolar i a la programacié general del centre.

c) Estendre les certificacions i documents i documents oficials de I'escola, amb el vist i plau del director.

d) Dur aterme la gestié econdomica, la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i custodiar la documentacié
preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el director. Elaborar
el projecte de pressupost del centre.

e) Ordenar el procés d’arxiu dels documents i assegurar la unitat dels registres.

f)  Formular i mantenir actualitzat I'inventari general .

g) Duraterme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, alienacid o lloguer o béns i als
contractes de servei i subministrament d’acord amb la normativa vigent.

h)  Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director o atribuides per disposicions del Departament

d’Educacio.
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Capitol 2. Organs col.legiats de participacié (art.26 i 27 decret 102/2010)

El consell escolar i el claustre del professorat sén els organs col-legiats de participacio de la comunitat escolar en el
govern i la gestio dels centres educatius que, com a minim, han d'existir en tots els centres que conformen el Servei

d'Educacié de Catalunya.

Secci6 1. Consell escolar

1. El Consell escolar és I'organ col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre.

2. Corresponen al consell escolar les facultats establertes a I’ article 148 de la Llei d'educacié.

3. El centre determina la composicié del consell escolar en les normes d'organitzacié i funcionament, d'acord amb el
projecte educatiu i respectant la legislacié vigent. El reglament del consell escolar, un cop aprovat per aquest,

s'integra en les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

3. Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona que impulsi mesures educatives de

foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

e Renovacio de les persones membres del consell escolar

1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho sén per un periode de

quatre anys, sens perjudici del que s'estableix a la disposicié addicional tercera.

2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de cada sector cada dos anys,
en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat s'ha de constituir abans de finalitzar el periode
lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la constitucio o renovacid de les persones membres del consell
escolar les convoca el director o directora del centre public i la persona titular del centre privat concertat amb

quinze dies d'antelacid, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general el Departament d'Educacio.

En el cas que el nombre de candidats/tes a la renovacid sigui igual al nombre de vacants, no sera necessari realizar

la votacid i els candidats /tes quedaran automaticament elegits per formar part del consell escolar.

3. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s'ha d'ocupar pel procediment establert a les normes
d'organitzacid i funcionament del centre. Si aquestes no ho preveuen, la vacant s'ha d'ocupar per la seglient
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible
com a representant. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la
propera renovacid del consell escolar. La nova persona membre s'ha de nomenar pel temps que restava del mandat

a la persona representant que ha causat la vacant.

4. La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que comporta ser-ne membre, quan

es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'0rgan que I'ha designat en revoca la designacid.
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5. Els processos electius es desenvolupen en el centre d'acord amb les normes que aprovi el consell escolar a
proposta de la direccid del centre public o de la persona titular del centre privat concertat. En tot cas, aquestes
normes han de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de
determinar la composicio de les meses, que seran presidides pel director o directora, o persona de I'equip directiu

en qui delegui, i han d'establir un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d'un sector i
el dia de les votacions.

e  Composicio del consell escolar

1 presidenta
1 representant d'ajuntament
1 cap d’estudis
6 representants dels professors
5 representants dels pares/mares d'alumnes
1 representant AMPA
1 secretari/a
1PAS

El nomenament dels membres del sector mestres i del sector pares tindra una durada de 4 anys. Si es produis una

vacant abans d’exhaurir el nomenament, es cobrira de la manera segiient:
Sector mestres: El segiient candidat més votat en les darreres eleccions.

Sector pares: El seglient candidat més votats en les darreres eleccions. Si no hi hagués un altre

candidat, la junta de I’AMPA corresponent designara un substitut.

En tots aquests casos els substituts romandran en el carrec fins a completar els 4 anys.

e  Funcions del consell escolar (art. 148 LEC)
El Consell Escolar tindra les seglients atribucions:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres

cinquenes parts dels membres.
b) Aprovar la programacié general anual iavaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col.laboracio

del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.
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f) Aprovar el pressupost i el rendiment de comptes .

g) Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o

directora.

i) Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacid d'activitats escolars complementaries i d'activitats

extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer

I'evolucié del rendiment escolar.

1) Aprovar els criteris de col.laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Les funcions del Consell Escolar segons I'art. 127 de la LOMCE seran les establertes a la normativa vigent:

Correspon al Consell Escolar:
(Nota: en cas de contradiccio recordem que per jerarquia normativa preval el que diu la LOMCE).

a. Aprovariavaluar els projectes i les normes a que es refereix el capitol Il del titol V d’aquesta Llei.

b. Aprovariavaluar la programacié general anual del centre sense perjudici de les competéncies del
claustre de professors, en relacié amb la planificacio i organitzacié docent.

c. Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccié presentats pels candidats.

d. Participar en la seleccié del director del centre en els termes que estableix aquesta Llei. Ser
informat del nomenament i cessament dels altres membres de I'equip directiu. Si s’escau, amb
I"acord previ dels seus membres, adoptat per majoria de dos tergos, proposar la revocacio del
nomenament del director.

e. Decidir sobre I'admissié d’alumnes amb subjeccio al que estableixen aquesta Llei i les disposicions
que la despleguin.

f. Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqueé s’atinguin a la normativa vigent.
Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director corresponguin a conductes de I'alumnat
que perjudiquin greument la convivéncia del centre, el consell escolar, a instancia de pares o
tutors, pot revisar la decisié adoptada i proposar-hi, si s’escau, les mesures oportunes.

g. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre, la igualtat entre homes i
dones i la resolucio pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

h. Promoure la conservacid i renovacié de les instal-lacions i equip escolar i aprovar I'obtencié de
recursos complementaris d’acord amb el que estableix I'article 122.3.
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i.  Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb fins educatius i culturals, amb les administracions
locals, amb altres centres, entitats i organismes.

j.  Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el centre.

k. Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de ’Administracié competent, sobre
el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestio, i sobre els altres aspectes
relacionats amb aquesta qualitat.

I. Qualsevol altra que li atribueixi I’Administracié educativa.

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques d'estudi i
informacid, a les quals, en tot cas, s'hi ha d'incorporar un professor o professora, o un representant o una
representant de les mares i els pares. Els centres de titularitat publica han de comptar amb una comissié

economica, amb les excepcions que estableixi el Departament.

e  Comissions del Consell escolar

Comissio economica

En el si del Consell Escolar es constituira una comissié econdmica, formada pel director/a, un representant dels

professors, un representant del pares/mares, el representant de I'Ajuntament i el secretari/a.

La comissio economica es reunira amb caracter extraordinari, quan sigui necessari.
Les funcions de la comissié economica seran les d'estudiar, informar i elevar propostes al ple del consell en
assumptes relacionats amb la gestié economica del centre i dels seus serveis.

No li sén delegables I'aprovacié del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre.

Comissi6é permanent:

Formada pel Director, Cap d’Estudis, 1 pare, 1 professor, Secretari (amb veu i sense vot). Amb les competéncies

que li delegui el Consell Escolar. No son delegables les competéncies referides a:

v' Les de creaci6 d’drgans de coordinacié.

v" Aprovacio del PEC, del Pressupost i la seva liquidacid, de les NOF i de la PGA.

El Consell Escolar delega en aquesta comissio totes les competencies llevat de les descrites anteriorment. La
Comissié Permanent podra fer Us d’aquesta delegacid a criteri del seu president. De I'Us d’aquestes delegacions

se’n donara compte al ple del Consell Escolar en la primera sessio posterior que es realitzi.
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Comissié de convivencia:

Formada per 2 professor/s, 2 pare/s o mare/s elegits entre els membres d’aquests sectors del Consell Escolar, i
que sera presidida pel Director . Podran participar en les seves reunions amb veu pero sense vot, el Cap d’Estudis
del centre i el mestre/a tutor/a de I'alumne/a afectat/ada.

Les funcions d’aquesta comissio seran les que li encomana el Decret 279 de Drets i Deures dels alumnes.
El Director nomenara I’ instructor/a dels expedients disciplinaris que afectin els alumnes d’aquest centre.

En qualsevol comissio hi podran assistir altres membres de la comunitat educativa, per invitacio del seu president/a.

Secciod 2. Claustre del professorat

1. El claustre de professorat és I'organ de participacié del professorat en el control i la gestio de I'accié educativa del

centre.

2. El claustre és presidit pel director o directora i esta integrat per tot el professorat del centre.

3. Les normes d'organitzacio i funcionament del centre concreten la participacio d'altres professionals d'atencié
educativa, que s'ha d'ajustar al que estableixen, respectivament per als centres publics i privats concertats, els

articles 146.3i151.2 de la Llei d'educacié

e Normes del Claustre de Professors:

v' El Claustre de Professors es reunira preceptivament una vegada cada mes amb caracter ordinari i sempre que
ho sol-liciti un terg al menys dels seus membres o el convoqui el director. Es preceptiu celebrar un claustre al

comengament i al final de cada curs escolar.

v' El secretari-administrador aixecara acta de cada sessi6 del Claustre, la qual una vegada aprovada, passara a

formar part de la documentacio general del Centre.

e  Funcions del claustre del professorat (art.146 LEC)

1. Elclaustre del professorat és I'0rgan de participacid del professorat en el control i la gestié de I'ordenacid
de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el
professorat i el presideix el director o directora del centre.

2. Elclaustre del professorat té les funcions seglients:
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a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié del

director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la

programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d'organitzacid i funcionament del centre, en el marc de

I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3. Eldirector o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat professionals
d'atencid educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a I'exercici de les funcions establertes

per les lletres a, ¢, d, e, g i h de I'apartat 2.

Capitol 3 . Equip directiu (art. 147 LEC)

1. Acada centre public s'ha de constituir un equip directiu.

2. L'equip directiu és I'0rgan executiu de govern dels centres publics i és integrat pel director o directora, el
secretari o secretaria, el cap o la cap d'estudis i els altres organs unipersonals que s'estableixin per
reglament o en exercici de I'autonomia organitzativa del centre.

3. Els membres de I'equip directiu sdn responsables de la gestid del projecte de direccid establert per
I'article 144.

4. Eldirector o directora pot delegar en els membres de I'equip directiu les funcions establertes pels
apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de l'article 142.

5. Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un consell de direccio, integrat per
membres del claustre del professorat d'entre els que tenen assignades o delegades tasques de direccid o
de coordinacié.

6. Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del consell de
direccié. També li correspon I'assignacié o la delegacié de funcions a altres membres del claustre, i la

revocacio d'aquestes funcions.
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7. Eldirector o directora respon del funcionament del centre i del grau d'assoliment dels objectius del
projecte educatiu, d'acord amb el projecte de direccid, i ret comptes davant el consell escolar i

I'Administracié educativa. L'Administracio educativa avalua I'accid directiva i el funcionament del centre.

Les reunions ordinaries seran setmanals tal i com esta establert en la corresponent programacio general

del centre.

La dedicacié horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del seu carrec sera la que indiqui

la normativa.

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacié

A nivell de coordinacié hi haura els organs de coordinacio segtients:

v" Coordinador TAC..
v" Coordinador de Llengua i Cohesié Social.

v' Coordinador de Riscos Laborals.

Aquests organs tindran les funcions segtients:

e  Funcions del coordinador TAC:

a) Assessorar al professorat i a I'equip directiu del centre sobre la utilitzacié dels recursos informatics i I’Us de les
aplicacions de gestié academica.

b)  Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equips informatics i telematics del centre.

c) Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipament informatics en les diverses
arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

d) Donar a coneixer per la via del Seminari de Dinamitzacié en Tecnologies de |'aprenentatge i el coneixement
(STAC).

e) Deixar manuals i “recordatoris” d’usuaris en llocs adients.

f)  Instal.lacid i desinstal.lacio de programes.

g) Recollida de demandes dels /de les mestres i presa de desicions.

h)  Fer copies de seguretat dels programes.

i) Realitzar una revisid periodica d’antivirus als ordinadors.

j) Comunicar totes les avaries al servei tecnic.

k)  Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacié amb els recursos telematics que li pugui

atribuir el Departament d’Ensenyament.
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e  Funcions del coordinador de Llengua i Cohesié Social (LIC):

a) Promoure actuacions per a la sensibilitzacid, foment i consolidacio de I’educacid intercultural i de la llengua
catalana.

b) Col.laborar en I’actualitzacié dels documents d’organitzacio del centre (PEC, PL, PCC, , Plans d’acollida i
integracio, ...) i en la gestio de les actuacions que fan referéncia a la acollida i integracié de I'alumnat
nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en risc d’exclusid i a la promocié de I'Gs de la llengua, I’educacid intercultural
i la cohesid social en els centres.

¢) Promoure actuacions en els centres i en col-laboracié amb I’entorn, per potenciar la cohesid social mitjangant
I’Gs de la llengua catalana i I'educacio intercultural, afavorint la participacié de I'alumnat i garantint-ne la
igualtat d’oportunitats.

d) Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a I’alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusid, participar en
I'organitzacio i optimitzacié dels recursos i coordinar les actuacions dels professionals externs que hi
intervenen.

e) Participar, si escau, en les comissions de treball derivades del pla educatiu de I'entorn.

f)  Assumir funcions que es deriven del pla per a la llengua i la cohesié social, per delegacié de la direccio.

e  Funcions del coordinador de Riscos Laborals:

a) Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar I'interés i la cooperacio
dels treballadors en I'accid preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencio de Riscos Laborals

b) Col.laborar amb la direccio dels centres en I’elaboracié dels plans d’emergencia, i en la implantacid, la
planificacio i la realitzacio dels simulacres d’evacuacié.

c) Revisar periodicament la senyalitzacid dels centres i els aspectes relacionats amb el pla d’emergéncia, amb la
finalitat d’assegurar la seva adequacié i funcionalitat.

d) Revisar periodicament el pla d’emergencia per assegurar la seva adequacié a les persones, als telefonsia
I’estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a les revisions
oficials.

f)  Revisar periodicament la farmaciola i tenir-la al dia.

g) Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

h)  Omplir el full de notificacié d’accidents i trametre’l als serveis territorials.

i) Col.laborar amb els técnics del Servei de prevencio de Riscos Laborals en la investigacid dels accidents que es
produeixin en els centres docents.

j)  Col.laborar amb el técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en I'lavaluacid i el control dels riscos
generals i especifics del centre.

k)  Coordinar la formacid dels treballadors del centre en materia de prevencid de riscos laborals.

I)  Col.laborar, sis’escau, amb el claustre per al desenvolupament , dins del curriculum de I'alumnat, dels

continguts de prevencié de riscos.

El nomenament i cessament dels coordinadors I'efectuara el director/a, escoltat el/la cap d’estudis.
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e Altres coordinacions

Coordinador/a d’atencié a la diversitat.

° Identificacié, amb la col-laboracié de I'EAP, de les necessitats educatives d’aquest alumnat i col-laboracio

en la concrecid del corresponent pla d’intervencio.
e  Col-laboracié amb els tutors i tutores en la concrecié d’adaptacions del curriculum i en la preparacio i
adaptacid d’activitats i materials didactics que facilitin I’laprenentatge d’aquest alumnat i la seva

participacié en les activitats del grup classe ordinari.

e  Suport en la participacio de I'alumnat amb discapacitat en les activitats del grup classe ordinari.

e  Desenvolupament de les activitats i programes especifics que aquest alumnat requereixi.

e  Col-laboracio en el seguiment i avaluacié d’aquest alumnat.

e Col-laboracié amb els tutors i tutores en la formulacié de propostes d’adaptacié del curriculum i plans

individualitzats, quan I'alumnat ho requereixi.
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TiTOL IV . ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

DIRECTOR/A

CONSELL
D’ESCOLAR
CLAUSTRE COMISSIONS
PROFESSORS TREBALL
ICOMISSIONS
- Economica
- Permanent
- Convivencia
- Altres
CAP SECRETARI/A
D’ESTUDIS
COMISSIONS
AVALUACIO — EQUIPS DE CICLE
ESO
ALTRES
COORDINADORS
‘ ‘ COORDINADORS
CICLE CICLE CICLE CICLE CICLE:
PARVULARI INICIAL MITJA SUPERIOR - Ed. Infantil
- Ed. Primaria
-Ed. Secundaria
Coord. Cl:_o?'g' gi(;zrdL Coord. Act. i
Inform. o ’ Serv. Escolars




Normes d’organitzacié i funcionament - Institut Escola Magraners
L]

Capitol 1. Organitzacid del professorat

Seccid 1. Equips docents de cicle.

L’equip de cicle esta format per tots els/les mestres que imparteixen docéncia a I'alumnat d’un mateix cicle.

Funcions dels equips de cicle

a. Coordinar l'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle al centre, com a criteri
prioritari. Elaborar les programacions de cicle.

b. Proposar al director/a el nomenament del coordinador/a del cicle.

c. Formular propostes relatives al projecte educatiu i al desenvolupament curricular del centre i a la seva
programacio general.

d. Portar a terme les sessions d'avaluacid del seu alumnat, constituits en comissions d'avaluacié presidida per la cap
d'estudis, per a l'avaluacié i promocié de I'alumnat que finalitza un cicle.

e. Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracio del pla d'avaluacio interna del centre.
f. Col-laborar en I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d’ensenyament.

g. Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes de la programacio de les unitats didactiques de
totes les arees del cicle.

h. Coordinar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d’emprar en el cicle, d'acord amb els criteris fixats en el projecte
curricular i revisar-ne els resultats.

i. Fer el seguiment del procés d'aprenentatge dels diferents grups d'alumnes , posant especial émfasi en els
aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat.

j. Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, I'atencié individualitzada, i els recursos humans i
materials utilitzats.

k. Dur a terme tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacié i funcionament d’activitats del cicle : sortides,
celebracions, activitats complementaries, etc.

|. Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu dels/de les alumnes del cicle.

m. Afavorir I'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també amb membres d'altres
equips del centre o d'altres centres.

n. Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat vinculades als interessos i necessitats
del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

0. Plantejar i orientar les reunions d’inici de curs amb les families dels alumnes.
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Assignacions del professorat per cicles, cursos i arees
Per tal de fer I'assignacio del professorat a les tutories en cada curs escolar, se seguiran els passos seglients:

a. Convocatoria de reunions de mestres amb I'equip directiu on s’escoltaran les diferents propostes, opinions,
necessitat preferéncies individuals del professorat.

b. Escoltat tot el professorat, I'equip directiu, recollira totes les propostes i estudiara totes les possibilitats abans
d’assignar el professorat per cicles, cursos i arees. Es valorara I'experiencia, la formacié en cada area concreta, la
predisposicid personal, les preferencies individuals i sobre tot les necessitats del centre.

c. Es prioritzaran els seglients criteris:

- Conveniencia o no de promocié amb el mateix grup d'alumnes. La junta d’avaluacié fara la seva proposta al
respecte a la direccié del centre.

-Es procurara que en cada cicle hi hagi, com a minim, un mestre/a amb antiguitat a I'escola.

Funcions del professorat del centre

a. Dirigir, sota la seva responsabilitat, la formacié del grup d’alumnes que se I’'hagi encomanat, i, en el seu cas, de
I’area de coneixements que el correspongui.

b. Formar part del claustre i assistir a les reunions amb dret a veu i vot.

c. Assistir amb puntualitat a classe, romanent en ella les hores legalment establertes. Els permisos que no siguin de
malaltia justificada seran concedits per la direccié, menys en els que siguin de competeéncia superior, atenent-se a la
legislacio vigent.

d. Prendre part en la vigilancia en les hores d’esbarjo i entrades al centre, d’acord amb els horaris i normes
establertes.

e. Participar en les reunions dels cicles, portant a terme els programes minims, proves d’avaluacio, notificant a les
families els resultats, d’acord amb el calendari escolar.

f. Participar en I'organitzacié del centre, per mitja dels 6rgans corresponents.
g. Desenvolupar els carrecs que cadascu ocupa segons |'organigrama del centre.
h. La distribucioé de I’horari lectiu i no lectiu de cada professor/a sera recollit en la Programacié General del Centre.

i. Els professors/es estaran sotmesos als acords del present reglament.

Mestres tutors/es.

La tutoria i el seguiment i orientacié de I'alumnat forma part de la funcié docent. Tots els mestres integrants del
claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui. L’exercici de les funcions del la tutor/a és
coordinat per la cap d'estudis, la qual programa el pla d'accié tutorial d'acord amb el projecte educatiu.

Funcions del mestre tutor/a
a. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d’evolucid personal dels alumnes.

b. Vetllar per a que existeixi una coheréncia en les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats d'avaluacié
entre tots els/ docents que intervenen en el seu grup d'alumnes.
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c. Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié.

d. Tenir cura, juntament amb la secretaria, de vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de
I'avaluacio i de la comunicacié d'aquests als pares i mares o representants legals dels alumnes.

e. Dur a terme la informacid i I'orientacié académica dels les alumnes.

f. Mantenir una relacio suficient i periodica amb els pares i mares dels alumnes o representants legals per informar-
los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacid en les activitats escolars i deixar-ne constancia per escrit
en els documents pertinents.

Secci6 2. Comissions

Comissions d’avaluacié

- Les comissions d'avaluacio de cicle estaran formades per tots els mestres que exerceixen en el cicle, presidits
pel cap d'estudis o per qui, a aquest efectes, n’exerceixi les funcions. Es podran incorporar a les sessions
d’avaluacio aquells professionals, ( EAP, Logopeda, ...) que també hagin intervingut en el procés

d'ensenyament dels alumnes.

- Aquestes comissions es reuniran com a minim un cop per trimestre, convocades pel director del centre. El

mestres tutors, actuaran com a secretaris de la sessio i n'aixecaran |’acta corresponent.

Sén funcions d'aquestes comissions analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne i establir
com a conseqiliencia les mesures d'adequacio i reforg, la modificacié d'estrategies i els ajustaments de programacié
que convinguin per a les activitats educatives del cicle. En la darrera sessié del cicle faran la valoracid final per arees
i la valoracio global del progrés de cada alumne, aixi com prendran la decisié de la no promocié de cicle, tot

explicitant quines activitats convenen en el cicle seglient per assolir objectius no acomplerts

Comissio de festes
La comissio de celebracions i de les activitats culturals té per objectiu coordinar i impulsar les activitats que li sén

propies .

La comissid d’activitats festives es reuneix,periodicament Fa propostes al claustre i aquest decideix, planifica i

organitza les activitats.
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Comissié TAC
L’objectiu de la comissié d’informatica és la de coordinar i impulsar tots els processos educatius que estan

relacionats amb I’Gs de les noves tecnologies.

Concretament les seves funcions seran:

a. Organitzar i coordinar les classes d’informatica que es desenvolupen a I'escola.

b. Preparar programes informatics que ajudin a dur a terme les diferents matéries del disseny
curricular.

c. Revisar i tenir cura d’aquest material d’informatica.

d. Proposar compra de nou material relacionat amb aquesta comissid.

Formen la Comissié d’informatica I’equip directiu , un mestre de cada cicle i el coordinador TAC

La Comissid es reuneix trimestralment.

Comissid d’atenci a la diversitat

Sera I'encarregada de dissenyar i fer el seguiment de les mesures i els programes que es duguin a terme per atendre
la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat. Sera presidida per el/la especialista en E.E.. En formaran part
també el Cap d’Estudis, els coordinadors de cicle i tots els/les mestres que intervinguin en els processos d’E-A dels
alumnes amb N.E.E., aixi com tot el professorat que el centre consideri convenient, inclosos els tutors, quan

escaigui, i el professional de I'equip d'orientacid i assessorament psicopedagogic (EAP) que intervé en el centre.

El Decret 142/2007, de 26 de juny, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié primaria, preveu a l'article 18.3
que cada centre ha d’establir els principis per a I'atencié a la diversitat de I'alumnat. Aquests principis

s'incorporaran al projecte educatiu del centre.

Es recomanable que els centres puguin recollir aquests principis en un pla d'atencié a la diversitat, que formara part
del PEC. Aquest pla incloura totes les actuacions que es duran a terme per atendre les necessitats educatives
especifiques de I'alumnat. Correspon a la comissio d’atencié a la diversitat la concrecié per a cada curs escolar

d'aquest pla d’atenci6 a la diversitat de I'alumnat.

Components

mestre/a E.E.

coordinador/a LIC

Cap d’Estudis

coordinador/a Ed. Primaria o ESO
professional de I'EAP

SNENENENAN

Coordinador
v' Cap d’Estudis.
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Comissid de seguiment de I’evolucié dels alumnes amb escolaritat compartida

Funcions

Fer el seguiment de I'evolucio dels alumnes i introduir, si escau, modificacions en I'atencié educativa. Aportar a la

comissio d’avaluacid informaciod sobre la seva evolucié i els seus aprenentatges.

Components

1 professional centre E.E.
1 professional del IE
1 professional de I'EAP

Coordinador

Tutor del centre on es trobi matriculat I'alumne

Capitol 2. Organitzacié de I'alumnat

L’alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia un/a tutor/a.
Els alumnes es distribuiran de manera que aquests quedin equilibrats en nombre total d’alumnes.

La pertinenca de I'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant un cicle escolar complet.

Capitol 3 . Atencié a la diversitat

Actuacions per a atendre la diversitat:

a. Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o atencié en petits grups.

b. Adaptacions d’activitats, continguts i/o objectius

¢. Modificacions del curriculum quan els alumnes de primaria presentin greus dificultats d'aprenentatge i
especialment aquells que siguin considerats per I'EAP del centre com de necessitats educatives especials greus i
permanents, tindran un pla individualitzat (Pl) almenys en les arees instrumentals. El centre, juntament amb I'EAP,
podra proposar als pares la possibilitat de fer escola compartida en casos de necessitats greus.

L'elaboracio dels Pl és responsabilitat del tutor de I'alumne, el qual s'encarregara de fer-lo amb la col-laboracié del
mestre d'educacio especial i la participacié de I'EAP o, si és el cas, d'altres serveis especialitzats, com per exemple el
logopeda.

Per a I'elaboracié dels Pl i la seva aplicacid i seguiment es prendran com a referéencia les orientacions del
Departament d’Ensenyament.

Per a I'atencio de les necessitats educatives especifiques, el tractament de I'alumnat amb trastorns d’aprenentatge
o de comunicacié relacionats amb I'aprenentatge escolar i I'atencié als alumnes amb altes capacitats, I'escola

disposa d’un especialista d’educacié especial . Els alumnes amb problemes d’aprenentatge en les matéries
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instrumentals podran rebre un suport escolar personalitzat (SEP) un maxim de 2 hores setmanals fora del seu horari
lectiu amb previa autoritzacio dels pares o tutors legals.
Igualment rebran un suport escolar personalitzat els alumnes amb altes capacitats aixi com una modificacié del

curriculum en aquests casos

La distribucid de les hores de reforg es fara atenent els seglients criteris:
Quantitat d'alumnes de cada classe.
Quantitat d'alumnes de cada classe que presenten dificultats.

Prioritzaci6 als nivells educatius inferiors.

Capitol 4. Actuacid educativa globalitzada sobre I’alumnat

Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en claustre davant de tots els
alumnes del centre.

Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del cicle pel que fa a
actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés educatiu, tenint en compte les
particularitats del grup.

Els tutors son els responsables de definir les estratégies que s’utilitzaran amb el grup i tot el

professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

Capitol 5. Accié i coordinacié tutorial (art. 38 i 39 decret 102/2010)

e  Finalitats i funcions de les tutories

1. La tutoria i I'orientacid de I'alumnat és part de la funcié docent. Tot el professorat del claustre d'un centre public

ha d'exercir les funcions de tutor o tutora quan correspongui.

2. La tutoria individual és element essencial en la tasca educativa dels centres. Cada alumne o alumna té assignat un
tutor o tutora, responsable immediat de I'accio tutorial prevista en el centre i, com a minim, de les actuacions a), b),
c) i d) establertes a I'article 15.2. En els ensenyaments professionalitzadors s'ha de preveure també la tutoritzacio

de les practiques en les empreses dels i de les alumnes corresponents.

3. Cada grup d'alumnes té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de I'accié tutorial conjunta

sobre el grup tal com estigui prevista en el centre i, com a minim, del que preveu l'apartat e) de I'article 15.2.

e Nomenament i cessament de tutors i tutores

1. Els tutors i tutores es nomenen pel director o directora del centre per un curs academic com a minim, havent

escoltat el claustre en relacié amb els criteris corresponents.
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2. Abans que finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, la direccié del centre pot revocar el nomenament del tutor
o tutora a sol-licitud motivada de la persona interessada, o per propia decisid, expressament motivada en
I'incompliment de les seves funcions o en les necessitats de funcionament del grup assignat i amb audiencia de la

persona afectada.

3. El director o directora informa el consell escolar del centre i el claustre de professorat del nomenament i

cessament de tutors i tutores.

TiTOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

El Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius deroga l'article 4 i el Titol IV (régim
disciplinari) del Decret 279/2006, de 4 de juliol que regulava fins ara el régim disciplinari de I"alumnat. La resta
d’articles del regim disciplinari de I'anterior Reglament de Regim Intern de I'escola, no incompatibles amb les lleis

actuals, continuen en vigor.
Com ressalta I'article 30 sobre el dret i el deure de la convivéncia, es poden fer les segilients indicacions:

1. U'aprenentatge de la convivencia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha d’expressar el

projecte educatiu de cada centre.

2. Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo

amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de |’activitat del centre.

3. Els centres han de vetllar perqué els membres de la comunitat escolar coneguin la Convencié sobre els drets dels

infants.

4. Correspon a la direccid i al professorat de cada centre, en exercici de I'autoritat que tenen conferida, i sens
perjudici de les competéncies del consell escolar en aquesta materia, el control i I'aplicacié de les normes de

convivencia. En aquesta funcid, hi ha de participar la resta de membres de la comunitat educativa del centre.

La direccié del centre ha de garantir la informacié suficient i crear les condicions necessaries perque aquesta

participacié es pugui fer efectiva.

Capitol 1. Convivéncia i resolucié de conflictes

Seccié 1. Mesures de promocio de la convivéncia

Els centres han d’establir mesures de promocié de la convivencia, i en particular mecanismes de mediacio per a la

resolucié pacifica dels conflictes i férmules per mitja de les quals les families es comprometin a cooperar de manera
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efectiva en I'orientacid, I'estimul i, quan calgui, 'esmena de I'actitud i la conducta dels alumnes en el centre

educatiu.

L’escola Magraners elabora un projecte destinat a educar I'alumnat en valors per a la convivéncia i el civisme, la
resolucié de conflictes per la via de la reflexio, el dialeg i la mediacid. El treball per capacitar 'alumnat i la resta de la
comunitat educativa per a la convivéncia i millorar la convivéncia a I'aula, al centre o a I’entorn es desenvolupara en

les tutories, les arees i en les activitats generals de I'escola.

L’escola estableix unes pautes clares i senzilles per evitar els conflictes i donar a conéixer a tota la comunitat

educativa les normes basiques.

L’escola participara en projectes locals de civisme i prevencié de conflictes. Procurara trobar la necessaria
col-laboracié de les families i la implicacié d’aquestes a través de la carta de compromis, les reunions de

comengament de curs, les tutories i altres mitjans d’informacié que tingui.

Les normes de convivéncia es concreten, encara que no d’una manera exhaustiva, en les segiients indicacions:

En relacié als professors i altre personal del Centre.

=  Els alumnes d'aquest centre tenen obligacié de respectar i complir les instruccions d el professorat i del
personal no docent. Tots ells contribueixen a la seva educacid.
= Els alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte el seu aprenentatge.
=  Enrelacié al'ordre:
- La porta del recinte escolar s'obrira a I’hora en punt (8:30h ,9h i 15h) i cada tutor es fara carrec dels
alumnes.
- Els conflictes a I'aula seran atesos i resolts pel professor que atengui I'aula en aquell moment. En cas

d’un conflicte greu el professor podra adregar I'alumne al Director/a o persona assignada.

En relacié a |'edifici

- Els alumnes respectaran el bon Us del mobiliari i de les instal-lacions del centre.
- Qualsevol alumne que produeixi desperfectes al centre de forma voluntaria o negligent - pintura, vidres,
portes, parets, etc.- esta obligat a pagar el cost de la reparacié. Si sén diversos nens, el cost quedara

dividit en parts proporcionals.

En relacié a I'esbarjo

- Els alumnes jugaran a les zones assignades a la seva etapa educativa .
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En relacid als pares

- Els pares mantindran frequients contactes, almenys una vegada al curs, amb els tutors a fi i efecte d'anar
amb la mateixa idea educativa i per informar-los sobre I'aprenentatge del seu fill.

- Per entrevistar-se amb els professors s'han de respectar els horaris de tutories establerts en el
comengament de curs. En cas excepcional i amb previ avis es podra concertar I'entrevista en un altre
horari.

- Hauran de justificar les absencies dels seus fills mitjangant escrit signat, per teléfon o bé personalment al
mestre/a tutor/a corresponent.

- Hauran d'aportar el material escolar sol-licitat pel centre.

- Sempre que siguin convocats, procuraran assistir a les reunions generals de curs, nivell o centre.

- Hauran de respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sense perjudici que
puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els drets dels seus fills.

- El procediment per dur a terme aquestes possibles impugnacions sera el seglient:

v Presentacid i contingut de I'escrit d’'impugnacio
v Resolucié de la impugnacid presentada

v’ Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio

v’ La presentacié de la impugnacié no paralitzara I’execucié de les decisions preses.

En relacid a |'assisténcia

- L’equip directiu vetllara per I'assisténcia i puntualitat dels alumnes, professorat i personal no docent i

establira les mesures necessaries per al bon funcionament.

Seccid 2. Mecanisme i formules per a la promocid i resolucié de conflictes

Principis generals

1. La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivencia, vincula individualment i

col-lectiva els membres de la comunitat educativa del centre.

2. La resolucié de conflictes, que s’ha de situar en el marc de l'accié educativa, té per finalitat contribuir al

manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

3. Els procediments de resolucio dels conflictes de convivéncia s’han d’ajustar als principis i criteris seglients:

a) Han de vetllar per la proteccid dels drets dels afectats i han d’assegurar el compliment dels deures dels afectats.

b) Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacié per a I'alumnat i el

professorat.

¢) Han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.
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4. Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcié amb els fets i han de tenir un valor

afegit de caracter educatiu.

5. Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per

al centre educatiu.

6. Correspon al Departament, en I'ambit dels centres publics, I'adopcié de mesures i iniciatives per a fomentar la

convivencia en els centres i la resolucié pacifica dels conflictes.

Capitol 2. Mediacid escolar

- La mediacid escolar constituira el métode principal de resolucié de conflictes en el centre.

- La Comissio de Convivencia del Centre col-laborara en els processos de mediacio escolar a peticié de la direccié
del centre.

- La mediacid escolar, com a procés educatiu de gestié de conflictes, es basara en els principis recollits en I'art.

24 del D279/2006, i I'ambit d’aplicacid sera el regulat en I'art. 25 del D279/2006:

La mediacio escolar es basara en els principis seglients:

1. Lavoluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures d'acollir-se o no
a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

2. Laimparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora
no pot tenir cap relacid directa amb els fets que han originat el conflicte.

3. Laconfidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la
informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

4.  El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de mediacié
han d'assistir personalment a les reunions de mediacio, sense que es puguin valer de

representants o intermediaris.

L’ambit d'aplicacié de la mediacio escolar sera el seglient:

1. El procés de mediacid pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gesti6 de conflictes entre
membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o

greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

1.1 Es pot oferir la mediacio en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la

convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seglients:
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e Que la conducta sigui una de les descrites en I'apartat b) o c) de I'article 38 del Decret 279 (l'agressié fisica o
les amenaces a membres de la comunitat educativa; les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere, sexual, racial o xenofoba, o
es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.i
s'hagi emprat greu violéncia o intimidacid), o la descrita en I'apartat h) del mateix article (la reiterada i
sistematica comissio de conductes contraries a les normes de convivéncia en el centre).

e  Que jas'hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestid de dos conflictes amb el mateix alumne o alumna,

durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests processos.

1.2 Es pot oferir la mediacié com a estrategia de reparacio o de reconciliacié, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianga entre les
persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es

puguin produir.

En qualsevol moment del procés les persones implicades poden decidir acollir-se a la mediacid o desistir-ne i ho
manifestaran per escrit adregat al director/a del centre.

L'oferiment d’iniciar el procés de mediacio el realitzara el director/a del centre, prévia consulta als tutors/es dels
alumnes implicats i mitjangant escrit dirigit a les persones interessades.

La direccié del centre notificara la iniciacié del procés a les persones interessades. En I'escrit de notificacid es
comunicara el nom de la persona mediadora proposada pel centre, i, si és el cas, 'alumne/a col-laborador/a

designat.

Els pares dels alumnes podran plantejar davant el director/a la recusacio de la persona mediadora proposada, quan
pugui inferir-se falta d’objectivitat en el procés de mediacid. Ho faran en un termini de 2 dies lectius. Les resolucions

negatives d’aquestes recusacions hauran de ser motivades.

Proteccio contra I'assetiament escolar i contra les agressions

1. El Govern i el Departament han d’adoptar les mesures necessaries per a prevenir les situacions d’assetjament
escolar i, si s’escauen, afrontar-les de manera immediata, i per a assegurar en tot cas als afectats I’assisténcia

adequada i la proteccid necessaria per a garantir-los el dret a la intimitat.

2. El Departament ha de posar a disposicié dels centres els mitjans necessaris per a atendre les situacions de risc
d’assetjament escolar. En cas que resulti imprescindible, es poden adoptar mesures extraordinaries d’escolaritzacio,

i el Departament pot adoptar també, en I'ambit del personal al seu servei, mesures extraordinaries de mobilitat.

3. El Govern ha d’adoptar les mesures normatives pertinents per a assegurar, davant les agressions, la proteccié del
professorat i de la resta de personal dels centres educatius i de llurs béns o patrimoni. En el cas que les agressions
siguin comeses per menors escolaritzats al centre, si fracassen les mesures correctores o de resolucié de conflictes,

s’han d’aplicar les mesures establertes per la legislacié de la infancia i I'adolescéncia.
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4. ’Administracié educativa ha d’assegurar I'opcid d’assistéencia lletrada gratuita al professorat i a la resta de
personal dels centres publics (Diari Oicial de la 56606 Generalitat de Catalunya NUm. 5422 ) que siguin victimes de

violéncia escolar, sempre que els interessos dels defensats i els de la Generalitat no siguin oposats o contradictoris.

Capitol 3. Drets i deures dels alumnes

Seccid 1. Drets de I’'alumnat

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié integral i de

qualitat.

2. Elsalumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i la regulacio organica del dret a

I'educacio, tenen dret a:
a) Accedir a I'educacioé en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.

al L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus personal, familiar,
economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat
d’oportunitats real.

a2 L’administracié educativa garanteix aquest dret mitjangant I'establiment d’una politica d’ajuts adequada i de

politiques educatives d’inclusio escolar.

b) Accedir a la formacié permanent.

bl .L’alumnat té dret a rebre una formacid que li permeti aconseguir el desenvolupament integral de la seva
personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials comunament acceptats en la nostra societat.
b2. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:
a) La formacid en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat
dins els principis democratics de convivencia.
b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia, la geografia, la cultura
i la realitat social catalanes i el respecte i la contribucié a la millora de I’entorn natural i del patrimoni
cultural.
c¢) Ladquisicio d’habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits socials, com també de coneixements

cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d’Us de les tecnologies de la informacid i de la
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comunicacio.

d) L’educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions harmoniques amb ell mateix i

amb els altres.
e) La capacitacio per a I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.
f) La formaci religiosa i moral d’acord amb les seves propies conviccions o, en el cas de I'alumnat menor

d’edat, les dels seus pares, mares o persones en qui recau I’exercici de la tutela, dins el marc legalment

establert.
g) La formacio en coeducacid i en el respecte de la pluralitat lingiistica i cultural.
h) La formacid per a la pau, la cooperacio, la participacid i la solidaritat entre els pobles.
i) L'educacio que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les capacitats fisiques.

b3. Tot I'alumnat té el dret i el deure de conéixer les institucions europees, la Constitucié Espanyola i I'Estatut

d’autonomia de Catalunya.
b4. L’organitzacié de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en consideracid, entre altres factors, el

curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la

seva personalitat.

c) Rebre una educacié que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme d'aprenentatge i n'incentivi i en

valori I'esforg i el rendiment.
d) Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
d1 L’alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la qual cosa se I’ha
d’informar dels criteris i procediments d’avaluacié, d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.
d2 L’alumnat i, quan és menor d’edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del professorat respecte
de les qualificacions amb que s’avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada
curs.
d3 L’alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés

d’avaluacié, s’adoptin al final d’un curs, cicle o etapa d’acord amb el procediment establert. Aquestes
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reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seglients:
d.3.1 La inadequacié del procés d’avaluacid, o d’algun dels seus elements, en
relacié amb els objectius o continguts de I'area o matéria sotmesa a avaluacié
o amb el nivell previst a la programacié per I'6rgan didactic corresponent.

d.3.2 Laincorrecta aplicacié dels criteris i procediments d’avaluacié establerts.

e) Esser educats en la responsabilitat.

f) Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d'habits de dialeg i de cooperacio.

g) Esser educats en el discurs audiovisual.

h) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacié.

i) Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui donar lloc a situacions

de desemparament.

j) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre

j1 L’alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que preveu la legislacio

vigent.

j2 Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjangant els corresponents reglaments de

regim interior el sistema de representacié de I'alumnat, mitjancant delegats i delegades, el funcionament d’un

consell de delegats i delegades, i la representacié de I'alumnat en el consell escolar del centre.

j3 Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de coneixer i consultar la documentacié

administrativa del centre necessaria per a |'exercici de les seves activitats, a criteri del director o de la directora

del centre, sempre que no pugui afectar el dret a la intimitat de les persones

j4 El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i protegir I'exercici de les seves

funcions per part dels seus membres.
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1)  Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigen

k1 L’alumnat té dret a reunir-se en el centre. L’exercici d’aquest dret es desenvolupara d’acord amb la

legislacié vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents

k2 L’alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacio de federacions i confederacions propies.
Les associacions que constitueixin poden rebre ajuts d’acord amb la legislacié vigent.

k3 El reglament de regim interior del centre ha d’establir les previsions adequades per tal de garantir I'exercici
del dret de reunid i associacio previstos als apartats 1 i 2 d’aquest article.

La reglamentacid del dret de reunié ha de permetre I'agilitat del procés i, per tant, no pot incloure procediments
d’autoritzacioé o de comunicacién previa que dificultin el seu exercici. Els centres educatius han de vetllar perque
s’estableixi un horari de reunions dels representants de I'alumnat que asseguri el normal exercici dels seus drets i
ha de permetre la possibilitat que determinades reunions, especialment les reunions dels delegats i delegades de

curs, s’efectuin en horari lectiu.

m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

11 Lalumnat té dret a una orientacié escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la llibertat de decidir
d’acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats
(Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nim. 4670 — 6.7.2006 30095)

12 Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de I'administracié educativa, la qual pot

promoure a tal fi la cooperacié amb altres administracions i institucions.

m) Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu.

L’alumnat té els drets seglients:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat personal.
b) A la proteccio contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene adequades.
d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de qué disposin, relativa a les seves

circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’informacié de I'administracié
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educativa i els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a I'autoritat

competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I’'alumnat o qualsevol altre

incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.
n) Gaudir de proteccio social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o accident.

nl L’alumnat té dret a proteccid social en suposits d’infortuni familiar, malaltia o accident.
En els casos d’accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut que
necessiti mitjangant I'orientacid, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que
I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.
n2 L’administracié educativa ha d’establir les condicions oportunes per tal que I'alumnat que pateixi una
adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi en la impossibilitat de continuar i

finalitzar els estudis que estigui cursant. L’alumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests

suposits I'ajut necessari per tal d’assegurar el seu rendiment escolar.

o)Dret a la proteccié dels drets de I’'alumnat

o1 Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una transgressio dels drets de
I'alumnat que s’estableixen en aquest Decret o del seu exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per

part de I'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest és menor d’edat, davant del director o de la directora

del centre.

02 Amb l'audiencia previa de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell escolar, el director o la

directora ha d’adoptar les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.
03 Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del Departament d’Ensenyament. Les

corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d’acord amb les normes de procediment administratiu

aplicables.

p)Dret al respecte de les propies conviccions

pl L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de
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consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences i conviccions.

p2 L'alumnat, i els seus pares, si I’alumne o I'alumna és menor d’edat, te dret a rebre informacio prévia i completa

sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del centre.

p3 L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense manipulacions

ideologiques o propagandistiques.

g)Dret d’informacié

L’alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions d’alumnes tant sobre les qliestions

propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres centres educatius.

r)Dret a la llibertat d’expressié
L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat, sens perjudici dels drets
de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que, d’acord amb els principis i drets

constitucionals, mereixen les persones.

Secci6 2. Deures del I'alumnat

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures segiients:
O  Assistir a classe.
o Participar en les activitats educatives del centre.
o Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
O  Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.
O  Realitzar les tasques encomanades pels mestres en I'exercici de les seves funcions docents.
2. Elsalumnes, a més dels deures que especifica |'apartat 1, i sens perjudici de les obligacions que els imposa
la normativa vigent, tenen els deures segiients:
O  Respectarino discriminar els membres de la comunitat educativa.
o  Complir les normes de convivencia del centre.
o  Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
O  Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
o  Ferunbon Us de les instal.lacions i el material didactic del centre.
O  Propiciar un ambient convivencial i respectar el dret dels altres alumnes a no veure pertorbada
I'activitat normal a les aules.

O  Atendre les observacions de qualsevol mestre.
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Capitol 4. Régim disciplinari de I’alumnat. Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre

Secci6 1. Conductes sancionables (art.37.1 LEC i art 35 de la LEC)

Les irregularitats en que incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la convivéncia, comporten I'adopcié de

les mesures que estableixin la carta de compromis educatiu i les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es consideren faltes i comporten la

imposicié de les sancions que aquesta llei determina.

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte de correccio pel centre si tenen lloc
dins el recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars o la prestacid de serveis
escolars de menjador i transport o d'altres organitzats pel centre. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures
correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte
escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres

membres de la comunitat educativa.

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les conductes seglients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes

que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la
sostraccidé de documents i materials académics i la suplantacid de personalitat en actes de la

vida escolar.

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i

la incitacié a aquests actes.

d) La comissid reiterada d'actes contraris a les normes de convivencia del centre.

Els actes o les conductes a que fa referencia aquest apartat, que impliquin discriminacid per raé de genere, sexe,

raga, naixenga o qualsevol altra condicio personal o social dels afectats s'han de considerar especialment greus.

En particular, aquestes NOF volen fer constar les seglients conductes sancionables de caracter lleu:
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Especific per Educacio Infantil:

A l'aula:

Quan un/a alumne/a distorsiona de manera reiterada el grup classe se’l fa anar a la cadira de pensar. Quan el nen/a

esta més tranquil i mostra ganes de portar-se bé s’incorpora al grup classe.

Davant d’una agressié d’un company li ha de demanar perda.

Quan un nen es mostra molt agressiu i se’l veu molt alterat, es porta a una altra aula per tal de que es relaxi i se

n’adoni de la seva actitud. Una vegada s’ha tranquil-litzat es parla amb ell i se’l fa reflexionar.

Aquells nens que acostumen a tenir un mal comportament a 'aula, s’informa a les families.

Sempre que es fa malbé de manera intencionada el material d’aula (colors, contes...) s'informa a la familia.

Al Pati:

Davant d’una agressio, es demana perdd. Si aquesta accid es repeteix, el posem a pensar i per tant no pot continuar

jugant.

Davant d’'un comportament perillés o de risc (enfilar-se a la reixa, baixar malament pel gronxador...) se’ls crida

I’atencid. Si aquesta accid es repeteix, se’ls priva durant una estona de jugar.

Davant d’un mal Us del material d’esbarjo se’ls crida I'atencid. Si aix0 passa sovint, es retira aquest material durant

un temps.

A Cicle Inicial els alumnes més conflictius tenen una llibreta on se’ls hi anota setmanalment el comportament i es
porta un registre en un mural (gomets) del comportament de classe per motivar canvis de comportament i una
millora de I’actitud. Si aix0 no funciona es posa en coneixement de les families i s’acorda amb elles unes mesures

correctores a I'ambit familiar. Els acords es fan per escrit i es signen

Per a tota I'escola :

1. En relacid als professors i altre personal del Centre.

1.0. Els alumnes d’aquest centre tenen obligacid de respectar i complir les instruccions del professorat i del personal
no docent. Tots ells contribueixen a la seva educaci6. Els actes d’incorreccié o desconsideraciéd amb els mestres i els
altres membres de la comunitat educativa que no impliquin falta comportaran una rectificacié per part de I'alumnat

i si aquesta no és voluntaria es comunicara a les families.

1.1 Els alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge que marca l'article 21 del

Decret de Drets i Deures dels Alumnes.

43



Normes d’organitzacié i funcionament - Institut Escola Magraners

1.2 El professorat i altre personal del centre no podra subministrar cap tipus de medicament a cap alumne sind és un

cas de forga major, amb la conformitat del metge i els requisits que marca la normativa d’Ensenyament.

1.3 Si els alumnes d’aquest centre no segueixen, respecten i compleixen les normes del professorat en les sortides
programades i a I'aula, aquest podra decidir, quins alumnes s’emporta en la propera sortida i quins romandran al

centre fent tasques educatives. Ho haura de comunicar a I'Equip Directiu i informara les families de la sancid.

1.4 Els alumnes han de dur a I'escola el material necessari per a la realitzacid de les tasques propies del seu procés
d’aprenentatge (llibres, llibretes, estoig, cartera i tot allo que el mestre/a tutor/a especifiqui en I’ inici de curs).
Aquesta obligacid s’extén a I'equipament esportiu el dia que tenen educacid fisica.(Es recomana el xandall de
I'escola). Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes al llarg del curs i hauran

de vetllar perqué tots en puguin disposar.

2. Enrelacié a I’ ordre.

2.1. La porta del recinte escolar s’obrira a les 8:30h , 9:00 i a les 15:00 h. L’alumnat entrara sol i es dirigira cap al seu

tutor/a que els portara a l'aula.

2.2 Els conflictes a 'aula seran atesos i resolts pel professor que atengui I'aula en aquell moment. Notificara als

tutors/es les incorreccions i si el conflicte és molt greu es comunicara sempre a direccid.

2.3 Les entrades i sortides de les classes, es faran en fila amb un professor davant i, si n’hi ha un altre, darrera,

seguint I’horari establert a I'inici de curs. No hauran de cérrer. Entraran i sortiran de les aules i de I'escola amb ordre.

2.4 Durant el canvi de classes, el/la professor/a anira puntualment a |'aula a buscar i portar el grup o grups flexibles i
el professor/a que marxa indicara als alumnes que s’han d’anar preparant el material llibre/llibreta o posar-se en fila
si s’escau (MUSICA -ED. FiSICA o ANGLES) per la seglient matéria, deixant la cadira al seu lloc i les taules endregades

amb silenci.

2.5 El professorat cal que sigui rigords en el compliment del seu horari. Tenint en compte: hores de guardia, recollida
d’alumnes a la fila per entrar i per sortir de I'escola, puntualitat en el canvi de classe, etc. Si per algun motiu

extraordinari aixo no és possible ho comunicaran a direccio.

2.6 Els alumnes entraran a I'escola amb el/la tutor/a. A la sortida, ho fara el/la mestre/a que faci classe en aquell
moment. A cicle inicial, el professorat acompanyara I'alumnat fins a la porta d’entrada i vetllara que els/les alumnes

siguin recollits/des per les families.

2.7 A Cicle inicial, Cicle Mitja i Superior, i 'ESO si no és un cas de necessitat, els alumnes no podran sortir al lavabo
durant les classes ni en els canvis de classe. Cal recordar als alumnes que hi vagin a les hores d’esbarjo, abans de
venir a I'escola i a I’hora del menjador. Entre classe i classe no es pot sortir de I'aula si no es té una justificacié per

fer-ho.

2.8 A Educacié Infantil, intentar que no surtin al lavabo quan estan fent classe.
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2.9 No és pot jugar, correr, ni fer botar la pilota als passadissos i als porxos de I'escola. Quan hagin de sortir de I'aula
per alguna rad hauran de fer-ho sense interferir en les activitats que s’estan realitzant a la resta de les classes; és a
dir, ordenadament i en silenci. .En abandonar la classe, I'aula ha de quedar neta de papers i ordenada ( taules netes

i material recollit amb les cadires damunt).

2.10 Els/les alumnes han de tenir cura del material propi i el de 'escola. Han de tenir els calaixos ben endregats, aixi

com la resta de I'aula. Es demanara permis al professor/a en cas de necessitar el seu material.
2.11. Quan s’acabi una I'activitat, s’"hauran de tancar els ordinadors i deixar I'aula ben endregada.

2.12 Els alumnes no podran sortir del centre durant I’horari escolar, a no ser que portin el consentiment dels pares o

representants legals per escrit, mitjangant la utilitzacio de I'agenda, trucada telefonica o si els vénen a buscar.

Si durant I'horari d’esbarjo surt alguna pilota al carrer i cal anar a recollir-la un/a mestre/a s’encarregara de

controlar-ho i vetllar per la seguretat.

2.13 Ales 12h 30 i 13:30 I'ESO.del migdia i a les 16h 30 m.h de la tarda, tots els alumnes que no tinguin activitats
extraescolars, o no es quedin al menjador, hauran de sortir del centre. Si un/a alumne/a ha oblidat alguna cosa a la

classe, també a I'hora de I'esbarjo, haura de demanar permis al professorat, el qual sera I'encarregat de controlar-ho.

2.14 Recordar a I'alumnat la importancia de la higiene. En el cas que hi hagi polls es fara una nota a les families per a
que facin revisions del cabell i el tractament si és necessari. Quan I'alumnat mostri signes evidents de manca
d’higiene, els/les tutors/es ho comunicaran a les families i si no s’esmena la situacié es comunicara a I'Equip Directiu

per a qué prengui les mesures que consideri necessaries.

2.15 En les sortides programades per I'escola els alumnes hauran de portar-se correctament seguint les indicacions
del professorat i altres persones adultes implicades en les activitats. En el cas que I'alumnat mostri una actitud
clarament disrubtiva es trucara a I'escola i, si 'Equip Directiu ho considera oportu, es trucara les families per a qué

s’emportin el/ 'alumne/a de I'activitat.

2.16. Escoltar els altres amb respecte i aixecar la ma per parlar. Mostrar una actitud de treball correcta i respectar les

normes internes de la classe.

2.17 La clase s’acabara quan el professorat la doni per acabada o autoritzi la sortida de I'alumnat.

3.En relacié a les instal-lacions i I'edifici.

3.1 Els alumnes respectaran el bon Us del mobiliari i de les instal-lacions del centre. En el cas que I'alumant
embruti intencionadament les taules, guixi les parets, o embruti altre mobiliari, se li donaran les eines o

utensilis per netejar-ho sota la supervisié d’un/a professor/a.

3.2 Qualsevol alumne que produeixi desperfectes al centre de forma voluntaria o negligent — pintura,
vidres, portes, etc.- esta obligat a pagar el cost de la reparacié sempre que I'equip directiu aixi ho decideixi.

Si sén diversos nens, el cost quedara dividit en parts proporcionals.
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3.3 Els alumnes vigilaran no tirar papers i embolcalls al pati. S’aconsellara I'Gs de la carmanyola, la no
utilitzacié de plastics i paper d’alumini, i portar a I'escola esmorzars saludables. A principi de curs es
confeccionara un horari de recollida de papers i brossa per cursos, que es seleccionara en els contenidors i

quedara reflectit en la PGA del Centre.

4. En relacié a I'esbarjo.

4.1 Els alumnes poden jugar lliurement a tot el pati sense interferir el joc dels altres companys. Es
diferencien dos patis al recinte escolar: el pati d’Educacio Infantil, que ja esta degudament delimitat per la
tanca metal-lica corresponent i la resta del pati per a Primaria. En cas de problemes per jugar a futbol o
altres esports, els espais es distribuiran de la seglient manera: el camp de futbol gran pel CS, la pista

polisportiva de dalt pel Cl i la de baix pel CM.

Els alumnes de I'ESO sortiran a les 10:00h durant 20 minuts i a les 12:00 10 minuts més.

4.2 Els alumnes de Primaria i 'ESO no poden jugar al pati d’Educacié Infantil i viceversa.

4.3 A principi de curs es confeccionara I'horari de les guardies d’esbarjo tant per la zona d’Educacio Infantil
com al pati de Primaria i de 'ESO i es fara constar al Pla Anual de centre. Els/les mestres que facin pati es
delimitaran les zones de vigilancia per a qué tot el pati estigui ben vigilat. Un /a mestre/a vetllara

especialment per la zona dels lavabos i procurara que aquests s’utilitzin correctament.

4.4 Els alumnes no han de portar joguines que puguin crear situacions i problemes innecessaris. El Claustre

determinara les joguines que sén o no adequades en cada curs escolar.

4.5 Els/les alumnes no podran portar teléfon mobil ni altres dispositius dgitals i electronics dins del recinte
escolar. L’alumnat pot rebre comunicacié o trucar des del teléfon de I'escola. En el cas que un/a alumne/a
porti mobil per descuit, es donara a I'Equip Directiu que el retornara a I’hora de sortir. Si és per reiteracié o
negligéncia, es requisara i es trucara la familia per negociar una solucioé: el retorn si la familia s’ocupa
d’esmenar-ho o la sancié — guardar-lo durant uns dies a I'escola com a sancid-. Si I'alumnat és reincident

s’aplicara aquesta darrera sancié amb el permis familiar.

4.6 No es podra jugar a cap joc que implica perill per I'alumne, com per exemple: pujar a porteries, a les
cistelles de basquet, enfilar-se a arbres, caseta del diposit de I'aigua, canonades, sortida d’emergéncia, i la
tanca del recinte escolar, etc. Si es produeixen conflictes en els jocs hi intervindra el professorat del pati per

evitar conflictes i aportar idees per a la seva resolucié

4.7 Els alumnes han de respectar els arbres, hort escolar, papereres, plantes, bancs, jocs i en general els

recursos que hi ha al pati escolar. S’ensenyara I'alumnat a respectar i cuidar el nostre entorn.

4.8 Els mestres han de controlar que els lavabos del pati no siguin un espai de joc o reunid, s’utilitzaran

adequadament i de manera ordenada i es procurara deixar-los el maxim de nets possible.
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4.9 Els papers i deixalles s’han de posar a les papereres i als contenidors de recollida selectiva de brossa.
S’haura de deixar I'espai del pati net. Si aix0 no es respecta hi haura un advertiment verbal i es fara recollir

allo que es llanci.

4.10 Durant els dies de pluja els alumnes romandran a les classes vigilats pels mestres de Cicle que aquell
dia s’acordi, preferentment els/les tutors/es, es prioritzara els mestres que tinguin vigilancia de pati aquella

setmana, podent-se turnar per esmorzar si aixi s’escau.

4.11 Per poder romandre a les classes durant el temps d’esbarjo o fora de I'horari escolar, ha de ser per
motius justificats. En tal cas, sera responsable el professor/a que aixi ho decideixi. Mai podra estar un

alumne sol a 'aula durant el temps d’esbarjo o en altres moments.

4.12 Si es castiga a un alumne sense pati a dins de I'escola aquest estara vigilat pel mestre/a que 'ha
sancionat o, previ acord, per un altre mestre/a, mai sol. Els castigs d’esbarjo es realitzaran a 'aula ordinaria

o a la sala d’audiovisuals, mai a la secretaria de I'escola, si no ho decideix aixi I'Equip Directiu.

4.13. En el cas que hi hagi alguna baralla o conflicte el professorat del pati haura de dialogar amb I’alumnat

per resoldre el conflicte; si aixd no s’aconsegueix voluntariament, implicara un castig d’esbarjo.

4.14. Si algun alumne/a pren mal durant I'horari d’esbarjo, el professorat del pati s’encarregara de
solucionar-ho amb el material del que es disposa a la farmaciola. Si cal fer una cura més intensiva o o no ho

pot resoldre personalment ho comunicara a I’Equip Directiu.

4.16. Els/les mestres del pati vetllaran per a qué I'alumnat reculli les pilotes, la roba i pugi a les classes
immediatament després de que toqui la sirena. No es permetra I'lalumnat beure aigua de les fonts o anar al

lavabo un cop s’hagi acabat el pati.

5. En relacié a altres aspectes:

5.1. Uincompliment d’aquelles altres normes i/o indicacions que el centre estableixi/doni per al bon funcionament

de I'escola mitjangant els canals de comunicacié habituals (circulars, cartells, reunions pares o tutories...)

5.2. Qualsevol altra incorreccié que impedeixi el normal desenvolupament de |’activitat escolar i que no constitueixi

falta.

5.3.A classe no es pot portar gorra ni robes inadequades.

5.4.l’alumne ha de portar les autoritzacions signades pels pares o tutors per les sortides dins del termini establert

pel professorat, en el cas que les perdi es podra signar I'autoritzacié a I'agenda o per altres mitjans escrits.

5.5. Si un alumne perd el material de reutilitzacio (llibres, diccionaris...), haura de comprar-lo o pagar-lo. També és

el responsable de fer-ne un bon Us i no es permet escriure o ratllar-los.

5.6 Els/les alumnes i el professorat tenen I'obligacié de respectar i complir les instruccions redactades en les NOF.

En la programacid de les tutories i reunions de I’escola s’incloura la difusié d’aquestes normes.
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5.7 Aquestes normes es revisaran anualment per si s’escau esmenar-les o incloure’n de noves.

Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el material del centre o en
sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil
que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacid

vigent.

Secci6 2. Sancions imposables (art. 37.3 LEC)

Les sancions que es poden imposar per la comissio d'alguna de les faltes tipificades per la seccio 1, sén:

e lasuspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries

e lasuspensio del dret d’assistir a sortides escolars o participar en festes de I'escola

. la suspensié del dret d'assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un periode
maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si s6n menys de tres

mesos, o bé la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Secci6 3. Competéncia per imposar les sancions (art.25 Decret 102/2010)

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a I'article 37.1 de la Llei d'educacio es
corregeixen mitjangant una sancié de les previstes a l'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la direccié del
centre imposar la sancio en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin

establir de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.

2. La instruccié de I'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una docent amb designacio a
carrec de la direccié del centre. A I'expedient s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es
proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o

restitucid dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

3. De la incoacid de I'expedient la direccié del centre n'informa I'alumnat afectat i, en el cas de menors de 18 anys,
també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d'instruccié que es considerin
oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucid, I'instructor o instructora de I'expedient ha
d'escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat
fins a la proposta de resolucioé provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a

I'expedient s'estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de
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I'expedient, de la realitzacié del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per

formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat del centre, en
incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensié provisional
d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de
constar en la resolucio de la direccidé que incoa I'expedient. Aquesta suspensio pot comportar la no-assisténcia al
centre. Altrament, I'alumne/a haura d'assistir al centre, pero no podra participar en les activitats lectives amb el seu
grup mentre duri la suspensid provisional d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensid provisional d'assisténcia
a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancid, s'han de determinar les activitats i mesures educatives a dur

a terme durant aquest periode.

5. Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la convivéncia, I'alumne/a, i la
seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancid
corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de |'acceptacio de la sancié per part de I'alumne/a i, en els i les menors d'edat,

del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Seccio 4. Prescripcions (art.25.5 Decret 102/2010)

Un cop resolt I'expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o de I'alumnat
afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sancio aplicada, sens perjudici, de la presentacio dels
recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del
centre ha d'informar periodicament el consell escolar dels expedients que s'han resolt. Les faltes i sancions a que es

refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissid i de la seva imposicid.

Secci6 5. Graduacié de les sancions (art 24.3 i 4 Decret 102/2010)

Per a la graduacio en I'aplicacid de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a I'article 37.1 de la Llei

d'educacid, s'han de tenir en compte els criteris seglients:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de 'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat.

d) L'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de compromis educatiu

subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

e) La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se sanciona.
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f) La reincidéncia o reiteracid de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a queé fa referéncia I'article 37.1 de la Llei d'educacio s'han de considerar
especialment greus, i les mesures sancionadores s'han d'acordar de manera proporcionada a aquesta especial
gravetat, quan impliquin discriminacid per rad de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra circumstancia

personal o social de terceres persones que resultin afectades per I'actuacio a corregir.

Secci6 6. Garanties i procediment en la correccié de les faltes (art 25 Decret  102/2010)

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la perdua del dret a assistir
temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacio obligatoria es procurara I'acord del pare, mare o tutor o

tutora legal.

Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han
impedit. La sancié d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir

al'alumne/a un lloc escolar en un altre centre.

La mesura correctora aplicada,s’haura de comunicar formalment als pares dels alumnes, en quedara constancia

escrita, i amb explicacié de la conducta de 'alumne/a que I’ha motivada.

La nota de constancia escrita, redactada per la persona que aplica la mesura correctora, s’haura d’incorporar a

I"arxiu personal de I'alumne.

El Departament d'Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar

directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en qlestio.

Capitol 5. Régim disciplinari de I’alumnat. Conductes contraries a la convivéncia en el centre.

Seccié 1. Conductes contraries a la convivencia en el centre.

Entre les conductes contraries a la convivencia que han de constar a les normes d'organitzacié i funcionament de
cada centre hi ha d'haver, si més no, totes les que tipifica I'apartat 1 de I'article 37 de la LEC, quan no siguin de

caracter greu, i també les faltes injustificades d'assisténcia a classe i de puntualitat.

Seccid 2. Mesures correctores i sancionadores

- Per la millora del procés educatiu dels alumnes quan es produeixin conductes contraries a les normes de
convivencia del centre, aquestes, es corregiran i sancionaran d’acord amb el que es disposa en I'article 37.3 de
la LEC. La imposicié de les mesures correctores i de les sancions hauran de tenir en compte |'edat de
I'alumne/a i les seves circumstancies personals, familiars i socials; i hauran de ser proporcionades a la seva

conducta i hauran de contribuir al manteniment i la millora del seu procés educatiu.
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- En la gradacio de les mesures correctores i de les sancions es tindran en compte les circumstancies que poden

disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat i les que poden intensificar-la. (art 24.3 i 4 Decret 102/2010)

Les mesures correctores per corregir les conductes contraries a les normes de convivencia del centre seran:

- 1. Amonestacié oral.

- 2. Compareixenga immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la directora del centre.

- 3. Privacié del temps d'esbarjo.

- 4. Amonestacié escrita.

- 5. Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparacié economica
dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié

d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes

- 6. Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre per un periode

maxim d'un mes.

Seccio 3. Circumstancies atenuants i agreujants

- Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat seran:
5. Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
6. No haver comeés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.
7. La peticid d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.
8. L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

9. Lafalta d'intencionalitat.

- S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de l'alumnat:

1. Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raga, sexe, religié o per qualsevol altra circumstancia personal o

social.

2. Que l'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als incorporats

recentment al centre.

3. La premeditacid i la reiteracid.

4, Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
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Seccio 4. Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores

Correspondra al tutor/a del I'alumne/a, per propia iniciativa o a peticié d’altres membres de la comunitat escolar,
valorar si les conductes dels seus tutorands (faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe, actes
d’incorreccid o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar, actes injustificats que alterin el
desenvolupament normal de les activitats del centre, etc.) s’han de considerar com a conductes contraries a les

normes de convivencia del centre i si han de comportar mesures correctores.

En qualsevol cas el tutor/a concretara les indicacions generals que al respecte es donin per I'equip directiu del

centre.

La Comissio de Convivencia del Centre, a peticié del director/a, concretara i/o matisara les actuacions i/o

interpretacions a dur a terme.

Seccid 5. Aplicacié de les mesures correctores (art. 36 LEC)

1. L'aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de |'exercici del dret a I'educacid
ni, en I'educacio obligatoria, del dret a I'escolaritzacid. En cap cas no es poden imposar mesures
correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat personal dels alumnes.

2. Laimposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar en queé es
troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i socials i la proporcionalitat amb la
conducta o l'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés
educatiu dels alumnes. En el cas de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia, la imposicid
de les sancions s'ha d'ajustar al que disposa aquesta llei.

3. Les normes de desplegament d'aquesta llei han de regular els criteris per a la graduacié de I'aplicacié de

les mesures correctores i les sancions, i el procediment i els organs competents per a aplicar-les.

Seccid 6. Informacio a les families

La imposicid de les mesures correctores, llevat de I'amonestacié oral, la compareixenga immediata davant del
cap d’estudis o del director del centre i de la privacié del temps d’esbarjo, s’"hauran de comunicar formalment

als pares dels alumnes.

De la mesura correctora aplicada, llevat de les mencionades en el paragraf anterior, en quedara constancia

escrita, i amb explicacié de la conducta de I'alumne/a que I’ha motivada.

La nota de constancia escrita, redactada per la persona que aplica la mesura correctora, s’haura d’incorporar a

I"arxiu personal de I'alumne
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Seccid 7. Altres.

De les mesures correctores aplicades, llevat de 'amonestacio oral, la compareixenga immediata davant el cap
d’estudis o del director del centre i de la privacié del temps d’esbarjo, en quedara constancia escrita i amb

explicacid de la conducta de I'alumne/a que I’ha motivada.

En el cas d’alumnes especialment disruptius, que impedeixen la realitzacio de les classes, i que son castigats a
direccid, cal portar un control de la freqiiencia amb que es fa i un registre del motiu per si poden ser considerats

falta greu i aplicar altres mesures disciplinaries.

S’aprova utilitzar un full d’incidéncies (s’adjunta un model en aquestes NOF), en el qual constara el/la mestre/a que
fa I'escrit, I’alumne/a sancionat, el curs, la data, la descripcié breu dels fets amb el motiu de la incidéncia i si ja s’ha
produit alguna sancid per part del/la mestre/a o el tutor/a. Aquests fulls es recolliran a secretaria en un arxiu. Quant
aquestes incidéncies lleus siguin suficientment nombroses (tres) o I'Equip Directiu cregui que aquesta reiteracid pot
donar lloc a una futura sancio, enviara una carta d’advertiment a la familia per demanar que vingui a I'escola a
parlar amb el/la tutor/a o amb I'Equip Directiu, i se li explicaran oralment les incidéncies que s’han produit fins
aquell moment i les possibles sancions. En aquesta carta que anomenarem model nimero 1, que s’adjunta a
aquestes normes, hi figurara clarament I'advertiment que si 'alumne/a no canvia de comportament sera sancionat

amb mesures disciplinaries.

En el cas que, en un temps prudencial, no es produeixi una millora de comportament per part de 'alumne/a que ha
estat avisat i si es produeixen noves incidéncies, es considerara una reiteracié de faltes de caracter lleu i passara a
rebre la consideracio de falta greu. En aquest cas es procedira a enviar la carta del model nimero 2, en la qual es
proposen sancions que poden anar des de no assistir a determinades classes durant una setmana, si en aquestes
s’ha produit el conflicte; no fer les sortides i festes escolars per un periode determinat, o indeterminat, depenent de
la millora de comportament de I’alumne/a durant el temps; i/o restar a secretaria durant una setmana i una hora
diaria, fora de I'horari escolar, treballant el civisme i les normes de comportament, sota supervisio dels tutors o
I’'ED. Aquestes mesures s’aplicaran amb el consentiment familiar, tractant de donar una oportunitat de millora a

I"'alumnat, abans de procedir a I'expulsié del centre.

Finalment, si les mesures de I'apartat anterior no donen el resultat desitjat, es considerara que I'alumne/a ha comés
una falta greu i es procedira a I'expulsio entre tres i cinc dies, amb expedient o0 amb acord previ amb la familia sense
incoar expedient. En aquest cas, s’enviara a les families el model de carta nUmero 3. D’aquestes mesures se’n
conservara la documentacio (incidéncies, acords amb la familia, actes de la comissié de convivéncia...) a I'arxiu de

I’escola i les cartes es registraran.
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PROCEDIMENT SANCIONADOR

Faltes greument perjudicials per a la convivencia del centre

(LEC, arts. 30 al 38 / Decret 102/2010, arts. 23 al 25.)

A. PROCEDIMENT ORDINARI:

Coneixement dels fets --------------=-m-meem-- Prescripcio als 3 mesos de la seva comissié.

v

El director/a acorda incoar expedient disciplinari, designa un/a docent la instruccié de I'expedient (1), n’informa

I"'alumnat afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals.

En incoar I'expedient el director/a pot aplicar,de manera

excepcional, mesures provisionals (2)

L'instructor/a practica les actuacions que considera pertinents per I'esclariment dels fets aixi com per la

determinacio de les persones responsables.

L'instructor/a elabora proposta de resolucié provisional.

-------------- L'instructor/a escolta I'alumnat afectat (i els pares o tutors legals, si escau)
i els déna vista d‘expedient completat fins a la proposta de resolucid provisional
(tramit de vista i audiéncia), per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb

allo que en I'expedient s’estableix ies proposa que hi puguin formular al-legacions.

(3)
L’insIuctor/a formula proposta definitiva de resolucié.

El Director/a dicta resolucié imposant la sancié que correspongui. (4)

El Director/a notifica a alumnat/pares la resolucié adoptada.(5)

!

Possible presentacio dels recursos o reclamacions pertinents davant els ST.(6)
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B. PROCEDIMENT ABREUJAT:

Quan, en ocasio de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivéncia, I'lalumne/a, i la seva
familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié
corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancid per part de 'alumne/a i, en els i les menors d’edat,

del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

(1) A I'expedient:

- S’estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat.

- Es proposa la sancio, aixi com, si escau les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import
de reparacio o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacio

que se sanciona.

L'instructor/a en el qual es doni alguna de les circumstancies assenyalades per I'article 28 de la Llei 30/1992, de
régim juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu comu, s’haura d’abstenir d’intervenir
en el procediment i ho haura de comunicar al director o directora del centre, el qual resoldra el que sigui procedent.
També les persones interessades poden promoure la recusacié de I'instructor/a si es donen els casos previstos en

Iarticle 28 de la llei 30/1992.

(2) Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat del centre, en
incoar un expedient la direccid6 del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensié provisional
d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de
constar en la resolucid de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensio pot comportar la no-assisténcia al
centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, pero no podra participar en les activitats lectives amb el seu
grup mentre duri la suspensid provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional d’assistencia
a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancio, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur

a terme durant aquest periode.

(3) El termini per realitzar el tramit de vista d’expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita,

és de 5 dies lectius i el termini per formular al-legacions és de 5 dies lectius més.

(4) Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir
temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es procurara I'acord del pare, mare o tutor o
tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons
que ho han impedit. La sancié d’inhabilitacio definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha
de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d'Educacié ha de disposar el que sigui

pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en qiestio.

(5) Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o de I'alumnat
afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels
recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del
centre ha d’informar periodicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a que es

refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissid i de la seva imposicid.
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(6) Contra les resolucions del director o de la directora dels centres educatius publics es pot interposar recurs
d’algada, en el termini maxim d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid, davant el director o la
directora dels serveis territorials corresponents, segons el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de

26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Contra les resolucions del director o de la directora dels centres privats sostinguts amb fons publics es pot presentar

reclamacio davant el director o la directora dels serveis territorials.

TITOL VI. COL.LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR.

Capitol 1. Qiiestions generals (art. 19 LEC)

1. Lacomunitat educativa és integrada per totes les persones i les institucions que intervenen en el procés
educatiu. En formen part els alumnes, les families, el professorat, els professionals d'atencié educativai el
personal d'administracio i serveis, I'Administracié educativa, els ens locals i els agents territorials i socials i
les associacions que els representen, i també els col.legis professionals de I'ambit educatiu,
I'associacionisme educatiu, les entitats esportives escolars i els professionals, empreses i entitats de lleure
i de serveis educatius.

2. Lacomunitat educativa del centre, o comunitat escolar, és integrada pels alumnes, mares, pares o tutors,
personal docent, altres professionals d'atencié educativa que intervenen en el procés d'ensenyament en
el centre, personal d'administracio i serveis del centre, i la representacié municipal En els centres
sostinguts amb fons publics, els membres de la comunitat escolar estan representats en el consell escolar

del centre.

Capitol 2. Informacié a les families (art. 25 LEC)

1. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la legislacié vigent

en materia d'educacio, tenen dret a rebre informacio sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per a les families.

e) Les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s'ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families,
I'aportacié economica que, si escau, els comporta i la resta d'informacié rellevant relativa a les

activitats i els serveis oferts.
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g) La programacié general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre informacio
sobre I'evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el Departament ha de preveure els mitjans
necessaris perque els centres, el professorat i altres professionals puguin oferir assessorament i atencid
adequada a les families, en particular per mitja de la tutoria.

3. Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caracter propi del
centre, el dret i el deure de participar activament en |'educacié de llurs fills, el deure de contribuir a la
convivencia entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret de participar en la vida del centre per
mitja del consell escolar i dels altres instruments de qué es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

4. El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competéncies, les mesures adequades per a facilitar
|'assisténcia de mares i pares a les reunions de tutoria i I'assisténcia de llurs representants als consells

escolars i als altres organs de representacié en qué participin.

Capitol 3. Associacions de mares i pares d’alumnes (AMPAs) (art.26 LEC)

1. Les maresi els pares dels alumnes matriculats en un centre poden constituir associacions, que es regeixen
per les lleis reguladores del dret a I'educacio, per les normes reguladores del dret d'associacio, per les
disposicions establertes per aquesta llei i les normes de desplegament i pels estatuts de |'associacid.

2. Lesassociacions de mares i pares d'alumnes tenen per finalitat essencial facilitar la participacio de les
mares i els pares en les activitats del centre, a més de les establertes per la normativa vigent i les que
determinin els estatuts de les dites associacions.

3. El Govern ha d'establir el procediment per a la participacié de les associacions de mares i pares d'alumnes
més representatives en els organs col.legiats dels centres publics i dels centres privats sostinguts amb fons
publics. En el cas dels centres privats no sostinguts amb fons publics, aquesta regulacié correspon a les
normes d'organitzacid i funcionament de cada centre.

4. Les associacions, federacions i confederacions de mares i pares d'alumnes que tenen la seu a Catalunya o
hi desenvolupen majoritariament I'activitat, si estan inscrites en el registre corresponent, poden ésser
declarades d'utilitat publica.

5. El Govern ha de potenciar i facilitar la representacid institucional de les federacions i confederacions

d'associacions de mares i pares d'alumnes.

Capitol 4. Carta de compromis educatiu. (art. 20 LEC)

1. Els centres, en el marc del que estableix el titol | i d'acord amb llurs projectes educatius, han de formular
una carta de compromis educatiu, en la qual han d'expressar els objectius necessaris per a assolir un
entorn de convivencia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives. En la formulacié de la

carta participen la comunitat escolar i, particularment, els professionals de I'educacio i les families.
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2. Per mitja de la carta de compromis educatiu s'ha de potenciar la participacié de les families en I'educacio
dels fills. Les families s'han d'avenir a compartir els principis que inspiren la carta. El Departament ha
d'impulsar les orientacions que determinin els continguts per a I'elaboracié de la carta, que han de

respectar els drets i les llibertats de les families recollits a les lleis.

L VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

Seccid 1. Entrades i sortides del centre

L’entrada dels alumnes a I'Institut escola sera, al mati a les 8:30, 9 hores i a la tarda a les 15 hores. Si algun alumne
arriba 10 minuts més tard d’aquest horari haura de portar una justificacié dels seus pares o tutors.

Els alumnes solament sortiran del centre dins de I'horari escolar per motius justificats, prévia peticié al Director/a o
tutor/a per part dels pares o representants legals. Caldra, quan siguin alumnes dels cursos inferiors, que estiguin
acompanyats per una persona responsable, pare, mare o tutor legal, o que aquests hagin donat la corresponent
autoritzacio escrita o verbal, cas que deleguin tal responsabilitat en una altra persona. Els alumnes de 3r fins a 6¢ i
els de I'ESO podran marxar sols cap a casa al migdia i a la tarda si els seus tutors legals han signat I'autoritzacié que

els permet marxar.

Seccid 2. Visites dels pares

Les visites o entrevistes dels pares dels alumnes amb els professors es realitzaran de manera ordinaria, el dia de la
setmana i en I'horari que al comengament de curs es determina en el corresponent Pla anual . Per tal d’'un millor
aprofitament de les visites i entrevistes, llevat d’excepcions que ho justifiquin, caldra sol-licitar-les almenys amb un

dia d’antelacié.

Secci6 3. Activitats complementaries i extraescolars

La programacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar s'haura d'incloure al Pla Anual .
Per poder portar a terme aquestes activitats hauran de ser aprovades per Consell Escolar. En el marc d'aquesta
programacio, les activitats no previstes en aquest Pla Anual seran autoritzades pel director/a i aprovades pel Consell

Escolar en una reunié extraordinaria, si cal.

Les visites i/o excursions estaran degudament programades, s’'informara els pares dels alumnes afectats, els quals

hauran de signar la corresponent autoritzacié d'assisténcia dels seus fills, sense la qual no hi podran assistir.

58



Normes d’organitzacié i funcionament - Institut Escola Magraners
L]

Les sortides es faran amb un minim de dos acompanyants, un dels quals haura de ser necessariament mestre/a,
llevat d’aquelles en que el consell escolar del centre determini altres condicions que exigeixin una proporcid

superior.
En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes al respecte en la normativa:

Instruccions comencament de curs 2019-2020: cicle parvulari, 10/1; cicle inicial i cicle mitja, 15/1; cicle superior i

ESO 20/1. En cas que les activitats es perllonguin més d’un dia, les relacions proposades son: cicle de parvulari, 8/1;
cicle inicial i mitja, 12/1; cicle superior i ESO, 18/1. Excepcionalment el consell escolar del centre, justificant-ho
adequadament i valorant les implicacions de seguretat, podra, per a una activitat concreta, acordar el canvi

d’aquesta relacio).

Seccio 4. Vigilancia de I'esbarjo

El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres del centre segons els torns que cada centre consideri més adients:

Seccid 5. De les abséncies

Les abséncies i la manca de puntualitat a classe hauran de ser justificades pels pares dels alumnes implicats als seus
respectius tutors/es.

Les absencies dels professors tutors hauran de ser justificades a la direccié de cada centre. El procediment a seguir

per tal que les substitucions de les absencies alterin el menys possible el normal funcionament de les activitats dels
centres sera el segiient:

Prioritariament es suspendran els reforgos i desdoblaments per tal de cobrir I'abséncia. En ultim terme, cobriran

I"abséncia aquell professorat que disposi d’una hora lliure.

Seccid 6. Horaris del centre

El centre s'haura d'ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per a tots els centres de nivell no

universitari de Catalunya.

Es tindran en compte les normes segiients:

- L’entrada dels alumnes als col-legis sera, al mati a les 9 hores i a la tarda a les 15 hores. Si algun alumne arriba
10 minuts més tard d’aquest horari haura de portar una justificacio dels seus pares o tutors i romandra a la
secretaria fins la sessio de classe seglient.

- La sortida dels alumnes al migdia sera a les 12:30 horesinfantil i primaria i les 13:30 els de I'ESO i a la tarda a
les 16:30 hores. De 12:30 a 13:30 podran romandre a I'escola aquells alumnes de primaria que realitzin una
activitat concreta o necessitin un Suport Escolar Personalitzat (SEP)

- Ales hores d’educacio fisica els alumnes acompanyats del professor especialista es podran desplagar a les

instal-lacions esportives que es troben fora del recinte escolar.
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- Durant I'horari escolar resta prohibida la sortida dels alumnes de I'escola. En cas de necessitat, podra sortir un
alumne, sempre que siguin els pares qui el vinguin a buscar o podra marxar sol si és del cicle mitja o superior i
porti una autoritzacié signada. En aquests casos la responsabilitat del que li pugui passar al nen recaura sobre
aquells que hagin sol-licitat la sortida dels alumnes.

- En aquells casos que arran d’infortunis ( accident, malaltia,..) cal dur un alumne al metge, el tutor avisara a la
familia per tal que el vingui a buscar. Si no s’obté resposta sera el mateix tutor I'encarregat d’acompanyar-lo al
metge. L’atencid del grup d’alumnes que ha deixat correra a carrec d’un altre mestre del centre.

- Fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, el centre podra programar activitats complementaries i
extraescolars. La realitzacié d'aquestes activitats, que seran de caracter voluntari, no podran comportar, per
als alumnes que no hi participin, discriminacié o modificacié de I'horari lectiu o del calendari escolar.

Les dependéncies del centre podran ser utilitzades fora de I'horari escolar de la forma prevista a la normativa

vigent (Art.53 i 54 Decret 102/2010).

Seccid 7. Utilitzaciod dels recursos materials

Els alumnes han de dur a I'escola el material necessari per a la realitzacié de les tasques propies del seu procés

d'aprenentatge. Aquesta obligaciod s'estén a I'equipament esportiu.

Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes al llarg del curs i hauran de vetllar

perque tots en puguin disposar.

Seccio 8. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de 'alumnat a la sortida del centre

Els alumnes surten de I'escola a I’'hora establerta en el corresponent Pla Anual . Les sortides les realitzaran pels llocs
assignats als diferents cursos o etapes educatives i comunicats préeviament als pares.

Els alumnes del parvulari i cicle inicial es lliuren a llurs pares o persones autoritzades a tals efectes amb
coneixement dels mestres encarregats de la seva custodia.

El lliurament de la resta d’alumnes d’educacié primaria es realitzara en la forma que cada familia cregui convenient.

Del retard en la recollida dels alumnes

La recollida de I’alumnat a la sortida del centre no haura de fer-se més tard de 5 minuts després de I’'hora de sortida
establerta.

En el cas que els alumnes d’Educacié Infantil i Cicle Inicial hagin d’esperar les persones encarregades de recollir-les,
ho podran fer dins les dependeéncies de I'escola, habitualment al pati d’esbarjo. El Col-legi procurara contactar amb
la familia si el temps d’espera ho aconsella.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de I'alumnat un cop acabat I'horari escolar el

mestre/a o tutor/a procurara contactar amb la familia. Un cop esgotats sense efecte els intents de comunicacié
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amb la familia i transcorregut un marge de temps prudencial, la persona que fins en aquell moment hagi estat
encarregat de I'lalumne/a comunicara telefonicament la situacié a la policia local i acordara amb ells la férmula per
lliurar-lo a la seva custodia.

Les persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el temps fixat per a la recollida seran per ordre de

preferencia:

° El mestre/a tutor de I'alumne

e Qualsevol altre personal del centre que accepti I'encarrec de fer-ho a peticio del mestre/a tutor/a

La reiteracio frequent d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en qué comporten una manca
d’assumpcid de les responsabilitats en custodia dels menors que els correspon, comportara que la direccio del
centre comuniqui per escrit la situacié als serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacié en quedara copia
arxivada al centre.

El control de frequiéncia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de I'alumne.

En el cas que no hi hagi solucid efectiva a la reiteracié de recollides tardanes després de la comunicacid als serveis

socials del municipi, la direccid del col-legi n’informara a la direccid dels Serveis Territorials corresponents.

Seccid 9. Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat

Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I'Etapa de Primaria, el mestre/a tutor/a de I'alumne es posara en

contacte amb els seus pares o tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacid i recordar-los les obligacions que

tenen de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills.

Si d’aquesta actuacid no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la direccié del centre realitzara les

actuacions seglients en la mesura que siguin necessaries:

e  Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els seus fills. Una copia s'arxivara en el centre.

e  Comunicar per escrit la situacio als serveis socials del municipi. Una copia s’arxivara en el centre.

e  Comunicar per escrit la situacio als serveis de I'E.A.P. i a la Inspeccié Educativa, d’acord amb el protocol
d’actuacié establert a I'efecte a la localitat de Lleida, o bé a la direccid dels Serveis Territorials d’Ensenyament

de Lleida.

Quan I'absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacid Infantil, el mestre/a tutor/a es posara en contacte amb
els pares de I'alumne recordant-los la necessitat d’escolaritzar correctament els seus fills per tal d’evitar llacunes
irrecuperables en el seu procés d’ensenyament - aprenentatge. La direccid del centre ho fara per escrit. Si no es
corregeix I'esmentada situaciéd ho comunicara als serveis educatius o socials corresponents.

En tot cas, les faltes injustificades d’assistencia a classe podran ser considerades, d’acord amb la Llei que regula els
drets i deures dels alumnes, com a conductes contraries a les normes de convivencia del centre, i podran ser
objecte de totes les mesures correctores que es contemplen a tal efecte en I'esmentada llei reguladora dels drets i

deures dels alumnes i el Decret 102/2010
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Seccidé 10. Admissié d’alumnes malalts i dels accidents

- Siunalumne té febre o una malaltia infecto contagiosa es localitzaran els pares perque se’n facin carrec.

- En el cas que algun alumne pateixi un accident durant el temps en qué es troba sota la tutela de I'escola, rebra
les primeres cures al centre. Si es considera necessaria la intervencié de personal especialitzat se’ls avisara i
també als pares perqué se'n facin carrec. En cas de no localitzar-los se'n fara carrec el professor tutor/a o altre

personal del centre per encarrec de la direccid.

- En cas que la urgencia ho requereixi i no es pugui comptar amb el personal especialitzat, en compliment del

deure d’assisténcia, el trasllat s’efectuara per dos professors/es o persones adultes..

- En cap cas se subministraran medicaments a I'escola sense la recepta médica

Seccid 11. Seguretat, higiene i salut

Farmaciola

A cada centre hi ha d'haver una farmaciola en un lloc conegut i visible, preferiblement fresc i sec, a I'abast del
personal, tancada —perd no amb clau—, no accessible als alumnes i proxima a un punt d'aigua.

També, a prop de cada farmaciola i en un lloc visible hi ha d'haver la fitxa de situacions d'emergéncia i les
instruccions basiques de primers auxilis i de contingut de la farmaciola, les quals, de manera orientativa, poden ser
les que el Departament d'Ensenyament facilita als centres a "La farmaciola escolar".

El contingut de les farmacioles s'ha de revisar periodicament per tal de reposar el material i controlar-ne les dates

de caducitat

Administracio de medicaments als alumnes

El Departament de Salut i la Societat Catalana de Pediatria han recomanat introduir el paracetamol en la farmaciola
dels centres educatius de Catalunya amb unes recomanacions d'Us del medicament.

Per poder administrar aquest medicament en els casos exposats en les recomanacions, cal tenir l'autoritzacié dels
pares o tutors legals, que el centre educatiu ha de demanar en el moment de la inscripcié de I'alumne al centre.

Per poder administrar medicaments als alumnes cal que els pares o tutors legals aportin una recepta o informe
meédic on consti el nom de I'alumne, la pauta d'administracio i el nom del medicament que ha de prendre. Aixi
mateix, els pares o tutors legals han d'aportar un escrit on es demani i s'autoritzi el personal del centre educatiu a
administrar al fill el medicament prescrit, sempre que sigui imprescindible la seva administracié en horari lectiu
d'acord amb la pauta esmentada.

Es convenient que el centre mantingui en un Unic arxiu les receptes o informes medics i els escrits d'autoritzacio i

prevegi qui ha d'administrar el medicament i, en absencia d'aquesta persona, a qui correspon de fer-ho.
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El personal del centre podra administrar un medicament només en els casos en qué ho pogués fer el pare, la mare o
el tutor legal sense una formacié especial; en cas contrari, si el medicament I'ha d'administrar personal amb una

formacié determinada, cal que el centre es posi en contacte amb el centre d'assisténcia primaria més proper.

Vacunacions

L'administracié de les vacunes que es fa en els centres educatius esta regulada pel Decret 155/1993 d'l de juny
d'actualitzacié del Programa de salut escolar. A l'article 5 s'especifica que I'execucié del Programa de salut escolar
als centres educatius (entre altres I'administraci6 de les vacunes en els centres educatius) correspon als
ajuntaments. A l'article 10 s'especifica quines son les vacunes que en cada cas s'han d'administrar.

Per coneixer quines son les vacunes que s'administren a cada edat, es poden trobar actualitzades al Calendari de

vacunacions sistematiques, del Departament de Salut.

Protocols d'actuacio

Per tal de donar suport als professors dels centres educatius per fer front a determinades malalties croniques que
poden patir els infants, i que poden comportar determinades actuacions puntuals al llarg de I'estada al centre
educatiu, s'han redactat una série de protocols d'actuacié conjuntament amb el Departament de Salut de la

Generalitat i la Societat Catalana de Pediatria (polls, sida, malaltia inflamatoria intestinal, diabetis i al-lérgies).

Malalties transmissibles

Per tal d'informar les families sobre I'assisténcia o no dels infants al centre educatiu quan pateixen una malaltia
transmissible, el Departament de Salut, a través de la Subdireccidé de Vigilancia i Resposta a Emergencies de Salut
Publica, ha publicat unes recomanacions amb uns criteris de no-assistencia de I'alumnat a I'escola o a la llar

d'infants durant un periode de temps determinat a causa de malalties transmissibles.

Prevencio del tabaquisme i de I'alcoholisme

Les mesures i accions per a la prevencio i assisténcia en materia de substancies que poden generar dependencia
estan regulades per la Llei 20/1985, de 25 de juliol, modificada per la Llei 10/1991, de 10 de maig, i per la Llei
8/1998, de 10 de juliol.

La Llei 42/2010, de 30 de desembre, modifica la Llei 28/2005, de 26 de desembre, de mesures sanitaries per fer
front al tabaquisme i reguladora de la venda, el subministrament, el consum i la publicitat dels productes de tabac,
que va implantar mesures adrecgades a la prevencié de les patologies derivades del consum de tabac.

Aquestes mesures fan referéncia al consum i la venda de tabac, a I'augment dels espais sense fum i a la limitacié de
la disponibilitat i accessibilitat als productes de tabac. Aquesta Llei insisteix especialment en el paper modelic dels
professionals docents i sanitaris, en la seva tasca educativa, de sensibilitzacid, conscienciacio i prevencié mitjangant

el foment d'estils de vida sense tabac.
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D'acord amb tota la normativa esmentada, és prohibida la venda i el subministrament de productes derivats del
tabac, i també fumar en totes les dependéncies dels centres educatius i altres centres de treball del Departament
d'Ensenyament. La prohibicié de fumar és absoluta i afecta totes les persones que estiguin a l'interior i als accessos
de qualsevol dels recintes esmentats. La normativa no permet que els centres educatius publics, els serveis
educatius i altres centres de treball dependents del Departament d'Ensenyament tinguin arees habilitades per a
fumadors.

Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcoholiques en els centres educatius. Es recorda que sén
alcoholiques totes les begudes amb més de 0,5 graus d'alcohol. La cervesa es considera beguda alcoholica.

En el marc de les seves funcions, el director del centre public, i el titular del centre privat, ha de vetllar pel
compliment de les mesures previstes en la normativa i per la creacio i el manteniment d'una cultura organitzativa
que promogui un ambient saludable lliure de fum. Aixi mateix, correspon al consell escolar I'avaluacié del
compliment d'aquestes mesures en el marc de les seves funcions d'avaluacio del desenvolupament de I'activitat del
centre.

L'incompliment de la normativa ha de ser advertit degudament i, si escau, sancionat, d'acord amb I'ordenament.

Per a més informacid, consulteu I'apartat "Prevencio del tabaquisme" del web del Departament d'Ensenyament.

Materials

Tots els materials emprats als centres educatius han de reunir els criteris de qualitat i seguretat que estableix la
normativa vigent. En particular, els recursos ludics, les joguines i el material d'Us fungible han d'estar identificats
amb el marcatge CE de conformitat. S'han de mantenir arranjats en un espai per a I'emmagatzematge i en bon
estat de netedat i seguretat per evitar riscos d'infeccié, malaltia i contaminacié i garantir les condicions
higienicosanitaries.

Tant I'equipament com el mobiliari han d'estar adaptats a les edats i caracteristiques dels usuaris, i s'han d'evitar

cantoneres i materials de risc o estellables.

Pla salut, escola i comunitat

El Departament d'Ensenyament i el Departament de Salut impulsen el Pla Salut, Escola i Comunitat (PSEC) amb la
finalitat de desenvolupar en un territori actuacions coherents i coordinades, orientades a la promocié de la salut

dels infants i joves.

Manipulacié d'aliments

L'elaboracié d'aliments en un centre per part dels alumnes, les families o els professors, com a activitat de la
e . . . I

programacioé anual aprovada pel consell escolar, s'ha de fer tenint en compte les normes basiques d'higiene

alimentaria establertes per I'Agencia Catalana de Seguretat Alimentaria a "Quatre normes per preparar aliments

segurs".

En tot cas, cal evitar les elaboracions amb ou cru o amb nata i, en cas d'alumnes amb al-lergies, només es poden

usar materials i aliments que no continguin els al-lergogens que cal evitar. Es pot consultar la publicacié "Al-lérgies

alimentaries i al latex. Guia per a l'escola".

64



Normes d’organitzacié i funcionament - Institut Escola Magraners

Seguretat alimentaria i nutricié en I'ambit escolar

Tota la informacié relativa a la seguretat alimentaria en I'ambit escolar, amb les recomanacions, les guies i els

consells per a una alimentacio segura i saludable es pot trobar a I'XTEC > Salut a I'escola.

Plans d'emergéncia. Simulacres

La normativa vigent sobre prevencid de riscos laborals estableix I'obligacié d'adoptar les mesures de prevencid
contra incendis i d'evacuacio dels treballadors i dels alumnes, aixi com de les persones alienes presents en el centre
de treball. Aquestes mesures s'han de comprovar periodicament.

Per aquest motiu, tots els centres han d'elaborar, revisar i actualitzar periodicament el pla d'emergéencia. Cal
utilitzar el manual "Pla d'emergéncia del centre educatiu”, editat pel Departament d'Ensenyament.

Els centres publics, a I'inici de curs, han de comprovar que el pla d'emergéencia esta actualitzat i han de garantir que,
com a minim, es fara un simulacre (d'evacuacié o de confinament) durant el primer trimestre del curs escolar.
Aquest simulacre s'ha de planificar tenint en compte totes les activitats que es porten a terme en el centre,

incloses les que es fan en horari de menjador, en el cas que els alumnes romanguin al centre dins d'aquesta franja.
En els centres publics, una vegada fet el simulacre, el director del centre ha de fer arribar al director dels serveis
territorials o al gerent del Consorci d'Educacié de Barcelona, segons escaigui, un informe amb les fitxes 1, 26, 27, 28
i 29 del manual "Pla d'emergeéncia del centre docent", degudament emplenades, i una copia dels planols del centre,
si aquests s'han actualitzat durant el darrer any.

Si el centre comparteix les instal-lacions amb altres entitats o persones publiques o privades, s'hi ha de coordinar en
relacié amb el pla d'emergéncia.

Els centres de formacié d'adults ubicats en els centres penitenciaris seguiran, en matéria de plans d'emergencia, el
que disposi el director del centre penitenciari.

Es poden consultar les instruccions relatives al "Pla d'emergencia del centre docent".

Es poden consultar les instruccions relatives al pla d'emergencia adaptat a les llars

d'infants al document: "Pla d'emergéncia del centre docent: document adaptat per a les Llars d'infants".

Accidents laborals i malalties professionals en els centres publics.

Notificacié d'accidents laborals i assisténcia sanitaria

D'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, el director del centre educatiu
public del Departament ha de notificar als serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, al Consorci d'Educacio,
qualsevol accident o incident laboral que hagi sofert el personal que treballa en el centre, se'n segueixi o no una
baixa de la persona afectada. Aquesta notificacié s'ha de fer d'acord amb el model "Full de notificacié d'accident,
incident laboral o malaltia professional" degudament formalitzat.

Una copia del full de notificacié d'accidents s'ha de lliurar a la persona afectada i una altra s'ha de conservar a I'arxiu

del centre.
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Capitol 2. De les queixes i reclamacions

Secci6 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de servei que giiestionin I’exercici professional

del personal del centre

El procediment per tractar les queixes o denuincies de I'alumnat, pares i mares, professorat o altres treballadors del
centre que puguin qlestionar o referir-se a I'actuacioé professional d’un docent o d’un altre treballador del centre en

I’exercici de les seves funcions, s’ajustara al protocol segient:

1. Presentacio i contingut de I'escrit de queixa o dentncia. Les queixes o denuncies es presentaran per escrit a la

direccid de cada centre, adrecat a la direccié i hauran de contenir:

e Identificaciod de la persona o persones que el presenten

e  Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacio dels desacords, de les
irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’ha produit per accié o omissio del
professor o d’un altre treballador del centre a qué es refereixen)

e  Dataisignatura. L'escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres elements

acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es faci referéncia.

2. Correspondra a la direccié del centre:

. rebre la documentacio i estudiar-la;

e directament, o a través d'altres organs del centre si escau, obtenir indicis -i sempre que sigui possible fer
comprovacions per arribar a evidéncies- sobre |'ajustament dels fets exposats a la realitat;

e traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i demanar-li un informe escrit
precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com I'aportacié de la documentacio probatoria que consideri
oportuna. L'informe escrit es podra substituir per una declaracié verbal de la persona afectada que es recollira
per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la persona afectada. En tot
cas, es respectara el dret d’audiencia de I'interessat;

e  estudiar el tema amb la informacio recollida i, si ho considera oportu, demanar I'opinié d'organs de govern i/o
de participacio del centre sobre el fons de la questio;

e dur aterme totes les actuacions d'informacio, d'assessorament, de correccid i, si fa al cas, d'aplicacié dels
procediments de mediacid, en el marc de les funcions que la direccié té atribuides com a representant de
I'Administracid en el centre, concretament les de vetllar pel compliment de la normativa i exercir la prefectura
del personal que hi té adscrit;

e  contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcié, comunicant-los la solucié a
que s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la queixa. Com a minim, es contestara al primer

signant de la denuncia, i es fara constar en I'escrit de resposta informacioé sobre quin és el seglient nivell al
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qual poden acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la direccio

del centre.

e Enelcas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa, s'haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho

fara el director/a .

3. Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.

Conclosa I'actuacié de la direccid, es podra informar la direccid dels Serveis Territorials de la incidéencia produida i la
solucié que se li ha donat. En tot cas, la documentacio generada quedara arxivada, en original o copies

autenticades, a la direccid o la secretaria del centre, a disposicié de la Inspeccié d'Educacid.

Capitol 3. Serveis escolars

Seccié 1. Servei de menjador

L’escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. Tots els alumnes matriculats al centre tenen
dret a fer Us del servei de menjador. Tan sols greus i/o repetits problemes de conducta, o bé la manca d'autonomia
personal d'algun alumne, podria fer que el centre s'hagués de replantejar la seva admissié i/o permanéncia en I'Us

del servei si no comptés amb la necessaria assisténcia de personal auxiliar.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera esporadica avisant al centre
puntualment. La manca d’espai destinat al servei de menjador podra ser causa objectiva de limitacié d’usuaris del

servei.

El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament. El servei de menjador és gestionat per 'empresa de
catering Alessa .
Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar el professorat i el personal encarregat del

funcionament del servei.
Els alumnes s’atendran a les normes d'higiene i d’ordre establertes.

Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense autoritzacio signada pels pares.

Secci6 2. Servei de transport escolar

Actualment I'escola no té servei de transport.
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Seccid 3. Altres serveis del centre

Al centre funcionara un servei de biblioteca. En la Programacio General del Centre es nomenaran els encarregats

del servei, que tindran cura del seu funcionament.

Tots els alumnes tindran la possibilitat d'accedir i utilitzar I'espai de la biblioteca.

La biblioteca oferira als alumnes els seglients serveis:
Lectura: Els alumnes demanaran els llibres als encarregats i els podran llegir i consultar a la
biblioteca.
Préstec: Els alumnes podran demanar un llibre i se'l podran emportar a casa per llegir-lo.
Mentre dura el temps del préstec, I'alumne és I'inic responsable i en cas de pérdua o de

malmetre el llibre, estara obligat a comprar-ne un de nou

Biblioteca en hores de menjador.

Els alumnes que fan Us del servei de menjador del centre podran utilitzar la biblioteca sota la
vigilancia d'una persona del centre que assumira la responsabilitat i vetllara pel manteniment de

I'ordre.

Cada aula també tindra la seva biblioteca. El professor tutor sera el responsable d’aquestes biblioteques d’aula.

Capitol 4. Gestié economica

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestié econdmica del centre, amb el vist-i-plau de la directora
(elaboracid pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacié...), amb el programa de gestié ESFERA.
Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar sempre que sigui possible
factura de la compra. Si és un tiquet de compra,(per separat de les compres personals), hi ha de figurar de forma
clara el NIF de I'establiment, el concepte de la compra i I'import.

Pagaments de les families: Tots els pagaments es faran al tutor de I’alumne. Els/les tutors /es son els encarregats

de portar el control de cada ingrés que facin les families i ho comunicara al secretari/a del centre.

En el cas que una familia tingui deutes amb I'escola i no compleixi el compromis adquirit, els alumnes afectats no
podran realitzar 'activitat .

La familia, en cas de dificultat econdmica podra negociar amb I’escola un pagament a terminis per tal que I'alumne

gaudeixi de totes les activitats que es facin.
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Capitol 5. Gestidé académica i administrativa

Seccid 1. De la documentacié académico-administrativa

Per tal de facilitar I'organitzacid, cada alumne disposara d'un arxiu personal on s'aplegui tota la informacié referida
a la seva historia escolar.

A secretaria es disposa d’un fitxer per cada alumne amb les dades basiques, copies de documents d’identitat, etc.
Cada tutor disposa d’una carpeta per a cada alumne per anar-hi guardant copia de les notes, actes de tutories,
informes de I'EAP, etc. Aquesta carpeta anira passant de tutor a tutor a mesura que I'alumne va canviant de curs. A
I'acabar I'escolaritzacié a 6e, es recull tota la informacio de la carpeta i la que es disposa a secretaria per fer-ne un

Unic arxiu que quedara custodiat a les dependéncies del centre.

Aquest arxiu personal de |'alumne recollira:

Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu:

e  Expedient academic.

e Informe d'avaluacié individual (si escau).

Documents obligatoris amb model i contingut a decidir en el P. E. C:

e  Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes.

e  Copia dels informes a les families.

Altres informacions:

e  Fitxa de dades basiques.

e  Fitxa resum d'entrevistes.

e Informes d'especialistes.

e Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)

e Pls

e  Altres informacions i documentacid que el centre estableixi o I'administracid indiqui com a necessaris

(documentacid procés matriculacid, opcio religiosa...).

Romandra sota la custodia del mestre tutor de I'alumne i quan aquest finalitzi la seva estada al centre passara a

adjuntar-se per al seu arxiu definitiu amb la resta de documentacié segiient:

e  Copiainforme individual d'avaluacio (si escau).
e  Copia dels informes a les families.

e  (Copia fitxa de dades basiques.

e  Fitxa resum entrevistes.

e  Copiainformes d'especialistes.
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e  Copiainformes de serveis (medics ...)
e  Historial familiar.
e CopiaP.ls

e Qualsevol altra informacié que en el seu moment es consideri pertinent.

Seccid 2. Altra documentacio

Sota la custodia del centre, a disposicio de les sol-licituds de I'administracié educativa, restara també la seglient

documentacio:

e  Actes d'avaluacié final de cicle.
e  Actes de les sessions d'avaluacio.

e Qualsevol altra documentacié académica que en el seu moment determini I’0rgan corresponent.

Capitol 6. Del personal d’administracio i serveis i de suport socioeducatiu del centre.

Formen part del personal d’administracio i serveis el personal auxiliar administratiu i subaltern del centre.

En I'actualitat aquest personal esta integrat per 1 auxiliar administratiu i 1 subaltern.

Drets i deures del personal no docent

Els drets i deures del personal no docent son els derivats de la llei de la Funcié Publica, a més d’aquelles que es

derivin del present Reglament.

L’organitzacié del personal no docent

El personal no docent del centre podra estar organitzat lliurament mitjangant sindicats o altres tipus

d’organitzacié que consideri pertinents.

L’organitzacié a nivell de les tasques a realitzar al centre sera responsabilitat de la directora/a, i per delegacio,

de la secretari/a

Funcions del personal auxiliar administratiu del centre:

Correspon al personal auxiliar administratiu funcions relacionades amb els aspectes

administratius del centre:

a) La gestid dels processos de preinscripcid i matriculacié d’alumnes.

b) La gestio administrativa de: baixes i altes de professorat.
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c) Gestid de la correspondéncia: registre d’entrades i sortides.
d) Gestid de beques: recollida, revisio i tramitacié de la documentacio.
e) Gestio de I'arxiu de la documentacié del centre.

f) Atencio al public.
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