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Normes del menjador

|’alumnat usuari del servei de menijador tindra el deure de:

Dirigir-se amb respecte als monitors/es i/o qualsevol persona que hi hagi dins del
recinte escolar

Mantenir una actitud correcta dins del menjador

Fer un bon Us dels aliments i no llencar-los a terra

Utilitzar un to de veu adequat, no fer soroll excessiu

No sortir del recinte escolar sense autoritzacio

Realitzar les tasques encomanades per I'equip de monitors/es.

Respectar tota la normativa de les NOPC del centre.



Procediment

Davant de qualsevol incidéncia es seguiran els segiients passos:

« Els/les monitor/es parlaran amb ells/es i els faran fer les reflexions necessaries per tal que replanteginla sevaconductai la rectifiquin.
» Els/les monitors/es informarandels fetsal tutor/ade lalumne.

« El tutor/aparlaraamblalumnei,si es creuoportd, ho comunicaraaDireccio.

» La Direccid, el/la tutor/ai el/la coordinador/a valoraran la necessitat de mantenir una entrevistaamb la familia

El menjadorés un servei de l'escola per atendre les necessitats de les families que vulguin aprofitar-lo, aixi doncs, tots els/les alumnes que el
facin servir han de coneixeri respectarla normativa.

A I'hora de solucionar les problematiques que poden sorgir al menjado; sha de seguir un procediment. Segons sigui la gravetat del conflicte,
aquest sera atespel monitor/a, coordinador/ai/oDireccio delcentre.

Lessancionsimposades al‘alumnathaurandeser proporcionals:

* Alasevaonduda.
» Alasevaedat.

« Ales circumstanciespersonals, familiarsi socials perlesqueestiguipassant.

Es considerarafaltaaquell acteque trenquila convivencia jasigui al menjador;, durant'horari diesbarjoo durant la realitzacio de les activitats



Regim disciplinari

El servei de menjador diferencia tres tipus de faltes a les actuacions incorrectes dels alumnes.

Tipologia d'incidencies probables (aquesta llista té un sentit inicament enumeratiu, per tant no és limitada).

Faltes lleus:

« Desobeir les indicacions que pugui determinar cada monitor/a al seu grup en funcié d'aquesta
normativa.
* Incompliment de totes aquelles normes generals del menjador a excepcid de les que fan referencia als apartats anteriors.

Faltes greus:

« Els actes d’incorrecci6 o desconsideracio (falta de respecte) amb els membres de la comunitat educativa.
« Alterar Uordrei la convivencia del grup i, en general, qualsevol altre activitat del centre.

+ El deteriorament del material dels companys/es o del centre.

* Qualsevol falta lleu reincident.

Faltes molt greus:

« Ladestruccio greu i intencionada, a les dependencies del centre, de material i objectes de membres de la comunitat
educativa.

* Les actuacions i incitacions a actuacions perjudicials per a la salut.

« La sortida del recinte escolar sense |’autoritzacio corresponent.

« L’agressio fisica 0 amenaces contra membres de la comunitat educativa.

* Qualsevol falta greu reincident.



Actuacions

Falta lleu:

- Amonestacio oral
-Privacié del temps d'esbarjo, realitzant tasques educatives.

Faltes greus i molt greus:

-Compareixenca davant la Direccio.

-Comunicacio6 a les families i entrevista.

-Reparacio economica dels danys causats al material del centre, companys/es o monitors/es.
-Suspensio del dret a la placa del servei de menjador per un periode de temps o per tot el curs escolar.

Privaci6 del servei de menjador
En funci6 de la gravetat de l’accio.
-La 12 falta molt greu:3 dies.

-La 2?2 falta molt greu:1 setmana.
-La 32 falta molt greu: 15 dies.

A partir de la tercera falta molt greu, pot suposar la perdua total del dret al servei.

Actuacions en cas de faltes molt greus:

Una vegada redactada la incidéncia, es fara arribar a la Direccio del centre, que hauran de decidir de quina manera l'alumne complira amb els objectius de
I'actuacio, la disculpa, el rescabalament, la compensacio o fins i tot I'exclusio del servei
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