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1- EL DECRET

DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencidé educativa a I'alumnat en

el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

Article 1
Definicid
L'atencid educativa a l'alumnat compréen el conjunt de mesures i
suports destinats a tots els alumnes, amb la finalitat d'afavorir el seu

desenvolupament personal i social [...].

Article 2

Objecte

Aquest Decret té per objecte garantir que tots els centres educatius
sostinguts amb fons publics dins Il'ambit de I'ensenyament no
universitari siguin inclusius mitjancant l'establiment de criteris que
orientin l'organitzacio i la gestio dels centres; I'ordenacio de mesures i
suports per a l'atencid educativa i per a la continuitat formativa de tots

i cadascun dels alumnes [...].

Article 3

Ambit subjectiu

1. Tots els alumnes s6n subjectes de l'atencid educativa que regula
aquest Decret: els alumnes que requereixen exclusivament mesures
universals, els alumnes que, a més, necessiten mesures addicionals, i
els alumnes que sumen, a aquestes darreres, les mesures intensives [..].
3. Els alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu, a més
de les mesures i els suports universals, poden necessitar mesures |

suports addicionals i, 0 tambég, intensius.


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=799722
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=799722
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2 - QUE ENTENEM PER DIVERSITAT? LA INCLUSIO.

L'alumnat és divers, cadascun dels infants de l'escola és diferent i té

unes caracteristiques i necessitats diferents.

Considerem la diversitat com un valor afegit que comporta centrar
l'atencié a reduir o eliminar barreres per a l'aprenentatge i la
participacio. Tots els infants han de participar de la vida de l'aula.
L'organitzacid de l'escola ha de prioritzar l'atencidé a la diversitat.
D'aquesta manera podra oferir els ajuts i els suports que facilitin I'accés
als aprenentatges i el domini de les competencies basiques a tots i

totes.

Entenem la inclusid6 com un procés que posa l'emfasi en la
identificacié i eliminacié de les barreres en l'aprenentatge, i que
busca la preséncia, la participacié i I'éxit de tot I'alumnat sense
excepcions. Considerem que l'escola és el mitja més efica¢c per
combatre actituds discriminatories, per construir una societat inclusiva

i per aconseguir I'educacio per a tothom.

Aquest plantejament conceptual demana també una nova mirada pel
que fa a la utilitzacid i prioritzacid dels recursos metodologics,
organitzatius i curriculars del centre que s’han de posar a disposicio de
tot l'alumnat, amb intervencions que afavoreixin I'aprenentatge i la
participacio, tant com sigui possible, dins dels grups classe de

referéncia.

Per tant, plantegem l'atencié a la diversitat des d'una perspectiva
global del centre. Entenem com a suports escolars totes aquelles
mesures que articula el centre (organitzatives, metodoldgiques,
curriculars...) per donar resposta a les necessitats dels alumnes que

permetin reduir ifo suprimir les barreres a I'aprenentatge.
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3 - DEFINICIO DE NECESSITATS ESPECIFIQUES DE
SUPORT EDUCATIU (NESE)

Especialment, el pla d'atencid¢ a la diversitat contempla els alumnes
qgue tenen dificultats per progressar adequadament en els processos
d'ensenyament-aprenentatge, per causes o motius diversos, i que
requereixen mesures i suports especifics, que completen les
actuacions meés ordinaries. També aquells alumnes amb altes
capacitats que reqguereixen una atencidé especial i una adaptacid

curricular acurada.

NESE
Les Necessitats necessitats especifiques suport educatiu
e NEE

ESpeClﬂq ues de Su port Necessitats educatives especials- alumnat amb:
Educatiu (N ESE) / Di e Trastorn greu de \

iscapacitat fisica conducta
s'identifiquen i s'avaluen
considerant el Discapacitat intel-lectual Trastorn mental
funcionament de l'alumne : . : :

Discapacitat sensorial Malalties:
. Visual Degeneratives greus

dins el seu context Auditiva i minoritaries
educati u, TEA. Trastorn de

i I'espectre de 'autisme
independentment de la \ /

seva condicio personal i

Alumnat amb trastorns

d'aprenentatge o Alumnat amb altes

social, amb l'objectiu de comunicacié capacitats
proporcionar-li els suports Situacions
Alumnat d'origen estranger socioecondmiques i
. . amb NESE derivades de: socioculturals
necessaris per afavorir-ne - Incorporaci6 tardana al desfavorides
|' sistema educgt_iu
aprenentatge en - Falta de domini de la
llengua vehicular dels
HE I H aprenentatges
condicions d equ Itat. - Escolaritat prévia Risc d'abandonament
deficitaria escolar prematur

Quadre elaborat a partir del Decret 150/2017

Esquema resum de les NESE
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4- COMISSIO SOCIAL

Trimestralment, es reuniran I'equip directiu, 'EAP, les coordinadores de
cicle i I'Educadora Social de I'Ajuntament de Gelida per revisar i

actualitzar els diferents casos dels quals es fa seguiment.

5 - COMISSIO D’ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA (CAEI)

Correspon a la Comissid d'Atencidé Educativa Inclusiva (CAEI) la
concrecio de criteris i prioritats per aquesta atencid, tenint en compte
l'organitzacié del centre i els recursos de qué disposa. La CAEI esta
formada per:

- Un membre de I'equip directiu (cap d'estudis).

- L'equip MESI.

- La professional de Il'equip d'assessorament i orientacid

psicopedagogica (EAP) referent del centre.
- Les coordinadores de cicle (minim un cop al trimestre)

- Sis'escau, també participaran les mestres implicades.

5.1 - Objectius generals de la CAEI

La finalitat de la CAEl és donar resposta, mitjancant l'atencio
adequada, a aquells infants que presentin necessitats educatives més
especifiques que la resta. Els seus objectius son:

- Acordar els criteris basics d'atenci¢ a la diversitat del centre a
partir de les propostes de cadascun dels professionals i recollint
les necessitats dels cicles, i de I'equip docent.

- Analitzar i valorar les sollicituds d'atencid a la diversitat
elaborades pels tutors i aquelles que sorgeixen de les comissions
d'avaluacio.

- Prioritzar les necessitats de suport de l'alumnat i establir els

criteris d'atencid, optimitzant els recursos propis.
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Dissenyar i fer el seguiment de les mesures i els programes que
es duguin a terme per atendre la diversitat de les NESE de
l'alumnat.

Fer el seguiment de I'evolucié dels alumnes amb NESE.

5.2 - Actuacions de planificacié, seguiment i avaluacié de les

mesures d'atenciod a la diversitat.

Establiment dels criteris de prioritzacio de l'atencid als alumnes
amb NESE.

Recollida de la informacié donada per les tutores sobre les
necessitats especifiques dels infants del grup a partir de les
comissions d'avaluacio.

Acordar els i les alumnes susceptibles de necessitar un Pla de
Suport Individualitzat (PSI).

Planificacio de les mesures de suport necessaries per donar
resposta a les necessitats detectades.

Avaluacié de les mesures de suport adoptades | proposta de
noves actuacions, si escau.

Prioritzacid¢ dels 1 les alumnes subjectes d'avaluacio
psicopedagogica per part de I'EAP a partir de les demandes
fetes per les tutores.

Recollida per escrit dels acords presos a la comissio | traspas
corresponent al cicle corresponent.

Coordinacio i recollida d'informacié amb els serveis educatius
especifics externs que intervenen a la nostra escola: CREDA,
CEEPSIR, CDIAPE, CRETDIC...
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5.3 - Periodicitat

La comissio es trobara setmanalment i sempre que sigui necessari.
Trimestralment, es fara una CAEl amb les coordinadores de cicle.
Sempre que sigui necessari podran participar les tutores o qualsevol

altre membre de I'equip docent.

6 - PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT UNA NECESSITAT
EDUCATIVA

a) Fase d'analisi.

Aqguesta primera fase consisteix a recollir informacid. El referent MESI
es reunira amb la tutora per tractar els temes que li preocupen. Es
realitzara una observacido de l'alumne (dins o fora de l'aula) i es
realitzara una valoracidé del NAC (Nivell Actual de Competéencies) en els

casos que es consideri adient.

b) Fase de reflexio

Un cop recollida la informacié necessaria, podrem comencar a pensar
la manera més eficac¢ a la demanda realitzada. En aquesta fase estaran
implicades la tutora que hagi realitzat la demanda, la MESI, i la CAEI

(en els casos que es considerin oportu).

c) Fase d'actuacié/ intervencié
Aqguesta intervencié podra adquirir diferents modalitats:
- Assessorar, donar suport i coordinar-se amb la tutora i altres
especialistes.
- Intervenir directament amb lI'alumnat NESE.
- Col-laborar amb la tutora, conjuntament amb l'assessorament de

I'EAP, per elaborar un pla d'intervencid.
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7 - MESURES D'ATENCIO A LA DIVERSITAT

Centres d'educacid especial proveidors de servels | recursos

(CEEPSIR)
= Aules integrals de suport (AIS)
*  Unitats d'escolaritzacié compartida (UEC)
*  Programes de noves oportunitats (PNO)
*  Suport de personal d'atencié educativa

2
= Mesures | suports intensius
rnn

Centres de recursos educatius per a deficients auditius (CREDA)
Centres de recursos per a deficients visuals (CREDV)

7.1 - Mesures i suports universals.

Tal com diu el decret 150/2017 de l'atencid educativa a I'alumnat, en el
marc d'un sistema educatiu inclusiu, les mesures de suport universals
son accions practiques de caracter educatiu, preventiu i proactiu que
permeten flexibilitzar el context d'aprenentatge. Proporcionen als
alumnes estratégies per facilitar-los l'accés a l'aprenentatge
significatiu i la convivencia, el benestar i el compromis de tota la

comunitat educativa.

Tal com marca el decret, les mesures universals aniran dirigides a tot

['alumnat del centre.
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711. Estratégies metodoldgigues i _organitzatives per atendre la

diversitat.

Per tal de donar resposta a l'atencio a la diversitat, I'escola estableix el
treball cooperatiu, els racons, el SEP, desdoblaments, els microespais,
la codocencia i d'altres estratégies organitzatives i metodologiques
qgue afavoreixen la inclusio, la cohesid de grup, la interaccidé entre
iguals, la convivencia, la solidaritat, i I'assoliment de les competencies

basiques.

7.1.2. Disseny universal de l'aprenentatge

Es tracta de sistemes d'atencio a la diversitat universals que ens
permeten arribar al maxim del nostre alumnat en entorns on I'atencio

individualitzada és complexa.

S6 td
prilr'lncl:-li:i::sn;llelinal = El Disseny Universal per a 'Aprenentatge (DUA)":

desenvolupament curricular ", proposa atendre la diversitat de Falumnat i, des del principi,
que afavoreixen \ crear dissenys flexibles per a tots els estudiants.

la igualtat d'oportunitats - redueix les barreres, proporciona suports, adaptacions i manté
a totes les persones per altes expectatives per a tots.
aprendre.
_——
XARXES AFECTIVES: XARXES DE RECOMEIXEMENT: XARXES ESTRATEGIQUES:

PER QUE QUE COM
J I M hA APRFEF _'-]") APRFRERAD

AFREMNE

Implicacio ( Representacid ) ( Accib i expressié
_ ., o
> (=) &g
%

Presentar estratégies per: Proporcionar : Oferir:

3

\fomentar linterésila @Gpﬁiﬂﬁﬂ per ala @apnrtunimts per a l'accio,

motivacié per percepcid lexpressi6, la manipulacié
laprenentatge i lexperimentacid

¢y mantenir lesforc i la @dif@rems llenguatges diferents formes
persisténcia d'expressid iaccessibilitat
donar opcions @opcions per ala @npcions per a les funcions
d'autoregulacié... comprensio... executives ...
ALUMNES MOTIVATS ALUMMNES INFORMATS ALUMNESams ESTRATEGIES

1ame INICIATIVA 1ams RECURSOS rer ASSOLIR as OBJECTIUS
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El DUA facilita el marc de referencia per a la creacid de contextos
d'aprenentatges en els quals es proporcionen multiples maneres de
presentar la informacid, multiples maneres d'accid | representacio, i

mMultiples maneres de comprometre's.

L'aspecte universal del DUA no vol dir una solucié per a tothom, sind
que planteja la necessitat de dissenyar, des del principi, activitats,
tasques, i continguts flexibles i personalitzats segons la realitat de cada

aula.

7.2 - Mesures i suports addicionals

Tal com diu el Decret 150/2017 de l'atencié educativa a l'alumnat en el
marc d'un sistema educatiu inclusiu, les mesures i suports addicionals
son actuacions educatives que permeten ajustar la resposta
pedagogica de forma flexible i temporal, focalitzant la intervencio
educativa en aquells aspectes del procés d'aprenentatge i
desenvolupament personal que poden comprometre 'avenc¢ personal

i escolar.

7.2.1 - Suport Educatiu Personalitzat (SEP)

El SEP és un suport flexible, temporal i de caracter preventiu, per

atendre els diversos ritmes d'aprenentatge de I'alumnat.

7.2.2 - MESI (Mestres Especialistes de Suport a la Inclusid)

Es prioritzara I'atencid dels alumnes seguint el seguent ordre:
1. Alumnes amb informe de reconeixement NESE-NEE.
2. Alumnes amb un PSI.
3. Alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge, perd que no

disposen d'un PSI.
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7.2.3 - Educador/a d'Educacio Especial (EEE)

Les seves funcions, amb caracter general, son:

Ajudar en aspectes de l'autonomia personal per garantir que
puguin participar en totes les activitats.

Col-laborar amb els tutors i les tutores en la concrecio del pla
d'intervencid i en la preparacio i adaptacio d'activitats i materials
didactics que facilitin I'aprenentatge d'agquest alumnat i la seva
participacio en les activitats del grup- classe.

Participar en les reunions d'equip docent.

Participar en les entrevistes amb les families amb la preséncia
del tutor/a.

Coordinacio amb serveis externs especifics.

Participar en la CAEL

7.2.4 - Vetllador/a

Les seves funcions, amb caracter general, son:

Ajudar els alumnes en aspectes d'autonomia personal per
garantir que puguin participar en totes les activitats.

Portar a la practica, conjuntament amb les tutores, els objectius
establerts al pla d'intervenci® un cop ha estat informat o
informada d'aquest pla.

Fer coordinacions per establir una bona comunicacié i un treball

en Xarxa.

7.2.5 - Equip d'Assessorament i orientacid Psicopedagogic (EAP)

Funcions de I'EAP al centre:

Identificar i avaluar les necessitats psicopedagdgiques de
'alumnat amb necessitat de suport especific i orientar la

intervencio.
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- Assessorar el professorat i les families en la resposta educativa a
I'alumnat amb necessitats de suport educatiu, en col-laboracid
amb els docents especialitzats i els serveis educatius especifics.

- Assessorar els equips docents, l'alumnat i les families sobre
aspectes d'orientacio personal, educativa i professional.

- Donar suport en la millora de I'atencio a la diversitat i la inclusio.

- Col-laborar amb els serveis especifics, i serveis socials i sanitaris
per tal d'oferir una atenci¢ coordinada als alumnes i families que

ho necessitin.

7.2.6 - Pla de Suport Individualitzat (PSI)

Es el document que recull les reflexions i la presa de decisions de
I'equip docent sobre la planificacié de mesures, actuacions i suports

per a donar resposta a situacions singulars i complexes de lI'alumnat.

Va adrecat a l'alumnat que, tot i gaudir de les mesures de suport
universals, no poden assolir les competéncies basiques corresponents

a la seva etapa, necessitant un tipus de mesura addicional o intensiva.

7.2.6.1 - Orientacions per I'elaboracié del PSI
Abans d'iniciar la redaccio:
- ldentificar les necessitats educatives de l'infant.
- Revisar la idoneitat de les mesures i suports que s'estan aplicant.

- Proporcionar la informaci¢ a la CAEI, que valora la proposta.

En I'elaboracio del PSI:
- La tutora convoca i coordina les reunions per planificar el PSI.
- Es planificaran les mesures i suports en funcid de les necessitats
educatives dels i de les alumnes amb l|'objectiu d'assolir el

maxim desenvolupament de les seves capacitats.
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7.2.6.2 - Contingut del PSI
La tutora ha de redactar els aspectes generals i comuns del pla, amb el

suport de la CAEI, la MESI i, si escau, el referent de I'EAP.

El PSI ha de contenir:

- Dades personals i academiques.

- Justificacid (importancia d'incorporar nivell actual de
competéncies: capacitats, punts forts | febles, estil
d'aprenentatge...).

- Mesures i suports.

- Sabers

- Objectius

- Criteris d'avaluacio.

- Horarii conformitat del pla.

- Acords amb altres professionals i familia.

S'ha d'elaborar a partir de la programacio d'aula que s'ha dissenyat per

al grup en que es troba l'infant.

El PSI s’ha de presentar a les families o representants legals i ha de
constar el seu coneixement. Una copia del pla ha de restar a
'expedient de I'alumne/a (a finals de curs) i s’ha de guardar en format
digital a la carpeta de I'alumne que hi ha al servidor del centre. A més
a meés, la tutora ha de disposar d'una copia en paper a l'aula per a

I'avaluacio i planificacio del treball que es fa amb l'infant.

En el cas de l'alumnat nouvingut, que s'incorpora amb posterioritat a
I'escolaritat obligatoria, la redaccid del PSI segueix els mateixos criteris
qgue el de la resta d'alumnes, tenint en compte que es poden utilitzar
inicialment els criteris d'avaluacié de llengua estrangera de primaria

com a criteris de referencia del PSI de llengua castellana i catalana. Un
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cop l'alumne hagi assolit el coneixement basic i comunicatiu de la
llengua de la manera més intensiva possible, I'objectiu és que, com
meés aviat millor, els criteris de referencia del seu PSI siguin els de
llengua castellana o catalana, perd amb el nivell que es consideri que

és adequat al seu progrés en l'aprenentatge.

7.2.6.3 - Aplicacié i seguiment
Pel que fa a l'aplicacid i seguiment, cal dir que un PSI és un document
viu que s'ha d'anar actualitzant i revisant per ajustar les mesures i

suports planificats.

El PSI pot finalitzar en qualsevol moment i abans del temps previst
inicialment si l'evolucié de l'infant aixi ho aconsella. Aquesta decisid
I'na de prendre la directora del centre, de manera justificada, amb

'acord de la CAEI.

En els casos que es consideri, lI'avaluacio d'esfera anira acompanyada
d'un informe obert (model escola), que emetra l'equip docent després

de la primera i tercera sessio d'avaluacio.

7.3 - Mesures i suports intensius

Les mesures i suports intensius sén mesures especifiques per als
alumnes amb necessitats educatives especials | permeten ajustar la
resposta educativa de forma extensa, amb una regularitat i sense limit

temporal.

Aguestes mesures es proposen a partir de I'avaluacio psicopedagogica
per part de I'EAP que fonamenta el reconeixement de les necessitats

educatives especials.
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7.3.1 - Suport Intensiu per a I'Escolaritzacio Intensiva (SIEI

El SIEl és un recurs que compta amb una mestra especialista de
suport per a la inclusio, i una educadora d'educacid especial per
atendre a l'alumnat amb informe de reconeixement.

L'alumne/a forma part del grup classe i el responsable és la mestra
tutora, i el PSI (seguiment i avaluacio) el faran conjuntament els dos

professionals, amb l'ajuda de la CAEI si s'escau.

Les hores d'atencio i suport per part de la MESI i 'EEE dependran de la
necessitat de cada alumne i sera la CAEI, amb el vistiplau de direccid,

qui les valori i distribueixi.

7.3.2 - Centres d'Educacid Especial Proveidors de Serveis i Recursos

(CEEPSIR)

D'acord amb l'article 81.4 de la Llei d'Educacio, els centres d'educacio

especial del sistema educatiu poden ser proveidors de serveis i
recursos per als docents d'escoles amb la finalitat d'orientar i concretar
les actuacions més ajustades a les necessitats educatives de 'alumnat,
i desenvolupar programes especifics de suport a l'escolaritzacié dels
alumnes, sempre en coordinacio amb els equips directius dels centres

i els serveis educatius.

La seva intervencio té com a objectius:
- Orientar | concretar les actuacions més ajustades a les
necessitats educatives de I'alumnat.
- Afavorir el canvi de mirada cap a I'habilitacié de l'entorn i de la

intervencio.
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733 - Centres de Recursos Educatius per a Deficients Auditius

(CREDA)

El CREDA és un servei de suport intensiu per a l'alumnat amb

dificultats d'audicid, llenguatge i/o comunicacio. La seva intervencio es
concreta en tres ambits: alumnat i families, centres | docents, i zona

educativa.

Els seus objectius a la nostra escola son:
- Realitzar la wvaloracié6 i seguiment de les necessitats
psicolinguistiques i educatives de l'alumnat amb trastorns del
llenguatge i la comunicacio.

- Proporcionar suport i assessorament als centres i als docents.

En finalitzar el curs, la referent del CREDA ens presenta l'avaluacio final
I s'estableix la necessitat o no de continuar amb aquest suport el curs

vinent.

7.4 - Necessitats especials especifiques derivades de la situacié
socioeconomica de l'alumnat

La treballadora social referent de la nostra escola és l'encarregada de
signar els informes que reconeixen quin és l'alumnat que presenten
dificultats d'aprenentatges derivades d'un entorn socioeconomic
desfavorit. Aquests casos venen derivats des de I'escola i és el tutor/ a
qui en fa la primera deteccid i en fa proposta de nous casos dins les

actes d'avaluacio.

Aqguesta caracteristica, ser reconegut com a NESE (socioecondmic),

implica ocupar una plaga NESE i no ordinaria a l'escola.
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8 - FRASES SOBRE DIVERSITAT | INCLUSIO PER
REFLEXIONAR

La inclusido educativa és un procés pel qual s'ofereix a tots els infants,
sense distincid de la capacitat, raca, o qualsevol altra diferencia,
l'oportunitat per continuar sent membre de la classe ordinaria i per
aprendre dels seus companys, i juntament amb ells, dins l'aula.
Stainback (2001)

L'educacio inclusiva és un dels fonaments del sistema educatiu catala
qgue té com a objectiu vetllar per les oportunitats d'aprenentatge de
totes les persones, independentment de les seves capacitats, de la
condicio social o cultural, la religid, la diversitat sexual o la d'identitat
de genere.

Generalitat de Catalunya

La nostra diversitat és la nostra forca. Quina vida avorrida i inutil seria si
tots fossin iguals.

Angelina Jolie

Quan tots sén inclosos, tots guanyen.

Jesse Jackson

La inclusio no és portar les persones al que ja existeix; €s crear Nous |
millors espais per a tots.

George Dei

No sén les nostres diferéncies les que ens divideixen. Es la nostra
incapacitat per a reconeixer, acceptar i celebrar aquestes diferéencies.

Audre Lorde
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La diversitat és la magia. Es la primera manifestacié, el primer
comencament de la diferenciacid d'una cosa i de la identitat simple.
Com més gran és la diversitat, major és la perfeccio.

Thomas Berry

Som menys quan no incloem a tots.

Stuart Milk

Es hora que els pares ensenyin als joves des del principi que en la
diversitat hi ha bellesa i hi ha forca.

Maya Angelou



