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TITOL L.-INTRODUCCIO

Aquestes normes d'organitzacié i funcionament del centre son l'instrument regulador on
s'apleguen tot un conjunt d'acords i decisions d'organitzacio i funcionament que s'adopten per
fer possible , en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que ens ha de permetre assolir els
objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la programacié anual.

La direccio del centre ha impulsat 1'elaboracié d'aquestes NOFC tal com preveu l'article
142.7.a de la LEC amb I'aportaci6 de criteris i propostes per part del claustre de professors i
l'aprovaci6 del Consell Escolar del centre dins del marc normatiu vigent:

Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d'Educacié-LOE

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio-LEC

Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius

Decret 279/2006, de 4 d'abril, sobre els drets i deures de l'alumnat i regulacio dela
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat
parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, d'autonomia dels centre educatius).

Resolucié 21 de juny de 2013 per la qual s'aproven els documents per a
l'organitzacio i la gestio dels centres per al curs 2013-14.

La direccio del centre vetllara per a la seva aplicaci6 i elaborara les propostes de modificacio
necessaries que haura d'aprovar el Consell Escolar.

Els pares 1 mares dels alumnes seran informats sobre les NOFC del centre aixi com de les
modificacions que es puguin produir tal com preveu l'article 25.1.e de la LEC.



TITOL IL.-CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1.-Per orientar l'organitzacié pedagogica

En aquestes NOFC (segons art. 19.1.a 1 art. 22.1 del Decret 102/2010) tal com es preveu en el
Projecte Educatiu del centre, s'estableixen els criteris per a l'organitzacio dels grups d'alumnes
d' Educaci6 Infantil i Primaria. S'estableixen també els criteris per a la formacio dels equips
docents aixi com els mecanismes de coordinacio.

Tanmateix es preveuen els criteris per a l'atencid a la diversitat de I'alumnat d'acord amb el
principi d'educacid inclusiva i1 els mecanismes 1 procediments d'assignacidé dels recursos
disponibles per a l'atenci6 a les necessitats educatives especifiques de 1'alumnat, el tractament
de I'alumnat amb trastorns d'aprenentatge i I'atencié als alumnes amb altes capacitats

Capitol 2.-Per orientar el rendiment de comptes al Consell Escolar de la
gestio del PEC

La direccio del centre, de forma anual, dins la programacio general preveura ,per a finals del
tercer trimestre, una reunio prescriptiva per a informar als membres del Consell Escolar del
centre sobre els resultats académics dels alumnes en funcié de 1'organitzacio i coordinacid
pedagogica del centre prevista en el PEC.

També¢ informara sobre el grau de consecuci6 de la gestié economica prevista en el Pla Anual
(ingressos i despeses de funcionament del centre) i del grau de consecucié de les mesures de
promoci6 de la conviveéncia previstes aixi com de les mesures correctores i sancionadores que
s'hagin pogut imposar al llarg de cada curs escolar.

Capitol 3.-Aprovacio , revisio i actualitzacio del PEC

A proposta de la direccid del centre es creara una comissio amb un o dos representants de
cadascun dels sectors del Consell Escolar a fi de revisar i actualitzar el PEC en aquells
apartats que es cregui més necessari.Aquesta revisio i actualitzacid es fara cada dos cursos.
Les propostes de modificacio es faran de manera consensuada entre els diferents membres de
la comissi6 1 Il'aprovacié d'aquestes sera a carrec del Consell Escolar en ple.



TiTOL IIL.-ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I DE
COORDINACIO DEL CENTRE

e Capitol 1.-Organs unipersonals de direccio6
Seccid 1.- Director. Cap d'estudis. Secretari/aria

Director/a

El director o directora del centre és responsable de I’organitzacio, el funcionament i
I’administraci6 del centre, n’exerceix la direccid pedagogica i €s cap de tot el personal.
La selecci6 del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs,

en que participen la comunitat escolar i I’ Administracié educativa.

El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i
de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions
s’exerceixen en el marc de I’ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del
centre 1 del projecte de direccid aprovat.

Corresponen al director o directora les funcions de representacio seqtients:
a) Representar el centre.

b) Exercir la representacié de I’ Administracio educativa en el centre.

¢) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.
d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’ Administracié educativa

i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I’ Administraci6. Corresponen

al director o directora les funcions de direcci¢ i lideratge pedagogics

sequents:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecid del curriculum

coherents amb el projecte educatiu 1 garantir-ne el compliment.

c) Assegurar I’aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte lingiiistic 1 dels
plantejaments tutorials, coeducatius 1 d’inclusio, 1 també

de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte
de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de 1’educacio, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb

el que disposen la LEC i el projecte lingiiistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacio de
llocs de treball del centre 1 les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisio de llocs 1 presentar les
propostes.

h) Orientar, dirigir 1 supervisar les activitats del centre 1 dirigir I’aplicaci6 de la
programaci6 general anual.

1) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I’avaluacio del projecte
educatiu 1, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en I’avaluacio de 1’exercici de les funcions del personal docent 1 de
I’altre personal destinat al centre, amb I’observacio, si escau, de la practica docent
a l’aula.



Corresponen al director o directora les funcions segtients amb relacio a la
comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulaciod i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.
b) Garantir el compliment de les normes de convivencia 1 adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.

c) Assegurar la participacid del consell escolar.

d) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes.

Corresponen al director o directora les funcions relatives a l'orqganitzacié i la
qgestio del centre seqlients:

e) Impulsar I’elaboracio i 1’aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre
1 dirigir-ne I’aplicacio.

f) Nomenar els responsables dels organs de gestio i coordinaci6 establerts en el

projecte educatiu.

g) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la

normativa vigent.

h) Visar les certificacions.

1) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel

secretari o secretaria del centre.

J) Autoritzar les despeses i1 ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

k) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’ Administracio

educativa i actuar com a organ de contractacio.

1) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les

seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, 1’observaci6 de la practica docent a I’aula.
El director o directora, en I’exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat
publica i gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes 1 d’ajustament a la
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en
I’exercici de les seves funcions, €s autoritat competent per a defensar I’interés superior

de I’infant.

Cap d’estudis

Correspon al cap d’estudis la planificacid, el seguiment i I’avaluacid interna de
les activitats del centre, i la seva organitzacid, sota el comandament del director/a. Les

competencies del cap d’estudis son:

a) Coordinar les activitats escolars reglades. Coordinar també quan s’escaigui, les activitats
escolars complementaries 1 dur a terme 1’elaboracid de 1’horari escolar i la distribucio dels
grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de 1’activitat acadeémica,
escoltat el claustre.

b) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del centre i
les associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius



del Departament d’Educacio6 i especialment amb els equips d’assessorament psicopedagogic.
c¢) Substituir el director en cas d’abséncia.

d) Coordinar 1’elaboracié 1 I’actualitzaci6 del projecte curricular de centre ivetllar per
I’elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d’aprenentatge i1 la singularitat de cada alumne, especialment d’aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracid i participacid de tots els mestres
delclaustre en els grups de treball.

e) Vetllar perqué ’avaluaci6 del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui

a terme en relacid amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en relacié amb els criteris
fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacid de
les reunions d’avaluacio i presidir les sessions d’avaluacio.

f) Vetllar per la coheréncia i ’adequacio en la seleccio dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’ imparteixen en el
col-legi.

g) Coordinar la programacio6 de 1’accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne

el seguiment.

h) Coordinar les accions d’investigacié i innovacio educatives i de formacio i

reciclatge del professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s’escaigui.

Secretari/a

Corresponen al secretari dur a terme la gesti6 de I’activitat economica i administrativa del
centre, sota el comandament del director, i exercir, per delegacidé d’aquest, la prefectura del
personal d’administracié i serveis adscrit al
col-legi, quan el director aixi ho determini.

Les competencies del secretari son:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio6 general 1
el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions 1 els documents oficials del col-legi, amb el vist-i-plau del
director.

d) Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se’n deriva i

elaborar i1 custodiar la documentacio6 preceptiva. Obrir i mantenir els

comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el director.

Elaborar el projecte de pressupost de 1’escola.

e) Vetllar per I’adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcid 1 matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacio a

les disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets 1

diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres 1
expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

h) Confegir i mantenir I’inventari general del centre.

1) Vetllar pel manteniment 1 la conservacio general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions del



director 1 les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparaciod, quan
correspongui.
j) Dur a terme la correcta preparaci6 dels documents relatius a I’adquisicio,
alineacio o lloguer de béns i als contractes de serveis 1 subministrament, d’acord amb la
normativa vigent.

Substitucioé temporal de persones membres de I'equip directiu(art .36 Decret
102/2010)

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d'abséncia temporal de la persona titular d'un
organ unipersonal de direcci6 del centre, el funcionari o funcionaria docent designat o
designada per exercir transitoriament les funcions de 1'0rgan té, per la durada del
nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular.

En el cas d’abséncies de curta durada de la direccid, aquesta sera substituida per la cap
d’estudis. Aquest/a exercira les funcions encarregades per la direccid, preferentment de
I’ambit curricular, d’organitzacid, coordinacié i seguiment de la imparticié dels ensenyaments
1 altres activitats del centre previstes en el projecte de direccid. En el cas excepcional que ,a
més, es produis I’abséncia de la Cap d’Estudis, aquesta seria coberta pel secretari/a que hauria
d’exercir les mateixes funcions que les encarregades a la cap d’estudis.

Aquestes delegacions de funcions tenen caracter intern al centre i es formalitzen mitjancant
resoluciod de la direccio, que s’ha de comunicar al claustre i al consell escolar 1 arxivar com a
documentacié administrativa formal del centre.

Els encarrecs de funcions de la direccio del centre en qualsevol organ unipersonal de direccio
o de coordinaci6 es formalitzen de la mateixa manera que en el cas d’abséncia de curta durada
de la direccio i no suposen canvi de I’6rgan titular de la competéncia.

Les delegacions 1 els encarrecs de funcions es poden revocar per la direccid en qualsevol
moment amb les mateixes formalitats que es preveuen en els apartats anteriors.



e Capitol 2.-Organs col.legiats de participacio

Qliestions generals:

El funcionament genéric dels organs col-legiats s'ajustara a l'establert en Ia
normativa vigent.

1. La convocatoria de les reunions es realitzara pel director, i haura de ser acordada i
notificada amb una antelacido minima de 48 hores, llevat dels casos d’urgéncia, acompanyant-
se en tots els casos de l'ordre del dia.

2. L'ordre del dia sera fixat pel director, tenint en compte, si fa al cas, les peticions dels
altres membres formulades amb suficient antelacid i per escrit.

3. També convocara reunié el director si ho sol-licita al menys un ter¢ dels membres de
'érgan col.legiat, sempre que es faci aquesta peticid per escrit.

4. Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s'haguessin complert els
requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus membres 1 aixi ho acordin per
unanimitat.

5. El director o en absencia d'aquest el qui presideixi la reunid,haura d’assegurar el

compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions les quals podran ser suspeses en

qualsevol moment per causa justificada.

6. Per a la valida constitucié de I'organ ("quorum™),a efectes de celebracio de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira majoria absoluta dels seus components.

Si no existis "quorum", I’0rgan es pot constituir en segona convocatoria, que pot ser

15 minuts després de la 1%, essent suficient la tercera part dels membres, sempre que el seu
nombre no sigui inferior a tres.

7. Els acords seran adoptats per la majoria simple dels assistents, llevat dels casos que
n'exigeixin altra, 1 no es pugui arribar a un consens, 1 dirimira els empats el vot de qualitat del
president.

8. No podra ser objecte d'acord cap assumpte que no figuri inclos en l'ordre del dia, llevat que
sigui declarada l'urgencia de I'assumpte per acord de la majoria absoluta.

9. De cada sessi6 s'estendra acta, que contindra la indicacié de les persones que hi han
intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps en que s'ha celebrat, els punts
principals de la deliberacid, la forma 1 resultat de la votacid 1 el contingut dels acords.

10. Les actes aniran signades pel secretari amb el vist-i-plau del president i
s'aprovaran en la mateixa o posterior sessio.

11. Els membres de 1’organ podran fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord
adoptat i els motius que el justifiquin. Quan es formulin propostes a altres organs de
l'administracio, els vots particulars dels membres de 'organ col. legiat es faran constar
juntament amb l'acta.

12. En casos d'abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa justificada,
el director 1 el secretari seran substituits pel cap d’estudis i pel vocal més jove
,respectivament.

Els organs col-legiats prendran els seus acords mitjancant els segiients
procediments:
* Votacioé d'assentiment a la proposta formulada pel president, quan una
vegada anunciada no presenti cap oposicio.
* Votacio ordinaria, aixecant el brag primer els qui l'aprovin, després els qui
estiguin en contra, 1 per ultim els qui s’abstinguin.



* Votacié nominal, cridant el secretari a tots els components de I'0rgan, els quals
respondran si, no o abstencio.
* Votacio secreta mitjangant paperetes que es lliuraran als components a
mesura que siguin nomenats pel secretari.

Secciod 1.- El consell escolar

El consell escolar és 1’0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern
del centre.
Aquest el composen:

e El/la director, que n’és el president.

e FEl/la Cap d’estudis.

e FEl/laregidor/a o un/a representant de 1’ Ajuntament.
e Els/les representants dels/les mestres (8)

e Els/les representants de pares i mares (7)

e El/la representant de I’AMPA

e El/la representant del personal PAS

e El/la representat del personal PAE

e El/la secretari/a del col-legi, que actuara de secretari/a del Consell, amb veu i sense
vot.

El nombre de representants electes del professorat no pot ser inferior a un terg del total

de components del consell. El nombre de representants electes dels pares d’alumnes no

pot ser inferior a un terg del total de components delconsell.

El consell escolar del centre estableix el nombre de representants de cada sector. D’aquesta
configuracié del consell escolar, el president d’aquest en dona compte a la Delegacio
Territorial del Departament d’Ensenyament. No es pot modificar la configuraci6 del consell
escolar del centre durant els tres cursos acadeémics segilients a aquells en que és determinada.
Quan a I’ordre del dia s’incloguin temes o qiiestions relacionades amb la normal activitat del
centre 1 que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’algun membre de la
comunitat educativa que no és membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessio per
tal que informi sobre el respectiu tema o qiiestio.

Corresponen al consell escolar les funcions seglients:

a) Aprovar el projecte educatiu 1 les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboraci6 del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacid6 1 funcionament 1 les modificacions
corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissi6 d’alumnes.



h) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o
directora.



1) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

J) Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I’evolucid del rendiment escolar.

1) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb 1’entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El consell escolar actua normalment en ple. En el nostre centre estan constituides les
comissions segiients:

Comissiéo Economica

La comissid economica estara integrada pel director/a, el/la secretari/a, un/a professor/a,
un pare/una mare i el/la representant de I’ Ajuntament. Les seves competéncies les
delegara el consell escolar menys I’aprovacid del pressupost i la fiscalitzacié dels
comptes anuals del centre, doncs no so6n delegables. Son funcions d’aquesta comissio:
a. Aportar criteris per a I’elaboracio del projecte de pressupost del centre.

b. Informar el/la secretari/a del centre i aportar-li propostes per a
I’elaboraciod del pla d’inversions.
c. Efectuar el seguiment de I’estat de comptes del centre.

Comissio Permanent

La comissi6 permanent esta integrada pel director/a, que la presideix, el/la cap d’estudis, dos
representants del professorat i dos dels pares/mares d’alumnes, designats pel consell escolar
del centre. De la comissié permanent en forma part /la secretari/a, amb veu i sense vot.

El consell escolar del centre no pot delegar en la comissié permanent les competencies
referides a D’eleccid 1 cessament de director/a, les de creacid d’organs de coordinacio,
I’aprovaci6 del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacid, del reglament de régim
interior 1 de la programacié general anual, ni les de resolucio de conflictes i imposicions de
correctius amb finalitat pedagogica en materia de disciplina d’alumnes.

Son funcions de la comissioé permanent:

a. Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.

b. Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que
requereixin un treball previ.

Comissié Convivencia

La comissi6 de convivencia esta integrada pel director/a, que la presideix, el/la cap d’estudis,
un representant del professorat 1 un de pares/mares d’alumnes, designats pel consell escolar
del centre. La seva finalitat és vetllar pel correcte exercici dels drets i deures dels alumnes,
elaborar les normes de convivencia del reglament de



régim intern, imposar les mesures correctores 1 sancions en les conductes contraries a les
normes de convivencia.

Funcionament del Consell Escolar:

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que
el convoca el seu president/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més,
perceptivament, es fara una reuni6 a I’inici i al final del curs.

e  Hom procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens.
Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisid per majoria dels
membres presents, llevat dels casos en qué la normativa determini una altra majoria
qualificada.

e Les reunions de consell escolar se celebraran en un horari que permeti I’assisténcia
dels representants de mares i pares.

e La convocatoria de les reunions sera tramesa pel director/a, amb 1’antelacid
suficient, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat,
ien el seu cas d’aprovacio.

e [ ’assisténcia sera obligatoria per a tots els seus membres.

e La confeccio de I’ordre del dia de les sessions incorporara els punts que puguin
solelicitar el sector de pares i mares.

e  El quorum necessari per donar validesa a la constitucio de 1’organ col-legiat sera el
de la majoria absoluta (meitat més un).

Substitucio dels membres del consell escolar

e sector pares: ocupara el lloc el segiient més votat en les eleccions i pel
temps que li restava a la persona substituida.En cas de no presentar-se ningu
de la llista, es deixara vacant fins a les properes eleccions.

e sector mestres: : ocupara el lloc el segiient meés votat en les eleccions i pel
temps que li restava a la persona substituida.Si no hi ha cap membre més a la
llista, el qui es presenti de forma voluntaria ; en cas de presentar-se més d’'un
membre, el de més antiguitat al centre

e Sector PAS: ocupara el lloc el seglient més votat en les eleccions i pel temps
que li restava a la persona substituida.Si no hi ha cap membre més a la llista,
el qui es presenti de forma voluntaria ; en cas de presentar-se més d’un
membre, el de més antiguitat al centre

e Sector PAE: ocupara el lloc el segiient més votat en les eleccions i pel temps
que li restava a la persona substituida.Si no hi ha cap membre més a la llista,
el qui es presenti de forma voluntaria ; en cas de presentar-se més d’un
membre, el de més antiguitat al centre.

Regulacio especifica del procediment electoral del consell escolar:

Els processos electius es desenvolupen en el centre d'acord amb les normes que aprova el
consell escolar a proposta de la direccio del centre. En tot cas, aquestes normes garanteixen la
publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures,determinen la
composicid de les meses, que seran presidides pel director o directora, o persona de 1l'equip
directiu en qui delegui, i estableixen un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de
les eleccions d'un sector 1 el dia de les votacions.



Secci6 2.-El claustre del professorat

El claustre del professorat és 1’0rgan de participacié del professorat en el control 1 la gestio de
I’ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels

aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director

o directora del centre.

El claustre del professorat té les funcions seglients:

a) Intervenir en 1’elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar /les mestres o els/les professors/res que han de participar en el

procés de seleccid del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I’acci6 tutorial.

d) Decidir els criteris per a 1’avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I’equip directiu en el compliment de la programaci6 general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, en el marc de
I’ordenament vigent.

1) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat
professionals d’atenci6 educativa destinats al centre perqué informin amb relaci6 a I’exercici
de les funcions establertes per les lletres a, ¢,d, e, g i h de les funcions anteriors.

Com a membres del claustre de professors, aquests seran electors 1 elegibles a les

eleccions de representants dels professors al consell escolar del centre.

Com a membres del consell escolar del centre poden ésser membres de les

comissions constituides al si d’aquest.

Funcionament del claustre de professors

El claustre es reuneix preceptivament una vegada cada mes amb caracter ordinari 1 sempre
que el convoqui el/la director/a o ho solsliciti un terg,almenys, dels seus membres. Es
preceptiu celebrar un claustre al comencament i al final de cada curs escolar. La convocatoria
correspondra al director/a 1 haura de ser notificada per escrit amb 1’ordre del dia amb una
antelaci6 de vint-i-quatre hores com a minim.

L’assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El/la secretari/a del centre aixeca acta de cada sessio del claustre, la qual, una vegada
aprovada, passa a formar part de la documentacié general del centre.

A més de les funcions atribuides, 1 per tal d’incrementar la preséncia dels mestres en la gestid
del centre, el claustre de professors haura de coneixer i dictaminar sobre els documents
seglients:

a) La programaci6 general.



b) La Memoria anual de les activitats del centre.
c¢) L’avantprojecte de Pressupost del centre.

Substitucions del professorat:

Quan per la seva durada no siguin cobertes per I’administracio (SSTT) es faran de la segiient
manera:

a
a0

a

En primer lloc substituira el/la professor/a de guardia.

Si el professorat de guardia no és suficient perque es dona el cas que hi ha més d’un/a
professor/a absent o bé de baixa, atendran ’alumnat el professorat que esta fent una
atencio a la diversitat (SEP, desdoblaments, suports,...).

En tots els casos s’intentara coordinar les substitucions de manera que siguin el menor
nombre possible de professors els que atenen 1’alumnat al llarg d’una abséncia o baixa
del titular.

Tanmateix es preveura 1’elaboracié de material complementari de suport de les arees
que s’imparteixen en cadascun dels cursos de 1’etapa i que es tindra en compte en
I’avaluaci6 dels alumnes.

En el cas d'abséncia d'un docent prevista amb prou antelacid, aquest mateix sera
I'encarregat d'elaborar les propostes d'activitats que els alumnes hauran de fer durant
les classes que no pugui impartir. El docent fara arribar aquestes activitats al cap
d'estudis o al coordinador corresponent, el qual donara les instruccions adequades als
docents de guardia per tal que les portin a terme.

Capitol 3.-Equip directiu

L’equip directiu és 1’0rgan executiu de govern dels centres publics i és integrat pel
director o directora, el secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis.
El director o directora pot delegar en els membres de ’equip directiu les funcions segiients:

g

Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concreci6 del curriculum

coherents amb el projecte educatiu 1 garantir-ne el compliment.

Assegurar 1’aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte lingiiistic 1 dels
plantejaments tutorials, coeducatius i1 d’inclusio, 1 també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.

Vetllar per la formulaci6 1 pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

Assegurar la custodia de la documentacid académica i administrativa pel
secretari o secretaria del centre.

Correspon al director o directora nomenar 1 fer cessar els membres de 1’equip directiu. També
li correspon I’assignacié o la delegaci6 de funcions a altres membres del claustre, i la
revocacid d’aquestes funcions.

L’equip directiu treballara de forma coordinada en el desenvolupament de les seves funcions
d’acord amb les instruccions donades pel director 1 les funcions legalment establertes.



Seran funcions de la seva competéncia:

* Elaborar I'ordre del dia de les sessions de claustre de professors i de Consell Escolar.
* Elaborar avantprojectes per al seu posterior estudi i debat.

* Elaborar la Programaci6 General del Centre.

* Elaborar la Memoria oficial del centre.

* Vetllar pel compliment de la normalitzacio lingiiistica del centre.

* Vetllar i prendre les mesures adients pel correcte funcionament del centre.
* Qualsevol altre d’assessorament al director que aquest encomani.
*Qualsevol altra que reglamentariament es determini.

Dedicacié horaria de I’equip directiu: a 1’ésser un centre de dues linies disposara de 35
hores setmanals de dedicaci6 a la funcié directiva.(Resolucié del 21 de juny de 2013).Els
organs unipersonals de direccio del centre dedicaran en global, aproximadament , un 40% del
seu horari lectiu a les tasques propies del seu carrec sempre que les limitacions globals
derivades del total de la plantilla assignada al centre ho permeti.

e Capitol 4.- Organs unipersonals de coordinacié

Coordinador/a LIC, Coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social
del centre

Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesio social el/la coordinador/a

de llengua, interculturalitat i cohesi6 social, nomenat pel director/a del centre,ha de
desenvolupar les funcions seglients:

* Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb 1’assessor/a CLIC, actuacions
per a la sensibilitzacid, foment 1 consolidacié de I’educaci6 intercultural 1 de la llengua
catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingiie.

* Assessorar l'equip directiu i col-laborar en I’actualitzaci6 dels documents d’organitzacio6 del
centre (PEC, PLC, NOFC , Pla d’acollida 1 integracid, programacio general anual del centre,
etc.) 1 en la gestid de les actuacions que fan referéncia a 1’acollida 1 integraci6 de 1’alumnat
nouvingut, a I’atenci6 a I’alumnat en risc d’exclusio i1 a la promoci6 de 1’us de la llengua,
I’educaci¢ intercultural i1 la convivencia en el centre.

* Promoure actuacions en el centre i en col-laboraci6 amb I’entorn, per potenciar la
convivencia mitjangant 1’as de la llengua catalana i 1’educacio intercultural, afavorint la
participacio de I’alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

* Col-laborar en la definicid d’estratégies d’atencid a I’alumnat nouvingut

1/0 en risc d’exclusid, participar en 1’organitzacid 1 optimitzacid dels recursos i1 coordinar les
actuacions dels professionals externs que hi intervenen.



Coordinador/a TAC

El/la coordinador/a de TIC del centre exercira les segiients funcions de coordinacié en relacid
amb les tecnologies per a I’aprenentatge i el coneixement:

 Impulsar I’us didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el professorat per a la
seva implantacid, aixi com orientar-lo sobre la formaci6 en TAC, d’acord amb
I’assessorament dels serveis educatius de la zona.

* Proposar a I’equip directiu els criteris per a la utilitzacid i 1I’optimacio dels recursos TIC del
centre.

» Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del
centre, en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

» Aquelles altres que el/la director/a del centre li encomani en relacié amb els recursos TIC
que li pugui assignar el Departament d’Educacio.

Coordinador/a de riscos laborals

Correspon al coordinador/a de prevencid de riscos laborals promoure i coordinar les
actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre i, per tant,
hauran de:

* Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
I’interés i la cooperaci6 dels treballadors i treballadores en 1’accié preventiva, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevencid de Riscos Laborals 1 les instruccions de la direccio del
centre.

* Col‘laborar amb la direccio del centre en 1’elaboracio del pla d’emergencia, 1 també en la
implantacio, la planificacio i la realitzacio dels simulacres d’evacuacio.

» Revisar periodicament la senyalitzacid del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergencia amb la finalitat d’assegurar-ne 1’adequacio i la funcionalitat.

» Revisar peridodicament el pla d’emergencia per assegurar-ne 1’adequacié a les persones, els
telefons 1 Iestructura.

» Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a
les revisions oficials.

* Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

* Donar suport a la direccié del centre per formalitzar 1 trametre als Serveis Territorials o al
Consorci d'Educaci6 de Barcelona el model "Full de notificaci6 d'accident o incident laboral”.
* Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

* Col-laborar amb el personal teécnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en
I’avaluacid i el control dels riscos generals 1 especifics del centre.

* Coordinar la formaci6 de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria de
prevencio de riscos laborals.

* Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el curriculum de
I’alumnat, dels continguts de prevencio de riSCOS.



Coordinador/a de biblioteca:

El professorat responsable de la biblioteca escolar, amb formacié especifica, €s el referent del
centre per portar a terme tasques d'organitzacié i gestio del programari de la biblioteca, la
dinamitzaci6 i I'i'mpuls del Pla de Lectura de centre i l'accés i1 1"as de la informaci6 des de la
biblioteca.

El/la coordinador/a o responsable de la biblioteca escolar assumira les segiients funcions de
gestio 1 d'organitzacié pedagogica:

* Organitzar la biblioteca escolar i vetllar pel seu manteniment i funcionament.

* Facilitar informaci6 al professorat i a 1'alumnat sobre els recursos disponibles per al
desenvolupament del curriculum i I'accés a la documentacio.

El/la coordinador/a o responsable de la Biblioteca escolar disposara d'una hora, ampliable si és
possible, de dedicacié per la dinamitzacié de la biblioteca escolar.

Coordinador de cicle

Competencies del coordinador de cicle:

e  Convocar i presidir les reunions de cicle.

e Representar el cicle davant els altres organs de I’escola.

o  Unificar criteris d’actuacié amb els/les altres coordinadors/res.

e  Mantenir informat al/la cap d’estudis de les activitats 1 problemes del cicle.

e  Proposar, d’acord amb el cicle, les adscripcions del professorat.

Vetllar per I’acompliment de la programacio general de centre.

Distribuir temps i espais, d’acord amb el/la cap d’estudis.

El coordinador vetlla per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de
I’educacié infantil 1 ’educacié primaria, segons correspongui, sota la dependencia del/de la
cap d’estudis. Les reunions de coordinadors/res serveixen també per traspassar la informacio
que arriba al centre 1 cal traspassar-la als cicles 1 per organitzar les activitats del pla general de
centre que s’han d’anar organitzant al llarg del curs.

Donada la complexitat organitzativa del centre 1 a fi d’aconseguir una millor/major
coordinaci6 pedagogica entre cicles i nivells,es considera basic poder establir un Consell de
Direccid , de suport a I’equip directiu ,on s’incorporin dos/dues professors/es del centre (1
d’educaci6 infantil 1 1 d’educaci6 primaria) amb la dedicacio horaria corresponent ( un parell
de reunioons trimestrals)per a poder atendre tasques de coordinacid pel que respecta a criteris
metodologics 1 d’avaluacid entre les dues etapes i aconseguir aixi una major coheréncia
didactica.



TiTOL IV.- ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

e Capitol 1.-Organitzacié del professorat

El professorat o el conjunt d’educadors/es del centre, és el responsable de programar, dur a
terme 1 avaluar les accions docents i totes les activitats formatives que tenen lloc en el centre.
El claustre és 1’0rgan técnico-professional i1 de participacid del professorat en el govern del
centre. Formen part d’ell la totalitat dels/de les mestres que presten serveis al centre.

El equips docents, formats pels mestres responsables d’un mateix cicle, s’encarreguen de
garantir un treball en equip per assegurar una acci6 educativa coherent, coordinada i eficag, ja
sigui entre els tutors o bé amb els especialistes que hi intervenen a cada cicle (Ed. Infantil,
Cicle Inicial, Cicle Mitja i Cicle Superior de Primaria). A cada cicle hi ha un/a
coordinador/a que és qui assumeix la responsabilitat d’assegurar la coheréncia i la
complementarietat de les unitats de programaci6 preparades per I’equip de mestres del cicle i
la continuitat de la proposta educativa al llarg de I’etapa.

Els/les mestres s’organitzen també en grups de treballs o comissions per treballar diversos
aspectes de la vida del centre. Cada grup és format per mestres dels diferents cicles per tenir
una visio global dels temes que es tracten. En els grups de treball es revisen i s’actualitzen
diferents temes curriculars 1 organitzatius del centre. Cada grup classe té, 1 ha de tenir, un
mestre tutor en cada moment.

Cada cicle disposa d’un/a coordinador/a.

e Adjudicacid de cursos:

Per tal d’adjudicar les tutories als/les mestres corresponents s’haura de tenir en
compte:
Experiéncia anterior, ja sigui en altres centres o en el propi, per part
del mestre.
La disposici6 de la persona en relacio amb 1’autoconcepte i les capacitats
de les quals disposa per atendre un determinat grup o edat.
Buscar la maxima estabilitat en el cicle degut a la mobilitat del
professorat que esdevé cada curs escolar. Buscant sempre
I’equilibri entre professorat amb experieéncia dins del centre 1
professorat nouvingut.
A Primaria s’intentara que I'alumnat romangui un cicle complert
amb el mateix tutor/a en la mesura del possible.
A infantil 'alumnat estara com a maxim dos anys amb el mateix
tutor/ora.



Seccid 1.-Equips docents/de cicle

La coordinacio dels equips docents del centre s’orienten ,en el marc del projecte
educatiu, a les segiients finalitats:

a)Asssolir els objectius educatius dels ensenyaments que s’hi imparteixen i
adequar-los a les necessitats de 1’entorn i context sociocultural.
b)Millorar I’orientacié de caracter personal i académic de 1’alumnat.

c)Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacid. d)Investigar
i innovar en el marc del pla de formacié del centre i contribuir en la formacid
permanent del personal docent.

e)Aquelles altres que estableixi la direccié del centre o el Departament
d’Ensenyament.

Tutors

La tutoria i I’orientacid dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots els mestres
que formen part del Claustre d’un centre poden exercir les funcions de mestre tutor
quan correspongui.

Cada unitat o grup d’alumnes té un mestre tutor, amb les funcions segiients:

a) Coneixer la situacio real de cada alumne i el seu medi familiar 1 social.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les activitats
d’avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup
d’alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I’avaluacio del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacio.

d) Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per I’elaboraci6 dels
documents acreditatius dels resultats de 1’avaluacié i de la comunicacié d’aquests als pares o
representants legals dels alumnes.

e) Dur a terme la informacid 1 ’orientacié académica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva assisténcia a les activitats
escolars.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats del
col-legi, incidint-hi especialment en les sessions de tutoria.

h) Fomentar i gestionar la participacié del seu grup en les activitats generals del centre.

1) Els tutors de parvulari i fins a final de C.I s’han de fer carrec dels seus alumnes fins que els
pares o persones en les quals han delegat la seva vigilancia els vinguin a buscar, o comunicar-
ho a la guardia urbana en el suposit que els pares no compareguin.

Una de les tasques destacades del tutor és la d’informar a les families del progrés en
I’adquisici6 de les competéncies basiques treballades, 1 del seu procés d’aprenentatge.
Aquesta comunicaci6 entre el tutor/a i la familia o tutor legal es realitza mitjangant dues vies:



e Tres informes avaluatius al finalitzar cada un dels trimestres.

e  Una entrevista, com a minim, amb el pare i/0 mare, i/o tutors legals de 1’alumne.

Nomenament i cessament dels mestre tutor.

El mestre tutor és nomenat pel director del centre, escoltat el Claustre de professors. El
nomenament dels mestres tutors s’efectuara per un curs académic.

El director del col-legi pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor a sol-licitud
motivada de I’interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el Claustre de professors i
amb audiéncia de ’interessat, abans que finalitzi el termini pel qual va ser nomenat.

Es procurara, sempre que sigui possible, que els tutors d’educaci6 infantil romanguin dos anys
amb els mateixos alumnes. A educacidé primaria s’intentara mantenir el mateix tutor durant els
dos cursos que dura el cicle .

Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels mestres tutors, el director
n’informara el consell escolar del centre.

Mestres especialistes

Les arees de musica, educacié fisica i llengua estrangera, aixi com I’educacidé infantil i
I’educacid especial, hauran de ser assignades als mestres que disposin de 1’especialitat
corresponent. Els mestres especialistes atendran, prioritariament, les tasques docents propies
de la seva especialitat, i després la doceéncia en altres arees, les tasques de tutor o tutora i les
propies de la condicié de mestre/a. Amb caracter general, 1’especialista col-laborara en els
ambits segiients:

* Coordinacio, suport técnic i educatiu i assessorament als alters membres del claustre en
aspectes de la seva especialitat.

+ Assessorament, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat, de les programacions
que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

En la mesura en qué convingui a I’organitzacid del centre, la direccid podra assignar arees
d’especialitat a mestres no especialistes del centre, sempre que comprovi que tenen l'adequada
titulacid, formacio o experiencia.

Mestres especialistes en musica

L’especialista en musica exercira les funcions segiients:

* Impartir les classes de musica de 1’educacié primaria, segons les dedicacions horaries
establertes.

* Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en que no
sigui preceptiva la seva intervenci6 directa com a docent.

Si el seu horari li ho permet i d’acord amb la programacié del centre, 1’especialista en musica
podra impartir classes de musica al parvulari. En aquest cas €s convenient que I’activitat es
desenvolupi en presencia del tutor o tutora del grup i amb la seva col-laboracid.

Satisfetes aquestes necessitats 1 les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condici6 de mestre/a.



Mestres especialistes en educacio fisica

L’especialista en educacio fisica exercira les funcions segiients:

* Impartir les classes d’educacio fisica en 1’educacié primaria.

* Coordinar les activitats curriculars de I’educacio fisica del centre.

Si I’especialista no pot impartir amb intervencid directa totes les hores assignades a I’area,
haura d’assessorar i secundar convenientment el mestre o la mestra no especialista que
s’encarregui de les hores restants.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a.

Mestres especialistes en llengua estrangera

Els especialistes en llengua estrangera, atenen la docéncia de la primera llengua estrangera en
I’educacio6 primaria.

L’organitzaci6 de I’horari dels especialistes preveu agrupaments d’alumnes per aconseguir
millorar el desenvolupament de la llengua oral.

Aixi mateix, 1’activitat dels especialistes en llengua estrangera podra complementar- se amb
mestres amb titulacié adient per impartir la llengua estrangera.

Satisfetes aquestes necessitats 1 les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista,
sobretot les corresponents al desplegament del projecte lingiiistic del centre.

Mestres especialistes en educacié especial

Els mestres especialistes en educacio especial han de prioritzar, d’acord amb ’equip directiu 1
la comissi6 d’atencid a la diversitat, I’atencido a I’alumnat discapacitat i a ’alumnat amb
necessitats educatives especifiques, donant suport al professorat en la planificacio i
desenvolupament de les activitats del grup classe per afavorir la participacié de tot I’alumnat
en les activitats a I’aula ordinaria.

Els mestres especialistes en educacio especial duen a terme les funcions segiients:

* Identificaci6, amb la col-laboraci6 de I'EAP, de les necessitats educatives d’aquest alumnat i
col-laboraci6 en la concreci6 del corresponent pla d’intervencio.

* Col-laboracié amb els tutors i tutores en la concrecié d’adaptacions del curriculum i en la
preparacio i adaptacid d’activitats 1 materials didactics que facilitin 1’aprenentatge d’aquest
alumnat i la seva participacio en les activitats del grup classe ordinari.

* Suport en la participacido de I’alumnat amb discapacitat en les activitats del grup classe
ordinari.

* Desenvolupament de les activitats 1 programes especifics que aquest alumnat requereixi.

* Col-laboraci6 en el seguiment i avaluacié d’aquest alumnat.

* Col-laboracié amb els tutors i tutores en la formulacié de propostes d’adaptacidé del
curriculum 1 plans individualitzats, quan l'alumnat ho requereixi.



L’atencié als alumnes per part dels mestres especialistes en educacio especial es pot

dur a terme:

* dins ’aula ordinaria, conjuntament amb el tutor o tutora, per tal d’oferir a aquest alumnat
oportunitats de participar en els entorns i activitats el més normalitzats possible,

* en grup reduit o atencid individual fora de I’aula ordinaria.

Per a la presa de decisions sobre les actuacions que calgui dur a terme amb cada alumne/a
podra tenir I’assessorament dels professionals dels serveis educatius i, si escau, del CREDA
del sector.

Personal d’administracio i serveis i de suport socioeducatiu

Tecnica d’educacio infantil

El/la teécnic/a especialista en educacid infantil col-laboren amb els mestres tutors del primer
curs del segon cicle de 1'educaci6 infantil en el procés educatiu de I’alumnat, principalment en
el desenvolupament d’habits d’autonomia i en 1’atencio a les necessitats basiques dels infants.
Correspon al/la técnic/a especialista en educacio infantil:

« Participar en la preparacio i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge:
organitzacid de 1’aula, elaboraci6 de materials didactics, suport al desenvolupament de les
sessions.

* Col-laborar en la planificacidé i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i
aprenentatge d’habits d’autonomia de I’alumnat.

* Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre/a tutor/a.

* Col-laborar en les activitats d’atencid a les necessitats basiques dels infants.

* Participar en processos d’observacid dels infants.

El/la técnic/a especialista en educacid infantil ha de participar en les reunions del cicle i de
nivell 1 en les activitats de formacié que es realitzin relacionades amb les seves funcions i
poden participar en les entrevistes amb les families, sempre en la preséncia del tutor/a.

Aixi mateix, poden participar en les reunions del claustre, amb veu 1 sense vot, 1 ser electors 1
elegibles de personal d'administracid i serveis al consell escolar del centre.

Equips de Cicle

En els equips de cicle s’hi integren tots els/les mestres que imparteixen doceéncia en el
corresponent cicle i un o dos especialistes.

Els equips de cicle estan coordinats pel corresponent coordinador/a de cicle, sota la supervisid
del/de la cap d’estudis.

El/la coordinador/a convocara les reunions perque tots els membres en tinguin constancia i de
cada sessi0 en deixara un resum escrit a la llibreta del cicle.

Una vegada acabat el cicle el/la coordinador/a donara per escrit al/a la cap d’estudis les
decisions preses i aquest/a les passara a la llibreta de coordinacio.

Els equips de cicle duran a terme les sessions d’avaluacio dels seus alumnes i es constituiran
en comissions d’avaluacio, presidida pel/per la cap d’estudis, per a 1’avaluacié 1 promocio
dels alumnes que finalitzen un cicle.

Els equips de cicle tenen la funci6 de concretar les grans linies d’escola proposades per
I’equip directiu i aprovades pel claustre de professors. Els cicles organitzaran com a grups de
treball encarregats de dur a terme els objectius seglients:



a) Dur a terme les programacions i unificar-les.

b) Elaborar criteris d’avaluaci6 i recuperacio.

c) Fer el seguiment de la marxa i aprofitament general dels alumnes i preveure adaptacions
curriculars

d) Portar al claustre de professors propostes d’organitzacié i funcionament, aixi com
innovacions pedagogiques aplicables a 1’escola.

e) Coordinar les activitats educatives programades per als alumnes del cicle.

f) Participar en I’elaboraci6 del Projecte Curricular, aixi com la distribuci6 temporal dels
components del curriculum per cicles al llarg de I’etapa.

g) Establir criteris de flexibilitzacid dels agrupaments flexibles en el marc del cicle.

h) Participar en 1’adopci6 de les decisions relatives a la promocio6 dels alumnes en acabar el
cicle, constituint la comissio d’avaluaci6, presidida pel/per la cap d’Estudis.

Equip de Coordinacié
Esta format pels coordinadors/res de cicle i el/la cap d’estudis. Son
funcions de I’equip de coordinacio:

a. Coordinar ’actuacio i les propostes dels equips de cicle.

b. Col-laborar amb el/la cap d’estudis en la planificacio, seguiment i avaluacié de les
activitats pedagogiques del centre, 1 especificament de la gestio del pla d’avaluacio interna.
c. Vetllar pel desplegament dels objectius 1 les activitats incloses en la programacio general
del centre amb caracter anual.

d. Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacio de les

sessions de treball de claustre.

e. Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles.

L’equip de coordinaci6 es reuneix quinzenalment i sempre que el/la cap d’estudis el
convoca.

La convocatoria correspon al/a la cap d’estudis 1 donara per escrit els punts a tractar de la
reunio. De cada sessio el/la cap d’estudis en fara un resum 1 després de revisar-lo amb els/les
coordinadors/res en deixara per escrit una copia en la llibreta de coordinacio.

Seccio 2.- Comissions

Comissio d’avaluacio

Les comissions d’avaluacio son presidides pel/per la cap d’estudis o per qui, aquest efecte,

n’exerceixi les funcions. A més dels mestres del cicle, també hi poden participar altres

professionals que hagin intervingut en el procés d’ensenyament dels alumnes. L’equip de

mestres del cicle, juntament amb el/la cap d’estudis determinaran justificadament cada curs si

escau aquesta participacio.

La sessio d’avaluacio final de cada cicle sera presidida pel/per la cap d’estudis.



Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre en els cicles de 1’educacio
primaria i dues vegades al curs, gener i maig, a I’educacid infantil, almenys una setmana
abans del lliurament dels informes a les families.

En P’acta de la darrera sessi6 d’avaluaci6é de cada cicle es fara constar la valoraci6 final de les
arees, la valoracio global del progrés de cada alumne i la proposta de promocio6 o retenci6 de
I’alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen sense haver-ne assolit tots els
objectius, s’hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el cicle segiient per assolir els
objectius del cicle anterior.

Comissio d’ Atencio a la Diversitat

A fi de planificar, promoure i fer el seguiment d'actuacions que es duguin a terme per atendre
la diversitat de necessitats educatives de 1’alumnat, hi ha una comissié d’atencio a la diversitat
presidida pel el/la cap d’estudis.

Llevat que el centre n'aprovi una altra composicid equivalent, la comissid d’atencio a la
diversitat esta formada per:

* ¢l/la director/a o el/la cap d’estudis.

* els/les mestres d'educacio especial 1, si escau, els/les mestres d'audicio i llenguatge,

* e¢l/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesio social del centre,

* els/les coordinadors/res de cicle o altre professorat que el centre consideri convenient,

* el o la professional de I’equip d'orientacid 1 assessorament psicopedagogic (EAP) que
intervé en el centre.

Correspon a la comissio d’atencio a la diversitat la concrecid de criteris i prioritats per a
I’atencio a la diversitat de I’alumnat, 1’organitzacio, ajustament i seguiment dels recursos de
que disposa el centre i de les mesures adoptades, el seguiment de 1’evolucio de I’alumnat amb
necessitats educatives especials 1 especifiques i la proposta dels plans individualitzats i les
altres funcions que en aquest ambit li atribueixi el centre mateix.

Mestres Educacio Especial.

Comissio de Tecnologies per I’Aprenentatge i el Coneixement (TAC)

La comissio TAC té el fi de potenciar 1’Gs educatiu de les TIC i asesorar I’equip directiu, el
claustre 1 la comunitat educativa. Pot estar formada per un membre de I’equip directiu, el/la
coordinador/a de TIC del centre i els/les coordinadors/res o professorat dels diferents cicles.
Aquesta comissio:

* Coordinara la integraci6 de les TIC en les programacions del professorat i en 1’avaluacié de
I’alumnat, 1 promoura 1’0s de les TIC en la practica educativa a I’aula.

* Vetllara per I’optimacié de 1’us dels recursos TIC del centre.

* Animara a usar les TIC entre la comunitat educativa 1 les difondra.

* Tindra cura dels aspectes normatius segiients:

Que s’utilitzi la instal-laci6 de programari en catala per complir allo que estableix ’art. 20 de
la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiistica.

Que ¢s absolutament necessari que el centre disposi de la llicéncia d’0s per a tot el
programari que s’utilitzi en cadascun dels ordinadors del centre. En aquest sentit,



I’adopcio6 de programari lliure facilita 1’s 1 la difusié d’aplicacions TIC sense restriccions i
amb ple respecte a la legalitat vigent.

Que s’utilitzin habitualment formats basats en estandards oberts a I’intercanvi de
documents electronics.

Que els materials digitals publicats pel centre i accessibles en linia siguin respectuosos amb
els drets d’autor. En aquest sentit es recomana 1’adopcio de llicéncies “Creatives comuns”
que faciliten la difusio i la comparticid dels continguts a la xarxa, tot protegint-ne 1’autoria.
Que la pagina web del centre incorpori la identificacié grafica adaptada al Programa
d’Identificaci6 Visual de la Generalitat de Catalunya.

Que s’apliquin a la web del centre criteris d’accessibilitat.

Que es tinguin en compte les mesures de proteccid de dades personals.
Comissio biblioteca/TAC

La comissi6 té¢ per finlitat col-laborar i integrar les diferents propostes i activitats de la
biblioteca en el claustre i recollir i atendre les necessitats informatives de tota la comunitat
educativa en relacio al Projecte educatiu de centre.

Aquesta comissié esta formada pel coordindor o coordinadora de la biblioteca, pel
coordinador o coordindora de les tecnologies de I’aprenentatge i el coneixement i
audiovisuals del centre, pel coordinador o coordinadora LIC de 1’escola, representatnts dels
diferents cicles, un representatnt de 1’equip directiu, i, si s’escau, Un representant de les
families i un representant dels alumnes de cicle superior

Es contemplara la possibilitat que a la biblioteca treballin diverses persones, tant docents com
d’altres que no formen part de I’equip escolar: personal técnic bibliotecari, personal en
practiques de formacio 1, eventualment, familiars de 1’alumnat 1 persones voluntaries de
diversos ambits. En qualsevol cas, I’Administraci6 ha de garantir que aquestes col-laboracions
es duen a terme de manera legal 1 sense que suposin la supleéncia de personal especific.

L’equip de la biblioteca sera supervisat pel coordinador o coordinadora responsable de la
biblioteca.

La biblioteca escolar com a part integrant d’un centre educatiu disposa d’un
pressupost anual aprovat pel Consell Escolar, d’acord amb el Projecte educatiu del
centre i el projecte de la biblioteca. Es recomana que aquest pressupost se situi
entre el 5 % i el 10 % del total del pressupost del centre.

El pressupost de la biblioteca ha de preveure les adquisicions necessaries de fons per atendre
el curriculum, els serveis de la biblioteca, els seus recursos i les millores en 1’espai. Aquest

pressupost ha de garantir:

-L’actualitzacié del fons de la biblioteca en tot tipus de suport (llibres, DVD, publicacions
periodiques...).

-Les activitats de materials promocionals o de suport (guies, posters...).

-El material fungible.



-Els equipaments TIC, lectors de llibres electronics, pissarra digital, el mobiliari

-Les activitats de dinamitzacio

Secciod 3.- Altres (de la formacio del professorat)

En el centre es considera un objectiu capdal la formacié del professorat a fi d’aconseguir la
millora dels resultats d’ensenyament i aprenentatge dels nostres alumnes. Aquesta ens ha de
permetre ,de forma coordinada, incidir sobre aquelles novetats de caire metodologic i
pedagogic que posteriorment emprarem en la formacio integral dels nostres alumnes.

En el centre es prioritza la formacié en centre (FIC) amb itineraris propis i guiats on es
treballaran i1 es confeccionaran materials didactics encarats a la millora de I’adquisici6 de les
competencies basiques dels alumnes (comprensié lectora, expressid escrita i oral, habilitats
matematiques,...).

També es considera important la formacid del professorat en el domini de les TAC, ja que el
centre continua aplicant actuacions d’un pla experimental TAC que va dur a terme i incorpora
les noves tecnologies en el curriculum. Tanmateix el centre disposa d’abundant equipament
TAC (pissarrres digitals interactives, aules d’informatica equipades, projectors interactius,...),
d’aqui que es preveu cada curs formacio interna TAC, a través de la Coordinadora TAC, de
les Gltimes novetats a aplicar i també de les previstes al Pla TAC del centre.

En aquesta formaci6 es considera necessaria la participacid6 majoritaria del claustre a fi
d’aconseguir una millor coordinacié posterior.

Capitol 2.-Organitzacié de I'alumnat

Els alumnes son agrupats per edats, €s a dir per la seva data de naixement.

Tal com estableix el Departament d’Educacio els cursos estan agrupats en cicles.
Els grups classe es formen tenint en compte el principi de paritat.

Semblanga de grups. En el moment de dividir els grups en les diferents linies (A o B),
busquem que els dos grups siguin el maxim semblants possibles.

Apliquem el principi d’inclusié per a I’alumnat nouvingut, independentment de la seva
procedencia.

Oferim el maxim nombre de recursos organitzatius a I’alumna nouvingut i/o amb NEE
(Necessitats Educatives Especials mitjangant 1’atenci6é individualitzada, grups de
reforg, aula d’acollida, etc., per facilitar el procés d’aprenentatge i d’inclusi6 de cada
alumne que ho necessiti.

Actuacio del professorat d’educacio especial i de ’EAP quan cal fer les adapatacions
curriculars corresponents.

Tenir una organitzaci6 flexible 1 adaptable a les necessitats que es van generant dins del
centre, ja siguin canvis tecnologics, canvis socials, metodologics, etc.



Per tal d’atendre de la millor manera possible els nostre alumnes es crearan situacions
organitzatives on els grups de treball siguin més reduits, €s a dir, es formaran ratios inferiors
per establir noves metodologies, algun d’aquests casos son:

e Desdoblaments de grups a les arees de Matematiques,Catala,Anglés i TAC
e Tallers de Llengua i Matematiques.
e Atenci6 individualitzada pel que fa a la lectura.

e Suport de Matematiques/Catala durant tres hores setmanals en grups reduits
que ho necessitin.
e SEP dins l'aula amb dos professors/es

e SEP dues hores a la setmana a partir de les 16:30 h.

e Capitol 3.-Atencié a la diversitat

El nostre centre educatiu es planteja ’atencio a la diversitat essent conscients de que cada
alumne requereix d’unes respostes diferenciades per tal de desenvolupar les capacitats d’una
manera equilibrada i eficient.

Acollim la diversitat cultural com a un valor positiu, sobretot fomentant i facilitant la
convivencia dels alumnes, promovent-hi un aprenentatge conjunt.

Potenciem  una educacié per a la cohesi6 social basada en la llengua catalana com a
instrument de comunicacié en un context multilingiie.

Incidim en el respecte al principi de no discriminacié i d’inclusié com a valors fonamentals
(escola inclusiva)

Respectar les diferéncies des de multiples vessants: socials, culturals, economiques, familiars,
d'estils d'aprenentatge ha d'ésser proposit de l'escola que aplicara diverses estrategies
metodologiques a fi de donar resposta als diferents interessos, capacitats i1 ritmes
d'aprenentatge .

Objectius que ens plantegem:

1.-Respectar el perfil pedagogic de cada nen .

2.-Enriquir en varietat 1 qualitat les intervencions pedagogiques per part dels mestres.
3.-Adequar les propostes educatives a les necessitats particulars de I’alumnat , mitjancant les
adaptacions curriculars i metodologiques que siguin convenients.tant pels alumnes amb NEE
com d’altes capacitats.

4.-Demanar l'assessorament dels diferents serveis educatius quan 1'alumne ho
necessiti.(alumnes amb NEE 1 d’altes capacitats).

5.-Millorar el funcionament de 1’aula d’acollida per atendre millor les necessitats dels alumnes
nouvinguts prioritzant en 1’ambit lingiiistic .

6.-Establir la implementacid de 1’acci¢ tutorial a fi de poder orientar millor el proces
d’ensenyament-aprenentatge dels alumnes

7.-Potenciar 1 afavorir I’aprenentatge significatiu, partint dels coneixements previs dels/les
alumnes, ajudant-los a aprofundir en el raonament, I’observacié i I’experimentacio6 per
progressar en el domini de les técniques, habilitats destreses de cada materia..



8.-Orientar 1’organitzacio del grup classe de cada cicle a partir de les técniques més
convenients per aconseguir el maxim rendiment de 1’alumnat en la mesura que ho permetin
els recursos materials 1 humans.

Es concreta de la seglient manera:
- A Educacié Infantil:

e Desdoblaments de grups: Llengua/Racons de joc;
Matematiques/Informatica./Psicomotricitat

e Tallers de plastica.

e Iniciacio llengua anglesa a partir de P4
e SEPal’aula

e USEE

® Assessorament EAP

- A Educacio Primaria:

e  Desdoblament de grups en les arees d’anglés,
matematiques, informatica 1 llengua catalana.

e Realitzacio de I’area de plastica en anglés

e  Atenci6 a la diversitat mitjancant els reforgos als/les
alumnes que ho requereixin i preparant materials adaptats pels alumnes
d’altes capacitats.

e SEP al’aulai en horari lectiu d’ampliacio6

e Educaci6 Especial .

e Aula d’Acollida aumnes nouvinguts

e USEE

o Assessorament EAP

Capitol 4.-Actuacié educativa globalitzada sobre I’alumnat

Entenem que ’actuacié educativa sobre I’alumnat ha de desenvolupar les diferents capacitats:
cognitiva , psicomotriu, equilibri personal, relacié interpersonal i actuacid i insercid social.
Per aquest motiu ens plantegem els segiients objectius dins la nostra tasca educativa:

1- Estimular el desenvolupament de la capacitat cognitiva dels alumnes mitjancant
l'organitzacio i 'estructuracio del seu pensament des de les diferents arees curriculars.

2- Progressar en el desenvolupament de la capacitat psicomotriu dels alumnes mitjangant el
coneixement del seu propi cos, aixi com de les seves habilitats motrius 1 possibilitats



coordinatives.



3- Consolidar la propia identitat de cada alumne, tot i fent-los conscients de les seves
capacitats, possibilitats i limitacions.
4- Afavorir el desenvolupament de les capacitats de relacid interpersonal i d'actuacio social,
mitjangant models d'organitzacio flexibles dels grups-classe, d'interaccio alumne i1 adult i
entre l'individu i els diferents grups.

Capitol 5.-Accié i coordinacio tutorial

Entenem que el tutor/a és qui ha de conéixer la situaci6 real de cada alumne i el seu medi
familiar i social. L’acci6 tutorial i d’orientacié dels alumnes formara part de la seva tasca
docent. Cada tutor/a dura a terme la informacio i orientacié académica dels seus alumnes i
vetllara per la bona conviveéncia.

Tanmateix manrtindra una relacié periodica amb els pares dels alumnes per informar-los del
seus procés d’aprenentatge 1 de la seva assiténcia a les activitats escolars.

Una de les tasques destacades dels tutors ¢és la d’informar a les families del progrés en
I’adquisici6 de les competéncies basiques treballades i del seu procés d’aprenentatge a través
de tres informes avaluatius al finalitzar cadascun dels trimestres i realitzant les entrevistes
necessaries (minima una al llarg del curs) També es considera important la coordinacio
tutorial que ha de permetre coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament-
aprenentatge i les activitats d’avaluacid de tots els docents que intervenen en el procés
d’ensenyament dels diferents grups classe.

El centre es proposa elaborar un Pla d’Accio Tutorial a fi d’assegurar una coheréncia en el
desenvolupament de la practica docent i coordinar els diferents mestres que intervenen en un
mateix grup.També per a poder realitzar un bon seguiment individual i grupal dels alumnes,
orientar 1’alumnat i fomentar els bons habits aixi com dissenyar un pla d’actuacié amb les
families per a fomentar la seva participacié que estigui el millor coordinat possible.

El centre ,a fi d’afavorir i facilitar el treball en equip del personal docent del centre, estableix
una serie de coordinacions dins 1’horari complementari com son:

- Reunions entre tutors/es d’un mateix nivell (paral.lels)
- Reunions de coordinaci6 de cicle.

- Reunions de les diferents comissions (d’atencio a la diversitat, TAC., de biblioteca,
d’avaluacio, ...)
- Reunions de claustre.

- Formaci6 FIC.
- Reunions de coordinaci6 pedagogica.



TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
Capitol 1.- Convivencia i resolucié de conflictes. Questions generals.
Respecte a I'educacio, la integritat fisica i la dignitat personal

1. L'alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacid i, en el cas de
I'educacié obligatoria, del seu dret a 1'escolaritat, d'acord amb el que disposa l'article 46
del Decret de Drets i Deures de I'alumne.

2. En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal de l'alumnat.

Seccidé 1.-Mesures de promocié de la convivéncia.

Totes les persones membres de la comunitat educativa de I’escola tenen el dret a conviure en
un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

El respecte a les normes de convivéncia dins del centre, com a deure basic de 1’alumnat,
implica les obligacions segiients:

-Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com
també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.
-No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,raga, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

-Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i1 les instal.lacions del centre 1
dels llocs on dugui a terme la formacid practica com a part integrant de 1’activitat escolar.
-Respectar 1 complir les decisions dels organs unipersonals i col.legiats i1 del personal del
centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets.
-Participar i col.laborar activament amb la resta de membres de la comunitat educativa per tal
d’afavorir el millor desenvolupament de 1’activitat educativa, de la tutoria i 1’orientacio i de
la convivéncia en el centre.

-Propiciar un ambient convivencial positiu 1 respectar el dret de la resta de 1’alumnat al fet
que no sigui pertorbada I’activitat normal en les aules.

El centre esta elaborant un Pla de Conviveéncia on es preveuen tota una série d’actuacions,
recursos 1 responsables que ajudin a millorar la convivéncia. També es preveuen actuacions
1 recursos de caracter coeducatiu que s’inclouran dins de la programacié anual de centre.



En relacié a |l ‘ordre:
-Les entrades i sortides de les classes es faran en ordre i silenci

-Els nes/es no podran sortir de I’escola durant 1’horari escolar a no ser que portin el
consentiment dels pares o representants legals per escrit o els vinguin a buscar. En cas urgent
es consultara sempre al seu tutor/a i es trucara per telefon als pares.

-No es treura cap alumne de classe ni se’l deixara sol al passadis.Només en cas d’extrema
necessitat ,se’l portara davant del director/a o professor/a disponible per atendre’l amb la
corresponent feina posada.

-Es obligatori que tots els alumnes portin la bata de I’escola.

-S’exigeix higiene personal als alumnes.
-No es permet menjar “xuxeries” dins del recinte escolar

-Els alumnes no poden dur mobils al centre a fi de no interferir en el normal
desenvolupament de les classes.

-Per realitzar 1’area d’educacio fisica els alumnes hauran de dur la roba adient: pantal6 curt,
samarreta esportiva, calcat adequat 1 xandall de 1’escola.

-Les portes del recinte escolar s’obriran 5 minuts abans d’entrar a les classes 1 es tancaran 5
minuts després del timbre d’entrada . Des de I’obertura de la porta fins I’entrada a les classes
no es podra jugar a pilota al pati.

-Els alumnes d’educaci6 infantil (P3) entraran 1 sortiran per la porta del costat de la Llar
d’infants Els Putxinel.lis. Els alumnes de P4 1 P5 ho faran per la porta esquerra del C/Escoles
1 els de primaria per la porta principal del C/Escoles.

-A partir de les 12:30 hores 1 de les 16:30 hores, tots els alumnes que no tinguin activitats
extraescolars o no es quedin al servei de menjador, hauran de sortir de 1’escola

-Qualsevol alumne que produeixi desperfectes a les instal.lacions del centre, de manera
voluntaria o negligent, esta obligat a pagar —ne el cost de la reparaci6. Si son varis els
causants, el cost quedara dividit en parts proporcionals.

-Per tal de fer conscients els alumnes de Primaria de la necessitat de mantenir net el pati,
s’establira un torn rotatori setmanal de tal manera que cada classe dedicara un espai de temps
dins la setmana que li correspongui a la neteja del pati.



-Els alumnes d’educacié infantil faran 1’esbarjo dins del pati petit mentres que els de primaria
el faran al pati gran sota la vigilancia del professorat de torn.

-Els dies de pluja el pati es fara als porxos sota la vigilancia del pofessorat de torn. En cas
que el tutor/a determini que es quedin a la classe, ho fara sota la seva vigilancia estant present
durant la durada del mateix.

-Les families i I’escola signen una carta de compromis on es comprometen a realitzar una

série d’accions que han de servir per a la millora de la convivéncia i del rendiment escolar
dels seus fills/es.

En relacioé a I’edifici:

Per a conservar l'edifici i les instal-lacions del Centre es cooperara per al seu bon Us i el seu
manteniment respectant i utilitzant correctament els béns mobles i les instal-lacions del
centre.

Qualsevol nen que produeixi desperfectes al col-legi de forma voluntaria o negligent-
pintura, vidres, portes, parets, etc.- estd obligat a pagar el cost de la reparaci6. Si son

varis nens el cost quedara dividit en parts proporcionals.

Per tal de fer conscients als alumnes de la necessitat de mantenir net el pati, s’establira un
torn rotatori per setmanes de tal manera que cada classe dedicara un espai de temps dins la

setmana que li correspongui a la neteja del pati.

No es podra jugar als lavabos, ni dins 1’edifici escolar.

Sols es podra utilitzar els patis en la forma que es determini en el seu moment.



Seccib 2.-Mecanismes i formules per a la resolucié de conflictes.

-Correspondra al tutor/a de I’alumne/a, per propia iniciativa o a petici6é d’altres membres dela
comunitat escolar, valorar si les conductes dels seus tutorands s’han de considerar com a
contraries a les normes de convivencia del centre i si han de comportar mesures
correctores.(s’anotaran en un full de seguiment conductual elaborat pel centre tant les
conductes contraries a les normes de convivencia com les greument perjudicials)

-La Comissié de Convivencia del centre, a peticio del director/a, concretara i/o matisara les
actuacions a dur a terme en funcid de si s’han produit conductes contraries a la conviveéncia o
conductes greument perjudicials per a la convivéncia.en el centre.

-L’escola emprara com a mecanisme habitual per a la prevencio i resolucié de conflictes /a
mediacio escolar.



Capitol 2 .- Mediacié escolar

Article 1.-La mediaci6 escolar constituira el métode de resolucio de conflictes que el centre
decideix utilitzar en el procés de gestid de conflictes.

Article 2.- La Comissi6 de conviveéncia del centre col.laborara en els processos de mediaciod
escolar a petici6 dela direcci6 del centre.

Article 3.-La mediaci6 escolar es basara en els principis recollits en 1’article. 24 del Decret
279/2006 i I’ambit d’aplicaci6 sera el regulat en 1’article 25 del mateix decret. Article 4.-
Sempre que sigui posible el centre oferira la mediacié com a estrategia dereparacio o de
reconciliacio.

Article 5.-Quan les persones implicades en el conflicte decideixin acollir-se a la mediacio o
desistir-ne en qualsevol moment del procés, ho manifestaran per escrit dirigit al/la director/a
del centre.

Article 6.-L’oferiemnt d’iniciar el procés de mediacié el realitzara el/la directora/a del
centre, preévia consulta als tutors/es dels alumnes implicats 1 mitjancant escrit dirigit a les
persones interessades.

Article 7.-La direccci6 del centre notificara la iniciacié del procés a les persones interesadse.
En I’escrit de notificacié es comunicara el nom de la persona mediadora proposada pel
centre, 1, si és el cas, I’alumne col.laborador/a designat.

Article 8.-La persona mediadora aura d’abstenir-se quan es doni alguna de les circumstacies
assenyalades per I’article 28 de la Llei 30/1992 i comunicar-ho al director/a, per escrit, en el
termini de dos dies des del seu nomenament.

Article 9.-Els pares dels alumnes podran plantejar davant del director/a la recusacio de la
persona mediadora proposada, quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en el procés de
mediaci6. Ho faran en un termini de 2 dies habils. Les resolucions negatives d’aquestes
recusacions hauran de ser motivades.

Capitol 3.-Régim disciplinari de I'alumnat. Conductes greumentperjudicials
per a la convivéncia en el centre.

Seccio 1.-Conductes sancionables (article 37.1 LEC)

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les
conductes seglients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat i/o substraccio de llurs
pertinences 1 els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.
b) L’alteracio injustificada 1 greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la



falsificacio o la sostraccid de documents i materials académics i la suplantacio de
personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut, i la incitacid a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

2. Els actes o les conductes a que fa referéncia ’apartat 1 que impliquin discriminacié per
ra6 de genere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats
s’han de considerar especialment greus.

Seccid 2.-Sancions que es poden imposar.(article 37.3 LEC)

Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes tipificades per
I’apartat 1 son:

a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparaci6 economica dels danys materials causats. La realitzaci6 d'aquestes tasques no es pot
prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensi6 del dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries
durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti per a la finalitzacié del
corresponent curs académic.

c) Canvi de grup o classe de l'alumne.

d) Suspensi6 del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode que no
pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixo comporti la pérdua del dret a
l'avaluaci6 continua, i sens perjudici de I'obligacio que I'alumne

o 'alumna realitzi determinats treballs académics fora del centre. El tutor o tutora ha de
lliurar a 1'alumne o a I'alumna un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i
establira les formes de seguiment 1 control durant els dies de no assisténcia al centre per

tal de garantir el dret a I'avaluacid continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti per
a la fi del corresponent curs académic si el periode és inferior.

f) Inhabilitaci6 definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comes la falta.

Responsabilitat penal

a) La direcci6 del centre comunicara al ministeri fiscal 1 a la direcci6 dels Serveis
Territorials del Departament d'Ensenyament qualsevol fet que pugui ser constitutiu de
delicte o falta perseguible penalment. Aix0 no sera obstacle per a la continuacio6 de la
instrucci6 de l'expedient fins a la seva resolucio 1 aplicacio de la sanci6 que
correspongui.

b) Quan, de conformitat amb la legislaci6 reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, s'hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva presumpta
participacio6 en danys a les instal-lacions o al material del centre docent o per la
sostraccié d'aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat al ministeri fiscal la
seva voluntat de participar en un procediment de mediacid penal juvenil, el director o la
directora del centre o la persona membre del consell escolar que es designi, ha d'assistir
en representacio del centre a la convocatoria feta per I'equip de mediacid corresponent,
per escoltar la proposta



de conciliaci6 o de reparacio del menor 1 avaluar-la.

Seccid 3.-Competéncia per imposar la sancid.(Article 25.Decret 102/2010)

Correspon a la direccio del centre imposar la sanci6 en la resolucié de 1’expedient incoat a
I’efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per
al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resoluci6 del mateix expedient.

Secci6 4.- Prescripcions (article 25.5 Decret 102/2010)

Les faltes i sancions a que es refereix aquest article (faltes greument perjudicials per a la
convivencia) prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissid i de la seva
imposicio.

Seccid 5.-Graduacié de les sancions.(art. 24.3 i 4 Decret 102/2010)

3.Per a la graduaci6 en ’aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a
I’article 37.1 de la Llei d’educacio, s’han dtenir en compte els criteris seglients:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials 1 I’edat de I’alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c¢) La repercussio de la sanci6 en la millora del procés educatiu de 1’alumnat afectat i de la
resta de I’alumnat.

d) L’existencia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta
de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera
compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de 1’actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

4. En tot cas, els actes o conductes a que fa referencia I’article 37.1 de la Llei d’educacio
s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de
manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacio6 per rad
de genere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o social de
terceres persones que resultin afectades per 1’actuacié a corregir.

Seccid 6.-Garanties i procediment en la correcci6 de les faltes (art. 25 Decret
102/2010)

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a l'article 37.1
de la Llei d'educaci6 es corregeixen mitjangant una sancid de les previstes a l'article 37.3 de la
Llei esmentada. Correspon a la direccid del centre



imposar la sanci6 en la resolucio de I'expedient incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura
correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, del
rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resoluci6 del
mateix expedient.

2. La instruccié de l'expedient a qué fa referéncia l'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designaci6 a carrec de la direccid del centre. A I'expedient s'estableixen els fets, i
la responsabilitat de 1'alumnat implicat, i es proposa la sancid aixi com, si escau, les activitats
d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacio o restitucid dels danys o
materials que eventualment hagin quedat afectats per 1'actuacio que se sanciona.

3. De la incoaci6 de l'expedient la direccio del centre n'informa l'alumnat afectat i, en el cas
de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d'instruccid que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva
de resolucid, l'instructor o instructora de 1'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els
progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta
de resoluci6 provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a
l'expedient s'estableix i1 es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar
el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n'ha de quedar constancia escrita, és
de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions €s de cinc dies lectius més.

4. Per tal d'evitar perjudicis majors a l'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta
d'alumnat del centre, en incoar un expedient la direccidé del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensio provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius
prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la
direcci6 que incoa l'expedient. Aquesta suspensid pot comportar la no-assisténcia al centre.
Altrament, l'alumne/a haura d'assistir al centre, perd no podra participar en les activitats
lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio provisional d'assistencia a classe. En tot cas,
en la suspensid provisional d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancio,
s'han de determinar les activitats 1 mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

5. Un cop resolt I'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, o de l'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sancio
aplicada, sens perjudici, de la presentaci6 dels recursos o reclamacions pertinents davant els
serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccido del centre ha d'informar
periodicament el consell escolar dels expedients que s'han resolt. Les faltes i sancions a que es
refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio 1 de la
seva imposicio.

6. Per garantir I'efecte educatiu de l'aplicaci6 de les sancions que comportin la perdua del
dret a assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacié obligatoria es procurara
I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucié que
imposa la sancid expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sanci6
d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de
garantir a l'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d'Educacié ha de
disposar el que sigui pertinent quan el



centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacio de I'alumnat en qiiestio.

7. Quan, en ocasid de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
conviveéncia, l'alumne/a, i la seva familia en els i1 les menors d'edat, reconeixen de manera
immediata la comissio6 dels fets i accepten la sanci6 corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancid. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la
falta comesa i de 1'acceptacio de la sancio6 per part de l'alumne/a i, en els i les menors d'edat,
del seu pare, mare o tutor o tutora legal.(procediment abreujat)

Capitol 4.-Régim disciplinari de I’'alumnat. Conductes contraries a
la convivéncia en el centre

Secci6 1.-Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre (article
37.1 LEC)

S'han de considerar conductes contraries a les normes de conviveéncia del centre les segiients:
- Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

- Els actes d'incorreccid o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar.
- Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

- Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat escolar.
-El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del material
d'aquest o del de la comunitat escolar.

- Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal desenvolupament de 1'activitat

escolar, que no constitueixi falta greu segons l'article 37.1 del decret 102/2010.

Seccid 2.- Mesures correctores i sancionadores (art. 19 Decret 102/2010)

a) Amonestaci6 oral.

b) Compareixenga immediata davant del o la Cap d’Estudis o del Director/a del centre.
c)Privacio del temps d’esbarjo.

d) Amonestacio escrita.

e)Realitzacio de tasques educadores per I’alumne, en horari no lectiu, i/o reparacio
economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres membres de la comunitat
educativa. La realitzacio d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a
dues setrmanes.

f) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre
per un periode maxim d’un mes.

g)Canvi de grup o classe de I’alumne per un periode maxim de quinze dies. h)Suspensio
del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies lectius.
Durant la impartici6é d’aquestes classes I’alumne ha de romandre al centre efectuant els
treballs académics que se li encomanin.



Secci6 3.-Circumstancies atenuants i agreujants (art. 19.1.e Decret 102/2010)

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de 1’actuacio de
I’alumnat:

-El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

-No haver comés amb anterioritat faltes greus ni conductes contraries a la
convivencia del centre.

-La peticié d’excuses i/o0 disculpes en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.

-L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

-La falta d’intencionalitat.

Es consideren circumstancies que poden agreujar la gravetat de 1’actuacio de

I’alumnat:

-Que ’acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per ra6¢ de naixement, sexe, religio o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

-Que I’acte comés comporti danys ,injuries, ofenses a companys d’edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

-La premeditacio i la reiteracio d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Seccio 4.-Faltes d’assiténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores (art.
37.4 LEC)

-Els alumnes que per qualsevol motiu no assisteixin a 1’escola o arribin tard han de dur el
corresponent justificant 1 entregar-lo al seu tutor/a.

-La falta sistematica i reiterada d’assisténcia o puntualitat injustificada d’un alumne es
donara a coneixer per part del tutor/a a la direccid del centre. Els tutors/es es posaran en
contacte amb els pares o tutors legals a fi de determinar-ne les causes. En cas de seguir
produint-se abséncies no justificades, la direcci6 del centre ho posara en coneixement de
I’assistent/a social per a que actui dins de les seves competeéncies, activant-se aixi el
protocol a seguir en casos d’absentisme.

-En el cas de retards freqiients d’un alumne que pertorbin el bon inici de les activitats
escolars,no se li permetra I’entrada a I’aula fins al moment adient, previ advertiment als pares.
-En tot cas, les faltes injustificades d’asssiténcia i puntualitat seran considerades com a
conductes contraries a les normes de convivencia del centre i podran ser objecte de totes
les mesures correctores i1 sancionadores que es contemplen a tal efecte en aquest capitol.

Secci6 5.-Aplicacio de les mesures correctores (art. 24.2 Decret 102/2010) Les

mesures correctores i sancionadores a), b), ¢), d) de la seccid 2 capitol 4 aixi



com els casos de retards que pertorbin el bon inici de les activitats escolars les podra
aplicar directament el professorat.

Laplicacio de les mesures correctores i sancionadores e), f), g) h) de la seccio 2 capitol 4
aixi com la comunicacio a 1’assistent/a social 1 a la inspeccio dels casos d’absentisme
injustificat li correspondran als organs unipersonals de govern del centre (direccid, cap
d’estudis, secretaria).

Seccio 6.- Informacio a les families

La imposicio de les mesures correctores i sancionadores, llevat de 1’amonestacié oral, la
compareixenga immediata davant del/la Cap d’Estudis o del Director/a del centre i de la
privacio del temps d’esbarjo, s’hauran de comunicar formalment als pares o tutors legals
dels alumnes.(per escrit).

De la mesura correctora aplicada, llevat de les mencionades en el paragraf anterior, en
quedara constancia escrita i amb explicacié de la conducta de 1I’alumne que 1’ha motivada.
La nota de constancia escrita, redactada per la persona que aplica la mesura

correctora, s’haura d’incorporar a I’arxiu personal de 1’alumne.

S’establiran, per escrit, una serie de pautes compartides d’actuacio6 entre la familia i I’escola
, que ja es contemplen a la carta de compromis, a fi de millorar la conducta de I’alumne



TiTOL VI.-COL.LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1.- Quéstions generals

Fora convenient que els pares mantinguessin freqiients contactes, al menys una vegada al
curs, amb els tutors a fi i efecte d'anar d'acord amb la mateixa linia educativa, informar-los i
rebre informaci6 sobre l'aprenentatge del seu fill/a.

Per entrevistar-se amb els professors s'han de respectar els horaris de tutories establerts en el
comengament de curs. En cas excepcional i, previ acord amb el tutor/a, es podra concertar
l'entrevista en un altre horari.

Capitol 2.-Informacié a les families

1.-Els pares tenen dret a rebre informacio sobre:

a) El projecte educatiu.
b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per a les
families.

e) Les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars 1 els serveis que
s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families,
I’aportacié economica que, si escau, els comporta 1 la resta d’informacio rellevant relativa a
les activitats i els serveis oferts.

g) La programacio general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts a I’estudi.

2.- A més a més, tenen els segiients drets:

a) Participar en la gestio educativa de conformitat amb la legislacio del curs, sense cap
marginacid per creences, raga o religio.

b) Ser atesos pel professorat en els horaris fixats en la programacié anual de centre.

c¢) Assistir a les reunions convocades segons la Programaci6 anual del centre.

d) A ésser escoltades les seves propostes i/ 0 suggeriments (enquesta).

L’escola preveu diferents mecanismes d’intercanvi d’informacié amb les families que
son:




-Reunions generals de pares per cicles o nivells
-Entrevistes personals (una o més)

-Informes d’avaluacio trimestrals
-Agenda educativa

-Via telefonica

-Bustia AMPA

En quant als mecanismes de publicitat necessaris per a informar a les families s’empren els
segiients :

-Circulars escrites del centre
-Web de I’escola (novetats, blogs dels cicles, ...)

-Correu electronic
-Taulells d’anuncis
-Publicacions internes DVD 1 notes de premsa

Capitol 3.-Associacions de mares i pares d’alumnes (AMPA)

1. Els pares dels alumnes tenen garantida la Ilibertat d'associacid en l'ambit

educatiu.

2. Les associacions de pares d'alumnes assumiran, entre d'altres, les segiients finalitats:

* Assistir els pares o tutors en tot allo que concerneixi a l'educacio de llurs fills.

» Col-laborar en les activitats educatives del Centre.

» Promoure la participaci6 dels pares dels alumnes en la gesti¢ del Centre.

» Promoure la representacio i la participacio dels pares dels alumnes en els

Consells escolars.

« Promoure activitats de formaci6 de pares.

« Totes aquelles que reglamentariament li siguin donades per la normativa
d'associacions de pares.

3. En aquest centre docent podran existir associacions de pares d'alumnes

integrades per pares o tutors d'aquells.

4. L'AMPA podra utilitzar les instal-lacions del centre necessaries per al
desenvolupament de les activitats extraescolars planificades 1 aprovades pel Consell
Escolar, sempre i quan hi hagi un adult que se'n faci responsable.

5. Les associacions de pares seran responsables de les accions derivades de la realitzacio
de les seves activitats, aixi com de 1'abonament de les despeses.

6. La utilitzacio dels locals del Centre en activitats no integrades a la vida escolar, requerira
la prévia comunicaci6 de la junta directiva de 1'associacio a I'Ajuntament de la nostra localitat
que sera el que aprovara aquesta utilitzacio.

De les activitats extraescolars.

1. Les associacions de pares d'alumnes podran organitzar activitats
complementaries a les docents, fora de 1'horari escolar, aixi com realitzar les seves
reunions 1 assemblees.

2. Haura de notificar a la direccio 1'horari d'aquestes activitats, aixi com els locals 1
materials del Centre que empraran i les persones responsables de les

activitats.



3. El material del Centre que hom utilitzi tant en les activitats d'aula com de fora d'aula
haura de retornar-se al seu lloc.

Es procurara mantenir, com a minim, una reuni6 trimestral entre la junta de I’AMPA i I’equip
directiu del centre a fi de poder debatir i coordinar aquells aspectes i activitats que es
considerin d’interés per 1’escola.

Capitol 5.-Altres organs i procediments de participacié

La col.laboracid i la participacié de les families dels alumnes és imprescindible per assolir els
millors resultats educatius en un centre i contribuir a la millor integraci6 escolar i social de
I’alumnat.

En el cas de les families nouvingudes, el centre ha d’establir els mecanismes necessaris per
facilitar la seva integracid en la vida del centre seguint les directrius del seu Pla d’Acollida i
amb la implicacid de tots els membres de la Comunitat Escolar del centre.

Cal garantir la preséncia de mares i pares en la gestid del centre satisfent unes condicions
minimes:

-Facilitar espais i 1’accés a aquests espais en 1’horari adequat.
-Establir un calendari de contactes periodics entre 1’equip directiu del centre i I’AMPA.

-Difondre a tota la Comunitat Educativa els acords del Consell Escolar que siguin d’interes
general.

-Col.laborar i participar en el desenvolupament d’activitats generals i ordinaries que es fan al
centre i en les activitats organitzades, si s’escau, dins del Pla Educatiu d’Entorn

Capitol 6.-Carta de compromis educatiu

L'objectiu d’aquest document €s incentivar la implicacidé de les families en 1’educacio dels
seus fills 1 filles 1 aconseguir determinats compromisos per part dels centres a favor d’un
entorn de convivéncia i respecte que faciliti les activitats educatives.

A I’escola hem elaborat una carta de compromis per educacié infantil i una per a primaria a fi
d’adaptar-ne el contingut a I’etapa educativa de I’alumnat

Els pares, mares o tutors i el director/a del centre hem signat el document un cop aprovat pel
consell escolar, mentre que en cursos posteriors se signara en el moment en que l'alumnat es
matriculi per primera vegada a l'escola .

Tanmateix aquest document ¢és revisable 1 modificable de cara a propers cursos , sobretot a
I’inici de cada etapa educativa, i s’hi ha de poder incloure addendes en aquells casos que
I’escola i la familia aixi ho considerin oporta i s’hi comprometin.

Aquestes cartes de compromis s’han elaborat tenint en compte el contingut de les instruccions
que donava el Departament d’Ensenyament i que son:

e El seguiment de I'evolucid de 'alumnat.
e ['acceptacio dels principis educatius del centre.
e El respecte de les conviccions ideologiques i morals de la familia.

o [ a comunicacio entre el centre 1 la familia.



e Compromisos especifics addicionals entre el centre i una familia en concret, si es
considera necessari.

Per garantir el compliment dels compromisos establerts, el centre ha nomenat com a
responsable de fer-ne el seguiment adequat el tutor o tutora de I'alumne.

TiTOL VII.-FUNCIONAMENT DEL CENTRE
Capitol 1.- Aspectes generals del funcionament del centre
Seccié 1.-Entrades i sortides del centre

La porta del recinte escolar s'obrira 5 minuts abans d'entrar a les classes; des de 1'obertura de
la porta fins I'entrada a les classes no es podra jugar a pilota al pati. Quan els alumnes sentin
una musica per la magafonia de 1’escola, se n’aniran a les repectives files i es col.locaran en
ordre a fi de facilitar les entrades a les aules.Els tutors/es o mestres que hagin d’atendre el
grup classe procuraran estar-hi presents.

Els alumnes de P3 entraran i sortiran per la porta del camp de futbol (costat.de la llar
d’infants Putxinel.lis) Els alumnes de P5 i P5 entraran i sortiran per la porta del C/Escoles i
els de primaria per la porta principal.

Les entrades 1 sortides de les classes es faran en ordre i1 en silenci . Els alumnes aniran
acompanyats sempre pel tutor/a o mestre corresponent

Els nens no podran sortir del col-legi durant 1'horari escolar, a no ser que portin el
consentiment dels pares o representants legals per escrit o els vinguin a buscar.

En cas urgent es consultara sempre al seu tutor i es trucara per teléfon als pares.

En el cas dels alumnes d’educaci¢ infantil 1 primaria cal que estiguin acompanyats per una
persona responsable, pare, mare, o tutor legal o que aquests hagin donat la corresponent
autoritzacio escrita, cas que delegin tal responsabilitat en altra persona.

L’alumnat de més de vuit anys que per motius de conciliacié familiar, no és possible que
sigui recollit per un adult caldra tenir I’autoritzaci6é familiar signada per poder marxar sol

cap a casa.

Durant les entrades 1 sortides dels alumnes els pares no han d’entrar al recinte escolar per
motius de seguretat.

Un cop acabades les classes, els pares no poden entrar a les classes dels seus fills si no han
estat convocats pel tutor/a respectiu.

A les 12’30 h. 1 a les 16’30 h. de la tarda, tots els alumnes que no tinguin activitats
extraescolars, o no es quedin al menjador hauran de sortir del col-legi.

Seccio 2.-Visites del pares



Les visites o entrevistes dels pares dels alumnes amb els professors es realitzaran de manera
ordinaria, el dia de la setmana i en I'horari que al comengament de curs es determina en la
corresponent  Programacié6  General del Centre. Per tal d’'un  millor



aprofitament de les visites 1 entrevistes, caldra sol-licitar-les amb una antelacio minima
d'un dia.
Al comencament del curs escolar s'indicara en les reunions de pares I'horari de visita als
professors i direccid. Els pares dels alumnes procuraran atenir-se a
aquest horari de no existir assumptes greus.

Secci6 3.-De les visites i excursions

Les visites i/0 excursions estaran degudament programades, informant els pares dels alumnes
afectats, els quals tindran que signar la corresponent autoritzacidé d'assisténcia de llur fills,
sense la qual no hi podran assistir. En tot cas caldra tenir en compte les indicacions del
professorat referent a material 1 utils a utilitzar, aixi com les normes a observar. Al
comencament de curs es podra signar una autoritzacié per a totes les sortides a realitzar per
Balaguer durant tot el curs.

La programaci6 de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar s’haura
d'incloure a la P. G. del Centre. En el marc d'aquesta programacio, les activitats concretes
seran autoritzades pel director i comunicades al Consell Escolar en la primera reunié d'aquest.

Totes aquelles activitats ofertes per institucions com Ajuntaments, Consells Escolars etc., que
impliquen sortides fora del centre, i que, no estant previstes en la P.G. del centre, cregui
I'Equip Directiu adient participar-hi, seran autoritzades pel Director del Centre i comunicades
al Consell Escolar en la primera reunié d'aquest.

No es podran fer sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals haura de ser
necessariament mestre/a. En tot cas, es respectara la ratio alumnes/acompanyant que la
normativa disposi:

(Instruccions comengament de curs: cicle parvulari, 10/1; cicle inicial i cicle mitja, 12/1; cicle
superior, 18/1. En cas que les activitats es perllonguin més d’un dia, les relacions proposades
son: cicle de parvulari, 8/1; cicle inicial i mitja, 12/1; cicle superior, 18/1. Excepcionalment el
consell escolar del centre, justificant-ho adequadament i1 valorant les implicacions de
seguretat, podra, per a una activitat concreta, acordar el canvi d’aquesta relacio).

Els pares hauran d’ésser informats, amb temps 1 per escrit, pels tutors/es dels 1’objectiu de la
sortida aixi com de les activitats que es faran. Tanmateix es fixaran unes dates de pagament
prou amplies per a les families a fi de poder fer una previsio forga ajustada de ’assisténcia de
I’alumnat aixi com de les despeses.No d’admetran pagaments fora del termini d’aquestes
dates a fi de no alterar les previsions fetes.

Seccio 4.-Vigilancia de I’esbarjo

El temps d'esbarjo, considerat part del procés d'ensenyament-aprenentatge del curriculum
establert per als alumnes, sera tutelat per mestres.
En la P.G.C es determinaran els torns dels mestres encarregats de l'esmentada tutela.



Els alumnes d’infantil faran I’esbarjo al pati petit. Els alumnes de primer a sis¢ de primaria
faran 1’esbarjo al pati gran.

Es necessari l'esbargiment, per la qual cosa hom procurara que juguin tots . Queden prohibits
els jocs perillosos: bastons, monopatins, bicicletes, etc., pujar per les porteries, per les cistelles
de basquet, entrar als passadissos, lavabos,...

Els alumnes han de respectar els arbres, plantes, papereres 1 qualsevol altra cosa del pati.

Durant les hores de classe es procurara utilitzar els serveis minimament. Es
procurara fer-ho al sortir a I’esbarjo.

Al pati els nens han de guardar ordre i disciplina, cuitant de no barallar-se. Els
papers i deixalles s'han de posar a les papereres.

Durant els dies de pluja el pati es fara als porxos sota la vigilancia del professorat de torn. En
cas que un tutor/a determini que es quedin a la classe, ho fara sota la seva vigilancia estant
present durant la durada del mateix.

Solament es podra jugar amb pilotes toves 1 en el lloc destinat a I’efecte.

Seccio 5.- De les abséncies i puntualitat

Les abséncies 1 manca de puntualitat a classe hauran de ser justificades , verbalment o per
escrit, pels pares dels alumnes implicats als seus respectius tutors. Els alumnes que per
qualsevol motiu no assisteixin a I’escola o arribin tard han de dur el corresponent justificant 1
entregar-lo al seu tutor/a.

La falta sistematica i reiterada d’assisténcia o puntualitat injustificada d’un alumne es donara
a coneixer per part del tutor/a a la direccid del centre. Els tutors/es es posaran en contacte amb
els pares o tutors legals a fi de determinar-ne les causes. En cas de seguir produint-se
abséncies no justificades, la direccié del centre ho posara en coneixement de 1’assistent/a
social per a que actui dins de les seves competéncies, activant-se aixi el protocol a seguir en
casos d’absentisme.

-En el cas de retards freqlients d’un alumne que pertorbin el bon inici de les activitats
escolars,no se i permetra ’entrada a 1’aula fins al moment adient, previ advertiment als pares.
-En tot cas, les faltes injustificades d’asssiténcia i puntualitat seran considerades com a
conductes contraries a les normes de convivencia del centre 1 podran ser objecte de totes les
mesures correctores 1 sancionadores que es contemplen a tal efecte en aquest capitol.

Les absencies dels professors hauran de ser justificades a la direccié del centre, via oral o
escrita, el més aviat possible. El centre disposa de models escrits on es fa constar aquestes
abséncies 1 puntualitats que han de signar la direcci6 i el professorat afectat. Posteriorment la
direccid entra aquestes incidéncies a I’aplicacio del departament i, abans del dia 10 de cada
mes, ho envia als SSTT corresponents. En el cas de baixes mediques de més d’un dia,
aquestes s’envien el mateix dia als Serveis Territorials i no s’entren a I’aplicatiu. En els casos
de falta de puntualitat




reiterada s’entra a I’aplicatiu i1 es deixa un periode de temps suficient per a que la persona
efectada pugui presentar al.legacions .En la Programacié General del Centre es determinara el
procediment a seguir per tal que les substitucions de les abséncies alterin el menys possible el
normal funcionament de les activitats del centre .

Seccio 6.-Horari del centre

L’horari d’entrada al mati sera a les 9:00 hores i1 la sortida a les 12:30 hores. A la tarda
I’horari d’entrada sera a les 15:00 hores i el de sortida a les 16:30 hores.

Les portes del centre s’obriran, per motius de seguretat, 5 minuts abans de les 9:00 1 de les
15:00 hores. Passats 5 minuts es tancaran totes les portes del recinte escolar.

L'alumne que arribi amb més de cinc minuts de retard haura de trucar al timbre 1
justificar el seu retard.

Fora de I'horari lectiu destinat a l'ensenyament reglat, el centre podra programar activitats
complementaries i extraescolars. La realitzacié d'aquestes activitats, que seran de caracter
voluntari, no podra comportar, per als alumnes que no hi participin, discriminacidé o
modificaci6 de I'horari lectiu o del calendari escolar.

Les dependéncies del centre podran ser utilitzades fora de I'horari escolar, de la forma prevista
a la normativa vigent.( (Decret 218/2001, de 24 de juliol - DOGC 6.8.01).



Seccio 7.-Utilitzacio dels recursos materials

L'alumnat que porti el mobil a I'escola haura de tenir-lo desconnectat i guardat a

la motxilla durant 1'horari lectiu i a I'hora de menjar. El centre no es fara responsable dels
objectes personals no relacionats amb l'activitat de 1'escola.

A comengament de cada curs cada classe elaborara les normes internes de la classe, que en cap
dels casos podran ser contraries a les establertes en aquesta normativa.

A classe d’educacio fisica tots els nens portaran el xandall de l'escola en una bossa a part per
poder-se canviar.

Tots els nens assistiran a classe amb la bata de l'escola.

Els alumnes tenen I'obligaci6é de dur a I'escola tot aquell material necessari per a la realitzacio
de les tasques propies del seu procés d'aprenentatge. Aquesta obligacid s'estén a l'equipament
esportiu.

Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes al llarg del
curs 1 hauran de vetllar perque tots en puguin disposar.

Per a conservar I'edifici i les instal-lacions del Centre es cooperara per al seu bon us i el seu
manteniment respectant i utilitzant correctament els béns mobles i les instal-lacions del centre.

Qualsevol nen que produeixi desperfectes al col-legi de forma voluntaria o negligent- pintura,
vidres, portes, parets, etc.- esta obligat a pagar el cost de la reparacid. Si son varis nens el cost
quedara dividit en parts proporcionals.

L’alumnat, personal docent i no docent, i families que tingui un correu electronic corporatiu
s’haura de regir amb la politica i normativa de workspace (gsuite) de I’escola Gaspar de
Portola.(annexat)

L’us dels dispositius digitals, chromebooks 1 altres es regira segons la normativa tambeé
annexada. Us dels dispositius, guarda i custodia de I’aparell, manteniment i carrega, propietat i
préstec 1 recomanacions basiques de seguretat. Aixi com el tipus de faltes per un Us inadequat
dels aparells.



Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes al llarg del
curs 1 hauran de vetllar perqué tots en puguin disposar.
Per a conservar 1'edifici i les instal-lacions del Centre es cooperara per al seu bon s i el seu
manteniment respectant i utilitzant correctament els béns mobles 1 les instal-lacions del centre.
Qualsevol nen que produeixi desperfectes al col-legi de forma voluntaria o negligent- pintura,
vidres, portes, parets, etc.- esta obligat a pagar el cost de la reparacio. Si son varis nens el cost
quedara dividit en parts proporcionals.

L’alumnat, personal docent i no docent, i families que tingui un correu electronic corporatiu
s’haura de regir amb la politica 1 normativa de workspace (gsuite) de 1’escola Gaspar de
Portola.(annexat)

L’us dels dispositius digitals, chromebooks i altres es regira segons la normativa també
annexada. Us dels dispositius, guarda i custodia de ’aparell, manteniment i carrega, propietat
1 préstec i recomanacions basiques de seguretat. Aixi com el tipus de faltes per un us
inadequat dels aparells.

Seccio 8.-Admissio d’alumnes malalts i dels accidents

Si un alumne té febre o una malaltia infecto contagiosa es localitzaran els pares perqué se’n
facin carrec. Els tutors/es tenen a la seva disposicid informacid sobre els criteris de no-
assisténcia de I’alumnat a I’escola durant un periode determinat a causa de les malalties
transmissibles de la Subdirecci6 de Vigilancia 1 Resposta d’Emergencies de Salut Publica del
Departament de Salut. De totes maneres caldra aplicar sempre les mesures mediques
prescrites.

En el cas que algun alumne pateixi un accident durant el temps en que es troba sota la tutela
de l'escola, rebra les primeres cures al centre. Si es considera necessaria la intervenci6 de
personal especialitzat se’ls avisara i també als pares perque se'n facin carrec. En cas de no
localitzar-los se'n fara carrec el professor tutor/a o altre personal del centre per encarrec de la
direccio.

En cas que la urgéncia ho requereixi 1 no es pugui comptar amb el personal especialitzat, en
compliment del deure d’assisténcia, el trasllat s’efectuara per dos professors/es o persones
adultes..

De I'administracié de medicaments a alumnes

Per administrar medicaments als alumnes cal que el pare, mare o tutor legal aporti una recepta
o informe del metge/essa on consti el nom de 1’alumne/a, la pauta i el nom del medicament
que ha de prendre. Aixi mateix ha d’aportar un escrit on es demani i s’autoritzi al personal del
centre educatiu que administri al fill/a la medicacid prescrita sempre que sigui imprescindible
la seva administraci6 en horari lectiu.

El personal del centre només podra administrar una medicacié quan aix0 no suposi una
formacid especial; en cas contrari, si la medicacid ha de ser administrada per personal amb
una formacid determinada, caldra que el centre es posi en contacte amb el CAP més proper.

Seccid 9.-Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I’alumnat a la
sortida del centre



De les sortides del centre.

. Els alumnes surten de 1’escola a 1’hora establerta en la corresponent
Programaci6 General del Centre. Les sortides les



realitzaran pels llocs assignats als diferents cursos o etapes educatives i
comunicats préviament als pares.

. Els alumnes del parvulari es lliuren a llurs pares o persones autoritzades
a tals efectes amb coneixement dels mestres encarregats de la seva custodia.
. El lliurament de la resta d’alumnes d’educaci6 primaria es realitzara en

la forma que acordi el Consell escolar del Centre.

Del retard en la recollida dels alumnes

. La recollida de I’alumnat a la sortida del centre no haura de fer- se més
tard de 5 minuts després de 1’hora de sortida establerta.
. En el cas que els alumnes d’Educacié Primaria hagin d’esperar les

persones encarregades de recollir-les, ho podran fer dins les dependéncies de
I’escola, habitualment al pati d’esbarjo. El Col-legi procurara contactar amb la
familia si el temps d’espera ho aconsella.

. Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida
de I’alumnat un cop acabat 1’horari escolar el mestre/a o tutor/a procurara
contactar amb la familia. Un cop esgotats sense efecte els intents de
comunicaci6 amb la familia 1 transcorregut un marge de temps prudencial, la
persona que fins en aquell moment hagi estat encarregat de I’alumne/a
comunicara telefonicament la situaci6 a la policia local i acordara amb ells la
formula per lliurar-lo a la seva custodia.

. Les persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el temps
fixat per a la recollida seran per ordre de preferéncia:

El mestre/a tutor de I’alumne

Qualsevol altre personal del centre que accepti I’encarrec de fer-ho a peticio

del mestre/a tutor/a (altres mestres, conserge).

La reiteraci6 freqlient d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura

en queé comporten una manca d’assumpci6 de les responsabilitats en

custodia dels menors que els correspon, comportara que la direccio del

centre comuniqui per escrit la situaci6 als serveis socials del municipi.

D’aquesta comunicaci6 en quedara copia arxivada al centre.

El control de freqiiéncia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de

I’alumne.
En el cas que no hi hagi soluci6 efectiva a la reiteracid de recollides tardanes després de la
comunicaci6 als serveis socials del municipi, la direccié del col-legi n’informara a la direccid
dels Serveis Territorials corresponents.

Secci6 10.-Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat

Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I’Etapa de Primaria, el mestre/a tutor/a de
I’alumne es posara en contacte amb els seus pares o tutors legals per tal d’assabentar-los de la
situacio i1 recordar-los les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacio dels
seus fills.



Si d’aquesta actuacio no en resulta la rectificacid del comportament absentista, la direccio

del centre realitzara les actuacions segiients en la mesura que siguin necessaries:

Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els seus fills. Una copia
s'arxivara en el centre.
Comunicar per escrit la situacio als serveis socials del municipi. Una copia s’arxivara en el
centre.
Comunicar per escrit la situacio als serveis de I’E.A.P. i a la Inspeccié Educativa, d’acord amb
el protocol d’actuaci6é establert a I’efecte a la localitat de ..., o bé a la direccié dels Serveis
Territorials d’Educaci6 de Lleida.

Quan I’absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacid Infantil, el mestre/a tutor/a es
posara en contacte amb els pares de 1’alumne recordant-los la necessitat d’escolaritzar
correctament els seus fills per tal d’evitar llacunes irrecuperables en el seu procés
d’ensenyament - aprenentatge. La direccid del centre ho fara per escrit. Si no es corregeix
I’esmentada situacié ho comunicara als serveis educatius o socials corresponents.

En tot cas, les faltes injustificades d’assisténcia a classe podran ser considerades, d’acord amb
el Decret que regula els drets i deures dels alumnes, com a conductes contraries a les normes
de conviveéncia del centre, i podran ser objecte de totes les mesures correctores que es
contemplen a tal efecte en 1’esmentat Decret regulador dels drets i deures dels alumnes.

Seccio 11.- Seguretat, higiene i salut.

El centre vetllara per a que s’apliquin totes les mesures de seguretat corresponents que marca
la normativa de riscos laborals. Per aquest motiu la direccid6 nomenara un/a responsable de
riscos laborals amb la formacid corresponent per a que juntament amb la direccio del centre
revisin 1 apliquin els protocols de seguretat establerts en la normativa a fi d’evitar qualsevol
accident tenint cura ,en tot moment, de I’estat de les instal.lacions, de les actuacions del
personal exterior que interve” en les reparacions 1 instal.lacions del centre. Tanmateix es
revisara 1 s’aplicara un simulacre d’incendi a finals del primer trimestre de cada curs 1 del qual
se n’informara a la direccci6 dels SSTT a Lleida.

Es vetllara també per a que els espais del centre reuneixin els requisits necessais d’higiene i
polcritud.El professorat del centre treballara amb els alumnes 1’adquisicié de bons habits
d’higiene personal i n’informara la familia quan es produeixi aquesta mancanga de forma
reiterada.

Tal com s’ha esmentat en la seccid 8 d’aquest capitol si un alumne té febre o una malaltia
infecto -contagiosa es localitzaran els pares perque se’n facin carrec.i s’aplicara el protocol de
no assisténcia dels alumnes que marca el departament.

El centre participa en el pla de salut establert entre el departament d’ensenyament i el de salut
pel que fa referéncia a vacunacions i revisions bucals 1 visuals.

Tanmateix s’aplica la normativa vigent en quant a la prohibici6 del consum de tabac i
d’alcohol.

El centre també disposa de farmacioles en els diferents espais 1’s 1 continguts de les quals es
fa en funci6 de la normativa d’organitzacié 1 funcionament d’inici de curs que publica el
departament.



Seccid 12.-De les actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de ser
vei que questionin I’exercici professional del personal del
centre.

El procediment per tractar les queixes o denuncies de 1’alumnat, pares i mares, professorat o
altres treballadors del centre que puguin qiiestionar o referir-se a 1’actuacio professional d’un
docent o d’un altre treballador del centre en I’exercici de les seves funcions, s’ajustara al
protocol segiient:

Presentacio 1 contingut de I’escrit de queixa o dentincia.

Les queixes o dentincies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre, adregat a la
direcci6 i hauran de contenir:
Identificacié de la persona o persones que el presenten

Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especifica ci6 dels
desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’ha
produit per accio o omissio del professor o d’un altre treballador del centre a qué es refereixen)
Data i signatura.

L’escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es faci referéncia.

Correspondra a la direccié del centre:

Rebre la documentacio 1 estudiar-la;directament, o a través d'altres organs del centre si escau,
obtenir indicis 1 sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a evideéncies sobre
l'ajustament dels fets exposats a la realitat;traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al
professor o treballador afectat, i demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la
queixa, aixi com l'aportaci6 de la documentacid probatoria que consideri oportuna.

L'informe escrit es podra substituir per una decla raci6 verbal de la persona afectada que es
recollird per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la
persona afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiencia de I’interessat; estudiar el tema
amb la informacio recollida 1, si ho considera oportd, demanar 1'opinié d'organs de govern i/o
de participacido del centre sobre el fons de la qiiestid; dur a terme totes les actuacions
d'informacid, d'assessorament, de correccio i, si fa al cas, d'aplicacié dels procediments de
mediacio, en el marc de les funcions que la direcci6 té atribuides com a representant de
I'"Administracié en el centre, concretament les de vetllar pel compliment de la normativa 1
exercir la prefectura del personal que hi té adscrit; contestar per escrit als que han presentat la
queixa, amb constancia de recepcid, comunicant-los la solucié a que s'ha arribat o, si escau, la
desestimacié motivada de la queixa. Com a minim, es contestara al primer signant de la
dentincia, 1 es fara constar en l'escrit de resposta informacio sobre quin és el segiient nivell al
qual poden acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses)
per la direccid del centre.En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la
queixa, s'haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el cap d'estudis.



Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.

Conclosa l'actuacio de la direccio, es podra informar la direccio dels Serveis Territorials de la
incidéncia produida i la solucid que se li ha donat. En tot cas, la documentacié generada
quedara arxivada, en original o copies autenticades, a la direccid o la secretaria del centre, a
disposicid de la Inspeccié d'Ensenyament.

Secci613.-De les reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

Els pares tenen dret a sol-licitar aclariments per part dels professors respecte de les
qualificacions d'activitats académiques o d'avaluacions parcials o finals de cada curs dels seus
fills al director/a del centre.

Els pares tenen dret a reclamar contra les qualificacions de les avaluacions
esmentades d'acord amb el que disposa I'art. 9 del Decret 297/2006:

L'alumnat té dret a una valoraci6 objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la
qual cosa se 1'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluaci6, d'acord amb els objectius
1 continguts de l'ensenyament.

L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del
b 2 b

professorat respecte de les qualificacions amb que s'avaluen els seus aprenentatges en les

avaluacions parcials o les finals de cada curs.

L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions 1 qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes
seglients:

La inadequacidé del procés d'avaluacid, o d'algun dels seus elements, en relacid6 amb els
objectius o continguts de l'area o materia sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la
programacio per l'organ didactic corresponent.

La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacié establerts Seccid
14.-lmpugnacié de decisions dels organs i personal del centre
El procediment per a dur a terme aquestes possibles impugnacions sera el segiient::

-Presentaci6 per escrit al director de la decisié impugnada, raonant els motius 1 fonaments de
dret, si s’escau, que avalin la impugnaci6 .

-Contestacio per escrit de la Direccio del centre en un termini de tres dies lectius.

-Si la Direccid considera necessari consultar la Comissié permanent del Consell Escolar, el
termini sera de 5 dies lectius. Si considera necessari consultar el ple del Consell Escolar, el
termini sera de 7 dies lectius.



La presentacié de la impugnacio no paralitzara 1’execucio de les decisions preses. Seccid

15.-De les programacions i dels recursos didactics

L’equip directiu vetllara perque els tutors/es i professorat especialista elaborin , revisin i
actualitzin les programacions i les unitats didactiques de les diferents arees, al llarg de cada
curs ,tenint en compte les caracteristiques dels alumnes. Aquestes actuacions es faran dins
I’horari fix, tant en la reuni6 de tutors ‘paral.lels com en les reunions de cicle, i també dins
I’espai de temps d’altres activitats relacionades amb la docéncia que no s’han de fer
necessariament al centre.

Les programacions hauran d’incloure annexat el material curricular necessari per tal que sigui
utilitzat en cas de substitucid de curta durada del professor/a. Aquest material, actualitzat,
estara a disposicio de I’equip directiu.

Seccio 16.- De I’organitzacié del temps escolar

L’elaboracio de I’horari escolar de 1’alumnat i del professorat correspon a 1’equip directiu. Es
tenen en compte tant les hores lectives com la resta d’horari fix i es preveu el temps necessari
per a la coordinacio didactica, per a la coordinacidé dels equips docents i per a 1’atencid
tutorial d’alumnes i les seves families.

Es garanteix que hi hagi el personal de guardia necessari per assegurar una correcta atencio
als alumnes en cada periode de classe i durant el temps de descans.

Es respecta també que en I’horari dels docents hi hagi un minim d’una hora d’interrupcié al
migdia en horari partit.

Es preveu que durant tot I’horari escolar hi hagi present un membre de ’equip directiu.

Capitol 2.-Dels serveis escolars:

Seccio 1.-Del servei de menjador escolar

L'escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. Tots els alumnes
matriculats al centre tenen dret a fer us del servei de menjador. Tan sols greus i/o repetits
problemes de conducta, o bé la manca d'autonomia personal d'algun alumne motivada per la
edat o d'altres causes, podria fer que el centre s'hagués de replantejar la seva admissio /o
permanencia en I’s del servei.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, apuntant-se a principi de curs
al servei, o bé de manera esporadica avisant al centre puntualment. La manca d’espai destinat
al servei de menjador podra ser causa objectiva de limitacio d’usuaris del servei.

Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar i1 obeir al professorat i
altre personal encarregat del funcionament del servei.

Els alumnes s'adaptaran a les normes d'higiene 1 ordre establertes a 1'hora de dinar. Els alumnes
de menjador no podran abandonar el recinte escolar si no porten la corresponent autoritzacio
signada pels pares.

La gestio del menjador escolar a partir del curs 2013-14 sera a carrec d'una empresa externa.



La direcci6 vetllara per al bon funcionament d'aquest servei i es coordinara amb el consell
comarcal de la Noguera (representant del departament d'ensenyament en aquesta matéria)a fi
d'atendre els diferents aspectes de millora que es puguin anar produint.

Seccio 2.-Del servei de bibloteca escolar

Al centre funcionara un servei de biblioteca. En la PGC es nomenaran els encarregats del
servei, que tindran cura de I’adequat funcionament i de l'ordre i manteniment de Ilibres i
revistes.

Horaris 1 serveis: Es determinaran en la PGC.

Tots els alumnes tindran la possibilitat d'accedir i utilitzar 1'espai de la biblioteca. La
biblioteca oferira als alumnes els segilients serveis:

- Lectura: Els alumnes demanaran els llibres als encarregats i els podran llegir i consultar a
la biblioteca.

- Préstec: Els alumnes podran demanar un llibre i se'l podran emportar a casa per llegir-lo.

- Reserva per consulta: Els encarregats de la biblioteca, quan algun professor ho demani,
podran separar un grup de llibres tematics i reservar-los per algun grup o classe determinada.

- Sala de lectura-consulta: Els grup-classe acompanyats pel seu respectiu professor, podran
utilitzar la biblioteca en hores de classe, sempre que ho creguin convenient.

Els alumnes que accediran a la biblioteca hauran d'observar i complir les segiients normes (es
podran revisar a ’inici de curs):

- No es podra parlar en veu alta a la sala de biblioteca 1 es mantindra un nivell de silenci 1
ordre necessari per el seu bon funcionament.

- No es pot menjar dintre de la biblioteca.

- S'ha de tenir cura dels llibres o contes que s'utilitzen sense ratllar-los, doblar-los o
malmetre'ls.

- No es poden agafar llibres dels prestatges, s'han de demanar als responsables.

- No s’utilitzara la biblioteca per fer deures, excepte si s'ha de fer una consulta i previa
autoritzacio d'algun professor.

Els alumnes que no observin les normes abans esmentades o tinguin un comportament
inadequat seran invitats a abandonar la biblioteca. Els alumnes reincidents no podran utilitzar
el servei de biblioteca si no €s sota la responsabilitat del seu tutor/a o 1’encarregat/da de la
biblioteca.

Organitzacio interna (es podra revisar a I’inici de curs):



- Quan el nen vulgui emportar-se un llibre haura de demanar-ho a la persona encarregada (el
dia de préstec) que portara un registre de sortides i entrades.
- El llibre que s'endura el nen sera retornat a les dues setmanes.
Mentre dura el temps del préstec 1'alumne és I'inic responsable i1 en cas de pérdua o
trencament del llibre, estara obligat a comprar-ne un de nou.
En la PGC es decidira al comengament de curs quins seran els mestres responsables del servei
de biblioteca. Les seves funcions principals seran:

Vetllar per 1'ordre i el bon comportament dels alumnes durant les hores destinades a la
biblioteca.

- Coordinar tots els serveis que ofereix la biblioteca.

- Les tasques propies de 1’organitzacio i funcionament del servei.

Aquests mestres estaran ajudats en les seves funcions per alumnes del col-legi dels ultims
cursos, que voluntariament vulguin col-laborar.

Seccio 3.- Del servei del transport escolar

Quan no sigui possible que ’arribada i la sortida del transport escolar es realitzi a I’inicii a la
finalitzacio de I’horari lectiu, es tindran en compte les mesures aprovades pel consell escolar
adequades a I’efecte per tal que 1’alumne usuari del transport no resti desatés en el possible
temps d’avangament o retard dels vehicles.

La direcci6 del centre posara en coneixement del Consell Comarcal i dels pares, amb
anterioritat a 1’inici del curs escolar, I’hora, el punt de recollida i de devolucio de 1’alumnat,
com també les normes que el consell escolar del centre i, si s’escau, el Departament
d’Educaci6 tinguin establertes per a I’alumnat usuari del Servei de transport escolar.

Capitol 3.- De la gestié economica

La gestio economica del nostre centre es regeix pel que disposa la Llei 12/2009 del

10 de juliol, d'ensenyament, el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, 1'Ordre de 16 de gener de 1990 1 la Resolucié de 21 de juny de 2013 1 les altres
instruccions que s'hagin donat en la seva aplicacio.

Utilitzem el programari SAGA per a l'elaboracio, la gestio 1 la posterior liquidacio del
pressupost.

Al centre vetllem perque la informacio sobre les convocatories de beques 1 ajuts a I'estudi,

destinades als alumnes, els arribi amb prou antelacio, a fi que puguin presentar la
sol-licitud dins del termini establert en cada convocatoria.

e Capitol 4.-Gestié académica i administrativa,

Seccio 1.-De I’arxiu personal de I'alumne.



Art. 76.- Per tal de facilitar 1’organitzacio, cada alumne disposara d'un arxiu personal on
s'aplegui tota la informaci6 referida a la seva historia escolar.

- Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:
A. Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu
- Expedient académic.
- Informe d'avaluacio individual (si fa al cas).
B. Documents obligatoris amb model i continqut a decidiren el P. C. C:
- Registres o fulls de seguiment dels alumnes.
- Copia dels informes a les families.

C. Altres informacions:
- Fitxa de dades basiques.

- Historial familiar

- Fitxa resum d'entrevistes.

- Informes d'especialistes.

- Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)

- A.C.Ls. (Adaptaci6 Curricular Individual) PI (Plans individuals)

-Altres informacions i documentaci6 que el centre estableixi o I'administracié indiqui com a
necessaris (documentacid procés matriculacid, opci6 religiosa ...).

Romandra sota la custodia del/la mestre/a tutor/a de 1’alumne/a I’esmentada documentacio
exceptuant el Llibre d’Escolaritat que estara a la secretaria del centre, i quan aquest alumne/a
finalitzi la seva estada al centre , aquesta passara a secretaria per al seu arxiu definitiu.

El secretari tindra cura de que els expedients académics dels alumnes estiguin complets 1
diligenciats d’acord amb la normativa vigent. Quedara sota custddia del secretari del centre el
llibre d’escolaritat i al mateix temps sera accessible a aquells mestres que tinguin relacio
directa amb 1’alumne.

Seccio6 2.-D’altra documentacio académica.

Sota la custodia del centre, a disposici6 de les sol-licituds de I'administraci6 educativa, restara
també la segiient documentacio:
- Actes d'avaluaci¢ final de cicle.

- Actes de les sessions d'avaluacio.
-Altra documentacié académica que en el seu moment determini 1’0rgan corresponent.

Capitol 5.-Del personal d’administracio i servei i de suport socioeducatiu del
Centre

El/la conserge i personal de neteja que presti els seus serveis en aquest centre educatiu
es regira pel corresponent “Pacte de Condicions de Treball per a



Funcionaris/es de 1’Ajuntament de Balaguer” o, en el seu cas, pel Conveni per a
treballadors/res laborals de I’ Ajuntament de Balaguer.

El Calendari laboral del/la conserge és fixat pel Pacte de Condicions per a Funcionaris/es de
I’ Ajuntament de Balaguer 1, sens perjudici d’alldo que pugui establir o modificar aquest, el seu
horari de treball sera el que es determini en el Pla Anual de Centre.

Sens perjudici d’allo que disposi el “Pacte de Condicions de Treball per a funcionaris/es de
I’ajuntament de Balaguer”, les seves tasques seran aquelles que recull la “Normativa de
Funcionament de Conserges de Col-legis Publics de 1’Ajuntament de Balaguer”.

Sens perjudici d’allo previst en el “Pacte de condicions de treball per a Funcionaris/es de
I’ Ajuntament de Balaguer” o en el “Conveni per a treballadors/es laborals de I’ Ajuntament de
Balaguer”, segons s’escaigui, cada membre del personal de neteja del centre haura de realitzar
la neteja de les escales, passadissos, aules, vidres, mobiliari, lavabos i altres dependéncies o
zones de la part del centre que tingui assignada.

Els horaris del personal de neteja del centre seran els fixats, segons s’escaigui, en el “Pacte
de Condicions de treball per a Funcionaris/es de 1’Ajuntament de Balaguer” o en el “Conveni
per a treballadors/es laborals de I’ Ajuntament de Balaguer™.

La técnica d’educacid infantil col.labora amb les tutores de P3 en el procés educatiu de
I’alumnat, principalment wen el desenvolupament d’habits d’autonomia en I’atencio a les
necessitats especifiques dels infants.

Les funcions que li corresponen son les especificades en la Resolucio de 30 de juny de 2006
per al qual s’aproven les instruccions per a 1’organitzacié i el funcionament dels centres
publics d’educacié infantil 1 primaria per al curs 2006-07.

El personal d’administracio del centre es regira tant a nivell d’horaris, vacances, permisos 1
llicencies, ajuts, formacid 1 funcions pel que marca la Circular per la qual es regulen diversos
aspectes sobre el personal d’administracid i serveis adscrit a centres publics 1 a organs de
suport a la tasca docent del Departament d’Educacio de data 14 de juliol de 2006.



o DISPOSICIONS FINALS

1.Primera.-Queden derogades totes les normes i/ o circulars que hagin estat
acordades amb anterioritat i que s'oposin a I'establert en les presents NOFC

2 Segona.- Sota la supervisié de I’equip directiu del centre es podran elaborar manuals
de funcions, descriptors de llocs de treball, concrecions i/0 matisacions d’aspectes

regulats en aquestes NOFC, sempre que no contradiguin el seu contingut.

3 Tercera.- Aquestes NOFC entraran en vigor 1'endema de la seva aprovacié pel Consell
Escolar del Centre.

Balaguer, .....de de 2023
Signatura

El Director del Centre 1 president del Consell Escolar

Diligencia per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar del

Centre en la seva reunio de data .......... de de 2023
El secretari del centre Vist-i-plau
Laia Rando Fontova Carme Guilllaumet Amigo

La Directora i President del Consell Escolar
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NORMES D'UTILITZACIO DEL CHROMEBOOK

QUINA UTILITZACIO SE N'HAURIA DE FER DINS L'ESCOLA?

1.

S’haura d’utilitzar per a 'ampliacié de coneixements i I'Us escolar, quan ho indiqui el
mestre/a. Habitualment es fara servir dins l'aula i també es podra utilitzar en altres
espais de I'escola sempre sota la supervisio i per indicacio del mestre/a.

Es posara en marxa a l'inici de la classe, sempre i quan el mestre/a aixi ho indiqui. El
Chromebook es mantindra amb la tapa baixada fins que ho indiqui el mestre/a.

Les pagines webs i aplicacions que es faran servir han de ser continguts educatius o
eines educatives. No és permeés l'accés a xarxes socials, si no és per indicacio dels
mestres.

Si un alumne/a té dubtes, s’haura de dirigir al mestre/a corresponent.

S’haura de mantenir tapada, en cas de que es tingui, la camera del dispositiu,
excepte per a us educatiu especific.

El dispositiu haura d’estar sempre en silenci i les notificacions desactivades, excepte
si el mestre/a indica el contrari.

El centre, per mitja dels responsables pertinents, podra accedir als equips, en casos
de sospita que aquests recursos sén emprats per a exercir conductes contraries al
reglament del centre.

GUARDA | CUSTODIA DE L'APARELL

1.

3.

El Chromebook sera guardat dins I'armariet personal de I'alumne/a quan no es faci
servir. En el seu defecte en la motxilla. En acabar la jornada escolar no pot quedar al
centre llevat de casos especifics i consensuats.

En cas de que els alumnes facin extraescolars, els alumnes podran demanar
guardar els dispositius en un lloc segur.

Queda terminantment prohibit retirar les etiquetes identificatives de I'aparell.

MANTENIMENT | CARREGA

1.

4.

La responsabilitat de tenir 'ordinador amb bateria suficient és del propi alumne/a. Els
alumnes sempre hauran de dur, obligatériament, 'ordinador carregat (amb suficient
bateria per a tota la jornada escolar).
Si I'equip presenta algun tipus de problema que requereixi la intervencié de personal
técnic, es dura al departament TIC del centre, que, en cas necessari, derivara la
incidéncia al servei técnic corresponent.
Mentre I'aparell estigui en procés de reparacio, I'escola oferira un chromebook en
substitucio, sempre que hi hagi disponibilitat.
Consideracions Importants:
o Manteniment diari: s’ha de tractar I'aparell bé, sense posar en risc la seva
integritat, amb una funda protectora per al seu transport i la neteja adequada
que haura d’adquirir 'alumne/a i que es retornara en finalitzar el curs escolar.
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o Respecte a la carrega: aquesta s’ha de fer amb el carregador adequat, és a
dir, el propi de I'aparell.

o No se I'ha d’exposar a elements que el puguin fer malbé: I'aigua o liquids,
excés de calor...

QUIN HAURIA DE SER L'US DE LA XARXA WIFI

1.

La xarxa wifi de I'escola es fara servir només per a Us educatiu.

PROPIETAT | PRESTEC DE LAPARELL | LA SESSIO CIDE

1.

w

Sera responsabilitat de I'alumne/a el fet d’haver deixat el seu aparell. Mai no ho ha
de fer amb la sessié oberta.

En cap cas s’han de compartir les claus d’accés amb altres companys/es. Mai es
cedira la contrasenya als companys/es, ja que hi pot haver una possible suplantacio
d’identitat o pérdua de treballs. La responsabilitat de les contrasenyes per a la sessio
i l'opertura de I'ordinador és de cada alumne/a.

No s'’utilitzara mai el Chromebook d’una altra persona sense el seu consentiment.

El Centre no es responsabilitza del manteniment ali¢ al servei técnic ofert. Mai poden
ser portats a un servei técnic fora del centre, ja que perdrien la garantia de
'asseguranga.

L'alumne/a és el/la responsable del seu ordinador i de vetllar per la seva proteccio.
Ellella ha de prendre les mesures necessaries per evitar el
furt, les avaries i els accidents. L'alumnat, i per tant la familia, sera el/la responsable
dels danys que pugui causar en el propi dispositiu i en els dels altres companys.

En cas de furt de l'ordinador, I'alumnat i la seva familia hauran de presentar la
corresponent denuncia davant dels Mossos d’Esquadra indicant, el més
acuradament possible, I'hora exacta del furt, les dues adreces MAC i el nUmero de
serie.

No oblideu ni compartiu la vostra contrasenya i sempre tanqueu la sessié quan no
utilitzeu el chromebook.

RECOMANACIONS BASIQUES DE SEGURETAT

1.
2.

4.

No us connecteu a xarxes wifi desconegudes.

No obriu arxius ni enllagos que provinguin de desconeguts o que resultin sospitosos,
ni responeu a aquestes comunicacions, ja que poden contenir virus informatics o
tractar-se del que es coneix com a "enginyeria social" (aprofitar la teva confianga o
desconeixement per cometre accions negatives). Si aixd ocorre, informeu sempre el
professorat i la familia.

Sempre que es tinguin dubtes referents a la seguretat informatica, cal consultar amb
els i les mestres, evitant correr riscos innecessaris.

A més de les indicades, es tindran en compte totes aquelles recomanacions de
seguretat que indiqui el centre al llarg del curs.
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US INADEQUAT DELS DISPOSITIUS

A/ Un avis FG/ Falta greu MC / Mesura correccié

FALTES LLEUS | GREUS

e L’alumne no duu el chromebook amb prou bateria per poder treballar a classe. (Es
responsabilitat de I'alumne endur-se a casa cada dia el chromebook i retornar-lo
carregat el dia seguent). A

Escoltar musica durant la classe. A

Jugar amb l'ordinador en qualsevol moment de la classe. A

L'alumne consulta pagines web que no corresponen. A

L'alumne deixa el chromebook fora de I'armariet o la motxilla. A

S’usen auriculars o altres dispositius sense I'autoritzacioé expressa del professor. A

FALTES MOLT GREUS

e Difondre per les xarxes socials o internet, imatges, videos o documents sense
autoritzacio. (Aquest fet pot ser derivat a fiscalia segons la gravetat de la situacio en
cas que es consideri delicte) MC

e Per Us inadequat o imprudéncia un alumne fa malbé 'ordinador propi o d’'un altre
company. (En aquest cas la familia de 'alumne causant haura de fer-se carrec de les
despeses de la reparaci6). MC

e Un alumne sostreu el chromebook a un altre. (Aquest fet pot ser derivat a fiscalia
segons la gravetat de la situacié en cas que es consideri delicte) MC

e Enregistrar imatges o videos d’alumnes sense autoritzacié per part del professorat.
(Aquest fet pot ser derivat a fiscalia segons la gravetat de la situacié en cas que es
consideri delicte) MC

IMPORTANT:

Si aquestes faltes lleus es produeixen de manera reiterada (3 avisos) derivaran en una
falta greu. Tant els avisos com les faltes greus, comportaran una notificacié a les
families i si s’escau i es consideren prou importants, una reunié/tutoria per reconduir
la situacié i mirar d’ajustar-nos a la normativa i funcionament del centre en referéncia
ala cessid i Us de I'equipament digital.

Tres faltes greus comportaran una mesura correctora per part del centre. La Comissié
de convivéncia, Comissié Digital Escolar i Equip Directiu decidiran quina mesura de
correccié s’imposa a I’alumne/a en els casos que hi hagi un mal us dels dispositius o
bé de les normes d’utilitzacio establertes anteriorment explicades.
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Politica i reglament d’us dels comptes WorkSpace
(Gsuite) del domini escolagaspar.cat

1. INTRODUCCIO

El proposit d’aquest document és el d’'informar a familiars o tutors legals de
lalumnat i al propi alumnat, de les regles que regeixen I'Us dels recursos
tecnologics o digitals del centre i dels recursos personals del propi alumnat.

Aquestes normes s’apliquen tant en el recinte escolar com quan s’esta en les
proximitats del mateix (abast de senyal WI-FI) o durant una activitat escolar, o
quan s'utilitzen els recursos tecnologics del centre d’accés remot (a través
d’Internet) des de fora del recinte escolar.

L’escola Gaspar de Portola ofereix a tot el seu alumnat I'accés als ordinadors del
centre, portatils, tauletes, sistemes de comunicacid, Internet i a una amplia
varietat de recursos electronics per promoure I'aprenentatge amb TIC.

Cada alumne és responsable de I'is d’aquests recursos electronics, ja siguin de
la seva propietat o del centre. Quan s’estiguin utilitzant aquests recursos
tecnologics, tot 'alumnat haura de comportar-se d’'una manera apropiada, estant
d’acord amb les nostres normes legals i de conducta del centre educatiu. Cal
tenir en compte la normativa d’'us de chromebooks que cedeix l'escola a
lalumnat de sisé.

2. DESCRIPCIO DEL SERVEI.

Els comptes de Workspace for Education sén oferts per I'escola Gaspar de
Portola amb I'objectiu de donar suport a les funcions de comunicacié de tot el
professorat, personal d’administracié i serveis i de I'alumnat, d’acord amb I'acord
establert amb Google en activar el domini escolagaspar.cat a Workspace per a
Educacié, que és un conjunt de solucions de programari que Google ofereix
gratuitament als centres educatius sota el model de computacié en el navol
Software as a Service (Programari com a Servei).

L’accés a aquests recursos esta condicionat a 'acceptacié de la politica d'us per
part de les families dels alumnes menors de 14 anys als quals se’ls proporcioni
compte.

Els comptes institucionals es troben sota plataforma dotada per Workspace, i
inclou els seguents serveis integrats: Gmail, Google Calendar (calendaris
compartits), Google Drive (allotiament de documents, fulls de calcul i
col-laboracio online), Google Sites (disseny i publicacié de llocs en equip), Fotos
o Google Classroom.
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A diferéncia dels comptes que ofereix Google els serveis estan sota el domini
escolagaspar.cat. S’ha triat aquesta via de comunicacio i treball col-laboratiu per
diverses raons entre les que destaquem:

e Alta disponibilitat del servei 99%

e Integracio d’aplicacions de productivitat i col-laboraci6 amb e-mail
proporcionant un ecosistema de treball corporatiu.

e Gratuitat tot i comptar amb les mateixes condicions de servei Google
Workspace.

e Elevada operativitat en ser una solucié integrada multidispositiu i
multiplataforma.

e Accessibilitat des de navegador web sense necessitat d’'instal-lar
programari extra.

e Disposar d’'una eina (Google Classroom) per a la gestié de I'aprenentatge.

L’administrador del domini de I'escola Gaspar de Portola és la persona que
administra Workspace i sera el responsable ultim en I'administracio i gestié de
comptes i aplicacions al Tauler de Control.

El conjunt d’aplicacions principals de Workspace es descriu a:

L’accés als comptes de Workspace institucionals es fa de forma unificada a
o bé des del portal web del -centre
, en el seu apartat de correu.

3. CONDICIONS DEL SERVEI.
Condicions generals

1. Els nostres comptes de Google Suite constitueixen un servei que I'escola
proporciona als seus docents, personal d’administracié i serveis que hi
treballen i als alumnes que cursen els seus ensenyaments reglats.

2. Els comptes de Google Suite seran creats i utilitzats d’acord amb les
condicions establertes en I'acord subscrit entre I'escola i Google. Els termes
de I'acord genéric “GSuite” es poden consultar al lloc web de GSuite, a la
pagina:

3. Els comptes de GSuite de I'escola només podran ser utilitzats pel centre,
docents, personal d’administracio i serveis que hi treballa i els alumnes que


http://www.escolagaspar.cat/
http://www.google.com/apps/intl/es/terms/education_terms.html
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cursen els seus ensenyaments reglats, en tasques relacionades amb la seva
activitat educativa.

4. La publicacio i distribucié de qualsevol tipus de contingut mitjangant els
serveis i aplicacions vinculats als comptes de GSuite de I'escola s’ha de fer
d’acord amb la legislacié vigent sobre protecci6 de dades de caracter
personal.

5. Queda estrictament prohibit I's dels comptes de GSuite de I'escola, i de tots
els serveis i aplicacions estan vinculats, per a activitats comercials o
publicitaries.

6. Els comptes de GSuite seran, llevat d’excepcions, nominals i respondran
sempre a una persona fisica, podent gestionar I'alies per assignar altres
direccions per carrec o grup.

7. Tot ofici, invitacié o tramit que no requereixi signatura i segell institucional,
s’encaminara via correu electronic institucional.

8. Els usuaris, o els seus representants legals, son els responsables de totes
les activitats realitzades amb seus comptes d’accés i la seva bustia
associada a I'escola.

9. Es una falta greu facilitar i oferir accés al propi compte a persones no
autoritzades; el compte és personal i intransferible.

10.Es responsabilitat de cada usuari procurar la salvaguarda de les dades
contingudes a les aplicacions de GSuite.

Condicions dels comptes d’alumnes

1. L’escola podra donar d’'alta comptes per als seus alumnes, per aixo haura
de seguir el procediment que en el seu moment es determini.

2. L’Us dels comptes per part dels alumnes requereix manifestar la
conformitat amb la Politica d’Us de Comptes GSuite del centre per part
dels responsables legals de 'alumne menor de 14 anys.

3. Cada alumne només podra tenir un unic compte de GSuite de I'escolai el
seu Us és exclusiu per a 'ambit escolar i educatiu.

4. Quan un alumne deixi d’estar matriculat a I'escola, es procedira a
suspendre el seu compte a partir dels dos mesos de la seva desvinculacio.

5. L’'Us del compte ha de respectar, en tot moment, les normes de
convivencia del centre i el seu incompliment pot comportar la limitacio
d’accés a la mateixa.

6. L'escola es reserva el dret a condicionar el desplegament de les
aplicacions segons criteris pedagogics i 'edat dels alumnes.

7. En el cas que hi hagi indicis que el compte d’un alumne es pugui veure
involucrat en casos greus de disciplina com ciberassetjament, podra ser
intervinguts, suspensos i/o0 supervisats per I'equip directiu, la comissio
TAC i la comissio de convivéncia del centre.
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Clausula

Tots el personal docent i no docent amb compte i els pares, tutors o
representants legals dels alumnes amb compte, hauran de manifestar la seva
conformitat amb la present Politica d'Us de Comptes de GSuite de 'escola.

En cas que s'adverteixi un incompliment de les condicions esmentades sobre
prestacio del servei, I'escola es reserva la potestat d'habilitar o donar de baixa
qualsevol compte de G Suite, fins i tot sense previ avis.

4. ACTIVITATS PERMESES | US QUE ES PROMOU.

e Tasques escolars, ja siguin individuals o de projectes col-laboratius.

e Elaboraci6 de presentacions multimédia originals i creatives,
desenvolupades per a un treball escolar.

¢ Investigacio de temes i material que s'esta estudiant al centre.

e Recerca i deures fora del centre escolar, relacionades amb serveis
comunitaris o de caracter social, laboral o per continuar amb els estudis.

¢ Revelar qualsevol informacié de qualsevol cas d'assetjament, amenaga,
comentaris d'odi, contingut inapropiat, etc., al professorat o personal
administratiu de la que se’n tingui constancia.

5. ACTIVITATS NO PERMESES EN L’US DELS RECURSOS DIGITALS.

e Plagiar o copiar treballs d'altres i presentar-los com a propis.

e Us de males paraules; assetjament, insults, intimidacio i provocacio de
I'aillament a altres persones.

e Reproduir o manipular materials amb Copyright ©, Registered ®, i/o
Trademark TM, com una produccio propia. Falsejar o suplantar els drets
d'autors.

e Recerca, observacio, comunicacid, publicacié, difusio, arxiu o recuperacio
de material no relacionat amb treballs escolars.

e Danyar, canviar o modificar I'ordinador o qualsevol altre dispositiu
electronic.

e Transmissi6 voluntaria de virus o qualsevol tipus d'arxius destructius.

e La intromissi6é o I'accés no autoritzat als sistemes informatics interns del
centre o ordinadors externs.

e Sobrepassar filtres establerts pel centre educatiu.

e Subscripcio a serveis en linia, 0 compra telematica de serveis o objectes.

e Proporcionar el nom de companys o personal escolar, igual que adreces,
telefons o informacio personal d'altres persones.

e Us no educatiu, com jocs, apostes, rifes, missatges 'en cadena' i
missatges-escombraries.

e Participar a 'xat rooms', connexions a 'xarxes socials', missatgeria
instantania, amb I'excepcid de si un professor/a ho requereix i supervisa.

e Us dels mitjans del col-legi per a fins comercials, finances personals o
frau.
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e Qualsevol activitat que trenqui la Normativa de Funcionament del Centre
(NOFC).

e Realitzar enregistraments de qualsevol tipus a companys, professorat o
personal del centre educatiu sense autoritzacio.

e Difondre o lliurar a ningu els codis i contrasenyes personals d'identificacio
i acces als serveis.

6. PRIVACITAT, SEGURETAT | TRACTAMENT DE DADES.

Workspace posseeix des de maig 2012, la certificacié ISO 27001, a més de la
ja existent SSAE 16 / SAE 3402 i el certificat FISMA de G Suite per a governs.
A més Google ha estat la primera empresa a adoptar el primer estandard global
deprivacitat per Cloud Computing ISO/IEC 27018.

Google ofereix una Esmena per al Processament de Dades i les Clausules del
Contracte Model com un métode addicional de seguretat i proteccié de dades
que permet complir els requisits d'idoneitat i seguretat de la Directiva de
Proteccié de Dades del Parlament Europeu i del Consell de la Uni6 Europea.

Google compleix el nou Reglament General de Proteccié de dades que s’aplica
des de maig de 2018. Aquest Reglament substitueix I'anterior i pretén regular
millor la necessitat d’empreses o entitats i usuaris en la prestacio i consum de
serveis Cloud.



