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1.- MARC DE REFERENCIA

Els recursos i suports per a la inclusid s’han d’entendre en sentit
ampli, tal com es defineix a I'index per a la inclusié!: es tracta d’una
idea més amplia de suport i “es defineix com totes les activitats que
augmenten la capacitat d’un centre educatiu per atendre la diversitat
de I'alumnat. Donar suports als individus representa només una part
dels intents que es fan per millorar la participacié de I'alumnat, també
es proporciona suport quan el professorat planifica les unitats
didactiques tenint en compte tot l'alumnat, quan reconeix que els
estudiants disposen de diferents coneixements previs, de diferents
experiencies i estils d‘aprenentatge, o quan [l'alumnat s‘ajuda
mutuament.”

El concepte d’inclusié6 demana també una nova mirada pel que fa a la
utilitzacio i prioritzacid dels recursos del centre que s’han de posar a
disposici6 de tot l'alumnat amb intervencions que afavoreixin
I'aprenentatge i la participacié, tant com sigui possible, dins dels
grups classe de referencia, dins l'aula ordinaria. Els recursos
humans, materials i metodologics han d’estar a disposicié de la
diversitat dels grups classe.

! Booth, T i Ainscow , M (2002): Index per a la inclusié. Guia per a l'avaluacié i millora de

I'educacié inclusiva Editat i produit pel Centre for Studies on Inclusive Education (CSIE). Mark Vaughan.
Document traduit i adaptat al catala pel Grup de treball sobre escola inclusiva de |'Institut de
Ciencies de I’Educacié de la Universitat de Barcelona format per: Ester Miquel, David Duran, Josep Font i
Climent Giné.
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2.- Organitzacio del centre en relaciéo al tractament de la
diversitat

2.1. Criteris per a la distribucio de tutories.

Les tutories seran assignades, amb caracter general, a mestres
amb l'especialitat d’Educacid Infantil i Educacié Primaria. D’igual
manera, i segons la necessitat del centre en funcid de la seva
dotaci6 de plantilla, podra nomenar tutors/es a mestres
especialistes.

A més, la direccid del centre, estudiant cada cas, podra assignar
tutories del 1r Cicle d’Educacié Primaria, a mestres de I'especialitat
d’Educacio Infantil. Aquest fet es fara per mirar de seguir una linia
metodologica comuna en el procés d'aprenentatge de la lectura i
I'escriptura. Es fara especial émfasi a la continuitat de P-5i 1r.

2.2. Criteris per a la distribucioé dels recursos humans i
materials.

En el moment de la confeccid dels horaris de I'alumnat i del
professorat, I'Equip Directiu prioritzara, sempre que sigui possible,
la realitzacié de desdoblaments en aquells grups en que la ratio
superi els 17 o 18 alumnes.

Aqguest plantejament organitzacio, facilitara poder incidir de
manera més intensiva en les arees instrumentals. Es treballaran a
Llengua Catalana (lectura, comprensié lectora i Expressid
escrita) i a Matematiques (numeracio, calcul i resolucié de
problemes tot utilitzant propostes amb material per facilitar el
metode manipulatiu).

La proposta de desdoblament, amb caracter general, i en funcié
del nombre de dotacions de mestres, sera la segilent:

Llengua Catalana i/o Matematiques / Llengua Anglesa

El fet de prioritzar el desdoblament de les arees instrumentals amb
I'area de Llengua Anglesa es fa per tal de fer incidéncia en
aquesta area donat que els resultats obtinguts estan forca per sota
del que seria desitjable. L'Equip directiu proposa reforcar els
recursos humans per tal de millorar els resultats educatius
d’Anglés. Una d’aquestes mesures també ha portar a introduir la
Llengua Anglesa, a nivell oral, des de P-4.
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En altres ocasions s’optara per la opcié d’establir dos mestres a
I'aula. En aquesta dinamica es podran realitzar experiments a
I’'area de Coneixement del Medi natural, realitzacié de treballs en
grup i projectes d’aula, realitzacié d’exposicions....

2.3. Organitzacio del SEP. Continguts i metodologia
emprats.

El suport escolar personalitzat (SEP) es realitza tant en horari lectiu
com no lectiu.

En I'horari no lectiu es prioritzen els cursos de Cicle Inicial (1r i 2n) i
cicle Superior (5¢ i 6€). S'emmarca, dins I'horari, dues sessions
setmanals de SEP en horari de 12:30 a 13:15h.

S’intentara, sempre que sigui possible, que el mestre encarregat de
fer el SEP sigui el mestre/a tutor/a del grup-classe. Aixi es
garanteix un seguiment sistematic, una coherencia en el treball dels
continguts a reforcar i una avaluacié global de I'alumnat.

Sera, doncs, el mestre/a tutor/a qui proposara el llistat d’alumnes
per assistir al SEP. D’igual manera, sera el tutor qui valorara,
preferentment al final de cada trimestre, les possibles noves
incorporacions i baixes aixi com la valoracié del seu funcionament i
I'aprofitament del recurs en la millora dels resultats educatius.

2.4. Participacio de I'alumnat.

Des del centre es vol promocionar la participacié de I'alumnat en la
dinamica del centre. Aix0 es fara donant veu a l'alumnat i generant
espais de debat i dialeg.

- A nivell d'aula es realitzen delegacié de responsabilitats en
I'alumnat (encarregats de tasques d’aula).

- També a nivell d’aula es convoquen assemblees amb periodicitat
setmanal. En aquestes assemblees es debaten assumptes d’aula i
se’n recullen propostes diverses per escrit. Aquestes assemblees
estan dinamitzades pel tutor/a.
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A nivell de centre es convoquen reunions dels delegats/des
d’aula (de les aules d’Educacié Primaria) i I'Equip directiu amb
periodicitat mensual. Els delegats/des fan de portaveus i expliquen
allo que han anat recollint a les assemblees setmanals i volen
traspassar a direccié. L'Equip directiu redacta una acta amb els
acords presos i els temes tractats a cada trobada.

2.5. Mesures per atendre a la diversitat a l'aula

A continuacid, s’enumeren alguns dels recursos que es poden

emprar a l'aula:

Accioé tutorial: implicacié del/de la tutor/a en l'atencid dels
alumnes amb barreres a I|'‘aprenentatge i la participacio.
Acompanyament en els canvis de cicle i d’etapa, amb tot I'alumnat
especialment amb aquell amb més dificultats.

Sessions de tutoritzacio individuals o en petit grup amb els
alumnes que pateixen més barreres a I|'aprenentatge i Ia
participacié (principalment a Cicle Mitja i Cicle Superior).

Treball amb dos mestres a l'aula. Tipus de funcionament a
l'aula. Activitat d’ensenyament-aprenentatge més dinamiques i
participatives.

Tutoria entre iguals.

Treball cooperatiu. Activitats cooperatives a l'aula. Cal un treball
previ de cohesi6 de grup.

Programacio diversificada. Multinivell, etc. Adequacions d’aula.
Plans de treball. Consens amb la familia. Marcar objectius a
prioritzar.

Treball per racons i/o tallers dins la classe. Tant a Educacid
Infantil com a I'Educacidé primaria.

Treball per racons i/o tallers internivells. Educacid Infantil
(praxies, joc simbolic, racons d’experimentacio, etc).

Suport a la llengua oral i escrita. Tipus de suport diversificats
(visual i auditiu).

Petit grup dins la classe. Tipus de treball més especific. Es un
bon recurs disposar de dos mestres a l‘aula.

Atencid individual. La finalitat basica és enfocar un abordatge
més individualitzat. Sobretot, sera profitds i necessari en casos de
seguiment i en aquell alumnat en que observem dificultats per
seguir una dinamica de treball amb la resta dels companys/es del
grup de referéncia. Caldra valorar aquest recurs especific en casos
excepcionals.
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3.-Funcions del mestre d’Educacio Especial (MEE).

Sera prioritaria I'atencié directa a I'alumnat amb dictamen de |I'EAP.
Aquest sera un factor important a tenir en compte a |'hora de
confeccionar I|'horari del/la mestre/a especialista en Educacio
Especial.

Es prioritzara, amb caracter general, donar atencié a l'alumnat de
I'etapa d’Educacioé Infantil i primer cicle d’Educacié Primaria.
D’aquesta manera, es mirara d’atendre les necessitats de suport des
de les edats primerenques. Es promoura que la MEE pugui fer
observacions a les aules d’Educacié Infantil per poder donar
orientacions a les mestres tutores en cas de necessitat.

Dins de la dinamica general de funcionament del centre, es
prioritzara que el MEE realitzi el suport a dins de I'aula ordinaria i
amb el grup de referéncia de I'alumne. Només en cas que es valori
que seria més efectiva l'atencidé individual, s’optaria per aquesta
resposta educativa.

Els/les MEE i de suport participaran a les reunions de programacio
per fer propostes didactiques perqué tots els alumnes puguin
participar i aprendre a [l‘aula. Oferiran recursos i propostes
metodologiques que puguin ajudar a I'alumnat amb més necessitat de
suport pero que, alhora, poden ser Gtils per a tot el grup-classe.

Una de fer funcions del/de la MEE sera col-laborar i donar suport en
la redaccio dels plans individualitzats (PI) i les adequacions d’aula de
I'alumnat amb nee. Tenint en compte, pero, que el responsable de la
redacci6 de ambddés documents (tant el PI com les diverses
adequacions d’aula) és el/la mestre/a tutor/a.

Aquesta col-laboracié pot anar encarada a oferir meétodes i
recursos materials i didactics per a que estiguin a I'abast del/de la
mestre/a-tutor/a aixi com ajudar en la confeccid dels criteris
d’avaluacioé de I'alumnat amb nee. Aixo0 també implicara diversificar
les activitats d’aprenentatge i assessorar i ajudar en la prioritzacio
dels continguts a treballar amb aquest alumnat. Aquesta prioritzacio
caldra anar avaluant-la sistematicament i ajustar-la al nivell de
I'alumne en cada cas.

Dins de l'avaluacié trimestral de l'alumnat, el MEE redactara un
informe o document on es detallin de manera més exhaustiva, els
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aspectes treballats durant el trimestre avaluat, detallant en quins
aspectes s’ha anat incidint durant aquest periode (continguts, habits
de treball, acompanyament en les tasques, etc). També es poden
incloure orientacions per a la familia, si s’escau.

Aguest document s’incloura dins l'informe d’avaluaciéo de l'alumnat
com un annex a aquest.

4.- Funcions del mestre/a tutor/a d'aula d’acollida

Corresponen al tutor/a de I'aula d’acollida les funcions seglients:
eCoordinar l'avaluacidé inicial i col-laborar en |'elaboracié del plans
individualitzats i, si escau, de les adaptacions curriculars, d’acord
amb les necessitats educatives de cada un dels alumnes respecte al
seu procés d’ensenyament i aprenentatge.

e Gestionar l'aula d’acollida: planificar recursos i actuacions,
programar les seqléncies d’aprenentatge, aplicar les metodologies
més adequades i avaluar processos i resultats.

e Aplicar metodologies i estratégies d’'immersid linglistica per a
I’'adquisicié de la llengua.

e Facilitar, en la mesura que sigui possible, l'accés dels alumnes
nouvinguts al curriculum ordinari.

e Promoure la integracié dels alumnes nouvinguts a les seves aules
ordinaries de referencia.

e Col-laborar en la sensibilitzacid6 i introduccid6 de I'educacid
intercultural en el procés educatiu dels alumnes nouvinguts.

e Coordinar-se amb els professionals especialistes dels serveis
educatius.

e Participar en les reunions dels equips docents i comissions
d’avaluacid, per coordinar actuacions i fer el seguiment dels alumnes
a fi d’assegurar la coherencia educativa.
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5.- Traspas d’informacio interetapa
Queda recollit en el Decret 150/2017 de 17 d’octubre,

1.- En les transicions entre cursos, etapes i centres educatius, els
centres han d'assegurar els mecanismes de coordinacio i
traspas d'informacié que facilitin i assegurin la coheréncia
educativa i la continuitat formativa.

2. Els centres educatius han de disposar de protocols especifics de
transicio entre ensenyaments o etapes educatives amb Ia
finalitat d'establir col-laboracions entre els diferents professionals dels
centres d'origen i destinacid, especialment pel que fa a I'alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu.

5.1. El traspas de P-5 a 1r

Al finalitzar I'etapa d’Educacid Infantil s’establira un espai de traspas
d'informacié de l'alumnat que inicia I'etapa d’Educacié Primaria. En
aquesta reunid de traspas es tractaran aspectes generals dels
alumnes de manera individual (en quant a habits de treball, nivell
d’aprenentatges dels diversos llenguatges: matematic i lectura i
escriptura, nivell maduratiu, etc) com grupal (en quant a cohesi6 de
grup, dinamica de treball, habits de jocs...).

Aqguesta reunid es realitzara, sempre que sigui possible, els primers
dies del mes de setembre abans d’iniciar-se el curs escolar.

Hi assistiran:

- La mestre/a tutor/a que ha portat el grup-classe a P-5
- La mestre/a tutor/a que els rebra a 1r

- la mestra d’EE (si s’escau)

- la Cap d’Estudis i/o el Director

Si per qlestions d’organitzacié del centre no és possible que assisteixi
la mestra que ha fet P-5 amb el grup-classe, la Cap d’Estudis portara
la informacié necessaria i rellevant que va ser recollida a I'acta
d’avaluacioé del mes de juny de P-5. En aquesta acta es redacta un
comentari nominal de cadascun dels alumnes en que es detallen
aspectes globals de la seva avaluacié.

Dins d’aquest traspas general, es perfilara el llistat d’alumnes que
podrien assistir al SEP al 1r trimestre de 1r. Aquest llistat s’elaborara
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de manera consensuada i un cop valorat amb la nova mestra tutora
de 1r durant els primer dies del nou curs.

5.2. El traspas Primaria-Secundaria

Amb caracter general, la informacid6 de traspas de Primaria-
Secundaria es realitza durant els primers dies del mes de juny. La
data d’aquesta reunid es consensua entre la Cap d’Estudis del centre
de primaria i el coordinador pedagogic del centre de secundaria.

Tot aquest procés ja es troba estipulat a nivell de poblacié i
s’emmarca dins de les actuacions del seminari de Caps d’Estudis.

El centre de Primaria omple una graella d’informacioé que inclou, de
manera exhaustiva, tota la informacié rellevant de l'alumne de 6é&
(habits de treball, assisténcia i puntualitat, nivell de competéncies
actual, resultat de les CCBB de 6¢&, deures d’estiu, descripcidé de les
nee, si és el cas, i molta altra informacio rellevant). Aquesta graella
arriba al centre receptor de secundaria i facilita i agilitza el buidatge
d’informacio.

També es troba estipulat que lI'alumnat que no supera les arees
instrumentals de 6e (Llengua Catalana, Llengua Castellana i
Matematiques) rebra un quadern de deures d’estiu de cadascuna
d’'aquestes arees no superades. Aquests deures han de ser lliurats a
I'institut a I’ inici del curs escolar.

La reuniod presencial es fa a la seu del Servei Educatiu de La Selva
II i hi assisteixen, amb caracter general:

- Mestre/a tutor/a de 6e

- Professional de I'EAP referent al centre de Primaria
- Psicopedagog/a de l'institut receptor

- Cap d’Estudis i/o director del centre de primaria

5.3. Criteris per a la promocié de I'alumnat

Per establir la promocié de l'alumnat es tindran en compte les
arees suspeses, les caracteristiques individuals de l'alumne/a,
I'aprofitament del recurs de permanéncia en el mateix grup.

Tots aquests aspectes seran valorats a les reunions d’avaluacié on
assisteix tot I'equip docent.

En tot aquest procés es mirara de consensuar amb el pare i la
mare de l'alumne/a per mirar d’arribar a un acord.

10
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6.- Atencio educativa de I'alumnat. Funcions del centre

Segons el Decret 150/2017 de 17 d’octubre en el seu article 7
Explicita les mesures i suports per a |'atencié educativa dels alumnes.
Aquestes han de donar resposta a tot I'alumnat i cal recollir-les al PEC
i a les NOFC. D’igual manera han de formar part de la PGA i cal
avaluar-les al final del curs escolar:

1. Les mesures per a l'atencié educativa sén les accions i
actuacions organitzades pels centres destinades a facilitar
I'accés a l'aprenentatge i a la participacid, a fi de permetre el progrés
de tots els alumnes, prevenir les dificultats de I|'aprenentatge i
assegurar un millor ajustament entre les capacitats dels alumnes i el
context educatiu. Aquestes mesures incideixen en tots els ambits de
I'educacié.

2. Els suports son els recursos personals, metodologics i
materials —inclosos els tecnologics— i els ajuts contextuals i
comunitaris que els centres utilitzen per aconseguir que les mesures
planificades siguin efectives i funcionals, i contribueixin a assolir
I'exit educatiu de tots els alumnes. Aquestes suports incideixen en
tots els ambits de I'educacio.

3. Les mesures i els suports per a l'atencié educativa dels alumnes
s'han de preveure al projecte educatiu de centre i a les normes
d'organitzacio i funcionament de centre, en els termes seglents:
a) Han de garantir que els contextos escolars ofereixin les condicions
d'aprenentatge necessaries per desenvolupar les fortaleses dels
alumnes; vetllar per la seva vinculaci6 amb els aprenentatges i el
grup, i facilitar I'accés a I'aprenentatge i a la participacid i assegurar
el progrés de tots.

b) Han de concretar-se en la programacié general anual i
avaluar-se en la memoria anual i en les programacions d'aula.

c) Han de preveure el grau d'intensitat de suport que correspongui:
mesures i suports universals, addicionals i intensius.

11
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7 .- Els Plans Individualitzats (PI)

S’ha d’elaborar un pla individualitzat per a un alumne/a (article 5.2
de I'Ordre EDU/296/2008) quan es consideri que per al seu progrés
son insuficients les adaptacions incorporades a la programacio
ordinaria i les mesures de refor¢ o ampliacié previstes. Per tant, és
una mesura excepcional.

El pla individualitzat recull el conjunt d'ajudes, suports i
adaptacions que I|‘alumne/a pugui necessitar en els diferents
moments i contextos escolars.

En el centre s’han de promoure les mesures d’informacié general,
ajuda i assessorament al tutor/a-coordinador/a del pla i a I'equip de
mestres per a la seva elaboracié i aplicacid, funcions que
raonablement haura d’assumir la comissié d’atencidé a la diversitat o
organ equivalent.

La proposta d’elaborar un pla individualitzat pot sorgir d'un
dictamen d’escolaritzacio (PI prescriptiu), d'un informe
psicopedagogic o a demanda d’un tutor/a, o de qualsevol altre
mestre/a de l'equip docent si identifiquen que per al progrés d'un
alumne/a no son suficients les mesures d’atencio a la diversitat
planificades per al centre en general o per al seu grup classe en
particular.

L'elaboraciéo d’un pla individualitzat s'ha de fer sempre des de la
perspectiva inclusiva i pot requerir la revisié de com s’organitzen
els recursos disponibles de 'aula i del centre.

El document PI es redactara per a un curs escolar i s’ha de revisar
de manera sistematica per a ajustar la resposta educativa més adient
a I'alumne/a en funcié de la seva evolucio i del seu progrés.

En el PI hi ha de constar, clarament i explicita, a quin nivell
correspon els objectius i continguts que es treballaran.

El document PI s’aprovara a la comissio d’atencio a la diversitat
(CAD).

Estara signat pel mestre coordinador/a del PI (amb caracter general,
el mestre/a tutor/a) i el director del centre.

El centre ha d’informar a la familia sobre |'elaboracio, I'aprovacio,
la finalitat aixi com els continguts i estructura del PI.

12
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Aguest, sempre que sigui possible, estara signat pel pare, mare o
tutor legal de I'alumne.

Al segon cicle d'educaci6 infantil, a I'educacié primaria i a I'educacio

secundaria obligatoria el PI s'ha d'elaborar per als casos seglients
(DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencio educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu.):

a) Els alumnes que presenten necessitats educatives especials.

b) Els alumnes nouvinguts que s'incorporen tardanament al
sistema educatiu a Catalunya.

c) Els alumnes que ja no assisteixen a l'aula d'acollida perdo que
reben suport lingiiistic i social per seguir el curriculum amb el seu
grup classe.

d) Els alumnes que estan atesos en centres del Departament de
Salut, en centres de justicia juvenil del Departament de Justicia, o en
centres de la Direccié General d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i no poden
assistir als centres educatius regularment.

e) Els alumnes als quals es redueix la durada dels estudis en
qualsevol etapa.

f) Els alumnes que cursen simultaniament educacié secundaria
obligatoria i altres ensenyaments de musica o dansa, o que cursen
educacié secundaria obligatoria i tenen una dedicacid significativa a
I'esport.

g) Sempre que, en el pas de l'educacid primaria a I'educacio
secundaria, I'EAP ho hagi fet constar en l'informe de I'EAP de
reconeixement de necessitats especifiques de suport educatiu.

h) Excepcionalment, aquells alumnes que per assolir les
competencies basiques requereixin mesures addicionals.

i) Els alumnes sobre els quals s'hagi pres la decisié d'avaluar-los amb
criteris d'avaluacio inferiors o superiors als del nivell que els
correspon.

Article 13 (del Decret 150/2017 esmentat anteriorment) referent a
I'elaboracié del pla de suport individualitzat.
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1. L'equip docent ha d'elaborar el PI en el termini maxim de dos
mesos des del moment en que se'n determini la necessitat.

2. El tutor de I'alumne és el responsable d'elaborar el PI i de fer-
ne el seguiment, amb la col-laboracié de I'equip docent i, si escau,
amb l'assessorament dels serveis educatius i, o també, de
I'orientador del centre educatiu i prenent en consideracio els informes
gue aportin altres professionals de I'ambit sanitari i sociosanitari, i ha
d'actuar com a principal interlocutor amb els pares, mares o tutors
legals i I'alumne.

3. Correspon a la direccio dels centres, amb el vistiplau de la CAD,
o l'organ equivalent, aprovar el pla, i vetllar per la coordinacié i
col-laboracié dels professionals que hi intervenen, i pel seu
compliment.

4. Els pares, mares o tutors legals i I'alumne han d'estar informats
del procés i han de col-laborar en l'elaboracié dels acords del PI i
en el seguiment d'aquest.

5. En el cas dels alumnes amb necessitats educatives especials,
I'elaboracié del PI es fonamenta en I'informe de I'EAP de
reconeixement de necessitats especifiques de suport educatiu.

8.- Funcions de la CAD

Es I’espai institucional en el que es planifiquen les mesures de
centre per atendre la diversitat de l'alumnat, es fa el seguiment
d’aquestes mesures, es revisen i es promouen canvis per millorar els
resultats, I'acollida i I'exit de tot I'alumnat.

La CAD vehiculara tots els aspectes relacionats amb I’'atencio a
la diversitat del centre. Sera a través d’'aquesta comissié on es
canalitzara:

1.- La informacid de retorn i devolucid de la valoracid de les
demandes realitzades a I'EAP.

2..- L'analisi i seguiment del funcionament del SEP.

3.- El llistat de propostes d’alumnat per assistir al suport escolar
personalitzat (SEP). Gestio de les altes i les baixes al llarg del curs
escolar.
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4.- L'aprovacio dels Plans Individualitzats (PI). Entenent que es tracta
de mesures excepcionals. Es proposara la seva redaccid un cop
esgotades les mesures de suport ordinaries de quée disposa el centre.

5.- La planificacié de criteris de promocioé de I'alumnat. Propostes de
repeticié de curs.

Correspon a la comissio d’atencio a la diversitat (font: Departament
d’Ensenyament):

o« Concretar els criteris i prioritats que el centre estableix per
I'atencid a la diversitat dels alumnes.

o Organitzar i fer un seguiment dels recursos de que disposa el
centre i de les mesures adoptades. Posar en comu les dificultats
gue sorgeixen a les aules en relacid a la diversitat i als alumnes
gue troben barreres en |'aprenentatge i la participacio.

« Fer el seguiment de l'evolucié dels alumnes amb necessitats
educatives especials i especifiques, d’aquells que tenen
dificultats per aprendre.

o Proposar els plans individualitzats i planificar les actuacions i
reunions necessaries pel seu desenvolupament i concrecio.

o Col-laborar en la construccié d’'un marc de referencia comu a
nivell de centre per avangar en la inclusié i en les respostes i
formes de suport que s’ofereixen a lI'alumnat, segons les seves
diferents necessitats.

El Decret 142/2007, de 26 de juny, d’ordenacié dels ensenyaments
de l'educacié primaria, també preveu a l'article 18.3 que cada centre
ha d’establir els principis per a I'atencié a la diversitat.

8.1. Membres que la composen

La Comissio d’atencid a la diversitat del nostre centre esta formada
pels seglents membres:

-El director del centre

- El secretari del centre

- La mestra d’EE

- Mestre/a tutor de I'aula de acollida (en cas de disposar-ne)
- La coordinadora de Llengua i cohesid social (LIC)

- La coordinadora de I'etapa d’Educacio Infantil
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- La coordinadora de |'etapa d’Educacid Primaria

- El professional de I'Equip d’assessorament psicopedagogic (EAP)
- L’'educadora referent de SBAS (per a les CAD’s socials)

- La Cap d’Estudis

8.2. Dinamica de la Comissio.

La Comissid sera convocada amb 72 hores d’antel-laci6 a la data de la
reunié a través de la convocatoria amb |'ordre del dia que redacta la
Cap d’Estudis. Es convoca formalment a tots els membres que formen
part de la comissio.

El canal de comunicacidé utilitzat per tal efecte és el correu
electronic.

La comissio alternara reunions pedagogiques i socials. Les CAD's
socials tindran una periodicitat mensual. En cas que sorgeixi algun
tema social que calgui tractar, s’utilitzara, de manera prioritaria, el
correu electronic com a canal de comunicaci6 amb I’educador/a
referent del centre.

El calendari de les reunions es planificara a |’ inici de curs, en la
primera reunid de la comissid.

En cas de necessitat, es reunira la comissi6 amb caracter
extraordinari.

Les actes de cadascuna de les reunions seran redactades per la Cap
d’Estudis. En aquestes hi figurara: El llistat d’assistents, la data, hora
i lloc de la reunid, els temes tractats i els acords presos. Estaran
degudament signades per la Cap d’estudis i hi figurara el segell del
centre.

La Cap d’Estudis, amb el vist-i-plau del director, sera l'encarregada
de, un cop redactada l'acta, fer-la arribar a tots els membres de la
comissid, per tal que hi puguin fer les esmenes o les aportacions que
no haguessin quedat recollides. A més, servira per fer una lectura
previa i posar en coneixement tots els temes tractats a fi i efecte
d’aprovar l'acta a la seglient sessié de la comissio.

La Cap d’Estudis custodiara aquestes actes al seu despatx i en fara el
recull a final de cada curs escolar.
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9.- Seguiment i revisio del tractament de la diversitat al centre

Es faran reunions especifiques al llarg del curs per tal de revisar i
posar en comuU com s’esta tractant l'atencié6 a la diversitat en el
centre.

Aquestes reunions poden tenir espais diversos: es podran tractar a
les reunions d’etapa, en claustres pedagogics per posar en comu
com s’esta avancgant en relacidé a aquests temes i per fer propostes de
millora generals. Postes en comu redactades i consensuades.

A més es podran convocar claustres especifics (es podran realitzar
demandes concretes a I'EAP O ELIC per tractar temes especifics com
la disléxia, el TDAH, TEA, TA, trastorns de conducta, plans de
lectura...). Aquestes demandes es perfilaran a |’ inici de cada curs
escolar i estaran recollides dins la Programacié General Anual (PGA) i
també estaran redactades i aprovades al PASEZ (pla d’actuacié del
serveis educatius de zona).

Paral-lelament, a les reunions de sessi6 d’avaluaciéo de cada
trimestre, s’establira un espai concret per tal que el mestre/a
tutora/a avalui i valori els suports, la metodologia emprada, els
desdoblaments (si s’escau) i reforgos rebuts, realitzi les propostes de
millora que consideri escaients i faci una analisi del funcionament
trimestral del suport escolar personalitzat (SEP).

Totes aquestes aportacions quedaran recollides a l'acta de la
sessio d’avaluacioé corresponent. A les sessions d‘avaluacio
trimestrals hi assistira tot I'equip docent que intervé en el grup.
L'acta que es generi de la reunid, estara signada per tots els
assistents, incloent-hi la Cap d’Estudis i dura el segell del centre.

10.- Comunicacio amb les families

La figura referent de comunicaci6 amb les families sera, de manera
preferent, el/la mestre tutor/a de cada grup.

Es convocara a reunions i entrevistes a través de |'agenda. Sera
fonamental que el mestre/a tutor/a tingui accés a I'historial i pugui
llegir la informacié escrita a I'’expedient de Il'alumne i les
anotacions que es van fer en cursos anteriors abans de realitzar
I’entrevista amb la familia.
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L'acompanyament a les families es considerara com a aspecte
prioritari a treballar al centre. S’ha d’establir un lligam ferm i continu
amb les families i amb I'’AMPA.

A part de les entrevistes destinades al seguiment académic de
I'alumnat, que aquestes es podran fer a demanda del mestre-tutor o
de la familia, es duran a terme entrevistes sempre que es consideri
necessari.

A aquestes entrevistes hi podra estar present I'EAP, el CREDAG o el
servei extern que s’estimi adient dins de la resposta integral a la
familia i a I'alumne. També, sempre que s’estimi oportd, podra estar
present el MEE en cas que sigui un alumne que rebi atencio per part
d’aquest. La reunid es coordinara amb el mestre/a tutor/a.

11.- Referent de derivacions a I'EAP

La figura referent i de comunicaci6 amb I'Equip d’assessorament
psicopedagogic sera la Cap d’Estudis i la mestra d’EE. Tota aquesta
informacio sera traspassada al director del centre.

Els documents de derivaciéo i demanda que facin els/les mestres
tutors/es es lliuraran a la Cap d’Estudis, previa autoritzacid de la
familia.

La Cap d’Estudis establira la prioritat del llistat d’alumnes
derivats i comunicara al professional de I'EAP l'alumnat que cal
valorar.

Tot aquest procés es vehiculara sempre a través de la CAD i la
devolucio i informacié de retorn per part de I'EAP també es fara a les
CAD's i constara per escrit a les actes de cadascuna de les reunions.

Sera en aquestes reunions on es prioritzaran les demandes d’atencid i
intervencié de lI'alumnat.

12.- Canal de comunicacio amb els serveis externs

El canal de comunicacié preferent amb els diferents serveis externs
gue intervenen al centre sera, de manera preferent, I'Equip
Directiu. Dins d’aquest, s’intentara canalitzar tota la informacié a
través de la Cap d’Estudis.

Aquesta proposara i acordara, conjuntament amb I'EAP, si s’escau, i
la resta de Il'equip docent implicat, les dates de les diverses
coordinacions de seguiment ja sigui amb el CDIAP, CREDAG,
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educadora del centre obert municipal, serveis socials especifics
(SIFE), CRETDIC, EAP-fisioterapeuta, técnica d’integracié social
municipal (TIS), mossos d’esquadra, tecnica d’absentisme, SBAS,
CREDV, etc.

A totes aquestes reunions es vetllara per a que hi assisteixi tant el
Cap d’Estudis com el director.

13.- Registre d’entrevistes i reunions amb els serveis externs

De totes aquestes reunions programades i realitzades al llarg del curs
escolar, se’'n fara una acta on hi figurin els aspectes segients: El
llistat d’assistents, la data, hora i lloc de la reunid, els temes tractats i
els acords presos. Estaran degudament signades per la Cap d’estudis
i hi figurara el segell del centre.

La Cap d’Estudis, amb el vist-i-plau del director, sera I’'encarregada
de, un cop redactada |'acta, fer-la arribar a tots els assistents a la
reunid, per tal que els membres puguin realitzar les esmenes o les
aportacions que no haguessin quedat recollides.

El canal de comunicacié per a aquest fi, sera, de manera habitual, el
correu electronic ja que facilitara el contacte entre tots els
professionals implicats i es podra donar resposta de manera més agil
i comoda aportant funcionalitat i rapidesa a la comunicacio.

Totes aquestes actes, un cop aprovades, quedaran arxivades al
despatx de direccid.

14.- Protocol d’absentisme escolar

A la poblacid de Blanes existeix la figura del técnic d’absentisme
municipal. Aquest realitza les funcions de seguiment de casos en quée
es detecta absentisme escolar.

El protocol d'actuacié funciona de la manera seglent:

1.- El mestre/a tutor/a realitza el control d’assisténcia de manera
diaria.

2.- Aquestes faltes d’assisténcia les registra, per escrit, a la graella
corresponent creada a tal efecte.

3.- Quan detecta faltes d’assisténcia injustificades (tals com 10 2 dies
cada setmana) mira de contactar amb la familia per interessar-se pel
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motiu d’aquestes faltes. Es procura consensuar i pactar amb la
familia la necessitat d’assistir al centre de manera regular.

4.- En el cas que la situacid no millori, traspassa el cas a I'Equip
Directiu, (de manera preferent al referent del centre en casos
d’absentisme, director o Cap d’Estudis).

5.- Aquest referent de centre, omple el full de derivacio,
degudament acordat amb el mestre/a tutor/a, i el fa arribar al técnic
d’absentisme municipal.

6.- El tecnic d’absentisme contacta amb el centre escolar i realitza
visites i seguiment sistematic del cas. Aquest seguiment es realitza
tant al centre amb I'alumne com amb la familia del menor.

Paral-lelament, el membre de I’'Equip Directiu que és referent al
centre per a casos d’absentisme, assisteix a les reunions de la
Comissio d’absentisme convocades durant el curs.

Igualment, el casos derivats, son nomenats a les reunions de la CAD
social per tal que SBAS també en tingui coneixement i estigui
informat de les accions dutes a terme en aquesta materia.

15.- Referent en coeducacio

Seguint les instruccions del Departament d’Ensenyament, a la darrera
constitucié del Consell Escolar (febrer de 2017) es va nomenar a Ana
Caflas com a referent del centre en aspectes de coeducacio.

16.- Atencio a I'alumnat amb altes capacitats. Actuacions.

Segons [‘article 76 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacid, estableix que correspon a les administracions educatives
adoptar les mesures necessaries per a la identificacié de I'alumnat
amb altes capacitats i valorar de forma primerenca les seves
necessitats. Aixi mateix, els correspon adoptar plans d’actuacié
adequats a aquestes necessitats.

L'article 83 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid, estableix
que el projecte educatiu de cada centre ha d’incloure els
elements metodologics i organitzatius per atendre aquest

20



PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT DEL CENTRE | 2017

alumnat i que I'administracié educativa ha d’establir els protocols
per a la seva identificacio.

Les adaptacions curriculars i la flexibilitzacié de |'escolaritzacié per a
l'alumnat amb altes capacitats ja estan previstes en el Decret
299/1997, de 25 de novembre, sobre |'atencidé educativa a I'alumnat
amb necessitats educatives especials, mesures incorporades també
en la vigent normativa curricular per als ensenyaments d’educacio
primaria, d’educacio secundaria obligatoria (ESO) i batxillerat.

De forma més concreta, per tal de millorar I'éxit educatiu i d’oferir les
oportunitats adequades a tots els alumnes, cal ajustar les respostes
educatives a les possibilitats i capacitats de cada un d’ells mitjancant
la definici6 de mesures per a I'atencioé educativa.

Regint-nos en el marc normatiu de la RESOLUCIO
ENS/1543/2013, de 10 de juliol, de I'atencié educativa a I'alumnat
amb altes capacitats, en el seu Article 2, especifica I'alumnat:

S’entén per alumnat amb altes capacitats el que es pot incloure en
algun dels perfils seglents:

Superdotacio intel-lectual. Alumnat a partir dels 12-13 d’edat, que
disposa d’un nivell elevat de recursos en capacitats cognitives i
aptituds intel-lectuals com ara raonament logic, gestid percentual,
gestido de memoria, raonament verbal, raonament matematic i aptitud
espacial.

Talents simples i complexos. Aquells que mostren una elevada
aptitud o competencia en un ambit especificc com el verbal,
matematic, l0gic, creatiu, musical o esportiu, entre d’altres. Les
combinacions de diverses aptituds especifiques donen lloc a talents
complexos.

Precocitat. Aquells en edats inferiors als 12-13 anys que presenten
les caracteristiques esmentades per a la superdotacié intel-lectual i
per als talents simples o complexos, les quals una vegada que
s’assoleixi la maduracié de la seva capacitat intel-lectual, poden o no
confirmar-se.

Seguint en Il'article 4 s’expressa les linies a seguir en quant a la
deteccid de les altes capacitats:
Deteccid, identificacid i avaluacié psicopedagogica

1. La deteccié de l'alumnat s’ha de realitzar, conjuntament amb la
familia, per part de I'’equip docent coordinat pel tutor mitjancant la
utilitzacid de registres i instruments ben fonamentats, el seguiment
dels resultats de |'aprenentatge de |'alumne en lectura, escriptura i
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calcul, aixi com en els aspectes conductuals i de funcionament
executiu, necessaris per a l'‘adaptacié escolar i el rendiment
academic.

2. Per tal de confirmar si l'alumnat té altes capacitats, previa
conformitat dels pares, s'ha de dur a terme I'avaluacio
psicopedagogica mitjancant la qual s’identifiquen les capacitats, i es
concreten les necessitats educatives en el procés d’ensenyament i
aprenentatge, per ajustar el tipus de resposta educativa més
adequada i els suports que pugui necessitar I'alumnat.

L'avaluacié psicopedagogica la realitzen, a |'etapa d’educacio infantil i
d’educacié primaria, els equips d’orientacidé i assessorament
psicopedagogic (EAP).

3. L'avaluacié psicopedagogica s’ha de fer quan concorri alguna de les
circumstancies seglents:

El tutor o I'equip de mestres considera que les propostes de treball
que té programades un alumne a l'aula i/o en petit grup no
s’ajusten a les seves necessitats.

Tot i tenir un bon rendiment academic l'alumne manifesta moltes
dificultats en les seves relacions socials, conducta o d’adaptacio
escolar.

A l'entorn familiar i escolar es manifesten indicis que un alumne pot
tenir altes capacitats.

Els pares ho sol-licitin a efectes de presentar-se a una convocatoria
d’ajuts que aixi ho estableixi entre els seus requisits.

4. Com a resultat de l'avaluacidé psicopedagogica el professional de
I'EAP ha de signar un INFORME D'AVALUACIO psicopedagogica
que ha de contenir els apartats seglents:

1. Dades de l'alumne.

2. Competencia cognitiva.

3. Altres dades d’interes.

4. Conclusions a partir de les dades de que es disposen.

5. Orientacions, estrategies i propostes de treball per al professorat i
les families.

6. Proposta de data de nova avaluacié psicopedagogica, si escau.

El professional de I'EAP ha d’informar el professorat de I'alumne
de les seves necessitats educatives especifiques, garantira el
traspas de la informacid pertinent a altres professionals de
I'orientacio, en els canvis d'etapa o de centre amb [|'objectiu
d’adequar la resposta educativa al llarg de tota l'escolaritat.
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Lligat a la resposta educativa d’aquest alumnat, caldra I’elaboracié
d’un Pla Individualitzat (PI). Article 5.

En tots els casos, dels suports que rebi l'alumne, d‘acord amb
I'avaluacié psicopedagogica, n‘ha de quedar constancia escrita en
un pla individualitzat (PI).

El PI I'aprova el director del centre docent amb |'acceptacié dels
pares o tutors legals i es fa constar a l'expedient acadéemic de
l'alumne.

El responsable de l'elaboracié i seguiment del PI és el/la
tutor/a, que compta amb la col-laboracié de I'equip de mestres o de
professors, de I'EAP i altres professionals que puguin participar en
I'atencié educativa de I'alumne. En el procés de presa de decisions
s’ha d’escoltar els pares, o representants legals, i el mateix
alumne si la seva edat i circumstancies personals aixi ho aconsellen.
Sempre que |'edat dels alumnes ho permeti, és molt positiu pactar
amb ells les activitats a fer, i també en quins moments o en
quines assignatures.

El tutor és responsable, també, de la coordinacioé dels diferents
professionals que intervinguin, de fer-ne el seguiment i actua com
a principal interlocutor amb la familia.

Les mesures d’orientacidé i adequacié queden recollides en I’Article 6.
I es detallen a continuacio:

1. A I'educacié infantil i primaria:

a) La planificacié d’activitats d’ampliacié dels continguts, per tal
que tots els alumnes puguin treballar en funcié de les seves
capacitats i el seu ritme.

b) L'ajustament metodologic per facilitar I'aprenentatge i evitar la
repeticid6 mecanica d’activitats durant el segon cicle de l'educacié
infantil i primer cicle de I'educacié primaria.

c) L'adequacio dels processos educatius i I'ampliacié o augmentacid
dels continguts que s’han d’‘aprendre, alhora que es proposen
activitats més complexes, durant el segon i el tercer cicle de
I'educacié primaria.

Una bona eina de consulta i orientacié per a I'equip de mestres del
centre pot ser la guia publicada pel Departament d’Ensenyament (1ira
edici6 2013): les altes capacitats, deteccid i actuacié en I'ambit
educatiu.
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17.- PUBLICACIONS DEL DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT EN
RELACIO A L’ATENCIO A LA DIVERSITAT DE
L’ALUMNAT.GUIES:

- Informacié relativa als Plans Individualitzats: procediment i
elaboracio. Seguiment i avaluacio:
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat/centreseducatius/s
uports/plans/index.html

- EI TDA-H. Detecci6 i actuaci6 en Il'ambit educatiu:
http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colle
ccions/inclusio/tdah-deteccio/

- Index per a la inclusi. Guia per a lavaluacié i millora.
http://www.xtec.cat/monografics/inclusio/index2.html

- Les altes capacitats, deteccio i actuacié en I'ambit educatiu.
http://educacio.gencat.cat/documents/ServeisEducatius/EAP Altes
capacitats EAP.pdf

- La deteccié de la dislexia. Inclou protocol de deteccié amb items
diferenciats per a cada cicle (EI, CI, CM i C(CS):
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/Spac
esStore/0057/78d86f2b-8e9e-45e3-ad9e-
4641658865ff/dislexiainfpri.pdf

- Pautes per al disseny  universal de I'aprenentatge:
http://xtec.gencat.cat/ca/recursos/dnee/dua/
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http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/inclusio/tdah-deteccio/
http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/inclusio/tdah-deteccio/
http://www.xtec.cat/monografics/inclusio/index2.html
http://educacio.gencat.cat/documents/ServeisEducatius/EAP_Altes_capacitats_EAP.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/ServeisEducatius/EAP_Altes_capacitats_EAP.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0057/78d86f2b-8e9e-45e3-ad9e-4641658865ff/dislexiainfpri.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0057/78d86f2b-8e9e-45e3-ad9e-4641658865ff/dislexiainfpri.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0057/78d86f2b-8e9e-45e3-ad9e-4641658865ff/dislexiainfpri.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/recursos/dnee/dua/

