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PROJECTE DE CONVIVENCIA

INTRODUCCIO

D’acord amb la Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, s'estableix I'elaboracio i la

implementacié del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins el marc del

Projecte Educatiu de centre.

El Projecte de Convivencia ha de reflectir les accions que els centres educatius

desenvolupen per capacitar tots els alumnes i la resta de la comunitat educativa per a la

convivencia i la gestié positiva dels conflictes.

Les accions que s'hi proposen poden ser abordades des de tres nivells diferents: valors i

actituds, resolucio de conflictes i el marc organitzativ. Aixi mateix, aquestes accions han

d'anar adrecades a la millora de la convivéncia en tres dmbits diferents: aula, centre i

entorn. Amb el benentés que la permeabilitat entre aquests tres dmbits d’intervencid

afavoreix la fransferencia d’aprenentatges, valors, actituds i habits relacionals.

Els objectius del projecte de convivencia son:

Assegurar i garantir la partficipacio, la implicacid i el compromis de tota la
comunitat escolar.

Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mon.
Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors
compartits.

Fomentar la mediacid escolar i la cultura del didleg com a eina basica en la gestid
del conflicte.

Fomentar una cultura de la pau i la no-violencia, juntament amb els valors que fan

possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.
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CONTEXTUALITZACIO

2.1 EL MUNICIPI

Alella és un municipi de la comarca del Maresme (Barcelona), situat a les faldes de la

Serralada Litoral i a poca distancia (uns 2 km) de la costa, i a només 18 km de Barcelona,

fet que la converteix en una poblacidé amb un important caracter residencial.

Dades Actuals Clau:

Comarca: Maresme.
Poblacio: Al voltant de 10.200 habitants (dades de 2024, segons I'IDESCAT).

Extensio: 9,58 km?2.

Trets Destacafts:

Economia i Vi: Es especialment coneguda per la seva tradicié vitivinicola, essent el
centre de la Denominacié d'Origen Alella (D.O. Alella). La produccid se centra
principalment en el vi blanc de la varietat autdctona Pansa Blanca. L'enoturisme
és un afractiu rellevant amb diversos cellers visitables.

Patrimoni i Cultura: El seu patrimoni inclou I'Església de Sant Feliu (amb elements
romanics i reformes posteriors), I'edifici de I'antiga Cooperativa Alella Vinicola
(modernista) i diverses masies i cases pairals d'interes.

Entorn Natural: La seva proximitat al Parc de la Serralada Litoral ofereix rutes de
senderisme i BTT, i el clima mediterrani amb estius frescos i hiverns suaus contribueix
a la qualitat de les seves vinyes.

Connexions: Estd ben comunicada per carretera i propera a l'autopista C-32,

facilitant 'accés a I'area metropolitana de Barcelona.

En resum, Alella és una vila del Maresme, amb una poblacid creixent i una alta qualitat

de vida, que equilibra el seu paper com a municipi residencial prop de Barcelona amb la

conservacié d'una forta identitat ligada al paisatge de vinyes i la produccié de vi de la

seva propia Denominacié d'Origen.
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El municipi d'Alella compta amb una xarxa educativa que inclou centres publics i privats,

cobrint les etapes d'Educacié Infantil, Primaria i Secunddaria:

Oferta Educativa a Alella

Etapa Educativa Centres Publics

Educacio Infantil i Primaria (El Escola Fabra i Escola de

i EP) La Serreta
Educacio Secundaria INS Alella
Obligatoria (ESO)

Post-obligatoria INS Alella

Centres Privats

Santa Maria del
Pino

Santa Maria del
Pino

Nivells Oferts

I3 fins a 6& de
Primaria

Fins a 4t d'ESO

Fins a 2n de
Batxillerat

La relacid entre I'Escola Fabra i I'Ajuntament d'Alella és fluida i habitual, amb una

inferaccid constant, especialment amb la Regidoria d'Educacio.

e Participacidé en (‘)rgans Municipals: La direccidé del centre, representants del

claustre de mestres i de les families participen activament en el Consell Escolar

Municipal i en les diverses comissions que se'n deriven.

e Coliaboracioé Intercentres: L'escola participa en propostes culturals i actes comuns

organitzats amb la resta de centres educatius del municipi.

Instal iacions de I'Escola Fabra

L'Escola Fabra es distribueix en dos edificis diferenciats per etapes educatives, assegurant

espais adaptats a les necessitats de cada cicle:

1. Edifici de la Vinya (Educacié Infantil)

e Ubicacid: Grups d'Infantil (i3, i4ii5).

e Espais addicionals: Una aula polivalent i diferents espais destinats al tfreball.
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2. Edifici del Bosquet (Educacié Primaria)

e Ubicacié: Grups de Primaria (1r a é&, amb linies A i B, sumant dotze aules + 1).

e Espais Especifics: Aula de pldstica, aula de musica, aula dinformatica, gimnads i
menjador.

e Espais Administratius i de Suport: Sala de mestres i despatxos.

e Recursos Addicionals: La biblioteca estd dividida en dos espais, i el centre disposa

de diversos espais dissenyats per realitzar les agrupacions flexibles.

En I'ambit tecnologic, cal subratllar que totes les aules del centre estan equipades amb

ordinador i Pissarra Digital Interactiva (PDI).
3. DIAGNOSI | RESULTATS
3.1 ABSENTISME

L'escola ha establert mecanismes interns eficagcos i ha generat un alt nivell de
conscienciacié dins del claustre per gestionar I'absentisme. Aguests sén els nostres

principals actius:

El centre disposa d'una capacitat de reaccidé immediata, essencial per a la gestio

efectiva de ['absentisme:

e Deteccid i Registre Eficag: Disposem de mecanismes agils i eficagos per a la
deteccid i el registre de les faltes d'assistencia a classe.

e Intervencié Coordinada del Claustre: El claustre esta totalment sensibilitzat en la
importancia d'intervenir amb rapidesa i de forma coordinada davant situacions

d'absentisme.

Hem aconseguit generar una dindmica interna positiva que promou l'assistencia i la

col{aboracié externa:

e Estimul del Compromis Alumnat: Estimulem activament el compromis de I'alumnat
en el propi procés educatiu per afavorir la seva assistencia, un pilar fonamental per

a la prevencio.



Estrategies d'Intervencié Desenvolupades: Desenvolupem estrategies i actuacions
per intervenir davant de les situacions d'absentisme escolar.
Coordinacié Externa: Ens coordinem amb les administracions locals per dur a

terme actuacions concretes en la lluita contra I'absentisme.

3.2 ACOLLIDA

L'escola entén l'acollida com un factor central per a I'éxit educatiu i ha establert una

base solida de processos sistematitzats per a la integracié de tota la comunitat.

Pilar Estrategic (Punts Molt Forts i Forts Clau):

Visié Estrateégica de I'Acollida: Considerem I'acollida com un factor fonamental per
a la convivencia i I'exit educativ de I'alumnat, i aixi ho recollim en els documents
del centre.

Imatge de Centre Acollidora: Preveiem una imatge acollidora del centre, garantint
una primera impressié positiva i infegradora (Punt Molt Fort).

Processos Sistematitzats: Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tota la
comunitat escolar (alumnat, families, professorat, PAS i altres professionals), tant a

l'inici com un cop comencat el curs.

Actuacions Especifiques per a la Comunitat:

El centre disposa d'eines concretes per facilitar la integracié dels diferents membres:

Acollida a Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la integracio i preveiem
I'Alumnat mesures especifiques per acollir els alumnes nous al seu grup classe.

Cohesi6 de Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesié del
Grup grup classe.

Suport entre Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar 'acollida i la integracio a
Iguals I'aula, aprofitant el capital social existent.

Acollida al Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida del professorat
Personal nou, PAS i d'altres professionals.

Suport Disposem de mesures per informar i acompanyar el professorat o altres
Professional professionals que intervinguin per primer cop a l'aula.




Linies d'Accid Futures i Desenvolupament

A partir de la base solida existent, identifiquem les segUents oportunitats per enriquir i

ampliar el nostre Pla d'Acollida (antics Punts Febles):

Formalitzacio i Extensid

Planificacié Especifica: Cal que es consolidin les propostes d'actuacié especifiques
per a l'acollida d'alumnat, de les noves families i del personal docent.

Gestio del Retorn: Contemplar mesures d'acollida especifiques per a l'alumnat que
es reincorpora a l'aula després d'un periode d'abséncia continuat (malaltia,
absentisme, etc.).

Alumnat Nouvingut: personalitzem els mecanismes per acollir 'alumnat nouvingut

atés que no disposem d'aula d'acollida.

Obertura a I'Entorn i Avaluacio

Coordinacié Externa: Intensificar la coordinacié amb les administracions locals i les
enfitats de l'entorn per facilitar I'acollida dels nous membres de la comunitat
escolar, aprofitant els recursos de l'entorn.

Integracié Social: Collaborar en la creacié de projectes que afavoreixin la
infegracid dels membres en I'entorn social i acompanyar les noves families en el
coneixement d'aquest entorn.

Formacio: Formar la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme

una bona acollida.

3.3 COEDUCACIO

El centre & una implementacié ferma i generalitzada dels principis de la coeducacid,

integrats tant en la practica didriac com en l'estructura organitzativa, sent un dels seus

pilars educatius.

Lideratge i Visi6 Estrategica (Punts Molt Forts)

El treball en coeducacid no és només una practica, sind una prioritat planificada i
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divulgada:

e Respecte i No Discriminacié: Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial,
mesures, estratégies i actuacions per educar l'alumnat en el respecte i la no
discriminacié per raons de sexe, identitat de génere, expressié de genere o per
orientaci¢ afectivosexual.

e Planificacié i Prevencié: Planifiqguem estratégies de prevencid de les desigualtats
de genere iles relacions d'abus de poder.

e Igualtat d'Oportunitats: Potenciem la participacié de tot I'alumnat en igualtat de
condicions i d'oportunitats, promovent una relacié igualitaria i lliure d'estereotips.

e Sensibilitzacié del Claustre: Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una
accié educativa que potencii la igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

e Divulgacié d'Exits: Recollim i divulguem les bones prdctiques realitzades en
coeducacié.

e Coordinacié Local: Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme

actuacions concretes que fomentin els valors de la igualtat de génere.

Integracié Curricular i Sistemica (Punts Forts)

La coeducacié esta plenament integrada en els documents, els espais i la formacidé del

cenfre:

e Integracié Documental i Curricular: Incorporem l'enfocament coeducatiu als
continguts curriculars, aixi com la coeducacid i la prevencié de la violencia
masclista o homofoba als diferents documents de centre.

e Us d'Espais: Garantim un Us no sexista dels espais del centre, fomentant la llibertat
d'Us per part de tot l'alumnat.

e Estructura i Funcionament: Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix
el tfreball de la coeducacié en el centre.

e Implementacié de Protocols: Implementem els protocols per a la milora de la

convivencia elaborada pel Departament d'Educacid.



Collaboracid Comunitaria i Xarxes

e Formacié Inferna i Externa: comuniquem a la comunitat escolar de la formacid en
coeducacié i en la prevencidé de la violencia masclista o per raons d'identitat de
genere, expressid de genere o orientacid afectivosexual.

e Sensibilitzacié a Families: Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat
d'educar els seus fills i filles en la coeducacid i en la prevencid de la violencia.

e Trebadll en Xarxa: Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio.

e Collaboraci® amb [Entorn: Ens coordinem amb les entitats de l'entorn per

promoure la coeducacio.

Coeducacio: Linies d'Accid Prioritaries

A partir de la robusta base d'actuacid i sensibilitzacié, la linia de desenvolupament se

centra a consolidar la implicacié de les families.

Focus de Objectiu Prioritari
Desenvolupament

Implicacio Activa de Desenvolupar estratégies concretes per implicar les families en la
les Families necessitat del treball en la coeducacio i en la prevencio de la violéncia
masclista, anant més enlla de la sensibilitzacio.

3.4 COMUNICACIO

L'escola disposa d'una xarxa de comunicacié robusta i multidireccional que integra tota

la comunitat educativa i l'entorn, garantint fransparencia i una imatge positiva del centre.

Canals Estrategics i Abast (Punts Molt Forts)

El centre excelleix en la creacid i Us de multiples vies de comunicacié adrecades a tofs

els actors:

e Diversitat de Canals amb Families: Disposem d'espais i canals de comunicacid
adrecats a les families, incloent-hi sistemes d'informacid i comunicacid digitals.

e Comunicacié amb ['Entorn: Mantenim canals de comunicacié amb les
administracions locals i sabem aprofitar els recursos de I'entorn per a projectes
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conjunts.

Imatge i Estratégia: Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge
positiva del centre de manera consistent.

Sensibilitzacié del Claustre: Sensibilitzem el claustre sobre la importancia
estrategica dels processos comunicatius en I'educacio.

Documentacié: La politica educativa del centre es recull en els documents
corresponents, garantint la transparencia.

Suport a [I'Aula: Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar la

comunicacid amb les families.

Qualitat i Us Formatiu de la Comunicacié (Punts Forts)

La comunicacio es fa servir com a eina de cohesio, aprenentatge i millora continua:

Espais d'Expressio i Intercanvi: Disposem de canals i espais de comunicacié que
permeten a tota la comunitat escolar expressar-se i compartir informacié
lliurement.
Comunicacié amb I'Alumnat: Disposem d'eines, estrategies i mecanismes de
comunicacié amb l'alumnat per afavorir el seu procés educatiu.
Accié Tutorial Efectiva:
o L'accié tutorial del grup és un espai de comunicacié basat en el respecte i
l'assertivitat.
o L'accidé tutorial individual és un espai de comunicacid personal basat en el
respecte mutu i la confianca.
Reunions Eficaces: Fem de les reunions espais de comunicacié efectius i
d'aprenentatge organitzatiu.
Treball en Xarxa Externa: Disposem d'espais i canals de comunicacié amb altres

centres per intercanviar experiencies i bones prdctiques.

Comunicacid: Linies d'Accid Prioritaries

ldentifiquem dues drees per consolidar les prdctiqgues comunicatives mitjancant la

formacio i la sistematitzacio.
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Focus de Desenvolupament Objectiu Prioritari

Formacio en Competéncies Incloure formacio sobre habits i estratégies que potenciin la

Comunicatives comunicacio de tota la comunitat escolar dins del Pla de Formacio de
centre.

Sistematitzacio de Bones Recollir i difondre de manera activa i organitzada les bones practiques

Practiques realitzades al voltant de la comunicacio.

3.5 CONFLICTES GREUS

El centre demostra una gran capacitat d'intervencié i una visid formativa davant dels

conflictes greus, sent una de les seves arees més solides en I'ambit de la convivencia.

Fortaleses Consolidades (Exits)

La capacitat de resposta del centre es fonamenta en una accié rdpida i una alta

implicacié comunitaria:

e Intervencié Rapida i Protocoliitzada: S'intervé de forma rdapida i efectiva, amb
mecanismes de deteccio eficients i implementant els protocols d'ambit
convivencial del Departament d'Educacid.

e Visié Formativa i Preventiva: El treball de prevencidé amb l'alumnat és constant. A
més, s'aprofita el conflicte per generar autoaprenentatge mitjancant I'andlisi
posterior amb els alumnes.

e Implicacié Global: S'aconsegueix la implicacié activa de les families i del
professorat en la gestio i resolucid. El claustre esta sensibilitzat sobre la necessitat
d'implicar tota la comunitat educativa.

e Marc Normatiu: Es disposa d'un marc normatiu clar (NOFC) i s'incorporen els

principis de bona convivencia al Projecte Educatiu.
3.6 EDUCACIO INTERCULTURAL

El centre t€ una ferma orientacid cap a la inclusié i el reconeixement de la diversitat,

intfegrant I'educacid intercultural en I'ambit curricular, tutorial i de claustre.
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Fortaleses Consolidades (Exits)

L'escola ha establert una base solida a partir de la consciencia interna i l'accié directa a

'aula:

Inclusié i Reconeixement: Es promou activament la inclusié de tot 'alumnat a I'aula
i es potencia, des de l'accid tutorial, el reconeixement a la diferéncia i la diversitat
cultural (Punts Molt Forts).

Visié Estrategica i Curricular: El claustre estd sensibilitzat sobre la importancia de
l'educacio intercultural, la qual cosa es reflecteix en el fet que el curriculum de les
diferents drees es planteja des d'una perspectiva intercultural.

Gestié de la Diversitat: Es gestionen de manera efectiva la diversitat de creences i
manifestacions culturals de I'alumnat i les seves families.

Integracié de I'Entorn: El centre es coordina amb entitats de I'entorn i participa en
programes socioeducatius per promoure la interculturalitat,

Documentacio: L'Educacid Intercultural es recull en els documents del centre.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

Els objectius de futur se cenfren en la formacid, I'avaluacié i I'enfortiment del rol de les

families:

Formacié Especifica: Cal formar el professorat per a 'adquisicié de la competéncia
intercultural per enriquir la practica educativa.

Implicacié de Families: Sensibilitzar i orientar les families en la necessitat d'educar
els seus fills en el valor de la interculturalitat.

Treball en Xarxa: Coneixer i participar en xarxes de centres que promouen els
valors de I'educacio intercultural.

Difusié d'Exits: Recollir i difondre les bones practiques realitzades al voltant de

I'Educacid Intercultural.

3.7 EDUCACIO PER LA PAU

El centre té una implementacié molt consolidada i integral de I'Educacid per la Pau i els
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Drets Humans, abastant des de 'accid tutorial i el curriculum fins a la formacid de tota la

comunitat ila coordinacid amb I'entorn.

Fortaleses Consolidades (Exits)
El centre es distingeix pel seu compromis actiu i la integracié de valors a tots els nivells:

e Pilar Estrategic i Tutorial: El valor de I'Educacié per la Pau es recull en els documents
del centre. Es desenvolupen mesures i estrategies especifiques en el marc de
l'accid tutorial per educar en la pau i els drets humans (Punts Molt Forts).

e Compromis Comunitari i Formacio: Es forma la comunitat escolar en habits i
estrategies per potenciar la cultura de la pau. A més, es promouen Accions i
estrategies per fomentar la pau i la divulgacié dels drets humans entre tots els
membres.

e Integracié Curricular i Metodologica: S'utilitzen estratégies i metodologies que
afavoreixen els valors convivencials. Els continguts d'educacié per la pau
s'incorporen en el curriculum de les diverses drees.

e Alumnat com a Agent Actiu: S'estimula el compromis personal de lI'alumnat en els
valors de I'educacio per la pau.

e Coordinacié Externa i Families: Hi ha una coordinacié activa amb les
administracions locals per fomentar la cultura de la pau. Se sensibilitza i s'orienta les
families en la necessitat d'educar en aquests valors, amb estrategies concretes per
implicar-les a través de 'accio tutorial.

e Avaluacié i Xarxa: S'avaluen les mesures destinades a fomentar la pau i es recullen
els resultats a la memoria anual. A més, el centre coneix i participa en xarxes de

centres que fomenten la cultura de la pau.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

Donat l'alt nivell dimplementacio, els objectius de futur se centren en la difusié i enfortir la

coordinacio amb I'entorn de lleure (antics Punts Forts on encara hi ha marge):

e Difusié de I'Exit: Recollir i difondre les bones practiques i els recursos utilitzats per
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promoure la cultura de la pau.
e Aliances amb I'Entorn: Enfortir la coordinacido amb les entitats esportives, culturals i
de lleure de I'entorn escolar per potenciar 'educacioé per la pau en els seus dmbits

d'actuacio.
3.8 ESTRUCTURA | GESTIO DE RECURSOS

El centre té una solida base organitzativa, on l'estructura fisica i pedagogica s'utilitza de

forma conscient per afavorir un clima escolar positiu i la participacio.

Fortaleses Consolidades (Exits)
La gestié dels recursos esta directament enfocada a la millora del clima i 'aprenentatge:

e Organitzacié Centrada en el Clima: Se sensibilitza el claustre sobre la importancia
de l'estructura pel bon clima de centre. L'escola organitza els espais per afavorir un
bon clima de centre i organitza l'aula en funcié de les necessitats de I'alumnat
(Punts Molt Forts).

e lideratge i Participacié: Es fomenta un lideratge positiu del professorat i de
l'alumnat en els processos d'aprenentatge. A més, es fa particip I'alumnat en la
gestio i funcionament de l'aula.

e Gestio del Coneixement i Coordinacié: S'estableixen processos de gestié del
coneixement per a la milora continua i es potencien espais i mecanismes de
coordinaciod dels recursos humans (docents, PAS).

e Planificacié i Avaluacid: Les estratégies organitzatives es recullen en els documents
del centre i s'avalua la repercussid de l'organitzacié en el clima de centre,
recollint-ho a la memoria anual.

e Recursos i Entorn: Hi ha un mapa de recursos de la zona educativa de l'entorni se
n'orienta I'0s. A més, s'alineen els objectius del centre amb els projectes comunitaris

existents.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

Els objectius se centren a formalitzar I'Us de criteris pedagogics en els horaris, enfortir la
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implicacio de les families en la gestid i promoure la formacio:

e Horaris amb Criteris Pedagogics: Aplicar criteris pedagogics clars en la confeccidé
d'horaris per tal de facilitar un clima de centre optim.

e Implicacié de les Families en la Gestié: Enfortir la implicacié de les families tant en
el funcionament de l'aula com en la gestié del centre i els projectes educatius
comunitaris.

e Formacié i Xarxes: Formar la comunitat escolar en organitzacid i gestié de centre, i
formar part d'alguna xarxa educativa amb l'entorn.

e Difusié de Practiques: Recollir i difondre les bones practiques realitzades al voltant

de l'organitzacid i gestid dels recursos.
3.9 GESTIO | RESOLUCIO DE CONFLICTES

El centre t€ una base excellent i proactiva en la gestié dels conflictes diaris (lleus),

fonamentada en la intervencio rapida, la prevencid i la implicacié del claustre.

Fortaleses Consolidades (Exits)
El focus esta en la prevencid i en I'Us del conflicte com a oportunitat d'aprenentatge:

e Intervencié i Prevencié Central: Es detecten els conflictes d'aula i s'intervé de forma
rapida i efectiva. Es treballa amb l'alumnat la prevencid dels conflictes i,
mitjoncant l'accié tutorial, es desenvolupen actuacions concretes perque
I'alumnat gestioni els conflictes de manera positiva (Punts Molt Forts).

e Visid6 Formativa i Autoaprenentatge: S'analitzen els conflictes d'aula per fomentar
l'autoaprenentatge.

e Marc Normatiu i Sensibilitzacié: Les NOFC recullen com gestionar i resoldre els
conflictes de manera positiva. El claustre estd sensibilitzat sobre la necessitat
d'implementar aquestes estratégies de resolucidé positiva en els conflictes lleus.

e Implicacié i Suport: Es potencien les xarxes de suport entre I'alumnat (entre iguals)
per a la gestid positiva. A més, es disposa d'estrategies concretes per implicar el

professorat, I'alumnat i les families en la resolucio.
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e Formacié i Estructura: Es forma la comunitat educativa en técniques de gestid de
conflictes. Es disposa de protocols i una estructura organitzativa que faciliten la

resolucio.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

Els objectius se centren a tancar el cicle de gestio (avaluacio, difusid) i a incorporar eines

d'alt valor com la mediacid i la coordinacid amb l'entorn:

e Servei de Mediacio: Implementar un servei de mediacié escolar i ufilitzar la
mediacié com a eina per a la gestié positiva dels conflictes (Desenvolupament
Prioritari, Punts Molt Febles).

e Avaluacié i Difusié: Avaluar el funcionament dels processos d'intervencio i resolucid
i recollir-ho en la memoria anual. A més, recollir i divulgar les bones practiques
realitzades.

e Coordinacié Externa: Establir coordinacid amb altres centres per intercanviar
experiencies, i coordinar-se amb les administracions locals i les entitats de lleure de

I'entorn per promoure 'aplicacié d'estrategies de gestio positiva.
3.10 EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL

L'Educacid Socioemocional és un eix vertebrador de l'accidé educativa del centre,
totalment integrat a escala curricular, tutorial i comunitari. El centre té& un nivell de

desenvolupament en aquest dmbit que és modelic.

Fortaleses Consolidades (Exits)

El treball en aquest ambit es distingeix per la seva tfransversalitat i la implicacié activa de

tots els actors:

e Integracié Transversal i Tutorial: Es treballa I'educacié socioemocional de manera
transversal des de les diferents materies curriculars. A més, es desenvolupen
mesures i estrategies en el marc de I'accié tutorial per a I'educacié emocional ila

competéencia social (Punts Molt Forts).
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e Visio Estrategica i Pedagogica: El valor de I'educacid socioemocional es recull en
els documents de centre. El claustre estd sensibilitzat sobre la seva importancia i
s'utilitzen metodologies que afavoreixen els valors convivencials.

e Competéncia Comunicativa: Es potencia la competéncia comunicativa de
l'alumnat de manera transversal i es promouen accions i estratégies per fomentar
la comunicacio entre els membres de la comunitat.

e Formacié i Implicacié Comunitaria: Es forma la comunitat escolar en habits
socioemocionals. Les families estan sensibilitzades i orientades sobre la necessitat
d'educar socioemocionalment, i a més s'impliqguen activament en la valoracié de
la comunicacié com a eina de millora.

e Avaluacié i Xarxa: S'avaluen les mesures destinades a fomentar I'educacid
socioemocional i es recullen a la memoria anual. El centre coneix i participa en
xarxes de centres que treballen la competencia social i emocional.

e Coordinacié Externa: Ens coordinem amb les administracions locals i amb les
entitats de l'entorn (esportives, culturals i de lleure) per fomentar la millora de la

competéencia social i les relacions.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

Donat l'alt nombre de Punts Molt Forts, la linia de desenvolupament se centra
principalment a consolidar la implicacié de les families amb estrategies concretes, un pas

que ja s'esta donant (Punt Fort):

e Estratégies d'Implicacié Familiar: Mantenir i desenvolupar estratégies concretes per
implicar les families en I'educacié socioemocional, aprofitant la sensibilitzacid ja

existent.

El centre té& una visid educativa i participativa de la norma, prioritzant la claredat i la

responsabilitat de I'alumnat en el seu compliment.

Fortaleses Consolidades (Exits)
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L'escola destaca per fer de la norma una eina pedagogica i de sensibilitzacio:

Educacié en el Sentit de la Norma: El centre educa activament en el sentit de la
norma i dona responsabilitat a I'alumnat en el seu compliment. Aquesta és una
fortalesa pedagogica clau (Punts Molt Forts).

Claredat i Explicitacié: Es disposa de normes d'aula clares i concretes. Es fan
explicites les normes tacites de comportament (com Il'encobriment) que
entorpeixen el clima de convivencia.

Protocol i Documentacié: S'estableix un protocol de difusié i aplicacié de les
normes i de les consequencies del seu incompliment. La concrecid de les normes
es recull en els documents del centre.

Sensibilitzacié del Claustre: El claustre estd sensibilitzat sobre la importancia del
valor educativ i participativ de la norma.

Coordinacié Externa: El centfre es coordina amb les administracions locals i amb
altres agents de l'entorn per donar coherencia a la normativa que afecta els
infants i joves (incloent-hi el coneixement de les normes ciutadanes).

Metodologia: S'utilitzen estrategies i metodologies que afavoreixen la interioritzacio

i acceptacié de la norma.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

Els objectius se centren a tancar el cicle de gestid (participacid en l'elaboraciod i

avaluaciod) i enfortir el treball en xarxa:

Participacié Activa: Elaborar les normes d'aula conjuntament amb l'alumnat. A
més, implicar les families en I'elaboracid, gestio i difusidé de la norma (actualment
només se les implica en el compliment).

Avaluacié i Seguiment: Avaluar les mesures destinades al coneixement i
compliment de les normes i recollir-ho en la memodria anual. També, preveure
espais de seguiment i valoracié periodica del funcionament de les normes.

Treball en Xarxa: Coordinar-se amb altres centres de l'entorn per intercanviar
experiencies i prdctiqgues sobre l'elaboracié i aplicacid de la norma

(Desenvolupament Prioritari, Punt Molt Feble).
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e Formacié i Difusié: Formar la comunitat escolar en gestié de centres en relacid
amb el clima escolar, i recollir i difondre les bones practiques sobre les normes de

convivencia.
3.12 EDUCAR EN EL RESPECTE

L'educacié en el respecte és un valor fonamental i transversal al centre, amb un elevat
nivell dimplementacié que abasta tota la comunitat educativa i la seva relacid amb

I'entorn fisic i social.

Fortaleses Consolidades (Exits)

L'escola ha integrat el valor del respecte de forma integral, des de la planificacié fins a

l'accid tutorial i el curriculum:

e Visié Estratégica i Pedagogica: El valor del respecte es recull en els documents del
centre i el claustre estd sensibilitzat sobre la seva importdncia com a principi bdsic
de convivencia (Punts Molt Forts).

e Accié Transversal: Es treballa el respecte entre I'alumnat de manera transversal des
de les diferents materies curriculars. S'utilitzen estrategies i metodologies que
afavoreixen el respecte.

e Respecte Multidireccional: Es promouen accions de respecte entre I'alumnat, cap
a un mateix, envers el professorat i altres professionals, i s‘assegura la cura del
material i les instal lacions (espais fisics i entorn).

e Implicacié Comunitaria i Formacié: El centre forma la comunitat escolar en habits
de respecte i disposa d'estrategies concretes per implicar les families en aquesta
educacio. A més, se sensibilitza i orienta les families en aquesta necessitat.

e Avaluacié i Coordinacié Externa: S'avaluen les mesures per promoure el respecte i
es recullen a la memoria anual. Hi ha coordinacié amb les administracions locals i

amb entitats de I'entorn per fomentar el respecte i el compromis civic.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

Donada l'excelléncia del centre, la linia de millora se centra a connectar amb xarxes
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externes per compartir el coneixement i la practica:

Treball en Xarxa: Participar en xarxes de centres que promouen el valor del

respecte per intercanviar experiencies i bones practiques (Punt Feble).

3.13 PARTICIPACIO

El centre té¢ una politica de participacid excellent i ben estructurada, facilitant

activament la implicacié de l'alumnat i les families mitjancant espais i propostes

especifiques.

Fortaleses Consolidades (Exits)

La participacid és un pilar conscientment dissenyat i que abasta tota la comunitat:

Planificacio i Sensibilitzacié: El claustre estd sensibilitzat sobre la importdncia de la
participacié. Es disposa de propostes d'actuacid especifiques per fomentar la
participacié de I'alumnat i de les families (Punts Molt Forts).

Corresponsabilitat i Alumnat: Es potencia la corresponsabilitat de tots els membres.
Es promou activament la participacidé de I'alumnat en el seu propi procés educatiu
(seguiment, avaluacid) i es disposa d'estrategies concretes per a la participacié en
I'aula.

Infraestructura de Participacio: Es preveu un calendari i espais fisics i virtuals per
facilitar les reunions dels organs i associacions de participacid. Els canals i formes
de participacié es recullen en els documents del centre.

Avaluacié i Coordinacié Externa: S'avalua el funcionament de la participacid i es
recull a la memoria anual. Hi ha coordinacié amb I'administracio local i amb les

entitats de I'entorn per promoure la participacié en projectes comunitaris.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

Els objectius de futur se centren a consolidar la participacié amb la formacié i la difusié de

les bones practiques:

Formacié Especifica: Incloure la formacié de la comunitat escolar en temes de
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participacié dins del Pla de Formacio de centre (Punt Feble).
e Difusi6 de Practiques: Recollir i difondre les bones practiques en participacio

realitzades en el centre (Punt Feble).
3.14 EDUCAR EN LA RESOLUCIO POSITIVA DE CONFLICTES

L'educacié en la gestié positiva dels conflictes és una fortalesa pedagogica transversal i

prioritaria del centre, amb una gran implicacié de la comunitat i integracié curricular.

Fortaleses Consolidades (Exits)
El centre destaca per l'aplicacié sistematica i el suport comunitari a la gestié positiva:

e Integracié Curricular i Metodologica: Es desenvolupen continguts en el curriculum i
simpulsa des de totes les arees la gestidé positiva dels conflictes (Punts Molt Forts).
S'utilitzen metodologies i estrategies d'aula que afavoreixen aquesta educacio.

e Accid Tutorial i Formacié: El marc de l'accid tutorial s'utilitza per desenvolupar
competéncies per conviure. Es forma la comunitat educativa en técniques i
destreses de gestié positiva.

e Alumnat i Xarxes de Suport: S'estimula el compromis de I'alumnat amb aquesta
educacid. Es fa participar i es potencia la xarxa de suport entre iguals per educar
la gestid positiva de conflictes entre companys.

e Documentacié i Consciéncia: L'educacié en la gestid positiva s'incorpora als
documents de centre (inclos el Projecte Educatiu). El claustre esta sensibilitzat
sobre aquesta necessitat.

e Coliaboracié Externa: Ens coordinem amb les administracions locals per fomentar
la cultura de la mediacid i implementem els protocols d'ambit convivencial del
Departament d'Educacio.

e Aprofitament de Recursos: Es tenen en compte els recursos del territori i es

divulguen les bones practiques relacionades amb la mediacio.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

La linia de millora se centra a formalitzar i organitzar les actuacions ja existents,
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especialment pel que fa a la mediacid i el treball en xarxa:

e Formalitzacié de la Mediacié: Elaborar i disposar d'un projecte de mediacid que
orienti i organitzi les actuacions. Paral lfelament, formar alumnat en el programa de
mediacié escolar per als grups-classe.

e Avaluacié i Monitoritzacié: Avaluar el funcionament dels processos d'educar en la
gestio positiva dels conflictes (i el servei de mediacid) i recollir-ho a la memoria
anual.

e Treball en Xarxa: Coordinar-se activament amb altres centres per intercanviar
experiencies i participar en les tfrobades de convivencia i mediacié del territori.

e Implicacié de I'Entorn de Lleure: Coordinar-se amb entitats culturals, esportives i de
lleure per fomentar I'educacid en la gestid positiva dels conflictes en els seus

ambits.
3.15 EDUCAR EN L'ESFORC | LA RESPONSABILITAT

L'educacié en l'esforc i la responsabilitat és una prioritat pedagogica central del centre,
amb una forta integracid curricular i tutorial, i un gran emfasi en la sensibilitzacié de la

comunitat.

Fortaleses Consolidades (Exits)

El centre es distingeix per la integracid sistematica d'aquests valors en 'aprenentatge

diari:

e Integracié Curricular i Tutorial: Aquests valors es desenvolupen de manera explicita
en el curriculum de les diverses drees i en el marc de l'acci¢ tutorial, assegurant
una aplicacioé sistematica (Punts Molt Forts).

e Visi6 Estratégica i Pedagogica: El foment de l'esforc i la responsabilitat es recull en
els documents del centre. El claustre esta sensibilitzat sobre la importancia
d'aquests valors.

e Metodologia i Formacié: S'utilitzen estratégies i metodologies que afavoreixen

l'assumpcié d'aquests valors per part de l'alumnat. A més, es forma la comunitat
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escolar en habits i estrategies que els potenciin.

Coordinacié Externa: Hi ha coordinacié amb les administracions locals i amb les
entitats de I'entorn per promoure I'educacié en valors i el compromis civic.
Sensibilitzacié Familiar: Se sensibilitza i s'orienta les families en la necessitat d'educar

els seus fills en l'esforc i la responsabilitaft.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

Els objectius se centren a tancar el cicle de gestid (avaluacid, difusid) i a enfortir la

collaboracié en xarxa:

Implicacié Activa de Families: Desenvolupar estratégies concretes per implicar les
families en I'educacié en l'esforg i la responsabilitat (més enlla de la sensibilitzacio).
Avaluacié i Difusié: Avaluar les mesures destinades a fomentar aquests valors i
recollirr-ho en la memoria anual. També, recollir i difondre les bones practiques
realitzades al voltant d'aquests valors.

Treball en Xarxa: Participar activament en xarxes de centres que promouen els
valors de I'esforc, la responsabilitat i el compromis civic (Desenvolupament Prioritari,

Punt Molt Feble).

La inclusid és un valor central i estrategic al centre, amb una aplicacio sistematica en el

curriculum, l'estructura organitzativa i la sensibilitzacié de tota la comunitat.

Fortaleses Consolidades (Exits)

El centre es distingeix per una base solida i un enfocament integral de la inclusio:

Integracié Curricular i Metodologica: El centre desenvolupa un curriculum inclusiu i
utilitza estrategies i metodologies que afavoreixen I'educacid inclusiva i l'atencid a
la diversitat (Punts Molt Forts).

Visié Estrategica i Documental: L'estructura organitzativa del centre afavoreix

l'educacio inclusiva. Els valors de I'escola inclusiva i les seves estrategies es recullen
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en els documents del centre.

Compromis Comunitari i Formacié: El claustre esta sensibilitzat sobre la necessitat
de donar resposta a la diversitat de tot I'alumnat. Es sensibilitza i orienta les families
en la inclusid. Tota la comunitat escolar és formada en habits i estrategies que
potencien I'educacio inclusiva.

Accié Tutorial i Convivencia: Es desenvolupen mesures a I'accid tutorial per educar
en el respecte a la diversitat. Simplementen els protocols d'ambit convivencial per
evitar qualsevol tipus de discriminacio.

Coliaboracié Externa i Recursos: Hi ha coordinacié amb les administracions locals i
institucions per promoure una educacio inclusiva. Es disposa de materials i recursos

per facilitar I'atencid a la diversitat.

Linies Estrategiques de Desenvolupament (Objectius)

Els objectius de millora se centren a tancar el cicle de gestid (avaluacid i difusid) i a

garantir la implicacié de les families amb més necessitats:

Avaluacié i Monitoritzacié: Establir un procés d'avaluacié anual de les mesures
inclusives i recollir-ho en la memoria anual (Desenvolupament Prioritari, Punt Molt
Feble).

Implicacié de Families en Risc: Desenvolupar estratégies concretes per implicar les
families en risc d'exclusio en el procés escolar i educatiu dels seus fills.

Difusid de Practiques: Recollir i difondre les bones practiques realitzades al voltant

de I'educacid inclusiva.
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Tema Objectius Estratégics de Millora

Consolidar la Implicacié Familiar: Desenvolupar estratégies concretes per implicar

Coeducacioé . » L . o
activament les families en el freball de coeducacid i prevencid de la violencia.
1. Garantir I'Avaluacid i Difusid: Cal assegurar I'avaluacid sistematica de les mesures i la
Educacid difusid de bones practiques.
Intercultural 2. Enfortir Competéncia i Xarxa: Formar el professorat en competéncia intercultural i

ampliar la participacid en xarxes.

Educacié per la Enfortir Aliances amb I'Entorn: Ampliar i formalitzar la coordinacié amb les entitats de

Pau lleure, culturals i esportives per potenciar la cultura de la pau.

Educacié Desenvolupar Estratégies Concretes per a la Implicacid de les Families (més enlid de la

Socioemocional |[sensibilitzacid).

Educar en el Enfortir el Treball en Xarxa: Participar activament en xarxes de centres que promouen

Respecte el valor del respecte.

1. Formalitzar la Mediacié: Implementar un Projecte/Servei de Mediacié escolar i

Educar en la formar I'alumnat mediador.

Gestio Positiva dels ) L . 9
2. Millorar la Coordinacié en Xarxa (alires centres, entitats de lleure) per a la gestio

Conflictes
positiva de conflictes.

1. Consolidar la Implicacié Familiar: Desenvolupar estrategies concretes per implicar les
Educar en I'Esforg i families en l'educacié en l'esforc i la responsabilitat. 2. Garantir I'Avaluacid i Xarxa:
la Responsabilitat |Avaluar sistematicament les mesures i participar en xarxes de centres que promouen

aquests valors.

1. Garantir I'Avaluacié i Seguiment: Establir un procés d'avaluacié anual de les mesures
inclusives.

Inclusié L, . . L .
2. Implicacié de Families en Risc: Desenvolupar estrategies concretes per implicar les

families en risc d'exclusio.

Els objectius primordials d'aquesta planificacid se centren en el desenvolupament integral
i civic del nostre alumnat. El centre té el compromis d'ajudar cada alumne a relacionar-se

amb si mateix, amb els alires i amb el mén, mitjaoncant la potenciacié de les
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competéncies socioemocionals i el foment de la gestié positiva dels conflictes. Aquest

procés formatiu busca educar infants i joves en valors instrumentals clau, com el

respecte, l'esfor¢ i la responsabilitat, amb I'objectiu que esdevinguin futurs ciutadans

responsables i compromesos. A més, I'escola treballa per potenciar I'equitat i el respecte

a la diversitat en un marc de valors compartits, promovent una cultura inclusiva que valori

les diferencies, garantint I'optima incorporacié dels nous membres de la comunitat i

prevenint I'absentisme escolar.

CENTRE

(Estructura, Avaluacio,

Formacio)

AULA
(Metodologia, Alumnat,
Tutoritzacid)

ENTORN
(Families, Xarxes,
Administracid)

Coeducacio

Dissenyar el Pla de
sensibilitzacié activa dirigit a
les families.

N/A (Les fortaleses ja
cobreixen plenament I'admbit
d'aula).

Implementar un cicle de
tallers/seminaris per a families
sobre coeducacio i génere.

Educacio
Intercultural

Crear una pauta d'avaluacié
anual de les mesures per
incloure a la memoria.
Incloure moduls de
competéncia intercultural en
el Pla de Formacid del
Claustre.

Sistematitzar la recollida de
bones practiques d'aula per
a la difusio.

Impulsar la participacié en
xarxes de cenfres amb focus
intercultural.

Educacié per la

N/A (Les fortaleses ja
cobreixen plenament I'ambit

N/A (Les fortaleses ja
cobreixen plenament I'ambit

Elaborar un conveni/pla de
collaboracié amb enfitats
de lleure i culturals per

Pau
de Cenftre). d'aula). incorporar accions de
cultura de la pau.
Definiri dur a terme una
) . bateria d'activitats (capsules,
L, N/A (Les fortaleses ja N/A (Les fortaleses ja L
Educacio reptes) per implicar

Socioemocional

cobreixen plenament I'ambit
de Cenftre).

cobreixen plenament I'ambit
d'aula).

directament les families en el
desenvolupament
emocional.

Educar en el
Respecte

N/A (Les fortaleses ja
cobreixen plenament I'ambit
de Cenftre).

N/A (Les fortaleses ja
cobreixen plenament I'admbit
d'aula).

Cercari establir la

participacié activa en,
almenys, una xarxa de
centres que fomenti el
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respecte.

Educar en la
Gestid Positiva
dels Conflictes

Elaborar el Projecte de
Mediacid Escolar per a tot el
cenftre. Incloure ala
memoria anual un apartat
per avaluar el funcionament
de la mediaciéiels
processos de resolucio.

Planificar i dur a terme la
formacié de I'alumnat
mediador (pares i mares si
escau) per a l'aula/centre.

Establir una agenda
d'intercanvi amb altres
cenfres i participar en
frobades de mediacié del
territori. Coordinar-se amb les
entitats de lleure per aplicar
estrategies de gestid positiva.

Educar en
I'Esforg i la
Responsabilitat

Crear indicadors per a
l'avaluacié anual de les
mesures sobre aquests valors.
Sistematitzar la recollidai
difusié de bones practiques.

N/A (Les fortaleses ja
cobreixen plenament I'ambit
d'aula).

Crear una guia de pautesii
consells per a les families
sobre el foment de l'esforc i
la responsabilitat. Identificari
contactar amb xarxes de
centres amb aquest focus.

Inclusio

Establir la pauta de recollida
de dades i avaluacié de les
mesures d'inclusid a la
memoria anual. Sistematitzar
la recollida de bones
practiques en inclusio.

N/A (Les fortaleses ja
cobreixen plenament I'admbit
d'aula).

Dissenyar un pla
d'acompanyament
personalitzat per a les families
en risc d'exclusid, amb
acompanyament i
seguiment.
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6. PLANIFICACIO

._IT

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Coeducacidé

Crear la Comissié de Genere de I'alumnat per tal d'establir un espai on
debatre i fractar els femes de coeducacid, identitat sexual, igualtat,
etc.

Els del centre

Equip Directiu/
Coordinacio Cicle
Superior

Coeducacidé

Mantenir un espai fisic perqué I'alumnat pugui compartir noticies,
pensaments, expressions sobre la igualtat de génere i la coeducacio..

Els del centre

Equip Directiu

Coeducacidé

Difondre noticies sobre la igualtat de genere ila coeducacio en els
canals de difusid del centre (xarxes socials).

Xarxes socials:
Instagram, Facebook i
Twitter, pagina web,
correu electronic.

Equip Directiu

Coeducacidé

Crear la Comissid de Génere del Consell Escolar per impulsar la
coeducacié ila igualtat de génere en tota la comunitat escolar.

Els del centre

Direccid

Coeducacidé

Revisar els materials curriculars i educatius per tal de garantir la
igualtat de genere en totes les arees i ambits.

Programacions i
materials curriculars i

Equip docent

educatius.
Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia i tutor del Carta de
centre en els continguts especifics addicionals de la carta de compromis
. s , . ) s . d tiu/ addenda Tutores/tutors.
Coeducacio compromis educatiu per a garantir el respecte a la diferenciai a edauca Direcciéd
I'orientacié sexual carta de
compromis.

Coeducacid

Participar en la Comissié de Géneres del Consell Escolar Municipall
d'Alella.

Els del centre

Equip Directiu

Educacid
intercultural

Difondre les activitats formatives d'Educacio Intercultural de
Catalunya.

Correu electronic

Equip Directiu
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Educacid
intercultural

Utilitzar canals de comunicacidé per compartir amb la comunitat
escolar les experiencies que es duen a terme en el centre.

Xarxes socials:
Instagram, pagina
web, correu
electronic

Equip Directiu

Educacid
intercultural

Facilitar eines que promoguin el suport entre iguals.

Materials TEI

Equip docent

Garantir que tot I'alumnat i les seves families puguin entendre la

Educacid . .. i . » Entrevistes, reunions, .
. informacid sobre el procés d'aprenentatge i els resultats d'avaluacio. . Equip docent
intercultural informes.
Educacié Incorporar activitats que fomentin, des de I'esperit critic, la Recursos XTEC, El
. valoracié de la propia culturaila dels altres. Bosc de LEM, Equip docent
intercultural .
materials TEl

Educacid
intercultural

Promoure espais de reflexid i acompanyament de les emocions.

Els del centre

Equip docent

Educacid
intercultural

Reorganitzar periodicament els grups dins I'aula per
fomentar la relacié entre I'alumnat.

Els del centre

Equip docent

Educacidé
intercultural

Col1aborar amb I'AFA en activitats i jornades que fomentin la
convivencia i el coneixement mutu de les families atenent la diversitat
familiar.

Els del centre

Equip Directiu

Educacid
intercultural

Promoure actuacions d'acollida, acompanyament i suport a les
families d'origen estranger.

Els del centre

Equip Directiu/ AFA/ Xarxa
de delegades i delegats
de families

Educacid
intercultural

Utilitzar les orientacions que aporta I'aplicacié Escola i Familia per
facilitar l'acollida de les noves families a I'entorn del centre.

Aplicacid Escola i
Familia

Equip Directiu/ AFA/ Xarxa
de delegades i delegats
de families

Educar per la

pau

Aprofitar les diades commemoratives per reflexionar sobre la pau i els
drets humans.

Els del centre,
materials del CRP

Equip docent
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Educar per la
pau

Revisar la carta de compromis educatiu per tal que apareguin
compromisos per a la creacid i el manteniment d'un entorn de
convivencia irespecte en el centre.

Carta compromis
educativ i addenda.

Direccid

Educar per la
pau

Participar en activitats municipals (campanyes, projectes, trobades,
concursos, etc.) de foment de la pau com a experiéncia educativa.

Recursos municipals i
del centre.

Equip Directiu, equip
docent, Ajuntament
d'Alella.

Educar per la
pau

Prendre mesures per garantir el respecte als drets humans dins el
centre.

Els del centre

Equip Directiu

Educar per la
pau

Reforcar el tfreball en equip entre el professorat com un model de
convivencia.

Els del centre

Equip Directiu

Educar per la
pau

Revisar les NOFC per tal de garantir que recollim normes clares que
garanteixin el respecte als drets i el compliment dels deures de
I'alumnat.

NOFC

Equip Directiu

Educar per la
pau

Continuar implementant el Programa Tutoria Entre Iguals, impulsat per
I'Ajuntament d'Alella.

Programa TEI
(materials)

Equip directiu/ Equip
docent

Educar per la
pau

Afavorir la reflexid sobre la pau basada en I'equitat, la justicia social,
els drets humans i la resolucié pacifica de conflictes.

Els del centre

Equip docent

Educar per la
pau

Crear condicions per gaudir del silenci a l'aula com a espai de
reflexio.

Els del centre

Equip docent

Educar per la
pau

Establir relacions entre I'alumnat que es basin en el reconeixement i el
respecte mutu (Tutoria Entre Iguals, apadrinament lector, etfc.).

Els del centre

Equip docent

Educar per la
pau

Fomentar I'esperit critic per identificar, revisar i superar qualsevol
situacid de desigualtat (curriculum ocult, discriminacions, etc.).

Els del centre

Equip docent

Educar per la
pau

Fomentar la democrdcia i la participacié a través de I'organitzacid
de I'aula (carrecs de responsabilitat, assemblees d'aula, efc.).

Els del centre/ aules

Equip docent
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Educar per la

Utilitzar els espais de tutoria per potenciar el respecte, el didlegiila

pau cooperacio entre els companys com a base de I'educacid perla Tutories Equip docent
pau.
Educar per la Utilitzar la tutoria individualitzada per fomentar en I'alumnat el didleg i . .
Tutories Equip docent

pau

l'empatia.

Educar per la
pau

Collaborar amb les entitats de I'entorn per promoure accions de
servei comunitari (Activitats amb alires centres educatius, activitats
amb altres entitats locals -com ara la residéncia Aymar i Puig-, Serveis
a la Comunitat de I'INS Alella, Projecte Curriculum Obert...)

Propostes municipals i
d'alfres entitats

Equip directiu/ Equip
docent

Educar per la
pau

Promoure i valorar la participacié i implicacié de I'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals, esportives i civiques.

Propostes municipals

Ajuntament d'Alella/ equip

directiu

Educacid
socioemocional

Disposar d'estratégies per recollir, canalitzar i fractar situacions de
tensid emocional de I'alumnat (pors i tabus, pérdua i dol, vida i mort).

Els del centre

Equip docent

Educacid
socioemocional

Disposar de recursos i materials que ajudin al desenvolupament
socioemocional i comunicatiu.

Els del centre

Equip docent

Educacid
socioemocional

Prendre consciéncia que tota la comunitat escolar (professorat,
families, memibres del PAS) som un model de referéncia per a
'alumnat.

Els del centre

Equip Directiu, equip
docent

Educacid
socioemocional

Preveure en I'horari de centre la realitzacié d'assemblees de classe i
reunions de delegafts i delegades.

Els del centre

Equip Directiu

Educacid
socioemocional

Contempilar en la tutoria individualitzada els aspectes emocionals i
afectius i les expectatives dels alumnes.

Els del centre

Equip docent

Educacié
socioemocional

Dur a terme activitats per la prevencié del mal Us relacional de les
tecnologies de la comunicacio.

Els del centre

Equip docent

Educacié
socioemocional

Fer servir les tecnologies de la informacié i de la comunicacié com a
eina per enriquir la competencia comunicativa.

Els del centre

Equip docent
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Educacid
socioemocional

Formar I'alumnat en els diferents tipus de comunicacié verbal i no
verbal (visual, gestual, corporal) per a la millora de la comunicacié.

Els del centre

Equip docent

Educacid
socioemocional

Incorporar els llenguatges expressius i artistics a la practica educativa
per aportar-hi una dimensid expressiva i creativa.

Els del centre

Equip docent

Educacid
socioemocional

Planificar dindmiques de grup per potenciar una conducta assertiva
entre els alumnes.

Els del centre

Equip docent

Educacid
socioemocional

Planificar dindmiques de grup per practicar 'empatia entre els
alumnes.

Els del centre

Equip docent

Educacid
socioemocional

Potenciar els carrecs de responsabilitat (delegat/da, encarregats de
material, llista, neteja, etc.) iles assemblees d'aula com una
oportunitat per fomentar la competencia social.

Els del centre

Equip docent

Educacid
socioemocional

Potenciar la Tutoria Entre Iguals (TEl) en el grup classe i entre 'alumnat
de diferents nivells.

Els del centre

Equip docent

Educacid
socioemocional

Potenciar un espaii un temps a l'aula per poder gaudir de periodes
de silenci, que permetin a I'alumnat els moments d'introspeccié i
reflexiod propis del procés d'aprenentatge.

Els del centre

Equip docent

Educacid
socioemocional

Promoure activitats curriculars que permetin expressar i argumentar
opinions, pensaments, emocions i vivéncies.

Els del centre

Equip docent

Dur a terme activitats per fomentar la interaccié emocional positiva

i4 activitats d'elogi dels companys, reconeixement i respecte mutu, .
Educacio ( grae panys. P Els del centre Equip docent
socioemocional relacions cordials i afectuoses, etc.).
i0 Dur a terme activitats perqué I'alumnat desenvolupi I'autoestima. .
I.Educuc[o perq P Els del centre Equip docent
socioemocional
Redalitzar activitats perque I'alumnat desenvolupi la consciéncia
i6 emocional (percebre emocions i sentiments, identificar-los, posar-hi .
Educacio (o P Els del centre Equip docent

socioemocional

nom, expressar-los, etc.).

33



Educacié Realitzar activitats perque I'alumnat desenvolupi la seva capacitat Els del centre Equip docent

socioemocional de resiliencia.
edlitzar activitats perque I'alumnat gestioni i reguli les seves emocions

Educacio Realit tivitat l'al t gest li

socioemocional reveure estats emocionals negatius, generar emocions positives .
(P 9 9 P ) Els del centre Equip docent
autocontrolar-se, etc.).

Educacio Responsabilitzar I'alumnat del seu aprenentatge. Els del centre Equip docent
socioemocional

Educacié Treballar el contingut de contes i dilemes morals amb la Els del centre Equip docent
socioemocional metodologia reflexiva.

Treballar els elements bdsics de bona comunicacid (I'escoltai el
Educacio respecte al torn de paraula, els agraiments, les disculpes, les Els del centre Equip docent

socioemocional

salutacions, efc.).

Educacidé
socioemocional

Vetllar perque les situacions de canvi de classe o d'activitat es facin
de manera ordenada i relaxada.

Els del centre

Equip docent

Educacid
socioemocional

Collaborar amb I'administracié local en I'elaboracié de projectes
d'ambit comunitari (Tutoria Entre Iguals...)

Els del centre,
recursos municipals

Equip Directiu,
Ajuntament

Educacid
socioemocional

Convidar agents educatius de I'entorn a participar en les activitats
formatives del centre.

Els del centre

Equip Directiu

Educacid
socioemocional

Promoure i valorar la participacid i implicacié de I'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals, esportives i civiques.

Els del centre,
recursos municipals

Equip Directiu,
Ajuntament d'Alella

Fixar normes i limits clars que garanteixin el respecte entre I'alumnat i

Educar en el ] Equip Directiu, Equip
cap a tofs els membres de la comunitat escolar. Els del centre
respecte docent
Garantir el dret a la privacitat dels membres de la comunitat escolar o . .
Educar en el . o Equip Directiu, Equip
(drets d'imatge, dret a la intimitat, etc.). Els del centre
respecte docent
Educar en el Continuar implementant el Programa Tutoria Entfre Iguals, impulsat per Els del centre Equip Directiu, Equip
respecte I'Ajuntament d'Alella. docent
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Potenciar la participacié de I'alumnat en diversos drgans (consell de

Educar en el delegats, assemblea d'aula, etc.) i comissions del centre (festes, Els del centre Equip Directiu, Equip
respecte extraescolars, etc.) com un element de respecte cap a els. docent, AFA
Prendre consciencia que tota la comunitat escolar (professorat,
Educar en el families, membres del PAS) som un model de referéncia per a Els del centre Equip Directiu, Equip
respecte I'alumnat. docent
Revisar les NOFC per tal de garantir que recollim normes clares que
Educar en el garanteixin el respecte entre tots els membres de la comunitat NOFC Direccié
respecte escolar.
Revisar la carta de compromis educatiu per tal de garantir una .
Educar en el R Carta compromis . »
convivencia basada en el respecte. . Direccio
respecte educatiu
Educar en el Acompanyar l'alumnat en el reconeixement dels seus limits i .
. Els del centre Equip docent
respecte capacitats.
Desenvolupar, des de les diferents arees, activitats curriculars que
Educar en el impliquin el respecte a l'expressio .d '|dees i opinions dels companys/es Els del centre Equip docent
respecte (debats, exposicions orals, etc.).
Educar en el Educar en I'Gs responsable de les tecnologies de la informacid seguint
les orientacions del Pla TAC (Internet Segura). Els del centre Equip docent
respecte
Educar en el Educar I'alumnat en el coneixement i I'expressid de les emocions .
. Els del centre Equip docent
respecte propies.
Educar en el Educar l'alumnat en el reconeixement i respecte a les emocions .
Els del centre Equip docent
respecte dels altres.
Educar en el Exigir amb el comphmfen’r. dg I\es' normes el respecte al professorat Equip docent, Equip
com a principi basic en l'aprenentatge. Els del centre . .
respecte Directiu
Materials TEI, els del . .
Educar en el Fomentar la Tutoria Entre Iguals (Programa TEl) per educar en el | Equip docent, Equip
centre, recursos ) .
respecte respecte. Directiu

municipals.
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Educar en el
respecte

Implicar 'alumnat en el bon Us dels materials i la conservacié de
l'aula (carrecs de responsabilitat, concursos, etc.).

Els del centre

Equip docent

Educar en el
respecte

Implicar 'alumnat en I'elaboracié de normes de grup que promoguin
un fracte atent i curds entre I'alumnat (evitar I'Us dels malnoms,
solicitar les coses correctament, donar les gracies, etc.).

El del centre

Equip docent

Educar en el
respecte

Potenciar la figura dels delegats i delegades com una oportunitat per
exercir el valor del respecte.

Els del centre

Equip docent

Educar en el
respecte

Potenciar les sortides escolars des de cada drea i el treball amb altres
centres per coneixer millor i respectar el nostre entorn.

El del centre

Equip docent, Equip

Directiu

Educar en el
respecte

Prendre mesures de reutilitzacié i reciclatge de materials d'aula i de
reduccié del consum energétic.

El del centre,

municipals.

Equip docent, Equip

Directiu

Educar en el
respecte

Programar activitats per educar I'alumnat en una conducta assertiva
(expressar els sentiments, les emocions o els pensaments propis amb
convenciment, pero respectant els altres).

Els del centre

Equip docent

Educar en el
respecte

Realitzar activitats que desenvolupin I'autoestima enfre I'alumnat.

El del centre

Equip docent

Educar en el
respecte

Realitzar activitats tutorials que desenvolupin I'autoconeixement de
I'alumnat.

Els del centre

Equip docent

Educar en el
respecte

Treballar amb l'alumnat pautes de comportament i comunicacié que
garanteixin una actitud de respecte envers el professorat.

El del centre

Equip docent

Educar en el
respecte

Treballar els elements bdsics de bona comunicacid (saber escoltar i
respectar el torn de paraula, saber demanar, saber disculpar-se,
saber elogiar, saber rebre elogis, etfc.).

Els del centre

Equip docent

Educar en el
respecte

Treballar I'adquisicié d'habits i rutines (puntudalitat, respecte al torn de
paraula, realitzacié de feines/deures, etc.) que impliquen una mostra
de respecte al grup.

El del centre

Equip docent
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Utilitzar les reunions o assemblees de I'alumnat per promocionar el

Educar en el T o .
respecte com a valor basic per a la convivencia. Els del centre Equip docent
respecte
Promoure la participacid en els projectes proposats des de Equip docent,
Educar en el ‘ . - P o P p ) prop ‘ . El del centre, . auip ‘
I'administracié municipal per potenciar el respecte per I'entorn meés L Ajuntament d'Alella,
respecte municipals o )
proper. Equip Directiu.
Recollir el grau de satisfaccid del sector mestres i del sector alumnat
Educar en la

gestié positiva
dels conflictes

sobre les mesures i actuacions destinades a educar en la gestié
positiva del conflicte (Programa TEI).

Els del centre

Equip Directiu

Educar en la
gestié positiva
dels conflictes

Establir les mesures necessdries i els compromisos entre familia i escola
en els continguts especifics addicionals de la carta de compromis
educatiu per estimular la implicacié de les families en I'educacié de
la gestio positiva dels conflictes.

El del centre

Equip Directiu

Educar en la
gestio positiva
dels conflictes

Establir les mesures necessdries i els compromisos entre familia i tutor
del centre en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular la implicacié de les families en

l'educacid de la gestid positiva dels conflictes.

Els del centre

Equip docent, Direccid.

Educar en la
gestié positiva
dels conflictes

Promoure que les entitats de I'entorn incloguin entre les seves
actuacions activitats i tallers sobre les habilitats per gestionar
positivament els conflictes.

El del centre

Equip Directiu

Educar en
l'esforgila
responsabilitat

Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacié per
fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que se'n faci
difusid.

Els del centre, xarxes
socials, pagina web.

Equip Directiu

Educar en
l'esfor¢ila
responsabilitat

Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat
escolar les experiéncies que es duen a terme en el centre.

Els del centre, xarxes
socials, pagina web.

Equip Directiu
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Educar en
l'esforgila
responsabilitat

Establir les mesures necessdries i els compromisos entre familia i tutor
del centre en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular la implicacié de les families en el
procés educatiu.

Els del centre, Carta
de Compromis
Educatiu (addenda).

Equip docent, Direccio.

Educar en
l'esforgila
responsabilitat

Collaborar en l'elaboracid i desenvolupament de projectes solidaris i
compromis civic (Consell d'Infants d'Alella).

El del cenftre,
municipals

Equip Directiu

Inclusié

Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Ensenyament per
fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que se'n faci

Els del centre, xarxes

Equip Directiu

difusid. socials, pagina web.
Establir les mesures necessdaries i els compromisos entre familia i tutor
del centre en els continguts especifics addicionals de la carta de Els del centre, Carta Equip docent, Direccio.
Inclusid compromis educatiu per garantir I'exit educatiu dels seus fills. de Compromis
Educatiu.
Treballar coordinadament amb els serveis educatius en relacié amb
Inclusia I'alumnat amb necessitats educatives especials (CRP, EAP, ELIC, Els del centre, els dels Equip docent, Equip
nclusio CRETDIC, CREDA, CREDV, etc.). Serveis Educatius. Directiu
Promoure la participacio de I'alumnat i els seus representants en
’rrobode‘s '| e>§|?er|en.C|es que eduqugn en la practica de valors civics, El del centre, Equip Directiu, Equip
Inclusié democratics i inclusius (Consell dels infants, frobades de representants -
municipals docent
d'alumnat, etc.)
Inclusié Collaborar amb les entitats de I'entorn per promoure accions de El del centre, entitats Equip Directiu, Equip
servei comunitari. del municipi docent
Absentisme Concretar en les NOFC el qoced@en‘r d'actuacié en situacions NOFC Direccid
d'absentisme.
Concretar, en el pla d'acollida del centre, actuacions especifiques
Absentisme destinades a la reincorporacié al centre de I'alumnat absentista. Pla d'acollida Direccid
Incloure en la carta de compromis educatiu, entre els compromisos de Carta de Compromis
Absentisme la familia, el de garantir 'assisténcia a classe de I'alumnat. Educatiu. Direccid
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Disposar de materials amb continguts curriculars per tal de donar

Absentisme resposta a les necessitats de 'alumnat absentista que es reincorpora al El del centre Equip docent
centre després d'un periode d'absentisme.
Fer un seguiment individualitzat dels alumnes que s'incorporen al
Absentisme centre després d'un periode d obsenﬂsme per garantir-ne al maxim la El del centre Equip Directiu, Equip
integracio. docent
Fomentar la xarxa de suport entre iguals (Tutoria Entre Iguals) com a .
] ‘ . El del centre, materials .
Absentisme element integrador de I'alumnat absentista. TE Equip docent
Col1aborar amb les entitats de I'entorn per promoure mesures que
facilitin la deteccid de situacions de risc que poden provocar Entitats municipals Equip Directiu
Absentisme absentisme (consum d'alcohol i drogues, assefiament entre iguals, etc.).
Donar a coneixer a les families les Normes d'organitzacio i
Absentisme funcionament de centre (NQFC) [ Igs consequencies previstes pel seu Paging web Equip Directiu
incompliment.
Dur a terme un seguiment i una orientacié molt pautada dels casos
. de risc d'absentisme en la transicié entre les diferents etapes N .
Absentisme . . . . L L. El del centre Equip Directiu
educatives (infantil - primaria, primaria-secundaria)
Programar actuacions especifiques de sensibilitzacid (claustres,
Conflictes reunions mformqhves, com|55|<2ns mlegs, etc.) sok?re la r\ecessﬁo’r, El del centre Equip Directiu
greus davant els conflictes greus, d'intervenir amb rapidesa i de forma
coordinada, aixi com evitar-ne un tfractament alarmista.
Conflictes Mantenir informat I'equip docent c?iel seguimentila resolucid dels El del centre Equip Directiu
greus casos de conflictes greus.
Conflictes Establir, en la co’r"ro.de compromis ‘e('jUCOTIU, els. c\ompromwos entre Carta Compromis Equip Directiu, equip
familia i escola en materia de convivencia. .
greus Educatiu docent
Conflictes Garantir que les mesures f:orrec’rores | sancionadores incloguin El del centre Equip docent
greus accions educatives.
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Conflictes Aportar les experiéncies al voltant de la resolucié de casos de
greus conflictes greus que es duen a terme en el centre als seminaris de
traspds primario-secunddaria, reunions amb altres centres de I'entorn. El del centre Equip Directiu
Conflictes Actuar abans que I'acumulacié de diversos conflictes lleus esdevingui £l del centre Equip Directiu, equip
greus un conflicte greu. docent
Conflictes Donar a coneixer a l'alumnat la normativa del centre i les
greus consequéncies previstes pel seu incompliment. Normativa de cicles Equip docent
Conflictes Actuar amb rapidesa i fermesa davant qualsevol situacidé de violéncia
greuvs (agressions verbals, no verbals, amenaces, intimidacions, etc.) £l del centre Equip Directiu, Equip
docent
Conflictes Comunicar de forma rapida i immediata a la direccid del centre
greus qualsevol conflicte greu que esdevingui a I'aula. El del centre Equip docent
Utilitzar les orientacions d’intervencid a I'aula, recollides en els diferents
Conflictes protocols per a la millora de la convivencia elaborats pel Protocols millora de Equip Directiu, Equip
greus Departament d'Educacid. convivéncia docent
Conflictes Treballar amb el grup-classe els elements personals, causals i
greus contextuals dels conflictes i acordar propostes de millora El del centre Equip docent
Fomentar la xarxa de suport entre iguals (Tutoria Entre Iguals, alumnat
Conflictes mediador, etc.) com a element facilitador en la intervencid en casos El del centre Equip Directiu, Equip
greus de conflictes greus. docent
Implicar en la resolucié de conflictes greus I'alumnat afectat (fitxes de
Conflictes reflexid, proposta de prdctiques reparadores i restauratives un cop El del centre Equip Directiu, equip
greus aplicada la mesura correctora o sancid). docent
Utilitzar diverses estratégies (assemblea de classe, ‘role-playing’,
i cercles restauratius, etc.) en la resolucié dels conflictes greus .
Conflictes ) . , 9 El del centre Equip docent
greus esdevinguts a I'aula.
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Coordinar amb I'equip docent estrategies i actuacions (reorganitzar

Conflictes . . .
greus espais, seguiment de I'alumnat, etc) per dur a terme a I'aula. El del centre Equip docent
Conflictes Coordinar amb I'equip docent la intervencid d’especidlistes a I'aula
greus (intervencid orientadors/es, EAP, vetllador, etc.). El del centre CAE
., Collaborar amb les entitats de I'entorn per detectar situacions de
Conflictes . . . . . . S .
greus conflicte (assetjament, ciberassetjament, maltractament, etc.). Entitats municipals Equip Directiu
. Treballar en xarxa i de manera efectiva amb els agents de I'ordre, -
Conflictes . . . . . Municipals, els del centre, o .
greus serveis socials, els mediadors de la zona i altres agents socials. Equip Directiu
Coordinar-se amb les entitats de I'entorn per promoure, com a
mesures correctores a les conductes contrdries a les normes de Entifats municipals, els del Equip Directiu
Conflictes convivéncia, practiques restauratives en benefici de la comunitat centre.
greus (esplais o casals, entitats civiques, esportives, etc.).
Establir el procés de mediacid, sempre que es pugui, com a estratégia
Gestié i resolucid . ,p ] ] pre g PUg . 9
positiva dels de gestid de conflictes i com a mesura reparadora o reconciliadora,
conflictes un cop aplicada una mesura correctora o una sancié. El del centre Equip docent

Gestié i resolucid
positiva dels
conflictes

Fer difusio del servei de mediacio.

El del centre

Equip Directiu

Gestid i resolucid
positiva dels
conflictes

Garantir espais de frobada de I'alumnat mediador per fer el seguiment
i la valoracié del funcionament del servei de mediacio.

El del centre

Equip Directiu, equip
docent

Gestid i resolucié
positiva dels
conflictes

Organitzar el servei de mediacio.

El del centre

Equip Directiu

Gestié i resolucid
positiva dels
conflictes

Intervenir amb rapidesa i fermesa davant rumors, prejudicis,
provocacions i la utilitzacid de llenguatge ofensiu.

El del centre

Equip Directiu, Equip
docent
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Gestid i resolucié
positiva dels
conflictes

Contemplar mesures educatives entre les
estratégies d'intervencié enfront dels conflictes lleus.

El del centre

Equip Directiu, equip
docent

Gestid i resolucié
positiva dels
conflictes

Impulsar la xarxa d’iguals per donar suport i fer seguiment de I'alumnat
amb conductes disruptives (Tutoria Entre Iguals).

El del centre

Equip Directiu, equip
docent

Gestid i resolucid
positiva dels
conflictes

Establir mesures d'atencid individualitzada per a I'alumnat amb
conductes disruptives (atencions individualitzades, plans
individualitzats, etc).

El del centre

Equip docent

Gestié i resolucié
positiva dels
conflictes

Impulsar el didleg respectuds il'escolta activa en els processos de
gestio de conflictes a I'aula.

El del centre

Equip docent

Gestié i resolucid
positiva dels
conflictes

Organitzar a les sessions de futoria assemblees de grup per tal que
tot I'alumnat participi en la gestié dels conflictes.

El del centre

Equip docent

Gestié i resolucid
positiva dels
conflictes

Revisar les relacions a I'aula per intervenir en el cas que es donin
situacions d’abus de poder i exclusio.

El del centre

Equip docent

Gestié i resolucié
positiva dels
conflictes

Mantenir una postura de tolerdncia zero davant qualsevol tipus
d'agressié (verbal, no verbal, etc.) o conducta violenta.

El del centre

Equip docent

Gestié i resolucid
positiva dels
conflictes

Actuar amb rapidesa i fermesa per evitar I'escalada del conflicte i les
respostes violentes i que I'acumulacid de diversos conflictes lleus derivi
en un conflicte greu.

El del centre

Equip docent

Gestid i resolucid
positiva dels
conflictes

Utilitzar els canals de comunicacid que ofereix la tutoria individual.

El del centre

Equip docent

Gestié i resolucid

Crear un espai de reflexié compartida docent - alumne per tractar les

positiva dels i ) T i
conflictes situacions conflictives que es donen a I'aula. El del centre Equip docent
Gestié i resolucié
positiva dels Aprofitar les xarxes de suport entre iguals per a la gestio i la resolucié de .
conflictes P P 9 P 9 El del centre Equip docent

conflictes entre iguals
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Gestid i resolucié
positiva dels
conflictes

Dur a terme accions i facilitar espais per ajudar I'alumnat a reflexionar,
després d'un conflicte, sobre les possibles alternatives i les seves
conseqglieéencies.

El del centre

Equip docent

Gestid i resolucid
positiva dels
conflictes

Reflexionar sobre com afecta I'actitud individual en el clima de
convivencia d'aula i assumir compromisos de millora.

El del centre

Equip docent

Gestié i resolucid
positiva dels
conflictes

Ajudar I'alumnat a reflexionar després de realitzar una accid, a fer-se'n
responsable i a assumir les conseqUéncies que se'n poden derivar.

El del centre

Equip docent

Gestid i resolucid
positiva dels
conflictes

Derivar conflictes d'aula al servei de mediacid per a la seva gestié.

El del centre

Equip docent

Gestié i resolucid
positiva dels
conflictes

Coordinar-se a nivell d'equip docent respecte a les actuacionsiles
estratégies a dur a terme a I'aula.

El del centre

Equip docent, Equip

Directiu

Gestié i resolucid
positiva dels
conflictes

Intercanviar experiéncies i estrategies al voltant de la gestid i el
fractament dels conflictes lleus.

Entitats municipals, els

del centre.

Equip Directiu

Gestié i resolucid
positiva dels
conflictes

Treballar en xarxa i de manera efectiva amb els agents de I'ordre, els
mediadors de la zona i alfres agents socials.

Entitats municipals, els

del centre.

Equip Directiu

Gestié i resolucié

Coordinar-se amb les entitats de I'entorn per promoure, com a
mesures correctores a les conductes contraries a les normes de

positiva dels convivéncia, practiques restauratives en benefici de la comunitat Entitats municipals, els e
conflictes . . L. . Equip Directiu
(esplais o casals, entitats civiques, esportives, etc.). del centre.

Contemplar I'esbarjo com un espai important de socialitzacidé i
Acollida programar activitats per facilitar la cohesié de grup. El del centre Equip docent
Potenciar les xarxes de suport entre iguals (Tutoria Entre Iguals, padrins i
Acollida padrines d'aula...) per facilitar I'acollida i la integracié de I'alumnat nou El del centre Equip docent

nouvingut al centre.
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Acollida

Preveure el procés de reincorporacio d'un/a alumne/a després d'un
periode d'absencia continuat.

El del centre

Equip docent

Acollida

Programar l'acollida adaptant-la a les necessitats de I'alumne/a
(edat, nova incorporacié al sistema educatiu catald, moment del
curs, etc.).

El del centre

Equip docent

Acollida

Realitzar una avaluacid inicial per tal d'establir, si escau, un pla
individual que faciliti I'acollida dels/les alumnes a l'aula.

El del centre

Equip docent i CAEI

Acollida

Preveure el dia d'incorporacié dels nous alumnes per tal que sigui el
tutor del seu grup qui faci I'acollida.

El del centre

Equip docent

Acollida

Preveure una activitat a realitzar el dia d'incorporacié del nou alumnat
(tant a I'inici com a qualsevol moment del curs) que faciliti la seva
participacio i integracié en el grup classe.

El del centre

Equip docent

Acollida

Realitzar activitats de treball cooperatiu i d'aprenentatge entre iguals,
en les diferents materies, per potenciar la interrelacio i la integracio
escolar de tots els alumnes.

El del centre

Equip docent

Acollida

Tenir previst el material necessari, lloc on seure, company/a,
informacié practica a facilitar, etc. el dia d’'incorporacié de nou
alumnat.

El del centre

Equip docent

Acollida

Treballar amb el grup, si escau, els trets identitaris del nou alumnat per
tal de valorarirespectar la diversitat i trobar punts compartits.

El del centre

Equip docent

Acollida

Realitzar a I'aula activitats prévies a I'arribada d'un nou alumne per
facilitar el coneixement i millorar-ne la rebuda.

El del centre

Equip docent

Acollida

Establir un company guia dels nous alumnes per facilitar la seva
acollida.

El del centre

Equip docent

Acollida

Fer el seguiment (equip directiu, orientador/a, etc.) de la
reincorporacié escolar de l'alumne.

El del centre

Equip Directiu, CAEI

Acollida

Utilitzar els recursos i orientacions que ofereix el web Familia i Escola.
Junts x 'Educacié (etapes d'escolaritzacio, processos educatius, etc.).

Web Familia i Escola

Equip Directiu, CAD

._IT
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Acollida

Donar a conéixer i orientar les families i l'alumnat sobre activitats
d'associacionisme juvenil i enfitats de lleure i voluntariat de I'entorn, per
tal de facilitar la seva participacio i integracio.

El del centre (xarxes
socials, pagina web,
correu electronic)

Equip Directiu

Acollida

Fer coneéixer les accions i publicacions que orientin les families i
l'alumnat respecte a l'oferta cultural, socioeducativa del municipi.

El del centre (xarxes
socials, pagina web,
correu electronic)

Equip Directiu

Acollida

Potenciar i donar suport a les activitats que I'AFA i la xarxa de families
organitzin per facilitar el coneixement de I'enforn per part de les noves
families i la seva integracid.

El del centre

Equip Directiu

Comunicacié

Vetllar per un bon ambient a les enfrades i sortides del centre (ordre,
netedat, puntualitat, timbre musical, etc.).

El del centre

Equip Directiu

Comunicacié

Vetllar pel bon estat i manteniment de les instal lacions del centre
(decoraciod, retols, il luminacio, etc.).

El del centre,
municipals

Equip Directiu

Comunicacioé

Organitzar i difondre esdeveniments que projectin una bona imatge del
centre (celebracions, diades, Setmana Cultural, Fabralimpiades,
concert de Nadal, festivals, etc.).

El del centre (xarxes
socials, pagina web,
correu electronic)

Equip Directiu

Comunicacid

Organitzar esdeveniments i projectes compartits amb alfres centres de
I'entorn (Jornades de Portes Obertes, visites a centres adscrits, etc.).

El del centre

Equip Directiu

Comunicacié

Fer de les xarxes socials i de la pdgina web un element de difusiod i
comunicaciod de les bones practiques i dels aspectes més rellevants del
centre.

El del centre (xarxes
socials, pagina web,
correu electronic)

Equip Directiu

Comunicacid

Fer de les xarxes socials i de la pdagina web un element de difusié i
comunicaciod de les bones practiques i dels aspectes més rellevants del
centre.

El del centre (xarxes
socials, pagina web)

Equip Directiu

Comunicacié

Recollir el grau de satisfaccid dels diferents agents de la comunitat
escolar sobre els sistemes d'informacid i comunicacid del centre.

Formularis Google

Direccio

7

Comunicacid

Tenir en compte les indicacions sobre proteccié de dades i imatges que
aporten els documents per a I'organitzacid i la gestid dels centres en

El del centre

Equip Directiu, Equip
docent
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relacid amb I'Us d'infernet.

Comunicacié

Habilitar mecanismes per accedir a la informacié i als acords presos en
les reunions en cas de no assisténcia (Drive: actes, resums de les
reunions, etc.)

El del centre

Equip Directiu

Comunicacidé

Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Ensenyament per
fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que se'n faci
difusio.

El del centre

Equip Directiu

Comunicacié

Establir i difondre entre I'alumnat pautes de comunicacid, tant verbal
com no verbal, que garanteixin un bon clima a I'aula.

El del centre

Equip docent

Comunicacio

Potenciar assemblees d'aula com un element de comunicacio.

El del centre

Equip docent

Comunicacioé

Potenciar la figura dels delegats i delegades com a vehicles de
comunicacio entre el grup classe i el professorat.

El del centre

Equip docent

Comunicacid

Educar en I'Us responsable de les tecnologies de la informacid i
comunicacié seguint les orientacions del Pla TAC (Internet Segura).

El del centre, Pla TAC

Equip docent

Comunicacié

Fomentar la Tutoria Entre Iguals per facilitar la comunicacié amb
alumnat nouvingut o amb altres necessitats.

El del centre, materials
TE

Equip docent

Comunicacié

Potenciar la figura de mare o pare delegat d'aula com a vehicle de
comunicacio i informacié a les families.

El del centre

Equip Directiu,
Equip docent

Comunicacié

Potenciar la figura dels delegats i delegades com a vehicles de
comunicacidé entre el grup classe i el professorat.

El del centre

Equip docent

Comunicacidé

Vetllar perque I'alumnat faci un Us correcte de I'agenda.

El del centre

Equip docent

Fer de I'agenda un vehicle de comunicacio i seguiment de la tasca

Comunicacié escolar de I'alumnat amb les families. El del centre Equip docent
Donar a coneéixer les entitats de I'entorn i la seva oferta d'activitats als
Comunicacié diferents membres de la comunitat escolar. El del centre Equip Directiu
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Comunicacidé

Establir espais i canals de comunicacié amb les diferents regidories i
serveis de I'ajuntament.

El del centre

Direccid

Estructura i gestié
de recursos

Afavorir en el marc horari l'espai de coordinacid entre el professorat
(reunions d'equip docent, reunions departamentals, etc.)

El del centre

Equip Directiu

Estructura i gestio
de recursos

Distribuir les materies de manera equiliorada en les franges hordries per
afavorir 'aprenentatge.

El del centre

Equip Directiu

Estructura i gestio
de recursos

Establir en el marc horari el temps i I'espai necessaris per a la
coordinacié dels diversos professionals que treballen en el centre
(comissié de convivéencia, comissid d'atencié a la diversitat, comissions
mixtes, etc.).

El del centre

Equip Directiu

Estructura i gestio
de recursos

Fomentar la participacid dels professionals i de I'equip directiu del
centre en seminaris de coordinacid i grups de treball amb altres
cenftres.

El del centre

Equip Directiu

Estructura i gestid
de recursos

Tenim cura de I'estética i el manteniment dels diversos espais del centre
(entrada al centre, passadissos, aules, menjador, efc.).

El del centre

Equip Directiu

Estructura i gestid
de recursos

Crear espais virtuals per compartir informacié i acords presos.

El del centre

Equip Directiu

Estructura i gestio
de recursos

Distribuir les aules dels alumnes de menor edat de manera que siguin
més accessibles al patii als diferents serveis.

El del centre

Equip Directiu

Estructura i gestio
de recursos

Disposar les aules d’'un mateix nivell en una mateixa zona per afavorir
agrupaments i reforcos.

El del centre

Equip Directiu

Estructura i gestié
de recursos

Dedicar els primers dies de classe a freballar aquelles rutines, tant
organitzatives com convivencials, que afavoreixin I'aprenentatge

El del centre

Equip docent

Estructura i gestio
de recursos

Treballar la interioritzacid de les normes dins I'aula.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestié
de recursos

Tenir I'aula preparada abans de comencar la sessid, amb els materials
necessaris.

El del centre

Equip docent
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Estructura i gestié
de recursos

Acostumar I'alumnat a no comencar a treballar si no hi ha un clima
d’'aula favorable per a I'aprenentatge.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestid
de recursos

Explicitar la planificacid de les activitats de I'aula.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestié
de recursos

Distribuir I'alumnat a I'aula tenint en compte les relacions individuals i
grupals detectades a partir de I'elaboracié de sociogrames,
dinadmiques de grup, etc.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestid
de recursos

Organitzar I'aula en funcié dels métodes d'aprenentatge que emprem
(racons, treball d'investigacid, tallers, espais d'aprenentatge, grups
interactius...).

El del centre

Equip docent

Estructura i gestio
de recursos

Utilitzar organitzacions d'aula que fomentin I'aprenentatge compartit.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestio
de recursos

Fomentar I'aprenentatge entre iguals.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestio
de recursos

Potenciar el lideratge distributiu i I'assumpcié de responsabilitats per
part de tothom (per exemple, canviar cdrrecs i responsabilitats
periodicament).

El del centre

Equip docent

Estructura i gestio
de recursos

Utilitzar les assemblees d'aula per a la gestié de la mateixa classe.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestio
de recursos

Potenciar la creacidé d'espais no formals de relacidé amb I'alumnat

El del centre

Equip docent

Estructura i gestié
de recursos

Incloure en les reunions d’equip docent qUestions relatives a
I’organitzacio i gestié d'aula.

El del centre

Eqguip Directiu

Estructura i gestid
de recursos

Compartir en les reunions d’equip docent metodologies inclusives
(treball cooperatiu, grups heterogenis...).

El del centre

Equip Directiu

Estructura i gestio
de recursos

Actuar com a models o referents positius de comportament i tfreball.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestid
de recursos

Mantenir una coheréncia entre alld que diem i alld que fem.

El del centre

Equip docent

._IT
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Estructura i gestio
de recursos

Exigir, amb el compliment de les normes, el respecte al professorat com
a principi basic en I'aprenentatge.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestié
de recursos

Fomentar en I'alumnat el sentiment de pertinenca al grup per tal
d’involucrar-lo en I'aprenentatge en grup i pel grup.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestio
de recursos

Arribar a acords amb les families sobre les actituds necessdries per a una
bona dindmica d'aula.

El del centre

Equip docent

Estructura i gestio
de recursos

Recollir en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu les mesures necessaries i els compromisos entre
familia i tutor del centre pel manteniment d'un entorn de

convivénciairespecte a l'aula.

Els del centre, Carta de
Compromis Educatiu
(addenda).

Equip docent,
Direcci6

Estructura i gestio
de recursos

Collaborar amb I'administracié local en I'elaboracié de projectes
d'admbit comunitari (Consell desl infants, comissions del Consell Escolar
Municipal, projectes de convivencia, d'educacio en valors, etc.).

El del centre, municipals

Equip Directiu

Incloure en la carta de compromis educatiu la necessitat d'educar els

Els del centre, Carta de

Equip docent,

Norma fills en el coneixement i compliment de les normes. Compromis Educatiu Direccio
Aprofitar la carta de compromis educatiu per arribar a compromisos, Els del centre, Carta de Equip docent,
Norma entre les families i el centre, per al compliment de les normes. Compromis Educatiu Direccio
Difondre les normes de convivéncia amb un llenguatge que sigui -
. - El del centre (pagina . . .
Norma accessible a totes les persones de la comunitat escolar. web) Equip Directiu
Fer que les normes es compleixin i tenir en compte |'aplicacid
Norma rigorosa de la sancié que comporta el seu incompliment. El del centre Equip docent
Potenciar els drgans existents per fer el seguiment de 'aplicacié de les
Norma normes en el centre de forma quotidiana. El del centre Equip docent
Treballar a I'aula les normes de convivéencia del centre, reformulant-les,
en cas gue sigui necessari, perquée siguin entenedores per a tot .
Norma 9 9 p d S P El del centre Equip docent
I'alumnat.
Valorar la importdncia de tenir unes normes i hdbits clars d'aula. .
Norma El del centre Equip docent
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Donar a coneixer les conseqUencies de I'incompliment de les normes a

Norma , El del centre Equip docent
I'alumnat.
Incidir en els deures o responsabilitats per garantir els drets de
Norma tothom recollits en les NOFC. NOFC Equip docent
Treballar amb I'alumnat algunes normes tacites de comportament que
mantenen entre ells i elles, i que comporten problemes de funcionament i
Norma convivéncia (el concepte de “xivato”, I'encobriment d'una amenaca, etc.). El del centre Equip docent
R nsabilitzar I'alumnat, i en ial el I ts, en el compliment .
Norma esponsabilitzar I'alumnat, i en especial els delegats, en el complime El del centre Equip docent
de la norma.
Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia i tutor del Els del centre, Carta de
centre en els continguts especifics addicionals de la carta de Compromis Educatiu .
) ] ; ) (addenda) Equip docent,
compromis educatiu per garantir el compliment de les normes per part : . .,
Direccio
Norma de I'alumnat.
Donar a coneixer a les families les Normes d'organitzacio i
Norma funcionament de centre (NOFC). NOFC, pagina web Equip Directiu
Collaborar amb diferents agents locals per donar coheréncia a la
Norma normativa que incideix directament en els infants i joves. El del centre Equip Directiu

Participacid

Coneixer experiencies educatives que potencien la participacio:
comunitats d'aprenentatge, servei comunitari, aprenentatge i servei,
etc.

El del centre

Equip Directiu

Participacié

Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat escolar
les experiéncies que es duen a terme en el centre.

El del centre (xarxes
socials, pagina web)

Equip Directiu

Participacié

Facilitar, en els processos d'acollida, informacié sobre les diverses
formules de participacié en la vida del centre.

El del centre

Equip Directiu

Participacié

Donar suport i dinamitzar les associacions del centre (associacié
d’exalumnes, associacions esportives, culturals, etc.) facilitant la
infraestructura i la difusié de les seves activitats.

El del centre

Equip Directiu
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Participacié

Garantir en el centre espais de frobada acollidors i agradables.

El del centre

Equip Directiu

Preveure temps per a la realitzacié de reunions de delegats/des de

Participacié classe (families) i amb la junta de I'AFA. El del centre Direccid
Facilitar una major presencia del PAS i d'altres professionals en la vida
Participacio del centre (celebracions, diades, activitats esportives, culturals, etc.). El del centre Direccié

Afavorir la participacié de I'alumnat en la vida del centre creant

Participacié comissions, equips de treball, juntes de delegats, etc. El del centre Equip docent
Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat escolar
Participacié les experiéncies que es duen a terme en el centre. El del centre Equip docent

Participacié

Fomentar els processos d'autoavaluacio entre I'alumnat.

El del centre

Equip docent

Participacio

Fomentar la Tutoria Entre Iguals per educar en la participacio.

El del centre

Equip docent

Participacié

Potenciar la figura de mare o pare delegat de classe.

El del centre

Equip docent

Participacid

Potenciar la participacié de I'alumnat mitjancant I'organitzacio
d'assemblees d'aula.

El del centre

Equip docent

Participacio

Promoure I'elaboracié de projectes compartits a I'aula entre I'alumnat.

El del centre

Equip docent

Participacié

Donar a congixer les entitats de I'entorn als diferents membres de la
comunitat escolar.

El del centre

Equip Directiu

Participacié

Promoure la participacié del centre en el Consell Escolar Municipal.

El del centre

Equip Directiu

Coordinar-se amb I'administracidé municipal i amb altres centres de

Participacié I'entorn per compartir experiéncies. El del centre Direccio
Promoure la participacid de I'alumnat i els seus representants en frobades i
experiéncies que eduquen en la prdctica de valors civics i democratics (Consell
Participacié dels infants, frobades de delegats i delegades, etfc.). El del centre Direccid
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Participacid

Oferir les instal {acions del centre educatiu per a activitats culturals,
esportives i de lleure adrecades a la comunitat local.

El del centre

Direccid

Participacié

Convidar agents educatius de I'entorn a participar en les activitats
formatives del centre.

El del centre

Direccid
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7. PROTOCOLS PER A LA MILLORA DE LA CONVIVENCIA.

El centre, en cas de necessitar aplicar algun protocol per a la millora de la convivéencia,

aplicaria els protocols publicats pel Departament d'Educacio:

e Protocol d'actuacié davant de qualsevol tipus de violencia en I'ambit educatiu. XTEC -
Xarxa Telematica Educativa de Catalunya

e Procediment d'intervencié en cas de faltes greument perjudicials per a la convivencia.
XTEC - Xarxa Telematica Educativa de Catalunya

e Protocol d'actuacidé amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o comissid
d'una infraccid penal . XTEC - Xarxa Telematica Educativa de Catalunya

e Protocol de prevencid, deteccid, notificacid, derivacid i coordinacid de les situacions
de malfractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu. XTEC - Xarxa Telematica
Educativa de Catalunya

e Protocol per a I'atencié i acompanyament de I'alumnat transgénere en els centres
educatius. XTEC - Xarxa Telematica Educativa de Catalunya

e Protocol d’'ambit comunitari de prevencid, deteccid i intervencidé davant situacions

d’absentisme. XTEC - Xarxa Telematica Educativa de Catalunya
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https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/protocol-actuacio-davant-qualsevol-tipus-violencia-ambit-educatiu/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/protocol-actuacio-davant-qualsevol-tipus-violencia-ambit-educatiu/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/

8. INDICADORS

Sensibilitzar la comunitat escolar de la
necessitat d'elaborar un Projecte de
convivencia amb la implicacié i el
compromis de tots els agents educatius.

Relacié d'actuacions de sensibilitzacié per a
cada sector de la comunitat escolar

Constituir i dinamitzar la comissié de
convivencia.

Existencia de la comissid de
convivencia

Nombre de reunions/periodicitat de la
comissid de convivencia

Incrementar la formacié de la comunitat
escolar en relacid amb la convivéncia.

Oferta d'accions formatives en matéria de
convivéencia adrecades als diferents sectors
de la comunitat escolar

Percentatge de professorat format en
temes de convivéncia

Potenciar les competéncies
socioemocionals.

Inclusié en el curriculum d'accions per
potenciar les competéncies
socioemocionals de I'alumnat

Cursos en els quals es desenvolupen
accions per formar en competéncia
socioemocional

Potenciar les habilitats i competéncies
necessaries per a la gestid positiva dels
conflictes.

Relacid d'estratégies del centre que
afavoreixen la gestid positiva dels conflictes
(racd de didleg, servei de mediacio, tutoria
compartida, practiques restauratives, etc.)

Educar infantsijoves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els permetin
formar-se com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

Relacio d'actuacions orientades a
'educacidé en valors

Relacié d'actuacions que promouen
I'ajuda entre iguals en el centre

Garantir I'dOptima incorporacié dels nous
membres de la comunitat escolar.

Relacié d'activitats en el marc de l'accié
tutorial per a l'acollida del nou alumnat
(activitats de presentacié del centre,
alumnes padrins, activitats inter-etapes,
etc.)

Existencia d'un protocol especific per a
'acollida de I'alumnat nouvingut i les
seves families
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Promoure una cultura inclusiva que
respecti i valori les diferéncies en un marc
de valors compartits.

Relacid d'estratégies metodoldgiques a
l'aula que afavoreixen la interrelacié dels
alumnes

Existencia d'una orientacié academica i
professional no estereotipada per raons de
geénere, origen o altres condicions
personals i/o socials

Existéncia d'unes pautes d'Us de
llenguatge inclusiu que donin el mateix
protagonisme a tot 'alumnat

Prevenir 'absentisme i facilitar la
reincorporacié de l'alumnat absentista

index d'absentisme

Existéncia d'un protocol de centre de
prevencio, deteccid i intervencid sobre
absentisme amb actuacions especifiques
per a l'alumnat que s'hi incorpora.

Sensibilitzar la comunitat escolar en la
importancia del valor del didleg i la gestid
positiva dels conflictes.

Relacio d'actuacions de sensibilitzacid
portades a terme en el centre

Participar en iniciafives i projectes
compromesos en la cultura per a la pau.

Relacié diniciatives en les quals participa el
centre

Formar les persones perque siguin capaces
d'informar-se, entendre i analitzar
criticament situacions de conflicte social, de
violéncia i de pau.

Incorporacid en el curriculum de
continguts sobre els drefs humansila
comprensid critica del moén

Elaborar una estructura organitzativa i una
gestié de recursos que afavoreixin la
convivencia i el clima escolar.

Existéncia de mesures per a l'accid tutorial
compartida dins els equips docents
(cotutories, tutors referents, etfc.)

Existencia d'estratégies per promoure la
tutoria entre iguals

Existéncia de pautes d'organitzacid dels
espais per afavorir la convivéncia

Potenciar la participacid de tots els sectors
de la comunitat escolar com a element
bdsic per garantir la convivéncia i el clima
escolar.

Existencia d'una xarxa de delegades i
delegats (families) d'aula.

Existéncia de coordinacié peridodica de
I'equip directiu amb I'AFA.

Participacid de I'AFA en els processos
d'acollida de les families.

Grau de participacié dels delegats i
delegades (families) en les activitats
proposades per I'AFA i pel centre.
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Afavorir els canals de comunicacid del
centre educatiu com a elements facilitadors
de la convivencia i el clima escolar.

Relacid d'eines i canals de comunicacid
del centre que afavoreixin la comunicacié
entre els diversos sectors de la comunitat
escolar (xarxes socials, pagina web,
formularis, etc.)

Relaciod d'estratégies de projeccid i
comunicacio externa del centre (xarxes
socials, web, etfc.)

9. REVISIO | AVALUACIO DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

Aquest Projecte de Convivencia, basat en l'andlisi de fortaleses i linies estrategiques, es

revisard durant el curs académic 2029-2030.

La responsabilitat de la revisié recaurd de manera collegiada en I'Equip Directiu, el Claustre
de Mestres i la Comissié de Convivencia i Génere del Consell Escolar, garantint una visid

integral i representativa.

A més, anualment, a la Memoria Anual del Centre, es realitzard una valoracié dels objectius
plantejats, a partir de I'andlisi dels indicadors d'avaluacié corresponents per a cada ambit.

56



	PROJECTE DE CONVIVÈNCIA 
	Instal·lacions de l'Escola Fabra 
	1. Edifici de la Vinya (Educació Infantil) 
	2. Edifici del Bosquet (Educació Primària) 
	Actuacions Específiques per a la Comunitat: 

	Línies d'Acció Futures i Desenvolupament 
	Obertura a l'Entorn i Avaluació 
	Lideratge i Visió Estratègica (Punts Molt Forts) 
	Integració Curricular i Sistèmica (Punts Forts) 
	 
	Col·laboració Comunitària i Xarxes 

	Coeducació: Línies d'Acció Prioritàries 
	Canals Estratègics i Abast (Punts Molt Forts) 
	Qualitat i Ús Formatiu de la Comunicació (Punts Forts) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Línies Estratègiques de Desenvolupament (Objectius) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Línies Estratègiques de Desenvolupament (Objectius) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Línies Estratègiques de Desenvolupament (Objectius) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Línies Estratègiques de Desenvolupament (Objectius) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Línies Estratègiques de Desenvolupament (Objectius) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Línies Estratègiques de Desenvolupament (Objectius) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Línies Estratègiques de Desenvolupament (Objectius) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Línies Estratègiques de Desenvolupament (Objectius) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Línies Estratègiques de Desenvolupament (Objectius) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 
	Línies Estratègiques de Desenvolupament (Objectius) 
	Fortaleses Consolidades (Èxits) 


	7. PROTOCOLS PER A LA MILLORA DE LA CONVIVÈNCIA. 
	8. INDICADORS 

