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ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN
| DE COORDINACIO DEL CENTRE

Dels organs unipersonals i col-legiats de govern i coordinacio, els i les mestres
especialistes i les comissions

Article 1. Finalitats de l'estructura d'organitzacio i gestio
L'estructura d'organitzacio i gestio ha de permetre i facilitar, en el marc del
projecte educatiu:

a. L'autonomia de gestio organitzativa i pedagogica de l'escola i la
definicié dels seus objectius.

b. L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments
que s'hi imparteixen i la seva adequacié a les necessitats de l'entorn i
context sociocultural.

c. La participacid de la comunitat educativa en la gestido del centre i
I'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

d. La millora dels processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio
de l'alumnat.

e. La investigacio i innovacio educatives i la formacio del personal
docent.

Article 2. L'estructura d'organitzacio i gestio
2.1 Es formada per:

. Els organs de govern, unipersonals i col-legiats

. Els organs de coordinacio

Mestres tutors i tutores

. Mestres especialistes

. Les comissions

2.2. Els organs de govern i els de coordinacio, mestres tutors i tutores,
mestres especialistes, i les comissions, en tant que organs de gestio, dirigeixen
llur actuacio a I'assoliment de les finalitats esmentades en I'article anterior.

2.3. A més dels que preveu la present normativa, el consell escolar del centre
pot aprovar la creacio d’altres organs de coordinacié o designar responsables
per a assumptes de caracter transversal i competencial que impulsin les
accions educatives corresponents i la incorporacié dels continguts pertinents a
les diferents arees.

2.4. Quan el centre realitzi un projecte d'educacio especific, la directora o la
cap d’estudis, atenent a criteris de competéncia pedagodgica i capacitat
d'organitzacio i gestidé seran les encarregades de promoure’l, de coordinar-lo
entre cicles i d’assessorar-ne el claustre buscant la seva implicacié.
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Titol primer, capitol primer: Dels organs unipersonals

Seccio primera: Dels organs unipersonals de govern

Article 3. Els organs unipersonals de govern



Son organs unipersonals de govern la directora, la cap d'estudis i la secretaria i
els que estableixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, d’acord
amb el que preveu l'article 34 del Decret d’Autonomia de Centres.

Article 4. Les funcions del director/a (Decret 155/2010)

41 El director/a és responsable de [l'organitzacié, el funcionament i
I'administracio del centre, n’exerceix la direccio pedagogica i és el/la cap de tot
el personal.

42 El director/a té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i
de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gesti6. Aquestes funcions
s’exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del
centre i del projecte de direccio aprovat.

43 Corresponen al director/a les funcions de representacio seguents:

a. Representar el centre.
b. Exercir la representacio de I’Administracié educativa en el centre.
c. Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes
académics del centre.
d. Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a ’Administracié
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de
I’Administracio.
44 Corresponen al director/a les funcions de direccio i lideratge pedagogics
seguents:

a. Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

b. Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecid del
curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el
compliment.

c. Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte
linguistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i tots els
altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits
en el projecte de direccio.

d. Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio,
administrativa i de comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb
el que disposa la Llei d’educacié de Catalunya i el projecte linguistic del
centre.

e. Establir els elements organitzatius del centre establerts pel projecte
educatiu.

f. Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relaci6 de llocs de treball del centre i les
modificacions successives.

g. Instar que es convoqui el procediment de provisié especial de llocs de
treball docent (article 124.1 de la LEC) i presentar les propostes per a
llocs de treball docents especifics i llocs de treball docents d’especial
responsabilitat (article 115 de la LEC).

h. Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié
de la programacié general anual.

i. Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del
projecte educatiu.



4.5. Corresponen al director/a les funcions seguents amb relacié a la comunitat
escolar:

a. Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis
educatiu del centre.

b. Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les
mesures disciplinaries corresponents.

c. Assegurar la participacio del consell escolar.

d. Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares
d’alumnes i, si s’escau, amb les associacions d’alumnes.

4.6 Corresponen al director/a les funcions relatives a I'organitzacio i la gestio
del centre seguents:

a. Impulsar I'elaboracid i I'aprovacio de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.
b. Nomenar els responsables dels organs de gestio i coordinacié
establerts en el projecte educatiu.
c. Emetre la documentacid oficial de caracter académic establerta per la
normativa vigent.
d. Visar les certificacions.
e. Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa
pel secretari o secretaria del centre.
f. Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el
pressupost aprovat.
g. Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'’Administracio
educativa i actuar com a organ de contractacio.
h. Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions.
4.7 S6n també funcions especifiques del director/a :
a. Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
b. Elaborar, conjuntament amb I'equip directiu, el pla anual i la memoria
anual d'activitats del centre.
c. Realitzar les actuacions previstes en el titol segon del reglament sobre
els drets i els deures de I'alumnat en el centre.
d. Realitzar les actuacions derivades de l'aplicacié en el centre de la
normativa sobre avaluacido dels aprenentatges de l'alumnat i les
modificacions i exempcions curriculars, si és el cas.
e. Donar a conéixer als diferents sectors de la comunitat educativa el
contingut de les instruccions d’inici de curs publicades anualment pel
Departament d’Ensenyament.
f. Presidir i coordinar les trobades dels delegats i delegades de classe,
aixi com requerir els tutors i tutores sobre el funcionament de les
respectives assemblees de classe.
g. Aquelles altres que li siguin atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.
4.8 El director/a té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les
relatives al govern del centre no assignades a cap altre 6rgan.
49 El director/a, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracio
d’autoritat publica i gaudeix de presumpcioé de veracitat en els seus informes i
d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.



El director/a en I'exercici de les seves funcions, és autoritat superior per a
defensar l'interés superior de l'infant.

Article 5. Les funcions de la cap d'estudis
5.1 Correspon a la cap d'estudis la planificacio, el seguiment i l'avaluacio
interna de les activitats del centre, i la seva organitzacio i coordinacid, sota el
comandament de la direccié del Centre. Correspon a la cap d’estudis exercir
les funcions que li delegui la direccio d’entre les previstes a l'article 147.4 de la
Llei d’Educacio i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en
els ambits curricular, d’organitzacid, coordinacié i seguiment de la imparticid
dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atenci6 al'alumnat.
5.2 Son funcions especifiques de la cap d'estudis:
a. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com
amb els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria
obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar el traspas d’informacio
amb les llars d’infants dels alumnes i les alumnes que es matriculin en el
Centre. Coordinar també, quan escaigui, les activitats escolars
complementaries i dur a terme l'elaboraci6 de I'horari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la
naturalesa de l'activitat académica, escoltat el claustre.
b. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell
escolar del centre i les associacions de families. Coordinar les relacions
amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.
c. Substituir el director/a en cas d'abséncia, malaltia o vacant.
d. Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i
vetllar per l'elaboraciéo de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada
alumne/a, especialment d'aquells i aquelles que presentin necessitats
educatives especials, tot procurant la col-laboracio i participacio de tot el
claustre en els grups de treball.
e. Vetllar perque l'avaluacio del procés d'aprenentatge de I'alumnat es
dugui a terme en relacid6 amb els objectius generals d'area i d'etapa i en
relacio amb els criteris fixats pel claustre de mestres en el projecte
curricular de centre. Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacié i
presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.
f. Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la seleccio dels llibres de text
i del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s'imparteixen en el col-legi.
g. Coordinar la programacio de l'accié tutorial desenvolupada en el
centre i fer-ne el seguiment.
h. Coordinar les accions d'investigacié i innovacido educatives i de
formacio i reciclatge del professorat que es desenvolupin a I'escola, quan
s'escaigui.
i. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.
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Article 6. Les funcions de la secretaria

Correspon a la secretaria l'exercici de les funcions que li delegui la direccio
d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les altres que li
encarregui la direccio, preferentment en I|'ambit de la gesti6 economica,
documental, dels recursos materials i de la conservacio i manteniment de les
instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccié i s'incorpori a
les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

6.1 Correspon a la secretaria dur a terme la gestio de l'activitat econdmica i
administrativa de I'escola, sota el comandament de la directora, i exercir, per
delegacié seva, la prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit al
Centre, quan el director ho determini.

6.2. Son funcions especifiques de la secretaria:

a. Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les
actes de les reunions que celebrin.

b. Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

c. Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el
vist i plau de la directora.

d. Dur a terme la gesti6 econdmica del centre, la comptabilitat que se'n
deriva i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir
els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb la
directora. Elaborar el projecte de pressupost de I'escola, incloent-hi el
manteniment, reposicié i actualitzacid de l'equipament i material que
correspongui, segons el que disposa aquest reglament.

e. Vetllar per I'adequat compliment de la gestiéo administrativa del procés
de preinscripcio i matriculacio d'alumnes, tot garantint que s’adequi a les
disposicions vigents.

f. Tenir cura que els expedients académics de l'alumnat estiguin
complets i diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

g. Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la
unitat dels registres i expedients academics, diligenciar els documents
oficials i custodiar-los.

h. Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la
gestio dels inventaris especifics.

i. Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions de la
directora i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan
correspongui.

j- Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a
I'adquisici6, alienacié o lloguer de béns i els contractes de serveis i
subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

k. Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la direccié del
Centre o atribuides pel Departament d'Ensenyament.

Article 7. La selecci6 del director/a (Decret 155/2010)

7.1 Condicions i requisits per exercir el carrec de director/a i els carrecs
corresponents a la resta d'organs de govern dels centres docents publics:
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a. La seleccio per al nomenament de director/a d'un centre public
s'efectua mitjangant concurs de meérits entre el professorat funcionari de
carrera dels cossos del nivell educatiu i regim al qual pertany el centre.

b. La selecci6 es regeix pels principis de publicitat, meérit i capacitat.

c. Els requisits per participar en el concurs de mérits sén els seguents:
-Tenir una antiguitat de cinc anys com a minim en la funcio
publica docent.

- Haver impartit docéncia directa a l'aula com a funcionari de
carrera, durant un periode d'igual durada, en algun dels
ensenyaments dels que ofereix el centre al que s’opta.

- Presentar un projecte de direccié que inclogui, entre d’altres, els
objectius, les linies d’actuacio i 'avaluacié del mateix projecte.

- Estar prestant serveis en un centre public del Departament
d'Ensenyament, del mateix nivell i regim, amb una antiguitat
d’almenys un curs académic, en el moment de la publicaci6 de la
convocatoria.

- Tenir coneixement del catala, i de l'aranes a la Val d'Aran,
acreditat amb el nivell C o equivalent, o la idoneitat corresponent.
En el cas de les persones aspirants que no puguin acreditar
documentalment la possessio del nivell exigit, s'estara al que
disposa l'article 7.1 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiqgues de Catalunya. Aixi mateix, sera
d'aplicacio el regim d'exempcions previst a l'article 8 del Decret
esmentat.

d. Els professors/es designats per a l'exercici dels altres organs de

govern han de ser funcionaris de carrera en servei actiu i tenir

destinacio definitiva al centre.

El carrec de cap d'estudis I'ha d'ocupar un professor/a dels cossos

docents del nivell educatiu i régim corresponent.

7.2. El Departament d'Educacié convoca periddicament el concurs de meérits
per a la designacio dels directors/es dels centres docents en qué hagi de
quedar vacant aquest carrec. En el procés de seleccio del director/a es valoren
els merits de competéncia professional i capacitat de lideratge; aixi mateix es
valora el projecte de direccié que ha de presentar cada candidat. Cadascun
d’aquests aspectes requereix una puntuacid6 minima d’acord amb el que
s’estableixi per reglament.

7.3. La seleccié entre els aspirants a director/a la realitza la comissié de
seleccidé que es constitueix amb aquesta finalitat. La comissio esta formada
per:

a. Un inspector/a d'educacio, que la presideix, i un director/a d'un centre public
del mateix nivell i régim que el centre on s'hagi de proveir la direccid, com a
representants de I'administracioé educativa.

b. Tres representants del claustre de professors.

c. Dos representants del Consell Escolar, elegit per i entre els seus membres
gue no son professors. Actua com a secretari de la comissié el director que
forma part de la comissiéo com a representant de I'administracié educativa. En
cap cas els aspirants poden formar part de la  comissid.
Els membres de les comissions sén nomenats pel director o la directora de
I'Area territorial que correspongui.
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7.4 Si el director es presenta al concurs de mérits, no podran formar part de la
comissio de seleccio ni dur a terme les funcions que en el procés de seleccio
estan assignades al director del centre. Aquestes funcions seran exercides pel
cap d'estudis, en el cas que no sigui candidat, o pel secretari del centre, si no
tenen motiu d'abstencio.

7.5. Durant el termini fixat a la convocatoria, els aspirants a director presenten
la seva sol-licitud per escrit, adrecada al director o a la directora de I'Area
territorial que correspongui i hi adjunten la documentacié acreditativa dels
meérits al-legats, inclos el projecte especific que recull la seva proposta directiva
en relacio amb el projecte educatiu del centre a la direccié del qual opta.. A
I'efecte de I'elaboracié del projecte especific de direccio, els aspirants a director
podran consultar la documentacié pertinent.

7.6 La unitat competent de I'Area territorial per ra6 de matéria comprova per a
cada candidat el compliment dels requisits esmentats i tramet a I'd0rgan directiu
corresponent de I'Area territorial la proposta d'admissié i de desestimacié de
sol-licituds. La sol-licitud només es pot desestimar per incompliment dels
requisits.

7.7 Organ directiu de I'Area territorial resol sobre I'admissié i la desestimacié de
les sollicituds presentades. El director del centre, en conéixer aquesta
resolucio, la fa publica al tauler d'anuncis

7.8 El director del centre docent convoca el claustre de professors i el consell
escolar per notificar-los les sol-licituds admeses i procedir a I'eleccié dels seus
representants en la comissio de seleccié. El director del centre tramet a I'Area
territorial copia de I'acta de la sessi6é de cadascun dels organs de participacio
esmentats. Organ directiu de I'Area territorial nomena els membres de la
comissio.

7.9 La comissio es constitueix dins el termini fixat a la convocatoria. Organ
directiu de I'Area territorial lliura a la presidéncia de cada comissié la
documentacio corresponent a cadascuna de les sol-licituds admeses.

7.10 En el procés de seleccio es consideren primer els candidats ja destinats
al centre i a continuacio la resta de candidats. En abséncia de candidats, o si
no se n'ha seleccionat cap, el Departament d’Educacié nomena, amb caracter
extraordinari i amb criteris de competéncia professional i capacitat de lideratge,
un funcionari o funcionaria docent que, en el termini que sigui determinat per
reglament, ha de presentar el seu projecte de direccid.

7.11 La selecci6 dels aspirants es realitza en dues fases.

7.12 En la primera fase, la comissio de seleccio considera els mérits relacionats
amb l'experiéncia professional dels aspirants, en I'ambit de la gestid i de la
docéncia, que hagi estat valorada positivament, i en I'ambit de la participacio
com a representant del claustre al consell escolar. Es valora especialment
I'experiéncia previa en I'exercici de la direccid.

7.13 La valoracio dels merits que hagin estat acreditats pels aspirants es fa
d'acord amb el barem corresponent. L’Area territorial lliura a la comissié de
seleccio la documentacid que acredita els merits corresponents a aquesta
primera fase del concurs, amb una proposta de baremaciéo a ratificar o
modificar per la comissid. Els aspirants que obtinguin o que superin la
puntuaciéo minima requerida passaran a la fase seguent.

7.14 En la segona fase es considera el projecte especific que recull la proposta
directiva de l'aspirant en relaci6 amb el projecte educatiu del centre. Els
aspirants exposaran el seu projecte de direccio davant la comissié de seleccid.
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S'ha d'obtenir, en aquesta fase, almenys una puntuaci6 minima per ser
seleccionat.

7.15 La comissid seleccionara l'aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més
alta, com a suma de les puntuacions de les dues fases, d'entre aquells que
hagin obtingut o superat les puntuacions minimes corresponents.

7.16 El secretari de la comissio estén l'acta acreditativa de les puntuacions
obtingudes per cada aspirant en tots els conceptes, i hi fa constar la persona
seleccionada. L'acta és signada per tots els membres de la comissio.

7.17 El president de la comissio fa publica 'acta al tauler d'anuncis del centre i
la tramet a organ directiu de I'Area territorials.

7.18 Contra les decisions contingudes a l'acta acreditativa de les puntuacions
obtingudes les persones interessades poden presentar reclamacio en el termini
de cinc dies davant la comissié de seleccié. Contra la decisié de la comissio les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant el organ
directiu de I'area territorial.

7.19 Els aspirants seleccionats realitzen el programa de formacié inicial,
organitzat pel Departament d'Ensenyament, llevat que n’estiguin exempts.

7.20 El director podra renovar el seu mandat si obté avaluacié positiva en
I'exercici de la seva funcio.

Article 8. Nomenament i cessament del director/a

8.1 L’6rgan directiu de I'area territorial nomena director del centre l'aspirant
seleccionat que obté avaluacié positiva en el programa de formacio inicial o que
n’esta exempt per un periode ordinari de quatre anys

8.2 L'aspirant seleccionat per la comissié de seleccid6 que no supera el
programa de formacié inicial no és nomenat director.

8.3 El director cessa en les seves funcions en completar el periode pel qual ha
estat nomenat, si no opta per continuar en I'exercici del carrec d'acord amb
I'avaluacio positiva de la seva funcié.

8.4 El director pot presentar la renuncia motivada abans de finalitzar el periode
pel qual fou nomenat. Perque la renuncia sigui efectiva, ha de ser acceptada
per organ directiu de I'Area territorial corresponent del Departamentd'Educacio.
8.5 En cas d'instrucci6 d'expedient disciplinari al director, el Departament
d'Educacio pot acordar la suspensié cautelar de les seves funcions en els
termes previstos en la normativa vigent en materia de régim disciplinari. En
aquest suposit, el director o la directora dels serveis territorials encarrega les
funcions de director al cap d'estudis, mentre es mantingui la suspensio cautelar.
8.6 Per incompliment greu o molt greu de les funcions inherents al carrec de
director, el Departament d'Educacié pot disposar la revocacié motivada del
nomenament del director.

Article 9. Designacio dels altres organs unipersonals de govern.

Una vegada elegit, el director procedeix a la designacié del cap d'estudis, el
secretari i si s’escau, als altres organs unipersonals de govern citats a l'article
3, i en doéna coneixement al consell escolar del centre. La proposta de
nomenament es tramet a |'Area territorial del Departament d’Educacio
juntament amb la del director.
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Article 10. Nomenament i cessament dels altres organs unipersonals de
govern.

101 L'drgan directiu de I'Area corresponent del Departament d’Educacié
nomena el cap d'estudis, el secretari i si s’escau, els altres drgans unipersonals
de govern citats a I'article 3.

102 La cap d'estudis, la secretaria cessen en les seves funcions al termini del
seu mandat, la durada del qual és de quatre anys, o quan cessa el director/a
que les va designar.

103. El delegat territorial del Departament d’Educacié pot disposar el
cessament en els seus carrecs de la cap d'estudis, de la secretaria i altres
organs unipersonals de govern, a proposta raonada del director/a mitjangant
escrit raonat, prévia audiéncia de l'interessat i comunicacié al Consell Escolar
del Centre.

104. En ocasio de la instruccié d'un expedient disciplinari a la cap d'estudis,
secretaria o altres organs unipersonal de govern, el Departament d’Educacio
pot acordar la suspensié cautelar de les seves funcions en els termes previstos
a la normativa vigent en matéria de régim disciplinari. En el procés d'instruccio
de l'expedient es demana informe raonat a la directora del centre.

105. El Departament d’Educacio destituira la cap d'estudis, la secretaria i altres
organs unipersonals de govern abans de finalitzar el termini del seu mandat,
quan s'acreditin un incompliment greu de les seves funcions, amb la préevia
notificacié al Consell Escolar del centre i amb audiéncia de l'interessat/da.

106. La cap d'estudis, el secretari i altres organs unipersonals de govern poden
presentar renuncia motivada al carrec abans de finalitzar el periode per al qual
havien estat nomenats. Perqué la renuncia sigui efectiva ha de ser acceptada
per I'drgan directiu de I’Area territorial corresponent.

107. Si durant el periode de mandat del director resta vacant el carrec de cap
d'estudis, de secretari o altres organs unipersonals de govern, el director
convoca una sessio de consell escolar del centre i comunica la corresponent
proposta de substitucid, la qual tramet a I'Area territorial corresponent del
Departament d’Educacio per al seu nomenament.

Seccio segona: Dels organs unipersonals de coordinacio

Article 11. Els organs unipersonals de coordinacio

Son organs unipersonals de coordinacié els coordinadors i coordinadores de
cicle, d'informatica, de llengua, interculturalitat i cohesio social, i de prevencio
de riscos laborals.

Article 12. Nomenament, cessament i destitucié dels organs unipersonals de
coordinacio

121 Per exercir la prefectura dels organs de coordinaci6 es nomena
professorat funcionari de carrera, en servei actiu i amb destinacié al centre. Si
cap d'aquests o aquestes no hi opta i se'n té constancia expressa, podra ser
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nomenat qualsevol altre professor/a que imparteixi ensenyaments en el centre
durant el curs escolar referit.

12.2 EI director o directora del centre nomena els organs unipersonals de
coordinacio.

12.3 El nomenament per exercir les funcions corresponents als organs de
coordinacio es fara des del dia 1 de setembre fins al 31 d'agost seguent.

124 EI director o directora del centre pot acceptar la renuncia motivada o
disposar el cessament o la destitucio motivats dels i de les qui exerceixen la
prefectura dels organs unipersonals de coordinacié abans de la fi del periode
pel qual han estat nomenats o nomenades, amb audiéncia prévia al professorat
interessat.

12.5 El director informa el claustre de professors, el consell escolar del centre i
organ directiu de I'Area territorial del nomenament, cessament i destitucié dels
organs de coordinacio.

Article 13. Funcions del coordinador o de la coordinadora de cicle

131 En aquest Centre, que és d'estructura lineal de més d'una linia, hi ha una
coordinadora d’educacidé infantil, una coordinadora de cicle inicial, una
coordinadora de cicle mitja i una coordinadora de cicle superior.

132 Sobn funcions de les coordinadores de cicle :

a. Vetllar per la coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg

de I'Educacié Infantil i I'Educacio Primaria, segons correspongui, sota la

dependencia de la cap d'estudis.

b. Fer propostes a I'equip directiu per a l'elaboracié de la Programacio
General Anual.

c. Col-laborar amb I'equip directiu en l'aplicacié de la Programacioé General
Anual.

d. Organitzar les reunions del cicle.

e. Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacio juntament

amb la cap d'estudis i la resta de coordinadors/es.

f. Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, prendre nota dels

acords presos, donar-los a conéixer a la cap d'estudis, i fer-ne el

seguiment a les reunions de coordinacié amb la cap d’estudis.

g. Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica i ser el portaveu en

el seu cicle.

h. Mantenir actualitzat I'inventari del material del cicle, fer-se carrec de la

seva actualitzacio i conservacio en col-laboracié amb I'equip de mestres.

i. Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que

s'organitzin a nivell de cicle.

j- Encarregar-se, juntament amb I'equip directiu, de la difusié i del

compliment de les disposicions del reglament de les NOFC en el seu

cicle.

k. Fer constar, quan un/a mestre/a del cicle ho demani, el desacord amb

les decisions consensuades per tot el cicle.

I. Elaborar el Pla General Anual i la Memoria Anual de cicle.
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Article 14. Funcions del coordinador o de la coordinadora d'informatica

14.1.

El/la coordinador/a TAC del centre exercira les seguents funcions de

coordinacio en relacio a les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement:

a. Impulsar I'us didactic de les TAC en el curriculum escolar i assessorar
el professorat per a la seva implantacid, aixi com orientar-lo sobre la
formacio en TAC, d’acord amb I'assessorament dels serveis educatius
de la zona.

b. Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i I'optimitzacio
dels recursos TIC del centre.

c. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments
informatics i telematics del centre, en coordinacié amb el servei de
manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

d. Assessorar I'equip directiu, el claustre i el personal d’administracio i
serveis del centre en I'is de les aplicacions de gesti6 académica i
economic administrativa del Departament d’Educacié.

e. Aquelles altres que el/la director/a del centre li encomani en relacié
amb els recursos TAC que li pugui assignar el Departament d’Educacio.

Article 15. Funcions del coordinador o coordinadora de llengua, interculturalitat i
cohesio social

Son funcions del coordinador de llengua, interculturalitat i cohesié social:

a. Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb
I'assessor/a LIC, actuacions per a la sensibilitzacié, foment i consolidacio
de I'educacié intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador
d’un projecte educatiu plurilingue.

b. Assessorar l'equip directiu i col-laborar en [lactualitzacié dels
documents d’organitzacié del centre (PEC, PLC, NOFC, Pla d'Acollida,
Programacié General Anual, Memoria Anual, etc.) i en la gestio de les
actuacions que fan referencia a l'acollida i integracid de ['alumnat
nouvingut, a I'atencio a I'alumnat en risc d’exclusio i a la promocio de I'us
de la llengua, I'educacié intercultural i la convivéncia en el centre.

c. Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per
potenciar la convivéncia mitjangant I'is de la llengua catalana i
I'educacio intercultural, afavorint la participacio de I'alumnat i garantint-ne
la igualtat d’oportunitats.

d. Col-laborar en la definicié d’estrategies d’atencio a I'alumnat nouvingut
i/o en risc d’exclusio, participar en l'organitzaciéo i optimitzacié dels
recursos i coordinar les actuacions dels professionals externs que hi
intervenen.

e. Assumir funcions que es deriven del PLC, per delegacié de la direccio
del centre.

Article 16. Funcions del coordinador o de la coordinadora de prevencio de riscos

laborals

Sén funcions del coordinador/a de prevencio de riscos laborals:
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a. Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com
promoure i fomentar linterés i la cooperacid6 dels treballadors i
treballadores en l'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del
Servei de Prevencid de Riscos Laborals.

b. Col-laborar amb la direccié del centre en [l'elaboracio del pla
d’emergéncia, i també en la implantacio, la planificacio i la realitzacio
dels simulacres d’evacuacio.

c. Revisar periddicament la senyalitzacio del centre i els aspectes
relacionats amb el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne
I'adequacio i la funcionalitat.

d. Revisar periddicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne
I'adequacio a les persones, els teléfons i 'estructura.

e. Revisar periddicament els equips de lluita contra incendis com a
activitat complementaria a les revisions oficials.

f. Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g. Emplenar i trametre als serveis territorials el model "Full de notificacié
d'accident o incident laboral".

h. Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencioé de Riscos
Laborals del Departament en la investigacié dels accidents que es
produeixin en el centre.

i. Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals en l'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del
centre.

j. Coordinar la formacio de les treballadores i dels treballadors del centre
en matéria de prevencio de riscos laborals.

k. Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.

Seccio tercera: Dels mestres tutors i les mestres tutores
Article 17. Funcions dels mestres tutors i de les mestres tutores

17.1 La tutoria i I'orientacié de I'alumnat forma part de la funcié docent. Tots els
mestres integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan
correspongui.
17.2. Cada unitat o grup d'alumnes té un/a mestre/a tutor/a, amb les seguents
funcions:
a. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucioé personal de
I'alumnat.
b. Programar l'activitat académica dels ambits i arees que imparteix,
segons els acords del centre, coordinar la coheréncia de les activitats
d'ensenyament-aprenentatge i les activitats d'avaluacié de tots els
docents i les docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu
grup d'alumnes.
c. Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes en les
sessions d'avaluacio.
d. Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar
per I'elaboracio dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i
de la comunicacié d'aquests a les families o representants legals de
I'alumnat.
e. Dur a terme la informacio i I'orientaciéo académica de I'alumnat.
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f. Mantenir una relacio suficient i periddica amb les families de I'alumnat
o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i
de la seva participacio en les activitats de I'escola (com a minim una
entrevista al llarg de cada curs escolar).

g. Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en
les activitats del centre.

h. Participar en I'elaboracio dels diferents documents del centre.

i. Realitzar altres tasques pedagogiques que li encomani el director o i
atribueixi el Departament d’Educacio, dins del seu horarilaboral.

j- Motivar 'alumnat en el seu procés d’aprenentatge.

K. Arxivar tota la documentacié de I'alumnat i del grup classe en el lloc
pertinent.

17.3 L'exercici de les funcions dels tutors i tutores és coordinat per la cap
d'estudis, el qual programa el pla d'accié tutorial d'acord amb el Pla Anual del
curs i el PEC del Centre.

Article 18. Funcions del tutor/a de I'aula d’acollida

18.1 El tutor/a de laula d'acollida ha de tenir, preferentment, destinacié
definitiva al centre. Excepcionalment, la designacid pot recaure en un/a
mestre/a amb destinacid provisional o interi.
18.2 La jornada lectiva del tutor/a de [laula d'acollida es dedicara
fonamentalment a la docéncia amb alumnat nouvingut.
18.3 El tutor/a de I'aula d’acollida ha de dur a terme les funcions seguents:
a. Coordinar l'avaluacio inicial i col-laborar en l'elaboracio dels plans
individualitzats i, si escau, de les adaptacions curriculars, d’acord a les
necessitats educatives de cada un dels alumnes i de les alumnes
respecte al seu procés d’ensenyament i aprenentatge.
b. Gestionar 'aula d’acollida: planificar recursos i actuacions, programar
les sequéncies d’aprenentatge, aplicar les metodologies més
adequades, i avaluar processos i resultats.
c. Aplicar metodologies i estratégies d’immersio linglistica per a
I'adquisicio de la llengua.
d. Facilitar, en la mesura que sigui possible, I'accés de l'alumnat
nouvingut al curriculum ordinari.
e. Promoure la integracido de I'alumnat nouvingut a les seves aules de
referéncia.
f. Col-laborar en la sensibilitzacio i introduccio de la educacio6 intercultural
en el procés educatiu de I'alumnat nouvingut.
g. Col-laborar amb el coordinador de llengua, interculturalitat i cohesio
social del centre i amb els professionals especialistes (LIC, EAP,...).
h. Participar en les reunions dels equips docents i comissions
d’avaluacio per coordinar actuacions i fer el seguiment de I'alumnat a fi
d’assegurar la coheréncia educativa.

18.4 L’horari dels mestres i de les mestres sera, preferentment de 9 a 16:30h. En el

cas que un mestre o una mestra faci el SEP extralectiu, se li compensaran les
hores dins d’aquest horari. Quan un mestre o una mestre estigui a jornada
completa, fara com a minim, vigilancia de dos dies de patis. En el cas que un
mestre o una mestra estigui a dos tergos de jornada, fara, com a minim, un dia
de vigilancia de pati i dues tardes de permaneéencia en el centre, segons
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necessitats de I'escola. En el cas de treballar mitja jornada o un ter¢ de jornada,
es pactara amb el/la mestre/a I'horari, segons necessitats organitzatives del
centre.

Article 19. Nomenament i cessament dels tutors i tutores

19.1 El nomenament i cessament correspon a la directora, escoltat el claustre de
mestres.

* El nomenament s'efectua per un curs académic.

* La directora del centre pot deixar sense efecte el nomenament del
mestre/a tutor/a a sol-licitud motivada de l'interessat/da o per propia
decisio, una vegada escoltat el claustre de professors i amb audiéncia de
l'interessat/a, abans que finalitzi el termini per al qual havia estat
nomenat.

19.2. Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels mestres i de les
mestres tutors/es, el director n'informara el Consell Escolar del centre.

19.3. Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti i es pugui donar resposta
als requeriments del projecte educatiu, la directora procurara que les
promocions d'alumnes tinguin el/la mateix/a tutor/a com a maxim 2 anys.

19.6 La directora procurara mantenir una persona que conegui el funcionament

del centre, sempre que sigui possible, a cada nivell.

19.7 L’horari dels mestres i de les mestres sera, preferentment de 9 a 16:30h.
En el cas que un mestre o una mestra faci el SEP extralectiu, se i
compensaran les hores dins d’aquest horari. Quan un mestre o una mestre
estigui a jornada completa, fara com a minim, vigilancia de dos dies de patis.
En el cas que un mestre o una mestra estigui a dos tergos de jornada, fara,
com a minim, un dia de vigilancia de pati i dues tardes de permanéncia en el
centre, segons necessitats de I'escola. En el cas de treballar mitja jornada o un
ter¢ de jornada, es pactara amb el/la mestre/a I'horari, segons necessitats
organitzatives del centre.

Seccio quarta: Dels mestres i de les mestres especialistes

Article 20. Els/les mestres especialistes

Son mestres especialistes: educacio especial, musica, educacio fisica i llengua
estrangera.

20.1 Sempre que sigui possible ellla mestre/a especialista intentara
acompanyar en les sortides de la seva area.

Article 21. Funcions dels mestes i les mestres especialistes d'educacioé especial

21.1 Els mestres i les mestres especialistes d'educacio especial centraran la
seva intervencio en els ambits seguents:

a. Els mestres i les mestres especialistes en educacié especial han de
prioritzar, d’acord amb l'equip directiu i la comissié d’atencié a la
diversitat, I'atencioé a I'alumnat discapacitat i a 'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu (NESE), donant suport al professorat en
la planificacié i desenvolupament de les activitats del grup classe per
afavorir la participacio de tot I'alumnat en les activitats a I'aula ordinaria.
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b. Identificar, amb la col-laboraci6 de I'EAP, de les necessitats
educatives d’aquest alumnat i col-laborar en Ila concrecio del
corresponent pla d’intervencié.

c. Col-laborar amb els/les mestres tutors/es en els Plans Individualitzats i
en la preparacio i adaptacio d’activitats i materials didactics que facilitin
I'aprenentatge d’aquest alumnat i la seva participacié en les activitats del
grup classe ordinari.

d. Donar suport en la participacié de I'alumnat amb discapacitat en les
activitats del grup classe ordinari.

e. Desenvolupar activitats i programes especifics que aquest alumnat
requereixi.

f. Col-laborar en el seguiment i avaluacio d’aquest alumnat.

g. Col-laborar amb els/les mestres tutors/es en la formulacio de
propostes d’adaptacid del curriculum i plans individualitzats, quan
I'alumnat ho requereixi.

h. Participar, quan sigui necessari, en les entrevistes que té el tutor amb
les families de I'alumnat amb NESE.

21.2. L'atencié a l'alumnat per part dels/les mestres especialistes en
educacié especial es pot dur a terme:
a. Dins l'aula ordinaria, conjuntament amb els/les mestres tutor/es, per
tal d’oferir a aquest alumnat oportunitats de participar en els entorns i
activitats el més normalitzats possible,
b. En grup reduit o atencio individual fora de I'aula ordinaria.
c. Sempre que es pugui i es consideri adequat, es prioritzara que
I'atencié educativa especifica es faci a I'aula ordinaria.
21.3. L'atencié a l'alumnat que presentin dificultats de parla o de llenguatge
relacionades amb retards del desenvolupament o amb dificultats cognitives
s’atribuira, si es el cas, prioritariament al que hagi rebut formacio especifica en
aquest camp.
21.4. Per a la presa de decisions sobre les actuacions que calgui dur a terme
amb cada alumne/a podra tenir 'assessorament dels professionals dels serveis
educatius (EAP, CREDA, CREDV, etc.)
21.5 Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva
condicio de mestre/a.
21.6 L’horari dels mestres i de les mestres sera, preferentment de 9 a 16:30h.
En el cas que un mestre o una mestra faci el SEP extralectiu, se i
compensaran les hores dins d’aquest horari. Quan un mestre o una mestre
estigui a jornada completa, fara com a minim, vigilancia de dos dies de patis.
En el cas que un mestre o una mestra estigui a dos tergos de jornada, fara,
com a minim, un dia de vigilancia de pati i dues tardes de permanéncia en el
centre, segons necessitats de I'escola. En el cas de treballar mitja jornada o un
terc de jornada, es pactara amb el/la mestre/a I'horari, segons necessitats
organitzatives del centre.
Article 22. Les funcions de l'especialista de musica

221 L'especialista de musica exercira les funcions seguents, en l'ordre de
prioritats que s'indiquen:

a. Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en
aquells cicles en qué no sigui preceptiva la seva intervencio directa com
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a docent.

b. Impartir les classes a I'educacioé primaria, atenent a les dedicacions

horaries establertes.

c. Col-laborar amb l'equip d’educacié infantil i impartir classes en

aquesta etapa, si el seu horari li ho permet. Si es considera convenient,

I'activitat es desenvolupara en preséncia i amb la col-laboracié del tutor

del grup.

d. Organitzar i preparar activitats musicals com concerts oberts a les

families, cantates, festivals i altres activitats artistiques.
22.2 Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva
condicio de mestre/a.
22.3 L’horari dels mestres i de les mestres sera, preferentment de 9 a 16:30h.
En el cas que un mestre o una mestra faci el SEP extralectiu, se i
compensaran les hores dins d’aquest horari. Quan un mestre o una mestre
estigui a jornada completa, fara com a minim, vigilancia de dos dies de patis.
En el cas que un mestre o una mestra estigui a dos tergos de jornada, fara,
com a minim, un dia de vigilancia de pati i dues tardes de permanéncia en el
centre, segons necessitats de I'escola. En el cas de treballar mitja jornada o un
terc de jornada, es pactara amb el/la mestre/a I'horari, segons necessitats
organitzatives del centre.

Article 23. Les funcions de l'especialista d'educacio fisica

23.1 L'especialista d'educacio fisica exercira les funcions seguents, en l'ordre
de prioritats que s'indiquen:
a. Coordinar les activitats curriculars de I'educacié fisica del centre.
b. Impartir les classes a l'educacié primaria o aquelles que siguin
necessaries.
c. Impartir classes a [l'educacié infantil i col-laborar amb [I'equip
d’educacio infantil, si el seu horari li ho permet. Si es considera
convenient, l'activitat es desenvolupara en preséncia i amb la
col-laboraci6 del tutor.
d. Organitzar i preparar activitats com festivals i altres activitats ludic-
artistiques.

23.2 Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva
condicio de mestre/a.

L’horari dels mestres i de les mestres sera, preferentment de 9 a 16:30h. En el
cas que un mestre o una mestra faci el SEP extralectiu, se li compensaran les
hores dins d’aquest horari. Quan un mestre o una mestre estigui a jornada
completa, fara com a minim, vigilancia de dos dies de patis. En el cas que un
mestre 0 una mestra estigui a dos tergos de jornada, fara, com a minim, un dia
de vigilancia de pati i dues tardes de permanéncia en el centre, segons
necessitats de I'escola. En el cas de treballar mitja jornada o un ter¢ de jornada,
es pactara amb el/la mestre/a I'horari, segons necessitats organitzatives del
centre.

Article 24. Les funcions de l'especialista de llengua estrangera
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241 L'especialista de llengua estrangera exercira les funcions seguents, en
I'ordre de prioritats que s'indiquen:

a. L’especialista en llengua estrangera, atendra prioritariament la docéncia
de la primera llengua estrangera en I'educacio primaria.

b.Impartir classes a I'educacio infantil i col-laborar amb I'equip d’educacié
infantil, si el seu horari li ho permet. Si es considera convenient, I'activitat
es desenvolupara en preseéncia i amb la col-laboracié del tutor.

c. L’organitzacio de I'horari dels especialistes s’ha de preveure en funcio
de les solucions organitzatives i d’agrupacio dels alumnes que hagi
previst el centre per aconseguir una millor qualitat en 'ensenyament de
llengua, especialment el desenvolupament de la llengua oral.

d. Es procurara destinar als cursos inicials a I'especialista que tingui
millor domini de la llengua oral.

e. L’activitat dels especialistes en llengua estrangera podra
complementar-se amb mestres amb titulacié6 adient per impartir la
llengua estrangera.

f. Un cop coberta la docéncia de la llengua estrangera, atendran les
tasques de suport als projectes internacionals en qué participi el centre,
o bé, si és oferta pel centre, la docéncia d'una segona llengua
estrangera.

g.Col-laborar amb I'equip d’educacio infantil, si el seu horari li ho permet,
per iniciar I'aprenentatge de la llengua estrangera en aquesta etapa.

24 2. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d’especialista, sobretot les corresponents al desplegament del projecte
linguistic del centre, es dedicaran a altres activitats propies de la seva condicid
de mestres.

24.3 L’horari dels mestres i de les mestres sera, preferentment de 9 a 16:30h.
En el cas que un mestre o una mestra faci el SEP extralectiu, se i
compensaran les hores dins d’aquest horari. Quan un mestre o una mestre
estigui a jornada completa, fara com a minim, vigilancia de dos dies de patis.
En el cas que un mestre o una mestra estigui a dos ter¢cos de jornada, fara,
com a minim, un dia de vigilancia de pati i dues tardes de permanéncia en el
centre, segons necessitats de I'escola. En el cas de treballar mitja jornada o un
terc de jornada, es pactara amb el/la mestre/a I'horari, segons necessitats
organitzatives del centre.

Article 25. Nomenament i cessament dels mestres especialistes

El nomenament i cessament dels mestres i de les mestres especialistes en el
centre correspon al Departament d’Ensenyament, d'acord amb la configuracio
de la plantilla del centre i en funcié de les linies i unitats d'escolaritzacio.
Capitol segon: Dels organs col-legiats
Seccio primera: Dels organs col-legiats de govern

Article 26. Organs col-legiats de govern
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Son organs col-legiats de govern el Consell Escolar del centre, el Claustre de
mestres i 'Equip Directiu.

Article 27. E/ Consell Escolar. Reglament del Consell Escolar

271 El Consell Escolar del centre és I'érgan de participacié de la comunitat
escolar en el govern del col-legi i I'organ de programacié, seguiment i

avaluacio general de les activitats. Es podran establir comissions d’estudi i
informacio en el si del Consell Escolar i delimitar els ambits d’actuacio i les

funcions que se’ls encomana per tal que formulin aportacions i propostes al

plenari del consell.

272 Son funcions del consell escolar:

a.

Participar en I'aprovacio del projecte educatiu i les seves modificacions.
El Consell Escolar ha de ser consultat per la directora de manera
preceptiva per valorar la proposta del projecte educatiu i manifestar el
seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.
Participar en I'aprovacio de la Programacié General Anual, de les normes
de funcionament i de la gestio econdmica del centre. El Consell Escolar
ha de ser consultat de manera preceptiva per valorar cada una de les
propostes i manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.
Avaluar I'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi
com de la resta de documents de gestié del centre.

Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboracio del centre amb entitats i institucions.

Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament
del director o directora.

Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions
als alumnes.

Aprovar les directrius per a la programaciéo d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el
desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i conéixer I'evolucié del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboraciéo amb altres centres i amb I'entorn.
Qualsevol altre que Ili sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

Article 28. Composicio del Consell Escolar
28.1. El consell escolar esta integrat per:

El director o directora, que el presideix.

El cap o la cap d'estudis.

Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el
centre.

El secretari o secretaria del centre que assisteix amb veu i sense vot i
exerceix la secretaria del consell.

Els i les representants del professorat s'elegeixen pel claustre.

Els i les representants de I'alumnat i dels pares i mares o tutors, elegits
respectivament per ells i entre ells.

Un o una representant del personal d'administracio i serveis, elegit per i
entre aquest personal.
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28.2 El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del
total de membres del consell, elegits pel claustre i en representacié d'aquest. El
nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot
ser inferior a un terg del total de persones membres del consell. Una de les
persones representants dels progenitors la designa 'associacio de pares i mares
meés representativa del centre.

28.3 El Consell Escolar del centre estableix el nombre de representants de cada
sector tot respectant els criteris esmentats en l'apartat anterior d'aquest article.
D'aquesta configuracié del Consell Escolar, la presidenta d'aquest en dona
compte a la delegacio territorial del Departament d'Ensenyament. La
configuracié del Consell Escolar del centre es modificara quan es convoquin
eleccions o quan algun dels seus membres sigui baixa, que entraran a formar
part del Consell aquelles persones que hagin quedat en la llista d’espera en les
ultimes votacions. Quan s’esgoti la llista el lloc quedara vacant fins les proximes
eleccions.

28.4. Funcionament del Consell Escolar

El Consell Escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En alld que no
estigui previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels o6rgans col-legiats de
I'Administracio de la Generalitat.
El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita, almenys, un
ter¢ dels seus membres. A més, s'ha de fer una reunio a principi de curs i una altra
a la seva finalitzacié.
El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions
especifiques d’estudi i informacid, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar la
direccio del centre, o en la seva representacio, un altre organ unipersonal de
direccio, un professor o professora, i un alumne o alumna o un representant o una
representant de les mares i els pares. Els centres de titularitat publica, a més, hi ha
d'haver preceptivament una comissié economica que supervisa la gestio
economica del centre.
Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la normal
activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata
d'algun membre de la comunitat educativa que no és membre del consell
escolar, se'l podra convocar a la sessié per tal que informi sobre el respectiu
tema o questio.
Article 29. Procediment d'eleccié dels membres del Consell Escolar

29.1 Les eleccions per a la constitucié inicial o renovacio parcial dels membres
del consell escolar sén convocades pel director del centre amb quinze dies
d'antelacio, segons la normativa vigent, dins les dates previstes que a aquest
respecte fixi amb caracter general el Departament d'Ensenyament. Els
candidats o candidates, poden donar a conéixer les seves propostes utilitzant
mitjans que no interfereixin la marxa ordinaria del centre.

29.2 En relacio amb els candidats dels diferents sectors:

a. Son candidats els professors del centre, els pares, mares, tutores o tutors
legals de l'alumnat i el personal d'administracio i serveis que presenten la
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seva candidatura al president de la mesa electoral corresponent, segons el
calendari establert en la convocatoria.
b. Aquells qui en un mateix centre, formen part de més d'un sector de la
comunitat escolar només poden presentar-se com a candidats per a un dels
sectors.
c. Si el nombre de candidats a membres del consell escolar d'un determinat
sector és inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector
passen a ser elegibles. Si el membre elegit en aquestes circumstancies és
un professor o un membre del personal d'administracié i serveis, ha
d'assumir el nomenament. Si és un pare o mare d'alumne/a i no vol
assumir-lo, es fara una segona votacio, i si el nou elegit tampoc no vol
assumir-lo, el lloc quedara vacant fins a la seguent convocatoria.
d. Poden ser candidats els pares i les mares o els tutors i tutores legals
d’alumnes del centre que exerceixen la patria potestat o la tutela d’aquest i
que figuri en el corresponent cens electoral. Les candidatures poden
presentar-se acompanyades de l'aval de l'associacié de pares i mares
d’alumnes o d’'una relacio de pares i mares que avalin el candidat.
e. Les associacions de pares i mares d’alumnes o els grups de pares i
mares que avalin un candidat poden designar-ne un/a, entre ells/elles, que
actui a la mesa electoral com a supervisor/a.

29.3. En relacié amb les meses electorals:
a. Per a cada sector de la comunitat escolar es constitueix una mesa
electoral presidida per la direccio, que organitza la votacio. El representants
de la mesa electoral han de fer I'escrutini i fer constar en acta publica els
resultats de la votacio, aixi com resoldre els dubtes i les reclamacions que
puguin presentar-se.
b. El cens electoral sera publicat al tauler d'anuncis del centre, seguint la
normativa donada pel Departament d’Ensenyament.

294 En relacio amb la constitucié de la mesa electoral del claustre de

professors:

Per a I'eleccid dels representants del claustre, la mesa electoral estara formada

pel director, per la mestra o el mestre amb més antiguitat en el centre i pel

mestre o la mestra amb menys antiguitat, que actua de secretari o secretaria.

Quan coincideixin mestres de la mateixa antiguitat, en forma part el de major o

menor edat, respectivament.

a. L'eleccio s'efectua en una sessid extraordinaria del claustre convocada per

la directora amb aquest unic punt a l'ordre del dia.

b. Cada mestra/a pot votar, com a representants d'aquest sector, un nombre

maxim igual al que per a aquest col-lectiu, tal com s’estableix en I'article 29.2

d’aquesta normativa.

29.5 En relaci6 amb la constitucié de la mesa electoral dels representants de

les families:

a. Per a l'eleccidé dels representants de les families, la mesa electoral estara

formada per la directora i per dos pares designats per sorteig.

b. L'eleccid s'efectua prévia convocatoria de la directora que haura de tenir en

compte les caracteristiques del centre, per tal d’afavorir i garantir I'exercici del

dret de vot de les families.

c. Cada pare, mare o tutor/a legal pot votar, com a representants d'aquest

sector, un nombre maxim igual al que per a aquest col-lectiu s'estableix a

I'article 29 d'aquest Reglament.

29.6. En relaci6 amb la constituci6 de la mesa electoral del personal

d'administracid i serveis:
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a. Per a l'eleccié del representant del personal d'administracié i serveis , la
mesa electoral esta formada pel director, el secretari i el membre amb més
antiguitat en el centre del personal d'administracié i serveis. Quan coincideixi
personal de la mateixa antiguitat , en forma part el de menor edat.

b. La directora, en la convocatoria de les eleccions, precisa les hores de la
votacio, garantint que pot participar-hi tot el personal afectat.

29.7. Les votacions soOn personals, directes i secretes. No s'hi admet la
delegacio de vot , ni el vot per correu. En el cas dels pares i mares d'alumnes,
pot votar el pare o la mare o tutor/a respectiu, llevat que la patria potestat de
I'alumne/a estigui conferida en exclusiva al pare o a la mare, i en aquest cas
només aquest tindra dret a vot.

29.8. La condici6 de membre electe del Consell Escolar del centre s'adquireix
per quatre anys. Cada dos anys es renova la meitat dels membres del sector
del professorat i la meitat dels membres del sector de les families, sens
perjudici que es cobreixin immediatament les vacants que es produeixin. En
aquest darrer suposit, la condici6 de membre electe s'estendra fins a la data de
finalitzacio prevista pel mandat del membre substituit. EI Consell Escolar del
centre regula el procediment de substitucid.

El Consell Escolar decideix per majoria absoluta els criteris per determinar els
membres de cada sector afectats per la renovacié parcial o bé decideix
directament, també per majoria absoluta, quins son els membres de cada
sector afectats per la renovacié parcial.

29.9. Una vegada finalitzats aquests processos electorals es constitueix el
Consell Escolar del centre en el termini que marqui el Departament a partir de
['ultima eleccio i es procedeix a la formacio de les comissions. La secretaria del
Consell aixecara acta de la constitucié i l'enviara I'endema a la delegacio
territorial del Departament d'Ensenyament, degudament visada per ladirectora.

Si es produeix una vacant en el Consell Escolar, aquesta ha de ser ocupada
pel seguent candidat més votat en les darreres eleccions. El nou membre
ha de ser nomenat per al temps que resta de mandat al qui ha causat la vacant.
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Article 30. Funcionament del Consell Escolar

30.1 El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca la seva presidenta o ho sol-licita almenys un
ter¢ dels seus membres. A més, preceptivament, és fa una reunié a l'inici i una
al final del curs.

302 Tothom procurara que les decisions en el si del Consell Escolar es
prenguin per consens. Si no és possible arribar a un acord, es determinara la
decisio per majoria dels membres presents, llevat dels casos en qué la
normativa determina una altra majoria qualificada.

303 Les reunions de Consell Escolar se celebraran en un horari que permeti
I'assisténcia dels representants de mares i pares i garanteixi I'assisténcia a
cursos de formacio a les mestres i als mestres que les facin en horari no lectiu i
de tardes.

304 La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa
per la directora als membres del Consell amb una antelaci4é minima de
quaranta- vuit hores, via correu electronic o en ma, llevat del cas d'urgéncia
apreciada pel president, la qual es fara constar a la convocatoria, juntament
amb la documentacio necessaria que hagi de ser objecte de debat, i si escau
d'aprovacid, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En aquest
cas, es fan constar en l'acta els motius que han impedit disposar d'aquests
documents als membres del consell.

305 Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat
que en sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus
membres.

306 De cada sessio de treball, la secretaria n'aixecara acta, la qual ha de
contenir la indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de
lloc i de temps en qué s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la
forma i els resultats de les votacions i el contingut dels acords presos, i a peticid
dels interessats, una explicacié succinta del seu parer.

L'acta ha d'anar signada per la secretaria amb el vist i plau de la presidenta i
s'ha d'aprovar en la seguent reunié. Aixi mateix correspon a la secretaria
estendre les certificacions pertinents dels acords adoptats per I'drgan. A més el
centre té a disposicio dels membres del Consell Escolar les actes de les
sessions del Consell.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstenci6 i els motius que la justifiquen o el sentit del vot
favorable.

Els membres del Consell que discrepin de I'acord majoritari podran formular un
vot particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al
text aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat,
queden exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.
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Article 31. El Claustre de mestres

311 El claustre és I'd6rgan de participacio del professorat en la gestio i la
planificacio educatives de I'escola. Esta integrat per la totalitat dels mestres i de
les mestres i els técnics i técniques d’educacio infantil que hi presten serveis i
és presidit per la directora. Com a membres del claustre de mestres, aquests i
aquestes seran electors/es i elegibles a les eleccions a representants de les
mestres i dels mestres al Consell Escolar del centre. Com a membres del
Consell Escolar del centre poden ser membres de les comissions constituides
en el sid'aquest.

312 Son funcions del Claustre de mestres:

a. Participar en l'elaboracié del projecte educatiu del centre.

b. Aportar propostes i informar el Consell Escolar del centre i I'equip directiu
sobre l'organitzacié i la Programacié General Anual del centre i per al
desenvolupament de les activitats escolars complementaries i de les
extraescolars.

c. Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum i tots els aspectes educatius
dels projectes i de la Programacio General Anual. Donar suport a I'equip
directiu en el compliment de la programaci6 general de centre.

d. Elegir els seus representants al consell escolar del centre i participar en la
selecci6 del director.

e. Informar favorablement sobre la proposta de creacié d'altres organs de
coordinacio, abans que el director la presenti al Consell Escolar del centre.

f. Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacié i recuperacié de
'alumnat.

g. Fixar i coordinar les funcions d'orientacio i tutoria de I'alumnat dels diferents
cicles.

h. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i investigacio
pedagogiques i en la formacié del professorat del Centre.

i. Analitzar i valorar els resultats de l'avaluacio de l'alumnat i del centre en
general.

j- Aportar al Consell Escolar del centre criteris i propostes per a l'elaboracid
d’aquesta normativa.

k. Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla
d'estudis del centre, la utilitzacié racional de I'espai escolar comu i de
I'equipament didactic en general.

|. Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccio presentats
pels candidats o candidates.

m. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions en que participi el centre.

n. Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i
vetllar per tal que aquestes s’atenguin a la normativa vigent.

0. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.

p. Aprovar, si escau , el pla estratégic del centre.

g. Aprovar técnicament la implantacio i la retirada dels llibres de text.

r. Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicio del Departament
d'Ensenyament.
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Article 32. Funcionament del Claustre

32.1 Es preceptiu que el claustre es reuneixi al comencament i al final de cada
curs escolar. L'assistencia a la reunio del claustre és obligatoria per a tots els
seus membres.

32.2 La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa
per la directora als membres del claustre amb una antelaci6 minima de
quaranta- vuit hores, llevat del cas d'urgéncia apreciada per la directora, la qual
es fara constar a la convocatoria, juntament amb la documentacié necessaria
que hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacio, llevat que hi hagi
motius justificats que ho impedeixin.

32.3 Només podran ser tractats els punts que figurin en I'ordre del dia, llevat
que en sigui declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus
membres.

32.4 La secretaria del centre aixeca acta de cada sessi6 del claustre, la qual ha
de contenir la indicacio de persones que hi han intervingut, les circumstancies
de lloc i de temps en qué s'han tingut, els punts principals de les deliberacions,
la forma i els resultats de les votacions i el contingut dels acords presos, i, a
peticid dels interessats, una explicacid succinta del seu parer. Una vegada
aprovada, l'acta passa a formar part de la documentaciéo general del centre.
L'acta ha d'anar signada per la secretaria amb el vist i plau del president i s'ha
d'aprovar en la seguent reunid. Aixi mateix, correspon a la secretaria estendre
les certificacions pertinents dels acords adoptats per I'Organ.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiquen o el sentit del vot
favorable.

Qualsevol membre té dret a sollicitar la transcripcio integral de la seva
intervencié o proposta, sempre que aporti, en l'acte o en el termini que
assenyali la presidenta, el text que correspon fidelment a la seva intervencio,
fent-ho constar a I'acta o afegint-hi la copia.

Article 33. L'equip directiu, article 147 de la LEC

33.1. L'equip directiu del Centre es organ executiu de govern que treballa de
manera coordinada en el desenvolupament de les seves funcions.

33.2 L’equip directiu és integrat pel director, el cap d'estudis i el secretari.

33.3. La dedicacié horaria de I'equip directiu és la que marquen les instruccions
d’ inici de curs.

33.4. Son funcions de l'equip directiu:

a. Els membres de I'equip directiu sén responsables de la gestié del
projecte de direccio, article 144 de la LEC.

b. Assessorar la directora en materies de la seva competéncia.

c. Elaborar i revisar la Programacié General Anual, el Projecte Educatiu,

les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre, la Memoria Anual,

el Pla d’Acollida de mestres nous i noves, el Projecte de Convivéncia, el

Projecte Linguistic del centre i tots aquells projectes i plans que pengen

del Projecte Educatiu del Centre.

d. Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els

sectors en la tasca col-lectiva del Centre.

e. Establir els criteris per la millora de resultats al Centre.
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e. Col-laborar amb la Inspeccié d’Ensenyament.

f. Vetllar per la promocié i la bona imatge del Centre.

g. La directora pot delegar les seves funcions en els membres de I'equip
directiu, segons la LEC.

h. Correspon al director o directora nomenar o fer cessar els membres
de l'equip directiu. També li correspon l'assignacié o delegacio de
funcions a altres membres del claustre, i la renovacié6 d'aquestes
funcions.

i. Rendir comptes davant del consell escolar del Centre i de
'administraci6 del grau d’assoliment del Projecte de Direccio.
L’administracié educativa avalua la direccio educativa i el funcionament
del Centre.

Article 34. Funcionament de I'equip directiu

34.1. L'equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal.

34.2. La forma habitual de treball de l'equip directiu sera en equip i les
decisions sobre temes relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del
centre es prendra normalment de forma consensuada. En el cas de no existir
consens, la directora prendra la decisié que consideri més adient.

34.3. L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com
a model del treball en equip que pretén que es desenvolupi també en el treball
de tots els equips del centre.

Seccio segona: Dels organs col-legiats de coordinacio

Article 35. Organs col-legiats de coordinacié
Son organs col-legiats de coordinacio els equips de cicle i I'equip de
coordinacio pedagogica.

Article 36. Els equips de cicle
36.1. Esta format per tots els mestres i les mestres que imparteixen docencia a
'alumnat d’'un mateix cicle Els especialistes s’adscriuen a un cicle a principi de
curs, a criteri de I'equip directiu.
36.2. Son funcions dels equips de cicle :
a. Coordinar l'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments
propis del cicle a [l'escola, com a criteri prioritari. Elaborar les
programacions de cicle.
b. Proposar a la directora el nomenament de la coordinadora del cicle,
d'acord amb les caracteristiques esmentades en l'article 13 d’aquesta
normativa.
c. Formular propostes relatives al Projecte Educatiu de Centre i al
desenvolupament curricular del centre i a la seva Programacio General
Anual.
d. Portar a terme les sessions d'avaluacio del seu alumnat, constituits en
comissions d'avaluacio presidida per la cap d'estudis, per a l'avaluacio i
promocié de I'alumnat que finalitza un cicle.
e. Aportar a l'equip directiu propostes per a l'elaboracié dels diferents
documents del centre.
f. Col-laborar en la proposta de recursos i estratégies per la millora dels
resultats educatius de I'alumnat del Centre.

g. Programar i revisar de forma periodica i sistematica els diferents
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aspectes didactics (objectius, criteris d’avaluacié, indicadors
d’assoliment, continguts curriculars i clau) i les unitats didactiques de les
arees i ambits transversals.

h. Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle,
d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els
resultats.

i. Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels
diferents grups d'alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb
I'atencié a la diversitat de necessitats de l'alumnat, i en concret dels
alumnes i les alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu
i/o dificultats d'aprenentatge.

j. Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos
de recuperacio i I'atencié individualitzada, i els recursos esmergats.

k. Harmonitzar el Pla d'Accié Tutorial, l'orientacio de l'alumnat i el
traspas d'informacié a les families d'acord amb els criteris fixats en el
projecte curricular i revisar-ne els resultats.

|.  Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb
I'organitzacio i funcionament dels ensenyaments en el cicle: sortides,
celebracions, activitats complementaries, etc.

m. Coordinaci6 amb els professionals de suport que intervenen en el
procés educatiu de I'alumnat del cicle.

n. Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de
l'equip i també amb membres d'altres equips del centre o d'altres
centres.

0. Plantejar al Claustre les propostes de formacié permanent del
professorat vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb
implicacié a nivell de centre.

p. Col-laborar amb la cap d'estudis en l'elaboracié dels horaris de les
activitats de I'alumnat, tenint en compte els recursos humans i materials
disponibles i d'acord amb criteris pedagogics.

g. Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families de
'alumnat, especialment amb aquelles que sén noves al centre o els fills
o filles de les quals finalitzen 'escolaritat.

r. Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del
cicle, aixi com les que d'acord amb la funcié general, I'equip directiu li
vulgui encomanar.

36.3. Els equips de cicle son coordinats per la coordinadora de cicle sota la
supervisio de la cap d'estudis.

36.4. En el centre hi ha els seguents equips de cicle: educacio infantil, cicle
inicial, cicle mitja, cicle superior.

Article 37. Funcionament dels equips de cicle

371 Els equips de cicle es reuneixen com a minim dues vegades al mes i
sempre que els convoca la coordinadora o ho sol-licita almenys un ter¢ dels
seus membres. A més, preceptivament, fan una reunio a l'inici de curs i una al
final.

372 La convocatoria de les reunions correspon a la coordinadora, que donara
per convocats i convocades els/les membres del cicle setmanalment, quan no
hi hagi convocatoria de claustre.

De cada sessio, la coordinadora en deixara constancia escrita, on hi haura: les
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persones que hi han intervingut, el lloc, el temps, continguts tractats i acords
presos

37.4. Quan sigui necessari els acords de cicle aniran signats per la coordinadora
i es donaran a coneixer per aprovar en la seguent reunié. Quan per algun motiu
sigui necessari, es donaran a conéixer els acords al Consell Escolar del Centre.

Article 38. L'equip de coordinacio pedagogica

38.1 Es format pels coordinadors de cicle i la cap d'estudis
38.2. Son funcions de I'equip de coordinacioé pedagogica:

a. Coordinar i harmonitzar I'actuacié i les propostes dels equips de cicle.
b. Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificacio, seguiment i
avaluacio de les activitats pedagogiques del centre, i especificament en
I'avaluacié i millora de resultats.

c. Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la
Programacié General Anual del centre amb caracter anual.

d. Recollir les aportacions dels diferents cicles per escrit, abans de la
realitzacio de les sessions de treball de Claustre.

e. Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els
cicles, detectar els desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord
amb les directrius generals.

Article 39. Funcionament de I'equip de coordinacio pedagogica

391 L'equip de coordinacié pedagogica es reuneix setmanalment i sempre que
el convoca la cap d'estudis. A més, preceptivament, fa una reunié a l'inici de
curs i una al final.

392 La convocatoria de les reunions correspon a la cap d'estudis, a la qual
correspon fer el traspas dels acords quan algun dels membres no hi hagi pogut
assistir.

393 Del contingut de les sessions la cap d'estudis en fara un resum escrit, fent-
hi constar els acords presos. Una vegada conegut i aprovat per l'equip de
coordinacio, el donara a coneixer a tots els membres del claustre i passara a
formar part de la documentacio general del centre.

Seccio tercera: De les comissions

Article 40. Les comissions

40.1 Les comissions son delegades dels organs col-legiats de govern i
coordinacio, mixtes o bé creades "ad hoc".

40.2. En el centre es constitueixen les comissions delegades del Consell
Escolar, les quals s'encarreguen d'estudiar, informar i elevar propostes al
Consell Escolar sobre els aspectes del seu ambit que se'ls sol-licitin o
considerin convenient d'aportar, aixi com desenvolupar les tasques que el
Consell els encomani.

40.3. També es constitueixen les comissions d'avaluacioé delegades dels equips
de cicle del centre, les quals s'encarreguen d'analitzar col-lectivament els
processos i els resultats dels aprenentatges de cada alumne/a, efectuar
propostes d'adequacié i reforg i decidir la retenci6 o promocié d’alumnes en
finalitzar el cicle.
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Article 41. Les comissions del consell escolar

Soén comissions del consell escolar la comissid econdmica, la comissid
permanent, la comissiéo de menjador, la comissio de génere i representants del
Consell Escolar Municipal.

Article 42. La comissio economica

42.1 La comissidé econdmica és formada per la directora, la secretaria, un/a
mestre/a, una mare o un pare i un/a representant de |'ajuntament.

42.2 La comissié econdomica té les competéncies que expressament li delega el
Consell Escolar. L'aprovacio del pressupost i la fiscalitzacid dels comptes
anuals del centre no son delegables.

42.3. Son funcions de la comissio economica:

a. Aportar a la secretaria criteris per a I'elaboracio del projecte de pressupost
del centre.

b. Informar a la secretaria del centre i aportar-li propostes per a I'elaboracié del
pla d'inversions.

c. Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.

d. Les que expressament li delegui el Consell Escolar, amb la reserva de les
citades en el punt 2 d’aquesta normativa.

e. Es reunira, com a minim un cop I'any amb caracter ordinari, quan s’elabora
el nou pressupost i es presenta la justificacié dels comptes anuals.

Article 43. La comissio permanent

43.1 La comissio permanent és formada per la directora, la cap d'estudis, un/a
mestre/a, un pare o mare i la secretaria, que hi actua amb veu i sense vot.

43.2 La comissi6 permanent té les competéncies que expressament li delega el
Consell Escolar. ElI Consell Escolar del centre no pot delegar en la comissio
permanent les competéncies referides a:

a. La creaci6 d'organs de coordinacio.
b. Les de resolucié de conflictes i imposicié de correctius amb finalitat
pedagogica en matéria disciplinaria d'alumnes.

43.3. Son funcions de la comissio permanent:

a. Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al Consell
Escolar.

b. Preparar els temes a tractar en les sessions del Consell Escolar que
requereixin un treball previ.

c. Les que expressament li delegui el consell escolar, amb la reserva de
les citades en l'article 27 d’aquesta normativa.

Article 44. La comissio de menjador

441 La comissié de menjador és formada per la directora, un pare o mare
representant de 'AMPA, la delegada de zona nomenada per I'empresa de
menjador i/o el cap de 'empresa amb qui es signa el contracte (quan sigui
necessari), el coordinador pedagogic de menjador del Centre, dues
persones membres del Consell Escolar representants dels pares i mares i
la secretaria, amb veu i sense vot.

442 La comissié de menjador té les competéncies que expressament li delega
el Consell Escolar.
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443 Son funcions de la comissio de menjador:

44.31 Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al
Consell Escolar, tenint en compte els aspectes alimentaris i educatius,
els relacionats amb l'organitzaci6 i el funcionament del servei i d'acord
amb els principis i objectius del projecte educatiu del centre.
4432 Presentar I'esborrany del pla de funcionament del menjador i
revisar-lo a l'inici de cada curs escolar per a la seva aprovaci¢ al
Consell Escolar.
En el nostre centre, aquest document es presenta com un annex del Pla
Anual del Centre.
4433 Les que expressament li delegui el Consell Escolar, a
reserva de les citades en l'article 27 d’aquesta normativa.

Article 45. La comissio de genere

45.1 La comissio de génere és formada per la directora, la cap d’estudis, i un
pare o mare (com a minim) i la secretaria, que assistira a les sessions amb veu
i sense vot.

45.2 La comissio de génere té com a finalitat garantir una aplicacio correcta de
les normes relatives als drets i deures de I'alumnat, aixi com col-laborar en la
planificacié de mesures que garanteixin la igualtat de genere en el centre
escolar.

45.3 Son funcions de la comissié de convivencia:

a. Elaborar propostes per a garantir la igualtat de génere al centre escolar.
b. promoure mesures, actuacions, mediacions i protocols per tal de
millorar la convivéncia escolar i la igualtat de génere.

Article 46. Representants del Consell Escolar Municipal
46.1 Son representants del centre en el Consell Escolar Municipal: la directora,
dos docents, un presentant de TAMPA, una mare o pare del Consell Escolar i un
presentant del PAS del centre.

Article 47. Funcionament de les comissions delegades del consell escolar
47.1 Cada dos anys i en la primera reuni6 del consell escolar renovat, s'elegeixen els
membres del consell que han de formar part de les comissions econdomica, permanent,
de convivéncia i de menjador, d'acord amb el nombre de membres fixats en aquest
reglament, i es constitueixen les comissions respectives.

47.2. En el Consell Escolar s’estableix el nombre i la periodicitat de les
sessions de cada una de les comissions, i si escau, els temes a tractar a més
dels que son preceptius.

47.3 Totes les comissions sbén presidides per la directora. La secretaria
assisteix a totes les comissions amb veu i sense vot i aixeca acta de les
sessions.

47.4 La convocatoria de les reunions sera tramesa per la directora als membres
de les comissions amb una antelacié6 minima de quaranta-vuit hores, llevat del
cas d'urgéncia apreciada per la directora, la qual es fara constar a la
convocatoria, juntament amb l'ordre del dia dels temes que hagin de ser
objecte de debat i treball a la comissio.
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Article 48. Les comissions dels equips de cicle
Les comissions dels equips de cicle son les comissions d'avaluacio.

Article 49. Les comissions d'avaluacio
49.1 Les comissions d'avaluacié sén formades per tots els mestres i les
mestres que exerceixen en el nivell.
49.2 Les funcions de les comissions d'avaluaci6 son :
a. Analitzar col-lectivament [I'evolucié dels aprenentatges de cada
alumne/a.
b. Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.
c. Proposar la modificacio d'estratégies i els ajustaments de programacio
que convinguin per a les activitats educatives del nivell.
d. Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un
dels alumnes i de les alumnes al llarg del curs.
e. Decidir si els alumnes i les alumnes promocionen de curs o hi resten
un any més, en el cas que no hagin assolit completament les
competéncies i els objectius del curs.
f. Explicitar les activitats que convenen en el cicle seguent per assolir els
objectius del cicle anterior, per a I'alumnat que hagi passat als seguents
havent assolit de forma incompleta els objectius del cicle anterior.

Article 50. Funcionament de les comissions d'avaluacio

50.1 Les comissions d'avaluacio son presidides per la cap d'estudis o per qui, a
aquest efecte, n'exerceixi les funcions. A més de les mestres tutores i
especialistes també hi poden participar altres professionals que hagin
intervingut en el procés d'ensenyament de l'alumnat del nivell L'equip de
mestres del cicle, juntament amb la cap d'estudis, determinaran justificadament
cada curs si escau aquesta participacio.

50.2. Una sessi6 d'avaluacié final de cada cicle sera presidida pel cap
d'estudis.

50.3. Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre en tots els
cicles, amb lliurament dels informes a les families a primaria. A I'educacio
infantil el lliurament dels informes es fara dos cops al llarg de curs. Els informes
s’entregaran, preferentment, via correu electronic a I'adregca electronica
facilitada per les families. A Primara, I'informe final s’entregara en paper.

50.4. En cada sessio de la comissio del nivell es designara un/a tutor/a a cada
curs perqué actui de secretari de les sessions i n'aixequi acta.

505 En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la
relacio d'alumnes que presenten dificultats i les mesures de refor¢ i adequacié
preses, aixi com les modificacions en la programacio i estratégies d'intervencié
proposades per I'equip de mestres. En la sessi6o seguent s'haura de fer el
seguiment del grau de compliment dels acords presos.

506 En l'acta de la darrera sessié d'avaluacié de cada curs es fara constar la
valoracio final de les arees, la valoracio global del progrés de cada alumne/ai la
proposta de promocié o retencié de I'alumne/a en el curs. Igualment, i per als
alumnes que passen de curs sense haver-ne assolit tots els objectius, s'hauran
de fer explicites les activitats a realitzar en el curs seguent per assolir els
objectius del curs anterior.

Article 51. Les comissions mixtes

Les comissions mixtes estan formades per persones que formen part d’algun
dels organs de govern o coordinacio i d’altres persones externes al centre. La
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comissio d’atencio a la diversitat ; la comissid social sdn comissions mixtes.

Article 52. La comissio d’atencio a la diversitat.
52.1 Son membres de la comissio d’atencio a la diversitat:
a. la directora o la cap d’estudis, que la presideixen.
b. els/les mestres d’educacié especial.
c. la coordinadora de llengua, interculturalitat i cohesié social.
d. quan sigui necessari, la psicopedagoga municipal.
e. el/la professional de 'EAP que intervé en el centre.
f. Altres membres que determini del Consell Escolar del centre.

52.2 La finalitat de la comissiéo d’atencié a la diversitat es la planificacio,

promocié i seguiment d’actuacions per atendre la diversitat de necessitats

educatives d’alumnat.

52.3 Corresponen a la comissio d’atenci6 a la diversitat, les seguents funcions:
a. concretar els criteris i prioritats per a I'atencio a la diversitat de
I'alumnat.

b. organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de qué es disposa i
de les mesures adoptades.

c. fer el seguiment de I'evolucio de I'alumnat amb necessitats educatives
especials i especifiques i la proposta de plans individualitzats.

52.4 Els principis d’atencio a la diversitat formen part del projecte educatiu del

centre.

Article 53. La comissio social escolar.
53.1 Son membres de la comissio social:

a. la directora.

b. la secretaria.

C. un/a representant dels serveis socials municipals.

d. el/la professional de 'EAP assignat al Centre, quan sigui necessari.

€. quan sigui necessari, la psicologa municipal.
53.2 La finalitat de la comissio social és la planificacio, promocid, coordinacio i
seguiment d’actuacions per atendre les situacions de necessitats educatives
derivades de situacions socioeconomiques i culturals desafavorides, aixi com
prevenir i reduir 'absentisme escolar.
53.3 Corresponen a la comissio social, les seguents funcions:

a. detectar les necessitats educatives derivades de situacions

socioeconomiques i culturals desafavorides

b. disposar de la informacié actualitzada sobre absentisme escolar.

c. concretar criteris i prioritats per a I'atencié a aquest alumnat.

d. coordinar les actuacions en els respectius ambits i responsabilitats.

e. organitzar, ajustar i fer el seguiment de les mesures adoptades.

Article 54. Les comissions tematiques/carrecs

54.1 Les comissions tematiques son formades persones que poden pertanyer o
no al mateix equip o comissio i al mateix sector de la comunitat educativa o a
mes d'un.

54.2 Les comissions tematiques es constitueixen en el moment que sorgeix la
necessitat, i una vegada finalitzada la tasca o projecte concret es dissolen i
cada membre torna a la seva unitat d'origen. En el cas dels carrecs es poden
fer canvis o no a I'inici del curs escolar.

55.3. Els carrecs seran assignats als mestres i a les mestres que formen part
de la plantilla del centre i que per normativa ho puguin fer.

7



54 4. Les finalitats per a les quals es creen aquestes comissions sén:
a. Reorganitzar temporalment grups estables que poden ser ineficagos
en determinades circumstancies.
b. Innovar i cercar bones practiques, quan apareixen situacions no
habituals.
c. Proporcionar un reforg positiu immediat, ja que treballar amb altres
persones poc habituals afavoreix un presumible exit, més facil
d'aconseguir que en equips més estables.
d. La possibilitat d'avaluar per contrast I'estructura permanent. Aquest fet
pot suggerir modificar metodologies de treball utilitzades habitualment, o
bé la reformulacié d'algunes funcions.

54.5 Les funcions de les comissions tematiques/carrecs
a. S'han de diferenciar clarament de les funcions quotidianes i propies
dels equips estables de cicle o de les altres comissions.
b. La principal funcio és resoldre en un temps determinat - generalment
curt - un proposit o0 un assumpte concret.
c. En el cas dels carrecs, la funcié sera per un curs escolar.

Article 55. Funcionament de les comissions tematiques/ carrecs

55.1 D'entre els membres de la comissio s'elegeix el/la coordinador/a o
portaveu del grup, que es procurara que sigui en una persona que no tingui cap
carrec unipersonal.

55.2. El grup de persones que formen la comissio o carrec acorda les funcions
de cada membre, d'acord amb les principals habilitats i capacitats de cada
membre perqué la tasca sigui eficag i eficient.

55.3. Quan finalitzi la comissié o carrec se’n fara una valoracio.

55.4 La comissié o carrec elabora un primer calendari de treball a I'inici amb
els objectius, el qual s'anira concretant a mesura que avanci la tasca. L'equip
directiu haura de fer compatible el calendari de treball dels membres de la
comissié amb la resta de calendaris i tasques programades per la resta
d'drgans de govern i coordinacio.
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Organitzacio i funcionament

Titol segon: De I"'alumnat

Seccio primera. Drets de 'alumnat

Article 56. Consideracions generals

56.1 Tot 'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que
aquelles que es derivin de la seva edat i dels ensenyaments que cursin.

56.2 L’'exercici dels seus drets per part de I'alumnat implicara el deure correlatiu
de coneixement i respecte dels drets de tots els membres de la comunitat
educativa.

56.3 Correspon als organs de govern del centre garantir, en el seu ambit
d’actuacio, el correcte exercici i I'estricta observanga dels drets i deures de
'alumnat, aixi com la seva adequacié a les finalitats de l'activitat educativa
establertes per la normativa del Departament d’Ensenyament.

56.4 Els organs de govern i de participacio i el professorat adoptaran les
mesures preventives necessaries per a garantir 'efectivitat dels drets de
'alumnat i per impedir la comissio de fets contraris a les normes de convivéncia
del centre. Amb aquesta finalitat es potenciara la comunicacié constant i directa
amb l'alumnat i les families o representants legals.

56.5 A principi de curs, es donaran a coneéixer les normes de convivencia
especifiques de cada cicle a totes les families i a I'alumnat de primaria.

56.6 El Consell Escolar avaluara els resultats de I'aplicacié de les normes de
convivéncia del centre, n’analitzara els problemes detectats en la seva aplicacio
efectiva i proposara I'adopcio de les mesures per solucionar-los.

56.7 Amb la finalitat d’afavorir la millora permanent del clima escolar i de
garantir I'efectivitat en I'exercici dels drets de I'alumnat i en el compliment dels
seus deures, aixi com per prevenir la comissié de fets contraris a les normes
de convivéncia s’ha de potenciar la comunicacié constant i directa amb
'alumnat i amb les seves families.

Article 57. Dret a la formacio
57.1 L’'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i
socials comunament acceptats a la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest
dret, la formacio de I'alumnat haura de comprendre:
a. La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en
I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics
de convivéncia.

b. La formaci6 dirigida al coneixement del seu entorn social i cultural i,
en especial, de la llengua, la historia, la geografia, la cultura i la
realitat social catalanes.

c. L’adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i
d’habits socials, com també de coneixements cientifics, técnics,
humanistics, historics i artistics.
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d. La formacio religiosa que estigui d’acord amb les conviccions de les
respectives families o tutors/es legals, dins del marc legalment
establert.

e. La capacitaci6 per a [lexercici dactivitats intel-lectuals i
professionals.

f. La formacié en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

g. El respecte i la contribucié a la millora de I'entorn natural i del
patrimoni cultural.

h. La formacio per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els
pobles.

i. L’'educacio que asseguri la protecci6 de la salut i el desenvolupament
de les capacitats fisiques.

j- L'educacioé en laresponsabilitat.

k. La convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent
d’habits de dialeg i cooperacio.

l. L’educacidé en el discurs audiovisual.

m.La inclusié amb practiques educatives inclusives i, si escau de
compensacio.

n. L'atencié especial si es troben en situacio de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.

0. Les condicions saludables i d’accessibilitat.

p. L’educacio per a la igualtat de génere i la coeducacio.

Article 58. Dret a una educacio integral

L’alumnat té dret a rebre una educacié integral, orientada al ple
desenvolupament de la personalitat, amb respecte als principis democratics de
convivéncia i als drets i llibertats fonamentals.

Article 59. Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar
1. L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se I'ha dinformar dels criteris i
procediments d’avaluacié, d’acord amb els objectius i continguts de
'ensenyament.
02 L’alumnat i les seves families, tenen dret a sol-licitar aclariments del
professorat respecte de les qualificacions amb qué s’avaluen els seus
aprenentatges en les avaluacions parcials o finals de cada curs.
03 L’alumnat i les seves families, poden reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacid, s’adoptin al final d’un
curs, cicle o etapa. Aquestes reclamacions s’han de fonamentar en alguna de
les causes seguents:
a. La inadequaci6 en el procés d’avaluacid, o algun dels seus elements,
en relacié amb els objectius o continguts de I'area o materia sotmesa a
avaluacio o amb el nivell previst per I'6rgan didactic corresponent.
b. La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d’avaluacio
establerts.
59.4 L’alumnat i les seves families o tutors/es legals poden reclamar contra les
decisions i qualificacions que, com a resultat dels processos d’avaluacio
s’adoptin. D’acord amb els procediments:
a. Presentacio davant de la directora en un termini maxim de 15 dies
lectius des de la recepcid de la comunicacio
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b. Trasllat de la reclamacié per part de la directora a la comissio
d’avaluacié corresponent.

c. Estudi de la reclamacié amb constancia a les actes de la comissio, i
resoluciéo motivada per part de la comissio d’avaluacio.

d. Contra aquesta resolucio es pot interposar recurs davant la delegacio
territorial del Departament d’Ensenyament.

Article 60. Dret al respecte de les propies conviccions

60.1. L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideoldgiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en
relacio amb les creences i conviccions familiars.

60.2. L’alumnat i les seves families tenen dret a rebre informacié prévia sobre
el projecte educatiu del centre.

60.3. L’alumnat té dret a rebre un ensenyament que exclogui tota manipulacio
ideoldgica o propagandistica sense perjudici del dret a la llibertatd’expressio.

Article 61. Dret a la integritat i a la dignitat personal
61.1. L’alumnat té els drets seguents:
a. Al respecte a la seva integritat fisica, dignitat personal, a la seva
identitat i a la seva intimitat.
b. A la proteccid en el centre contra tota agressié fisica, emocional i
moral.
c. A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i
higiene adequades.
d. A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre
els companys i companyes.
e. Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella
informacié de qué disposin, relativa a les circumstancies personals i
familiars, sense perjudici de satisfer les necessitats d’informacié de
'administraci6 educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent
totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les
lleis de proteccio del menor.
61.2. El centre col-laborara amb els serveis meédics i les autoritats sanitaries per
facilitar informacio sanitaria als alumnes, per realitzar revisions médiques, si fos
el cas, per evitar de manera preventiva la propagacio de malalties infecto-
contagioses, i poder establir mesures (aprovades en Consell Escolar) per evitar
la propagacié de parasits i altres actuacions analogues, amb la deguda reserva
de la informacio.

Article 62. Dret a la participacio
62.1. L’alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre.

62.2. Aquesta participacio es concreta en:
a. Assemblees de classe
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b. Delegats de classe

Article 63. Les assemblees de classe
63.1 Les assemblees de classe son constituides per tot 'alumnat d’'un mateix
grup amb el seu tutor.

63.2 La periodicitat de les reunions sera, almenys, d’una hora quinzenalment i
en horari lectiu.

Article 64. Els delegats de classe
64.1. A cada grup-classe, a partir del cicle superior de I'educacié primaria,
'alumnat elegeix, per votacio, dues persones que representaran la seva classe.
La durada de la representacio sera d’'un curs escolar.
64.2. Cada alumne/a pot votar a dos dels seus companys o companyes, de
manera oberta. Resultaran escollits els dos més votats, per majoria simple en
una unica ronda.
64.3. Son funcions dels delegats i delegades de classe:
a. Rebre informacié d’interes general que afecti el funcionament del
grup.
b. Comunicar assumptes d’intereés del grup relatius a la convivéncia i la
vida de l'aula al professorat a través del tutor o tutora.
c. Recaollir 'opinié dels companys en temes d’interés general o quan
siguin consultats per un altre oérgan del centre.
e. Representar el grup en la vida escolar durant el curs academic.
64.4. La periodicitat de les reunions dels delegats i delegades de cicle superior
amb un representant de I'equip directiu sera d’'un cop al trimestre.

Article 65. Dret a I'orientacio escolar i formativa

65.1. L’alumnat té dret a una orientacié escolar que estimuli la seva
responsabilitat i que respecti la seva llibertat de decisiéo d’acord amb les seves
aptituds, coneixements i capacitats.

Article 66. Dret a formar part d’un grup-classe

661. L’alumnat té dret a formar part d’'un grup-classe de referéncia, a carrec
d’'un mestre tutora o d’'una mestra tutora.

662 Aquest agrupament €s compatible amb altres formes d’organitzacié del
treball escolar durant la jornada.

63. La pertinenga de l'alumnat a un grup-classe sera, sempre que sigui
possible, estable durant almenys un cicle escolar. No obstant aix0, es podra
proposar un canvi de grups durant el cicle per questions objectives
d’aprofitament escolar, de necessitats de variar els agrupaments o per
transaccio, en interés de I'alumnat. També quan correspongui a una mesura
disciplinaria.

84. A l'inici de I'escolaritzacié en aquest centre, cada alumne/a sera adscrit al
grup que tingui vacants i/o que sigui més adient per al seu desenvolupament,
segons els criteris seglents: expedient academic i compensacié dels grups
paral-lels, si és el cas. Es demanara informacié de referéncia a la llar d’infants,
quan s’escaigui, sobre I'alumnat matriculat a P3

685 En l'inici de I'oferta educativa del centre, els grups paral-lels es formaran
de manera compensada quant a nombre, dates de naixement, génere,
existéncia d’escolaritat en l'anterior cicle educatiu, distribucié de germans,
necessitats especials de suport educatiu i dificultats socioecondmics i culturals
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associats. En les successives incorporacions es tindran presents aquests
criteris per a una continuitat de la compensacié dels grups paral-lels, sobretot
en el moment de fer barreja de grups.

Article 67. Dret a la proteccio social i a la igualtat d’oportunitats

67.1. L'alumnat té dret a proteccio social en suposits d’infortuni familiar, malaltia
o accident. En els casos d’accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a
I'ajut que necessiti, ja sigui mitjangant I'orientacio, material didactic i els ajuts
necessaris perque l'accident o malaltia no suposin detriment del seu rendiment
escolar.

67.2. L’alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus familiar, econdmic i sociocultural, amb la finalitat de crear
les condicions adequades que garanteixin una igualtat d’'oportunitats real.

67.3. L'escola, a través dels organs corresponents, informara les families sobre
els ajuts que poden sol-licitar, tramitara els ajuts que correspongui davant
'administracio educativa i, igualment, resoldra I'adjudicacié d’ajuts que se i
atribueixi reglamentariament.

Atrticle 68. Dret d’informacio
68.1. L’alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels seus mestres
tutors o mestres tutores sobre questions propies del centre.

Article 69. Dret a la llibertat d’expressio
69.1.L'alumnat té dret a manifestar amb llibertat, de manera individual i
col-lectiva, les seves opinions, sense perjudici dels drets de tots els membres
de la comunitat educativa i el respecte que, d’acord amb els principis i drets
constitucionals, mereixen les persones.

Article 70. Dret a la proteccio dels drets de 'alumnat

70.1. Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que impliquin una
transgressio dels drets de I'alumnat descrits en aquest reglament o del seu
exercici, poden ser denunciades per aquest o els seus representants legals
davant de la directora del centre i el Consell Escolar.

70.2. Amb l'audiéncia prévia de l'interessat/da i la consulta del Consell Escolar,
la directora adoptara les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.
70.3. Les denuncies també poden ser presentades davant I'area territorial
corresponent del Departament d’Ensenyament.

70.4 Les resolucions poden ser objecte de recurs d’acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.
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Secci6 segona. Mesures correctores i sancionadores

Article 71. Deures de I'alumnat i regim disciplinari

71.1. Deure de respecte als membres de la comunitat educativa
L’alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat educativa.

Article 72. Carta de compromis educatiu

72.1. La carta de compromis educatiu de l'escola expressa els objectius
necessaris per a assolr un entorn de convivéncia i respecte pel
desenvolupament de les activitats educatives. En la formulacié de la carta ha
participat la comunitat escolar i, particularment, els professionals de I'educacio i
les families (representades per les mares i pels pares membres del Consell
Escolar del centre).

Quan sigui necessari és fara una revisio de la carta de compromis amb la familia i
si cal es valorara fer una addenda a la carta de compromis.

Article 73. Deures basics
73.1.Constitueixen deures basics de I'alumnat I'estudi i el respecte a les
normes de convivéncia dintre del centre.

Article 74. Deure a I'estudi

74.1. El deure basic d’estudi de I'alumnat comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen
amb la finalitat d’assolir una bona preparacié humana i academica.

74.2. Aquest deure general es concreta, entre d’altres, en les obligacions
seguents:

a. Assistir a classe i respectar els horaris establerts.

b. Participar en les activitats educatives del centre.

c. Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals.

d. Respectar els/les altres alumnes i I'autoritat del professorat.

Article 75. Deure de respecte a les normes de convivéncia

El respecte a les normes de convivéncia dins del centre docent €s un deure
basic de 'alumnat i s’estén a les obligacions seguents:
a. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses,
morals i ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de
tots els membres de la comunitat educativa.
b. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6é de
naixement, raga, sexe o0 per qualsevol altra circumstancia personal o
social.
c. Respectar el Projecte Educatiu del Centre.
d. Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe es
consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre.
d.1. Es considera falta de puntualitat arribar després de l'inici de
les classes.
d.2.Un cop tancades les portes d’infantil i de primaria cal entrar
per secretaria acompanyat d’'un adult o d’'una adulta que haura de
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signar en el full de retards.

d.3. Més de 5 faltes injustificades de puntualitat durant el mes

sera falta greu a Primaria.
e. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles, el
material didactic i les instal-lacions del centre.
f. Complir els preceptes d’aquest reglament, aixi com les normes de
convivencia del centre i la normativa vigent.
g. Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sens perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que
lesionen els seus drets d’acord amb el seguent procediment: presentacié
de reclamacio davant de I'6rgan que havia pres la decisié en un termini
generic de quinze dies, estudi de la reclamacié per part de I'drgan i
emissio d’'una resolucid motivada expressa per part de I'dorgan. Contra
aquesta resolucio es pot interposar un recurs davant la Delegacio
Territorial del Departament d’Ensenyament.
h. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la
comunitat educativa, per tal d’afavorir el millor exercici de 'ensenyament,
de la tutoria i orientacio i de la convivéncia en el centre.
i. Propiciar un bon ambient de convivéncia i respectar el dret dels
companys i companyes al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal a
les aules.
j- Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

Article 76. Ambit i principis de la mediacié escolar com a procés educatiu de
gestio de conflictes

76.1. Utilitzar la mediacié escolar, amb la intervencié d’'una tercera persona,
amb l'objecte d’ajudar a les parts a obtenir per elles mateixes un acord
satisfactori.

Article 77. Principis de la mediacié escolar

77.1. La mediacio escolar es basa en els principis seguents:
a. La voluntarietat, segons el qual les persones implicades en el conflicte
son lliures d’acollir-se o no a la mediacid, i també de desistir-ne en
qualsevol moment del procés.
b. La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els
participants a assolir 'acord pertinent sense imposar cap solucié ni
mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir
cap relacio directa amb els fets que han originat el conflicte.
c. La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar
a persones alienes la informacio confidencial que obtingui, llevat dels
casos previstos a la normativa vigent.
d. El caracter personal, que suposa que les persones que prenen part en
el procés de mediacié han d’assistir personalment a les reunions de
mediacid, sense que es puguin valer de representants iintermediaris.

Article 78. Ambit d’aplicacié de la mediacié escolar

78.1. El procés de mediacidé pot ser utilitzat com a estratégia preventiva en la
gestié de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no
estiguin tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la
convivéncia del centre.

78.2. Es pot oferir la mediaci6 en la resolucié de conflictes generats per
conductes de l'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument
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perjudicials per a la convivéncia del centre, llevat que es doni alguna de les
seguents circumstancies:
a. Que la conducta sigui una de les descrites en l'apartat b. o c. de
l'article 75 d’aquest reglament, i s’hagi emprat greu violéncia o
intimidacio, o la descrita en I'apartat h. del mateix article.
b. Que s’hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestio de dos conflictes
amb el mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, sigui quin
sigui el resultat d’aquests processos.
78.3. S’ofereix la mediacié com a estratégia de reparacio o de reconciliacio, un
cop aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la
confiancga entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en
situacions semblants que es puguin produir.

Article 79. Inici de la mediacio

79.1. El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne/a,
per tal d’aclarir la situacié i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per
oferiment del centre, un cop detectada una conducta contraria o greument
perjudicial per a la convivéncia.

79.2. La mediacio és una estratégia preventiva en la gestidé de conflictes entre
membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a
conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre;
0 com a estratégia de reparacio o de reconciliacio, un cop aplicada una mesura
correctora o una sancio, per tal de restablir la confianga entre les persones i
proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin
produir.

79.3. Si el procés s’inicia durant la tramitacié d’'un procediment sancionador, el
centre ha de disposar de la confirmacié expressa de I'alumne/a, i de la seva
familia o tutors/es legals en un escrit dirigit a la direccié del centre on consti
I'opci6 per la mediacio i la voluntat de complir 'acord a qué s’arribi.

79.4. En aquest cas, s’atura provisionalment el procediment sancionador,
s’interrompen els terminis de prescripcio, i no es poden adoptar mesures
provisionals, o bé se suspén provisionalment la seva aplicaci6 si ja s’haguessin
adoptat.

Article 80. Desenvolupament de la mediacio

80.1. Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacio sera gestionat,
a peticio d’aquest, per persones de la comunitat educativa préviament
designades com a mediadores

Si el procés és iniciat a proposta del Centre, la direccié ha de proposar, en el
termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora, d’entre les mares o
els pares, personal docent i personal d’administracié i serveis del centre, que
disposin de formacié adequada per conduir el procés de mediacié d’acord amb
els principis establerts a I'article 77 d’aquesta normativa

80.2. La direccié també pot designar un alumne o alumna perqué col-labori
amb la persona mediadora en les funcions de mediacio si ho considera
convenient per facilitar I'acord entre els implicats. En tot cas, I'acceptacidé de
'alumne/a és voluntaria.

80.3. La persona mediadora, després d’entrevistar-se amb I'alumne/a, s’ha de
posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacio
favorable de I'alumne/a de resoldre el conflicte per la via de la mediacio i per
escoltar la seva opinié pel que fa al cas. Quan s’hagin produit danys a les
instal-lacions o al material del centre o s’hagi sostret aquest material, la direccié
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o la persona en qui delegui ha d’actuar en el procés de mediacidé en
representacio del centre.

80.4. Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la
persona mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en
el conflicte per concretar I'acord de mediacié amb els pactes de conciliacio i/o
de reparaci6é a qué vulguin arribar.

Article 81. Finalitzacio de la mediacio
81.1. Els acords presos en un procés de mediacié s’han de recollir per escrit.

Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s’ha de dur a terme
en el mateix acte. Només s’entén produida la conciliaci6 quan Il'alumnat
reconegui la seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta
accepti les disculpes.

81.2. Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s’ha d’especificar a
quines accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es
compromet I'alumnat i la seva familia o tutors/es legals i, en quin termini s’han
de dur a terme, de forma efectiva, les accions reparadores acordades.
Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la reparacié economica del
dany o la realitzacio de prestacions voluntaries, en horari lectiu, en benefici de
la comunitat del centre.

81.3. Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliaci6 i, si n’hi haguessin, complets els pactes de
reparacio, la persona mediadora ho comunicara per escrit a la direccio del
centre i linstructor de I'expedient formulara la proposta de resolucid6 de
tancament de I'expedient disciplinari.

81.4. Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o s’incompleixen els
pactes de reparacio per causes imputables a I'alumne/a o la seva familia, la
persona mediadora ho ha de comunicar a la direccio per tal d’iniciar I'aplicacio
de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el
procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
la direccio ordenara la continuacié del procediment sancionador corresponent.
Des d’aquest moment, es reprén el comput dels terminis previstos als acords i
es poden adoptar les mesures provisionals previstes en aquest reglament.

81.5. Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona
perjudicada no accepti la mediacio, les disculpes de I'alumne/a o el compromis
de reparacio ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a
terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne/a, aquesta actitud ha de ser
considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva
actuacio, d’acord amb el que disposa aquest reglament.

81.6. La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment
que aprecii manca de col-laboracido en un dels participants o I'existéncia de
qualsevol circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de
mediacio d’acord amb els principis establerts en aquest titol.

81.7. El procés de mediacié s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze
dies des de la designacio de la persona mediadora. Les vacances escolars de
Nadal i Setmana Santa interrompen el comput del termini.

Article 82. Respecte a I'educacio, la integritat fisica i la dignitat personal

82.1. L’alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacio i del seu
dret a I'escolaritat.

82.2. En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra
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la integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

Article 83. Aplicacié de mesures correctores i de sancions

83.1. Es poden corregir, d’acord amb el que disposa en aquest reglament, els
actes contraris a les normes de convivencia del centre, aixi com les conductes
greument perjudicials per a la convivencia en el centre realitzades per I'alumnat
dins el recinte escolar o durant la realitzaci6 d’activitats complementaries i
extraescolars.

83.2 La imposicio a I'alumnat de mesures correctores i de les sancions que
preveu aquest reglament ha de ser proporcionada a la conducta i ha de tenir en
compte el nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies personals,
familiars i socials, i contribuir en la mesura que aixo siguin possible, al
manteniment i la millora del seu procés educatiu.

Article 84. Gradacié de mesures correctores i sancions
84.1. Al'efecte de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de
tenir en compte les seguents circumstancies:
a. El reconeixement espontani per part de I'alumne/a de la seva
conducta incorrecta.
b. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivéncia en el centre.
c. La presentacio d’excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracio
del desenvolupament de les activitats del centre.
d. L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat
e. La falta d’intencionalitat
f. Les disculpes de I'alumne/a o el compromis de reparacié ofert quan no
es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada
no l'accepti, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a
terme per causes alienes a la voluntat de 'alumne/a.
84.2. Son considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat
d’actuacio de I'alumne/a:
a. Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar a cap
membre de la comunitat educativa per radé de naixement, raca, sexe o
per qualsevol altra circumstancia personal o social.
b. Causar danys, injuries o ofenses als companys o companyes d’edat
inferior o als incorporats recentment al centre.
c. La premeditacio i la reiteracio
d. La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Article 85. Conductes contraries a les normes de convivencia
85.1. Es consideren mesures contraries a les normes de convivencia del
centre:
a. Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.
b. Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat educativa.
c. Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les
activitats del centre.
d. Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat educativa.
e. El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del
centre, del material d’aquest o de la comunitat educativa.
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f. Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal desenvolupament de
I'activitat escolar, que no constitueixi falta.
85.2. En concret, es consideren especificament conductes contraries a les
normes de convivencia del centre les que s’especifiquen en les normatives
d’escola que cada any es revisen i que es donen a conéixer a les families a
principi de curs i que son treballades a classe amb I'alumnat durant tot el curs.

Article 86. Mesures correctores
86.1. Mesures correctores en cas de faltes injustificades de puntualitat o
d’assisténcia.
* Les hores d’entrada i sortida del centre s’estableixen juntament amb el
calendari escolar cada curs en el Consell escolar del centre, i son les
seguents:

- Entrada a les 9 h (excepte I'alumnat de 6& que fa el SEP del mati
i que entra a les 8:30 h)

- Sortidaales 12:30 h
- Entradaales 15 h
- Sortida ales 16:30 h

* Per motius d’organitzacio6 i seguretat, al migdia, de
12:30 a 15 h, I'alumnat no pot ni entrar ni sortir del
centre.
* En el cas que no es vingui a recollir un alumne o una alumna a les
16:30 h, es quedara amb la monitora del SAT (Servei d’Acollida a la
Tarda) o amb la secretaria de 'AMPA.
* Si reiteradament un alumne/a arriba o el recullen tard a les
entrades o sortides del centre, se li aplicara la normativa referent a
retards:
- Advertiment oral.
- Notificacié escrita de falta de normativa, que la tutora
lliurara a la familia i que la mare, el pare o el tutor o tutora
legal haura de signar.
- Quan s’acumulin més de cinc faltes mensuals, es fara una
notificacio per part de I'equip directiu
- Si amb aquests advertiments el problema continua, I'escola té
I'obligacio de comunicar-ho a 'EAP i a Serveis a les Persones de
I'Ajuntament d’Alella.
- Quan un alumne/a hagi de marxar de I'escola en horari lectiu o
de menjador (en el cas de malaltia, per exemple), no podra
marxar mai sol o sola. Caldra que vingui a buscar-lo o buscar-la la
mare, el pare, el tutor/a legal o una persona autoritzada
préviament (amb autoritzacié per escrit).
- En el cas que algun alumne o alumna s’hagi d’absentar del
centre per terapies o tractaments continuats, les families hauran
de signar una autoritzacié, amb un imprés facilitat pel centre, que
especifiqui I'horari. En cap cas, sortiran sols tant en horari lectiu o
de menjador.
86.2. Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les
normes de convivencia del centre son les seguents:

¢ Amonestacio oral.
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* Privaci6 del temps d’esbarjo.

* Amonestacio escrita, mitjangant la comunicacio de faltes de cada cicle.

* Compareixenca immediata davant la Cap d’Estudis o la directora del

centre.

* Realitzacié de tasques educadores per I'alumne/a, en horari lectiu i/o

no lectiu, i/o la reparacido economica dels danys causats al material del

centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié

d’aquestes tasques no es pot prolongar per un periode superior a les

dues setmanes.

* Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars o

complementaries del centre per un periode maxim d’'un mes.

* Canvi de grup de 'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.
86.3. La imposici6 de mesures correctores previstes a les lletres e, fi g, de
I'apartat anterior ha de ser comunicada, de forma que en quedi constancia, a la
familia o representants legals de I'alumne/a.

Article 87. Competencia per aplicar mesures correctores
87.1. L’aplicacid de les mesures correctores detallades a l'article anterior
correspon a:

a. Qualsevol mestra o mestre del centre, escoltat 'alumne, en el suposit
de les mesures correctores previstes en les lletres a, b i ¢ de 'apartat
anterior.

b. La tutora o tutor, la cap d’estudis o la directora del centre, havent
escoltat I'alumne/a, en el suposit de la mesura correctora prevista a la
lletra d, de l'article anterior.

c. La directora del centre o la cap d’estudis, per delegacié d’aquesta,
escoltat I'alumne/a, el tutor o tutora del curs i la Comissié6 Permanent
del Consell Escolar, en el suposit de les mesures correctores previstes
a les lletres e, f, i g, de I'article anterior.

Article 88. Constancia escrita

88.1. De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia
escrita, amb excepcié de les previstes a les lletres a, b, ¢, i d de l'article 86.2
d’aquest reglament, i amb I'explicacio de la conducta de I'alumne/a que I'ha
motivada.

88.2. La persona que aplica la mesura correctora (mestra tutora o el mestre
tutor, la cap d’estudis o la directora del centre) és la responsable del document
que en deixa constancia escrita. Quan es tracta de la Comissié Permanent,
s’atribueix aquesta responsabilitat a qui actui de secretari o de secretaria de la
comissio.

88.3. La nota de constancia escrita ha de quedar registrada a l'arxiu personal
de I'alumne/a.

Article 89. Prescripcio

89.1. Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes
de convivéncia prescriuen pel transcurs del termini d’'un mes comptat a partir
del dia que han ocorregut. Les mesures correctores prescriuen en el termini
d’'un mes des de la seva imposicio.

Garanties i procediment en la correccio de faltes greument perjudicials
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per a la convivencia

Article 90. Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre
90.1. Es consideren faltes les seguents conductes greument perjudicials per a
la convivéncia en el centre:

a. Els actes greus d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

b. L’agressio fisica 0 amenaces contra altres membres de la comunitat
educativa.

c. Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de génere,
sexual, racial o caracteristiques personals, socials i educatives.

d. La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la
falsificacio o sostraccio de documents i material académic.

e. El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies
del centre, del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels
altres membres de la comunitat educativa.

f. Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal
de les activitats del centre.

g. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i
la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

h. Les conductes reiterades i sistematiques contraries a les normes de
convivéncia del centre.

Article 91. Sancions

Les sancions que poden imposar-se per la comissié de les faltes previstes a
I'article anterior son les seguents:

a. Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari lectiu
i/o no lectiu, i/o la reparacié econdmica dels danys causats al material
del centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa: la
realitzacido d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a un mes.
b. Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries del centre durant un periode que no podra ser superior
a tres mesos o al que resti per a la finalitzacio del corresponent curs
académic.
c. Canvi de grup o classe de I'alumne/a.

Article 92. Inici de I'expedient

92.1 Les conductes que s'enumeren a l'article 90 podran ser objecte de sancio
amb la prévia instruccio d'un expedient, sempre que la direccié aixi ho consideri
(quan s’arribi a un acord amb la familia no es tramitara I'expedient).

92.2 Correspon a la directora incoar, per propia iniciativa o a proposta de
qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a l'alumnat.

92.3 L'inici de I'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en
qualsevol cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

92.4 La directora ha de formular un escrit d'inici de I'expedient, el qual ha de
contenir:

a) El nom i cognoms de l'alumne/a.
b) Els fets imputats.
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c) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de
I'expedient, d'un secretari o secretaria. El nomenament de la persona
instructora recaura en personal docent del centre o en un pare o una mare
membre del Consell Escolar i el de secretaria del centre.

L'instructor/a i secretaria en els quals es doni alguna de les circumstancies
assenyalades per l'article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les
administracions publiques i el procediment administratiu comu, s'haura
d'abstenir d'intervenir en el procediment i ho haura de comunicar a la directora,
que resoldra el que sigui procedent.

Article 93. Notificacio

93.1 La decisio d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a
l'alumne i a la seva familia o tutors/es legals.

93.2 L'alumne/a i la seva familia o tutors/es legals poden plantejar davant la
directora la recusacio de la persona instructora nomenada, quan es pugui inferir
falta d'objectivitat en la instruccid de l'expedient, en els casos previstos en
I'article anterior. Les resolucions negatives d'aquestes recusacions hauran de
ser motivades.

93.3 Només els qui tinguin la condici6 legal d'interessats en I'expedient tenen
dret a conéixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva
tramitacio.

Article 94. Instrucci6 i proposta de resolucio

A1 La persona instructora, un cop rebuda la notificaci6 de homenament, ha
de practicar les actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets
esdevinguts aixi com la determinacio de les persones responsables.

A2 Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular
proposta de resolucio la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.
b) Les faltes que aquests fets poden constituir.

c) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a amb especificacio, si escau,
de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

d) Les sancions aplicables.

e) L'especificacié de la competéncia de la directora per resoldre.

A3 Previament a la redaccié de la proposta de resolucio s'ha de practicar, en
el termini de 10 dies, el tramit de vista i audieéncia. En aquest termini I'expedient
ha d'estar accessible per tal que I'alumne/a i la seva familia o tutors/es legals
puguin presentar al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que
estimin pertinents.

Article 95. Mesures provisionals

%1  Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de l'activitat
del centre, en incoar un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccio,
la direccid del centre, per propia iniciativa o a proposta de linstructor/a i
escoltada la Comissié Permanent, podra adoptar la decisié d'aplicar alguna
mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden ser mesures
provisionals el canvi provisional de grup, la suspensié provisional del dret
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d'assistir a determinades activitats escolars /o complementaries, per un
periode maxim de cinc dies lectius. Aquestes mesures s'han de comunicar a la
seva familia o tutors/es legals. La directora pot revocar, en qualsevol moment,
les mesures provisionals adoptades.

%2 En casos molt greus, i després d'una valoracio objectiva dels fets per part
de l'instructor/a, la directora, escoltada la Comissié Permanent, de manera molt
excepcional i tenint en compte la pertorbacio de I'activitat del centre, els danys
causats i la transcendéncia de la falta, pot prolongar el periode maxim de la
suspensio temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de quinze
dies lectius.

%3 Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal
d'assisténcia a alguna activitat del centre, la mestra tutora o el mestre tutor
lliurara a I'alumne/a un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia per tal de
garantir el dret a I'avaluacio continua.

%4 Quan la resolucio de I'expedient comporti una sancio de privacio temporal
del dret d'assistir a certes activitats del centre, els dies de no participacio
complets en aplicacié de la mesura cautelar es consideraran a compte de la
sancié a complir.

Article 96. Resolucio de I'expedient

Correspon a la directora, escoltada la Comissié Permanent i, si ho considera
necessari, el Consell Escolar, en el cas de conductes que en la instruccié de
I'expedient s'apreciin com a molt greument contraries a les normes de
convivéncia, resoldre els expedients i imposar les sancions que correspongui.

La direccio del centre ha de comunicar a la familia o tutors/es legals la decisid
que adopti als efectes que aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar
en un termini de tres dies la seva revisio per part del Consell Escolar del centre,
el qual pot proposar les mesures que consideri oportunes.

96.1 La resolucio de l'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a
I'alumne/a, la seva tipificacio i la sancié que s'imposa. Quan s'hagi sol-licitat la
revisio per part del Consell Escolar, cal que la resolucié esmenti si el Consell
Escolar ha proposat mesures i si aquestes s'han tingut en compte a la resolucid
definitiva. Aixi mateix, s'ha de fer constar en la resolucié el termini de que
disposa l'alumne/a, o la seva familia o tutors/es legals, per presentar
reclamacié o recurs i I'6rgan al qual s'ha d'adrecar.

96.2 La resolucidé s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data
d'inici de l'expedient i s'ha de notificar a l'alumne/a, i a la seva familia o
tutors/es legals, en el termini maxim de 10 dies.

96.3 Contra les resolucions de la directora es pot interposar recurs d'algada,
en el termini maxim d'un mes a comptar de lI'endema de la seva notificacio,
davant lI'drgan directiu de l'area territorial corresponents, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
964 Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la sevainterposicio6.
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Article 97. Responsabilitzacio per danys

L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les
instal-lacions del centre educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a
reparar el dany o a restituir el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil
correspon a la seva familia o tutors/es legals en els termes previstos a la
legislacio vigent.

Article 98. Prescripcio

Les faltes tipificades a l'article 89 d'aquest reglament prescriuen pel transcurs
d'un termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissio. Les sancions
prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva imposicio.

Secci6 tercera: Réegim de funcionament de I'alumnat

Article 99. Regulaci6 del régim d'admissié d'alumnes

L’alumnat és admeés en aquest centre si compleix el requisit d’edat i academic
exigits per 'ordenament juridic vigent i sempre que el centre disposis de places
escolars suficients. Quan el nombre de places escolars ofertes sigui inferior al
nombre de sol-licituds I'admissié d'alumnes es regira pels criteris establerts en
el Decret 75/2007, de 27 de marg, el Decret 10/2012, de 31 de gener i el Decret
31/2019, de 5 de febrer.

Article 100. Principi de no-discriminacio

1001 En ladmissié d’alumnes aquest centre no estableix cap mena de
discriminacio per raons ideologiques, religioses, morals, socials, de raga, de
sexe, de naixement, de nacionalitat o qualsevol altra circumstancia de caracter
personal o social.
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1002 Aquest centre no condiciona I'admissié d'alumnes als resultats de cap
tipus de prova o examens.

1003 Igualment, no es condiciona I'admissié d'alumnes a la pertinenga a cap
mena d'entitat ni a cap classe d'aportacio economica o personal.

Article 101. Requisits d'admissio

Un alumne és admés en aquest centre si compleix els requisits d'edat i
académics exigits per I'ordenament juridic vigent i sempre que el centre disposi
de places escolars suficients. Quan el nombre de places escolars ofertes sigui
inferior al nombre de sol-licituds, I'admissid es regira pels criteris establerts per
la Comissio de Garantia.

Article 102. Periodes de preinscripcio i matricula
102.1 Els periodes de preinscripcid i matricula sén els que anualment estableix,
amb caracter general, el Departament d'Educacio.
102.2 No obstant aix0, resultaran admesos al centre, en ocasiéo de vacant,
aquells alumnes que, complint els requisits establerts, ho sol-licitin en qualsevol
moment, sempre que es doni alguna de les circumstancies seguents:
a. Trasllat de domicili amb empadronament al municipi d’Alella.
b. Haver estat inhabilitats fins a la fi del curs académic o definitivament
per cursar estudis en el centre on estaven matriculats.
c. Alguna circumstancia extraordinaria apreciada pel director del centre
o per la Comissio de Garantia.
d. Resolucié expressa de I'd0rgan directiu de I'area territorial delegat del
Departament d'Ensenyament.
e. Assignacio per la Comissio de Garantia.

Article 103. Informacié a I'alumnat i a les families o tutors/es legals.
Aquest centre oferira informacioé a I'alumnat i a les families o tutors/es legals
sobre:

a. Els nivells educatius que imparteix.

b. El Projecte Educatiu de Centre.

c. El Projecte Linguistic.

d. L’ensenyament de les llengues estrangeres.

e. L’oferta d’activitats escolars complementaries i extraescolars.

—h

L'oferta de serveis escolars (menjador).

g. Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.
h. Els projectes de I'escola.

i. Recursos per atendre la diversitat.

j- Horari i calendari del centre.

k. Reunions amb les families.

|. Avaluacié i informes.

m. Consell Escolar.

n. AMPA i servei de menjador.
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Aquesta informacio es facilitara mitjangant la pagina web del centre i un dossier
informatiu que es fara arribar a cada familia un cop al llarg de l'escolaritat i
sempre que una familia sol-liciti informaci6 del centre per matricular el seu fill o
filla.

Article 104. Oferta de places

104.1 Abans de l'inici del periode de preinscripcid, el centre efectuara I'oferta
de places d'acord a les vacants que resultin dels grups que estaran en
funcionament durant el curs seguent.

104.2 A I'oferta constara, explicitament, per cada cas la reserva de places per a
alumnes amb necessitats educatives especials.

104.3 Aquesta oferta es publicara al tauler d'anuncis i sera comunicada al
Departament d'/Ensenyament.

Article 105. Sollicitud de preinscripcio

105.1 El procediment d'admissié d'un alumne s'inicia amb la presentacio de la
sol-licitud de preinscripcidé. Aquesta sol-licitud es formalitza en el model oficial
que aprova el Departament d'Ensenyament.

105.2 En la instancia de preinscripcid que presenta el sol-licitant hi pot fer
constar la peticié d’altres centres relacionant-los per ordre de preferéncia.

105.3 Es presumeix, llevat prova en contrari, que el signatari de la sol-licitud
esta legitimat per sol-licitar la placa.

105.4 Qualsevol falsedat en les dades aportades en la sol-licitud comportara la
pérdua dels drets que s’hagin pogut adquirir.

Article 106. Intervencié del Consell Escolar

106.1 Respecte de les sol-licituds presentades en els periodes ordinaris de
preinscripcio establert pel Departament d'Ensenyament, el Consell Escolar
vetllara per I'aplicacié adequada dels barems establerts en la normativavigent.
106.2 El Consell Escolar sera informat de I'admissiéo per la directora en la
seguent sessi6 ordinaria d'aquest organ.

106.3 Igualment, el Consell Escolar sera informat regularment de les
admissions extemporanies derivades de l'aplicacié de l'article 109.2 d’aquest
reglament.

Article 107. Comunicaci6 a la Comissio de Garantia

107.1 La directora comunicara a la Comissié de Garantia del Departament
d'Ensenyament el resultat del procés de preinscripcio i les seves incidencies.
107.2 La comissié de garantia, d'acord amb les seves atribucions, comunicara
al centre la relacio de sol-licitants als quals s'ha adjudicat plaga en un altre
centre i la relacié de sol-licitants en altres centres als quals s’adjudica plaga en
aquest, aixi com el resultat relatiu a I'eventual ocupacié de la reserva de places
per a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

Article 108. Criteris d'admissio de I'alumnat
Son criteris generals de prioritat en Il'admissi6 de [l'alumnat per cursar
ensenyaments sufragats amb fons publics, quan en un centre el nombre de
sol-licituds és superior al de llocs escolars disponibles, els seguents:
108.1 Criteris Prioritaris:
a. L'existéncia de germans matriculats al centre o pares o tutors legals
que hi treballin.
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b. La proximitat del domicili de I'alumne al centre o, si s'escau, la
proximitat del lloc de treball del pare, la mare, tutor, o guardador defet.
c. La renda anual de la unitat familiar, ser beneficiari de la renda minima
d’insercié (PIRMI).
d. La discapacitat acreditada de I'alumne o alumna, el pare, la mare, el
tutor/a legal o els germans o germanes.
108.2 Criteris complementaris:
Ordenades les sol‘licituds, d'acord amb aquests criteris prioritaris, en cas
d'igualtat de puntuaci6 de les sol-licituds, s'han d'aplicar els criteris
complementaris
a. Tenir la condicié legal de familia nombrosa o monoparental.
108.3 Per ordenar les sol-licituds d'admissio i gestionar els llocs escolars del
centre quan el nombre de sol-licituds és superior a I'oferta, s'apliquen en primer
lloc els criteris especifics de prioritat que correspongui. Seguidament, en el cas
de l'educacié infantil, o dels ensenyaments obligatoris s'ordenen pels criteris
generals de prioritat i, si escau, pels criteris complementaris, d'acord amb els
barems que s'estableixi la comissié de garantia.
108.4 En les situacions d'empat que es produeixin després d'aplicar aquests
criteris, I'ordenacio de les sol-licituds afectades es fa per sorteig public, d'acord
amb el procediment que estableixi el Departament d'Ensenyament.

Article 109. Matriculacio

109.1 Els/les alumnes que resultin admesos/es, després un cop feta la
preinscripcio, procediran a matricular-se aportant la documentacié personal,
médica i académica prevista a la normativa vigent. En el procés ordinari
s'efectuara aquest tramit en les dates reglamentariament establertes, i en els
casos a qué fa referéncia l'article 108.2 d'aquest reglament es fara
immediatament després de formalitzar la sol-licitud de preinscripcio.

109.2 La matricula s'inscriura en el registre de matricula i s'obrira I'expedient
personal de I'alumne/a, amb la documentacié aportada i —si escau- la del centre
de procedeéncia.

109.3 A l'expedient personal de l'alumne/a s'aniran incorporant tots els
documents relatius a la informaci6 personal, escolar i académica del curs de la
seva escolaritzacio en el centre. En acabar aquesta, es trametra una copia de
I'expedient académic i/o informe d'avaluacio - segons el que correspongui - al
centre en qué continui estudis, a peticio d'aquest.

Article 110. Reclamacions

110.1 Existeix un régim de reclamacions davant el Consell Escolar respecte a
l'actuacio d'aquest organ en la fase d'iniciacid de la preinscripcidé un cop
publicats els barems, els terminis del qual consten en la resolucié publica anual
del procés ordinari de preinscripcid i matricula.

110.2 Igualment, pot presentar-se recurs davant I'érgan directiu de l'area
territorial del Departament d'Educacio contra les decisions preses en el centre
tant en el procés ordinari com respecte dels casos regulats a l'article 109.2
d'aquest reglament.
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Article 111. Matricula automatica

111.1 Els/les alumnes matriculats/des en el centre i que hi han assistit durant
I'any academic en curs, s'entenen automaticament matriculats/des en el centre
per al curs seguent, excepte que expressament ho manifestin per escrit la seva
familia o tutors/es legal so que hagin acabat els estudis que ofereix aquest
centre.

111.2 Els/les alumnes causen baixa per canvi de centre o acabament dels
estudis. En qualsevol cas, aquest centre trametra a aquell en qué continui
estudis la documentacié académica necessaria, a peticié d'aquell.

Article 112. Incorporacié al centre

112.1 L’equip directiu s'ocupara de la recepcio i distribuciéo de I'alumnat que
s'incorpori al centre procedent d’altres paisos amb desconeixement de la
llengua propia de Catalunya o de l'altra llengua oficial. Per a aquest alumnat el
centre, ha de tenir d’establir mesures de refor¢ amb la finalitat de potenciar
una incorporacio reeixida i un coneixement de la llengua i dels aprenentatges
escolars.

112.2. Per a l'elaboracio del pla d’acollida es tindran en compte la plantilla del
centre i les instruccions d’organitzacié i funcionament dels centres docents
sostinguts amb fons publics d’educacio infantil i primaria.

Article 113. Horari de I'alumnat

113.1 Es defineix com a horari de classes de I'alumnat el corresponent a I'horari
lectiu, aprovat en el Consell Escolar del centre, aquest inclou el temps
d'esbarjo.

113.2 L'assisténcia de l'alumnat al centre és obligatoria. La mare, pare o
tutors/es legals han de comunicar les abséncies dels seus fills i filles,
anticipadament, sempre que sigui possible, especificant el motiu i la durada de
'abséncia. En cas que no es pugui preveure, ho comunicaran amb posterioritat.
La mestra tutora o el mestre tutor comunicara les abséncies no justificades als
pares, mares o representants legals de l'alumnat. En el cas d'abséncies
repetides, es procurara en primer lloc la solucié del problema amb I'alumne/a i
el seu pare, mare o representant legal, la mestra tutora o el mestre tutor en
deixara constancia escrita en linforme de final de trimestre. Quan sigui
necessari, la direccio del centre fara la mediacié necessaria amb la familia per
tal de solucionar el problema i, si cal, sol-licitara la col-laboracié dels equips
d'assessorament i orientacié psicopedagogics, en el cas d’alumnes amb
necessitats especifiques de suport educatiu, i dels serveis d'assisténcia social
del municipi. Si una vegada tractat pels serveis d’assisténcia social del municipi
el cas no es resol, es comunicara per escrit la situacié a I'érgan directiu de
'area territorial, acompanyant tota la documentacié utilitzada per fer el
seguiment del cas i es demanaran instruccions.

113.3 L'activitat d'aprenentatge, en el sentit d'assoliment dels objectius i
exercitacio en els coneixements i les activitats basiques, es realitzara dins de
I'norari lectiu. El treball a proposar fora d'aquest horari pot consistir en activitats
d'observacio, treballs d'informacio, coneixement i contrast de la realitat artistica
i esportiva, evitant tasques repetitives no contextualitzades o d'una durada
excessiva. Aquestes tasques no han d'obstaculitzar la necessaria dedicacio
dels alumnes al lleure. La distribucié horaria de l'activitat lectiva per arees i

RR



materies es fara d'acord amb el que disposa el Decret 142/2007, de 26 de
juny, pel qual s’estableix lI'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié
primaria.

113.4 Anualment, en el marc de la regulacid6 del calendari escolar, el
Consell Escolar acordara la fixacié de I'horari escolar, aixi com dels dies de
jornada continuada segons els procediments establerts.

113.5 Igualment, el Consell Escolar pot aprovar els horaris de determinades
activitats de caracter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de
la jornada habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

113.6 El centre ofereix en particular, en aquest i en els proxims cursos,
tasques de suport escolar personalitzat (SEP), ja que es considera prioritari
dedicar especials esforgos a I'aprenentatge de la comprensio i I'expressio
orals, la comprensio lectora i I'expressio escrita, les habilitats
matematiques i les llengles estrangeres, atenent, entre altres al que
preceptua la Llei d’educacié en matéria de drets dels alumnes, capacitats a
desenvolupar mitjangant el curriculum, atencio a la diversitat de ritmes
d’aprenentatge de I'alumnat i criteris per a I'organitzacio pedagogica dels
centres, d’acord amb I'objectiu de I'escola catalana de desenvolupar un
model de qualitat que afavoreixi I'exit escolar. L’escola organitzara els seus
recursos humans per tal de dedicar-los, parcialment, a les tasques de suport
escolar personalitzat (SEP), tot prioritzant el tractament de la comprensio i
I'expressio orals, la comprensié lectora i I'expressio escrita, les habilitats
matematiques i les llengues estrangeres de manera individualitzada per a la
millora dels aprenentatges de I'alumne/a que ho requereixi i afavorir
I'assoliment de les competéncies i la consecucio de I'excel-léncia en un
context d’equitat. La distribucié i la proposta constara per escrit, en el
despatx de la cap d’estudis.

113.7 Els horaris de les activitats extraescolars i complementaries, aixi com
els de prestacié dels serveis escolars, seran aprovats per la directora i
tindran caracter obligatori per a I'alumnat inscrit. En tot cas, cal atenir-se al
que disposin els corresponents reglaments especifics. En el nostre centre,
el SEP extralectiu es fa cada dia de 8'30h a 9h.

113.8 Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de
mati (8:30 h pera I'alumnat que curs el SEP extralectiu i 9 h per a la resta
d’alumnat) i tarda (15 h) per tal que els alumnes puguin accedir al recinte
escolar. El conserge és la persona encarregada de controlar les entrades.
Un cop l'alumnat hagi entrat a classe amb la mestra o mestre corresponent,
el conserge tancara les portes d’accés al recinte escolar. En cas de retard,
hauran d’entrar per secretaria acompanyats d’'un adult, aquest haura de
signar en el full de retards de secretaria.

113.9 A les hores de finalitzacio de les sessions de mati i de tarda (12:30 i
16:30 h) es facilitara la sortida de I'alumnat, aixi com en les de finalitzacio
de les activitats de caracter especial, complementaries, extraescolars i
serveis escolars que correspongui quan aquestes suposin l'acabament de la
preséncia dels alumnes al centre aquella jornada.

Si un/a alumne/a arriba al centre després de I'horari establert i la porta esta
tancada, haura d’entrar per secretaria amb el seu pare, mare 0 un
representant legal, que haura de justificar el retard en el full d’abséncies de
'escola. En cas que no es justifiqui, sera considerat un retard no justificat.
En el cas d’educacio infantil, el nen o nena haura de romandre a la



consergeria de I'escola acompanyat del seu pare, mare o representant legal
fins que un adult del centre el pugui acompanyar fins a I'aula. En el cas de
visites médiques molt seguides per algun tractament, aquestes s’hauran de
justificar amb un paper del metge. En el cas d'impuntualitat, si les files ja no
hi sén, les families hauran de dirigir- se a secretaria i justificar el retard. No
es permetra 'acompanyament del nen/a fins a l'aula.

113.10 L’alumnat de l'escola es lliurara al pare, mare, tutor/a legal o
persones autoritzades per aquestes. En el cas que una familia autoritzi a un
alumne de cicle mitja o superior sortir de I'escola a les 12:30 o a les 16:30 sense
Facompanyament d’un adult, haura de signar una autoritzacido que facilitara el
centre a inici decurs.

113.11 Per motius d'organitzacié i seguretat, no es poden portar ni recollir
alumnes entre les 12:30 i les 15 h, excepte que el centre avisi a la familia per
malaltia de l'infant.

113.12 En el cas que no es vingui a recollir algun nen/a, es quedara amb la
monitora del SAT (Servei d’Acollida de Tarda).

113.13 Si recullen un/a alumne/a tard reiteradament se li aplicara la
normativa referent a retards.

113.14 Quan un alumne hagi de marxar de I'escola en horari lectiu o de
menjador, no podra marxar sol/a. En els casos de terapies o tractaments
continuats que no es puguin realitzar dins de I'horari lectiu, la mare, pare o
tutor/a legal haura de signar una autoritzacié a la mestra tutora, al mestre
tutor o a la direcci6 del centre.

113.15 Les dependeéncies del centre poden ser utilitzades, normalment fora
de I'horari escolar i, excepcionalment, dins I'horari escolar, d’acord amb els
requisits i el procediment que s’estableixen en els articles 53 i 54 del Decret
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

113.16 Sens perjudici del temps dedicat al suport escolar personalitzat i fora
de l'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, I'escola pot programar
activitats complementaries i extraescolars. La realitzacié d’aquestes
activitats, que seran de caracter voluntari, no pot comportar, als alumnes
que no hi participin, discriminacidé o modificaci6 de I'horari lectiu o del
calendari escolar.

Article 114. Sortides

114.1 No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals
ha de ser necessariament un/a mestre/a, llevat d'aquelles en qué el consell
escolar pugui determinar altres condicions de manera fonamentada.

114.2 En les sortides i colonies, la ratio alumnes/mestres sera la que marqui
les instruccions d’ inici de curs del Departament d’Ensenyament.

114.3 Es buscara un acompanyant de més, si el grup sobrepassa amb 5
alumnes la ratio establerta per el Departament d’Ensenyament o quan les
circumstancies del grup ho requereixi.

114.4 Si aquestes activitats afecten tot el centre, s’aprovaran el Consell
Escolar i es comunicara a la Inspeccié d'Ensenyament i als Serveis
Territorials. Si suposen l'alteracié del calendari escolar, caldra I'autoritzacié
prévia de [I'dorgan directiu de [l'area territorial del Departament
d'Ensenyament.

114.5 A l'alumnat que participi en activitats fora del centre li caldra
I'autoritzacio escrita del pare, la mare o representants legals. Se signara una



autoritzacio de sortides valida per a tot el curs.

114.6 A les sortides es contractaran autocars amb cintur6 de seguretat als

seients.

114.7 No és permeés portar diners a les sortides.

114.8 No es poden portar mobils, cameres de fotos ni aparell electronics en
cap activitat escolar, ni dins ni fora del centre, a excepciéo de demanda
i/o autoritzacio expressa i puntual del centre.

114.9 Les families faran el pagament de les sortides anualment, en el compte
que I'escola té obert amb aquesta finalitat.

114.10 Es vetllara perque el preu de la sortida no sigui un element
discriminatori, aprovant o mantenint un preu maxim per sortides/colonies
i curs. La modificaci6 d’aquest preu correspon aprovar-la al Consell
Escolar del centre. Es facilitara I'accés a ajuts i altres recursos per a
aquest concepte.

Article 115. Circulacions internes en el Centre i del Poble

115.1 Per a l'organitzacié de les activitats, es minimitzaran les circulacions
internes de l'alumnat. En qualsevol cas, s'efectuaran en ordre, sense
ocasionar molésties a altres membres de la comunitat educativa i tutelades
pel professorat corresponent.

115.2 En els trasllats al poliesportiu, a I'lnstitut d’Alella o al Bosquet no
caldra complir la ratio mentre acompanyin les mestres tutores o els mestres
tutors de cada curs. Sera imprescindible la preséncia de dos adults quan
surti una sola classe.

Article 116. Incidents o accidents

116.1 EIl professor que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar,
extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura
d'atendre la situacio produida amb els mitjans de qué pugui disposar,
actuant en tot moment amb la diligéncia deguda, conforme al que
estableixen la normativa vigent. El professor informara a la directora i des
del centre es procurara l'assisténcia meédica que calgui. Igualment, se
n'informara la familia. També es prendran les mesures adients -si escau-
per tal que tots els/les alumnes romanguin atesos/es. En els casos
d’urgéncia s’actuara de la manera més diligent, trucant al 112 i es localitzara
a la familia.

116.2 En el cas que una familia no vulgui o no pugui acompanyar el nen al
metge, es trucara al 112 i se seguiran les seves indicacions.

116.3 En les situacions que aixi ho requereixi, la directora del centre
avisara, tan aviat com sigui possible, I'6rgan directiu de I'area territorial del
Departament d'Ensenyament, a fi que es puguin prendre les mesures
adients de proteccié de l'alumne/a accidentat, si escau, i assabenti el pare,
la mare, tutor/a legal o terceres persones perjudicades, sobre els fets
ocorreguts i el procediment establert per reclamar en via administrativa.
116.4 EIl procediment per dur a terme les actuacions previstes a I'apartat
anterior consisteix, essencialment, en la presentacid, per part del pare, la
mare, tutors/es legals o tercers interessats, d'un escrit de reclamacio
adrecat al Conseller d'Educacio, davant I'6rgan directiu de 'area territorial. A
aquest escrit, els particulars han d’adjuntar-hi qualsevol document
acreditatiu del seu dret i un detall sobre I'estimacio del perjudici ocasionat.



En el cas concret daccidents soferts per alumne/a, els interessats
presentaran una fotocopia del llibre de familia o del document judicial de la
representacio legal del menor o la menor, certificat médic de lesions,
justificacio i avaluacio de les despeses originades o que es puguin originar,
en ocasio de 'accident, i altra documentacio que considerin pertinent.

La directora emetra l'informe oportu descriptiu de la possible lesié en els
béns o drets dels particulars i, sempre que hi concorrin les circumstancies
que puguin donar lloc a responsabilitat civil de I'’Administracio, el traslladara
a I'érgan directiu de I'area territorial al més aviat possible.

La directora, amb l'assisténcia deguda, haura d’elaborar un informe detallat
dels fets i de les circumstancies relacionades amb [l'accident. Per a
I'elaboracié d’aquest informe, la directora ha de tenir en compte la versio
dels fets donada (i

ratificada posteriorment per escrit) per la mestra, el mestre o la persona al
servei de ’Administracié que tenia encarregada la direccio, la vigilancia o la
custddia de l'alumne/a en el moment de produir-se l'accident, i les
informacions verbals o documentals de quée pugui disposar.

L’'informe esmentat s’ha de trametre immediatament a I'érgan directiu de
'area territorial corresponent. En el termini de cinc dies a partir de la
recepcid de la reclamacio, la direccié de l'area territorial haura de traslladar
la reclamacio i els documents presentats pel presumpte perjudicat, afegint-hi
tots els antecedents del fet i el seu informe sobre aquesta questid, a la
Secretaria General del Departament d’Ensenyament, a la corredoria
d’assegurances i a l'asseguradora escolar i/o Seguretat Social, i donara
compte a la junta de personal de l'inici de I'expedient de reclamacio en els
suposits de possible exigencia de responsabilitats al personal docent.
L’Administracié ha de resoldre I'expedient en el termini maxim de tres
mesos, n'ha de notificar la resolucio al reclamant i a la junta de personal, i,
si escau, ha de tramitar 'abonament de la indemnitzacié corresponent.

116.5 Quan a l'escola o en qualsevol activitat que es faci fora del centre
(excursions, colonies, viatges...) es produeixi una situacié d’emergencia
(mort, accident greu...) cal trucar al 112 per tal que el Servei d’Emergéncies
Médiques (SEM) activi els recursos necessaris per atendre la situacio.

La direccid o la persona en qui delegui (quan la situacié sigui fora del
centre) sera l'interlocutor del SEM durant la situacié d’emergéncia.

La intervencidé dels professionals del Departament d’Educacié (EAP i
professorat de psicologia i pedagogia) donara suport a I'equip del SEM que
gestioni la intervencio psicologica.

Finalitzat el periode d’emergéncia, 'EAP col-laborara amb la direccio en la
normalitzacio de la vida escolar.

En cas que calgui prosseguir alguna intervencié amb el personal del centre,
el director ho sol-licitara a la direccié de I'area territorial per tal que es
gestioni la peticio amb la Subdireccid General de Seguretat i Salut.

Article 117. Foment de la igualtat de genere i d'oportunitats per a nois i noies
117.1 En la programacio d'activitats educatives es tindra cura de promoure

la igualtat d'oportunitats per als nois i les noies, aixi com l'atenci6 a evitar els

comportaments i les actituds discriminatories per raé de sexe.

117.2 En particular, el centre posara especial cura a revisar aquells

materials, il-lustracions i textos que s'utilitzin en els dossiers, les fitxes o els



altres instruments de treball que elabori el mateix centre.
117.3 Aixi mateix, el centre vigilara que en l'ensenyament i en l'us del
llenguatge s'adoptin les expressions i les formes no discriminatories.

Article 118. Normativa general del Centre
118.1 Pla d’adaptacio de P-3:

* Els tres primers dies de curs es portara a terme un pla d’adaptacié
especial per a l'alumnat de P-3, amb el vistiplau del Departament
d’Ensenyament.

* Mentre es porti a terme el pla d’adaptacié de P-3 els nens i nenes no
es quedaran al menjador ni al Servei d’Atenci6 al Mati (SAM).

* El primer d’escola no hi haura servei de SAM per a cap alumne/a.

118.2 L’horari d’admissio d’alumnes al SAM és de 7.45h a 9h i I'horari del SAT
(Servei d’Atencio a les Tardes) és de 16.30h a 17.40h.

118.3 Activitats extraescolars:

* L’horari de les activitats extraescolars és de 16.30h a 18.15h excepte
les que s’especifica a I'oferta de principi de curs.

* En aquest horari, com en l'horari lectiu, les families no es podran
romandre en el centre. Cinc minuts abans de I'hora de finalitzar les
activitats, 'administrativa de '’AMPA obrira la porta a les families i la
tancara 5 minuts després d’acabar-les.

* Mentre les activitats extraescolars es realitzen, ningu pot pujar a les
classes. En cas que un/a alumne/a hagi de sortir abans d’hora,
'administrativa de 'AMPA I'anira a buscar.

* En les activitats extraescolars organitzades pel poliesportiu o altres
activitats municipals i que es realitzen al recinte escolar sén
responsabilitat de I'entitat organitzadora.

118.4 A l'escola no es poden portar bicicletes, a excepcié de demanda
expressa i puntual del centre per a realitzacié d’alguna activitat.

118.5 A l'escola es poden portar patinets i aparcar-los en I'espai habilitat per
a aquest fi, sempre que se segueixi la normativa d’us redactada i se signi la
conformitat per part de la familia. Els patinets estaran aparcats durant
I'horari lectiu i no es podra circular amb ells a dins del recinte escolar. L’'us
del casc és obligatori.

118.6 Material, menjar i objectes i d’altres:

 Es obligatori portar el material (gots, bates, estoig, determinat tipus de
motxilles...) que segons I'edat I'escola demana a principi de curs.

* Tot el material que portin els alumnes i les alumnes a I'escola ha
d’estar marcat amb el nom, aixi com totes les jaquetes, abrics i bates.
Aquests han de portar una veta ampla per poder-les penjar .

* El material fungible és d’us comunitari. S’ha de conservar i respectar
tot el material del centre i les seves instal-lacions, aixi com qualsevol
lloc on es realitzi una activitat escolar.

* No és permeés portar ni menjar, ni begudes, ni llaminadures en cap
activitat escolar, a excepcié de determinats moments organitzats pel
centre (com ara, 'esmorzar de nadal). No es poden portar ni sucs ni
lactics a I'escola.

* Tampoc es poden portar diners, ni a I'escola ni a les sortides.

* L’escola no es responsabilitza dels objectes de valor que puguin dur
els nens i nenes (joies, diners, joguines ...)



Es imprescindible portar I'equip necessari especificat pel departament
d’Educacié Fisica, per realitzar les classes d’Educacio Fisica i
Psicomotricitat.

Cal que els alumnes portin mocadors de paper per mocar-se.

A l'escola no es poden repartir invitacions d’aniversaris o festes.

* Quan sigui l'aniversari d'un nen o d'una nena, podra portar una
llaminadura per a cada company i companya de la seva classe.
Aquesta llaminadura no es menjara a dins del recinte escolar.

118.7 Salut:

* Alinici de cada curs escolar, les families ompliran una fitxa sanitaria
dels seus fills i filles. Es molt important notificar les possibles
modificacions.

* En cas de malaltia contagiosa no és permesa l'assisténcia a I'escola
de I'alumne malalt fins que un metge certifiqui que ja no pot contagiar.

* Sies detecten polls o llémenes en un grup-classe, s’enviara una
notificacio des de secretaria de I'escola per avisar a les families i
perqué puguin fer una revisio i neteja exhaustiva dels seus fills i filles.
Si el problema persisteix, es tornara a enviar una segona notificacio.
En el cas que es detecti que un nen o nena continua venint
reiteradament a I'escola amb polls o llémenes, es notificara a la
familia des de la tutoria o des de direccio. Si el problema persisteix,
es donara avis a la Cap del Centre d’Assisténcia Primaria d’Alella, a
la infermera municipal i/o a Serveis a les Persones.

* No s’administrara cap medicament en horari escolar ni de menjador
si no esta acompanyat per la recepta del metge i la corresponent
autoritzacio dels pares.

* En el cas que un/a alumne/a es trobi malament o es faci mal durant
la seva permanéncia en el centre, es donara avis a la familia. En el
cas de no poder comunicar-nos amb la familia, o que la familia no
pugui o no vulgui venir a atendre a 'alumne/a, es trucara al 112 i es
seguiran les indicacions que es donin des del Servei dEmergéncies
de Catalunya.

Article 119. Convivéncia

La convivencia dins I'escola obliga a mantenir un tracte respectuds vers
totes les persones que s’hi troben. Estan totalment prohibides les
agressions fisiques i/o verbals.

119.1 Per afavorir aquesta convivéncia, no es pot fer us de teléfons mobils,
ni de rellotges amb connexié telefonica, ni cameres de fotos, ni gravadores
de veu i/o imatge, ni de cap aparell electronic, ni a I'escola ni a les sortides.
Si un/a alumne/a fa us d’'un mobil o sona en el centre, se li retirara i es
guardara al despatx de la directora. S’avisara a la familia per tal que el pare,
la mare o el tutor/a legal el vingui a recollir a 'escola al més aviat possible.
119.2 En cap cas l'escola no es fa responsable dels aparells electronics,
patinets o joguines que els alumnes puguin portar a I'escola o a les sortides.
119.3 Procediment a seguir en cas de queixes sobre la prestaci6 del
servei que qliestionin I'exercici professional de personal del centre:

Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d'una persona que presta
serveis en un centre public del Departament d'Educacié han d'adrecar-se al
director o directora del centre i han de contenir la identificacié de la persona
0 persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura
i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements



traslladara una copia de la queixa al professor o professora (o treballador
afectat) i obtindra informacié sobre els fets exposats, directament o per
mitja d'altres membres de I'equip directiu del centre.

Quan s'hagi obtingut la informacio i s'hagi escoltat la persona interessada, la
directora prendra les decisions que consideri pertinents i comunicara per
escrit, a la persona o persones que han presentat la queixa, la solucid
adoptada o, si escau, la desestimacié motivada. En I'escrit cal fer constar
I'organ al qual poden recérrer si no queden satisfets amb la resolucio
adoptada. La documentacié que s'ha generat ha de quedar arxivada a la
direcci6 o a la secretaria del centre.

Article 120. Comunicaci6 a Serveis Socials de possibles casos de risc o vulnerabilitat.

En el cas que des de I'escola s’observin indicadors de risc en un infant (en relacié6 amb
I'aspecte fisic de I'infant/adolescent, 'aspecte emocional, el seu comportament, el nivell
de desenvolupament i/o d’aprenentatge, la relacié dels seus pares o guardadors amb
ell/a, i el context social familiar i personal en que es mou I'infant/adolescent, que fan

pensar que podria trobar-se en una situacié de maltractament o en risc de patir-lo),
'escola ho comunicara als Serveis Socials del municipi, previ avis a la familia. Els
indicadors de referéncia seran els RUMI (Infancia respon:
http://infancia.ccbages.cat/docs/taula_observacions_simulador.pdf), i les accions

seguiran el protocol marcat per la Generalitat de Cataunya: _ '
http://educacio.gencat.cat/documents/PC/ProjectesEducatius/protocol_maltractament_infantil ado

lescent.pdf

Article 121. Organitzacio del centre durant la situacio de COVID-19

L’organitzacio del centre mentre duri la situacio provocada per la COVID-19 estara
subjecta a les directrius i indicacions del Departament de Salut, del PROCICAT i del
Departament d’Educacio. Totes les mesures organitzatives es concretaran en el Pla
d’'Organitzaci6 del Centre que es publicara a la pagina web de [Iescola
(www.escolafabra.cat), i estara a disposicio de totes les families i de la comunitat escolar.




