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PREAMBUL

El present document (NOFC) ha estat elaborat per I'equip directiu del centre, amb l'aportacié per
part del claustre de criteris i propostes per a la seva elaboracid, i amb el vist i plau del Consell
Escolar del centre, d’acord amb la normativa vigent.
Correspon al director/a del centre vetllar pel compliment d’aquestes normes, essent obligacio de
tots els membres d’aquesta comunitat educativa coneixer-les i complir-les.
Entenem Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre com l'instrument regulador de la
seva vida interna que:

« Concreta les relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat

educativa.

<,

» Concreta normes i/o pautes que obliguen al seu compliment a tothom qui participa en el
procés educatiu dels alumnes del centre.

2
°o

Garanteix els drets que la legislacio vigent preveu.

0. MARC DE LES NOFC

Lescola Voltrega de Sant Hipolit de Voltrega és de titularitat publica i ofereix ensenyaments
d’Educacié Infantil (segon cicle) i Educacié Primaria.

L'aprovacié i entrada en vigor del present document comporta I'obligacié comunitaria de respectar
les normes que conté. Aquestes normes regulen les relacions de tota la comunitat educativa en
aquells aspectes que fan possible la seva consecucié.

L'escola Voltrega és un centre obert a tota la poblacié escolar d’Educacid Infantil (segon cicle) i
Primaria.

Volem formar persones en un marc pluralista i democratic dins d’una formacié integral i
coeducadora, fomentant l'autoestima, el respecte als altres i a I'entorn. | tot, en un ambient
relaxat, on I'infant es pot sentir segur i motivat per I'aprenentatge.

El centre accepta i busca tota classe d’iniciatives docents i pedagogiques en benefici dels alumnes i
respecta les diferents creences i ideologies, mostrant-se en tot moment disposat a col-laborar amb
les families i respectant el marc legal.
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1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO

1.1. ORGANS UNIPERSONALS

1.1.1. Organs unipersonals de govern

Els organs unipersonals de direccié dels centres publics son el director o directora, el secretari o
secretaria, el cap o la cap destudis i els que s’estableixin per reglament o en exercici de
I'autonomia organitzativa del centre. Aquests organs unipersonals integren I'equip directiu, que és
I'drgan executiu de govern dels centres publics i que ha de treballar d’'una manera coordinada en el
compliment de les seves funcions. La direcci6 del centre també pot constituir un equip
coordinador, que incloura 'equip directiu i els/les coordinadors/es de cicle.

Correspon al Departament determinar les funcions minimes i comunes a qué s’ha d’ajustar
I'exercici de les funcions de cap d’estudis i de secretari o secretaria en els centres publics, en el
marc de 'autonomia organitzativa i de gestid a qué fa referéncia el capitol II* del titol VII%

El Consell Escolar i el claustre del professorat sén organs col-legiats de participacié en el govern
dels centres.

El Departament ha d’adaptar I'estructura de govern per als diversos centres que sén considerats
com un Unic centre educatiu, d’acord amb el que estableix I'article 72.3%, i per als altres centres de
caracteristiques singulars.

El director o directora

1. El director o directora del centre public és responsable de I'organitzacié, el funcionament
i 'administracié del centre, n’exerceix la direccid pedagogica i és cap de tot el personal.

2. La selecci6 del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en qué
participen la comunitat escolar i 'Administracié educativa.

3. El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar, i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exerceixen en
el marc de I'ordenament juridic vigent del projecte educatiu del centre i del projecte de
direccidé aprovat. Enguany, al ser un any extraodinari i al no haver presentat un projecte
de direccid, ens regirem per la Programacié general anual.

4. Corresponen al director o directora les funcions de representacié segiients:

a. Representar el centre.

! De I'Autonomia dels centres que presten el Servei d'Educacié de Catalunya dins la De la Llei 12/2009, de 10 de
juliol, d’Educacio (LEC).

2 De I'Autonomia de centres educatius dins la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié (LEC).

3 De la base 5 de I'Article 139 - "Organs de govern unipersonals i col-legiats" de la LEC.

3
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b. Exercir la representacié de I'’Administracio educativa en el centre.

c. Col-laborar amb els organs superiors de 'Administracié educativa.

Presidir el Consell Escolar, el claustre del professorat i els actes académics del
centre.

e. Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracidé educativa
i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administracio.

5. Corresponen al director o directora les funcions de direccid i lideratge pedagogics
seglents:

a. Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar
plans per a la consecucié dels objectius del projecte educatiu del centre.

b. Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

c. Vetllar perquée s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

d. Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic
i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusié, i també de tots els
altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el
projecte de direccid.

e. Elaborar, amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, la programacié
general del centre de forma conjunta amb I'equip directiu.

f. Elaborar conjuntament amb I'equip directiu la Memoria Anual d’activitats del
centre i trametre-la a la corresponent delegacié territorial del Departament
d’Ensenyament, un cop el Consell Escolar del centre I’hagi aprovada.

g. Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i
de comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el
titol 1I* i el projecte lingiiistic del centre.

h. Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu.

i. Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries,
la relacio de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

j. Instar que es convoqui el procediment de provisid de llocs a qué fa referéncia
I'article 124.1 i presentar les propostes a qué fa referéncia I'article 115°.

k. Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la
programacio general anual.

I. Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte
educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

m. Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions
externes.

4 De I'Article 142 - “El director o directora” de la LEC.
> De I'Article 142 - “El director o directora” de la LEC.

4
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n.

Participar en l'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de
I'altre personal destinat al centre, amb |'observacio, si escau, de la practica
docent a l'aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions seglients amb relacié a la comunitat

escolar:

a.

Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
educativa i facilitar-los la informacié sobre la vida del centre i les activitats
propies en el marc de la normativa vigent.

Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu
del centre.

Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

Assegurar la participacid del Consell Escolar.

Establir canals de relaci6 amb les associacions de families d’alumnes i, si
s’escau, amb les associacions d’alumnes.

Convocar i presidir els actes academics i les reunions dels organs col-legiats
del centre, visar les actes i executar els seus acords en I'ambit de la seva
competencia.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacié i la gestié del

centre seguents:

a.

Impulsar I'elaboracié i I'aprovacid de les normes d’organitzacié i funcionament
del centre i dirigir-ne I'aplicacié.

Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el
projecte educatiu.

Assignar el professorat als diferents cicles, cursos i arees en la forma més
convenient per a lI'ensenyament, tenint en compte lI'especialitat del lloc de
treball al qual estigui adscrit cada mestre/a i les especialitats que tingui
reconegudes, en el marc general de les necessitats del centre i el seu projecte
educatiu, escoltat el claustre.

Controlar I'assistencia del personal del centre i el regim general dels alumnes,
vetllant per I’'harmonia de les relacions interpersonals.

Emetre la documentacid oficial de caracter académic establerta per la
normativa vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentacié acadeémica i administrativa pel
secretari o secretaria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost
aprovat.

Contractar béns i serveis dins els limits establerts per 'Administracié educativa
i actuar com a organ de contractacio.
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j.  Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, autoritzar les
despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost del centre.

k. Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a
l'aula.

I.  Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d’acord amb les disposicions vigents.
Tenir cura de la seva reparacié quan correspongui.

El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les
relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

El director o directora, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat
publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en
I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar I'interes superior
de l'infant.

El/la cap d’estudis

El o la Cap d’estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del

mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs

sencer.

Correspon al/la cap d’estudis la planificacid, el seguiment i 'avaluacio interna de les activitats del

centre, i la seva organitzacid i coordinacié, sota la supervisio del director/a.

Sén funcions especifiques del/de la cap d’estudis les seglients:

1.

Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre com amb els
centres publics que imparteixen I'educacido secundaria obligatoria, als quals estigui
adscrit.

Vetllar per I'elaboracid i la implementacid de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne,
especialment d’aquells que presentin necessitats especifiques de suport educatiu, tot
procurant la col-laboracio i participacié de tots els mestres del claustre en els grups de
treball.

Garantir l'elaboracié de la Programacié General del Centre en coheréncia amb el
projecte educatiu de l'escola i coordinar la relacié entre els diferents departaments,
cursos o cicles.

Vetllar perqué l'avaluacio del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relacio6 amb els objectius generals i en relaci6 amb els criteris fixats pel claustre de
professors dins del marc curricular de centre.

Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions d’avaluacio.
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6. Coordinar la programacié de l'accid tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

7. Vetllar per la coherencia i I'adequacio en la seleccié dels recursos pedagogics utilitzats
en els diferents aprenentatges.

8. Coordinar les accions d’investigacid i transformacié educatives, aixi com les de
formacid/reciclatge del professorat que es desenvolupin al centre, quan s’escaigui.

9. Coordinar quan calgui, les activitats escolars complementaries i dur a terme |'elaboracié
de I'horari escolar i la distribucio dels grups, de les aules i altres espais docents segons la
naturalesa de l'activitat académica, i un cop escoltat el claustre.

10. Establir el calendari de substitucions quan es produeixi una vacant de curta durada
d’algun membre del claustre.

11. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Educacio i
especialment amb els equips d’assessorament psicopedagogic.

12. Assistir a les trobades del pla d’entorn.

13. Substituir el director/a en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

14. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director/a o atribuides per disposicions del
Departament d'Educacié.

El/La secretari/a

El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al
del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs
sencer.

Correspon al/a la secretari/a dur a terme la gestié de l'activitat economica i administrativa de
I’escola, sota la supervisio del/de la director/a, i exercir, per delegacié d’aquest/a, la prefectura del
personal d’administracid i serveis adscrit al centre, quan el/la director/a aixi ho determini.

Sén funcions especifiques del secretari/a:

1. Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
gue celebrin.

2. Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacié general
i el calendari escolar.

3. Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vist i plau del/de la
director/a.

4. Dur aterme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en
entitats financeres, juntament amb el/la director/a. Elaborar el projecte de pressupost
de l'escola.

5. Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcié i
matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.
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6. Tenir cura que els expedients academics de l'alumnat estiguin complets i diligenciats
d’acord amb la normativa vigent.

7. Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

8. Confegir i mantenir I'inventari del centre.

9. Dur a terme la correcta preparacido dels documents relatius a I'adquisicio, alienacié o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d’acord amb la normativa
vigent.

10. Registrar la correspondencia.

11. Gestionar i contractar el transport de les activitats complemetaries, sempre que aquest
sigui necessari.

12. Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a del centre o atribuides
per disposicions del Departament d'Educacié.

1.1.2. Organs unipersonals de coordinacié

Nomenament, cessament i destitucié dels organs unipersonals de coordinacio
Per exercir les funcions atribuides als organs unipersonals de coordinacié es nomena un/una
mestre/a que imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs escolar.

L'assignacié de responsabilitats de coordinacié ha d’estar orientada a garantir el seglient:

1. El desenvolupament del PECi de la PGA.

2. La coheréncia dels enfocaments metodologics, de les concrecions i programacions
curriculars i materials didactics.

3. Laqualitat en els procediments i els criteris d’avaluacio.

4. Eltreball en equip dels docents i de la resta de personal de la comunitat educativa.

5. Laccid tutorial grupal, amb els/les alumnes, les families i I'entorn en coheréncia, quan
escaigui, amb la carta de compromis educatiu.

6. Elsuport als/les docents de nova incorporacio.

7. Ls eficient dels recursos, les instal-lacions, les aules i els materials especifics.

8. La transicid correcta entre etapes educatives prévies i posteriors als ensenyaments que
s'imparteixen al centre.

El director o directora del centre nomena els oOrgans unipersonals de coordinacio.
El nomenament per exercir les funcions corresponents als organs de coordinacio es fara, segons la
normativa vigent, des del dia 1 de setembre fins al 31 d'agost seglient.

El director o directora del centre pot acceptar la renldncia motivada o disposar el
cessament/destitucié motivats dels i de les qui exerceixen la prefectura dels organs unipersonals
de coordinaciéo abans de la fi del periode pel qual han estat nomenats o nomenades, amb
audiéncia prévia al professorat interessat.
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Coordinadors/es de cicle

Els/les coordinadors/es vetllen per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de
I'educacié infantil i I'educacié primaria, segons correspongui, sota la supervisié del/de la cap
d’estudis.

Segons el nombre de grups d’escolaritzacid, s’autoritzen en aquest centre un coordinador/a
d'educacié infantil i tres coordinadors/es de primaria. Al centre, de manera interna, destinem un

d’aquests coordinadors/es a realitzar les tasques de coordinacid de la comissié de matematiques.

Sén funcions especifiques dels coordinadors/es de cicle:

1. Representar I'equip directiu davant dels altres organs de I'escola.

2. Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica i ser el portaveu en el seu cicle.

3. Fomentar el treball en equip i establir lligams de coordinacié amb els altres cicles.

4. Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de
cicle.

5. Coordinar les sortides, tant la part d’organitzacié pedagogica i d’infraestructura com la
part economica (pressupost, pagaments dels alumnes i a empreses).

6. Omplir les valoracions de les festes i sortides.

7. Fer propostes a lI'equip directiu per a I'elaboracio del pla d'avaluacié interna.

8. Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacio interna del centre.

9. Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle.

10. Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié juntament amb el/la cap
d'estudis i la resta de coordinadors/es.

11. Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels temes tractats,
donar-lo a conéixer a la cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

12. Mantenir actualitzat l'inventari del material del cicle i fer-se carrec de la seva
conservacié en col-laboracié amb l'equip de mestres.

13. Encarregar-se, juntament amb l'equip directiu, de la difusié i del compliment de les
disposicions de les NOFC en el seu cicle.

14. Com acord d’escola, a principi de curs els coordinadors o coordinadores han de donar
als/les mestres de cicle aquestes informacions:

Funcionament del material fungible.

Llibres i material no fungible.

Organitzacié d’aula.

Aspectes i normes propies de cada cicle.

Gestid de les sortides i/o colonies: autoritzacions, cobrament...

Normes d’utilitzacio de les llibretes, agenda, deures...

Control d’assistéencia.

Sm o oo0 T

Seguiment i avaluacié.
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i. Localitzacid i procediment dels expedients academics dels alumnes.

j. Us de larxiu digital o de secretaria: expedients dels alumnes, actes
d’avaluacio, fotocopies de les targetes d’identificacidé sanitaries, llistat de
teléfons de contacte que cal revisar...

k. Us dels recursos digitals propis de cada cicle.

[. Altres aspectes que el/la coordinador/a cregui pertinents (projectes, activitats
de cicle...).

Coordinador/a digital del Centre

Sén funcions del coordinador/a digital:

1.
2.

10.

11.

12.

Impulsar I'Estrategia Digital de Centre.

Assessorar el professorat i el PAE del centre en I'Us didactic i inclusiu de les Tecnologies
Digitals i en la dimensié STEAM d’aquestes, aixi com orientar-los sobre la formacié en
competencies digitals, amb la col-laboracid dels Serveis educatius de la zona.

Assessorar el director o directora, els docents i el PAS del centre en I'Gs de les aplicacions
de gestié academica, econdmica i administrativa del Departament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del centre.

Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjan¢ant els procediments i les eines disponibles a
aquest efecte, en el marc de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics.
Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala, d’acord amb el qué
estableix I'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

Col-laborar en la promocié d’una cultura de centre basada en la inclusié digital, un
disseny universal per a I'aprenentatge amb I'Us de la tecnologia, la sobirania tecnologica,
el respecte per la privacitat i les dades personals, i la promocid de la igualtat de genere.
Incorporar la identificacié grafica adaptada al Programa d’identificacié visual de la
Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

Vetllar perquée tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre
educatiu tingui la llicencia legal d’Us corresponent, en qué cal promocionar I'Us de
programari lliure sempre que sigui possible.

Utilitzar formats basats en estandards oberts per a lintercanvi de documents
electronics, aixi com llicencies lliures o de comparticio, tant de documents com de
programari.

Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d’acord amb les
directrius del Departament d’Educacid.

Coordinador/a LIC
SAn funcions del coordinador/a LIC:

1.

Col-laborar en la sensibilitzacid, promocid, consolidacid i Us de la llengua catalana com a
eix d’'un projecte plurilingle.

10
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Assessorar i donar suport al professorat en tot el procés d’ensenyament-aprenentatge de
la llengua al llarg de les diferents etapes (educacié infantil, primaria) de manera
integrada amb els continguts curriculars, utilitzant metodologies inclusives per
aconseguir I'exit educatiu de tot I'alumnat.

Impulsar, assessorar, formar i donar suport als plans i projectes del Departament
d’Educacid relacionats amb I'ambit de la llengua, la interculturalitat i la cohesié social.
Assessorar els centres educatius en la gestié de la diversitat lingliistica de I'alumnat en el
marc curricular.

Assessorar els centres educatius en la gestid dels usos linglistics per tal que aquests
s’ajustin als objectius pedagogics fixats i a la normativa vigent.

Col-laborar i assessorar en |'elaboracid i actualitzacié del Projecte Linglistic Plurilinglie,
del Pla d’Acollida i del Projecte de Convivencia.

Assessorar, formar i donar suport al professorat sobre l'organitzacié, orientacid
metodologica i emocional en I'acollida de I'alumnat nouvingut al centre, a l'aulaia l'aula
d’acollida, i en I'elaboracié dels plans individuals de I'alumnat nouvingut.

Assessorar, formar i donar suport al professorat sobre |'organitzacié, orientacio
metodologica i emocional del suport linglistic i social.

Col-laborar en la formacié permanent del professorat sobre metodologies i recursos, i
aportar criteris d’avaluacié en els ambits de la llengua, la interculturalitat i la cohesié
social.

Col-laborar en la sensibilitzacio, promocid i consolidacid de I'educacio intercultural.
Assessorar sobre el respecte a la diversitat de creences als centres educatius.

Assessorar el professorat en els aspectes d’integracid i relacié de I'alumnat nouvingut i/o
amb risc d’exclusid i vetllar pel seu éxit educatiu.

Promoure la implicacié de les families de I'alumnat nouvingut i/o amb risc d’exclusié en
el procés educatiu dels seu fills/es.

Assessorar, dinamitzar i donar suport técnic a la gestid dels treballs en xarxa entre els
agents educatius i als plans educatius d’entorn, vetllant pels principis d’Us de la llengua
catalana, l'equitat, I'educacio intercultural, la cohesié social i per la coheréncia educativa
de l'educacié formal, no formal i informal.

Assistir a les sessions formatives de la xarxa ULAE acompanyada d’'un membre de I'equip
directiu.

Coordinador/a de riscos laborals
Sén funcions del coordinador/a de Riscos Laborals:

1.

Coordinar les actuacions en mateéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
I'interés i la cooperacid dels treballadors/es en l'accié preventiva, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevencié de Riscos Laborals i les instruccions del/de la
director/a de centre.

Col-laborar amb la direccié del centre en l'elaboracié del Pla d’Emergencia, i en la
implantacid, la planificacid i la realitzacié dels simulacres.
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10.
11.

12.

Revisar periodicament la senyalitzacid del centre i els aspectes relacionats amb el Pla
d’Emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacid i la funcionalitat.

Revisar periodicament el Pla d’Emergencia per assegurar la seva adequacié a les
persones, teléfons i l'estructura.

Revisar periddicament els equips de lluita contra incendis com a actuacié
complementaria a les revisions oficials.

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

Donar suport al/a la director/a del centre per formalitzar i trametre als Serveis
Territorials, el full de notificacié d’accident, incident laboral o malaltia professional.
Donar suport al/a la director/a del centre per formalitzar la coordinacié de I'activitat
empresarial.

Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la investigacio
dels accidents que es produeixen en el centre.

Promoure i potenciar la formacid dels treballadors/es de centre en aquest ambit.
Col-laborar amb el personal técnic del servei de prevencid de riscos laborals en
I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics al centre.

Col-laborar amb el professorat en les etapes educatives que escaigui per desenvolupar,
dins el curriculum de I'alumnat, continguts de prevencié de riscos.

Coordinador/a de coeducacié, convivéncia i benestar de 'alumnat

Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacid, convivencia i benestar de I'alumnat

s

son:

Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivencia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

Vetllar perquée el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva de genere, de
ciutadania democratica i de consciéncia global.

Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el maxim benestar per
als infants, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de metodes de resolucid pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.

Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d’especial vulnerabilitat o diversitat.

Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en
relacié amb la coeducacid, la convivéncia i el benestar emocional.

Informar la comunitat educativa sobre els protocols en mateéria de prevencié i proteccid
de qualsevol forma de violéncia.

Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d’intervencié en el marc dels protocols
previstos pel Departament d’Educacid.
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10.

11.

Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violencia al centre mateix o al seu entorn.

Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I’estigmatitzacio de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

Ser el referent de coeducacidé i perspectiva de genere del claustre del pla Les escoles
lliures de violencia.

1.2. ELS TUTORS | ESPECIALISTES

1.2.1. Els/les tutors/es

La tutoria i orientacié dels/de les alumnes formara part de la funcié docent. Tots els mestres que

formen part del claustre d’'un centre poden exercir les funcions de mestre/a tutor/a quan

correspongui.

Cada unitat o grup d’alumnes té un mestre/a tutor/a, amb les funcions seglients:

1.

10.

11.

Programar les activitats d’ensenyament i aprenentatge des d’una concepcid
competencial, fent treballar a l'alumnat sobre continguts curriculars especifics de
materia i posant en joc les seves habilitats, motivacions, interessos, aptituds, destreses,
actituds, valors, etc. Tots aquests factors s’han de tenir molt en compte per aconseguir
I’exit educatiu que es persegueix en totes les activitats d’aula.

Coordinar la coherencia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d’avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup
d’alumnes.

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i de I'evolucié personal dels/les alumnes.
Orientar a I'alumnat a nivell academic i personal.

Realitzar a principis del curs académic, i quan ho marqui la normativa vigent, la reunié
general amb les families o representants legals dels/les alumnes.

Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament personal dels/les
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral.

Informar periodicament a les families sobre I'evoluciod dels seus fills/es i I'assisténcia a les
activitats escolars.

Dur a terme el control d’assistencia del seu alumnat. Enviar un Dinantia a la familia en
cas d’absencia si no hi ha hagut un avis previ.

Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacidé en les activitats de
I'escola.

Elaborar les adaptacions curriculars i els Pl que calgui per poder atendre la diversitat de
I'alumnat del seu grup amb el suport dels/de les mestres d’Educacio Especial.

Aplicar les mesures i suports universals, addicionals i/o intensius necessaris, per atendre
les necessitats educatives de I'alumnat.
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12. Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d’alumnes informant-ne a les sessions
d’avaluacié i lliurar I'acta corresponent a la direccié del centre.

13. Tenir cura, juntament amb el/la secretari/a, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la comunicacio
d’aquests a les families dels/de les alumnes.

14. Mantenir actualitzada i ordenada tota la documentacid dels expedients dels/de les
alumnes.

15. Participar en I'avaluacié interna del centre.

16. Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte
escolar, si sén programades pels centres i son incloses dins la jornada laboral.

17. Aquelles altres tasques que li encomani el director o li atribueixi el Departament
d'Educacid.

Nomenament i cessament dels mestres tutors:
La tutoria és assignada pel director/a de I'escola, escoltat el claustre de professors i atenent a les
necessitats del centre. El nomenament dels mestres tutors s’efectuara per un curs acadéemic.

El/la director/a de I'escola pot deixar sense efecte el nomenament de/de la mestre/a tutor/a a
sol-licitud motivada de l'interessat o per propia decisid, sempre i quan sigui una causa justificada.

El/la director/a informara el Consell Escolar del centre del nomenament o cessament dels mestres
tutors.

1.2.1. Els/les mestres especialistes

Sén mestres especialistes: el/la d'educacié especial, el/la de musica, el/la d'educacio fisica, i el/la
de llengua estrangera.

Nomenament i cessament dels mestres especialistes

El nomenament i cessament dels mestres especialistes en el centre correspon al Departament
d’Educacié, d'acord amb la configuracié de la plantilla del centre i en funcid de les linies i unitats
d'escolaritzacid.

Funcions del/de la Mestre/a Especialista Suport Inclusiu (MESI, SIEl i Educadora Educacio
Especial)
Les funcions dels i de les mestres especialistes de suport inclusiu s'orienten a col-laborar en el
disseny d'entorns d'aprenentatge afavoridors d’'una resposta educativa singularitzada per a tot
I'alumnat dins el marc d’un sistema educatiu inclusiu. Entre aquestes funcions, cal considerar les
seglients:

1. Detectar, conjuntament amb el/la tutor/a (amb la col-laboracié de I'EAP), les necessitats

educatives de I'alumnat.
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10.

11.

12.

Prioritzar la docéncia a I'alumnat amb més dificultat per aprendre. Sempre que sigui
possible i es consideri adequat, I'atencié educativa especifica es fara a I'aula ordinaria.
Prioritzar I'atencié a I'alumnat amb situacié socioecondomica o sociocultural desfavorida.
Col-laborar en el seguiment i avaluacié de I'alumnat NESE.

Orientar i col-laborar amb els equips docents en I'atencié a I'alumnat que, una vegada
aplicades les mesures universals, requereixi mesures i suports addicionals i/o intensius.
Col-laborar amb els equips del centre en la preparacié de materials didactics i activitats
segons les diferents mesures i suports universals, addicionals i intensius d'atencié
educativa a I'alumnat. Valorar les mesures d’atencio a la diversitat aplicades.

Col-laborar amb els tutors i tutores en l'elaboracié dels plans individualitzats, quan
I'alumnat ho requereixi.

Acompanyar als/les tutors/es en entrevistes amb les families, quan es consideri adient.
Participar a les sessions d’avaluacio (tots els nivells).

Participar en la Comissié d'atencié educativa inclusiva, o en I'organ equivalent del centre,
i en |'elaboracio dels plans de suport individualitzat. Gestionar les demandes dels tutors i
tutores.

Participar en la coordinaci6 amb els serveis externs que intervenen en [|'atencié a
I'alumnat.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter especialista,
es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a.

Quan un centre disposi de més personal d’atencié educativa, I'equip directiu ha de vetllar perque la

distribucié de les funcions de cadascu es faci segons les necessitats del centre.

Funcions del/de I'especialista de Musica

Les funcions de |'especialista de musica son les seglients:

1.

Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en que
no sigui preceptiva la seva intervenciod directa com a docent.

Impartir la seva area a lI'educacié primaria, atenent a les dedicacions horaries establertes
contemplant la possibilitat d’impartir-ne també a educacid infantil sempre que es cregui
convenient i sigui possible.

Participar en la preparacid de les activitats/festes on intervingui la part musical
(cantades, concerts, representacions...).

Lactivitat de I'especialista de musica podra complementar-se amb mestres que tinguin la
titulacié adient per impartir aquesta especialitat.

Si l'especialista no pot impartir amb intervencid directa totes les hores destinades a
I'area, haura d’assessorar i supervisar convenientment al mestre/la mestra no
especialista que s’encarregui de les hores restants.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a.
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Funcions del/de I'especialista d’Educacio Fisica

Les funcions de I'especialista d’Educacio Fisica son les seglients:

1.
2.

Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

Impartir la seva area a I'educacié primaria atenent a les dedicacions horaries establertes
contemplant la possibilitat d’impartir psicomotricitat a educacio infantil sempre que es
cregui convenient i sigui possible.

Participar en la preparacié de les activitats/festes on intervingui I'expressid corporal
(danses, representacions...).

Lactivitat de l'especialista d’Educacid Fisica podra complementar-se amb mestres que
tinguin la titulacié adient per impartir aquesta especialitat.

Si I'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores destinades a
I'area, haura d’assessorar i supervisar convenientment al mestre/la mestra no
especialista que s’encarregui de les hores restants.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a.

Funcions de I'especialista de Llengua estrangera

Les funcions de |'especialista de Llengua estrangera son les seglients:

1.

Els/les especialistes en llengua estrangera atendran prioritariament la docéncia de la
primera llengua estrangera en l'educacié primaria. Podran atendre també la docéncia
d’aquesta llengua a l'educacid infantil, incorporant-la dins I'horari d’aula i també a
activitats de tallers, racons, i altres activitats relacionades amb les rutines diaries: es
vetlla pel breakfast time a Ed. Infantil.

Un dels especialistes d’anglés impartira una part de I'area de coneixement del medi
natural en aquesta llengua (Science).

L'organitzacié de I'horari dels especialistes s’ha de preveure en funcid de les solucions
organitzatives i d’agrupacié dels alumnes que hagi previst el centre per aconseguir una
millor qualitat en I'ensenyament de la llengua, especialment el desenvolupament de la
llengua oral.

L'activitat dels especialistes en llengua estrangera podra complementar-se amb mestres
amb titulacié adient per impartir la llengua estrangera.

Si l'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores destinades a
I'area, haura d’assessorar i supervisar convenientment al mestre/la mestra no
especialista que s’encarregui de les hores restants.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, sobretot les corresponents al desplegament del projecte lingtistic del
centre, es dedicaran a altres activitats propies de la seva condicié de mestres.
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1.3. ORGANS COL-LEGIATS

1.3.1. Organs col-legiats de govern

Sén organs col-legiats de govern el Consell Escolar del centre, el claustre de professors i I'equip

directiu.

CONSIDERACIONS GENERALS

1.

10.

La convocatoria de les reunions sera realitzada pel director/a, i haura de ser acordada i
notificada amb una antelacié minima de 48 hores, llevat dels casos d’urgéncia. En tots
els casos s'acompanyara de I'ordre del dia.

Les reunions del Consell Escolar es duran a terme en dies determinats segons les
necessitats del centre, amb hora d’inici a les 17.30h. Pel que fa a la sessid corresponent
al periode de jornada intensiva, I’"hora de celebracio sera acordada en la darrera reunio
del Consell Escolar.

L'ordre del dia sera fixat pel director/a, tenint en compte, si és el cas, les peticions dels
altres membres, formulades amb temps suficient i per escrit.

També convocara reunié el director/a si ho sol-licita almenys un ter¢ dels membres de
I'organ col-legiat, sempre que es faci aquesta peticio per escrit. En aquest cas el
director/a convocara I'organ en un termini no superior a 10 dies des de la recepcio de la
sol-licitud.

Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s’haguessin complert
els requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho
acordin per unanimitat.

El director/a o en abséncia d’aquest, qui presideixi la reunié, haura d’assegurar el
compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses
en qualsevol moment per causa justificada.

Per a la valida constitucié de I'organ ("quorum"), a efectes de celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia del president/a i del secretari/a o
en el seu cas, de qui els substitueixi, i de la meitat com a minim, dels seus membres
(Art.26.1 Llei 30/92).

Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per majoria simple dels
assistents o el que determini la majoria. Dirimira els empats el vot de qualitat del/de la
president/a.

No podra ser objecte de deliberacid o d’acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del
dia, llevat que estiguin presents tots els membres de I'drgan i en sigui declarada la
urgéncia per acord de la majoria absoluta (Art.26.3 Llei 30/92).

De cada sessié se n‘estendra acta, que contindra la indicacié de les persones que han
intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps en que s'ha celebrat, els punts
principals de la deliberacid, la forma i el resultat de la votacio i el contingut dels acords.
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11.

12.

13.

14.

Les actes aniran signades pel secretari/a amb el vist i plau del president/a i saprovaran
en la mateixa sessid o posteriorment. El secretari/a, no obstant, podra emetre
certificacid sobre acords especifics que s’hagin pres, sense perjudici de la ulterior®
aprovacioé en acta.

Els membres de I'drgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord adoptat i
els motius que el justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat que, arribat el
cas, pogués derivar-se dels acords presos. No queden exempts del seu compliment.
Quan es formulin propostes a altres organs de I'administracid, els vots particulars dels
membres de I'0rgan col-legiat es faran constar juntament amb l'acta.

En casos d’abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa justificada, el
director/a i el secretari/a seran substituits pel/per la cap d’estudis i pel/per la vocal més
jove, respectivament.

Els organs col-legiats prendran els seus acords mitjancant els seglients procediments:

1.

Votacié d’assentiment a la proposta formulada pel president/a, quan una vegada
anunciada no presenti cap oposicid.

Votacio ordinaria, aixecant el bra¢ primer els qui l'aprovin, després els qui estiguin en
contra, i per ultim els qui votin en blanc.

Votacié nominal, cridant el secretari/a a tots els/les components de I'organ, els/les quals
respondran si, no o en blanc.

Votacio secreta mitjancant paperetes no identificables que es lliuraran als components a
mesura que siguin nomenats pel secretari/a.

Consell escolar

El Consell Escolar del centre és I'drgan de participacid de la comunitat escolar en el govern dels

centres d’educacié infantil i primaria i I'organ de programacio, seguiment i avaluacid general de les

seves activitats.

El Consell Escolar estara format per:

El director/a del centre que sera el seu president/a.

El/al cap d’estudis.

5 mestres elegits pel claustre (aquest curs ens falta una persona).

5 pares/mares d’alumnes (1 d’ells/es representa I'AFA).

1 representant de I'Ajuntament.

1 representant del personal d’administracio i serveis (PAS)/ personal d’atencié educativa
(PAE).

El/la secretari/a del centre que actuara com a secretari/a amb veu pero sense vot.

Funcions del Consell Escolar

Corresponen al Consell Escolar les funcions seglients:

® Ulterior: Després de la seva aprovacio es pot modificar.
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10.

11.

12.
13.

Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.
Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o
directora.

Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.
Aprovar les directrius per a la programacid d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer
I’evolucié del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament del Consell Escolar del centre

1.

Les funcions del Consell Escolar sén les que estableix I'article 148.3 de la Llei d'educacié.
A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la
programacié anual del centre i del projecte de direccioé el qual, en el marc del projecte
educatiu del centre, vincula l'accid del conjunt d'Organs de govern unipersonals i
col-legiats d'acord amb |'article 144.4 de la Llei d'educacié.

El Consell Escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En allo que no estigui
previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels organs col-legiats de I'Administracid
de la Generalitat.

El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
que el convoca el seu president/a o ho sol-licita almenys un terg dels seus membres.

Es procurara que les decisions en el si del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no
és possible arribar a un acord, es determinara la decisid per majoria dels membres
presents, llevat dels casos que la normativa determini una altra majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions s'ha de trametre per la presidéncia del consell amb una
antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte
de debat, i, si escau, d'aprovacio. El Consell Escolar es pot reunir d'urgéncia, sense
termini minim per a la tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi
estan d'acord.

Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o qliestions relacionades amb I'activitat normal
del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'alguna persona
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membre de la comunitat educativa que no sigui membre del Consell Escolar, se'l podra
convocar a la sessio per tal que informi sobre el tema o questié corresponent.

7. Les actes de les sessions son un document intern que ha de poder ser consultat per tots
els membres, per bé que no és preceptiu facilitar-ne copies. Amb tot, tant els membres
del Consell Escolar com altres membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants podran sol-licitar certificacid, que estendra el/la secretari/a amb els
vist-i-plau del director/a, d’acords concrets que constin a I'acta.

8. Els acords presos seran executats, dins I'ambit de la seva competéncia, pel director/a del
centre.

9. El procediment d’eleccié dels mestres del Consell Escolar, ve regulat pel decret
317/2004, de 22 de juny, pel qual es regulen la constitucid i la composicié del Consell
Escolar (DOGC num 4161, de 25.6.2004).

10. Si es produeix una vacant, tant en el sector pares com en el sector mestres, aquesta sera
ocupada pel seguent candidat/a més votat/da en les darreres eleccions. El nou membre
sera nomenat per al temps que li restava del mandat del qui ha causat la vacant en el
sector pares. En cas que no n’hi hagi, s’elegeix un/a substitut/a en un procés electoral
extraordinari, sempre que, previsiblement, quedin més de 6 mesos fins al seglient
procés ordinari de renovacid. En cas contrari quedara vacant fins a la renovacié
ordinaria.

11. Cada dos anys es procedira a la renovacio per meitats dels membres dels sectors electes.
Seran renovats aquells membres de cada sector que faci més temps des de la darrera
reeleccié que hi sén o les persones que els hagin substituit en processos extraordinaris.

12. El Consell Escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques
d'estudi i informacid, a les quals, en tot cas, s'hi ha d'incorporar un/a mestre/a, i un/a
alumne/a o un/a representant de families. Els centres de titularitat publica han de
comptar amb una comissi® econoOmica, amb les excepcions que estableixi el
Departament.

Comissions del Consell Escolar

Comissié economica

Al si del Consell Escolar es constitueix una comissié econoOmica, integrada pel director/a, el
secretari/a, un/a mestre/a, un pare o mare i el/la representant de I'Ajuntament. La comissio
econOmica té les competéncies que expressament li delega el Consell Escolar. Laprovacid del
pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no sén delegables.

Comissié permanent

Integrada pel director/a, que la presideix, el/la cap d’estudis, un representant del professorat i un
de families d’alumnes, designats pel Consell Escolar del centre. De la comissié permanent en forma
part el/la secretari/a, amb veu i sense vot. El Consell Escolar del centre no pot delegar en la
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comissio permanent les competencies referides a I'aprovacié del projecte educatiu, del pressupost
i la seva liquidacid, de les Normes de Funcionament del Centre i de la Programacié General Anual.

Les seves competéncies sén estudiar, informar i elevar propostes al Consell Escolar del centre sobre
aspectes del seu ambit que se’ls sol-liciti o consideri convenient aportar. Es reuneix per tractar
aspectes que li encomani el Consell Escolar, i també prendra les decisions oportunes en casos
urgents que no puguin esperar a la convocatoria del Consell Escolar. En aquest segon cas els acords
presos seran provisionals fins que la propera reunié del Consell Escolar els ratifiqui o no.

Claustre
Es I'drgan propi de participacié del professorat en la gestié i la planificacié educatives del centre.
Esta integrat per la totalitat dels i les mestres que hi presten serveis i és presidit pel director/a.
El claustre té les funcions’ segiients:
1. Intervenir en I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu.
2. Designar els/les mestres que han de participar en el procés de seleccié del director o
directora.
3. Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes
del centre i de la programacio general anual.
4. Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i
de la programacio general anual.
5. Fixar els criteris referents a l'orientacid, tutoria i avaluacié de I'alumnat.
6. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid i de la recerca pedagogica i en la
formacio del professorat del centre.
7. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.
8. Elegir els seus representants en el Consell Escolar del centre i participar en la seleccié del
director/a en els termes que estableix la llei vigent.
9. Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccid presentats pels
candidats/es.
10. Donar suport a lI'equip directiu en el compliment de la programacié general de centre.
11. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i
els resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el centre.
12. Participar en l'elaboracid i aprovar les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
13. Coneéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicio de sancions i vetllar perquée
aquestes s’atinguin a la normativa vigent.
14. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.
15. Qualsevol altra que li atribueixin 'Administracié educativa o les normes d’organitzacié i
funcionament respectives.

7 Tal i com s’esmena a I'Article 146 dins la LEC 12/20089.
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Funcionament del claustre de mestres

1.

El claustre es reuneix preceptivament amb caracter ordinari i sempre que el convoqui
el/la director/a o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Es preceptiu celebrar
un claustre al comencament i al final de cada curs escolar.

L'assistencia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres. En casos de forca
major la direccid excusara la falta de preséncia del mestre/a.

El/la secretari/a del centre aixeca acta de cada sessid del claustre, la qual, una vegada
aprovada, passa a formar part de la documentacié general del centre.

El Claustre és convocat i presidit pel/per la director/a, i en cas d’abséncia pel/per la cap
d’estudis.

Qui presideix la reunié tindra com a funcio propia assegurar el funcionament de les lleis i
la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses en qualsevol moment
per causa justificada.

El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat,
professionals d’atencié educativa destinats al centre perqué informin en relacié a
I’exercici de les seves funcions.

Dirimira els empats el vot del/de la director/a.

Equip directiu del centre®

L'equip directiu del centre és I'organ executiu de govern que treballa de manera coordinada en el

desenvolupament de les seves funcions. Lequip directiu és format pel/per la director/a, el/la cap

d'estudis i el/la secretari/a. Es reunira, com a minim, una sessid a la setmana. Les reunions

ordinaries seran les establertes en la corresponent programacié general del centre. La dedicacié

horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del seu carrec sera la que indiqui la

normativa.

Les seves funcions seran:

1.

No vk wnbN

9.

Assessorar el/la director/a en mateéries de la seva competéncia.

Elaborar la documentacié de centre (PGA, PEC, NOFC, MA...)

Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors.

Establir els criteris per a I'avaluacidé interna del centre.

Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacié.

Vetllar per la promocid i la bona imatge del centre.

Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un equip de
coordinacio, integrat per membres del claustre de mestres d’entre els que tenen
assignades o delegades tasques de direccidé o coordinacio.

Nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i de I'equip de coordinacid. També li
correspon l'assignacid o la delegacié de funcions a altres membres del claustre, i la
revocacio d’aquestes funcions.

| totes aquelles funcions que li siguin encomanades pel Departament d’Educacioé.

8 Dins I'Article 146 de la LEC 12/20089.
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1.3.2. Organs col-legiats de coordinacié’

Sén organs de coordinacié els equips de cicle i I'equip coordinador.

Els equips de cicle

Els equips de cicle es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca el/la coordinador/a o ho
sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. El/la coordinador/a deixara un resum escrit dels
acords de cicle. El/la coordinador/a el donara a conéixer a I'equip de coordinacio.

1. Els equips de cicle sén els organs de coordinacid, la funcié principal dels quals és
organitzar i desenvolupar les propostes educatives propies del cicle.

2. A més de la funcid principal descrita, els equips de cicle poden formular propostes
relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur programacio general.

3. En els equips de cicle s'hi integren tots els/les mestres tutors/es que imparteixen
docencia en el corresponent cicle i alguns especialistes del centre.

4. Els equips de cicle estan coordinats pel/ per la corresponent coordinador/a de cicle, sota
la supervisio del/ de la cap d’estudis.

5. Altres funcions que determini I'equip directiu del centre com:

a. Escollir les activitats complementaries (sortides pedagogiques, audicions,
teatres...) i notificar-ho al/a la cap d’estudis. Cada cicle es responsabilitza de
gestionar les activitats contractades.

b. Procurar que el cicle tingui tot el material que necessita: guies didactiques,
qguaderns de treball, llibres de consulta i altre material d’aula.

c. Preparariacondicionar aules i espais comuns sempre que sigui necessari.
Consensuar la metodologia i I'avaluacié que s’ha d’emprar en el cicle, d’acord
amb els criteris fixats en el curriculum i revisar-ne els resultats.

e. Fer el seguiment del procés d’ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d’alumnes contemplant la diversitat existent a I'aula.

f.  Planificar i revisar els agrupaments d’alumnes, els processos d’avaluacio,
I'atencié individualitzada i els recursos esmercats.

g. Dur a terme el pla d’accié tutorial, l'orientacié de l'alumnat i el traspas
d’informacié a les families d’acord amb els criteris fixats en el curriculum i
revisar-ne els resultats.

h. Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés
educatiu de I'alumnat del cicle.

i. Afavorir I'intercanvi d’experiencies i valoracions entre els membres de I'equip i
també amb altres equips de I'escola o altres centres.

j. Revisarivalorar amb el/la cap d’estudis dels horaris de I'alumnat.

k. Plantejar i orientar les reunions amb les families de I'alumnat.

% Tal i com s’estableix a la LEC 12/20089.
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I.  Acompanyar el professorat nou, facilitant-li materials i/o formacio per tal que
pugui integrar-se plenament i participar activament a I'escola.

m. Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi com
les que d’acord amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

n. Qualsevol modificacié de funcionament del cicle cal haver-la consensuat i
evitar actuacions unilaterals.

Equip de coordinacio
Esta format pels coordinadors/es de cicle i la cap d’estudis. En el nostre centre, també en formen
part el/la secretari/a i el/la director/a.

Sén funcions de I'Equip de coordinacié:

1. Coordinar i harmonitzar I'actuacid i les propostes dels equips de cicle.

2. Col-laborar amb el/la cap d'estudis en la planificacié, seguiment i avaluacié de les
activitats pedagogiques del centre, i especificament en la gestid del pla d'avaluacio
interna.

3. Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacié general
del centre amb caracter anual.

4. Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les sessions de
treball de cicle.

5. Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicle.

L'Equip coordinador es reuneix setmanalment en una sessié d’hora i mitja de durada.

1.3.3. Les comissions
Segons les necessitats de cada moment podran establir-se diferents comissions integrades per
membres del claustre de professors encarregades de la planificacié, organitzacid i funcionament
d’algun aspecte concret.

Algunes de les comissions fixes que es crearan en aquest Centre sén:
1. Comissié d’avaluacio

Comissio CAEI

Comissio TAC

Comissié de menjador

Comissio de llengua i biblioteca

oV kA wWwN

Comissid de matematiques

Comissio d’avaluacio

Les comissions d’avaluacié de cada nivell estaran formades per tots els mestres que exerceixen en
aquell curs, presidits pel/per la cap d’estudis o per qui, a aquests efectes, n’exerceixi les funcions.
Es podran incorporar a les sessions d’avaluacidé aquells professionals, (EAP, logopeda...) que també
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hagin intervingut en el procés d’ensenyament dels alumnes. Aquestes comissions es reuniran com
a minim un cop per trimestre, convocades pel/per la cap d’estudis .

Sén funcions d’aquestes comissions:

1. Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne/a.

2. Establir com a conseqiiéencia les mesures d’adequacido i reforg, la modificacid
d’estrategies i els ajustaments de programacié que convinguin per a les activitats
educatives del cicle.

En la darrera sessid d’avaluacio del nivell es fara la valoracio final per arees i la valoracio global del
progrés de cada alumne, decidint si promociona o no de curs.

Abans d’aquestes sessions els mestres tutors/es elaboraran l'acta d’avaluacié, amb els retocs que
calgui un cop acabada la sessio:

1. 1rtrimestre: comentari general del grup i comentari individual de cada alumne/a.

2. 2ntrimestre: comentari general del grup i evolucié del comentari individual.

3. 3rtrimestre: comentari general del grup i evolucio del comentari individual.

Per a l'alumnat que assoleixi de manera incompleta els objectius del cicle es decidira si ha de
romandre un any més al curs o no. En aquest darrer cas, cal explicar quines sén les actuacions
pertinents al cicle seglient per assolir els objectius esmentats.

CAEI

La Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI) és una estructura organitzativa del centre que
proposa l'organitzacié i la gestié de les mesures i suports per atendre tot I'alumnat de I'escola, la
seva planificacio.

La Comissid d’Atencid Educativa Inclusiva (CAEI) ha de fer el seguiment i I'avaluacié de les mesures i
suports per tal d’assegurar que aquestes s‘ajustin a les necessitats de I'alumnat, és a dir, ha de fer
el seguiment de les actuacions necessaries per atendre la diversitat de necessitats educatives de
I'alumnat.

La Comissié d’Atencio Educativa Inclusiva (CAEI) esta formada per:
e el/la director/a de 'escola.
e el/la cap d’estudis de I'escola.
e el/la mestre/a especialista suport inclusiu (MESI) i, si escau, el/la mestre/a d’audicid i
llenguatge (MALL), el/la mestre/a d’aula d’acollida i el/la mestre/a del SIEI.
e la persona professional de I'equip d’assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP)
gue intervé en el centre.

De manera puntual, si és necessari, es poden incorporar a la CAEl altres professionals com:
professionals del CREDA, CEEPSIR, CREETDIC, vetllador/a...

25



ESCOLA VOLTREGA - NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE — CURS 2025-26

La Comissio d’Atencid Educativa Inclusiva (CAEI) es reunira setmanalment per tal de poder fer el
seguiment de l'alumnat i les seves necessitats, al igual que també es donaran estratégies i suport
als docents per atendre la diversitat dins I'aula. Uequip directiu assistira a I'ltima CAEl de cada
mes.

Les funcions de la Comissid d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI) sén les seglients:

1. La concrecié de criteris i prioritats que el centre estableix per a I'atencié a la diversitat de
I'alumnat. El criteri de prioritzacié d'atencioé a I'alumnat amb necessitats educatives és:

a. Atencio a I'alumnat amb informe de regularitzacid.

b. Atencié a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

c. NEE derivades de situacions socials i culturals desfavorides (amb informe
tecnic de la treballadora social de I'EAP).

2. Lorganitzacio, ajustament i seguiment dels recursos de quée disposa el centre i de les
mesures adoptades. L'escola segueix els criteris seglients pel que fa als recursos que
disposa: hores d’atencié de la mestra especialista de suport inclusiu, tutora SIEl,
educadora especial i vetlladora, agrupaments diversos, reforcos, SEP, hores de
coordinacid amb les tutories per tal d’elaborar el Pl o la linia d’actuacid, hores de
valoracié i coordinacié de les mestres especialistes de suport inclusiu i la professional de
I’EAP.

3. Elseguiment de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

a. El procés d’actuacio per tal de fer el seguiment de I'evolucié és el seglient:
tutor/a — MESI /SIEl — cap d’estudis — professional de I'EAP i CAEI.

b. La professional de I'EAP, durant el primer trimestre, fara reunions de
coordinacié amb els tutors/es, prioritzant el cribatge d’I3 i seguint amb
I'alumnat d’educacié infantil, per tal de donar pautes a nivell metodologic i
organitzatiu, fer el seguiment de les necessitats i dur a terme la deteccio de
noves necessitats.

c. Un cop s’hagin fet les valoracions psicopedagogiques als alumnes, la
professional de I'EAP fara el retorn dels resultats, conjuntament amb la mestra
especialista de suport inclusiu, tutora SIEl o educadora especial, al/la mestre/a
tutor/a a la familia. Amb l'objectiu de fer un retorn de la valoracio i, si és
necessari, iniciar el procés de derivacid a un servei extern.

d. Es fara el seguiment de l'alumnat que assisteix a algun servei extern,
mitjan¢ant coordinacions.

4. Proposar els plans de suport individualitzats, planificar les actuacions i reunions
necessaries per al seu desenvolupament, concrecié i seguiment.

5. Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacid amb la diversitat i
I'alumnat que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

6. Coneixer cadascun dels alumnes de manera que aquest coneixement faciliti el
desenvolupament d’una practica educativa que doni resposta a la seva situacié personal.
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7.

Comissio socia

Col-laborar a través del dialeg i de la construccié compartida en la creacié d’un marc de
referéncia comu en l'ambit del centre a fi d’avancar cap a l'escola inclusiva i en les
respostes i formes de suport que s’ofereixen a tot I'alumnat.

IlO

La Comissid Social té com a objectiu reduir i/o prevenir els possibles factors de risc social en els

infants de I'escola, mitjancant el treball conjunt dels diferents serveis que incideixen tant en els

menors com en les seves families

La Comissio Social recull les demandes detectades a l|'escola, o en altres serveis, sobre

problematiques socials. En aquesta es fa un analisi i reflexié conjunta, per tal de consensuar la

intervencid i establir un procés de seguiment.

Els objectius de la Comissid Social sén:

1.
2.

Informar i valorar possibles situacions de risc social en I'alumnat del centre educatiu.
Identificar els casos en que la situacid de risc social és puntual o de caire socioeconomic,
i aquells casos en que la situacioé de risc social sigui més complexa, i fer-ne el seguiment.
Fer propostes i analisis de possibles actuacions grupals, derivades de problematiques al
centre o al seu entorn.

Elaborar i posar en funcionament les estratégies i els recursos que sén necessaris per a
una bona escolaritzacié dels infants.

Promoure estratégies grupals i/o comunitaries d’actuacié conjunta per abordar
problematiques comunes.

La Comissié Social esta formada per:

1.

A S

Lequip directiu de I'escola (director/a i cap d’estudis).

El/la psicopedagoga de I'EAP.

El/la treballador/a social de I'EAP.

La/les mestra/es especialistes en suport inclusiu, tutora SIEl i educadora especial.
Professional referent dels Serveis Socials de I’Ajuntament.

Funcions dels membres que componen la Comissié Social:

1.

Director/a del centre i/o la mestra especialista suport inclusiu (MESI)
a. Presideix la CS.
b. Convoca les reunions.
c. Fixa el calendari de les reunions de tot el curs.
d. Prioritza els casos que requereixen una analisi o intervencid.
e. Faelretorn de lainformacid i dels acords presos a la CS als tutors/es implicats.

0| lei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia.
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f. El/la mestre/a especialista en suport inclusiu, la tutora SIEl o I'educadora
especial sera el/la responsable de recollir els acords de la sessié i d'actualitzar
les dades de la graella de seguiment dels casos.

2. Professional de I'Equip d’Assessorament i Orientacié Pedagogica (EAP):

a. Aporta la informacid necessaria dels casos que el centre educatiu ha de
tractar: informes de NESE, informacio de seguiment de I'alumnat...

b. Du aterme les actuacions que es deriven dels acords presos a la CS.

c. Assessora la direccid del centre en les situacions en qué hi ha dubtes sobre si
I'observacid feta des de I'escola es pot considerar de risc, abans de tractar el
cas ala CS.

d. Fa intervencions complementaries amb els professionals dels serveis socials
(entrevistes conjuntes, acompanyaments en el traspas dels casos no vinculats
amb els serveis socials...) en 'ambit del Pla de treball individualitzat.

e. Aporta pautes i criteris d’intervencid davant de situacions d'absentisme i
instruments de deteccid i valoracid al centre davant de situacions de
maltractament. Si s’escau, estableix contacte amb els serveis socials de fora
del municipi. Aporta informacié dels recursos de la comunitat i del
poble/comarca.

3. Professional dels Serveis Socials (SS):

a. Aporta la informacié necessaria per poder dur a terme, conjuntament amb el
referent de I'ambit educatiu, les actuacions concretes que calgui realitzar.

b. Porta a terme les actuacions que es deriven dels acords que es prenen a la CS.

c. Trasllada als professionals de Serveis Social de I'Ajuntament, la informacio
referent als alumnes i les seves families dels quals fa el seguiment social, i
també els acords presos.

d. Assessora en les situacions en queé hi ha dubtes sobre si 'observacié feta des
de I'escola es pot considerar de risc social.

e. Fa propostes d’intervencié dels casos, compartint informacié respecte
d’activitats i serveis de I'entorn.

La Comissié Social es coordinara dues vegades per trimestre per tal de poder dur a terme el
seguiment de l'alumnat de l'escola. Conjuntament, tots els membres que formen part de la
Comissio Social, estableixen un calendari amb les dates de les coordinacions.

Es important remarcar que s’ha de garantir la confidencialitat dels temes que es parlen a la
Comissid Social.

Comissio d’Estrategia Digital de Centre (CEDC)

El centre ha de constituir una comissié d’EDC, integrada, com a minim, per algun membre de
I’equip directiu, pel/ per la coordinador/a TAC del centre i per mestres de diferents cicles amb els
objectius seglients:
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10.

11.

12.

13.
14.

Promoure, concretar i desplegar I'EDC i fer-ne el seguiment en el marc del projecte
educatiu de centre.

Preveure activitats i espais de formacid que promoguin el desenvolupament de la
competencia digital dels docents (CDD) per tal de fomentar I'Us d'aplicacions d’eines
basiques digitals. Oferir assessorament intern per respondre a les necessitats del
claustre.

Planificar el desplegament curricular de la competencia digital de I'alumnat i adaptar-lo
al curriculum vigent.

Redissenyar el sistema de comunicacié digital del centre amb les families per tal de
millorar la comunicacid.

Implementar el desplegament de la dotacié de robotica al llarg de les etapes d'Infantil i
Primaria per tal de millorar el pensament computacional de I'alumnat.

Formar a tota la comunitat educativa en seguretat a internet per conscienciar dels riscos
a la xarxa.

Vetllar per I'optimitzacié de I'Us dels recursos tecnologics del centre.

Gestionar I'Gs dels dispositius per part de l'alumnat. Vetllar perque es garanteixi la
inclusié digital de tots els/les alumnes en els centres.

Promoure l'aplicacié de mesures de proteccié de continguts inadequats en l'accés a
Internet, tant dels equipaments del centre com dels personals dels alumnes.

Vetllar per l'aplicacié de les politiques de privacitat i seguretat de les dades i les
infraestructures digitals del centre educatiu.

Vetllar perque les families rebin la informacié sobre les normes del centre pel que fa als
dispositius digitals (usos, control parental, etc.).

Tenir cura que els materials difosos pel centre, que siguin accessibles en linia, respectin
els drets d’autoria i les lliceéncies d’Us dels diferents elements que els integren (imatges,
esquemes, textos, audio, video...).

Mantenir actualitzada la pagina web i I'instagram del centre.

Mantenir actualitzat l'inventari de dispositius del centre. Gestionar la compra de
dispositius necessaris.

Comissié de menjador

La comissio de menjador estara formada per:

1.

2.
3.
4

El director/a del centre (o persona en qui delegui).

Els representants de 'empresa de menjador i del servei de monitoratge.
Els representants de I'AFA que s’estimin.

Els representants del Consell Comarcal d’Osona.

Les funcions d’aquesta comissio son:

1.
2.

Seguiment del funcionament del menjador.
Seguiment de la proposta d’activitats ludiques i educatives per al periode interlectiu.

29



ESCOLA VOLTREGA - NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE — CURS 2025-26

3. Esporadicament, membres de la comissié poden quedar-se al menjador per fer un
seguiment més directe del seu funcionament.

4. Fer el seguiment dels conflictes relacionats amb el menjador.

5. Fer arribar les demandes i suggeriments dels diferents sectors de la comunitat educativa.

6. Concretar qualsevol altra actuacié que reverteixi en la millora del servei de menjador,
sempre tenint en compte el plec de clausules.

7. Traslladar la informacié del servei de menjador als diferents col-lectius que hi sén
representats.

8. Fer una valoracié sobre el servei.

Comissié de llengua i biblioteca

La biblioteca escolar és un espai educatiu i dinamic, un centre de recursos que conté documents en
tota mena de suport per a l'aprenentatge, 'ensenyament i la recerca. Es un servei per al
desenvolupament del curriculum i del projecte educatiu de centre, adrecat al professorat, a
'alumnat i a tota la comunitat educativa. La seva missid és facilitar I'accés i difondre els recursos
d’informacid, afavorint els processos de creacié del coneixement.

La biblioteca escolar, com a espai i com a servei, te unes especificitats que fan que sigui un entorn
de treball i de gaudi que afavoreixi l'autonomia, l'autoconfianca i la personalitzacid de
I'aprenentatge. Pot ser un recurs potent per a la inclusio de 'alumnat i un motor d’innovacié en el
centre educatiu.

La biblioteca escolar treballa en xarxa amb el seu entorn, estableix relacions amb altres centres
educatius, biblioteca publica i altres organismes i entitats del barri o municipi.

Les seves funcions son les seglients:

1. Establir criteris i formes de funcionament de la biblioteca d’acord amb el PEC.

2. Convertir la biblioteca en un agent transformador, impulsant nous projectes que
acompanyin la recerca i portin al descobriment de la bona literatura.

3. Impulsar la creacié d’activitats multinivell que generin aprenentatge.
Donar cabuda a les families, a la biblioteca del poble i a tota la comunitat en les
iniciatives que es generin.

5. Elaborar i avaluar el projecte de biblioteca d'acord amb el Pla Anual del centre.

6. Donar suport i fer difusié dels projectes i activitats que es desenvolupen des de la
biblioteca a tota la comunitat educativa.

7. Organitzar i potenciar activitats de llengua que es realitzen al centre.

8. Definir el treball de consciéncia fonologica, vocabulari i gramatica dels grups de lectura.

9. Preparar i organitzar material pels grups de lectura.
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Comissié de matematiques

La Comissié de matematiques és I'encarregada de promocionar i organitzar 'ambit matematic a
I'escola.

Les funcions de la comissio sén les seglients:

1. Aprofundir en el coneixement del curriculum de matematiques. Per assolir-ho comptem
amb l'assessorament de la formadora de Florence i el coordinador de la comissio de
matematiques que aquest curs ha iniciat una formacié™.

2. Formar-nos en lI'ambit matematic. Es promocionara que durant el curs tot el professorat
del centre rebi la formacié des del programa Florence. A més, es fa la promocio d’altres
formacions externes i que tenen una relacié directa amb la pedagogia que es voldra
establir al centre (Aramat 0-6, Aramat 2...)

3. Buidar els plans de treball per a assegurar-nos que la linia de I'escola és coherent.

4. Organitzar i coneixer tots els materials matematics que hi ha a infantil.

2. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

2.1 'TALUMNAT

Aguest apartat queda regulat pels seglients documents formals:
- LEC 20009 cap. Il articles 21 a 24.
- Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.
- Decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres.
- Llei 14/2012 del 27 de maig dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia.

2.1.1. Drets dels alumnes

Tots els/les alumnes tenen els mateixos drets i deures. Han de respectar els drets i complir els
deures.

Els/les alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié integral
i de qualitat.

Els/les alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i la regulacié organica del
dret a 'educacio, tenen:

Dret a la formacié
1. Lalumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament
integral de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament

1 programa al qual ens vam adherit el curs passat i que tindrd una durada de 3 anys.

31



ESCOLA VOLTREGA - NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE — CURS 2025-26

2.

acceptats en la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de

I'alumnat ha de comprendre:

a.

La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de
la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivencia.
Una educacid que estimuli les capacitats, tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i incentivi i valori 'esforg i el rendiment.

Una educacio en la responsabilitat.

El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la
contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

L'adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d’habits socials,
com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics
i d’Us de les tecnologies de la informacid i de la comunicacié.

Leducacid emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

La capacitacio per a I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.

La formacid en coeducacid i en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural.
La formacio per a la pau, la cooperacié, la participacid i la solidaritat entre els
pobles.

Leducacid que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

Lorganitzacié de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en consideracio, entre

altres factors, el curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per tal de

permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar

1.

Lalumnat té dret a una valoracid objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar,

per la qual cosa se I’ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacio, d’acord amb

els objectius i continguts de I'ensenyament.

Les families de l'alumnat tenen dret a rebre els comentaris pertinents als resultats

avaluatius dels seus fills/es.

Lalumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com

a resultat del procés d’avaluacid, s'adoptin al final d’un curs, cicle o etapa d’acord amb el

procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les

causes seguents:

a.

La inadequacio del procés d'avaluacio, o d’algun dels seus elements, en relacié
amb els objectius o continguts de I'ambit sotmés a avaluacié o amb el nivell
previst al pla de treball.

b. Laincorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.
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Dret al respecte de les propies conviccions

1.

Lalumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a
la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles
creences i conviccions.

Les families de l'alumnat tenen dret a rebre informacié prévia i completa sobre el
projecte educatiu del centre.

Lalumnat té dret a rebre una educacié que fomenti el respecte a les persones sense
manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Dret a la integritat i la dignitat personal

1.

Lalumnat té dret al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la
seva dignitat personal.

Té dret a la proteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.

Ha de poder dur a terme el seu procés d’aprenentatge en condicions de seguretat i
higiene adequades.

Té dret a un ambient de convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

Cal que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de que
disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de
satisfer les necessitats d’informacié de I'administracié educativa i els seus serveis, de
conformitat amb l'ordenament juridic, i de l'obligacié de comunicar a lautoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié
del menor.

Dret a la llibertat d’expressié

1.

Lalumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectivament, amb
llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del
respecte que, d’acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

Dret a la igualtat d’oportunitats

1.

Lalumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de
tipus personal, familiar, econdmic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats real.

Lalumnat té dret a ser ates amb practiques educatives inclusives i, si s’escau, de
compensacio.

Ladministracié educativa garanteix aquest dret mitjancant I'establiment d’una politica
d’ajuts adequada i de politiques educatives d’inclusid escolar.
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Dret a la proteccio social

1. Lalumnat té dret a la proteccio social en suposits d’infortuni familiar, malaltia o accident.
En els casos d’accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut que
necessiti mitjancant l'orientacié, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que
I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.

2. Ladministracid educativa ha d’establir les condicions oportunes per tal que I'alumnat que
pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi en la
impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant. Lalumnat que cursi
nivells obligatoris té dret a rebre en aquests suposits I'ajut necessari per tal d’assegurar
el seu rendiment escolar.

2.1.2 Deures dels alumnes

Deure de respecte als altres
1. Lalumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar.

Implicacié en I'aprenentatge
1. Laimplicacio en el procés d’aprendre és un deure basic de I'alumnat que comporta el seu
desenvolupament integral.
2. Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seglients:
a. Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacio general del centre i respectar els horaris establerts.
b. Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seves
funcions docents.
c. Esforcar-se en l'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals.
d. Respectar a tots els membres de la comunitat educativa.

Respecte a les normes de convivéncia
1. El respecte a les normes de convivéncia dins el centre educatiu, com a deure basic de
I'alumnat implica les obligacions seglients:

a. Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa.

Respectar el caracter propi del centre, d’acord amb la legislacié vigent.
Respectar i utilitzar correctament el material i les instal-lacions del centre.
Complir les normes recollides en aquest document.

-0 o o0 o

Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del
personal del centre.
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g. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa i
de la convivencia en el centre.

h. Propiciar un bon ambient de convivencia.

Carta de compromis

La carta de compromis educatiu de I'escola expressa els objectius necessaris per a assolir un entorn

de convivéncia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives. En la formulacié de la

carta participen la comunitat escolar i, particularment, els professionals de I'educacié i les families.

2.1.3. Régim Disciplinari*

1.

Els procediments de resolucid dels conflictes de convivéncia s’han d’ajustar als principis i
criteris seguents:
a. Han de vetllar per la proteccié dels drets dels afectats i han d’assegurar el
compliment dels deures dels afectats.
b. Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima
pertorbacié per a I'alumnat i el professorat.
c. Han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.
Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcié amb els fets
i han de tenir un valor afegit de caracter educatiu.
Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que sigui possible,
activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

Aplicacié de mesures correctores i de sancions

1.

Es poden corregir i sancionar, d’acord amb el que disposa aquest titol, els actes contraris
a les normes de convivencia del centre aixi com les conductes greument perjudicials per
a la convivencia realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacio
d’activitats complementaries (sortides i colonies).

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de lI'alumnat que, encara que
dutes a terme fora de I'horari escolar, estiguin motivades o directament relacionades
amb la vida escolar i afectin els seus companys/es o altres membres de la comunitat
educativa.

La imposicié a l'alumnat de les mesures correctores i de les sancions ha de tenir en
compte el nivell escolar en quée es troba i les seves circumstancies personals, familiars i
socials, ha de ser proporcional a la seva conducta i ha de contribuir al manteniment i la
millora del seu procés educatiu.

2 Cap. V de la Llei 12/2009 (LEC), del 10 de juliol, d’educacié — Art. 24 del Decret 102/2010 de 3 d’agost,
d’autonomia de centres educatius — Art. 7.b del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié de centres
educatius publics i del personal directiu professional docent.
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Graduacio de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte les seglients

circumstancies:

1.

2.

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de I'alumnat:

a. Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia en el centre.

c. La peticié de disculpes en els casos d’injuries, ofenses i alteracid del
desenvolupament de les activitats del centre.

d. Loferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e. La falta d’intencionalitat.

S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de
I'alumnat:
a. Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa.
b. Que I'acte comés comporti danys, injuries o ofenses als companys/es.
c. Lapremeditacié i la reiteracio.
Publicitat manifesta.

Conductes contraries a les normes de convivéncia

S’han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les seglients:

1.
2.

o v kAW

10.
11.
12.
13.
14.

Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.
Els actes d’incorreccid o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
escolar.
Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.
Manifestacions de mal gust, crits, paraules grolleres.
Fer un mal Us de manera intencionada del material comu del centre.
Els conflictes dins el recinte escolar:
a. Agressions verbals
b. Agressions fisiques
Les actituds disruptives intencionades.
Menjar i repartir laminadures dins del centre.
Portar joguines i/o cromos i treure’ls en horari lectiu.
Enfilar-se a les porteries i al tancat del pati.
Cridar pels passadissos i en el canvi de classes.
Malmetre 'edifici, les instal-lacions i el material del centre escolar.
La desobediéncia a les indicacions del personal del centre.
Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
escolar.
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15.

16.

17.

18.

L'us de telefons mobils esta prohibit per a I'alumnat en tots els espais del centre
educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre.
L'alumne que necessiti portar un teléfon mobil a I'escola, I'ha d'apagar en entrar al
centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no es pugui accedir a les dades
personals que el dispositiu emmagatzema. El teléfon quedara a custodia del tutor/a.

L'ds de rellotges que permeten fer trucades, fotografies, jugar a jocs... aquests
dispositius també caldra entregar-los al tutor/a a l'arribar a I'escola i se’ls retornara al
marxar.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre
que complementen i/o formen part de la programacio general anual. S'inclouen per tant,
sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb
participacié de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats
amb entitats de I'entorn, etc. Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el
pati, els passadissos, els laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i
analegs, sén espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s'hi ha
d'aplicar la mateixa indicacié.

Fer fotografies, videos o enregistrament de so dels companys/es o del professorat sense
consentiment previ o per indicacié d’alguna activitat académica. Constitueix una falta
especialment greu la difusié de fotografies, videos o reproduccions sonores que puguin
atemptar contra la intimitat de les persones.

Davant I'incompliment de les normes de convivéncia es podran prendre les segiients mesures®>:

1.
2.

Avis i/o reflexié oral.

Canvi temporal de grup o classe de I'alumne o de I'alumna, acompanyat després d’una
reflexio amb I'alumne/a. En cap cas es pot deixar 'alumne sense vigilancia d’un adult.
Comunicat a les families per part del tutor/a mitjangant 'agenda, dinantia i/o trucada
telefonica.

Els/les alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els
correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que
determina la legislacio vigent.

Redaccié d’un carta de compromis en la que l'alumne, la familia i I'equip de mestres
signen un seguit d’acords per aconseguir millorar la situacio.

Suspensio del dret a participar en les activitats complementaries del centre si es creu
convenient, prévia comunicacié a la familia.

Activacié del Protocol d’actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit
educatiu i realitzacié de les accions que aquest contempla.

3 Veure annex: Normes de convivéncia i habits del cicle dels petits, dels mitjans i dels grans.
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Competeéncia per aplicar mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades anteriorment correspon a:

1.
2.

Qualsevol professor o professora del centre, escoltat 'alumne o I'alumna.
La Comissid permanent del Consell Escolar, quan es tracti d’un comportament extrem
greu.

2.1.4. Regim de funcionament

Horaris d’assisténcia

1.

10.

11.

12.

El centre s’haura d’ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per a tots els
centres de nivell no universitari de Catalunya.

Els alumnes surten de l'escola a I'hora establerta en la corresponent Programacio
General del Centre.

Les entrades i sortides es realitzaran pels llocs assignats als diferents cursos o etapes
educatives i comunicats préeviament a les families.

Lalumnat d’Educacid Infantil i Cicle Inicial de Primaria es lliuren als pares/mares o
persones autoritzades a tals efectes. Els alumnes de CM i CS de Primaria poden marxar
sols de l'escola, prévia autoritzacid.

Els/les alumnes d’Educacié Infantil es lliuraran sempre a un adult. Els alumnes de Cl de
primaria podran marxar amb un germa/na més gran, sempre que el pare, mare o tutor/a
legal ho hagi autoritzat.

LU'horari d’entrada al mati sera a les 9:00 hores i a la tarda a les 15:00 hores. Un cop hagin
entrat els alumnes es tancara la porta d’entrada. En cas de I'alumnat de 'etapa d’Ed.
Infantil es deixara un marge de 10 minuts per accedir directament a les aules des del
pati.

Lalumne/a que arribi amb retard haura de trucar el timbre de la porta principal i
justificar el seu retard al mestre/a corresponent. El personal d’administracio i consergeria
I'acompanyaran a l'aula.

Una vegada dins el recinte escolar no esta permesa la sortida en horari lectiu per cap
motiu si no vénen els pares/mares o tutors legals a buscar el nen/a. Cal que ho
comuniquin al tutor/a mitjangant Dinantia o l'agenda i autoritzar via Dinantia o signar
I'impres que a aquest efecte té I'escola abans de marxar.

Qualsevol falta d’assisténcia ha d’estar justificada a través de Dinantia.

A les hores de sortida (migdia i tarda), els alumnes hauran d’abandonar el centre excepte
aquells que facin Us d’alguns serveis: suport personalitzat, servei de menjador, acollides
o extraescolars.

L'horari escolar del mati finalitza a les 12:30 hores, excepte per I'alumnat que assisteixi al
servei de suport personalitzat. A la tarda finalitza, per tot 'alumnat, a les 16:30 hores.

A l'acabar l'activitat de la tarda les classes es deixen recollides per poder-les netejar:
cadires sobre les taules i finestres i persianes tancades.
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Material

13. El centre no es fara responsable dels objectes personals no relacionats amb I'activitat de
I'escola.

14. Cada alumne/a d’educacié primaria ha de portar una agenda a la motxilla, que se li
donara a principi de curs. Cada agenda ha d’anar i venir de casa a |'escola i de |'escola a
casa cada dia.

15. A comengament de cada curs cada classe elaborara les normes internes de la classe, que
en cap dels casos podran ser contraries a les establertes en aquest document.

16. El material per realitzar les activitats educatives, tant a I'etapa d’Ed. Infantil com a
Primaria, és socialitzat.

17. Per l'activitat de Psicomotricitat i Educacié Fisica I'alumnat portara xandall i calgat
esportiu (esportives i mitjons antilliscants).

18. Per l'activitat de Musica I'alumnat portara els mitjons antilliscants.

19. Tots els alumnes de I'escola portaran bata només per a les activitats plastiques.

Admissio d’alumnes malalts i dels accidents

1. Es responsabilitat de la familia comunicar al tutor/a qualsevol incidéncia considerada en
el marc escolar: al-lergies, malalties que provoquen crisis com poden ser asma,
epilépsia..., malalties viriques susceptibles de ser encomanades als companys/es.

2. Siun alumne/a té febre o una malaltia transmisible no pot assistir a I'escola. En cas que
es detectés la malaltia al centre es localitzara la familia perqueé se’n faci carrec.

3. Si es detecten parasits al cap d’algun alumne/a s’avisara a la familia per tal que se’n faci
carrec i comenci el tractament. També s’avisara a la resta de les families perqué estiguin
alerta amb els seus fills/es i els facin el tractament si fos pertinent.

4. Quan un alumne/a pateixi un accident estant sota la responsabilitat de I'escola, rebra les
primeres cures al centre. Savisara al pare, mare i/o tutors legals perqué puguin
acompanyar-lo al Centre medic (Ambulatori o Mdtua). En cas de no localitzar la familia
se’n fara carrec el tutor/a o altre personal del centre per encarrec de la direccié. En cap
cas es traslladara I'alumne/a en transport privat, s’avisara a un taxi o ambulancia segons
convingui.

5. A l'escola, com a norma general no s’administraran medicaments als infants, pero si
I'alumne/a necessita prendre una medicacié de manera imprescindible en horari escolar
cal portar una autoritzacio signada per part del pare, mare, tutor/a legal i també caldra
adjuntar un document del metge amb les indicacions d’Us.

6. En cas que un/a alumne/a tingui febre i la familia no pugui venir a recollir-lo de forma
immediata, I'escola administrara paracetamol només per simptomes de febre superior a
389, prévia autoritzacid signada i comentada amb la familia.
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Sortides
1.

10.

11.

12.

13.

Per a la presa de decisions sobre I'actuacié davant d’alguna possible malaltia virica, es
consultara el protocol “Criteris de no assisténcia de l'alumnat a l'escola o a la llar
d’infants durant un periode de temps determinat a causa de malalties transmissibles”.

La programacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar
s’haura d’incloure a la programacié general del centre i s’haura d’aprovar en Consell
Escolar.

Considerem necessaria l'assisténcia de I'alumnat a les sortides, ja que formen part dels
projectes que es treballen a l'escola. Per a I'alumnat que no hi participi, el centre ha
d’organitzar I'atencid educativa d’aquest.

Les visites i/o excursions estaran degudament programades i s'informara els tutors legals
de I'alumnat.

Per a les sortides a I'entorn proper s’haura de signar una autoritzacié general valida per a
totes les que es portin a terme al llarg del curs.

Per poder realitzar l'activitat cal haver signat I'autoritzacid i haver abonat I'import de la
sortida.

Limport de les sortides i colonies, juntament amb la quota de material, es pagara en
guotes repartides al llarg del curs escolar.

Els diners de les sortides només es retornaran quan l'abséncia de I'alumne/a sigui
totalment justificada i només la part que es retorni a I'escola. El transport no es retorna
mai.

En les sortides amb transport, cada familia rebra un Dinantia informatiu on hi constara
I'autoritzacio pertinent, que s’haura de respondre dins del termini establert.

Totes les autoritzacions les rebran via Dinantia els/les tutor/es, controlant que totes les
families les hagin retornat degudament complimentades. Cal que els tutors/es en tinguin
un buidatge al drive.

Les sortides es pactaran a nivell de cicle. Tots els mestres adjudicats a cada sortida es
comprometran a assistir-hi.

A les sortides cal emportar-se els llistats de tots els alumnes amb els teléfons i les
targetes sanitaries. Es guarden al despatx dins d’uns sobres classificats per cursos.

Per a qualsevol incidéncia que es doni amb un alumne/a seran els/les mestres tutors/es
qui es posin en contacte amb les families. També hauran d’informar a la direccié del
centre.

A les sortides sempre hi haura un minim de dos acompanyants, un dels quals ha de ser
necessariament un o una docent. Les persones acompanyants que no sén personal
docent, poden ser docents jubilats o bé el centre pot contractar el servei a una empresa
o entitat externa. De forma excepcional les persones acompanyants també poden ser un
pare o mare voluntaris, sempre que siguin membres de I’AFA o bé pertanyin a una entitat
de voluntariat vinculada al mén educatiu. El personal acompanyant ha de quedar cobert
per una polissa d’assegurances d’accidents i de responsabilitat civil i patrimonial.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

En les sortides es respectara la ratio alumnes/mestres establerta a les Instruccions de
comengament de curs. En cas de que faltés algun acompanyant es buscaria un monitor
amb titulacié oficial.

A totes les sortides es prega puntualitat per marxar. Passats 10 minuts de |’hora
establerta se sortira de I'escola sense esperar ningu.

A la baixada de l'autocar s’ha d’agrupar el curs o grup amb els docents responsables.

A les sortides no es pot portar mobil, diners ni llaminadures, aixi com tampoc es poden
portar objectes d’Us personal (cameres de fotos...) perqué els mestres no se’n poden fer
responsables.

No s’utilitzaran cotxes particulars en els desplacaments de I'alumnat.

Per les colonies, a més de l'autoritzacid especifica via Dinantia, es demanara a les
families que informin als tutors/es d’aquelles qliestions importants per al benestar dels
seus fills/es: al-lergies, si es mareja, si pren medicaments, ...). Ho podran anotar en una
petita enquesta.

En cap cas, els mestres facilitaran el seu teléfon personal a les families.

Retard en la recollida dels alumnes

1.

La recollida de I'alumnat a la sortida del centre no haura de fer-se més tard de 10 minuts
després de I'hora de sortida establerta.

Lalumnat podra esperar en les dependéncies del centre les persones encarregades de
recollir-lo. Sempre tindra 'acompanyament del tutor/a o un altre mestre responsable.
Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de I'alumnat un
cop acabat I'horari escolar, el mestre/a o tutor/a procurara contactar amb la familia. Una
vegada esgotats sense efecte els intents de comunicacié amb la familia, la persona que
fins aquell moment hagi estat encarregat de I'alumne/a fara el seglent:

a. Si ésal migdia, i no hi ha cap inconvenient greu, es deixara I'alumne/a al servei
de menjador. La familia s’haura de fer carrec de I'import del servei.

b. Si és a la tarda es truca a la familia i es demana si tardaran molt o arriben de
seguida. Si és per una estoneta curta el nen/a s’espera amb la tutora o alguna
altra persona responsable del centre.

c. Siel temps de rigor no s’ha pogut contactar amb la familia, es comunicara als
Mossos d’Esquadra de proximitat i s'acordara amb ells la formula per lliurar-lo
a la seva custodia.

d. En casos reiteratius es fara un seguiment des de direccid i es comunicara als
Serveis Socials corresponents.

Les persones que es faran carrec dels alumnes un cop es superi el temps fixat per a la
recollida seran per ordre de preferéncia:

a. El mestre/a tutor de l'alumne i, en el cas que aquest no es trobi al centre,
I’dltim mestre que hagi tingut.

b. Qualsevol altre mestre/a que accepti l'encarrec de fer-ho a peticié del
mestre/a tutor/a.
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c. Un membre de I'equip directiu.
5. El control de frequéncia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de I'alumne.

Actuacions en el suposit d’absentisme de 'alumnat™

1. Lassisténcia de 'alumnat de tots els nivells educatius al centre és obligatoria.”

2. Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I'etapa de primaria, el mestre/a
tutor/a de I'alumne/a es posara en contacte amb els seus pares o tutors legals per tal
d’informar-los de la situacié i recordar-los les obligacions que tenen de vetllar per la
correcta escolaritzacié dels seus fills.

3. Si d’aquesta actuacid no en resulta la rectificaci6 del comportament absentista, la
direccié del centre realitzara les actuacions segilients en la mesura que siguin
necessaries:

a. Enviar un Dinantia a la familia recordant-los les obligacions envers els seus
fills. Una copia signada es guardara a I'expedient digital del centre.

b. Comunicar per correu electronic la situacié als Serveis Socials del municipi.
Una copia s'arxivara a I'expedient digital del centre.

c. Quan l'absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacid Infantil, el
mestre/a tutor/a es posara en contacte amb els pares de l'alumne
recordant-los la necessitat d’escolaritzar correctament els seus fills/es per tal
d’evitar llacunes irrecuperables en el seu procés d’ensenyament -
aprenentatge. La direccio del centre ho fara via Dinantia. Si no es corregeix
'esmentada situaci6 ho comunicara als serveis educatius o socials
corresponents.

d. Comunicar via correu electronic la situacié als serveis de I'EAP i a la Inspeccid
Educativa.

4. En tot cas, les faltes injustificades d’assistencia a classe podran ser considerades, d’acord
amb el Decret que regula els drets i deures dels alumnes, com a conductes contraries a
les normes de convivencia del centre, i podran ser objecte de totes les mesures
correctores que es contemplen a tal efecte en I'esmentat Decret regulador dels drets i
deures dels alumnes.

2.2 EL PROFESSORAT*

2.2.1. Drets del professorat

1. Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal laboral docent en
funcid de la propia situacio contractual.

4 Regulat a DOIGC - "Actuacions del centre en diversos suposits", apartat 1.1
% Dins la LEC - Article 22.1.
6 Dins la LEC 12/2009 del 10 juliol, Capiotl IV Article 29.
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10.
11.

12.

13.

14.

Autonomia, dins el seu curs o area, a fi d’assolir els objectius de la programacié general
del centre i del seu projecte educatiu, sense detriment del treball coordinat a nivell de
curs, cicle i conjunt de centre escolar, i en funcié del PEC.

Respecte a la seva identitat, integritat fisica i dignitat personal i professional.

Ser informat de la gestio del centre per mitja del claustre de professors o els
representants als organs col-legiats.

Dret a lliure reunid, tant per tractar d’assumptes pedagogics com laborals, després
d’haver-ho comunicat al director/a.

Assistir a totes les reunions de claustre, amb veu i vot.

Assistir, amb veu i vot, a totes les reunions de cicle o comissions que li pertoquen, com
també, a les dels altres organs del centre que li corresponguin.

Accedir a la promocié professional.

Gaudir d’informacié facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

Presentar la seva candidatura a director/a i qualsevol dels organs col-lectius del centre.
Portar sota la seva responsabilitat la formacio del grup classe d’alumnes que li han estat
encomanats.

Convocar els pares/mares o tutors dels alumnes, individualment o col-lectivament, per
tractar d’assumptes propis de la seva educacio.

Sancionar les faltes lleus en funcié de l'article 34 del Decret de Drets i Deures dels
alumnes.

Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

2.2.2. Deures del professorat

Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui membre. Des de
direccid es vetllara perqué aixi sigui i es parlara amb les persones que no ho respectin.
Prendre part, juntament amb el seu grup d’alumnes, en les activitats aprovades en la
Programacié General Anual del centre.

Realitzar les funcions de coordinacio i representacid per a les quals va ser elegit.
Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs col-legiats relatives
a la funcidé docent.

Mantenir amb els alumnes i les families un clima de col-laboracié amb assisténcia a les
reunions o entrevistes periodiques programades a aquest efecte.

Desenvolupar una avaluacié continua dels alumnes, i informar periddicament a les
families.

Autoavaluar periodicament la seva activitat educativa.

Coneixer I'entorn en el que es mouen els seus alumnes.

Controlar I'assisténcia, puntualitat i comportament de I'alumnat.
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10. Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’'una
societat democratica."”

2.2.3. Regim de funcionament

L'adscripcié del professorat
Ladscripcio del professorat als diferents cursos i arees feta per la direccid del centre, després
d’haver escoltat el claustre de professors, i valorada la proposta del/la cap d’estudis, es fara d’acord
i en funcié dels elements segiients:
1. Les adscripcions provisionals pel seglient curs es faran entre el mes de juny i juliol,
sempre i quan sigui possible. El professorat destinat a les especialitats d’Educacio
Infantil, educacié especial, llengua estrangera, educacié fisica, musica, educacio
primaria, sera adscrit a aguestes unitats sense perjudici de 'organitzacié del centre.

Permisos i substitucions

1. El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d’activitats establert en la
programacié general del centre i a assistir als claustres, a les reunions de cicle i altres
reunions extraordinaries no previstes en la PGA que siguin degudament convocades per
la direccid, coordinadores de cicle o responsables de comissions.

2. Totes les absencies es comunicaran amb el maxim d’antelacié possible a la cap d’estudis
per tal que les classes puguin ser degudament ateses. Sempre que sigui possible, es
compartira el pla de treball previst durant I'abséncia amb la cap d’estudis/coordinadora i
persona substituta. Una vegada reincorporat al lloc de treball es presentara el
corresponent justificant. Caldra omplir el formulari d’abséncies.

3. Les faltes d’assistencia que no corresponguin a malaltia o visita meédica caldra
tramitar-les a través de I'ATRI per tal que la direccid hi doni el vist-i-plau. Aquests
permisos cal gestionar-los amb antelacid.

4. A comencament de curs es fara un quadrant de substitucions en el que hi apareixeran les
persones disponibles a cada franja horaria. Lequip directiu decidira com s’organitzen les
substitucions.

2.3 LES FAMILIES

2.3.1. Drets de les families

Les families dels alumnes d’aquest centre tindran els seglients drets:

1. Rebre informacioé sobre:

7 Dins I'Article 65 de la Llei 12/20089.
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o v A wWN

a El projecte educatiu.

b. El caracter propi del centre.

C Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d. La carta de compromis educatiu i la corresponsabilitat que comporta per a
les families.

e. Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

f. Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els

serveis que s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen
per a les families, I'aportacié econdmica que, si s’escau, els comporta i la resta
d’informacid rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.
g. La programacio general anual del centre.
h. Les beques i els ajuts a I'estudi.
Ser atesos pel professorat en els horaris fixats en la Programacié anual de centre.
Assistir a les reunions convocades segons la Programacié anual del centre.
Rebre informacié correcta i puntual de I'activitat curricular i actitudinal del seu fill/a.
Pertanyer a I'AFA d’alumnes segons els seus reglaments especifics.
Escollir i ser escollit membre del Consell Escolar o d’altres organs amb representacié de
les families.

2.3.2. Deures de les families

Les families dels alumnes d’aquest centre tindran els seglients deures:

1.

10.

Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu de l'escola i la
normativa recollida en aquest reglament.

Col-laborar amb el professorat i altres organs educatius per al millor desenvolupament
de les activitats de I'escola.

Desenvolupar en els seus fills/es actituds favorables a I'escola.

Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels professors, o altres organs del
centre, per tractar els assumptes relacionats amb l'actitud o I'aprenentatge dels seus
fills/es.

Vigilar la neteja personal i el vestir adequat del seu fill/a.

Comunicar a l'escola si el seu fill/a pateix malalties infeccioses contagioses i parasitaries.
Evitar tenir contacte amb els companys/es de I'escola fins haver finalitzat el tractament.
Comunicar al centre la maxima informacio possibles sobre els seus fills/es.

Coneixer i complir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

Vetllar per la puntualitat i assisténcia del seu fill/a a I'escola.

Vetllar per la recollida dels seus fills/es a I'escola fins a 2n de Cl (a partir de 3r de
primaria els alumnes i les alumnes poden venir i marxar sols del centre escolar, a no ser
gue els pares o tutors legals manifestin el contrari).
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11.

12.

Justificar adequadament les abséncies a classe, retards i sortides abans d’hora dels seus
fills/es davant del seu tutor/a de classe.

Facilitar als seus fills/es els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel
professorat.

2.3.3. Relaciéo amb les families

Els mitjans habituals de comunicacié de I'escola amb les families sén les agendes i
Dinantia (anotacions, circulars...).

Les anotacions de les families o del tutor/a a I'agenda, han d’anar signades i amb data.

Si un especialista 0 monitor volen escriure una nota a casa han de demanar al tutor que
ho faci o bé informar-lo del que es vol escriure abans de fer-ho.

Quan es llegeix una nota de I'agenda s’ha de signar per confirmar-ne la lectura.

En el cas de families separades, es faran arribar les circulars i els informes a cadascun
dels membres. Les informacions via agenda no es duplicaran.

A les reunions d’inici de curs es comunicara I’"horari d’atencié a les families per part dels
tutors/es. A les informacions d’inici de curs hi constara I’horari d’atencié de direccid i
administracié. Les families dels alumnes procuraran atenir-se a aquest horari.

Caldra sol-licitar, almenys amb un dia d’antelacid, les visites i entrevistes.

2.3.4. Associacions de Families (AFA)

Les families tenen garantida la llibertat a I'associacié en I'ambit educatiu.

Les associacions de families assumiran les segiients funcions:

1.
2.
3.

Col-laborar en les activitats educatives del centre.

Promoure la participacio de les families en la gestio del centre.

Promoure activitats de formacié i totes aquelles activitats que reglamentariament li
siguin donades per la normativa d’associacions de families.

Les associacions de families podran organitzar activitats complementaries a les docents,
fora de I’'horari escolar, aixi com realitzar les seves reunions i assemblees.

L'AFA podra utilitzar les instal-lacions del centre necessaries per al desenvolupament de
les activitats extraescolars planificades i aprovades pel Consell Escolar, sempre i quan hi
hagi un adult que se’n faci responsable.

S’haura de consultar a I'equip directiu I’horari d’aquestes activitats, aixi com els espais i
materials del centre que empraran. També els comunicaran les persones responsables
de les activitats.

El material del centre que s’utilitzi tant en les activitats d’aula com de fora d’aula haura
de retornar-se al seu lloc.
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8. LAFA sera responsable de les accions derivades de la realitzacio de les seves activitats,

aixi com de I'abonament de les despeses.

9. La utilitzacio dels espais del centre en activitats no integrades a la vida escolar, requerira

la prévia comunicacié de la junta directiva de I'associacié a 'Ajuntament i al director/a

del centre.

2.4 EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Amb caracter general i si les determina la direccié del centre per rad de les necessitats i

caracteristiques d’aquest, les funcions i tasques concretes del personal, sén les seglients:

1. Gestid administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacié d’alumnes.

2. Gestid administrativa dels documents académics: expedients académics, titols, beques i

ajuts, certificats, diligéncies...

3. Gestid administrativa i tramitacio dels assumptes propis del centre. Aquestes funcions

comporten les tasques segients:

a.

o o o

T @ ™o

Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

Despatx de la correspondencia: registre, classificacio i tramesa.

Transcripcié de documents i elaboracid i transcripcid de llistats i relacions.
Gestidé informatica de dades; domini de I'aplicacié informatica corresponent
(ESFERA o altres).

Recepcidé i comunicacié d’avisos i encarrecs interns.

Comandes de material de despatx.

Manteniment de l'inventari.

Exposicio i distribucio de la documentacié d’interés general que estigui al seu
abast: disposicions, comunicats, etc.

3.ELS REGLAMENTS ESPECIFICS

3.1. ELS DOCUMENTS DEL CENTRE: ELS DOCUMENTS CURRICULARS

3.1.1. El curriculum?®

El centre desenvolupara i completara el curriculum d’educacié infantil i primaria establert pel

Govern de la Generalitat. El curriculum elaborat pel centre formara part del seu Projecte Educatiu.

Sota la supervisid de la cap d’estudis, els equips docents de cicle, han d’elaborar i avaluar els

criteris per al desplegament del curriculum per a I’'Etapa d’Infantil i Primaria, i aix0 implica prendre

decisions a nivell de centre sobre: concrecid dels criteris metodologics, organitzatius i d’avaluacio,

18 Decret 175/2022 de 27 de setembre, d’Ordenacio dels Ensenyaments de I’Educacié Basica i el Decret 21/2023
de 7 de febrer d’Ordenacio dels Ensenyaments de I’Educacio Infantil.
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I'organitzacié dels horaris, la distribucié dels continguts al llarg del cicle, les mesures adequades

d’atencié a la diversitat i els mecanismes per organitzar el refor¢ d’aprenentatges.

1. El curriculum s’orienta, entre altres finalitats, a la consecucié dels objectius seglients:

a.

Desenvolupar la personalitat, les aptituds i les capacitats generals dels
alumnes perqué adquireixin les competéncies i assoleixin el domini dels
continguts que es determinin.

Capacitar els alumnes per a comprendre llur entorn i per a relacionar-s’hi
d’una manera activa, critica, cooperativa i responsable.

Aconseguir que els alumnes assoleixin el coneixement de les caracteristiques
socials, culturals, artistiques, ambientals, geografiques, economiques,
historiques i linglistiques del pais, i també el coneixement d’altres pobles i
comunitats.

Aconseguir que els alumnes adquireixin unes bones habilitats comunicatives,
una expressio i comprensid orals, una expressidé escrita i una comprensio
lectora correctes i el domini dels nous llenguatges.

Aconseguir que els alumnes assoleixin un coneixement adequat del propi cos i
adquireixin habilitats fisiques i esportives.

Afavorir |'aplicacid en situacions diverses i l'actualitzacié permanent dels
coneixements adquirits pels alumnes.

Capacitar els alumnes per a |'exercici de la ciutadania, amb respecte als drets i
les llibertats fonamentals de les persones i als principis basics de la
convivencia democratica.

Capacitar els alumnes per al desenvolupament d’estratégies d’autoregulacid
dels aprenentatges, per a I'aprenentatge autonom i per a lI'exercici d’activitats
professionals.

Capacitar els alumnes per a I'analisi critica dels mitjans de comunicacié i de
I’Gs de les noves tecnologies.

Permetre una organitzacié flexible, diversa i individualitzada de l'ordenacié
dels continguts curriculars, especialment als ensenyaments obligatoris, que
faci possible una educacié inclusiva.

3.1.2. Les programacions didactiques

La programacié didactica és la planificacié de la tasca educativa que s’adreca als alumnes de cada

curs de l'etapa i per a cada ambit, en el marc del curriculum vigent. Comporta la concrecid,

distribucié i temporitzacié al llarg de cada curs dels objectius, continguts i criteris d’avaluacié i de

I'aportacio d’aquests elements per a I'assoliment de les competéncies propies de cada etapa. Cada

centre educatiu elabora les programacions didactiques en el marc del projecte educatiu.

Les programacions tenen el caracter estrategic de tota intervencid pedagogica i sén una eina de

comunicacio professional; han de ser revisables i s’"han de correspondre de manera flexible amb el
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que es fa a l'aula. Els components de la programacié han de donar resposta a les preguntes
basiques que es plantegen a I'hora d’atendre la planificacié dels ensenyaments: qué, per a que,
com i quan s’ensenya, i que, per a que, quan i com s’avalua.

La programacio didactica s’ha de formalitzar per escrit (plans de treball i diaris curriculars) d’acord
amb el projecte educatiu de centre i amb el curriculum establert. En la programacio cal recollir les
activitats d’avaluacié previstes que han de permetre als alumnes I'assoliment de les competéncies,
I'adquisicié dels aprenentatges i la identificacid de les dificultats en el seu procés d’aprenentatge
per facilitar-ne la regulacié. En aquest sentit, cal fer compatibles activitats d’autoavaluacio,
avaluacié entre iguals i avaluacio dels docents. L'avaluacié ha de permetre identificar els continguts
i les competéncies assolides pels alumnes d’acord amb els seus ritmes i capacitats. Les
programacions didactiques han d’incloure les opcions metodologiques i organitzatives i les
mesures d’atencié a tot I'alumnat.

Lescola ha de disposar de material curricular perquée s’utilitzi en cas de les substitucions de curta
durada. Aquest material ha d’estar a disposicié de I'equip de coordinadores®.

3.1.3. Els Plans Individualitzats

El pla de suport individualitzat®® (PSI) és un document que recull les valoracions i la presa de
decisions dels equips docents sobre la planificacié de mesures, actuacions i suports per donar
resposta a situacions singulars de determinats alumnes en tots els contextos en que es
desenvolupa el projecte educatiu.

El document PSI ha de formar part de I'expedient acadéemic de I'alumne o alumna.
Els/Les mestres d’educacid especial han de redactar els aspectes generals i comuns del pla amb el
suport dels/de les tutors/es, de la CAEl i, si escau, I'EAP.
El PSI ha de contenir tota la informacio relativa a:
1. Dades personalsiacademiques de I'alumne o alumna.
2. El motiu pel qual es decideix elaborar el Pl (justificacid).
3. Les mesures i els suports necessaris perque l'alumne o alumna assoleixi les
competencies.
4. Els criteris d’avaluacid, que seran el referent per avaluar i qualificar els aprenentatges de
I'alumne o alumna i que han d’estar vinculats a la programacio.
5. Els acords amb altres professionals i la familia, i qualsevol altra decisié que l'equip
docent consideri necessaria.

9 Regulat al DOIGC Documents per a 'organitzacid i la gestic dels centres - Punt 3.4.1 Suposits d’abséncia d’un
professor/a.

20 F| contingut i I'elaboracié del Pl estan requlats pel Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a
l'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu; el Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacid dels
ensenyaments de l'educacié basica i el Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’ordenacié dels ensenyaments de
l'educacid infantil.
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El director/a del centre, a proposta de la comissié d’atencié a I'educacio inclusiva (CAEI), déna el
vistiplau per iniciar un procés d’elaboracié de PSI, i vetlla perqué I'equip PSI responsable el dugui a
terme.

El pare, mare, tutor o tutora legal han d’estar informats de |'elaboracié del pla de suport
individualitzat, del seu contingut, de les decisions que afecten I'avaluacié i la qualificacié dels
aprenentatges i, si escau, de la seva finalitzacio.

3.1.4. Els projectes d’innovacio i recerca didactica

Els projectes d'innovacid i recerca podran ser promoguts pels equips docents del centre o pel
claustre.

S’afavoriran les iniciatives de desenvolupament de projectes d’innovacié pedagogica i curricular
que tinguin l'objectiu d’estimular la capacitat d’aprenentatge, les habilitats i potencialitats
personals, I'éxit escolar de tots els alumnes, la millora de I'activitat educativa i el desenvolupament
del projecte educatiu dels centre. Els projectes poden comportar, si escau, vinculacions amb la
universitat, amb els sectors economics o amb altres organitzacions.

El claustre i/o el Consell Escolar han d’impulsar la difusié dels projectes a altres institucions de
I'entorn proper.

L'equip directiu donara a coneéixer al claustre les convocatories que periodicament publica el
Departament d'Ensenyament adrecades als centres per participar en projectes europeus o
d'intercanvi amb altres centres educatius o bé per a la dotacié economica o material de recursos.

El pla anual o el projecte de direccié sén els documents que recolliran, si és el cas, la previsid de
participar en algun projecte d'innovacio o recerca.

3.2 ELS DOCUMENTS DEL CENTRE: ELS DOCUMENTS DE GESTIO

L'equip directiu elaborara, revisara i actualitzara els documents de gestié del centre, els quals seran
aprovats pels organs corresponents. Tenen la consideracid de documents de gestio: el projecte
educatiu del centre (PEC), les normes d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC), el projecte
lingliistic, el projecte de convivéncia, el projecte de direccié (PdG), la programacid general anual
(PGA) i la memoria anual.

Els centres publics han de publicar aquests documents de gestié de manera accessible, a través del
web del centre i de la resta de sistemes d’informacié interns.

3.2.1. El projecte educatiu del centre*

El projecte educatiu, que és la maxima expressio de 'autonomia dels centres, recull la identitat del
centre, n’explicita els objectius, n‘orienta l'activitat i hi dona sentit amb la finalitat que els alumnes

21 Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.
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assoleixin les competencies basiques i el maxim aprofitament educatiu per enfortir la institucio
escolar i el lideratge educatiu.

El projecte educatiu de centre és el document estratégic marc de la institucié escolar que en
defineix el funcionament en I'ambit curricular, 'organitzatiu, de gesti®é economica i de gestié
personal, adaptat a la realitat dels alumnes i a I'entorn. En aquest sentit, concreta, interpreta i
aplica les previsions de la normativa vigent als trets caracteristics del centre, d’acord amb les
necessitats educatives dels alumnes i els objectius de centre.

El projecte de direccié?’, ha d’ordenar el desplegament i I'aplicacié del PEC durant el seu periode de
vigencia.

De manera sintética, el projecte educatiu de centre ha d’incloure els elements seglients:

1. Definicid institucional: la identitat del centre, el caracter propi, les seves caracteristiques,
els elements de context i les necessitats educatives dels alumnes.

2. Objectius del centre; les prioritats i els plantejaments educatius en termes d’equitat i
excel-léncia, coeducacio, convivencia, inclusid i atencid a la diversitat.

3. Criteris per a la concrecid i el desenvolupament dels curriculums, l'organitzacié
pedagogica, I'estructura organitzativa propia, els aspectes relacionats amb la singularitat
dels ensenyaments del centre, I'aprenentatge de la convivéncia, la col-laboracié entre els
sectors de la comunitat educativa, la relacié del centre amb I’entorn social i, en el cas
dels centres publics, les seves implicacions en la definicié de llocs de la plantilla docent
amb perfils professionals singulars.

4. Projecte lingliistic de centre: el tractament de les llenglies al centre d’acord amb la
normativa vigent, que es concreta a partir de la realitat sociolingliistica de I'entorn.

5. Els criteris per a la planificacié del desplegament i la insercidé de les tecnologies digitals
en els ambits educatiu, administratiu i comunicatiu, com a referent per a I'elaboracié de
I'estratégia digital de centre.

6. Avaluacié que es fonamenta en els indicadors de progrés que proporcionen informacié
rellevant i ajuda en la presa de decisions de context (permeten la interpretacid i la
correlacié dels altres indicadors), de recursos (mesuren l'eficiencia en I'Us i la gestid), de
processos (mesuren l'eficacia i I'eficieéncia en relacié amb els resultats) i de resultats
(mesuren el grau d’assoliment dels objectius del centre).

Correspon al director o directora formular la proposta inicial del projecte educatiu i fer-ne les
modificacions i adaptacions corresponents, impulsar-ne I'elaboracié tot garantint la participacié de
la comunitat escolar i aprovar-ne la proposta definitiva.

El Consell Escolar I'aprova. Finalment ha d’ésser autoritzat pel Departament d’Educacié.

El projecte educatiu és un dels referents més significatius en I'elaboraciéo de tots els altres
documents curriculars i de gestid.

2 Article 23 del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatiu publics i del personal
directiu professional docent.
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3.2.2. El projecte lingiiistic

El projecte lingtiistic® de centre incloura:
1. Eltractament de la llengua catalana com a llengua vehicular i d'aprenentatge.
2. Eltractament de la llengua castellana i de la llengua anglesa.
3. Els criteris generals per a les adequacions del procés d'ensenyament i aprenentatge de
les llenglies a la realitat sociolingtliistica del centre globalment i individual.
4. Ladistribucid horaria de les arees de llengua al llarg de I'Etapa de Primaria.
5. El pla d’acollida per a I'alumnat nouvingut.

3.2.3. El pla de convivencia

Aquest document recull les Normes Generals de convivencia:

1. La convivencia es basara en el respecte a la persona, en la confianga, en el respecte a les
funcions dels organs i persones i en 'acompliment de les lleis i normes establertes en les
NOFC.

2. Per a I'harmonia i el bon funcionament de I'escola és del tot necessari el respecte a les
funcions que la llei i les presents NOFC atribueixen a les persones i organs col-legiats i
personals del centre.

3. El personal del centre haura de procurar que la seva conducta no sigui obstacle en
I'educacio dels alumnes i en I'harmonica convivéncia de tots.

4. En cas d’errades o desavinences hom procurara solucionar-ho mitjancant el dialeg amb
els interessats, tot recorrent a altres mesures tan sols quan aquestes es mostrin
inoperants. En qualsevol cas, abans de prendre qualsevol mesura haura de fer-se una
adequada informacid i un canvi d’'impressions amb la persona o persones interessades.

3.2.4. La programacio general anual

Els centres han d’elaborar la programacié general anual® i és on es recull la concrecié de les
prioritats, de les activitats i del funcionament del centre per al curs escolar corresponent, i dels
diferents ambits de I'autonomia del centre, d’acord amb el projecte educatiu i el projecte de
direccidé vigent (enguany aquest Ultim no esta vigent donat que la direccié esta nomenada de
manera extraordinaria amb un mandat d’un sol any).

La programacio general de centre contindra almenys els seglients punts:
1. Les actuacions anuals es duran a terme en relacidé als objectius generals plantejats.
Aquest es podran anar avaluant en funcié dels objectius especifics i les seves actuacions.

2 |lei 6/2022, de 30 de maig, de 'elaboracid, aprovacié, validacid i revisié dels projectes lingiiistics dels centres
educatius.
2 Tal i com estableix I'article 10 del Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.
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A més, es determinaran els objectius per cicles i els objectius per comissions, cadascun
d’ells liderats per les coordinadores corresponents.
2. Els aspectes de funcionament global del centre, entre els quals s'incloura :
a. l'assignacié de funcions en l'organitzacid general del centre als diferents
membres de la comunitat educativa (I'equip directiu, els organs de govern i
coordinacié, les tutories, etc.)

b. I'horari general de les activitats del centre i de I'alumnat

c. el calendari de reunions i entrevistes amb els pares dels alumnes

d. el calendari de reunions d'avaluacio i de lliurament d'informacié als pares

e. el calendari de les reunions dels organs de govern, de I'equip directiu, dels
equips docents

f. el calendari d’actuacions i de coordinacié entre Primaria i Secundaria

g. el calendari de celebracions i sortides del curs

h. la programacio de les activitats complementaries

la programacié de les activitats extraescolars
j. larelacié d'activitats de formacié permanent amb participacié del professorat.

La programacié general de centre s'elaborara cada any a partir de les propostes de la memoria
anual del curs anterior, tenint en compte el diagnostic de la situacié del centre que efectui I'equip
directiu.

Lequip directiu i el claustre I'elaboraran durant el mes de setembre de cada curs escolar i sera
presentada al Consell Escolar.

L'equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de I'aplicacié del contingut de la
programacio general de centre i dels ajustaments oportuns, a través dels organs unipersonals de
govern i coordinacio.

3.2.5. La memoria anual

Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb la programacié
general de centre, el projecte de pressupost i el projecte curricular, valora sistematicament els
objectius de la programacié general de centre, d’acord amb els criteris, els indicadors i els
procediments d’avaluacié definits en el projecte educatiu del centre, concretats en el projecte de
direccié (enguany aquest document no). Ha d’estar elaborada com a molt tard el 30 de setembre.
Correspon al claustre de professors avaluar el desenvolupament i els resultats dels aspectes
educatius de la programacio general anual.

El director o directora ha de promoure processos participatius per a I'avaluacié de la programacio
anual i la formulacié de propostes de millora, i n’ha d’informar a la comunitat escolar.
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3.2.6. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC

Correspon al centre educatiu determinar I'estructura organitzativa propia d’acord amb els objectius
i criteris del projecte educatiu de centre. Lorganitzacié no és una finalitat en si mateixa, sind un
instrument per desenvolupar i fer possible el projecte educatiu i, en Ultim terme, assolir I'exit
educatiu.

3.2.7. El projecte de direccio

Es un instrument de gestié a mitja termini (quatre anys académics) que, coherent amb el projecte
educatiu del centre, les NOFC i els altres documents de gestid i curriculars del centre, recull la
proposta directiva del/s candidat/s a director/a per quatre anys.

Per a I'elaboracio del projecte de direccié caldra tenir en compte el que estableixen les resolucions
de convocatoria que periddicament publica el Departament d’Educacié per proveir vacants de
director/a i altres organs unipersonals de govern per als centres docents publics de nivell no
universitari.

El projecte de direccid ha de:

1. Precisar els objectius que cal assolir en I'ambit pedagogic i convivencial, vinculats a la
millora dels resultats educatius, a partir d’'una diagnosi actualitzada i contextualitzada
del centre.

2. Establir les linies d’actuacid prioritaries d’aplicacié del projecte educatiu que s’han de
desenvolupar durant el periode de direccié.

3. Concretar els plantejaments educatius que tingui incorporats el projecte educatiu.

4. Concretar els elements organitzatius que afavoreixen la consecucié dels objectius fixats,
buscant la major sistematitzacié de les activitats del centre.

5. Precisar els indicadors explicits per a I'avaluacié del mandat, d’acord amb els indicadors
de progrés que s’estableixen en el projecte educatiu, i acompanyar-ho dels mecanismes
de rendicié de comptes als organs de participacio i control.

Concretar les necessitats derivades del projecte educatiu.

7. Precisar els mecanismes de retiment de comptes als organs de control i participacié.

8. Incorporar els elements i mecanismes necessaris per aprofundir en |'exercici del lideratge
distribuit i per fomentar la participacié de la comunitat escolar.

9. Incloure, sis’escau, previsions de modificacié del projecte educatiu.

El projecte I'elabora/en el/s candidat/s. El claustre de professors i el Consell Escolar ha de coneixer
el/s projectes o programes directius que presenta/en el/s candidat/s.

El projecte de direccid I'elabora/en el/s candidat/s i se’n fa la difusio, en les dates que estableix la
resolucié de convocatoria.

% Segons el Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

54



ESCOLA VOLTREGA - NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE — CURS 2025-26

El projecte de direccid del director elegit ha de ser assumit pels organs de govern i de coordinacié
del centre, aixi com per tots els membres de la comunitat educativa.

El director/a i I'equip directiu elegit seran els responsables de la seva aplicacid, seguiment i
avaluacié, d’acord amb la proposta que contingui el propi projecte i a través dels organs col-legiats
de govern i coordinacio.

L'aplicacid, seguiment i avaluacio dels objectius del projecte de direccid constara en els respectius
plans anuals i memories de gestié de cada curs escolar.

3.2.8 Documentacio academica dels alumnes

Per tal de facilitar I'organitzacié, cada alumne disposara d’un arxiu personal on s’aplegui tota la
informacio referida a la seva historia escolar. El curs passat 24-25 es va digitalitzar 'expedient dels
alumnes. Fitxa de dades de I'alumne: Esfera. Fitxa de seguiment i documents diversos: gestio.

Aguesta informacié quedara sota custodia del secretari del centre i al mateix temps sera accessible
a aquells mestres que tinguin relacié directa amb I'alumne. En cap cas es pot treure del centre ni
fer-ne copies.

Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:

1. Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu.
Expedient acadéemic.
Informe d’avaluacid individual (si s’escau).
Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes.
Copia dels informes a les families.

o v kA wN

Altres informacions Individuals:

a. Fitxa de dades basiques.
Fitxa resum d’entrevistes.
Informes d’especialistes.
Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)
Informe escrit als centres d’educacié secundaria.
Adaptacions del Curriculum (PI).

@m0 o0 T

Altres informacions i documentacié que el centre estableixi o I'administracid
indiqui com a necessaris (documentacié procés matriculacid, opcid
religiosa...).

h. Senténcies judicials.

3.2.9. Pla de Funcionament del servei de transport escolar

Normes per I'alumnat i families usuaries del servei:
1. El pare/mare o tutor legal de l'usuari del servei de transport escolar haura d’emplenar i
signar la sol.licitud de transport perque pugui fer-ne Us.
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10.
11.

12.

13.

Els usuaris de transport escolar han d’utilitzar I'itinerari que tenen assignat, pujar i baixar
en la parada també assignada des de I'inici de curs. Lalumnat no podra canviar d’itinerari
durant tot el curs. Només en casos justificats. Si es vol sol.licitar un canvi de parada, els
pares/mares o tutors legals han de presentar la sol.licitud per escrit al centre educatiu i
aquest ho fara arribar al Consell Comarcal d’Osona.

S’ha d’estar present a la parada a I’horari establert per tal de garantir la puntualitat del
servei.

Lalumnat ha de respectar les indicacions de I'acompanyant, com a responsable de la
seguretat del trajecte i del comportament civic de l'alumnat. En cas de tenir un
comportament inadequat, 'acompanyant ho comunicara a la direccid, per tal que adopti
les mesures oportunes, d’acord amb aquesta normativa aprovada pel Consell Comarcal
d'Osona.

Cal pujar i baixar de I'autocar amb ordre i seguint les indicacions de I'acompanyant.
Durant el trajecte cada alumne/a ha de seure al seu seient. Queda prohibit aixecar-se
amb I'autobus en marxa. Es obligatori de posar-se el cinturd de seguretat.

Lalumnat ha de respectar el vehicle. En cas de desperfectes, se’n fara carrec la familia.
No es permetra ni menjar, ni beure dins I'autocar.

Queda prohibit parlar amb el xofer durant el trajecte i s’ha de respectar 'acompanyant i
al xofer. El centre podra sancionar I'alumnat que de manera sistematica desobeeixin les
instruccions donades per la persona responsable.

Abans de baixar de I'autobus, s’ha de procurar de no deixar-s’hi objectes personals.

La direccié del centre podra privar del dret d’utilitzacié del transport durant el nombre
de dies que consideri convenient, I'alumnat que n’incompleixin la normativa i es
notificara al Consell Comarcal d'Osona.

El pare/mare o qualsevol altre persona adulta autoritzada és responsable d’acompanyar
I'alumne/a a la parada establerta i tenir-ne cura fins que aquest no hagi pujat a I'autobus.
Aixi mateix també és responsable d’anar-lo a recollir a la tornada. En el cas d’autoritzar-lo
a tornar sol a casa des de la parada, caldra fer-ho a través de la sol-licitud de transport,
sempre sera sota la seva responsabilitat.

En el cas de I'alumnat que no té autoritzacié expressa per marxar sol/a i que no hi hagi
cap adult autoritzat per recollir 'alumne/a a la parada:

a. Lacompanyant intentara localitzar la familia per mitja dels teléfons que
constaten a la sol-licituds de transport (el Consell Comarcal sera l'encarregat
de facilitar les dades de contacte a I'empresa de transport d'acord amb les
dades que la familia va fer constar a la sol-licitud).

b. Lusuari continuara el viatge fins a la fi de l'itinerari.

c. Es posara el/la menor a disposicid dels cossos de seguretat -Mossos
d’Esquadra- facilitant-los totes les dades referides a I'infant.

14. La persona acompanyant controlara I'Us dels servei del transport i el transportista ho fara

arribar a final de mes al Consell Comarcal d'Osona.
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15.

16.

17.

18.

Si no es té la intencid d’utilitzar el servei de transport en un viatge concret, cal
comunicar-ho anticipadament a I'acompanyant i al centre.

En cas que un/a alumne/a, de forma sistematica, no tingui intencié d’utilitzar el servei de
transport en dies concrets, ho comunicara a 'acompanyant i al centre.

La no utilitzacié durant 1 mes sense causa justificada del servei de transport escolar
I'alumne/a perdra el dret a la plaga, d’acord amb les instruccions per part de la Direccio
General de I'Atencid a la Comunitat Educativa del Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya. Aquesta decisié sera comunicada als centres educatius i a les
families.

La reincorporacid al servei de transport escolar de l'alumnat amb dret a transport
obligatori només es fara efectiva prévia justificacié escrita dels motius de la no utilitzacio
gue van motivar la baixa.

3.3 ELS ESPAIS DEL CENTRE

Edifici

Ledifici escolar comprén tots els espais del centre: edifici principal de dues plantes, edifici

d’Educacié Infantil i zones d’esbarjo.

NORMES GENERALS:

1.

10.

Els nens i les nenes han de portar calgat comode per desplagar-se dins de I'escola i s’han
de canviar de calcat cada vegada que entrin o surtin de l'edifici.

No es pot cdrrer, ni fer soroll excessiu dins I'edifici escolar. Durant els canvis de classe no
es pot jugar, ni cridar pel passadis.

En cas de produir-se desperfectes per imprudéncia o negligéncia es valorara si és
pertinent abonar les despeses.

Lalumnat d’infantil anira sempre que ho necessiti al lavabo, en el moment que el
mestre/a ho consideri oportu. Ualumnat de primaria anira al lavabo a les hores de pati i
durant els moments de classe, el mestre/a valorara la urgéncia de cada cas.

Dins el recinte escolar no es menjaran llaminadures.

Cal fer un Us adequat dels espais comuns: biblioteca, gimnas, classe, aula informatica...
Durant I'esbarjo o fora de I’horari escolar no hi pot haver alumnes a l'aula, a no ser que
ho requereixi el mestre/a responsable i sempre sota la seva supervisio.

Lalumnat només pot utilitzar 'ascensor en cas de necessitat.

L'escala d’'emergencia només es pot utilitzar en cas d’'emergéncia o en moments acordats
pel claustre, i sempre acompanyats/des d’'un/a mestre/a.

Esta prohibit tirar papers de cel-lulosa dins dels WC, aquest s’ha de dipositar dins de les
papereres.
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Espais per a la gestid
El centre disposa dels seglients espais que es destinen als usos propis de la gestid: despatx de
direccid i secretaria.

Espais del professorat

El centre disposa, com a espais del professorat, d'una sala de professors, tutories i sala
d’entrevistes. Aquests espais es destinen a treball de coordinacié del professorat, sessions dels
organs col-legiats de govern, i tasques individuals del professorat. Igualment, s'utilitzen per a
reunions i entrevistes amb families i alumnes.

La distribucié horaria de I'Us de la sala de professors prioritzara les sessions dels organs col-legiats
de govern prevista a la programaci6 general del centre.

Aula d'informatica

El centre disposa d'una aula d'informatica on es guarden els dispositius mobils del centre (portatils,
tauletes...).

El responsable d'aquesta aula és el coordinador/a digital de centre que gestionara el seu
equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.

El coordinador/a digital realitzara anualment una previsio dels dispositius, establira un sistema de
reserva amb antelacié de les franges horaries concretes d'utilitzacié. Igualment, fara un resum
valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Gimnas o sala polivalent

El centre disposa d'un gimnas o sala polivalent, que és un espai docent especific per a I'educacié
fisica, i un espai per a certes activitats per a grups nombrosos d'alumnes.

El/la responsable/a d'aquest espai és el mestre/a d'educacid fisica, que gestionara el seu
equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.

Es realitzara anualment una previsié d'Us d'aquest espai, establint un sistema de reserva amb
antelacié de les franges horaries concretes d'utilitzacié. Igualment, fara un resum valoratiu per
integrar-lo en la memoria anual.

Els patis

El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a l'esbarjo de I'alumnat, perala
docencia de I'educacio fisica, i per a altres activitats que requereixin un espai obert i gran.

El/la responsable de la coordinacié de I'Us d'aquest espai és directament la cap d'estudis, que
vetllara per tal que no es produeixin interferencies entre usos alternatius.

L'horari d'esbarjo dels alumnes es correspon amb |’horari docent dels mestres. Aixd no obstant, la
programacio anual de centre pot incloure torns de vigilancia de patis que sempre hauran de ser
suficients en nombre i distribucid per assegurar-ne un correcte Us i seguretat.

Normes generals del pati (veure annex 1: normes de pati per cicles)
1. El pati és un lloc de convivencia de tots els alumnes de I'escola. Cal tenir respecte als
companys/es de les diferents edats, respectar els jocs de cada grup i I'espai que estiguin
utilitzant.
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2. Llalumnat no podra romandre sol a la classe a I’"hora d’esbarjo.

Durant el temps d’esbarjo no es podra sortir del recinte marcat com a pati, i si es donés
el cas, 'alumnat sempre ha d’anar acompanyat.
No es pot realitzar cap activitat o joc que provoqui danys al pati o al seu entorn.

5. En el cas de les pilotes que surtin fora del recinte escolar, les anira a buscar un dels
mestres responsables de I'esbarjo o la bidell.
Al pati no esta permés menjar llaminadures.

7. Durant I’hora d’esbarjo I'alumnat no podra enfilar-se per les porteries, cistelles...

8. S'organitzaran els torns de vigilancia de pati, aprovats pel Consell Escolar. Els/les mestres
responsables de la vigilancia han de voltar pel pati per tal de poder observar totes les
zones.

9. Al pati sempre hi haura un nombre suficient de mestres per garantir la seva vigilancia.
Mai pot quedar un/a mestre/a sol/a.

10. Els alumnes acudiran als professors/es encarregats, en cas de necessitat o de qualsevol
mena de problema.

11. Durant l'esbarjo dels dies de pluja, 'alumnat romandra a la classe. Els alumnes seran
acompanyats pels encarregats de la vigilancia i realitzaran jocs de classe o podran veure
una pel-licula.

12. Neteja i organitzacié del material:

a. Tots els integrants de I'escola hauran de mantenir net el terra del pati, no
escriuran ni ratllaran les parets i respectaran les plantes i arbres que hi hagi.

b. No es poden tirar papers al terra, s’han d’utilitzar les papereres.

c. Esfarauna recollida de papers per cursos de forma rotativa.
Les monitores de menjador, amb I'ajuda dels alumnes, endrecen el material
gue hagin utilitzat.

e. Quan s’acaben els patis cal deixar el material endrecat i recollit.

Biblioteca
Lalumnat seguira les seglients normes:

1. Respectar els companys que treballin, llegeixin o estudiin.

2. Mantenir el silenci.

3. Tenir cura de la neteja i ordre del material de la biblioteca.

4. Col-locar els llibres en el mateix lloc d’on els ha tret i de la mateixa manera.

Normes per a la utilitzacié del material de la biblioteca:

1. Cada alumne o professor es fara responsable del llibre que utilitzi o que s’emporti. En el
cas del professorat, caldra anotar-ho en la llista que hi ha a I'entrada de la biblioteca. En
el cas de I'alumnat, el/la mestre/a ho anotara a I'arxivador de préstec.

En cas de no complir-se qualsevol d’aquestes normes, el professorat encarregat prendra les
mesures adients.
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3.4 ELS SERVEIS ESCOLARS

Servei de Menjador
El centre disposa de servei de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el Decret
160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar del centre. Aquest pla
seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant I'organitzacié dels apats com el
desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de I'alumnat.
Les normes generals del servei seran les que I'entitat que el gestioni estableixi.
< Tota la normativa de funcionament de les aules es pot consultar als documents que
fan referencia a aquest ambit i mai sera contraria al que s’estableix en aquest document.

ANNEX 1: Normes del pati

GRANS
NORMATIVA PATIS 25-26:

- Vigilar de no trepitjar les zones amb vegetacié.

- Només es pot jugar a pilota amb el peu a la pista.

- Quan acaben de jugar s’ha de recollir el material. En acabar el pati, cada dia, hi ha un
curs encarregat d’endrecar el material al bagul i de netejar el pati. l'alumnat que juga
a la sorrera ha d’apropar el material al bagul perqué ho endreci el curs encarregat.

- Cada grup té les seves pilotes i s’"ha de fer responsable del seu Us. Les pilotes de
futbol son rotatives i les treu el nivell que té pista aquell dia.

- Baixar amb la bossa de les carmanyoles (Tupper keeper). La bossa dels tupper es
deixara al lloc on es feia fila per pujar.

- Comentar Us de les dues papereres fixes: plastic (al poble es fa multiproducte: plastic
i paper junt) i organic.

- Lasortidail’entrada a I’'hora del pati sera per la porxada de psico.

- Abans de sortir es recomana fer una aturada al WC (grups A a dalt i grups B a baix).
Es pot anar al WC de baix durant el pati, pero cal que ho demanin a algun mestre/a.

- Per entrar després del pati entrarem sense fer fila per poder canviar-nos les sabates
amb tranquil-litat.

- Durant I'estona de pati no es pot pujar a les aules. Les aules estaran obertes, no cal

tancar-les.
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ORGANITZACIO MESTRES:

e Dimarts (5&), dijous (4t) i divendres (6&)- PISTA PER JUGAR FUTBOL

e Recull el pati : dilluns (quinzenal 4tA i 4tB), dimarts (5eB), dimecres (5€A), dijous
(6€A) i divendres (6&B)

e Dilluns i dimecres - MITJA PISTA SENSE FUTBOL (basquet, mata conills, jocs amb pilota ...)

e S’ha de vetllar per rotar per tots els espais del pati.

e Es demana puntualitat en baixar a les 11 h i per anar l'aula corresponent quan
s’acaba el pati.

e Tots baixem al pati i quan hi som tots, demanem per anar al WC i anar a fer cafe.

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Marta, Moon, Clara, Clara, Gemma, | Cristina/Ester, 6ei4t: Judit V.,
Ivette, Xevi, Cristina/Ester, Xevi, Judit V., Gemma, Moon, | Albert, Gemma.
Gloria V. Ivette, Xevi, Albert Ivette, Judit V. 5é: Maria, Anna
Gloria V.
Mitja pista 5é pista Mitja pista 4t pista 6€ pista
Recull 4t Recull 5¢ B Recull 5& A Recull 6& A Recull 6& B
MITJANS

Hi ha 2 zones de pati: ZONA DE DAVANT L'ESCOLA (fins al la tanca de I'hort) | ZONA DEL LATERAL. Sempre

hi ha d’haver mestres rondant a les dues zones.

- Pels passadissos cal comportar-se bé.

- Desplacar-se per I'escola amb tranquil-litat.

- Cal anar acompanyats sempre pel mestre: no es pot circular sols per I'escola i tampoc entrar a les
aules.

- Abans de sortir al pati fer una parada al lavabo
1r i 2nA: Lavabos de dalt.

2nB i 3r: Lavabos de baix.
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- PAPERERES:

Tot i que els alumnes esmorzen a l'aula, si algun no ha acabat ha d’esmorzar a les escales de

I'entrada i fer Us de les papereres.

- ZONA ENTRADA ESCOLA

Lalumnat no pot enfilar-se no seure al les baranes de les rampes. Tampoc pot enfilar-se al

formigd que hi ha al costat de I'aparcament de bicicletes.

- ZONA TOBOGAN:
o Només es pot pujar per les escales.
o Baixen individualment pel tobogan i no es tiren de cap.
o No es tiren empentes.
- ZONATEATRE
o No es poden trepitjar ni arrencar les plantes.

o Compte amb els troncs a I’hivern, rellisquen.

o Dilluns: juguen a futbol els nens i nenes de 2n.
o Dimecres: juguen a futbol els nens i nenes de 1r.
o Divendres: juguen a futbol els nens i nenes de 3r.
o Dimartsidijous: juguem a basquet a la pista.
Les tutores dels grups que juguen a futbol s’encarreguen de vigilar la pista.
- No es pot jugar a futbol a cap altra zona del pati. Si que es pot jugar a pilota, pero a altres jocs.
- La pilota de futbol anira passant de classe a classe (segons dia assignat). Cada classe disposara
d’una pilota tova i una de basquet, i n’han de ser responsables.
- ZONA SORRAL | JOGUINES DE PATI
o Siesfan petits forats a la sorra s’han de tapar.
o Les joguines del bagul es treuen a la paret d’'I5A i a I’hora de recollir es deixen al mateix

lloc (El cicle dels Grans s’encarrega de tornar les joguines al bagul.)
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TORNS DE PATI

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
MARTA MARTA MARTA MARTA MARTA
ANTONIO ANTONIO ELISENDA JUDIT ) JUDITH
JUDIT ) NEREA NURIA ELISENDA JUDIT J
NURIA JUDITH NEREA ALBA TXELL
ANNA F. TXELL TXELL GEMMA ANNA F
PATI PLUJA
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
MARTA MARTA MARTA MARTA MARTA
ANTONIO JUDITH NEREA JUDITJ JUDITH
JUDITJ NEREA ELISENDA ELISENDA JUDITJ
NURIA ANTONIO NURIA ALBA TXELL
ANNA F. TXELL TXELL GEMMA ANNA F
ZONA 1ri2nA ZONA 2nBi 3r
PETITS

Hi ha 4 zones (a cada zona hi ha un/a mestre/a vigilant):
1. SORRERA I LAVABO I3
2. TIPIS/CUINA/LAVABOS |4
3. SORRERA COTXES | RACO DE LA CALMA
4. ESCALES, TOBOGAN I ZONA DE BAIX PAVIMENTADA
Joguines: Cada zona té les seves joguines i no es poden traslladar de zona.

e Zona 1: pales, galledes, rasclets i sedassos, motlles.
® Zona 2: estris de cuina (gots, plats, coberts...), rodes, construccions-totxos, caixes de
fruita.
® Zona 3: vehicles de sorra, galledes, pales, rasclets i sedassos, motlles. Coixins, guixos i
contes (Racé de la calma).
® Zona 4: peces de 3 en ratlla.
Normes :
Respectar els materials i jugar-hi a I'espai on toca.
Procurar jugar a sorra i fer forats només a dins les sorreres.
No tirar sorra a les zones pavimentades ni a les escales.
No enfilar-se a les baranes.
No pujar ni penjar-se a les escales d’emergencia.
Fer servir les taules de picnic per seure al seient pero no per enfilar-s’hi.
No enfilar-se a 'ampit de les finestres.
Apilar fins a un maxim de tres rodes.
No tirar objectes ni joguines enlaire.
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No jugar amb l'aigua de la font i el lavabo.
No entrar a les aules ni als passadissos durant I'estona del pati.

® No es pot cérrer ni cridar.

® Quan es marxa de 'aula cal deixar les cadires ben posades i tot endregat al seu lloc.
e Utilitzar només els materials que diu la mestra.

® [3:elsdelesaules d’I3, accés des del pati.

® [4i15:els de les aules d’'14, accés des del pati.

Intentar que facin pipi abans de sortir al pati i que durant I'estona de pati només hi vagin si tenen
una emergencia.
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