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1.EL PROJECTE DE CONVIVENCIA

La Resolucio ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboracio i la
implementacio del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins el marc del
Projecte Educatiu de Centre, fa pales que conviure significa viure plegats, compartir
objectius i en bona relacid. La convivéncia demana la formacio integral de la persona i
es fonamenta en els valors de la pluralitat, la participacié democratica, la inclusio social,
la igualtat d'oportunitats, el respecte a la diferéncia, la gestié positiva de conflictes i la
cultura de la pau. La convivéncia comporta una consciencia de la propia identitat que
implica l'acceptacio de l'altre i un sentit de pertinenca i contribucié personal a la societat.

L'escola és el reflex de la societat i, alhora, un espai privilegiat on tots els ciutadans i
ciutadanes adquireixen uns coneixements i uns habits de socialitzacio i de relacio amb
els altres. Un dels seus objectius basics ha de ser ensenyar i aprendre a viure i conviure;
ha de fomentar la convivéncia, tant a l'interior del centre educatiu com al seu entorn
iImmedi

Per ta) de desenvolupar el Projecte Educatiu de Centre en matéria de convivéncia, els
centrgs educatius han de dotar-se d'un Projecte de Convivencia on es reflecteixin les
accipns que el centre educatiu desenvolupa per capacitar tot l'alumnat i la resta de la
unitat escolar per a la convivéncia i la gestié positiva dels conflictes. Aquestes
acgions han d'anar adrecades a la millora de la convivencia a I'aula, al centre o a lI'entorn,
en el benentes que la permeabilitat entre aquests tres ambits d'intervenci6 afavoreix la
transferencia d'aprenentatges, valors, actituds i habits relacionals. També recull els
ecanismes que el centre estableix a I'hora de resoldre els conflictes i de crear una
tmosfera de treball i convivencia segura i saludable.



2.MARC LEGAL

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, estableix a larticle 121.2
I'obligatorietat que tots els centres elaborin un Pla de convivéncia i l'incloguin dins el
Projecte educatiu de centre.

La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa,
determina a l'article 124.1 que els centres inclouran a la programaci6 general anual el
seu pla de convivéncia i totes aquelles actuacions i activitats programades per al foment
de la convivéncia escolar.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, disposa a I'article 30 que I'aprenentatge de
la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha d’expressar el
projecte educatiu de cada centre. Els centres han d’establir mesures de promocio de la
convivencia,

El Decret/102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, disposa a l'article
23.2 qug les normes d’organitzacio i funcionament del centre han d’incorporar les
mesures de promocid de la convivéncia establertes en el centre.

convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, reforca el caracter
edycatiu que han de tenir els processos i les accions que s'emprenguin, tant per prevenir
copn per corregir conductes inadequades. A l'article 6 s’estableix que a cada centre s’ha
de constituir una comissié de convivencia.

a Resoluci6 ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s’estableix I'elaboracio i la
implementacio del Projecte de convivencia en els centres educatius dins el marc del
rojecte educatiu de centre, determina que els centres educatius del Servei d’Educacid
de Catalunya han de tenir implementat el Projecte de convivéncia en el marc del seu
Projecte educatiu, en un termini maxim de tres anys a partir de la data de publicacio.



3.L’ESCOLA VINYES VERDES

Context

L’Escola publica Vinyes Verdes es troba a la localitat de La Beguda Alta, una poblaci6
de la provincia de Barcelona amb uns cens de 950 persones censades a 1 de gener de
2018

Es tracta d’'una localitat que fins el 8 d’octubre del 2018 tenia una situacié administrativa
bastant peculiar, ja que no disposava d’ajuntament propi, i estava a cavall de tres
municipis (Masquefa, Sant Esteve Sesrovires i Sant Lloren¢ d’Hortons) i de tres
comarques (I'Anoia, el Baix Llobregat i 'Alt Penedés). Aquest fet provocava que
qualsevol activitat comportés multitud de gestions i complicacions. Actualment, aquesta
situacio ha variat i la localitat pertany integrament al municipi de Masquefa.

La localitat disposa de pocs serveis. Per tant, els habitants es veuen obligats a
desplacar-se a d’'altres poblacions per anar a la biblioteca (disposem quinzenalment del
Bibliobis Montserrat), la farmacia, linstitut o el gimnas; no hi ha entitats bancaries,
supermercats ni zones esportives. A més, el transport public €s molt precari, aixi que el
vehicle privat es fa quasi indispensable.

Les/families que matriculen els seus fills en aquesta escola solen ser families
treballadores de classe mitja, la majoria amb estudis mitjans, moltes d’elles procedents
'area metropolitana de Barcelona, gran part d’elles d’origen d’altres comunitats de
stat, perod ja nascudes a Catalunya, que mantenen el castella com a primera llengua.

mb l'actual situacié de crisi generalitzada, moltes d’aquestes families tenen algun
embre en situacié d’atur, sovint de llarga durada, amb el canvi de nivell de poder
adquisitiu que comporta. També han aparegut families que estan en una situacio
d’ocupacio de vivendes, amb la poca estabilitat que aixd comporta.



Projecte educatiu

La nostra escola ha anat creixent al llarg dels anys perd no oblidem que venim d’'una escola
rural on les relacions entre els infants de les diferents edats eren molt estretes. Continuem
treballant perqué aixo sigui aixi i fomentem activitats per tal que els nens i nenes de I'escola
puguin compartir espais de trobada.

Treballem per aconseguir una educacié integral dels nostres alumnes. Pretenem que el
nostre centre sigui un lloc de convivéncia, de formacio, desvetllador i desenvolupador de
totes les capacitats de linfant, tant intel-lectuals com fisiques, afectives, artistiques i
creatives, de relacié i comunicacioé, en el cami per aconseguir una educacié harmonica i
integral tot respectant les diferéncies individuals. Tot plegat, emmarcat en I'assoliment de
les competencies basiques en les que es basa el curriculum.

Volem donar als nostres alumnes una educacié socioemocional a partir de la qual siguin

capacos d’identificar les seves emocions i sentiments i que en el temps que romanguin a
I'escola aprenguin a gestionar-los per tal d’afavorir la seva competéncia personal i social.

El nostre centre es defineix com a aconfessional i es manifesta pluralista, tolerant i
respectués amb les diferents ideologies i creences. Pensem que son les families les qui
tenen/el dret i el deure de decidir I'opcid i donar la formacid religiosa que creguin oportuna
als sgus fills/es.

Volem que Peducacié i la convivéncia es desenvolupin en un clima de tolerancia,
sofidaritat i respecte a la llibertat individual de cadascu. Aixi mateix, entenem que aquesta
llipertat va lligada als conceptes de responsabilitat i respecte.

| centre pretén garantir la llibertat d’expressié de tots els seus membres dins del marc
emocratic. Considerem important fomentar en I'alumne I'esperit de dialeg i respecte envers
una societat plural com la que ens envolta, aixi com I'esperit critic i responsable davant de
la societat on es desenvolupa.

El nostre centre vol potenciar una educacié sense discriminacio per rad de sexe, raga 0
gualsevol altre condicié personal i social i amb aquesta finalitat afavorira imatges diverses i
no estereotipades de les persones amb les que convivim.

Dins el marc de l'escola inclusiva, creiem fermament en el respecte a la diversitat de tot
I‘alumnat de manera global, entenent la diferéncia com una font de riquesa i aprenentatge
utu.



Linia pedagogica

Som escola d’'una linia perd treballem de manera ciclica, conservant I'esséncia de
l'escola rural d’on provenim. El fet de tenir 'alumnat en grups ciclics afavoreix
'aprenentatge entre iguals, respectant els diferents nivells maduratius; és a dir, es dona
molta importancia als lligams i ajuda matua que s’estableixen entre ells, tot i ser d’edats
diferents.

Durant I'estona d’esbarjo s’afavoreix també aquesta convivéncia obrint les portes dels
patis, que es comuniquen per tal que I'alumnat de primaria que vulgui jugar amb els més
petits pugui fer-ho i serveixi de model positiu per als més menuts. També els alumnes
de P5 a partir del 2n trimestre tenen accés al pati dels grans en determinats moments.

Formem part de la Xarxa de Competéncies Basiques del Departament d’Educacio de la
Generalitat de Catalunya, fomentant el treball per projectes i el treball col-laboratiu i
cooperatiu. Tot aix0 es complementa amb activitats que barregen alumnes de diferents
cicles i cursos com I'apadrinament lector, els tallers de plastica i les trobades i sortides
intercicle.

Al pati i/a cada aula hi ha disposat “el racé del dialeg” on I'alumnat ha de resoldre els
petits conflictes que els sorgeixen de forma autonoma, a través de I'escolta activa i

Coordinacié regular amb el Serveis Socials de I'Ajuntament, amb la
convocatoria d’una reunié de comissio social per trimestre.

Coordinacié amb llars d’infants i instituts per tal de fer una bona acollida dels
alumnes, aixi com establir criteris comuns que ens ajudin a donar continuitat
entre les diferents etapes educatives.

Participacié a la Xarxa Municipal d’Infancia i adolescéncia de Masquefa que té
com a objectiu coordinar els diferents agents educatius de la vila.

Participacié en programes de treball comunitari de 4t ESO de I'lES Masquefa
i de I'lES Montserrat Colomer de Sant Esteve Sesrovires, oferint places per tal
que l'alumnat de linstitut pugui desenvolupar el seu treball en el nostre centre,
acompanyant les activitats docents.

Coordinacié amb I'Espai Socioeducatiu de Masquefa que atén infants i joves
del municipi on s’ofereix un suport escolar i psicopedagogic a les families que ho
sol-liciten aixi com un espai de lleure on es treballa la convivéncia i habilitats
socials, buscant la participacio en altres entitats del municipi.




4.NIVELLS | TEMES D’ACTUACIO

El Projecte de Convivencia respon a un plantejament integral i global de la
convivencia, partint d'un procés d'aprenentatge col-lectiu i amb una organitzacio
gue gestioni, articuli i doni sentit tant a les actuacions com als processos.

A aquest efecte, el Projecte de Convivencia ha de contemplar mesures i
actuacions relacionades amb cadascun dels nivells d'actuacio seguents:

< Nivell preventiu. Valors i actituds
Mesures i actuacions orientades a desenvolupar en l'alumnat aquelles
actituds i valors propis de la competéencia social i ciutadana que
contribueixin a fer-lo competent en la relacié amb si mateix, amb els altres
i amb el mén. Per tal d’aconseguir I'éxit academic, personal, social i
laboral.

e Coeducacio

Educacio intercultural

Educacio per la pau

Educacio socioemocional

Educacio en el respecte

Educaci6 en la gesti6 positiva dels conflictes

Educacio en 'esforg i la responsabilitat

Inclusio

< Nivell d'intervencio. Resolucio de conflictes

Mesures i actuacions que han de permetre a la comunitat escolar abordar
de manera positiva la gestié i resolucié de conflictes. calen orientacions i
protocols per recuperar la relacio entre les parts, reparar-ne els danys i
aportar resolucions positives a aquestes situacions Aixi mateix, el Projecte
de Convivéncia recull els processos que s'hauran d'articular en cas
d'incompliment de les normes concretades en les Normes d'Organitzacio
I Funcionament del Centre (NOFC) i d'acord amb la normativa vigent.

e Absentisme

e Conflictes greus

e (Gestid i resolucio positiva dels conflictes



« Nivell organitzatiu i de gestié de centre. Marc organitzatiu
Per tal que sigui possible la convivéncia cal tenir una organitzacié que
c gestioni, articuli i doni sentit a les actuacions i als processos.
L’organitzacio afavoreix o dificulta el clima de convivencia. Per tant, un
projecte de convivéncia ha de preveure actuacions sobre aspectes
organitzatius dels centres. En aquest sentit, és imprescindible que el
Projecte de Convivéncia sigui un document viu, interrelacionat i coherent
amb la resta de documents de centre
e Acollida
Comunicacio
Estructura i gestio de recursos
Norma
Participacio

En relacié als ambits d’actuacié proposem un plantejament global de la convivéncia
que contempli una accié coordinada i coherent entre tots els agents educatius que
intervenen en els diferents espais i temps del nostre alumnat. Es per aixd que entenem
que el projecte de convivencia ha de plantejar-se des de I'aula, el centre i ’entorn.
Per tant, cal la continuitat i coherencia educativa en les diferents accions que es

desenvolupin en els tres ambits per donar respostes globals i garantir-ne I'éxit

AMBIT
NIVELL AULA CENTRE ENTORN
Coeducacio
Educacio intercultural
Educacio perla pau
VALORS | Educacid socioemocional

ACTITUDS Educar en el respecte

Educar en la gestié positiva dels conflictes
Educar en I'esforc i la responsabilitat

Inclusid
RESOLUCIO DE gl
CONFLICTES o nietes g .
Gestid i resolucio positiva dels conflictes
Acollida
Oz Es’rruc’rufc:loim:?’rlsiogéorecursos
& DE CENTRE 9

Norma
Participacio




5.0BJECTIUS GENERALS, OBJECTIUS
ESPECIFICS | INDICADORS

1.Assequrar i garantir la participacio, la implicacio i el

compromis de tota la comunitat escolar.

Objectiu especific

1.1 Difondre entre els membres de la
comunitat educativa el Projecte de
convivencia del centre, buscant la
implicacié i el compromis de tots els
agents educatius.

1.2 Elaborar periodicament una
diagnosi participativa sobre la
convivéencia a I'escola

Indicadors

- Relacié d'actuacions de
sensibilitzacid per cada sector de la
comunitat escolar

- Elaboracié de la diagnosi
- Relacié dels sectors participants

2.Ajudar a 'alumnat a relacionar-se amb si mateix, amb els

altres i amb el moén

Objectiu especific

2.1 Potenciar les habilitats i
competéncies necessdries per a la
gestié positiva dels conflictes.

2.2 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforg,
responsabilitat, etc.) que els permetin
formar-se com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

2.3 Potenciar la competencia social i
civutadana de I'alumnat.

Indicadors

- Inclusié en I'accid tutorial
d'actuacions per treballar la gestid
positiva dels conflictes

- Relacié d'estratégies del centre que
afavoreixen la gestid positiva dels
conflictes

- Relacié d'actuacions enfocades a
I'educacié en valors.

- Relacié d'actuacions que
promouen |I'ajuda entre iguals en el
centre

- Inclusié en el curriculum d'accions
orientades a potenciar I'andlisi critica
i la presa de decisions

- Inclusié en I'accid tutorial d’accions
orientades a potenciar I'andlisi critica
i la presa de decisions



3. Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat
en un marc de valors compartits

| Obijectiu especific Indicadors
3.1 Garantir I'Optima incorporacié dels - Existencia i difusié de protocols
nous membres de la comunitat d'acollida de qualsevol membre de
escolar. la comunitat escolar (alumnat,

families, professorat, PAS, etc.)

- Relacié d'activitats en el marc de
l'accid tutorial per a l'acollida del nou
alumnat (activitats de presentacié del
centre, alumnes padrins...)

3.2 Promoure una cultura inclusiva - Relacié d'estrategies

que respectii valori les diferencies en  metodologiques a I'aula que

un marc de valors compartits. afavoreixen la relacié entre els
alumnes

- Relacié d'accions orientades a
fomentar el coneixement mutu

- Us d'un llenguatge no discriminatori i
inclusiu

4. Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeq com a
eina basica en la gestio del conflicte

Objectiu especific Indicadors

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en | - Relacié d’actuacions de sensibilitzacic
la importancia del valor del dialeg i la portades a terme en el centre

gestio positiva dels conflictes.

5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament
amb els valors gue fan possible preservar i enriquir la vida de
totes les persones.




5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament

amb els valors que fan possible preservar i enriquir la vida de

totes les persones.
Objectiu especific
5.1. Formar les persones pergue siguin
capaces d'informar-se, entendre i
analitzar criticament situacions de
conflicte social, de violéncia i de pau
5.2 Elaborar una estructura
organitzativa i una gestié de recursos
que afavoreixin la convivéenciai el
clima escolar.

5.3 Potenciar la participacié de tots
els sectors de la comunitat escolar
com a element basic per garantir la
convivencia i el clima escolar.

5.4 Afavorir els canals de
comunicacié dels centre educatiu
com els elements facilitadors de la
convivencia i el clima escolar.

Indicadors

- Incorporacié en el curriculum de
continguts sobre els drets humansiila
comprensid critica del mon.

- Existéncia de mesures per a l'accid
tutorial compartida dins els equips
docents.

- Existencia d'estratégies per
promoure la tutoria entre iguals.

- Existéncia de pautes d'organitzacié
dels espais per afavorir la
convivencia.

- Grau de participacié de les families
a l'escola.

- Existencia de coordinacié periodica
de I'equip directiu amb I'’AMPA.

- Participacié de I'AMPA en els
processos d'acollida de les families.

- Grau de participacié de I'alumnat
en processos de centre.

- Relacié d’eines i canals de
comunicacié del centre que
afavoreixin la comunicacié entre els
diversos sectors de la comunitat
escolar. (correu electronic, web de
centre, taulell informatiu...)

L’escola ha de procurar I'assoliment permanent d’aquests objectius i ha de planificar les
actuacions que vetllaran per desenvolupar-ho amb éxit. En aquest sentit, amb
I'elaboracié d’aquest Pla de Conviveéncia, el centre pretén unificar els documents i les
bones practiques que ja s’estan aplicant per millorar el marc de la convivéncia escolar i
amb I'entorn i es plantejaran noves actuacions que s’hauran d’integrar en els propers
Plans Anuals i valorar el seu grau d’'impacte en les Memories Anuals.

Aquestes actuacions es desenvoluparan al llarg de quatre anys i es revisaran quan
sigui necessari.




6.DIAGNOSI | CONCRECIO D’ACTUACIONS

A.VALORS I ACTITUDS

Coeducacio

Potenciem la participaci6 de tot l'alumnat en igualtat de condicions i
d'oportunitats.

Implementem els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats pel
Departament d'Educacio.

Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, mesures, estratégies i actuacions
per educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacio per raons de sexe,
identitat de genere, expressié de génere o per orientacio afectivosexual.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar els valors de la igualtat de genere i de les relacions
igualitaries.

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Incorporem la coeducacio i la prevencié de la violéncia masclista 0 homofoba als
diferents documents de centre.

Promovem la participacio i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure
d'estereotips.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accio educativa que potencii
la igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles
en la coeducacio i en la prevencido de la violencia masclista o per motius
d'orientacio afectivosexual, identitat de genere i expressié de génere.



Actuacions
Impulsar la
implementacié de
programes que
promoguin la igualtat
de genere.

Planificar la distribucid
dels espais del centre
per afavorir les relacions
interpersonals i garantir
un Us no sexista dels
espais educatius.

Fomentar I'esperit critic
de I'alumnat per
idenfificar i revisar
sifuacions de
desigualtaf,
discriminacions per rad
sexe, identitat de
génere, expressié de
génere o per orientacio
afectivosexual.

Recursos Responsables
Propostes de recursos com Equip Docent
la Capsa d’eines de la

corresponsabilitat i altres.

Recurs E2

Inclusio de referents
femenins a les diferents
arees de coneixement

Andlisi de I'Us del pati amb Equip docent
perspectiva de génere

(registre d'observacié de

I'Us del pati)

Presa de decisions sobre

una possible modificacié de

I'estructura del pafi

Recurs G1

Identificar i gUestionar els
estereotips de génere a la
publicitat i mifjans
audiovisuals.

Recurs B3


https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.3bmdo4q6du2f
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.48rimqsqozi3
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.jcnb7v6d5qud

Educacio intercultural

| e Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Potenciem des de l'accié tutorial el reconeixement a la diferéncia i la diversitat

cultural.

Promovem la inclusio a l'aula de tot I'alumnat.

Recollim I'educacio intercultural en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio intercultural.

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de

I'educacio intercultural.

Disposem d'estrategies per treballar els valors i elements comuns.

e Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure I'educacio
intercultural.

stablim propostes d'actuacions especifiques a l'alumnat per coneixer |

respectar la diversitat social i cultural i per promoure les relacions interpersonals.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat i les

seves families.

Plantegem el curriculum de les diferents arees i matéries des d'una perspectiva

intercultural.

ensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el valor

de la interculturalitat

Actuacions Recursos Responsables
Promoure el Reflexid sobre el procés Equip Docent
pensament critic migratoriiles seves
sobre la propia causes

culturaila dels altres
per tal de posicionar-
se eticament enfront
situacions complexes i
per freballar els
prejudicis i estereotips
amb l'alumnat.



https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=kix.y77ndmrvm33q

Educacio per la pau

e Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, mesures, estratégies i actuacions
| per educar en la pau i els drets humans.

e Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacié per la
pau.

e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié per a la pau i els drets
humans en els processos educatius.

e Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en la
pau i el respecte als drets humans.
Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.
Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la pau i
el respecte als drets humans.

e Disposem d'estrategies concretes per implicar les families a través de l'accié
tutorial en I'educaci6 per la pau.

e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans entre

e [stablim propostes d'actuacié especifiqgues per fomentar I'educacié per la pau i
els drets humans entre I'alumnat.

Incorporem continguts d'educacié per la pau en el curriculum de les diverses
arees.

Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacioé per la pau i la divulgacio
dels drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre el valor de I'educacio per la pau.

Recursos
Reflexid sobre els

Actuacions
Afavorir la reflexid

Responsables
Equip docent

sobre la pau basada
en l'equitat, la justicia
social, els drets
humans i la resolucid
pacifica de conflictes.
Revisar les relacions de
poder, dins del clima
de l'aula, per ajudar
que siguin solidaries i
equitatives.

conceptes de pau,
violencia i conflicte
(escola cultura de la pau)

Elaboracié de
sociogrames
Assemblea d'aula

Equip docent


https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.jlu4yl1h316v
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.rk9wccr7wtrn

Educacio socioemocional

Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, mesures i estrategies per educar
emocionalment I'alumnat.
Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potencien I'educacio
socioemocional.
Impliguem les families en la valoracié de la comunicaciéo com a eina per a la
millora de les relacions intrapersonals i interpersonals.
Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, mesures i estrategies per potenciar
la competéncia social en l'alumnat.
Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar els valors de I'educacio
socioemocional entre I'alumnat.
Potenciem la competéncia comunicativa de I'alumnat.
Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacié socioemocional i la
comunicacio entre els membres de la comunitat escolar.
Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de
I'educacio socioemocional.

ensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié socioemocional en

Is processos educatius.
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar
socioemocionalment.
Treballem I'educacio socioemocional des de les diferents materies curriculars de
manera transversal.
Treballem la competencia comunicativa des de les diferents matéries curriculars
de manera transversal.
Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacio
socioemocional.

Actuacions Recursos Responsables
Seguir realitzant el Entrevistes Tutores/tutors
seguiment emocional individualitzades.
individualitzat de
I'alumnat. Reservar la franja horaria Equip Directiu

de 30 minuts, als horaris de
les tutores i els tutors.

Mantenir I'augment Programar 2,30h d’EF a Equip directiu
d’'hores a cicle superior  I'horari de cicle superior.
d'Educacio fisica, per Esp. EF

atendre les necessitats
socioemocionals
propies de I'edat.



Educar en el respecte

e Promovem accions i estratégies per potenciar el respecte de l'alumnat cap al
professorat.

e Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per tal
de garantir un bon clima de convivéncia en els centres educatius.

e Treballem el respecte entre I'alumnat des de les diferents matéries curriculars de
manera transversal.

e Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instal-lacions.

e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre alumnat.

e Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i altres
professionals del centre.

e Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor del
respecte.
Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.
Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu entorn.

e Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre els

embres de la comunitat escolar.

romovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i cap a

l'alumnat.

Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers l'entorn.

Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el

respecte.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen el respecte entre I'alumnat.

Actuacions Recursos Responsables
Recolliren l'informe Inclusié d'aspectes de Equip docent
avaluatiu de les diferents  desenvolupament personal,
arees la valoracio habits i capacitats personals
d'actituds com el de l'alumnat pel que fa ala
respecte ila capacitat gestié de conflictes en els
d'empatia que mostra informes trimestrals.

'alumnat amb els seus
companys/es.
Utilitzar les reunions o La proposta d'actuacio és el  Equip docent

assemblees de I'alumnat  recurs
per promocionar el

respecte com a valor

badsic per ala

convivencia.


https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark=kix.26qkc3dgpwzh
https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark=kix.drkvu37kuvac

Educar en la gestio positiva dels conflictes

e Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, actuacions concretes per afavorir
que els alumnes desenvolupin les competencies per conviure i I'educacio en la
gestié positiva dels conflictes.

e Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen I'educacié en la gestié
positiva dels conflictes.

e Estimulem el compromis de lI'alumnat amb I'educacié en la gestié positiva dels
conflictes per fomentar la prevencio a l'aula.

e Fem participar la xarxa de suport entre iguals en I'educacio de la gestié positiva
dels conflictes.

e Impulsem des de totes les arees la gestido dels conflictes d'aula mitjangant
estrategies de gestid positiva.

e Incorporem l'educacié en la gestié positiva dels conflictes i la cultura de mediacio
al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

e Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat per educar la gestié positiva dels

° tilitzem estrategies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacio en la gestio
positiva del conflicte.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio.




Actuacions
Aportar les experiencies
que es duen a terme en el
centre als seminaris de
traspads primaria-
secunddria, reunions amb
altres centres de I'entorn,
espais virtuals d'intercanvi
o practica compartida
(xtec.cat), etc.

Promoure a les diferents
arees curriculars amb
metodologies que
conftribueixen a educar en
la gestio positiva dels
conflictes com el treballl
cooperatiui el treball per
projectes.

Utilitzar canals de
comunicacid per
compartiramb la
comunitat escolar les
experiencies que es duen
a terme en el centre.

Recursos

Inclusié d'aspectes de
desenvolupament personal,
habits i capacitats personals
de l'alumnat pel que fa ala
gestié de conflictes en el
traspds primaria-secundaria.

Avaluacié de les estrategies i
habilitats per gestionar
positivament els conflictes

Murals a I'escola i/o web

Responsables
Equip de Cicle
Superior

Equip Docent

Equip Docent
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Educar en I'esforg i la responsabilitat

‘ e Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions
per educar |'alumnat en l'esforg i la responsabilitat.

e Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per treballar
I'esforg i la responsabilitat.

e Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en l'educacié en
I'esforg i la responsabilitat.

e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de l'educacié en valors i el compromis civic en el nostre
alumnat.

e Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar el valor de I'esforg, la
responsabilitat i el compromis civic.

e Recollim en els documents del centre el foment de I'esforg i la responsabilitat per
aconsequir els objectius educatius.

e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié en els valors de

esforg i la responsabilitat i la implicacié de la comunitat escolar en els processos
educatius.
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els
valors de l'esforg i la responsabilitat.
Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin I'assumpci6é del valor de
I'esforg i la responsabilitat de I'alumnat.

Actuacions Recursos Responsables
Comprometre Creacio d'un consell Equip
l'alumnat en d'infants pedagogic

l'organitzacié i gestio
d'activitats en la vida
del centre.



https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.q0lnl9o40ze8

Inclusioé

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estrategies i actuacions

per educar l'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusio.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola

inclusiva que doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educacio inclusiva entre la

comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacio

inclusiva i atencio6 a la diversitat.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencio a la diversitat.

Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una educacio

inclusiva.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
oncretes de foment de I'educacio inclusiva.

Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les

estratégies que facilitin la seva consecucio.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i

filles en la inclusié i el respecte a la diversitat.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen l'educacié inclusiva i'

atencio a la diversitat.

Implementem [I'Gs dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel

Departament d'Educacio a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

Actuacions Recursos Responsables
Revisar, si escau, La proposta d'actuacio CAD
actualitzar el Pla és el recurs.
d'Atencié ala
Diversitat.

Introduir en el La proposta d'actuacio Equip docent
curriculum ordinari és el recurs.

referéncies a
persones amb
diversitat funcional
destacades en algun
ambit de
coneixement.



A_RESOLUCIO DE CONFLICTES

Absentisme

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos
d'absentisme i ho recollim en la memoria anual del centre.
Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions
d'absentisme escolar.
Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la detecci6 i registre de les
faltes d'assisténcia a classe.
Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per combatre l'absentisme.
Impliqguem les families per evitar situacions d'absentisme.
Incorporem el principi general del dret i el deure a I'escolaritzacio en el Projecte
educatiu i a la resta de documents del centre.
Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de forma
coordinada davant situacions d'absentisme.

favorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb I'absentisme.
Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la lluita contra
I'absentisme.
Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la lluita contra
I'absentisme.
Disposem d'un protocol de prevencio, deteccio i intervencié sobre absentisme.
Disposem de mecanismes per a la prevencio de I'absentisme.
Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques
sobre la gestié i el tractament dels casos d'absentisme.
Estimulem el compromis de l'alumnat en el propi procés educatiu per afavorir
la seva assisténcia.
Preveiem activitats d'acollida i adaptaci6 per a l'alumnat que s'incorpora
després d'un periode d'absentisme.
Recollim a les NOFC una normativa clara i eficient referent a l'abordatge
integral de l'absentisme.
Treballem la prevencié de I'absentisme.
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Actuacions Recursos

Realitzar actuacions La proposta d'actuacio és
d'acompanyament i el recurs.

suport a l'alumnat amb

factors derisciales

seves families

(seguiment individual,

entrevistes

periodiques, etc.).

Recurs D2

Concretar, en el pla Incloure en el Pla
d'acollida del centre, d'Acollida les actuacions.
actuacions

especifiques
destinades a prevenir
el retard de I'alumnat.

Responsables

Tutores i equip
directiu.

CAD
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Conflictes greus

° Impliquem les families en la gestié i resolucid dels conflictes greus amb
e l'alumnat.
Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.
Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.
° Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat educativa
enfront els conflictes greus.
° Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per facilitar-ne un
procés d'autoaprenentatge.
° Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un
procés d'autoaprenentatge en el centre.
° Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser
considerat com a conflicte greu.
Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.
Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat i altres
professionals en la resolucié de conflictes greus amb l'alumnat.
Disposem d'estratégies concretes per implicar l'alumnat en la resolucié de
conflictes greus.
Ens coordinem amb l'administracié local i altres agents territorials per dur a
terme actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs.
Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivencia en el
centre al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.
Treballem amb I'alumnat la prevencio i la gestié positiva dels conflictes a l'aula.
Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio, en cas de necessitat.

Actuacions Recursos Responsable
S
Aplicar quan Fer recordatori a tota la Equip
escaiguiles comunitat educativa docent
actuacions de les normesiiles
recollides a les actuacions.

NOFC.




Gesti6 i resoluci6 positiva dels conflictes

° Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes perquée
e I'alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva.

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.
Detectem els conflictes que es donen a l'aula.
Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat en la gestio i
resolucié de conflictes en I'ambit de l'aula.

° Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la gestié i resolucié
de conflictes en I'ambit de l'aula.

° Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la
gestid i resolucio dels conflictes al centre.

° Impliguem les families en la gestio i resolucio dels conflictes lleus dels seus fills
i filles.
Incorporem la gestié positiva dels conflictes en els documents del centre.
Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

, Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat de l'aula per gestionar

positivament els conflictes entre iguals.
Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes
lleus, d'implementar estratégies de gestid i resolucio positiva dels conflictes.

) Treballem amb I'alumnat la prevencié dels conflictes a l'aula.

° Utilitzem la mediacio per a la gesti6 positiva dels conflictes.

Actuacions Recursos Responsables
Recollir a les NOFC les La proposta d'actuacio és Equip directiu
estratégies de resolucié  elrecurs.
positiva dels conflictes.

Utilitzar canals de Reunions de families Equip docent
comunicacid per Coordinacié amb el

compartiramb la personal no docent de

comunitat escolar els I'escola.

mecanismes i
estrategies de gestio i
resolucioé de conflictes.



https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.wsfb7562u5c7
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.3zdqrtdjykk1

B_ORGANITZACIO
B.1_Acollida

Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivéncia en els

centres i I'éxit educatiu de I'alumnat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida de I'alumnat.

Establim propostes d'actuacidé especifiques per realitzar I'acollida de les noves

families.

Establim propostes d'actuacié especifiqgues per realitzar l'acollida del

professorat nou, PAS i d'altres professionals.

Preveiem una imatge acollidora del centre.

Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot l'alumnat, les seves

families i per a la resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres

professionals d'intervencié puntual al centre) tant si s'hi incorporen a l'inici com

un cop comengat el curs.

Acompanyem les noves families en el coneixement de I'entorn.

Col-laborem en la creaci6 de projectes que afavoreixen la integracié en I'entorn

social.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.
isposem d'estrategies concretes per facilitar I'acollida de les families en I'ambit

de l'aula.

Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres

professionals que intervinguin per primer cop a l'aula.

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar I'acollida dels nous

membres de la comunitat escolar.

Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesié del

grup.

Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida dels alumnes nous al seu

grup classe.

Recollim la importancia de l'acollida en els documents del centre.

Tenim mecanismes especifics per acollir 'alumnat nouvingut.

Actuacions Recursos Responsables
Revisari actualitzar, si La proposta d'actuacio Equip Directiu
escau, el Pla és el recurs.

d'Acollida del Centre,
tenint en compte
l'equip docentino
docent, les families i
I'alumnat.



B.2_Comunicacio

° Fem de l'acci6 tutorial individual un espai de comunicacio personal basat en el
respecte mutu i la confianca.
Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.
Aprofitem els recursos de I'entorn.
Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacio i l'intercanvi
d'informacié entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del
centre.
° Disposem d'eines, estratégies i mecanismes de comunicacié amb l'alumnat per
afavorir el seu procés educatiu.
Disposem d'espais i canals de comunicacio adrecats a les families.
Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les administracions locals.
Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la comunicacié amb les
families.
Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del centre.
pisposem de canals i espais de comunicacié que permeten a la comunitat
escolar expressar-se i compartir informacio.
Disposem de sistemes d'informacio i comunicacio digitals.
Fem de I'acci6 tutorial del grup un espai de comunicacié de l'alumnat basat en
el respecte i I'assertivitat.
Fem de les reunions espais de comunicacié efectius i d'aprenentatge
organitzatiu.
Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacio.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius en
el centre educatiu.

Actuacions
Mantenir les reunions
previes a I'inici de curs,
per fer la presentacio del
grup classe i de les
tutores i tutors.

Realitzar com a minim
dues entrevistes personals
de tutoria amb la familia,
al llarg del curs.

Realitzar dues reunions
grupals, al llarg del curs,
amb les families del
cicle/nivell.

Recursos

Planificar en el calendariles
trobades telematiques de
cada grup.

Organitzar la trobada amb
una dinamica de
presentacio.

La proposta d'actuacio és el
recurs.

La proposta d'actuacio és el
recurs.

Responsables
Equip directiu

Tutores i tutors

Tutores i tutors

Equip Docent

N
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B.3_Estructurai gestio de recursos

Organitzem l'aula en funcié de l'alumnat.
| ) Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.
Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes comunitaris
existents en l'entorn.
° Apliqguem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que facilitin un bon clima
de centre.
° Avaluem la repercussio en el clima de centre de I'organitzacié i gestioé de centre
i ho recollim en la memoria anual del centre.
Compartim, entre els docents, estratégies d'organitzacio.
Disposem d'espais de comunicacié a l'aula que afavoreixen al maxim una
relacié positiva.
° Establim processos de gestié del coneixement que afavoreixin la millora del
funcionament del centre.
Fem particip I'alumnat en la gestio i funcionament de l'aula.
Fomentem un lideratge positiu de I'alumnat en els processos d'aprenentatge.
Fomentem un lideratge positiu del professorat.
Formem part d'alguna xarxa educativa amb I'entorn.
Impliqguem les families en el funcionament i gesti6 del centre i en els projectes
educatius comunitaris.
Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.
Potenciem espais i mecanismes de coordinacié dels recursos humans.
Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que afavoreixin
el clima de centre.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'estructura i la gestié dels
recursos pel bon clima del centre.

Actuacions Recursos Responsables
Participar en els Organitzar I'horariiles Equip docent
projectes municipals activitats per afavorir la
sempre que ens sigui implementacié dels
viable. projectes.

Ser part activaen la Organitzar el calendari per Equip directiu
Xarxa Municipal poder formar part
d'Infanciai d'aquestes activitats.

Adolescencia de
I'Ajuntament de
Masquefa. 29




B.4 Norma

Donem responsabilitat a I'alumnat en el compliment de la norma.
c ) Establim un protocol de difusié i aplicacié de les normes de convivencia en el
centre i les consequiéncies del seu incompliment.
° Recollim en els documents del centre la concrecié de les normes de
convivencia.
Tenim normes d'aula clares i concretes.
Avaluem les mesures destinades a fomentar el coneixement i el compliment de
les normes i ho recollim en la memoria anual del centre.
° Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en el compliment de
les normes.
Eduguem en el sentit de la horma.
Elaborar les normes d'aula amb l'alumnat.
Ens coordinem amb els diferents agents de I'entorn per donar coherencia a la
normativa que incideix directament en els infants i joves.
° Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que l'alumnat
conegui les normes ciutadanes en aquells ambits que I'afecten.
Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre lI'alumnat que
entorpeix el bon funcionament i el clima de convivencia de 'aula (per exemple,
I'encobriment d'actes no desitjables).
Preveiem espais de seguiment i valoracié del funcionament de les normes.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor educatiu i participatiu de
la norma.
Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin la interioritzacié i
acceptacio de la norma.
Valorem i revisem periodicament les normes d'aula.

Actuacions Recursos Responsables

Vetllar pel compliment Organitzar les reunions de Equip docent
de les normes que estan  seguiment quan sigui
recollides ales NOFC. necessari (tutories d'aula,

assemblees, coordinacions
docents, reunions amb
families i/o reunions de la
comissié de convivencia)




B.5 Participacio

° Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les reunions de
‘ les associacions del centre i els diversos organs de participacio de la comunitat
‘ escolar.
° Avaluem el funcionament de la participaci6 i ho recollim en la memoria anual
del centre.
° Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar la participacio de les
families.
° Disposem d'estratégies concretes per facilitar la participacié de l'alumnat en la

gestio i organitzacio de l'aula.

° Ens coordinem amb l'administracié local per promoure la participacio de tots els
membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.

° Establim propostes d'actuacié especifigues per fomentar la participacio de
l'alumnat en el centre.

° Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacio de les
families en el centre.
° Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacié del

professorat, PAS i professionals d'atencié educativa en el centre.

Estimulem la participacié de I'alumnat en el seu propi procés educatiu com, per
exemple, en el seguiment i en l'avaluaci6 de les activitats a l'aula.

Impliguem les families en els projectes educatius i les actuacions de I'entorn.
Potenciem la coresponsabilitat i la participacid6 de tots els membres de la
comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participacio de
la comunitat escolar.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacio i implicacio de
la comunitat escolar en els processos educatius.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.

Utilitzem metodologies que fomentin la participacio de I'alumnat.

Actuacions Recursos Responsables
Preveure temps per a la La proposta d'actuacio és el Equip docent
realitzacié d'assemblees recurs.
de classe i frobades
entre els seus

representants.

Potenciar la participacié  Definir els rols dels mestres i Equip docent
de I'alumnat mitjancant de I'alumnat a I'assemblea

I'organitzacio en funcié de I'edat.

d’'assemblees d'aula.



https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.czqajcfrf78v
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.dzvwb1wfvfxv

7. PROTOCOLS PER LA MILLORA DE LA CONVIVENCIA

A continuacio s’adjunten els diferents protocols marcats pel Departament d’Educacio de
la Generalitat de Catalunya per diferents casos de conflictes greus.

En cas que s’hagués d’activar algun d’ells, el centre posara en marxa I'equip de valoracid
format per:

- Tutora o tutor de I'alumne i/o alumna implicats

- Cap d’estudis

- Mestra d’EE

- Coordinador de convivéncia del centre

- comissi6 de convivéncia del Consell Escolar

- Psicopedagoga de 'EAP

- Altres (servei de mediacio de I'’Anoia, per exemple)

Aquest equip té la funcié d’obtenir informacid, mitjangant observacié i/o entrevistes, i
amb les seves valoracions seran els/les encarregats/des de dir si es tracta d’'un cas
d’assetjament o no.

Si es valora que es tracta d’un cas d’assetjament s’haura d’activar el pla d’'intervencié i

actuacjo corresponent.

En cas negatiu, es tracta d’'un conflicte, aixi doncs seguirem treballant segons les
actuacions recollides en el present Pla de Convivencia. En cas de no estar
especificades, caldra fer una revisio i/o modificacié d’aquest document viu.

Protocol de prevencid, deteccid i intervencio enfront I’assetjament escolar a persones
LGBTI

Protocol de prevencid, deteccid i intervencié davant I'assetjament i el ciberassetjament entre
iguals

Protocol de prevencid, deteccid i intervencid davant conductes d'odi i discriminacio
Protocol d'intervencié en cas de conflicte greu

Protocol de prevencid, deteccid, notificacid, derivacid i coordinacid de les situacions de
maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu

Protocol de prevencio, deteccid 1 intervencio davant la violéncia masclista entre I’alumnat
Protocol d’ambit comunitari de prevencid, deteccid i intervencid davant situacions
d’absentisme

Llei dels drets i les oportunitats en la infancia i I’adolescéncia (Llei 14/2010 27 de maiq)
Ley Organica 8/2021,de 4 de junio de proteccioén integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Protocol per risc de suicidi




