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TITOL I. INTRODUCCIO | MARC NORMATIU

Una escola és una comunitat educativa de professorat, personal no docent, families i alumnat,
en ordre a la formacio integral d'aquests darrers, per tal d'aconseguir una bona integracié a la
societat, respectant els principis democratics de convivéncia i els drets i llibertats fonamentals.
El nostre centre és una comunitat educativa, una comunitat de treball en equip. Com tot grup
de convivencia, la nostra comunitat, per tenir consciéncia dels seus actes, obligacions i drets,
necessita d'unes normes reguladores establertes i d'acord amb instancies legislatives
superiors. Per tal que tots els membres d'aquesta comunitat desenvolupin les seves tasques en
ordre, respecte i disciplina, s'estableixen les seglients Normes d’organitzacié i Funcionament
(NOFC) .

Correspon al consell escolar aprovar les NOFC i les seves modificacions.

Aquest reglament s'elabora amb vocacié d'aplicacio a tots els organs del centre, per a tots els
seus membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a terme amb independéncia del
lloc on s'executin.

En tot alld no previst en el present document és d’aplicaciéd la normativa que, amb rang
superior, regula qualsevol ambit que incideix en el dret a I'educacio.

El Marc normatiu

e Lleiorganica 2/2 6, de 3 de maig, de Educacié — LOE

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié — LEC

e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

e Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat
parcialment (art. 4 i T tol ) pel Decret 1 2/2 1, d’autonomia dels centres educatius.

e Resolucions de 15 de juny de 2010, per la qual s’aprova el document per a
I'organitzacié i el funcionament dels diferents centres educatius publics i privats per al
curs 2010-2011.

e Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent.

e Directiva 95/46 CE Reglament Europeu General de Proteccié de Dades: RGPD

L'aplicacié d’aquest document es desenvolupara tenint sempre presents els principis generals
seglients recollits en el PEC:
Som una escola que:
e Promou I'educacié integral
e Creiem en l'escola inclusiva, integradora de diferents cultures i ideologies, i
respectuosa amb les diferents capacitats de cada alumne/a.
e  Faaccid tutorial individual i grupal.
e L’'alumne és protagonista. ‘escola fomenta l'autoestima i convivéncia, aix com
I"autonomia personal i la col-laboracié entre els alumnes.
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e Potencia I'esperit critic.

e Fomenta la solidaritat envers els pobles i/o aquells que ho necessiten.

e Incorpora les noves tecnologies en les activitats d’aprenentatge i coneixement.

e Fomenta la sensibilitat i creativitat plastica i musical.

e Introdueix la llengua estrangera (anglés) a Educacid Infantil i la consolida a Educacié
Primaria.

Esta vinculada al municipi i a la comarca.

| vol que el seu alumnat surti amb un bon nivell competencial, amb capacitat d’esfor¢ i que
esdevinguin persones responsables i autbnomes.

TITOL Il CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

1. Per orientar I’organitzacié pedagogica.
L'estructura d'organitzacid i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:
a) L'autonomia de gestié organitzativa i pedagogica del col-legi i la definicié dels seus objectius.

b) L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi imparteixen i
la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c) La participacié de la comunitat educativa en la direccid i gestié del centre i |'exercici dels
drets i deures dels membres que la componen.

d) La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels alumnes.

e) La investigacié i innovacid educatives i la formacio del personal docent.

2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestié del PEC.

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccié han de concretar, per a
quatre anys, les prioritats que es tindran en aquest periode, i el Consell Escolar n’ha de ser
informat.

Les programacions generals anuals han de concretar per a un any , les prioritats que s’han
marcat en el projecte de direccid.

El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la programacié
general i cada quatre anys en la renovacié de mandat de la direccid.

3. Aprovacio, revisid i actualitzacié del PEC

La formulacié dels projectes educatius dels centres publics correspon al claustre del
professorat, a iniciativa del director o directora i amb la participacid dels professionals
d’atencié educativa. "aprovacié del projecte educatiu correspon al Consell Escolar.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sens perjudici que es facin revisions
parcials sempre que la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la direccid, ho
considerin oportu.

El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacid total o parcial que es faci del PEC.

TITOL Il ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Escola Torreguitart _ NOFC_ Curs 2020-21_Aprovat 26 novembre 2020 _ revisid marg 20



Sén organs unipersonals de govern el director, el cap d'estudis i el secretari, junts
constitueixen I'Equip directiu del centre que treballa de manera coordinada en el
desenvolupament de les seves funcions.

1.1. Director/a

El director és responsable de I'organitzacié, el funcionament i I'administracié del centre,
n’exerceix la direccié pedagogica i és el cap de tot el personal.
El director té funcions de representacio, de direccio i lideratge pedagogic, de relacié amb la
co-munitat escolar, d’organitzacié i funcionament, de gestid, i especifiques com a cap de
personal. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de I'ordenament jur dic vigent, del
projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

FUNCIONS DE REPRESENTACIO

a) Representar el centre.
b) Exercir la representacié de I’Administracid educativa en el centre.
c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié educativa i vehicular al
centre els objectius i les prioritats de I’Administracid.

FUNCIONS DE DIRECCIO | LIDERATGE PEDAGOGIC

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Dirigir i assegurar I'aplicacio del criteris d’organitzacié pedagogica i curricular.

d) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i tots els altres plantejaments educatius del
projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

e) Coordinar 'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre .
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f) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacid, administrativa i de comunicacié
en les activitats del centre, d’acord amb el que disposa la llei d’educacié de Catalunya i el
projecte linglistic del centre.

g) Establir els elements organitzatius del centre establerts pel projecte educatiu.

h) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i del
funcionament general de centre.

i) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié de
llocs de treball del centre , les propostes per a llocs docents especifics i llocs d’especial
responsabilitat i les modificacions successives.

j) Fomentar el treball en equip i la coresponsabilitat amb els acords presos.

k) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir Paplicacié de la programacié
general anual.

I) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

m) Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre, amb I'observacio, si escau, de la practica docent a I'aula.

n) Elaborar conjuntament amb I'equip directiu i els cicles, la Memoria i el Pla Anual de centre
presentar-lo al Consell Escolar per a la seva aprovacid.

FUNCIONS AMB RELACIO A LA COMUNITAT ESCOLAR

a) Vetllar pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.

c) Assegurar la participacio del consell escolar.
d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes.

e) Garantir la informacio sobre la vida del centre als diferents sectors de la comunitat
educativa.

f) Impulsar la participacio i la implicacié de tots els membres de la comunitat educativa en el
funcionament del centre, aixi com les bones relacions entre tots els sectors.

g) Garantir les relacions de col-laboracié amb I'ajuntament i les entitats de la localitat.

ANNEX 1- CARTA COMPROMIS EDUCATIU

FUNCIONS RELACIONADES AMB L’ORGANINTZACIO DE

GESTIO DEL CENTRE
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a) Vetllar per I'aplicacié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre .

b) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la
qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a I'aula.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions academiques i totes les altres que escaiguin, per acreditar continguts
documentals arxivats en el centre.

e) Assegurar la custodia de la documentacié academica , administrativa i economica pel
secretari del centre.

f) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i actuar com
a organ de contractacio.

g) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.
h) Coordinar les activitats extraescolar en col-laboracié amb I’AMPA.

i) Coordinar-se amb els serveis socials i fer el seguiment de I'alumnat.

FUNCIONS CAP DE PERSONAL

a) Nomenar els membres de I'equip directiu (cap d’estudis i secretari), aix com les persones
responsables de les coordinacions establertes en el projecte educatiu i en la programacié
anual.

b) Assignar al professorat les responsabilitats de coordinacié i tutoria.

c) Participar en I'avaluacié de I’exercici de les funcions del personal docent i de laltre
personal destinat al centre.

d) Proposar la incoacié d’expedients contradictoris i no disciplinaris del personal interi ,
d’acord amb el procediment que estableix el Departament.

e) Resoldre sobre les faltes d’assisténcia i puntualitat, no justificades de tot el personal del
centre.

f) Comunicar les jornades no treballades, quan el personal del centre exerceix el dret de vaga.

g) Correspon a la direccid la potestat disciplinaria en relacid a les faltes lleus del personal que
presta serveis al centre (article 117 Llei Funcié Publica). Es sancionen d’acord amb la normativa
disciplinaria vigent i seguint el reglament disciplinari de I’Administracié de la Generalitat.
(Decret 243/1995).

h) Correspon a la direccié del centre formular la proposta d’incoacié d’expedient disciplinari
per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament comeses en relacié amb
els seus deures i obligacions.

i) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals, d’acord amb el
procediment que estableix el Departament.

j) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent.
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ALTRES FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL DIRECTOR

a) Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

b) Realitzar les actuacions previstes en aquestes NOF sobre els drets i els deures dels alumnes
en el centre.

c) Realitzar les actuacions derivades de I'aplicacié en el centre de la normativa sobre avaluacio
dels aprenentatges dels alumnes i les modificacions i exempcions curriculars, si és el cas.

d) Donar a coneixer als diferents sectors de la comunitat educativa el contingut de les
instruccions d’inici de curs publicades anualment pel Departament d’Educacié.

e) Aquelles altres que li sigui atribuides per disposicions del Departament d'Educacid.

f) El director té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les relatives al govern
del centre no assignades a cap altre organ.

El director, en I'exercici de les seves funcions, te la consideracié d’autoritat publica i gaudeix
de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves
actuacions, llevat que es provi el contrari. El director en I'exercici de les seves funcions, és
autoritat superior per a defensar I'interés superior de I'infant.

1.2 .CAP D’ESTUDIS

Correspon al cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats del
centre, i la seva organitzacio i coordinacid, sota el comandament del director de I'escola.

SON FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL/ LA CAP D’ESTUDIS

a. Fer el seguiment i coordinar les actuacions que s’esdevinguin de les activitats pedagogiques
del centre.

b. Planificar i coordinar el desplegament i concrecid del curriculum coherents amb el projecte
educatiu

c. Promoure accions d’innovacié educatives, de formacié i reciclatge del professorat que es
desenvolupin en el centre.

d. Coordinar la programacid de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.
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e. Coordinar els diferents processos d’avaluacié del centre, vetllant conjuntament amb les
comissions d’avaluacié perque el procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relaciéd amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacié amb els criteris fixats pel claustre
de professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacido de les reunions
d'avaluacié i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

f. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Educacid i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

g. Organitzar la Comissié d’atencié a la diversitat (CAD) i vetllar per I'elaboracié de les
adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la
singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracid i participacié de tos els mestres del claustre en els
grups de treball.

h. Proposar, consensuar amb els membres de la CAD i coordinar les actuacions a realitzar per
la psicopedagoga de I'EAP al centre.

i. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els centres publics
gue imparteixen I'educacio secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit.

j. Coordinar i planificar també, quan escaigui, les activitats escolars complementaries .

k. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del centre i les
associacions de pares.

|. Dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres
espais docents segons la naturalesa de l'activitat académica, havent escoltat préeviament el
claustre.

m. Vetllar per la coheréencia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text i del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en I'escola.

n. Coordinar les actuacions que s’esdevinguin de I'alumnat en practiques quan s’escaigui.
o. Coordinar I'elaboracid i I'actualitzacié del Pla Anual i Memoria del centre.
p. Substituir el director en cas d'abséncia.

g. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del
Departament d'Educacié.

1.3. SECRETARI O SECRETARIA

Correspon al secretari dur a terme la gesti6 de l'activitat economica i administrativa de
I’escola, la gestié documental, dels recursos materials i manteniment de les instal-lacions, sota
el comandament del director.

SON FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL SECRETARI
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a) Exercir la secretaria del claustre i el consell escolar, aixecar les actes de les reunions que se
celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacié general i
el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de I’escola, amb el vist i plau del director.

d) Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacid preceptiva, relativa al suport informatic i llibres de comptabilitat.
Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el director.
Elaborar el projecte de pressupost de l'escola incloent-hi el manteniment, reposicid i
actualitzacié de I'equipament i material que correspongui.

e) Elaborar el projecte de pressupost.
f) Controlar la caixa de diners en efectiu, si s’estableix el sistema de “caixeta”.
g) Controlar i preparar la documentacio relativa als contractes de serveis i subministraments.

h) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié6 administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adeq(ii a les disposicions vigents.

i) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

j) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

k) Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestié dels inventaris
especifics .

I) Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del director i les disposicions vigents. Tenir
cura de la seva reparacié quan correspongui.

m) Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio, alienacio o lloguer
de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

n) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de I'escola o atribuides pel
Departament d'Educacié.

2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO EN EL

GOVERN DE CENTRE

2.1. CLAUSTRE

El claustre és I'0rgan de participacié del professorat en la gestié i la planificacié educatives del
escola. Esta integrat per la totalitat dels/les mestres, els/les técnics d’educacio infantil i els/les
educadors/es docents que hi presten serveis i és presidit pel director/a.
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Com a membres del claustre de professors, aquests seran electors i elegibles a les eleccions a
representants dels professors al consell escolar del centre. Com a membres del consell escolar
del centre poden ser membres de les comissions constituides en el si d'aquest.

Els técnics d’educacié infantil poden participar a les reunions del claustre amb veu i sense vot i
ser electors i elegibles del sector del personal d’administracio i serveis en el consell escolar del
centre.

El director pot convocar als educadors d’educacié especial a les sessions de claustre.

2.1.1.FUNCIONS

a. Participar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre.

b. Aportar propostes i informar el consell escolar del centre i I'equip directiu sobre
I'organitzacio i la programacidé general del centre i per al desenvolupament de les activitats
escolars complementaries i de les extraescolars.

c. Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i de
la programacié general anual. Donar suport a l'equip directiu en el compliment de la
programacio general de centre.

d. Elegir els seus representants al consell escolar del centre i participar en la seleccio del
director.

e. Elegir els seus representants en la comissié de seleccié del director.

f. Informar favorablement sobre la proposta de creacié d'altres organs de coordinacié, abans
que el director la presenti al consell escolar del centre.

g. Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacié i recuperacié dels alumnes.
h. Fixar i coordinar les funcions d'orientacié i tutoria dels alumnes.

i. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i investigacié pedagogiques i en la
formacio del professorat de I'escola.

j. Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacid dels alumnes i del centre en general.

k. Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a I'elaboracié de les normes
d’organitzacio i funcionament del centre.

I. Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla d'estudis del
centre, la utilitzacié racional de I'espai escolar comu i de I'equipament didactic en general.

m. Coneixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccié presentats pels candidats.

n. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucié del rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el centre.

0. Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar per tal que
aquestes s’atenguin a la normativa vigent.

p. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.

g. Aprovar, si escau, el pla estratégic del centre.
r. Aprovar tecnicament la implantacié i la retirada dels llibres de text.
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s. Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicié del Departament d'Educacio.

2.1.2.FUNCIONAMENT

a) El claustre es reuneix amb caracter ordinari i sempre que el convoqui el director o ho
sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Es preceptiu que el claustre es reuneixi al
comengament i al final de cada curs escolar. L'assistencia a la reunid del claustre és obligatoria
per a tots els seus membres.

b) La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director als
membres del claustre amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas
d'urgéncia apreciada pel director, la qual es fara constar a la convocatoria. Juntament amb la
documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacid, llevat
que hi hagi motius justificats que ho impedeixin . En aquest cas, es faran constar en l'acta els
motius que han impedit la disposicid d'aquests documents als membres del claustre.

c) Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

d) El secretari del centre aixeca acta de cada sessio del claustre, la qual ha de contenir la
indicacio de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han
tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el
contingut dels acords presos, i, a peticid dels interessats, una explicacié succinta del seu parer.
Una vegada aprovada, I'acta passa a formar part de la documentacié general del centre.

e) L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president i s'ha d'aprovar en la
seglient reunid. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions pertinents dels
acords adoptats per I'organ.

f) En I'acta figurara , a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord adoptat, la
seva abstencié i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

G) Qualsevol membre té dret a sollicitar la transcripcid integral de la seva intervencié o
proposta , sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali el president, el text que

correspon fidelment a la seva intervencid, fent-ho constar a |'acta o afegint-hi la copia.

G) ’ultim punt de les sessions sera “torn obert de paraules”. aix es reflectira en I'acta.

2.2. Consell Escolar
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El consell escolar del centre és I'0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern de
I'escola.

2.2.1 Composicio

El consell escolar del centre és compost per :
a) El director, que n'és el president.

b) El cap d'estudis.

c) Un regidor o un representant de I'ajuntament del terme municipal..
d) 4 mestres elegits pel claustre de professors.

e) 3 pares d'alumnes elegits entre ells.

f) Un pare designat per I'associacid de pares d'alumnes.

g) Un representant del personal d'administracié i serveis del centre.

i) El secretari de |'escola, és membre nat del Consell Escolar hi assisteix amb veu i sense vot i
exerceix la secretaria del Consell. (Art., 45 Llei Autonomia de Centres).

2.2.2.Compeétencies

El Consell Escolar del centre tindra les competéncies seglients:

a. Aprovar el projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar ha de ser consultat
per la direcciéd de manera preceptiva per valorar la proposta del projecte educatiu i manifestar
el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts de les persones que en formen part.

b. Aprovar les normes de funcionament (NOFC) .
c. Valorar la liquidacié del pressupost.

d. El director del centre aprova la programacié general anual, previa consulta al consell
escolar.

e. Avaluar la programacio general.

f. Participar en els analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer
L’evolucié del rendiment escolar.

g. Avaluar I'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta de
documents de gestio de centre.

h. Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats i institucions.

i. Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director .

j. Intervenir en la resolucioé de conflictes i, si escau revisar les sancions als alumnes.
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2.2.3 Funcionament

a. Correspon al director presidir el consell escolar, el cap d’estudis substitueix el director en
cas d’absencia.

b. El secretari exerceix la secretaria del consell i és substituit, en cas d’abséencia, pel vocal més
jove del consell.

c. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
que el convoca el seu president o ho sol:licita almenys un terg dels seus membres. A més,
preceptivament, es fa una reunié a l'inici i una al final del curs.

d. Es procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisid per majoria dels membres presents,
llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria qualificada. En cas d’empat
dirimeix els resultats de les votacions el vot del president.

e. Les reunions de consell escolar se celebraran en un horari que permeti I'assisténcia dels
representants de mares i pares.

f. La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director als
membres del consell , via email, amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del
cas d'urgencia apreciada pel president , la qual es fara constar a la convocatoria. Les
convocatories extraordinaries es faran via email i telefonicament. Juntament amb la
convocatoria es lliurara la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i si
escau d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin . En aquest cas, es
fan constar en l'acta els motius que han impedit disposar d'aquests documents als membres
del consell.

g. a confeccid de I'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que pugui sol-licitar el
sector de mares i pares, d’acord amb les funcions normativament atribuides.

h. Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes relacionats amb I'activitat normal del centre que
estigui sota la responsabilitat d’algun membre de la comunitat educativa que no sigui membre
del consell escolar se’l podra convocar a la sessié per tal que informi sobre el tema o qliestio
corresponent.

i. Només podran ser tractats els punts que figurin en I'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

j. De cada sessié de treball, el secretari n'aixecara acta, la qual ha de contenir la indicacié de
persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han tingut, els
punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el contingut dels
acords presos, i, a peticio dels interessats, una explicacio succinta del seu parer.

k. L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president i s'ha d'aprovar en la
seglient reunid. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions pertinents dels
acords adoptats per I'0organ. A més el centre haura de tenir a disposicié del sector de mares i
pares membres del Consell Escolar les actes de les sessions del consell
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I. Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integral de la seva intervencid o
proposta , sempre que aporti, en I'acte o en el termini que assenyali el president, el text que es
correspongui fidelment amb la seva intervencid, fer-ho constar a I'acta o afegint-hi la copia.

m. Per a la constitucid valida del consell en primera convocatoria cal la preséncia del director,
el secretari i de la meitat , com a minim, dels membres

n. En segona convocatoria el quorum s’assoleix amb I'assisténcia d’una tercera part dels
membres.

o. L’altim punt de la sessions sera “torn obert de paraules”. aix es reflectira en I'acta.

2.2.4 Renovacio del Consell Escolar.

a. Les persones membres del consell escolar, representants electes de diferents sectors, ho
sén per un periode de quatre anys.

b. El consell escolar renovara la meitat de les persones representants electes de cada sector
cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar s’ha de constituir
abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la renovacio de
les persones membres del consell escolar les convoca el director amb quinze dies d’antelacié,
dins de les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general el Departament d’Educacio.

c. Si es produeix una vacant, en el sector pares o en el de mestres, aquesta sera ocupada pel
segiient candidat més votat en les darreres eleccions. EIl nou membre sera nomenat per al
temps que li restava de mandat del qui causa la vacant en el sector.

Aquest curs 2020-21, degut a la pandemia del COVID19, no es poden fer eleccions per a
renovar la meitat del Consell Escolar.

Excepcionalment, el nostre representant de ’AMPA al Consell Escolar ha de canviar, ja que la
junta directiva de I’Associacio s’ha renovat en la seva totalitat.

d. Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb la normativa del
Departament d’Educacid , amb les previsions del Decret 102/2010 .

2.2.5.Comissions especifiques del Consell Escolar

En el si del consell escolar es constituiran les segiients comissions : Comissié permanent,
comissié economica, comissié de convivéncia i comissié de menjador. Se’'n podra crear
d’altres, sempre que es consideri necessari.

Les comissions tenen les competéencies que estan recollides a les NOF i les que expressament i
delegui el consell escolar, excepte aquelles que per normativa no son delegables.
Les comissions les convoca la presidencia del consell escolar.
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Tots els membres de les comissions han de ser del consell escolar i sén escollits per aquest
organ, excepte la comissi6 de menjador que és mixta i admet membres que no siguin del
consell escolar.

Quan hagi eleccions en la composicid del consell escolar es renovaran tots els membres de les
comissions.

2.2.6.Comissio Permanent

La comissié permanent és formada pel director, el cap d'estudis, un mestre, un pare/mare i el
secretari, que hi actua amb veu i sense vot.

Es reuneix per tractar aspectes que li encomani el consell escolar, i també prendra les
decisions oportunes en casos urgents que no puguin esperar a la convocatoria del consell
escolar. En aquest cas, sempre que sigui possible, els acords presos seran provisionals fins que
la propera reunio del consell escolar els ratifiqui o no.

Les competéncies de la comissid permanent son: estudiar, informar i elevar propostes al
consell escolar del centre sobre els aspectes del seu ambit que se’ls sol-liciti o consideri
convenient aportar.

2.2.7.Comissio Economica

La comissid economica és formada pel director, el secretari, un mestre , un pare i un
representant de |'ajuntament.

Les competéncies son:
a. Supervisar la gestié economica del centre. Estudiar, informar i elevar propostes al consell
escolar sobre els aspectes economics del centre.

b. Revisar i preparar la documentacio per a I'aprovacié i la liquidacié dels pressupostos del
centre, que Unicament pot aprovar el director del centre prévia consulta al consell escolar.

c. Altres competéncies que expressament li encomani el consell escolar.

2.2.8.Comissio de Convivéencia

La comissié de convivencia és formada pel director , el cap d’estudis, un pare i un mestre. El
secretari assistira a les sessions amb veu i sense vot. En les seves sessions hi podran participar
altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a tractar aixi ho aconselli.

Funcions de la comissio :
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a. Col-laborar en la planificaci6 de mesures preventives de convivencia i en la mediacié
escolar.

b. Garantir la coheréncia entre |'aplicacié de les normes i les conseqliéncies davant d’'un
conflicte determinat.

c. Ser informada per l'equip directiu sobre les conductes contraries a les normes de
convivencia i les mesures correctores acordades.

d. Estudiar amb urgéncia els problemes greus de convivéncia que puguin sorgir.

e. Aixecar acta dels acords, dels quals se n’informara al claustre i al consell escolar.

2.2.9.Comissio de menjador

La comissié de menjador és formada pel director, un mestre, un pare i el secretari, amb veu i
sense vot. També assistira a la comissidé un representant de ’AMPA.

Funcions de la comissio :

a. Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar, tenint en compte els
aspectes alimentaris i educatius, els relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del servei
i d'acord amb els principis i objectius del projecte educatiu del centre.

b. La comissié de menjador es reunira un cop al trimestre amb I'empresa contractada pel
funcionament del servei.

3. Equip Directiu

FUNCIONS DE L’EQUIP DIRECTIU

a) Assessorar al Director en matéries de la seva competencia.
b) Elaborar la Programacié Anual General del Centre i la Memoria General.
c) Revisar i actualitzar periodicament el PEC, aixi com tots els documents que el componen.

d) Afavorir la participacié de la comunitat educativa implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre.

e) Procurar crear les condicions de treball adequades per aconseguir els objectius plantejats,
donant suport, assessorant i/o facilitant la logistica necessaria.

f) Establir els criteris per a I'avaluacié interna del centre.

g) mpulsar i determinar el procediment d’elaboracio i execucié del Pla d’avaluacié interna.
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h) Analitzar els resultats de les proves d’avaluacié interna i elaborar conjuntament amb els
coordinadors pedagogics, |'estrategia adequada per aconseguir la millora dels resultats i
concretar-la en el Pla Anual.

i) Col-laborar amb I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccio d’ensen ament.

j) Analitzar els resultats de les proves d’avaluacié externa i elaborar, conjuntament amb els
coordinadors pedagogics, I'estrategia adequada per aconseguir la millora dels resultats.
Concretar en el Pla Anual.

k) Vetllar per la promocid i la bona imatge del centre.

FUNCIONAMENT DE L’EQUIP DIRECTIU

a)L’Equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal.

b) La forma habitual de treball de I'equip directiu sera en equip i les decisions sobre temes
relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del centre es prendran de forma consensuada.

c)L ‘equip directiu impulsara el treball cooperatiu dels seus membres com a model de dinamica
d’equip que pretén que es desenvolupi també en la tasca de tots els equips de centre.

4. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Sén organs unipersonals de coordinacié els/les coordinadors/es de cicle, el coordinador
d'informatica, la coordinadora LIC i la coordinadora de prevencié de riscos laborals.

4.1 COORDINADORS/ES DE CICLE

Com que som una escola d’una linia, disposem d’un coordinador per Cicle Mitja i Cicle
Superior, i una coordinadora per a Cicle Inicial i Educacié infantil.

Funcions dels coordinadors/es de cicle :

a. Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacio infantil i
I'educacié primaria, segons correspongui, sota la dependéncia del cap d'estudis.

b. Fer propostes a I'equip directiu per a I'elaboracio del pla d'avaluacié interna.
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c. Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacié interna del centre.
d. Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica i ser el portaveu en el seu cicle.

e. Mantenir actualitzat |'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les comandes i de la
seva actualitzacid i conservacio en col-laboracié amb I'equip de mestres.

f. Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de cicle.

g. Encarregar-se, juntament amb l'equip directiu, de la difusid i del compliment de les
disposicions de les NOFC en el seu cicle.

4.2.COORDINADOR/A D’ESTRATEGIA DIGITAL

El coordinador/a TAC del centre exercira les segiients funcions de coordinacié en relacio a les
tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement:

a) Impulsar I'Gs didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el professorat per a la
seva implantacid, aixi com orientar-lo sobre la formacié en TAC, d’acord amb |'assessorament
dels serveis educatius de la zona.

b) Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzaciod i I'optimitzacié dels recursos TIC del
centre.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del
centre, en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

d) Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracio i serveis del centre en
I’'ds de les aplicacions de gesti6 académica i econdmica administrativa del Departament
d’Educacié.

e) Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb els recursos TIC que li
pugui assignar el Departament d’Educacid.

4.3. COORDINADOR/A LIC

Les seves funcions son:

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a C, actuacions per a
la sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacié intercultural i de la llengua catalana com
a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilinge.

b) Assessorar I'equip directiu i col-laborar en I'actualitzacié dels documents d’organitzacié del
centre (PEC, P C, N F, Pla d’acollida i integracid, programacioé general anual del centre, etc.) i en
la gestio de les actuacions que fan referencia a 'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a
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I'atencié a I'alumnat en risc d’exclusid i a la promocié de I'Gs de la llengua, I'educacié
intercultural i la convivencia en el centre.

c) Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar la
convivéncia mitjancant I'Us de la llengua catalana i I'educacidé intercultural, afavorint la
participacid de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

d) Col-laborar en la definici6 d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc
d’exclusid, participar en I'organitzacid i optimitzacid dels recursos i coordinar les actuacions

dels professionals externs que hi intervenen.
e) Participar amb I’equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla educatiu d’entorn.

f) Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesio social, per delegacié de
la direccié del centre.

4.4. COORDINADOR/A DE RISCOS LABORALS

Funcions:

a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aix com promoure i fomentar
I'interes i la cooperacié dels treballadors i treballadores en I'accié preventiva, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia i també en la
implantacio, la planificacié i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

c) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacid i la funcionalitat.

d) Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne 'adequacio a les persones, els
telefons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a
les revisions oficials.

f) Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g) Emplenar i trametre als serveis territorials el model "Full de notificacié d'accident o incident
laboral".

h) Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencidé de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

i) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos aborals en I'avaluacié i
el control dels riscos generals i especifics del centre.

j) Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del centre en mateéria de
prevencio de riscos laborals.

k) Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el curr culum de
I’alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.
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Nomenament, cessament i destitucio dels organs

unipersonals de coordinacio

a) Per exercir la prefectura dels organs de coordinacié es nomena professorat funcionari de
carrera, en servei actiu i amb destinacio al centre. Si cap d'aquests o aquestes no hi opta i se'n
té constancia expressa, podra ser nomenat qualsevol altre professor/a que imparteixi
ensenyaments en el centre durant el curs escolar referit.

b) El director o directora del centre nomena els 6rgans unipersonals de coordinacid.

c) El nomenament per exercir les funcions corresponents als organs de coordinacid es fara des
del dia 1 de setembre fins al 31 d'agost segiient.

d) El director o directora del centre pot acceptar la rentincia motivada o disposar el cessament
o la destituciéd motivats dels i de les qui exerceixen la prefectura dels organs unipersonals de
coordinacié abans de la fi del periode pel qual han estat nomenats o nomenades, amb
audiencia previa al professorat interessat.

5. MESTRES TUTORS | ESPECIALISTES

5.1. MESTRES TUTORS

La tutoria i l'orientacid dels alumnes forma part de la funcid docent. Tots els mestres
integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui.
Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor, amb les seglients funcions:

Funcions mestres tutors

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

A l'aula, el/la tutor/ra haura de tenir unes feines preparades per si un dia no pot venir.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié.
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d) Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per I'elaboracié dels
documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la comunicacié d'aquests als pares o
representants legals dels alumnes.

e) Dur a terme la informacié i I'orientacié académica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants legals
per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacid en les activitats del
escola.

g) Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacioé en les activitats del escola.
h) Participar en I'avaluacid interna del centre.
i) Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament d’Educacid.

j) L'exercici de les funcions del tutor és coordinat pel cap d'estudis, el qual programa el pla
d'accié tutorial d'acord amb el projecte educatiu.

Nomenament i cessament dels tutors

a) El nomenament i cessament correspon al director, escoltat el claustre de professors.

b) El nomenament s'efectua per un curs académic.
c) El director de I'escola pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor a sol-licitud

motivada de l'interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el claustre de professors i
amb audiencia de l'interessat, abans que finalitzi el termini per al qual havia estat nomenat.

d) Del nomenament i cessament , segons correspongui, dels mestres tutors, el director
n'informa el consell escolar del centre.

e) Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti i es pugui donar resposta als requeriments
del projecte educatiu, el director procurara que les promocions d'alumnes tinguin el mateix
tutor al llarg de cada cicle.

5.2. MESTRES ESPECIALISTES

Sén mestres especialistes: el/la d'educacid especial / TIS , de musica, d'educacio fisica, i la de
llengua estrangera.

EDUCACIO ESPECIAL I TIS

Corresponen al/la mestre/a de I'educacio especial i TIS, les funcions segtients:

a) Els mestres especialistes en educacioé especial han de prioritzar, d’acord amb I'equip directiu
i la comissid d’atencié a la diversitat, I'atencié a I'alumnat discapacitat i a I'alumnat amb
necessitats educatives especifiques, donant suport al professorat en la planificacio i
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desenvolupament de les activitats del grup classe per afavorir la participacié de tot I'alumnat
en les activitats a I'aula ordinaria.

b) Identificar, amb la col-laboracié de I'EAP, les necessitats educatives d’aquest alumnat i
col-laborar en la concrecio del corresponent pla d’intervencio.

c) Col-laborar amb els mestres tutors en la concrecié d’adaptacions del curriculum i en la
preparacio i adaptacié d’activitats i materials didactics que facilitin I'aprenentatge d’aquest
alumnat i la seva participacio en les activitats del grup classe ordinari.

d) Donar suport en la participacié de I'alumnat amb discapacitat en les activitats del grup
classe ordinari.

e) Desenvolupar activitats i programes especifics que aquest alumnat requereixi.
f) Col-laborar en el seguiment i avaluacié d’aquest alumnat.

g) Col-laborar amb els mestres tutors en la formulacié de propostes d’adaptacié del curriculum
i plans individualitzats, quan I'alumnat ho requereixi.

’atencio als alumnes per part dels/les mestres especialistes en educacié especial es pot dur
a terme:

a) Dins 'aula ordinaria, conjuntament amb el mestres tutor, per tal d’oferir a aquest alumnat
oportunitats de participar en els entorns i activitats el més normalitzats possible.

b) En grup reduit o atencid individual fora de 'aula ordinaria.

c) Sempre que es pugui i es consideri adequat, es prioritzara que I'atencié educativa especifica
es faci a I'aula ordinaria.

L’atencié als alumnes que presentin dificultats de parla o de llenguatge relacionades amb
retards del desenvolupament o amb dificultats cognitives s’atribuira, si es el cas, al professor/a
TIS.

Per a la presa de decisions sobre les actuacions que calgui dur a terme amb cada alumne podra
tenir 'assessorament dels professionals dels serveis educatius i, si escau, del CREDA.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d'especialista, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a.

Corresponen al/la mestre/a TIS les funcions segiients

La tasca de l'integrador social consisteix en I'atencié directa amb I'usuari, la qual cosa li permet
portar a terme funcions i actuacions molt variades. El desenvolupament d’habilitats socials i
d’autonomia personal és un dels factors dinamitzadors més importants de que disposa, per tal
d’afavorir el procés d’integracio dels infants, tot i establint el lligam amb I'entorn familiar i
social, ja que les activitats d’integraciod social van destinades, sobre tot, als diferents col-lectius
en situacioé de risc.

Els ambits d’actuacio son:
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AMBIT _FAMILIAR: permet als infants millorar els habits personals i socials a partir del
programa d’intervencié amb les families.

Informacid i suport a les families en relacio al procés d’integracio social de l'infant.
Col-laboracié amb el tutor/a de I'aula d’acollida i els seus tutors en la realitzacié de les
entrevistes inicials als nouvinguts.

Ajut en la interpretacio de la documentacioé del centre.

Col-laboracio en la tramitacié de beques.

Col-laboracio amb els tutors de 6€, en el procés de preinscripcid i matriculacio a secundaria.
Col-laboracié amb els serveis socials en les escoles i casals d’estiu.

Coordinacio amb els serveis socials que garanteixi una actuacio conjunta en la gestio d’ajuts i
assessorament a les families.

Elaboracié d’un pla de treball familiar: Assistencia i informacid en estrategies educatives
relacionades amb I'alumne. Relacid periodica. Informacié i seguiment de casos conjuntament.
Mediacio en situacions de crisis familiar. Reunions de seguiment amb la Comissié Social (EAP,
Serveis Socials, Centre de Salut, Equip Directiu i TIS).

Suport especific a les families en casos d’absentisme escolar.

Col-laboracio en la deteccid de les causes de I'absentisme.

Seguiment diari dels alumnes absentistes.

Acompanyament al centre dels casos assighats en cas necessari.

Visita a domicili amb la Treballadora Social de 'EAP o amb les educadores de I’Ajuntament.

AMBIT ESCOLAR: Permet als infants millorar les seves habilitats d’autonomia personal i social
mitjangant el treball d’educacié emocional i I'atencié individualitzada. Alhora la dinamica de
grup es beneficia de les intervencions destinades a la interioritzacié d’habits i valors de
convivencia.

Col-laboracio en les activitats d’integracio social.

Col-laborar en el disseny del Pla de Treball.

Equip Directiu i tots aquells implicats que es consideri necessari. Suport en les activitats
previstes.

Organitzacié de la documentacio.

Col-laboracié en el Pla d’Acollida.

Desenvolupament d’habilitats d’autonomia personal.

Desenvolupament d’habits:

Ordre.

Higiene.

Organitzacié personal.

Desenvolupament d’habilitats socials.

Contencié emocional dins I'aula.

Estimulacié de la comunicacid constructiva.

Col-laboracio en la resolucio de conflictes.

Compliment de protocols d’actuacio.

Unificacié de criteris d’actuacio entre professionals davant de situacions concretes.
Aplicacid d’estratégies de resolucid de conflictes adaptades a I'edat.

Participacio en la Comissio Social del centre.

Informacié i suport individualitzat a les families a nivell general.

Vetllar per la igualtat d’oportunitats: control d’assisténcia de tots els infants en les diferents
activitats.

Potenciar I'adquisicié d’habits com alimentacié saludable, puntualitat, higiene i responsabilitat
de materials.

26
Escola Torreguitart _ NOFC_ Curs 2020-21_Aprovat 26 novembre 2020 _ revisid marg 20



o O O O

® O O O O

Col-laboracié amb els tutors/es en la realitzacio de les entrevistes inicials als nouvinguts.
Ajut en la interpretacio de la documentacid del centre.

Col-laboracio en la tramitacié de beques.

Col-laboracio en el procés de preinscripcié i matriculacié a secundaria.

AMBIT ENTORN SOCIAL: Permet als infants millorar les seves estratégies personals
d’adaptacio a I'entorn.

Col-laboracio, juntament amb els Serveis Socials, en la dinamitzacio de I’ts del temps dels
infants en situacio de risc social.

Col-laboracio i acompanyament de I'alumne a activitats extraescolars en cas necessari.
Acompanyament en activitats extraescolars del centre.

Seguiment de les activitats i coordinacié amb el professionals externs al centre.

Dinamitzacié i difusio del casal d’estiu.

Coordinacio amb els serveis del municipi responsables de vetllar per la seguretat i benestar
de I’Infant.

Participacio en la comissié social.

Col-laboracié/participacié en programes de sensibilitzacié social al barri en relacié a temes
que condicionen el procés d’integracid social dels infants i joves (prevencid de
drogodependéncies, educacié per la salut...)

Pla educatiu d’entorn.

Centre obert.

Especialista de musica

Corresponen al/la mestre/a de musica, les funcions seglents:

a) Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en qué no
sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.

b) Impartir les classes a I'educacié primaria i Infantil, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Especialista d'Educacio Fisica

Corresponen als/les mestres d’Educacid Fisica, les funcions segiients:

a) Coordinar les activitats curriculars de I'Educacid Fisica del centre.
b) Impartir les classes a I'Educacié Primaria i psicomotricitat a Ed. Infantil.

En qualsevol cas, s'han d'atendre les dedicacions horaries establertes per a aquesta etapa , de
manera que, si els especialistes no poden impartir amb intervencié directa totes les hores
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destinades a I'area, hauran d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista
gue s'encarregui de les hores restants.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Especialista de llengua anglesa

Corresponen als/les mestres de llengua anglesa, les funcions segiients:

a) Els especialistes en llengua estrangera, atendran prioritariament la docéncia de la primera
llengua estrangera en I'Educacié Primaria i a Ed. Infantil.

Es fara “Science” de 3r a 6e de Primaria.

b)L ‘organitzacid de I’horari dels especialistes s’ha de preveure en funcid de les solucions
organitzatives i d’agrupacio dels alumnes que hagi previst el centre per aconseguir una millor
qualitat en I'ensenyament de llengua, especialment el desenvolupament de la llengua oral.
c)L ’activitat dels especialistes en llengua estrangera podra complementar-se amb mestres
amb titulacié adient per impartir la llengua estrangera.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista, es
dedicaran a altres activitats propies de la seva condicié de mestres.

TiTOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

1. ORGANITZACIONS DEL PROFESSORAT

1.1Cicles

L’Escola Torreguitart, actualment consta de dos cicles, el cicle dels/les Petits/es, que inclou Ed.
Infantil i Cicle Inicial, i el Cicle de/les Grans on sén el Cicle Mitja i el Cicle superior.

a) Coordinar I'organitzacid i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle en
I’escola, com a criteri prioritari. Elaborar les programacions de cicle.

b) Formular propostes relatives al projecte educatiu i al desenvolupament curricular del centre
i a la seva programacié general.

c) Portar a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes.
d) Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacié interna del centre.
e) Col-laborar en l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.
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f) Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes de la programacio.

g) Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb els
criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

h) Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups d'alumnes,
especialment dels aspectes relacionats amb |'atencié a la diversitat .

i) Interpretar i matisar les NOF, adaptant-les als grups d'alumnes.
j) Fer operatius tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacié i funcionament del cicle :
sortides, celebracions, activitats complementaries, etc.

k) Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu dels
alumnes del cicle

1) Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també amb
membres d'altres equips del centre.

m) Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat vinculades als
interessos i necessitats del cicle i amb implicacio a nivell de centre.

n) Preparar les reunions de grup amb les families dels alumnes.

Els equips de cicle sén coordinats pel corresponent coordinador/a de cicle sota la supervisié
del cap d'estudis.

FUNCIONAMENT DELS EQUIPS DE CICLE

Els equips de cicle es reuneixen com a minim un cop a la setmana i sempre que els hi convoqui
el/la coordinador/a de cicle.

1.2.Equip de coordinacio pedagogica

Es format pels coordinadors de cicle i el cap d'estudis. De moment, nosaltres a I’escola com
que I'Equip Directiu és nou al centre, participem tots els membres a la coordinacié pedagogica
(Directora, Cap d’Estudis i la Secretaria).

FUNCIONS:

a) Coordinar i harmonitzar I'actuacié i les propostes dels equips de cicle.

b) Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificacid, seguiment i avaluacio de les activitats
pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla d'avaluacio interna.

c) Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacio general del
centre amb caracter anual.
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d) Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les sessions de treball
de claustre.

e) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

f) Vetllar i coordinar la revisio i actualitzacié pedagogica del centre, promovent accions
d’innovacié educativa coordinada en els diferents cicles.

FUNCIONAMENT DE L'EQUIP DE COORDINACIO PEDAGOGICA

L'equip de coordinacio pedagogica es reuneix un cop a las setmana convocat pel cap d'estudis.

1.3. Comissions

Les comissions sdn delegades dels organs col-legiats de govern i coordinacio.

Es constitueixen les comissions d'avaluacié delegades dels equips de cicle del centre, les quals
s'encarreguen d'analitzar col-lectivament els processos i els resultats dels aprenentatges de
cada alumne, efectuar propostes d'adequacié i reforg i decidir la retencié o promocié dels
alumnes en finalitzar el cicle.

També, es constitueixen les seglients comissions: la comissié d’atencié a la diversitat i la
comissio social.

1.3.1 Comissio d’atencié educativa inclusiva(CAEI)

A fi de planificar, promoure i fer el seguiment d'actuacions que es duen a terme per atendre la
diversitat de necessitats educatives dels alumnes, s'ha de constituir en el centre una comissio
d'atencié a la diversitat o organ equivalent, presidida pel director o directora o un altre
membre de I'equip directiu.

Llevat que el centre aprovi una composicié equivalent, convé que integrin la comissié d'atencid
a la diversitat:

e Eldirector o directora o un altre membre de I'equip directiu (cap d’estudis).

e Els mestres que donen suport intensiu als alumnes (mestres d’educacié especial,
mestres d'audicid i llenguatge i els professionals de la SIEl, si n’hi ha).

e Un docent amb responsabilitats en la coordinacid de llengua, interculturalitat i cohesié
social del centre.

e Altres mestres que el centre consideri convenient.

e El professional de I'equip d'assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP) que
intervé en el centre.
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e |’organitzacid, I'ajustament i el seguiment dels recursos de qué disposa el centre per
atendre la diversitat i de les mesures i suports adoptats.

e El seguiment de l'evolucié dels alumnes amb necessitats especifiques de suport
educatiu.

e la planificacié del suport complementari en funcid de les necessitats dels alumnes.

e Donar el vistiplau als plans individualitzats que ha d’aprovar el director o directora i
fer-ne el seguiment.

e Coordinacié de les mesures i els suports addicionals i intensius del centre.

3.2.1.Funcions

Corresponen a la comissid d'atencié a la diversitat, entre altres funcions, les seglients:
e Laconcrecio de criteris i prioritats per a I'atencid a la diversitat dels alumnes.

1.3.2 Comissioé d’atencio social (CAS)

Son membres de la comissio social:

a) Equip directiu

b) Els mestres d’Educacid especial.

c) Un representants dels serveis socials.

d) Un professional de I'EAP.
e)TIS

La finalitat de la comissié social és la planificacid, promocié, coordinacid i seguiment
d’actuacions per atendre les situacions de necessitats educatives derivades de situacions
socioeconomiques i culturals desafavorides, aixi com prevenir i reduir I'absentisme escolar.

FUNCIONS

a) Detectar les necessitats educatives derivades de situacions socioeconomiques i culturals
desafavorides

b) Disposar de la informacié actualitzada sobre absentisme escolar.
c) Concretar criteris i prioritats per a I'atencié a aquest alumnat.
d) Coordinar les actuacions en els respectius ambits i responsabilitats.

e) Organitzar, ajustar i fer el seguiment de les mesures adoptades.
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FUNCIONAMENT

La comissid social es reunira amb una periodicitat mensual, seran presidides per la directora
del centre, també hi podran participar altres professionals, quan la comissid ho consideri
oportu.

Es fara acta de cada sessid, que es compartira amb tots els membres de la comissid. Els acords
i les informacions rellevants es comunicaran als tutors pertinents, via correu electronic.

Totes les actuacions fetes amb alumnes i families, durant el periode que es compren entre les
sessions de la comissid, es reflectiran en 'acta de la seglient comissié.

Aquesta Comissio esta formada per I'Equip Directiu, la coordinadora d’Estratégia digital i un
mestre de Primaria.

1.43.3 Comissio d’estratégia Digital de Centre

Es I'equip encarregat de definir i implementar I'estratégia que vol seguir el centre en relacié
amb les tecnologies digitals, amb |'objectiu que I’'alumnat, els docents i el centre assoleixin el
nivell més alt possible de maduresa i competéncia digital des d’una perspectiva d’innovacio i
de millora continua.

FUNCIONS

La comissio s’encarrega del disseny i del seguiment a partir de les necessitats detectades.

FUNCIONAMENT

La funcié de la comissio és I'elaboracié de I'EDC, la planificacié de la seva implementacio, i el
seu seguiment i avaluacio.

e  Planificacio estrategica i organitzacio.
e Metodologies didactiques i innovacid.
e Equitatiinclusid digital i de génere.

e Seguretat i proteccio de dades.

La comissio d’Estrategia Digital es reuneix un cop a la setmana, els dimecres.
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2. Organitzacio de I'alumnat

2.1.Promocio de I'alumnat

e Els/les alumnes promocionen al seglient curs quan assoleixen en l'avaluacid els
objectius minims del curs.

e |”escola informara a les families dels criteris d’avaluacid de cada curs a inici de curs

e la qualificacié mitjana del curs es considera independent de la promocié de I'alumne.

3 Accio Tutorial

L'accio tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament
personal i social de I'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i moral, d'acord amb la
seva edat, i comporta el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el
professorat.

Les actuacions associades a l'accio tutorial, com a minim, han de:

a) Informar les mares, els pares o tutors/es sobre I'evolucio educativa dels seus fills i filles, i
oferir-los assessorament i atencié adequada.

b) Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure de participar i implicar-
se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

c) Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié de cada alumne/a en
el seu procés educatiu.

d) Dur a terme la informacié i 'orientacié de caracter personal, académic i professional de
I'alumnat, tot evitant condicionants lligats al genere.

e) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del
centre.

f) Aquelles altres actuacions de caracter individual o col-lectiu especificament establertes en
els decrets reguladors del curriculum.

4. AVALUACIO

4.1 Juntes d’avaluacio

33
Escola Torreguitart _ NOFC_ Curs 2020-21_Aprovat 26 novembre 2020_ revisié marg 20



Les juntes d'avaluacio son formades per tots els mestres que exerceixen en el cicle.
FUNCIONS
a) Analitzar col-lectivament I'evolucid dels aprenentatges de cada alumne.

b) Establir, si escau, mesures d'adequacié i reforg.

c) Proposar la modificacié d'estratégies i els ajustaments de programacié que convinguin per a
les activitats educatives del cicle.

d) Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes en
finalitzar el cicle.

e) Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en els cas que no hagin
assolit completament els objectius del cicle.

f) Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle
anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seglients havent assolit de forma
incompleta els objectius del cicle anterior

FUNCIONAMENT

Les comissions/sessions d'avaluacio son presidides per un membre de I’'Equip Directiu.

Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre al menys una setmana abans del
lliurament dels informes a les families.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié d'alumnes que
presenten dificultats i les mesures de reforg i adequacid preses, aixi com les modificacions en
la programacié i estratégies d'intervencié proposades pels mestres. En la sessié seglient
s'haura de fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos.

En l'acta de la darrera sessié d'avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracié final de les
arees, la valoracio global del progrés de cada alumne i la proposta de promocié o retencio de
I'alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit
tots els objectius, s'hauran de fer explicites les actuacions a realitzar en el cicle seglient per
assolir els objectius del cicle anterior.

4.2 Resultats de I'avaluacio

En la memoria anual s’incloura un annex amb el resultat de I'avaluacié de tots els nivells de
I’escola, de P-5,finalitzacié d’etapa, fins a sisé.

Aquests resultats es presentaran al claustre i al consell Escolar i serviran per fer un analisi dels
mateixos i fer les propostes de millora adients, que han de servir d’orientacid per la
Programacio general anual del curs seglient.
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Els tutors/es de sisé també faran un analisi dels resultats de les competéncies basiques de sisg,
que s’inclouran en la memoria anual.

TITOL V. DE LA CONVIVENCIA AL CENTRE

1. INTRODUCCIO

Per poder conviure en qualsevol societat és imprescindible establir unes normes basiques. Les
nostres normes de convivencia neixen de la necessitat de relacionar-nos i respectar-nos per
poder realitzar les activitats escolars i educatives que son I'objectiu de la nostra tasca.

Aquest conjunt de normes ha de ser conegut per totes les persones que formem part de la
comunitat educativa i cal que les transmetem als nens i nenes per a que es converteixin en
habits. Per aix0 és imprescindible la complicitat i la col-laboracié entre el professorat i les
families.

El procés educatiu suposa també aprendre a assumir i reconéixer els limits, complir els deures i
respectar els drets dels altres.

2. ACTUACIONS PER A AFAVORIR LA MILLORA DE

CONVIVENCIA

Es donara a conéixer les normes de convivencia del centre als professors, alumnes i a les
families, per tal d’establir els mitjans i condicions adequades per a prevenir les faltes i
I'aplicacié de les sancions.

Els mestres tutors, d’acord amb I'equip de cada cicle podran establir una normativa en el
funcionament d’aula que adapti els principis i normes generals de manera adequada i
comprensible a I'edat dels alumnes.

Davant de qualsevol falta es prioritzara la reflexié (particular, en grup,...) sobre I'accid i una
posterior rectificacié de la conducta, dedicant el temps que es consideri necessari, ja sigui en
el moment que es produeix o el més aviat possible.

Es procurara que hi hagi una relacid i una proporcionalitat entre la falta produida i la sancié
que s'apliqui, i que aguesta tendeixi a la reparacié del dany que hagi pogut produir.

Les normes descrites en aquest document poden ser desenvolupades amb més detall a través
de protocols, acords o documents similars que, un cop aprovats pel Consell Escolar
s’'incorporaran a les NOFCS.

3. LES NORMES DE CONVIVENCIA DE L’ESCOLA
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3.1. Normes referents a les persones

e Tenir cura de la higiene i I'aspecte personal: vestir-se adequadament, dutxar-se...

e  Utilitzar un vocabulari i un to correctes.

e Respectar I'estudi dels companys.

e Evitar jocs violents.

e Evitar agressions i baralles.

e Fomentar la col-laboracid i I'ajuda entre els alumnes.

e Respectar les pertinences dels altres.

e Utilitzar el dialeg per solucionar qualsevol conflicte.

e No discriminar cap company/a ni cap altre membre de la comunitat educativa per
qualsevol circumstancia personal o social.

e Col-laborar en la solucié dels problemes que afectin el grup, a la classe o a I'escola.

3.2. Normes referents als materials

e Utilitzar només el material que calgui sense fer despeses innecessaries.

® Tenir cura del material fent-ne un bon Us.

® Tenir a I'escola amb el material necessari per treballar.

e Tractar els llibres amb cura: a casa, a classe, a la biblioteca, tant si sén propis com de préstec
o els de reutilitzaciod.

e Conservar el material fungible fins que s'acabi (llapis, goma, colors, ...).

e No portar joguines ni diners.

® Portar els materials i estris personals de treball o d’higiene que es descriuen a la normativa
de I'inici de curs per a cada nivell i/o cicle.

e No es pot utilitzar el mobil ni cap altre dispositiu que pugui fer fotos.

3.3. Normes referents a I'ambient de treball, a la classe, a

I’escola

® Assistir a I’escola.

e Ser puntual en I'assistencia a I'escola i en el compliment dels horaris.

e Justificar les faltes d'assistencia i retards .En cas de faltes de més d’un dia, full justificatiu.
® Seguir les indicacions del professorat i treballar en silenci quan es requereixi.

® Escoltar i respectar les intervencions dels altres en una conversa.

e Mantenir una actitud a 'aula que permeti 'aprenentatge propi i dels companys.

e Participar amb qualsevol company en les activitats plantejades.

e Mostrar-se respectuds amb els altres.
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® Respectar I'espai f sic de cadascu per treballar i guardar les seves coses.

e Parlar utilitzant un to de veu adequat i sense cridar.

e Fer la fila bé i entrar i sortir ordenadament.

® Penjar bé la roba als penjadors.

e Respectar i fer un bon Us de les instal-lacions i materials que s’utilitzen al centre.

® Respectar els mestres, atendre a les seves explicacions i realitzar les tasques que se i
encomanen.

e Portar I'equip adequat i els estris de neteja personal per fer Psicomotricitat i Educacio F sica.

e Desplacar-se per passadissos i aules sense cérrer i amb un to de veu que no interfereixi la
dinamica de les altres classes.

e Utilitzar els lavabos de forma adequada i procurar evitar anar-hi en hores de classe (als
nivells de primaria).

e Deixar els lavabos i vaters nets.

e No malbaratar material higienic ni aigua.

e No sortir de la classe, ni del recinte escolar sense el permis corresponent.

e No fer Us de teléefons mobils ni aparells electronics a I’escola (rellotges), ni en les excursions,
sense permis del mestre responsable.

e Els alumnes que portin mobil el guardaran al despatx de direccio i el recolliran quan marxin a
casa.

e Llencar papers i deixalles als contenidors corresponents.

® Ser curds amb I’'entorn i mantenir-lo net.

® Per a la realitzacid de les activitats programades fora del centre caldra que I'alumnat tingui
signada l'autoritzacié pel pare, la mare o un tutor, i s’hagi fet el corresponent pagament de
I"activitat.

3.4. Normes referents al pati

e A I'hora d'esbarjo els alumnes no es podran quedar dins l'aula o qualsevol espai del centre,
sense un mestre.
e Evitar els jocs violents.
e Vigilar que no es llencin pedres.
® La pilota és per jugar, evitem llengar-la a una altra persona.
® Respectar els arbres i el mobiliari del pati.
e Comunicar les incidencies als mestres del pati.
e No jugar amb I'aigua ni mullar-se.
® A l'escola s’esta treballant el menjar saludable, a I’hora del pati no es poden portar ni sucs, ni
iogurts beguts, ni “bolleria industrial”. En cas que es portin se substituira per una fruita o
s’avisara que no es poden portar.
e Menijar tot I'esmorzar i llencar 'embolcall al contenidor corresponent .
® Respectar i utilitzar correctament els jocs del pati.
® Acceptar les normes dels jocs. Respectar el material de joc (pilotes, cordes, etc.)
e Sortir i entrar del pati ordenadament amb tranquil-litat.
e Els dies de pluja no es baixara al pati i es faran jocs tranquils/de taula a la classe. Si
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ha plogut; pero ha deixat de ploure i es vol sortir al pati, anira a criteri dels/de les tutors/res,
pero hauran de baixar amb el seu I'alumnat.

Els dies de pluja, tots els tutors/res es quedaran a les seves classes, i les persones especialistes
estaran de reforg.

3.5 Normes referents als serveis escolars i a la resta

d’activitats dins i fora de I’escola.

Les normes descrites als apartats anteriors son també vigents en I'Us dels serveis de
menjador, acollida, extraescolars i, sortides i colonies .... aixi com a la resta d’activitats que
s’organitzin al centre, amb la independéncia de les normes especifiques que pugui tenir un
determinat servei o activitat.

3.6. Dispositius digitals . Responsabilitat per danys

Segons l'article 38. “Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o el material han de reparar els danys o restituir el que hagin substrat, sens
perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares
o als tutors, en els termes que determina la legislacid vigent”.

| segons l'article 37: es considera falta greu i, per tant, motiu de sancié “el deteriorament greu
dels equipaments del centre”.

Segons els articles anteriors, es demanara a la familia de I'alumne/a que es faci carrec de pagar
una quantitat economica si han estat responsables del desperfecte per un Us inadequat del
dispositiu informatic deixat, tal i com fariem en desperfectes sobre altres objectes o elements
del centre educatiu. Aquesta despesa ha de ser proporcional al desperfecte ocasionat.

Alguns dels desperfectes a considerar sén:

- Pantalla trencada

- Teclat trencat

- Cop o desperfectes a I'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...), pero I'equip segueix
operatiu.

- Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa).

- Perdua de carregador.

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es pot repartir
el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat implicat i les seves respectives families.

Si I'actitud de I'alumnat no és correcta en relacié amb I'Us dels dispositius digitals es poden
prendre mesures com que no pugui endur-se’l al seu domicili en finalitzar les classes.

El professorat del centre docent ha de ser responsable del seu portatil i del carregador
pertinent. La pérdua d’aquest (el carregador) és un cost que ha d’assumir el docent.

38
Escola Torreguitart _ NOFC_ Curs 2020-21_Aprovat 26 novembre 2020_ revisié marg 20



El cap de setmana i durant els periodes de vacances s’ha de guardar el portatil a l'aula
d’informatica, al despatx de direccié. En cas de robatori el Departament d’ensenyament triga
molt a fer la reposicid i aleshores cal treballar amb el personal.

Quan un mestre té una baixa llarga ha de cedir el seu portatil al substitut/a. També quan ja no
forma part del claustre s’ha de tornat a la direccié del centre.

3.7. Us dels teléefons mobils als centres educatius

Es prohibeix que I'alumnat utilitzi cap telefon mobil al centre educatiu, tant en horari lectiu
com no lectiu. L’escola vetllara per posar a disposicié de I'alumnat els dispositius tecnologics
per assolir la competéncia digital.

4. APLICACIO | GRADUACIO DE MESURES CORRECTORES |
SANCIONS

4.1 Competéncia sancionadora

Per la bona convivencia al centre, tots els membres de la comunitat escolar han de conéixer i
complir les normes establertes. Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels
alumnes sén objecte de correccid pel centre:

¢ Si tenen lloc dins el recinte escolar en horari lectiu.

¢ Durant la realitzacié d’activitats complementaries (sortides).

¢ Durant la realitzacié d’activitats extraescolars.

e Durant la prestacid de serveis escolars de menjador, transport o d’altres organitzats pel
centre.

Igualment, comporten I'adopcid de mesures correctores els actes dels alumnes que, encara
que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin
directament relacionats i afectin a altres membres de la comunitat escolar.

4.2.Criteris per a I’aplicacio de mesures correctores i sancions

Per a la graduacid en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes, s’han de tenir en
compte els criteris seglients:

e No poden privar I'alumnat de I'exercici del dret a I’educacid.
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e No poden atemptar contra la integritat fisica o la dignitat personal dels alumnes.
e Es tindra en compte les circumstancies personals, familiars i socials.

o | 'edat de I'alumnat afectat.

e La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

e La repercussio de la sancid en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta
de I'alumnat.

¢ Si hi ha acord amb la familia, en el marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la
familia, es pot administrar la sancié de manera compartida.

e La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
e La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

a gradacio de les mesures correctores i de les sancions estaran d’acord a les circumstancies
gue puguin disminuir o augmentar la gravetat de I'actuacio de I'alumnat.

e Obligacidé d’instruir expedient disciplinari per imposar sancions per conductes greument
perjudicials per a la convivencia dins dels centre.

Els/les alumnes amb dificultat de regulacié de conducta se’ls aplicara un protocol amb unes
conseqliencies que poden ser diferents a la resta de I'alumnat consensuades des de la CAD, i
havent estat informades les families. En el casos de faltes greu se’ls aplicara la normativa com
a la resta d’alumnat.

5. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

(FALTES LLEUS)

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia I'incompliment de qualsevol
de les normes de convivéncia descrites en I'aparat 4 i especificament:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assistencia a classe.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa.
c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del material
d'aquest o de la comunitat educativa.

f) Entrar en el recinte escolar fora de I’'horari acordat.

g) No presentar els treballs i/o deixar-se el material escolar reiteradament.
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5.1 Actuacions a seguir davant una falta lleu

1. Amonestacio oral.

2. Privacio del temps d’esbarjo fent alguna tasca (I’alumne no pot romandre sol a 'aula).
3. Canvi de grup o classe de I'alumne en una activitat determinada.

4. Comunicacio escrita a la familia per part del mestre, que caldra retornar signada.

5. Compareixenca davant del/la director/a del centre o altre membre de I'Equip Directiu.

6. Realitzacié de tasques educadores, d’una durada maxima d’una setmana, i/o reparacio
economica dels dan s causats al material del centre o al d’altres membres de la comunitat
educativa.

7. Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes o activitats. Mentre es fan
aquestes classes, I'alumne ha de romandre al centre efectuant els treballs academics que se li
encomanin

8. Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un per ode maxim d’una setmana. La imposicio de
les mesures correctores previstes als nombres 6, 7 i 8 de l'apartat anterior ha de ser
comunicada, de forma que en quedi constancia, als pares, tutors o representants legals de
I'alumne.

L’aplicacio de les mesures correctores detallades correspon a:

e De I'1 a la 5: Qualsevol mestre del centre, escoltat I'alumne/a. La tutora o tutor ha de tenir
coneixement dels fets de I'amonestacid.

e De |la 6 ala 8: La direccid, escoltada la tutora o tutor i la comissié de convivencia si cal.

Aquest mateix criteri regira també en I'Gs dels serveis de menjador i acollida, amb la diferencia
que, si un alumne incompleix de manera sistematica les normes de convivéncia pot veure’s
privat d’utilitzar aquests serveis, tal com s’indica també en la normativa especifica de cada
servei.

6. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A

LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

En el cas de les conductes greument perjudicial per a la convivéncia, la imposicié de les
sancions s’ha d’ajustar al que disposa la llei. Extracte dels articles 37.1, 37.3 i 38 de la Llei
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12/2009 del 10 de juliol, d’educacié de Catalunya i de I'article 25 del Decret 1 2/2 1, de 3
d’agost, d’Autonomia de centres.

6.1 Conductes sancionables

Es consideren faltes les seglients conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre:

1. Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra qualsevol membre de la comunitat
educativa.

2. Agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de la comunitat
educativa.

3. El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d'aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat escolar.

4. La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificaciéd o sostraccié de
documents i material académic.

5. Actes que atemptin greument contra la intimitat o la integritat personal dels altres
membres de la comunitat educativa.

6. Els actes injustificats que alterin greument el funcionament normal de les activitats del
centre.

7. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

8. Les conductes reiterades i sistematiques contraries a les normes de convivéncia del centre.
Cinc faltes lleus correspondran a una falta greu.

Els actes o les conductes que impliquin discriminacid per rad de génere, sexe, raga, naixenca o
qualsevol altra condicié personal o social dels afectats seran considerades especialment greus.

6.2 Sancions imposables

Les sancions que poden imposar-se per la comissié de les faltes previstes a l'article anterior
son les seglients:
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1. Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, i/o la reparacié economica dels danys
causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa: aquestes
tasques no es poden prolongar per un periode superior a un mes.

2. Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o escolars complementaries
(sortides/colonies) del centre durant un periode no superior a tres mesos o al que resti per ala
finalitzacié del curs académic.

3. Canvi de grup o classe de I'alumne.

4. Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes durant un periode o al que resti per
a la finalitzacid del corresponent curs académic, si és inferior a 3 mesos. Durant el temps que
duri la sancio, I'alumne/a haura de romandre al centre efectuant els treballs académics que se
li encomanin.

5. Suspensid del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode a
determinar. El centre, mitjangant el tutor, lliurara a I'lalumne un pla de treball de les activitats
que ha de realitzar i n’establira les formes de seguiment i control durant els dies de no
assistencia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continuada.

6. Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions, al
material del centre, o bé al d’altres membres de la comunitat educativa o en sostreguin
material han de reparar economicament els danys o restituir el que han sostret. (la
responsabilitat civil correspon als pares, mares, tutors o representants legals dels alumnes en
els termes previstos en la legislacié vigent.

6.3 Competencia per imposar les sancions

e La Direcci6 del centre en primera instancia.
e La Comissié de convivencia del Consell Escolar, en cas de reincidéncia.

Quan l'alumne reconeix de manera immediata la comissié d’una falta greu i la familia accepta
la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Aquest
reconeixement i acceptacio per part dels pares, tutors o representants legals ha de constar per
escrit.

6.4 Garanties i procediment en la correccio de

les faltes (Expedient disciplinari)
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La Direccid valorara I'obertura d’un expedient disciplinari per faltes greus.

6.4.1 Tramitacio d’un expedient disciplinari:

procediment

El director/a és la persona competent per iniciar I’expedient.

La Direcci6 designara un docent per a la instruccié de I'expedient que sera preferentment la
tutora o tutor de I'alumne, sempre que les circumstancies ho permetin.

La incoacié de I'expedient s’haura de notificar a I'alumne/a, i als seus pares/mares, tutors/es o
representants legals. En iniciar-se el procediment, la direccié del centre pot aplicar, de manera
excepcional mesures provisionals com ara:

a) La suspensidé temporal d’assisténcia al centre per un periode de 3 fins a 15 dies lectius.

b) La suspensié d’assisténcia a determinades classes o activitats també per un periode de 3 a
15 dies lectius (en aquest cas I'alumne haura d’estar al centre en horari lectiu). En tot cas, la
suspensio del dret a I'assisténcia s’ha de considerar a compte de la posterior sancid i s’han de
determinar les activitats i mesures educatives pertinents.

L'expedient que s’ha de fer per escrit haura de contenir:
a) Els fets imputats i la data en la qual van tenir lloc.

b) a valoracioé de la responsabilitat de I'alumne/a amb especificacid, si s’escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de I'actuacio.

c) a proposta de sancié i, si s’escau, la realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre.

d) Si s’escau, I'import de reparacid o restitucié de dan s materials produits per I'actuacié que
es sanciona.

El termini per instruir I'expedient sera de 5 dies lectius des del seu inici. Una vegada completat
I’expedient, la persona instructora ha de comunicar la proposta de resolucié provisional a
I'alumne/a interessat i també als pares o tutors legals, mitjancant vista oral, després de la qual
tindran un termini de 5 dies lectius per formular-hi al-legacions.

Per garantir I'efecte educatiu, es procurara I'acord dels pares o tutors de I’'alumne/a pero si no
s’obté aquest acord, es faran constar els motius que I’han impedit a la resolucié de la sancié.

a direccio del centre informara al Claustre i al Consell Escolar dels expedients disciplinaris que
s’hagin instruit i de les sancions imposades per faltes greus.

Un cop resol I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, el Consell Escolar pot revisar la sancid aplicada, sens perjudici de la presentacio dels
recursos o reclamacions pertinent davant dels Serveis Territorials.

TITOL VI. DE LA COMUNITAT ESCOLAR
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1. LA COMUNITAT ESCOLAR

La comunitat escolar esta integrada per I'alumnat, mares, pares o tutors, personal docent,
altres professionals d'atencié educativa que intervenen en el procés d'ensenyament en el
centre i el personal d'administracié i serveis del centre.

2. DE L’ALUMNAT

Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es derivin

de la seva edat o dels nivell d’ensenyament que cursin.

2.1 Drets i deures de 'alumnat.

Drets de I'alumnat:

L’alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament
integral de la seva personalitat, dintre dels principis étics i socials comunament acceptats en
la nostra societat. Aixo comporta entre altres:

Rebre una educacié integral i de qualitat.

Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

Al respecte a les seves condicions religioses, morals i ideologiques.

A la proteccid contra tota agressio fisica, emocional o moral.

A un ambient de convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

Tenir igualtat d'oportunitats.

Rebre una educacié que estimuli les seves capacitats i valori el seu esfor¢ i rendiment.
A una valoracid objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar.

Informacid sobre els criteris i procediments d’avaluacio.

Ser educats en la responsabilitat.

Tenir una convivencia respectuosa i pacifica.

A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

La formacid en coeducacio, per la pau, la cooperacid, la participacio i la solidaritat.

A manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat, sense
prejudicis dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

A rebre suport tutorial per aconseguir el millor desenvolupament personal, cultural i
social.
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e Alaseva proteccid social i a I'atenciod especial en situacions de desemparament.
Deures de I'alumnat :

e Respectar la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa aixi com I'exercici dels seus drets.

e Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques
de tots els membres de la comunitat educativa.

e Respectar i complir les normes de convivencia.

e Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes en la programacio
general de centre i respectar els horaris establerts.

e Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I’exercici de les seves funcions
docents.

e Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i companyes
en les activitats escolars.

e No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, etnia,
sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

e Respectar, utilitzar correctament i compartir el material, el mobiliari i les instal-lacions
del centre o dels llocs on s’hagi desplacat amb I'escola.

e  Complir les normes de funcionament del centre.

e Participari col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat educativa,
per tal d’afavorir el millor desenvolupament de I’activitat educativa, de la tutoria i de
la vida escolar.

2.2. Matriculacio al centre

La matriculacio al centre suposa I'acceptacio del Projecte eductiu del centre i de la normativa
d’aquestes NOFC i per tant les families signaran amb la direccié del centre la carta de
compromis educatiu que resum els aspectes més significatius d’ambdds documents.

3. FAMILIES

3.1.Pares,mares, tutors/es legals

A efectes del present reglament tenen la consideracié de pares, mares o tutors legals, les
persones juridiques que tinguin la patria potestat de qualsevol alumne/a del centre.
Es perdra la condicio de pare i/o mare d'alumne del centre en els casos seglients:

- Perdua legal de la patria potestat.
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- Fi de I'escolaritat de I'alumne en aquest Centre.

- Baixa de I'alumne al Centre per qualsevol motiu.

Drets:

Deures

3.2.Drets i deures

Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret genéric d'informacié sobre
I'organitzacio i funcionament del centre, de les activitats escolars, extraescolars i
complementaries, dels serveis escolars i, especificament, sobre els aspectes educatius i
avaluatius del procés d'ensenyament i aprenentatge dels propis fills.

Ser atesos pel professorat i tutors/es dels seus fills/es en els horaris fixats en la
programacio general anual, aixi com a ser escoltats en aquelles decisions que afectin a
I'orientacié académica dels seus fills.

A assistir a les reunions convocades segons la programacioé general anual.

A rebre informacié sobre I’educacio dels seus fills/es.

Rebre informacié puntual del comportament i I'activitat académica del seu fill/a

Triar els seus representants i participar activament en els organs col-legiats de gestio
de centre.

Sol-licitar la concessid de beques.

Col-laborar en I'organitzacio de les activitats extraescolars programades.

Constituir i/o formar part de I’AMPA quan aixi ho desitgin, complint els requisits
establerts per la Llei.

El seu deure principal és que els seus fills cursin els ensenyaments obligatoris i
assisteixin regularment a classe, aixi com seguir el seu progrés escolar.

Per assegurar-ne el compliment tenen el deure de:

Coneixer i respectar el Projecte Educatiu del Centre.

Coneixer i respectar i complir les Normes d’organitzacié i funcionament del centre.
Coneixer, signar i complir els compromisos adquirits en la carta de compromis
educatiu del centre.

Col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor desenvolupament
del procés educatiu.

Assistir a totes les reunions i/o entrevistes convocades pel professorat, tutors o altres
organs de I’escola i demanar-les quan ho cregui convenient.

Proporcionar als seus fills/es el material necessari per poder seguir amb normalitat
I'activitat escolar i vetllar per la conservacio dels llibres que porten a casa.

Tenir cura de la higiene personal i la vestimenta adequada del seu fill o filla.
Comunicar a l'escola si els seus fills/es pateixen malalties infecto-contagioses i
parasitaries.

Tenir els nens/es a casa en cas de que siguin portadores d’alguna malaltia i/o parasits
qgue comporti perill de contagi per altres membres de la comunitat escolar. Aquesta
mesura tindra efecte mentre no es solucioni el problema.

Complir els horaris d’entrada i sortida.

Justificar adequadament, si escau, les abséncies dels seus fills davant el mestre tutor.
Tractar amb respecte i educacio a tot el personal que treballa a I'escola.

a7

Escola Torreguitart _ NOFC_ Curs 2020-21_Aprovat 26 novembre 2020 _ revisid marg 20



e Reparar o pagar les reparacions dels desperfectes que els seus fills/es produeixin en el
centre en les activitats escolars o extraescolars.

e Fer créixer en els seus fills actituds favorables a I'escola i a I'estudi.

e Afavorir una actitud col-laboradora i pacifica en la resolucid de conflicte.

4. PROFESSORAT

Els mestres son els professionals que exerceixen la responsabilitat principal del procés
educatiu i l'autoritat que se’n desprén. Aquesta responsabilitat inclou la transmissido de
coneixements, destreses i valors.

El professorat ocupa la posicid preeminent en I’exercici de les seves funcions, en que gaudeix
d’autonomia, dins dels limits que determina la legislacié i en el marc del projecte educatiu.

Correspon al Departament d’Educacio fixar la plantilla del professorat del centre i el sistema de
provisio dels llocs de treball.

El professorat té els drets i deures que es recullen als articles 28 i 29 de la EC lei d’Educacié de
Catalunya 12/2009 del 10 de juliol.

A principi de cada curs escolar, i quan ve algun mestre/a nou, se’ls hi fa entrega del pla
d’acollida del personal docent on queda recollit des de la metodologia del centre, organitzacié
de l'aula, com fer fotocopies, drive compartit, menjador, contacte amb les families...i tots
aquells aspectes que afecten al dia a dia de I'escola.

4.1.Drets del professorat

El professorat té dret a:

e lallibertat de catedra, sense detriment del compliment del curriculum, del Projecte
Educatiu del Centre i dels acords dels diferents organs del centre.

e Participar en la gestid i control del centre, a través dels organs de govern i coordinacio.

e Que es respecti la seva dignitat personal i professional.

Convocar els pares, mares i tutors dels alumnes que li han estat encomanats, per

tractar d’assumptes propis de la seva educacié.

Participar activament en la linia pedagogica del centre.

Participar en els projectes pedagogics i didactics que interessi o correspongui.

Assistit a totes les reunions amb veu i vot.

Al desenvolupament. a la promocié professional i a la formacié permanent.

Dret de reunid i sindicacié i a I'exercici del dret de vaga.
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4.2.Deures del professorat

Sén deures del professorat:

e Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu

e Contribuir al desenvolupament de les activitats el centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre I'alumnat els valors propis d’una
societat democratica.

e Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

e Respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa.

e Respectar la reserva en el tractament de la informacio privada, incloent els drets
d’imatge dels alumnes.

e Complir I'horari d’assistencia al centre, a les reunions degudament convocades i a les
activitats del pla de formacié del centre.

e Complir les obligacions inherents a la seva professié docent referits a les tasques,
activitats i responsabilitats contingudes a la programacioé general anual de centre
aprovada cada curs académic pel Consell Escolar.

e Complir les seves funcions segons la legislacié vigent, la qual cosa implica, entre
d’altres:

-Programar i impartir ensenyament en les arees que els siguin encomanades d’acord
amb el curriculum, en aplicacié de les normes que regulen I’atribucié docent.

-Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes i fer els informes corresponents.
-Exercir la tutoria dels alumnes que li siguin encomanats i I'orientacié global de llur
aprenentatge.

-Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

-Informar periodicament les fam lies sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en el
procés educatiu.

-Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin

encomanades.

e Exercir les activitats de gestid, de direccio i de coordinacié que els siguin
encomanades.

e Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu dels procés
d’ensenyament.

e  Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del
recinte escolar, aprovades en la Programacio General de Centre.

e  Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacid, que han de coneixer i
dominar com a eina metodologica, sense participar en xarxes socials amb I'alumnat.
No es podran emmagatzemar fotografies d’alumnes en els dispositius mobils propis
del professorat.

e Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars,
d’acord amb allo que es regula en aquest document.

4.3.Abseéncies del professorat
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El professorat podra absentar-se del centre per malaltia o per permis degudament autoritzat,
segons I'Estatut de la Funcié Publica i la normativa del Departament d’Educacid. Totes les
abséncies s’han de justificar.

4.4.Adscripcio del professorat

Per a I'adscripcid als diferents cursos es tindra en compte els criteris donats del Departament
d’Educacié i la normativa especifica cel nostre centre.
Malgrat que es tracta d’una atribucié de la direccid, es fara després d’haver escoltat les

preferéncies del professorat i valorat amb I'equip directiu procurant que es formin equips de
nivells estable.

4.4.1 Criteris especifics del centre

e A cada cicle, si és possible, hi ha d’haver com a minim, un mestre que ja conegui el
centre per tal de facilitar el manteniment de la linia pedagogica.

e Es tindra en compte la historia de cada grup i les necessitats especifiques de
professorat que se’n puguin derivar.

e Possibilitar ser tutor/a dos cursos amb el mateix grup, i evitar ser-ho més de dos a
primaria.

e S’ha d’intentar arribar a acords de consens, tenint en compte, a més dels criteris del
centre, les preferéencies personals. En cas de desacord, I'equip directiu prendra la
decisié que cregui més convenient.

e El centre disposa d’un Pla d’Acollida d’Avaluacié Docent pel professorat que es troba
en periode de prova inicial (PPI) i pel professorat funcionari en practiques.

Els criteris d’avaluacio son:

-La planificacié de I'activitat docent
-La intervencio didactica
-Avaluacié de I'alumnat

-Implicacid en I'aplicacié del PEC.

El professorat pendent de l'avaluacid docent tindra un mentor que és el que
supervisara la tasca educativa, i sera avaluat per una comissioé que estara formada pel
tutor/a, Director/a i inspector/a.

4.5.Horari del professorat
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L’horari de permanéncia al centre sense atencié directa a alumnes i horari per altres activitats
gue no necessariament han de realitzar-se al centre.
a distribucid sera seguint les instruccions del Departament d’inici de curs, actualment la
previsio és:
e 24 hores lectives.
e 1 hora de permanéncia al centre sense alumnes per treball personal i/o entrevistes
amb families.
e 5 hores de permaneéncia al centre sense alumnes per a activitats de programacio de
nivell , cicle, claustre, comissions.
e 7,5 hores per a altres activitats dins o fora del centre: preparacié de classes,
correccions, formacié permanent, programacions.

5. AUXILIAR D’EDUCACIO ESPECIAL (VETLLADOR/A)

Correspon al personal laboral de la categoria professional auxiliar d'educacié especial les
funcions seglients:
e Ajudar els alumnes amb necessitats educatives especials en els desplagcaments per
I'aula i pel centre en general, i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat
(cadira de rodes, caminadors, crosses, etc.).
e Ajudar els alumnes en aspectes de I'autonomia personal (higiene, alimentacio, etc.)
per garantir que puguin participar en totes les activitats.
e Fer els tractaments especifics dels alumnes en el centre educatiu.
e Vigilar i ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials a les hores d’entrada i
sortida del centre o durant I'esbarjo.

S'ha de garantir la participacié dels auxiliars d'educacid especial en les reunions que permetin
la coordinacié amb els equips docents.

Els auxiliars d'educacié especial han de participar en les activitats de formacié que tenen
relaci6 amb les seves funcions. Quan es consideri necessari aquests professional poden
participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la presencia del tutor o tutora.

6. PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS (PAS)

El director exerceix les tasques de cap de personal funcional del personal d'administracio i
serveis adscrit al centre. A aquest efecte, establira la coordinacié oportuna amb I'entitat de la
qgual depen organicament aquest personal.
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6.1 Personal auxiliar d'administracio (Administratiu/va)

Correspon al personal funcionari del cos auxiliar d'administracio les seglients funcions:

e lagestid administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacié d'alumnes.
e lagestié administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat, historials

académics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc.
e Lagestié administrativa i la tramitacié dels assumptes del centre.

Aquestes funcions comporten les tasques seglients:

e Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

e Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacid, tramesa).

e Transcripcié de documents i elaboracid i transcripcio de llistes.

e Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica corresponent).

e Atencié telefonica i personal sobre els assumptes de la secretaria administrativa del
centre.

e Recepcid i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos, etc.).

e Manteniment de I'inventari.

e Exposicid i distribucid de la documentacid d'interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats, etc.).

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del
centre, I'execucié de funcions i tasques similars o relacionades.

Poden ser electors i elegibles al consell escolar com a membres del sector de personal
d'administracid i serveis.

6.2 Personal subaltern dels centres educatius (Conserge)

Correspon al personal funcionari del cos subaltern adscrit als centres educatius les seglients
funcions:

Vigilar les instal-lacions del centre.

Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.

Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
Atendre els alumnes.
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e Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a |'equip directiu.

Aquestes funcions comporten les tasques seglients:

e Curaicontrol de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.

e Comunicacié a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar en l'estat, I'Us i el
funcionament del centre.

e Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua, llum, gas,
calefaccid i aparells que calgui, i cura del seu funcionament correcte.

e Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions
esportives i altres espais.

e Tenir cura de les claus de les dependencies del centre. (Portar un registre de les claus
lliurades i a qui s’han lliurat. Lliurar un joc de claus al nou professorat i recollir-les quan
es donin de baixa de I'escola.)Als substituts es lliurara només clau de I'entrada de
mestres i de la classe.

e Control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public, etc.).

e Recepcid i atencid de les persones que accedeixen al centre. Cura i control del material
(recepcid, lliurament, recompte, trasllat, etc.).

e Primera atencid telefonica i derivacid de trucades. Es coordinara amb
I'administratiu/va per atendre les trucades telefoniques i informar conforme sigui
advertit per I'Equip Directiu.

e Tenir cura dels comptadors i facilitar I'entrada a les persones autoritzades

e Dur a terme la reparacio de petites avaries relacionades amb I'enllumenat, fontaneria,
vidriera, fusteria, reixes i pintura sempre que estigui al seu abast.

e Trasllat de mobiliari i d'aparells que, per volum i/o pes, no requereixen la intervencid
d'un equip especialitzat.

e Posada en funcionament dels aparells (fotocopiadores, material audiovisual, etc.).

e Tenir cura del manteniment de la fotocopiadora i fer la demanda dels consumibles
amb I'antelacié necessaria.

e Enquadernacions senzilles, sobre material de I'activitat del centre.

e Col-laboracié en el manteniment de I'ordre dels alumnes en les entrades i sortides.

e Intervencidé en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuacié del
centre.

e Recollida i distribucié dels justificants d'absencia dels alumnes i col-laboracié en el
control de la puntualitat i I'assistencia dels alumnes.

e Participacid en els processos de preinscripcid i matriculacié del centre: lliurament
d'impresos, atencid de consultes presencials i derivacid, si escau.

e Recepcio, classificacio i distribucié del correu (cartes, paquets, etc.)

e Donar part d'immediat quan hi hagi algun desperfecte o mal funcionament en
qualsevol lloc de I'escola.

e Mantenir en el centre una petita reserva de material higiénic per possibles incidencies.
Fer la comanda d’aquest material a I'empresa corresponent amb [I'antelacié
necessaria.
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e Encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu
funcionament (tramits al servei de correus, etc.).

e Tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del centre, en
abséncia dels especialistes i/o encarregats.

e Participar activament el Pla d’Emergencia del centre.

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del
centre, funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Poden ser electors i elegibles al consell escolar com a membres del sector de personal
d'administracié i serveis.

6.3 Personal teécnic especialista en educacio

infantil (TEI)

El personal laboral de la categoria professional tecnic o técnica especialista en educacid infantil
col-labora amb els mestres tutors del primer curs del segon cicle de I'educacid infantil en el
procés educatiu dels alumnes, principalment en el desenvolupament d'habits d'autonomia i en
I'atencid a les necessitats basiques.

Correspon al personal técnic especialista en educacio infantil les funcions segiients:

e Participar en la preparacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge, és a dir, organitzacioé de l'aula, elaboracié de materials didactics i suport
al desenvolupament de les sessions.

e Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'habits d'autonomia dels alumnes.

e Dur aterme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre tutor o la mestra
tutora.

e Col-laborar en les activitats d'atencié a les necessitats basiques dels infants.

e Participar en processos d'observaciod dels infants.

S'ha de garantir la participacié dels técnics especialistes en educacié infantil en les reunions
que permetin la coordinacié amb els equips docents (cicle, nivell i claustre).

Els tecnics especialistes en educacid infantil han de participar en les activitats de formacié que
tenen relacié amb les seves funcions. Quan es consideri necessari, aquests professionals poden
participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséencia del tutor o tutora.

Aixi mateix poden participar en les reunions de claustre, amb veu pero sense vot. Poden ser
electors i elegibles al consell escolar com a membres del sector de personal d'administracié i

serveis.
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7. ALTRE PERSONAL

7.1. Personal de neteja

El personal de neteja pertany a I'empresa contractada per I’Ajuntament. Per tot el que fa
referéncia a I'escola, I'interlocutor és I'encarregat de I'empresa.

7.2. Personal de cuina i monitors /Jes de

menjador

El personal de cuina i monitors/es de menjador pertanyen a I'empresa “Campos Estela. Per tot
el que fa referéncia a I'escola, I'interlocutor per les qliestions quotidianes es la coordinadora
de 'empresa, Elisa, que esta cada dia en el centre i per altres questions I'interlocutor/a sera la
coordinadora general de I'empresa (Lidia) assignada al nostre centre.

TiTOL VI. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA

1. QUESTIONS GENERALS

La comunitat educativa esta formada per les persones, institucions i entitats que intervenen
en el procés educatiu. La comunitat escolar esta inclosa en la comunitat educativa.

La comunitat escolar esta integrada pels alumnes, mares, pares o tutors, personal docent,
altres professionals d'atencié educativa que intervenen en el procés d'ensenyament en el
centre, personal d'administracié i serveis del centre.

L’estructura organitzativa del centre facilita la participacié de tots els sectors de la comunitat
educativa en la vida del centre i estableix els canals de comunicacié més adients entre els
diferents sectors.
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2. INFORMACIO A LES FAMILIES

e Reunid d’aula: es realitzara a partir de la segona quinzena de setembre, el tutor i algun
especialista que estigui adscrit a aquell cicle, donaran la informacié general de
normativa, horaris, sortides, materials...

e Entrevista tutor/a familia: com a minim una al curs. Aquestes poden ser demanades
tan pels tutors com per les families.

e Informes:

o Educacid infantil es lliuraran dos informes un al mes de febrer i I'altre a
final de curs.

o Primaria: Es lliuraran tres informes coincidint amb els finals de
trimestre. A final de curs es lliurara també I'informe oficial de
I'aplicatiu Esfera. A sise es lliurara també I'informe de competéncies
basiques que rebem del Departament d’Educacio.

e Correu electronic: Totes les classes disposen d’un correu electronic que es facilitara a
les fam lies per tal de poder mantenir un contacte més estret amb el tutor. ‘escola
també enviara correus electronics a totes les families per informacions generals.

e A partir de primer tots els i les alumnes disposaran d’agenda.

e Pagina web d’escola, blog de classe, instagram : per publicar activitats i
esdeveniments d’interes general.

e Alumnes nous ja sigui a principi o durant el curs:

o Entrevista amb el tutor/a abans de que I'alumne/a comenci les classes.
o Aljuliol o a principi de setembre, es realitza una reunié amb les families dels
infants que cursaran P3 al curs seglient, per informacions diverses.
Jornades de portes obertes: abans del periode ordinari de preinscripcid i en horari lectiu ,es
realitza una visita a les instal-lacions del centre i al final es fa una presentacié del projecte
educatiu del centre i de diferents informacions d’interes general. Es lliura a les families una
carpeta/diptic amb la informacié general de I’escola.

3. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU.

El Consell Escolar del centre va aprovar la carta de compromis educatiu el curs 2010-2011 i
esta vigent des d’aquest curs escolar.

Es signa una vegada per ambdues parts, pare, mare o tutor/a legal i director o directora, a
I'inici de I'escolaritzacié de I'alumnat, en la formalitzacido de la matricula amb la direccié del
centre.

Se’n facilita una copia a la familia i el centre es queda l'original. es cartes de compromis
educatiu es custodien a I'expedient de I'alumne amb la resta de documentacid.
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El contingut de la carta de compromis educatiu és elaborat pel centre amb la participacié de la
comunitat escolar i cal que sigui aprovada dins el projecte educatiu de centre. es revisions
d’aquesta es presenten al consell escolar.

Les families dels alumnes que es vagin incorporant al centre, hauran de signar la carta. en el
moment de la matricula

Correspon als tutor/es fer el seguiment dels compliments dels compromisos explicitats en la
carta de Compromis Educatiu.

Annex 1 Carta de compromis

4. L’ASSOCIACIO DE PARES | MARES D’ALUMNES (AMPA)

Enguany, al setembre del 2020, s’ha dut a terme la renovacié total dels membres de I'AFA. La
reunid on es va dur a terme, segons les mesures dictades per Procicat i I'assemblea general, es
va realitzar de manera virtual. Es promou I'ampliacié de socis i I'apoderament dins del centre
docent. Les festes en les que sempre participava I’AFA, queden restringides a I'alumnat i al seu
professorat degut a la situacié pel Covid-19.

S’han elaborat els nous estatuts i s’han establert les linies d’actuacid per aquest cur

Una de les maneres de participar en la vida del centre educatiu és mitjangant
I'associacionisme. Les mares i els pares dels alumnes matriculats en un centre poden formar
associacions de mares i pares d'alumnes (AMPA).

Les associacions de mares i pares designen un representant de I'AMPA en el consell escolar del
centre educatiu.

Les associacions de mares i pares d'alumnes (AMPA) sén associacions sense afany de lucre
reconegudes legalment i que agrupen, voluntariament, pares i mares del centre educatiu, que
tenen unes normes de funcionament i estatuts propis regulats per la llei.

La seva finalitat principal és facilitar la participacié de les mares i pares en les activitats del
centre, contribuir a la millora de la qualitat del sistema i facilitar la prestacié de serveis fora
de I'horari lectiu.

Funcions de 'AMPA :

e Té com a funcid basica treballar conjuntament amb el centre educatiu, en I'educacid
dels seus fills/es, tot fomentant la comunicacid i la participacié dels pares i mares.

e  Planificar i gestionar les activitats extraescolars, I'acollida matinal d'infants, la
formacid de pares i mares, etc.

e Promoure la representacid i la participacié dels pares ,mares i/o tutors del alumnat en

el Consell Escolar del centre.
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e Designar un representant de I’AMPA al Consell Escolar.
e Gestionar el menjador, si el Consell Escolar li fa la cessié d’aquesta gestid. Aquesta sera
anual i es renova a principi de curs abans de la signatura del contracte.

L’AMPA pot utilitzar els locals del centre per les activitats que li son propies. El/la director/a
del centre facilitara la integracié d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el
normal desenvolupament d'aquesta.

L’AMPA tindra contactes periodics amb I’equip directiu del centre.

L’escola participara a les activitats culturals o d’esbarjo organitzades per 'AMPA amb aquestes
premisses ineludibles:

o Nointerferir en el projecte educatiu del centre.
e Ser programades amb suficient antelacié de manera que puguin ésser contemplades
dintre de les programacions dels diferents cursos i arees afectades.

5. AJUNTAMENT

L’escola participa en les activitats i programes “Ciutat i Escola” del nostre municipi. Aquestes
activitats tenen I'objectiu de:

e Potenciar la implicacié de les fam lies en I’educacio dels fills i la participacié en la vida
escolar.

e Millorar la presencia i I'Gs social de la llengua catalana com a llengua compartida i de
cohesid, en un marc de respecte i valoracid de la diversitat linglistica.

e Potenciar el treball i 'aprenentatge en xarxa de tots els agents educatius que operen
en el territori.

e Les actuacions que es promouran seran:

e Promocio de la xarxa entre els centres educatius.

e Promocid dels vincles entre els centres educatius, les families i I’entorn.

e Promocié de projectes d’ambit comunitari.

L’ajuntament participa en la gestié del centre a través del Consell Escolar.

TITOL VIIl. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

1. ASPECTES GENERALS

1.1 Horari del centre
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Horari de Suport Escolar Personalitzat (SEP): dimecres de 12:30 a 13:15h a la classe de 6e.
Horari d’acollida: De 8:00 ha 9:00 h .

Horari de menjador: De 12:30h a 15:00h.

Horari d’activitats extraescolars: De 16:30 h a 18:00h

Cas que algun alumne/a d’infantil arribi tard, el conserge o administratiu/va els portara a
I"aula, les families no han d’anar a la classe.

Els pares, mares que vinguin a acompanyar o recollir els seus fills a I'escola seran puntuals tant
a I'hora d'entrada com de sortida. Si surt algun inconvenient, s'avisara per telefon a I'escola.

Els retards , en la mesura que es tornin repetitius o constants, seran tractats seguint el
protocol d’absentisme escolar del centre.

Quan una familia hagi d’informar d’algun aspecte al professorat, ho fara mitjangant una nota a
I’agenda, un correu electronic o per teléfon.

Els pares i altres persones que vinguin al centre s'ajustaran als horaris de visita, proposats a
principi de curs .

Tant per direccid, secretaria, com als mestres-tutors/es, es concertaran les visites amb
antelacio

1.2.Horari dels alumnes

Es defineix com a horari de classes de I'alumnat el corresponent a I'horari propi de
I'ensenyament aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps d'esbarjo.

L'activitat d'aprenentatge, en el sentit d'assoliment dels objectius i exercitacidé en els
coneixements i les activitats basiques, inclou I’horari lectiu i les tasques complementaries i
I’estudi necessari per assolir els objectius proposats.

Anualment, en el marc de la regulacié del calendari escolar, el Consell Escolar acordara la
fixacié de I'horari escolar, aixi com dels dies de jornada continuada segons els procediments
establerts. Igualment, el Consell Escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de
caracter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves
sessions de mati i/o tarda.

Els horaris dels serveis i activitats extraescolars i complementaries, seran aprovades dintre de
la Programacié Anual del Centre. Cap alumne que no estigui inscrit en els serveis i activitats
extraescolars que es realitzin podra romandre dins el recinte escolar.
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Durant la realitzacié de les activitats escolars i extraescolars els/les pares/mares o
acompanyants que no estiguin participant en les activitats de I'escola no podran romandre
dins el recinte escolar.

1.2 Entrades i Sortides de I'alumnat

Les portes s’obren a les 9:00 h quan sona la musica, i es tanquen 10 minuts més tard.

L’acollida matinal és de 8:00 a 9:00 h del mati i la gestiona ’AMPA. La monitora acompanya als
nens/es d’infantil a la classe.

a) Educacio Infantil
Els nens/es d’Educacié infantil cal acompanyar-los i recollir-los a la porta de darrera.

Els alumnes d’Educacié Infantil es lliuraran a les families o persones autoritzades per les
mateixes.

Es responsabilitat de les families avisar de qualsevol canvi d’acompanyant.
b) Educacioé Primaria

Els nens/es de cicle inicial cal acompanyar-los i recollir-los.
Els alumnes de Cicle Inicial es lliuraran a les families o persones autoritzades per les mateixes.
Es responsabilitat de les fam lies avisar de qualsevol canvi d’acompanyant.

A partir de tercer de primaria totes les families hauran de signar un document on autoritzin o
no als seus fills/es a marxar sols del centre. En el cas d’ infantil i Cicle Inicial hauran d’autoritzar
si poden marxar amb algun germa gran.

En el cas de que un alumne/a hagi de sortir abans de finalitzar I'horari lectiu o de menjador, cal
que el pare, la mare i/o un altre adult en qui la familia delegui i autoritzi, el vingui a recollir del
centre, no podra marxar sol/a.

El germa/na gran es podra portar al germa/na petit/a, prévia autoritzacié ( que es troba a la
carpeta d’autoritzacions al despatx de direccid) i fent-se responsable la familia del que pugui
passar.

En el cas que dels alumnes que, per necessitats ineludibles justificades mitjancant informe
oficial per 'EAP o el servei public d’atencié primaria, s’hagin d’absentar del centre per terapies
o tractaments continuats, les fam lies hauran de signar una autoritzacié especificant I’horari i
els motius amb un impreés facilitat pel centre mitjangant el qual es fan responsables de la tutela
de I'alumne.

60
Escola Torreguitart _ NOFC_ Curs 2020-21_Aprovat 26 novembre 2020 _ revisid marg 20



1.4.Control d’assistencia i puntualitat

L'assisténcia de |'alumnat matriculat al centre és obligatoria, tant a Educacié Infantil com a
primaria, dins les 5 hores lectives. Les families han de comunicar les abséncies dels seus fills
especificant el motiu i la durada de I'abséncia. El tutor o tutora custodiara els justificants
durant tot el curs escolar i en cas dels alumnes absentistes en qué s’hi hagi fet actuacions a
través de la comissio social o direccid, s’arxivaran a I'expedient de I’'alumne.

La familia ha de notificar al tutor/a les abséncies i retards dels seus fills/es, anticipadament,
sempre que sigui possible, telefonicament o per correu electronic, en el moment de produir-
se, especificant el motiu i la durada de I'abséncia o retard. En cas que no es pugui preveure, ho
comunicaran amb posterioritat.

Cada grup classe té visible el full de registre d’assisténcia per tal de que tot el professorat que
imparteix classe al grup hi tingui facil accés.

Al mati i a la tarda es passa llista a cada grup-classe. Es registren les faltes i retards al matiiala
tarda.

A finals de mes s’entrega el full de registre d’assisténcia a secretaria on posaran les
observacions que siguin oportunes de les faltes no justificades i les actuacions que s’han fet.

El mestre tutor/a comunicara les abséncies i retards no justificades als pares, mares o
representants legals dels alumnes.

Quan un alumne/a tingui un 20% de retards, la direccid del centre es posara en contacte amb
el pare, mare o tutor legal per tal d'informar-los de la situacid i recordar-los I'obligacié de
vetllar per I'escolaritzaciod correcta dels fills.

1.5 Actuacions en el suposit de retard en la

recollida de I'alumnat

Si algun alumne no I'han vingut a recollir, el tutor o mestre que estigui amb I'alumne trucara a
la familia per informar-se del que ha passat i restara amb ell fins que vinguin a buscar-lo. En el
cas de que no es pugui quedar, el portara a direccio.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de I'alumnat un cop
acabat I'horari escolar, es procurara contactar amb la familia o els tutors legals de I’'alumne/a.
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Un cop esgotats sense efecte els intents de comunicacié amb la familia o amb els tutors legals,
i transcorregut un marge de temps prudencial, com a maxim fins un hora després d’haver
finalitzat les classes, la persona que fins aquell moment hagi romas a carrec de I'alumne/a
comunicara telefonicament la situacid a la policia local i acordara amb ells la formula per
lliurar-lo a la seva custodia.

La reiteracié freqient d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura que comporten
una falta d’assumpcio de les responsabilitats de custodia dels menors que els correspon, ha de
ser tractada de manera similar als suposits d’absentisme.

En ultim terme, la direccid del centre comunicara per escrit la situacio als serveis socials de
I’'EAP. D’aquesta comunicacié n’haura de quedar copia arxivada en el centre, a disposicio de la
Inspecciod.

A criteri de la direccié del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucié efectiva a la
reiteracid de recollides tardanes després de la comunicacié als serveis socials del municipi, la
direccid del centre n’informara a la direccid dels Serveis Territorials.

Es recorda que ni alumnes ni adults poden romandre en les instal-lacions del centre fora de
I'horari lectiu sense estar inscrits a una activitat o amb el permis explicit de la direccid. En
aquests casos es limitaran a romandre en la part de les instal-lacions autoritzades.

Pel bon funcionament de les activitats extraescolars que gestiona '’AMPA, es prega que els
adults no romanguin al pati ni a les instal-lacions del centre més estona de la que requereix
recollir els nens i nenes.

Es molt important per a la bona marxa del Centre la maxima puntualitat en I'horari d’entrada i
sortida.

1.6 Actuacions en el suposit d’absentisme de

lalumnat

L'absentisme propiament dit és la no-assisténcia reiterada i no justificada de I'alumne en edat
d'escolaritzacio obligatoria al centre educatiu en qué esta matriculat.

El tutor/a es posa en contacte amb la familia. En cas de no rectificacié el tutor/a convoca una

entrevista amb la familia o tutor legal. En el sup0Osit de mantenir-se la situacio d’absentisme, el

tutor/a ho notificara a direccid.

La direcci6 del centre i/o el/la TIS es posara en contacte amb el pare, mare o tutor legal per tal
d'informar-los de la situacio i recordar-los I'obligacio de vetllar per I'escolaritzacié correcta dels
fills.
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Si d'aquestes actuacions no en resulta la rectificacié del comportament absentista, el/la
director/a del centre comunicara per escrit la situacié d'absentisme als serveis socials del
municipi. D'aquesta comunicacid, n'ha de quedar una copia arxivada al centre, a disposicid de
la Inspeccid d'Educacio.

Si aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la situacié d'absentisme, el/la
director/a del centre n’informara el director dels Serveis Territorials ,per tal que, si escau, ho
posi en coneixement de la Direccié General d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia (DGAIA).del
Departament de Benestar Social i Familia.

En el cas d'alumnes il-localitzables que consten com a matriculats al centre pero que no es pot
contactar amb la familia, el/la director/a del centre n'informara a la inspeccié educativa per
comprovar un possible canvi de matricula no notificat i determinar, si escau, donar de baixa
d'ofici I'alumne. El/la director/a del centre n'informara també als serveis socials perqueé facin
les actuacions oportunes.

Annex 2. Protocol d’absentisme

1.7 Esbarijo i vigilancia

Organitzarem la vigilancia dels patis per torns, entre tot el professorat i el personal de TEl,
vetllador i TIS.

El mestre/a que esta fent classe amb un grup I’ha d’acompanyar al pati i esperar que arribin les
persones que vigilen. No es poden deixar els alumnes sols al pati sense cap vigilancia. En les
entrades i sortides del pati, s’ha de ser puntual .

Durant I'estona d’esbarjo, els alumnes no poden pujar a les aules.

Cada mestra/e ha d’estar a la zona de vigilancia que li correspon i fer respectar les normes
acordades.

Els/les mestres que vigilin la zona dels lavabos, han de procurar que els alumnes no estiguin
dins jugant.

En acabar I'esbarjo els alumnes de Primaria pujaran a l'aula de manera tranquil-la i ordenada.

Els dies de pluja els nens i les nenes restaran dins la classe fent jocs relaxants o de taula.

Es responsabilitat de cada mestre que cap alumne romangui al centre sense vigilancia docent.
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1.8 Celebracions d’aniversaris

A l'escola celebrem els aniversaris dels nens i nenes per compartir un dia especial amb els
companys. L'alumnat d’Educacié Infantil podra portar un pastis per repartir entre els
companys/es de classe o galeta, fruita... per company.

Les invitacions per a festes particulars que no siguin per a tota la classe, no es podran repartir
dins del recinte escolar.

1.9 Visites de les families

Les visites dels pares, els mares i/o tutors legals han d’estar concertades amb antelacié amb el
professorat.

Els pares i les mares de I'alumnat tindran, com a minim, una reunié durant el curs amb el
tutor/a del seu fill/a. En el cas de pares separats i que no és possible mantenir una reunié
conjunta, es realitzara per separat, es tractaran els mateixos temes amb ambdds progenitors.
Els horaris d’atencié als pares es donaran a la reunid d’inici de curs.

2. Sortides i Colonies

L'escola inclou a la programacié general anual de centre les sortides i colonies. Aquestes
activitats constitueixen un recurs pedagogic per ajudar o consolidar els diferents
aprenentatges i afavoreixen les relacions socials entre els membre del grup.

Les sortides estaran programades pels tutors i els mestres especialistes.

Aquelles que puguin sorgir de forma sobtada, seran aprovades per la comissié permanent del
Consell Escolar

A I'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra I'autoritzacid escrita del pare, la
mare o representants legals.

Per a les sortides es signara una autoritzacié anual i sera valida per totes les sortides que es
realitzin al llarg del curs i en el cas de les colonies se’n fara signar una abans de la seva
realitzacio.

Annex 3 Autoritzacio6 sortides
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La no assistencia a les sortides cal que sigui degudament justificada.

A l'arribada de les sortides i les colonies, el lliurament de I'alumnat s’efectuara dins el recinte
escolar per tal de garantir 'ordre i control d’aquest. En el cas d’alguna modificacidé s’avisara
préviament.

Les colonies es realitzen a final de cicle, a EI5, a 2n, a 4t i 6e.. La durada de les colonies sén per
EI5, una nit/dos dies. | per la resta de dues nits/tres dies.

Les ratios d’acompanyants son les establertes pel Departament d’Educacio:

CICLES SORTIDES COLONIES
1 ADULT X 10 ALUMNES 1 ADULT X 8 ALUMNES
1 ADULT X 15 ALUMNES 1 ADULT X 12 ALUMNES
CICLE SUPERIOR 1 ADULT X 20 ALUMNES 1 ADULT X 18 ALUMNES

A nivell organitzatiu cal distribuir les persones de I'escola que faran d’acompanyants tenint en
compte la relacié amb I'alumnat.

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser necessariament
un mestre, llevat d'aquelles en que el consell escolar pugui determinar altres condicions de
manera fonamentada.

Els grups en que hi participin alumnes amb necessitats educatives especials les relacions es
conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.

Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccié d'Ensenyament. Si
suposen l'alteracié del calendari escolar, caldra l'autoritzacié prévia de I'0rgan directiu de
I’area territorial del Departament d’Educacio.

3. SERVEIS ESCOLARS

3.1. Servei de menjador i activitats de migdia

L'escola ofereix a tots els/les alumnes del centre el servei de menjador. Tot I'alumnat
matriculat al centre té dret a fer Us del servei de menjador.

L'alumnat podra utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera esporadica,
avisant a I'empresa que porti el servei.

El servei de menjador es regira pel seu Pla de Menjador, que seguira criteris alimentaris i
educatius i incloura I'organitzacié dels apats i el desenvolupament d’activitats de lleure i
descans, i que sera conegut i aprovat en el Consell Escolar del centre.
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Tot I'alumnat que utilitzi el servei de menjador haura de respectar el professorat i el personal
encarregat del funcionament del servei.

Els/les alumnes s’atendran a les normes d'higiene i d’ordre establertes i respectaran les
normes de convivencia de I'escola.

El funcionament del menjador escolar seguira la normativa dictada pel Departament
d’Educacié.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar del centre i
estara sota el control i supervisié de la comissié de menjador presidida pel director/a.

La direccio del centre i la responsable del menjador estaran en contacte continu per tal de
resoldre qualsevol incidéncia que es doni durant el servei.

Sera competencia del Consell Escolar prorrogar o rescindir la contractacié de I'empresa que
elabora el menjar i el servei del monitoratge un cop escoltada la comissié de menjador. Sera la
comissié de menjador d’aquest organ conjuntament amb la comissié de menjador de '’AMPA
qui valorara cada final de curs el servei ofert i on es valoraran les diferents propostes
d’empreses.

La valoracié del funcionament d'aquest servei s'incloura a les respectives memories anuals i
sera tinguda en compte per a la millora i actualitzacié del pla de menjador escolar.

El regim d’ajudes i beques sera el normativament establert cada curs i la gestio econdmica de
les mateixes sera portada per la direccid I'escola, que en fara el seguiment, la justificacié a les
diferents entitats pagadores (Ajuntament de Sabadell) i els pagaments.¢

Poden fer Us d’aquest servei, els alumnes del centre del curs escolar i el personal de I'escola
(mestres, monitors, cuineres, conserge, personal PAS, i personal PAE).

3.2 Servei d’Acollida Matinal

Sera competencia de ’AMPA la gestié de les activitats extraescolars i la d’acollida matinal, que
oferta el centre.

En cas de demanda de les families, I’AMPA oferira uns servei d’acollida de: 8: 00h a 9:00 h del
mati. A principis de setembre s’informa del procediment d’inscripcid i modalitats de pagament.
El nombre de monitors anira lligat a la demanda existent i a criteris organitzatius pedagogics.

Aquest curs, donada la dotacid d’'una TIS en el centre docent, aquesta realitza el servei
d’acollida per tal de vetllar per la cohesid i integracié social de tot I'alumnat i les seves families.
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3.3 Activitats extraescolars

Sén activitats extraescolars aquelles que es fan al recinte escolar fora de I'horari lectiu. es
activitats extraescolars les organitza I'’AMPA (directament o a través d’empreses
especialitzades i han de ser aprovades pel Consell Escolar. Aquestes activitats es fan publiques
durant el mes de setembre de cada curs escolar o quan es decideixi.

Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona organitzacié de
les activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment de les instal-lacions del centre.
es activitats extraescolars s’inicien a I'octubre i finalitzen el mes de juny.

L’escola posa a disposicié de I’AMPA diferents espais del centre.

4. RECURSOS MATERIALS

4.1 Material didactic.

El material didactic sera d’us col-lectiu. A finals de cada curs escolar, I'Equip Directiu proposara
la quota de material que les fam lies aportaran a I’escola i el claustre i el Consell Escolar I’'haura
d’aprovar. Aquesta quota incloura: fotocopies, material socialitzat, material fungible, material
inventariable....

Als alumnes que es matriculin el segon o tercer trimestre del curs se’ls cobrara la part
proporcional del que queda de curs. Si el trimestre ja ha comencat, se’ls hi cobrara tot.

El material didactic és d’Us col-lectiu i és comprat per I'escola amb la quota que s’acorda a
comengament de curs, es té a cada classe per a la seva utilitzacié al llarg del curs

4.2 Els llibres de text

El nou PdD del centre aposta per un canvi de metodologia que promou un ensenyament més
competencial, on I'alumne sigui el protagonista del seu aprenentatge. Es per aquest motiu,
que els llibres passen a un segon terme i s’han eliminat.
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Totes les families del centre han pagat una quota Unica de llibres, de P3 a 6e. A més, disposen
d’una agenda per a tot I'alumnat. Havent fet el pagament de la quota, implica tenir I'agenda i
el material corresponent.

Des de fa uns anys es reutilitzen a partir de 3r de primaria, pero es pretén anar-los treient per
tal de treballar de manera global i més competencial.

4.3 Vestuari

L'alumnat del centre ha de venir amb la roba adequada per a cada moment, i és per aixo que
des de I'escola, i gestionat per ’AMPA, es facilita la compra d’un xandall.

5. EL RECINTE ESCOLAR

5.1.0rganitzacio dels espais escolars

Per tal d’afavorir una bona convivéncia, cal que tots els membres de la comunitat educativa
adoptin una actitud responsable en la utilitzacid dels espais comuns. Es tindran sempre en
compte les normes generals seglients:

e (Cal tenir cura del material en tots els ambits.

e Finalitzades les activitats que es realitzen en algun dels espais comuns, tant si son
escolars com extraescolars, es constatara que el material i el mobiliari roman endrecat
i en perfectes condicions, i en disposicié de ser utilitzat per qualsevol altre grup del
centre.

e En cas de causar danys a les instal-lacions, mobiliari o material, caldra informar al

responsable de l'espai i I'equip directiu per tal que es determini les mesures
oportunes.

A part de les aules de cada grup classe, I'escola disposa d’altres espais d’us comu:

e General: biblioteca, gimnas, aula de psicomotricitat, aula d’angles, ludoteca, aula d’informatica,
aula taller, aula de religid, aules pels ambients, aula de musica, menjador i els patis.

o Biblioteca: El responsable de la biblioteca és el coordinador/a de la Comissidé de

Biblioteca, que dirigira el funcionament de la biblioteca, gestionara el seu equipament
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i tindra cura de I'organitzacio, classificacid i conservacié dels llibres i altre material
grafic.

o Aula d’Informatica: el responsable d’aquesta aula és el coordinador d’informatica del
centre, que gestionara el seu equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.

o Taller i aules d’ambients: el responsable sera el coordinador de la Comissio
d’Ambients.

Gimnas: El responsable sera el mestre/a d’Educacid Fisica.

Menjador: El responsable Ultim sera I'empresa que es responsabilitzara de la gestio i
sera I'encarregada d’organitzar els torns i horaris per donar un optim servei. Al centre
hi haura, designat/da per I'’empresa, un/a coordinador/a de menjador.

o Patis: El centre disposa de molts espais de patis, que constitueixen un espai docent per
a I'esbarjo de I'alumnat, per a la docencia de I'Educacio Fisica, i per altres activitats
que requereixen d’un espai obert i gran.

El responsable de la coordinacid de I'is adequat d’aquest espai, és directament I’Equip
Directiu que vetllara per tal que no es produeixen interferéncies entre usos
alternatius. La Cap d’Estudis ho tindra en compte dins els horaris del curs.

Aula d’anglés: el/la responsable de I'aula sera el mestre/a especialista d’angleés.

Aula de musica: el/la responsable de I'aula sera el mestre/a especialista de musica i
tindra cura de I'inventari de la classe.

o Ludoteca: el/la responsable de la ludoteca sera el cicle d’Educacio Infantil que tindra
cura del manteniment i de I'inventari de I'aula.

e Per a us del professorat:

o Sala de mestres: tots els/les mestres son els/les responsables de I'ordre d’aquest
espai.

o Tutories: Hi ha una per a cada cicle. El/la responsable és el/la coordinador/a del cicle.

e Espais de gestio: Despatx de I’Equip Directiu, administracié, despatx de I’AMPA i el menjador.

5.2 Pla d’emergéncia

El Centre disposa de pla de emergencia. Cada curs escolar es fan al minim dos simulacres
d’emergéncia, un a I’hora de menjador i un altra en horari lectiu.

L'informe de les valoracions del simulacre, elaborat per el/la coordinador/a de riscos i el/la
director/a s’envia al Director General del servei territorial d’Educacio.

Aquest curs donada la situacié degut al COVID 19, no es fara ni simulacre ni confinament,
seguint les indicacions del Departament d’Educacié.

6. SEGURETAT ESCOLAR HIGIENE | SALUT. PROTOCOL EN

CAS DE LESIONS | ACCIDENTS.
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6.1 Seguretat escolar

La direccid del centre i el/la coordinador/a de riscos en el marc de les respectives
competéncies, vetllaran per la seguretat del recinte i les instal-lacions escolars.

La direccid de centre tindra cura que la realitzacid d'obres i tasques de manteniment, reparacié
i conservacid no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié
diferent de les activitats; de manera tal que resultin al maxim d'independents possible en els
espais i/o temps.

6.2 Higiene i salut

Els i les alumnes hauran d’assistit a classe en bones condicions de salut i higiene. Les families
son responsables de la higiene de llurs fills, tant personal com de la roba que porten. Els tutors
vetllaran per assegurar aquest aspecte en els seus alumnes, actuant de la manera més
convenient per facilitar la integracié de tots els alumnes, i informant a la comissié social en cas
gue es detecti una possible negligéncia de les fam lies en I'atencio dels menors.

Si la familia detecta que un infant esta malalt (febre, vomits...) o que pateix algun procés
contagids (parasits capil-lars, conjuntivitis...) en cap cas podra portar al nen o nena a l'escola.

Cal que la familia es posi en contacte telefonic o per mail amb I’escola per justificar I’'absencia
per malaltia i per avisar a I'’equip docent si és que hi ha un procés contagiés desenvolupant-se.

En el cas que algun responsable de I'equip docent o monitoratge detecti que un/a dels
alumnes esta malalt (febre, vomits...) o que pateix algun procés contagids (parasits capil-lars,
conjuntivitis...) avisara telefonicament a la familia i sol-licitara que vinguin a recollir-lo el més
aviat possible.

Per tal d'informar les families sobre l'assistencia o no dels infants al centre educatiu quan
pateixen una malaltia transmissible, el Departament de Salut, a través de la Subdireccié de
Vigilancia i Resposta a Emergéencies de Salut Publica, ha publicat unes recomanacions amb uns
criteris de no-assisténcia de I'alumnat a Il'escola durant un periode de temps determinat a
causa de malalties transmissibles

http://canalsalut.gencat.cat/web/.content/Professionals/Vigilancia epidemiologica/
documents/arxius/eviccioescolar.pdf
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6.3.Admnistracio de medicaments al centre

Per poder administrar medicaments als alumnes, sempre que sigui imprescindible fer-ho en
horari lectiu, cal que els pares, mares o tutors legals aportin un informe médic o recepta on
consti el nom de l'alumne, el nom del medicament que ha de prendre i la pauta
d'administracid.

Aixi mateix, els pares, mares o tutors legals han d'aportar una autoritzacié on es demani, al
personal docent i/o personal del menjador I'administracio al fill o filla del medicament prescrit
d'acord amb les pautes que constin en la recepta o l'informe esmentat i se n'autoritzi
I'administracio als professionals del centre.

6.4.Us de la farmaciola

A I'escola hi ha una farmaciola per a I'Us i la necessitat de qualsevol persona en un lloc conegut
i visible, preferiblement fresc i sec, tancada —pero no amb clau—, no accessible als alumnes i
proxima a un punt d'aigua. El/la coordinador/a de riscos laborals sera la persona responsable
de la farmaciola que ha de supervisar-ne periddicament el contingut, reposar-hi el material i
controlar-ne les dates de caducitat.

En el document adjunt, “La farmaciola escolar” se’n detalla el contingut i la utilitat:

http://medicaments.gencat.cat/web/.content/minisite/medicaments/ciutadania/1 els medicaments/
documents/la farmaciola escolar.pdf

6.5.Protocol en cas de lesions i accidents

En cas de petits accidents es fara la cura a l'escola. Si el cas és greu i I'escola considera que
I'alumne/a ha de ser visitat per un especialista es procedira segons el protocol d’actuacié en
cas d’accidents dins o fora de I'escola.
e (Casos lleus

En aquest casos, s’aplicaran els primers auxilis segons la patologia i es comentara
posteriorment a la familia. Si hi ha febre o gastroenteritis es contactara perqué recullin el
nen/a, aixi com si presenta ferida que requereixi sutura o valoracié meédica. De no localitzar els
familiars s’actuara d’acord amb la fitxa sanitaria i segons el criteri del mestre responsable.
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e Casos greus
- Es fara una valoracié inicial de I'alumne/a.
- Aplicacié de primers auxilis o mesures de suport immediates.
- S"avisara al 112 i es seguiran les seves indicacions. El director/ sera l'interlocutor del
SEM durant la situacié d’emergencia.
- Es comunicara amb la familia via telefonica .
- Trasllat si cal en ambulancia, al centre sanitari pertinent, segons la gravetat,
acompanyat per personal de I'escola en absencia de familiars.

En els casos greus, un cop resolta I'atencid meédica pertinent, el mestre/a que hagi atés a
I'alumne/a, fara un informe escrit detallat del qué ha passat i com s’ha actuat. Aquest informe
el signara la familia de I'alumne/a accidentat/da.

El coordinador de riscos laboral elaborara un informe que trametra als Serveis Educatius del
Vallés Occidental.

7 . GESTIO DE DOCUMENTACIO

Quan un alumne es matricula al centre, se li obre un expedient académic que I'acompanya al
llarg de la seva escolaritat i que s’arxiva en acabar la seva escolaritat.

En aquest expedient academic consta el seu historial, la fitxa de dades basiques, els informes
lliurats a les families, les seves qualificacions per trimestres i cursos, i també el resum de les
entrevistes realitzades amb la familia i la intervencié de professionals externs si és el cas i els
programes individuals (PI) si és el cas. ‘alumnat NEE, disposara d’una subcarpeta amb tota la
seva documentacio.

7.1 Arxius i expedients

La informacid individual que I'escola té en els seus arxius i bases de dades queda restringida a
I’Gs intern del personal docent i esta subjecta al que dicta la legislacié vigent al respecte.
Només el pare, mare o tutor legal de I'alumnat podra tenir accés a la informacid personal dels
seus fills/es.

La informacié general o estadistica sobre I'escola només podra ser facilitada a entitats
publiques.

7.2 Privacitat i confidencialitat de les dades
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Per garantir la privacitat i la confidencialitat de les dades personals es seguira la normativa
seglent:
1. El dret fonamental a la proteccié de dades de caracter personal el configuren I'article

18.4 de la Constitucié Espan ola i I'article 31 de I'Estatut d’Autonomia i es desenvolupa
amb la lei organica 15/1999 i en el seu reglament decret 1720/2007
2. Reglament general Europeu de proteccié de dades. (RGPD)EI mes d’abril de 2016 es va
aprovar el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades. Aquest Reglament (RGPD) té per
objecte garantir i protegir, pel que fa al tractament de les dades personals, les
llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, i especialment dels
seu honor i la seva intimitat personal i familiar.
3. Pautes de proteccid de dades per als centres educatius. Elaborades per I’ APDCAT
(Agencia proteccié de dades de Catalunya) en que s’especifica:
Els principis per complir amb I'RGPD :
o Licitud, lleialtat i transparéncia, limitacié de la finalitat - minimitzacié de les
dades - exactitud - limitacid del termini de conservacié - integritat i
confidencialitat.
Drets de I'autodeterminacio informativa.
Dret d’accés, Dret de rectificacié , Dret de supressié o dret a I'oblit ,Dret a la
limitacié del tractament, Dret a la portabilitat de les dades, Dret d’oposicio,
Dret a no ser objecte de decisions individuals automatitzades.

7.3 Tractament d’imatges en relacio a les activitats

educatives

Per publicar o usar imatges, dades personals o materials, la propietat intel-lectual dels quals
recau en els alumnes i professors, cal disposar de la corresponent autoritzacidé signada, el
model que facilita el centre especifica explicitament els mitjans de difusié o entorns on es
publicara aquest material i les finalitats concretes de la difusid: pagina web del centre, intranet
del centre, webs del Departament d’Educacié publicacions, radio local... o en entorns de
distribucid no controlats: YouTube, Instagram....

Es consignara el periode de validesa en I'autoritzacié que sera mentre estigui al centre escolar.
La persona afectada pot revocar el consentiment atorgat en qualsevol moment, sense efectes
retroactius. Abans de donar el seu consentiment s’haura d’informar a l'interessat d’aquesta
possibilitat. Ha de ser tan facil retirar el consentiment com donar-lo.

L'autoritzacié que proporciona el Departament considera només les activitats educatives del
centre educatiu; qualsevol altre tractament requereix un nou consentiment concret i explicit.
Us dels mobils, i d'altres dispositius, al centre i/o a les activitats organitzades pel centre:
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e Pel que fa als mestres:

L'exemplaritat del professorat és un component essencial de tota praxi reeixida. 'Us dels
mobils dins de les instal-lacions d’'un centre educatiu per part de tots els membres de la
comunitat escolar ha de ser coherent amb els principis i normes establerts. Per tant, normes
similars a les que regeixin per a I'alumnat també han de ser assumides pel professorat i les
persones presents en el recinte del centre. ‘exemple del professorat s’estén a la seva actitud
davant la tecnologia, I'Gs que en fa i I'impuls que li dona. Per aquest motiu, els mestres no
utilitzaran el mobil per a assumptes personals durant les hores lectives, tret de situacions
d'excepcional gravetat.

e Pel que fa als pares:

Diferenciem les activitats en que hi participa tota la comunitat educativa de les que només hi
participa algun pare/mare col-laborador/a puntual.

Donada la impossibilitat de controlar els enregistraments que realitzin les families en les
activitats col-lectives, considerem aquests enregistraments d'lUs personal amb el compromis
de no publicar-los ni a les xarxes ni a cap mitja de difusid.

L'escola no es fa responsable de les imatges que puguin publicar pares i mares
enregistrades en actes oberts a la col-lectivitat.

Per tal de protegir el dret a la imatge i a la difusi6 equanime i controlada dels
enregistraments d'activitats diverses, els pares i mares col-laboradors puntuals en una activitat
concreta -com ara: acompanyant d'una excursié o una sortida, a la piscina, teatre, radio... o
col-laborador d’alguna activitat dins I'aula, no podran enregistrar ni so ni imatges amb el seu
mobil personal.

7.4 Destruccio de dades

Les dades personals, contingudes en documents electronics o en suport paper, han de ser
cancel-lades i/o suprimides d’acord amb el que preveuen les disposicions aplicables i en tot cas
aplicant les mesures de seguretat adients a la sensibilitat de les dades.

7.5 Cessio de dades
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Cessions de dades a cossos de seguretat:

Es poden facilitar quan la sol-licitud sigui concreta i especifica (mai sol-licituds massives de
dades), i quan:

a. Quedi degudament acreditat que I'obtencié de dades resulta necessaria per prevenir
un perill real i greu per a la seguretat publica o per reprimir infraccions penals.

b. Que la peticié s’efectui amb la motivacié deguda, que acrediti la seva relacié amb els
suposits exposats, deixant-ne constancia. a peticid s’ha d’efectuar per mitja d’un
suport documental que en deixi constancia. Es considera admissible I'expedicié d’una
ordre o un ofici elaborat per la mateixa policia a carrec de les actuacions.

c. En casos de desproteccié social dels menors, aquesta cessido es pot produir per
requeriment de la policia local als centres educatius o per iniciativa propia en detectar
situacions de risc.

7.5.Cessio de dades a I’ AMPA

No es poden facilitar a ’AMPA les dades personals dels alumnes sense el consentiment dels
pares o tutors legals, ja que aquesta cessié no esta recollida en cap de les excepcions de la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades. '"AMPA, com a associacio, ha de declarar
els seus propis fitxers i tractaments.

7.6.Deure de secret.

El responsables dels fitxers i tothom que intervingui en qualsevol fase del tractament de dades
de caracter personal estan obligats al secret professional pel que fa a les dades i al deure de
guardar-les, obligacions que subsisteixen fins i tot després de finalitzar les seves relacions amb
el titular del fitxer o, si s’escau, amb el seu responsable.

L'incompliment del deure de secret és motiu d’aplicacié del régim disciplinari.

8. GESTIO ECONOMICA.

75
Escola Torreguitart _ NOFC_ Curs 2020-21_Aprovat 26 novembre 2020_ revisié marg 20



El centre rep cada an una partida del Departament d’Educacié per a despeses de funcionament
gue administra segons un pressupost elaborat per la secretaria del centre i aprovat pel consell
escolar. En aquest pressupost també s’inclouen les aportacions de les fam lies i les aportacions
dels convenis dels diferents ajuntaments.

Les beques de nee també les gestionara el centre i constaran com a partides
extrapressupostaries.

Durant I'exercici pressupostari el director/a del centre, si s’escau, en proposa les modificacions
gue consideri oportunes.

El Consell Escolar, en finalitzar I'exercici, aprova la liquidacid pressupostaria i aquesta es
presenta al Departament d’Educacié.

La gestid economica de les beques de menjador i del diferents Serveis Socials del Ajuntament
de Sabadell, la portara la secretaria del centre, sota la supervisié de la directora.

La gestio economica dels centres publics s’ha d’ajustar als principis d’eficacia, d’eficiéncia,
d’economia i de caixa i pressupostos unics. La gestié economica s’ha de sotmetre al principi de
pressupost inicial anivellat en la previsid d’ingressos i despeses i al principi de retiment de
comptes. Correspon al director ( LEC art 142.7.f) autoritzar les despeses i ordenar els
pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

El/la secretaria de 'escola és qui s’encarrega de la gestid economica del centre, amb el vist-i-
plau del/a director/a (elaboracié pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacio,
etc.), amb el programa de gestié Esfera del Departament d’Educacio.

9. QUEIXES | RECLAMACIONS

Quan els pares estiguin en desacord amb I'actuacio del personal del centre, cal que en primer
lloc parlin amb el/la mestre/a amb qui tinguin la discrepancia. En cas de no trobar punts
d’acord, cal parlar amb el tutor/a i en darrer terme si és necessari, amb la direccio del centre.

De qualsevol reunid s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacio dels acords presos.

Si tot i aixi no s’esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un escrit de queixa
adrecat a la direccid6 que ha de contenir la identificacié de la persona o persones que el
presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les
dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es fa
referéencia.

Obtinguda la informacid i escoltat l'interessat o interessada, el director ha de prendre les
decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que han
presentat la queixa la solucié adoptada amb la maxima celeritat possible evitant sobrepassar el
termini d’'una setmana, fent constar en I'escrit I'organ al qual poden recdrrer si no queden
satisfets per la resolucié adoptada.
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Contra la resolucié que la direccié doni a les reclamacions presentades es podra recorrer
davant el director dels SSTT o a inspeccid en escrit recurrent presentat per mitja de la direccié
del centre, en el termini de cinc dies habils a comptar I'endema de la notificacid de la
resolucié.

Aquesta possibilitat s’"haura de fer constar en la notificacié de la resolucié que el centre fa
arribar a l'interessat o interessada.

DISPOSICIONS FINALS

Primera: Interpretacié del reglament

Es faculta el/la director/a per a la interpretacio del present reglament.

Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu régim disciplinari, es faculta igualment la comissio de
convivencia, referida a l'article 4 d'aquest reglament, per a la interpretacié aplicada al cas
concret.

Segona: Modificacions

Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes segilients: perque no s'ajusti a
la normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament d’Educacio,
perque canvii la normativa de rang superior, com a conseqiiéncia de la seva aplicacio; per
I'avaluacié que en faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a considerar
0 nous ambits que s'hagin de regular.

El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions del reglament.

Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de coordinacio
i les associacions de pares i d'alumnes.

Tercera: Especificacions del reglament

Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una modificacié d'aquest, a
carrec dels organs i responsables del desenvolupament de les funcions atribuides en aquest. Es
tractara de manuals de funcions, quadres lineals de responsabilitats, organigrama, descriptors
de llocs de treball, quadres lineals de distribucié del treball, esquematitzacions grafiques de
processos i dinamiques, o altres d'analegs.

El Consell Escolar ha de coneixer i supervisar aquestes especificacions, en les quals podra
introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant que contradiguin el

contingut d'aquestes normes d’organitzacio i funcionament.

Quarta: Publicitat
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Aguestes normes es difondran a tots els membres de la comunitat educativa en la web del
centre .

Igualment, s’informara pels mateixos mitjans a cada nou membre del personal i a cada nova
familia que s'incorpori aguesta comunitat educativa.

S'explicaran els punts més rellevants d'aquest reglament a l'alumnat, en el decurs de la normal
activitat academica, segons les respectives edats.

Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha descrit
anteriorment.

Cinquena. Diposit

D'acord amb el que disposa l'article 11.2 del Decret 198/1996, es dipositara un exemplar
d’aquesta normativa en el Servei Territorial del Maresme-Vallés Oriental del Departament
d’Educacié, que ha de vetllar per la seva adequacié a la normativa vigent.

Igualment es procedira per a les modificacions del reglament.

S'arxivara i estara a disposicid de qualsevol membre del consell escolar la copia de la instancia

amb que s'efectua la tramesa de diposit del reglament.

Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del dia 1 de setembre del 2020

La Directora El Secretari
Silvia Cabré Mir Enric Prats Martinez

DILIGENCIA per fer constar que les presents NOFC han estat consultades i aprovades pel
Consell Escolar del dia 26 de novembre de 2020, tal i com consta en el llibre d’actes d’aquest
Organ Col.legiat.
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DOCUMENTS ANNEXOS

1. Carta de Compromis Educatiu.
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2. Protocol d’absentisme escolar.
3. Autoritzacio sortides locals.

ANNEX 1- CARTA COMPROMIS

gy
w |
WESCOLA TORREGUITART

Carta de compromis educatiu
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Les persones sotasignades, Silvia Cabré Mir, directora de [I'escola Torreguitart,
et ereeeeter et ete st ter et ebe st e s et etesebeses et ee bt enserneetes et seetetaesete ereaetes (pare, mare o tutor/a) de I'alumne/a
...................................................................... , reunits a la localitat de Sabadell, amb data
............................................... conscients que I'educacidé d’infants i joves implica I'accid conjunta
de la familia i de I'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els
seguents:

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formacid que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat
de I'alumne o alumna.

2. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en I’'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de I'alumne o
alumna.

4. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i funcionament
del centre, aixi com dels acords presos al consell escolar de centre

5. Oferir i impulsar mecanismes efectius de participacié de les families en el govern del

centre a través dels organs col-legiats i informar de les tasques i funcions de |'associacié de
pares i mares d’alumnes.

6. Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el
rendiment académic, fer-ne una valoracid objectiva, i , si s’escau, explicar a la familia els
resultats de les avaluacions.

7. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre
les necessitats especifiques que I’'alumne o alumna i mantenir-ne informada a la familia.

8. Mantenir comunicacioé regular amb la familia per informar-la de I'evolucié académica i
personal de I'alumne o alumna.

9. Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne o alumna al centre,
i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament acadéemic i
personal.

10. Respondre en un termini maxim de dos dies les peticions d’entrevista o de
comunicacié que formuli la familia.

11. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i si
s’escau, el contingut, Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests
compromisos i si s’escau, el contingut, el compliment dels compromisos de la carta i, si escau,
el contingut, abans de finalitzar el curs o sempre que sigui necessari.

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconeixer I'autoritat del professorat i de
I’equip directiu.

2. Compartir amb el centre I'educacié del fill o filla i desenvolupar i afavorir les
complicitats que sén necessaries per aplicar el projecte educatiu de centre.

3. Aportar idees, propostes i col-laboracid pel bon funcionament del centre.

4. Instar al fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en
particular les que afecten a la convivencia escolar i el desenvolupament normal de les classes.
5. Instar al fill o filla a respectar el material escolar, propi i ali¢, i les instal-lacions escolars

i si s’escau assumir els costos economics dels seus actes.
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6. Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi, I'assisténcia regular i
puntual a les activitats académiques, i també perqué faci les tasques encomanades a casa pel
professorat.

7. Ajudar al nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material
per a I'activitat escolar.

8. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o
suggeriments en relacid a I'aplicacié del projecte educatiu en la formacié del fill o filla.

9. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés
d’aprenentatge.

10. Respondre en un termini maxim de dos dies les peticions d’entrevista o de
comunicacié que formuli el centre.

11. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escola del fill o filla.

12. Informar al fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

13. Revisar conjuntament amb el centre el compliment dels compromisos de la carta i, si

escau, el contingut, abans de finalitzar el curs o sempre que sigui necessari.

|, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia
Signatura Signatura
Sabadell, de de
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ANNEX 2- PROTOCOL ABSENTISME ESCOLAR

(T
i+, Ajuntament
E* dw Sabadall

FITKA DE MOTIFICACKS DE SITUACKS DE RISC INFANTIL | JUVENIL PER ABSENTISME ESCOLAR

Dirigit a: Servei d Educacio

Dimim:

Centre Edwoatia:

Adreca del menor:

Dades del menor sbsentists | | germans s escau)

Cognoms i Nom MIFfNIE Cinta de Curs Mirwzll Girau
mainement Absentizme | Discapacitat
Pare/ Tutar: Telefon: DI
Mare Tutor: Telafon: DM
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Informacio en relaca als factors de risc detectats i les mesures adoptades per part del centre =n

bas= al nProtoool dambit comunitari de prevenca, deteccio i intervencic devent situscions
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Risc detectnt

1]

Mesures Adoptades
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parentals
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progenitors separsts o no, que afecten
= menor

Familia itinersnt 2l territori

WI_dssamire 2200
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Situzcions de necessitat econgmica-
Izbaoral i residencizl amb impacte
negativ vers &l menor

Bodels familiars rigids o permissies

Maneca de valor a l'escolaritzacio ifo
fiormacio

Manca dimplicacio en Fescolaritzacio

Expectatives scademigues
inadequaces

En relacio al context

i

Hisc detectat Mo | Mesures Adoptades

ExistEncis &'um grup Eiguals amb els que
el miznor =5 relacona smib conduchss
absEntistes

B context de pertinenga del menor,
t=nt territorial, social o oufteral penera
desiguzitat i situacions de conflichs

Baim participaco del menoren &
trinit asoociztiu o | b

En relacio & 'ambit escolar

Risc detectat 5 |Mo|Mesures Adoptades

Cificutats per i reincorporaca de
Falumne sbcantisty

Obzervacions | comentaris addiconals

Resultats de =z actuacions realitzades &n relacio a absentizme

I _dsmarmndre 2000
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R iy ik
.'rl' du Sabadall

5'ha informat 3 la familia de |3 notificacio a Servei d'fcco Social

I Wo

Signatura

Escola Torreguitart _ NOFC_ Curs 2020-21_Aprovat 26 novembre 2020 _ revisid marg 20

86



ANNEX 3- AUTORITZACIO SORTIDESESCOLA

W TORREGUITART

AUTORITZACIO SORTIDES CURS 202.../202...

B /N oo e e e e e e e e et e ettt ———————————attteeterereran——————
amb DNI N, pare/mare/tutor-a de .......cccceeeeeeeveeeeecneeeennen,
del curs.....ooevvvennnnn.e. AUTORITZO que el meu fill/a assisteixi a totes les sortides

programades al llarg del curs escolar 202...- 202...

SIGNATURA MARE/PARE O TUTOR/A

Sabadell @ ....cooevvvveennn. Lo LY del 202...
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ANNEX 4- AUTORITZACIO SORTIR SOL/A DEL RECINTE ESCOLAR

AUTORITZACIO SORTIDA DE L’ESCOLA

04 TR
AMB DNI/NIE oo mare/pare/tutor-a legal de
PalumMNe/a o delaclasse de.......uueevreecccieienennnnn.
AUTORITZO

A que el/la Meu/Va fill/a ..o surti sol/a

del centre escolar, un cop finalitzi la jornada lectiva.

Signatura del pare/mare/tutor-a legal

Sabadell de/d' 20
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