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TIiTOL I. INTRODUCCIO

Referents legals

Les Normes d’organitzacié i funcionament del nostre centre han estat
redactades seguint la normativa i les disposicions vigents, que es desprenen de
la Constitucié Espanyola, la LOE, la LEC i el Decret d’Autonomia de Centres:
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’educacié - LOE

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié — LEC

Decret 102/2010, de 3 d’agost d’autonomia de centres educatius

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I’alumnat i regulacio
de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya,
derogat parcialment (article 4 i titol 1V) pel Decret 102/2010 d’autonomia dels
centres educatius.

Resolucions per les quals s’aprova el document per a I’organitzacio i el

funcionament dels diferents centres educatius publics i privats.

Fonamentacié: caracteristiques del centre

L’Escola Sant Jordi de Puigverd de Lleida, des del curs 2010-2011, és una
escola d’'una linia i ja no forma part de la ZER Femosa-Set, suprimida el 31
d’agost de 2010.

Puigverd de Lleida té una poblacié d’'uns 1.450 habitants aproximadament.
Situat al sector de llevant de la comarca del Segria, en contacte amb les

Garrigues i el Pla d’Urgell.

A nivell de comunicacions i serveis és un poble ben situat, que es troba a uns
12 Km de Lleida.

Gran part de la poblacié es dedica a 'agricultura, principalment de regadiu, ia
la ramaderia. | també, als sectors terciari i secundari, donada la proximitat de la

capital del Segria.
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TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL

PROJECTE EDUCATIU

CAPITOL 1. Per orientar I’organitzacié pedagogica I

1.1. Es busca la integracié de I'alumnat procedent dels diversos col-lectius,
en aplicacié del principi d’'inclusioé.

- Quan arriba un alumne nou se li passen unes proves de nivell de

llengua i matematiques. Si el nivell no és el que pertoca a la seva

edat s’incorpora al curs immediat inferior al que li toca per edat. A

més, rep atencié individualitzada, SEP i classes de refor¢ segons

necessitats i recursos disponibles.
1.2. Es porta a terme el desenvolupament de les capacitats de I'alumnat de
forma que permeti la seva integraci6 i inici als estudis superiors.

- Quan un alumne/a no assoleix els objectius del curs romandra un any
més en aquest curs, preferentment el 1r curs del cicle. Cal tenir
especial cura a Cicle Inicial, cap alumne que no té assolida la
conscienciacié fonologica a 1r de Cicle Inicial pot promocionar a
2n curs.

- Quan un alumne/a té¢ mancances de capacitats cal que resti un any
meés al cicle.

- Quan es detecti ( EAP) que un alumne/a és de altes capacitats
s’iniciara un procés d’atencio individualitzada que seguira aquests
passos:

= SEP en cursos superiors.
= Ampliacions de matéria a la classe ordinaria.
= Avangaments d’assignatures a un curs superior.

= Segons el nivell d’adaptacid, avangament de curs.
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1.3. S’adapten les metodologies d’ensenyament al ritme d’aprenentatge
individual, per mitja de l'aplicacié de practiques educatives inclusives i
mitjancant plans individualitzats adaptats a les necessitats i

competéncies de I'alumnat.
1.4. S’aplica gran diversitat didactica i Us de les noves tecnologies.
1.5. S’implica a les families en el procés educatiu.

- Per implicar les families en el procés educatiu cada tutor/a realitza
una reunié informativa a l'inici de curs, no més tard de la primera

quinzena d’octubre.

- Durant el curs el tutor/a realitza entrevistes personals amb la
familia de cada alumne/a. Aquestes entrevistes poden ser
sol-licitades sempre que faci falta per ambdues parts. Una entrevista

com a minim al llarg del curs escolar.

- Utilitzacié d’'una agenda personalitzada que proporciona I'escola com

a eina de comunicaciéo amb els pares.

1.6. La implementacio de projectes especifics que donen resposta a reptes

educatius i esdevinguin plataformes d’innovacio i millora.
- Grups de Llenguatge a Educaci6 Infantil.

- Apadrinament lector que porta a terme I'alumnat de Cicle Superior

amb I'alumnat de 1r de Cicle Inicial.

- Ampliacié horaria dedicada a la llengua anglesa dins i fora de la
propia matéria. S'imparteix I'Area d’Educacié Visual i Plastica en
llengua anglesa a 2n curs de Cicle Mitja i a Cicle Superior. S’avanca
la llengua anglesa a P-5 (tercer curs d’Educacié Infantil).

- Ampliacié horaria dedicada a la llengua castellana dins i fora de la
propia matéria. S'imparteixen en llengua castellana els tallers de
plastica a Educacio infantil i 'area d’Educacio per a la ciutadania a 6&

(segon curs de Cicle superior).
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- Participacié en el Programa de biblioteca escolar Puntedu, amb
activitats d’animacio lectora (visites d’escriptors, concursos literaris,
obres de teatre, ...), préstec de llibres i maletes viatgeres.

- Participacio en el Programa d'educaci6 mediambiental Escola

Verda.

- Participaciéo en el Pla de consum de fruites i verdures a les
escoles, del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca,
Alimentacié i Medi Natural, per potenciar els habits d’alimentacio

saludable.

1.7. Assignacio de tutories.

- A Educacié infantil esta establert un sistema de rotaci6é entre els/les
quatre mestres del cicle, en el que es distribueixen les tutories dels
tres cursos i el/la mestre/a de suport, que assumeix el carrec de
coordinador/a del cicle d’educacié infantil.

- A Educaci6 primaria es prioritza la continuitat del mateix tutor/a al
cicle. En casos excepcionals I'equip directiu decidira si s’ha de fer

alguna variacio.

1.8. Coordinacions.
- Traspas d’informacié de I’escola Bressol al centre.

- Observacions de 'EAP a 'alumnat de P -3 (1r d’ E. |.) per possibles

derivacions al CDIAP.

- Traspas d’informacié d’ Educacié Infantii a Primaria després de

realitzar les proves a P-5.

- Traspas dinformacié de l'alumnat de cada curs al tutor/a del curs

seguent, en cas que aquest/a no sigui la mateixa persona.
- Coordinacié amb I’ Institut Caparrella, institut adscrit al nostre centre.

- Coordinacié amb serveis externs, tant publics com privats: CREDA,
CSMIJ, Llar Sant Josep, ...
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CAPITOL 2. Per orientar el rendiment de comptes al Consell escolar de la
gestié del PEC

La seleccio i el desenvolupament d'alguns aspectes fonamentals del projecte
educatiu i l'avaluacido de la propia accié educativa, donara lloc a opcions
preferents de caracter anual que es plasmaran en la programacio general anual

del centre. Aquesta incloura:

a) Els objectius generals.

b) Els horaris de I'alumnat i 'organitzacié basica del professorat.

c) La programacié d'activitats complementaries per al curs escolar.

d) La programacio de la celebracio de les festes.

e) Els plans d’actuacio i millora derivats de I'avaluacio del curs anterior.

f) Aspectes organitzatius i de funcionament diferents del curs anterior.

La programacié general anual és elaborada per I'equip directiu amb la
participacié del claustre i aprovada en els aspectes educatius pel claustre de

mestres, i en el seu conjunt pel consell escolar a proposta del director/a .

CAPITOL 3. Per orientar I'aplicacié dels acords d’aprovacid, revisio i
actualitzaci6 del PEC

La revisio i actualitzacié del PEC es fara sempre que les circumstancies ho
exigeixin i ho dura a terme I'equip directiu amb la participacié del claustre i
aprovada en els aspectes educatius pel claustre de mestres, i en el seu conjunt

pel consell escolar a proposta del director/a.
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TiTOL lll. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN |

DE COORDINACIO

Finalitats de I'estructura d'organitzacié i gestié
L'estructura d'organitzacié i gestio ha de permetre i facilitar, en el marc del
projecte educatiu:

a) L'autonomia de gestioé organitzativa i pedagogica del col-legi i la definicid
dels seus objectius.

b) L'assoliment dels objectius didactics o pedagogics dels ensenyaments
que s'hi imparteixen i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i
context sociocultural.

c) La participacié de la comunitat educativa en la direccid i gestio del centre
i I'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

d) La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacioé de
'alumnat.

e) La investigacio i innovacio educatives i la formacié del personal docent.

L'estructura d'organitzacio i gestié
L’estructura d’organitzacié i gestié esta formada per :
a) Els organs de govern, unipersonals i col-legiats.
b) Els drgans de coordinacio.
c) Els/les mestres tutors/es.
d) Els/les mestres especialistes.
e) Les comissions.
Els organs de govern i els de coordinacid, el professorat tutor, el professorat
especialista, i, les comissions, en tant que organs de gestid, dirigeixen llur

actuacié a l'assoliment de les finalitats esmentades en 'apartat anterior.

A més dels que preveuen les presents normes d’organitzacié i funcionament, el

consell escolar del col-legi pot aprovar la creacioé d’altres dorgans de coordinacio
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o designar responsables per a assumptes de caracter transversal que impulsin
les accions educatives corresponents i la incorporacido dels continguts

pertinents a les diferents arees.

Capitol 1. Organs de govern: Organs unipersonals de direccié |

Soén organs unipersonals de govern el/la director/a, el/la cap d'estudis i ellla

secretari/a

SEccIO 1: DIRECTOR/A

§Les funcions del director/a

1.1. Ellla director/a és responsable de l'organitzacié, el funcionament i
'administracié del centre, n'exerceix la direccid pedagogica i és el cap

de tot el personal.

1.2. Ellla director/a té funcions de representacid, funcions de lideratge
pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié.
Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de I'ordenament juridic
vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccio aprovat.

1.3. Corresponen al director/a les funcions de representacio seglents:

a) Representar el centre.
b) Exercir la representacio de I’Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes

academics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracio
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de
I’Administracio.

1.4. Corresponen al director/a les funcions de direccio i lideratge pedagogics

seglents:
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a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i

adaptacions corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecio del
curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el
compliment.

c) Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte
lingUistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i tots
els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre

recollits en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio,
administrativa i de comunicacio en les activitats del centre, d’acord
amb el que disposa la Llei d’educacio de Catalunya i el projecte

lingUistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre establerts pel projecte
educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relacio de llocs de treball del centre i les

modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisié especial de llocs
de treball docent (article 124.1 de la LEC) i presentar les propostes
per a llocs de treball docents especifics i llocs de treball docents

d’especial responsabilitat (article 115 de la LEC).

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié
de la programacié general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del
projecte educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en I'avaluaciéo de I'exercici de les funcions del personal
docent i de laltre personal destinat al centre, amb I'observacio, si

escau, de la practica docent a l'aula.
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1.5. Corresponen al director/a les funcions seglents amb relacié a la

comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis
educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les
mesures disciplinaries corresponents.

c) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares

d’alumnes i, si s’escau, amb les associacions d’alumnes.

1.6. Corresponen al director/a les funcions relatives a l'organitzacio i la

gestid del centre seglents:

a) Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les normes d’organitzacié i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacio
establerts en el projecte educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per
la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custddia de la documentacié académica i administrativa
pel secretari o secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el
pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per ’Administracié
educativa i actuar com a drgan de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacio de la

practica docent a l'aula.

1.7. So6n també funcions especifiques del director/a :

a) Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
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b) Elaborar, conjuntament amb [l'equip directiu, la memodria anual
d'activitats del centre.

c) Realitzar les actuacions previstes en el titol V sobre els drets i els
deures de I'alumnat en el centre.

d) Realitzar les actuacions derivades de l'aplicacio en el centre de la
normativa sobre avaluacié dels aprenentatges dels alumnes i les
modificacions i exempcions curriculars, si és el cas.

e) Donar a conéixer als diferents sectors de la comunitat educativa el
contingut de les instruccions d’inici de curs publicades anualment pel
Departament d’Ensenyament.

f) Aquelles altres que li sigui atribuides per disposicions del

Departament d'Ensenyament.

1.8. El director té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les

relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

1.9. EIl director, en I'exercici de les seves funcions, te la consideracio
d’autoritat publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus
informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es
provi el contrari. El director en I'exercici de les seves funcions, és

autoritat superior per a defensar I'interés superior de l'infant.
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SEcclIO 2: EL CAP D’ESTUDIS

Les funcions del cap d’estudis

2.1. Correspon al cap destudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacio
interna de les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacio,
sota el comandament del director del col-legi.

2.2. Son funcions especifiques del cap d’estudis :

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com
amb els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria
obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també, quan escaigui, les
activitats escolars complementaries i dur a terme l'elaboracié de I'horari
escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents
segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltat el claustre.

b) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraci6 amb el consell
escolar del centre i les associacions de pares i mares. Coordinar les
relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

c) Substituir el director/a en cas d'abséncia.

d) Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i
vetllar per l'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada
alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tos els mestres
del claustre en els grups de treball.

e) Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge de l'alumnat es
dugui a terme en relacido amb els objectius generals d'area i d'etapa i en
relacié amb els criteris fixats pel claustre de professors/es en el projecte
curricular de centre. Coordinar la realitzacioé de les reunions d'avaluacio i

presidir les sessions d'avaluacié de fi de cicle.
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f) Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la seleccid dels llibres de text i
del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s'imparteixen en el col-legi.

g) Coordinar la programacié de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i
fer-ne el seguiment.

h) Coordinar les accions d'investigacié i innovaci6 educatives i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan
s'escaigui.

i) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

j) Presidir i coordinar les tasques del consell de delegats, aixi com requerir
els professors-tutors sobre el funcionament de les respectives
assemblees de classe.

k)

|SECC|0 3: EL SECRETARI/A

- Les funcions del secretari/a

3.1.  Correspon al secretari/a dur a terme la gestio de I'activitat econdmica i
administrativa del col-legi, sota el comandament del director/a, i exercir,
per delegacié seva, la prefectura del personal d'administracié i serveis
adscrit al col-legi, quan el director/a ho determini.

3.2.  S6n funcions especifiques del secretari:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes
de les reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el
vist i plau del director.

d) Dur a terme la gestio econdmica del centre, la comptabilitat que se'n

deriva i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir
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els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el director.
Elaborar el projecte de pressupost del collegi, incloent-hi el
manteniment, reposicié i actualitzacié de I'equipament i material que
correspongui.

e) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adequi a les
disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients académics de I'alumnat estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i
custodiar-los.

h) Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestié
dels inventaris especifics.

i) Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del
director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié
quan correspongui.

j) Dur a terme la correcta preparacid dels documents relatius a
I'adquisicid, alienaciéo o lloguer de béns i els contractes de serveis i
subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

k) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a del

col-legi o atribuides pel Departament d'Ensenyament.
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SEcciO 4: SELEcCIO, NOMENAMENT | CESSAMENT DELS ORGANS
UNIPERSONALS DE GOVERN.

41 La seleccio del director/a

4.1.1. Condicions i requisits per exercir el carrec de director/a i els carrecs
corresponents a la resta d'organs de govern dels centres docents
publics:

a) La seleccio per al nomenament de director/a d'un centre public s'efectua
mitjangant concurs de meérits entre el professorat funcionari de carrera
dels cossos del nivell educatiu i régim al qual pertany el centre.

b) La seleccio es regeix pels principis de publicitat, mérit i capacitat.

c) Els requisits per participar en el concurs de mérits son els seglents:

- Tenir una antiguitat de cinc anys com a minim en la funcié publica
docent.

- Haver impartit docéncia directa a I'aula com a funcionari de carrera,
durant un periode d'igual durada, en algun dels ensenyaments dels
que ofereix el centre al que s’opta.

- Presentar un projecte de direccié que inclogui, entre d’altres, els
objectius, les linies d’actuacio i I'avaluacio del propi projecte.

- Estar prestant serveis en un centre public del Departament
d'Ensenyament, del mateix nivell i régim, amb una antiguitat
d'almenys un curs académic, en el moment de la publicacié de la
convocatoria.

- Tenir coneixement del catala, acreditat amb el nivell C o equivalent,
o la idoneitat corresponent. En el cas de les persones aspirants que
no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell exigit,
s'estara al que disposa l'article 7.1 del Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala en els processos de

seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les

Pagina 1 9



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE -

administracions publiques de Catalunya. Aixi mateix, sera d'aplicacié
el régim d'exempcions previst a l'article 8 del Decret esmentat.

d) Els professors designats per a I'exercici dels altres organs de govern han
de ser funcionaris de carrera en servei actiu i tenir destinacio definitiva al
centre.

El carrec de cap d'estudis I'ha d'ocupar un professor/a dels cossos

docents del nivell educatiu i regim corresponent.

4.1.2. El Departament d'Educaci6é convoca periddicament el concurs de mérits
per a la designacio dels directors/es dels centres docents en qué hagi de
quedar vacant aquest carrec. En el procés de seleccio del director/a es
valoren els meérits de competéncia professional i capacitat de liderat; aixi
mateix es valora el projecte de direcci6 que ha de presentar cada
candidat/a. Cadascun d’aquests aspectes requereix una puntuacio
minima d’acord amb el que s’estableixi per reglament.

4.1.3. La seleccid entre els aspirants a director/a la realitza la comissié de
seleccid que es constitueix amb aquesta finalitat.

La comissio esta formada per:

a) Un inspector d'educacio, que la presideix, i un director/a d'un centre
public del mateix nivell i régim que el centre on s'hagi de proveir la

direccio, com a representants de I'administracié educativa.
b) Tres representants del claustre de professorat.

c) Dos representants del consell escolar, elegits per i entre els seus

membres que no son professors/es.

Actua com a secretari de la comissio el director/a que forma part de la
comissié com a representant de I'administracié educativa. En cap cas els

aspirants poden formar part de la comissio.

Els membres de les comissions son nomenats pel director o la directora

de I'Area territorial que correspongui.
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4.1.4. Si el director es presenta al concurs de meérits, no podran formar part de
la comissié de seleccidé ni dur a terme les funcions que en el procés de
seleccido estan assignades al director del centre. Aquestes funcions
seran exercides pel cap d'estudis, en el cas que no sigui candidat, o pel

secretari del centre, si no tenen motiu d'abstencio.

4.1.5. Durant el termini fixat a la convocatoria, els aspirants a director
presenten la seva sol‘licitud per escrit, adrecada al director o a la
directora de [I'Area territorial que correspongui i hi adjunten la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats, inclds el projecte
especific que recull la seva proposta directiva en relaci6 amb el projecte
educatiu del centre a la direccio del qual opta.. A I'efecte de I'elaboracio
del projecte especific de direccid, els aspirants a director/a podran

consultar la documentacio pertinent.

4.1.6. La unitat competent de I'Area territorial per radé de matéria comprova per
a cada candidat el compliment dels requisits esmentats i tramet al drgan
directiu corresponent de I'Area territorial la proposta d'admissié i de
desestimacié de sol-licituds. La sol-licitud només es pot desestimar per

incompliment dels requisits.

4.1.7. Organ directiu de I'Area territorial resol sobre I'admissio i la desestimacio
de les sol-licituds presentades. El director del centre, en conéixer

aquesta resolucio, la fa publica al tauler d'anuncis.

4.1.8. El director/a del centre docent convoca el claustre de professorat i el
consell escolar per notificar-los les sol-licituds admeses i procedir a
I'eleccio dels seus representants en la comissid de seleccio. El director
del centre tramet a I'Area territorial copia de l'acta de la sessié de
cadascun dels 6rgans de participacié esmentats. Organ directiu de I'Area

territorial nomena els membres de la comissio.
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4.1.9. La comissié es constitueix dins el termini fixat a la convocatoria. Organ
directiu de I'Area territorial lliura a la presidéncia de cada comissié la

documentacio corresponent a cadascuna de les sol-licituds admeses.

4.1.10. En el procés de seleccidé es consideren primer els candidats ja
destinats al centre i a continuacié la resta de candidats. En abséncia de
candidats, o si no se n’ha seleccionat cap, el Departament d’Educacié
nomena, amb caracter extraordinari i amb criteris de competéncia
professional i capacitat de liderat, un funcionari o funcionaria docent que,
en el termini que sigui determinat per reglament, ha de presentar el seu

projecte de direccio.
4.1.11. La seleccio dels aspirants es realitza en dues fases.

4.1.12. En la primera fase, la comissié de seleccioé considera els meérits
relacionats amb l'experiéncia professional dels aspirants, en I'ambit de la
gestio i de la docéncia, que hagi estat valorada positivament, i en I'ambit
de la participacié com a representant del claustre al consell escolar. Es

valora especialment I'experiéncia prévia en I'exercici de la direccio.

4.1.13. La valoracid dels meérits que hagin estat acreditats pels
aspirants es fa d'acord amb el barem corresponent. L'Area territorial
lliura a la comissié de seleccio la documentacié que acredita els mérits
corresponents a aquesta primera fase del concurs, amb una proposta de
baremacié a ratificar o modificar per la comissié. Els aspirants que
obtinguin o que superin la puntuacid minima requerida passaran a la

fase seguent.

4.1.14. En la segona fase es considera el projecte especific que recull la
proposta directiva de I'aspirant en relacié amb el projecte educatiu del
centre. Els aspirants exposaran el seu projecte de direccid davant la
comissié de seleccio. S'ha d'obtenir, en aquesta fase, almenys una

puntuacié minima per ser seleccionat.
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4.1.15. La comissié seleccionara l'aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta, com a suma de les puntuacions de les dues fases, d'entre
aquells que hagin obtingut o superat les puntuacions minimes

corresponents.

4.1.16. El secretari de la comissido estén l'acta acreditativa de les
puntuacions obtingudes per cada aspirant en tots els conceptes, i hi fa
constar la persona seleccionada. L'acta és signada per tots els membres

de la comissio.

4.1.17. El president de la comissio fa publica I'acta al tauler d'anuncis del

centre i la tramet a organ directiu de I'Area territorials.

4.1.18. Contra les decisions contingudes a l'acta acreditativa de les
puntuacions obtingudes les persones interessades poden presentar
reclamacié en el termini de cinc dies davant la comissidé de seleccio.
Contra la decisi6 de la comissié les persones interessades poden

interposar recurs d'algada davant el 6rgan directiu de I'area territorial.

4.1.19. Els aspirants seleccionats realitzen el programa de formacio
inicial, organitzat pel Departament d'Educacid, llevat que n’estiguin

exempts.

4.1.20. El director podra renovar el seu mandat si obté avaluacié positiva

en I'exercici de la seva funcio.

42 Nomenament i cessament del director/a

4.2.1. Organ directiu de l'area territorial nomena director del centre I'aspirant
seleccionat que obté avaluacid positiva en el programa de formacio

inicial o que n’esta exempt per un periode ordinari de quatre anys.

4.2.2. L'aspirant seleccionat per la comissié de seleccidé que no supera el

programa de formacio inicial no és nomenat director/a.
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4.2.3. El director/a cessa en les seves funcions en completar el periode pel
qual ha estat nomenat, si no opta per continuar en I'exercici del carrec

d'acord amb I'avaluacio positiva de la seva funcio.

4.2.4. El director/a pot presentar la renincia motivada abans de finalitzar el
periode pel qual fou nomenat. Perqué la renuncia sigui efectiva, ha de
ser acceptada per organ directiu de I'Area territorial corresponent del
Departament d'Ensenyament.

4.2.5. En cas d'instruccié d'expedient disciplinari al director/a, el Departament
d'Ensenyament pot acordar la suspensio cautelar de les seves funcions
en els termes previstos en la normativa vigent en matéeria de régim
disciplinari. En aquest suposit, el director o la directora dels serveis
territorials encarrega les funcions de director/a al cap d'estudis, mentre

es mantingui la suspensio cautelar.

4.2.6. Per incompliment greu o molt greu de les funcions inherents al carrec de
director/a, el Departament d'Ensenyament pot disposar la revocacio

motivada del nomenament del director/a.

:4.3. Designacio dels altres érgans unipersonals de govern

Una vegada elegit, el director/a procedeix a la designacié del cap d'estudis i el
secretari/a, i en dona coneixement al consell escolar del centre. La proposta de
nomenament es tramet a I'Area territorial del Departament d’Ensenyament

juntament amb la del director/a.

44 Nomenament i cessament dels altres 6rgans unipersonals de
: govern

4.4.1. Organ directiu de I'Area corresponent del Departament d’Ensenyament

nomena el/la cap d'estudis i el/la secretari/a designats.
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4.4.2. Ellla cap d'estudis i el/la secretari/a cessen en les seves funcions al
termini del seu mandat, la durada del qual és de quatre anys, o quan
cessa el director/a que els va designar.

4.4.3. El delegat territorial del Departament d’Ensenyament pot disposar el
cessament en els seus carrecs del cap d'estudis i del secretari, a
proposta raonada del director/a mitjangant escrit raonat, prévia audiencia
de l'interessat/da i comunicacio al consell escolar del centre.

4.4.4. En ocasio de la instruccio d'un expedient disciplinari al cap d'estudis o al
secretari/a, el Departament d’Ensenyament pot acordar la suspensid
cautelar de les seves funcions en els termes previstos a la normativa
vigent en matéria de régim disciplinari. En el procés d'instruccio de
I'expedient es demana informe raonat al director/a del centre.

4.4.5. EI Departament d’Ensenyament destituira el/la cap d'estudis i el/la
secretari/a abans de finalitzar el termini del seu mandat, quan s'acreditin
un incompliment greu de les seves funcions, amb la prévia notificacio al
consell escolar del centre i amb audiéncia de l'interessat/da.

4.4.6. El/la cap d'estudis i el/la secretari/a poden presentar renuncia motivada
al carrec abans de finalitzar el periode per al qual havien estat
nomenats. Perque la renuncia sigui efectiva ha d'ésser acceptada per
organ directiu de I'Area territorial corresponent.

4.4.7. Si durant el periode de mandat del director/a resta vacant el carrec de
cap d'estudis o de secretari/a, el/la director/a convoca una sessid de
consell escolar del centre i comunica la corresponent proposta de
substitucid, la qual tramet a [I'Area territorial corresponent del

Departament d’Ensenyament per al seu nomenament.
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Capitol 2. Organs col-legiats de participacié en el govern i la gesti6 del ‘
centre

SEccIO 1: CONSELL ESCOLAR

11 Composicio del consell

1.1.1. El consell escolar d’aquest centre public esta integrat per les seglents

persones membres (Decret 102/2010. art, 45) :

a) El director o la directora, que el presideix.

b) El cap d’estudis o la cap d’estudis.

c) Un representant de I'Ajuntament de la localitat.

d) 4 representants del professorat elegits pel claustre.

e) 3 representants dels pares i mares o tutors, elegits respectivament
per ells i entre ells.

f) 1 representant del personal d’administracié i serveis, elegit per
aquest personal i entre aquest personal.

g) 1 representant dels pares i mares designat per 'TAMPA més

representativa del centre.

1.1.2. El secretari o la secretaria del centre d’'acord amb T.S.J de Catalunya
va fallar a favor de la nul-litat de I'Article45.2 del Decret 102/2010
(DOGC num 6856, de 22.04.2015. per la qual cosa el secretari o
secretaria és membre del consell del centre amb veu i sense vot.

1.1.3. El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins del
consell escolar dins dels tres cursos académics seglents a aquell en
qué és determinada. L’aprovacié d’'una modificacié en la composicié
del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral
que es dugui a terme després que s’hagi aprovat. (D102/2010.
Art.45)
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Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una
persona que impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real i
efectiva entre homes i dones. (D 102/2010. Art. 27.7)

'1.2. Renovacio de les persones membres

Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho son per un periode de quatre anys. ( D102/2010. Art. 28)
El consell escolar renovara la meitat de les persones representants electes de
cada sector cada dos anys.
Si es produeix una vacant en el consell escolar:

a) Sector mestres:,

1. S’ha d’ocupar per la seguent candidatura més votada en les darreres
eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser
elegible com a representant.

2. Sino hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, (llista d’espera),
en la primera convocatoria de Claustre després de produir-se la
vacant es dura a terme un procés d’eleccié mitjangant votacions per
poder cobrir-la. La nova persona membre s’ha de nomenar pel
temps que restava del mandat de la persona representant que ha
causat la vacant.

b) Sector pares:

1. S’ha d’ocupar per la seguent candidatura més votada en les darreres
eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser
elegible com a representant.

2. Sino hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, (llista d’espera),
és realitzara un sorteig public entre els pares dels alumnes
d’Educacio infantil i cicle inicial. La nova persona membre s’ha de
nomenar pel temps que restava del mandat de la persona

representant que ha causat la vacant.
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La condici6 de membre del consell escolar es perd quan se cessa en el
carrec que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels
requisits per ser elegible o quan I'érgan que la designat en revoca la designacié
(D102/2010. Art. 28)

11.3. Desenvolupament dels processos electius

En aquest centre les normes que regularan els processos electius es
desenvolupen d’acord amb les normes que aprovi el consell escolar a proposta
de la direccio del centre. Aquestes normes han de garantir la publicitat dels
respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de determinar
la composicié de les meses, que seran presidides pel director o per la directora,
o persona de l'equip directiu en qui delegui, i han d’establir un periode no
inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d’un sector i el dia de
les votacions. (D102/2010. Art. 28).

Cas que un cop convocat el procés electoral per renovar els membres electes
representants del sector pares, i un cop finalitzat el termini de presentacio i
acceptacio de candidatures, si el nombre de persones candidates a membres
del consell escolar presentades és igual al nombre de llocs a cobrir de vacants
aquests candidats seran proclamats membres electes sense necessitat de

realitzar el periode electoral (votacions).

1.4. Funcions del consell

1.4.1. Les funcions del consell escolar sén les que estableix 'article 148.3 de la
Llei d’Educacié. A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip
directiu per al compliment de la programacié anual del centre i del

projecte de direccio el qual, en el marc del projecte educatiu del centre,
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vincula l'accié del conjunt d’érgans de govern unipersonals i col-legiats,
d’acord amb l'article 144.4 de la Llei d’Educacio. (D102/2010. Art. 46.1)
1.4.2. Corresponen al consell escolar les funcions seguents (art. 148.LEC):

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per
una majoria de tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboraci6 del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions
corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de destitucié
del director o de la directora.

i) Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les
sancions als alumnes.

j) Aprovar les directius per a la programacié d’activitats escolars
complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el
desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general
del centre i conéixer I'evolucié del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o

reglamentaries.

15 Funcionament del Consell

1.5.1. Presidéncia i secretaria

Correspon al director o a la directora presidir el consell escolar.
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(LEC. Art.142.4.c)

El cap d’estudis o la cap d’estudis substitueix el director o la directora en
cas d’abséncia, malaltia o vacant. (D102/2010. Art. 32.4)

La persona que ocupa la secretaria es substituida pel vocal o la vocal
mes jove en cas d’abséncia, malaltia, vacant o per qualsevol altra causa
justificada. (L26/2010. Art. 16.4)

1.5.2. Funcions del president i del secretari

Les funcions del president o de la presidenta sén:

a) Exercir la representacio de I'érgan.

b) Ordenar la convocatodria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

c) Fixar I'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les
peticions de la resta de membres, formulades amb la suficient
antelacio.

d) Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les
deliberacions i els debats.

e) Assegurar el compliment de les lleis.

f) Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte de I'adopcié d’acords.

g) Suspendre les sessions per causa justificada.

h) Visar les actes de les reunions de I'drgan.

i) Complir les altres funcions inherents al carrec.

Les funcions del secretari o secretaria de I'drgan col-legiat son:

a) Fer la convocatoria de les sessions per ordre del president o
presidenta.

Estendre 'acta de la sessio.

Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacié necessaris.
Estendre els certificats pertinents.

Custodiar i arxivar les actes.

f) Facilitar als membres de I'drgan col-legiat la informacié necessaria

per a I'exercici de llurs funcions.
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g) Complir les altres funcions inherents al carrec. (L26/2010. Art. 15)

1.5.3. Reunions
El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o la directora del centre o
ho sol-licita almenys un ter¢c de les seves persones membres. A més,
s’ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.
(D102/2010. Art. 46)

1.5.4. Convocatoria de les reunions

1.5.4.1. La convocatodria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del
consell amb una antelaci6 minima de 48 hores, juntament amb la
documentaci6 que hagi de ser objecte de debat, i, si escau,
d’aprovacié. El consell escolar es pot reunir d’urgéncia, sense termini
minim per la tramesa de la convocatdria, si totes les persones
membres hi estan d’acord. (D102/2010. Art. 46)

1.5.4.2 Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb
I'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no
sigui membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessio per tal
que informi sobre el tema o la questié corresponent. (D102/2010. Art.
46)

1.5.4.3. La convocatoria de la sessio de I'6rgan col-legiat, s’ha de fer
preferentment per mitjans electronics, i ha d’anar acompanyada de la
documentacio necessaria per a la deliberacio i I'adopcié d’acords, sens
perjudici que aquesta documentacio estigui disponible en un lloc web,
del qual s’ha de garantir I'accessibilitat i la seguretat. (L26/2010. Art.
17.2)
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1.5.5. Constitucié del consell

1.5.5.1 Per a la constitucié valida de I'drgan en primera convocatoria, als
efectes de la realitzaci6 de sessions i deliberacions i de la presa
d’acords, cal la preséncia dels titulars de la presidéncia i de la
secretaria, o si escau, de qui els substitueixin, i la de la meitat, com a
minim, dels seus membres. (L26/2010. Art. 17.4) / (L30/1992. Art.
26.1)

1.5.5.2 Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria,
aquest organ col-legiat resta validament constituit si s’han reunit tots
els membres i ho acorden per unanimitat. (126/2010. Art. 17.3)

1.5.5.3 En segona convocatoria, el qudorum s’assoleix amb [I'assisténcia
d’'una tercera part dels membres, amb un minim de tres. (L26/2010.
Art. 17.6)

1.5.6. Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions

1.5.6.1 Només poden ser tractats (objecte de deliberaci6 o acord els
assumptes que figuren en l'ordre del dia, llevat que hi siguin
presents tots els membres de I'érgan col-legiat i es declari la urgéncia
d I'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta. (L26/2010.
Art. 18.4) (L30/1992. Art. 26.3).

1.5.6.2 Les sessions dels organs col-legiats seran presencials, i podran ser
a distancia o mixtes per acord dels seus membres. (L26/2010. Art.
18.1)

1.5.6.3 S’ha de garantir el dret dels membres d’aquest 6rgan a participar en
les sessions, i també la possibilitat de defensar i de contrastar llurs
posicions respectives. (L26/2010. Art. 18.2)

1.5.6.4 Abans del comencament de la sessio, o excepcionalment durant el
transcurs d’aquesta, els membres d’aquest drgan col-legiat poden
presentar esmenes, addicions o propostes alternatives, que han
de ser debatudes i votades en la sessi6. (L26/2010. Art. 18.5)
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1.5.6.5 Sens perjudici de les facultats del president o de la presidenta per a
ordenar el debat, en les deliberacions previes a la votacié hi pot
haver torns a favor i en contra. (L26/2010. Art. 18.6)

1.5.7. Adopcié d’acords i regim de votacions

1.5.7.1 Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens.
Si no és possible arribar-hi, la decisi6 s’adopta per majoria de les
persones membres presents, llevat dels casos en qué la normativa
determini una altra majoria qualificada. (D102/2010. Art. 46)

1.5.7.2 Els membres que fan constar en acta el seu vot contrari o llur
abstencié amb relaci6 a un acord adoptat resten exempts de la
responsabilitat que se’n pugui derivar. (L26/2010. Art. 19.3)

1.5.7.3 En cas dempat dirimeix els resultats de les votacions el vot del
president o de la presidenta (L26/2010. Art. 19.1)

1.5.8. Comissions en el si del consell

1.5.8.1 EIl consell escolar actua normalment en ple. Es podran constituir
comissions especifiques d’estudi i informacio, a les quals, en tot
cas, s’hi hauran d’incorporar un professor o una professora, i un
representant de les mares i els pares. (Art. 148 LEC)

1.5.8.2 A I'hora d'establir comissions d’estudi i informacié en el si del
consell escolar, que es recolliran en les NOF, es delimitaran els
ambits d’actuacio i les funcions que se’ls encomanara per tal que
formulin aportacions i propostes al plenari del consell. (D102/2010.
Art. 47)

1.5.8.3 Les comissions incorporaran, en tot cas, la direccio del centre o, en la
seva representacid, un altre organ unipersonal de direccio, un
professor o una professora, i un representant de les mares i els
pares, sense perjudici del que s’estableix per a la comissi
econdmica. (D102/2010. Art. 47)
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1.5.84 En el si del consell escolar hi haura una comissié economica,
integrada pel directora o per la directora, que la presideix, el secretari
o la secretaria, un professor o una professora, un representant dels
pares i mares. La comissié econdmica supervisa la gestiéo econdmica
del centre i formula, d’ofici o a requeriment del consell, les propostes
que siguin escaients en aquesta matéria. (D102/2010. Art. 47)

1.5.8.5 En el si del consell escolar hi haura una comissié de convivéncia
integrada per un professor/a, un pare/mare, elegits entre els
membres d’aquest sectors, i el director/a del centre que la presideix.
El secretari hi assisteix amb veu i sense vot. En les seves sessions
hi podran participar altres professionals, amb veu i sense vot, quan la
tematica a tractar aixi ho aconselli. Les funcions de la comissio seran
col-laborar en la planificacié4 de mesures preventives de convivéncia i
en la mediacio escolar.

1.5.8.6 EIl consell escolar pot autoritzar que s’incorporin altres persones
membres de la comunitat educativa a una comissié quan sigui
d’interés per als objectius de la comissio. (D102/2010. Art. 47)

1.5.9. Actes de les sessions

1.5.9.1 En l'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la
reunio, el lloc i el temps en qué s’ha efectuat, els punts principals de
les deliberacions, el contingut dels acords adoptats, el sentit dels vots
i, si un membre ho demana, una explicacié succinta del seu parer.
Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié
integra de la seva intervencio o proposta, sempre que aporti a I'acte,
0 en el termini que assenyali el president, el text que es correspongui
fidelment amb la seva intervencio, cosa que cal fer constar en I'acta o
bé se n’hi ha d’adjuntar una copia (L30/1992. Art. 27.2)

1.5.9.2 Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden formular un
vot particular per escrit en el termini de setanta-dues hores, el qual
s’ha d’incorporar al text de I'acord. (L26/2010. Art.20.2)
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1.5.9.3 El secretari o la secretaria, amb el vistiplau del president o de la
presidenta, ha de signar 'acta, que s’ha d’aprovar en la mateixa
reunié o en la segiient. El secretari o la secretaria poden emetre
validament certificats sobre els acords especifics que s’hi hagin
adoptat sens perjudici de I'aprovacio ulterior de I'acta, i hi ha de fer
constar expressament aquesta circumstancia. (L26/2010. Art. 20.3)

1.5.9.4 Qui acrediti la titularitat d’'un interés legitim podra dirigir-se al
secretari del consell perqué li sigui expedida la certificacié dels seus
acord. (L30/1992. Art. 26.5)

SEccCIO 2. CLAUSTRE DEL PROFESSORAT

21 Composicio del claustre

2.1.1. El claustre del professorat és I'drgan de participacié del professorat en el
control i la gestid de I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt
dels aspectes educatius del centre. Esta integrat per tot el professorat
i el presideix el director o la directora. (D102/2010. Art. 48.1) El mestre o
mestra de religio té consideracio plena de professor/a del centre i, com a
tal, és membre del claustre.

2.1.2. Correspon al secretari o a la secretaria del centre I'exercici de les

funcions propies de la secretaria del claustre. (D102/2010. Art. 33.3)

22 Funcions del claustre

2.2.1. Les funcions que corresponen al claustre de professorat sén les que
estableix 'article 146.2 de la Llei d’'Educacié. A més, ha de vetllar i donar
suport a I'equip directiu per al compliment de la programacio anual del
centre, i per al compliment del projecte de direccié que, en el marc del
projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt d’odrgans de

govern unipersonals i col-legiats del centre. (D102/2010. art. 48.2)
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2.2.2. El claustre del professorat té les funcions segiients (art. 146.2.LEC):

a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el
proces de seleccio del director o de la directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el
compliment de la programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del
centre, en el marc de I'ordenament vigent; altres funcions addicionals
a les previstes legalment. (Art. 1902. D102/201).

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries, d’acord amb el Decret 155/2010, 102/2010 i d’acord
amb la LOE (art.129.b)

23 Funcionament del claustre del professorat

2.3.1. Presidéncia i secretaria del claustre

Correspon al director o a la directora presidir el claustre del professorat.
(LEC. Art. 142.4.c)

D’acord amb el punt 3 de 'annex 1 del Decret 155/2010, el director o la
directora del centre que es presenti com a candidat manté el seu dret a
la preséncia, participacio i vot en les reunions del claustre i del Consell
escolar on s’han d’escollir les persones representants en la comissié de
seleccio, que seran presidides pel cap o la cap d'estudis, perd s’ha

d’abstenir de qualsevol altra participacio en el procés.
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El cap o la cap d’estudis substitueix el director o la directora en cas
d’abséncia, malaltia o vacant. (D102/2010. Art. 32.4)

Correspon al secretari o a la secretaria del centre I'exercici de les
funcions propies de la secretaria del claustre. (Decret 102/2010. Art.33.3)
La persona que ocupa la secretaria és substituida pel vocal o la vocal
més jove (en els casos d’abséncia, de vacant, de malaltia o per
qualsevol altra causa justificada. (L26/2010. Art.. 16.4)

2.3.2. Funcions del president o de la presidenta i del secretari o de la
secretaria
2.3.2.1. Les funcions del president o de la presidenta son:
a) Exercir la representacio de I'érgan.
b) Ordenar la convocatodria de les sessions ordinaries i extraordinaries.
c) Fixar I'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les
peticions de la resta de membres formulades amb la suficient
antelacio.
d) Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les
deliberacions i els debats.
e) Assegurar el compliment de les lleis.
f) Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte de I'adopcié d’acords.
g) Suspendre les sessions per causa justificada.
h) Visar les actes de les reunions de I'drgan.

i) Complir les altres funcions inherents al carrec.

2.3.2.2 Les funcions del secretari o de la secretaria de I'érgan col-legiat son:
a) Fer la convocatoria de les sessions per ordre del president o

presidenta.

Estendre 'acta de la sessio.

Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacié necessaris.

Estendre els certificats pertinents.

Custodiar i arxivar les actes.
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f) Facilitar als membres de I'drgan col-legiat la informacié necessaria
per a I'exercici de llurs funcions.

g) Complir les altres funcions inherents al carrec. (L26/2010. Art. 15)

2.3.3. Reunions
El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de
curs, i sempre que el convoqui el director o directora del centre o ho
sol-licitt com a minim un ter¢ de les persones membres (Art. 48.6.
D102/2010)

2.3.4. Convocatoria de les reunions

La convocatoria de la sessié, amb l'ordre del dia corresponent, s’ha de
notificar als membres amb una antelacié minima de 48 hores, llevat del
cas d’urgéncia apreciada pel president o per la presidenta, que s’ha de
fer constar a la convocatoria. (L26/2010. Art. 17.1)

La convocatoria de la sessié, s’ha de fer preferentment per mitjans
electronics, i ha d’anar acompanyada de la documentacio necessaria per
a la deliberacié i l'adopcié d’acords, sens perjudici que aquesta
documentacio estigui disponible en un lloc web, del qual s’ha de garantir
'accessibilitat i la seguretat. (L26/2010. Art. 17.2)

2.3.5. Constitucié de I’érgan col-legiat

Per a la constitucié valida de I'é6rgan en primera convocatoria, als efectes
de la realitzacio de sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la
preséncia dels titulars de la presidéncia i de la secretaria, o si escau, de
qui els substitueixin, i la de la meitat, com a minim, dels seus membres.
(L26/2010. Art. 17.4) / (L30/1992. Art. 26.1)

Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, aquest
organ col-legiat resta validament constituit si s’han reunit tots els
membres i ho acorden per unanimitat. (126/2010. Art. 17.3)
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En segona convocatoria, el qudorum s’assoleix amb [I'assisténcia d’una

tercera part dels membres, amb un minim de tres. (L26/2010. Art. 17.6)

2.3.6. Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions
Només poden ésser tractats (objecte de deliberaci6 o acord) els
assumptes que figuren en I'ordre del dia, llevat que hi siguin presents
tots els membres de l'drgan col-legiat i es declari la urgéncia de
l'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta. (L26/2010. Art.
18.4) (L30/1992. Art. 26.3).
S’ha de garantir el dret dels membres d’aquest organ a participar en les
sessions, i també la possibilitat de defensar i de contrastar llurs posicions
respectives, la formacié de la voluntat col-legiada i el manteniment de
quorum de constitucio. (L26/2010. Art. 18.2)
Abans del comencament de la sessid, o excepcionalment durant el
transcurs d’aquesta, els membres d’aquest organ col-legiat poden
presentar esmenes, addicions o propostes alternatives, que han de
ésser debatudes i votades en la sessio. (L26/2010. Art. 18.5)
Sens perjudici de les facultats del president o de la presidenta per a
ordenar el debat, en les deliberacions previes a la votacié hi pot haver
torns a favor i en contra. (L26/2010. Art. 18.6)

2.3.7. Adopcié d’acords i regim de votacions
Els acords seran adoptats per majoria de vots (L30/1992. Art.26.4)
Els membres dels drgans col-legiats que fan constar en acta el seu vot
contrari o llur abstencié amb relacié a un acord adoptat resten exempts
de la responsabilitat que se’'n pugui derivar. (L26/2010. Art. 19.3;
L30/1992. Art.27.4)
En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president
o de la presidenta (L26/2010. Art. 19.1)
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2.3.8. Actes de les sessions
En I'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunio,
el lloc i el temps en qué s’ha efectuat, els punts principals de les
deliberacions, el contingut dels acords adoptats (L30/1992. Art. 27.1), el
sentit dels vots i, si un membre ho demana, una explicacié succinta del
seu parer. L26/2010. Art. 20.1
En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres de I'6rgan el vot
contrari a 'acord adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiquen
o el sentit del vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a
sol-licitar la transcripcid integra de la seva intervencié o proposta,
sempre que aporti a I'acte, o en el termini que assenyali el president, el
text que es correspongui fidelment amb la seva intervencio, cosa que cal
fer constar en I'acta o bé se n’hi ha d’adjuntar una copia (L30/1992. Art.
27.2)
Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden formular un vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que
s’incorporara al text aprovat . (L30/92. Art.27.3)
El secretari o la secretaria, amb el vistiplau del president o de la
presidenta, ha de signar I'acta, que s’ha d’aprovar en la mateixa
reunié o en la segiient. El secretari o la secretaria poden emetre
validament certificats sobre els acords especifics que s’hi hagin adoptat
sens perjudici de I'aprovacio ulterior de I'acta, i hi ha de fer constar
expressament aquesta circumstancia. (L26/2010. Art. 20.3)
Qui acrediti la titularitat d’un interés legitim podra dirigir-se al secretari
del consell perqué li sigui expedida una certificacid dels acords de
organ. (L30/1992. Art. 26.5)

Capitol 3. Equip directiu I
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El director o la directora pot delegar en els membres de I'equip directiu les

funcions establertes pels apartats 5.b, 5.c, 6.ai 7.e de l'article 142 de la LEC.

SECCIO 1: ORGAN EXECUTIU DE GOVERN DEL CENTRE

L’equip directiu és I'dorgan executiu del govern del centre i les persones
membres han de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions.
Correspon a les persones membres de I'equip directiu la gestié del projecte de

direccio.

SEccIO 2: COMPOSICIO | PRESIDENCIA

L’equip directiu del centre esta format pel director o per la directora, que el
presideix, el cap d'estudis o la cap d'estudis, el secretari o la secretaria.
Correspon al director o a la directora nomenar i fer cessar els membres de

'equip directiu.

|SECC|() 3: FUNCIONS DE L’EQUIP DIRECTIU

Correspon a I'equip directiu les funcions seguents:
a) Assessorar el director/a en matéries de la seva competéncia.
b) Gestionar el projecte de direcci6 del centre.
c) Formular propostes per a la millora del funcionament general del centre.

d) Elaborar la programacié general anual i la memoria anual del centre.

|SECC|0 4: RENDIMENT DE COMPTES

Les persones membres de I'equip directiu, com a responsables de la gestio del
projecte de direccid, han de retre comptes dels resultats de la gestié del
personal destinat al centre i han de preparar propostes per millorar aquesta
gestio, amb mesures que adequin l'estructura de la plantilla i de I'organitzacié

propia del centre a I'assoliment dels objectius fixats al projecte educatiu.
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Capitol 4. Organs Unipersonals de coordinacié I

SEcCIO 1: ELS ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

D’acord al projecte educatiu del centre concretat en el projecte de direccio
vigent, i també tenint en compte les normes amb rang de llei, el nostre centre
es dota d’ organs unipersonals de coordinacio, amb les limitacions a que fa
referéncia I'article 43 del Decret 102/2010.

Els drgans unipersonals de coordinacio reben de la direccio els encarrecs de
funcions de coordinacié previstes a les lleis o adients a les necessitats del
centre derivades de I'aplicacié del projecte educatiu, entre les quals hi ha la

coordinacié d’equips docents.

Soén organs unipersonals de coordinacio els/les coordinadors/es de cicle
(d’educacio infantil i d’educacio primaria), el/la coordinador/a d'informatica, el/la
coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social i el/la coordinador/a
de prevencié de riscos laborals. També ho soén el/la coordinador/a de biblioteca

i el/la coordinador/a d’activitats extraescolars esportives (Pla catala de I'esport).

11 Funcions del coordinador/a de cicle

En aquest centre, que és d'estructura d'una linia, hi ha dos coordinadors/es,

un/a de primaria i un/a d’educacié infantil.

Son funcions dels coordinadors/es de cicle :
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a) Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de
I'educacioé infantil i I'educacié primaria, segons correspongui, sota la
dependéncia del cap d'estudis.

b) Fer propostes a I'equip directiu per a l'elaboracié del pla d'avaluacio
interna.

c) Col-laborar amb l'equip directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacié interna
del centre.

d) Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle, juntament amb
'equip directiu.

e) Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacio juntament amb
el cap d'estudis i la resta de coordinadors.

f) Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels
temes tractats, donar-lo a conéixer al cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

g) Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica i ser el portaveu en el
seu cicle.

h) Mantenir actualitzat I'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les
comandes i de la seva actualitzacié i conservacié en col-laboracié amb
I'equip de mestres.

i) Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que
s'organitzin a nivell de cicle.

j) Encarregar-se, juntament amb l'equip directiu, de la difusidé i del
compliment de les disposicions de les Normes dorganitzacid i

funcionament de I'etapa que coordina.

12 Funcions del coordinador/a d’informatica

El coordinador/a TIC del centre exercira les seguents funcions de coordinacié en
relacio a les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement:
a) Impulsar I'us didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar

el professorat per a la seva implantacid, aixi com orientar-lo sobre la
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formaci6é en TAC, d’acord amb I'assessorament dels serveis educatius
de la zona.

b) Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i 'optimitzacié
dels recursos TIC del centre.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments
informatics i telematics del centre, en coordinacié6 amb el servei de
manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

d) Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracio i
serveis del centre en I'is de les aplicacions de gestid6 académica i
economic-administrativa del Departament d’Ensenyament.

e) Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb

els recursos TIC que li pugui assignar el Departament d’Ensenyament.

13 Funcions del coordinador/a de llengua, interculturalitat i
5 cohesié social
Son funcions del coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesioé social:

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb
lassessor/a LIC, actuacions per a la sensibilitzacié, foment i
consolidacié de I'educacio intercultural i de la llengua catalana com a
eix vertebrador d’'un projecte educatiu plurilingte.

b) Assessorar l'equip directiu i col-laborar en [Iactualitzacido dels
documents d’organitzacio del centre (PEC, PLC, NOF, Pla d’acollida i
integracio, programacioé general anual del centre, etc.) i en la gestié
de les actuacions que fan referéncia a l'acollida i integracié de
'alumnat nouvingut, a 'atencié a I'alumnat en risc d’exclusioé i a la
promocio de I'Us de la llengua, I'educacié intercultural i la convivéncia
en el centre.

c) Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per
potenciar la convivéncia mitjangant I'Us de la llengua catalana i
leducacié intercultural, afavorint la participacié de Il'alumnat i

garantint-ne la igualtat d’oportunitats.
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d) Col-laborar en la definicio6 d'estratégies d'atencid6 a [I'alumnat
nouvingut i/o en risc d’exclusié, participar en ['organitzacio i
optimitzacié dels recursos i coordinar les actuacions dels
professionals externs que hi intervenen.

e) Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es deriven del
Pla educatiu d’entorn.

f) Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesio

social, per delegacio de la direccié del centre.

'1.4. Funcions del coordinador/a de prevencié de riscos laborals

Soén funcions del coordinador/a de prevencié de riscos laborals:

a) Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com
promoure i fomentar linterés i la cooperacid dels treballadors i
treballadores en I'accioé preventiva, d’acord amb les orientacions del
Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

b) Col-laborar amb la direcci6 del centre en [I'elaboracié del pla
d’emergéncia i també en la implantacio, la planificacio i la realitzacio
dels simulacres d’evacuacié.

c) Revisar periddicament la senyalitzacidé del centre i els aspectes
relacionats amb el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne
'adequacio i la funcionalitat.

d) Revisar periddicament el pla demergéncia per assegurar-ne
'adequacio a les persones, els teléfons i I'estructura.

e) Revisar peridodicament els equips de lluita contra incendis com a
activitat complementaria a les revisions oficials.

f) Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g) Emplenar i trametre als serveis territorials el model "Full de notificacié

d'accident o incident laboral”.
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h) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencio de Riscos
Laborals en la investigacid dels accidents que es produeixin en el
centre.

i) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencio de Riscos
Laborals en I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del
centre.

j) Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del
centre en matéria de prevencié de riscos laborals.

k) Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el
curriculum de 'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.

[) Col-laborar en la tramitacié del procediment operatiu de coordinacio
d’activitats empresarials propies i no propies del Departament

d’Ensenyament d’activitats propies i no propies.

1.5. Funcions del coordinador/a de biblioteca (Puntedu)

Son funcions del coordinador/a de biblioteca:
a) Dinamitzar el projecte de Biblioteca escolar Puntedu.
b) Actualitzar el fons documental de la biblioteca del centre i de les
aules.
c) Catalogar i ordenar el fons documental.
d) Distribuir I'espai, el mobiliari i els equipaments.
e) Organitzar activitats d’animacio lectora per a I'alumnat de I'escola.

f) Obrir biblioteca en I'horari establert, quan sigui possible.

16 Funcions del coordinador/a d’Escoles Verdes

Son funcions del coordinador/a d’Escoles Verdes:
a) Informar al professorat de nova incorporacid de les actuacions
emmarcades dins el programa d’Escoles Verdes.
b) Coordinar i dinamitzar les activitats dins del programa d’acci6 que es

porta a terme al centre.
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1.7. Funcions del coordinador del Pla Catala de I’Esport

Son funcions del coordinador/a del Pla Catala de I'Esport:

a) Dirigir i supervisar els aspectes educatius del projecte, assegurant el
caracter transversal de l'activitat.

b) Coordinar amb els monitors/es pel que fa la desenvolupament de les
activitats i competicions.

c) Formalitzar la inscripcié dels esportistes a les competicions externes,
en el cas que se’n facin.

d) Supervisar I'is adequat dels materials i espais.

e) Gestionar les incidéncies i observacions.

f) La relacio amb el Consell Esportiu del Segria, organitzador de les
diferents competicions de la comarca.

g) Coordinar la compra de material esportiu.

SEccIO 2: NOMENAMENT, CESSAMENT | DESTITUCIO DELS ORGANS
UNIPERSONALS DE COORDINACIO

2.1. Per exercir la prefectura dels 6rgans de coordinacié es nomena professorat
funcionari de carrera, en servei actiu i amb destinacié al centre. Si cap
d'aquests o aquestes no hi opta i se'n té constancia expressa, podra ser
nomenat qualsevol altre professor/a que imparteixi ensenyaments en el

centre durant el curs escolar referit.

2.2. El director o directora del centre nomena els organs unipersonals de

coordinacio.

2.3. El nomenament per exercir les funcions corresponents als organs de

coordinacié es fara des del dia 1 de setembre fins al 31 d'agost seglent.
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2.4. El director o directora del centre pot acceptar la renuncia motivada o
disposar el cessament o la destitucido motivats dels i de les qui exerceixen
la prefectura dels drgans unipersonals de coordinacié abans de la fi del
periode pel qual han estat nomenats o nomenades, amb audieéncia previa
al professorat interessat.

2.5. El director/a informa el claustre de mestres, el consell escolar del centre i
I'drgan directiu de I'’Area territorial del nomenament, cessament i destitucid

dels organs de coordinacio.

TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE
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Capitol 1. Organitzacié del professorat I

SEcciO 1. EQUIPS DOCENTS /DE CICLE

11 Funcionament dels equips de cicle

a) Els equips de cicle, tant d’educacié infantii com d’educacié primaria, es
reuneixen com a minim dues vegades al mes i sempre que els convoca el
coordinador/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més,
preceptivament, fan una reunio a l'inici de curs i una al final.

b) La convocatoria de les reunions correspon el/la coordinador/a, el qual la
trametra a cada un dels membres del cicle amb una antelaci6 minima de
quaranta-vuit hores.

c) De cada sessio6 el/la coordinador/a en deixara un resum escrit a la llibreta o
carpeta del cicle, fent-hi constar la indicaci6 de persones que hi han
intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han tingut, els
punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords presos. El resum sera
signat pel coordinador/a i s'ha de donar a conéixer i aprovar en la seglent
reunié. Una vegada conegut i aprovat per l'equip de cicle el contingut del
resum, el/la coordinador/a el donara a coneixer al cap d'estudis i passara a

formar part de la documentacié general del centre.

12 L'equip de coordinacié pedagogica

Esta format per I'equip directiu i els/les coordinadors/es de cicle.

Soén funcions de I'equip de coordinacié pedagogica:

a) Coordinar i harmonitzar I'actuacié i les propostes dels equips de cicle.

b) Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificacid, seguiment i avaluacio
de les activitats pedagogiques del centre, i de la gestié del pla d'avaluacio

interna.
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c) Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la
programacio general del centre amb caracter anual.

d) Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les
sessions de treball de claustre.

e) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles,
detectar els desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les

directrius generals.

SEcCIO 2. COMISSIONS

Les comissions sén delegades dels drgans col-legiats de govern i coordinacio,
mixtes o bé creades "ad hoc".

En el centre es constitueixen les comissions delegades del consell escolar
les quals s'encarreguen d'estudiar, informar i elevar propostes al consell
escolar sobre els aspectes del seu ambit que se'ls sol-licitin o considerin
convenient d'aportar, aixi com desenvolupar les tasques que el consell els
encomani. Son: la comissié permanent, la comissié econdmica, la comissié de
convivéncia, la comissié del projecte de socialitzacio i reutilitzacié dels llibres

de text i la comissié de menjador.

També es constitueixen les comissions formades en el si del claustre: les

comissions d’avaluacio, la comissio TAC i la comissio de biblioteca.

Igualment, es constitueix les seglents comissions mixtes: la comissio
d’atenci6 a la diversitat i la comissido d’Escola Verda. Formades per persones
que formen part d’algun dels 6rgans de govern o coordinacio i d’altres persones
externes al centre.

Finalment, es poden constituir comissions "ad hoc" en funcié de necessitats
0 problemes molt concrets que en un moment determinat poden sorgir en el
centre, per tractar aquells temes que no formen part de les tasques habituals

dels equips i unitats de l'estructura permanent del centre.
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12.1. Comissions delegades del Consell Escolar

Funcionament de les comissions delegades del consell escolar:

a) Cada dos anys i en la primera reunié del consell escolar renovat,
s'elegeixen els membres del consell que han de formar part de les
comissions econdmica, permanent, de convivencia i de menjador, d'acord
amb el nombre de membres fixats en aquest reglament, i es constitueixen
les comissions respectives.

b) En la primera reunié del consell escolar de cada curs, aquest estableix el
nombre i la periodicitat de les sessions de cada una de les comissions, i si
escau, els temes a tractar a meés dels que son preceptius.

c) Totes les comissions sén presidides pel director. El secretari assisteix a
totes les comissions amb veu i sense vot i aixeca acta de les sessions.

d) La convocatoria de les reunions sera tramesa pel director/a als membres de
les comissions amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del
cas d'urgéncia apreciada pel director/a, la qual es fara constar a la
convocatoria, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser

objecte de debat i treball a la comissid.

2.1.1. Comissié permanent

La comissid permanent és formada pel director/a, el/la cap d'estudis, un/a
mestre/a, dos pares i el/la secretari/a, que hi actua amb veu i sense vot.
La comissié permanent té les competéncies que expressament |i delega el
consell escolar. El consell escolar del centre no pot delegar en la comissio
permanent les competéncies referides a :

a) La selecci6 i cessament de director.

b) La creacio d'6rgans de coordinacié.
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c) L'aprovacié del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacio,
del reglament de regim interior i de la programacio general anual.
d) Les de resolucié de conflictes i imposicié de correctius amb finalitat

pedagodgica en matéria disciplinaria d'alumnes.

So6n funcions de la comissié permanent:
a) Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell
escolar.
b) Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que
requereixin un treball previ.

c) Les que expressament li delegui el consell escolar.

2.1.2. La comissié economica
La comissido econdmica té la composicio i les funcions referides en I'apartat

1.5.8.4. del Titol Ill Estructura organitzativa de govern i de coordinacio.

2.1.3. La comissio6 de convivéncia
La comissio de convivéncia té la composicio i les funcions referides en I'apartat

1.5.8.5. del Titol Il Estructura organitzativa de govern i de coordinacio.

2.1.4. La comissio del projecte de socialitzacio i reutilitzacié dels llibres
de text
La comissié del programa de socialitzacio i reutilitzacié esta formada pel
director/a, el/la cap d’estudis, el/la secretari/a, un/a mestre/a i dos pares/mares.
Soén funcions de la comissié del projecte de socialitzacio i reutilitzacio dels
llibres de text:
a) Establir criteris i formes de funcionament del programa de socialitzacio i
reutilitzacio de llibres de text i presentar-los al consell escolar del centre

per a la seva aprovacio.
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b) Revisar els llibres i diccionaris socialitzats i valorar el seu estat de
conservacio per a la continuitat en el programa o per a la seva

substitucio.

2.1.5. La comissié de menjador

La comissi6 de menjador esta formada pel director/a, un pare o mare, un
mestre/a i el/la secretari/a. Hi podra assistir, també, la coordinadora del

menjador escolar.

La comissido de menjador vetllara pel bon funcionament del menjador escolar.
La comissié de menjador té les competéncies que expressament li delega el

consell escolar.

So6n funcions de la comissié de menjador:
a) Vetllar pel bon funcionament del menjador escolar.
b) Revisar el Pla de funcionament del menjador escolar i presentar

propostes al consell escolar per a la seva aprovacio.

c) Les que expressament li delegui el consell escolar.

La comissié de menjador es reunira, com a minim, una vegada durant el curs.

:2.2. Comissions formades en el si del claustre

2.2.1. Les comissions d’avaluacio

Les comissions d'avaluacio sén formades per tots els mestres que exerceixen
en el cicle.
Les funcions de les comissions d'avaluacio soén :
a) Analitzar col-lectivament I'evolucio dels aprenentatges de cada alumne.
b) Establir, si escau, mesures d'adequacié i reforg.
c) Proposar la modificacio d'estratégies i els ajustaments de programacio

que convinguin per a les activitats educatives del cicle.
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d) Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un
dels alumnes en finalitzar el cicle.

e) Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en
els cas que no hagin assolit completament els objectius del cicle.

f) Explicitar les activitats que convenen en el cicle seguent per assolir els
objectius del cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als
seguents havent assolit de forma incompleta els objectius del cicle

anterior.

Funcionament de les comissions d'avaluacioé:

a) Les comissions d'avaluacié sén presidides pel cap d'estudis o per qui, a
aquest efecte, n'exerceixi les funcions. A més dels mestres dels cicle,
també hi poden participar altres professionals que hagin intervingut en
el procés d'ensenyament dels alumnes. L'equip de mestres del cicle,
juntament amb el cap d'estudis. determinaran justificadament cada curs
si escau aquesta participacio.

b) La sessi6 d'avaluacié final de cada cicle sera presidida pel cap d'estudis.

c) Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre, i almenys
una setmana abans del lliurament dels informes a les families.

d) En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la
relacio d'alumnes que presenten dificultats i les mesures de reforg i
adequacio preses, aixi com les modificacions en la programacio i
estratégies d'intervencié proposades pels mestres. En la sessié seguent
s'haura de fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos.

e) En l'acta de la darrera sessi6 d'avaluaci6 de cada cicle es fara constar la
valoracié final de les arees, la valoracio global del progrés de cada
alumne i la proposta de promocié o retenciéo de l'alumne en el cicle.
Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit
tots els objectius, s'hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el

cicle seglent per assolir els objectius del cicle anterior.
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2.2.3. Comissié TAC

Formada per un membre de I'equip directiu, el/la coordinador/a TIC del centre i

els coordinadors/es i/o professorat dels diferents cicles.

Les Funcions de les comissions d'avaluacio son:

a) Vetllar per I'optimitzacié de I'is de recursos TIC del centre.
b) Animar a usar les TIC entre la comunitat educativa i les difondra.
c) Tenir cura dels aspectes normatius seguents:

- Que s'utilitzi la instal-lacié de programari en catala per complir alld
que estableix I'art. 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica

linguistica.

- Que es disposi de la llicencia d’us per a tot el programari que s’utilitzi
en cadascun dels ordinadors del centre. En aquest sentit, I'adopcid
de programari lliure facilita I'is i la difusi6 d’aplicacions TIC sense

restriccions i amb ple respecte a la legalitat vigent.

- Que s'utilitzin habitualment formats basats en estandards oberts a
I'intercanvi de documents electronics (www.xtec.cat/guies/

estandards).

- Que els materials digitals publicats pel centre i accessibles en linia
siguin respectuosos amb els drets d’autor. En aquest sentit es
recomana l'adopci6 de llicencies  “Creative @ commons”
(www.xtec.cat/guies/cc), que faciliten la difusio i la comparticio dels

continguts a la xarxa, tot protegint-ne I'autoria.

- Que la pagina web del centre incorpori la identificacid grafica
adaptada al Programa d’ldentificacié Visual de la generalitat de

Catalunya (www.xtec.cat/guies/imatge).
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- Que s’apliquin a la web del centre criteris d’accessibilitat

(www.xtec.cat/guies/accebilitat).

d) Fer el seguiment de la programacio i elaborara les modificacions que

calguin.

e) Mantenir actualitzada la pagina Web de I'escola amb les aportacions del

diferents cicles.
f) Informar al claustre de les novetats TIC.
g) Donar suport técnic i huma als mestres del cicle.
h) Mantenir actualitzat I'inventari de mitjans informatics de I'escola.

La comissio es reunira dues vegades per trimestre.

2.2.4. Comissio de biblioteca
Formada per un membre de I'equip directiu, pel coordinador/a de biblioteca,
el/la coordinadora LIC i els/les coordinadors/es de cicle.
Les funcions de la comissio de biblioteca sén, entre altres:
a) Establir criteris i formes de funcionament de la biblioteca, acord amb el
projecte educatiu i les normes d’organitzacié i funcionament.
b) Identificar les necessitats lectores i d’'informacié de diferents sectors de
la comunitat escolar i donar-hi resposta.
c) Elaborar i avaluar el projecte de biblioteca d’acord amb la Programacio
general anual del centre.
d) Donar suport als projectes i activitats que es desenvolupen des de la

biblioteca a tota la comunitat educativa i fer-ne difusio.

Es reunira, com a minim, una vegada per trimestre.

23 Comissions mixtes
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2.3.1. Comissioé d’Atencio a la Diversitat

Son membres de la comissio d’atenci6 a la diversitat:
a) el director i el cap d’estudis, que la presideixen.
b) els mestres d’educacio especial i els d’audicio i llenguatge.
c) el coordinador de llengua, interculturalitat i cohesio social.
d) els coordinadors de cicle.
e) els professionals de la USEE
f) el professional de 'EAP que intervé en el centre.

g) Altres membres que determini del consell escolar del centre.

La finalitat de la comissié d’atencié a la diversitat es la planificacio, promocié i
seguiment d’actuacions per atendre la diversitat de necessitats educatives
d’alumnat.
Corresponen a la comissié d’atencio a la diversitat, les seglents funcions:
a) concretar els criteris i prioritats per a I'atencié a la diversitat de I'alumnat.
b) organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de que es disposa i de
les mesures adoptades.
c) fer el seguiment de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats educatives
especials i especifiques i la proposta de plans individualitzats.
Els principis d’atencié a la diversitat formen part del projecte educatiu del
centre.

La Comissié d’Atencio a la Diversitat es reunira una vegada per trimestre.

2.3.2. Comissio Escola verda

Formada per un membre de l'equip directiu, un mestre/a de cada cicle, un
representant de 'AMPA, un representant de I’Ajuntament, la coordinadora de
menjador i també compta amb la representaci6 de dos alumnes de cicle

superior.
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El membre de l'equip directiu i el professorat que el formen es reuniran
préviament, escoltat I'alumnat, per elaborar propostes d’accié mediambiental
que es traslladaran a la resta de membres del comité.

Es reunira, com a minim, una vegada per trimestre.

24 Comissions “ad hoc”

Les comissions "ad hoc" sén formades persones que poden pertanyer o no al
mateix equip o comissio i al mateix sector de la comunitat educativa o a més
d'un.
Les comissions "ad hoc" es constitueixen en el moment que sorgeix la
necessitat, i una vegada finalitzada la tasca o projecte concret es dissolen i
cada membre torna a la seva unitat d'origen.
Les finalitats per a les quals es creen aquestes comissions son:
a) Desfer temporalment grups estables que poden ser ineficagos en
determinades circumstancies.
b) Evitar la rutina en les tasques ja que aquestes comissions apareixen
com "alguna cosa nhova", atés que es tracta de situacions no habituals.
c) Proporcionar un refor¢ positiu immediat, ja que treballar amb altres
persones poc habituals afavoreix un presumible éxit, més facil
d'aconseguir que en equips meés estables.
d) La possibilitat d'avaluar per contrast I'estructura permanent. Aquest fet
pot suggerir modificar metodologies de treball utilitzades habitualment, o

bé la reformulacié d'algunes funcions.

Les funcions de les comissions "ad hoc" :
a) S'han de diferenciar clarament de les funcions quotidianes i propies dels
equips estables de cicle o de les altres comissions.
b) La principal funcioé és resoldre en un temps determinat - generalment curt

- un propodsit o un assumpte concret.
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Funcionament de les comissions "ad hoc"

a) D'entre els membres de la comissié s'elegeix el coordinador o portaveu
del grup, que es procurara que sigui en una persona que no tingui cap
carrec unipersonal.

b) El grup de persones que formen la comissio acorda les funcions de cada
membre, d'acord amb les principals habilitats i capacitats de cada
membre perque la tasca sigui eficag i eficient.

c) La comissio elabora un primer el calendari de treball a l'inici , el qual
s'anira concretant a mesura que avanci la tasca. L'equip directiu haura
de fer compatible el calendari de treball dels membres de la comissio
amb la resta de calendaris i tasques programades per la resta d'drgans

de govern i coordinacio.

Capitol 2. Organitzacié de I'alumnat I

SEccIO 1. ATENCIO A LA DIVERSITAT

L’atencio a les diverses necessitats educatives que presenta el nostre alumnat i
'assoliment per part de tots/es de les competéncies que els permetran el
desenvolupament personal i escolar, sén un principi comu a tots els cursos i
etapes de I'educacio obligatoria, per tant el professorat ha d’organitzar I'activitat
docent tenint en compte les caracteristiques del seu alumnat i la diversitat de

necessitats i ritmes d’aprenentatge.

El nostre centre procura donar respostes diversificades que s’adaptin al nostre
alumnat i organitza els recursos i les mesures metodoldgiques que disposa per
garantir una escola per a tothom, amb atencié a la diversitat i amb igualtat

d’oportunitats.
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La inclusid, a diferéncia de la integracio, proporciona a I'alumnat els mitjans per

poder participar dels entorns ordinaris

L’esfor¢ compartit que requereix la consecucid dels objectius de I'escola
inclusiva i la responsabilitat de I'éxit escolar no recau exclusivament en
'alumnat sind que també cal la implicacié de les families, del professorat i de
les administracions, ja que aquestes han de garantir, regular i assegurar la
participacidé de les families en les decisions que afectin a I'escolaritzacio i als
processos educatius de lalumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu (LOE, 2006).

:1.1. Organitzacié de recursos humans

L’ atencié a les necessitats educatives de tot 'alumnat es planteja des d’una

perspectiva global de centre i forma part de la seva planificacio.

L’equip de suport de I’escola compta amb I'actuacioé del Servei Educatiu del
Segria, el/la psicopedagog/a i el/la treballador/a social de I'EAP, un/a logopeda
del CREDA, el/la mestre/a especialista d'Educacié Especial i un/a Auxiliar d’
Educacio Especial, a més a més del professorat que fa alguna tasca de suport

al centre.

El nostre centre destina prioritariament les hores de professorat que queden
disponibles, un cop cobertes les prescripcions curriculars dels diferents cicles, a

I'atencié especifica de 'alumnat que presenta més necessitats.

Els recursos humans s’organitzen amb I'objectiu d’aconseguir el maxim grau
d’eficiencia i evitar interferéncies i duplicitats. Es procura que el personal
docent que realitzi tasques de suport actui dins un determinat cicle o nivell.
Aquesta distribucié es fa tenint en compte les necessitats de cada grup, la

diversitat i el nombre d'alumnat.
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Per a la realitzacié d'aquesta tasca la nostra escola compta amb les hores
lectives de la mestra d'Educacié Especial i amb les que disposa altre
professorat del centre.

L'equip directiu del centre distribueix les hores de suport tenint en compte
les propostes i valoracions de la Comissid d’atencidé a la diversitat i de la

disponibilitat horaria del professorat.

11.2. Organitzacié dels recursos materials

En la gesti6 de l'escola es preveu que es pugui disposar de materials
necessaris i suficients per atendre a la diversitat. Per aixd es destina una part
del pressupost a la compra de materials per a I'atencié de la diversitat: jocs
educatius, quaderns de reforg i ampliacio, llibres ...

A més a més, s'utilitzen activitats i recursos TAC, que es posen a disposicié de
tot el claustre. A la Unitat P: dels ordinadors del centre hi ha una carpeta amb

aquests materials.

1.2.1. Els espais

A lI'escola comptem amb un espai habilitat com a aula d’Educacié Especial, on
es guarda els material i es realitza algunes activitat d’atencié individualitzada.
Sempre que es cregui convenient es prioritza I'atencié de I'alumnat dins la seva

aula ordinaria.

13 Tipologia dels suports

1.3.1. El Suport Escolar Personalitzat (SEP): recurs de millora que
s'emmarca en el conjunt dactuacions que el Departament
d'Ensenyament impulsa per a l'assoliment de I'éxit escolar de tot
'alumnat, amb la finalitat de contribuir a donar resposta a les necessitats

individuals d'aprenentatge de cada nen i de cada nena. Es un reforg
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flexible, temporal i preventiu que vol atendre els diversos ritmes

d'aprenentatge de I'alumnat.

1.3.2. Suport a l'aula: el/la MEE i altres mestres de suport entren a les aules
per treballar conjuntament amb els tutors/es. En aquests tipus de suport
cal procurar que es dissenyin activitats que permetin diferents tipus i
nivells de resolucio, que afavoreixin el treball cooperatiu o en petit grup.

També quan hi ha diversificacié d’activitats i nivells (racons, tallers, ...).

1.3.3. Atencié individualitzada: el/la MEE realitza I'atenci6 individualitzada en
alumnes amb necessitats educatives especials i es prioritza assegurar
l'adaptacié dels continguts de les arees de Llengua Catalana i
Matematiques. El seu objectiu és afavorir el seu progrés i la seva

posterior integracio a la dinamica general del grup-classe.

1.3.4. Grup reduit: aquest tipus de suport el realitzen tant el/la MEE com els
professors/es tutors/es, a aquell alumnat que necessita un refor¢ més
adaptat al seu nivell i ritme d'aprenentatge, bé en un moment puntual o
durant tot el curs. Es treballen continguts basics, necessaris per fer-ne

d’altres.

1.3.5. Desdoblament: El professor/a tutor/a disposa d'un altre professor/a
unes sessions a la setmana i divideix el grup de manera heterogénia en
una o varies arees procurant que els grups resultants tinguin un nombre
similar d'alumnes. S’afavoreix [l'atenci6 més individualitzada de
l'alumne/a, amb més oportunitats d'atencié personal i un treball més

adaptat.

1.3.6. Petit grup d'ampliacié (talents académics): EIl professorat preveura

activitats d'ampliaci6 per a l'alumnat que manifesti un nivell de
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capacitats clarament superior a la resta del grup-classe, utilitzant tant

materials complementaris com recursos TIC.

Capitol 3. Accié i coordinacio tutorial I

El/la mestre/a tutor/a realitza activitats amb els/les altres mestres del grup
classe o amb tot I'equip educatiu de la classe o del cicle. Aquestes activitats de
coordinacié amb altres mestres en relacié als alumnes sén per valorar la seva
evolucio, per regular les respectives planificacions, per fer adaptacions o plans
d’actuacio en relacioé al grup o a certs alumnes, preparar reunions, comunicar

informacions sobre I'alumnat, reunions de I'equip educatiu, juntes d’avaluacio,

3.1. Activitats a realitzar
Algunes de les activitats a treballar soén:
a) Documents de programacio i seqlienciacioé de continguts.

b) Fomentar la coordinacié del treball del professorat que incideix en el
grup per unificar criteris sobre: metodologia, estratégies d’ensenyament,

seguiment d’alumnes, ...

c) Reunions d’avaluacié: preparacio, registres, acords sobre criteris de

repeticié i de promocio.
d) Recollida d’acords de seguiment de I'alumnat.
e) Acords sobre resolucio de conflictes.
f) Traspas d’informacié de 'alumnat al tutor/a del curs seglent.

g) Informe de traspas a I'educacié secundaria (per a I'alumnat de sise)
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Capitol 4. Funcions del professorat I

SEccIO 1. DEL MESTRE/A TUTOR/A

1.1 La tutoria i I'orientacié de I'alumnat forma part de la funcié docent. Tots els
mestres integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre/a
tutor/a quan correspongui.

1.2 Cada unitat o grup d'alumnes té un/a mestre/a tutor/a, amb les seglents
funcions:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucidé personal dels
alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i
les activitats d'avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés
d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluaci6 del seu grup d'alumnes en les
sessions d'avaluacio.

d) Tenir cura, juntament amb el/la secretari/a, quan correspongui, de vetllar
per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i
de la comunicacio d'aquests als pares, mares o representants legals dels
alumnes.

e) Dur a terme la informacié i I'orientacié académica de I'alumnat.

f) Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares, mares de
lalumnat o representants legals per informar-los del seu procés
d'aprenentatge i de la seva participacié en les activitats de I'escola.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les
activitats de I'escola.

h) Participar en 'avaluacio interna del centre.

i) Aquelles altres que li encomani el/lla director/a o li atribueixi el

Departament d’Ensenyament.
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1.3. L'exercici de les funcions del tutor/a és coordinat pel cap d'estudis, el

qual programa el pla d'acci6 tutorial d'acord amb el projecte educatiu.

Nomenament i cessament dels tutors/es.

1.4. El nomenament i cessament correspon al director/a, escoltat el claustre
de professors/es.

1.5. El nomenament s'efectua per un curs académic.

1.6. EIl director/a del centre pot deixar sense efecte el nomenament del
mestre/a tutor/a a sol-licitud motivada de l'interessa/da o per propia
decisid, una vegada escoltat el claustre de professors i amb audiéncia
de l'interessat/da, abans que finalitzi el termini per al qual havia estat
nomenat/da.

1.7. Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels mestres
tutors/es, el/la director/a n'informa el consell escolar del centre.

1.8. Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti i es pugui donar
resposta als requeriments del projecte educatiu, el/la director/a procurara
que les promocions d'alumnes tinguin el mateix tutor/a al llarg de cada

cicle d’educacio primaria.

SEcCCIO 2: DELS MESTRES ESPECIALISTES.

Sén mestres especialistes: el d'educacio especial, el de musica, el d'educacié

fisica, i el de llengua estrangera.

2.1. Funcions dels especialistes d'educacio especial

Els mestres especialistes d'educacioé especial centraran la seva intervencié en

els ambits seguents :

a) Els mestres especialistes en educacidé especial han de prioritzar, d’acord
amb l'equip directiu i la comissido d’atencié a la diversitat, I'atencido a

'alumnat discapacitat i a I'alumnat amb necessitats educatives especifiques,
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donant suport al professorat en la planificacid i desenvolupament de les
activitats del grup classe per afavorir la participacié de tot 'alumnat en les
activitats a I'aula ordinaria.

b) ldentificar, amb la col-laboracié6 de I'EAP, de les necessitats educatives
d’'aquest alumnat i col-laborar en la concrecié del corresponent pla
d’intervencio.

c) Col-laborar amb els/les mestres tutors/es en la concrecié d’adaptacions del
curriculum i en la preparacio i adaptacio d’activitats i materials didactics que
facilitin I'aprenentatge d’aquest alumnat i la seva participacid en les
activitats del grup classe ordinari.

d) Donar suport en la participacidé de l'alumnat amb discapacitat en les
activitats del grup classe ordinari.

e) Desenvolupar activitats i programes especifics que aquest alumnat
requereixi.

f) Col-laborar en el seguiment i avaluacié d’aquest alumnat.

g) Col-laborar amb els mestres tutors/es en la formulacié de propostes
d’adaptacié del curriculum i plans individualitzats, quan l'alumnat ho

requereixi.

2.2. Funcions de I'especialista de musica

L'especialista de musica exercira les funcions seguents, en l'ordre de prioritats

que s'indiquen:

a) Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells
cicles en qué no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.

b) Impartir les classes a I'educacié primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

c) Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si
es considera convenient, l'activitat es desenvolupara en presencia i amb la

col-laboracié del tutor/a del grup.

Pagina 6 6



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE -

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicio de

mestre/a.

2.3. Funcions de I'especialista d'educacié fisica.

L'especialista d'educacié fisica exercira les funcions seglents, en l'ordre de
prioritats que s'indiquen:
a) Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

b) Impartir les classes a I'educacié primaria.

En qualsevol cas, s'han d'atendre les dedicacions horaries establertes per a
aquesta etapa, de manera que, si I'especialista no pot impartir amb intervencié
directa totes les hores destinades a l'area, haura d'assessorar i supervisar
convenientment el mestre/a no especialista que s'encarregui de les hores

restants.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de

mestre/a.

2.4. Funcions de I'especialista de llengua estrangera.

L'especialista de llengua estrangera exercira les funcions seguents, en I'ordre

de prioritats que s'indiquen:

a) Els especialistes en llengua estrangera, atendran prioritariament la docéncia
de la primera llengua estrangera en I'educacio primaria.

b) L’organitzacio de I'horari dels especialistes s’ha de preveure en funcié de

les solucions organitzatives i d’agrupacié dels alumnes que hagi previst el
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centre per aconseguir una millor qualitat en 'ensenyament de llengua,
especialment el desenvolupament de la llengua oral.

c) Es procurara destinar als cursos inicials aquell especialista que tingui millor
domini de la llengua oral.

d) L’activitat dels especialistes en llengua estrangera podra complementar-se
amb mestres amb titulacié adient per impartir la llengua estrangera.

e) Un cop coberta la docéncia de la llengua estrangera, atendran les tasques
de suport als projectes internacionals en que participi el centre, o bé, si és

oferta pel centre, la docéncia d’una segona llengua estrangera.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, sobretot les corresponents al desplegament del projecte
linguistic del centre, es dedicaran a altres activitats propies de la seva condicid

de mestre/a.
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TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Convivéncia i resolucié de conflictes. Qliestions generals

La finalitat d’aquest apartat és regular la convivencia al centre, donar a coneixer
a tota la comunitat les mesures i intervencions dels diferents agents per tal de

donar pautes compartides i acceptades per tota la comunitat.

Premisses generals.

Respectar totes les persones.

Actuar garantint els drets de les persones.

Procurar intervenir minimament i evitar la reiteracié de les actuacions.

No magnificar els fets.
- La intervencié ha de tenir una finalitat educativa per a tota la comunitat, no
nomeés per a les persones implicades.

- Cercar mesures practiques i funcionals de prevenci6 i resolucié de conflictes.

SEccIO 1. MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Totes les persones que formen la comunitat educativa de I'Escola Sant Jordi,
en particular I'equip de mestres, han de vetllar per la prevencié d’actuacions
contraries a les normes de convivéncia, descartant els comportaments
insolidaris, agressius i antisocials i treballant al maxim la tutoria amb I'alumnat i
les families.

Aquestes mesures pretenen capacitar 'alumnat i la resta de la comunitat en
les bases que li permetin I'éxit personal i social i la gestié positiva dels
conflictes.

El tutor o la tutora coordinara les diferents actuacions mitjangant les tutories
individualitzades amb els/les alumnes, I'accié tutorial amb el grup i les tutories
amb les families. Les seves actuacions s’emmarcaran en el Pla d’accié

tutorial.
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1.1. Pla d’acollida

Entrevista inicial d’'una persona de I'equip directiu amb la familia amb la finalitat
de recollir informacié personal, familiar, linglistica, d’escolaritzacié i facilitar
informacié general de l'escola, projecte educatiu, horaris, normes generals,
participacié, serveis, activitats extraescolars, sortides, AMPA, material, etc.
Mostra de I'espai escolar. Traspas d’informacio a I'equip de cicle i tutor o tutora
i planificacio de la incorporacié al centre. Presentacié del tutor o tutora que

anticipara la seva arribada als companys i companyes.

En el cas d’iniciar I'escolaritat a P3, donar a coneixer I'escola a la familia ja
sigui en sessions grupals o individualment si no hi ha assistit. Reunié a finals de
juny per planificar 'adaptacié i informar del funcionament general. Entrevista
amb la tutora els primers dies de setembre abans de comencar les classes

amb I'assisténcia de l'infant..

12 Coeducacio

Entenem la coeducacié com un intent d’educar per a la igualtat sense cap
mena de discriminacié per raé de génere. Es procura proporcionar a I'alumnat

imatges diversificades i no convencionals dels rols d’un i altre génere.

:1.3. Inclusié

Entenem que I'escola inclusiva precisa d’estratégies d’atencié a la diversitat. El
nostre objectiu fonamental és el de poder interaccionar més i millor amb cada
un dels alumnes i a la vegada respectar els diferents ritmes d’aprenentatge i de
vida. Cada alumne/a és unic/a i voldriem que cadascu avancés des d’on esta i
en funcio de les seves possibilitats tant personals com intel-lectuals.

El centre té una organitzacié a infantil i a primaria que procura treballar

sempre que és possible amb grups d’alumnes més reduits (desdoblaments,
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tallers ...). Paral-lelament comptem amb un suport per a 'alumnat de NEE que
realitza el mestre/a d’educacié especial, intervenint majoritariament dintre de

laula i, en algunes ocasions, fora d’ella.

14 Cultura de la Pau

L’escola estimula els valors d’'una societat democratica especialment en
leducacié per a la Pau, la solidaritat i promou la participacié de tota la

comunitat educativa.

:1.5. Educacié emocional

Fomentem l'autoestima, la confianga i la valoracié d’'un mateix davant els altres.
Treballem programes com son “Els meus amics, el meu jardi” a cicle inicial i
“L’aventura per la vida” als cicles mitja i superior.

El professorat del centre es va formant en el tema. Concretament en el curs
2011-2012 realitza un “taller d’educacié emocional” dins el programa de

formacid en centres.

SEccIO 2. MECANISMES | FORMULES PER A LA RESOLUCIO DE CONFLICTES

Seguiment individualitzat del procés escolar i de socialitzacié de I'alumnat per
part dels tutors i tutores.

Es realitzen assemblees d’aula i de cicle per potenciar 'aprenentatge de la
vida social i donar les eines necessaries per integrar els infants en la societat
que hauran de viure i a la vegada ser critics per tal de millorar-la. EI mestre/a
ha de vetllar per aconseguir un ambient calid i respectués que convidi a la
participacié.

Les tutories individualitzades d’alumnes es realitzaran a tots els cicles amb el
tutor o tutora, un minim d’'una cada curs i sempre que calgui, especialment sén
convenients abans i/o després de les tutories amb les families.

La Comissi6 de convivéncia del Consell Escolar es reunira sempre que sigui

necessari per a la resolucié d’algun conflicte.
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Capitol 2. Mediacio6 escolar I

Mecanisme per a la prevencio i resolucio de conflictes previst en el Decret
279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I’'alumnat:

Art. 1 .- La mediacio escolar constituira el métode de resolucié de conflictes
que el centre decideix utilitzar en el procés de gestio de conflictes.

Art. 2:- La Comissié de Convivencia del Centre col-laborara en els processos
de mediacié escolar a peticié de la direccio del centre.

Art. 3.- La mediacié escolar, com a procés educatiu de gestioé de conflictes, es
basara en els principis recollits en l'art. 24 del D279/2006, i I'ambit d’aplicacioé
sera el regulat en l'art. 25 del D279/2006.

Art. 4 .- Sempre que sigui possible, el centre oferira la mediaci6 com a
estratégia de reparacio o de reconciliacio.

Art. 5 .- Quan les persones implicades en el conflicte decideixin acollir-se a la
mediacié o desistir-ne, en qualsevol moment del procés, ho manifestaran per
escrit dirigit al director/a del centre.

Art. 6.- L'oferiment d’iniciar el procés de mediacio el realitzara el director/a del
centre, prévia consulta als tutors/es dels alumnes implicats i mitjangant escrit
dirigit a les persones interessades.

Art. 7 .- La direccio del centre notificara la iniciacié del procés a les persones
interessades. En l'escrit de notificaci6 es comunicara el nom de la persona
mediadora proposada pel centre, i, si és el cas, I'alumne/a col-laborador/a
designat.

Art. 8.- La persona mediadora haura d’abstenir-se quan es doni alguna de les
circumstancies assenyalades per l'art. 28 de la Llei 30/1992 (LRJAP-PAC) i
comunicar-ho al director/a, per escrit, en el termini de 2 dies des del seu
nomenament.

Art. 9 .- Els pares dels alumnes podran plantejar davant el director/a la
recusacio de la persona mediadora proposada, quan pugui inferir-se falta
d’objectivitat en el procés de mediacié. Ho faran en un termini de 2 dies habils.

Les resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran de ser motivades.
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La mediacié és I'estratégia de resolucié pacifica dels conflictes. Es basa en
la intervencié d'una tercera persona amb objecte d’ajudar ambdues parts a
obtenir un acord satisfactori.

El tutor o la tutora sera la persona a qui correspon en primer lloc la mediacié,
en cas que hagi esta en preséncia d’'un altre docent es procurara recollir la
informacid que pugui tenir. Sempre es buscara les versions de les dues parts
en conflicte, per tal d’obtenir la maxima informacio i el més objectiva possible.
Es buscara la complicitat i el compromis de la familia a cooperar de manera
efectiva en 'esmena de I'actitud contraria a la convivéncia i en la reconciliacioé.
Els procediments de resoluciéo dels conflictes s’han d’ajustar als principis

seguents:

a) vetllar per la proteccio dels drets dels afectats i assegurar el compliments
dels seus deures.
b) Garantir la continuitat de les activitats del centre, pertorbant el minim a

'alumnat i al professorat.

Capitol 3. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio6 (LEC), art. 30 al 38 i Decret 102/2010,

de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, arts. 23 al 25.

|SECC|0 1. CONDUCTES SANCIONABLES
(Art. 37.1 LEC)

1.1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre educatiu les conductes seglients:
a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o

humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el
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deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els
equipaments del centre, la falsificacié o la sostraccio de documents i
materials académics i la suplantacioé de personalitat en actes de la
vida escolar.

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia
del centre.

1.2. Els actes o les conductes a que fa referéncia l'apartat 1.1. que impliquin
discriminacié per rad de génere, sexe, raga, haixenga o qualsevol altra
condici6 personal o social dels afectats s’han de considerar

especialment greus.

|SECC|() 2. SANCIONS IMPOSABLES
(Art. 37.3 LEC)

Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes

tipificades per l'apartat 1.1. sén:

2.1. la suspensi6 del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries o la suspensié del dret dassistir al centre o a
determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres
mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs academic, si
sén menys de tres mesos.

2.2. lainhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.
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|SECC|() 3. COMPETENCIA PER IMPOSAR LES SANCIONS
(Art. 25 Decret 102/2010)

Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de
I'expedient incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori
alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament
de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del

mateix expedient.

|SECC|() 4. PRESCRIPCIONS
(Art.25.5 Decret 102/2010)

Les faltes i sancions a que es refereix aquest article (faltes greument
perjudicials per a la convivencia) prescriuen, respectivament, als tres mesos

de la seva comissio i de la seva imposicio.

|SECC|() 5. GRADUACIO DE LES SANCIONS. CRITERIS
(Art. 24.3 i 4 Decret 102/2010)

Per a la graduacié en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes
esmentades a l'article 37.1 de la Llei d’educacio, s’han de tenir en compte els
criteris seglents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat
afectat.

b) La proporcionalitat de la sanci6 amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.

d) L’existencia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per
administrar la sancié de manera compatrtida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de l'actuacio que se

sanciona.
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f) La reincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a qué fa referencia l'article 37.1 de la Llei
d’educaci6 s’han de considerar especialment greus, i les mesures
sancionadores s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial
gravetat, quan impliquin discriminacié per rad de genere, sexe, raga, haixenga
0 qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que

resultin afectades per I'actuaci6 a corregir.

|SECC|0 6. GARANTIES | PROCEDIMENT EN LA CORRECCIO DE LES FALTES
(Art. 25.D102)

PROCEDIMENT SANCIONADOR
Faltes greument perjudicials per a la convivéncia del centre
(LEC, arts. 30 al 38 / Decret 102/2010, arts. 23 al 25.)

A. PROCEDIMENT ORDINARI:

Coneixement dels fets Prescripcié als 3 mesos de la seva

comissio.

v

El director/a acorda incoar expedient disciplinari, designa un/a docent la
instruccid de I'expedient (1), n’informa l'alumnat afectat i, en el cas de menors

de 18 anys, també els progenitors o tutors legals.

En incoar I'expedient el director/a pot aplicar, de

manera excepcional, mesures provisionals (2)
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L’instructor/a practica les actuacions que considera pertinents per I'esclariment

dels fets aixi com per la determinacio de les persones responsables.

L’instructor/a elabora proposta de resolucié provisional.

-------------- L’instructor/a escolta I'alumnat afectat (i els pares o tutors legals, si
escau) i els dona vista de ‘expedient completat fins a la proposta de resolucio
provisional (tramit de vista i audiencia), per tal que puguin manifestar la seva
conformitat amb alld que en I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin

formular al-legacions. (3)

L’instructor/a formula proposta definitiva de resolucié.

|
El Director/a dicta resolucié imposant la sancié que correspongui. (4)
El Director/a notifica a alumnat/pares la resolucié adoptada.(5)
Possible presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els ST.(6)
B. PROCEDIMENT ABREUJAT:

Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a

la convivéncia, lI'alumne/a, i la seva familia en els i els menors dedat,
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reconeixen de manera immediata la comissid dels fets i accepten la sancié
corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha
de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacié de la sancio per part de 'alumne/a i, en els i les menors d’edat, del

seu pare, mare o tutor o tutora legal.

(1) A I'expedient:

- S’estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat.
- Es proposa la sancid, aixi com, si escau les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu
cas, l'import de reparacio o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat

afectats per I'actuacio que se sanciona.

L'instructor/a en el qual es doni alguna de les circumstancies assenyalades per I'article 28 de la
Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu
comu, s’haura d’abstenir d’intervenir en el procediment i ho haura de comunicar al director o
directora del centre, el qual resoldra el que sigui procedent. També les persones interessades
poden promoure la recusacié de l'instructor/a si es donen els casos previstos en l'article 28 de
la llei 30/1992.

(2) Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat
del centre, en incoar un expedient la direccio del centre pot aplicar, de manera excepcional,
una suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables
fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccid que incoa
I'expedient. Aquesta suspensioé pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, 'alumne/a
haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup
mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio
provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancié, s’han de
determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

(3) El termini per realitzar el tramit de vista d’expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar
constancia escrita, és de 5 dies lectius i el termini per formular al-legacions és de 5 dies lectius
més.

(4) Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret
a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es procurara I'acord
del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa
la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d'inhabilitacié
definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a 'alumne/a

un lloc escolar en un altre centre. El Departament d'Educacié ha de disposar el que sigui
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pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de
'alumnat en questio.

(5) Un cop resolt I'expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, o de I'alumnat afectat si €s major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada,
sens perjudici, de la presentacio dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis
territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha d’informar periddicament
el consell escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a quée es refereix
aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissié i de la seva
imposicio.

(6) Contra les resolucions del director o de la directora dels centres educatius publics es pot
interposar recurs d’algada, en el termini maxim d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
notificacio, davant el director o la directora dels serveis territorials corresponents, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les

administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Contra les resolucions del director o de la directora dels centres privats
sostinguts amb fons publics es pot presentar reclamacié davant el director o la

directora dels serveis territorials.

Capitol 4. Reégim disciplinari de I'alumnat I

SEccIO 1. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL
CENTRE

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre
totes les que es tipifiquen en la seccio 1, quan no siguin de caracter greu.
a) Les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.
b) Els actes d’incorreccié o desconsideracio amb els altres membres de la
comunitat educativa.
c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les
activitats del centre.
d) Els actes d’indisciplina i les injaries o les ofenses contra membres de la

comunitat educativa.
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e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependencies del
centre, del material d’aquest o de la comunitat educativa.
f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de

I'activitat escolar, que no constitueix falta.

'1.1. Comunicats d’incidéncia (Conductes contraries a les normes de
: convivéncia)

S’emprara 'agenda per comunicar a la familia qualsevol incidéncia que sigui
contraria a les normes de convivencia del centre. Si la transgressid ha tingut
lloc en preséncia d’un altre adult que no sigui el tutor/a, sempre que sigui
possible sera el tutor o la tutora la que ho remarca a 'agenda.

En cas de l'alumnat d’educacié infantil, que no disposa d’agenda, el tutor/a ho

comunicara a les families, verbalment o per escrit.

12 Tipologia de les faltes

Les conductes i actes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia es
consideren faltes.

Es consideren petites transgressions algunes conductes contraries a les
normes de convivéncia pero sense la gravetat d’'una falta.

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia:

a) Les injuries, ofenses, amenaces, agressions fisiques, humiliacions a
altres membres de la comunitat, el deteriorament intencionat de les
seves pertinences o actes que atemptin contra llur intimitat o integritat
personal.

b) L’alteracié greu i injustificada del desenvolupament de les activitats,
deteriorament de les dependéncies o equipaments, la falsificacid o
sostraccié de materials académics.

c) La reiteracié de petites transgressions.
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SEccIO 2. MESURES CORRECTORES | SANCIONADORES

Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les normes
de convivéncia del centre son les seguents:
a) Amonestacio oral.
b) Compareixenca immediata davant del cap d'estudis o del director/a del
centre.
c) Privacié del temps d'esbarjo.
d) Amonestacié escrita.
e) Realitzacioé de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu,
i/o la reparacié econdmica dels danys causats al material del centre o bé
al d'altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes
tasques no es pot prolongar per un periode superior a dues setmanes.
f) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries del centre per un periode maxim d'un mes.
g) Canvide grup de l'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.
h) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode
no superior a cinc dies lectius. Mentre es fan aquestes classes,
I'alumne/a ha de romandre al centre efectuant els treballs académics que

se li encomanin.

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres e), f), g), i, h) de
I'apartat anterior ha de ser comunicada, de forma que en quedi constancia, als

pares o representants legals de I'alumne/a.

L’aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar 'alumnat de
l'exercici del dret a l'educacié i a I'escolaritzaci6. No es podran imposar
sancions per conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre
sense la instruccié prévia d'un expedient, l'instructor/a del qual sera el/la
director/a de I'escola . Les mesures hauran de guardar proporcié amb els fets i
han de tenir caracter educatiu i incloure, sempre que sigui possible, activitats

d’utilitat social per al centre.
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En cas que fracassen les mesures de resolucié de conflictes s’han aplicar les
mesures establertes per la legislacié de la infancia i 'adolescéncia.

La comissio de convivéncia del consell escolar es reunira en darrera instancia
per resoldre aquelles faltes greus. Les sancions que es poden imposar podran
arribar a la suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries o la suspensié del dret a assistir al centre per un periode

maxim de 15 dies.

21 En cas de petites transgressions

Considerem que algunes conductes sén contraries a les normes de convivencia
del nostre centre, perd no tenen la gravetat de ser considerades faltes, ja que
respecten els drets i deures i habitualment es poden resoldre o millorar amb
una intervencié educativa del tutor/a basada en el dialeg i la reflexié o si cal
amb petites mesures correctores com podrien ser: posar una nota a I'agenda

per assabentar-ne la familia o deixar sense pati.

L'aplicaci6 de les mesures correctores detallades correspon a qualsevol

mestre/a del centre, escoltat I'alumne o I'alumna.
Fa referéncia a conductes relacionades amb:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracio amb els altres membres de la
comunitat escolar, com podria ser parlar amb to groller a una altra

persona.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les
activitats del centre, com dur a terme accions discordants amb el ritme

de la classe o de l'activitat que s’estigui realitzant.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la

comunitat escolar.
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e) El deteriorament esporadic, causat intencionadament, de les
dependéncies del centre, o del material d'aquest o del de la comunitat
escolar i lI'incompliment de les normes que regeixen cada un dels espais

comunitaris del centre.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de

I'activitat escolar, que no constitueixi falta.

§2.2.En cas de transgressions de mitjana importancia

Quan les conductes no es poden pal-liar seguint les vies habituals anteriorment

esmentades, s’aplicaran altres mesures correctores com per exemple:

a) Compareixenga immediata davant d’algun membre de 'equip directiu del

centre.

L'aplicacié de la mesura correctora detallada correspon al mestre-a tutor-a,

escoltat I'alumne o I'alumna.

23 En cas de transgressions considerades faltes

Quan existeixen conductes contraries a les normes de convivéncia, que no es
poden resoldre per les vies anteriorment esmentades i sobretot si aquestes
conductes son reincidents i si atempten als drets i deures dels alumnes o del
personal de la comunitat educativa, es poden considerar faltes i s’aplicaran
mesures correctores més contundents. La directora demanara, si ho considera,
la intervencio de la comissié de convivéncia per decidir I'aplicacié de mesures

com les seguents:

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari
no lectiu, i/o la reparacié econdmica dels danys causats al material del

centre o bé a d'altres membres de la comunitat educativa. La realitzacio
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d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a

dues setmanes.

b) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o

complementaries del centre per un periode maxim d'un mes.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim

de quinze dies.

d) Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode
no superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes
l'alumne o l'alumna ha de romandre al centre efectuant els treballs

academics que se li encomanin.

L'aplicacié de les mesures correctores detallades correspon al director/a del
centre, o la persona cap d'estudis per delegacié d'aquest/a, el tutor-a del curs i

la comissid de convivéncia, escoltat I'alumne o I'alumna.

La imposicié d’aquestes mesures correctores s'han de comunicar formalment a
les families dels alumnes i les alumnes, ja que sén menors d'edat i comportara
la constancia escrita, amb explicacié de la conducta de I'alumne o de l'alumna

que I'ha motivada.

24 En cas de conflictes greus

En cas de produir-se un conflicte greu en el centre, caldra garantir els drets i el
respecte per les persones sense magnificar els fets i les intervencions hauran

de tenir una finalitat educativa.

Seguint el protocol publicat pel Departament, en les primeres 48 hores es
recollira informacié de les parts implicades i del tutor o tutora, persones que
han presenciat l'incident i families. Sempre que sigui possible es recollira la

informacié per escrit i amb una entrevista individual amb les persones
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implicades. S’informara les families sobre els fets i les mesures preventives

adoptades.

La imposicié a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions ha de
tenir en compte el nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies
personals, familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha

de contribuir al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

SEccCIO 3. CIRCUMSTANCIES ATENUANTS | AGREUJANTS

Es tindran en compte les circumstancies que poden disminuir o intensificar la

gravetat de la conducta de I'alumnat en aquestes irregularitats.

SEcCCIO 4. FALTES D'ASSISTENCIA A CLASSE | PUNTUALITAT. MESURES
CORRECTORES. ABSENCIES | ABSENTISME

41 Abséncies

Quan un alumne/a no pot assistir al centre, la familia haura de comunicar-ho. Si
'abséncia perdura s’haura de justificar per escrit concretant els motius de les

abseéncies.

42 Absentisme

Les actuacions a realitzar en el nostre centre seran les seguents :

a) Treball tutorial amb la familia argumentant els motius pels quals és
important que el nen o nena assisteixi regularment a I'escola.

b) Informacio a la direcci6 del centre.

c) Informacié de les abséncies a la psicopedagoga de 'EAP.

d) Si és necessari citacio de la familia per part de I'equip directiu.
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e) Trobada informativa de la comissid d’atencié a la diversitat amb
I'assistent social de 'EAP.
f) Elaboracié d’'un pla d’actuacions requerint la intervencié de serveis
externs si es dona el cas.
g) Coordinacio i valoracié amb les persones implicades.
En el cas que no hi hagi hagut solucié efectiva a I'absentisme després del
procés anteriorment descrit, la direccié del centre n’informara la direccié dels
SSTT d’Ensenyament.

SEcCcCIO 5. APLICACIO DE LES MESURES CORRECTORES

En algunes situacions les mesures correctores s’aplicaran directament pel
professorat i en altres més greus, pels organs unipersonals de govern del
centre.

Les diferents actuacions estan concretades en els diferents apartats.

Capitol 5. Drets i deures de I'alumnat I

Principis generals

- TotI'alumnat té els mateixos drets i deures.

- L’exercici dels drets per part de 'alumnat implica el deure correlatiu de
coneixement i respecte dels drets de tots els membres de la comunitat

escolar.

El consell escolar del centre ha de vetllar pel correcte exercici dels drets i
deures de I'alumnat, ha de conéixer la resolucio dels conflictes disciplinaris i ha

de vetllar perqué s'ajustin a la normativa vigent.

El consell escolar ha d'avaluar els resultats de l'aplicacié de les normes de
convivéncia del centre, analitzar els problemes detectats en la seva aplicacio

efectiva i proposar I'adopcio de les mesures per a la seva resolucio.
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El claustre de professors ha de conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i
la imposicid de sancions, i ha de vetllar perqué aquestes s'atinguin a la

normativa vigent. La direccio és I'encarregada d'informar al claustre.

SEccCIO 1. DRETS DE L’ALUMNAT

1.1. A rebre formacio

Té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament
integral de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials

comunament acceptats en la nostra societat.

Si un alumne/a causa baixa durant un periode llarg de temps per malaltia o
accident, els seus i les seves mestres li facilitaran el material didactic i li

donaran l'orientacié que necessiti a través de la familia.

En el cas que el professorat detecti desatencio familiar en relacié a la formacié,
es posara en contacte amb la comissié d’atencio a la diversitat, per tal que els

Serveis Socials en puguin fer un seguiment.

11.2. A la valoracié objectiva del rendiment escolar

L’alumne/a té dret a una valoracié6 objectiva del seu progrés personal i

rendiment escolar i, se I'ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacio.

Cada mestre/a informara degudament al seu alumnat sobre el procés avaluatiu.
També a les families mitjangant informes trimestrals a Primaria i 2 informes
trimestrals a Educacié Infantil (al 1r i 3r trimestre). A més es realitzaran tutories
individuals amb I'alumnat i amb les families, com a minim una durant el curs.

Al centre es realitzaran trimestralment quatre sessions d’avaluacio, una per a
cada cicle, on hi assistira tot el professorat que imparteix classes en el cicle i

el/la cap d’estudis.
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13 Al respecte de les propies conviccions

Dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la

llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat.

El nostre centre treballa els valors que consten en el seu Projecte Educatiu per
tal que tot 'alumnat respecti aquest dret. Cada nou curs es donara a conéixer
al professorat nouvingut els projectes de l'escola per tal que n’estigui

assabentat i pugui seguir la linia del centre.

14 A la integritat i la dignitat personal

Té el dret a desenvolupar la seva activitat escolar amb condicions de seguretat

i higiene.

Les condicions de seguretat del nostre centre venen determinades d’'una banda
pel pla d’emergéncia i seguretat que tenim aprovat, també pel correcte
manteniment de l'edifici i el mobiliari. El professorat haura d’'informar a I'equip
directiu quan detecti algun perill en I'entorn escolar.

Respecte la higiene els i les alumnes de parvulari han de tenir a I'escola una
bossa amb roba de recanvi per tal que si no controla els esfinters o es mulla
per qualsevol rad, la mestra o mestre que estigui amb ell o ella pugui posar-li
roba neta, sempre que no hi hagi ningu altre disponible. No s’avisara a les
families per aquest motiu, excepte en alguns casos. En el cas de Primaria si
ocasionalment aixd succeeix i no es disposa d’altra roba en el centre, es pot

avisar la familia.

15 A la igualtat d’oportunitats i la proteccioé social

Els i les alumnes tenen dret a rebre ajuts necessaris per compensar caréncies
de tipus familiar, economiques i socioculturals, en un context d’igualtat

d’oportunitats.
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L’escola ha de vetllar per tal d’'informar degudament a les families del periodes

de sol-licitud de beques i ajuts que ofereix I'administracié.

16 Proteccid dels drets de I'alumnat

La transgressio dels drets de I'alumnat poden ser objecte de queixa o denuncia
per part d'ells o dels seus pares, davant de la direccid del centre amb
laudiéncia prévia de les persones interessades i la consulta, si escau, del
Consell Escolar, la direcci6 ha d’adoptar mesures adients d'acord a la

normativa.

SEcCCIO 2. DEURES DE L’ALUMNAT

21 De respectar als altres

Respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat
escolar.

Quan no es compleix amb aquest deure, el mestre/a, tutor o no, ha de fer
reflexionar I'alumne/a sobre la seva actitud i intentar aconseguir un canvi de
conducta. Si l'actitud persisteix ja s’haura de considerar com una falta i

s’aplicaran altres mesures correctores.

12.2. D’estudiar

L’estudi és el deure basic de l'alumnat i es concreta en les seglients
obligacions:
a) assistir a classe, participant en les activitats formatives previstes a la
programacio general del centre i respectar els horaris establerts.
b) realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les
seves funcions docents
c) respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacio dels seus companys

i companyes en les activitats de formacio.
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Si no es compleix amb aquest deure, s’haura de notificar en primer lloc a la
familia de I'alumne/a per tal de fer un treball conjunt amb l'escola i intentar
aconseguir un canvi d’actitud. També es pot compartir la situacio amb I'EAP i
valorar si es precisa d’altres actuacions especifiques o d’'ajut extern, o de
mesures d’ajut social en funcio de cada cas.

Si reiteradament l'alumne/a priva als seus companys i companyes del dret

d’estudi, es considerara una falta i s’aplicaran mesures correctores.

:2.4. De respectar les normes de convivéncia

a) respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideoldgiques com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

b) no discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de
naixement, raga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

c) respectar el caracter propi del centre.

d) respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica.

e) complir les NOF del centre.

f) respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats i
del personal del centre.

g) participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la
comunitat escolar, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de
I’'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacio i de la convivéncia en el
centre.

h) propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de

'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.
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Seguint el mateix procés que amb els altres deures quan un alumne/a no
compleix amb el deure de respectar les normes de convivéncia, es fara
inicialment un treball de tutoria, si no dona resultat es pot parlar en la sessio
d’avaluacio i decidir si es fa una demanda a 'EAP per tal d’estudiar el cas i
pensar en actuacions concretes. Si la conducta persisteix es considerara com

a falta i s’aplicaran mesures correctores.

Capitol 6. Drets i deures de les families

SEccIO 1. DRETS DE LES FAMILIES

Els pares i mares de I'alumnat d’aquest centre tindran els seglents drets:

a) Dret a rebre informacié sobre:

- El projecte educatiu.

- El caracter propi del centre.

- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

- La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacié que comporta
per a les families.

- Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

- Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els
serveis que s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i
serveis tenen per a les families, I'aportacié economica que, si escau, els
comporta i la resta d’informacio rellevant relativa a les activitats i els
serveis oferts.

- La programacio general anual del centre.

- Les beques i els ajuts a I'estudi.

Pagina 9 1



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE -

b) Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre
tenen dret a rebre informacio sobre I'evolucio educativa de llurs fills.

c) A participar en la gestid educativa de conformitat amb la legislacié del
curs, sense cap marginacié per creences, raga o religio.

d) A ser atesos pel professorat en els horaris fixats en la programacié anual
de centre.

e) A assistir a les reunions convocades segons la Programacioé anual del
centre.

f) A pertanyer a l'associaci6 de pares d'alumnes segons els seus
reglaments especifics.

g) A escolliri ser escollit membre del Consell Escolar o d'altres érgans amb

representacio dels pares.

|SECC|0 2. DEURES DE LES FAMILIES (PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL)

Els pares y les mares de I'alumnat d’aquest centre tindran els seguents deures:

a) Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu de
I'escola i la normativa recollida en aquest reglament.

b) Col-laborar amb el professorat i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats de I'escola.

c) Desenvolupar en els seus fills/es actituds favorables a I'escola.

d) Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels professors, o
altres organs del col-legi, per tractar els assumptes relacionats amb la
conducta o rendiment dels seus fills/es.

e) Vigilar la neteja personal i el vestit adequat del seu fill/a.

f) Comunicar a I'escola si el seu fill/la pateix malalties infecto-contagioses i
parasitaries. Evitar de tenir contacte amb els companys/es de I'escola
fins haver finalitzat el tractament.

g) Comunicar al centre sobre les possibles deficiencies o alteracions
psiquiques i/o fisiques del seu fill/a.

h) Coneixer i complir els acords presos pels organs col-legiats del centre a

través dels seus representants.
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i) Vetllar per la puntualitat i assisténcia del seu fill/a a I'escola.

j) Justificar adequadament les abséncies a classe, retards, sortides abans
d’hora dels seus fills/es davant del seu tutor/a de classe.

k) Facilitar als seus fills/es els mitjans adients per portar a terme les

activitats indicades pel professorat.

Capitol 7. Drets i deures del professorat I

SEccIO 1. DRETS DEL PROFESSORAT

El professorat, en I'exercici de llur funcid6 docent, té els drets especifics
seguents:
a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia
l'article 104, en el marc del projecte educatiu del centre.
b) Accedir a la promocié professional.

c) Gaudir d’'informacié facilment accessible sobre I'ordenacio docent.

Aquests drets es poden concretar en els seglents:

a) Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal
laboral docent en funcioé de la propia situacié contractual.

b) Autonomia, dins el seu curs o area, a fi d’assolir els objectius de la
programacio general del centre i del seu projecte educatiu.

c) Respecte a la seva dignitat personal i professional.

d) Ser informat de la gestié del centre per mitja del Claustre de Professors
o dels representants als organs col-legiats.

e) Dret a lliure reunid, tant per tractar d’assumptes pedagogics com
laborals, després d’haver-ho comunicat al director/a.

f) A assistir a totes les reunions de Claustre, amb veu i vot.

g) A assistir, amb veu i vot, a totes les reunions de cicle o comissions que li
pertoquen, com també, a les dels altres organs del centre que li

corresponguin.
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h) Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i
col-lectius del centre.

i) A portar sota la seva responsabilitat la formacié del grup classe
d’alumnes que li han estat encomanats.

j) Convocar els pares o tutors dels alumnes, individualment o
col-lectivament, per tractar d’assumptes propis de la seva educacio.

k) A sancionar les faltes lleus.

|SECC|0 2. DEURES DEL PROFESSORAT

El professorat, en I'exercici de llur funcié docent, té els deures especifics
seguents:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els
objectius i els continguts del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de
respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre I'alumnat els
valors propis d’'una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats

formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Tots aquests deures es poden concretar en:

a) Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui
membre.

b) Prendre part, juntament amb el seu grup d'alumnes, en les activitats
aprovades en la Programacioé Anual del centre.

c) Realitzar les funcions de coordinacio i representacio per a les quals va
ser elegit.

d) Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs
col-legiats relatives a la funcié docent.

e) Mantenir amb l'alumnat i les families un clima de col-laboracié amb
assisténcia a les reunions o entrevistes periddiques programades a

aquest efecte.
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f) Desenvolupar una avaluacid continua dels alumnes, i informar
periodicament a les families.

g) Autoavaluar periddicament la seva activitat educativa.

h) Conéixer I'entorn en el que es mouen els seus alumnes.

i) Controlar I'assisténcia, puntualitat i comportament dels alumnes

Capitol 8. Drets i deures del PAS I

SEcci6 1. DRETS DEL PAS

El Personal d’administracio i serveis del nostre centre esta format per I'auxiliar
administrativa i l'auxiliar d’ educacié especial.
El PAS té els seglents drets:
a) A participar en el Consell Escolar mitjangant el seu o la seva
representant.
b) A ser respectat/da per totes les persones de la comunitat educativa.

c) Tots els drets derivats de la seva condicié laboral.

|SECC|() 2. DEURES DEL PAS

a) Complir amb les tasques propies del seu lloc de treball i amb les
funcions que se’n deriven i li siguin assignades per I'equip directiu.

b) Assistir amb puntualitat i complir els horaris establerts.

c) No interferir en les activitats docents.

d) Col-laborar en el respecte al medi ambient classificant els residus,
apagant els llums quan es deixa lliure un espai, aprofitant el paper usat
per a esborranys, deixant les aixetes tancades, fotocopiant el paper per

les dues cares sempre que sigui possible.
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Capitol 9. Drets i deures dels monitors/es de migdia I

|SECC|0 1. DRETS DELS MONITORS/ES

a) A serrespectats per totes les persones de la comunitat.

b) A col-laborar en el respecte al medi ambient, incitant 'alumnat a
classificar els residus, apagant els llums quan es deixa lliure un espai,
aprofitant el paper usat per a esborranys, deixant les aixetes tancades,
fotocopiant el paper per les dues cares sempre que sigui possible.

c) A compartir amb la persona coordinadora del menjador qualsevol
incidéncia ocorreguda amb I'alumnat que té al seu carrec.

d) A coneixer les normes d’organitzacié i funcionament , especialment les

que fan referéncia a la convivéncia.

|SECC|() 2. DEURES DELS MONITORS/ES

a) A vigilar i atendre I'alumnat dels nivells que se li hagin assignat. Només
en casos excepcionals traslladara I'alumne/a a un altre grup sota la
supervisio de la coordinadora.

b) A fomentar els habits higiénics i sanitaris, de convivéncia i bona
educacio.

c) A procurar el maxim d’ordre i silenci durant I'estona de menjador.

d) A tenir cura que se serveixi als infants la quantitat adequada i estigui en
bones condicions.

e) A procurar que l'alumnat aprengui a menjar correctament emprant els
coberts i aprenent a pelar la fruita.

f) A comunicar al coordinador/a qualsevol incidéncia en I'estat del menjar o
problema de convivéncia amb I'alumnat. També a comunicar al tutor o
tutora de I'alumnat les incidéncies ocorregudes durant el migdia.

g) A atendre la vigilancia del pati o del grup assignat, atenent a la seguretat
dels nens i nenes i el foment dels habits de convivéncia.

h) Vetllar pel compliment de les normes generals de convivéncia del centre.
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TITOL VI. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS

SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Informacio a les families I

La implicacié de les families en el procés escolar i educatiu dels seus fills és
imprescindible per assolir I'éxit educatiu i contribuir a la millor integracié escolar
i social de I'alumnat.

La nostra escola ofereix a les families informacié sobre el funcionament general
del centre, el procés escolar dels seus fills i orientacions i recursos per facilitar
la seva tasca educadora, mitjangcant reunions generals d’inici de curs, reunions
d’'informacions concretes, entrevistes personals, informes escrits (dues
vegades a I'any a I'educacio Infantil i un cop per trimestre a Primaria), circulars,

diptics informatius,...
Aixi mateix, el centre posa a disposicié de totes les families que ho considerin,

informacio del centre i de diferents activitats i projectes que duu a terme al web

de I'escola, al taulell d’anuncis i mitjancant circulars informatives.

Capitol 2. Associacions de mares i pares d’alumnes (AMPA) I

El centre facilita la participacio de les associacions de mares i pares (AMPA) en
el projecte educatiu i en el funcionament del centre, i afavoreix les seves
actuacions tot habilitant espais per a les seves activitats i reunions, tal com

estableixen les Normes d’organitzacié i funcionament dels centres.

L’AMPA “Nostra Terra” participa en el procés escolar i col-labora amb el
centre, tant en 'organitzacio de les activitats extraescolars com econdomicament

en la compra de materials, la subvencié de les sortides, festes escolars, ...
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Les activitats extraescolars, organitzades per I'AMPA, hauran d’estar

aprovades pel Consell Escolar del centre.

La direccid del centre es reuneix regularment, quan es considera necessari,

amb el/la president/a de 'AMPA per tractar temes escolars.

L’AMPA utilitza el menjador escolar, tant per a les reunions de la Junta com
per a les assemblees o reunions generals que realitza, les quals han de

comunicar-se préviament per escrit a la direccio del centre.

Els espais cedits per a les activitats extraescolars, en el periode no lectiu,
son preferentment: el menjador escolar, els serveis de la planta baixa i el pati. |,
en cas que I'espai resulti insuficient, l'aula polivalent.

Durant el periode lectiu les activitats extraescolars es realitzen a Il'aula
polivalent de | ‘escola. També a la sala de la llar municipal, amb autoritzacié de

I Ajuntament.

La utilitzacié dels diferents espais del centre per a les activitats extraescolars se

sol-licita per escrit a la direccio del centre i s’aprova pel Consell Escolar.

En la part posterior del menjador escolar I' AMPA té uns armaris on guarda la
seva documentacié i altre material. Tambeé utilitza el magatzem del centre per a

guardar alguns objectes.

L’ AMPA té la possibilitat de difondre la seva informaci6 en el tauler d’anuncis
del centre, situat en la part exterior de la barana de I'escola, vora la porta

d’entrada.

El professorat reparteix les circulars informatives de I' AMPA a l'alumnat del
centre, a peticio de la seva junta.

L’escola compta amb una bustia per a la recollida de butlletes per a I’ AMPA al
vestibul de I'escola. A més, a sota d’aquesta, hi ha una bustia per al servei de

menjador escolar, facilitada per 'empresa de catering ALESSA.
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Capitol 3. Carta de compromis educatiu I

La Carta de compromis educatiu és una eina que facilita la cooperacié entre
les families i el centre i expressa els compromisos que ha d’adoptar, tant la
familia com el centre, en quant a l'evoluci6 de l'alumnat. Expressa els
compromisos que s’adquireixen per garantir la cooperacié en les accions
educatives en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el

desenvolupament de les activitats educatives.

Els continguts comuns de la carta es formulen amb la participacié de la
comunitat escolar i els aprova el Consell escolar del centre.

El centre i la familia formalitzen la carta de compromis amb els seus continguts
comuns en el moment de la matricula. Aquest document és signat pel pare,
mare o tutor/a legal de I'alumne/a i pel director/a del centre o, en el seu nom,

per qui disposa les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

La carta de compromis educatiu fa referéncia al seguiment de I'’evolucié de
alumnat. Amb la finalitat que la carta de compromis eductiu pugui ser una eina
més efectiva en el seguiment individualitzat de I'alumne/a, es poden afegir als
continguts comuns de la carta altres continguts especifics addicionals per al
seguiment de cada alumne/a, un cop detectades les necessitats de cada
alumne/a, especificant les mesures que es duran a terme per millorar el seu
rendiment escolar i la seva integracié escolar i social, els compromisos que
cada familia i el centre s’avenen a adquirir en relacié amb aquestes accions, i el
seguiment dels resultats de les mesures dutes a terme.

Aquesta addenda ha de ser signada pel pare, mare o tutor legal de I'alumne/a i

pel tutor/a del centre.

De la carta de compromis educatiu, de les revisions successives i de les
addendes de continguts especifics signats, en queda constancia documental al

centre i a la familia.
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Capitol 1. Aspectes generals

SEccCIO 1. ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE

1.1.  L’entrada al recinte escolar s’efectuara per la porta petita, que s’obrira i
es tancara 5 minuts abans i després de les hores d’entrada i de sortida

de I'alumnat.

1.2. Els alumnes que arribin amb retard podran entrar a 'aula i el professor/a
anotara el retard si no porten el justificant dels pares escrit a 'agenda,
full o volant de visita médica. El justificant s’haura de lliurar al tutor o

tutora.

En cas de no portar justificant es comptabilitzara com un retard

injustificat.

En cas de preveure una llarga abséncia, els pares han d’avisar el tutor/a

perqué aquest ho comuniqui a la direccio del centre.
1.3. L’entrada i sortida al recinte escolar sera:

- Educacio infantil : Els nens i les nenes d’educacié infantil fan files
davant del modul i les mestres-tutores els surten a buscar. Entren
tots per la porta principal del moédul. A la sortida els
pares/mares/tutors legals o persones autoritzades recullen els nens i
les nenes a la porta del recinte d’educacio6 infantil (P-3 i P-5 per la

porta principal i P-4 per la porta d’emergéncia).

- Educacio Primaria: Tres grups d’alumnes surten per la porta principal
i els altres tres per la porta de darrere. Els/les mestres controlaran la
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sortida. Els pares, mares o tutors legals hauran de signar
'autoritzacid perqué el nen o nena pugui sortir sol del recinte

escolar.

1.4. Dins I'horari lectiu no esta permesa la sortida per cap motiu si no venen
els pares, tutors o persones autoritzades a buscar el nen/a. Cal que ho
comuniquin al mestre/a tutor/a mitjangant 'agenda o escrit degudament

signat .

1.5.  Qualsevol falta d’assisténcia a classe ha de ser justificada al professor/a

tutor/a.

1.6. A les hores de sortida els alumnes hauran d’abandonar el recinte
escolar, excepte aquells que quedin sota la vigilancia del tutor/a, els que
fan activitats extraescolars organitzades per 'AMPA o els que
assisteixen a I'Escola municipal de musica, sota la responsabilitat i

vigilancia del monitor/a o del professor/a corresponent.

1.7. L’horari escolar finalitza a les 16:30 hores i els nens i nenes s’han de

recollir en aquesta hora i no més tard.

SECCIO 2. ACTUACIONS EN EL SUPOSIT DE RETARD EN LA RECOLLIDA DE
L’ALUMNAT A LA SORTIDA DEL CENTRE

2.1. Quan a l'hora de sortida els responsables legals o les persones
encarregades per aquests no recullin 'alumne/a que no esta autoritzat
per marxar sol del centre, el seu mestre/a s’esperara durant un temps

raonable. En cap cas un alumne/a no es pot deixar sol.

2.2.  Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida
dels alumnes un cop acabat I'horari escolar, es procurara contactar amb
la familia o els tutors legals de I'alumne. Un cop esgotats, sense efecte,
els intents de comunicaci6 amb la familia o amb els tutors legals, i
transcorregut un marge de temps prudencial, la persona de I'escola que

fins aquell moment hagi estat a carrec de l'alumne comunicara
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telefonicament la situacié a l'ajuntament o als Mossos d’esquadra,
perqué resti sota la seva custodia, fins la recollida per part dels

responsables.

2.3. En casos reiteratius es fara un seguiment des de direccidé i es

comunicara als serveis socials corresponents.

2.4. El control de frequéncia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de

'alumne/a.

2.5. En el cas que no hi hagi solucio efectiva a la reiteracié de recollides
tardanes després de la comunicacié als serveis socials del municipi, la
direccié del col-legi n’informara a la direccid dels Serveis Territorials

corresponents.

SEccIO 3. VISITES DELS PARES | MARES

3.1. El dia destinat a entrevistes amb els pares i mares és el dimecres. A
educacié infantil de 12:30 h a 14:00 h i a educacio primaria de 13:00h a
14:00h. Aquestes entrevistes es concertaran amb antelacié per poder

preveure-les i preparar-les.

3.2. S’atendra en un termini raonable, d’acord amb les possibilitats, les
peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia. Es
procurara facilitar en la mesura possible la conciliacié de I'horari laboral

de la familia amb I'horari del centre.

3.3. El mestre o la mestra tutor/a realitzara com a minim una entrevista amb

la familia de cada alumne/a del grup.

Quan el professorat ho consideri necessari es realitzaran altres
entrevistes. En el cas que un alumne o alumna manifesti alguna
problematica, comportament o dificultat especial la seva familia n’ha

d’estar informada al llarg del curs.
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SECCIO 4. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS
4.1. L’AMPA del centre sera I'encarregada d’ofertar , planificar i gestionar les
activitats extraescolars de I'alumnat de I'escola.

4.2. Les activitats proposades per ’AMPA del centre, els horaris i els llocs de

realitzacié seran aprovats pel consell escolar del centre.

SEccIO 5. VIGILANCIA DE L'ESBARJO

5.1. El professorat del centre realitzara la vigilancia durant el temps
d’esbarjo, per torns establerts, a les dues zones de pati: part inferior,
amb estructures i jocs infantils, per a 'alumnat d’educacio infantil i part
superior, on hi ha les pistes esportives, per a l'alumnat d’educacié

primaria.

5.2. Es procurara que hi hagi dos o tres mestres de vigilancia durant I'hora
d’esbarjo en cada una de les zones de joc, tant a la d’infantil com a la de

primaria.

5.3. Els nens i nenes hauran d’estar en la zona de pati corresponent a la
seva etapa. A principi de curs s’assignara I'alumnat que podra jugar en
les zones esportives de futbol i basquet, per cursos o cicles, al llarg de la

setmana.

5.4. L’alumnat d’educacié infantii podra accedir a la zona d’esbarjo

d’educacio primaria per fer Us dels serveis (lavabos) de I'edifici principal.
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|SECC|() 6. DE LES ABSENCIES

Quan un alumne o alumna hagi de faltar a classe, hagi d’absentar-se de
'escola o bé hagi de sortir abans de 'horari escolar, caldra que la familia ho
comuniqui per escrit al tutor/a del seu fill/a, fent servir 'agenda escolar i que el

vingui a recollir una persona autoritzada.

SEcCCIO 7. HORARIS DEL CENTRE

7.1. L’horari de classes dels alumnes és el corresponent a I'horari propi del
procés d’ensenyament i aprenentatge del curriculum establert, inclds, si
escau, el temps dedicat al suport escolar personalitzat. Aquest horari
inclou el temps d’esbarjo, que es considera una activitat educativa
integrada en I'horari lectiu de I'alumne/a i, per tant, s’hi ha de respectar

també els principis del projecte educatiu.

L’horari de l'alumnat d’educacié infantil és de 9:00h a 12:30h i de
15:00h a 16:30h.

L’horari de l'alumnat d’educacié primaria és de 9:00h a 12:30h i de
15:00h a 16:30h. Els i les alumnes que assisteixen a SEP (Suport
escolar personalitzat) acaben la jornada matinal a les 13:00h, excepte

els dimarts.

7.2. En acabar les classes, si per qualsevol motiu ha de venir a buscar el nen
0 nena una altra persona que no és I'habitual, cal avisar amb

anterioritat al tutor/a.

7.3. Els nens i les nenes que marxen sols cap a casa, sense la companyia
d’algun familiar, necessiten I'autoritzacié del pare/mare/ o representant

legal.

7.4. Per a no destorbar el bon funcionament de les classes, es prega a les

families evitar les trucades telefoniques durant les hores de classe, llevat
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d’alguna urgéncia. L’horari d’atencié al public sera de les 11:00h a les
11:30h (esbarjo) i de les 12:30h fins a les 14:00h.

SEcCCIO 8. ACTUACIONS EN EL SUPOSIT DE L’ABSENTISME DE L’ALUMNAT

L’'assistéencia de l'alumne/a al centre és obligatoria. L’escola disposa de
mecanismes per controlar 'assisténcia a classe i garantir la comunicacio de les
abséncies no justificades al pares o tutors legals dels alumnes. En el cas
d’abséncies repetides, dins el marc d’actuacions previst per a aquests casos en
el centre, es procurara en primer lloc la solucié del problema amb l'alumne/ai el
pare, mare o tutor legal, i, si cal, se sollicitara la col-laboraci6 dels

professionals dels serveis educatius i dels serveis socials del municipi.

SECCIO 9. ABSENCIES DEL PROFESSORAT (SUBSTITUCIONS)

Els mestres estan obligats a complir I'horari laboral setmanal establert amb
caracter general per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya, horari que

actualment és de 37 hores i 30 minuts, distribuit de la seguent forma:
a) 25 hores de docéncia.
b) 5 hores d’activitats complementaries al centre.

c) 7 hores i 30 minuts per a la preparacié de classes, correccions, formacio

permanent, etc., que no s’han de fer necessariament al centre.

Es d’obligat compliment el calendari d’activitats establertes en la programacié
general anual del centre, aixi com assistir als claustres, a les reunions de
coordinacié i a altres reunions extraordinaries no previstes en la programacié

general anual del centre que siguin convocades per la direccio
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El centre disposa d'un registre de control d'assisténcia i puntualitat del
professorat, en el qual hi ha explicitat el motiu de I'abséncia, la durada i el
periode de temps. En cas d’abséncies sense baixa médica, la persona

interessada ha de presentar el justificant corresponent a la Direcci6 del centre.

En el cas que un mestre/a s’hagi de substituir, i a la espera que es nomeni un

mestre substitut, es seguiran els seguents criteris i amb aquest mateix ordre:
a) Mestres que realitzen algun suport o desdoblament.
b) Mestra d’educacié Especial.
c) Carrecs de coordinacié.

d) Direccio.

|SECC|() 10. ADMISSIO D’ALUMNES MALALTS

Els nens i nenes que tinguin febre no poden venir a l'escola. No
s’administraran antitérmics ni cap tipus de medicament sota la
responsabilitat de I'escola, només es fara en casos especials. Per a fer-ho cal
portar una recepta o informe del metge on consti el nom de l'alumne/ai el
nom del medicament que ha de prendre; el pare o la mare ha de portar un
escrit on es demani i s’autoritzi al personal del centre educatiu que administri

al fill o filla la medicacioé prescrita.

SEccIO 11. ACTUACIO EN CAS D’ACCIDENT

11.1. D’acord amb la normativa (Ordre de 13 de novembre de 1989. DOGC
num. 1225, de 29 de novembre i Ordre de 16 d’octubre de 1991. DOGC

num. 1510,de 25 d’octubre), el professor o altres professionals
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d’atencié educativa que es trobin dirigint o vigilant una activitat escolar,
extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc un accident, hauran
d’atendre la situacié produida amb els mitjans de que puguin disposar,
actuant en tot moment amb diligéncia i conformement al que estableix la

normativa vigent.

11.2. El director/a del centre ha de comunicar els fets, el més aviat possible, a
la direccié dels serveis territorials, a fi que I'organ competent pugui
prendre les mesures adients de proteccid de l'alumne accidentat, si
escau, i assabenti el pare, la mare o els seus tutors legals, o les
persones perjudicades (tercers), dels fets ocorreguts i del procediment

establert per reclamar en via administrativa.

11.3. Per iniciar el procediment de reclamacié de responsabilitat patrimonial en
via administrativa, l'interessat, o el pare, la mare o els tutors legals de
'alumne, ha de presentar un escrit de reclamacioé davant la direccid dels

serveis territorials.

11.4. EI director/a del centre ha d’emetre un primer informe descriptiu de la
possible lesid en els béns o drets dels particulars i, sempre que hi
concorrin les circumstancies que puguin donar lloc a responsabilitat civil
de I'Administracié, I'ha de traslladar per via urgent a la direccié dels

serveis territorials.

11.5. El director del centre, amb ['assisténcia deguda, haura d’elaborar
posteriorment un informe detallat dels fets i de les circumstancies
relacionades amb l'accident i trametre’l sense demora a la direccio dels
serveis territorials. Per a I'elaboracié d’aquest informe el director ha de
tenir en compte la versio dels fets donada pel professor o la persona que
tenia encarregada la direccio, la vigilancia o la custodia de I'alumne en el
moment de produir-se l'accident, i les informacions verbals o

documentals de qué pugui disposar.
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SEccIO 12. UTILITZACIO DE RECURSOS | DELS MATERIALS

12.1. Tots els materials emprats al centre educatiu han de reunir els criteris de
qualitat i seguretat que estableix la normativa vigent. En particular, els
recursos ludics, les joguines i el material d’us fungible han d’estar

identificats amb el marcatge CE de conformitat.

12.2. S’han de mantenir arranjats en un espai per a 'emmagatzematge i en
bon estat de netedat i seguretat per evitar riscos d’infeccié, malaltia i

contaminacio i garantir les condicions higienicosanitaries.

12.3. Tant 'equipament com el mobiliari han d’estar adaptats a les edats i
caracteristiques dels usuaris, i s’han d’evitar cantoneres i materials de

risc o estellables.

SEccCIO 13. SEGURETAT, HIGIENE | SALUT

13.1. En cada edifici del centre i en el menjador escolar hi haura una
farmaciola. Estaran col-locades en llocs coneguts i visibles, a I'abast del
personal, tancades —perd no amb clau—, no accessibles a I'alumnat i

proxima a un punt d’aigua.

13.2. Els nens i nenes han de venir esmorzats de casa. Quan els pares i
mares ho considerin necessari portaran un petit esmorzar a I'escola.
Tanmateix cal que aquest serveixi per a fomentar en els nens i nenes
una correcta educacié alimentaria. S’evitaran els sucs i les begudes en

envasos de vidre, aixi com els dol¢os, pastissos i gormanderies.

13.3. Dimarts i dijous és el dia escollit per esmorzar fruita com adhesié al

programa “Escola Verda”.

13.4. En el cas que es detecti la preséncia de polls o llémenes en algun nen
o0 nena dels centre, el mestre o la mestra tutor/a informara a la familia

del nen o nena i ho comunicara a la direccid del centre. La resta de
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families del grup-classe rebran una circular informativa per tal de

prevenir i tractar el problema.

13.5. En el cas que un alumne o alumna vingui al centre en condicions
higiéniques no adequades, el mestre/a tutor/a ho comentara a la
familia. En el cas que el problema persisteixi la direccié del centre ho

comunicara als serveis socials del municipi.

13.6. EIl centre desenvolupa programes de promocio i prevencié de la salut

en els diferents cicles.

13.7. No és permesa la venda ni el consum de begudes alcoholiques en els
centres educatius. (Son alcohdliques totes les begudes amb més de 0,5

graus d’alcohol. La cervesa es considera beguda alcohdlica).

13.8. D’acord amb la normativa, és prohibida la venda i el subministrament de
productes derivats del tabac, i també fumar en totes les dependéncies
del centre. La prohibicié de fumar és absoluta i afecta totes les persones
que estiguin a linterior i als accessos de qualsevol dels recintes
esmentats. La normativa no permet que els centres educatius publics,
els serveis educatius i altres centres de treball dependents del

Departament d’Ensenyament tinguin arees habilitades per a fumadors.

13.9. L’elaboracié d’aliments en el centre per part de I'alumnat, les families o
el professorat, com a activitat de la programacié anual aprovada pel
consell escolar, s’ha de fer tenint en compte les normes basiques
d’higiene alimentaria establertes per I’Agéncia Catalana de Seguretat

Alimentaria.

Cal evitar les elaboracions amb ou cru o amb nata i, en cas d’alumnes
amb al-lergies, només es poden usar materials i aliments que no

continguin els al-lergdgens que cal evitar.
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SEccIO 14. AVALUACIONS

14.1. En el segon cicle de I'educacié infantil, el procediment d’avaluaci6é de
lalumnat i els documents i requisits formals del procés es regulen per
I'Ordre EDU/484/ 2009, de 2 de novembre (DOGC num. 5505, de 13 de
novembre de 2009).

14.2. En leducacié primaria, el procediment d’avaluacié de l'alumnat i els
documents i requisits formals del procés es regulen per I'Ordre
EDU/296/2008, de 13 de juny (DOGC num. 5155, de 18 de juny de
2008).

14.3. L’avaluacio de I'alumnat ha de ser continua i global. La finalitat que es
persegueix amb l'avaluacié es detectar les dificultats tan bon punt es
produeixin, esbrinar-ne les causes i prendre les mesures necessaries a fi

que I'alumnat pugui continuar amb éxit el seu procés d’aprenentatge.
14.4. Al llarg del curs es realitzen tres avaluacions trimestrals.

A educacio infantil els/les mestres tutors/es informaran a les families dels
alumnes, mitjangant informes escrits, dues vegades a l'any, en
finalitzar el primer i el tercer trimestre. Al segon trimestre s’informara a

les families mitjangant una entrevista personal.

A educacioé primaria els/les mestres tutors/es informaran a les families

dels alumnes mitjangant tres informes escrits, en acabar cada trimestre.

14.5. Per aquell alumnat de I'etapa d’educacio primaria que no hagi assolit els
objectius del cicle es pot decidir la repeticid de curs en qualsevol dels
tres cicles i per una sola vegada en tota I'educacié primaria (article 6.4
de I'Ordre EDU/296/2008), tenint sempre present que caldra establir les
mesures educatives necessaries per afavorir la consolidacié d’aquests

aprenentatges.
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SEccIO 15. LLIBRES DE TEXT

15.1. Els llibres de text i altres materials didactics no requereixen autoritzacié
prévia del Departament Ensenyament, d’acord amb el que estableix la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid. Correspon als professors
del centre vetlla perque els materials seleccionats siguin adients a I'edat

de I'alumnat i al curriculum establert.

15.2. Els llibres de text escollits, excepte els de llengua castellana i literatura i
els de llenglies estrangeres, han de ser normalment en catala (art. 11.2

de la Llei d’educacio).

15.3. Amb caracter general els llibres de text no es poden substituir abans de
transcorrer un periode minim de quatre anys. Abans d’aquest termini,
nomeés en casos excepcionals i per raons plenament justificades, la
direccié dels serveis territorials, amb informe previ de la Inspeccié

d’educacio pot autoritzar-ne la substitucio.

15.4. D’acord amb la normativa vigent, els centres educatius han de fer
publica, abans del 30 de juny, la relacié de llibres de text seleccionats
per al curs seglent, per cursos i indicant-ne el titol, 'autoria, I'editorial i
I'ISBN.

15.5. El professorat i el centre educatiu pot reproduir, distribuir i comunicar
petits fragments de material publicat, excepte llibres de text, sense
necessitat de I'autoritzacié dels autors, d’acord amb la Llei de propietat
intel-lectual. En canvi, la reproducci6 de llibres de text sense autoritzacio

dels autors és estrictament prohibida per les lleis.

SEcclIO 16. ALTRES

16.1. Tots els nens i nenes assistiran a classe amb la bata de I'escola.

Excepcionalment i amb permis del centre, 'alumnat podra no portar la
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bata, durant [I'horari escolar, en periodes de molta calor (juny i

setembre).

16.2. A les classes d’educacio fisica tots els nens i nenes portaran el xandall
de I'escola i calgat esportiu i la resta de material (necesser, ...) que el

professor o la professora d’educacié fisica cregui convenient.

16.3. En les sortides escolars els nens i nenes de I'escola aniran vestits amb
el xandall de I’escola. Excepcionalment, si la sortida ho aconsella

podran anar vestits d’'una altra manera.

16.4. Es necessari marcar amb el nom i posar betes a les bates, anoracs,

jaquetes i xandalls per poder-los penjar i evitar que es perdin.

16.5. L’alumnat que porti el moébil a I'escola haura de tenir-lo desconnectat i
guardat a la motxilla durant I'horari lectiu, de menjador o d’activitat

extraescolar.

16.6. El centre no es fara responsable dels objectes personals no

relacionats amb I'activitat de I'escola.

16.7. A comencament de cada curs el professorat, en reunions de cicle,
elaborara les normes internes de la classe, que en cap dels casos

podran ser contraries a les establertes en aquesta normativa.

16.8. En el cas que un nen o nena estigui apuntat i hagi pagat una sortida
escolar i arribat el moment no hi pugui anar, només es retornaran els

diners de les entrades o tallers (sempre que ens ho retornin a I'escola).
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Capitol 2. De les queixes i reclamacions I

SEccCIO1. ESCRITS DE QUEIXA SOBRE L’EXERCICI PROFESSIONAL D’UNA
PERSONA QUE PRESTA SERVEIS EN EL CENTRE

1.1. Els escrits de queixa sobre l'exercici professional d’'una persona que
presta serveis en un centre public del Departament d’Ensenyament han
d’adrecar-se a la direccio del centre i han de contenir la identificacio de
la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la
data i la signatura, i sempre que sigui possible, les dades, documents o
altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa

referéncia.

1.2. El director/a del centre ha de traslladar copia de la queixa al professor/a
o treballador afectat i, directament o per mitja d’altres membres de

I'equip directiu del centre, obtenir informacio sobre els fets exposats.

1.3. Obtinguda la informacié i escoltat d’interessat, el director/a ha de
prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la
persona o persones que han presentat la queixa la solucié adoptada o,
si escau, la desestimacio motivada, fent constar en I'escrit 'érgan al qual
poden recérrer si no queden satisfets per la resolucié adoptada. La
documentacié generada ha de quedar arxivada a la direccid6 o a la

secretaria del centre.

Capitol 3. Serveis escolars I

SEcCIO 1. MENJADOR ESCOLAR
1.1. La gestio del servei escolar de menjador de I'escola corre a carrec d’'una

empresa de catering adjudicataria del servei de menjador escolar per

part del Consell Comarcal del Segria.
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1.2. Hi ha una comissié de menjador, formada pel director/a i el/la
secretari/a del centre, 1 mestre/a i un representant de 'AMPA, que vetlla
pel bon funcionament del servei del menjador escolar i que es reuneix

com a minim una vegada durant el curs escolar.

1.3. Davant de la previsié de I'alumnat que fa Uus del menjador, aquest servei
es realitza en dos torns, en el primer dina I'alumnat d’educacié infantil i

una hora més tard ho fa I'alumnat d’educacioé primaria.

1.4. L’empresa adjudicataria del servei de menjador escolar s’encarrega de
contractar els/les monitors/es per a fer-se carrec d’aquest servei en
'horari de12:30 h a 15:00 h.

1.5. Durant el temps que dura el servei de menjador, a part de realitzar
activitats didactiques, ludiques i de lleure, es treballen aspectes
educatius d’higiene, comportament a taula, educacié alimentaria i
col-laboracié i participacio. El funcionament del menjador escolar ha de

seguir els criteris marcats en el projecte educatiu del centre.

1.6. Els espais que s’utilitzen per realitzar les activitats del menjador escolar
sén la sala de menjador i el pati d’educacio primaria. Aquests espais
s’utilitzen en funcié del temps que fa i de les activitats que es duen a

terme.

1.7. L’alumnat d’educacié infantil, després de dinar, té una estona de repos, i
pot fer la migdiada en uns llitets preparats per a aquesta finalitat en I'aula

polivalent del centre.

1.8. Les monitores informen diariament a les families de [l'alumnat
d’educacio infantil amb notes que indiquen la quantitat dels aliments que
s’ha menjat cada nen/a, si han dormit i si hi ha hagut alguna incidéncia o
observacid puntual. Les families d’educaci6 primaria reben
trimestralment un informe on es valora els aspectes observats i treballats

en les hores de menjador. En cas d’algun incident les monitores ho
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comuniquen oralment, telefébnicament o per escrit a les families del

usuari o usuaris implicats.

1.9. Una de les monitores de menjador sera I'encarregada de recollir i

tornar I'alumnat d’educacio infantil a les seves aules.

1.10. Una monitora de menjador sera I'encarregada d’obrir la porta petita
d’entrada a les 14:55 h i en fara la vigilancia per evitar la sortida de
'alumnat usuari de menjador fins a I'entrada de tot I'alumnat a I'edifici

escolar.

Capitol 4. Gesti6 economica I

SEccIO 1. GESTIO ECONOMICA DEL CENTRE

1.1.  El centre ajustara la seva gesti6 econdomica al que disposa la Llei
12/2009, del 10 de juliol, d’educacio (DOGC num. 5422, de 16 de juliol
de 2009), el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius (DOGC num. 5686, de 5 d’agost de 2010), I'Ordre de 16 de
gener de 1990 (DOGC num. 1250, de 2 de febrer de 1990), la Resolucio
de 19 d’abril de 2006 (FDAADE num. 1092, d’abril de 2006) i les altres

instruccions que s’hagin donat en la seva aplicacié.

1.2. El centre utilitzara el programari SAGA per a I'elaboracio, la gestio i la
posterior liquidacié del pressupost, seguint les instruccions del

Departament d’Ensenyament.

SEccIO 2. GESTIO ECONOMICA DEL MENJADOR ESCOLAR

2.1. La gestié economica del servei de menjador es regira pel que estableix
el Decret 160/1996, de 14 de maig (DOGC num. 2208, de 20 de maig de
1996).
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2.2. Actualment la gestié econdmica del menjador esta a carrec de I'empresa

adjudicataria del servei.

Capitol 5. Gesti6 académica i administrativa I

SEccIO 1. DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

1.1. El centre utilitza el programari SAGA (Sistema d’Administracio i Gesti6
Académica) per a la gesti6 academicoadministrativa i n’elabora la

documentacié preceptiva.

Capitol 6. Del personal administratiu i serveis de suport socioeducatiu del
centre

SEccCIO 1. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

1.1. El personal d’administracio i serveis té els drets que li reconeix, en cada
cas, la seva propia normativa laboral.

1.2.  lgualment, li correspon els drets que reconeix la normativa en matéria
educativa, especificament el dret a participar en la gestid i control del
centre, a través del seu representant en el consell escolar del centre.

1.3.  El personal d’administracio i serveis té el deure genéric de respecte als
drets i llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

1.4. El personal d’administracié i serveis té el deure de respectar les normes
del centre contingudes en aquestes NOF, aixi com altres normes de
rang superior que resultin d’aplicacié en cada cas concret.

1.5. El personal administratiu i de serveis té les obligacions inherents al

compliment de les funcions que té assignades.
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1.6. El réegim de funcionament del personal d’administracio i serveis sera
el que resulti del seu sistema de provisié reglamentari, aixi com de la
normativa laboral que li resulti d’aplicacio.

1.7. El director o directora del centre exerceix les tasques de cap de
personal funcional del personal d’administracié i serveis adscrit al
centre. A aquest efecte, establira la coordinacioé oportuna amb I'entitat de

la qual depén organicament aquest personal.

|SECC|() 2. ALTRE PERSONAL

2.1. L’altre personal és constituit per:

a) Tots els professionals que degudament contractats per les institucions,
entitats, associacions 0 empreses corresponents prestin servei en el
centre. Aquest personal ha de complir els requisits d'especialitzacié
corresponents, aixi com el de majoria d’edat si té alumnes a carrec seu.

b) Igualment, es fa referéncia a aquells professionals externs que en el
desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el si
dels centres (serveis de suport socioeducatiu del centre: EAP, TS, LIC,
CREDA, etc.)

2.2. L’altre personal té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia
normativa laboral.

2.3. Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria
educativa.

2.4. L’altre personal té el dret genéric de respecte als drets i llibertats dels
altres membres de la comunitat educativa.

2.5. Especificament, quan correspongui, té el deure de reserva respecte de
la informacio a que tingui accés per rad del seu carrec.

2.6. L’altre personal té el deure de respectar les normes del centre

contingudes en aquest reglament en tant que actui en el seu ambit, aixi
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com altres normes de rang superior que resultin d’aplicacié en cada cas
concret.

2.7. L’altre personal té les obligacions inherents al compliment de les funcions
que té assignades.

2.8. Els professionals que degudament contractats per les institucions,
entitats, associacions o0 empreses corresponents prestin servei en el
centre tenen el régim de funcionament que li correspon d’acord a la
seva vinculacid contractual a la institucio, associacio, entitat o empresa
respectiva. Aixd no obstant, el consell escolar de cada centre, en
compliment de les seves competéncies, pot intervenir en relacié amb els
contractants per informar-los de les anomalies o disfuncions que tingui
per convenient i/o proposar les mesures adients.

2.9. Els professionals externs que en el desenvolupament de les seves
funcions portin a terme tasques en el si dels centres (serveis de suport

socioeducatiu del centre) tenen el régim de funcionament que li és

propi.
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