PORTADA

PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

Centre: Soler de Vilardell
Poblacid: Sant Celoni
Curs escolar: 2025-2026
Data: 1-10-2025



Centre: Soler de Vilardell Curs escolar: 2025-
Objectiu general: Millorar els resultats educatius

Indicador 1:
Indicadors de progrés |Indicador 2:

index d'alumnes que superen els cicles (incial, mitja i superior) a I'area lingiiistica de llengua catalana (>90%)

index d'alumnes que superen les proves de CCBB a I'area de llengua catalana

Indicador 3: (0% de les programacions de llengua catalana fetes tenint en compte aquests aspectes del nou curriculum
Estratéegies Actuacions Responsables  Temporitzacié Metodologia Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color
(verd, groc, vermell) per ala
valoracié de I'aplicacid.

1.1. Estratégia (del PdD): Desenvolupament de 1.1.1.5equienciaci6 dels sabers partint de situacions d'aprenentatge | Djreccid Tot el curs Al setembre s'establira dins I'horari I'espai per a desenvolupar

propostes didéctiques al voltant de I'eix |ingUiStiC a lco}nteftu(alltzades i globalitzades, posant émfasi a la competencia comunicativa les activitats programades. A les reunions de cicle es fara la SELECCIONAR

. o e . : \ |1 linglistica. revisié i disseny de les propostes didactiques.

infantil, identificant situacions d'aprenentatge 1.1.2. Establiment de reunions sistematiques de coordinacid i reflexié de Cap d'estudis Tot el curs

globalitzades. I'equip docent per planificar estrategies d'aula que ajudin en la concrecié dels SELECCIONAR
aspectes rellevants del nou curriculum.

Indicadors del procés 1.1.3.Consolidacid i seqiienciacié dels racons d'aprenentatge a infantil, per tal | Coordinadora Tot el curs

- grau d'aplicacié: 33 % de programacions que inclouen propostes que l'infant pugui donar una resposta global, contextualitzada i raonada als .

didactiques al voltant dels quatre eixos d'aprenentatge reptes que se li plantegin. Infantil

- qualitat del procés: grau de valoracié positiva en la consolidacié SELECCIONAR

d'aquestes activitats en la competencia linguistica

- grau d'impacte: 33% d’alumnes que mostren millora en la competéncia
| lingistica

1.2. Estratégia (del PdD): Consolidar un itinerari 1.2.1.Aplicar activitats sistematiques de comprensid lectora a partir de textos | Coordinadora | Tot el curs Al setembre s'establira dins I'horari I'espai per a desenvolupar
competencial de comprensié lectora transversal a totes | 202P™t% 2mb preguntes literals, inferencials  valoratives. Primaria les activitats programades. A les reunions de cicle es fara la SELECCIONAR
revisid i disseny de les propostes didactiques.

les arees i nivells. 1.2.2.Establir un projecte lector per cicle amb objectius i sessions de lectura Cap d'estudis Tot el curs
compartida: alumnat + families + padrins lectors SELECCIONAR
Indicadors del procés 1.2.3.Realitzar proves internes anuals de comprensid lectora amb analisi de Coordinadora Tot el curs
- grau d'aplicaci6: 33% de nivells educatius que han integrat activitats de resultats per ajustar les intervencions i metodologies. LCidi L. SELECCIONAR
comprensio lectora al seu pla de treball IL T direccio
- qualitat del procés: existencia i s d’un banc de recursos de lecturaamb | 1.2.4.Incloure de manera sistematica punts especifics sobre la comprensié Equip docent Tot el curs
textos i activitats adaptades per area lectora transversal en les reunions de cicle i d’equip docent, per reflexionar, SELECCIONAR
- grau d'impacte: grau de valoracid positiva de I'equip docent avaluar i millorar, si s'escau, les propostes realitzades.
1.3. Estratégia (del PdD): Impulsar un pla de millora de I’ |1:3.1.Establir un calendari de produccions escrites per nivell amb tipologies Direccid Octubre Al setembre s'establira dins I'horari I'espai per a desenvolupar SELECCIONA
L. . L . ., |textuals especifiques a treballar: narracié, descripcié, opinié, etc. ivi i i 3 ELE R
expressié escrita basat en la produccié guiada, la revisié pecifiq P! pi les ?FFIYIt?ltS programades. A les re'ur\uohs de cicle es fara la
P L — — — - revisio i disseny de les propostes didactiques.
col-laborativa i I'is de rubrlques 1.3.2.Fer servir ribriques comunes d’avaluacié per a 'expressio escrita, Coordinadora Tot el curs
consensuades per cicle/etapa. Primaria SELECCIONAR
Indicadors del procés 1.3.3.Incloure de manera sistematica punts especifics sobre I'expressié escrita | Equip docent Tot el curs
- grau d'aplicacié: 33% de programacions que inclouen almenys 3 activitats d’ en les reunions de cicle i d’equip docent per reflexionar, avaluar i millorar, si
escriptura avaluades amb rdbrica. s'escau, les propostes realitzades.
- qualitat del procés: 33% de rubriques que inclouen criteris d’adequacié, coheréncia ’ prop SELECCIONAR

i correcci6 lingtiistica
- grau d'impacte: 33% d’alumnes que milloren el resultat en producci6 escrita (de 1r
a 3r trimestre) segons criteris definits.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:




Indicadors de progrés

Estrategies

contextualitzats

matematica

d

Indicador 1: |index d’alumnes que assol 1 el nivell

o alt en resolucid de problemes a les proves internes del centre

Indicador 2:

Index d'alumnes que superen les proves de CCBB de sisé a |'area matematica

Actuacions

Indicador 3: 809 de les programacions incorporen estratégies en la resolucié de problemes
Responsables

Temporitzacié

Metodologia

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color
(verd, groc, vermell) per ala
valoracid de I'aplicacid.

Indicadors del procés

etc.).

Indicadors del procés

rebuda

Estratégia 1:
Estratéegia 2:
Estratégia 3:

1.1. Estratégia (de| PdD): |nc0rp0rar un treball 1.1.1.Programar setmanalment problemes o reptes matematic contextualitzats | Direccid Tot el curs A les reunions de cicle es fara la revisié i disseny de noves propostes
istematic i iudel lucié d bl (de tipus obert, real o cooperatiu) per nivell. didactiques concretant les propostes, els materials i els criteris SELECCIONAR
sistematici _prOgre_SS:IU . € lareso UC'IO € problemes a d'avaluacio, amb I'objectiu que responguin al proposit de millora dels
totes les unitats didactiques, a través de contextos reals, [1.1.2.Incorporar I'is de material manipulatiu (regletes, balances, cubs, euros...) | Coordinadora Tot el curs resultats obtinguts.
manipulatius i oberts. en la resolucié de problemes. d'Infantil i SELECCIONAR
primaria
Indicadors del procés 1.1.3.Elaborar una graella per cicle amb tipologies de problemes (canvi, cap d'estudis Tot el curs
- grau d'aplicaci6: 50% de programacions que inclouen problemes comparacié, combinacié, proporcionalitat, etc.). SELECCIONAR
- qualitat del procés: grau de valoracié positiva en la consolidacio 1.1.4.Incloure de manera sistematica punts especifics sobre la competéncia i i
d'aquestes activitats en la competéncia matematica n;a;e}nética en les reunions de cicle i s’e ui :ocent P Direccio Tot el curs
- grau d'impacte: 50% d’alumnes que mostren millora en la competéncia quip . SELECCIONAR
1.2. Estratégia (del PdD): Revisar i unificar els criteris d’ |1-2.1.Crear una rubrica de centre per avaluar la resolucio de problemes, amb | Cap d'estudis Tot el curs A les reunions de cicle es fara la revisid i disseny de noves
avaluacié de la competéncia matematica, fent énfasi en criteris comuns a tots els cicles. propostes didactiques concretant les propostes, els materials i |SELECCIONAR
els processos de raonament i estratégies utilitzades els criteris d'avaluacié, amb 'objectiu que responguin al
p 8! . 1.2.2.Dissenyar proves competencials trimestrals amb problemes oberts per Direccié Tot el curs propdsit de millora dels resultats obtinguts.
fer seguiment del progrés. SELECCIONAR
1.2.3.Compartir mostres de tasques avaluades en equips de cicle per calibrar Equip docent Tot el curs
- grau d'aplicacié: 80% de programacions que apliquen ribriques comunes per criteris i afavorir la coherencia.
avaluar la resolucié de problemes
- qualitat del procés: 80% de rubriques utilitzades que inclouen criteris sobre SELECCIONAR
estratégia, procés i comunicacié
- grau d'impacte: 50% d'alumnes que milloren el seu rendiment en activitats de
resoluci6 de problemes avaluades amb les noves rubrigues.
1.3. Estratégia (del PdD): Dissenyar un pla de formaci¢  |1-3.1.Realitzar una formacié amb experts sobre enfocament resolutiu, Direccié Octubre i febrer |Ales reunions de cicle es fara la revisid i disseny de noves
docent intern centrat en metodologies actives de didactica de problemes i Us de manipulatius. propostes didactiques concretant les propostes, els materials i |SELECCIONAR
matematiques (resolucié de problemes, manipulatius 1.3.2.C itat de practica int tir b acti i ' i els criteris d'avaluacid, amb l'objectiu que responguin al
q P ) p , 3.2.Crear una comunitat de practica interna per compartir bones practiquesi | Cap d'estudis Tot el curs propdsit de millora dels resultats obtinguts. SELECCIONAR
activitats resolutives entre mestres.
1.3.3.Establir observacions entre iguals per veure com es treballa la Direccié Tot el curs
- grau d'aplicacié: 80 % de mestres assistents a les formacions proposades | verbalitzacié i la resolucié de problemes.
- qualitat del procés: Grau de satisfaccié del professorat amb la formacié
Si vols, puc posar totes aquestes actuacions en una taula de PGA o PdD, afegir SELECCIONAR
- grau d'impacte: 75% de docents que incorporen canvis metodologics responsables, temporitzacid i indicadors. Vols que te la prepari?
després de la formacié
Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)




Indicadors de progrés

Estratégies

1.1. Estratégia (del PdD): Impuls de I'atencié a la
diversitat de I'alumnat des d'un marc inclusiu.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Implantacié de propostes educatives que incorporen el
DUA

- qualitat del procés: Grau de valoracio poritiva en el nivell d'imlantacié de
propostes educatives que incorporen el DUA

- grau d'impacte: Incorporacié de practiques inclusives en el procés

Indicador 1:

index d'alumnes NESE que superen els cicles a les arees lingiiistiques,

1atica i de medi

Indicador 2:

index d'alumnat amb un PSI que superen els cicles a les arees lingiiistiques,

atica i de medi

Indicador 3:

Actuacions

1.1.1.Reunions de la CAEI per redefinir les linies organitzactives de I'escola per atendre a

la diversitat, promovent processos per a la transformacié inclusiva del centre.

Direccid

Temporitzacio

Un cop per
trimestre

90% de propostes educatives que incorporen el Disseny Universal per a I'aprenentatge (DUA)
Responsables

Metodologia

A l'inciar el curs, s'organitzaran els recursos humans
segons les necessitats de I'alumnat. També es tindra

1.1.2.Seguiment de les actuacions de la SIEI. Realitzacid, seguiment i avaluacié dels PSI
de I'alumnat de SIEI, des d'una mirada global del desenvolupament personal, tot
destacant les potencialitats dels alumnes per tal d'enfortir-les.

Tutora SIEI

Tot el curs

en compte les caracteristiques generals dels
diferents grups d'aula. Es concretaran les diferents
reunions i I'espai de treball. Les tutores amb I'equip

1.1.3.Planificacié de propostes educatives que incorporin el Disseny Universal per
I'aprenentatge (DUA), amb I'objectiu de flexibilitzar els contextos d'aprenentatge que
permetin que tot I'alumnat tingui accés a I'aprenentatge de manera personalitzada.

MESI

Tot el curs

MESI faran el seguiment dels PSI.

1.1.4.Seguiment de les actuacions d'Aula d'Acollida. Realitzacid, seguiment i avaluacié
dels PSI de I'alumnat de I'aula d'acollida, des d'una mirada global del desenvolupament
personal, tot destacant les potencialitats dels alumnes per tal d'enfortir-les.

MESI

Tot el curs

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color
(verd, groc, vermell) per ala
valoracid de I'aplicacid.

SELECCIONAR

SELECCIONAR

SELECCIONAR

SELECCIONAR

d'aprenentatge de I'alumnat.
Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:




Centre: Soler de Vilardell Curs escolar: 2025-2026
Objectiu general: Millorar la cohesio social

Indicador1:  90% de participacid i col-laboracié dels mestres de la comunitat educativa
Indicadors de progrés |Indicador 2: 75% assisténcia a les activitats que afavoreixin l'intercanvi amb la comunitat educativa
Indicador3:  percentatge de families afiliades a I'AFA

Estratégies Actuacions Responsables Temporitzaci6 Metodologia

Indicadors d'aplicacio
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de
I'aplicacio.

1.1. Estratégia (del PdD): Fomentar la participacié de |2-1.1.Disseny d'activitats per potenciar I'acollida i la implicaci6 de les Equip Directiui |Tot el curs Al setembre s'establira dins I'horari, I'espai per a
| itat educativa i del ts ext families en I'educaci6 dels infants i la participacio en la vida escolar: dinad di | tivitat tenciar I'acollida i | SELECCIONAR
a comunitat educativa | dels agents externs. reunions pedagdgiques, festes, maleta viatgera, etc coorainaadores ¢ |sse'nya'rl es activi als' per po e[mar .aco ldalla
2.1.2.0rganitzacié del temps i de I'espai per afavorir un bon clima de treball, Equip Directiui |Tot el curs |mp|lca<:|o de les families. Es fara seguiment durant
de reflexid, presa de decisions i de col-laboracié entre els mestres del centre, .
P orac . coordinadores tot el curs. SELECCIONAR
sobre la practica docent. Impuls de la docéncia compartida.
2.1.3.Participaci6 en activitats que afavoreixin I'intercanvi amb alumnes Equip Directiu Tot el curs
d'altres centres: Robotseny, CUEME, Cantania, Sardanes, etc. SELECCIONAR
2.1.4.Reunions peridodiques mensuals amb I'AFA. Equip Directiu  |Tot el curs
SELECCIONAR
2.1.5.Coordinacié amb I'ES Baix Montseny per garantir un bon traspas Direccio Tot el curs Es concretara el calendari de reunions al setembre.
primaria-secundaria. Aixi com en la planificacié d'activitats que fan els SELECCIONAR
alumnes de I'IES amb els infants de I'escola: tallers, contes, etc.
Indicadors del procés 2.1.6.Coordinacié amb I'escola bressol per garantir un bon traspas. Aixi com | Direccid Tot el curs Es concretara el calendari de reunions al gener.
- grau d'aplicaci6: 50% de participacio en els diferents activitats en la planificaci6 de diferents activitats: visita dels infants 12, etc. SELECCIONAR
proposades i les coordinacions planificades.
- qualitat del procés: Grau de valoraci6 positiva del nivell departicipacié [2.1.7.Coordinacié de les practiques d'alumnes de PTTCicles Formatius i Cap d'estudis Tot el curs Es concretara el calendari de reunions amb els seus
en les diferents activitats i coordinacions proposades. i6 iversi 5 e .
if ! prop Formacié de mestres (Universitats). Escola Formadora tutors/es. Es fara avaluacié i seguiment de I'alumnat. SELECCIONAR
- grau d'impacte: 50% dels acords presos implementats.
Conclusions (valoraci6 i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:
Estrategia 2:
Estratégia 3:




Indicador 1 : Percentatge d'alumnes que participen als Projectes Lecxit i Xarxa
Indicadors de progrés |Indicador 2: Percentatge d'alumnes de seguiment de Serveis Socials
Indicador3:  Grau d'acompliment dels acords presos en les reunions de la Comissié Social

Estratéegies Actuacions Responsables  Temporitzaci6 Metodologia

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoraci6 de
I'aplicacid.

2.2. Estratégia (del PdD): Foment de la participaci6 en |2.2.1.Programacid i realitzacio de les activitats educatives Direccio Tot el curs Seguiment i valoracié de les activitats educatives
el Pla Educatiu d'Entorn del municipi proposades per I'Ajuntament. proposades. SELECCIONAR

2.2.2.Participacié i seguiment dels alumnes en el Projecte Lecxit. Direccio Tot el curs Seguiment i valoracio de I'alumnat que participa en

el programa Lexcit. SELECCIONAR

Indicadors del procés 2.2.3.Derivacio i seguiment dels alumnes en situacié social Direccid Tot el curs Seguiment i valoracié de I'alumnat que participa en
- grau d'aplicacié: 75% de participacio en les diferents activitats |desfavorida per la realitzacié d'activitats de lleure: Projecte Xarxa. el Programa Xarxa. SELECCIONAR
proposades pel PEE.
- qualitat del procés: Grau de valoracié positiva de la participacié {2.2.4.Reunions de la Comissié Social. Direccid Tot el curs Es concretara el calendari de reunions. Es faran actes i
en PEE. seguiment dels acords. Actualitzar les fitxes de la COS. | SELECCIONAR
- grau d'impacte: 50% dels acords presos implementats.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estrategia 1:
Estratéegia 2:
Estrategia 3:




Indicador 1 : 50% de desplegament del Projecte de Convivéncia, impulsant activitats que facilitin un entorn favorable d'aprenentatge.

Indicadors de progrés |Indicador 2: Grau d'acompliment dels acords presos en el desplegament del Projecte de Convivéncia.
Indicador 3 : index global d'activitats dutes a terme que faciliten i milloren un entorn favorable d'aprenentatge

Estratéegies Actuacions Responsables  Temporitzaci6 Metodologia Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoraci6 de
I'aplicacid.

2.3. Estratégia (del PdD): Impuls d'actuacions 2.3.1.Concrecid de I'horari de reunions de la Comissié de Comissio de Setembre Al setembre s'establira I'horari de les reunions de SELECCIONAR
convivencials que afavoreixin la cohesié entre els Convivencia que garanteixi el bon clima escolar al centre. Convivéncia la comissié de convivéncia, incorporant la
membres de tots els sectors de la comunitat. 2.3.2.Planificacié i concrecié de mecanismes per desenvolupar les Comissi6 de Tot el curs coordinadora de coeducacio, convivencia i

diferents activitats del Projecte de Convivéncia. Convivéncia benestar de I'alumnat (COCOBE). SELECCIONAR
Indicadors del procés 2.3.3.Planificacid i concrecid d'activitats per treballar I'educacié Comissié de Tot el curs
- grau d'aplicacié: 50% d'implantacié de les actuacions emocional, la resolucié de conflictes, la coeducacié. Convivéncia SELECCIONAR
convivencials que afavoreixin la cohesid entre els membres de
tots els ectors de la comunitat. 2.3.4. Sequienciacid i aplicacié de dinamiques de cohesi6 dels grups- |Comissié de Tot el curs
- qualitat del procés: Grau de valoraci6 positiva en el nivell classe i de prevencié de conflictes per a facilitar la resolucié i Convivencia SELECCIONAR
d'implantacié de les actuacions convivencials que afavoreixin la | col-laboracié entre iguals.
cohesié en el centre. 2.3.5.Participacid dels alumnes dels cicles incial i superior en les Equip docent Tot el curs
- grau d'impacte: 50% d'aplicacié de les actuacions per la millora | activitats de padrins i fillols. SELECCIONAR

de la convivencia en el centre.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:

Estrategia 2:

Estratégia 3:




Centre: Soler de Vilardell Curs escolar: 2025-2026
Objectiu general: Millorar la coordinacid / gestio / imatge del centre

Indicador 1: | Nombre d'activitats realitzades al llarg del curs

Indicadors de progrés

Indicador 2: | Nombre d’aparicions del centre en mitjans externs: webs municipals, premsa local, xarxes comunitaries, etc.

Estratégies Actuacions Responsables Temporitzacid Metodologia Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoraci6 de
I'aplicacié.

1.1. Estratégia (del PdD): Dur a terme accions que 3.1.1.Planificar i organitzar esdeveniments oberts a la Direcci6 i comissié | Tot el curs La comissi de festes fara propsotes que presentara al

contribueixin a donar visibilitat a les actuacions de comunitat : jornades de portes obertes, festes, etc. de festes claustre per a la seva aprovacié SELECCIONAR
. —
I'escola. 3.1.2.Documentar els projectes a desplegar per donar- |Coordinadores Tot el curs Els membres de les comissions documentaran aquests

los visibilitat processos a mesura que es vagin desplegant SELECCIONAR
Indicadors del procés 3.1.3.Dissenyar un pla de comunicacié externa Secretaria A partir d'octubre |La secretaria recollira les informacions més rellevants i
- grau d'aplicacio: 75% dactivitats pedagogiques i projectes difosos pels les fara arribar als membres de la comunitat educativa. |SELECCIONAR

canals del centre

- qualitat del procés: 75% de publicacions amb elements visuals i
informacié clara i estructurada

- grau d'impacte: 50% de families que afirmen sentir-se informades de SELECCIONAR
les ions del centre

Conclusions (valoracié i prop de millora) (MA)
Estrategia 1:

Estrategia 2:

Estrategia 3:




OBJECTIU 3.2 DEL PdD

Treballar per comissions (seguint els ODS) per millorar la gesti6 de I'ensenyament i la coordinacié entre I'equip docent.

Indicadors de progrés

3.1. Estratégia (del PdD): Desplegament del vector de la
coeducacid i la convivéncia a partir de diferents propostes
d'actuacié. -Comissié de Coeducacio.

dicador 1:

|Nomhre d'activitats i projectes duts a terme per les

Indicador 2 :
Actuacions

3.1.1.Planificar activitats que fomentin la convivéncia o la
cohesi6 de tota la comunitat educativa.

Responsables

Comissié Coeducacio

Grau de satisfaccié del professorat amb el funcionament i utilitat de les comissions

Temporitzacié

Tot el curs

Metodologia

Reunions de la comissié de coeducacio

Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de
I'aplicacio.

SELECCIONAR

planificats vs. realitzats al llarg del curs escolar.

- qualitat del procés: Grau de satisfaccié del professorat i I'alumnat
sobre la qualitat i la rellevancia dels materials adquirits.

- grau d'impacte: Grau de satisfaccié de I'alumnat i el professorat sobre
el benestar i el gust per la lectura que genera la practica.

lectura ala llar

3.1.2.Dur a terme accions amb tota la comunitat educativa que Comissié Coeducacié | Tot el curs Sessions didactiques amb els alumnes des de la

fome.ntln la coeducacié, perspectiva de génere i educacié tutoria, xerrades de professionals tan per families

afectivosexual

com per alumnes.
Indicadors del procés
- grau d'aplicacié: 25 % d'accions previstes al pla de coeducacié i SELECCIONAR
convivéncia realitzades dins el curs escolar
- qualitat del procés: Nombre d’activitats de coeducacié integrades dins
de projectes d’area, de cicle o interdisciplinaris (1 per trimestre)
- grau d'impacte: Grau de satisfaccio de I'equip docent amb les
irecursos de la comissio

3.2. Estrategia (del PdD): Sensibilitzar i implicar la 3.2.1.Promoure accions i campanyes que potenciin i millorin la Comissid Verda Tot el curs La comissié fara propsotes que presentara al claustre
comunitat educativa en la realitzacié d'actuacions per recollida selectiva de residus. per a la seva aprovacid i realitzacié. SELECCIONAR
aconseguir una escola sostenible | compromesa amb el 3.2.2.Potenciar els habits d'estalvi i Us racional de I'energia eléctrica issio d. | L issié fara t tara al clausti
medi ambient - Comissi6 Verda- 2.2, 8 Comissié Verda Tot el curs a comissi6 fara propsotes que presentara al claustre

del centre per a la seva aprovacid i realitzacio.
Indicadors del procés
- grau d'aplicacié: % d'actuacions del Pla d'Escola Verda realitzades. SELECCIONAR
- qualitat del procés: Qualitat pedagogica de les activitats realitzades (objectius
clars, accions significatives, reflexic final)
- grau d'impacte: % de families o AFA que participen en iniciatives ambientals del
centre (jornades, tallers, recollides...)
3.3. Estratégia (del PdD): Planificar i coordinar accions per 3.3.1.Dissenyar una proposta d'itinerari digital competencial per cicle per | Comissid Tot el curs La comissié fara propsotes que presentara al claustre
afavorir un Gs pedagdgic, organitzatiu i segur de les eines tal de garantir un desenvolupament progressiu i equilibrat de les habilitats Convivencia per a la seva aprovacit i realitzacié. SELECCIONAR
digitals, amb I'objectiu de millorar la competéncia digital de I g'g't;'g delalumnat. TaeT — o " — — - -
alumnat i del claustre, i garantir un entorn digital efectiu i u; l"éda’:;;‘i‘gia;‘;::ii::;'s :2"‘:5 e;‘ e"g’;’;;;:;';‘;’::ﬂ':fe’ fe : ?:Sgg :;’Iefe Comissid Tot el curs La comissié fara propsotes que presentara al claustre

-Comissi6 Digital- gt ivénci er a la seva aprovacid i realitzacié.

coherent al centre.-Comissié Digital Workspace, plataformes d’aula, seguretat digital). Conviveéncia p 4
"Indicadors del procés
- grau d'aplicacié: Nombre de propostes aplicades a I'aula segons ltinerari
dissenyat (1 per trimestre) SELECCIONAR
- qualitat del procés: Grau de valoraci6 de la formacié per part dels participants
(utilitat, aplicabilitat, claredat)
- grau d'impacte: 75 % de docents que incorporen noves eines o estratégies
digitals a I'aula després de la formacio
3.4, Estratégia (del PdD): Planificar activitats festives per 3.3.5.0rganitzar festes de centre amb dinamiques inclusives i |Comissié de festes | Tot el curs La comissié fara propsotes que presentara al claustre
promoure i la cohesi6 la participaci6 de tota la comunitat intergeneracionals per a la seva aprovacié i realitzacio. SELECCIONAR
educativa. -Comissi6 de Festes-

3.3.6.Impulsar una comissié mixta a organitzar, dinamitzar o [Comissié de festes |Tot el curs La comissié fara propsotes que presentara al claustre

aportar idees a les celebracions a les festes per a la seva aprovaci6 i realitzacio. SELECCIONAR
Indicadors del procés ] ] - 3.3.7.Dissenyar activitats festives adaptades als diferents Comissié de festes | Tot el curs La comissié fara propsotes que presentara al claustre
- grau d'aplicacio: Nombre de festes i celebracions planificades que s’ | iy ells educatius amb un eix comu tematic per a la seva aprovacié i realitzacio. SELECCIONAR
han dut a terme segons calendari (1 per trimestre)
- qualitat del procés: Grau de diversitat i inclusio en el tipus d’activitats — — — — — — " -
organitzades (edats, interessos, cultura) 3.3.8.Donar visibilitat a les activitats festives a través de Comissio de festes | Tot el curs La comissi6 fara propsotes que presentara al claustre
- grau d'impacte: Grau de satisfaccié de les families i alumnat amb les ~ [suports digitals i fisics per a la seva aprovacié i realitzacié. SELECCIONAR
activitats festives organitzades
3.5. Estrategia (del PdD): Impulsar accions coordinades per 3.3.9.Revisio i i6 del fons bibliografic i i6 de sessions | Comissié de Tot el curs La comissié fara propsotes que presentara al claustre
fomentar el gust per la lectura i consolidar habits lectors a totes | periodiques d'hora del conte, presentacié de novetats literaries i tallers de Biblioteca per a la seva aprovacié i realitzacié. SELECCIONAR
les etapes educatives. -Comissi6 Biblioteca- lectura creativa.

3.3.10.0rganitzacié de tallers de lectura en familia i/o contacontes | Comissid de Tot el curs La comissié fara propsotes que presentara al claustre

dinamitzats les families. Biblioteca per a la seva aprovaci6 i realitzacio. SELECCIONAR
Indicadors del procés 3.3.11.Mantenir el sistema de préstec de llibres o d'una maleta Comissid de Tot el curs La comissié fara propsotes que presentara al claustre
- grau d'aplicacié: Nombre de sessions o tallers de dinamitzacio viatgera de lectures a la biblioteca de centre per tal d'incentivar la | giplioteca per a la seva aprovacié i realitzacié.

SELECCIONAR

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estrategia 1:
Estrategia 2:
Estrategia 3:




Indicadors de progrés

Objectiu 1.1 del PdD

Millorar la competencia comunicativa i linglistica en llengua catalana de tot I'alumnat, especialment la comprensié lectora i I’

expressio escrita.

Definicio i formula (si escau) Valor inicial | Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r 4t
Indicador 1 |index d'alumnes que superen els cicles (incial, mitja i
superior) a l'area lingliistica de llengua catalana (>90%)
Indicador 2|index d'alumnes que superen les proves de CCBB a I'area
de llengua catalana
Indicador 3 (80% de les programacions de llengua catalana fetes tenint
en compte aquests aspectes del nou curriculum
Objectiu 1.2 del PAD |Millorar la competéncia matematica de tot I'alumnat, amb especial atenci6 a la resolucié de problemes.
Definicid i formula (si escau) Valor inicial  |Valor objectiu Resultat Anual
ir 2n 3r 4t
Indicador 1|index d’alumnes que assoleixen el nivell adequat o alt en
resolucio de problemes a les proves internes del centre
Indicador 2 |index d'alumnes que superen les proves de CCBB de sisé a
I'area matematica
Indicador 3|80% de les programacions que incorporen estratégies en la
resolucio de problemes
Objectiu 1.3 del PdD |Promoure I'atencié educativa de tot I'alumnat tenint en compte la diversitat des d'un marc inclusiu
Definicio i formula (si escau) Valor inicial  |Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r 4t
Indicador 1|index d'alumnes NESE que superen els cicles a les arees
lingliistiques, matematica i de medi
Indicador 2 |index d'alumnes amb PSI que superen els cicles a les arees
lingliistiques, matematica i de medi
Indicador 3|90% de propostes educatives que incorporen el Disseny

Universal per a I'aprenentatge (DUA)




Objectiu 2.1 del PdD

Mantenir un bon clima de treball, fomentant la inclusid i la col-laboracié de tota la comunitat educativa.

Definicio i formula (si escau) Valor inicial | Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r 4t
Indicador 1|90% de participacié i col-laboracié dels mestres de la
comunitat educativa
Indicador 2 |75% assisténcia a les activitats que afavoreixin l'intercanvi
amb la comunitat educativa
Indicador 3 | Percentatge de families afiliades a I'AFA
Objectiu 2.2 del PAD | Mantenir la participacié al Pla Educatiu d'Entorn del municipi
Definicio i formula (si escau) Valor inicial  |Valor objectiu Resultat Anual
ir 2n 3r 4t
Indicador 1| Percentatge d'alumnes que participen als Projectes Lecxit i
Xarxa
Indicador 2| Percentatge d'alumnes de seguiment de Serveis Socials
Indicador 3 |Grau d'acompliment dels acords presos en les reunions de
la Comissio Social
Objectiu 2.3 del PdD | Desplegar el projecte de Convivéncia, impulsant activitats que facilitin un entorn favorable d'aprenentatge.
Definicio i formula (si escau) Valor inicial | Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r 4t

Indicador 1

50% de desplegament del Projecte de Convivéncia,
impulsant activitats que facilitin un entorn favorable
d'aprenentatge.

Indicador 2

Grau d'acompliment dels acords presos en el
desplegament del Projecte de Convivencia.

Indicador 3

index global d'activitats dutes a terme que faciliten i
milloren un entorn favorable d'aprenentatge




Objectiu 3.1 del PdD

Millorar la projeccié externa del centre

Definicio i formula (si escau) Valor inicial | Valor objectiu Resultat Anual
ir 2n 3r 4t
Indicador 1|Nombre d'activitats realitzades al llarg del curs
Indicador 2| Nombre d’aparicions del centre en mitjans externs: webs
municipals, premsa local, xarxes comunitaries, etc.
Objectiu 3.2 del PAD |Treballar per comissions (seguint els ODS) per millorar la gestié de I'ensenyament i la coordinacio entre I'equip docent.
Definicid i formula (si escau) Valor inicial  |Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r 4t

Indicador 1

Nombre d'activitats i projectes duts a terme per les
comissions

Indicador 2

Grau de satisfaccié del professorat amb el funcionament i
utilitat de les comissions




